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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo “Determinar el nivel de relacion entre desempefio docente y
competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima
2023”, para dicha finalidad la investigacién tomo el enfogue cuantitativo, disefio no experimental
y fue de nivel correlacional, para la muestra fue de 60 estudiantes de enfermeria, y se obtuvo
mediante un muestreo no probabilistico intencional; como instrumentos se contemplaron dos
cuestionarios el primero fue el Cuestionario sobre la percepcion de los estudiantes acerca del
desempefio docente de la autoria de Gonzales (2021) y el Cuestionario para valorar las
competencias emocionales en estudiantes universitarios de Aguirre (2020) , ambos cumplieron
con los criterios de rigor para ser aplicados como son la validez y confiabilidad, la primera fue
realizada por medio del juicio de expertos y lo segundo por medio del Alfa de Cronbach; como
resultado se obtuvo un p-valor=0.000 < 0.05 y un Rho=0.765 entre las variables, y como
conclusion que existe relacion significativa, directa y muy fuerte intensidad entre el desempefio
docente y las competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad

privada, Lima 2023.

Palabras clave: Desempefio docente, competencias emocionales, pedagdgicas, estudiantes.
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ABSTRACT

The objective of the study was to "Determine the level of relationship between teaching
performance and emotional competencies of nursing students at a private university, Lima 2023",
for this purpose the research took a quantitative approach, non-experimental design and was
correlational. The sample consisted of 60 nursing students, and was obtained through intentional
non-probabilistic sampling; As instruments, two questionnaires were considered, the first being
the Questionnaire on students' perception of teaching performance authored by Gonzales (2021)
and the Questionnaire to assess emotional competencies in university students by Aguirre
(2020), both met the rigor criteria to be applied such as validity and reliability, the first was
carried out through expert judgment and the second through Cronbach's Alpha; As a result, a p-
value = 0.000 < 0.05 and a Rho = 0.765 were obtained between the variables, and as a
conclusion, there is a significant, direct and very strong relationship between teaching
performance and the emotional competencies of nursing students at a university. private, Lima

2023.

Keywords: Teaching performance, emotional, pedagogical competencies, students.
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INTRODUCCION

El desempefio docente, es considerado como un indicador de calidad en los entes universitarios,
su relevancia radica en la responsabilidad que tienen estos actores educativos en su labor de
formacidn a futuros profesionales, quienes actualmente de acuerdo con las exigencias de la
sociedad deben desarrollar diversas competencias, entre las cuales se encuentra las llamadas
competencias emocionales, mas aun en aquellas profesiones donde su praxis se desarrollara
sirviendo o atendiendo a personas como es el caso de las enfermeras (0s), de ahi que el estudio
contemplara como proposito determinar el nivel de relacién entre desempefio docente y
competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima
2023; para lograr dicho objetivo la pesquisa se desarroll6 en cinco capitulos:

El capitulo I, contemplo la situacién problema observada en el contexto académico de
enfermeria, se precisaron los objetivos, justificaciones y limitaciones.

En el capitulo 11, se abordd el marco tedrico, el cual parti6é con la revision de investigaciones
previas sobre estos constructos, asi también se expuso las bases tedricas asociadas a la tematica y
se plantearon las hipotesis.

El capitulo 111, se encargd de la ruta metodoldgica a seguir, tales como disefio, tipo, nivel,
asimismo aspectos vinculados a la poblacion, instrumentos, recoleccion de datos y aspectos
éticos.

En el capitulo 1V, se presentan todos los resultados, asi como la discusion que derivaron de estos.
El capitulo V, expuso las inferencias y recomendaciones a las que se lleg6 luego de todo el
desarrollo del estudio, para finalmente culminar mostrando las referencias y los anexos

contemplados en su ejecucion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

En la actualidad, la labor docente se ha convertido en un reto constante que, a diario, presenta
grandes desafios, para la sociedad la calidad de la educacion tiene como principal responsable al
docente (Callealta et al., 2020); por esta razon en aras de fortalecer el desempefio idoneo de los
maestros, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2021) recomienda la elaboracion de politicas normativas con el fin de contar con
docentes calificados y de alta calidad, que pueda permitir mejorar la alineacion del mercado
laboral con las instituciones formativas, para optimizar la atencién educativa en el desarrollo de

las competencias necesarias para el aprendizaje del estudiante.

Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados, ain existen brechas en cuanto al desempefio
favorable de los docentes, lo que radica principalmente en la poca participacion de las
instituciones educativas en brindar por ejemplo incentivos para la investigacion y la innovacion,

premios para profesores destacados, reconocimiento en forma de capacitacion, etc. (Sutoro,



2021); del mismo modo la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE,
2019) resalta la importancia de los docentes, ya que los mismos tienen un impacto positivo en el
aprendizaje, agrega que los educadores representan un elemento determinante para que la
comunidad estudiantil alcance un rendimiento éptimo en su formacion integral.

En el Peru, si bien existen de acuerdo con el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022),
La Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva, la cual tienen como objetivo
prioritario 3, mejorar la calidad del desempefio de los docentes en este nivel educativo, no se
cuenta a la fecha con una evaluacion de desempefio docente universitario a nivel institucional,
dada la autonomia reconocida por ley de estos entes, solo se tiene como dato que el 13,8% de
docentes universitarios cuenta con el grado de maestro y el 2,6% son doctores, esta informacion
reporta la formacion de alto nivel que tienen los docentes que ejercen la docencia universitaria;
lo cual podria ser un indicador de un mejor desempefio en su labor, lo que lleva a precisar que
aun existe una gran brecha en cuanto al alcance de este nivel de formacion por parte del
educador universitario (Martinez et al., 2020).

Actualmente los futuros profesionales requieren contar con una preparacion holistica para
ejercer como profesionales competentes que aporten a la sociedad, es decir no solo se trata que
cuenten con capacidad y dominio intelectual, es indispensable que desarrollen competencias
emocionales, con un alto grado de valores morales, éticos, de convivencia, entre otros
(Rodriguez et al., 2021).

Desde esta perspectiva, la OCDE viene ejecutando EIl Programa para la Evaluacién
Internacional de las Competencias de la Poblacién Adulta (PIAAC), este estudio valora las
competencias emocionales en trabajadores, en un primer estudio realizado en el 2019

encontraron que Nueva Zelanda se destaca como el pais donde las personas interactuan



socialmente en el trabajo con mayor frecuencia (> 50%), junto con Australia, Finlandia y los
Estados Unidos. En el extremo opuesto del espectro, las personas usan habilidades de interaccion
social en el trabajo con menos frecuencia en Kazajstan, Lituania, Peru y la Republica Eslovaca.
(< 30%), de los 38 paises que participaron del estudio, el 75%, sus resultados sugieren una
participacion limitada en la interaccién social en el trabajo. (OCDE, 2019).

En esta linea Barreto y Salazar (2021), nos comentan sobre un factor que interfiere en el
proceso de ensefianza — aprendizaje universitario y que después trae repercusiones en la vida
laboral del futuro profesional: el déficit de habilidades emocionales, la cual se trata de la poca
regulacién emocional, escasas habilidades sociales, ausencia 0 poca autonomia para realizar sus
actividades, entre otros; todo este panorama hace referencia al deficiente desarrollo de
competencias emocionales; Mortigo y Rincdn (2018), sefialan que la formacion universitaria
debe tener vinculacién con una educacion afectiva emocional para mejorar la conexion de
control y motivacion, asi como la toma de decisiones, refiriendo que la competencia emocional
puede conducir a mejorar el autocontrol, empatia y confianza, asi como la toma de decisiones en
la actividad laboral para la cual se orienta el estudiante.

Flores (2020) refiere que, en el Perd, hay una carencia en la formacién del estudiante
universitario, referente a las capacidades comunicativas y el desarrollo de competencias
emocionales, asimismo, enfatiza la necesidad de fomentar acciones progresivas que mejoren esta
situacion, sefialando que de no mejorar esta situacion no se lograra alcanzar las metas educativas;
en tal sentido, al poner énfasis en el desarrollo de la labor docente a través de la comunicacion
horizontal y asertiva, manejo de equipos y con metodologia participativa entre otras, se podria
reducir el riesgo de obtener personas con una inadecuada competencia emocional, lo que

conllevaria a tener limitadas oportunidades para insertarse y tener éxito en el contexto laboral.



1.2. Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

e ;Cudl es el nivel de relacion que existe entre desempefio docente y competencias
emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima

2023?

1.2.2. Problemas especificos

e ;Cual es el nivel de relacion que existe entre las competencias personales del
desempefio docente con la competencia emocional de los estudiantes de enfermeria
de una universidad privada, Lima 2023?

e ;Cualesel nivel de relacion que existe entre competencias pedagogicas del
desempefio docente con la competencia emocional de los estudiantes de enfermeria
de una universidad privada, Lima 2023?

e ;Cual es el nivel de relacion que existe entre las competencias de investigacion del
desempefio docente con la competencia emocional de los estudiantes de enfermeria

de una universidad privada, Lima 2023?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

e Determinar el nivel de relacion entre desempefio docente y competencias

emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.



1.3.2. Objetivos especificos

e Determinar el nivel de relacion entre las competencias personales del desempefio
docente con la competencia emocional de los estudiantes de enfermeria de una
universidad privada, Lima 2023.

e Determinar el nivel de relacion entre las competencias pedagdgicas del desempefio
docente con la competencia emocional de los estudiantes de enfermeria de una
universidad privada, Lima 2023.

e Determinar el nivel de relacion entre las competencias de investigacion del
desempefio docente con la competencia emocional de los estudiantes de enfermeria

de una universidad privada, Lima 2023.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tedrica

La investigacion se fundamentd en los postulados tedricos de Tobon (2013), centrandose
en el constructivismo social, el cual induce a una perspectiva enfocada en la socioformacion en
la educacion, como un marco de reflexion — accion educativa que busca fomentar las condiciones
pedagdgicas fundamentales que faciliten la formacién de las personas, analizando de qué manera
el desempefio docente se asocia con el desarrollo de competencias emocionales de los

estudiantes en periodos de formacion universitaria.

1.4.2. Metodoldgica

Los resultados se sistematizaron para su analisis y recoleccién de nueva informacion,
mediante instrumentos que permitieron evaluar las variables de estudio. Para el primer

instrumento desempefio docente se utilizd el cuestionario de Gonzales (2021) que contiene tres



dimensiones: competencias personales, competencias pedagdgicas y competencias de
investigacion. Para la segunda variable competencias emocionales se utilizé el cuestionario de
Aguirre (2020), que presenta tres dimensiones competencia emocional, regulacion emocional y
autonomia emocional. Estos cuestionarios quedaron a disposicién de la comunidad educativa con

la finalidad de que se puedan emplear en otros estudios.

1.4.3. Practica

Los resultados de la investigacion beneficid a todos los actores educativos, especialmente
a los estudiantes, quienes al conocer sobre la relacion entre desempefio docente y competencias
emocionales, propondran acciones de mejora que permitan fortalecer el desempefio docente
universitario y a su vez permitio que los estudiantes mejoren las competencias emocionales,
asimismo, la investigacion brindé alcances a los docentes sobre como pueden intervenir para

facilitar la formacion de calidad de los profesionales.

1.5. Limitaciones de la investigacion

La principal limitante que se tuvo en el desarrollo del estudio fue en primer momento el
tiempo que demoro comité de ética para aprobar el proyecto y con ello recién poder recolectar la
informacidn en la muestra, la misma que también tuvo retrasos debido a que no todos los
estudiantes respondieron los cuestionarios de manera inmediata, algunos demoraron semanas en
brindar la informacién solicitada. Finalmente, otra limitante fue mi hospitalizacion en dos

ocasiones el cual implico retrasar la entrega de mis entregables a mi asesora.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Internacionales
Ossa y Lagos (2022) en Chile su estudio tuvo como finalidad “Describir y relacionar las
competencias emocionales y la motivacion a la carrera docente”, para ello su investigacion tomo
como enfoque el cuantitativo y correlacional; consideraron a 290 estudiantes como muestra, y los
instrumentos cuestionario ICEA de 23 items para valorar las competencias socioemocionales y
el cuestionario de vocacion docente CVD de 30 Items, ambos aplicados por medio de la
encuesta, como resultado hallaron que existe correlacion entre las variables estudiadas, r=.629,
p<.01; concluyendo los investigadores que las competencias emocionales ayudan a determinar en
los estudiantes culminar la carrera, y son importante a lo largo de toda su preparacion académica.
Avila (2021) en su tesis doctoral el objetivo fue “Evaluar las competencias emocionales
y su relacion con el bienestar personal en los estudiantes de una universidad de Madrid”; realizo
un estudio bajo enfoque cuantitativo, descriptiva y correlacional, utilizando como instrumentos,

cuestionarios para medir la competencia emocional e inteligencia emocional, desarrollandose



dicha investigacion con una poblacion de 1078 participantes; como resultado hallé correlaciones
positivas de nivel moderado entre las variables , asi como entre sus dimensiones; dentro de las
que destaca el r= 0,580 p= 0,000, entre competencias emocionales y bienestar psicoldgico,
asimismo hall6 que entre autonomia y el uso de emociones y relaciones positivas las
correlaciones fueron bajas r= 0,180y r= 0,159 respectivamente; concluyendo que persona con
alto nivel de competencia emocional tendrd, ademas, una superioridad en bienestar, por ello
resulta importante promover que los estudiantes universitarios desarrollen estas competencias.

Mantilla (2021) present6 una investigacion con el proposito de “Determinar la relacion
de las competencias emocionales con la gestion de talento humano en docentes de la Escuela
Isidro Ayora Cueva Guayaquil, 2021”, realizando ¢l estudio bajo el disefio no experimental,
correlacional y de corte transversal; la muestra estuvo constituida por 27 docentes ; administro
dos cuestionarios con respuestas en escala de Likert, el instrumento para competencias
emocionales constaba de 22 items y 5 dimensiones y el cuestionario para valorar el talento
humano de 22 items y 6 dimensiones; los resultados indicaron que existe una relacion
significativa entre el liderazgo y el desempefio docente en una universidad de Barranca, porque
el valor obtenido mediante la prueba chi cuadrado es igual a 133,884 y un p< 0,05; concluyendo
que es fundamental que un profesional tenga dominio de sus emociones ya que por medio del
mismo puede ser empatico y reconocer en el otro cualidades para apoyarlo.

Castarieda et al. (2020) en su investigacion realizada en México, el proposito fue
“Reconocer la relacion entre los niveles de inteligencia emocional docente y su desempefio
profesional”, para lo cual realizaron el estudio de enfoque cuantitativo, no experimental, de tipo
transversal — correlacional, la muestra quedo conformada por 31 docentes, a quienes aplicaron

dos instrumentos que consistieron en cuestionario de Inteligencia Emocional de 45 items vy el



segundo la cuestionario Autopercepcion del Desempefio Docente de 40 enunciados, la técnica
fue la encuesta; y como resultado hallaron por medio de la correlacion de Pearson un r= 0,656 y
p= 0,000, entre los dos constructos analizados; concluyendo que al poseer el docente un nivel
alto de inteligencia emocional, su percepcion en cuanto a su desempefio profesional es favorable
y esto resulta relevante ya que el docente juega un rol fundamental en la educacion, y debe
contar con competencias emocionales para ejercer su praxis, ya que también fomentara en sus
estudiantes el desarrollo de estas competencias.

Garcia et al. (2020) realizan un estudio con el objetivo de “Determinar el nivel de
satisfaccion de los estudiantes de la Licenciatura en Medicina con el desempefio docente de la
Universidad del Valle de México, Campus Villahermosa”, su estudio fue de disefio no
experimental, cuantitativo y correlacional, la muestra fue 81 estudiantes, como instrumento
aplicaron un cuestionario unificado para medir el grado de satisfaccion con relacion al
desemperio de los docentes, de 14 items, como resultado encontraron una correlacion alta de r=
0,797 y un p= 0,000, entre nivel de satisfaccion y desempefio docente; concluyendo que valorar
el desempefio docente desde la percepcion del estudiante permite obtener hallazgos con una
vision interna mas amplia, lo que facultaria a los entes universitarios a realizar planes de mejora
a nivel de la docencia.

Nacionales

Acosta (2021) su tesis tuvo como objetivo “Determinar la influencia de la inteligencia emocional
en el desempefio de los docentes de la ciudad de Trujillo durante el afio de 20207, realizo el
estudio con enfoque cuantitativo, disefio no experimental, correlacional y corte transversal, la
muestra la conformaron 59 docentes, los instrumentos fueron cuestionarios para ambas

variables, el primero desempefio docente fue de 45 items e inteligencia emocional de 75 items;
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entre los resultados hallé un Rho de Spearman de 0,699 y p value= 0,000 < 0,05 entre las
variables propuestas; y concluy6 indicando que la inteligencia emocional se asocia
directamente con el desempefio docente y de estos sobre los estudiantes.

Flores (2021), el objetivo de su estudio fue “Determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y desempefio docente en una universidad de Lima”, fue cuantitativo, no experimental,
correlacional y de corte transversal, ejecutando dicho estudio en 255 docentes y, elaborando 2
cuestionarios para cada variable, el de inteligencia emocional de 24 items y tres dimensiones y
el de desempefio docente de 30 items y tres dimensiones, como resultado obtuvo una correlacion
positiva de Rho= 0,546 y p= 0,000, logrando concluir que si existe relacion entre las variables
inteligencia emocional y desempefio docente; esta relacion implica que los docentes apoyados en
la inteligencia emocional pueden ejercer su praxis educativa orientada a guiar al estudiante en su
proceso de aprendizaje con la finalidad que logren desarrollar las competencias pertinente de su
formacion profesional.

Catacora (2020), realiza una investigacion con la finalidad de “Determinar la relacion
entre las competencias emocionales y el clima de clase de los estudiantes del 1y Il ciclo del
Instituto Superior Pedagbgico América, Puente Piedra 20197, el estudio tomo una guia
cuantitativa, disefio no experimental y correlacional, como muestra contd con la participacion de
115 estudiantes, a quienes suministro como instrumentos , dos cuestionarios de preguntas
cerradas, el primero consistié en una escala para valorar las competencias emocionales de 32
items y el segundo fue la Escala Breve de Clima de Clase (EBCC) de 11 items; entre los
resultados encontrd una correlacion de p=0.923, Sig.=0.000<0.05; concluyendo al respecto que

no existe relacion entre las variables propuestas, y que es fundamental que como parte de la
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curricula, promover el desarrollo de competencias emocionales, puesto que para el desarrollo
integral del estudiante de nivel superior, no es suficiente solo tener conocimientos.

Gonzales (2020), desarrolla una tesis con el objetivo de “Determinar la relacion entre el
desempefio docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda especialidad de
una universidad de Lima”, realiza el estudio con disefio no experimental, cuantitativo y
correlacional, tomo como muestra a 116 estudiantes, y el instrumento fue un cuestionario
unificado creado por el autor, de 46 items, 22 items para valorar el desempefio docente y 24
items para medir las competencias de los participantes; como resultado obtuvo al correlacionar
ambas variables por medio de la Tau-b de Kendall, un p-valor = 0,000 < 0,05, por tanto
concluye en que se evidencia que existe relacion entre el desempefio docente y la formacion de
competencias, lo que significa que la formacion por competencias del estudiante se ve favorecida
cuando el desempefio del educador es el adecuado.

Bendeza (2019), lleva a cabo una investigacion con el proposito de “Determinar la
relacion entre el desempefio docente y la formacion profesional de los estudiantes de décimo
semestre acadéemico que estudian la Escuela Profesional de Educacion Fisica parte de la Facultad
de Educacion de la UNMSM?”, el estudio se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo, no
experimental y correlacional, conto con una muestra de 82 estudiantes, a quienes por medio de la
encuesta aplico dos cuestionarios para valorar el desempefio de los docentes y el nivel de su
formacién profesional; como resultado encontro6 a través del Chi cuadrado un p<0.05 al buscar la
relacion entre ambas variables, concluyendo que se evidencia asociacion significativa entre el
desempefio docente y la formacién profesional de los estudiantes de la muestra.

Reyes y Valdivieso (2019), desarrollaron un estudio con el propdsito de “Determinar la

relacion entre el desempefio docente y el nivel de satisfaccion de los estudiantes de la Escuela
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Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Norbert Wiener”, para ello su estudio
fue de corte transversal, disefio no experimental y correlacional; la muestra quedo conformada
por 314 estudiantes, la técnica para recoger datos fue la encuesta, y los instrumentos fueron:
para medir el nivel del desempefio docente un cuestionario de 24 items y 4 dimensiones y para
satisfaccion otro cuestionario de 24 items y 2 dimensiones, entre los resultados encontraron un
Rho= 0,999 y p= 0,000, con lo que concluyeron que si el desempefio de los docentes mejora
también se incrementard la satisfaccion del estudiante.

Ricalde (2018) present6 su tesis bajo con el objetivo fue “Establecer la relacion que existe
entre las competencias emocionales y el aprendizaje auto regulado en estudiantes de
estomatologia de una universidad privada de Lima”. Su metodologia fue de nivel correlacional y
disefio no experimental, con muestreo probabilistico cuya poblacion fue de 154 estudiantes
usando una muestra de 109 y muestra final 63. El instrumento fue un cuestionario para
aprendizaje autorregulado de 20 items y otro cuestionario para medir las competencias
emocionales de 35 items, como resultado encontré un Rho = 0,208 y p= 0,000, infiriendo que si
hay relacion entre aprendizaje autorregulado y competencias emocionales de los estudiantes de
odontologia.

Argote 2018) realiza un estudio con el objetivo de “ Determinar la relacion que existe
entre el desempefio docente y la formacion profesional de los estudiantes del Tercer Afio de la
Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Lima — 2018, para dicho fin la investigacion fue correlacional, no experimental, la muestra la
conformaron 122 estudiantes, como instrumento utilizo cuestionarios que aplicé por medio de la
encuesta; entre los resultados hallé un p=0.002< 0.05 y Rho= 0.278 entre las variables;

concluyendo que los resultados destacan que existe relacion positiva y significativa entre el



13

desempefio docente y la formacion profesional de estudiantes de medicina; asimismo enfatiza
que para el docente logre un buen desempefio en las aulas es necesario que posea un nivel de

competencias alto para el desarrollo de su practica laboral.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Desempefio docente

Martinez et al. (2016), refiere que el desempefio profesional docente implica la
participacion del profesor conforme a las competencias pedagogicas cumpliendo con los roles de
facilitador, orientador y guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, Tapia y Tipula
(2017) sefialan que el desempefio del docente es la ponderacién de las actividades pedagogicas y
los efectos de la educacion, también Estrada (2013) sostiene que “el desempefio docente es el eje
que moviliza el proceso de formacion dentro del sistema educativo formal” (p.2).

Otro alcance relacionado a este término lo brindan Cisneros y Humpiri (2021) indicando
que el desempefio docente esta delimitado como el rol o funcion del educador que realiza durante
el proceso de enseflanza-aprendizaje, este rol enmarca diversas actividades que van desde seguir
perfeccionandose profesionalmente por medio de cursos, diplomados, especializacion, posgrado,
etc., hasta la praxis netamente pedagogica.

De estos alcances se desprende la importancia que el profesional docente se involucre
activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje puesto que es la persona lider encargada de
generar un ambiente apto para la participacion éptima del estudiante, donde este sienta la
confianza de potenciar sus habilidades, en esta linea Fabelico y Afalla (2020) sostienen que el

desemperfio docente es sindnimo de eficacia docente o calidad docente.
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Teorias del desempefio docente
Entre las teorias que respaldan el desempefio docente, es preciso mencionar la Teoria de
la motivacion de Herzberg (1959), la cual postula que el comportamiento o actuar de las
personas en su trabajo, se ve influenciado por dos factores el primero la relacion existente con el
centro laboral y la propia actitud, es decir que tanto a una persona le entusiasma realizar su
trabajo; por su parte también se tiene a Goodson y Hargreaves (1999), quienes sostienen desde
la Teoria del profesionalismo, que el docente lleva a cabo su funcion fundamentada en el
accionar clasico de ejercer su praxis como un servicio a la sociedad; asi también se tiene el
profesionalismo préactico, en donde el docente busca el status o ser reconocido por su
experiencia practica como docente y por ultimo, el profesionalismo reflexivo, aqui los docentes
buscan en todo momento reflexién sobre su desempefio, involucra procesos cognitivos,
conductuales y emocionales, son parte de equipo de trabajo donde comparten conocimientos y
experiencias, buscan que aprender de manera permanente y son conscientes que su rol en el aula
es la del lider de estudiantes y por esta razon busca que desarrollar habilidades para poder guiar
procesos complejos.
Factores que determinan el desempefio docente universitario
Autores como Abeh y Mufioz (2021) sefialan que entre los factores que influyen en el
desemperfio del docente universitario se encuentran:
e La motivacion laboral, el docente como cualquier otro individuo requiere sentirse
estimulado para realizar su labor, en el trabajo, la motivacion representa la fuerza
interna y externa, la cual permite que el profesional de lo mejor de si (Sun, 2015).
e Clima organizacional; representa el contexto donde el educador se desenvuelve

laboralmente, el cual esta plasmado por una serie de directrices como
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reglamentos, normas, politicas, funciones, etc. , asi como la manera en que se
lidera y las formas de comunicacidn, este aspecto resulta de importancia para todo
profesional, puesto que de ello dependera que tan satisfecho se encuentre para
desempenfarse adecuadamente, ambientes o climas organizacionales hostiles por
lo general presenta constantemente alta rotacion o ausentismo del personal, lo que
le impediria lograr sus objetivos como organizacion (Mejia, 2019).

Capacitacion docente; segun Abeh y Mufioz (2021), es el continuo desarrollo a
nivel profesional que realiza un docente, con la finalidad de mejorar sus
competencias intelectuales, asi como lograr desarrollar estrategias que le permitan
desemperiarse mejor en el proceso educativo.

Misidn institucional; este aspecto se relaciona con las metas que una organizacion
establece y que pretende lograr en un determinado tiempo; y que las extrapola a
todos sus colaboradores, en esta linea el desempefio de los docentes que laboran
en un ente universitario se orienta al cumplimiento de estos objetivos (Sallenave,
2010).

Por otro lado, Jiménez y San Martin (2019) destacan ciertas condiciones para que
el docente logre un buen desempefio: “una oportunidad para ejercer talentos y
capacidades con independencia e iniciativa propia; una actividad significativa para
contribuir; la comprension de un rol individual para lograr fines comunes y una
sensacion de orgullo por el trabajo realizado” (p. 2), por ende las casas
universitarias deberan prestar especial atencion a como el docente percibe su
propio desempefio, ya que un aspecto que influye en el posicionamiento que logre

alcanzar la universidad.
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Dimensiones del desempefio docente

- Competencias personales

De acuerdo con Villarroel y Bruna (2017), estas competencias aluden a la ética
profesional y responsabilidad en el ejercicio de la profesion. Estas competencias
permiten a los docentes desarrollar funciones didacticas, tutoriales, de extension, y la
formacidén constante e innovacion en su profesion.

- Competencias pedagogicas

Segun Gonzales (2021) las competencias pedagdgicas son estrategias de interaccion
docente-estudiante que implican la planificacién de sesiones de aprendizaje,
conocimiento y aplicacion de metodologias de la ensefianza, construccion de situaciones
de ensefianza-aprendizaje, elaboracién de materiales que permitan la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de capacidades, etc.

- Competencias de investigacion

Espiritu (2018) afirma que la funcién de investigador es la fuente de la que debe nutrirse
todo educador. En efecto, la investigacion es una de las dimensiones fundamentales del

desempefio docente.

2.2.2. Competencias emocionales

Definicién

Bisquerra y Pérez (2007) definen las competencias emocionales como el “conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y
regular de forma apropiada los fendomenos emocionales” (p.25); en este sentido, los autores

hacen énfasis en la importancia social que conlleva, pues, con el manejo de estas competencias



17

se logra que la persona se adapte con fluidez al contexto-realidad, en consecuencia, la persona
tiene mas probabilidades de éxito en aspectos personales, laborales, sociales.

Por su parte Fragoso-Luzuriaga (2015), sefialan que las Competencias emocionales son,
también un conjunto de habilidades y capacidades que, ayudaran a un sujeto a adaptarse y actuar
coherentemente en situaciones adversas. Por ello, es menester resaltar la importancia del
desarrollo de competencias emocionales puesto que permite potenciar habilidades como la
comunicacion idénea, autonomia, asertividad y; las cuales permiten estimular la motivacién y
confianza del estudiante para el logro del aprendizaje.

Asimismo, Min et al. (2022) enfatizan que no se debe confundir la inteligencia emocional
con competencias emocionales, pues la primera esta restringida a los niveles cognitivo y
afectivo, pero no al comportamiento real, por otro lado refiere también que la Competencias
emocionales se puede ensefiar y aprender, en esta linea Milicic y Alcalay (2020) precisan que el
desarrollo de este tipo de competencias representa un factor relevante para las personas, ya que
favorecen que se adapten en el contexto social, requiriendo para ello un proceso de formacion.

Enfoque por competencias

Considerando el aporte de Cejas et al. (2019) “La formacioén por competencia es
entendida como un proceso de ensefianza y aprendizaje que esta orientado a que las personas
adquieran habilidades, conocimientos y destrezas empleando procedimientos o actitudes
necesarias para mejorar su desempefio y alcanzar los objetivos establecidos” (p. 3). Uno de los
referentes de este enfoque es Tobon (2008) quien establece que desde la socioformacion, las
competencias constituyen procesos integrales donde la persona se desenvuelve y actla, ya sea a
nivel personal, social, ecoldgico, laboral o profesional, y busca que aportar en la transformacion

y cambio de la realidad, considerando en este sentido que debera integrar el saber ser (actitudes,
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valores, ética, trabajo colaborativo) con el saber conocer (conceptualizar, interpretar y
argumentar) y el saber hacer (aplicar procedimientos y estrategias).

Asimismo, como lo indican Torrijos y Serrate (2021), la educacion tiene como objetivo el
desarrollo humano, es imperioso por ello que la ensefianza para promover las Competencias
emocionales se convierta en una estrategia para prevenir como disminuir las consecuencias de
los aspectos que obstaculicen un desarrollo adecuado, el bienestar personal y social de las
personas.

Importancia de las competencias emocionales en estudiantes universitarios

Los estudiantes que se encuentran cursando en el nivel superior, requieren ser formados
segun las normativas vigentes y las demandas de la sociedad, en este sentido desde postura
internacional la OCDE (2019) sefiala “que el aumento de las habilidades sociales y
emocionales exhibe un moderado impacto en los resultados educativos y laborales” (p.36), estas
sobrepasan quizas la relevancia que tiene las competencias técnico cientificas, ya que son
predictoras de que el profesional tenga éxito en la vida, por otro lado tomando uno de los pilares
propuestos por la UNESCO (2021) la persona debe ”Aprender a Ser”, por ello se debera
fortalecer la formacion académica para que el estudiante desarrolle y mejore habilidades
emocionales que le faciliten tener capacidad de autonomia, juicio y responsabilidad personal.

En el campo laboral, hoy todo tipo de organizaciones requiere que sus profesionales,
tengan desarrollado las competencias emocionales, puesto que en palabras de Dipp y Barraza
(2011) un sujeto va desarrollar competencias segun la demanda que requiera para dar solucion a
problemas o conflictos en el espacio donde se desenvuelve con integridad, idoneidad y buscando
gue mejorar de manera permanente; las empresas necesitan de profesionales que posean actitudes

y hayan adquirido habilidades para relacionarse a todo nivel, trabajar en equipo, ser empaticos,
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en palabras sencillas tener equilibrio y regulacion emocional frente a las presiones o situaciones
del centro laboral.

Dimensiones de competencias emocionales

- Conciencia emocional

En cuanto a este aspecto Jiménez (2018) indica “en la medida que los individuos
adquieran una mayor capacidad para tomar conciencia de sus emociones y estén implicados en
las conductas y experiencias de los demas, tendran mayores posibilidades de resolver sus
problemas interpersonales” (p. 32). En esa misma linea, Aguirre (2020), define a la conciencia
emocional como la capacidad para identificar y percibir los sentimientos o emociones de las
demas personas tomando en cuenta la interaccion de la emocidn, el conocimiento y el
comportamiento que presenta una persona.

- Regulacion emocional

Padilla et al. (2018) sefialan que la regulacién emocional consiste en ser capaces de
adecuar las emociones para dar una respuesta emocional adecuada en cada situacion. La
regulacion emocional tiene dos funciones imprescindibles para la vida, una es que gestiona
conflictos y la otra es prevenir conductas violentas. De acuerdo con Aguirre (2020), este aspecto
se refiere a capacidades que impulsan a generar emociones positivas, emociones estratégicas con
la finalidad de llevar a cabo una actividad de manera oportuna y solucionando problemas
eficazmente.

- Autonomia emocional

Conforme a Aguirre (2020), la autonomia emocional es un aspecto destacado de la

inteligencia emocional que busca mantener buenas relaciones con las demas personas, con



20

empatia. Es una capacidad vinculada a las emociones para fortalecer la formacion académica de

un estudiante, ya que esta habilidad los motiva para seguir consiguiendo sus objetivos.

2.3. Formulacion de hipétesis

2.3.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre desempefio docente y competencias emocionales en los

estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

2.3.2 Hipotesis especifica

Existe relacion significativa entre las competencias personales y la competencia emocional
en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

Existe relacion significativa entre las competencias pedagogicas y la competencia
emocional de los estudiantes de Enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

Existe relacion significativa entre las competencias de investigacion y la competencia

emocional de los estudiantes de Enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.



21

CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

El método utilizado en la investigacion fue hipotético deductivo. Al respecto, Reyes et al.
(2022) quienes argumentan que en este método se parte observando el fendémeno, se plantean
hipotesis que seran probadas o refutadas, para ser luego comparadas con los hechos y establecer

deducciones o inferencias.

3.2. Enfoque de la investigacion

Fue cuantitativo. Para Yucra y Bernedo (2020) sefialan que este enfoque se basa en el
paradigma positivista ya que sigue un proceso cientifico organizado y sistematizado para
verificar los hechos, por medio de la cuantificacion de los fendmenos que seran analizados

haciendo uso de la estadistica.

3.3. Tipo de investigacion

Por su naturaleza fue de tipo basica, también es conocida como investigacion pura, puesto

que no se pretende dar solucion a ningin problema, pero si son investigacion que sirven de base
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tedrica para diversos tipos de estudio, enriqueciendo de esta forma el conocimiento cientifico

(Arias, 2021)

3.4. Disefio de la investigacion

Se aplico para el desarrollo del estudio el disefio no experimental. Al respecto Firdaus et al.
(2021) sostienen que este disefio se basa en la observacion de la unidad de analisis con las
condiciones en que se encuentran, sin ninguna intervencion del investigador. Asimismo, fue de
nivel correlacional, dado que buscé hallar una relacion o asociacion entre las variables:
desempefio docente y la competencia emocional (Hernandez y Mendoza, 2018); y de corte
transversal; debido a que se recolectaron datos y el instrumento fue aplicado en un determinado

momento y en un tiempo unico (Arispe et al., 2020).

El estudio siguio el siguiente esquema:

!
N

A -

2
Leyenda:
M: Muestra de estudiantes
V1. Desempefio docente
V2. Competencias emocionales

r: Representa la relacion existente entre las variables a estudiar
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacién

La poblacion se define como el conjunto de todos los casos, elementos o sujetos que
comparten particularidades en comun y seran sometidas al analisis (Arias, 2021). En el estudio la
poblacion estuvo conformada por 100 estudiantes de enfermeria de una universidad privada de

Lima — 2023.

3.5.2. Muestra

La muestra segin Guillén et al. (2020) esta representada por una porcion de la poblacion o
en algunos casos puede quedar determinada por el total de esta. Para fines del estudio se tuvo
contemplado que la muestra sea censal, es decir, quedd conformada por los 100 estudiantes de

enfermeria de una universidad privada de Lima — 2023.

3.5.3. Muestreo

La técnica de muestreo que se utilizé fue el no probabilistico; el cual de acuerdo con
Pantoja et al. (2022) poque la seleccion se realizé mediante métodos no aleatorios. En este caso
fue un muestreo no probabilistico intencional por conveniencia, porque se realizé bajo el criterio
del investigador, considerando la accesibilidad que a la unidad de analisis y los criterios
especificados a continuacion:

Criterios de inclusion

- Estudiantes del 7 y 8 ciclo matriculados de pregrado de enfermeria de una
universidad privada de Lima

- Estudiantes que firmen el consentimiento informado



24

Criterios de exclusion
- Estudiantes de otras carreras profesionales o de una universidad diferente a la
seleccionada.
- Estudiantes de pregrado distintos al 7 y 8 ciclo de enfermeria de una universidad
privada de Lima

- Estudiantes que no firmen el consentimiento informado

3.6. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Desempefio docente

Definicion operacional: Evalud la percepcion del estudiante, el desempefio docente, es
decir las diversas acciones que realiza para cumplir con sus funciones, por medio de sus tres
dimensiones: Competencias personales, pedagogicas y de investigacion, a través de un instrumento
con respuestas en escala ordinal tipo Likert con valoraciones que van del 0 al 5 correspondiente a:
Muy en desacuerdo, En desacuerdo, Ni en desacuerdo ni de acuerdo, De acuerdo y Muy de
acuerdo.

Variable 2: Competencias emocionales

Definicién operacional: Evalué como el estudiante percibe el nivel de sus competencias
emocionales, considerando los conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten gestionar
de manera adecuada sus emociones, valorado por medio de tres dimensiones: Conciencia
emocional, regulacién emocional y autonomia emocional; por medio de un instrumento con
respuestas en escala ordinal tipo Likert con valoraciones y criterios que van de: Nunca (1), Casi

nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5)).



Tabla 1l

Operacionalizacion de las variables

Variables  Definici6  Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
n Operacion Medicion  valorativa
conceptu al
al
Se define Gonzales Formacion Ordinal
como el (2021) D1: profesional Muy en
rol o sefiala tres Competencia Capacitacion desacuerd Bajo
Variable 1  funcién dimensione s personales Trato con el 0(1) 32-74
Desempeii  del S: estudiante
odocente educador = Competenc En Moderado:
que ias Planificacion desacuerd 75-117
realiza personales, Desarrollo del 0(2)
durante el pedagdgica D2: silabo Alto:
proceso s y de Competencia Metodologia Ni en 118-160
de investigaci S Elaboracion desacuerd
ensefianza  6n. pedagdgicas de material 0 ni de
- educativo acuerdo
aprendizaj 3
e Conocimiento
(Cisneros D3: del sistema de De
y Competencia investigacion de  acuerdo
Humpiri, sde la universidad 4
2021) investigacion Publicacion
de estudios Muy de
acuerdo
)
Conjunto  Aguirre D1: Toma de
de (2020) Conciencia  conciencia. Ordinal Nivel:
Variable 2: conocimie sefiala tres emocional Identificar Nunca (1) Bajo
Competen ntos, dimensione reacciones Casi 18-42
cias capacidad s: emocionales nunca (2)
emocionale es, Conciencia Desarrollo 'y A veces
s habilidade emocional, dominio de la (3) Moderado
S y regulacién empatia. Casi 43-67
actitudes  emocional siempre
necesarias 'y Expresion 4)
para autonomia apropiada de  Siempre Alto
comprend emocional las emociones. (5)) 68-90
er, para valorar Regulacion
expresary las D2: emocional de
regular de competenci  Regulacion  la autonomia.
forma as emocional  Afrontar
apropiada emocionale situaciones
los S.
fendmeno Manejo de la

S

autoestima.

25
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emocional Dominio de la

€s. automotivacio

(Bisquerr n.

ay Pérez, D3: Autoeficacia

2007) Autonomia  emocional
emocional durante el

proceso de
aprendizaje

3.7. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Se recogio la data mediante la encuesta. Afirma Torres et al. (2019) que esta técnica ayuda
a recolectar la data de forma rapida y directa, ademas que es un medio utilizado cuando los

instrumentos son cuestionarios con preguntas cerradas.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

El instrumento utilizado fue el cuestionario, el cual se conceptualiza como un mecanismo
para poder conocer de la unidad de analisis sus preferencias, percepciones, habitos, costumbres,
etc., y se realiza mediante la formulacién de enunciados o preguntas estructurados (Rahi, 2017).

En este sentido, los instrumentos que se aplicaron son dos cuestionarios con respuestas en
escala ordinal, y presentan entre los dos un total de 53 items, asimismo para su aplicacion se hizo
uso de los medios tecnoldgicos, puesto que representan un recurso apropiado para recoger la data
de manera rapida y sistematizada.

Instrumento 1

Como primer instrumento se considerd al cuestionario sobre la percepcion de los
estudiantes acerca del desempefio docente, el cual constaba de 32 items y es de la autoria de
Gonzéles (2021), el tiempo que tomo llenar el indicado instrumento fue de aprox.15 minutos;

asimismo se realizé la baremacion para establecer los tres niveles o rangos de la variable, para este
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procedimiento se multiplicé el nimero de items de cada dimensién por el valor minimo y maximo
de las respuestas y del mismo modo se hizo con la variable, obteniendo los siguientes rangos:
Nivel bajo: 32 a 74, Nivel moderado: 75 all7 y Nivel alto: 118-160, esta informacién se aprecia
en latabla 2.

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento 1

Cuestionario sobre la percepcion de los estudiantes acerca del

Nombre del instrumento ~
desempefio docente

Autor y afio: Gonzales (2021)
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacion: 15 minutos.
Sujetos de aplicacion: Estudiantes de enfermeria de nivel pregrado.
Dimensiones que evalla: Competencias personales

Competencias pedagdgicas
Competencias investigativas

Puntuacion y escala Muy en desacuerdo (1); En desacuerdo (2); Ni en desacuerdo ni de
valorativa: acuerdo (3), De acuerdo (4); y Muy de acuerdo (5)

Instrumento 2

Como segundo instrumento se considerd al cuestionario de competencias emocionales, de la
autoria de Aguirre (2020), de 18 items y tres dimensiones, con respuestas en escala ordinal, el
instrumento para ser resuelto tomo aprox. 10 minutos., su escala valorativa estuvo dada
considerando tres niveles: Nivel bajo: 18 a 42, Nivel moderado: 43 a 67 y Nivel alto: 68 a 90.
Tabla 3

Ficha técnica del instrumento 2
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Nombre del instrumento

Cuestionario para valorar las competencias emocionales en estudiantes
universitarios

Autor y afio:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:

Sujetos de aplicacion:

Dimensiones que evalua:

Puntuacion y escala
valorativa:

Aguirre (2020)
Individual.
10 minutos.
Estudiantes de enfermeria de nivel pregrado.
Conciencia emocional
Regulacion emocional

Autonomia emocional

Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2) y Nunca (1).

3.7.3. Validacion

La validacion es un requisito que debe cumplir todo instrumento antes de ser aplicado a la

muestra de estudio. Segun Arispe et al. (2020) lo define “como el grado en que el instrumento

permite reflejar el dominio del contenido de lo que se desea medir” (p. 70); por esta razén los

dos cuestionarios fueron sometidos a la validez de contenido, la cual consistié en la revision que

realizan expertos a los instrumentos.

Tabla 4

Validacion por juicio de expertos

Experto Instrumento 1. Medicion Instrumento 2. Medicion
Variable Desempefio Variable Competencias
docente emocionales

Dr. Augusto César Mescua Figueroa Aplicable Aplicable
Dra. Cynthia Mercedes Lopez Gomez Aplicable Aplicable
Dr. Luis Remuzgo Barco Aplicable Aplicable
Mg. Maribel Rodriguez Rodriguez Aplicable Aplicable
Mg. Graciela Purizaca Bernales Aplicable Aplicable
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3.7.4. Confiabilidad

Se refiere a la estabilidad, consistencia y exactitud de los resultados (Hernandez y
Mendoza, 2018). Para el proceso de confiabilidad se aplicé una prueba piloto en donde
participaron 25 estudiantes con similares caracteristicas de la poblacion, se utilizo el estadistico
de Alfa de Cronbach, el mismo que valora si los items se correlacionan entre si, y se utiliza
cuando las respuestas de los instrumentos son de tipo politomicas. Como resultado se obtuvo que
el instrumento Desempefio docente obtuvo un indice.0.828 y el instrumento Competencias
emocionales obtuvo un indice de 0.822 segun estas valoraciones los instrumentos cuentan con
la debida fiabilidad y pueden ser aplicados a la muestra seleccionada.

Tabla 5

Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alpha de Cronbach Nivel de fiabilidad
Desempefio docente 0.828 Muy alta
Competencias emocionales 0.822 Muy alta

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Se realizé como primer punto las coordinaciones previas ante una universidad privada,
solicitando autorizacion para llevar a cabo el estudio, luego se contactd con la unidad de analisis,
para explicarles de forma presencial el procedimiento a realizar, solicitandoles su participacion,
de manera voluntaria, quedando como constancia el consentimiento informado para cada
estudiante.

Una vez culminada la recoleccion de toda la data esta fue almacenada en hojas de
calculos, para su correcta organizacion, luego esta informacion se ingresé al paquete estadistico
SPSS, v 25; medio por el cual se realiz6 y obtuvieron los resultados a nivel descriptivo e

inferencial; en este aspecto para conocer con que estadistico se probaron las hipotesis, se llevé a
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cabo la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov puesto que la muestra del estudio fue
mayor a 50 participantes; con el resultado de esta prueba se identifico si la data present6 o no
distribucién normal y en funcién a ello se establecio el coeficiente de correlacion con el cual se
probd las hipdtesis, asimismo, todos los resultados fueron plasmados en cuadros y tablas que

ayudaron a describir, analizar e interpretar los resultados.

3.9. Aspectos éticos

Para desarrollar la investigacion se tomo en consideracion lo estipulado en el Codigo de
ética de la Universidad, sobre los aspectos que guian la actividad investigativa, especificamente
en el Articulo 6, del mismo modo el estudio como proyecto fue enviado al comité de ética del
referido ente universitario, donde fue evaluado y se brind6 la autorizacion para su aplicacion.

Por otro lado, a nivel de los participantes se solicitd su permiso mediante el consentimiento
informado donde se plasmé el objetivo del estudio, asi como la informacion sobre la
confidencialidad de la misma. En el aspecto del respeto a la autoria, la investigacion se
desarrollé siguiendo las normativas de redaccién APA version 7, en este sentido todas las fuentes
consultadas fueron citadas y referenciadas tomando la normativa indicada; por ultimo, el estudio
como documento cientifico fue sometido al detector de similitudes, para garantizar la

autenticidad del mismo.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados
4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Escala valorativa de las variables

La variable Desempefio docente, presento puntajes que oscilaron entre 122 y 160;
asimismo en sus dimensiones los puntajes se dieron entre 31 y 60; también se presentan los tres

niveles de baremacion: bajo, moderado y alto con sus rangos, todo ello se aprecia en la tabla 6.

Tabla 6

Escala valorativa de la variable Desempefio docente

. . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones

N Min Max Bajo Moderado Alto

Desempefio docente 60 122 160 32-74 75-117 118-160
Competencias personales 60 45 60 12-28 29-44 45-60
Competencias pedagdgicas 60 45 60 12-28 29-44 45-60

Competencias de investigacion 60 31 40 8-18 19-29 30-40
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Del mismo modo, en tabla 7 se presenta los puntajes alcanzados en la variable Competencias
emocionales, la misma que oscilo entre 60 y 90 puntos; y sus dimensiones alcanzaron puntajes entre 20 y

30; asi también la tabla muestra los tres niveles: bajo, moderado y alto con sus respectivos rangos.

Tabla7

Escala valorativa de la variable Competencias emocionales

. . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones . .
N Min Max Bajo Moderado Alto
Competencias emocionales 60 60 90 18-42 43-67 68-90
Conciencia emocional 60 19 30 6-14 15-22 23-30
Regulacion emocional 60 20 30 6-14 15-22 23-30
Autonomia emocional 60 20 30 6-14 15-22 23-30

4.1.1.2. Analisis descriptivo de la variable Desempefio docente
En cuanto al analisis descriptivo de la variable Desempefio docente se hallo en tabla 8 y
figura 1, que, desde la percepcion de los estudiantes encuestados, el 100% es decir los 60

discentes consideran que el desempefio de sus docentes es alto.

Tabla 8

Analisis de las frecuencias de la variable Desempefio docente

Frecuencia Porcentaje

Bajo 0 0.0
Niveles Moderado 0 0.0
Alto 60 100.0

Total 60 100.0
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Figural

Distribucion de los niveles de Desempefio docente

Con respecto a las dimensiones de la variable Desempefio docente, los estudiantes
encuestados consideran que en las tres dimensiones competencias personales, competencias
pedagdgicas y competencias de investigacion los docentes tienen un nivel alto de desempefio, lo

indicado se aprecia en tabla 8 y figura 2.

Tabla9

Frecuencias de niveles de dimensiones Desempefio docente

Bajo Moderado Alto Total
Dimensiones n % n % n % n %
Competencias personales 0 0.0 0 0.0 60 100.0 60 100.0
Competencias pedagdgicas 0 0.0 0 0.0 60 100.0 60 100.0
Competencias de investigacion 0 0.0 0 0.0 60 100.0 60 100.0
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Figura 2

Distribucion de niveles dimensiones Desempefio docente

60
50
40

30

o “* Comp de investigacién

8% Comp pedagbgicas
10 p peaagog

Comp personales

4.1.1.2. Andlisis descriptivo de la variable Competencias emocionales

La tabla 10 y figura 3, se encontrd que en la variables Competencias emocionales, el 15%
es decir 9 discentes consideran que tienen un moderado nivel de competencias emocionales,
mientras el 85% que representa a 51 discentes refiere que son altas sus competencias
emocionales.
Tabla 10

Anélisis de las frecuencias de la variable Competencias emocionales

Frecuencia Porcentaje

Bajo 0 0.0
Niveles Moderado 9 15.0
Alto 51 85.0

Total 60 100.0
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Figura 3

Distribucion de niveles de Competencias emocionales

Del mismo modo, al analizar los resultados descriptivos de las dimensiones de
Competencias emocionales, se encontré como lo reporta la tabla 11 y figura 4, que en la
dimension Conciencia emocional el 23.3% que representa a 14 discentes consideran que su nivel
es moderado, y el 76.7% que representa a 46 discentes indica que tiene un alto nivel de
conciencia emocional; en la segunda dimension Regulacién emocional, el 13.3% que equivale a
8 discentes indican que su nivel de regulacion es moderado, mientras que el 86.7% que
representa a 52 discentes considera que es alto; por ultimo en la dimension Autonomia
emocional, el 16.7% que equivale a 10 discentes refieren que su nivel es moderado y el 83.3%

que representa a 50 discentes refieren que tiene un alto nivel de autonomia emocional.



Tabla 11

Frecuencias de niveles de dimensiones Competencias emocionales

Bajo Moderado Alto Total
Dimensiones n % n % n % n %
Conciencia emocional 0 0.0 14 233 46  76.7 60 100.0
Regulacion emocional 0 0.0 8 13.3 52 86.7 60 100.0
Autonomia emocional 0 0.0 10 16.7 50 833 60 100.0

Figura 4

Distribucion de niveles dimensiones Competencias emocionales

60
50
40
30
.. Autonomia emocional

20

10

4.1.2. Prueba de hipétesis

4.1.2.1. Andlisis de normalidad
Para el referido analisis se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov,
dado que el nimero de participantes fueron mas de 50; el analisis se realizé con la intencion de

conocer si los datos presentaban o no distribucion normal y bajo este hallazgo identificar que
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coeficiente se utilizaria para contrastar las hipétesis; en este sentido se establecieron los
siguientes alcances:

Margen de error: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Sip > a — se acepta la hipotesis nula Ho

Sip<a — se acepta la hipotesis alterna Ha

Ha: Los datos no provienen de una distribucion normal

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal
Tabla 12

Anélisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Desempefio docente 0.221 60 0.000
Competencias personales 0.213 60 0.000
Competencias pedagdgicas 0.211 60 0.000
Competencias de investigacion 0.216 60 0.000
Competencias emocionales 0.207 60 0.000
Conciencia emocional 0.218 60 0.000
Regulacion emocional 0.237 60 0.000
Autonomia emocional 0.179 60 0.000

a. Correccion de significacion de
Lilliefors

De la tabla 12, se precisa que tanto en las variables como sus dimensiones obtuvieron
sig =0.000 < 0.05; por tanto queda establecido que los datos no tienen distribucion normal,
tomando este resultado se determina que las pruebas de hipétesis se realizaran con el coeficiente
no paramétrico Rho de Spearman; el mismo que “es una medida ampliamente utilizada para
determinar la fuerza de relacion entre dos variables” (Reguant et al., 2018, p. 45); en el estudio

se considerd los rangos brindados por Mondragon. (2014) para interpretar el nivel alcanzado.



Tabla 13

Grados del nivel de correlacion de Rho de Spearman

Rangos Interpretacion
-0,91a-1,00 Correlacion negativa, indirecta perfecta
-0,76 a-0,90 Correlacion negativa, indirecta muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlacion negativa, indirecta considerable
-0,11a-0,50 Correlacion negativa, indirecta moderada o media
-0,01a-0,10 Correlacion negativa, indirecta débil o baja
0,00 No existe correlacion

0,01a0,10 Correlacion positiva, directa débil o baja

0,11a0,50 Correlacion positiva, directa moderada o0 media

0,51a0,75 Correlacion positiva, directa considerable

0,76 a0,90 Correlacion positiva, directa muy fuerte

0,91a1,00 Correlacion positiva, directa perfecta

Nota. Fuente Mondragdn (2014)

4.1.2.2. Prueba de hipotesis

Prueba de hipétesis general

Ha: Existe relacion significativa entre desempefio docente y competencias emocionales

en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre desempefio docente y competencias

emocionales en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

38
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Tabla 14

Correlacion entre Desempefio docente y competencias emocionales

Desempefio  Competencias
docente emocionales

Coeficiente de correlacion 1.000 765"
Desempefio
docente Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 765" 1.000
Competencias

emocionales Sig. (bilateral) 0.000

N 60 60

De acuerdo con lo reportado en tabla 14, sobre la prueba de hipétesis general por medio
del Rho Spearman, se hallé una Sig (bilateral)=0.000 la misma que es menor al margen de error
(p< 0.05), dado este indice se decide rechazar la hipotesis nula y aceptar al hipétesis alterna,
sefialando que: Existe relacién significativa entre desempefio docente y competencias
emocionales en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023; por otro
lado los resultados también indicaron que la relacion es directa e intensidad muy fuerte, ello
segun el Rho=0.765.

Prueba de hipdtesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre las competencias personales y la competencia
emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

Ho: No existe relacién significativa entre las competencias personales y la competencia

emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.
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Tabla 15

Correlacion entre Competencias personales y competencias emocionales

Competencias Competencias
personales  emocionales

Coeficiente de correlacion 1.000 ,708™
Competencias ;. pijateral) 0.000
personales
Rho de Spearman N 60 60
P Coeficiente de correlacion ,708™ 1.000
Competencias

emocionales Sig. (bilateral) 0.000

N 60 60

Segun el resultado de la tabla 15, sobre la hipétesis especifica 1, se hallé que la Sig
(bilateral) = 0.000 es decir menor que el margen de error (p<0.05); por ello se decide rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alterna, sefialando que existe relacion significativa entre las
competencias personales y la competencia emocional en los estudiantes de enfermeria de una
universidad privada, Lima 2023; del mismo modo el Rho=0.708 refiere que la relacion es directa
y de considerable intensidad.

Prueba de hipdtesis especifica 2

H2: Existe relacion significativa entre las competencias pedagogicas y la competencia
emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

Ho: No existe relacién significativa entre las competencias pedagdgicas y la competencia

emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.



Tabla 16

Correlacion entre Competencias pedagogicas y competencias emocionales

Competencias Competencias

pedagdgicas emocionales
Coeficiente de correlacion 1.000 807"
Competencias ;. ijateral) 0.000
pedagbgicas

Rho de Spearman N - L 63 60
Coeficiente de correlacion ,807 1.000

Competencias

emocionales Sig. (bilateral) 0.000

N 60 60

Con respecto a la prueba de hipotesis especifica 2, se hallé segun tabla 16 que la Sig
(bilateral) =0.000, es decir menor que el margen de error (p<0.05) por tanto, se desestima la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, precisando que existe relacion significativa entre

las competencias pedagogicas y la competencia emocional en los estudiantes de enfermeria de
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una universidad privada, Lima 2023; asi también de acuerdo con el Rho= 0.807 se establece que

la relacion es directa y de muy fuerte intensidad entre los aspectos analizados.

Prueba de hipdtesis especifica 3

H3: Existe relacion significativa entre las competencias de investigacion y la

competencia emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.

Ho: No existe relacién significativa entre las competencias de investigacién y la

competencia emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023.
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Tabla 17

Correlacion entre Competencias de investigacion y competencias emocionales

Competencias

de Competencias
investigacion  emocionales

Coeficiente de correlacion 1.000 7617
Competencias

de Sig. (bilateral) 0.000

investigacion N 60 60

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 7617 1.000
Competencias

emocionales Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

En referencia a la prueba de hipétesis especifica 3, se observa en table 17 que se obtuvo
una Sig (bilateral) = 0.000, indice menor al margen de error (p< 0.05), en este sentido quedo
rechazada la hipotesis nula y aceptada la hipdtesis alterna; afirmando que existe relacion
significativa entre las competencias de investigacion y la competencia emocional de los
estudiantes de Enfermeria de una universidad privada, Lima 2023; asi también al obtener un
Rho=0.761 se sostiene que la relacién es directa y de muy fuerte intensidad entre los aspectos

valorados.

4.1.3. Discusion de resultado

En la prueba de hipotesis general por medio del anélisis estadistico se hallé un p<0.05y
Rho= 0.765, evidenciando con ello que existe relacion directa y de muy fuerte intensidad entre
desempefio docente y competencias emocionales en los estudiantes de enfermeria de una
universidad privada, Lima 2023; este hallazgo concuerda con el estudio de Gonzales (2020),
quien encontro relacion directa y significativa entre el desempefio docente y la formacion por
competencias en estudiantes de segunda especialidad de una universidad de Lima, ya que obtuvo

un p-valor = 0,000 < 0,05, el autor concluye que cuando el desempefio del docente es el
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adecuado esto favorece el desarrollo de competencias en los estudiantes. En relacion a estos
resultados la UNESCO (2021) sostiene que la persona en formacion debe aprender a ser, de ahi
la urgencia que durante su instruccién como profesional desarrolle y perfeccione sus habilidades
emocionales ya que estas van a favorecer su capacidad de autonomia, juicio y responsabilidad
personal; en este sentido es necesario que el docente dentro de su rol de facilitador y guia cuente
también con las destrezas necesarias las cuales se demuestran con un 6ptimo desempefio
profesional, puesto que segin Estrada (2013) un desempefio idoneo es la base que sostiene el
proceso de formacion; Torrijos y Serrate (2021), sefialan también que el objetivo de la
educacion es el desarrollo humano, por ello todas las acciones que promuevan las

Competencias emocionales en los estudiantes ayudaran a prevenir y disminuir consecuencias
que atenten contra el bienestar personal y social de las personas; del mismo modo Tobo6n (2008)
sefiala considerando el modelo de socioformacion, que las competencias representan procesos

integrales donde confluyen el saber conocer, saber hacer y saber ser.

En cuanto a la prueba de hipdtesis especifica 1, se obtuvo un p< 0.05y Rho=0.708; esto
significa que existe relacién significativa entre las competencias personales y la competencia
emocional en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023; la cual
también es directa y de considerable intensidad; el indicado hallazgo se asemeja al resultado de
Mantilla (2021) quien encontrd relacion de las competencias emocionales con la gestion de
talento humano en docentes en formacion (p< 0,05); el autor sostiene que es importante que el
futuro profesional posea dominio y control de sus emociones con el fin de logar relaciones
interpersonales favorables; las cuales contribuirdn a mejor desenvolvimiento cuando se
encuentre ejerciendo su profesion; en esta linea Villarroel y Bruna (2017), sefialan que las

competencias personales del docente aluden a la ética profesional y responsabilidad en el
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gjercicio de su profesién; basado en ello el educador buscara que sus estudiantes como lo
manifiesta Sun (2015) logren alcanzar sus objetivos de aprendizaje, asi como el desarrollo de
todas sus competencias, relativas a su formacion; siendo las emocionales para el caso de las
discentes de enfermeria de gran relevancia puesto que ellas durante su labor se relacionan de
manera directa con pacientes y enfrentaran situaciones como la muerte, donde deberan desplegar
una serie de estrategias para equilibrar el estado de sus emociones.

En referencia a la prueba de hipotesis especifica 2, se hallé por medio de los indices
estadisticos un p=0.000 < 0.05 y Rho= 0.807, afirmando bajo este hallazgo que existe relacion
significativa entre las competencias pedagdgicas y la competencia emocional en los estudiantes
de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023, asimismo se indica que la relacion es
significativa, directa y muy fuerte intensidad; el resultado es comparable con el estudio de
Argote (2018) quien hallé relacion significativa y positiva (p< 0.05y Rho0 0.278) entre el
desemperfio docente y la formacidn profesional de los estudiantes de Medicina Humana, el autor
precisa que para que un docente demuestre un buen desempefio es necesario que el mismo cuente
con las competencias que demanda su profesion ya que ello permitira que los estudiantes
desarrollen también todas las competencias requeridas; por ello Cisneros y Humpiri (2021)
indican que el desempefio docente son todas las funciones y acciones que despliega durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para este rol sea hace necesario que el profesional se
perfeccione de manera constante ello a través de una formacion académica continua para su
praxis netamente pedagogica también se vea fortalecida la misma que es la base para la
formacién de competencia integrales en sus estudiantes, ya que por medio de ella como lo

manifiesta Gonzales (2021) el docente utilizara diversas estrategias de interaccion con sus
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discente que conllevan a que este planifique y aplique metodologias que permita la construccion
de conocimiento y el desarrollo de capacidades entre ellas las emocionales.

Para finalizar en la prueba de hipotesis especifica 3, se hallé un p=0.000 y un Rho=0.761;
con lo que quedo afirmada que existe relacion directa, significativa y muy fuerte intensidad entre
las competencias de investigacion y la competencia emocional en los estudiantes de enfermeria
de una universidad privada, Lima 2023; el resultado se puede comparar con el hallazgo de
Bendezul (2022) al encontrar un p< 0.05 entre el desempefio docente y la formacion profesional
de estudiantes universitarios en una universidad de Lima; precisando que la relacion es
significativa entre ambas variables, el autor precisa que son diversas las caracteristicas del
desempefio docente que son las valoradas por los estudiantes; al respecto Espiritu (2018) refiere
que uno de los aspectos para evidenciar un 6ptimo desempefio docente esta representado por la
funcion de investigador que ejerce el docente, puesto que a través del mismo el indicado
profesional se nutre de conocimiento permitiéndole ejercer mejor su funcion; en este sentido el
docente por medio de esta competencia sera capaz de comprender como lo manifiesta la OCDE
(2019) senala en la necesidad de formar a los estudiantes buscando que incrementar y mejorar
habilidades sociales y emocionales ya que esta generara un impacto en sus resultados
academicos Yy laborales; siendo incluso un tanto mas relevante que la neta formacion enfocada
en competencias técnico cientificas; asimismo Dipp y Barraza (2011) sostienen que todo
profesional en formacion precisa que desarrolle competencias que le permita ejercer su funcion
con integridad, idoneidad; actualmente la sociedad demanda de profesionales con una alta

capacidad resolutiva y con equilibrio emocional para relacionarse a todo nivel y en equipo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero:

Segundo:

Quedo determinado el nivel de relacion entre desempefio docente y competencias
emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima 2023,
siendo este significativo y de muy fuerte nivel de intensidad entre las variables

(p< 0.05 y Rho=0.765), afirmando en concordancia con el hallazgo que al tener los
docentes un alto desempefio, las competencias emocionales de los estudiantes se

incrementa y desarrolla de manera éptima.

Se logré determinar que el nivel de relacién entre competencias personales y
competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad
privada, Lima 2023, fue considerable, directa y significativa (p< 0.05 y Rho=0.708),
precisando con ello que al desempefiarse los docentes demostrando un alto nivel de
competencias personales, ello ayudo6 a que se incremente el nivel de competencias

emocionales en los estudiantes.
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Tercero: Se determind que el nivel fue muy fuerte entre competencias pedagdgicas y
competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad
privada, Lima 2023, asimismo la relacién fue significativa y directa (p< 0.05 y
Rho=0.807), en este sentido se sefiala que un buen desempefio docente demostrado a
través de las competencias pedagdgicas contribuy6 en los estudiantes de la maestra

que sus competencias emocionales se desarrollen de manera adecuada.

Cuarto: Quedo determinado que el nivel fue muy fuerte entre competencias de investigacion y
las competencias emocionales los estudiantes de enfermeria de una universidad privada,
Lima 2023, asimismo la relacion fue significativa y directa (p< 0.05 y Rho=0.461), lo
que lleva a precisar que a mejor desempefio docente en su aspecto de competencias de

investigacion favorece de manera directa el desarrollo de competencias emocionales en

los estudiantes de la muestra.

5.2. Recomendaciones

Primera: A los directores de la universidad es necesario promover de manera periodica
evaluaciones que permitan conocer el nivel de desempefio docente de su equipo de
formadores ya que de acuerdo a los resultados este se asocia de manera directa con un

alto nivel de competencias emocionales de los estudiantes, tan necesarias para su

bienestar social, personal y laboral.

Segundo: A los docentes, tener en cuenta que la manera como demuestren en las aulas o
sesiones de aprendizaje su dominio de competencias personales esta incrementara un
mejor desarrollo de competencias emocionales en los estudiantes.

Tercero: A los coordinadores y directivos de la universidad, resulta relevante que para mejorar
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el desempefio de sus docentes se motive a los mismos para mejorar sus competencias
pedagdgicas pro medio de la preparacion continua, ya que la misma favorece un buen
desarrollo de competencias emocionales de sus discentes.

Cuarto: A los estudiantes, es fundamental que durante su formacién como profesionales se
apoyen en las competencias de investigacion de sus docentes para desarrollar sus
sus competencias emocionales, ya que un docente que investiga es un docente que tiene

conocimientos de diversos temas, lo que le permitird orientar mejor a sus estudiantes.
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Formulacion del Objetivos Hipotesis Variables Dlsen,o_
problema metodoldgico
Problema general  Objetivo general Hipotesis Enfoque:
¢, Cuél es el nivel de Determinar el nivel general Variable 1: Cuantitativa
relacion que existe de relacion entre Existe relacion Desempefio
entre desempefio desempefio docente significativa docente Tipo de
docente y vy competencias entre desempeiio  Dimensiones: Investigacion:
competencias emocionales de los docente y  Competencias Aplicada
emocionales de los estudiantes de competencias personales
estudiantes de enfermeria de una emocionales en  Competencias Método de la
enfermeria de una universidad los estudiantes pedagdgica investigacion:
universidad privada, privada, Lima deenfermeriade  Competencias Hipotético
Lima 2023? 2023. una universidad investigativas deductivo
Problemas Objetivos privada, Lima
especificos especificos 2023 Disefio de la
¢Cual es el nivel de Determinar el nivel Hipotesis Variable 2: Investigacion:
relacion que existe de relacion entre las especificas Competencias  No experimental-
entre las competencias Existe relacion emocionales correlacional
competencias personales del significativa Dimensiones:
personales del desempefio docente entre las Conciencia Poblacion:
desempefio docente con la competencia competencias emocional 100 estudiantes
con la competencia emocional de los personales y la Regulacién
emocional de los estudiantes de competencia emocional Muestra:
estudiantes de enfermeria de una emocional en los Autonomia 100 estudiantes
enfermeria de wuna universidad estudiantes  de emocional
universidad privada, privada, Lima enfermeria de
Lima 2023? 2023. una universidad

¢Cual es el nivel de
relaciébn que existe
entre competencias
pedagdgicas del
desempefio docente
con la competencia
emocional de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad privada,
Lima 2023?

;Cual es el nivel de
relaciébn que existe
entre las

Determinar el nivel
de relacion entre las
competencias

pedagbgicas  del
desempefio docente
con la competencia
emocional de los

estudiantes de
enfermeria de una
universidad
privada, Lima
2023.

Determinar el nivel
de relacion entre las

privada, Lima
2023.

Existe relacion
significativa

entre las
competencias

pedagdgicas y la
competencia

emocional de los
estudiantes  de
enfermeria  de
una universidad
privada, Lima
2023.
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competencias de
investigacion del
desempefio docente
con la competencia
emocional de los

competencias  de
investigacion  del
desempefio docente
con la competencia
emocional de los

Existe relacién
significativa
entre las

competencias de
investigacion y

estudiantes de estudiantes de la competencia
enfermeria de wuna enfermeria de una emocional de los
universidad privada, universidad estudiantes  de
Lima 2023? privada, Lima enfermeria de
2023. una universidad
privada, Lima

2023.

Anexo 2: Instrumentos

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Instrucciones: Lea atentamente todas las preguntas y por favor maque con una “X” el nimero que describe

mejor su opinién con base a la escala siguiente.

1=Muy en 2 = En desacuerdo 3=Nien 4 = De acuerdo 5= Muy de
desacuerdo desacuerdo ni de acuerdo
acuerdo
} Escala
D Items

112|3]4]5

1. Evidencian una solida formacién académica.

2. Cuenta con el grado de maestro como minimo.

3. Muestran domino y actualizacion de los contenidos.

4. En las clases se evidencia que los docentes han sido capacitados en el
uso estrategias didacticas.

5. Tienen un trato cordial y respetuoso.

6. Responden de manera cordial a las interrogantes.

7. Garantizan un dialogo alturado entre los estudiantes durante el desarrollo
de las clases.

Competencias personales

8. Muestran accesibilidad e interés por los alumnos.

9. Se observa que planifican las sesiones de aprendizaje.

10. Cumplen con el silabo de los cursos.

11. Tienen dominio metodoldgico.




12. Las actividades de aprendizaje siguen el enfoque de solucion de

problemas.

Competencias pedagégicas

13. En las clases, se prioriza el desarrollo las capacidades, habilidades y

actitudes antes que los conocimientos.

14. Recomiendan libros, sitios web u otros materiales para complementar

las clases.

15. En clase se promueve el debate y reflexion acerca de temas importantes

en los cursos.

16. Proponen trabajos y proyectos relevantes para la formacion profesional

de los estudiantes.

17. Los criterios y procedimientos de evaluacién corresponden a la

naturaleza del curso.

18. La evaluacién continua promueve el desarrollo de capacidades,

habilidades y actitudes.

19. Las evaluaciones escritas priorizan el desarrollo de competencias.

20. Plantean evaluaciones del dominio practico de las materias, méas que

verificar la memorizacion de contenidos meramente teoricos.

21. Los trabajos propuestos son revisados en forma minuciosa y devueltos

acompafiados de comentarios y sugerencias.

22. Utilizan material didactico.

23. Utilizan recursos tecnoldgicos.

24. Utilizan el aula virtual para complementar las clases.

Competencias de investigacion

25. En el ultimo afio han realizado algin proyecto de Investigacion,
innovacion o desarrollo involucrando estudiantes.

26. Promueven la investigacion y profundizacion en temas complejos.

27. En el tltimo afio, han publicado articulos cientificos de investigacion

28. Ofrecen orientaciones para la elaboracion de proyectos de proyeccion
social, innovacion o investigacion.

29. Visitan a las empresas y/o instituciones educativas donde usted labora
para desarrollar actividades de supervision de practicas, visitas técnicas o
de proyeccion social.

30. Visitan las empresas y/o instituciones educativas donde usted labora
para desarrollar actividades de investigacion.

31. Visitan a las instituciones educativas donde usted realiz6 sus estudios
para asesoramiento, capacitacion o ponencias.

32. Visitan a las instituciones educativas donde usted realizo sus estudios
para investigacion.

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES
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Instrucciones: Lea atentamente todas las preguntas y por favor maque con una “X” el nimero que describe

mejor su opinién con base a la escala siguiente.

1=Nunca 2 = Casinunca 3= A veces 4 = Casi siempre 5= Siempre
Escala
D items
112|134

Conciencia emocional

1. Hablar delante de muchas personas me resulta realmente facil.

2. Puedo hacer amigos con facilidad.

3. Estoy satisfecho con mi manera de afrontar la vida y ser feliz

4. Por la noche empiezo a pensar y me cuesta mucho dormirme.

5. Me resulta facil darme cuenta de como se sienten los otros.

6. Algunas veces me planteo seriamente si vale la pena vivir.

Regulacién emocional

7. Acepto y respeto que los otros piensen y actlen de forma diferente a mi.

8. Me cuesta defender opiniones diferentes a la de las otras personas.

9. Acostumbro a moderar mi reaccion cuando tengo una emocidn fuerte.

10. Puedo esperar pacientemente para conseguir lo que deseo.

11. Soy capaz de mantener el buen humor.

12. Cuando me doy cuenta que he hecho algo mal me preocupo en

mejorarlo.

Autonomia emocional

13. Sé ponerme en el lugar de los otros para comprenderlos bien.

14. A menudo pienso cosas agradables sobre mi mismo.

15. Sé como generar ocasiones para experimentar emociones agradables y

positivas.

16. Puedo describir facilmente mis sentimientos.

17. Me resulta facil relajarme.

18. Me resulta facil pensar en las consecuencias de mis decisiones.
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Anexo 3: Validez del instrumento

DESEMPEND DOCENTE YV COMPETENCIAS EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES
DFE EXNFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LINA — 223

= DOMESSIONES | Iecma Tardmancal | Reeaada| Chriad Trganarcis
Tarakle I: DESEMPERC DOLCENIE
Dvimcnaion I COMPETENTENCLAS FERSONALES S Pes | S| M | S ]| W
I | Evedezscion una salida Borenae iy scademica X X X
3| Cuemia con el grado e Eaesing Soond mizamin, X X X
1 | Muestran didpand v echalizeciom de bod Comse g, X X X
4 | Em las clases se cvekesin que o dogemies ham sido | X X X
capacitados en el ueo esdrategias dedactios.
5 | Teenen un trato oordial ¥ respetung. X X X
& | Hespomden 9o nanera cordiad o las imnermogantes X X X
T | Crarantn we dadlogd sliturado ure los eabadiseses durante | X X X
el desarms b de las elases.
A | Muestran estecaibildlad ¢ inleres por ks shimnos X X X
] Be ohservn Que plazalecan las sesiones de apresdizje. X X X
10 ) ey oom el silabo de los cursos, X X X
| s n domanin meiodedog oo X X X
12 ] Las sctividsdes de apresdizije siguen ¢ enbodue de solucion | X X X
e prohlemas.,
Diimenaion 1: COMPETENCIAS PEDAGOGICAS i o |5 |¥o |5 | Na
13] Em las clases, se pocnzs el desamelds lis capecidides, | X X X
Sabilidesdes v actibedes anies que los condormienios
14| Recomsendan libros, sisos web u odres maleneks pam | X X X
crapdeimeniar las clases.
15 ] ko oclase s proisueye el debate v rellexion ecerca de lemas | X X X
impariamies & Bt Garece
16 | Proponem rebajos § proyecios relevasses pam la loneacion | X X X
prodesinnal de ks esludisanies.,
17 ) Lo critensns y procedimienions & evalmicim coomespindena | X X X
la naivuralern del curso.
1B ] La evaluncsn  conlissae  promueve el desarmodn de | X X X
capaciidades, habilidades v actibsdes
0] Las  eveliscisnes  escnnas  pronzan o desarrolle de | X X X
COEPC IS
10 | PMlomiean evaluackmes del domainio practico de las sasenas, | X X X
s e venlicar o mesmnonsackan de comenidns merapenie
g T
1 L frabajos propuesios son revisides en lorme minuciosa y | X X X
devuelios aoormpaacdos e comenianees ¥ sugeTenciis.
I | Uiz metenial dedictico. X X X
I8 | Unlizes reparacs 2ennlOgeos X X X
4| Unlizes el aula virtual para complementar las clases. X X X
Diimenaion 3: COMPETENCIAS DE INVESTICACTION 54 Nep |55 | Ne | 56 | Ne
B Emoel alies abd San reslizade slgun proseco de | X X X
lpvestggacion, imneyaeem o desprollo  Evalucrando
caliadiannes
In | Promueven la meesiigacion v produndizeciin en lemas | X X X
GO
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IT| k= el altinsn 250, han pobdicade articulos cientidboos de | X X X
L LU s L ]
In | CHrecen onssbhciones pam o eleboraodm de proyecios de | X X X
PRI wleCia L, Iy B O ImvesTIgaCion.
1| Wisilon o las empresas w0 IEslibeciees cducalivis donde | X X X
rled laborn para desarnedlar octividades de supervisioa de
Pkt vlailas [EESRE 1 e [y wiecial.
i | Wiesiton las esnpresas v amsituchoses edecalivos donde usted | X X X
labeoor para desarnodlar ootividades de mmvest gacude,
L Visiton & s mstincioie s oducalivias domde asted realiod s | X X X
el s Pard St sormmben i, Cagae IR O PRI ST S
12| Visitan & las estiucisie s educnivvas domnde usted realiod sus | X X X
esbusdEns. [T e sac i
TWarable 1: CORIPELEALIAS EMOCIONALES
DMENSION §: COMPETENCIA EMOCIONAL S0 X 5i | ¥a 5i | Na
1 Hahlar delame de muchas personas e resils realisents X X X
lical.
1 Puedn hacer amigos oo lacchidod. X X X
L] Essoy satisdecho oom onl masera de adroniar Ll vida y ser leliz X X X
4 For la neche conpless o pensar y me cuesia uche domisne., X X X
L] Rl pesiilin Bl darme cuenia de GO S ShEIben b OInces. X X X
6 | Alpunas veces me plaen seriamnese 51 vale la pens vivir. X X X
DOMENSION 3: BECTLACTON EMOGCIOANAL i X 5i | e 5i | Mo
To| Acepen y oresperio ol os Oiras pHensem ¥ aciuen de looma | X X X
dilereste o mi
] M cucsin debonder opasnnes diderentes a le de les oo X X X
P nitfiazs.
T | Acoshaenbro 2 moderar mil RGothon cuando engo Wk X X X
emeci fueme.
13 | Puedo eapeias pacseiM I ile parn ooSke g B quie deseh. X X X
LU | 5oy capaz de mnandeier of Dasi Do, X X X
1T [ uandko e doy cuesna gue he heche algo mal e preceupo X X X
0 [F | ET,
DOMENSION 3: AUTONOMLA EMOCIONAL i X 5i | ¥a 5i | Xa
13 S podienne en el lugar de los oiros para comprenderios bien, X X X
14 | A oo peeiien cosas agradables sohre o mismao. X X X
LE | B ool gemeiar GLashorns dra cupeliEneiilnr emodisies X X X
gmlabdes v posilivas
I& | Pusdo descobar Teilmenie mis seimicnioe X X X
LT | M ressulio Kol relagarmae. X X X
1 | Mz resgha fecil pensar en las oomsecuencias de s X X X

N B T

Nota: Instromentos tomados de Goegales (2011} v Aguire (20030
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DESEMPENO DOCENTE Y COMPETENCIAS EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA -2023

[~ DIMENSIONES | Ttems e e
Vanable 1:
Dimeasion 1: COMPETENTENCIAS PERSONALES S [ Ne s Ne S| Ne
1 | Evedcoxian una solida lommacion academica. X X X
2 | Cuenta con el grado de macsiro Comd mimo, X X X
1 | Muestrun doosno v actulizacoa de los coosenados. X X X
1| En L clises se cvidencia que Jos doceales has wdo | X X X
capacitados en of wio estrasespas dudicticss. _ _ _
5 | Psnen un ato condaal v respeiuoso. X X X
6 | Reapamkn ¢ DNCTa COMMAl o 1 EReITORANRS X X X
7 | Garaitizan u GLoRo AIUrado COrre 106 caludiases durante | X X X
¢l desarrollo de las clases. _ _ _
% | Muestran acceuabiladad ¢ interds por ks alumnos. X X X
9 | Se observa que plasatican las senones de apreadizaje. X X X
10 | Cumplen con o silabo de Jos cursos., X X X
11 ] Tsenen domanio metododomioo g E X
12] Las actividades de apreadizaje siguen of entoque de solucion | X X X
e peoblemas.
Dimcasion 2: COMPLTENCIAS PEDAGOGICAS Si | No | & |Ne | & |Ne
1] Ea las clases, se poonza ¢l desamolio Ls capacsdades, | X X X
abehdades v actitudes antes que los conocimicntos,
14| Reconwendan NDGos, sitkn web U Oos Daienaks par | X X X
complementar las clases. _ _ _
15] Eaclase s promucve el debate y retkexson acerca de temas | X X X
mportanics ¢n ks ounwoa
16 | Propanca Uabajos y Proyecios relevasses para 12 foemacion | X X X
peofesional de Jos estudiantes. _ _ _
17| Los cntenos y procedimecntos & evabuwicion cocrespondena | X X X
L naturalesa del cunso.
K[ Ta cvaluackn conliwas  promueve o desamolio  de | X X X
capacidades, habdidades v actitades _ _ _
19 Las  evaluaciones eswonts pnonzan of desarollo de | X X X
Competencias
0 | Plantcan cvaluackmes 301 GOMITIO Practco de las mastias, | X X X
mids gue venlicar la memonzacsin de comenidos meramente
WONCO0s. _ - -
21 | Lo trabajos propuestos son revisados en forma minuciosa y | X X X
devuehtos acompaladon de comentanos v suglerencias.
2 | Utihzas masenal dedictico. X X X
23 | Utalizan recursos sCoologxos X X X
24 | Utihzaa ef aula virual para complementar las clases. X X X
Dimeasion 3: COMPETENCIAS DE INVESTICACION Si INe |SilNe |5:i]|Ns
B[ Ea el Ghumo abo Ban realizado  algun pooyecso e | X X X
lsvestigacidn,  mnovackin o desaollo  Envolucrando
estudannes
| Pramucven 1a Enestigacion y profundizecioa ¢n temas X X X
compleqos.
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7] En ol GIimso 280, han publicado armiculos clentiicos oe | X X X
mveslgacon
5 | (HICCen Qnenlaciones para 1a Clabocacsin 0 proyecios oe | X X X
POOyCOCion soctal, nov A0I00 O IMVEstIgacon. _
9] Visitan a Ls empresas v/'0 Entituciones cducativin doode X
wsted Labora para desarmollae actividades de supervisiba de
practicas. visitas téomcas o de proyecesin social. _ _ _
M| Visitan las empresas /o meltucwones oducalivas donde usted | X X X
laboca para desarrollar actividades de ivestigacuia. _ _ _
3| Visitan a las sstituciones educativas donde usted realizd sus | X X X
Cabadios Panl ECROCIMICHIO. CAPICIACKIN O PONENCIAS _ _ _
2] Visitan 2 las sstituciones oducativas donde usted realizo sus | X X X
catuachios PAra 1y e SIRACHHL
Variable I: COMPETENCIAS EXIOCIONALES
DOMENSION 1: COMPETENCIA EMOCIONAL S | Ne | S| Ne | & | Ne
T | Hablar delanic d¢ MUCHas Perwinas e fesulsa realiente | X X X
facal.
2 | Pucdo hacer amigos con lacibdad. X X X
T | Esioy satisiecho com Ml Maneta 0 aironiar ki vida y st 1eliz | X X X
4 | Por ks noche conpicso a pensar y me cuesta mocho dormeme. | X X X
S ] Me resulta Rl darme cuenta ¢ como w¢ scnten s otros. | X X X
6 | Algunas veoes me PLISD SCTIAMCNe W Vak [ pena vivir. | X X X
DIMENSION 2- RECULACION EMOCIOANAL S |No |Si|Ne |Si|Ne
T ] Acepio y respeto gue los olros plensen y actuen de tooma | X X X
difereate a ou — —
5 | Me cuesta delender opasonces diderentes a b de las otris | X X X
PEMOnNS. - -
9 | Acostumbro 2 modorar mu eaccwa cuando tengo ua | X X X
emocion fuene.
10 | Puck cxpeiar pax RIRCHNIe PAra COCRH! B que aeied, A X X
11 | Soy capaz de mansener ¢l bucn hunsor. X X X
12 [ Cuando e G0y CuSHid que Be DOcho algo mal me preocupo | X X X
en mejorarto.
DL NSION 3 ATTONGWIA ENGEIONAL N R B
13| S ponerme en el TUgar d¢ 10s 0L0S par COmpeenderios bicn. | X X X
14 ] A menudo peciiso cosas agradables sobre mi mismo. A X X
18] S¢ como penctar olasoos Paa eapenmental emociones | X X X
agradables y positivas.
16 | Pucdo describir Tciimenic mis scntimicnion. X X X
17 ] Me resulta ticil relajanme. X X X
18] Me resulta fhal pensar en las conwcucncmas de omas | X X X

IO S,

Nota: Instrumentos tomados de Gorzale: (2021) ¥ Aguire (2020
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DESEMPENO DOCENTE Y COMPETENCIAS EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA -2023

[~ DIMENSIONES | Ttems e e
Vanable 1:
Dimeasion 1: COMPETENTENCIAS PERSONALES S [ Ne s Ne S| Ne
1 | Evedcoxian una solida lommacion academica. X X X
2 | Cuenta con el grado de macsiro Comd mimo, X X X
1 | Muestrun doosno v actulizacoa de los coosenados. X X X
1| En L clises se cvidencia que Jos doceales has wdo | X X X
capacitados en of wio estrasespas dudicticss. _ _ _
5 | Psnen un ato condaal v respeiuoso. X X X
6 | Reapamkn ¢ DNCTa COMMAl o 1 EReITORANRS X X X
7 | Garaitizan u GLoRo AIUrado COrre 106 caludiases durante | X X X
¢l desarrollo de las clases. _ _ _
% | Muestran acceuabiladad ¢ interds por ks alumnos. X X X
9 | Se observa que plasatican las senones de apreadizaje. X X X
10 | Cumplen con o silabo de Jos cursos., X X X
11 ] Tsenen domanio metododomioo g E X
12] Las actividades de apreadizaje siguen of entoque de solucion | X X X
e peoblemas.
Dimcasion 2: COMPLTENCIAS PEDAGOGICAS Si | No | & |Ne | & |Ne
1] Ea las clases, se poonza ¢l desamolio Ls capacsdades, | X X X
abehdades v actitudes antes que los conocimicntos,
14| Reconwendan NDGos, sitkn web U Oos Daienaks par | X X X
complementar las clases. _ _ _
15] Eaclase s promucve el debate y retkexson acerca de temas | X X X
mportanics ¢n ks ounwoa
16 | Propanca Uabajos y Proyecios relevasses para 12 foemacion | X X X
peofesional de Jos estudiantes. _ _ _
17| Los cntenos y procedimecntos & evabuwicion cocrespondena | X X X
L naturalesa del cunso.
K[ Ta cvaluackn conliwas  promueve o desamolio  de | X X X
capacidades, habdidades v actitades _ _ _
19 Las  evaluaciones eswonts pnonzan of desarollo de | X X X
Competencias
0 | Plantcan cvaluackmes 301 GOMITIO Practco de las mastias, | X X X
mids gue venlicar la memonzacsin de comenidos meramente
WONCO0s. _ - -
21 | Lo trabajos propuestos son revisados en forma minuciosa y | X X X
devuehtos acompaladon de comentanos v suglerencias.
2 | Utihzas masenal dedictico. X X X
23 | Utalizan recursos sCoologxos X X X
24 | Utihzaa ef aula virual para complementar las clases. X X X
Dimeasion 3: COMPETENCIAS DE INVESTICACION Si INe |SilNe |5:i]|Ns
B[ Ea el Ghumo abo Ban realizado  algun pooyecso e | X X X
lsvestigacidn,  mnovackin o desaollo  Envolucrando
estudannes
| Pramucven 1a Enestigacion y profundizecioa ¢n temas X X X
compleqos.
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7] En ol G0 280, han publicado ariculos clentiicos oe | X X X
LA P T ]
5 | CHICCen Qrenlaciones para 1a Clabocacsn 0 proyecios e | X X X
POOy eoCion social, noy SO0 O ImVEsligacon. _
9] Vesitan a s emprosas v/'0 Enituciones cducativin doode X
wsted Liboca para desarmolla actividades de supervisiba de
Practicas. visilas tecmscas o de provecosim social. _ _ _
M| Viesitan las empresas /o meltucwonds oducalivas donde usted | X X X
laboca para desarrollar actividades de mvestigacidia. _ _ _
3| Visitan a ks sstituciones educativas donde usted realizd sus | X X X
Cabadios Part EROramICHio. CAPICIHICKIN O PONENCIS _ _
2] Visitan 2 las ssdituciones oducativas donde usted realizd sus X X
catuachios PAra 1y e SIEACHHL
Variable I: COMPETENCIAS EXIOCIONALES
DOMENSION 1: COMPETENCIA EMOCIONAL S | Ne | S| Ne [ & | Ne
T | Hablar delanic d¢ MUCHIs Persanas e fesulsa realienic | N X X
facal.
2 | Pucdo hacer amigos con Tacibdad. X X X
T | Esioy satisiecho com Ml maneta 0 aironiar ki vida y st 1eliz | X X X
4 | Por ks noche conpicso a pensar y me cucsia mocho dormeme. | X X X
S ] Me resulta Rl darme cuenta ¢ como w¢ scnten lon otros. | X X X
6 | Algunas veoes me PLINSD SCTIAMCHNe W VAl [ pena vivir. | X X X
DIMENSION 2- RECULACION EMOCIOANAL S |No |Si|Ne |S|Ne
T ] Acepio v respeto gue los olros plensen y actuen de tooma | X X X
cilerense a mi - —
5 | Me cuesta defender opasonces dilerentes a s de las otris | X X X
PErBOnEs. - -
9 | Acostumbro 2 modorar mu eaccwa cuando tengo ua | X X X
emocion fuene.
10 | Fuch copeiar P RIKCIRALC PAra COCra Hu! B qud aeied, A X X
11 | Soy capaz de mansener ¢l bocn husor. X X X
12 [ Cuando e GOy CuSHEa que Be DEcho algo mal me preocupo | X X
en mejorato.
DL NSIoN 3 ATTONGMIA ENGEIONAL R EERE R
10| S ponerme en el TUgar 3¢ 10s 0L0% pars COmpPEenderios bicn. | X X X
14 ] A menudo peciso <osas agradables sobre mi mesmo. A X X
18] S¢ como peaciar Otasoos Paa eapenmnental cmociones | X X X
agradables y positivas.
16 | Pucdo describir Tciimenic mis sentimicnion. X X X
17 ] Me resulta ficil relajarme, X X X
18] Me resulta fhal pensar en las conmcucncuas de omas | X X X

RIS,

Nota: Instrumentos tomados de Gorzale: (2021) ¥ Aguire (2020
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"Pertinemcin: ¢l ltem comesponde al coneepso tedrice formulado.
*Eelevandin: el [tem es apropiado para representar al composente o dinsensim especifica del eonstrucio.
"Clarided: se entiends sin difficuhsd akpea el emmciad del Bem, es conciso, exacio v direcin,

Mota. Suficienciz: = dice nuficiencia cuando os mems plasteads: som suficiente: para medir la
Observaciones (precizar 5i bay soficencia):
Opinicn de aplicabilidad:

Aplicabls después de comegir [ |

N zplicabls | ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dr. Lus Reruzso Barco
DNI:  [#%320512

Especialidad del validadar:

Metodalogn []

Tematica  [x]

Estadistico  []

13 die nayo da 2023

Firmna de] experto imformants
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DESEMPENO DOCENTE Y COMPETENCIAS EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA -2023

[~ DIMENSIONES | Ttems e e
Vanable 1:
Dimeasion 1: COMPETENTENCIAS PERSONALES S [ Ne s Ne S| Ne
1 | Evedcoxian una solida lommacion academica. X X X
2 | Cuenta con el grado de macsiro Comd mimo, X X X
1 | Muestrun doosno v actulizacoa de los coosenados. X X X
1| En L clises se cvidencia que Jos doceales has wdo | X X X
capacitados en of wio estrasespas dudicticss. _ _ _
5 | Psnen un ato condaal v respeiuoso. X X X
6 | Reapamkn ¢ DNCTa COMMAl o 1 EReITORANRS X X X
7 | Garaitizan u GLoRo AIUrado COrre 106 caludiases durante | X X X
¢l desarrollo de las clases. _ _ _
% | Muestran acceuabiladad ¢ interds por ks alumnos. X X X
9 | Se observa que plasatican las senones de apreadizaje. X X X
10 | Cumplen con o silabo de Jos cursos., X X X
11 ] Tsenen domanio metododomioo g E X
12] Las actividades de apreadizaje siguen of entoque de solucion | X X X
e peoblemas.
Dimcasion 2: COMPLTENCIAS PEDAGOGICAS Si | No | & |Ne | & |Ne
1] Ea las clases, se poonza ¢l desamolio Ls capacsdades, | X X X
abehdades v actitudes antes que los conocimicntos,
14| Reconwendan NDGos, sitkn web U Oos Daienaks par | X X X
complementar las clases. _ _ _
15] Eaclase s promucve el debate y retkexson acerca de temas | X X X
mportanics ¢n ks ounwoa
16 | Propanca Uabajos y Proyecios relevasses para 12 foemacion | X X X
peofesional de Jos estudiantes. _ _ _
17| Los cntenos y procedimecntos & evabuwicion cocrespondena | X X X
L naturalesa del cunso.
K[ Ta cvaluackn conliwas  promueve o desamolio  de | X X X
capacidades, habdidades v actitades _ _ _
19 Las  evaluaciones eswonts pnonzan of desarollo de | X X X
Competencias
0 | Plantcan cvaluackmes 301 GOMITIO Practco de las mastias, | X X X
mids gue venlicar la memonzacsin de comenidos meramente
WONCO0s. _ - -
21 | Lo trabajos propuestos son revisados en forma minuciosa y | X X X
devuehtos acompaladon de comentanos v suglerencias.
2 | Utihzas masenal dedictico. X X X
23 | Utalizan recursos sCoologxos X X X
24 | Utihzaa ef aula virual para complementar las clases. X X X
Dimeasion 3: COMPETENCIAS DE INVESTICACION Si INe |SilNe |5:i]|Ns
B[ Ea el Ghumo abo Ban realizado  algun pooyecso e | X X X
lsvestigacidn,  mnovackin o desaollo  Envolucrando
estudannes
| Pramucven 1a Enestigacion y profundizecioa ¢n temas X X X
compleqos.
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7] En ol GIimso 280, han publicado armiculos clentiicos oe | X X X
LA Fa e T ]
5 | CHICCen Qnenlaciones para 18 CLabocacsn 0 proyecios e | X X X
POOy oo social, noy S0I00 O ImvEsligacon. _
9] Visitan a Ls emprosas v/'0 Eniiuciones cducativin doode X
weted Liboea para desarmolla actividades de supervisida de
PraCtcas. visilas lecmscas o de provecosim social. _ _ _
] Viesatan las emipresas y o maltuwonss oducalivas donde usted | X X X
Laboca para desarrollar actividades de mvestigacida. _ _ _
3| Visitan 2 ks estituciones educativas donde usted realizd sus | X X X
eabiadios Par SCLOrImMCHio, CADICIACKIN O POBENCIIS _ _
2] Visitan 2 las ssdituciones oducativas donde usted realizd sus X X
catuachios Para iy e SsIEaCc KL
Variable I: COMPETENCIAS EXIOCIONALES
DOMENSION 1: COMPETENCIA EMOCIONAL S | Ne |&i|Ne | & | Ne
T | Hablar delanic d¢ MUCHas Persanas (e fesulsa realiehic | N X X
facal.
2 | Pucdo hacer amigos con laibdad. X X X
T | Fstoy satisdecho com mi mamcta de Mrontar la vida y st feliz | X X X
3 | Por la Doche conpiezn & PEasar y Me Cucsia mucho dormime. | X X X
S | Me resulta BICH Ganme CUCTI OF COMOD 56 SIeten 1os Oos, | X X X
6 | Algunas veoos me planico senamense s vale la pena vivir, X X X
DIMENSION 2- RECULACION EMOCIOANAL S |No |S&i|Ne |S[Ne
T ] Acepio v respeto g los olos plensen v actuen de tooma | X X X
cilerense a mi _ _
5 | Me cucsta defender opasonces dilerentes a s de las ottis | X X X
PErBOnEs. _ _
9 | Acostumbro 2 modorar mu eaccwa cuande tengo ua | X X X
emocion fuene.
10 | Fuck copeiar Paw RILCHRALE PAra OO Hu! B que aeied, A X X
11 [ Soy capaz de mansener ¢l bocn husor. X X X
12 | Cuando e G0y CUSHES que BE DOCho Ao mal me preocupo | X X X
en mejorato.
DIMENSION 3: AUTONOMIA EMOCIONAL S | Ne || Ne | & | Ne
13| S ponerme on el TUgar 3¢ 10 0L0s pars COmpEenadetios bien. | X X X
14 ] A menudo pecniso cosas agradables sobre mi mesmo. X X X
18] S como genciar Olasios PAa eAperEnenial cmociones | X X X
agradables y positinas
16 | Pucdo describir Tcilmenic mis sentimicnion. X X X
17 | Me resulta Gl relajarme, X X X
18] Me resulta fhal pensar en las conmcucncuas de omas | X X X

RIS IOON S,

Nota: Instrumentos tomados de Gonzale: (2021) y Aguire (2020
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"Pertinencin: o liem comesponde al concepeo tedrico formulado.
“Belerands: el item es apropiado para representar al composente o dinensiim especifica del construcio.
'Clarided: se entiende sin diffcuhsd alpea el enunciade del Ben, es concise, execto y dinecio,

Mota. Suficienciz: e dice sauficiencia cuando los tems plamteado: sop suficiente: para medir la

Observaciones (precsar 5 hay snfidenda):
Opinicn de aplicabilidad:
Aplicable [X]

Aplicabls despues dz comegir [ |
W apliczhle [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Mg Maribel Fodnzuez Bodnznes
DML de7ni2es
Corres electronico mstitacional:

Especialidad del validador:
Metodalogo [ ]
Temstica [ ]
Estadistico  [x]

13 de maya da 2023

Firma dzl experto informamie



DESEMPENO DOCENTE Y COMPETENCIAS EMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA -2023

[~ DIMENSIONES | Ttems e e
Vanable 1:
Dimeasion 1: COMPETENTENCIAS PERSONALES S [ Ne s Ne S| Ne
1 | Evedcoxian una solida lommacion academica. X X X
2 | Cuenta con el grado de macsiro Comd mimo, X X X
1 | Muestrun doosno v actulizacoa de los coosenados. X X X
1| En L clises se cvidencia que Jos doceales has wdo | X X X
capacitados en of wio estrasespas dudicticss. _ _ _
5 | Psnen un ato condaal v respeiuoso. X X X
6 | Reapamkn ¢ DNCTa COMMAl o 1 EReITORANRS X X X
7 | Garaitizan u GLoRo AIUrado COrre 106 caludiases durante | X X X
¢l desarrollo de las clases. _ _ _
% | Muestran acceuabiladad ¢ interds por ks alumnos. X X X
9 | Se observa que plasatican las senones de apreadizaje. X X X
10 | Cumplen con o silabo de Jos cursos., X X X
11 ] Tsenen domanio metododomioo g E X
12] Las actividades de apreadizaje siguen of entoque de solucion | X X X
e peoblemas.
Dimcasion 2: COMPLTENCIAS PEDAGOGICAS Si | No | & |Ne | & |Ne
1] Ea las clases, se poonza ¢l desamolio Ls capacsdades, | X X X
abehdades v actitudes antes que los conocimicntos,
14| Reconwendan NDGos, sitkn web U Oos Daienaks par | X X X
complementar las clases. _ _ _
15] Eaclase s promucve el debate y retkexson acerca de temas | X X X
mportanics ¢n ks ounwoa
16 | Propanca Uabajos y Proyecios relevasses para 12 foemacion | X X X
peofesional de Jos estudiantes. _ _ _
17| Los cntenos y procedimecntos & evabuwicion cocrespondena | X X X
L naturalesa del cunso.
K[ Ta cvaluackn conliwas  promueve o desamolio  de | X X X
capacidades, habdidades v actitades _ _ _
19 Las  evaluaciones eswonts pnonzan of desarollo de | X X X
Competencias
0 | Plantcan cvaluackmes 301 GOMITIO Practco de las mastias, | X X X
mids gue venlicar la memonzacsin de comenidos meramente
WONCO0s. _ - -
21 | Lo trabajos propuestos son revisados en forma minuciosa y | X X X
devuehtos acompaladon de comentanos v suglerencias.
2 | Utihzas masenal dedictico. X X X
23 | Utalizan recursos sCoologxos X X X
24 | Utihzaa ef aula virual para complementar las clases. X X X
Dimeasion 3: COMPETENCIAS DE INVESTICACION Si INe |SilNe |5:i]|Ns
B[ Ea el Ghumo abo Ban realizado  algun pooyecso e | X X X
lsvestigacidn,  mnovackin o desaollo  Envolucrando
estudannes
| Pramucven 1a Enestigacion y profundizecioa ¢n temas X X X
compleqos.
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7] Ea el ddumso a0, han pubhicado articulos cientiticos de | X X X
e e ]
| Ofrecen onentaciones pam la clbocacsn de proyecios de | X X X
proy eecion soctal, mnoy o O mvesligacsin
20 Veatan a Ls empresas 30 Esiladiones cducativas doade b3 X X
weied laboea paras Sesarmolle sctividades de supervisioa de
Pachcas, visilas eemstas o de provecosin social _ _
L Veatan las emipresas y o e ltuwonss oducalivas donde usted | X X X
Laboca para desarrollar actividades de imvestigaciia
11 | Visitan 2 ks Esniuciones oducalivas donde ustod realizo sus | X X X
estadios DA ECSOCIMICHLD, CAPICIACKIN O PONEDILIL
12| Visitan 2 las sstituciones educativas donde usted realizd sus | X X X
estadios Para 1y esEaciin
Varable I: COMPETENCIAS EXIOCIONALES
DIMENSION 1: COMPETENCIA EMOCIONAL S |No |Si|Ne |5 |Ne
i | Hablar delante d¢ muchas personss mwe resulta realmsente | X X X
il
2 | Puedo hacer amigos coa lacahdad. h'd ES X
1| Esoy satinfecho oo i manera de afrontar la vida y ser el | X X X
4 | Por la noche eanpicso a pensar y me cuesta macho dormenme. | X X X
5 ] Me resulta mial darme cuenta de como s sicnten los otros. | X X X
6 | Algunas veoss me planico senamonse s vale la pena vivir X X X
DIMENSION 2: REGULACION EMOCIOANAL S |No |Si|Ne || Ne
T | AP0 y respeto que lon OO plensen y actuen de foana | X X X
diferense a mu
5 | Me cuesta delender opesoncs dilerentes a b d¢ las otis | X b3 X
peosonas
9 | Acostumbro 2 moderar mn eaccwa cuando tengo una | X X X
cmocion fuerie.
10 | Puodo csperas pacscnlemenle par coondgur o que Ao, X X X
11 ] Soy capaz de mansener el Buacn husor X X X
12 [Cuando me oy cocata que he hocho algo mal me preocupo | X X X
en ot ado
DIMENSION 3: AUTONOMEA EMOCIONAL % |[Ne |5 |Ne | & |Ne
3] S¢ poncrme en el lugar de los otos para comprenderios bien. | X X X
] A menudo pectiso Cosas agradables sobre mi meamo, X X X
18] S Como generar orasioods pala eAperEnlar enwciones | X X X
agradables y positivas
16 | Pucdo descnbar facsimentc mis scitimienton. X X X
17 ] Me resulta tiail relagarme., X X X
18 | Me resalia fhoil pensar en las conwcuencuas de mas | X X X

IO

Nota: Instrumentos tomados de Gonzale: (2021) y Aguie (2020
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‘Pertinencia: & item comesponde al concepto tedrico formmlada. _ _
“‘Relevancin: &l item 23 apropiado pam representar al componente o dimension especifica del constracto.
*Claridad: :e extiends :m dificultad 2lzma el smuenciado dal tem, es concise, exacto v dracte.

Mota. Suficienciz: se dice suficiencia cozndo los fems plantsados son suficientss pera meadir la
Observaciones (precizar i hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ 2]

Aplicable despoes de comegir [ ]

Ma aplicablz [ ]

Apellidex v nombre: del juez validador: b=, Graciela Ofelia Purizaca Bamales
DNI: 21877241

Correo electronice: g purizacs biZzmail com

Expecialidad del validsdor: hlzastra en Diacencis Tndversitaris

Metodalozo [ ]

Tematico [X]

Eztadhstico [ ]

Lima 18 de Mayo dal 2023

Firrna del experio micmmants
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Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos

- - -

Escala: Desempeio Docente

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 24 100,0
Excluldo® 0 0
Total 24 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento,

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

828 32

78

Escala: Competencias emocionales

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 24 100,0
Excluido® 0 0
Total 24 1000

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
822 18




Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

"' COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Universidad INVESTIGACION
MNorbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
Lima, 23 de agosto de 2023
Investigador(a)

Gloria Chapa Bayona de Calderdn
Exp. N°: 0680-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

& Protocolo titulado: “Desempeiio docente y competencias emocionales de los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima — 2023 Version
02 con fecha 11/08/2023.

¢ Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 01/06/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Gloria Chapa Bayona de Calderén v a
los investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos aiios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovacion de aprobacion del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

;;;mm ,y%\:
pn é@g

Yenny Mérisol Bellido Fuente %\,“ =
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Titulo de proyecto de investigacion : Desempefio docente y competencias emocionales de los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima — 2023

Investigador : Chapa Bayona de Calderoén, Gloria
Institucion(es) : Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “Desempefio docente
y competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada, Lima —
2023” de fecha 30 / 04 /2023y version.01. Este es un estudio desarrollado por investigadores de
la Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW).
I.  INFORMACION

Proposito del estudio: El propdsito de este estudio es Determinar el nivel de relacion entre desempefio
docente y competencias emocionales de los estudiantes de enfermeria de una universidad privada,
Lima 2023. Su ejecucion ayudard/permitira conocer como el desempefio docente influye en el
desarrollo y adquisicion de competencias emocionales en los estudiantes
Duracion del estudio (meses): 4 meses
N° esperado de participantes: 100
Criterios de Inclusion y exclusion:
Criterios de Inclusion:

e Estudiantes de pregrado de enfermeria de una universidad privada de Lima

e Estudiantes de enfermeria matriculadas en el periodo 2023

e Estudiantes de ambos sexos

e Estudiantes que acepten y firmen el consentimiento informado
Criterios de exclusion

o Estudiantes de otras carreras profesionales o de una universidad diferente a la

seleccionada.

e Estudiantes que no acepten y firmen el consentimiento informado
La encuesta puede demorar unos 25 minutos y los resultados se le entregaran a usted en forma
individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.
Riesgos:
Su participacion en el estudio no presenta ningln riesgo en ningun aspecto.
Beneficios:
Usted se beneficiara del presente proyecto al conocer como se relaciona las competencias de
produccion cientifica y el sindrome de burnout se propondra medidas que ayuden a mitigar el
padecimiento y proponer la mejora de las competencias investigativas por medio de talleres o
capacitaciones.
Costos e incentivos: Usted no pagara ningun costo monetario por su participacion en la presente
investigacion. Asi mismo, no recibira ningin incentivo econémico ni medicamentos a cambio de su
participacion.
Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con codigos para resguardar
su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion
que permita su identificacion. Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al equipo
de estudio.
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Derechos del participante: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo
decide puede negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que
esto ocasione ninguna penalizacion o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como
individuo, como asi tampoco modificaciones o restricciones al derecho a la atencion médica.
Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal Chapa Bayona de Calderon,
Gloria. Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que valido el presente estudio,
Contacto del Comité de Etica: Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la
Universidad Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Email:
comité.etica@uwiener.edu.pe

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO
He leido la hoja de informacion del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro
haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del
estudio. Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de participar
es voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto
me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

(Firma) (Firma)
Nombre participante: Nombre investigador:
DNI: DNI:
Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: (dd/mm/aaaa)
(Firma)
Nombre testigo o representante legal:

DNI:
Fecha: (dd/mm/aaaa)

Nota: La firma del testigo o representante legal es obligatoria solo cuando el participante tiene
alguna discapacidad que le impida firmar o imprimir su huella, o en el caso de no saber leery

escribir.


mailto:.etica@uwiener.edu.pe
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

[5)

Fanny Lourdes Lobaton S y
para mi, Lucila, veronicavitecaceres@gmail.com, Zoila *

Estimados egresados.

1@ <fanny.lobator

puwiener.edu pe=

mar, 5 dic 2023, 1457

T @ «

Por medio del presente se les informa que las encuestas de investigacion presentadas han sido aprobadas por el Rector Dr. Andrés Velarde para su

aplicacidn en el periodo solicitado.

Agradecemos su contribucién al campo de la investigacion y esperamos que los resultados de su encuesta sea de gran utilidad.

Noviembre

Estudiante EPG Wiener -
Maestria en docencia

universitaria

Gloria Chzpa Bayona de
Calderdn

Desempefio docente y
competencias emocionales de los
estudiantes de enfermeria de una

universidad privada, Lima, 2023.

Determinar el nivel de relacién entre
desempefic docente y competencias
emocionales de los estudiantes de
enfermeria de una universidad
privada

Proyecto nuevo (2023).

Noviembre

Estudiante EPG Wiener -
Maestria en docencia
universitaria

Lucila Teresa Celis Hernandez

La plataforma virtual y aprendizaje
sincrono del estudiante de
pregrado en una Universidad
Privada, Lima — 2023

Determinar la relacion del uso de la

plataforma zoom con el aprendizaje

sincrona del estudiante de pregrade

en una Universidad Privada, Lima —
2023

Proyecto nuevo (2023).

Noviembre

Estudiante EPG Wiener -
Maestria en docencia
universitaria

Zoila Veronica Vite Caceres

Conocimiento y actitudes sobre la
prevencion de dlceras por presion
en estudiantes de enfermeria en
una Universidad de Lima, 2023

Determinar la relacion entre el
conocimiento y las actitudes hacia la
prevencién de dlceras por presién en

estudiantes de enfermeria de una

universidad de Lima, 2023.

Proyecto nuevo (2023).




Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

® 20% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

+ 17% Base de datos de Internet » 4% Base de datos de publicaciones
* Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 18% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRIMCIPALES

Las fuentes con el mayor numero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.uwiener.edu.pe

o Internet 3%
uwiener on 2023-12-14

o 2%
Submitted works

o uwiener on 2023-10-06 1%
Submitted works

° uwiener on 2024-01-08 1%
Submitted works

o uwiener on 2023-10-19 1%
Submitted works

e uwiener on 2023-10-19 1%
Submitted works
uwiener on 2023-09-01

= <1%
Submitted works

o repositorio.une.edu.pe 1%
Internet



