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RESUMEN

En muchos paises en desarrollo, la formacion docente se considera un objetivo
fundamental de toda reforma, respecto de las condiciones de admision de los
alumnos-docentes como de la naturaleza de los propios programas de
capacitaciéon, y numerosas iniciativas, patrocinadas por organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, que se centran en el desarrollo
profesional de los maestros en actividad. En ese contexto, la 462 Asamblea
Mundial del Consejo Internacional de Educacién para la Ensefianza, celebrada
en Santiago (Chile) en julio de 2001, eligi6 como tema general la reforma de la
formacion docente desde el punto de vista de los desafios involucrados en el

cambio. Avalos, Beatrice (2002)

El presente trabajo de investigacion, tiene como objetivo evaluar las
competencias docentes y su influencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de la asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert
Wiener Lima 2017. La investigacion es de tipo aplicada, con un nivel evaluativo
y un disefio no experimental, la poblacion estuvo conformada por 110
estudiantes de la Universidad Norbert Wiener, programa de Estudios basicos y
complementarios que son la facultad de Farmacia y Bioguimica, odontologia y
medicina humana, la muestra la representaron el mismo numero de la
poblacién. La técnica utilizada en el presente estudio fue la encuesta y el
instrumento, el cuestionario. Para la validacién de la hipétesis se utilizd el

coeficiente de correlacion de Pearson.

Palabras claves: Evaluacion de las competencias docentes y rendimiento

académico.



ABSTRACT

In many developing countries, teacher training is considered a fundamental
objective of any reform, both with respect to the conditions of admission of
student-teachers and the nature of the training programs themselves, and
numerous initiatives, sponsored by governmental organizations and Non-
governmental organizations focus on the professional development of active
teachers. Given this context, the 46th World Assembly of the International
Council for Education for Teaching, held in Santiago (Chile) in July 2001, chose
as a general theme the reform of teacher training from the point of view of the

challenges involved in the change. Avalos, Beatrice (2002)

The objective of this research work was to evaluate the teaching competences
and their influence on the academic performance of the students of the subject
of Biophysics at the Private University Norbert Wiener Lima 2017. The research
is of applied type, with an evaluative level and a design not experimental, the
population consisted of 84 students of the Norbert Wiener University, basic and
complementary studies program that are the Faculty of Pharmacy and
Biochemistry, dentistry and human medicine, the sample was represented by
the same number of the population. The technique used in the present study
was the survey and the instrument, the questionnaire. For the validation of the
hypothesis the Pearson correlation coefficient was used.

Keywords: Evaluation of teaching competences and academic performance.



INTRODUCCION

El docente universitario, debe estar en constante actualizacion para los
continuos cambios en la educacion superior, y poder mantener la atencion de
los estudiantes y poder llegar a ellos con los conocimientos, habilidades y
valores que van a brindar al estudiante, para que pueda desenvolverse cuando

culmine sus estudios y logre ser un profesional competente.

Los cambios que se dan en la educacién son continuos, en la educacion
superior, muchos docentes acostumbrados a la educacién por objetivos se han
visto obligados actualizarse y cambiar la forma de ensefianza, donde no solo
se desarrolla los conocimientos, sino también las habilidades y valores en los
estudiantes, para poder cada uno de ellos insertarse en la vida laboral Y

responder a la demanda de la sociedad.

El presente trabajo de investigacion, permite observar si el docente tiene un
buen manejo de la didactica, organizacion y manejo de su céatedra con
explicaciones claras, actualizadas, la interaccion con los estudiantes a través
de distintas estrategias, motivando a lograr estudiantes a tener un

razonamiento critico.

El estudio se ha estructurado en cinco capitulos:

En el primer capitulo, se describe la problemética, considerando el problema
general y los problemas especificos, asimismo, se formulan los objetivos, la
justificacion, delimitacion y las limitaciones de la investigacion.

En el segundo capitulo, se aborda el marco tedrico con los antecedentes, los
fundamentos y argumentos teoricos, las hipotesis y la operacionalizacion de las

variables.

El tercer capitulo, considera la metodologia con el tipo, nivel y disefio de la

investigacién, asi como, la poblacidon y muestra, las técnicas e instrumentos.



En el cuarto capitulo, se presentan los resultados luego del procesamiento y
andlisis de los datos con la discusién de resultados. Y, en el quinto capitulo, se

muestra las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

En los dltimos afios a nivel curricular se ha producido un conjunto de cambios
en las Instituciones de Educacion Superior, debido a la tendencia mundial hacia
una formacion profesional mas holistica en los diferentes escenarios de
aprendizaje y desempefios que integre el saber (conocimientos), el saber hacer
(habilidades) el saber ser y convivir (valores y actitudes), y el emprendimiento.
En este contexto, otra tendencia es dar mayor énfasis al aprendizaje porque
existe el convencimiento de que el conocimiento es importante en la medida en
que es aprendido y no ensefiado. Por tanto, la atencidon esta centrada en
valorar los resultados de los aprendizajes de los estudiantes en desempeiios
gue garanticen una buena formacion de orden superior y su insercion en la vida

social y laboral.

La globalizacién de la educacion superior, exige a los niveles de educacion
superior formar profesionales competentes, lo que hace que la formacién deba
apuntar al vinculo con el campo del desempefio profesional y la participacion
social, pues la sola actividad académica y la acumulacién de conocimientos o
de informacion no garantizan el dominio y la experticia en competencias
profesionales, menos aun si esa formacién continua siendo de caracter asigna
a disciplinar, aislada, sin un eje integrador que permita comprender la
complejidad de interrelaciones y sistemas propios del ejercicio en la vida del

profesional en su contexto.

Las propuestas para alcanzar las metas y los objetivos de Educacion para
todos (EPT) es la formacion docente como uno de los requisitos
fundamentales, ofreciendo una educacion de calidad en el sistema educativo
para responder a las necesidades y lograr un aprendizaje adecuado y preparar

para la vida activa con el desarrollo de competencias que van a responder a las

10



demandas de la sociedad con el buen desarrollo de sus habilidades y

conocimientos en su desarrollo profesional.

El enfoque de competencias se ha estructurado en lo conceptual, a partir de las
aportes de diversas disciplinas, una formacion por competencias desde y para
el mundo de la vida. Por una parte, invita a cuestionar deliberadamente las
competencias académicas (la verdad y el conocimiento que estan en
permanente revision) y, por otra, no se restringe la formacién a la mentalidad
de la competencia operacional, es decir, no busca que los estudiantes
obedezcan a los estandares sefalados por el mundo del trabajo meramente

desde una actitud adaptativa.

Descrito los acontecimientos, antes mencionados, se plantea el siguiente
problema de investigacion: evaluacion de las competencias docentes y el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

1.2 Identificacion y formulacién del problema

1.2.1 Problema General
¢En qué medida la evaluacion de las competencias docentes se relacionan

con el rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de

Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017?

1.2.2 Problemas especificos

1. ¢Coémo se relaciona el manejo de la didactica con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la
Universidad Privada Norbert Wiener Lima 20177

2. ¢En qué medida el cumplimiento del silabo se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica

en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 20177
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3. ¢Como se relacionan las propuestas de evaluacién con el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 20177

4. ¢En qué medida la practica de valores se relaciona con el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 20177

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General

Evaluar la evaluacion de las competencias docentes y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

1.3.2 Objetivos especificos

1. Evaluar el manejo de la didactica y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

2. Evaluar el cumplimiento del silabo y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

3. Considera las propuestas de evaluacion y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de

Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.
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4. ldentificar la practica de valores y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente estudio, busca profundizar en el conocimiento de los aspectos
asociados al rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de
biofisica, de la Universidad Norbert Wiener, con el fin de proveer
informacion clave para la toma de decisiones en los procesos de mejora de

la calidad de la ensefianza en las asignaturas.

El estudio tuvo como objetivo investigar la relacion entre las competencias
docentes y el rendimiento académico en biofisica, o que permite un nuevo
acercamiento de los docentes al fortalecimiento de sus competencias y no
continuar solamente privilegiando el aspecto formativo, sino también

trabajar con el talento humano desde un enfoque por competencias.

Es indispensable plantear posibles soluciones para que los docentes
cumplan con sus funciones profesionales, en forma adecuada, y para

beneficio de los estudiantes

Es importante sefialar que esta investigacion es un aporte para mejorar la
participacion de los estudiantes en los procesos de evaluacion de los
docentes que les imparten las asignaturas, ademas de reflexionar sobre su
papel como estudiante para exigir y contribuir a que los docentes cumplan
de la mejor manera la labor que les corresponde, volviéndose los
estudiantes de alguna manera conscientes de su papel como objeto y sujeto

de los procesos educativos y corresponsables de la calidad de la educacion.

Ademas, permite que los docentes y autoridades de la universidad, tengan

fundamentos para realizar una discusion teérica sobre las competencias de
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los docentes y lo que se debe hacer para mejorar la labor docente, el
rendimiento académico y por ende la calidad educativa de la universidad.

1.5 Delimitacion de la investigacion

Este estudio se realizé en la Universidad Norbert Wiener, con estudiantes que
cursan el segundo ciclo de la facultad de ciencia de la salud, en la carrera de
EAP Medicina Humana, en su plan de estudios contempla la asignatura de
biofisica. La Universidad Norbert Wiener, esta ubicada en Cercado de Lima,
departamento de Lima. El afio que comprendié el estudio fue 2017 y las
tematicas involucradas fueron las competencias docentes y el rendimiento de

los estudiantes en la universidad.

1.6 Limitaciones de la investigacion

Para la presente investigacion no se presentaron limitaciones en su desarrollo.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Antecedentes Nacionales

Monrroy (2012) en su investigacion. Desempefio docente y rendimiento
académico en matematica de los alumnos de una institucion educativa de
Ventanilla - Callao. Pera.

“La presente investigacidon no experimental y con disefio de tipo descriptivo
correlacional tuvo por objetivo conocer el desempefio docente y su relacién con
el rendimiento académico de los alumnos de una institucion educativa de
Ventanilla — Callao, con una poblacion-muestra de 94 estudiantes, con edades
entre los 11 a 13 afios. A quienes se aplicO una encuesta y una prueba de
rendimiento académico en el area de matematica, procediéndose con la
recoleccion de los datos para la interpretacion de los mismos. Los resultados
de la investigacion determinan que en desempefio docente existe una
tendencia de nivel regular; ademas, el rendimiento académico en matemética
también resulté con tendencia a nivel regular. En lo que respecta a la relacion
se encontrd una correlacion positiva entre el rendimiento académico y sus
componentes de desempefio docente. También se encontré diferencia
significativa entre los promedios del desempefio docente segun los niveles de

rendimiento académico”.

Maldonado (2012), en su investigacion; Percepcion del desempeiio docente en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes. Peru.

Objetivo: La investigacién tuvo como objetivo determinar si la percepcion del
desempefo docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de la
Asociacion Educativa Elim, Lima, 2011.

Método: La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. La investigacion
se enmarca dentro del disefio no experimental — transeccional, por que asume
que la variable independiente “percepcion del desempefo docente” ya existe y

actua en el contexto de la investigacion. Nuestra poblacion de estudio fue de
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335, integrantes de la Comunidad Educativa, de lo cual se tomaron una
muestra representativa de 144 alumnos del nivel secundario de 1° a 5° afio.
Resultados: De los resultados obtenidos de la encuesta realizada segun la
muestra seleccionada, se encontrd, segun los instrumentos aplicados a los
estudiantes que existe una correlacion estadisticamente significativa
“correlacion positiva considerable”, una alta significancia, por tanto, la
percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, existe una correlacién estadisticamente significativa
“correlacion positiva considerable”, la percepciéon del desempeio docente se
relaciona con el aprendizaje cognitivo. Frente a la relacion entre la percepcion
del desempefio docente y el aprendizaje procedimental, existe una correlacion
estadisticamente significativa “correlacién positiva considerable”, una alta
significancia, y con relacién a la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje actitudinal, existe una correlacién estadisticamente significativa
“correlacion positiva considerable”,

Conclusiones: Se concluyod, segun opinién de los estudiantes que existe una
correlacion estadisticamente significativa “correlacién positiva considerable”,
por tanto, la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje, se determind que existe una correlacion estadisticamente
significativa “correlacién positiva considerable”, por tanto, la percepcion del
desempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo, existe una
correlacion estadisticamente significativa “correlacién positiva considerable”, la
percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
procedimental. Asimismo, existe una correlacién estadisticamente significativa
“correlacion positiva considerable”, la percepcién del desempeio docente se

relaciona con el aprendizaje actitudinal.

Bellido (2011) en su investigacion. Relacion entre Desempefio docente y
rendimiento académico en la escuela profesional de Ingenieria de alimentos de
las facultades de Ingenieria pesquera y de alimentos de la Universidad
Nacional del Callao.
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La presente investigacion, sostiene que existe relacion entre desempefio
docente y rendimiento académico en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos de La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de La
Universidad Nacional del Callao. Para cumplir su cometido, el autor hizo dos
mediciones: La medicion del desempefio docente de los profesores de la
Facultad estudiada y también el rendimiento de los estudiantes de la misma
Escuela; luego, utilizé la estadistica, alcanza a determinar que existe relacion
esperada, tal como precis6 en su hipétesis. La investigacion se sustenta en el
enfoque competencial, por esta razén precisa los condicionantes actuales que
exigen el desarrollo de competencias propias de la era del conocimiento y
sefala los fundamentos sociolégicos, psicolégicos y epistemolégicos de las
exigencias de las competencias docentes de comienzos del Siglo XXI.

Se utiliza dos instrumentos validados para medir desempefio docente, pues
admite que el desempefio docente puede medirse con un promedio de
autoevaluacion docente y la evaluacién docente practicada por los estudiantes.
Para medir auto evaluacién docente utilizo el instrumento, que mide cuatro sub
variables de desempefio docente: 1) Planificacion de la ensefianza y
aprendizaje, 2) Ejecucién de la planificacién de la ensefianza y aprendizaje, 3)
Evaluacion del proceso de la enseflanza y aprendizaje, y 4) identidad
institucional, practicada por docentes. El desempefio docente segun los
estudiantes se hizo con otro instrumento que considera las mismas
caracteristicas que se tienen en cuenta en el primer instrumento. La medicién
de rendimiento académico que esta registra en la propia Escuela Profesional
de Ingenieria de Alimentos de La Facultad de Ingenieria Pesquera y de

Alimentos de La Universidad Nacional del Callao, en el afio 2008.

Pifia (2010), en su investigacion. El desempeiio docente y su relacion con las
habilidades del estudiante y el rendimiento académico en la universidad
particular de Iquitos, Pera.

El trabajo de investigacidon se titula “El desempefo docente y su relacion con
las habilidades del estudiante y el rendimiento académico en la Universidad

Particular de lquitos, afilo 2010. El estudio plantea la necesidad de hacer una
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reflexion en el desempefio docente como agente fundamental de cambio a
partir de la didactica empleada en el proceso de ensefiar a los futuros
profesionales de la Universidad. Particular de Iquitos, cuyos egresados deben
poseer una amplia cultura general, con alta autoestima, confianza en si mismo,
con personalidad segura, con gran capacidad de comunicacién y de
interrelacionarse con los demas, es perseverante; activos fundamentales para
su éxito en el trabajo. La investigacion busca su fundamentacion tedrica
cientifica en lo pedagdgico, metodolégico y psicologico del desempefio
docente, cuya importancia ha sido analizado y estudiado con profundidad por
diversos sectores profesionales, pero que coinciden en la idea de que una
buena educacion, es el vehiculo para el progreso y desarrollo de los pueblos.
Por otro lado, es muy importante que los estudiantes desarrollen habilidades
para facilitar su aprendizaje y que sepan utilizar las herramientas que la
tecnologia los brinda, para ser un profesional exitoso, innovador, creativo, con
una imaginacién desarrollada, mirando al futuro con optimismo, que logre
disipar dudas, encontrando posibles soluciones a los mdultiples problemas que
la vida le plantea. En la actualidad es necesario el perfeccionamiento y la
capacitacion del docente como ejes para elevar la calidad de ensefianza,
contribuyendo al mejoramiento del desempefio docente, permitiendo ademas
tomar decisiones oportunas como principales motivadores de transformacion
desde su quehacer educativo, consolidando su actuacion profesional en la
formacion de los estudiantes con un rendimiento académico optimo, como
afirma Kaczynska: el rendimiento académico es el fin de todos los esfuerzos y
todas las iniciativas de los docentes, de los padres, de los mismos alumnos y

de la institucion superior..
Antecedentes Internacionales
Morazan (2013) en su investigacién. Competencias docentes y su relacién con

el rendimiento académico en la asignatura de matematica en las instituciones

de educacion media del municipio de Danli. Honduras.
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Presenta una investigacion de andlisis correlacional y de disefio no
experimental, con un enfoque cuantitativo, con un instrumento cuantitativo
(cuestionario y prueba de conocimiento para los estudiantes de segundo afio
de los bachilleratos en: agroindustria, agropecuaria, estructuras metalica,
industria del vestido, industria de la madera y ciencias y letras).La investigacion
se define como transversal ya que la recoleccion de los datos se llevé a cabo
en un solo momento (marzo y junio del 2013) Muestra tiene como objeto
establecer cuan es la relacién que existe entre las diferentes competencias
docentes y el rendimiento académico de los y las estudiantes en la asignatura
de matematica En tal propdsito se estudiaron las competencia en metodologia
de la ensefianza, competencia de planificacion, competencia en relaciones
interpersonales, competencia de preparacion cientifica y competencia en
evaluacion.

Se realiza en base a los objetivos, que plantean la relacion entre las
competencias docentes planificadas.

La asignatura de matemaéticas, es uno de los cursos que presentan mayores
dificultades y como consecuencia menor rendimiento en el sistema educativo
nacional, En este sentido la problematica se aborda desde la incidencia que las
competencias docentes tiene en la respuesta de los y las estudiantes. Desde
esta perspectiva los resultados permiten afirmar que actualmente existe un
vacio significativo; que se pone de manifiesto en los resultados obtenidos por la
mayoria de los y las estudiantes participantes de la investigacion.

El rendimiento académico se traduce como un indicador clave de la situacion
de las competencias docentes con que actualmente se desempefia los
involucrados en el estudio, como una tendencia de lo que sucede en la
atmosfera educativa del pais.

Las competencias docentes, es una problematica que debe abordarse de
manera conjunta por el sistema educativo nacional y debe ser un indicador
fundamental dentro de sus prioridades.

El siguiente trabajo de investigacion tiene diferentes motivos, la influencia del
profesor en el rendimiento académico de los estudiantes, es importante ver la

importancia de la necesidad de la busqueda de conocimientos cerca de la
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necesidad de mejorar la eficacia en su accién. Tener en cuenta que los

profesores son los responsables.

Flores (2008) En su investigacion. Las competencias que los profesores de
educacion béasica movilizan en su desempefio profesional docente. Espafia.

La presente investigacion su Disefio es de tipo empirico (no experimental), de
tipo empirico descriptivo, estudio cualitativo. Instrumento cuestionario,

La muestra se basa en 284 profesores basicos 1° a 4° basicos (1° ciclo)
pertenecientes a 42 escuelas basicas y 204 profesores de 5° a 8° (2° ciclo)
pertenecientes de 29 escuelas. Quienes respondieron voluntariamente el
instrumento de “Autoevaluacién de las competencias de los profesores de
educacion basica movilizan en su desempeno profesional docente” de las 44
escuelas que constituye el universo de los establecimientos de Educacién
Béasica municipalizados de la Comuna de Vifia del Mar. Chile. 488 profesores
Muy poco interés por ejecutar procesos educativos desafiantes y atractivos
para los estudiantes, encontrando deficiencia de los profesores para conocer
no solo el tipo de aprendizajes, sino también las estrategias més adecuadas.
Dificultad para la articulacion de los contenidos.
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2.2 Bases Teobricas

2.2.1 Competencias Docentes

Shulman, (2005) Menciona que la “competencia vital de un docente se
relaciona con la ensefianza la cual comprende el desempefio observable de la
diversidad de actos de ensefianza. Incluye muchos de los aspectos mas
esenciales de la didactica; la organizacion y el manejo de la clase; la
presentacion de explicaciones claras y descripciones vividas; la asignacion y la
revision de trabajos; y la interaccion eficaz con los alumnos por medio de
preguntas y sondeos, respuestas y reacciones, elogios y criticas. Por tanto,
abarca sin duda el manejo, la explicacion, el debate, lo mismo que todas las
caracteristicas observables de una instruccion efectiva directa y heuristica que
ya estd adecuadamente documentada en las obras de investigacion sobre

ensefianza efectiva.” (Miguel Angel, 2005, p. 88)

Las competencias son mucho mas que un saber hacer en contexto, pues van
mas alla del plano de la actuacion e implican compromiso, disposicion a hacer
las cosas con calidad, raciocinio, manejo de una fundamentacion conceptual y

comprension. (Tobon, 2006, p. 100).

Las competencias docentes, propone para la formacion de profesionales una
union desde las practicas pedagoégicas de la educacidén basica y superior.
Dando una educacién tedrico y practico. Proponiendo desde su educacion
basica como en la superior, sujeto critico, reflexivo, productivo o constructor de
escenarios. Motivando el proceso formativo el aprender a aprender, el aprender

a sery el aprender a hacer

El profesor competente es aquel que ha adquirido y va perfeccionando
progresivamente su capacidad de conocer (los contenidos y procesos a los que
se aplican, sus estudiantes y su entorno institucional y cultura, etc.); esa
capacidad o dimension cognitiva de su competencia personal-profesional,

implica la capacidad de comprension del mundo, pues, de otro modo, la funcién
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educativa perderia si sentido ultimo el de dar cuenta (darse cuenta, en el
sentido consciente y cognitivo del término) de relacion hombre-mundo, de los
hombres entre si y del hombre en si y consigo mismo (Vazquez Gémez, 2007,
pp. 49-50).

Los profesionales deben estar comprometidos a una actualizacion constante en
su labor como docente, para responder a las exigencias curriculares,
dispuestas aprender nuevas metodologias, estrategias generando propuestas
innovadoras, fortaleciendo su compromiso Yy mejorando al brindar

conocimientos fortaleciendo sus competencias docentes.

El enfoque educativo por competencias modifica los puntos de vista
convencionales sobre la forma de aprender y de ensefar, pues el aspecto
central, no es la acumulacién primaria de conocimientos, sino el desarrollo de
las posibilidades que poseen cualquier individuo, mediante formulas de saber,
de saber hacer y de saber ser, en contextos determinados”. (Rué, J., 2002, p.
132).

Los docentes deben desarrollar las posibilidades que posee el individuo e
investigar sobre las asignaturas que impartan, para poder formular preguntas
relacionadas que existe entre las practicas de ensefianza que desarrollan y las

competencias de la carrera universitaria.

Las competencias han sido definidas y asumidas de diversas maneras, desde
un simple saber hacer, pone énfasis en la conducta observable y verificable de
los individuos ( enfoque conductista) o un saber referido a las funciones
laborales requeridas en el desempefio de una ocupacién o cargo (enfoque
funcionalista), hasta el saber adquirirlo con la participacion activa de la persona
en su propio aprendizaje (enfoque constructivista) y un saber complejo que
integra un saber hacer, un saber conocer y un saber ser, implica una actuacion
integral de la persona para analizar y resolver problemas de contexto en

distintos escenarios (enfoque sistémico complejo). (DCBNP, 2010, p. 21)
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Rychen y Salganick, (2006) Menciona, El proyecto DeSeCo entiende por
competencia la capacidad para responder con éxito a exigencias complejas en
un contexto particular, movilizando conocimientos y aptitudes cognitivas y
practicas, y componentes sociales y comporta mentales como actitudes,

emociones, valores y motivaciones (Escamilla, A., 2008, p. 28)

2.2.2 Las 10 nuevas competencias docentes para ensefar

En el resumen del libro Perrenoud. “La préactica reflexiva, la profesionalizacion,
el trabajo en equipo, nuevos proyectos, autonomias y responsabilidades
crecientes, pedagogias diferenciadas, centralizacion sobre las situaciones de
aprendizaje sensibilizacion en relacidon el “saber”, son condiciones que estan
delineando una guia para un nuevo oficio (meirieul1989) ello surge relacionado
a una crisis en un tiempo en que los profesores tienden a mirar a sus grupos y

a las practicas que se han mostrado validas.

En resumen, considerar los cuestionamientos y valorar la urgencia (Perrenaud
1996) esa es una manera de caracterizar la especializacion de los profesores,
en el sentido que de tres profesores se puede hacer uno, ello marca un nivel de
analisis para el estudio de las competencias, camino este que esta en sus

inicios.

La especializacién, el pensamiento y las competencias de los profesores son
objeto de innumerables trabajos, inspirados en la Ergonomia, la Antropologia
Cognitiva, la Psicologia y la Sociologia del Trabajo, asi como también el

analisis de las practicas docentes.
Intentar abordar el oficio de profesor de un modo mas concreto, lleva a un

‘inventario” de competencias que contribuyan a perfeccionar la actividad
docente (Altet 1994)
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Perrenaud toma como guia referencial de competencias, lo adoptado en
ginebra, en 1996para la formacion continua, en cuya elaboracion particip6

activamente.

Este andlisis lleva al autor a una profunda reflexion pedagogica y de

investigacion educacional.

Las competencias asumidas en su obra son reagrupadas en 10 grandes
familias, se valoraron numerosos criterios y puntos de vista de diversos autores
(Develay-95Houssaye-94, B Boniface y Legrand-98 etc., para un tratamiento
mas enciclopédico de las diversas facetas de la educacion. Pero en esta obra
el propdsito es otro, consiste “hablar” acerca de las competencias profesionales
privilegiando aquellas que emergen en la actualidad, no se sustenta en analizar
las habilidades que se han venido considerando para la docencia, sino que se
enfatiza en el hecho de que, las competencias representan un horizonte mucho

mas amplio que las habilidades profesionales.

La intencidn de esta obra en sintesis se relaciona con:

Orientar la formacién continua para tornarla coherente y acorde a las
renovaciones en funcion del sistema educacional, en un periodo de transicion
agravado por la crisis de las finanzas publicas para la escuela. Es por ello que

se hace necesario trillar nuevos caminos.

De forma general se esta de acuerdo en que los profesores deben dominar los
saberes que seran ensefiados, ser capaces de dar clases, de dirigir un grupo y
de evaluarlo, también, por ejemplo, deben dirigir los progresos del aprendizaje

y desarrollar a los alumnos en sus propios aprendizajes y en el trabajo.

Cada elemento referencial para las competencias puede de igual forma llevar a
practicas con anterioridad selectiva y conservadora o a practicas democraticas
y renovadoras. Para saber de qué tipo de escuela y de pedagogia se habla se

hace necesario tener en cuenta estas valoraciones.
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Resulta igualmente importante un analisis mas critico acerca del

funcionamiento de las competencias establecidas, sobre todo para hacer un

inventario de los conocimientos y metodologias que las movilizan. De este

modo un trabajo a profundidad sobre competencias consiste:

* Primeramente en relacionar cada una de ellas a un conjunto determinado
de problemas y de tareas.

* En segundo lugar en tener en cuenta los recursos cognitivos (saberes,
técnicas, actitudes, puntos de vista, competencias mas especificas)

movilizados por la competencia en cuestion.

No existe una forma neutra de realizar este trabajo, porque la propia
identificacion de competencias supone opciones tedricas e ideologias y por
tanto una cierta arbitrariedad en la representacion de la actividad profesional y
sus diferentes facetas.

Perrenaud optd por retomar un referente “ginebrino” puesto en practica en
1996, por el hecho de tener un origen en la Adm. Publica y por haber sido
objeto, antes de ser publicado, de diversas negociaciones entre la autoridad
escolar, la asociacion profesional y los investigadores. Ello es garantia de una
representatividad mayor que otros referentes construidos por una sola persona.
En contrapartida este pierde un poco de coherencia en la medida en la medida
en que resulta de un acuerdo entre diversas concepciones de practicas y de

competencias.

Esta “fabricacion” institucional no significa que tenga unanimidad en el cuerpo
docente, pues cada profesor se da a la tarea de estudiarlo todo en su propio

ejercicio profesional.

Las divergencias no serian s6lo apenas de contenidos sino también de esta la
oportunidad de describirlas competencias profesorales de forma metddica, en
los primeros momentos se tiende a verbalizar y a hacer colectivas

consideraciones sobre el oficio docente, los profesores de algin modo tienden
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a expresar su respuesta personal ante estas cuestiones ¢Qué ensefiar? ¢Qué

es lo que hay que aprender?

El referente asumido intenta” aprender” el movimiento de la profesion
insistiendo en 10 grandes familias de competencias, lo cual no es definitivo sino

sujeto a enriquecimiento.

Ademas de gque ningun referente puede garantizar un consenso completo y
estable de una profesion o de la operacionalizacion de las competencias.

Estas 10 familias son:

. Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje

. Dirigir el progreso del aprendizaje

. Tener en cuenta y desarrollar los requerimientos de diferenciacion

. Desarrollar a los alumnos en sus propios aprendizajes y en su trabajo

. Trabajar en equipo

. Participar en la gestion de la escuela

. Orientar y desarrollar a los padres

. Utilizar nuevas tecnologias

© 00 N O 0o b~ W N P

. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

10. Administrar la propia formaciéon continua.

Concepto de competencia:

Capacidad de movilizar recursos cognitivos para enfrentar un tipo especifico de

situaciones. Esta definicién tiene 4 aspectos:

1. Las competencias no son solo saberes, actitudes, emociones, puntos de
vista, mas que eso movilizan, integran y orquestan tales recursos.

2. Esa movilizacion solo es pertinente en la propia situacion, siendo cada
situacion singular, aunque se compare con otras ya ocurridas.

3. El ejercicio de la competencia pasa por operaciones mentales complejas,
por esquemas de pensamiento que permiten determinar (mas o menos
consciente y rapidamente realizar (de modo mas o menos eficaz) una

accion relativa a la situaciéon de que se trate. (Altet 1996, Perrenaud, 1998)
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4.

Las competencias profesionales se construyen en formacion, mas también
en el bregar diario, de un profesor, de una situacién de trabajo a otra. (Le
Boterf 1997)

Describir una competencia equivale la mayoria de las veces a recordar tres

elementos:

1. Lostipos de situaciones, las cuales necesitan de cierto dominio

2. Los recursos que movilizan, los conocimientos teéricos y metodolégicos, las
actitudes, los puntos de vista, las emociones y las competencias mas
especificas, los esquemas preceptlales de evaluacion, de anticipacion de
decision.

3. La naturaleza de los esquemas de pensamiento que permiten la

movilizacion y la integracion de los recursos pertinentes en situaciones
complejas y en un tiempo real (esto es mas dificil de objetivizar pues los
esquemas de pensamiento no son observables y no pueden ser inferidos a

partir de las préacticas d los propios actores.

Competencia General

Movilizan a las competencias especificas como componentes esenciales, entre

los elementos que integra y moviliza.

La comprension de esta consideracion es fundamental para asumir un enfoque

formativo centrado en el logro de competencias.

Referencial completo de competencias docentes:

Competencia de referencia

Competencias mas especificas a trabajar en la formacién continua. (Ejemplos)

1.

Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje.
e Dominar para determinadas disciplinas los contenidos que sean
enseflados y su traduccion en objetivos de aprendizaje.

e Trabajar a partir de los propios alumnos.
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Trabajar a partir de los errores y los obstaculos del aprendizaje.
Construir estrategias didacticas.
Desarrollar a los alumnos en actividades de investigacion y proyectos

en funcién de la asimilacion de los contenidos.

2. Dirigir el proceso de aprendizaje.

Estructurar situaciones problematicas, ajustadas al nivel y posibilidades
de los alumnos.

Adquirir una vision longitudinal de los objetivos de la ensefianza
(enfoque sistémico).

Establecer lazos en el aprendizaje a partir de las precedencias.
Observar a los alumnos en situaciones de aprendizaje con una vision
formativa.

Realizar constataciones peridédicas de las competencias logradas y

tomar decisiones al respecto.

3. Desarrollar requerimientos de diferenciacion.

Llevar a cabo una ensefianza individualizada en el grupo de alumnos
Llevar a cabo el proceso docente con una concepcion mas amplia
Propiciar apoyo integral, trabajar con los alumnos de mayores
dificultades.

Desarrollar la cooperacion entre los alumnos y ciertas formas simples

de ensefianza mutua.

4. Desarrollar a los alumnos en su propio aprendizaje y en su trabajo.

Promover el deseo de aprender explicitar la relacion entre el saber y el
trabajo docente y desarrollar en el alumno la capacidad de
autoevaluacion.

Favorecer la concepcion de proyectos personales en los alumnos.

5. Trabajo en equipo.

Elaborar un proyecto de equipo.
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Dirigir un grupo de trabajo, conducir reuniones docentes.

Formar y renovar equipos de trabajo docente.

Afrontar y analizar situaciones complejas, practicas y problemas
profesionales.

Afrontar conflictos interpersonales.

6. Participar en la gestion de la escuela.

Elaborar, negociar un proyecto de institucion.

Negociar un proyecto de institucion.

Administrar recursos de la escuela.

Organizar y desarrollar en el ambito escolar la participacion de los

alumnos.

7. Orientar y desarrollar a los padres.

Dirigir reuniones de informacién y debate.
Hacer entrevistas.

Desarrollar a los padres en la construccion de saberes.

8. Utilizar nuevas tecnologias.

Utilizar editores de texto.

Explorar las potencialidades didacticas de los programas en relacidon
con los objetivos de la ensefianza.

Comunicarse a distancia.

Utilizar herramientas de multimedia.

9. Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesién.

Prevenir la violencia en la escuela.

Luchar contra la discriminacion y dogmas sexuales, étnicos y sociales.
Participar en la elaboracién de reglamentos acerca de reglas de vida y
conducta.

Analizar la relacién pedagdgica, la autoridad, la comunicacion en el

aula.
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e Desarrollar la responsabilidad, solidaridad y sentimiento de justicia.

10. Administrar la propia formacion continua.

e Saber explicitar las practicas propias

e Establecer un balance propio acerca del desarrollo de las
competencias en el programa personal de formacion continua

e Negociar un proyecto de formacion con otros colegas

e Involucrarse en tareas generales de ensefianza dentro del sistema
educativo

e Acoger la formacion de colegas y participar en ella.” (Perrenoud. P.
2000)

2.2.3 Didactica Concepto y Contexto

Plai (1997). Menciona , “a modo de introduccion, de un concepto de didactica
como disciplina que preside un campo semantico que le es propio y que
posibilita una reflexibon que tiende a describir bajo que parametros
epistemoldgicos, cientificos y de influencia social podriamos inscribirla; bajo
qué concepto educativo y social quisiéramos enraizamos, con unos
presupuestos tedricos que deberia informar todos y cada uno de los actos (de
los procesos) que tomen cuerpo en cada uno de los elementos que componen

el campo semantico.

Didactica como disciplina posible en el sentido expresado por Toulmin.

« Didactica pragmatica y critica en el sentido de Habermas.

» Didéactica con sentido educativo, que Dewey explicita en términos de
hombre educado en relacion a las demandas sociales a las que se enfrenta.
Educacion que engrandezca la libertad y las capacidades mentales,
psiquicas y fisicas de cada ser humano.

» Didéactica en el sentido de acto comunicativo, expresado por Vygotsky,

como comunicacion compartida.
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Iniciamos una reflexibn en torno a todos y cada uno de los elementos que
hemos agrupado para conceptualizar la Didactica, a fin de encontrar
argumentos que posibiliten dar a nuestra definicion sentido y coherencia, que
nos confirme la toma de decisiones adoptada, y, al tiempo, nos permita

estructurar los ejes programaticos y de investigacion que le sean propios.

La reflexion atenta de documentos relativos a la Didactica, que hemos
conceptualizado corno disciplina posible, nos muestra una variedad de matices
y acepciones dispersas, que pone de relieve que la Didactica est4 lejos de
aparecer, en el momento actual, como un campo de conocimiento homogéneo
y estructurado. Se constata la ausencia de una definicion conceptual e
institucional, que sea ampliamente aceptada, por todos los didactas y otros
profesionales de la educacion. Ante este estado de cosas, nuestro analisis
debe responder, fundamentalmente, a dos preocupaciones. La primera, es
elaborar una especie de cartografia conceptual de la disciplina que ponga de
relieve sus coordenadas principales, identificar las dimensiones constitutivas
que recorren su espacio disciplinar, a fin de discriminar las caracteristicas que
corresponden a cada uno de los elementos de su campo semantico. La
segunda preocupacion es, a partir de la enorme riqgueza y variedad que
muestra el proceso histérico y la realidad de la Didactica, buscar un esquema
integrador, que contemple la diversidad constatada y que nos permita, a la vez,
pronunciarnos de forma razonable, sobre las cuestiones cruciales de la

epistemologia interna de la disciplina.

Al término Didactica lo sefialamos como "primitivo", "antiguo”, de los primeros
términos de la historia o de cierta cosa y "se aplica a las palabras que no
derivan de otras de la misma lengua”, tal como nos sefiala Maria Moliner, lo
cual nos permite aplicar un concepto derivado del mismo origen etimoldgico a
su objeto de estudio, como disciplina que la mayoria de autores le otorgan.

Didactica nos queda pues enmarcada como concepto fundamental y
fundamentante de la disciplina; como elemento en el sentido de Euclides, al

sistematizar los conocimientos geométricos de la época, representandolos en
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forma de una rigurosa teoria axiomatica que culmina el proceso de teorizacién
de la geometria. Los "elementos", empiezan con una serie de aserciones no
probadas, que se clasifican en tres grupos, al primero de los cuales le
corresponderia la nocion fundamental que damos al término Didéactica
(Ejemplo, punto es lo que no tiene partes). Desde esta perspectiva, Didactica
es ensefar en su sentido primitivo. El sentido que podamos dar a ese ensefar
entrard ya en los principios o postulados referentes a la nocién (ejemplo, una
linea recta se puede trazar desde un punto a cualquier otro punto). La
axiomatizacion euclidiana, de la geometria, habria de ser considerada a lo
largo de toda la historia, como prototipo de teoria rigurosa y tener una gran
influencia en los desarrollos teoricos posteriores. A la Didactica, pues, como
concepto y como disciplina deberemos darle sentido y direccionalidad, a partir

de su conceptualizacion de origen "ensefar".

Al definir la Didactica como eje principal de un campo semantico que la
circunda y configura su territorio y, al igual que el punto en geometria, presenta
unas caracteristicas que le son propias y pertinentes; asi, la Didactica, en
relacion con cada uno de sus elementos establece una conexién pertinente que
da coherencia a todo el campo en un proceso global interactivo y, a la vez,
l6gico no sélo con cada uno de los elementos, sino también de cada uno de

ellos entre si.

Para Fernandez Huerta (1964), "La Didactica estudia el trabajo discente
congruente con el método de aprendizaje y, por extension, recoge el trabajo
docente coligado con el anterior. También se encuentra un fin propio para la

Didactica: la instruccion".

Rodriguez Diéguez (1973) la define como "la ciencia y la técnica de la
instruccion educativa". Una ciencia y una técnica que en su obra vienen
dibujadas por la variable controlada, dependiente, del proceso educativo, como

categoria genérica de comunicacion.
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Gimeno (1977), afirma "Didactica es la ciencia que debe comprender y guiar el
aprendizaje integrador de la cultura y que al tiempo posibilita al hombre para
incorporarse creadoramente a la cultura”. Ademas, estructura la disciplina
como ciencia de ensefianza, ciencia del aprendizaje y ciencia de la instruccion,

y de la formacién intelectual.

Pérez Gomez (1982, p. 62) define la Didactica como "la ciencia y tecnologia del
sistema de comunicacion intencional, donde se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje en orden a optimizar principalmente la formacion

intelectual".

Fernandez (1986) propone una conceptualizacion de la Didactica como teoria
de la ensefianza y del aprendizaje con dos perspectivas: 1) practica-
tecnolégica que se inscribe en una tecnologia que describe y explica, y 2)
describe y explica el fenobmeno de la ensefianza-aprendizaje como algo que
aparece en la realidad. A su vez, el autor sefiala la complejidad de su estudio
epistemoldgico. "Todo el quehacer de la Didactica tendria que partir de la
practica"; y "La Didactica como ciencia del saber tecnoldgico".

Benedito (1987) define la Didactica como "ciencia y tecnologia que se
construye desde la teoria y la practica, en ambientes organizados de relacién y
comunicacién intencional, donde se desarrollan procesos de ensefianza y

aprendizaje para la formacion del alumno".

A través de estos apuntes queda dibujado el espectro del campo semantico,
especialmente desde la perspectiva de ensefianza, aprendizaje e instruccion,
en un marco tecnolégico y comunicativo. Se dibuja, ademas, que en el ensefar
y aprender, en el comunicar, se explicita aquello de valioso a transmitir, el

Z

"qué" de unos contenidos estructurados en un curriculo para y desde una
practica que sefala lo tecnologico de la Didactica.

(Plai Molins Maria, 1997, p, 69-71)
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2.2.4 El acto didactico como relacibn comunicativa

Benitez (2007). El planteamiento de la ensefianza como proceso comunicativo

de Heinemann (1980), ha sido desarrollado por diferentes autores.

Rodriguez (1985:53), plante6é el acto didactico como acto sémico, como
proceso en el que el contenido se torna signo compartido para emisor y
receptor. “En ultimo término, cabria concluir que la ensefanza, el acto
didactico, no es otra cosa que una modalidad concreta del proceso
comunicativo, un tipo especial de comunicacion”. “La identificacion de los
procesos comunicativos con procesos de ensefianza — aprendizaje comienza a

convertirse ya en un lugar comun en la bibliografia cientifica”

El autor al presentar su modelo de acto didactico, propone tres modelos de

acto didactico y su reduccion:

1. El modelo didactico informativo; con un caracter unidireccional y un solo
emisor. Por ejemplo, el desarrollado en una conferencia o en una clase
magistral tradicional.

2. El modelo didactico interactivo; en el que se produce una alternancia
continla del emisor. “La interaccion, la transaccion informativa de
caracter diagonal presentada de tal modo que una intervencion
determina la otra, y ésta a su vez condiciona la siguiente”. (Rodriguez,
1985)

3. El modelo didactico retroactivo; sintesis de los dos anteriores. El
profesor aprovecha lo que el alumno responde o pregunta y, a partir de

agui, propone una nueva pregunta, reconduce el desarrollo.

Cada uno de los modelos propuestos dependera del papel que juegan los
diferentes implicados dando lugar a un proceso de ensefianza —aprendizaje
con peculiaridades y diferencias. La propuesta de Rodriguez Diéguez, gira en
torno al desarrollo de la comunicacion en el acto didactico desde dos puntos de

vista: - Numero de implicados en la comunicacion: uno- grupo, uno-uno-uno... -
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Interactividad de la comunicacion: intervenciones sin respuesta, intervencion-
respuesta, multilateralidad en las intervenciones. (Meneses Benitez, 2007, p,
40 - 41)

2.2.5 ¢ Qué es una estrategia didactica?

Los profesores Martha Velasco y Fidel Mosquera (2007), describe “en su
documento, sobre las estrategias didacticas para el aprendizaje colaborativo,
que los procesos y procedimientos pedagogicos tradicionales contindan
fortaleciendo la dependencia de los estudiantes con sus profesores evitando
asi, responsabilizarlos de un aprendizaje autbnomo y el alcance de sus
propésitos de formacion. Generalmente, estos se confunden con las
denominadas estrategias didacticas para el aprendizaje o con métodos que
sirven de guia de una actividad especifica, para el caso, la actividad de

espacios tutoriales.

El concepto de estrategias didacticas se involucra con la seleccion de
actividades y practicas pedagoégicas en diferentes momentos formativos,
métodos y recursos de la docencia. Hacer una distincion conceptual, entre
método, técnica y estrategia, permite asumir coherentemente el Aprendizaje
Colaborativo como una propuesta para los espacios mediados, o de orden

tutorial.

El término método, éste se utiliza con frecuencia referido a determinado orden
sistematico establecido para ejecutar alguna acciébn o para conducir una
operacion y se supone que para hacerlo ha sido necesario un trabajo de

razonamiento.
Es comln que se acuda al término método para designar aquellos procesos

ordenados de acciones que se fundamentan en alguna area del conocimiento,

o bien modelos de orden filosdéfico, psicologico, de caracter ideoldgico, etc. Por
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lo anterior, es factible hablar entonces de método clinico, de método
Montessori, de método de ensefianza activo, etc.

Se puede decir que, con base en un método, se parte de una determinada
postura para razonar y decidir el camino concreto que habr4 de seguirse para
llegar a una meta propuesta. Los pasos que se dan en el camino elegido, no
son en ningun caso arbitrarios, han pasado por un proceso de razonamiento y

se sostienen en un orden l6gico fundamentado.

El término, método; se utiliza de modo comun en la filosofia, en el proceso de
investigacion cientifica y también para hacer referencia a la manera practica y
concreta de aplicar el pensamiento, es decir para definir y designar los pasos

que se han de seguir para conducir a una interpretacién de la realidad.

El concepto de método, también ha sido muy utilizado en el &mbito pedagdgico
algunas veces con el nombre equivalente de estrategia didactica (Gimeno,
1986). Sin embargo, el concepto de método en un sentido estricto, deberia
reservarse a los procedimientos que obedecen a algun criterio o principio
ordenador de un curso de acciones. En cuanto al orden que se debe seguir en
un proceso, es preferible usar el término método cuando se hace referencia a
pautas, orientaciones, guias de la investigacion o de la adquisicion de

conocimientos que estén bien definidos.

Por otra parte, en cuanto al concepto de estrategia, vale la pena hacer
referencia al significado que el término tenia en su ambito original, es decir el
contexto militar. Estrategia entre los militares griegos, tenia un significado
preciso: se referia a la actividad del estratega, es decir, del general del ejército:
el estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las operaciones militares y se
esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a sus

tropas a cumplir sus objetivos.
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La estrategia es primeramente una guia de accion, en el sentido de que la
orienta en la obtencién de ciertos resultados. La estrategia da sentido y
coordinacion a todo lo que se hace para llegar a la meta. Mientras se pone en
practica la estrategia, todas las acciones tienen un sentido, una orientacion. La

estrategia debe estar fundamentada en un método.

La estrategia es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado
de acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados
resultados. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias
cuando no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del
meétodo, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a

donde se quiere llegar.

En la definicion de una estrategia, es fundamental tener clara la disposicion de
los alumnos al aprendizaje, su edad y, por tanto, sus posibilidades de orden

cognitivo.

El concepto de estrategia didactica, responde entonces, en un sentido estricto,
a un procedimiento organizado, formalizado y orientado para la obtencion de
una meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y

disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia didactica, es la planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, para la cual el docente elige las técnicas y actividades que puede
utilizar a fin de alcanzar los objetivos propuestos y las decisiones que debe

tomar de manera consciente y reflexiva.

Al entender que la estrategia didactica es el conjunto de procedimientos,
apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen
término la accién pedagogica del docente, se necesita orientar el concepto de

técnica como procedimientos didacticos y el recurso particular para llevar a
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efecto los propdsitos planeados desde la estrategia. Las estrategias didacticas
apuntan a fomentar procesos de autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y

aprendizaje colaborativo.

"Las tendencias actuales de universidad fomentan el autoaprendizaje por
medio de una serie de técnicas y estrategias didacticas que van desde el uso
de bibliotecas virtuales, al de las simulaciones interactivas, portafolios digitales,
uso de diarios de clase, trabajo colaborativo y cooperativo, estudios de casos,

aprendizaje basados en problemas, entre otros “(Fonseca, M. y otros, 2007)

2.2.6 La estructura de la clase

Suponiendo una preparacion sistematica del acto docente en cada uno de sus
elementos, como ya lo expusimos, veamos la forma de implementacién de un
acto docente. Escogemos una clase de estilo clasico, sin embargo, la

estructura es aplicable a cualquier acto docente.

Toda clase consta de tres partes: comienzo, cuerpo y cierre.

El comienzo de la clase se compone, a su vez, de dos elementos: motivacion

y enfoque.

La motivacion, es la justificacion del acto docente, el despertar actitudes
positivas y captar la atencion del estudiante, fomentando expectativas apelando
a sus necesidades sentidas. La motivacién se logra recurriendo al campo de
experiencias del estudiante, a través de preguntas, exposicion de casos,
problemas y situaciones, provision de ejemplos, etc., para mostrar la utilidad de

aquello que se va a ensenar.
El enfoque, consiste en dirigir la atencion del estudiante hacia lo mas

importante, pertinente e interesante, con el fin de ponerlo en situacion de

organizar selectivamente los conocimientos. Ello se puede lograr mediante
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alguna pregunta clave, el uso del pizarron, una repeticién, un resumen o algun

medio pedagdgico.

El cuerpo de la clase, consta de cuatro partes: comunicacion, analisis,

aplicacion y sintesis.

La comunicacion se refiere a la exposicion de conocimientos, habilidades, etc.
Los pasos siguientes se relacionan con la profundizacion de los conocimientos,
con su confrontacién con la realidad concreta y con la creacion de nuevos
conocimientos y destrezas. Para el cuerpo de la clase se emplean breves
exposiciones, lecturas, medios audiovisuales, preguntas, trabajos en grupo,

investigaciones, etcétera.

El cierre de la clase consta de tres elementos: repeticion, evaluacion y

proyeccion o anticipacion.

En la repeticidn, se sacan conclusiones y se evoca lo aprendido para su ulterior
almacenaje mediante resumenes, repeticiones, preguntas, redaccién de

informes individuales o grupales, etcétera.

La evaluacion, consiste en verificar el logro de los objetivos y comprobar la

validez, el interés y la aptitud del proceso.

La proyeccién o anticipacion, se refiere a la apertura de nuevas perspectivas, a
despertar nuevas inquietudes e intereses, asi como a hilar el proceso con
aguello que seguird. Se logra con preguntas sobre algo nuevo, acerca de
tareas que se van a realizar, etcétera. (Suarez, Reinaldo 2005, p, 201-202)

2.2.7 Aprendizaje y la evaluacion

Es fundamental que los maestros tengan claro qué esperan que aprendan los

alumnos. Esto le facilitara la preparacion de sus sesiones de clase, pues podra
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centrar la atencién en lo importante, y podréa elegir los materiales y actividades
mas apropiados para que ellos se acerquen a adquirir la informacioén, el método
y las habilidades necesarias para el fin propuesto. La evaluacion, entonces,

tendra que orientarse a verificar esos objetivos que se estaban buscando.

Estas dos recomendaciones que parecen simples, en realidad no siempre se
cumplen, pues en muchas ocasiones las evaluaciones no corresponden a lo
gue se ensefo, ni son claras en su intencion de verificar los aprendizajes

centrales que se perseguian.

Pero, aparte de los problemas propios de la ensefianza (qué se ensefia, cOmo
se ensefia, como se evalua), hay muchas diferencias en la forma como
aprenden los nifios. El aprendizaje es un proceso completamente individual y
cada persona, desde su infancia, va construyendo estrategias propias para
aprender, que dependen de sus intereses, de sus habilidades y talentos
particulares, del entorno en el cual se vive, de la valoracion social que se le dé
a ciertos conocimientos en el ambiente familiar o en el entorno escolar, y de la
motivacion que experimenten los estudiantes frente al estudio. A esto hay que
afadirle las dificultades que se presentan en el proceso de aprendizaje por
limitaciones bioldgicas o por trastornos emocionales. Ademas, en cada etapa
evolutiva, el aprendizaje tiene caracteristicas propias que han sido muy

estudiadas por la psicologia.

Estas consideraciones muestran la complejidad del proceso educativo,
especialmente en las primeras etapas de la vida (educacion basica), cuya
finalidad es acompafar a nifios y nifias en su proceso de maduracion
intelectual, social y afectiva. La tarea de las instituciones educativas es proveer
todos los apoyos necesarios para que cada estudiante pueda ir lo mas lejos
gue sea posible, de acuerdo con sus capacidades, en su formacion como un

ser humano capaz de llevar una vida autonoma y productiva.

40



La evaluacion, en este contexto, debe permitir a los maestros, a las familias y a
los propios estudiantes tener el mayor conocimiento posible de las capacidades
y dificultades de cada uno, en los diversos campos que la escuela y la sociedad
le proponen como camino para su progreso intelectual y social. Pero,
adicionalmente, les debe ofrecer oportunidades de desarrollar aquellos talentos
naturales en los cuales se sienten més fuertes y superar las dificultades que
puedan encontrar en campos que les son indispensables para desenvolverse
en una sociedad cada vez mas exigente en el nivel es de conocimientos
bésicos colectivos. Si un estudiante, por ejemplo, tiene un gran talento musical
y muestra dificultades en su expresidbn escrita, es necesario darle la
oportunidad para que progrese en la musica y es indispensable ayudarle a

superar sus problemas de escritura. (Francisco Cajiao Restrepo. 2008)

2.2.8 Laensefianzay sus efectos en el aprendizaje

La Responsabilidad en la Ensefianza
La Unesco(1998), sefiala que 8 de cada 10 estudiantes repiten algin grado en
la primaria y el nivel de eficiencia de la secundaria basica , en muchos casos ,

es de menos del 50 %.

En este orden de ideas , el informe sobre la educacion superior en América
Latina y el Caribe 2000-2005 (IESALC-UNESCO) seiala que entre las causa
de la desercion y la repitencia en los paises de la regién , se encuentran las de
orden académico , entre ellas : carencia de preparacidén para el aprendizaje y
reflexion autbnoma , insuficiente preparacion de los profesores , escasa tutoria
integral al estudiante y desconocimiento de metodologias que generen
condiciones adecuadas para el aprendizaje . Ello ha sido relevante para que la
desercion y la repitencia sean motivo de reflexién en los profesores , en cuanto
a su labor docente y al reconocimiento del estudiante como eje central de la

accion educativa.
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Estudios realizados por Porlan y Rivero (1998), sefalan que muchos
profesores piensan que las causas que explican la falta de un aprendizaje
comprensivo por parte de los alumnos son de naturaleza externa a la
ensefianza . Sin embargo , a su juicio , existen otros factores que puedan estar
afectando el proceso, y que dependen del propio docente , como lo son:
distancia entre lo que al alumno aspira a aprender y lo que se le pretende
ensefar , asi como ausencia de apoyos emotivos y conceptuales necesarios

para que el alumno se active como sujeto de aprendizaje (Porlan y Rivero).

Si aceptamos la responsabilidad del docente, en el proceso de ensefianza y
que la efectividad y calidad de la educacién tiene que ver de manera directa
con su concepcion y aplicacion de la didactica , entonces el docente no sélo
debe atender las demandas sociales , la transmision y generacion de
conocimientos, sino utilizar y aplicar estrategias que expandan las
potencialidades del individuo y logren la flexibilidad metacognoscitiva
(Gonzalez, 1993-1996) para su transferencia y aplicacién en el entorno cultural,

productivo y social que caracteriza la sociedad del siglo XXI.

El planteamiento antes sefalado permite afirmar que los docentes constituyen,
en la cooncepcién de la corriente didactica actual , un factor fundamental como
mediadores en el proceso de aprendizaje y contribuyen con sus conocimientos,
creencias, expectativas y actitudes , a redimensionar la praxis educativa , a
superar los individualismos de la ensefianza , la separacion educando-
educador, y a reconocer la importancia de la dinamica del contexto

institucional. (Unesco, 1998)

2.2.9 Universidad tradicional y universidad moderna

Vicios de la ensefianza tradicional

Bunge (1998), “Algunos de ustedes se asombraran de que yo tenga la osadia

de hablar acerca de la educacién, sin tener una credencial especial que me
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habilite para ello. En efecto, no soy egresado de ninguna facultad de
educacion, he sido simplemente beneficiario y victima de la educacion.
También he sido victimario; desde la edad de 18 afios he estado impartiendo
clases. Pero he tenido también la suerte, que pocos han tenido, de tener un
padre en una época en que los intelectuales en América Latina tenian que ser
‘hombres orquesta”. Mi padre, médico, sociélogo, escritor y politico, fue

profesor de biologia en la escuela secundaria. Solia contar cual era su método.

El primer dia de clases traia su propio microscopio, porque en el colegio no lo
habia. Lo ponia sobre la mesa y les decia a los muchachos: “los que tengan
interés en aprender, acérquense; los que no, por favor vayanse al fondo de la
clase, jueguen al ta-te-ti, hagan lo que quieran, pero, por favor, no hagan
ruido”. Les tranquilizaba: “todos van a ser aprobados, de modo que no teman:
pueden ir tranquilamente a jugar’. Adelante quedaban habitualmente no

solamente los mejores sino también los adulones y los que querian pasar.

Mi padre empezaba a mostrar preparaciones al microscopio. Los muchachos
que habian quedado al frente desfilaban, miraban a través del microscopio y
hacian exclamaciones de asombro. Nunca habian visto nada tan exdtico. El
profesor les contaba lo que estaban viendo. Poco a poco, atraidos por los “joh!
iQué fendmeno!”, iban llegando algunos estudiantes del fondo. “no, vos te
quedas atras”. “Pero sefior, por favor, yo también quisiera ver’. Como una gran

concesion, mi padre le permitia mirar.

Al cabo de unas pocas semanas, todos los estudiantes se apifiaban al frente,
todos participaban, por supuesto todos sacaron buenas notas. Moraleja:
motivas, interesar y si es preciso, montar un espectaculo. El profesor no puede
limitarse a repetir, no puede limitarse a trasvasar, sobre todo si no hay

recipiente. El aprendizaje es tan activo como la ensefianza.

Voy a empezar refiriéndome a algunos vicios radicales que hemos heredado en

los paises latinoamericanos. Todavia estamos con un pie en la Colonia, todavia
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sufrimos de autoritarismo, todavia sufrimos de ese verticalismo que viene de la
Edad Media. Ahora bien, el autoritarismo lleva al dogmatismo, el dogmatismo al
librismo y el librismo al memorismo. Puesto que hay que respetar la autoridad,
lo que diga la autoridad, maestro o ministro es dogma. No es algo a ser

examinado criticamente y debatido racionalmente.

El dogma se encuentra en libros de texto, de modo que hay que aprenderlos,
hay que memorizarlos. ¢Ddénde estan los talleres? No los hay. ¢Ddénde estan
los laboratorios? No los hay. ¢Donde estan los debates para aprender a pensar
por cuenta propia, para aprender a discutir, para aprender las reglas del juego

intelectual? Nada de esto existe en nuestras escuelas autoritarias.

Creo que debiéramos cambiar radicalmente todo esto. Debemos abandonar
esa actitud autoritaria, debemos fomentar el debate, lo que siempre es posible,
aun en la escuela primaria. Es posible lanzar en clase una opinién cualquiera
gue suscite interés, asi como la contraria, e invitar a los estudiantes a sostener
una u otra. Esto se hacia incluso en la Edad Media, aunque sélo en los ultimos

CUrsos universitarios.

En efecto, cada vez que alguien tenia que defender una tesis de bachiller, de
magister o de doctorado, el tribunal designaba a un Abogado del Diablo para
que defendiera la tesis contraria. Desgraciadamente, hemos perdido esta
buena costumbre: nos hemos quedado solamente con lo malo de la Edad
Media.

¢ A cuantos debates han asistido ustedes en la escuela primaria, secundaria, o
incluso en la Universidad? Yo no recuerdo ninguno. Mas audn, una vez, hace
nada mas que 30 afios, después de terminar un curso para doctorandos y
jévenes doctores en fisica, en la Universidad de Freiburg, los alumnos me
agradecieron efusivamente. Yo les pregunté ¢por qué? Me respondieron:
porque nos ha permitido discutir. Nunca habian discutido antes. Les pregunto:

¢ni siquiera el colega Fulano permitia la discusién? Resultdé que no: una vez
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alguien le hizo una pregunta, y la reaccién del profesor fue tal, que nunca nadie
mas se atrevid a formularle preguntas, ni menos aun a discutirle, y eso que mi
colega y amigo era profesor de fisica, no era de teologia. Pero la universidad

alemana, y en realidad toda la sociedad alemana, era autoritaria.

Por lo menos en esa época, los profesores universitarios europeos eran aun
mas autoritarios y dogmaticos que los tedlogos, quienes ya habian empezado a
dudar de la existencia del infierno. Esto cambi6é, aunque no mucho. Por
ejemplo, después de la “revolucion” de mayo del 68, lo unico que hizo el
gobierno francés fue fundar una nueva universidad en Nanterre, donde se
podia decir cualquier cosa en forma completamente acritica. Pero el método
autoritario siguié en todas las demas. El profesor se limitaba a impartir
puntualmente su clase magistral de 55 minutos, sin preguntas ni debates. La
clase parecia impartida por un actor profesional.

El debate hay que hacerlo incluso en clases de matematica, fisica, quimica y
biologia. Hay que preguntar: ¢estara bien? ¢Estara mal? Recuerdo que una
vez, ensefiando un curso de mecanica cuéntica en la Universidad de Buenos
Aires, unos estudiantes impacientes dijeron que habia que apurar. Yo les
pregunté: “; Estan seguros de que no hay problemas, que todo esta claro? Van
a ver como todo el mundo se equivoca”. Empecé a anotar al borde de la pizarra
todos los errores que iba cometiendo. Al cabo de dos horas habia cometido
unos 30. Yo les dije: “Y ustedes no se dieron cuenta de esos errores: se los
tragaron sin chistar. Hay que estar alertas, hay que preguntar, tienen que
vigilarme, hay que discutirme”. Creo que unos cuantos de ellos aprendieron la

leccion.

Hay que fomentar la actitud critica, pero no hay que criticar por criticar ni criticar
sin fundamento. Hay que ensefiar a estar alerta del error, y a intentar corregir el
error, porque buscamos la verdad. El que no busque la verdad no tiene lugar

en la Universidad. El que sostenga que la verdad es imposible no tiene lugar en
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la Universidad. La universidad es un lugar de busqueda y ensefianza de la
verdad.

Que la verdad no siempre sea exacta y completa, y por lo tanto definitiva, de
acuerdo. Para eso estamos: estamos para corregir, para mejorar lo que nos
han ensefiado nuestros maestros. Pero si no hay empefio en la busqueda de la
verdad, de la coherencia y de la claridad, no hay faena universitaria. Cuando
vamos a un restaurante no pedimos verdades, pedimos platos; pero en la

universidad no pedimos platos, sino alimentar el cerebro.

Los efectos de la educacion dogmatica que hemos sufrido todos, no solamente
en las materias humanisticas, sino también en las asignaturas cientificas, son
desastrosos. Nos han informado, pero no nos han formado. La idea de la
transmision de informacion, que suena tan moderna, es vieja. En efecto, fue
formulada por el famoso educador Comenius, del siglo XV. Comenius decia
que educar es trasvasar. que la misién del maestro es volcar en el vaso
receptor del estudiante lo que el maestro sabe. (Bunge Mario, 1998, p, 239 -
242)

2.2.10 Rendimiento Académico

Conceptos como rendimiento académico, desempefio académico, resultados
académicos, logros académicos o0 éxitos académicos son usados
equivalentemente. Conviene mencionar que se ha identificado un conjunto de
acciones docentes que favorecen un buen rendimiento en el ambiente

universitario:

Tejedor (2003) Menciona La presentacion de los objetivos de la asignatura; la
identificacion de las capacidades cognitivas que se desean desarrollar en los
alumnos (memorizacién, comprension, aplicacion de conocimientos,
situaciones nuevas, analisis critico de los hechos, etcétera); el hecho de que el

profesor se muestre cercano a los alumnos; se adapte a su nivel de
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conocimiento; intente ser objetivo poniendo de relieve los distintos puntos de
vista o teorias sobre un determinado tema, mostrdndose tolerante ante otras
opiniones; relacione los contenidos de la asignatura con problemas
significativos para los estudiantes (actuales, proximos); se muestre flexible para
adaptarse a las circunstancias del momento, asi como tener en cuenta los
intereses, necesidades y experiencias de los alumnos; ajuste a la actividad
realizada el sistema de evaluacion [...]. . (Arlette Beltran Barco, Karlos La
Serna Studzinski, 2009, p. 56)

Enfoques De Rendimiento Académico

La metodologia de ensefianza se concreta en una variable de modos, formas,
técnicas, actividades, estrategias, procedimientos y tareas de ensefianza y
aprendizaje, los cuales han sido clasificados por De Miguel (2005) en tres

enfoques:

» El enfoque didactico para la individualizacion, Centra su atencién en el
estudiante en cuanto sujeto individual. Algunas propuestas didacticas que
responden a este criterio con la investigacion y el aprendizaje auto dirigidos.

» El enfoque de la socializacion didactica. Se concentra en la dimensién social
del proceso didactico. Los métodos de ensefianza relativos a este enfoque
son la leccion tradicional o logo céntrica, el seminario y el método de caso,
entre otros.

» ElI enfoque globalizado. Aglutina los métodos que pueden abordar
interdisciplinariamente la realidad, como pueden ser, los proyectos y el
aprendizaje basado en problemas (ABP) o problem-base learning (pbl) en

inglés.

Para Ander-egg (1993). Estos sistemas deben responder tres preguntas
fundamentales. La primera, que se debe evaluar, se orienta a las “categorias
de objetivos o de resultados” que han de alcanzarse dentro de un proceso de

ensefianza/aprendizaje y que se pueden agrupar en tres bloques conceptuales,
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procedimental y actitudinal). La segunda, como se debe evaluar, se responde
identificando los instrumentos que se han de utilizar de hacerlo y el sistema de
calificaciones que se utilizara. Finalmente, la tercera pregunta, Cuando se debe
evaluar, deriva en tres momentos que implican también formas diferentes de
evaluar; la evaluacion de producto (sumativa) (Arlette Beltran Barco, Karlos La
Serna Studzinski, 2009, p. 59)

2.3 Formulacién de hipotesis

2.3.1 Hipotesis General

La evaluacion de las competencias docentes se relaciona directamente con
el rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en
la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

2.3.2 Hipotesis especificas

1. El manejo de la didactica se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

2. El cumplimiento del silabo se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

3. La propuesta de evaluacion se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.
4. La practica de valores se relaciona directamente con el rendimiento

académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.
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2.4 Operacionalizacion de variables e indicadores

VARIABLES INDICADORES

1.1. Manejo de la Didactica

V1 Evaluacion Competencias _ :
1.2. Cumplimiento del Silabo
Docentes

1.3. Pertinencia de la Evaluacion

1.4. Préactica de Valores

1.1 Nivel cognitivo
V2 Rendimiento Académico

1.2 Nivel procedimental

1.3 Nivel actitudinal

2.5 Definicién de términos béasicos

Competencias Docentes

Las competencias son mucho mas que un saber hacer en contexto, pues van
mas alla del plano de la actuacion e implican compromiso, disposicion a hacer
las cosas con calidad, raciocinio, manejo de una fundamentacién conceptual y

comprension. (Tobon, 2006, p. 100).

Estrategias
Tipo de recurso metodologico que determina un plan de actuacion respecto a la
posicién y los medios que pueden emplear el profesor y el alumno en el

proceso de enseflanza-aprendizaje. (Escamilla A., 2009, p.142)

Estrategia Didactica

Avanzini (1998), resulta siempre de la correlacion y de la conjuncion de tres
componentes. Componentes de una estrategia didactica: 1: definido por el tipo
de persona, de sociedad y de cultura, que una institucion educativa se esfuerza
por cumplir y alcanzar. La Misién de una institucion. 2: la estructura logica de

las diversas materias, la dificultad de los contenidos, el orden que deben
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seguir. La estructura curricular. 3: la concepcion que se tiene del alumno y de
su actitud con respecto al trabajo escolar. Las posibilidades cognitivas de los

alumnos.

Evaluacion de la Educacion

Una evaluacion, es un juicio hecho sobre un dato o conjunto de datos con
referencias a determinados valores de referencia, por lo que la evaluacion, si
se quiere considerar como un elemento Gtil para la politica y la administracion
de la educacion, no puede apoyarse en prejuicios o posiciones ideoldgicas. Si
la evaluacion implica juicio, éste debe resultar de observaciones concretas
basadas en normas y valores lo mas objetivos posibles.

(Tiana Alejandro, 1996)

Recurso Didéctico
Todo tipo de medio, soporte o via que facilita la presentacion y tratamiento de

los contenidos objeto de ensefianza-aprendizaje. (Escamilla A., 2009, p.134

Recurso Material

Tipo de recurso didactico. Son soportes fisicos, tangibles o perceptibles con lo
que se aborda los contenidos y se presentan las actividades y tareas.
Comprende medios impresos, audiovisuales e informaticos. (Escamilla A.,
2009, p.235)

Tarea

Propuesta de actividades del alumno que, identifica situaciones concretas en
las que se materializa la aplicacion de destrezas (intelectuales, sociales,
manipulativas o dinamicas) en contexto y situaciones puntuales. Persigue la
adquisicion de competencias desde una estrategia de ensefianza orientada

hacia la construcciéon de aprendizaje significativo. (Escamilla A., 2009, p.235)
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Técnica

Recurso metodologico concreto que, identifica una serie de elementos o pasos
puntuales para orientar la accion. Sirve de guia para sistematizar la forma en
que se desarrollan las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.
(Escamilla A., 2009, p.144)

Rendimiento Académico

El rendimiento, es un resultado del aprendizaje, suscitado por la actividad
educativa del profesor y producido en el alumno, aunque es claro que no todo
aprendizaje es producto de la accién docente. Mas adelante afirma que el
rendimiento no es el producto de una Unica capacidad, sino mas bien el
resultado sintético de una suma nunca bien conocida de factores que actdan en

y desde la persona que aprende. Touron (1985)
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es aplicada, la cual se caracteriza por su interés en la
aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada situacion y las

consecuencias practicas que de ellas se deriven (Sanchez y Reyes, 2006).

3.1.2 Nivel de investigacion

El presente trabajo de investigaciobn, es un tipo de estudio descriptivo
correlacional, porque una vez medidas las variables “Evaluacion de las
competencias docentes” y “Rendimiento Académico”, se determinara cual es
la influencia entre ellas para analizar si existe relacion o correlacion.
(Hernandez Sampieri (1998 Pag. 230)

3.2 Disefio de la investigacion

El estudio responde a un Disefio no experimental porque estos estudios se
realizaron sin la manipulacion de variables; esto implica la recoleccion de datos
en un momento determinado y en un tiempo Unico. Hernandez Sampieri
Robero (1998, Pag. 184)Se ha trabajado con un solo grupo de individuos
aplicando una encuesta, recolectando datos para demostrar que la evaluacion
de las competencias docentes y el rendimiento académico son dos variables

que se correlacionan entre si. Influyendo una en otra brindando una resultado

M1, M2, muestras representativas de las variables V1y V2
X, Y, medicién de las variables
rl, r2, resultados de la medicion

R, nivel de relacion o impacto entre las variables
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Donde: M representa la muestra, M1, M2, representa la observacion relevante
que se recoge de la mencionada muestra y (r) es la relacién entre evaluacién
de las competencias docentes y el rendimiento académico de los estudiantes
de la asignatura de biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima
2017.

3.3 Poblacion y muestra de la investigacion

Poblacion
Estudiantes de la Universidad Norbert Wiener, programa de Estudios basicos y
complementarios que son la facultad de Farmacia y Bioquimica, odontologia y

medicina humana que son 110 alumnos, segun se indican en la presente tabla.

FACULTAD CARRERA N° DE
ALUMNOS
EAP Medicina Humana 20
EAP Odontologia 69

Ciencias de la salud

EAP Tecnologia Medica ”
(Terapia Fisica y rehabilitacién

110

Muestra

En el presente estudio el tipo de muestra es probabilistico, segliin Hernandez y
otros (2010), al respecto menciona que: “es una muestra probabilisticas cuando
todos los elementos de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser
escogidos” (p. 176). Por lo que para este trabajo se esta considerando a toda la

poblacion que son: 110 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el presente estudio, se utiliz6 una encuesta para cada variable y el

instrumento fue el cuestionario, el cual se adjunta como anexo.
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3.4.1 Descripcion de instrumentos

El instrumento utilizado, fue el cuestionario y se elaboré en relacion a los
indicadores e indices. La misma que corresponde a la escala de Likert (5
alternativas) para su respuesta y corresponde a 30 preguntas en general
considerando entre ellas tanto la variable de evaluacién de las competencias
docentes como el rendimiento académico. Este instrumento nos permitira tener

resultados, la misma que nos servira para los resultados de la parte estadistica.

3.4.2 Validacién de instrumentos

Para validar el instrumento se considerd los metoddlogos con las siguientes
calificaciones:
e Mg. Eduardo Quintanilla de la Cruz DNI 06293988 NOTA 95% (Maestria

en Ingenieria Matematica E Informatica Mencidn: Matematica Aplicada)

e Mg. Isidro Américo Gonzales Polo DNI 07967338 NOTA 95% (Maestria.

Docencia Universitaria y Gestién Educativa))

e Mg. Hector Cerna Maguifia DNI 10396333 NOTA 95% (Maestria
Docencia Universitaria)

e Mg. Zully Seminario Lojas DNI 07486687 NOTA 90% (Maestria Docencia
Universitaria y Gestion Educativa))

e Mg. Alonso Romero Fuiio DNI 45127674 NOTA 95% (Maestria en Fisica)

e Mg. Silvia Soledad Tinico Licas DNI 10260546 NOTA 90% (Maestria en
Docencia para la Educacion Superior)

Ademas se realiz6 con el programa estadistico SPSS, la validacion del

instrumento para obtener la confiabilidad, fiabilidad y viabilidad del instrumentos

a aplicar, obteniendo un valor de 0.957 (tabla que se adjunta) segun George y
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Mallery (2003, p. 231) menciona que si el coeficiente alfa es mayor a 0.9 el

resultado es “Excelente”

Validacion de confiabilidad, fiabilidad y viabilidad del instrumento

Coeficiente de correlacién intraclase

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

,957

30

Intervalo de confianza 95%
Correlacion Limite
intraclase?® |Limite inferior| superior
Medidas ,423P ,360 ,498
individuales
Medidas promedio ,957¢ ,944 ,968

Modelo de efectos mixtos de dos factores en el que los efectos
de las personas son aleatorios y los efectos de las medidas son
fijos.

a. Coeficientes de correlacion intraclase de tipo C utilizando una
definicion de coherencia, la varianza inter-medidas se excluye
de la varianza del denominador.

b. El estimador es el mismo, ya esté presente o no el efecto de
interaccion.

c. Esta estimacién se calcula asumiendo que no esta presente
el efecto de interaccion, ya que de otra manera no es estimable.

Coeficiente de correlacién intraclase

Prueba F con valor verdadero 0
Valor gll gl2 Sig.
Medidas 23,033 108 3132 ,000
individuales
Medidas promedio 23,033 108 3132 ,000

Modelo de efectos mixtos de dos factores en el que los
efectos de las personas son aleatorios y los efectos de las
medidas son fijos.
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3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En el proceso de la investigacion se trabajé como primer paso la tabulacion de
los resultados con la herramienta SPSS, se realizé un analisis descriptivo de la
variable evaluacion de las competencias docentes y la variable rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017, considerando los cuadros respectivos, los

gréaficos representativos y la interpretacion.

Como segundo paso se aplicé la prueba de correlacion de Pearson, para

evaluar las hipotesis.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este capitulo se presentaran los resultados de la investigacion, que se
obtuvieron de la base de los datos estadisticos.

4.1.PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Tabla 1: Competencia en Manejo de la Didactica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 9 9 9
Desacuerdo 2 1,8 1,8 2,7
Ni de acuerdo, ni en 9 8,2 8,2 10,9
desacuerdo
De acuerdo 43 39,1 39,1 50,0
Muy de acuerdo 55 50,0 50,0 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 1:
Competencia en Manejo de la Didactica
504
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@
" 30
5
g
o
* 201
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0 = e — i T | ] : :
Muy en desacuerdo Desacuerdo Ni de acuerdo, nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
Fuente: Elaboracion Propia.
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Analisis:

Se puede apreciar en el grafico 1 que a la poblacion entrevistada se evaluo la

Competencia en Manejo de la Didactica, teniendo los siguientes resultados:

Muy en desacuerdo un 0.91%, Desacuerdo un 1.82%, Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo un 8.18%, De acuerdo un 39.09% y muy de acuerdo un 50%

Tabla 2: Competencia en Cumplimiento del silabo

Competencia en Cumplimiento del silabo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 9 9 9
Desacuerdo 1 9 9 1.8
Ni de acuerdo, ni en 8 7,3 7,3 9,1
desacuerdo
De acuerdo 42 38,2 38,2 47,3
Muy de acuerdo 58 52,7 52,7 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 2:
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7.27%
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Muy en desacuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.
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Analisis:

Se puede apreciar en el grafico 2 que a la poblacion entrevistada se evaluo la

Competencia en Cumplimiento del

Silabo,

teniendo

los siguientes

resultados: Muy en desacuerdo un 0.91%, Desacuerdo un 0.91%, Ni de

acuerdo, ni en desacuerdo un 7.27%, De acuerdo un 38.18% y Muy de

acuerdo un 52.73%.

Tabla 3: Competencias en Pertinencia de Evaluacién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Vélidos Muy en desacuerdo 2 1,8 1,8 1,8
Desacuerdo 9 8,2 8,2 10,0
Ni de acuerdo, ni en 42 38,2 38,2 48,2
desacuerdo
De acuerdo 57 51,8 51,8 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 3:

Competencias en Pertinencia de Evaluacion
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Fuente: Elaboracién Propia.
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Analisis:

Se puede apreciar en el grafico 3 que a la poblacion entrevistada se evalu6

Competencias en Propuesta de Evaluacion, teniendo

la

los siguientes

resultados: Muy en desacuerdo un 1.82%, Desacuerdo un 8.18%, Ni de

acuerdo, ni en desacuerdo un 38.18% y De acuerdo un 51.82%.

Tabla 4. Competencia en Practica en valores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Vélidos Muy en desacuerdo 1 9 .9 .9
Desacuerdo 1 9 9 1,8
Ni de acuerdo, ni en 6 55 5,5 7,3
desacuerdo
De acuerdo 37 33,6 33,6 40,9
Muy de acuerdo 65 59,1 59,1 100,0
Total 110 100,0 100,0
Grafico 4:
Competencia en Practica en valores
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Andlisis:
Se puede apreciar en el grafico 4 que a la poblacion entrevistada se evalud la
Competencia en Practica de Valores, teniendo los siguientes resultados: Muy

en desacuerdo un 0.91%, Desacuerdo un 0.91%, Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo un 5.45%, De acuerdo un 33.64% y Muy de acuerdo un 59.09%.

Tabla 5: Producto (Aprendizaje basado en problemas (ABP) y Aprendizaje
orientado en proyectos (AOP)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 9 .9 .9
Desacuerdo 2 1,8 1,8 2,7
Ni de acuerdo, ni en 1 9 9 3,6
desacuerdo
De acuerdo 40 36,4 36,4 40,0
Muy de acuerdo 66 60,0 60,0 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 5:

Producto (Aprendizaje basado en problemas (ABP) y Aprendizaje orientado
en proyectos (AOP)

BMuy en desacuerdo
HDesacuerdo

DNi de acuerdo, ni en
desacuerdo

MD: acuerdo
CImMuy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anélisis:

Se puede apreciar en el grafico 5 que a la poblacion entrevistada se evalu6 el

Producto (Aprendizaje basado en problemas (ABP) y Aprendizaje

orientado en proyectos (AOP), teniendo los siguientes resultados: Muy en

desacuerdo un 0.9%, Desacuerdo un 1.8%, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

un 0.9%, De acuerdo un 36.4% y Muy de acuerdo un 60%

Tabla 6: Conocimiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 9 9 9
Desacuerdo 1 .9 9 1,8
Ni de acuerdo, ni en 10 9,1 9,1 10,9
desacuerdo
De acuerdo 35 31,8 31,8 42,7
Muy de acuerdo 63 57,3 57,3 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 6:

Conocimiento

Fuente: Elaboracion Propia.

Hltiuy en cdesacuerdo
HEDesacuerdo
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Anélisis:

Se puede apreciar en el grafico 6 que a la poblacion entrevistada se evalu6 el

Conocimiento teniendo los siguientes resultados: Muy en desacuerdo un 0.9%,

Desacuerdo un 0.9%, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo un 9.1%, De acuerdo un
31,8% y Muy de acuerdo un 57,3%

Tabla 7: Desempefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 9 9 9
Desacuerdo 1 .9 .9 1,8
Ni de acuerdo, ni en 8 7,3 7,3 91
desacuerdo
De acuerdo 41 37,3 37,3 46,4
Muy de acuerdo 59 53,6 53,6 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréafico 7:
Desempefio

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anélisis:

Se puede apreciar en el grafico 7 que a la poblacion entrevistada se evalu6 el

Desempefio teniendo los siguientes resultados: Muy en desacuerdo un 0.9%,

Desacuerdo un 0.9%, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo un 7.3%, De acuerdo un
37.3% y Muy de acuerdo un 53.6%

Tabla 8: Examen Final

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 9 9 9
Desacuerdo 1 .9 .9 1,8
Ni de acuerdo, ni en 3 2,7 2,7 45
desacuerdo
De acuerdo 42 38,2 38,2 42,7
Muy de acuerdo 63 57,3 57,3 100,0
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 8:
Examen Final

Fuente: Elaboracion Propia.

Miiuy en desacuerdo
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Anélisis:

Se puede apreciar en el grafico 8 que a la poblacidon entrevistada se tomé el

Examen Final teniendo los siguientes resultados: Muy en desacuerdo un 0.9%,

Desacuerdo un 0.9%, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo un 2.7%, De acuerdo un
38.2% y Muy de acuerdo un 57.3%.

Tabla 9: Actas de evaluacion de la asignatura de Biofisica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Inicio 15 13,6 13,6 13,6
En Proceso 68 61,8 61,8 75,5
Logro 27 24,5 24,5 100,0
Esperado
Total 110 100,0 100,0
Gréfico 9:
Actas de evaluacion de la asignatura de Biofisica
M inicio

Fuente: Elaboracion Propia.

B En Proceso
DLogro Esperado
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Anélisis:

Se puede apreciar en el grafico 9 la evaluacion de las Actas de evaluacion de
la asignatura de Biofisica teniendo los siguientes resultados: Inicio un 13.6%,
En proceso un 61.8% y Logro esperado un 24.5%
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Hipotesis General

La evaluacién de las competencias docentes se relaciona directamente con el

rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Tabla 10: Correlaciones entre la variable Competencia docente &

Rendimiento Académico

COMPETENCIA DOCENTE

RENDIMIENTO ACADEMICO

COMPETENCIA DOCENTE

Correlacién de Pearson

1

,980”

Sig. (bilateral)

,013

N

110

110

RENDIMIENTO ACADEMICO

Correlacién de Pearson

,980”

1

Sig. (bilateral)

,013

N

110

110

**_La correlacion es significativa al nivel 0,013 (bilateral).

Grafico 10: Linea de regresion de la Correlacion (Competencia Docente &
Rendimiento Académico)

COMPETENCIA DOCENTE

31

T
2 3

T
4 3

RENDIMIENTO ACADEMICO
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Esta tabla 10 permite apreciar la existencia de correlacion significativa al nivel
del 0.05 de la variable Competencia Docente con la variable Rendimiento
Académico, los resultados indican que existe un 98% de confianza de que las
correlaciones sean verdaderas y una probabilidad de error menor al 2.0%, de
acuerdo a la tabla de valores de Pearson.
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Prueba de hipétesis

a) Hipotesis General

1° Planteamiento de hipétesis:

Ho:  No existe relacién directa entre la competencia docente y el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad

Privada Norbert Wiener Lima 2017

Hi:  Si existe relacion directa entre la competencia docente y el rendimiento

académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad

Privada Norbert Wiener Lima 2017

2° Niveles de significacion:
a = 0.05 (con 95% de confianza)
3° Estadistico de prueba:

r de Pearson

nyxy — RxXy)]

/r“’:

JInZx?— Qx)?]nEy* - Ty

+ = coeficiente de Pearson

Donde:

#+ = coeficiente de Pearson

En términos generales diremos que:

e Si|r|<0,95 laasociacidén no es significativa

e Si|r|>0,95 laasociacion es significativa
Donde:
T =t calculado

.‘Tn:-z,x = tde tabla conalpha = 0.05 y k grados de libertad
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Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 0.05

grados de libertad.

0,00 ——==21.00

4° Regla de decision:
5ig. bilateral < alpha 5E rechaza Ho
sig. bilateral = alpha 5e acepta Ho

Para nuestro caso alpha = sig bilateral 5e rechaza Ho

5° Conclusioén:

Rechazamos el Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlaciéon paramétrico
(R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,98%. Por lo tanto se acepta
la Hipdtesis Alterna que sefiala que “La evaluacion de las competencias
docentes se relaciona directamente con el rendimiento académico de los
estudiantes de la asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert
Wiener Lima 2017”
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Hipotesis Especifica 1

Existe relacion directa entre EI Manejo de la Didactica docente y el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Tabla 11: Correlaciones entre Competencia en Manejo de la Didactica &

Rendimiento Académico

Correlaciones

Competencia en Manejo de la RENDIMIENTO
Didéctica ACADEMICO

Competencia en Manejo de la  Correlacién de 1 ,980™
Didactica Pearson

Sig. (bilateral) ,013

N 110 110
RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacion de ,980" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,013

N 110 110

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 3 (bilateral).
Grafico 11: Linea de regresion de la Correlacion (Competencia en Manejo
de la Didactica & Rendimiento Académico)

Competencia en Manejo de la didactica

O Observado
51 —Lineal

4 o [+]

1 T T T T
1 2 3 4 S

RENDIMIENTO ACADEMICO

Esta tabla 11 permite apreciar la existencia de correlacion significativa al nivel
del 0.05 de la variable Competencia en Manejo de la Didactica con la variable
Rendimiento Académico, los resultados indican que existe un 98% de
confianza de que las correlaciones sean verdaderas y una probabilidad de error

menor al 2.0%, de acuerdo a la tabla de valores de Pearson.
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Proceso de toma de decision para hipotesis

a) Hipotesis Especifica 1

1° Planteamiento de hipétesis:

Ho:  No existe relacion directa entre el Manejo de la Didactica docente y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Hi:  Si existe relacién directa entre el Manejo de la Didactica docente y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

2° Niveles de significacion:
a = 0.05 (con 95% de confianza)
3° Estadistico de prueba:

r de Pearson

nyxy - [RxXy)]

/r“’:

JInXx?—Qx)?]nEy? - Xy

# = coeficiente de Pearson

Donde:
#+ = coeficiente de Pearson
En términos generales diremos que:

e Si|r]|<0,95 laasociacion no es significativa

e Si|r|>0,95 laasociacion es significativa
Donde:
T =t calculado

Ta;

K = tde tabla conalpha = 0.05 y k grados de libertad
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Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para
0.05 grados de libertad.

0,00 =1,00

4° Regla de decision:
Sig. bilateral == alpha 35E rechaza Ho
sig. bilateral = alpha 5e acepta Ho

Para nuestro caso alpha = sig bilateral 5e rechaza Ho

5° Conclusioén:

Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacién paramétrico
(R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,98. Por lo tanto, se acepta la
Hipodtesis Alterna que sefala que “Si existe relacion directa entre el Manejo de
la Didactica docente y el rendimiento académico de los estudiantes en la

asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017”
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Hipotesis Especifica 2

Existe relacion directa entre el cumplimiento del Silabo y el rendimiento

académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Tabla 12: Correlaciones entre el Cumplimiento del Silabo & Rendimiento

Académico
Correlaciones
Competencia en el RENDIMIENTO
cumplimiento del Silabo ACADEMICO
Competencia en el Correlacion de 1 ,951"
cumplimiento del silabo Pearson
Sig. (bilateral) ,013
N 110 110
RENDIMIENTO Correlacion de ,951" 1
ACADEMICO Pearson
Sig. (bilateral) ,013
N 110 110

**_La correlacion es significativa al nivel 0,013 (bilateral).

Grafico 12: Linea de regresion de la Correlacion (Cumplimiento del Silabo
& Rendimiento Académico)

Competencia en Cumplimiento del Silabo

— Lineal

RENDIMIENTO ACADEMICO

O Observado

Esta tabla 12 permite apreciar la existencia de correlacion directa al nivel del

0.05 de la variable Cumplimiento del Silabo con la variable Rendimiento

Académico, los resultados indican que existe un 95,1% de confianza de que las

correlaciones sean verdaderas y una probabilidad de error menor al 4.9%, de

acuerdo a la tabla de valores de Pearson.
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Proceso de toma de decision para hipotesis

a) Hipotesis Especifica 2

1° Planteamiento de hipétesis:

Ho: No existe relacion directa entre el cumplimiento del silabo y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017

Hi: Si existe relacion directa entre el cumplimiento del silabo y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017
2° Niveles de significacion:

a = 0.05 (con 95% de confianza)

3° Estadistico de prueba:

r de Pearson

) nExy — [Lx(Ty)]
JInEx? = Ex)2n 3 4% — (L))

e

+~ = coeficiente de Pearson

Donde:
+ = coeficiente de Pearson
En términos generales diremos que:

e Si|r|<0,95 laasociacion no es significativa

e Si|r|>0,95 laasociacion es significativa
Donde:
J =t calculado

Ta;, .k =tde tabla conalpha = 0.05 y k grados de libertad

2
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Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 0.05
grados de libertad.

0,00 ——==21.00

4° Regla de decision:

Sig. bilateral == alpha 35E rechaza Ho

sig. bilateral = alpha 5e acepta Ho

Para nuestro caso alpha = sig bilateral 5e rechaza Ho
5° Conclusion:

Rechazamos el Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlaciéon paramétrico
(R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,951. Por lo tanto, se acepta
la Hipotesis Alterna que sefiala que “Si existe relacion directa entre el
cumplimiento del silabo y el rendimiento académico de los estudiantes en la

asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017”
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Hipotesis Especifica 3

Existe relacion directa entre la propuestas de evaluacibn docentes y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Tabla 13: Correlaciones entre Competencias en Propuesta de Evaluacion

& Rendimiento Académico

Correlaciones

Competencias en

Pertinencia de evaluaciéon

RENDIMIENTO
ACADEMICO

Competencias en
Pertinencia de evaluacién

Correlacion de
Pearson

1

,986"™

Sig. (bilateral) ,013

N 110 110
RENDIMIENTO Correlacion de ,986™ 1
ACADEMICO Pearson

Sig. (bilateral) ,013

N 110 110

**_La correlacién es significativa al nivel 0,013 (bilateral).

Grafico 13: Linea de regresién de la Correlacion (Competencias en

Propuesta de evaluacion & Rendimiento Académico)

Competencias en Pertinencia de Evaluacion

— Lineal

T T
3 4

wn—

RENDIMIENTO ACADEMICO

@ CObservado

Esta tabla 13 permite apreciar la existencia de correlacion directa al nivel del

0.05 de la variable competencia en propuesta de evaluacion con la variable

Rendimiento Académico, los resultados indican que existe un 9,86% de

confianza de que las correlaciones sean verdaderas y una probabilidad de error

menor al .14%, de acuerdo a la tabla de valores de Pearson.
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Proceso de toma de decision para hipotesis

a) Hipotesis Especifica 3

1° Planteamiento de hipétesis:

Ho:  No existe relacion directa entre la propuesta de evaluacion docentes y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017

Hi:  Si existe relacion directa entre la propuesta de evaluacion docente y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017

2° Niveles de significacion:
a = 0.05 (con 95% de confianza)
3° Estadistico de prueba:

r de Pearson

nyxy — [RxXy)]

" Jinrer Golinr e e

+ = coeficiente de Pearson

Donde:
+ = coeficiente de Pearson
En términos generales diremos que:

e Si|r]|<0,95 laasociacion no es significativa

e Si|r|>0,95 laasociacion es significativa

Dénde:
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T =t calculado

Ty

K=t de tabla con alpha = 0.05 y k grados de libertad

Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 0.05

grados de libertad.

000~ — =21 00

4° Regla de decision:
Sig. bilateral == alpha 5E rechaza Ho
zig bilateral = alpha 5e acepta Ho

Para nuestro caso alpha = sig. bilateral 5e rechaza Ho

5° Conclusién:

Rechazamos el Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacién paramétrico
(R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,986%. Por lo tanto, se
acepta la Hipdtesis Alterna que sefala que “Existe relacion directa entre la
propuesta de evaluacion docentes y el rendimiento académico de los
estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert
Wiener Lima 2017”
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Hipodtesis Especifica 4

Existe relacion directa entre las practicas de valores docente y el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Tabla 14: Correlaciones entre las Practicas de Valores & Rendimiento

Académico

Correlaciones

Competencia en la Practica de RENDIMIENTO
Valores ACADEMICO

Competencia en la Practica de Correlacion de 1 ,990™
Valores Pearson

Sig. (bilateral) ,013

N 110 110
RENDIMIENTO ACADEMICO Correlacién de ,990™ 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,013

N 110 110

**_La correlacién es significativa al nivel 0,013 (bilateral).

Grafico 14: Linea de regresiéon de la Correlacion (Practica de Valores &
Rendimiento Académico)

Competencia en Practica de Valores

© Observado
5 — Lineal

1 T T T T
1 2 3 4 5

RENDIMIENTO ACADEMICO

Esta tabla 14 permite apreciar la existencia de correlacion directa al nivel del
0.05 de la variable Practica de Valores con la variable Rendimiento Académico,
los resultados indican que existe un 99% de confianza de que las correlaciones
sean verdaderas y una probabilidad de error menor al .1%, de acuerdo a la

tabla de valores de Pearson.
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Proceso de toma de decision para hipotesis

a) Hipotesis Especifica 4

1° Planteamiento de hipétesis:

Ho:  No existe relacion directa entre la Practica de Valores docente y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

Hi:  Si existe relacion directa entre la Practica de valores docente y el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

2° Niveles de significacion:

a = 0.05 (con 95% de confianza)
3° Estadistico de prueba:

r de Pearson

_ nxry — [LrQXy)]

JinZx?— Ex)?]nEy® — Cy)?]

+ = coeficiente de Pearson

Donde:
+ = coeficiente de Pearson
En términos generales diremos que:

e Si|r]|<0,95 laasociacion no es significativa

e Si|r|>0,95 laasociacion es significativa
Donde:

T =t calculado
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Ta;, k= tde tabla conalpha = 0.05 y k grados de libertad

Comparando el valor critico con el estadistico de prueba se tiene que para 0.05

grados de libertad.

0,00 —Tiey ) 00

4° Regla de decision:
Sig. bilateral == alpha 5E rechaza Ho
sig, bilateral = alpha 5e acepta Ho

Para nuestro caso alpha = sig bilateral 5e rechaza Ho

5° Conclusién:

Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacién paramétrico
(R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,99%. Por lo tanto se acepta
la Hipotesis Alterna que sefiala que “Existe relacion directa entre la practica de
valores docente y el rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura

de Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.”
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4.3 Discusion de resultados

Monrroy (2012) en su estudio sobre el desempefio docente y rendimiento
académico concluye: los resultados de su investigacion determinan que en
desempefio docente existe una tendencia de nivel regular; ademas, el
rendimiento académico en matematica también resultd con tendencia a nivel
regular. En lo que respecta a la relacion se encontré una correlacion positiva
entre el rendimiento académico y sus componentes de desempefio docente.
También se encontr6 diferencia significativa entre los promedios del
desempeiio docente segun los niveles de rendimiento académico. Lo que se
relaciona con nuestra hipétesis general que dice: La evaluacidon de las
competencias docentes se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017. Al finalizar la estadistica del presente
estudio menciona que: Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de
Correlacion paramétrico (R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,98.
Por lo tanto, se acepta la Hipotesis Alterna que senala que “Si existe relacion
directa entre el Manejo de la Didactica docente y el rendimiento académico de
los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert
Wiener Lima 2017”

La hipotesis especifica primera menciona que: El manejo de la didactica se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la
asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017 y
Segun Bellido (2011) indica que: Las condicionantes actuales que exigen el
desarrollo de competencias propias de la era del conocimiento y sefiala los
fundamentos socioldgicos, psicoldgicos y epistemolégicos de las exigencias de
las competencias docentes de comienzos del Siglo XXI. Lo que se encuentra
estrechamiento relacionado con el estudio estadistico que concluye que:
Rechazamos la Ho, vemos el valor del Coeficiente de Correlacion parameétrico
(R de Pearson) es un valor positivo, en concreto 0,98. Por lo tanto, se acepta la

Hipdtesis Alterna que sefala que “Si existe relacion directa entre el Manejo de
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la Didactica docente y el rendimiento académico de los estudiantes en la
asignatura de Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017”

Maldonado (2012) en su estudio sobre percepcion del desempefio docente
menciona que: la percepcion, el aprendizaje procedimental y el aprendizaje
actitudinal del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes. Lo que se relaciona con la hipoétesis especifica segunda que dice:
El cumplimiento del silabo se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017. Al final la realizacion de la estadistica
brinda los siguiente resultados: el Rechazo el Ho, vemos el valor del
Coeficiente de Correlacion paramétrico (R de Pearson) es un valor positivo, en
concreto 0,951. Por lo tanto, se acepta la Hipdtesis Alterna que sefnala que “Si
existe relacion directa entre el cumplimiento del silabo y el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017

Bellido (2011) en su estudio sobre relacion entre desempefio docente y
rendimiento académico menciona que: La investigacibn se sustenta en la
Evaluacion del proceso de la ensefianza y aprendizaje. Esto se encuentra
estrechamiento relacionado con la hipétesis especifica tercera que dice: La
propuesta de la evaluacion se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017. Finalmente la estadistica que se desarrollo
arrojo los siguientes resultados: Rechazamos el Ho, vemos el valor del
Coeficiente de Correlacion paramétrico (R de Pearson) es un valor positivo, en
concreto 0,986%. Por lo tanto, se acepta la Hipotesis Alterna que sefala que
“‘Existe relacion directa entre la propuesta de evaluacion docentes y el
rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017”
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Pifia (2010) en el desempefio docente y su relacion con las habilidades del
estudiante y el rendimiento académico y concluye que: El estudio plantea la
necesidad de hacer una reflexion en el desempefio docente como agente
fundamental de cambio a partir de la didactica empleada en el proceso de
ensefiar a los futuros profesionales, con alta autoestima, confianza en si
mismo, con personalidad segura, con gran capacidad de comunicacion y de
interrelacionarse con los demas. Lo que se relaciona con la hipoétesis
especifica cuarta que menciona: La practica de valores se relaciona
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura
de Biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017. Al realizar el
estudio estadistico concluye que: Se Rechaza la Ho, vemos el valor del
Coeficiente de Correlacién paramétrico (R de Pearson) es un valor positivo, en
concreto 0,99%. Por lo tanto se acepta la Hip6tesis Alterna que sefiala que
“Existe relacién directa entre la practica de valores docente y el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Biofisica en la Universidad
Privada Norbert Wiener Lima 2017.”
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Queda comprobado que las competencias docentes se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la
asignatura de biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima
2017.

Se ha demostrado mediante el estudio que el manejo de la didactica
(metodologia de la ensefianza) se relaciona directamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de biofisica en la

Universidad Privada Norbert Wiener Lima 2017.

También se demuestra que el cumplimiento del silabo del docente se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes de
la asignatura de biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima
2017.

En el estudio se ha verificado que la propuesta en la evaluacion del docente
se relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes
de la asignatura de biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima
2017.

Finalmente, se comprueba que la practica de valores del docente se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes de
la asignatura de biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener Lima
2017.
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5.2

Recomendaciones

Promover programas de capacitacion en las instituciones universitarias
sobre la aplicacién de estrategias metodoldgicas en los procesos de la

enseflanza.

Considerar dentro de las politicas educativas un perfil docente que integre
las exigencias de las competencias docentes asegurando los procesos de la

ensefianza- aprendizaje en las instituciones universitarias.

En los procesos de ensefianza es importante considerar estrategias
didacticas que sirvan para la enseflanza del éarea de ciencias

especificamente de la biofisica consolidado los logros del aprendizaje.

Desarrollar actividades académicas en las instituciones universitarias que
permitan demostrar las competencias docentes y los logros del rendimiento

de los estudiantes.

Motivar en los docentes la aplicacién de las competencias en la ensefianza
mediante encuentros académicos resaltando la importancia en la formacién

integral de los estudiantes.
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ANEXOS

Actas de evaluacion de la asignatura de Biofisica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Validos Inicio 15 13,6 13,6 13,6
En Proceso 68 61,8 61,8 75,5
Logro 27 24,5 24,5 100,0
Esperado
Total 110 100,0 100,0
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Actas de evaluacion de la asignatura de Biofisica

M inicio
B En Proceso
DLugra Esperado

Interpretacion:

Se puede apreciar en el gréfico que a los estudiantes se les evalué con las
Actas de evaluaciéon de la asighatura de Biofisica teniendo los siguientes

resultados: Inicio un 13.6%, En proceso un 61.8% y Logro esperado un 24.5%
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Anexo N°1 Matriz de consisténcia

Problema general Objetivo general Hipétesis general Mg?deé(():t?ceala TIPO Aplicada
¢En qué medida las competencias docentes | Evaluar las competencias docentes y su |La evaluacion de las competencias docentes
influyen en el rendimiento académico de los | influencia en el rendimiento académico de los | influye significativamente en el rendimiento - .
estudiantes de la asignatura de Biofisica en la | estudiantes de la asignatura de Biofisica en la | académico de los estudiantes de la asignatura Clémlpg.r'ﬁnto E Nllvel_
Universidad Privada Norbert Wiener Lima | Universidad Privada Norbert Wiener Lima | ge Biofisica en la Universidad Privada Norbert el stabo valuativo
2017 2017. Wiener Lima 2017.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Vi
¢ Cémo influye el manejo de la didactica como | Evaluar el manejo de la didactica como | El manejo de la didactica como indicador de Competencia
indicador de las competencias docentes en el | indicador de las competencias docentes y su | las competencias docentes influye . DISENO
rendimiento académico de los estudiantes de | influencia en el rendimiento académico de los | significativamente  en el  rendimiento | docente Evaluacion No experimental
la asignatura de Biofisica en la Universidad | estudiantes de la asignatura de Biofisica en la | 3cadémico de los estudiantes de la asignatura
Privada Norbert Wiener Lima 20177 Universidad Privada Norbert Wiener Lima | 4o Biofisica en la Universidad Privada Norbert
2017. Wiener Lima 2017.

¢En qué medida el cumplimiento del silabo | Evaluar el cumplimiento del silabo y su|El  cumplimiento del silabo influye B
influye en el rendimiento académico de los | influencia en el rendimiento académico de los | significativamente  en el rendimiento o POBLACION
estudiantes de la asignatura de Biofisica en la | estudiantes de la asignatura de Biofisica en la | académico de los estudiantes de la asignatura Pr\?cltlca de E_studl_zntss’\ldebla
Universidad Privada Norbert Wiener Lima | Universidad Privada Norbert Wiener Lima | ge Biofisica en la Universidad Privada Norbert alores unlverf/lvigneror ert
20172 2017. Wiener Lima 2017.
¢Como se relacionan las propuestas de | Considera las propuestas de evaluacion y su | La propuesta de evaluacion se relaciona -
evaluacion con el rendimiento académico de | relacién con el rendimiento académico de los | directamente con el rendimiento académico de Cognitivo MUESTRA
los estudiantes en la asignatura de Biofisica | estudiantes de la asignatura de Biofisica en la | los estudiantes en la asignatura de Biofisica 84 Estudiantes
en la Universidad Privada Norbert Wiener | Universidad Privada Norbert Wiener Lima|en la Universidad Privada Norbert Wiener . Medicina, odontologia,
Lima 20177 2017. Lima 2017. Procedimental | " o0nologia médica.
¢En qué medida la practica de valores como | Identificar la practica de valores como | La practica de valores como indicador de las
indicador de las competencias docentes | indicador de las competencias docentes y su | competencias docentes influye | V,:
influye en el rendimiento académico de los | influencia en el rendimiento académico de los | significativamente en el rendimiento Rendimiento Actitudinal |

- - e i i iofisi smi i i TECNICAS
estudiantes en la asignatura de Biofisica en la | €studiantes de la asignatura de Biofisica en | académico de los estudiantes en la asignatura

la Universidad Privada Norbert Wiener Lima | de Biofisica en la Universidad Privada Norbert | Académico Encuesta

Universidad Privada Norbert Wiener Lima

2017?

2017.

Wiener Lima 2017.

Andlisis documental

Instrumentos
Cuestionario
Actas




INSTRUMENTO APLICADO A LOS ESTUDIANTES

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA DE BIOFISICA
EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER LIMA 2017

A. Fecha:
B. Universidad: Norbert Wiener

Estimado(a) estudiante:

Estamos realizando una investigacién acerca de la competencia docente de los profesores de
Biofisica en la Universidad Norbert Wiener. Cuyo propdésito e interés, entre otros, destaca los
siguientes: Analizar descriptivamente la docencia de educacion superior desde el punto de
vista de sus alumnos. Proporcionar informacion oportuna a los docentes sobre su quehacer
educativo. Motivar la reflexion sobre el quehacer docente.

Queremos advertir que no existe respuesta buena y mala, correcta o incorrecta. Lo importante
es que ustedes contesten con sinceridad. El anonimato de su respuesta es total y los datos
suministrados seran utilizados Unicamente para los propésitos de esta investigacion.

Agradecemos su colaboracién.

C. Edad Cl.Sexo:1.-F( ) 2-M()
D. Carrera que cursa:
E. Afo de carrera en el que se encuentra:

Para responder a las siguientes preguntas se utilizar4 una escala 1 a 5, en la cual 1 (muy en
desacuerdo), 2 (en desacuerdo), 3 (ni de acuerdo, ni en desacuerdo), 4 (de acuerdo) y 5 (muy
de acuerdo). Usted puede marcar en uno de estos extremos, 0 en cualquier de los puntajes
que se encuentren entre ellos, dependiendo de la valoracién que desea otorgar al profesor o
profesora de Biofisica. Puede marcar con una equis (X) sobre el nimero que corresponde.

PREGUNTAS
1 | Se evidencia que el docente ha preparado las clases con 1 2 3 4 5
anticipacion.
2 | Demuestra dominio sobre el tema en las explicaciones. 1 2 3 4 5
3 | Emplea variedades de ayudas audiovisuales (multimedia, 1 2 3 4 5
diapositivas, videos, etc.).
4 | Aplica técnicas y estrategias de evaluacion. 1 2 4 5
5 | Se interesa por los y las estudiantes que demuestran 1 2 3 4 5
problemas en aprender, los temas de estudio.
6 | Demuestra que conoce la clase. 1 2 3 4 5
7 | Explica temas con ejemplos de la actualidad 1 2 3 4 5
8 | Utiliza variedad de recursos de ensefianza (demostraciones, 1 2 3 4 5
lecturas, trabajo en grupo, etc.)
9 | Los procedimientos de evaluacion permite al alumno reflejar | 1 2 3 4 5
sus conocimientos
10 | Da respuestas claras a las dudas de los estudiantes 1 2 3 4 5
11 | Los objetivos de curso se definen anticipadamente 1 2 3 4 5
12 | Muestra dominio de los temas tratados 1 2 4 5
13 | Crea un ambiente propicio para motivar la participacion de los 1 2 3 4 5




alumnos

14 | Tiene una forma de ensefar que facilita la comprensién de la | 1 2 4 5
materia

15 | Elabora los examenes para sintetizar efectivamente la materia | 1 2 4 5
del curso.

16 | Trata de acercarse y conversar con los estudiantes antes y | 1 2 4 5
después de clase.

17 | Resume y enfatiza los aspectos claves de cada clase 1 2 4 5

18 | Integra conocimientos tedricos con los practicos 1 2 4 5

19 | Tiene su forma o técnica de ensefiar que facilita la comprension | 1 2 4 5
de la materia

20 | Es imparcial a la hora de evaluar y calificar (exdmenes, tareas, 1 2 4 5
asignaturas, otros)

21 | Demuestra creatividad en las actividades de la clase. 1 2 4 5

22 | Demuestra seguridad y confianza en lo que explica. 1 2 4 5

23 | Realiza actividades précticas, demostrativas y vivenciales para | 1 2 4 5
gue los alumnos conozcan donde pueden aplicar los
conocimientos.

24 | Genera actividades en grupo que conlleve a objetivos 1 2 4 5
comunes.

25 | Se mantiene activo y dindmico cuando dirige este curso. 1 2 4 5

26 | Planifica las actividades académicas 1 2 4 5

27 | Transmite sus conocimientos con entusiasmo por su asignatura 1 2 4 5

28 | Los recursos didacticos son acordes con los temas. 1 2 4 5

29 | Genera retroalimentacion en los exadmenes, calificaciones y | 1 2 4 5
materiales que le ayudan a comprender el contenido de la
clase.

30 | Expresa asertivamente, las propias ideas y escucha las ajenas. 1 2 4 5
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JUICIO DE EXPERTOS

10 | Da respuestas claras a las dudas de los estudiantes ENIERERENER
11 | Los objetivos de curso se definen anticipadamente 1 2 3 4 5
12 | Muestra dominio de los temas tratados 1 2 4 5
13 | Crea un ambiente propicio para motivar la participacion 1 2 3 4 5
de los alumnos
14 | Tiene una forma de ensefiar que facilita la comprensién 1 2 3 4 5
de la materia
15 | Elabora los examenes para sintetizar efectivamente la 1 2 3 a 5
materia del curso.
16 | Trata de acercarse y conversar con los estudiantes antes y 1 2 3 B 5
después de clase.
17 | Resume y enfatiza los aspectos claves de cada clase 1 2 4 5
18 | Integra conocimientos tedricos con los practicos 1 2 3 4 5
19 | Tiene su forma o técnica de ensefar que facilita la 1 2 3 4 5
comprension de la materia
20 | Es imparcial a Ia hora de evaluar y calificar (examenes, 1 2 3 4 5
tareas, asignaturas, otros)
21 | Demuestra creatividad en las actividades de la clase. 1 2 3 4 5
22 | Demuestra seguridad y confianza en lo que explica. 1 2 4 5
23 | Realiza actividades practicas, demostrativas y vivenciales 1 2 3 4 5
para que los alumnos conozcan donde pueden aplicar los
conocimientos.
24 | Genera actividades en grupo que conlleve a objetivos 1 2 3 4 5
comunes.,
25 | Se mantiene activo y dinamico cuando dirige este curso. 1 2 3 4 5
26 | Planifica las actividades académicas 1 2 3 4 5
27 | Transmite sus conocimientos con entusiasmo por su 1 2 4 5
asignatura
28 | Los recursos didacticos son acordes con los temas. 1 2 3 4 5
29 | Genera retroalimentacion en los examenes, calificaciones 1 2 3 4 S
y materiales que le ayudan a comprender el contenido de
Ia clase.
30 | Expresa asertivamente, las propias ideas y escucha las 1 2 3 4 5
ajenas. |
- > 0wy
L Qe .
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ajenas.

10 | Da respuestas claras a las dudas de los estudiantes 1 2 4 |5

11 | Los objetivos de curso se definen anticipadamente 1 2 4 | 5

12 | Muestra dominio de los temas tratados 1 2 4 |5

13 | Crea un ambiente propicio para motivar la participacién 1 2 4 | 5
de los alumnos

14 | Tiene una forma de ensefiar que facilita la comprensién 1 2 4 |5

de la materia

15 | Elabora los examenes para sintetizar efectivamente la 1 2 4 | 5
materia del curso.

16 | Trata de acercarse y conversar con los estudiantes antes y 1 2 4 |5
después de clase.

17 | Resume y enfatiza los aspectos claves de cada clase 1 2 4 |5

18 | Integra conocimientos teéricos con los practicos 1 2 4 /5

19 | Tiene su forma o técnica de ensefiar que facilita la 1 2 4 |5
comprensién de la materia

20 | Es imparcial a la hora de evaluar y calificar (examenes, 1 2 4 | 5
tareas, asignaturas, otros)

21 | Demuestra creatividad en las actividades de la dase. 1 2 4 |5

22 | Demuestra seguridad y confianza en lo que explica. 1 2 4 |5

23 | Realiza actividades practicas, demostrativas y vivenciales 1 2 4 5
para que los alumnos conozcan donde pueden aplicar los
conocimientos.

24 | Genera actividades en grupo que conlleve a objetivos 1 2 4 |5
comunes.

25 | Se mantiene activo y dinamico cuando dirige este curso. 1 2 4 5

26 | Planifica las actividades académicas 1 2 4 |5

27 | Transmite sus conocimientos con entusiasmo por su 1 2 4 | 5
asignatura

28 | Los recursos diddcticos son acordes con los temas. 1 2 4 | S

29 | Genera retroalimentacién en los examenes, calificaciones 1 2 4 | 5
y materiales que le ayudan a comprender el contenido de
la dase.

1 30 | Expresa asertivamente, las propias ideas y escucha las 1 2 4 | 5
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10 | Da respuestas claras a las dudas de los estudiantes CRECEIENEDK

11 | Los objetivos de curso se definen anticipadamente 1 2 3 4 | 5

12 | Muestra dominio de los temas tratados 1 2 4 |5

13 | Crea un ambiente propicio para motivar la participacion | 1 2 3 4 |5
de los alumnos

14 | Tiene una forma de enseflar que facilita la comprension | 1 2 [ 3 [a]|s
de la materia

15 | Elabora los examenes para sintetizar efectivamente la| 1 2 3 |4
materia del curso.

16 | Trata de acercarse y conversar con los estudiantes antesy | 1 2 3 4 |5
después de clase.

17 | Resume y enfatiza los aspectos claves de cada clase 1 2 4 |5

18 | Integra conocimientos tedricos con los practicos 1 2 3 4 |5

19 | Tiene su forma o técnica de enseflar que facilita la 2 3 4
comprension de la materia

20 | Es imparcial 3 1a hora de evaluar y calificar (examenes, | 1 2 3 4
tareas, asignaturas, otros)

21 | Demuestra creatividad en las actividades de la clase, 2 3 (41|65

22 | Demuestra seguridad y confianza en lo que explica. 2 4 | 5

23 | Realiza actividades practicas, demostrativas y vivenciales 2 3 4 | 5§
para que los alumnos conozcan donde pueden aplicar los
conocimientos.

24 | Genera actividades en grupo que conlleve a objetivos | 1 2 3 4 |5
comunes.

25 | Se mantiene activo y dindmico cuando dirige este curso. 1 2 3 4 |5

26 | Planifica las actividades académicas 1 2 3 |45

27 | Transmite sus conocimientos con entusiasmo por su| 1 2 4 |5
asignatura

28 | Los recursos didacticos son acordes con los temas. 2 2 3 4 |5

29 | Genera retroalimentacion en los exdmenes, calificaciones 2 3 4 |5
y materiales que le ayudan a comprender el contenido de
la dase.

30 | Expresa asertivamente, las propias ideas y escucha las | 1 2 3 4 |5
ajenas.
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A continuacion sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un aspa en la casilla que
usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar alguna otra apreciacién en la columna de
observaciones.

CRITERIOS Si No OBSERVACIONES

¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta X
orientado al problema de investigacion?
¢En el instrumento de recoleccidn de datos
se aprecia |as variables de la investigacion? A
¢{Elinstrumento de recoleccidn de datos ,
facilitara el logro de los objetivos de |la | !
investigacion?
¢Elinstrumento de recoleccién de datos se
relaciona con la variable de estudio? /‘
¢Elinstrumento de recoleccién de datos
presenta la cantidad de items apropiados?
¢La redaccidn del instrumento de recoleccion
de datos es coherente? «
¢El disefio del instrumento de recoleccion de 1z Juzn A pEnfn.
datos facilitara el analisis y procesamiento de
los datos?
¢En el instrumento de recoleccion de datos
Ud. Eliminaria algiin item? ¥
¢En el instrumento de recoleccidn de datos
Ud. Agregaria algin item? * ‘
¢{Elinstrumento de recoleccion de datos serd
accesible a la poblacién sujeto de estudio? W
¢La redaccion del instrumento de recoleccion
de datos es clara, sencillay precisa para la )(
investigacion?

Sugerencios:__ﬁggn’ﬁ Ol TTTms F Coblop ]N.S','/v((c'.'wn pan2
(& prnein ; En S PAbontar oE8E~ Faclyn 2A 8 olcbpf 2

/ ; -
ol Lo 7En0 |, JapgEn gaduin 2ieps Loy oS g lojsiacs

SO O §2 (=3 Sus hottd

*Poit D, Hungler B. nvesligocién cenflica en clencics da la walud. México 5to ad. Mexco: McGraw - Hill Interameticana, P.359-805
> e rihlfer—=
/
E r- )
M 7-},]«11/./ Sepiwano
«
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A continuacion sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un aspa en la casilla que
usted considere conveniente y ademds puede hacernos llegar alguna otra apreciacién en la columna de

observaciones.

|
| CRITERIOS
Eoaae

2

No OBSERVACIONES

¢El instrumento de recoleccion de datos esta
orientado al problema de investigacion?

-

¢En el instrumento de recoleccidn de datos
se aprecia las variables de la investigacion?

{Elinstrumento de recoleccion de datos
facilitard el logro de los objetivos de la
investigacion?

¢Elinstrumento de recoleccion de datos se
relaciona con la variable de estudio?

¢Elinstrumento de recoleccién de datos
presenta la cantidad de items apropiados?

¢La redaccién del instrumento de recoleccion
de datos es coherente?

¢El disefio del instrumento de recoleccidn de
datos facilitara el analisis y procesamiento de
los datos?

¢En el instrumento de recoleccion de datos
Ud. Eliminaria algun item?

los Tens 2y 12 s_ovw'-'.m\(amnﬂc
simdaray, du la misme gema les
Ttums 3y 26,

¢En el instrumento de recoleccién de datos

Ud. Agregaria algin ftem?
éEl Instrumento de recoleccion de datos serd
accesible a la poblacién sujeto de estudio?

¢La redaccién del instrumento de recoleccion
de datos es clara, sencilla y precisa para la

investigacion?

X XXX XXX XXX

Sugerencias:

"Fofil D, Hungler B, Investigacidn cientica en ciencias de lo solud. México 5ta ed. Maxico: McGrow - Hit nteramadcary, 2000 p.399-405.

Hﬁ' Alonso Poneko FuRio
H 5123 6192

NOTA 99

i
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10 | Da respuestas claras a las dudas de los estudiantes 1 2 4 5
11 | Los objetivos de curso se definen anticipadamente 1 2 4 | 5
12 | Muestra dominio de los temas tratados - 1 2 4 5 |
13 | Crea un ambiente propicio para motivar la participacion 1 2 4 5
de los alumnos
14 | Tiene una forma de ensefiar que facilita la comprension 1 2 4 | S
de la materia
15 | Elabora los examenes para sintetizar efectivamente la 1 2 4 | 5
materia del curso.
16 | Trata de acercarse y conversar con los estudiantes antes y 1 2 4 | 5
después de clase.
17 | Resume y enfatiza los aspectos claves de cada clase 1 2 4 | 5
18 | Integra conocimientos tedricos con los practicos 1 2 4 |5
19 | Tiene su forma o técnica de ensefiar que facilita la 1 2 4 | 5
comprension de la materia
20 | Es a la hora de evaluar y calificar (examenes, 1 2 4 | 5
tareas, asignaturas, otros)
21 | Demuestra creatividad en las actividades de la clase. 1 2 4 | 5
22  Demuestra seguridad y confianza en lo que explica. 1 2 4 | 5
23 | Realiza actividades practicas, demostrativas y vivenciales 1 2 4 5
para que los alumnos conozcan donde pueden aplicar los
conocimientos.
24 | Genera actividades en grupo que conlleve a objetivos 1 2 4 5
comunes.
25 | Se mantiene activo y dindmico cuando dirige este curso. 1 2 4 |5
26 | Planifica las actividades académicas 1 2 4 5
27  Transmite sus conodmientos con entusiasmo por su 1 2 4 5
asignatura
28 | Los recursos didacticos son acordes con los temas. . 1 2 4 5
29 | Genera retroalimentacion en los examenes, calificaciones 1 2 4 | 5
y materiales que le ayudan a comprender el contenido de
la clase.
30 1 2 4 5

Expresa asertivamente, las propias ideas y escucha las
ajenas.
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