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RESUMEN

La investigacion que aqui se presenta bajo el titulo de “El Aprendizaje Basado
en Problemas y las Competencias Genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima, 2018”, tuvo como objetivo
determinar de qué manera el Aprendizaje Basado en Problemas se relaciona con
el desarrollo de competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas

Empresariales de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

El trabajo se elaboré bajo los parametros de una investigacion cuantitativa, con
disefio descriptivo — correlacional. La poblacién y muestra estuvo conformada por
50 estudiantes del curso de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad

Norbert Wiener.

La prueba de hipotesis se realizd6 mediante el coeficiente Rho Spearman,
concluyendo que el Aprendizaje Basado en Problemas se correlaciona con las
Competencias Genéricas, afirmacion sustentada en los resultados estadisticos
obtenidos, donde el Rho de Spearman igual a 0. 532 permitié aceptar la hipotesis

general alternativa.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Problemas, Competencias Genéricas,

educacién superior.
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ABSTRACT

The research presented here under the title “Problem Based Learning and Generic
Competencies in Business Basic Finance Students, Norbert Wiener University,
Lima, 2018"

The work was elaborated under the parameters of a descriptive - correlational
investigation. The population and sample consisted of 50 students of the course of

Business Basic Finance of Nobert Wiener University.

The hypothesis test was performed using the Rho Spearman coefficient,

concluding that Problem Based Learning correlates with Generic Competences, a

statement supported by the statistical results obtained, where Spearman's Rho

equals 0. 532 allowed to accept the alternative general hypothesis .

Keywords: Problem Based Learning, Generic Competencies, higher education.
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INTRODUCCION

La tesis de maestria que se presenta, sobre “El Aprendizaje Basado en
Problemas y las Competencias Genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales, Universidad Nobert Wiener, Lima, 2018”, se elabor6 en el contexto
de la linea de “Estrategias de Aprendizaje en Educacién Superior’ del programa
de maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener.
Esta linea resalta la importancia de promover estrategias de aprendizaje para

optimizar el proceso educativo en estudiantes universitarios.

El contenido de la investigacidén se ha estructurado en cinco capitulos:

En el capitulo I: planteamiento el problema, se establece a realidad problemética y
su identificacion, la formulacion del problema, los objetivos, la justificacion de la

investigacion, la delimitacion y las limitaciones de la investigacion.

En el capitulo Il: han centrado los aspectos relacionados con el marco teérico y se
han incluido los antecedentes de la investigacion (internacionales y nacionales);
las bases tedricas referidas a las variables Aprendizaje Basado en Problemas y
Competencias Genéricas; también se presenta la formulacion de hipétesis, asi
como la operacionalizacién de variables e indicadores y la definicion de conceptos

bésicos.

En el capitulo Ill: se ha desarrollado la metodologia utilizada en el estudio, en el

gue se incluye el tipo y método de investigacion, las variables de estudio, asi



como la poblacion y la muestra; también se tienen las técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos y las técnicas para su procesamiento.

En el capitulo IV: se ha incluido el andlisis de los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de los respectivos instrumentos, datos referentes a las variables:
Aprendizaje Basado en Problemas y Competencias Genéricas, asi como las
dimensiones que permitieron dar respuesta a los objetivos propuestos en la

investigacion.

En el capitulo V: se establecieron las conclusiones a las que se arribé en la
investigacion a partir de los resultados obtenidos, asi como la correspondiente
contrastacion con los antecedentes y autores que sustentan el marco teérico, lo

cual ha permitido corroborar las hipotesis planteadas.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente capitulo, se aborda la descripcion de la realidad problematica del
estudio, los objetivos, la justificacion, delimitaciones y limitaciones de la tesis
titulada: “El Aprendizaje Basado en Problemas y las Competencias Genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales, Universidad Nobert Wiener,

Lima, 2018”.

1.1 Descripcion de larealidad problematica

El panorama actual presenta un mundo pleno de retos y exigencias en el
ambito de la educacion superior. En este sentido, uno de los aspectos mas
relevantes se centra en la necesidad de aplicar métodos y estrategias, como el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que permitan el desarrollo de
competencias genéricas en los futuros profesionales, a fin de responder con éxito
a los desafios de un mercado laboral cada vez mas competitivo, aspectos que son
medidos a nivel internacional por el World Economic Forum — WEF, junto con
otros factores que impulsan el crecimiento y la productividad a nivel mundial.

En ese sentido, conviene sefalar que el Informe Global de Competitividad 2017
— 2018, sefiala que el Peru ha tenido retroceso en lo que respecta a la Educaciéon

Superior y capacitacion, pasando de estar en el puesto 80 al 81.



Asi también en lo que respecta a la Eficiencia del mercado laboral, bajando su
posicion del puesto 61 al 64. (World Economic Forum, 2017)

Ambos aspectos son preocupantes y responden a una realidad que es
necesario revertir, ya lo decia Delors (1996) al sefialar que la educacion enfrenta
un mundo totalmente nuevo, con una serie de cambios tan drasticos que han
afectado directamente la vida de la poblacion mundial.

De ahi que los gobiernos a nivel global se hayan visto en la necesidad de
reestructurar sus politicas educativas, orientdndolas al desarrollo de
competencias en los estudiantes, desde su mas temprana infancia.

Sin embargo, en la actualidad esta situacién adn representa un reto para los
educadores peruanos, pues las sesiones se centran en esquemas tradicionales
que no se adeclan a las exigencias de la sociedad actual. De continuar esta
situacion, los profesionales que egresen de los claustros universitarios no podran
insertarse facilmente al mercado laboral, pues les sera muy dificil responder a las
necesidades de un mercado laboral sumamente competitivo.

De ahi la necesidad de optimizar los procesos de formacion de los discentes,
generando sesiones formativas que contemplen no solo el aspecto cognoscitivo,
de suyo importante, sino aquellas que permitan dar solucién a los problemas que
se susciten dentro de su campo de accion.

Con base en ello, desde el curso de Finanzas Basicas Empresariales, se busca
determinar de qué manera el método ABP permite el desarrollo de competencias
genéricas, a fin de promover en los estudiantes el desarrollo de la capacidad
critica, la adquisicion de conceptos esenciales de esta asignatura y la capacidad

para brindar alternativas de solucién a las problematicas establecidas.



1.2 Identificacion y formulacion del problema
De acuerdo a lo expuesto en la situacion problematica, el problema general y

los problemas especificos se han planteado de la siguiente manera:

1.2.1 Problema general
El proposito de la presente investigacion se ha establecido mediante la

siguiente interrogante:

¢ Existe relacion entre el Aprendizaje Basado en Problemas y el desarrollo de

competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la

Universidad Norbert Wiener. Afio 2018?

1.2.2 Problemas especificos

1. ¢Existe relacién entre la comunicacion y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Bésicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Aiio 20187

2. ¢Existe relacion entre el trabajo en equipo y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Bésicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Aiio 20187

3. ¢Existe relacion entre la investigacion y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Bésicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Ailo 20187

4. ¢Existe relacidon entre la elaboracion de proyectos y el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales

de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018?
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1.3 Objetivos de lainvestigacion

1.3.1 Objetivo general
Determinar de qué manera el Aprendizaje Basado en Problemas se relaciona

con el desarrollo de competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas

Empresariales de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

1.3.2 Objetivos especificos

1. Determinar de qué manera la comunicacion se relaciona con el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales
de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

2. Determinar de qué manera el trabajo en equipo se relaciona con el desarrollo
de competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

3. Determinar de qué manera la investigacion se relaciona con el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales
de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

4. Determinar de qué manera la elaboracion de proyectos se relaciona con el
desarrollo de competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

1.4 Justificacién y viabilidad de la investigacion

1.4.1. Justificacion.

El aporte de esta investigacién se sustenta en los diversos alcances tedricos
sobre las variables de estudio, ya que incrementara el conocimiento sobre la
aplicaciéon de herramientas e instrumentos del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) y el desarrollo de competencias genéricas en los estudiantes de educaciéon

superior, aspectos que se ha convertido en una prioridad en el contexto de
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globalizacion que actualmente se vive, pues, se requiere formar profesionales
capaces de responder de modo eficaz y eficiente a los desafios que comporta
esta nueva sociedad del conocimiento e insertarse con éxito en un mercado
laboral que se tornado sumamente exigente y competitivo.

Asi también, permite evaluar los procedimientos didacticos y metodoldgicos
que se aplican para el desarrollo de cada sesion, convirtiendo este trabajo en una
valioso instrumento para identificar los principales puntos que deberan ser
implementados o reestructurados, tomar decisiones y establecer acciones que
permitan optimizar el proceso de aprendizaje ensefianza en el curso de Finanzas
Basicas Empresariales.

Por otra parte, es conveniente resaltar que esta investigacion se torna
relevante por los instrumentos que se han elaborado y aplicados, pues serviran de
aporte para futuros estudios sobre este tema o problemas similares al investigado.

Al mismo tiempo, suma un esfuerzo que permite ampliar el conocimiento sobre
la aplicacion del ABP para estimular el desarrollo de competencias genéricas,
pues, en el campo aplicativo existe mucho por conocer y mas aun por hacer,
pues, en la actualidad todo esta en proceso de adecuacion.

Finalmente, se puede decir que esta investigacion se sustenta en la necesidad
de desarrollar y aplicar estrategias que optimicen la labor formativa en el campo
de la educacion superior, conduciéndola a un nuevo escenario en el que se
promueva la participacion de todos los actores educativos.

1.4.2. Viabilidad.
Ha sido viable realizar este trabajo, dado que se contd con el acceso a diversas

fuentes de informacion bibliografica, hemerografica y electrénica; asimismo, se
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dispuso de materiales y recursos, tanto humanos como econdmicos que han

permitido desarrollar esta investigacion dentro de los plazos establecidos.

Por otro lado, se considera que la factibilidad para desarrollar esta
investigacion, también se dio por el alcance que se tuvo a la metodologia
seleccionada para dar respuesta al problema planteado.

1.5 Delimitaciéon de la investigacion
La investigacion se circunscribié a los estudiantes del curso de Finanzas

Basicas Empresariales de la Universidad Norbert Wiener.

1.6. Limitaciones de la investigacion
Las limitaciones de esta investigacion, se centraron principalmente en los

siguientes aspectos:

1. El tamafio de la muestra de estudio considerd0 solo a los estudiantes
matriculados en el curso de Finanzas Basicas Empresariales, durante el
periodo 2018-I.

2. ElI periodo de recoleccibn se concentrd6 especificamente en el semestre
académico 2018 — I.

3. El estudio se realiz6 en la Universidad Privada Norbert Wiener, cuyas

instalaciones se ubican en la Av. Arequipa 444 — Cercado de Lima.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion
2.1.1. Nacionales.

Betancourth (2012) en su tesis titulada Nivel de desarrollo de las competencias
matematicas a partir del modelo de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en
estudiantes de 9° grado, tuvo como objetivo medir el nivel de desarrollo de las
competencias matematicas de los estudiantes de 9° grado, a partir de la
implementacion del modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP). El
enfoque fue cualitativo, de corte descriptivo. Las fuentes de informacion fueron la
observacion y una prueba estandarizada. Los resultados, realizados a partir de la
confrontacién entre la linea base y los datos de la segunda medicion evidenciaron
gue hubo una mejoria importante en los alumnos. Adicional a lo expuesto, se
reconoce el fortalecimiento de las competencias transversales que permean el
pensamiento matematico, entre ellas: la interpretacién, argumentacion,
proposicién, pensamiento critico, trabajo en equipo, reconocimiento del valor de
las ideas propias y ajenas y a partir de ellas, el respeto por la diferencia.

Rojas (2015) en su tesis titulada Estrategia metodologica basada en ABP para
desarrollar competencias cientificas en estudiantes de secundaria, para la
obtenciéon de la Maestria en Educacién, con mencion en Evaluacion del

Aprendizaje por competencias de la Universidad San Ignacio de Loyola,



tuvo como objetivo contribuir a desarrollar las competencias cientificas: Indaga y
Explica en los estudiantes de tercer grado de la Educacion Secundaria en la
Institucion Educativa San Ramén de Cajamarca. El enfoque seguido fue el
cualitativo educacional de tipo aplicada proyectiva y se utilizé6 una muestra de 20
estudiantes y 10 docentes del area de CTA. El resultado se centré en disefar
estrategias metodologicas orientadas a fomentar el trabajo cooperativo, la
motivacion, la metacognicion y el aprendizaje centrado en el estudiante.

Proleon (2015) en su tesis titulada Estrategia didactica para desarrollar
competencias matematicas mediante el método de ABP de los estudiantes de
primer afio de Educacion Secundaria, para obtener el grado de Maestro en
Educacion en la Mencion: Didactica de la Ensefianza de las Mateméticas en
Educacién Secundaria, tuvo el objetivo de contribuir en el desarrollo de
competencias matematicas de los estudiantes de primer afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Parroquial Silvia Ruff de la provincia de
Huari de la region Ancash. El enfoque utilizado fue el cualitativo educacional de
tipo aplicada proyectiva y la fuentes de informacién fueron la observacién y el
recojo de datos de estudiantes y docentes. Se concluyd que este método
contribuye de forma efectiva en la formacion de alumnos y al desarrollo de
competencias que les permitan resolver situaciones de la vida real.

Mufioz (2015) en su tesis titulada ABP como estrategia didactica para
desarrollar capacidades de resolucion de problemas geométricos en estudiantes
de cuarto grado de secundaria, para optar el grado de Maestro en Educacion en
la mencion de Didactica de la Enseflanza de las Matematicas en Educacion
Secundaria”, con el objetivo de disefar una estrategia didactica sobre el

aprendizaje basado en problemas (ABP) para desarrollar capacidades de



resolucibn de problemas geométricos en estudiantes de 4° de educacion
secundaria de la I.LE. Fe y Alegria N° 38 de Bagua Grande — Utcubamba —
Amazonas. La investigacion fue de caracter cualitativo, método te6rico empirico,
de tipo aplicada proyectiva y la muestra estuvo compuesta por dos docentes y 50
estudiantes. Las técnicas utilizadas fueron la entrevista y la observacion no
participante. Los resultados permitieron detectar que los alumnos presentan
limitaciones para realizar ejercicio de aplicacion de propiedades geométricas para
resolver problemas sobre perimetros y areas de figuras geométricas. Por otra
parte, se encontré que los profesores tienen dificultades en la planificacion de las
Unidades Didécticas, secuencia y organizacion de sesiones de aprendizaje que
promuevan el desarrollo de competencias y capacidades frente a situaciones
matematicas que contemplen localizacion de cuerpos geométricos y formas de
movimiento.

2.1.2. Internacionales.

Hernandez y Duarte (2013) en su investigacion titulada EI Aprendizaje basado
en Problemas como Estrategia para el Desarrollo de Competencias Especificas
en Estudiantes de Ingenieria, para la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, tuvo como objetivo reportar la aplicacion del ABP para el desarrollo de
competencias especificas en estudiantes de Ingenieria. La metodologia utilizada
fue el propio ABP en tres etapas de estudio, el primero de sensibilizacién, el
segundo de seguimiento a la solucién del problema propuesto y el tercero de
evaluacion y mecanismos. Los resultados evidenciaron el desarrollo de tres
competencias especificas, en primer lugar la propuesta de solucién a problemas
del entorno, en segundo, identificar estrategias y métodos pertinentes para el

recojo de informacion, tratamiento y desarrollo de proyectos de ingenieria,
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mientras que la tercera competencia se centré en la elaboracion de informes
parciales y finales, asi como la socializacion a través de la gestion de los
proyectos de ingenieria.

Leiva (2016) en su investigacion titulada ABP como estrategia para desarrollar
el pensamiento l6gico matematico en alumnos de educacion secundaria, con el
objetivo de implementar estrategias para alcanzar el nivel IV sobre habilidades
matematicas especificadas por PISA. La muestra estuvo conformada por 60
estudiantes de 14 a 15 afos de la Escuela Secundaria Técnica N° 78 “Dr.
Guillermo Massieu Helguera” del Municipio de Chimalhuacan en el Estado de
México. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo de tipo exploratoria. Los
resultados evidenciaron que 92.4% de los estudiantes pudo utilizar el aprendizaje
obtenido para elegir opciones de solucion viables a un problema planteado, el
73.3% llegd a establecer las relaciones entre alternativas de un determinado
problema a través del lenguaje matematico, mientras que el 66% pudo establecer
soluciones a problemas de algebra.

Fuentes (2015) en su tesis titulada Método ABP (Aprendizaje Basados en
Problemas) y su incidencia en el Aprendizaje de Sistemas de Educaciones
Lineales con 2 y 3 variables, para la obtencién del grado de Educador en
ensefianza de matematica y fisica de la Universidad Rafael Landivar - Guatemala,
con el objetivo de determinar la incidencia del método ABP en la solucién de
problemas de sistemas de ecuaciones lineales con 2 y 3 variables. Para ello,
utilizé un enfoque experimental con una muestra de 50 sujetos. Los instrumentos
utilizados son pre-test y prueba inicial a los dos grupos, control y experimental.
Los resultados alcanzados a través de las diferentes actividades desarrolladas

dan una idea sobre la incidencia de la metodologia ABP; por ejemplo, en los datos
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estadisticos de muestras emparejadas las pruebas aplicadas al grupo
experimental: el pre-test tuvo una media aritmética de 46.84 y el post-test de
67.88, esto da una diferencia de 21.04, este dato refleja evolucion de los
estudiantes al aplicar las estrategias que sugiere la metodologia de investigacion.

Medina (2014) en su tesis titulada Aplicacion del aprendizaje basado en
problemas con casos clinicos reales a meédicos internos de pregrado en el area
hospitalaria, para obtener el grado de Maestria en Docencia Biomédica en la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez - México, con el objetivo de demostrar
que el aprendizaje basado en problemas (ABP) aplicado a casos clinicos reales
es un método que genera gran aceptacion y motivacion para el aprendizaje, por lo
que debe ser aplicado de manera sistematica durante el afio de internado de
pregrado. La investigacion fue de tipo cualitativo, en el marco de la investigacion
accion, con estudio de caso, descriptivo. La muestra estuvo conformada por 25
individuos. Los resultados obtenidos en cada grupo de preguntas fueron
satisfactorias, con resultados favorables a pesar de la falta de planeacion en
cuanto tiempo para poder aplicar esta metodologia en el programa del MIP en el
area hospitalaria, situacion relevante que se ha agregado en su programa de
estudio para obtener mejores resultados en futuras investigaciones.

Guillamet (2011) en su tesis Influencia del Aprendizaje Basado en Problemas
en la practica profesional, para obtener el grado de Doctora en Medicina, en la
Universidad de Granada - Espafa, tuvo como objetivo analizar si existe una
concordancia entre las competencias que adquirieron con el ABP durante el
periodo de estudiantes y las que utilizan durante su actividad profesional. Para
ello, enfocd el estudio bajo los parametros de la investigacibn mixta, la parte

cualitativa se realizd con el estudio tipo Grounded Theory (teoria fundamentada),
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mientras que la parte cuantitativa se basa en un andlisis descriptivo de
frecuencias. El instrumento utilizado fue el cuestionario, concluyendo que
actividades como el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y los habitos
intelectuales que se desarrollan mediante el aprendizaje basado en problemas,
subsisten durante el ejercicio profesional y se convierten en una aspecto medular
gue contribuye al conocimiento y al desarrollo de la sociedad.

Paredes (2016) en su investigacion sobre el Aprendizaje basado en problemas
(ABP): Una estrategia de ensefianza de la educacion ambiental, en estudiantes
de un liceo municipal de Cariete - Costa Rica, con el objetivo analizar elementos
de aprendizaje que surgen en los estudiantes de primer afio de estudios del Liceo
Alonso de Ercilla y Zadiga, al utilizar el aprendizaje basado en problemas, en
aspectos directamente asociados con la educacion ambiental, en especial
aquellos que estan ligados a la fotosintesis. La metodologia utilizada fue de
caracter cualitativo y se utiliz6 como instrumentos fueron la entrevista abierta y la
observacion. Con esta metodologia se logré6 que los alumnos optimicen sus
habilidades de auto-aprendizaje, permitiéndole que el aprendizaje basado en
problemas, le ayuda a profundizar acerca de los logros y dificultades en su
proceso de aprendizaje.

2.2 Bases legales

Los vertiginosos cambios que se han producido en el mundo actual, han
generado una serie de cambios en todo aspecto de la vida humana. La educacion
Nno es una excepcion y en este sentido se han generado diversas disposiciones,
tanto a nivel nacional como internacional, con el afan de optimizar la calidad

educativa y los procesos inherentes a ello.
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De esta forma, se ha considerado pertinente, detallar algunos de los
documentos y bases legales que se han emitido en el @&mbito de la educacion, con
la finalidad de tener un espectro mas amplio respecto al marco que sustenta el

desarrollo de esta investigacion.

2.2.1. Normas nacionales
Acuerdo Nacional (2002 al 2021)

El Acuerdo Nacional se institucionaliz6 mediante D.S. N° 105-2002-PCM, en un
esfuerzo por marcar una hoja de ruta que permitiera la continuidad y el
cumplimiento de las Politicas de Estado, tal como ellos mismos sefialan:

El Acuerdo Nacional tiene su partida de nacimiento el 22 de julio
del afilo 2002, con la firma y presencia de los actores politicos,
econdémicos y sociales del Pert y de la comunidad internacional.
Esta Carta de Navegacion, marca el horizonte al que queremos
llegar los peruanos para redibujar el rostro social del Pera y hacer
una primera evaluacion de lo avanzado para el 2021, afo del
bicentenario de nuestra independencia. (Acuerdo Nacional, 2014, p.
18)

En este sentido, en el Objetivo IlI: equidad y justifica social del Acuerdo
Nacional, décimo segunda Politica de Estado, se dispone el "Acceso universal a
una educacion publica gratuita y de calidad y promocion y defensa de la cultura y
del deporte”.

Con ello, se busca orientar los esfuerzos hacia una orientacién de calidad a la
gue todos puedan acceder y a la que todos los actores educativos contribuyan.
De esta manera, entre otras acciones, es importante tener en cuenta que las

estrategias y herramientas que se aplican en las sesiones de aprendizaje
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ensefianza, deben ser acordes a los requerimientos de una sociedad globalizada,
donde el estudiante se convierte en el centro del proceso y constructor de sus
propios aprendizajes.

Ley General de Educacion, Ley N° 28044

Esta Ley, fue promulgada el 28 de julio de 2003 y establece los fines y
objetivos de la educacion peruana. En este sentido, en su Articulo 9° se sefiala
que: “El Ministerio de Educacién apoya la investigacion y el desarrollo de
innovaciones mediante diversas modalidades que incentiven y mejoren la
eficiencia de los procesos y productos educativos y que promuevan una actitud
proactiva, emprendedora y orientada al éxito”.

Desde esta perspectiva, se encuentra aqui un asidero que sustenta la
aplicacion de métodos como el Aprendizaje Basado en Problemas, ya que esta
orientado a potenciar el pensamiento critico, divergente, la creatividad y la
innovacion, entro otros aspectos que se detallan dentro de la presente
investigacion.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria

La Ley Universitaria fue promulgada el 9 de julio de 2014 con la finalidad de
normar la creacién, funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Con
esta Ley se busca promover la calidad educativa y el mejoramiento continuo en
las universidades, fomentado la investigacién y la cultura. (Diario ElI Peruano,
2014, p. 577211)

Asi también, en el Articulo 6. Fines de la universidad, numeral 6.5 se resalta el
papel que en la realizacion y promocién de la investigacion cientifica, tecnolégica

y humanistica asi como en la creacion intelectual y artistica.
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Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario
Peruano,

Este documento rector fue publicado en el diario oficial El Peruano el 24 de
noviembre de 2015, mediante Resolucion N° 006-2015/SUNEDU/CD, con la
finalidad de velar y asegurar que las universidades retnan con las condiciones
bésicas para realizar sus servicios educativos.

De esta manera, la Sunedu asume las acciones de verificacion para que las
universidades cumplan con los mecanismos de insercién laboral, infraestructura
adecuada, planes de investigacion y objetivos académicos, entre otros aspectos,
antes de recibir las correspondientes licencias de funcionamiento.

Reglamento de sanciones e infracciones de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

Siempre en aras de asegurar la calidad educativa, el 20 de diciembre de 2015 se
publicé en el diario El Peruano el Decreto Supremo 018-2015-MINEDU, mediante
el cual se establecen los lineamientos que la SUNEDU sigue para ejercer su
funcion reguladora y sancionadora respecto a la calidad integral del servicio
educativo que se brinda en las universidades peruanas.

2.2.2. Normas internacionales

Objetivos de desarrollo sostenible

El afio 2015, se realiz6 la evaluacibn de los ocho objetivos del milenio,
compromiso asumido por 190 paises miembros de las Naciones Unidas, entre los
gue se encuentra el Perd. Posteriormente a ello, el mencionado Organismo
planteé el reto de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, agenda que se
proyecta hacia el afio 2030, donde también estd contemplado el sistema

educativo en su conjunto.
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2.3 Bases tedricas
2.3.1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Si se desea hacer referencia a los origenes del Aprendizaje Basado en
Problemas, autores como Bermudez (2012) sefialaron que éste se registra desde
los albores de la humanidad, cuando el ser humano se ve enfrentado a la
necesidad de resolver problemas para poder sobrevivir, procediendo asi a
ensayar diversas alternativas que permitieran resolver los problemas que se les
iba presentando durante el diario vivir.

Por su parte, Gomez (2005) sehalé que: “El ABP es un método didactico, que
cae en el dominio de las pedagogias activas y mas particularmente en el de la
estrategia de enseflanza denominada aprendizaje por descubrimiento y
construccion...” (p. 10).

En este sentido, se puede decir que corresponde al tipo de educacion que
actualmente se viene propugnado, especialmente en el Perl y que centra su
actividad en la construccion del aprendizaje por parte del estudiante. Es decir, que
ya no sea un mero receptor de informacion y contenidos, sino un constructor de
sSus propios conocimientos; claro est4 siempre bajo la guia y orientacion del
docente, que asumen mas bien un rol de facilitador del aprendizaje.

Manzares (2010) en Ortiz, Calderén y Travieso (2016) coincidié con estos
criterios cuando sefalé que el ABP “...es un sistema didactico que requiere que
los estudiantes se involucren de forma activa en su aprendizaje hasta el punto de
definir un escenario de formacion autodirigida” (p. 22) que estimula un proceso
critico y de analisis que estimulan el desarrollo cognitivo y la generacion de

propuestas de solucion ante determinados casos de estudio.
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Ya lo dijo Sanchez (2015) cuando establecié que en el ABP: “...a diferencia de
los métodos tradicionales de ensefianza, se parte de un problema a partir del cual
los alumnos construyen su propio conocimiento, una vez han identificado sus
necesidades de aprendizaje y han buscado y consultado la informacion necesaria”
(p- 32). Y es que en la actualidad, es conocido que los estudiantes aprenden
mucho mas cuando se ven orillados a generar sus propias soluciones ante
determinadas problematicas o situaciones que la vida les presenta.

De ahi la importancia de lograr que el docente o facilitador genere situaciones
reales, que sean significativas para el estudiante y que motiven el deseo de
participar activamente en las sesiones de estudio.

Enfoque tedrico del ABP.

Desde esta perspectiva, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se
convierte en una metodologia de aprendizaje en la cual se parte de un problema
en el que el estudiante debe identificar y profundizar en una serie de necesidades
que ayudaran a comprender mejor esa situacion y, finalmente, alcanzar los
objetivos de aprendizaje relacionados con la asignatura en cuestion. (Dios, 2016,
p. 46)

...es una metodologia de trabajo en que la generacion de
escenarios problematicos y el descubrimiento de estrategias para
enfrentarlos permiten a los alumnos a desarrollar mecanismos para
genera su propio conocimiento, estructurando su aprendizaje, a la
vez que desarrolla competencias que le posibiliten obtener los
objetivos planteados en el marco de la formacién profesional.

(Bermudez, 2012, p. 23)

33



Todo ello, desde una base de trabajo cooperativo, donde los estudiantes van
generando sus propios conocimientos a partir del desarrollo de trabajos y
proyectos que les permite profundizar en el conocimiento y aplicacion de un
determinando tema, previamente establecido por el docente, quien ejerce el rol de
guia o facilitador

Montealegre (2016) sefalé que el ABP “...es una estrategia de ensefanza y
aprendizaje en la que lo mas importante es la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de habilidades y actitudes”. (p. 97)

En este sentido, es relevante mencionar que algunas de las habilidades que
desarrolla el estudiante por medio de este tipo de estrategias es la investigacion,
orientada a la solucibn de problemas establecidos y que permitiran que el
estudiante aprehenda de modo mas significativo que si solo recibieran una amplia
cantidad de informacion que no sienten ni cercana ni Gtil para su vida cotidiana.

Huerta en Alveano, Torres y Zacarias (2007) sefialé que “El ABP representa
una alternativa para estudiar bloques de conocimientos clasificados y con una
secuencia estrictamente organizada” (p. 119). De esta forma, es de suma
importancia que el docente establezca una secuencia de trabajo especifica que
permita potenciar cada una de las habilidades de los estudiantes y, al mismo
tiempo, profundizar en el conocimiento de los mismos.

Para Agueda y Cruz (2012) el aprendizaje basado en problemas se sustenta en
el trabajo en equipo de los estudiantes, quienes buscan alternativas para la
resolucién de problemas planteados por el profesor. De esta forma el docente va
pauteando el trabajo que ellos desarrrollan para conseguir que los estudiantes

alcance los objetivos establecidos.
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Por su lado Garcia (2014) sefialé que “El ABP es una metodologia centrada en
el aprendizaje, en la investigacion y reflexion, una metodologia de
autoaprendizaje ya que el estudiante reconoce ante una situacion problematica
sus necesidades de aprendizaje...” (p. 54).

En este sentido, son diversos los estudios que se han realizado respecto a la
importancia de lograr que los estudiantes sean los constructores de su propio
aprendizaje, mediante la elaboracién y ejecucion de diversas actividades que les
permita comprender los contenidos curriculares previamente planificados. Desde
esta perspectiva, la estrategia del ABP, se ha convertido en una interesante
herramienta que permite interrelacionar y potenciar diversas habilidades innatas
del estudiante y, tal como sefialaron Patricio y Allueva (2013) su aplicacion
“...permite abordar un problema que de otra forma no se podria resolver” (p. 87).

Pero, todos estos conceptos, definiciones y consideraciones, han surgido en
funcion a diversas tedricas psicolégicas y teoéricas, orientadas a optimizar el
proceso de enseflanza aprendizaje. Para este caso de estudio, se han tomado
como base tedrica los planteamientos sefalados por Bernabeu (2009),
investigadora de la Universidad Auténoma de Barcelona, quien sustent6 su
trabajo en la concepcién constructivista propuesta por Vygotsky.

Asi, con base en su propuesta, se han adaptado, cuatro dimensiones de
estudio: comunicacion, trabajo en equipo, investigacion y elaboracion de
proyectos, criterios directamente relacionados con los propuestos por la referida
autora y que se pueden visualizar en la Figura N° 1.

Las cuatro dimensiones sefialadas, son tratadas con mayor detalle en los

parrafos posteriores.
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Comunicacién.

La comunicacion es uno de los aspectos mas importantes dentro de toda
relacion humana. Si no hay una buena comunicacion, es muy dificil que se
establezca una adecuada interaccion entre las personas y mas dificil ain lograr
los objetivos que se puedan establecer.

Por su parte, Alles (2005) definié el término de una forma bastante amplia,
sefialando que:

Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar
conceptos e ideas en forma efectiva, y exponer aspectos positivos.
La habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar
adelante un propoésito. Es la capacidad de escuchar al otro y
entenderlo. Comprender la dinamica de grupos y el disefio efectivo
de reuniones. Incluye la capacidad de comunicar por escrito con
concision y claridad. (p. 188).

Trabajo en equipo.

En el &mbito educativo el trabajo en equipo se convierte en una estrategia muy
importante para lograr que los estudiantes aprendan a desarrollar trabajos de
forma colaborativo, involucrandose de forma efectiva y logrando aprehender de
una forma mas dindmica los aprendizajes vertidos durante la sesion de
aprendizaje ensefanza.

Con respecto al trabajo en equipo, Alles (2005) sefald que: “Implica la
capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y

de trabajar juntos; lo opuesto a hacerlo individual y competitivamente” (p. 134).
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Investigacion.

La investigacion es un proceso sumamente necesario dentro del proceso
formativo de los estudiantes, pues, mediante su ejercicio se pueden fijar y ampliar
conocimientos, de modo que la construccion de sus propios aprendizajes se
pueda dar de manera dindmica. Desde esta perspectiva, Bisquerra (1988) sefalo
que la investigacion es: “...recoger informacion que se necesita para responder a
una interrogante y, de este modo, contribuir a resolver un problema” (p. 20).
Elaboracidon de proyectos.

El proyecto se definira en funcién directa de los problemas,
necesidades o demandas que detectamos en nuestro diagnéstico.
Supone la expresiéon de una hipétesis de solucidon entre otras
posibles que, sin embargo, es la que valoramos como la mas
adecuada o eficaz. (Figueroa, 2005, p. 19)
2.3.2. Competencias genéricas.

En primera instancia, para referirse al término competencia, conviene remitirse
a su etimologia y significado. Asi, el Diccionario de la Real Academia Espafiola
(2014), establece que esta palabra deriva del latin competentia, que significa
pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado.
Del mismo modo en La Enciclopedia (2004) competencia se definié como “aptitud,
idoneidad para hacer algo” (p. 3573).

Como se puede notar, estas acepciones, hacen referencia directa a la aptitud
gue puede tener una persona para desenvolverse ante una determinada
situacion. Es decir, la habilidad que se puede tener para resolver algin problema.

En este sentido, cuando se hace referencia a las competencias genéricas es
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necesario tener en cuenta su multidimensionalidad y los diversos niveles que
comporta: ser, saber y saber hacer.

Ya en el campo educativo el MINEDU (2013) defini6 las competencias
genéricas como: “...un saber actuar complejo en un contexto particular en funcion
de un objetivo o de la solucién de un problema”. Es decir, se habla de las
competencias genéricas como una capacidad para resolver problemas que se
puedan presentar en cualquier contexto o situacién. No esperar que las
soluciones a dicha problematica ya estén dadas, sino ir mas alla, aplicar una
actividad analitica, racional, pensante, para establecer las alternativas que
tenemos y encontrar la solucion méas adecuada.

Esta aptitud, es quiz4 la que menos se ha venido reforzando durante las
Ultimas décadas, centrados en una educacion fundamentalmente memoristica,
donde los estudiantes no podian establecer opiniones respecto a determinados
temas. Solo habia que escuchar y aprender al pie de la letra todo aquello que se
decia.

En la actualidad este panorama ha cambiado, el enfoque educativo se orienta
mas a la resoluciéon de problemas que a la memorizacion de contenidos, que, de
suyo, no son malos, por el contrario, son sumamente importantes, pero no para
repetirlos sino para aplicarlos en la vida real, para detectar y rescatar los aspectos
positivos, soslayando aquellos que no son relevantes.

Por su parte, el BUAP (2016) sefial6é que las competencias genéricas son:

Las caracteristicas especificas que permiten a la persona tener la
capacidad para responder eficientemente a las demandas del puesto
asignado. Se componen de aquellos atributos que de forma

intrinseca tiene la persona; son comportamientos asociados con
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desempeiios comunes a diversas ocupaciones y ramas de la
actividad productiva.

Es decir, ya no habla solamente de la habilidad para resolver los problemas en
un contexto real, sino que afiade situaciones del contexto a las cuales también
hay que tomar en cuenta. Desde esta perspectiva, se puede establecer que el
desarrollo de competencias genéricas implica el desarrollo de habilidades y
capacidades, si, pero de una forma integral, abarcando los diversos aspectos que
componen la esencia del ser.

Enfoques tedricos de la variable competencia genérica.
El enfoque conductista.

Este enfoque se fundamenta en los rasgos individuales de cada persona que
se reflejan en actitudes y comportamientos que les permita lograr un desempefo
superior. La base es la persona con conocimientos, habilidades y motivaciones
para “lo que debe ser”.

Es conveniente sefialar que este enfoque encuentra sus bases en la teoria del

andlisis situacional que postula: “...que hay una relacion funcional entre las
condiciones del ambiente y las técnicas administrativas apropiadas para alcanzar
con eficacia los objetivos de la organizacion” (Chiavenato, 2007, p. 814).

Enfoque funcionalista.

Este enfoque equipara a la sociedad con el organismo biolégico. De esta
forma, al igual que cada uno de los 6rganos del cuerpo humano es vital para su
funcionamiento; en el &mbito social cada creencia, idea, costumbre desempefian
un papel vital para su subsistencia. Si algo falla en el sistema, se generan

problemas en el sociedad, tal cual sucede si el cuerpo humano presenta alguna

anomalia en su funcionamiento.
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Enfoque constructivista.

El constructivismo parte de la idea que el conocimiento es una construccion
que realiza el ser humano a partir de su propia realidad y del entorno que le
rodea. Asi, en la educacién este proceso constructivo se da en funcion a la
interrelacion entre los conocimientos del profesor y los conocimientos previos de
los estudiantes, a partir de lo cual se van construyendo nuevos aprendizajes.

En este sentido, Cariola y Quiroz (2009) senalaron que en este proceso: “se
valora las relaciones mutuas y las acciones entre los grupos y su entorno, pero
también entre situaciones de trabajo y superacion” (Cariola y Quiroz, 2009, p. 9).

Las bases tedricas que han permitido establecer las dimensiones de la variable
competencias genéricas, encuentran su sustento en el trabajo desarrollado por
Wasinger (2013), quien basandose en el modelo tedrico del iceberg propuesto por
Spencer y Spencer (2003) equipard el desarrollo de las competencias a un
iceberg, donde existen dos planos: el primero, el que corresponde al aspecto
publico, es decir, todo aquello que se puede visualizar facilmente como las
habilidades, conocimientos y actitudes; y, el segundo, relacionado con lo privado,
aquello que parte desde el interior de la persona y que estd constituido por
comportamientos y motivaciones.

Si bien es cierto, esta clasificacion surge en un contexto laboral, no se puede
soslayar la estrecha relacién gque guarda con el aspecto educativo, mas adn en el
campo de la educacion superior, donde se tiene como principal objetivo formar
profesionales capaces de responder a las exigencias de un mercado laboral cada
vez mas competitivo, debido a las drasticas transformaciones que se han

producido desde hace algunas décadas en el contexto global.
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Asi también, cabe mencionar lo que sefialaron Damm y Szmulewicz (2007)
respecto a las competencias genéricas:
Tanto desde la perspectiva del mundo del trabajo como del mundo
de la educacién, pueden identificarse ideas comunes como: la
combinaciéon de conocimiento, habilidades y actitudes, la idea de
movilizar diversas capacidades para actuar logrando un desempefio
y la idea que este desempefio puede darse en diversos contextos
cuyos significados el individuo debe ser capaz de comprender para
gue su actuar sea pertinente. (p. 62)
Para efectos de esta investigacion, se han considerado cuatro de dichos
aspectos: habilidades, conocimientos, actitudes y motivacion. Ver Figura N° 2.

Habilidades.

Con relacion a las habilidades Alles (2005) sefalé que son: “La capacidad de
desempeiniar cierta tarea fisica o mental” (p. 80). De esta forma, se puede decir
gue estan referidas a aquellas cosas que una persona logra realizar de una forma
adecuada.

Conocimientos.

Muchas veces se confunden los términos relacionados al conocimiento, se
piensa que al realizar el proceso de ensefianza aprendizaje solo basta con la
captacion de datos. De ahi que se requiera hacer una diferenciaciéon que permita

tener claro lo que significa esta dimension.

Ontoria, Gémez y Molina (2005) sefalaron que: “Existen diferencias entre
informacion y conocimientos; aquella se compone de datos y acontecimientos,
mientras que el conocimiento se relaciona con la comprension y el significado que

se da a la informacion.” (p. 21). Mientras que Alles (2005) establecié que el
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conocimiento es: “La informacidn que una persona posee sobre areas

especificas” (p. 80).

Para lograr que este conocimiento se construya se realiza todo un
procedimiento orientado a la comprension de diversas situaciones, informacion o

hechos que se presentan en el dia a dia, asumiendo una posicion respecto a ello.

Actitudes.
Segun Chiavenato (2009) las actitudes son:
Determinantes del comportamiento porque estan relacionadas con la
percepcion, la personalidad, el aprendizaje y la motivacion... es un
estado mental de alerta organizado por la experiencia, el cual ejerce
una influencia especifica en la respuesta de una persona ante los

objetos, las situaciones y otras personas. (p. 225)

Desde esta perspectiva, las actitudes se encuentran estrechamente
relacionadas con la motivacién, aspecto medular dentro de cualquier organizacion
y mas aln si se enmarca dentro de un proceso educativo, pues, si los estudiantes
no se encuentran debidamente motivados, existe el riesgo de que las actitudes no
contribuyan a lograr los objetivos 0 desempefios establecidos para la sesion.

Motivacion.

Este término, procede del latin motum que, por otro lado, deriva del término
movere, que significa “lo que mueve a”. Por su parte, Robbins y Judge (2009)
sefalaron que la motivaciéon se define como: “... los procesos que inciden en la
intensidad, direccién y persistencia del esfuerzo que realiza un individuo para la
consecucion de un objetivo” (p. 175). Desde esta perspectiva, se puede

establecer que la motivacion es un motor que impulsa a la persona a realizar
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determinadas actividades o acciones, guiada por el deseo de conseguir algo que
satisfaga sus necesidades. Por su parte, Alles (2005) sefalé que son: “Los
intereses que una persona considera o desea consistentemente” (p. 79), con lo
cual se coincide con los postulados propuestos por Maslow, pues, se centra en lo
que la persona desea lograr en funcion a criterios y anhelos personales.

2.4. Formulacién de hipotesis

2.4.1 Hipotesis general

Hi:

Existe relacién entre el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Bésicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

Ho:

No existe relacion entre el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

2.4.2 Hipotesis especificas

Hi:

Existe relacion entre la comunicacion y el desarrollo de competencias genéricas
en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad Norbert
Wiener. Afio 2018.

Ho:

No existe relacion entre la comunicacion y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad

Norbert Wiener. Afio 2018.
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Hi:

Existe relaciébn entre el trabajo en equipo y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Ao 2018.

Ho:

No existe relacion entre el trabajo en equipo y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Ao 2018.

Hi:

Existe relacion entre la investigacion y el desarrollo de competencias genéricas
en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad Norbert
Wiener. Afio 2018.

Ho:

No existe relacién entre la investigacién y el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Ao 2018.

Hi:

Existe relacion entre la elaboracion de proyectos y el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.

Ho:

No existe relacibn entre la elaboracién de proyectos y el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la

Universidad Norbert Wiener. Afio 2018.
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2.5 Operacionalizaciéon de variables e indicadores

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Aprendizaje Basado en Problemas

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Comunicacioén Habilidades 1,23
comunicativas
Interaccién con el 4,5,6
entorno
APRENDIZAJE Trabajo en Disposicion para el 7,8,9, 10
BASADO EN equipo trabajo
PROBLEMAS Investigacion Uso de herramientas 11, 12,13
de investigacion
Elaboracion de 14, 15, 16
trabajos de
investigacién
Elaboracién de Presentacion de 17, 18, 19, 20
proyectos proyectos

Nota: Adaptado de “Fundamentos tedricos del ABP” por M. Bernabeu, p. 8, 2009.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable competencias genéricas
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Conocimientos Dominio de la
teoria

Utilizacion de
instrumentos
financieros

COMPETENCIAS ili icaci . s
GENERICAS Habilidades égrl:g?iﬁhoign(:gs Ficha de Evaluacion
Motivacién Participacion
Actitudes Capacidad para
solucionar
problemas.
Acepta normas o
recomendaciones

Nota: Adaptado de “Competencias laborales” por F. Wasinger, 2013.
2.6. Definicion de términos basicos

Aprendizaje Basado en Problemas. “El ABP es una metodologia centrada en
el aprendizaje, en la investigacion y reflexion, una metodologia de
autoaprendizaje ya que el estudiante reconoce ante una situacion problematica
sus necesidades de aprendizaje...” (Garcia, Galicia y Bernaza, 2014, p. 54)
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Comunicacion. Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar
conceptos e ideas en forma efectiva, y exponer aspectos positivos. La habilidad
de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la
capacidad de escuchar al otro y entenderlo. Comprender la dindmica de grupos y
el disefio efectivo de reuniones. Incluye la capacidad de comunicar por escrito con
concision y claridad. (Alles, 2005, p. 188).

Trabajo en equipo. “Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los
demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos; lo opuesto a hacerlo
individual y competitivamente.” (Alles, 2005, p. 134)

Investigacion. “...recoger informacion que se necesita para responder a una
interrogante y, de este modo, contribuir a resolver un problema” (Bisquerra, 1988,
p. 20).

Elaboracion de proyectos. El proyecto se definird en funciéon directa de los
problemas, necesidades o demandas que detectamos en nuestro diagnéstico.
Supone la expresion de una hipétesis de solucién entre otras posibles que, sin
embargo, es la que valoramos como la mas adecuada o eficaz. (Figueroa, 2005,
p. 19)

Competencias genéricas. Son las caracteristicas especificas que permiten a
la persona tener la capacidad para responder eficientemente a las demandas del
puesto asignado. Se componen de aquellos atributos que de forma intrinseca
tiene la persona; son comportamientos asociados con desempefios comunes a
diversas ocupaciones y ramas de la actividad productiva. (BUAP, 2016)

Conocimientos. “La informacion que una persona posee sobre areas

especificas” (Alles, 2005, p. 80).
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Habilidades. “La capacidad de desempeniar cierta tarea fisica o mental” (Alles,
2005, p. 80).

Motivacion. ‘Los intereses que una persona considera 0 desea
consistentemente” (Alles, 2005, p. 79).

Actitudes. “...formas de actuar, demostraciones del sentir y pensar.
Responden a los intereses y motivaciones, y reflejan aceptacién de normas o

recomendaciones.” (Pizano, 2012, p. 147)
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1 Tipo y nivel de investigacion

El disefio de esta investigacion estd enmarcado en el enfoque cuantitativo, ya
que “...tiene que ver con la medicidon, el uso de magnitudes, la observacion y
medicion de las unidades de analisis, el muestreo, el tratamiento estadistico.”
(Naupas et al, 2011, p. 69). Al respecto, Mejia (2012) concuerda al establecer que
“La investigacion cuantitativa se realiza cuando el investigador mide las variables
y expresa los resultados de la medicion en valores numéricos.” (p. 41)

3.2 Disefio de la investigacion.

En cuanto al disefio, cabe sefialar que, de acuerdo a la naturaleza de la
investigacion, este es un estudio de tipo descriptiva, correlacional, transversal,
pues no se manipularon las variables y se centré en detectar cual es la relacion
entre las variables Aprendizaje Basado en Problemas y Competencias Genéricas
en un momento dado. En el siguiente esquema se puede visualizar de forma

grafica cémo se relacionan las variables:

= (o} M : Muestra
__,_.----’/_ $ 01: Observacion de la variable Aprendizaje Basado en
M <\ r Problemas.
\_ ? 02: Observacion de la variable Competencias Genéricas

A
O: R: relaciéon entre las variables



3.3 Poblaciéon y muestra
3.3.1. Poblacién.

La poblacion estuvo conformada por 50 estudiantes del curso de Finanzas
Bésicas Empresariales, de la Universidad Norbert Wiener, que cumplen con los
siguientes criterios de inclusion:

— Aceptar participar en la investigacion.

— Llenar la ficha correctamente.

3.3.2. Muestra.

Con la finalidad de asegurar la informacién y en especial contar con los resultados
objetivos acerca del Aprendizaje Basado en Problemas y las Competencias
Genéricas, se decidio en forma intencional considerar a todos los integrantes de
la poblacion. En tal sentido el estudio fue de caracter no probabilistico, por
conveniencia.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Descripcion de instrumentos

Segun la técnica de la investigacion establecida, el instrumento utilizado para la
recoleccion de informacion fue el cuestionario. Al respecto Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) indican que “consiste en un conjunto de preguntas respecto de
una o mas variables que se van a medir” (p. 217).

Instrumento variable 1. Aprendizaje Basado en Problemas.

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario para medir el Aprendizaje Basado en Problemas.

Fuente: Adaptado de “Fundamentos tedricos del ABP” por M. Bernabeu, p. 8,
20009.

Forma de aplicacién: Individual.



Grupo de aplicabilidad: adultos

Duracién: 20 minutos.

Objetivo: Determinar cuantitativamente la percepcion del Aprendizaje Basado en
Problemas.

Descripcidén: El cuestionario esta compuesto de cuatro dimensiones: (a)
comunicacién, con 6 item; (b) trabajo en equipo, con 3 item; (c) investigacion, con
6 item y (d) elaboracién de proyectos, con 4 item, estara estructurado bajo una
escala de tipo Likert de cinco categorias: nunca (1), casi nunca (2), a veces (3),
casi siempre (4), siempre (5).

Baremo del cuestionario de Aprendizaje Basado en Problemas:

Débil: [20 - 6>

Moderada: [60 - 21>

Fuerte: [100- 61]

Instrumento variable 2: competencias genéricas.

Ficha técnica.

Nombre: Ficha de evaluacion para medir competencias genéricas.

Fuente: Adaptado de “Competencias laborales” por F. Wasinger, 2013.

Forma de aplicacion: Individual.

Grupo de aplicabilidad: adultos

Duracién: 20 minutos.

Objetivo: Determinar cuantitativamente el desarrollo de competencias genéricas
en estudiantes del curso de Finanzas Basicas Empresariales.

Descripcién: El cuestionario estd compuesto por cuatro dimensiones: (a)
conocimientos, con 5 item; (b) habilidades, con 5 item; (d) motivacion, con 5 item

y (d) actitudes, con 5 item. El cuestionario estuvo estructurado bajo una escala de
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tipo Likert de cinco categorias: nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre
(4), siempre (5).

Baremo de la Ficha de evaluacién para medir competencias genéricas:

Bajo: [20 - 5>

Medio: [60 - 21>

Alto: [100- 61]

3.4.2. Validacion de instrumentos

En términos generales, Hernandez et al. (2014) refirieron que: “...es el grado
en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
mide” (p. 201).

Para determinar la validez de los instrumentos, se someti6 a, la validez de
expertos o face validity. Al respecto, Hernandez et al. (2014) sefalaron que “...se
refiere al grado en que aparentemente un instrumento mide la variable en
cuestién, de acuerdo con “voces calificadas” (p. 204)

Tabla 3

Resultado de validez de instrumentos.

Aprendizaje _
Competencias

Experto: Basado en .
Genéricas
Problemas
Mg. QUIROZ GUEVARA, JORGE LUIS  Aplicable Aplicable
Mg. SEGURA MARQUEZ, JUANA Aplicable Aplicable
Dra. DIAZ REATEGUI, MONICA Aplicable Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez de instrumentos.
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Confiabilidad

Los instrumentos de recoleccion de datos que se emplearon en el estudio
tienen items con opciones en escala Likert, por lo que se empled el coeficiente
Alfa de Cronbach para determinar la consistencia interna, de la hipotesis general
analizando la correlacion media de la variables Aprendizaje Basado en Problemas
y de la variable competencias genéricas, con un valor de confiabilidad de 0.973
(nivel excelente). Para determinar el coeficiente de confiabilidad, se aplico la
prueba piloto, después de analiz6 mediante el Alfa de Cronbach con la ayuda del

software estadistico SPSS version 24.

Tabla 4

Tabla de interpretacion de valores de Alfa de Cronbach

VALORES DE ALFA DE CRONBACH NIVELES
az20.9 Es excelente
09>a20.8 Es bueno
0.8>a20.7 Es aceptable
0.7>a020.6 Es cuestionable
06>a20.5 Es pobre
0.5>a Es inaceptable

Nota: Adaptado de George y Mallery,2003) por M. Olivares, 2018.

Como se puede observar, la tabla 4 permite analizar los resultados de la
prueba de Alfa de Cronbach para cada una de las variables en estudio y sus
correspondientes dimensiones. En el caso de la dimension comunicacion se
obtuvo un valor de confiabilidad de 0.87987, la dimensién trabajo en equipo
obtuvo 0.90291, la dimensién investigacion 0.87987 y la dimensién elaboracion de

proyectos un valor de confiabilidad de 0.89246.
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3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para realizar el analisis de datos se utilizo el software estadistico SPSS version
24 y se emplearon las técnicas estadisticas de correlacion y medidas de
asociacion. Asimismo, se hizo uso del analisis univariado y cuantitativo, cuyos
resultados se presentan en tablas de distribucion de frecuencias y graficos de

histogramas. Finalmente se aplicé el coeficiente de correlacion Rho de Spearman.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo, se presenta el desarrollo de los datos recogidos mediante la
aplicacion de los instrumentos elaborados para esta investigacion. Ello, permitio
evidenciar la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de
competencias genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales de la
Universidad Norbert Wiener. Afio 2017. Cabe mencionar que los fundamentos
tedricos se han constituido en el sustento requerido para la elaboracion de los
instrumentos.

Dimension comunicacion

Esta dimension se relaciona con las competencias genéricas, lo cual fue
evidenciado mediante la aplicacion del coeficiente Rho Spearman, encontrando
gue existe una correlacion positiva de la dimensién: comunicacion con la variable
dependiente: competencias genéricas, entonces se rechazo la hipotesis nula (Ho)
y se acepto la hipétesis alternativa (Hz).

Dimension trabajo en equipo

Esta dimension se relaciona con las competencias genéricas, lo cual fue
evidenciado mediante la aplicacion del coeficiente Rho Spearman, encontrando
gue existe una correlacién positiva de la dimension: trabajo en equipo con la
variable dependiente: competencias genéricas, entonces se rechazo la hipotesis

nula (Ho) y se acept6 la hipétesis alternativa (Hz).



Dimension investigacion

Esta dimensiébn se relaciona con las competencias genéricas, lo cual fue
evidenciado mediante la aplicacion del coeficiente Rho Spearman, encontrando
que existe una correlacién positiva de la dimension: investigacién con la variable
dependiente: competencias genéricas, entonces se rechazo la hipotesis nula (Ho)
y se acepto la hipotesis alternativa (Ha).

Dimension elaboracion de proyectos

Esta dimensiébn se relaciona con las competencias genéricas, lo cual fue
evidenciado mediante la aplicacion del coeficiente Rho Spearman, encontrando
que existe una correlacion positiva de la dimension: elaboracién de proyectos con
la variable dependiente: competencias genéricas, entonces se rechaz6 la

hipotesis nula (Ho) y se acepto la hipétesis alternativa (Hu).



4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS: RESULTADOS

Tabla 5

Coeficiente de correlacion de Spearman en la hipoétesis especifica 1

Estadisticos

Comunicacion Competencias
Genéricas

N Validos 50 50

Perdidos 0 0
Media 26,90 84,32
Error tip. de la media ,436 1,721
Mediana 27,00 86,00
Moda 30 85
Desv. tip. 3,086 12,170
Varianza 9,520 148,100
Asimetria -,970 -2,256
Error tip. de asimetria ,337 ,337
Curtosis ,557 6,379
Error tip. de curtosis ,662 ,662
Rango 12 64
Minimo 18 36
Maximo 30 100
Suma 1345 4216

Fuente: Elaboracion propia con SPSS



Tabla 6

Tabla de frecuencia, dimensidon comunicacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos 18 1 2,0 2,0 2,0
19 1 2,0 2,0 4,0
21 1 2,0 2,0 6,0
22 2 4,0 4,0 10,0
23 1 2,0 2,0 12,0
24 6 12,0 12,0 24,0
26 7 14,0 14,0 38,0
27 9 18,0 18,0 56,0
28 3 6,0 6,0 62,0
29 3 6,0 6,0 68,0
30 16 32,0 32,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 7

Tabla de frecuencia, variable competencias genéricas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Validos 36 1 2,0 2,0 2,0
43 1 2,0 2,0 4,0
60 1 2,0 2,0 6,0
65 1 2,0 2,0 8,0
73 1 2,0 2,0 10,0
75 2 4,0 4,0 14,0
76 1 2,0 2,0 16,0
78 2 4,0 4,0 20,0
80 2 4,0 4,0 24,0
83 4 8,0 8,0 32,0
84 1 2,0 2,0 34,0
85 8 16,0 16,0 50,0
87 1 2,0 2,0 52,0
88 3 6,0 6,0 58,0
89 1 2,0 2,0 60,0
90 4 8,0 8,0 68,0
91 5 10,0 10,0 78,0
92 1 2,0 2,0 80,0
93 2 4,0 4,0 84,0
94 1 2,0 2,0 86,0
95 4 8,0 8,0 94,0
96 1 2,0 2,0 96,0
98 1 2,0 2,0 98,0
100 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 8

Coeficiente de correlacion de Spearman en la hipotesis especifica 2

Estadisticos

Trabajo en Competencias Genéricas
equipo

N Validos 50 50

Perdidos 0 0
Media 17,30 84,32
Error tip. de la media ,387 1,721
Mediana 18,00 86,00
Moda 20 85
Desuv. tip. 2,735 12,170
Varianza 7,480 148,100
Asimetria -1,214 -2,256
Error tip. de asimetria ,337 ,337
Curtosis 1,375 6,379
Error tip. de curtosis ,662 ,662
Rango 11 64
Minimo 9 36
Méximo 20 100
Suma 865 4216

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 9

Tabla de frecuencia, dimensién trabajo en equipo.

Trabajo en equipo

Validos 9
10
11
12
14
15
16
17
18
19
20
Total

Frecuencia

N N R R R R

11

N

7
14
50

Porcentaje

2,0
2,0
2,0
2,0
4,0
4,0
22,0
8,0
12,0
14,0
28,0
100,0

Porcentaje
valido

2,0

2,0

2,0

2,0

4,0

4,0

22,0

8,0

12,0

14,0

28,0

100,0

Porcentaje

acumulado

2,0
4,0
6,0
8,0
12,0
16,0
38,0
46,0
58,0
72,0
100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 10

Tabla de frecuencia, variable competencias genéricas.

Competencias Genéricas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Validos 36 1 2,0 2,0 2,0
43 1 2,0 2,0 4,0
60 1 2,0 2,0 6,0
65 1 2,0 2,0 8,0
73 1 2,0 2,0 10,0
75 2 4,0 4,0 14,0
76 1 2,0 2,0 16,0
78 2 4,0 4,0 20,0
80 2 4,0 4,0 24,0
83 4 8,0 8,0 32,0
84 1 2,0 2,0 34,0
85 8 16,0 16,0 50,0
87 1 2,0 2,0 52,0
88 3 6,0 6,0 58,0
89 1 2,0 2,0 60,0
90 4 8,0 8,0 68,0
91 5 10,0 10,0 78,0
92 1 2,0 2,0 80,0
93 2 4,0 4,0 84,0
94 1 2,0 2,0 86,0
95 4 8,0 8,0 94,0
96 1 2,0 2,0 96,0
98 1 2,0 2,0 98,0
100 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Tabla 11

Coeficiente de correlacion de Spearman en la hipotesis especifica 3

Estadisticos

Investigacion Competencias
Genéricas

N Vaélidos 50 50

Perdidos 0 0
Media 25,54 84,32
Error tip. de la media ,5656 1,721
Mediana 26,00 86,00
Moda 24 85
Desuv. tip. 3,934 12,170
Varianza 15,478 148,100
Asimetria -1,195 -2,256
Error tip. de asimetria ,337 337
Curtosis 1,899 6,379
Error tip. de curtosis ,662 ,662
Rango 18 64
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Minimo 12 36
Méaximo 30 100
Suma 1277 4216

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 12

Tabla de frecuencia, dimensién investigacion.

Investigacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido

Validos 12 1 2,0 2,0 2,0
16 1 2,0 2,0 4,0
18 1 2,0 2,0 6,0
19 1 2,0 2,0 8,0
20 1 2,0 2,0 10,0
21 1 2,0 2,0 12,0
22 1 2,0 2,0 14,0
23 4 8,0 8,0 22,0
24 9 18,0 18,0 40,0
25 4 8,0 8,0 48,0
26 3 6,0 6,0 54,0
27 2 4,0 4,0 58,0
28 8 16,0 16,0 74,0
29 5 10,0 10,0 84,0
30 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 13

Tabla de frecuencia, variable competencias genéricas.

Competencias Genéricas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado

Validos 36 1 2,0 2,0 2,0
43 1 2,0 2,0 4,0
60 1 2,0 2,0 6,0
65 1 2,0 2,0 8,0
73 1 2,0 2,0 10,0
75 2 4,0 4,0 14,0
76 1 2,0 2,0 16,0
78 2 4,0 4,0 20,0
80 2 4,0 4,0 24,0
83 4 8,0 8,0 32,0
84 1 2,0 2,0 34,0
85 8 16,0 16,0 50,0
87 1 2,0 2,0 52,0
88 3 6,0 6,0 58,0
89 1 2,0 2,0 60,0
90 4 8,0 8,0 68,0
91 5 10,0 10,0 78,0
92 1 2,0 2,0 80,0
93 2 4,0 4,0 84,0
94 1 2,0 2,0 86,0
95 4 8,0 8,0 94,0
96 1 2,0 2,0 96,0
98 1 2,0 2,0 98,0
100 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 14

Coeficiente de correlacion de Spearman en la hipotesis especifica 4

Estadisticos

Elaboracién de Proyectos Competencias Genéricas

N Validos 50 50

Perdidos 0 0
Media 17,54 84,32
Error tip. de la media ,396 1,721
Mediana 18,00 86,00
Moda 20 85
Desuv. tip. 2,801 12,170
Varianza 7,845 148,100
Asimetria -1,600 -2,256
Error tip. de asimetria ,337 ,337
Curtosis 3,218 6,379
Error tip. de curtosis ,662 ,662
Rango 13 64
Minimo 7 36
Méximo 20 100
Suma 877 4216

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 15

Tabla de frecuencia, dimensién elaboracion de proyectos.

Elaboracion de Proyectos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélidos 7 1 2,0 2,0 2,0
11 1 2,0 2,0 4,0
12 2 4,0 4,0 8,0
14 2 4,0 4,0 12,0
15 1 2,0 2,0 14,0
16 8 16,0 16,0 30,0
17 6 12,0 12,0 42,0
18 6 12,0 12,0 54,0
19 6 12,0 12,0 66,0
20 17 34,0 34,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 16

Tabla de frecuencia, variable competencias genéricas.

Competencias Genéricas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado

Validos 36 1 2,0 2,0 2,0
43 1 2,0 2,0 4,0
60 1 2,0 2,0 6,0
65 1 2,0 2,0 8,0
73 1 2,0 2,0 10,0
75 2 4,0 4,0 14,0
76 1 2,0 2,0 16,0
78 2 4,0 4,0 20,0
80 2 4,0 4,0 24,0
83 4 8,0 8,0 32,0
84 1 2,0 2,0 34,0
85 8 16,0 16,0 50,0
87 1 2,0 2,0 52,0
88 3 6,0 6,0 58,0
89 1 2,0 2,0 60,0
90 4 8,0 8,0 68,0
91 5 10,0 10,0 78,0
92 1 2,0 2,0 80,0
93 2 4,0 4,0 84,0
94 1 2,0 2,0 86,0
95 4 8,0 8,0 94,0
96 1 2,0 2,0 96,0
98 1 2,0 2,0 98,0
100 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Hipotesis general

Tabla 17

Coeficiente de correlacion de Spearman en la hipotesis general

Estadisticos

N Validos
Perdidos

Media

Error tip. de la media

Mediana

Moda

Desuv. tip.

Varianza

Asimetria

Error tip. de asimetria

Curtosis

Error tip. de curtosis

Rango

Minimo

Méximo

Suma

Aprendizaje Basado en Problemas

50

0
87,28
1,555
89,00
100
10,997
120,940
-1,442
337
2,370
662
47

53

100
4364

Competencias Genéricas
50
0
84,32
1,721
86,00
85
12,170
148,100
-2,256
,337
6,379
,662
64
36
100
4216

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 18

Tabla de frecuencia, variable Aprendizaje Basado en Problemas.

Aprendizaje Basado en Problemas

Vaélidos

53
54
61
67
75
76
78
79
80
82
83
85
86
87
88
90
91
92
93
94
95
96
98

Frecuencia

N W W W N WL, NP DA W W, WODN PP P PP P PP PP PP

Porcentaje
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
4,0
6,0
2,0
6,0
6,0
8,0
2,0
4,0
2,0
6,0
4,0
6,0
6,0
6,0
4,0

75

Porcentaje valido

2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
4,0
6,0
2,0
6,0
6,0
8,0
2,0
4,0
2,0
6,0
4,0
6,0
6,0
6,0
4,0

Porcentaje acumulado
2,0
4,0
6,0
8,0

10,0
12,0
14,0
16,0
20,0
26,0
28,0
34,0
40,0
48,0
50,0
54,0
56,0
62,0
66,0
72,0
78,0
84,0
88,0



99 1 2,0 2,0 90,0
100 5 10,0 10,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Tabla 19

Tabla de frecuencia, variable competencias genéricas.

Competencias Genéricas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vélidos 36 1 2,0 2,0 2,0
43 1 2,0 2,0 4,0
60 1 2,0 2,0 6,0
65 1 2,0 2,0 8,0
73 1 2,0 2,0 10,0
75 2 4,0 4,0 14,0
76 1 2,0 2,0 16,0
78 2 4,0 4,0 20,0
80 2 4,0 4,0 24,0
83 4 8,0 8,0 32,0
84 1 2,0 2,0 34,0
85 8 16,0 16,0 50,0
87 1 2,0 2,0 52,0
88 3 6,0 6,0 58,0
89 1 2,0 2,0 60,0
90 4 8,0 8,0 68,0
91 5 10,0 10,0 78,0
92 1 2,0 2,0 80,0
93 2 4,0 4,0 84,0
94 1 2,0 2,0 86,0
95 4 8,0 8,0 94,0
96 1 2,0 2,0 96,0
98 1 2,0 2,0 98,0
100 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS
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Grafico N° 10. Gréfico de barras de la variable competencias genéricas
Fuente: Elaboracion propia con SPSS

4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1. Hipotesis especificas

Tabla 20

Correlaciones no paramétricas hipotesis especifica 1

Correlaciones

Comunicacion Competencias
Genéricas
Rho de Comunicacion Coeficiente de correlacién 1,000 412"
Spearman Sig. (bilateral) . ,003
N 50 50
Competencias Coeficiente de correlacion 412" 1,000
Genéricas Sig. (bilateral) ,003
N 50 50

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacién de Spearman es igual a 0.412 lo que de
acuerdo a la tabla de interpretacion que pueden tener una variaciéon de entre -1.00
a +1.00, por lo que se determin6 que existe una correlacion positiva de la
dimensién: comunicacion con la variable dependiente: competencias genéricas,

entonces se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).

79



Tabla 21

Correlaciones no paramétricas hipotesis especifica 2

Correlaciones

Rho de Trabajo en equipo Coeficiente de correlacion
Spearman Sig. (bilateral)
N
Competencias Coeficiente de correlaciéon
Genéricas Sig. (bilateral)
N

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Trabajo en
equipo
1,000

50
,414™
,003
50

Competencias
Genéricas
414"
,003
50
1,000

50

Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.414 lo que de

acuerdo a la tabla de interpretacion que pueden tener una variacion de entre -1.00

a +1.00, por lo que se determind que existe una correlacion positiva de la

dimension: trabajo en equipo con la variable dependiente:

competencias

geneéricas, entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).
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Tabla 22

Correlaciones no paramétricas hipotesis especifica 3

Correlaciones

Investigacion Competencias

Genéricas
Rho de Investigacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,580™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Competencias Coeficiente de correlacion ,580™ 1,000
Genéricas Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.580 lo que de
acuerdo a la tabla de interpretacion que pueden tener una variacion de entre -1.00
a +1.00, por lo que se determind que existe una correlacion positiva de la
dimension: investigacion con la variable dependiente: competencias genéricas,

entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).
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Tabla 23

Correlaciones no paramétricas hipotesis especifica 4

Correlaciones

Rho de Elaboracion de Coeficiente de correlacion
Spearman Proyectos Sig. (bilateral)
N
Competencias Coeficiente de correlacion
Genéricas Sig. (bilateral)
N

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracién de
Proyectos
1,000

50
,378™
,007
50

Competencias
Genéricas
,378"
,007
50
1,000

50

Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlaciéon de Spearman es igual a 0.378 lo que de

acuerdo a la tabla de interpretacion pueden tener una variacion de entre -1.00 a

+1.00, por lo que se determind que existe una correlacion positiva de la

dimensién: elaboracién de proyectos con la variable dependiente: competencias

genéricas, entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).
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4.2.2. Hipotesis general

Tabla 24

Correlaciones no paramétricas hipotesis general

Correlaciones

Rho de Aprendizaje Basado Coeficiente de correlacion
Spearman en Problemas Sig. (bilateral)
N
Competencias Coeficiente de correlacién
Genéricas Sig. (bilateral)
N

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Aprendizaje

Basado en

Problemas
1,000

50
532"
,000
50

Competencias

Genéricas

532"
,000
50
1,000

50

Fuente: Elaboracion propia con SPSS

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.532 lo que de
acuerdo a la tabla de interpretacion pueden tener una variacion de entre -1.00 a
+1.00, por lo que se determind que existe una correlacion positiva de la variable
independiente: Aprendizaje Basado en Problemas con la variable dependiente:

Competencias Genéricas, entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta

la hipotesis alternativa (Hi).
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DISCUSION DE RESULTADOS

1. A partir de los hallazgos encontrados se aceptoé la hipoétesis alternativa general
que establece que existe una correlacion entre el Aprendizaje Basado en
Problemas y las Competencias Genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas

Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima, 2018.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Hernandez y Duarte
(2013) en su investigacion titulada “El Aprendizaje basado en Problemas
como Estrategia para el Desarrollo de Competencias Especificas en
Estudiantes de Ingenieria”, quienes evidenciaron el desarrollo de tres
competencias especificas, en primer lugar la propuesta de solucion a
problemas del entorno, en segundo, identificar estrategias y métodos
pertinentes para el recojo de informacién, tratamiento y desarrollo de proyectos
de ingenieria, mientras que la tercera competencia se centrd en la elaboracion
de informes parciales y finales, asi como la socializacién a través de la gestion

de los proyectos de ingenieria.

Por otro lado, los resultados obtenidos en la presenta investigacion
concuerdan con los establecidos por Leiva (2016) en su investigacion titulada
ABP como estrategia para desarrollar el pensamiento l6gico matematico en
alumnos de educacion secundaria, donde se concluyé que el 92.4% de los
estudiantes pudo utilizar el aprendizaje obtenido para elegir opciones de

solucion viables a un problema planteado, el 73.3% llegd a establecer las
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relaciones entre alternativas de un determinado problema a través del lenguaje
matemdtico, mientras que el 66% pudo establecer soluciones a problemas de
algebra. Es decir, se logré el desarrollo de competencias genéricas que les
permiti6 tomar decisiones y dar solucion a las diversas problematicas

propuestas.

A partir de los hallazgos encontrados se acepto la primera hipétesis alternativa
que establece una correlacion positiva entre la dimensién comunicacion con la
variable dependiente competencias genéricas en estudiantes de Finanzas

Bésicas Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima, 2018.

Conviene recordar que la comunicacion, de acuerdo a lo establecido por Alles
(2005) “...es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, y exponer aspectos positivos...” (p. 188). En este
sentido, se ha podido constatar que los estudiantes de Finanzas Bésicas
Empresariales, a través del Aprendizaje Basado en Problemas, han logrado
desarrollar esta capacidad comunicativa, resultados que se asemejan a los
establecidos por Betancourth (2012) quien, en su tesis titulada Nivel de
desarrollo de las competencias matematicas a partir del modelo de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en estudiantes de 9° grado,
demostré que hubo una mejoria importante en los alumnos. Adicional a lo
expuesto, se reconoce el fortalecimiento de competencias transversales como:
la interpretacién, argumentacién, proposicién, pensamiento critico, trabajo en
equipo, reconocimiento del valor de las ideas propias y ajenas y a partir de

ellas, el respeto por la diferencia.
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3. A partir de los hallazgos encontrados se acepta la segunda hipétesis
alternativa que establece que existe una correlacidén positiva de la dimension:
trabajo en equipo con la variable dependiente: competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales, Universidad Norbert Wiener,

Lima, 2018.

Los resultados encontrados en este trabajo de investigacion guardan relacién
con las evidencias establecidas por Rojas (2015) en su tesis titulada Estrategia
metodoldgica basada en ABP para desarrollar competencias cientificas en
estudiantes de secundaria demostro que el Aprendizaje Basado en Problemas
permite fomentar el trabajo cooperativo, la motivacién, la metacognicion y el
aprendizaje centrado en el estudiante, con la finalidad de desarrollar
competencias cientificas como la indagacién y la explicacién en estudiantes de
tercer grado de Educacion Secundaria en la Institucion Educativa San Ramén

de Cajamarca

4. A partir de los hallazgos encontrados se acepta la tercera hipotesis alternativa
que establece que existe una correlacibn positiva de la dimension:
investigacibn con la variable dependiente: competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas Empresariales, Universidad Norbert Wiener,

Lima, 2018.

Como se ha podido en la tesis desarrollada por Rojas (2015) existe una

estrecha relacion entre el Aprendizaje Basado en Problemas y el desarrollo de

86



5.

competencias investigacion, resultados que también tienen similitud con los
establecidos por Proledn (2015) en su tesis titulada Estrategia didactica para
desarrollar competencias matematicas mediante el método de ABP de los
estudiantes de primer afio de Educacion Secundaria, donde se concluyé que
este método contribuye de forma efectiva en la formacion de alumnos y al
desarrollo de competencias que les permitan resolver situaciones de la vida
real. Esto ultimo se convierte en una habilidad fundamental dentro de la
actividad de investigacion y, el hecho de utilizar el ABP se convierte en una

valiosa alternativa estratégica para utilizar con los estudiantes.

A partir de los hallazgos encontrados se acepta la cuarta hipotesis alternativa
gue establece que existe una correlaciéon positiva de la dimension: elaboracion
de proyectos con la variable dependiente: competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Béasicas Empresariales, Universidad Norbert Wiener,

Lima, 2018.

En este sentido, en la citada investigacion realizada por Herndndez y Duarte
(2013) sobre El Aprendizaje basado en Problemas como Estrategia para el
Desarrollo de Competencias Especificas en Estudiantes de Ingenieria, para la
Universidad Pedagbgica y Tecnoldgica de Colombia, se evidencié que el ABP
permite identificar estrategias y métodos pertinentes para el recojo de
informacion, tratamiento y desarrollo de proyectos de ingenieria, aspectos

sumamente relevantes para la gestion de proyectos propios de esta profesion.
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De la misma forma, en el presente estudio, se ha podido demostrar que el ABP
tiene una estrecha correlacion con el desarrollo de proyectos de Finanzas
Bésicas Empresariales, actividad neurdlgica para lograr un proceso de

aprendizaje ensefianza eficaz y eficiente.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

1. Se ha demostrado que el Aprendizaje Basado en Problemas se
correlaciona con las Competencias Genéricas en estudiantes de
Finanzas Basicas Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima,
2018, afirmacion sustentada en los resultados estadisticos obtenidos,
donde el Rho de Spearman igual a 0. 532 permitié aceptar la hipétesis
general alternativa. (Tabla N° 24).

2. Se ha demostrado que la dimension comunicacion se correlaciona con
las Competencias Genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima, 2018, afirmacion
sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde el Rho de
Spearman igual a 0.412 permitié aceptar la primera hipotesis especifica

alternativa. (Tabla N° 20)



3. Se ha demostrado que la dimensién trabajo en equipo se correlaciona
con las Competencias Genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima, 2018, afirmacion
sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde el Rho de
Spearman igual a 0.414 permiti0 aceptar la segunda hipoétesis
especifica alternativa. (Tabla N° 21)

4. Se ha demostrado que la dimension investigacion se correlaciona con
las Competencias Genéricas en estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima, 2018, afirmacion
sustentada en los resultados estadisticos obtenidos, donde el Rho de
Spearman igual a 0.580 permitié aceptar la tercera hipétesis especifica
alternativa. (Tabla N° 22)

5. Se ha demostrado que la dimension elaboracion de proyectos se
correlaciona con las Competencias Genéricas en estudiantes de
Finanzas Basicas Empresariales, Universidad Norbert Wiener, Lima,
2018, afirmacion sustentada en los resultados estadisticos obtenidos,
donde el Rho de Spearman igual a 0.378 permiti6 aceptar la cuarta

hipbtesis especifica alternativa. (Tabla N° 23)



5.2.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el uso del Aprendizaje Basado en Problemas para estimular

el desarrollo de competencias genéricas en los estudiantes ya que, de
acuerdo a las evidencias encontradas, existe una correlacion directa
gue permite optimizar el proceso de aprendizaje enseflanza y
responden de forma més efectiva a las necesidades curriculares del
mundo actual.

Optimizar la dimensidon comunicacion en los estudiantes, ya que esta
actividad es un importante punto de apoyo para lograr que se forjen las
relaciones sociales entre los estudiantes y los propios docentes,
contribuyendo con ello a fomentar el didlogo y la participacién, aspectos
gue redundan en adecuado desarrollo de los trabajos colaborativos y de
la sesidn de aprendizaje ensefianza en su conjunto.

Propiciar con mayor énfasis la aplicaciéon de la dimension trabajo en
equipo, a fin de fortalecer las acciones que se realizan durante las
sesiones de aprendizaje ensefianza, ya que este tipo de estrategia
contribuye a mejorar el desarrollo de cada una de las teméticas
desarrolladas y la construccion de los aprendizajes propuestos.
Fomentar la dimension investigacion para el desarrollo de las
competencias genéricas en los estudiantes, a fin de generar un
aprendizaje significativo a partir de la indagacion, la creatividad y el
pensamiento critico, elementos que contribuyen de forma directa en la

construccion de los aprendizajes.



5. Estimular la dimensién elaboracion de proyectos con la finalidad de
reforzar la construccién de los aprendizajes y estimular el andlisis critico

y el pensamiento divergente.
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Comunicacioén Habilidades comunicativas 1,2,3
Interaccion con el entorno 4,5, 6
APRENDIZAJE Trabajo en equipo Disposicién para el trabajo 7,8,9,10
BASADO EN Investigacion Uso de herramientas de 11,12,13
PROBLEMAS investigacion
Elaboracién de trabajos de 14, 15, 16

investigacién

Elaboracion de proyectos Presentacion de proyectos 17, 18, 19, 20

Nota: Adaptado de “Fundamentos tedricos del ABP” por M. Bernabeu, p. 8, 2009.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE COMPETENCIAS GENERICAS

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEM

Conocimientos Dominio de la teoria

Utilizacion de instrumentos financieros

COMPETENCIAS — — —
) Habilidades Aplicacion de conocimientos Ficha de Evaluacion
GENERICAS — —
Motivacion Participacion
Actitudes Capacidad para solucionar problemas.

Acepta normas o recomendaciones.

Nota: Adaptado de “Competencias laborales” por F. Wasinger, 2013.
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ANEXO 2: MATRIZ DEL INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE I: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

VARIABLE

Dimensiones

Indicadores
(REACTIVOS)

ITEMS

ESCALA DE
MEDICION

V. |l: APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS

“El ABP es una metodologia
centrada en el aprendizaje, en
la investigacion y reflexion, una
metodologia de autoaprendizaje
ya que el estudiante reconoce
ante una situacion problematica
sus necesidades de
aprendizaje...” (Garcia, Galicia
y Bernaza, 2014, p. 54)

Comunicacién: 1. La docente se comunica de forma clara durante el
Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, - desarrollo de la sesion.
expresar conceptos e ideas en forma efectiva, y | °© Habilidades 2. Se expresa de forma pertinente.
exponer aspectos positivos. La habilidad de comunicativas 3. Transmite los mensajes de forma ordenada y
saber cuando y a quién preguntar para llevar concisa.
adelante un propésito. Es la capacidad de 4. Demuestra capacidad para la retroalimentacion
escuchar al otro y entenderlo. Comprender la constructiva.
dindmica de grupos y el disefio efectivo de | o Interaccién con el | 5. Escucha las opiniones de los estudiantes.
reuniones. Incluye la capacidad de comunicar entorno 6. Demuestra buen trato durante el acto comunicativo.
por escrito con concision y claridad. (Alles,
2005, p. 188).
Trabajo en equipo: 7. Propicia el trabajo en equipo.
“Implica la qapacidad de colaborar y cooperar | . Disposici6n para el 8. Apoyz_al al proceso del grupo. _ _
con los demas, de formar parte de un grupo y de trabaio 9. Contribuye a estimular el trabajo colaborativo.
trabajar juntos; lo opuesto a hacerlo individual y / 10. Se muestra dispuesta a absolver las dudas de los
competitivamente.” (Alles, 2005, p. 134) integrantes del equipo.
11. La docente propicia el desarrollo de diversos trabajos
para profundizar las teméticas desarrolladas
L Uso de herramientas de | 12. Fomenta el uso de herramientas de investigacion
Investigacion: investigacion para fundamentar los trabajos propuestos.
“...recoger informacion que se necesita para 13. Clarifica, define y analiza los temas desarrollados en
responder a una interrogante y, de este modo, cada sesion.
iggtélb;lrzoa)- resolver un problema” (Bisquerra, 14. La dpcente solicita fundamentacion tedrica en los
' L . trabajos que se presentan.
o Elaboracion de trabajos de - . L
. B 15. Utiliza material relevante durante la sesion.
investigacion 16. Promueve la investigacion sobre herramientas

financieras.

Escala de Likert
(Politémica)
Alternativas

multiples:
Siempre (5)

Casi siempre (4)
A veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)
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Elaboracion de proyectos: 17. Estimula la aplicacion de los conocimientos previos
El proyecto se definira en funcién directa de los para la elaboracién de proyectos.
problemas, necesidades o demandas que 18. Apoya el trabajo de proyectos en grupo y la
detectamos en nuestro diagndstico. Supone la L colaboracion entre pares.
expresién de una hipétesis de solucién entre * Presentacion de proyectos 19. Estimula la participaciéon de todos los estudiantes,
otras posibles que, sin embargo, es la que mediante la elaboracién de proyectos.
valoramos como la mas adecuada o eficaz. 20. Las indicaciones para el desarrollo de proyectos
(Figueroa, 2005, p. 19) presentan informacion pertinente al curso.
VARIABLE Il: COMPETENCIAS GENERICAS
Indicadores i ESCALA DE
VARIABLE Dimensiones (REACTIVOS) ITEMS MEDICION
1. Conoce los fundamentos de la funcién financiera, los
elementos para la planeacion y control financiero.
o  Dominio de la teoria 2. Clasifica las tasas de interés y los activos reales y
Conocimientos: financieros.
“La informacién que una persona posee sobre
areas especificas” (Alles, 2005, p. 80). 3. Razona las caracteristicas de la administracion de
Utilizacio d liquidez,
) ° |t|zaC|ont i . €4 Compara las caracteristica de liquidez
V. COMPETENCIAS Instrumentos financieros 5. Identifica diversos escenarios en la aplicacion de las
GENERICAS herramientas financieras
Son las caracteristicas 6. Resuelve temas sobre los componentes del mercado
- g - . de capitales, los componentes del sistema financiero Escala de Likert
especificas que permiten a la | Habilidades: > A . o
. y . . - s 7. Expresa opiniones sobre la funcién financiera. (Politdmica)
persona tener la capacidad para | “La capacidad de desempefiar cierta tarea fisica | ¢  Aplicacion de 8 R | 6 | b i | )
responder eficientemente a las | o mental” (Alles, 2005, p. 80). conocimientos ' esuelve temas con formulas para obtener rotacion Atgrn_atwas
demandas del puesto asignado ’ ’ de cuentas e inventarios multiples:
Se  com onerrl) de aguelloé 9. Resuelve temas de créditos y cobranza Siempre (5)
f p q 10. Aplica herramientas financieras Casi siempre (4)
atributos que de forma — -
M- . . 11. Asume las responsabilidades asignadas. A veces (3)
intrinseca tiene la persona; son 12. Manifiesta su comodidad al realizar los trabajos en Casi nunca (2)
comportamientos asociados con Motivacién: : cOUIDo / Nunca (1)
desempefios comunes a . 13 Uctlilizpa ia retroalimentacion para realizar el trabajo en
diversas ocupaciones y ramas | , . . S ’ : P I
L . Los intereses que una persona considera o | e Participacion equipo.
de la actividad productiva. ; , - L .
desea consistentemente” (Alles, 2005, p. 79). 14. Realiza propuestas para optimizar el trabajo
(BUAP, 2016)
encomendado.
15. Se muestra participativo durante las sesiones de
aprendizaje — ensefanza.
Actitudes: 16. Valora las estrategias de evaluacion para la
“...formas de actuar, demostraciones del sentir y e Capacidad para solucionar administracion de liquidez
pensar. Responden a los intereses vy rork))lemas p 17. Participa en el desarrollo del tema.
motivaciones, y reflejan aceptacion de normas o p ’ 18. Valora la importancia del de la politica de créditos y

recomendaciones.” (Pizano, 2012, p. 147)

cobranza
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e Acepta normas
recomendaciones.

(o]

19. Aprecia los enfoques estudiados.
20. Valora los conocimientos adquiridos
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ANEXO 3: CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a) (ita):

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Privada
Norbert Wiener, de la especialidad de Maestria en Docencia Universitaria, requiero validar mi
instrumento con el que recogeré la informacién necesaria para llevar a cabo el desarrollo de mi
tema de investigacidén y con el cudl optaré el grado de Maestro en Docencia Universitaria.

El titulo correspondiente a mi tema de investigacidon es "EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS Y LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN ESTUDIANTES DE FINANZAS BASICAS
EMPRESARIALES, UNIVERSIDAD NORBERT WIENER, LIMA, 2018" y siendo imprescindible contar
con la aprobacién de profesionales especializados para poder aplicar los instrumentos en

mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas de Docencia Universitaria.

El expediente de validaciéon, que le hacemos llegar contiene:

Anexo N°1: Carta de presentacién

Anexo N°2: Matriz de operacionalizacion de variables

Anexo N°3: Matriz del instrumento para la recoleccidon de datos

Anexo N°4: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las variables
Aprendizaje Basado en Problemas y Competencias Genéricas.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracidén nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por su atencidn y contribucién al mejoramiento de la investigacion cientifica.

Atentamente,

2@%‘%()

OLIV}R’ES COSTA, Martha Consuelo
: DNI: 67556353




ANEXO 4: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS Y LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN EL CURSO FINANZAS BASICAS EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD NORBERT WIENER, 2018

VARIABLE I:
NE Dimension/ltems Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
C - -

D1 omunicacion si NG si o si o
1 La docente se comunica de forma clara durante el desarrollo de la sesion. v >

4
2 Se expresa de forma pertinente.

v v/ v
3 Transmite los mensajes de forma ordenada y concisa.

v v /’
4 Demuestra capacidad para la retroalimentacion constructiva. / b i
5 Escucha las opiniones de los estudiantes. / o o
6 Demuestra buen trato durante el acto comunicativo. / Vi V/

T : 7

D2 rabajo en equipo si No Si No si No
7 Propicia el trabajo en equipo. / J o
8 Apoya al proceso del grupo. /

o v
9 Contribuye a estimular el trabajo colaborativo. P

/ v

10 Se muestra dispuesta a absolver las dudas de los integrantes del equipo. W / i

1 Pertinencia: El Item corresponde al concepto teérico formulado
2 Relevancia: El Item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad : Transparencia y entendimiento del concepto.



N Indicador/Items Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias

D3 Investigacién si No si No si No
11 La docente propicia el desarrollo de diversos trabajos para profundizar las

tematicas desarrolladas / A ¥
12 Fomenta el uso de herramientas de investigacion para fundamentar los trabajos ; /

propuestos. o P
13 Clarifica, define y analiza los temas desarrollados en cada sesion. / / /
14 La docente solicita fundamentacién tedrica en los trabajos que se presentan. / > /
15 Utiliza material relevante durante la sesién.

v il v

16 Promueve la investigacion sobre herramientas financieras. / / /
D4 Presentacion de proyectos si No si No si No
17 Estimula la aplicacion de los conocimientos previos para la elaboracién de

proyectos. / & /
18 Apoya el trabajo de proyectos en grupo y la colaboracién entre pares.

v 4 v

19 Estimula la participaciéon de todos los estudiantes, mediante la elaboracion de

proyectos. I g V2
20 Las indicaciones para el desarrollo de proyectos presentan informacién

pertinente al curso. V / /
QEel e nisdsat siliay SUliClONEIA): ... BT e it e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable () Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
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N Dimension/ltems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
D1 Comunicacion Si No Si No Si No
1 La docente se comunica de forma clara durante el desarrollo de la sesion. / / 7
2 Se expresa de forma pertinente. / / o
3 Transmite los mensajes de forma ordenada y concisa. s # /

4 Demuestra capacidad para la retroalimentacion constructiva. / / s
5 Escucha las opiniones de los estudiantes. / / /
6 Demuestra buen trato durante el acto comunicativo. J/ v 4
D2 | Trabajo en equipo Si No Si No si No
7 Propicia el trabajo en equipo. / / o
8 Apoya al proceso del grupo. / /
9 Contribuye a estimular el trabajo colaborativo. / / i
/
10 | Se muestra dispuesta a absolver las dudas de los integrantes del equipo. Y / i

1 Pertinencia: El Item corresponde al concepto teérico formulado

2 Relevancia: El Item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3 Claridad : Transparencia y entendimiento del concepto.
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b Indicador/items Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias

B9 | emdonciin si | No | st | ne | s No
1" La docente propicia @ desarrollo de diversos trabajos para profundizar las

tematicas desarrolladas v / 4
12 Fomenta el uso de herramientas de investigacidn para fundamentar los trabajos

Propuestos. / G 4
13 Clarifica, define y analiza los temas desarrollados en cada sesion

/ / /

14 La docente solicta fundamentacion tedrica en 0s Irabajos que se presentan / / /
15 Utiliza material relevante durante |la sesidn,

a / / i’
16 Promueve |a investigacion scbre herramientas financieras.

v/ v v

¥ - PYesantacidn dw peaydcies si | N | s | N | s No
17 Estimula la apiicacién de Ics conccimientos previos para la elaboracion de

proyectos. / v/ v
18 | Apoya el trabajo de proyectos en grupo y la colaboracion entre pares / / /
19 Estimula |a participacidn de todos los estudiantes, mediante 1a elaboracion de

proyectos. / / /
20 Las indicacicnes para el desamollc de proyectos presentan Informacion / /

pertinente al curso. v/
OIS | NINCIOE S RO RLIOMINEIRY: .. s . ions em3i i A o O e i S S R s e S s
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (%) licable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apelidos y nombre del evaluador (jicio de experto): ... > <€ Y7 MNanougz. LTUo%A...... pn: OFF326 20

Especialidad gl evaluador i l1OESTAD.  EN OO o Clb. Vol VERSITAN) A

)
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a Dimension/ltems Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Comunicacién
B et si No Si No si No
1 La docente se comunica de forma clara durante el desarrollo de la sesion. / / e
2 Se expresa de forma pertinente. ‘
/ v v/
3 Transmite los mensajes de forma ordenada y concisa. ’
/ v P
4 Demuestra capacidad para la retroalimentacion constructiva. / / /
5 Escucha las opiniones de los estudiantes.
/ / /
6 Demuestra buen trato durante el acto comunicativo.
/ / /
D2 Trabajo en equipo
: i Si No Si No Si No
74 Propicia el trabajo en equipo. / 7 v
8 Apoya al proceso del grupo. / 1/
v
9 Contribuye a estimular el trabajo colaborativo. o o
Y
10 Se muestra dispuesta a absolver las dudas de los integrantes del equipo. 7 y /

1 Pertinencia: El Iltem corresponde al concepto teérico formulado

2 Relevancia: El ltem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad : Transparencia y entendimiento del concepto.
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Dimension/items Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
1 tigacion
Rt s Si No Si No Si No
1 La docente propicia el desarrollo de diversos trabajos para profundizar las
tematicas desarrolladas V ,/ ,/
12 Fomenta el uso de herramientas de investigacion para fundamentar los trabajos
propuestos. I/ l/ /
13 Clarifica, define y analiza los temas desarrollados en cada sesion. 1/ / //
14 La docente solicita fundamentacion teérica en los trabajos que se presentan. l/ / /
15 Utiliza material relevante durante la sesion. / / /
16 Promueve la investigacion sobre herramientas financieras. / / /
D4 Pi tacion d t
resentacion de proyectos Si No si No Si No
17 Estimula la aplicacion de los conocimientos previos para la elaboracion de
proyectos. . / / /
18 Apoya el trabajo de proyectos en grupo y la colaboracion entre pares. l/ / /
19 Estimula la participacion de todos los estudiantes, mediante la elaboracion de
proyectos. ;/ /
20 Las indicaciones para el desarrollo de proyectos presentan informacion / ; / /
pertinente al curso.
Dbsevaciones/(precisarSiNay SUNCIENGIAY: <o stk it b ias s s b s s st i sl Ll b s e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X Aplicable despues de rreglr ( ) No aplicable ( )
& - . - 4 ’ e -
Apelhdos y nombre del evaluador (juicio de experto): .. Rl 1 C &W&C’ﬁ. DNI: QIS 36 4 F

A Educacion..
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VARIABLE II:

) Dimensiéon/ltems Pertinencia4 Relevancias Claridad6 Sugerencias
D1 Conocimientos si No si No si No
1) Conoce los fundamentos de la funciéon financiera, los elementos para la

planeacién y control financiero. P ¥ v
2 Clasifica las tasas de interés y los activos reales y financieros.
Ve ¥ v
3 Razona las caracteristicas de la administraciéon de liquidez, / o v
4 Compara las caracteristicas de liquidez. i o /
5 Identifica diversos escenarios en la aplicacion de las herramientas financieras. " v /
D2 Habilidades
Si No Si No Si No
6 Resuelve temas sobre los componentes del mercado de capitales, los 5
componentes del sistema financiero & v 4
7 Expresa opiniones sobre la funcién financiera. o
v v
8 Resuelve temas con formulas para obtener rotacion de cuentas e inventarios. / / /
9 Resuelve temas de créditos y cobranza. L
v v
10 Aplica herramientas financieras. ) 7 o

4 Pertinencia: El Item corresponde al concepto tedrico formulado

5 Relevancia: El Iltem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

6 Claridad : Transparencia y entendimiento del concepto.
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i Indicador/Items Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
Motivaci6
[ Mt si | N | s No | si No
11 Asume las responsabilidades asignadas. j : /
/ v 4
12 Manifiesta su comodidad al realizar los trabajos en equipo. /
v /
13 Utiliza |a retroalimentacion para realizar el trabajo en equipo. :
v P 4
14 Realiza propuestas para optimizar el trabajo encomendado. ¥
v / v
16 Se muestra participativo durante las sesiones de aprendizaje — ensefianza. -
4 4 V
D4 | Actitud
S Si No | si [ No | s No
16 Valora las estrategias de evaluacién para la administracion de liquidez.
v v /
17 Participa en el desarrollo del tema. / "
18 Valora |a importancia del de la politica de créditos y cobranza.
v / 4
19 Aprecia los enfoques estudiados.
f v v
20 Valora los conocimientos adquiridos. / l/ /
Observaciones (precisar si hay R i e e e RS
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (%) pgicable después de corregir ( ) Nooaplicable )
: . - z : . :
Apellidos y nombre del evaluador (juicio de experto): @t ..... 1103, (DU e 53’56 ...... Dis ... DNI: 413635 ]

c H000aT CoPrenes ¥ lbese Breneers

Especialidad

Firma; ...... A28
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N°

Dimensién/ltems Pertinencia4 Relevancias Claridad6 Sugerencias
D1 Conocimientos si No si No si No
1 Conoce los fundamentos de la funcién financiera, los elementos para la /
planeacion y control financiero. Vv o
2 Clasifica las tasas de interés y los activos reales y financieros. .
£ v v
3 Razona las caracteristicas de la administracion de liquidez, e o P
4 Compara las caracteristicas de liquidez. > P /
5 Identifica diversos escenarios en la aplicacion de las herramientas financieras. g =
Habilidad
o o si No si No Si No
6 Resuelve temas sobre los componentes del mercado de capitales, los e >
componentes del sistema financiero i 74 7
it Expresa opiniones sobre la funcién financiera. e /
v
8 Resuelve temas con férmulas para obtener rotacion de cuentas e inventarios. / ‘/ /
9 Resuelve temas de créditos y cobranza. o
v %
10 Aplica herramientas financieras. W P 2

4 Pertinencia: El Item corresponde al concepto teérico formulado

5 Relevancia: El Item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

6 Claridad : Transparencia y entendimiento del concepto.
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i Dimension/ltems Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
Motivacion

e ot Si No Si No Si No
1 Asume las responsabilidades asignadas. / / Y

/ b
12 Manifiesta su comodidad al realizar los trabajos en equipo. l/ / /

/
13 Utiliza la retroalimentacion para realizar el trabajo en equipo. l/ 4} / /

)/
14 Realiza propuestas para optimizar el trabajo encomendado. / / /
15 Se muestra participativo durante las sesiones de aprendizaje — ensefanza. / / /
Actit:
iR R i si No si No si No
16 Valora las estrategias de evaluacion para la administracion de liquidez. l/ 2/
Y
17 Participa en el desarrollo del tema. /
/ V V

18 Valora la importancia del de la politica de créditos y cobranza. / ‘/ 3 /
19 Aprecia los enfoques estudiados. / [/ /
20 Valora los conocimientos adquiridos. 1/ / /

i ¥
OhSenae ones [BatiEar s R BUNBIBNNIEN ... s s o s i o e et
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de correglr ( ) No aplicable ( )

Apelhdos y nombre del evaluador (juicio de experto) @u«z

Eirma: ......../

Eeﬁ
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N°

Dimension/ltems Pertinencia4 Relevancia5 Claridadé Sugerencias
D1 Conocimientos Si No Si No Si No
1 Conoce los fundamentos de la funciéon financiera, los elementos para la
planeacion y control financiero. i ' v
2 Clasifica las tasas de interés y los activos reales y financieros.
Vi Ve
3 Razona las caracteristicas de la administracion de liquidez, / 7
4 Compara las caracteristicas de liquidez. ” /
5 Identifica diversos escenarios en la aplicacion de las herramientas financieras. " =
D2 Habilidades
Si No Si No Si No
6 Resuelve temas sobre los componentes del mercado de capitales, los o !
componentes del sistema financiero : v 4
7 Expresa opiniones sobre la funcion financiera. v /
v
8 Resuelve temas con férmulas para obtener rotacion de cuentas e inventarios. l/ ‘/ 1/
9 Resuelve temas de créditos y cobranza. /
v v
10 Aplica herramientas financieras. . 7 o

4 Pertinencia: El Item corresponde al concepto teérico formulado

5 Relevancia: El Item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

6 Claridad : Transparencia y entendimiento del concepto.
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N° Indicadoritems Pertinencia Relevancia Clandad Sugerencias
Caatl M i si No si No si No
1 Asume las responsabilidades asignadas / v o
12 Manifiesta su comodidad al realizar los trabajos en equipo.
/ v v
13 Utiliza |a retroalimentacion para realizar el trabajo en equipo
v v %
14 Realiza propuestas para optimizar €l trabajo encomendado. / / /
15 Se muestra participative durante las sesones de aprendizaje — ensefianza. / v, v
= n—_— Si No Si No Si No
16 Valora las estrategias de evaluacion para la administracion de biquidez. / ‘/ /
17 Particips en el desarrolio del tema. / > /
18 Valora la impontancia del de la politica de créditos y cobranza. / s /
19 Aprecia los enfoques estudiades. / / /
20 | Valora los conocimientos adquindos // 4 74
Observaciones (preciBar sl hay SURICIBNCIA): ... ...... .. i i iiiniiiiiiiiiessiniesanssssssssoesesnmenennenernansnnssessssnnsnnnssessssnsssnotsnnemmeesesses
Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable { )
Apellidos y nombre del evaluador (juicio de experto): D 66046 MPNNOREZ... HVIWA.. on: . OFFT 26 20

Especialidad det evaluador: nAE,SIﬂD LSal Lo el D C a2 )UVEMS Il A.
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Confiabilidad de los instrumentos

Alfa de Cronbach de la Hipotesis General
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TOTAL

183

161

182

159

7o

200

71

157

w7

181

78

181

186

153

w7

189

154

96

154

180

126

170

151

183

192

75

195

183

194

194

898584

476.34

VARIABLE 2: COMPETENCIAS GENERICAS

Actitudes

579

552 | 570 | 579

Motivacién

584 | 552

0.71]10.79 | 0.79 | 0.82 | 0.84 | 0.84

0.7

594 | 575

585 | 585

Habilidades

524 | 533

04 |042]0.45| 045|046

517

517

515

Conocimientos

566

557

548

519

510

VARIABLE 1: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

aboracién de proyectd

569

P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31| P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40

591 | 632

Investigacion

P16 | PI7

574 | 566

575 | 598 | 539

P11 | PR |PB|PM|PB

550 | 584

Trabajo en equipo

P10

P9

586 | 632

P8

| 476.3402299 |

| Si2 Total

P7

607 | 579

Comunicacién

P6

40

0.97379

Bi5]

639 | 653

o=

P4

S

569 | 585

P2

562

P1

587

0521055049 ]|045|046|031| 06 |084]|0.78|053|0.72| 0.71| 0.7 | 059 | 0.63 | 0.96 | 0.69 | 0.65 | 0.53 | 0.49 | 0.48 | 0.51| 0.65 | 0.67 | 0.69 | 0.37 | 0.44 | 0.44

Estudiantes

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Sumatoria: *2

2

Varianza: S

i 2
|Sumator|a. Si | 24.08045977 |
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Alfa de Cronbach

Analisis de la consistencia

Alta

n

-,..
-
b
BN
-
-

Figura N° 1 Escala analisis de consistencia

Tabla N° 2. Tabla de Fiabilidad de Alfa de Cronbach

Cronbach's alpha | Internal consistency
a=0.9 Excellent
09>020.8 Good

0.8>a=20.7 Acceptable
0.7>0=20.6 Questionable
06>a=0.5 Poor

0.5>a Unacceptable

Fuente: George y Mallery (2003, p. 231)

Interpretacion
De acuerdo al resultado de fiabilidad de Alfa de Cronbach que es de 0.97379 segun la
tabla categorica se determina que el instrumento de medicion es de consistencia interna

excelente.



Alfa de Cronbach de la Hip6tesis Especifica 1

ITEMS
Estudiantes Comunicacién il
p1| P2| P3| Pa|pPs|Pre

1 5 | 55|55 s 30

2 4 |a|ls]|]al|ls]s 27

3 4| a|af|5s]|a]s 26

4 5 | 4| a|a]| 3] a 24

5 4| a|la]al|ls]|s 26

6 5 | 55|55 s 30

7 5 | a|a|s|s]|s 28

8 a4 a|la]al|ls]|s 26

9 5 | 4| 4|55 ] a 27

0 a a5 ]| al|ls]|a 26

1 s | 5| a|a]|a] a 26

© a | a|la]al|ls]|s 26

B 5| 55|55 ] s 30

u a5 a]s5|5]a 27

5 3| 3| a|al|a]a 22

® 5 | 4|5 |a]|s ]| a 27

74 45| s5]|]s5|s5]s 29

B 3 (3|3 ]3]|s3]s B

) 5 | 5 a4af|a]|s]|s 28

20 4|5 |af|al|s]|s 27

21 3| 3| 3|3]|3]a )

22 4| 3|5 |3]|a]a 23

23 3 (3|3 ]|]af|a]s 22

24 5| 45|55 s 29

25 5 | 55|55 s 30

26 4| a|l 3| al|la]s 24

27 5 | 55|55 s 30

28 O T R - A 28

29 5 | 55|55 s 30

30 s (5|5 ]| s5|5]s 30

Sumatoria: ** | ss7 | 562 | 569 | 585 | 639 | 653 | 2169
Varianza: S? | o052 055 | 049|045 | 046 | 031 10.396552
Sumatoria: S?| 2773563218 = 6
Si2 Total = 10.39655172 =|0.87987

Interpretacion

De acuerdo al resultado de fiabilidad de Alfa de Cronbach que es de 0.87987 segun la
tabla categorica se determina que el instrumento de medicion es de consistencia interna

con tendencia buena.
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Alfa de Cronbach de la Hipétesis Especifica 2

ITEMS

Estudiantes Trabajo en equipo Total

P7 | P8 | P9 | P

1 5 | 5|5 |5 20
2 4 |5 |5 |5 19
3 a | a|a]s 7
4 a | a|3] 3 u
5 a | a|a]s 7
6 5 | 5|5 |5 20
7 5 | 5|5 |5 20
8 5 | 5| a4 8
9 5 | 5|5 |5 20
0 4 | 4|5 | 4 7
1n a | a| 4] 4 5
© 4 | a5 |5 B
i} 5 | a|a|s 8
1% 4 3| 4] 4 5
15 5 | 5|5 |5 20
16 5 | 5|5 | 4 19
7 3| 2|3 |3 1
18 2| 2| 2|3 9
e} 5 | 5|5 | 4 19
20 5 | 5| afs 19
21 4 3| 2]3s3 ©
22 5 | 4| a|s B
23 3| 3| a]|s 5
24 4 5|5 |5 19
25 5 | 5|5 |5 20
26 5 | 5|5 |5 20
27 5 | 5|5 |5 20
28 5 | 4| a5 8
29 5 | 5|5 |5 20
30 5 | 5|5 |5 20

s X2
Sumatoria: ** | 607 | 579 | 586 [ 632 | 9540

B . 2
Varianza: S; 06 084|078 | 053 | 85241379

Sumatoria: S?| 2751724138 = 4

Si2 Total = 8524137931 =] 0.90291

Interpretacion
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De acuerdo al resultado de fiabilidad de Alfa de Cronbach que es de 0.90291 segun la
tabla categorica se determina que el instrumento de medicion es de consistencia interna

excelente.
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Alfa de Cronbach de la Hipétesis Especifica 3

Interpretacion

ITEMS
Estudiantes Investigacién Total
Pu|Pr|PB|PU|PB5|Ps
1 5| 5| 5|5 |5 |5 30
2 4 a5 ]| a|ls]s 27
3 4 a|la]5s5|a]s 26
4 5 | 4| a4a|a]|] 3] a 24
5 4 a]|a]af|s]s 26
6 5| 5| 5|5 |5 |5 30
7 5 | 4| 4|5 |55 28
8 4 a]|a]a|5s]s 26
9 5 (4| 4] 5|5 |4 27
0 4 a5 ]| a|5s]| 4 26
n 5 [ 5| 4] 4| a] 4 26
(7] 4 a4 ]a|5s]s 26
B 5 (5|5 ]| 5|55 30
u a5 4]s5 |5 |4 27
5 3 (3| a]af|al]a 22
® 5 4|5 ]| a5 ]| 4 27
7 4|5 |5 |5 ]|5]s5 29
8 3| 3|33 ]|3]s B
19 5 (5| 4] a|5]s 28
20 a 5| 4a]al|ls]s 27
21 3 (33| 3|3] 4 19
22 4 3 5 3 4 4 23
23 3 (3| 3]|]af|a]s 22
24 5 (4|5 ]| 5|55 29
25 5 (5|5 ]| 5|5 |5 30
26 a a3 af|a]s 24
27 5 (5|5 ]| 5|5 |5 30
28 5 | 5| 4|5 ]| 4]s5s 28
29 5 | 5| 5|5 |5 ]| 5 30
30 5| 5| 5|5 ]| 5|5 30
Sumatoria: ** | 587 | 562 | 569 | 585 | 639 [ 653 | 2169
Varianza: S? | o052 | 055|049 | 045 | 046 | 031 | 1.396552
Sumatoria: S?| 277356328 k= 5
Si2 Total = 1039655172 =|o0.87987
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De acuerdo al resultado de fiabilidad de Alfa de Cronbach que es de 0.87987 segun la
tabla categorica se determina que el instrumento de medicion es de consistencia interna

con tendencia buena.

Alfa de Cronbach de la Hipétesis Especifica 4

ITEMS
Estudiantes  |aporacion de proyecty Total
P | P | P1 [P20

1 5 | 5|5 |5 20

2 4 | 4|5 | 4 7

3 4 | 4|5 | 4 7

4 a | a|a]s 7

5 4 | 4|5 | 4 7

6 5 | 5|5 |5 20

7 4 | 5| 4] 4 7

8 a | 3| 4] 4 5

9 5 | 4|5 |5 19

0 3| a| 3| a4 u

1n 5 | 5|5 | 4 1

© 5 | 5|5 |5 20

B 5 | 5|5 |5 20

1 3| 3| 3|3 »

5 4 |5 |5 | 4 8

5 5 | 5|5 |5 20

7 3| a5 | a4 5

8 3| a| a3 u

9 5 | 5|5 | 4 19

20 5 | 5| a4]|s 19

21 3 2 3 3 n

22 3| a5 | 4 5

23 ) 8 3 3 r

24 4 |5 |5 | 4 8

25 5 | 5|5 |5 20

26 5 | 5|5 |5 20

27 5 | 5|5 |5 20

28 5] 4 4 5 B

29 5 5 5 4 9

30 5 | 5|5 |5 20

Sumatoria: ** | se6 | 591 | 632 [ 569 | 9360
Varianza: S? | 069|065 |053 | 049 | 7.54023
Sumatoria: S?| 2365517241 = 4
Si2 Total = 7.154022989 0L =) 0.89246
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Interpretacion

De acuerdo al resultado de fiabilidad de Alfa de Cronbach que es de 0.89246 segln la
tabla categoérica se determina que el instrumento de medicién es de consistencia interna

con tendencia buena.
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ANEXO N° 5: INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Instrumento N° 1: CUESTIONARIO

Variable 1: Aprendizaje Basado en Problemas

, . Nunca Casl A veces .Ca5| Siempre
N° DIMENSION COMUNICACION nunca siempre
) @ 3) @ (5)
1 La docente se comunica de forma clara durante el
desarrollo de la sesion.
2 | Se expresa de forma pertinente.
3 Transmite los mensajes de forma ordenada y
concisa.
4 Demuestra capacidad para la retroalimentacion
constructiva.
5 | Escucha las opiniones de los estudiantes.
6 Demuestra buen trato durante el acto
comunicativo.
. Nunca Casi A veces .Casi Siempre
N° DIMENSION TRABAJO EN EQUIPO nunca siempre
) 2 ®) @ 5)
7 | Propicia el trabajo en equipo.
8 Apoya al proceso del grupo.
9 | Contribuye a estimular el trabajo colaborativo.
10 Se muestra dispuesta a absolver las dudas de los
integrantes del equipo.
< < Nunca Casi A veces .Casi Siempre
N° DIMENSION INVESTIGACION nunca siempre
) @ ©) @) 5)
La docente propicia el desarrollo de diversos
11 | trabajos para profundizar las teméticas
desarrolladas
12 Fomenta el uso de herramientas de investigacion
para fundamentar los trabajos propuestos.
13 Clarifica, define y analiza los temas desarrollados
en cada sesion.
14 La docente solicita fundamentacion tedrica en los
trabajos que se presentan.
15 | Utiliza material relevante durante la sesion.
16 Promueve la investigacion sobre herramientas
financieras.
p p Nunca Casi A veces .Casi Siempre
N° | DIMENSION ELABORACION DE PROYECTOS nunca siempre
) @ €) @ ®)
17 Estimula la aplicacion de los conocimientos
previos para la elaboracion de proyectos.
18 Apoya el trabajo de proyectos en grupo y la
colaboracion entre pares.
19 Estimula la participacion de todos los estudiantes,
mediante la elaboracion de proyectos.
20 Las indicaciones para el desarrollo de proyectos

presentan informacién pertinente al curso.




Instrumento N° 2: FICHA DE EVALUACION
Variable 2: Competencias genéricas

Nunca sl A veces e Siempre
DIMENSION CONOCIMIENTOS nunca siempre (5)p

@ @ © @

Conoce los fundamentos de la funcion financiera,
los elementos para la planeacién y control
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financiero.

Clasifica las tasas de interés y los activos reales y

2 | .
financieros.
3 Razona las caracteristicas de la administracion
de liquidez,
4 | Compara las caracteristica de liquidez
5 Identifica diversos escenarios en la aplicacién de
las herramientas financieras
z Nunca Casi A veces .Casi Siempre
N° DIMENSION HABIIDADES (1) nunca 3) siempre (5)
(2 4
Resuelve temas sobre los componentes del
6 | mercado de capitales, los componentes del
sistema financiero
7 | Expresa opiniones sobre la funcion financiera.
8 Resuelve temas con formulas para obtener
rotacion de cuentas e inventarios
9 | Resuelve temas de créditos y cobranza
10 | Aplica herramientas financieras
. 2 Nunca Casi A veces .Casi Siempre
N° DIMENSION MOTIVACION nunca siempre
) @ ®) @ 5)
11 | Asume las responsabilidades asignadas.
12 Manifigsta su comodidad al realizar los trabajos
en equipo.
13 Utiliza !a retroalimentacion para realizar el trabajo
en equipo.
14 Realiza propuestas para optimizar el trabajo
encomendado.
15 Se muestra participativo durante las sesiones de
aprendizaje — ensefanza.
- Nunca Casi A veces .Casi Siempre
N° DIMENSION ACTITUDES (1) nunca 3) siempre (5)
2 “4)
16 Valora las estrategias de evaluacion para la
administracion de liquidez
17 | Participa en el desarrollo del tema.
18 Valora la importancia del de la politica de créditos
y cobranza
19 | Aprecia los enfoques estudiados.
20 | Valora los conocimientos adquiridos
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ANEXO 6: MATRIZ DE CONSISTENCIA

GENERAL

ESPECIFICOS

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
DATOS
¢Existe  relacion entre el Determinar de qué manera el Hi: Aprendizaje Comunicacion Habilidades comunicativas Cuestionario
Aprendizaje Basado en Aprendizaje Basado en  Existe relacion entre el aprendizaje Basado en
Problemas y el desarrollo de Problemas se relaciona con el basado en problemas y el Problemas Interaccién con el entorno

competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2018?

¢Existe  relacion entre la
comunicacién y el desarrollo de
competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Béasicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2018?

¢Existe relacion entre el trabajo
en equipo y el desarrollo de
competencias  genéricas  en
estudiantes de Finanzas Béasicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 20187

¢(Existe  relacion entre la
investigacion y el desarrollo de
competencias  genéricas  en
estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2017?

¢Existe  relacion entre la
elaboracién de proyectos y el
desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de
Finanzas Bésicas Empresariales
de la Universidad Norbert
Wiener. Afio 20177

desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de
Finanzas Béasicas Empresariales
de la Universidad Norbert
Wiener. Afio 2017.

Determinar de qué manera la
comunicacion se relaciona con
el desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de
Finanzas Béasicas Empresariales
de la Universidad Norbert
Wiener. Afio 2017.

Determinar de qué manera el
trabajo en equipo se relaciona
con el desarrollo de
competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2017.

Determinar de qué manera la
investigacion se relaciona con el
desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de
Finanzas Bésicas Empresariales
de la Universidad Norbert
Wiener. Afio 2017.

Determinar de qué manera la
elaboracion de proyectos se
relaciona con el desarrollo de
competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Bésicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2017.

desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de
Finanzas Baésicas Empresariales
de la Universidad Norbert Wiener.
Afo 2017.

Hi:

Existe relacion entre la
comunicacién y el desarrollo de
competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Baésicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2017.

Hi:

Existe relacion entre el trabajo en
equipo y el desarrollo de
competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2017.

Hi:

Existe relacion entre la
investigacion y el desarrollo de
competencias genéricas en
estudiantes de Finanzas Basicas
Empresariales de la Universidad
Norbert Wiener. Afio 2017.

Hi:

Existe relacion entre la
elaboracion de proyectos y el
desarrollo de competencias
genéricas en estudiantes de
Finanzas Baésicas Empresariales
de la Universidad Norbert Wiener.
Afio 2017.

INDEPENDIENTE

DEPENDIENTE

Competencias
genéricas

Trabajo en equipo

Investigacién

Elaboracién de
proyectos

Conocimientos

Habilidades

Motivacion

Actitudes

Disposicion para el trabajo

Uso de herramientas de investigacion

Elaboracion de trabajos de
investigacion
Presentacion de proyectos

Dominio de la teoria

Utilizacién de instrumentos
financieros
Aplicacion de conocimientos

Participacion

Capacidad de solucionar problemas

Acepta normas o recomendaciones

Ficha de evaluacién




