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Resumen

Este proyecto se realizara dentro del ambito de enfermeria en cuidados intensivos,
centrandose en la labor que realizan las enfermeras dentro de ese entorno,
situaciones que muchas veces afectan su calidad de vida, mas aun en un contexto
tan complejo como la unidad de cuidados intensivos, lugar que requiere de una
interaccion constante con pacientes que llegan en situaciones muy complejas y con
familias que atraviesan por fases de preocupacién y sufrimiento que requieren de
atencion y consejeria constante, labor que los profesionales de enfermeria solo
pueden asumir en un entorno libre de riesgos laborales y con una calidad de vida
profesional acordes a la mision que realizan. OBJETIVO: determinar cual es la
relacion entre riesgos laborales y calidad de vida del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima, 2021. MATERIALES Y
METODOS: el enfoque de la investigacion es cuantitativo, de tipo basica, alcance
descriptivo-correlacional y disefio no experimental, de corte transversal. La muestra
de estudio estara compuesta por 43 profesionales de enfermeria que laboran en
cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza. La técnica que se utilizara sera

la encuesta y los instrumentos dos cuestionarios.

Palabras clave: riesgos laborales, calidad de vida, cuidados intensivos, enfermeria.



Abstract

This project will be carried out within the field of intensive care nursing, focusing on
the work performed by nurses within that environment, situations that often affect
their quality of life, even more so in a context as complex as the intensive care unit.
a place that requires constant interaction with patients who arrive in very complex
situations and with families who go through phases of concern and suffering that
require constant attention and counseling, a task that nursing professionals can only
assume in an environment free of occupational hazards and with a quality of
professional life consistent with the mission they carry out. OBJECTIVE: to
determine the relationship between occupational risks and quality of life of the
nursing professional in intensive care at the Arzobispo Loayza Hospital in Lima,
2021. MATERIALS AND METHODS: the research approach is quantitative, basic,
descriptive-correlational scope and non-experimental, cross-sectional design. The
study sample will be made up of 43 nursing professionals who work in intensive care
at the Arzobispo Loayza Hospital. The technique that will be used will be the survey

and the instruments two questionnaires.

Keywords: occupational risks, quality of life, intensive care, nursing.



1. EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala que los profesionales de
enfermeria hacia el 2020 sumaron 28 millones a nivel mundial, representando un

56% de la fuerza laboral sanitaria (1).

Esta cifra no se ajusta a las demandas de atencidn, generando excesos en su labor
(2), situacion que preocupa mas aun en las unidades de cuidados intensivos, por
los riesgos laborales producidos debido al contacto con sustancias y fluidos que
exponen su salud y calidad de vida (3).

En esta misma linea, en un estudio realizado en Espafia se encontré que el 73%
del personal enfermero ha sido victima de algun tipo de accidente bioldgico durante
el desarrollo de su labor debido a factores como la recarga de labores, la utilizacién
de materiales poco apropiados y las inadecuadas condiciones de trabajo, de ahi
que el 77% de este grupo profesional considere que su labor es una de las que
implican mayor riesgo de accidentes dentro del entorno sanitario (4).

Al respecto, es necesario sefalar que los riesgos laborales, definidos como
combinacion de una serie de probabilidades de que pueda ocurrir algun evento
peligroso o de exposicion a sufrir lesiones graves o enfermedades (5) son muy
diversos y tienen diferentes niveles de impacto y ocurrencia, dependiendo del
contexto en el que se realiza la actividad enfermera y las condiciones en las que
trabaja, yendo desde afecciones o dolencias leves hasta situaciones mayores que
incluso implican el riesgo de muerte debido a accidentes, eventos adversos o

enfermedades ocupacionales (6).

En las Américas, las cifras relacionadas con el riesgo laboral profesional son
contundentes, pues se sefala que esta exposicion genera diversos tipos de
enfermedades profesionales anualmente, asi en un documento emitido por la
Organizacién Panamericana de la Salud el afio 2013 se registran 281.389 casos y
770 casos probables cada dia (7).

En el caso del personal de salud se senala que el 80% al 90% de transmisiones
infecciosas se producen por pinchazos de agujas y, en el caso de las enfermeras
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se producen adicionalmente debido a cargas horarias demasiado largas, horarios,

estrés, condiciones por salubres y los insuficientes conocimientos (8).

En esta misma linea, los profesionales enfermeros se encuentran expuestos a una
multiplicidad de riesgos laborales que pueden adquirir el caracter de complejos
debido a las actividades inherentes a su funcion y la realizacion de procedimientos
que pueden generar dafios en su salud, afectando el servicio que prestan y su
calidad de vida (9) definida como las condiciones laborales favorables y de
proteccion que promueven la satisfaccién de los colaboradores (10).

En el Peru, la situacidn es muy similar, pues los trabajadores sanitarios se
encuentran expuestos a diversos riesgos laborales debido a la manipulacion de
materiales infecciosos, radiactivos, toxicos y patégenos que se transmiten via aérea
y por sangre, entre otros que pueden generar enfermedades o afecciones en su
salud (11).

En esa linea, se destaca con especial énfasis la labor de los enfermeros,
profesionales que se encuentra sumamente vulnerables, siendo quiza los mas
afectados debido a su constante interaccion con pacientes que tienen diversas
pluripatologias, situacion que les exige estar en constante alerta y aplicar medidas

para prevenir la presencia de accidentes (12).

Por otra parte, no se puede dejar de mencionar que los casi 96 mil profesionales
de enfermeria registrados en el Colegio de Enfermeros hasta julio de 2021, trabajan
en condiciones poco favorables debido al exceso en la demanda de cuidados, la
inadecuada infraestructura, los insuficientes equipos y una distribucion laboral poco
homogénea, situacidén que ha llevado a tener 35 mil profesionales en Lima, cuando

a nivel departamental pocos superan los 5 mil enfermeros (13).

Esta situacion se agrava en el area de cuidados intensivos, donde se requiere de
personal especializado en la atencion a los pacientes, el manejo de equipos
complejos y una formacion profesional que exige una inversion de tiempo
sumamente amplia y desafiante, aspectos que conllevan mayor responsabilidad vy,

a su vez, riesgos laborales en el ejercicio de sus funciones (14).
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Esta misma situacion se ha observado en el ambito de cuidados intensivos del
Hospital Arzobispo Loayza, donde el personal enfermero realiza sus funciones
desafiando una serie de brechas y obstaculos debido a una serie de factores que
involucran la infraestructura, la utilizacion de equipos, la manipulacion de

sustancias quimicas, biolégicas, entre otros de alta peligrosidad.

De continuar asi, los profesionales de enfermeria se ven expuestos a diversas
situaciones de riesgo laboral durante el ejercicio de sus funciones, aspectos que
pueden perjudicar su salud y la propia vida, mas aun en una época como la actual,
debido al contexto de pandemia que se vive y que multiplica el nivel de peligro,

pudiendo afectar también su calidad de vida.

De ahi la necesidad de investigar acerca de esta problematica, con el afan de
recoger datos e informacién actualizada que contribuya a reducir el riesgo laboral
del personal de enfermeria que labora en cuidados intensivos y asi optimizar su
calidad de vida, dada la necesidad de preservar su integridad para un adecuado
ejercicio de las funciones que realiza, en bien de los pacientes que se atienden en
la unidad de cuidados intensivos.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢ Cual es la relacion entre riesgos laborales y calidad de vida del profesional de
enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima, 20217

1.2.2. Problemas especificos

e ;Cual es la relacion entre riesgos biologicos y calidad de vida del profesional
de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima,
20217

e ;Cual es la relacion entre riesgos quimicos y calidad de vida del profesional
de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima,
20217
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e ;Cual es la relacion entre riesgos fisicos y calidad de vida del profesional de
enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima,
20217

e ;Cual es la relacidon entre riesgos psicosociales y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 20217

e ;Cual es la relacion entre riesgos ergonomicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 20217

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Analizar la relacion la relacién entre riesgos laborales y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de
Lima, 2021

1.3.2. Objetivos especificos

e Determinar cual es la relacion entre riesgos biologicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

e Determinar cual es la relacion entre riesgos quimicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

e Determinar cual es la relacién entre riesgos fisicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

e Determinar cual es la relacion entre riesgos psicosociales y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.
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e Determinar cual es la relacion entre riesgos ergondmicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Tedrica

El valor tedrico de la investigacion radica en la contribucidn que se realizara
mediante los hallazgos que se obtengan durante el desarrollo del trabajo,
permitiendo llenar vacios del conocimiento respecto a las variables riesgos
laborales y calidad de vida, dentro de un ambito que no ha sido suficientemente
abordado. Asi también, se toma en cuenta las bases tedricas que sustentaran cada
una de las variables ya sefialadas y aquellas que fundamentan la labor de
enfermeria que tiene como referentes a Jane Watson y Martha Rogers para efectos

de este estudio
1.4.2. Metodolégica

El valor metodologico del trabajo investigativo se centra en los instrumentos que se
aplicaran para el recojo de datos y que se encuentran debidamente
contextualizados en el Peru por Dionisio en el afio 2018, para el caso de la variable
riesgos laborales y por Hurtado en el afio 2017 en lo que respecta a la variable
calidad de vida. También permitira consolidar la linea de investigacion en cuidados
intensivos y servira como referente para otras investigaciones que se realicen al

respecto.
1.4.3. Practica

El valor practico del estudio se encuentra en la socializacion que se efectuara con
las autoridades del Hospital Arzobispo Loayza de Lima, 2021 y con el equipo de
enfermeria que labora en el area de cuidados intensivos, con la finalidad de
proporcionar informacion actual y datos reales sobre esta problematica de
investigacion y, tomar decisiones para optimizar las condiciones de trabajo del
personal de enfermeria, reduciendo los riesgos laborales y potenciando su calidad
de vida, situacion que conllevara a una mejor atencién a los pacientes y familiares

gue acuden a dicha entidad.
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1.5. Delimitaciones de la investigacion

1.5.1. Temporal

El periodo de estudio se ubica entre agosto y diciembre del afio 2021.
1.5.2. Espacial

El ambito sujeto a investigacion es el area de cuidados intensivos del Hospital

Arzobispo Loayza de Lima, 2021.
1.5.3. Recursos

Se requerira el apoyo de recursos humanos para el desarrollo de la investigacion,
asi también recursos materiales y la contratacion de servicios de apoyo para la
culminacién exitosa de la misma, todo lo cual sera directamente financiado por la

investigadora.
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2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
A nivel internacional:

Castillo (2019) en Ecuador, en su investigacion se enfoca a los riesgos laborales a
los que se expone el personal enfermero y como afectan al desempefio y calidad
de vida. La metodologia fue descriptivo — transversal. La muestra fue de 35
profesionales de salud. Los resultados muestran que el 37% sufrié pinchazos de
aguja y el 46% sufrid accidentes por cortes y salpicaduras. Se concluyé que otros
factores de riesgo son exposicion al frio, la humedad, el calor, entre otros (15).

Ongete y Ramymond. (2018) en Kenia, en su investigacion se enfocan a riesgo de
lesiones ocupacionales y sus efectos en la calidad de vida de personal sanitario”.
La metodologia fue cuantitativa - correlacional. La muestra fue de 416
profesionales. El instrumento el cuestionario. Los resultados mostraron que 46,2%
sufrieron de salpicaduras de objetos punzantes y lesiones por pinchazo de aguja.
Se concluyd que existe correlacion entre las dos variables de estudio (16).

Silva (2018) en Ecuador, en su estudio se enfoca a los riesgos laborales
ergonomicos Yy sintomatologias musculo esqueléticas en enfermeros. La
metodologia fue cuantitativa. La muestra fue de 20 enfermeros. El instrumento fue
el cuestionario ERGOPAR. Los resultados mostraron que los principales riesgos
ergonomicos son: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y cargas

pesadas: los musculo esqueléticos fueron a nivel de cuello, hombro y rodillas (17).

Poalasin (2016) en Ecuador, en su estudio se enfoca al riesgo laboral en
enfermeras. La metodologia seguida fue mixta, descriptiva, exploratoria. La
muestra fue de 56 enfermeras. Los instrumentos fueron el cuestionario y la guia de
observacion. Los resultados evidenciaron que el nivel de riesgo laboral mas alto se
encontré en los pinchazos (44.6%), las salpicaduras (26.8%) y cortaduras (25%).

Se concluyé que ello afecta de modo preocupante su calidad de vida (18).

Quintana y col., (2016) en México, en su estudio se enfoca en los factores
relacionados con la calidad de vida del personal enfermero. La metodologia fue
cuantitativo, descriptivo — correlacional. La muestra fue de 55 profesionales. El
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instrumento fue el CVL-GOHISALO. Los resultados mostraron un nivel medio de
calidad laboral en el 61.82%; algunos de los factores relacionados son ocurrencia
de accidentes, fatiga y triple jornada, exponiendo a posibles riesgos laborales (19).

A nivel nacional:

Chumbislla y Huamani (2021), en su estudio se enfoca sobre calidad de vida y
riesgo laboral en enfermeria. La metodologia fue cuantitativa, descriptivo-
correlacional y transversal. La muestra fue de 49 enfermeros. Los instrumentos
aplicados fueron una ficha individual y dos cuestionarios. Los resultados mostraron
que la calidad de vida fue buena (89.8%) y el riesgo laboral un nivel alto (67.3%).

Se concluyd que no existe relacion significativa con un p=0.189 (20).

Tito y Uscamayta (2020), en su estudio se refieren al riesgo laboral y calidad de
vida de los profesionales de enfermeria. La metodologia fue observacional,
prospectiva, transversal, relacional. La muestra fue de 52 integrantes del personal
de enfermeria. El instrumento el cuestionario. Los resultados evidencian nivel de
riesgo laboral regular (53.8%), y calidad de vida bueno (82,7%). Se concluy6 que

no existe relacion entre variables (21).

Saavedra (2019), en su estudio se refieren a los riesgos laborales y la calidad de
vida en enfermeros. La metodologia fue cuantitativa, descriptiva, correlacional,
transversal. La muestra fue de 105 personas. El instrumento fue el cuestionario.
Los resultados mostraron un predominio medio de riesgo laboral (99.05%) y un nivel
de calidad de vida bueno (89.52%). Se concluy6 que no existe relacion significativa

entre las variables con un p-valor de 0.333 (22).

Revatta (2019), en su estudio se refiere sobre la calidad de vida de las profesionales
de enfermeria en la unidad de cuidados intensivos. La metodologia fue cuantitativa.
La muestra fue de 20 enfermeras. El instrumento fue el cuestionario. Los resultados
mostraron que la calidad de vida es buena (95%) y regular (5%). Se concluyé que
la carga excesiva de trabajo, los riesgos laborales y la falta de apoyo son los
factores que ponen en riesgo la calidad de vida (23).

Nufiez (2018), en su estudio se refiere sobre calidad de vida y condiciones laborales
de enfermeros. La metodologia fue descriptiva y correlacional, transversal. La
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muestra de 195 enfermeros. El instrumento fue el cuestionario. Los resultados
mostraron un nivel bajo en la calidad de vida profesional (82.1%) e inadecuado en
condiciones laborales, incluidos riesgos laborales (86.2%). Se concluyd que existe
relacion entre las variables con un coeficiente de r=790 (24).

2.2. Base Teérica
2.2.1. Primera variable Riesgos laborales

Los riesgos laborales son definidos como las variables que hacen susceptible a la
persona a verse afectadas por enfermedades fisicas o mentales, pudiendo
generarse afecciones de naturaleza quimica, biologica, fisica, ergondémica vy
accidentales, entre otras situaciones a las que también se pueden ver expuestos
los profesionales de enfermeria como parte inherente a la labor y mision que llevan
a cabo dia a dia (25).

Desde esta perspectiva, dentro del ambito clinico, los profesionales de enfermeria
asumen diversas responsabilidades que implican el uso y manipulacion de
materiales, fluidos y compuestos de diversa indole que ponen en riesgo su
integridad, bienestar y salud, dado que se pueden convertir en causantes de
enfermedades o accidentes de trabajo, generando con ello un grave perjuicio para

este personal y también para los pacientes que se encuentran a su cargo (26).

En esa linea, se puede establecer que el dafo causado por los riesgos de trabajo,
entendidos como una situacion, fuente o acto que genera dafio, enfermedad o
lesion dentro del entorno laboral, pueden ir desde una baja probabilidad de
presentar dolencias pasajeras hasta un alto riesgo de fallecimiento debido a
enfermedades o accidentes (27).

Esta situacion se agudiza en las Unidades de Cuidados Intensivos, al ser un
escenario de mayor complejidad para el personal de enfermeria, especialmente por
el tipo de casos que ahi se atienden y que requieren de cuidados especializados
por parte de este segmento profesional, debiendo manipular diversos compuestos
y realizar una serie de acciones que muchas veces son de alto riesgo (28).
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Teorias sobre los riesgos laborales

Es necesario sefialar aqui algunas de las teorias respecto a los riesgos laborales,
a fin de comprender los sustentos de esta variable y entender como y por qué se
pueden producir. En este sentido, una de las primeras que se puede senalar el
Modelo de la Psicologia Ocupacional que contempla tres categorias para prevenir
situaciones de riesgo laboral: (1) identificar y desarrollar ambientes saludables; (2)
redisefar ambientes y funciones y; (3) restablecer la salud de los trabajadores (29).

Otra teoria que puede sefalarse aqui es el Modelo de Gestion de Seguridad
Basada en los Comportamientos (PGSBC) que promueve la observacion de los
colaboradores respecto a las funciones que asume, realizando una permanente
retroalimentacion con ellos, de modo que se pueda erradicar conductas o
comportamientos que pudieran poner en riesgo su integridad y salud dentro de las
instalaciones del trabajo, en este caso el ambito hospitalario (30).

A ello se suma la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, que explicita
los principios que se deben asumir en el entorno laboral y que estan centrados en
la gestion integral, la responsabilidad, cooperacion, atencion integral de salud, de
informacion y capacitacion, asi como las de consulta y participacion, de modo que
se puede conocer la percepcion de los trabajadores y tener las herramientas
adecuadas para tomar acciones que reduzcan los riesgos laborales (31).

Dentro de este contexto y considerando que la naturaleza de este trabajo se
despliega dentro del ambito enfermeria de cuidados intensivos, es preciso referirse
a las teorias de enfermeria que sustenta su labor. Desde esta perspectiva, se puede
mencionar en primer lugar a Florence Nightingale, pionera de esta noble profesion
que postuld la relevancia del entorno para brindar un adecuado servicio en el ambito

de la salud, priorizando acciones como la higiene y un entorno seguro (32).
Dimensiones

Un punto esencial aqui son los cuidados de enfermeria, que podrian verse
afectados debido a riesgos laborales. En ese sentido, se toman en cuenta aqui las
cinco dimensiones que se consideran como principales riesgos para los

profesionales enfermeros, quienes estan llamados a dar un trato humanizado que
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conlleve a fomentar buenas curaciones, bienestar, buena salud y resultados acorde

a las necesidades de los pacientes (33).
Dimensién 1: biolégica

En esta dimension se consideran indicadores como los medios de transmision y
prevencion, asi como los accidentes biologicos que se pueden producir debido a la
exposicidn a contraer enfermedades infectocontagiosas o lesiones percutaneas,
punciones, contacto con fluidos corporales o sangre, asi como las secreciones de

infeccion y contacto agentes virales (34).
Dimensidn 2: fisica

En el caso de esta dimension supone cuidar de modo efectivo el cuerpo fisico y
establecer las condiciones adecuadas que pudieran afectar a la persona (35).

Dimensién 3: quimica

Este término implica la exposicion a riesgos quimicos como gases anestésicos,
aerosoles, gel, glutaraldehido, 6xido de etileno, preparaciéon de farmacos que
pueden generar efectos negativos en el personal de enfermeria (36).

Dimensioén 4: psicosocial

Se puede mencionar aqui las agresiones, tanto verbales como no verbales que se
producen desde diversas aristas que van desde los pacientes, familiares, hasta los
propios compafneros o autoridades institucionales, asi también la recarga de
labores, los horarios extendidos, los inadecuados niveles de salario, afrontamiento
al dolor y a la muerte que se suscita en los pacientes, especialmente en el ambito

de cuidados intensivos (37).
Dimensién 5: ergonémica

Se incluyen aqui los esfuerzos realizados por la persona, movimientos repetitivos,
posturas forzadas, adopcion de posturas, tiempo para recuperarse, duracion del
trabajo repetitivo (38).
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2.2.2. Segunda variable: Calidad de vida del profesional de enfermeria

Esta variable se puede definir como la percepcidén que tiene un trabajador respecto
a la cobertura de sus necesidades personales: seguridad en el puesto laboral,
soporte de la institucién y satisfaccion con su trabajo. De esta manera se puede
sefalar que hablar de calidad de vida implica una serie de factores que permitan a
los profesionales de enfermeria reunir las condiciones que le permitan su

realizacion personal, profesional y familiar (39).

En este sentido, es menester evitar cualquier riesgo laboral que perjudique una
calidad de vida adecuada, pues, cuando se padece, provocan dolor y sufrimiento
que perjudica su estabilidad emocional, fisica y su salud. Asi también, se pueden
producir trastornos que producen multiples repercusiones que pueden ahondar el

problema (40).

De ahi la necesidad de tomar acciones orientadas a preservar entornos laborales
saludables dentro del ambito clinico, de modo que se pueda lograr que el personal
enfermero realice sus acciones de manera segura, minimizando los riesgos
inherentes a su labor y facilitando el uso y disposicién de recursos que le permitan
optimizar el cuidado que brinda a los pacientes de las unidades de cuidados

intensivos (41).
Teorias de la calidad de vida del profesional de enfermeria

Dado que esta variable se centra especificamente en la labor de enfermeria, se ha
considerado de suma relevancia la teoria fenomenoldgica propuesta por Jane
Watson, quien enfatiza en la relevancia de profundizar en el entendimiento del ser
humano para poder atender a las necesidades que tiene y todo lo que padecen

debido a situaciones externas (42).

Por otro lado, se puede mencionar aqui la teoria de Martha Rogers, acerca del ser
humano unitario y que visualiza al ser humano como un ser holistico que se
mantiene en permanente interaccion con el ambiente y estrechando lazos
sumamente fuertes con él. De ahi que se requiere proponer condiciones que
conlleven a logra entornos saludables, seguros y armoniosos para que las

enfermeras puedan desarrollar su misidén del cuidado humanizado (43).
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Dimension 1: bienestar individual

Esta dimension esta referida a un estado de tranquilidad fisica y psicolégica que se
encuentra ligado a una sensacion de cobertura de sus necesidades socio afectivas

y de las experiencias de vida que tiene dentro del centro de labores (44).
Dimensidén 2: condiciones y medio ambiente

Se constituyen por factores sociales, organizacionales, técnicos y de riesgo

involucrados en los procesos que desarrolla una institucion (45).
Dimensién 3: organizacién

Elementos a nivel organizacional que promueven la comunicacion y el conocimiento

de las acciones de la institucion (46).
Dimensidn 4: bienestar logrado

Permite percibir los riesgos existentes en el estado de salud tanto fisico como

mental en los trabajadores (47).
2.2.3. Rol de la enfermera sobre el tema

Respecto a todo lo sefialado, se puede rescatar la mision de las enfermeras para
buscar los medios y estrategias orientadas a revalorizar la labor que realizan,
estimulando un perfil de enfermeria que conjugue competencias de liderazgo,
técnicas y politicas que involucre la construccion de un entorno sanitario cuya
efectividad practica sea percibida por toda la sociedad y que preserve al personal

de salud de cualquier riesgo laboral que perjudique su salud o exponga su vida (48).

Desde esta perspectiva, los profesionales de enfermeria estan llamados a ser
protagonistas del cambio, mediante un alto sentido del compromiso, una
permanente comunicacion dentro y fuera del centro, un adecuado nivel de
asertividad y creatividad, el manejo de mecanismos para consensuar y transmitir
situaciones que requieren modificarse para lograr mejores condiciones en el

desempefio de su labor, brindando un servicio de calidad a los pacientes (49).
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2.3. Formulacion de hipétesis

2.3.1. Hipoétesis general

H1:

Ho:

Existe una relacion significativa entre riesgos laborales y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

No existe relacion significativa entre riesgos laborales y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

2.3.2. Hipotesis especificas

Hipo6tesis especifica 1

Hi:

Ho:

Existe una relacion significativa entre riesgos bioldgicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo

Loayza de Lima, 2021.

No existe relacion significativa entre riesgos biolodgicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

Hipotesis especifica 2

Hi:

Ho:

Existe una relacion significativa entre riesgos quimicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo

Loayza de Lima, 2021.

No existe relacion significativa entre riesgos quimicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

Hipotesis especifica 3

Hi:

Existe una relacidn significativa entre riesgos fisicos y calidad de vida del
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Ho:

profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo

Loayza de Lima, 2021.

No existe relacion significativa entre riesgos fisicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

Hipotesis especifica 4

Hi:

Ho:

Existe una relacién significativa entre riesgos psicosociales y calidad de vida
del profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo

Loayza de Lima, 2021.

No existe relacion significativa riesgos psicosociales y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

Hipotesis especifica 5

Hi:

Ho:

Existe una relacion significativa entre riesgos ergondmicos y calidad de vida
del profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo

Loayza de Lima, 2021.

No existe relacion significativa entre riesgos ergonémicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.
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3. METODOLOGIA
3.1. Método de la investigacion

Esta investigacion empleara el método hipotético deductivo, pues emerge a partir
de la teoria general para llevarla hacia el campo particular de la unidad de cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo Loayza, considerando como eje central los
riesgos laborales y la calidad de vida profesional de los profesionales de
enfermeria, con el fin de determinar las posibles relaciones entre variables (50).

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque es cuantitativo, ya que se realizaran mediciones de las caracteristicas
que se puedan hallar en las variables riesgos laborales y calidad de vida del
profesional de enfermeria, derivadas del marco conceptual correspondiente y
utilizando los respectivos programas estadisticos que permitan dar a conocer los
resultados obtenidos en la fase de aplicacion de los instrumentos (51).

3.3. Tipo de investigacion

Esta sera una investigacion de tipo basica, pues los resultados obtenidos seran
tomadas como sustento para ampliar y enriquecer la teoria existente sobre las
variables sujetas a investigacion, mas aun si se considera que la informacion

respecto a las mismas aun es insuficiente en el contexto peruano (52).
3.4. Diseno de la investigacion

El disefio sera no experimental, pues se manipularan las variables y transversal
porque la caracterizacion se llevara a cabo de la forma como se hallen en un
momento unico del tiempo. El alcance es descriptivo correlacional. Descriptivo,
porque se llevara a cabo una descripcién de cada una de las caracteristicas de la
problematica y correlacional, porque supone posibles relaciones entre las variables
de estudio, como se puede ver en la figura que se presenta a continuacion (53).
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M : Muestra
O1: Riesgos laborales
0O2: Calidad de vida del profesional de enfermeria

R: relacion entre variables
3.5. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

La poblacion, entendida como el total de un conjunto de individuos o elementos que
tienen caracteristicas similares y, para esta investigacion, se han considerado a 43
profesionales de enfermeria que laboran en unidad de cuidados intensivos Hospital

Arzobispo Loayza (54). Para su eleccion se han tomado en los siguientes aspectos:

Criterio de inclusion Enfermeras que laboren en la unidad de cuidados intensivos
del Hospital Arzobispo Loayza a la fecha de la aplicacion del instrumento.

Enfermeras que acepten ser parte de la investigacion.

Criterios de exclusion Enfermeras que se encuentren de vacaciones o licencia
en la unidad de cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza a la fecha de la
aplicacién del instrumento. Enfermeras que no acepten ser parte de la investigacion

Muestra

Se considero seleccionar a toda la poblacion: 43 profesionales de enfermeria que
laboran en la unidad de cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza.

Muestreo

Con la finalidad lograr la confiabilidad de los datos de modo fidedigno al fendmeno

de estudio centrado en las variables riesgos laborales y calidad de vida del
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profesional de enfermeria, se ha elegido el muestreo no probabilistico, es decir

que no se utilizan procedimientos al azar ni calculos estadisticos (55).
3.6. Variables y operacionalizaciéon

Las variables son:

V1: riesgos laborales

V2: calidad de vida del profesional de enfermeria

Ambas variables son cualitativas, de medicion nominal.

3.6.1. Variables de estudio

Primera variable

Definicién conceptual de la primera variable: riesgos laborales
Probabilidad de que una persona pueda sufrir dafio dentro del entorno laboral (56).
Definicidn operacional de la primera variable: riesgos laborales

Probabilidad de que los profesionales de enfermeria puedan sufrir un dafio dentro
de cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza, que considera cinco
dimensiones: bioldgico, quimico, fisico, psicosocial y ergondmico, que se mediran

mediante un cuestionario.

Definicién conceptual de la segunda variable: calidad de vida del profesional

de enfermeria

Factores psiquicos y sociales que perciben la enfermera, considerando
percepciones respecto a vida y valores individuales, preocupacion y objetivos (57).

Definicidn operacional de la segunda variable

Factores psiquicos y sociales que perciben los profesionales de enfermeria que
laboran en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza, considerando cuatro
dimensiones: bienestar individual, condiciones y medio ambiente, organizacion y

bienestar logrado, que se mediran con un cuestionario.
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3.6.2. Operacionalizacion de variables

Variables

Definicién Operacional

Dimensiones

Indicadores Escala de medicion

Escala valorativa

(Niveles o rangos)

Lo » Medios de transmision y prevencion i
Biologico > Accidente biolégico ’P ﬁlo(gg)
GENERAL:
Quimico » Exposicion a sustancias ¢ Puntaje minimo: 0
» Gases anestésicos ePuntaje maximo: 33
RIESGO BIOLOGICO:
Probabilidad de que los profesionales de > Nivel de ruido e Puntaje minimo: 0
enfermeria puedan sufrir un dafio dentro de > Ventilacion e iluminacion « Puntaje maximo: 6
. . cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Fisico > Humedad y temperatura RIESGO QUIMICO:
Primera variable: Loayza, que considera cinco dimensiones: > Agotamiento « Puntaje minimo: 0
Riesgo laboral biolégico, ~quimico, fisico, psicosocial y > Vibraciones « Puntaje maximo: 6
ergonémico, que se mediran mediante un > Riesgo a golpes RIESGO FisICO:
cuestionario. »  Exposicion de agresion verbal o fisica * Puntaje minimo: 0
Psicosocial >  Enfermedad o lesiones o Puntaje maximo: 7
>  Sobrecarga laboral RIESGO PSICOSOCIAL:
»  Agresion o amenazas ¢ Puntaje minimo: 0
»  Ansiedad/depresion. ¢ Puntaje maximo: 6
RIESGO ERGONOMICO:
- »  Capacitacién e informacion . ie minimo:
Ergonomico > Cogdiciones inadecuadas del trabajo . gﬂ;:}g m;nxlir:%:%
Bienestar individual »  Trabajo en equipo Mala (1)
Regular (2)
Factores psiquicos y sociales que perciben los »  Misién organizacional
Segunda variable: profesionales de enfermeria que laboran en Condiciones y medioambiente »  Insumos de calidad Bueno (3)

] . cuidados intensivos del Hospital Arzobispo >  Ambiente grato i
Calidad de vida del | |payza, considerando cuatro dimensiones: Consta con 55 items,
profesional de | bienestar individual, condiciones y medio con tres opciones de

. ambiente, organizacién y bienestar logrado, Organizacion »  Comunicacién efectiva
enfermeria que se mediran con un cuestionario. respuesta que va desde
el valor 1 hasta el valor
Bi »  Habilidades 3 siendo este ultimo la
ienestar logrado . 7
»  Satisfaccion

calificacion mas alta
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Se utilizara la encuesta y, en coherencia con ello, los instrumentos para las dos

variables de estudio es el cuestionario.
3.7.2. Descripcién de instrumentos

El instrumento para medir la variable 1 es el cuestionario de riesgo laboral,
elaborado por Veronikha Dionisio en el afio 2018 y tiene cinco dimensiones:
bioldgicos, fisico, fisico, psicosocial y ergondmico. Su ejecucion puede realizarse
de forma individual y grupal, en un tiempo aproximado de 30 minutos. Se aplicara
en enfermeras de Cuidados Intensivos. Su calificacion se dara mediante una escala
dicotomica: si cuyo valor sera 1 y no que recibira valor de 0, dando como resultado
general minimo: 0, maximo: 33, en las dimensiones, riesgo biolégico: minimo: 0,
maximo: 6, riesgo quimico, minimo: 0, maximo: 6, riesgo fisico, minimo: 0, maximo:
7, riesgo psicosocial, minimo: 0, maximo: 6 y en riesgo ergondmico, minimo: O,
maximo: 8 (58). El instrumento para medir la variable 2 es la Encuesta de calidad
de vida del profesional de enfermeria, elaborado por Patricia Hurtado en el afio
2017 y tiene cuatro dimensiones: bienestar individual, condiciones y medio
ambiente, organizacion y bienestar logrado. Su ejecucion se puede dar de manera
individual o grupal, en un lapso aproximado de 20 minutos. Se aplicara en
enfermeras de Cuidados Intensivos. Su calificacion sera: mala (1), regular (2) y
bueno (3), con tres opciones de respuesta que va desde el valor 1 hasta el valor 3

siendo este ultimo la calificacion mas alta (59).
3.7.3. Validacion

La validacién se llevd a cabo por juicios de expertos. Para la variable riesgos
laborales fue realizada por Dionisio en el afio 2018 y para la variable calidad de
vida del profesional de enfermeria se realizé por Hurtado en el afio 2017 y la

documentacion se incluye en los anexos respectivos.
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3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento destinado a la variable riesgos laborales tuvo un
Alfa de Cronbach de ,70. El otro cuestionario para medir la variable calidad de vida
del profesional de enfermeria alcanzé un Alfa de Cronbach de 0,890, resultados
gue evidencian la confiabilidad para la aplicacién de los dos instrumentos.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

El primer paso, sera disefiar una tabla en Excel 2016, a fin de vaciar los datos
recolectados, que servira de base para trabajarlos en el programa SPSS vs. 25. De
esta forma, se podra pasar a elaborar las estadisticas descriptivas e inferenciales.
Respecto a la etapa descriptiva se utilizaran tablas y figuras que reflejen los niveles
alcanzados, mientras que la fase inferencial se llevara a cabo mediante la

contrastacion de hipétesis para establecer las posibles relaciones entre variables.
3.9. Aspectos éticos
Principio de Autonomia

Se pondra en practica desde el momento que se establezca contacto con las
enfermeras de cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza, para explicarles
todo lo referente a la investigacion, dando posibilidad de que acepten o no participar
de la misma. En caso de aceptar se les hara firmar el respectivo consentimiento

informado.
Principio de beneficencia

Este principio se ejecutara para dar a conocer los beneficios del estudio y de los
hallazgos a los que se pueda arribar con su desarrollo.

Principio de No maleficencia

Se informara a las enfermeras que no hay riesgos en su participacion y que, por el
contrario, con su desarrollo se contribuira a mejorar las condiciones de trabajo del

personal enfermero en este ambito de estudio.
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Principio de justicia

Bajo este principio se ejecutara la investigacion sobre la premisa del respeto, la

justicia y la igual, sin realizar discriminacion alguna.
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Cronograma de actividades

2021
AcosTo | SETIEMBRI ocrugre | NOVIEMBR| biciEMmBRE
ACTIVIDADES E E

1 2 3| 4 1 2 3| 4 1 2] 3| 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Identificacion de titulo X
Elaboracion del problema de estudio: planteamiento del
problema, formulacién del problema, objetivos de la X
investigacion, justificacion de la investigacion y las
delimitaciones de la investigacion.
Elaboracion del marco tedrico del estudio: antecedentes, X
base tedrica y formulacion de hipotesis.
Elaboracion de la metodologia del estudio: método de
investigacion, enfoque de investigacion, tipo de
investigacion, disefio de investigacion, poblacion, variables X
y Operacionalizacion, técnica e instrumentos de
recoleccion de datos, plan de procesamiento y analisis de
datos y aspectos técnicos.
Elaboracion de aspectos administrativos del estudio: X
cronograma de actividades y presupuesto.
Elaboracion de las referencias del estudio: revision X
bibliografica, anexos, matriz de consistencia.
Aprobacién del proyecto X
Sustentacion de proyecto X
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4.2. Presupuesto

REC. HUMANOS
POTENCIALES |Asesor 1 3200.00
HUMANOS Digitadores 1 120.00
Estatigrafo 1 750.00
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Libros Estimado 400.00
Conexion a internet Estimado 120.00
MATERIAL DE IMPRESION
RECURSOS Impresiones y copias Estimado 350.00
MATERIALES | ysB Unidad 40.00
CD, 2 unidades 4.00
MATERIAL DE ESCRITORIO
Papel bond A4 80 gramos 2 millar 50.00
Tinta de impresora 4 120.00
SERVICIOS
Telefonico Estimado 85.00
SERVICIOS
Movilidad y Viaticos Estimado 300.00
Imprevistos Estimado 300.00
Total, costo 5839.00
IEIEI%L:I%SIEORSOS La investigacion sera autofinanciada
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Anexo A. Matriz de consistencia

FORMULACION DE PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO METODOLOGICO

Problema general

¢, Cual es la relacion entre riesgos laborales y calidad de
vida del profesional de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima,
20217

Problemas especificos

1. ¢Cual es la relacion entre riesgos bioldgicos y
calidad de vida del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 20217

2. ¢,Cual es la relacion entre riesgos quimicos y
calidad de vida del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 20217

3. ¢ Cual es la relacién entre riesgos fisicos y calidad
de vida del profesional de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de
Lima, 20217

4. ¢ Cual es la relacion entre riesgos psicosociales y
calidad de vida del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 20217

5. ¢ Cual es la relacién entre riesgos ergonémicos y
calidad de vida del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 20217

Objetivo general

Determinar cudl es la relacion entre riesgos
laborales y calidad de vida del profesional de
enfermeria en cuidados intensivos del Hospital
Arzobispo Loayza de Lima, 2021.

Objetivos especificos

1. Determinar cudl es la relaciéon entre
riesgos bioldgicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

2. Determinar cudl es la relaciéon entre
riesgos quimicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

3. Determinar cudl es la relaciéon entre
riesgos fisicos y calidad de vida del
profesional de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza de Lima, 2021.

4. Determinar cudl es la relaciéon entre
riesgos psicosociales y calidad de vida
del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital
Arzobispo Loayza de Lima, 2021.

5. Determinar cudl es la relaciéon entre
riesgos ergonémicos y calidad de vida
del profesional de enfermeria en
cuidados intensivos del Hospital
Arzobispo Loayza de Lima, 2021.

Hipotesis General

Hi:

Ho:

Existe relacion significativa
entre riesgos laborales vy
calidad de vida del profesional
de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital
Arzobispo Loayza de Lima,
2021.

No existe relacion significativa
entre riesgos laborales vy
calidad de vida del profesional
de enfermeria en cuidados
intensivos del Hospital
Arzobispo Loayza de Lima,
2021.

VARIABLE 1: riesgos
laborales

DIMENSIONES:
Biolégicos
Quimicos
Fisicos
Psicosociales
Ergondémicos

apwN =

VARIABLE 2: Depresion
DIMENSIONES

1. Bienestar individual

2. Condiciones 'y
ambiente

3. Organizacion

4. Bienestar logrado

medio

Tipo de Investigacion
Enfoque cuantitativo

Tipo basica.

Disefio no experimental - transversal
Alcance: descriptivo - correlacional

Método y disefio de la
investigacion

Deductivo

Poblacion Muestra

43 profesionales de enfermeria que

laboran en la unidad de cuidados
intensivos del Hospital Arzobispo
Loayza
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Anexo B. Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento 1

Cuestionario de riesgo laboral

OBJETIVO: Recolectar informacion que permita determinar si existe riesgo laboral en el personal

de enfermeria de cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza.

INSTRUCCIONES: A continuacién se presenta una serie de items, por favor lea detenidamente

antes de responder. Marque con una X la opcién que de acuerdo a su opinién sea la correcta.

Si tiene alguna duda consulte al encuestador.

N° PREGUNTA si NO

1 ¢En el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de proteccién
personal, ante la probabilidad de riesgos de pinchazos, salpicaduras, cortes,
y otros?

2 ¢ Esta expuesto a infectarse con enfermedades infectocontagiosas como
SIDA, hepatitis, tuberculosis, meningitis?

3 ¢ En sus actividades laborales esta en contacto con fluidos corporales como
sangre, orina, secreciones, o desechos peligrosos?

4 ¢ Esté expuesto a manipulacion y contacto con microorganismos patégenos,
ejemplo: bacterias, virus, protozoos, hongos, ¢ 0tros?

5 ¢En su area laboral, los desechos sélidos se almacenan y depositan en
bolsas y contenedores adecuados?

6 En el desarrollo de sus actividades laborales, cual de los siguientes tipos de
enfermedades ha padecido Virales, Bacterianas, Parasitarias,

Fungicas.

7 En el desempefio de sus actividades laborales esta expuesto a detergentes,
productos de limpieza, antisépticos, cloro, medicamentos, yodo y otros.

8 En su area laboral, ha recibido capacitacion o informacién sobre el riesgo de
contaminantes quimicos.

9 En el desempefio de sus actividades esta en riesgo de sufrir intoxicaciones
por gases toxicos, vapores, quemaduras por manipulacién de sustancias
quimicas, y otros.

10. | En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido algun accidente
o enfermedad causada por manipulacién o exposicién a sustancias quimicas

11 ¢ En el desempefio de sus actividades esta

12 ¢ Considera que las condiciones de circulacion del aire del departamento o
servicio donde usted labora son adecuadas?

13 ¢ En su area laboral, esta expuesto a altos niveles de humedad?

14 ¢La iluminacién del érea o servicio donde usted labora, es adecuada para
las actividades que realiza?

15 ¢ En su area laboral, esta expuesto a bajos o altos niveles de temperatura?

16 ¢ Al finalizar su jornada laboral, siente usted cansancio mental o fisico?
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N° PREGUNTA si NO

17 ¢ En su puesto de trabajo, esta expuesto a altos niveles de vibraciones?

18 ¢En el desarrollo de sus actividades percibe el riesgo de sufrir golpes o
contactos con objetos o herramientas (filos, puntas, otros)?

19 ¢ En el desempefio de sus labores esta expuesto a situaciones que impliquen
agresion verbal como insultos, amenazas, intimidacion, y otros?

20 ¢En su puesto de trabajo, esta expuesto a agresion fisica por parte del
paciente como: ¢patadas, arafiazos, bofetadas, pufietazos, estiron de
cabello, y otros?

21 ¢En el desempefio de sus labores, ha sufrido alguna lesién fisica como
cortes, contusiones pequefias, irritacion de los ojos, y otros?

22 ¢ En su area laboral, ha sufrido alguna enfermedad o lesién, como: heridas,
quemaduras, luxaciones, trastornos musculo — esquelético, ¢que implique
suspension laboral?

23 ¢ En su area laboral, ha sufrido alguna enfermedad o lesién que le ocasion6
secuelas, o invalidez?

24 ¢En su puesto de trabajo existe riesgo de sobrecarga de trabajo fisico o
mental que le produzca fatiga, u otros sintomas?

25 ¢En el desarrollo de sus actividades laborales existe riesgo de agresiéon o
amenazas por parte del jefe hacia subalternos?

26 ¢En el desarrollo de sus actividades existe riesgo de agresion verbal por
parte del paciente o su familia?

27 ¢ Esta usted en riesgo de sufrir drogadiccion o alcoholismo?

28 ¢ El cumplimiento de las demandas laborales, lo

29 ¢ Ha sufrido cuadros de ansiedad o depresion, por las demandas laborales?

30 ¢ El desempefio de sus actividades laborales implica realizar un esfuerzo
fisico o mental de forma frecuente?

31 ¢ Ha recibido capacitacién e informacién adecuada sobre la forma correcta
de manipular cargas o pacientes?

32 ¢(En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar movimientos y
adoptar posturas forzadas que le puedan provocar lesiones?

33 ¢ En su area de trabajo, existe posibilidad de realizar movimientos bruscos e
inesperados que produzcan lesiones lumbares?

34 ¢ En el desarrollo de sus actividades, estd expuesto a permanecer de pie por
largos periodos?

35 ¢En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a permanecer sentado
por largos periodos?

36 ¢ En el desarrollo de sus actividades laborales, esta expuesto a permanecer
frente al computador por largos periodos? Si la respuesta es afirmativa, tiene
suficiente espacio para su movilidad y distribucion del equipo necesario

37 ¢En el desempeiio de sus actividades, estd expuesto a tareas o posturas

prolongadas que le genere problemas musculares?
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Instrumento 2

Encuesta de calidad de vida del profesional de enfermeria

I. Datos generales

EDAD: SEXO:

ESTADO CIVIL: TIPO DE CONTRATACION:
ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION:

N° DE HIJOS:

Il. Calidad de vida laboral

Marque con un aspa (X) segun crea conveniente considerando los items siguientes
1. Malo

2. Regular
3. Bueno
DIMENSIONES ITEMS 1
Comunicacién fluida entre el equipo de trabajo
Identificacién con la mision de su institucion
Mantenimiento de materiales biomédicos
Considera que la Evaluacion que recibi6 es justa
Retroalimentacion de compafieros y superiores por la evaluacién de trabajo
BIENESTAR ﬁ\;}: Ifwi:;iciztgzt;?fgfgéaet?as necesidades
INDIVIDUAL

Jefe se interesa por resolver problemas
Ayuda de compafieros

Desarrollo personal en el trabajo
Instalaciones limpias en el trabajo
Tengo planes de jubilacion

Funciones definidas en mi trabajo
Reconocimiento en mi puesto de trabajo

Medio ambiente donde laboré
Estabilidad laboral actualmente
Contribucién de trabajo al logro de objetivos comunes
Derecho habiente
CONDICIONES | Calidad de insumos de calidad
Y MEDIO Fatiga muscular al concluir la jornada laboral
AMBIENTE Seguridad frente a contagios tdxicos
Beneficios para mi condicién laboral
Calidad de la tecnologia para el desarrollo de mi trabajo
Relacion fluida entre equipos
Mi salud general actualmente
Presion laboral que percibo

Conflictos resueltos a través del dialogo
Libertad de expresion sin temor a represalias
Creatividad e innovacion

Oportunidad de ascenso

Jefe estimula innovacién

Fomento de trabajo en equipo
ORGANIZACION | Motivacion para ser proactivo en mi trabajo
Colaboracion que recibo por parte de mis compafieros
Interés laboral por mi centro de trabajo
Disposicién de apoyo en mi centro de trabajo
Pertenencia institucional

Preparacioén e induccion al puesto

Manuales actualizados

Me identificé con mi servicio
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DIMENSIONES ITEMS
Identificacién con la institucion que trabajo
Creatividad, innovacioén y motivacion en el trabajo
Reconocimiento de clientes
Como percibo mi nivel de vida
Uso de mis habilidades y potencialidades
Posibilidad en el trabajo
BIENESTAR Equilibrio laboral y personal
LOGRADO A Remuneracion para el puesto que desempefio
TRAVES DEL Logro de metas institucionales
TRABAJO

Logro de metas institucionales

Relacién con comparieros de trabajo

Satisfaccion en el trabajo

Relevancia social dentro de mi trabajo

Tiempo libre para compartir con mi familia

Muestras de gratitud por parte de mi jefe

Responsabilidad laboral
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Validacién del instrumento para la variable riesgos laborales

B Funcionesadicis

ESCLHLA (1 P s i

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE COMTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CUESTIONARID- RIESGO LABORAL

LW | = DIMEMGIONES | feme Paertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugeroncias
MEBIOM 1: Rissgo Bislégico HNo Mo No
EB| f_,Eln = dva:un.rmllc- da sus actvidades laboralas, utiEza

2 :Esta expuesio & infectarse  con e-i«ila-nr-&dndna

aningitis 7
3 ,{,En sus aclividades laborales ests an contacio oon uidos
corporales como sangre, orina, secrecionss, o desachos
peligresosT
4 LEsla  expussto & manipulscion ¥y comtacto  con
microcrganismos patdgencs, ejemplo: gbaclerias, virus,
prolozocss, hongos, obros?
£En sU érea laboral, ko deseches sblkdes 88 dmacenan y
do n en bolsas y contenedores adecuados?
&En desarrollo de sus actvidades laborales, cual da
laa sijuientas tipos de enfermedades ha padecido
(wirales, Baclerianas, Parasilarias, Fangicas)?

DIMENSION 2: Riesgo Qulmico
T LEn # dessmpeio oe sus actividades Bborales esis
expussin 3 detergenes, productos de Bmpleza.
antiséplices, cloro, medicamantos, yodo y olros?

[:] LEn =u area lEboral, ha recibido  capaciacon o

informacicn  sobse el rdeagas de contaminantes
quimicos?? S
[] LEn m desempefio de sus sctividades estd en risago de
Sufrir  intoxicaciones  por  gases  Oxicos,  vaponss,

RIS NSNS NS
NNIN BISANKNIR R NE

NS \E_xxi\\w




fursdiones sdicion

querTaduras por marspulacian de susiancias quimicas, ¥
oiroET

paadecico algin accidenle o enfermediad causada por

10 | En el dasempano de sus acovidaces laboraies ha
mandpikRcitn o exposicion a sustancias guimicas

11 LEn &l desempeiic de sus actividades skl expussio a
akos niveles de ruido gue e genen molestise™

12 | pConsidera que las condiGonss de circulacion del ave dal |
dapartamentks o sorvicio donde wsted labora son

NN

Edeoumdas™

13 | 2En su arsa laboral, asld expuesbs a8 abos naeles de
Famrrreatsd 7

14 &Ll ilminacitn del areas o servicia donda usted labora, e
edoousdea pare las aciividades que reaiza?

15 | LEn su drea laborsl, o583 axpuesio o DE0S 0 alias riveles,
de amperashirna

A&l finaizar su jommada lsboral, sients ushed coneancia
maental o fisco?

T SRR N

17 | LEn s passsicy de irabajo, eslla cxpoesic a alios nivcies da
WibraconasT

DIMENSION 4: Riesgo Psicosocial =] [2[=]

LEn ml desarrolio de sus actividadss pernibe o nesgo e
sufnr golpes o contactos con objelos o hertamianies [Blos,
o) 7

pursas —
18 | :En sl desempefic de cus labores ostd papossbo 8
shuacionas gue mplicquen agresesn varbal como insulos,
amenazas, imbmidacksn, y clros?

AR YRR RRT,

e el e T

| LEm su puesto e vebajo, ESla expuesto a agrasan Tisea
par parte del pacetnbse Soma:  gpebadas,  arefecos,
bofeladas, pufistaros, esbiran da cabello, y alrog?

A




'lﬂr AU P T

fercione adic

LEM &=l dessmpedic de sus labores, ha sufrido slguna
lesifin fisica como corles, conlusionas peguedias, irmlacidn
whiz las Sje, W ObnosT

51

LEn su &rea labosral, ha swfrido alguna enfarmedad o
lesion, mome:  phendas, guemadurss, uxacionss,
trasiornes  melsculo —  esquelético, que implgue
suspansidn laboral?
(En su Ares lsboral. ha sufido aguna erfermedsd o
le=sian gue ke ocesiond secuekas, o invalide:?

LEn su puesto de trabsgo exdsie riespo de scbrecargs de
trabajo fisico o meniad gue & produzca fatiga, u ofros
sanlomas™

LEn ml desarrolln oe sus aclivdcades Eoraes aisle
riesgo de sgresicon o amenszas por parke del jefe hacis
subahemos?

LEM &l dasamrollo de sus actividades axisie riesgo de
| agresiin verbal por parte del paciente o su famslia®?

LEsla usted en resge de  sufie  drogedicclin o
akoholismo?

SRR “'\.‘K ot

N

LBl curmplimiente de lBs demandas |aborales, o
predispone & desarmolar esirés labaral?
sHa sulredo cusdnos de ansiedad o depiesadn, por kas
demandass aboralesT

-~

LEl desesmpefin de pus actividades |lsboralea implica
repiizar un esfusrzo flglcs o manksl de foma frecusenta?

MO = [ L]

2
7
z
¢
)
E
0
a
i

LEn &l desamollo de sus actividades, tiere que resflzar
mardimierdos ¥ adoptar posturas fozadas que e puaedan
provacar lesisras I5=

NN TSN

LERM 8u Srem 4o Wabajs, cste posibibdad oe reslizar
e e e
h

LER ¢ desarmols d0 sus acihvidades, estd expussio A
parmanscer de pie por largos perfodos?

NN R R R R R R RN

i e

LEn & desarrcie o8 sus achividades, estd cxpuesio @
permmanscer santado por largos panodos?

SIS OTRNERRN EN [s

| & ¢ 6 g « sulauiu 5 EH'




LEn of desarolo de sus ectividedes laboroles, esia
3 | espuesio & permanocer frere af compulsdor por langos |
periodos? Si la respussta ex afirmetiva, Bere suficienta
espacio pera su movilided y distibucion dal equipe f//
FrCasarcy

=
b

37 | 4En el deserpefio de sus eclividedes, estd expuesto a 2
foreas o posiuras prolongadas que le genars problemas

|| musculares?

Dbservacionss [(preciesr 8l hay suficiomoia):

Opinion de aplicabllidad: Aplicable [] m-miﬂgwn_} Mo aphicable [ ] v
Apallidos y norbres del jusz validador. DrJ 9D Adeste. FT2wes  famojus omL. 0. 52
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Especialidad del wumu'-““':*&w ........................................................................................

TrurSmncer H o iR [eids 8 2o Binoo s

Waksamcta: B emes spripiads nats repivseniy ol coTpananie o
dirvprsidn sopeHice el caisfius

i S e pin EFculne aigura o ssorc ek del Rer &
e, eacio y direcsio

Hobi Sulcesce, s e pfcncn crmds e Rams planiosdos
5o aufipaenies perm rede B demain
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CERTIFICADO IDE VALIDEZ DE CONTEMDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CUESTIONARIO- RIESGO LABORAL

[ DIMENSIONES | iterns P'-EI'I:IrIuﬂ:H" Relevancia®

:
2

Sugerencias

DIMENSION 1: Riesgo Biolégico No

1 | ¢En ol desarrobo de sus BCiNiades |aborales, uliliza
eguipn da proteccidn perscnal, anta la probabilidad de

riesgoe de pnchazos, salpicaduras, cofes, ¥ otros?
2 |:Estda expuesio a Infeciarse con eniemedades
infeciocontagiosas como SI0A, hepatitis, fuberculosis,

rmeaingitis ¥

\\\5"
z

Coporales SOMO &Sngra, ona. secreciones, o desschos
paligrosass

4 JEstd ewpussto A manipuecitn  y  contacls  con

MiCroorganismoe patégenos, ejemplo: ;bactedas, wines,
protozons , oiros?

» NOngoS e po
] LEn su drsa laboral, los desechos sdlidos se skmacenan ¥
deposilan en boleas y contencdores adecuadosT

B LEn gl desamubo de sus actividades aborales, cual de
loa siguemies lipos de enfermadades ha padecido
|| (virales, Becterianas, Parasitariss, Fanglcas)?

Bi
r s
/
3 | 4 En sus aciividades iaboreles estd on contacto con fluidos /
/.7
*/,,
4

NN N N\

..... MENSIOIN 2: Riesgo Quimico Si_| Mo
7 E,Enﬂdﬁmmﬁndemammmﬂﬂ

axpuesio & detergentes, productos da limpiaza, ./”
antiséoticoas, clon, medicamenos, yodo y otros?

.
1]

8 |.En su &rea lboral, ha rocibido capacitacion o |
irforreacian. sobre el resge  de  condaminenies
QuimicosT? ¥

NN NN
g

.’

8 | LEn & desempano de sus aclividades estéd en fesgo de
sufrir  Iintosicacionas  por  gases  1oekcos,  vApOneEs,

N




= fundanes adicio

guamady ras por manipulacién da sustancias quimicas, ¥
olras?

e

3
=

En & desempefio de sus actividades |sborakes ha
padecids algln accidenls o enfermedad cawsacda por
manipulacitn o exposiciton a susiancias guimicas.

CHMENSHOM 3: Riesgo Fisico

A

Mo

£En &l de=sempefio de sus adclivide des estd expuesto a
alos niveles de wuido gue la genens mokstias?

cConsidera que ks condiciones de croulasitn del aine dal
ceparlaments o senvicio donde wsled lsbora  son
Bl acum s

1=

ZEn su Area laboral, ests explessis @ altos nhaeles de
hurmeded 7

14

£La luminacidn del drea o seevicio donde usled Bbora, es
edecuad= para las ecthvidades gue raaliza’?

NN A

15

LEn 8u area leltorsd, astd expeesio & bepos o altes nivales
da tempsaaira?

LA finalizar su jomada laboral, sente usied canEanco
mantal o Fsica?

17

LEn su puesio de rabepo, estd expeesio a akbos nivedss de
siibraciarme?

NN

 DIMEMNSION 4: Riesge Paicosocial

HO

LEn &l desamolle de sus actividades percbe ef riesgos de
aufrir polpees o coractos con objebos o herrarmanas (Fikes,
puniae, olrosy?

19

LEn el clanampn‘h:n- e sus |labores esls expuesio @

alluacion=a que mpliqeen sgressdn werbal come nauibos,
srmeanazes, intimidecikon, y otros?

LEN 80U pLesio de rabajn, esls expussio 8 agresion Nsica

A T A Al w

G B

Y

o e e I O O T
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| LtEn ol desemnpefio de sus lbores, ha sufrido alguna

lesion fisica cormo contes, conusionos peguefas, imtacon
de los ojos, ¥ otrosY

LEm su Area labaral, ha sufnda siguna endermedsd o
lesidn, oM hendas, quemaduras, oecones,
frastormas madsculn —  esqusiticn.  que impiEque

suspension Eboral?
LEn su drea laboral, ha sufrido siguna enfermedsd o
| lesitn que le ocasiond secuelas, o invalidez?

LEN su pussio de trabajo sxiste rfesqo de sobrecarga de
lrabuie fisico o mental gue b produzca fafiga. u olros
sindomas 7

LEn el desarcio de sus aclividades Eboralkes existe
riesgo de agresion o amenazes por pare del jefe hacia
subalernes?

7 Pl B e R

LEn &l desamolic de sus actividedes edsie nasgo de

g reEdn virbal por parte del padenta o su familia ¥
iEsts usted en riesgo de sufrir drogadiccidon o
alcphollsemo T

LEl ocumplimient de &= demandas BEborales, o
pradispone a dasarollar asings labarar?

b SRR TR

demandas leborales?

tHa sufrido cuadros de ansiedad o depresion, por s

LEl desermpefio de sus actividades |sboreles Emplica
reallzar un esfusrzo isico o menial de forma frecussnie?

H"a*"’uﬂ"\

DIMENESION 5: R E

-~

[ %]

MG

LHa recibido capaciaciin e infomacidn adecuada sobre
la forma comecta de mampu lar o

LEn el desarmollo de sus acividades, lens que realizar
movimientos y adopler poslures forcedas que e puedan
| provocar l=siones?

LEn su drea de trabajo. existe posibllidad de reaslizar

mowimisrios brescos 8 inesporedos que  produzcan
Imsiones embares ¥

permanecsr de pie por largos pediodos?

AEn & desarmollh de sus aciividades, et expoesto @ |

I
i

£{En & desarrcic de sus aclividades, eatd expuesta &
permanecer seniado por lengos periodos ¥

WY N SEINNNYNN N NN N N

1 e %

b B e

—
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LEn o desarmollo de sus actvidades |aborales msif I
I8 | expuesio a permaneces frente & computador por lbagos |

periodas? Si e respuesta es afirmativa, tene suficients v 1 -~

espacio para su movilidad ¥ distribucsdn del equipo

FleCEsa N B £
37 | .En el dessmpefio de sus aclividades, esla expuesio a /’" I_,f

tereas o posiuras prolongadas que e genere problemss .

LGl ares SalITs e S =
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicablilidad: Aplicsble [ ] Aplicable después de corregin [ ] No aplicable [ ]

i - i . i ] L T

Apeliidos y nombres del juez validador. D:i"lg_[{'upfh‘—’-“j L .. X1 !5:'!:':#2...5?!.1.5.“.!&!-5.!'.'{... o MBS M 20

Espocialidad dal validadar. ... T,

Pertinencia: B e corresponds & capdapdd Dadvicn Formeudesio
g lewimnciac B Hesma fes Apeopiaio jara mepeeseaian al companeTie o
Eimermicn =apec G d el EnEhecs

Alpridad; S arben fn £in 4 fouitad shyuna el sucisdo dal Bam, e
CONCiED, BEcin y tinecm

Moty Suficiancn . 4 dits s Fesncis cosandhy 195 hime plandessd on
o milcanies pan ned e dimessiin
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USELE A B FOSHERADD

CERTIFICADD DE WVALIDEZ DE CONTENDD DEL INSTRUMENTC QUE MIDE: CUESTIONARIO- RIESGO LABORAL

N® DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerenciaa

DIMENSION 1: Riesgo Bickbgico Si | Mo | 8i | No | 8i | No

1 LEn el desarrollo de sus actividadeas aborales, utiliza ;
equpo de proteccion personal, ante la probabilidad de L..-"’ / f

| de pinchazcs i ras, corbes v olrog? ol Pl

] LfEstd  empuesio a infectarse oon anfermedades /
infectoooniegicsas como SIDA, hepalits, tubercolosis, e [V
rrening itz )

3 LEn sus actividades laborales esté en conlacio con fluidos
corporales como sangre, ohina, secrecionas, o desachos r'-'”J et P
peligrosog ¥ gt

4 LEstd e=mpuesioc s monipulacidén ¥ contacte  con / :
microorganiemos patégenos, sjernple. Jbaclerias, vines, L J-f'f
PrOtozan g olras? | = = A -

3 LEn su érea laboral, los desechos sélidos ae aimacenan y i | I.j" W
dizposilan en bolsas y contensdores adecuados? | -

[ LEn &l desarrclio de sus schividsdes laboralas, cual da p
los slpulemies tipos de enfermedades ha padecido o Fr g
[wirales, Bacterianss, Paraskariss, Fimngicas)¥ =
'DIMENSION 2: Riesgo Quimico Si | Mo | 8I | Mo | 8i | No

T | tEn & dessmpeic de sus actividades laborales estd
axpuesio & delergenies, producios de impiszs, e
antisfptioos, cloro, medicamanios, yodo y ouos T y”r »

@ | .En su area Iaboral, ha recibidn  capacitacitn o V/

informagion sobre @l resgo de  confaminanies | Iy
slrmicos Y -

] LEn el desempefo de sus actvidades estd en riesgo de v r..-'

sufrir _intoxicaciones  por  geses  boxicos,  vapores, = e | =




guemaduras por manipulincidn de sestanclas quimacses, y |
e ?

padocido aigldn sccidanas o anfermrnedad causada por
MSNPUIRACIHN & axXposicion 8 sustancias quimicas,

DIMENSBION 3: Riesgo Fisico

A

LEn ol desempefic da sus actividades esta expuesto a
altes Aveles de fedo ques B genere molesiiss?

12

£ Corsidera que las condiciones de croulsciten cel aire del
departaments o0 sanvicic donde usied Ebhora Son
afecuadesa?

13

14

ZEn su area laboral, estd expuesio a afios nveles de
humedsd?

“ela iluminacon del 4rea o servico donde usted Inbora, 65
adecuads pare las aclvidades gue realiza?

15

LEn su &rea laboral, 6sta expuesto a bajos o alos niveles
de temperatura’

NN N A R

AN R x|

18

LAl fnalizar su jornads laboral, siente wsked cansancio
manial o fisico?

NONIRININ [ AR

%

X

17

LEn su puests de trabejo, 91 expuesio a allos niveles de
wibracionas?

- %

NO

DIMENSION 4: Riesgo Psicosocial

18

4En al desarrollo de sus aclividedes percite el riesgo da
sulTi poipes O Coniacins con objatos o hamamiantas {filos,
punias, oieas)s

X

S sk

19

| amenszas, inlimidacion, v oiros?

LEN Bl desampeno de sus labomes estd expussio &
mes gue Fnpliguen agresion verbal come insultos,

_iEnaupuBﬂnd!ﬂh*.euﬂupmuWﬁnﬂ:hﬂ
por para del paciente comoe ) patedas,  arafazos,

bofeladas, punelacos, esficda de caballo, v oiros?

%] %
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21

e e

LEn el desempefo de sus [abores, ha switido alguns
lesian fiskca como cortes, conlupionee paquelias, mitssion
de los oios, y ofroe?

X

= Aunciones ad

£En su @rea Mboral, ha sufrido alguna erfermedad o
lesign, oomo:  Gheridas, gquemadures, luxacionss,
rasMomns  muscule - esqueltico, que  mpligee
suspensidn laboral?

¢En su &rea |aboral, ha sufrido aiguna enfermedad o
leaitn gue le ocasiond sscuslas o nvalides?

¢En su puesto de rabaje existe resgo de sobrecarga do
trabaje fisico o mental que e produzca fafiga, v oiros
sinomag?

LEn Bl desarrollo de sus actividades Bborsles enste
rizage de agrasedn o amenazas por parbe del jefe haco
subalamos?

LEn & desarrollo de sus aclividades existe nesgo de
agmestn varbal por parte del pecients o su familia?

.{,Eﬂﬁ:ﬂﬁ?ﬂndﬂ@ﬂﬂhﬁrMHMi&nu
slcoholizmo?

LB cumplimiente de las demandas Isborsles, o
predispore 8 desamsllar esirds laboral ?

4Ha sulrido cuadros de ansiedad o depresion, por las
demandas laborales?

JE desempefic de sus aclividades laborales implea
realizar um esfuerzo fisico o meanial de forma mecuente ™

NSRRI e s

SRS SN R

DIMEMSION 5: Riesgo Ergondmico

2

MO

i

MO

{Ha racibido capacitacion & inormacesn adecuada sobre
la forma comects de manipular cargas o pacienies?

LEN el desamollc de sus aclividades, tene que reslizar
mowimiantos v sdoptar postures forzadas que e puedan
provocar kasionea?

%1

LEn su @rea de irabaje, existe posibibdad de realzsr
movamilendos Druscos & mesperados gue produFcan
lesiones umbaras?

LEn el desarrolis de sus aclividades, =sth espuesio a

g ¢ @ ﬂﬂi sinau|s Bow B

permanecer da pie por largos perodos?
LEn el desarolic de sus aclividades, esld expuesin &

parmane o seniado por larges pericdos?

NN X

AT T B R T
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36 | LEn el desamollc de sus aclividades laboraies, esid e N i
expuesin a permanecer frante al computadsr por largas / }

periadoa? Si la respuesta es afirmativa, tisne suficisnte # W

eapackd [E3 S Mmovildad y distribucidn del equipe d

nécasanc i

37 | LEn el desempedc de sus actividades. esld expuesto a

tareas o posturas prolongadas que ke genere problemss /
musculares?

Obeervaciones (precisar si hay suficiencial:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [1 ] Apiicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ |
Apsllidos y mombres del juez validadar. Dr/ bg: gm}wwﬂwfm"’im#ﬁm DN 235584 .
E.mmm “I w"' Lot Lt -"'EE {?'E!?i!{?:#yl INEERECENEIN IS (AR AR Wil b

et L LLLIAS IR TRRRE DL EERNEE ST ey e e e ey

Porinpnchi: B i oon espoion 8l GkEpin o ik Lima /f......de. Ly, del 2017

Ralveancla; 5 fiswnes apropioda pam rpresssisn 8 componere o

hmens e easoorica del corabissn

Motaridad: S e e sin o it Siguea o muncaso osf Tam, e

CEAEG, WAt § e L
A

Mota. Eaficancia #4 fics suftieecia waando los tons plathiadis ___W_

wea sl e medr I imensa’s

,—v‘ﬁ;:f;smrhmrmm.
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Validacion de instrumento para la variable calidad de vida

Dimensiones [ items

Claridad
1

Pertinencia?

Relevancia®

Sugerencias

BIEN ESTAR INDIVIDUAL

®

No

No

Mo

Equipo de trabajo

Mision organizacional

Manienimiento

Evaluacian justa

Retroalimeniacion

Relacion de trabajo

Capacitacion

Logros personales

w000 =[O ||| R | =

Ayuda de companeros

==
[=]

Desarrollo personal

=
—

Instalaciones limpias

=
2+ ]

Planes de jubilacion

-
L8]

Funciones definidas

—_
-

Puesio de trabajo

SN IRED RIERSNERERSS

CONDICIONES
FiSICAS Y DE MEDIO
AMBIENTE

15

Condiciones fisicas

5i

No

No

No

16

Estabilidad

17

Disposicion de equipo

18

Derecho habienle

19

Insumos de calidad

20

Fatiga muscular

21

Condiciones
ambientales

Capacidad técnica

NN Yy @ AEARASAAERAARAE

SR

coniratacion

Fa

Ambiente gralo

N HN S NS SN 2 ]x R‘;\i‘f‘iv\‘\“‘:qii il

""-'».'-\'\.
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Salud general

==

Presion laboral

ORGANIZACION

No

27

Comunicacion efectiva

Libertad de expresion

29

Creatividad e
innovacion

30

Oportunidad de
dECenso

3

Reconocimiento del jefe

32

Fomento de trabajo en
equipo

33

Iniciativa laboral

Colaboracidn

35

Interés laboral

36

Disposicién de apoyo

7

Perenencia institucional

Ja

Induccidn al puesto

38

Manuales actualizados

40

Idenftificacion del
BEMNViCio
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BIENESTAR
LOGRADO A
TRAVES DEL
TRABAJO

No

41

Opinion de la
organizacion

42

Motivacion laboral

Reconocimiento de
clientes

Nivel de vida

Habilidades
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Imagen del frabajo

47

Equilibrio laboral y
personal

48

Remuneracion

49

Logro de metas

50

Relacion con las

personas
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Satisfaccion en el

%1 | irabajo v / /

52| Relevancia social v v 7

53| Tiempo libre V. v v

54| Muestras de gratiud |/ v Y

55| Responsabilidad laboral [V v {
Observaciones (procisar s| hay
euficionsia):
Opinién de aplicablligad: Aplicabilg [)d Aplicable después de corregic [ | He
aplicable [ ]

Apellides y nombre s del jusz avnluﬂnr%@ﬁmu“ml—ia:ﬂm
on: . Q9423207 TP ot smms 1 e e

Especlalidad del evaluadar: ﬂ%&“ St Wt B

'Claridad: Se entience sin dificultad alguna el enunciada del item, es conciso, exacin y directs

*Pertinencia: 5i el ilem pertenace ala dimensian,

*Relevancia: El item es apropado para represenar al componente o dimension especifica del construcig

Nota: Suficiencia, se dice suficienca cuando s lems planteados son suliciantes para medic & dimensidn

Observaciones (procisar sl hay

suficiencia):

Opinién de aplicabilidad; Aplicable [ ] Aplicable despuds de comegir [ | Mo

aplicat
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Apaliidos y nombre s del juez

ovaluador:; e Ol W‘ 7
ON: ... A B Y254

Espoclalidad del evaluador: Hg—‘ Tl

"Claridad: Se entiende sin dificutad alguna e enundado del item, es conciso, exacto y direslo
*Parfinencia: 5i el flem perlenece a la dimensidn,

Relevancla: E| ltem es apropiade para representar 2l componente o diménsidn especifica del consinucto

Nota: Suficiencia, se dice sufidiencia cuanda los ['ms pamesces son suicientes pam medr 18 dimension.
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Confiabilidad del instrumento para la variable riesgos laborales

Analisis de confiabilidad
Alfa de

Cronbach _N de elementos

70 _ 37

E
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Confiabilidad del instrumento para la variable calidad de vida

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach M de elementos
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ANEXO A. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a participar en este estudio de investigacion en salud.
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los
siguientes apartados.

Titulo del proyecto: RIESGOS LABORALES Y CALIDAD DE VIDA DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL
ARZOBISPO LOAYZA LIMA, 2021

Nombre de los investigadores principales:
Lic. CAROLINA ZAMORA PEREZ

Propésito del estudio:
Determinar cual es la relacion entre riesgos laborales y calidad de vida del profesional

de enfermeria en cuidados intensivos del Hospital Arzobispo Loayza de Lima, 2021.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.
Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.
Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegida, solo los
investigadores la pueden conocer. Fuera de esta informacidn confidencial, usted no
sera identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancién o
pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo
de este estudio o acerca de la investigacion, puede dirigirse a Lic. CAROLINA
ZAMORA PEREZ.

Participacion voluntaria:

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse en
cualquier momento.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer preguntas,
las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido coaccién ni he sido
influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que
finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.
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Nombres y apellidos del participante o apoderado

Firma o huella digital

N° de DNI:

N° de teléfono: fijo o mévil o WhatsApp

Correo electrénico

Nombre y apellidos del investigador Firma
N° de DNI
N° teléfono movil
Firma

Nombre y apellidos del responsable de encuestadores

N° de DNI

N° teléfono

Datos del testigo para los casos de participantes iletrados

Firma o huella digital

Nombre y apellido:

DNI:

Teléfono:

Lima, setiembre de 2021

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma del participante
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