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Resumen

El objetivo del estudio fue establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo e interaccion
en entornos virtuales de ensefanza aprendizaje en discentes de enfermeria de posgrado en una
universidad privada, lima-2022, la investigacion se realizé bajo un paradigma positivista,
enfoque cuantitativo, método hipotético deductivo, disefio no experimental no se manipularon
las variables del estudio transversal correlacional, con una poblacién de 176 discentes de
enfermeria en cuidados intensivos de posgrado , la muestra fueron 107 discentes y el muestreo
fue no probabilistico por conveniencia, se utilizaron dos instrumentos el cuestionario de
Aprendizaje cooperativo e IEVEA para la interaccion en entornos virtuales validados y
altamente confiables. Los resultados descriptivos demostraron que los discentes se
encontraron en un el nivel alto en cuanto al aprendizaje cooperativo 81.3% y en la interaccion
en los entornos virtuales 61.7%, los resultados inferenciales evidenciaron una relacion directa
significativa segun Rho Spearman de 0.497. Se concluye que el aprendizaje cooperativo en
entornos virtuales favorece el aprendizaje a partir de la colaboracion, las habilidades

comunicativas y la interaccion entre los discentes, docentes y comunidad de aprendizaje.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, interaccion, entornos virtuales, ensefianza



Abstract

The objective of the study was to establish the relationship between cooperative learning and
interaction in virtual teaching-learning environments in postgraduate nursing students at a
private university, Lima-2022, the research was carried out under a positivist paradigm,
quantitative approach, hypothetical deductive method. , non-experimental design, the variables
of the correlational cross-sectional study were not manipulated, with a population of 176
nursing students in postgraduate intensive care, the sample was 107 students and the sampling
was non-probabilistic for convenience, two instruments were used: the Learning questionnaire
cooperative and IEVEA for interaction in validated and highly reliable virtual environments.
The descriptive results showed that the students were at a high level in terms of cooperative
learning 81.3% and in the interaction in virtual environments 61.7%, the inferential results
showed a significant direct relationship according to Rho Spearman of 0.497. It is concluded
that cooperative learning in virtual environments favors learning based on collaboration,

communication skills and interaction between students, teachers and the learning community.

Keywords: cooperative learning, interaction, virtual environments, teaching



Introduccion

El aprendizaje cooperativo es una estrategia metodoldgica segiin Herndndez y Yallico
(2021) consiste en el grupo de procedimientos o lineamientos estratégicos enfocados en la
formacion de grupos de trabajo pequefios de forma que fomente la interaccion entre estudiantes,
y a su vez cooperan en el aprendizaje de diferentes contenidos y el desarrollo de habilidades de
diferente naturaleza para lograr una meta trazada.

La interaccién en los entornos virtuales busca la participacion con otros en espacios
virtuales colaborativos de aprendizaje para comunicarse, construir y mantener vinculos segiin
edad e intereses, respetando valores, asi como el contexto sociocultural propiciando que sean
seguros y coherentes en desarrollo profesional del discente de posgrado buscando desarrollar
habilidades comunicativas e investigativas.

Esta investigacion comprende cinco partes, que se introducen como sigue:

Capitulo I: Planteamiento del problema, donde aborda la formulacion del problema, los
objetivos, la justificacion, asi como las limitaciones al estudio.

Capitulo II: Marco tedrico, contiene los antecedentes, la sustentacion tedrica
concerniente a la investigacion y las hipdtesis general y especificas.

Capitulo III: Metodologia, abarca el camino metodolégico seguido para responder a los
objetivos planteados, ademas del anélisis y los aspectos éticos.

Capitulo IV: Presentacion y discusion de resultados encontrados en concordancia a los
objetivos y a los antecedentes.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones a las que se llegd con la investigacion y
se formulan algunas sugerencias respecto a las variables de estudio.

Por ultimo, se consignan las referencias de la investigacion y los anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La pandemia por coronavirus 2019 (COVID-19) gener6 crisis internacional en todos
los sistemas, con el fin de evitar la propagacion se indic6 el cierre de las instituciones
educativas donde se impartian clases presenciales, esto afectd a 1,600 millones de discentes
(Organizacion Panamericana de la Salud, 2020), en Latinoamérica este cierre afecto a 22
millones de estudiantes de educacion superior y mas de 1 millon de maestros, en el Perti
afectdo a mas de 9 millones del estudiantado (Banco Interamericano de Desarrollo, 2021). La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],
(2021), refieren que mas del 40% de universidades dan soporte tecnologico, psicoemocionales
y pedagogicos a sus discentes. Por ello para continuar con el proceso ensefianza-aprendizaje,
las diferentes autoridades decidieron impartir clases online con apoyo de la tecnologia, los
espacios virtuales y aplicacion de diversas metodologias.

En Peru, el nivel de desarrollo global del sistema de informacion y gestion educativa es
incipiente en cuanto a conectividad, plataformas digitales y tutoria virtual (Rieble-Aubourg y

Viteri, 2021). El 73% de estudiantes de universidades publicas tuvieron acceso a internet,



frente a un 85% de universidades privadas. De ellos el 91% se conect6 desde un celular y 69%
de un computador (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
[SUNEDU], 2022). A pesar de las dificultades los estudiantes utilizaron el celular como
alternativa para acceder a clases online. Sin embargo, este recurso es limitado para la
interactividad en las plataformas virtuales y la entrega de diversos materiales para las clases.

Sin duda, la educacion virtual ha atravesado multiples obstaculos como la baja
conectividad, falta de contenido en linea y profesores no preparados para esta “nueva
normalidad” (Francesc, 2020). Los entornos virtuales son tendencia en la educacion superior,
pues son espacios que necesitan plataformas digitales e internet para favorecer el proceso
formativo, la interactividad y potenciar el desarrollo intelectual y social de los discentes
(Mercado et al., 2019). Esta transicion de lo presencial a la virtualidad es un desafio para los
docentes, pues requieren aplicar una pedagogia diferente para la ensefianza-aprendizaje en
entornos virtuales y asi, lograr un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

Para incrementar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje el proyecto Tuning —
América Latina y el Espacio Europeo de Educacion Superior fomentan como protagonistas al
estudiante y el aprendizaje activo para promover un aprendizaje autdbnomo, autorregulado y
significativo, asi como aplicar técnicas de aprendizaje novedosas e interactivas para potenciar
sus beneficios (Laurito y Benatuil, 2019). En este contexto surge el aprendizaje cooperativo,
metodologia que se adapta a estos requerimientos, pues fomenta la participacion activa de los
discentes en la interiorizacidon del conocimiento (Basurto-Mendoza et al., 2021). Promueve la
reflexion, pensamiento critico, intercambio de experiencias y opiniones con sus companeros
(Fernandez-Gubieda, 2020). La esencia del aprendizaje cooperativo es la motivacion

intrinseca e interaccion social entre docentes y discentes que favorece el logro de metas.



Asi mismo, la implementacion de esta estrategia requiere de cambios en la
metodologia docente, pues debe favorecer la interaccion, el respeto, la responsabilidad, trabajo
cooperativo y potenciar nuevas habilidades en los estudiantes para que adquiera las
competencias deseadas ( Pachay Lopez et al., 2020; Rodriguez-Borges et al., 2020).

Por otro lado, el estudio se realizara en una universidad particular de Lima, con
discentes de posgrado de Enfermeria en Cuidados Intensivos, donde la pandemia por COVID-
19 afectd negativamente las clases tedricas, practicas profesionales y el desarrollo de talleres
que dependen del uso de laboratorios y equipos de tecnologia para su aprendizaje; las
practicas clinicas no pueden ser reemplazadas por el aprendizaje en linea (Marinoni et al.,
2020) pues los estudiantes requieren de contacto con pacientes para poder adquirir las
competencias deseadas. Ante esta dificultad algunos docentes han optado por estrategias
didacticas alternativas a la tradicional para impartir clases a los estudiantes, facilitar la
interaccion a través del computador, buscar en ellos un aprendizaje significativo y asegurar la

calidad educativa a pesar de las limitaciones.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Cuadl es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion en entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje en discentes de Enfermeria de posgrado en una universidad
privada-Lima 20227

1.2.2. Problemas especificos

(Cuadl es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre docentes y

estudiantes de Enfermeria de posgrado en una universidad privada-Lima 2022?
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(Cuadl es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre
entorno/materiales didacticos y estudiantes de Enfermeria de posgrado en una universidad

privada-Lima 20227

(Cuadl es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre los propios

estudiantes de Enfermeria de posgrado en una universidad privada-Lima 20227

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion en entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje en discentes de Enfermeria de posgrado en una universidad

privada-Lima 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccidon entre docentes y
estudiantes de Enfermeria de posgrado en una universidad privada- Lima 2022.

Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre
entorno/materiales didacticos y estudiantes de Enfermeria de posgrado en una universidad
privada-Lima 2022.

Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre los propios

estudiantes de Enfermeria de posgrado en una universidad privada-Lima 2022.
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1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion Teorica

El constructivismo y la teoria sociocultural de Vygotsky contribuye la interrelacion en
el trabajo en equipo como sinergia del aprendizaje cooperativo. Pues los integrantes van a
intercambiar experiencias, conocimientos, fortalecer la comunicacion, autonomia, analisis y la
tolerancia necesaria para adquirir las competencias deseadas. La era digital y la teoria del
conectivismo de George Siemens han llegado para quedarse e influir positivamente en la
adquisicion de nuevos conocimientos a través del computador, internet y plataformas
virtuales. Es decir, el uso de los entornos virtuales se potencia con las diversas metodologias
activas que el docente debe emplear en las aulas, para lograr la reflexion, pensamiento critico
y aprendizaje significativo en sus estudiantes.

1.4.2. Justificacion Metodologica

La investigacion se ha elaborado siguiendo un proceso secuenciado y sistematizado
que nos ayuda a establecer la relacion entre variables de estudio, para ello se aplicaran
instrumentos validos y confiables. Para la variable Aprendizaje cooperativo se utilizara el
cuestionario realizado por Fernandez -Rio et al. (2017) y para la variable interaccion en
entornos virtuales de ensenanza aprendizaje se aplicara el instrumento validado por Arrieta et
al. (2017). Ambos instrumentos han sido validados por juicio de expertos y la confiabilidad
por el coeficiente Alfa de Cronbach.

1.4.3. Justificacion Practica

La era digital y la pandemia por coronavirus acelerd y masifico el uso de las
plataformas virtuales, el internet y las TICs impulsando la educacion online, muchos docentes
y estudiantes no estaban preparados para esta nueva realidad. Adaptarse a este cambio en la

docencia fue dificil, algunos docentes se reinventaron buscando nuevas metodologias para
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impartir sus clases y asi sus estudiantes sean favorecidos con la sociedad del conocimiento. La
presente investigacion beneficiara a los discentes de posgrado de Enfermeria, pues los
resultados se difundiran a las autoridades de la universidad para que realicen acciones
pertinentes para implementar o fortalecer el aprendizaje cooperativo en ambientes virtuales de
enseianza aprendizaje y por consiguiente favorecer la adquisicion de las competencias

deseadas en los discentes.

1.5. Limitaciones de la investigacion

La principal limitacidon que se presentd en el presente estudio fue la recoleccion de
datos, la sesion de clases de los estudiantes fue de manera virtual. El cual dificulto la

devolucion de los instrumentos debidamente llenados.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Guevara et al. (2021) realizaron una investigacion en Madrid — Espaia, se plantearon
el objetivo de “Analizar el efecto de la utilizacion del trabajo cooperativo en una asignatura
virtual de posgrado desde la perspectiva de los estudiantes”. Disefio metodologico descriptivo
transversal, empleando un cuestionario de 12 items con escala de 0 a 10, aplicado a 135
discentes. Los principales resultados hallados fueron, el 70% de los estudiantes mejoraron las
habilidades de relaciones interpersonales, el 96% expresa que el trabajo cooperativo beneficia
el pensamiento critico, el 56% de los discentes refiere mayor motivacion por la cooperacion
entre pares y 71% considera que trabajar en equipo consigue mejores resultados que trabajar
solo. Las conclusiones a las que llegaron fueron: la virtualidad requiere de la implementacién
de metodologias activas que promuevan el proceso ensefianza aprendizaje, el docente es un
mediador en este proceso; el trabajo cooperativo y por consiguiente el aprendizaje cooperativo

son de gran ayuda en la virtualidad.
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Arteaga-Flores et al. (2021) en su trabajo cientifico realizado en Ecuador, tuvieron
como objetivo “Determinar el impacto de los entornos virtuales en el proceso educativo frente
ala COVID-19”. La metodologia empleada fue descriptivo correlacional, se aplicaron 2
instrumentos validos y confiables el primero para evaluar los entornos virtuales y el segundo
para evaluar proceso educativo. La muestra fue 400 estudiantes. El principal resultado existe
una relacion significativa y alta (Rho= 0.870) entre ambas variables. Como conclusion
mencionan que los entornos virtuales, la educacion online en tiempos de COVID-19 impacta
positivamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Folgado - Fernandez et al. (2020) en su estudio multicéntrico realizado en Madrid y
Sevilla — Espafia, presentaron como objetivo “Analizar las caracteristicas motivacionales y las
habilidades tecnologicas de los estudiantes de cara a obtener beneficios en el proceso de
aprendizaje colaborativo en entornos virtuales”. La metodologia aplicada fue descriptiva, los
instrumentos utilizados fueron formularios con 27 items con escala Likert de 5 niveles,
aplicados a 164 discentes de posgrado de la escuela de Negocios. El 51% fue de sexo
femenino. Llegando a los siguientes resultados: el 99% de discentes menciona una percepcion
favorable sobre el uso de entornos virtuales y tics por parte del docente; el 99% estd conforme
con la entrega de trabajos por medio virtual. Llegaron a las siguientes conclusiones: los
discentes reconocen la importancia de plataformas virtuales en el aprendizaje. Sin embargo,
mencionan que debe existir mas motivacion, seguimiento y retroalimentacion de los trabajos
por parte de los profesores, la institucion educativa debe velar por que los discentes conozcan
la utilidad de las plataformas virtuales ya que es el medio por el cual interactiian con los
docentes y compafieros.

Espinoza et al. (2020) realizaron una investigacion en Machala— Ecuador, cuyo

objetivo fue “Caracterizar el proceso de aprendizaje cooperativo llevado a cabo en la
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asignatura de Metodologia de Investigacion en el paralelo A, de la carrera de Educacion
Basica de la UTMach”. La metodologia fue de nivel descriptivo, disefio cuali-cuantitativo, con
una muestra de 38 discentes, utilizaron un instrumento con 9 items de respuestas multiples.
Encontrando que el 78% de los estudiantes destaco la importancia de la comunicacion entre
los integrantes del equipo; el 100% menciona que los docentes deben ser guias, estimular el
trabajo en equipo, desarrollar todos los contenidos y utilizar los materiales de la plataforma y
el 100% refiere que aprender cooperativamente ha mejorado su conocimiento. Se realizo la
prueba de diferencia de proporciones al aprendizaje cooperativo en el informe final de ambas
aulas siendo el resultado Buena y excelente con un intervalo de confianza entre 0.376 — 1.179.
Las conclusiones a las que llegaron fueron: el uso de tecnologia favorece el aprendizaje
cooperativo y trabajar en pares favorece el aprendizaje significativo.

Mercado et al. (2019) en el estudio realizado en Cérdova — Argentina y Medellin -
Colombia, tuvieron como objetivo “Caracterizar las TIC més usadas y determinar si existe
asociacion entre algunos elementos relacionados con la interactividad virtual”. Con disefio
metodoldgico descriptivo, no experimental, enfoque cuali-cuantitativo, el instrumento
utilizado fue un cuestionario de 20 items aplicado a un total de 160 discentes. Los resultados
fueron: el 25% de estudiantes usa las TIC para fomento del autoaprendizaje, el 12,5% lo
utiliza para favorecer el trabajo colaborativo, el 100% utilizan las TIC como fuente de
informacion. Los docentes utilizan los recursos tecnoldgicos en un entorno virtual en un 100%
para buscar informacion, 93% para enlaces web y 37% para el aprendizaje. Las conclusiones
principales de este estudio fueron: la interactividad basados en contenidos tedricos no
incrementa los conocimientos en un ambiente virtual de aprendizaje; es imprescindible

fortalecer el trabajo colaborativo y el autoaprendizaje utilizando las TIC en entornos virtuales.
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Sin embargo, la interaccidén, comunicacion y retroalimentacion favorecen un aprendizaje
significativo.

A nivel nacional

Cajusol, J. (2022) en la investigacion realizada en Chachapoyas, tuvo como objetivo
“Determinar la relacion entre uso de entornos virtuales y aprendizaje cooperativo en
estudiantes de radiologia”. Con disefio metodoldgico fue descriptivo con enfoque cuantitativo,
disefio correlacional. Muestra fue 30 estudiantes de radiologia quienes completaron 2
instrumentos, el primero para evaluar los Entornos virtuales con 15 items, escala de Likert de
cinco puntos y el segundo para medir el aprendizaje cooperativo con 17 items y escala de
Likert de 5 niveles. Principal conclusion existe una correlacion directa y significativa (Rho=
0.86) entre ambas variables.

Faustino et al. (2021) en el estudio realizado en Lima, tuvieron como objetivo
“Determinar la relacion del aprendizaje cooperativo e interaccion social de los estudiantes en
la facultad de Educacion”. Cuyo disefio metodologico fue descriptivo con enfoque
cuantitativo, disefio correlacional. La muestra fue 1250 discentes de educacion a quienes se les
imparti6 dos instrumentos, el primero para aprendizaje cooperativo con escala Likert de 5
niveles; el segundo instrumento para interaccion social con escala de Likert de 7 niveles.
Encontrando que el 43% percibe como buena el aprendizaje cooperativo y el 40% considera la
interaccion como alto nivel de desempefio. Existe relacion significativa entre ambas variables
(rtho = 0.853). La conclusion principal fue el aprendizaje cooperativo es una metodologia
activa muy importante para adquirir nuevas competencias en los estudiantes.

Valentin (2021) en su estudio realizado en Lima, tuvo como objetivo “Determinar el
nivel de relacidon que existe entre el aprendizaje cooperativo y la formacion docente por

competencias en la Universidad Daniel Alcides Carrién”. El disefio metodologico fue
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descriptivo correlacional tipo bésico. Utiliz6 dos instrumentos con 20 items cada uno, la
muestra fue de 189 estudiantes de educacion. El principal resultado fue que existe una relacion
significativa (rho= 0.648) entre aprendizaje cooperativo y formacion docente por
competencias. La conclusion principal a la que llegd fue: las dimensiones de la variable
aprendizaje cooperativo son fundamentales durante la formacion del educador por
competencias.

Luque et al. (2021) realizaron un estudio en Tacna, con el objetivo de “Determinar la
relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de la
Universidad Jorge Basadre Grohmann”. El disefio metodoldgico utilizado fue de enfoque
cuantitativo, descriptivo correlacional. La muestra de estudio fue 93 discentes a quienes se le
aplico dos instrumentos, el primero con 42 items para habilidades sociales y el segundo para
aprendizaje cooperativo con 20 items ambos validados y con alta confiabilidad. Encontrando
que el 37% de los discentes tienen un nivel medio de aprendizaje cooperativo, en el analisis
por dimensiones encontraron que el 50% posee nivel regular en habilidades sociales, el 42%
un nivel bajo en procesamiento grupal, el 40% nivel regular en responsabilidad individual,
42% nivel alto en interdependencia positiva y el 42% nivel regular en interaccion promotora.
La conclusion principal a la que llegaron fue que las habilidades sociales de los discentes se
relacionan de forma directa con el aprendizaje cooperativo, ambas en nivel medio.

Cueva y Oseda (2020) en la investigacion realizada en Trujillo, tuvieron como objetivo
“Determinar el efecto del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las habilidades sociales
en los estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo”. El disefio metodologico fue
descriptivo, correlacional, no experimental. Se aplicéd 2 cuestionarios, el primero para medir
las habilidades sociales y el segundo para medir el aprendizaje cooperativo. Los instrumentos

fueron aplicados a 149 discentes, encontrandose que el 59% cataloga al aprendizaje
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cooperativo como muy bueno, el 61% identifica a las habilidades sociales como muy buena,
existiendo una relacion directa y significativamente alta entre ambas variables (rho de
Spearman de 0.645). La conclusion principal a la que llegaron fue que el aprendizaje
cooperativo es de gran significancia en el desarrollo de habilidades sociales.

Lazaro (2018) en su estudio realizado en Lima, tuvo como objetivo “Determinar la
relacion entre el método de aprendizaje cooperativo y la formacion académica en los alumnos
del V ciclo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.
La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, disefio correlacional, no experimental.
Aplicaron 2 cuestionarios con escala Likert de 3 niveles cada uno, el primero para aprendizaje
cooperativo con 25 items y el segundo para la variable formacion académica con 24 items. La
muestra estuvo conformada por 100 alumnos de enfermeria del V ciclo. Encontrando que el
95% presenta un nivel regular en aprendizaje cooperativo, la dimension Interdependencia
positiva el 94% nivel regular, responsabilidad individual solo el 34% considera bueno,
interaccion estimuladora el 25% presenta nivel malo. Teniendo como conclusion principal que
existe correlacion alta (rho = 0.801) es decir, una relacion directa y significativa entre ambas

variables.

2.2 Bases teoricas

Aprendizaje cooperativo (AC)

Segun Johnson et al. (1999) definen aprendizaje cooperativo como “empleo didactico
de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas” (p. 4). El aprendizaje cooperativo es una construccion conjunta,
no competitiva de saberes a través de la motivacion, interaccion, responsabilidad individual,

grupal, intercambio de informacion y participacion activa de los miembros del equipo para
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alcanzar los objetivos propuestos (Espinoza Freire et al., 2020; Luque Ticona, 2021; Valentin
Melgarejo, 2021).

Ademéds, fomenta el aprendizaje basado en la solucion de problemas, el aprendizaje
significativo, la metacognicion y el trabajo en equipo (Pachay Lopez et al., 2020; Rojas Lopez
y Roman Cao, 2021). El rol del docente es formar grupos pequeiios, dar libertad para trabajar
juntos, ser guia, mediador, facilitador y evaluador de los resultados obtenidos y realizar una
posterior retroalimentacion (Rojas Lopez y Roman Cao, 2021).  Podemos decir entonces
que el aprendizaje cooperativo se desarrolla en pequeios grupos, favorece la interaccion entre
miembros (discentes y docentes) y el contexto (ambiente) para lograr un aprendizaje
significativo.

Teorias que sustentan el aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo como metodologia activa centrada en el estudiante, se
sustenta en la interaccion social, conflicto de saberes y la predisposicion de adquirir nuevos
conocimientos generando logros personales, académicos y sociales. Asi, tenemos las
siguientes teorias que la sustentan:

Constructivismo

Es la interrelacion entre el docente, discente, factores sociales e historicos culturales
indispensables para el aprendizaje. Centra al estudiante como actor principal en la busqueda de
su conocimiento y al docente como guia en este proceso, para lograr un aprendizaje
significativo que lo prepare para los cambios constantes de la sociedad del conocimiento y las
exigencias que requiere el ambito profesional, social y personal (Guerra Garcia, 2020; Pinto
Ladino et al., 2019; Vargas y Acuiia, 2020). Es decir, que sean capaces de afrontar la nueva

realidad basados en la comunicacion, respeto, responsabilidad, compromiso e interaccion.
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Tiene como dos de sus principales exponentes a Lev Vygotsky quien postula el
Constructivismo Sociocultural y Jean Piaget con el Constructivismo cognitivo.

Constructivismo Sociocultural

Teoria inspirada en el planteamiento del psicologo ruso Lev Vygotsky (2009) quien
sustenta que el aprendizaje es el resultado de la interrelacion o cooperacion entre personas
(docentes y discentes) con el contexto que lo rodea (ambiente). Uno de los preceptos mas
importantes de Vygotsky es la zona de desarrollo proximo, este postulado explica que los
estudiantes con menos desarrollo cognitivo pueden aprender mejor con la intervencion de
personas mas avanzadas (compaiieros o docentes) mediante la interaccion social (Medina
Bustamante, 2020; Vygotsky, 2009). En esta interrelacion los participantes deben socializar,
ser dindmicos y la informacion que reciben debe ser significativa, para desarrollar
pensamientos complejos y logren cambios cognitivos.

Constructivismo Cognitivo

Tiene como representante al psicologo suizo Jean Piaget, quien postula que el
conocimiento es constante, individual, basado en el lenguaje y el razonamiento (Camarillo
Hinojoza y Barboza Regalado, 2020; Vargas y Acuia, 2020), esto ocurre en presencia de
conflictos cognitivos, es decir la necesidad de aprender o entender algo nuevo, fortaleciendo la
capacidad de resolver problemas (Bolafioz Mufioz, 2020; Medina Bustamante, 2020). Por lo
tanto, las personas aprenden a su propio ritmo y tiene un significado diferente para cada una
dependiendo del nivel de maduracion personal, este conocimiento adquirido va ser compartido
con los demas compafieros para debatir y generar un aprendizaje cooperativo y significativo.

Aprendizaje Significativo

Tiene como maximo representante al psicélogo estadounidense David Ausubel, quien

sefiala que el aprendizaje significativo es la adquisicion de nuevos intelectos a partir del
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conocimiento previo, ademas el estudiante debe tener predisposicion para aprender (Ausubel,
2002). Para que exista aprendizaje significativo el docente debe utilizar metodologias activas,
materiales interactivos y generar un clima de trabajo positivo que promueva la participacion
activa del discente (Camarillo Hinojoza y Barboza Regalado, 2020; Matienzo, 2020; Medina
Bustamante, 2020). Por lo tanto, en un contexto virtual de interactividad y cooperacion los
estudiantes van a intercambiar entre si ideas, opiniones y conocimientos para lograr un

aprendizaje significativo.

Evolucion Historica

En el siglo XV el padre de la pedagogia Comenius, creia que los discentes adquirian
conocimientos ensenando y aprendiendo de otros estudiantes. Sin embargo, a finales de la
década 30 el aprendizaje individual y competitivo fue predominante en EEUU y varios paises
occidentales; esto se mantuvo durante 50 afios, sin dejar lugar al aprendizaje cooperativo
(Ovejero, 1999). A finales de los 80 en EEUU resurge el aprendizaje cooperativo como una
metodologia para suprimir el aprendizaje individualista y competitivo. Pedagogos como
Kagan (1985), David y Roger Johnson (1987), Robert Slavin (1990) y Cohen (1994) explican
los beneficios en el &mbito personal, social y académico para los estudiantes (Pujolés, 2002;
Serrano et al., 2007). Este tipo de aprendizaje favorece la interaccion, convivencia,
comunicacion, respeto y trabajo en equipo tanto en las aulas como en la virtualidad (Johnson
et al., 1999; Garcia et al., 2019).

El constructivismo con Jean Piaget y su postulado conflicto cognitivo junto a Lev

Vygotsky con la teoria sociocultural dan fuerza al aprendizaje centrado en el estudiante, pues
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favorece el desarrollo cognitivo (razonamiento, pensamiento critico y comprension) y el
aprendizaje cooperativo en un ambiente de interaccion social.

Importancia del aprendizaje cooperativo

La sociedad exige personas preparadas, capaces de trabajar en equipo, con habilidades
sociales que contribuyan a una mejor gobernanza. En este sentido, el aprendizaje cooperativo
como metodologia activa es utilizada en la pedagogia para favorecer habilidades sociales,
interaccion, comunicacion, colaboracion, respeto, tolerancia, ayuda mutua y el andlisis
(Gutiérrez- Fresneda et al., 2020; Rojas Lopez y Roman Cao, 2021). Esta metodologia es
favorable en lo académico, a nivel personal y profesional, desarrollando habilidades y
competencias sociales que le permitirad desenvolverse en cualquier contexto.

Asi mismo, el aprendizaje cooperativo favorece el desarrollo cognitivo, el pensamiento
critico, eleva el rendimiento académico, favorece la responsabilidad ciudadana, el liderazgo
interpersonal e intrapersonal y la toma de decisiones, todo ello en busca del bien comtin
(Medina Bustamante, 2021). Estas caracteristicas pueden estar presentes tanto en ambientes
virtuales como presenciales donde se desarrolla el proceso ensefianza aprendizaje.

Beneficios del aprendizaje cooperativo

Realizar trabajos cooperativamente trae consigo multiples beneficios en el estudiante a
nivel personal, social y profesional, como: mejora de la comunicacion entre estudiantes, logro
de los objetivos trazados, mejora las habilidades sociales, resolucion de conflictos, trabajos
con mayor contenido y fundamento (Bustamante, 2017; Garcia et al., 1999; Munayco, 2020;
Pujolés, 2008). Ademas, estimula la autonomia, incrementa la motivacion, conductas
solidarias, desarrolla actitudes positivas hacia sus compafieros, la interdependencia y previene
un aprendizaje individual y competitivo (Garcia et al., 2019). En tal sentido, el aprendizaje

cooperativo se debe incluir como metodologia activa dentro de las aulas de ensefianza.
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Instrumento para medir y evaluar el aprendizaje cooperativo

Fernandez-Rios et al. (2017) adaptaron el cuestionario de Aprendizaje Cooperativo
elaborado por Muiiiz et al. (2005), el objetivo de este cuestionario es valorar el aprendizaje
cooperativo en el entorno educativo. Consta de 5 dimensiones: interdependencia positiva,
procesamiento grupal, responsabilidad individual, habilidades sociales e interaccion
promotora. Con un total de 20 items y escala de Likert 5 puntos (1: Nunca; 2: rara vez; 3: a
veces; 4: a menudo y 5: siempre). Este instrumento puede ser administrado de forma

individual o grupal con un tiempo estimado de 5 minutos.

Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Segun, Johnson et al. (1999) el AC es la interrelacion entre alumnos y docentes en
busqueda del bien comun (aprendizaje), debe cumplir 5 principios fundamentales:
Interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion estimuladora, habilidades
sociales y evaluacion grupal.

Interdependencia Positiva

Johnson et al. (1999) afirman que, “crea un compromiso con el éxito de otras personas,
ademas del propio, lo cual es la base del aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia
positiva, no hay cooperacion” (p. 9). Los integrantes reconocen que el éxito del trabajo en
equipo depende del compromiso, esfuerzo y apoyo de cada integrante, todo ello en busqueda
del aprendizaje significativo (Azorin, 2018; Fontana y Expdsito, 2020; Moreno-Pérez y
Guerrero- Castafieda, 2019; Pachay Lopez et al., 2019). En tal sentido, un aporte responsable y
positivo de todos los integrantes contribuye a generar aprendizaje cooperativo y significativo.

Responsabilidad Individual



24

Johnson et al. (1999) senalan: “el proposito de los grupos de aprendizaje cooperativo es
fortalecer a cada miembro individual, es decir, que los alumnos aprendan juntos para poder
luego desempenarse mejor como individuos” (p. 9). El logro del objetivo grupal es la suma
del esfuerzo individual (Izquierdo Rus et al., 2019; Moreno- Pérez y Guerrero- Castafieda,
2019). Para alcanzar el éxito se debe tener claro los objetivos propuestos, cada integrante debe
ser responsable y cumplir con la tarea asignada.

Interaccion Promotora

Al realizar el trabajo grupal los miembros del equipo van a estimular, incentivar,
apoyarse unos a otros, ademds de compartir experiencias, conocimientos y materiales,
generando una interaccion y estimulo positivo (Izquierdo Rus et al., 2019; Moreno- Pérez y
Guerrero-Castaneda, 2019). Es decir, el estimulo y apoyo entre los estudiantes es favorable
para un aprendizaje cooperativo.

Habilidades Sociales

Johnson et al. (1999) manifiestan: “Cuantos mayores sean las habilidades para el
trabajo en equipo de sus integrantes, superior sera la calidad y cantidad de su aprendizaje” (p.
15). La comunicacion e interaccion entre los miembros del equipo se fortalece con cada
contacto grupal donde se toman decisiones, negocian, resuelven conflictos y aceptan criticas
sin perder la motivacion (Izquierdo Rus et al., 2019; Pachay Lopez et al., 2019). La sociedad
actual demanda personas y profesionales capaces de trabajar en equipo, con habilidades
resolutivas que van a contribuir a la sostenibilidad del pais.

Procesamiento grupal

Johnson et al. (1999) manifiestan que: “Para que el proceso de aprendizaje mejore en
forma sostenida, es necesario que los miembros analicen cuidadosamente como estan

trabajando juntos y como pueden acrecentar la eficacia del grupo” (p. 10). Ademas, se debe
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realizar una retroalimentacion de los aspectos encontrados y respetar los resultados (Azorin,
2019; Izquierdo Rus et al., 2019; Pachay Lopez et al., 2019). En el procesamiento grupal cada
integrante del equipo realiza autoevaluacion y co-evalua a sus pares, analizan la dindmica
grupal y contrastan si han alcanzado sus metas.

Interaccion en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje (IEVEA)

De acuerdo con Barbera et al. (2000) interaccidon en entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje es definida como un proceso social y cognitivo entre los docentes, discentes y
ambiente que puede o no fortalecer los conocimientos. Estos espacios son entornos digitales
de educacion en la web con contenido variado y actualizado. Favorece la interaccion didactica,
modernizacion educativa, ayudando a reducir la brecha existente en el proceso de ensefianza
aprendizaje (Castafias Alvares et al., 2021; Diaz Zelada, 2020).

Ademas, brindan flexibilidad a discentes y docentes conectados desde internet, para
poder aprender y ensefar a cualquier hora y en cualquier lugar (Contreras — Colmenares y
Garces — Diaz, 2019; Ortiz Aguilar et al., 2020). El uso de herramientas digitales en espacios
virtuales de ensefianza aprendizaje favorecen la comunicacion, interactividad, cooperacion e
interaccion entre docentes y discentes.

Teoria que sustenta la variable interaccion en entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje

La IEVEA tom6 mucha relevancia a raiz de la pandemia por COVID-19, puesto que
para continuar con la educacion se utilizé masivamente la internet y las plataformas virtuales.
Es asi, que la teoria del conectivismo es el principal soporte de esta variable.

Conectivismo

Tiene como representantes a los canadienses George Siemens y Stephen Downes. El

Conectivismo toma fuerza en un mundo globalizado y la cuarta revolucién industrial, el
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conocimiento en la era digital estd basado en la adquisicion de conocimientos utilizando
tecnologias de la informacidon y comunicacion. Esta informacién en linea debe ser accesible
para todos y compartida con todos (Basurto-Mendoza et al., 2021).

Siemens (2007) manifiesta que “el Conectivismo provee una mirada a las habilidades
de aprendizaje y las tareas necesarias para que los aprendices florezcan en una era digital” (p.
9). La participacion del docente es necesaria como guia, facilitador y motivador, aplicando
metodologia activa en ambientes virtuales de ensefianza aprendizaje para motivar a los
estudiantes a aprender, construir conocimientos y compartirlos (Bolaios Muioz, 2020; Vargas
y Acuia, 2020). Por ello, consideramos el conectivismo y la teoria sociocultural como base
para la variable interaccion en entornos virtuales de ensefanza aprendizaje, donde el contacto
virtual entre pares, con docentes y el ambiente favorece la adquisicion de conocimientos.

Evolucion historica de interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje

La educacion a distancia se origin6 en los afios 60, en la década de los 70 lleg6 a
Europa. El termino entornos virtuales surge a mediados de los 80 con el uso de las
computadoras con internet. A partir del afio 1994, términos como Web y las plataformas
virtuales se hacen presente, en el 2004 con el uso de la tecnologia digital 1a web evoluciona a
2.0; en el 2005 los entornos virtuales toman relevancia por el uso de TICs tanto por docentes
como estudiantes, desde el 2008 se intensifica el uso de los recursos online a nivel mundial.
En el 2020 la pandemia por COVID-19 y el cierre de las instituciones de educacion, impulso
el uso masivo de los entornos virtuales de ensefianza aprendizaje, como medida alternativa
para seguir impartiendo clases (Begoina, 2018; Saiz-Manzanares et al., 2021; Yance et al.,
2021).

Caracteristicas de la interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje
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Los entornos virtuales de ensefianza aprendizaje por si solo no son atractivos para los
discentes, este debe estar intimamente relacionado con estrategias didacticas innovadoras
generadas por el docente para incentivar un aprendizaje significativo (Ortiz Aguilar et al.,
2020). Estos entornos virtuales estan hospedados en la web, contienen plataformas, materiales
y herramientas informdticas innovadoras de facil acceso y uso. Permite ensefiar y aprender sin
contacto fisico; sin embargo, es necesario internet y un dispositivo tecnoldégico mévil o de
escritorio (Diaz Zelada, 2020; Exposito y Marsollier, 2020; Rodriguez y Juanes, 2019). Las
estrategias que se pueden usar son trabajo en equipo, juego de roles, exposicion virtual,
portafolios, estudio de caso, etc. (Ortiz Aguilar et al., 2020). Es asi, que los entornos virtuales
de ensefianza aprendizaje deben ser complementados con metodologia activa y uso de TICs
para incentivar en los estudiantes la adquisicién de conocimientos que conlleven a un
aprendizaje cooperativo y significativo.

Beneficios de la interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje

La IEVEA ofrece flexibilidad en cuanto a tiempo, espacio, ritmo, dinero y recursos
digitales (Diaz Zelada, 2020). Permite el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
comunicativas, investigativas, pensamiento critico, trabajo en equipo, aprendizaje autonomo y
cooperativo (Casafas Alvarez et al., 2021; Dharmadjaj y Tiatri 2021). El proceso de
ensenanza aprendizaje se centra en el estudiante donde el docente es guia en la adquisicion de
conocimientos. La interaccion y comunicacion multidireccional disminuye la sensacion de
soledad en el discente incrementando su deseo de aprender (Anderson, 2003; Ortiz Aguilar et
al., 2020; Rodriguez y Juanes, 2019). La interaccion en los espacios virtuales es esencial para
que se d¢ un aprendizaje en linea y se alcance objetivos personales y grupales.

Instrumento para medir y evaluar la interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje
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Arrieta et al. (2019) elaboraron un instrumento para medir la interaccién en entornos
virtuales de ensefanza aprendizaje, el objetivo de este cuestionario es valorar la IEVEA en el
entorno virtual. Consta de 3 dimensiones: Interaccion entre docentes y estudiantes, interaccion
entre estudiantes y entorno / materiales didacticos e interaccion entre los propios estudiantes.
Con un total de 26 items y escala de Likert 5 puntos (1: Casi nunca; 2: Pocas veces; 3: Mitad
de veces; 4: Muchas veces y 5: Casi siempre). Este instrumento puede ser administrado de
forma individual o grupal con un tiempo estimado de 5 minutos.

Dimensiones de la interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje

Como plantea Barbera et al. (2000) la IEVEA contribuye a generar nuevos
conocimientos y estos puede producirse en tres situaciones: a) entre docente y estudiante, b)
entre estudiantes y c) entre materiales/entorno y estudiante.

Interaccion entre docente-estudiante

Este proceso se basa en la comunicacion (bandeja de entrada, debates, anuncios, etc.),
entrega de materiales, tutoria, acompafiamiento y guia entre el docente y los estudiantes en
entornos virtuales (Barbera et al., 2000; Dharmadjaja y Tiatri, 2021; Rodriguez y Juanes,
2019). Es importante la retroalimentacion y motivacion al estudiante para la adquisicion de
conocimientos en un medio virtual (Anderson, 2003; Dharmadjaja y Tiatri, 2021; Pérez,
2009). Esta dimension propicia la comunicacion entre docentes y discentes con el proposito de
responder preguntas, explicar los trabajos solicitados y exponer criterios de evaluacion.

Interaccion entre estudiantes

Esta interaccion sea individual o grupal, sin presencia del tutor/guia/docente, puede ser
a través de correo electronico, mensaje o chat de la plataforma (Dharmadjaja y Tiatri, 2021).
Fomenta la autonomia, responsabilidad, aprendizaje significativo y cooperativo (Anderson,

2003; Barbera et al., 2000; Berridi et al., 2015). La interaccion entre pares es fundamental en
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un ambiente virtual de aprendizaje constructivista, pues fortalece destrezas para realizar
trabajos cooperativos intercambiando opiniones, materiales y experiencias.

Interaccion entre estudiantes y materiales

Es la forma como el discente se relaciona e interactiia de manera unidireccional con los
contenidos o materiales didacticos electronicos existentes en la plataforma virtual. De forma
sincrdnica o asincronica (Anderson, 2003; Dharmadjaja y Tiatri, 2021; Rodriguez y Juanes,
2019), con la finalidad de construir conocimientos (Barbera et al., 2000). El saber utilizar las
plataformas virtuales donde se encuentran los materiales didacticos para complementar sus

conocimientos es un complemento importante en la interaccion virtual con los estudiantes.

2.3 Formulacion de la Hipotesis

2.3.1. Hipaotesis general

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion en
entornos virtuales de ensenanza aprendizaje en discentes de Enfermeria de posgrado de una
universidad privada, Lima 2022.

2.3.2. Hipétesis especificas

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre
docentes y estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad privada, Lima- 2022.

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre el
entorno/materiales didacticos y estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad
privada, Lima- 2022.

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre los

propios estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad privada, Lima- 2022.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1 Método de investigacion

Para la realizacion de la presente investigacion se utilizo el método hipotético
deductivo. Al respecto Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialan que este método inicia
con una hipétesis basada en datos generales empiricos que se deben demostrar o negar
confrontando los hechos con la realidad. Mediante estadistica inferencial se contrastara la
hipodtesis general y las tres especificas para rechazar o no dichos supuestos y llegar a

conclusiones especificas.

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque del presente estudio fue cuantitativo, segun Arispe Alburqueque et al.
(2020) este método se basa en una recoleccion de datos al cual se le aplicara estadistica para
cuantificar objetivamente los resultados encontrados. Con estos hallazgos se podra precisar la
relacion existente entre las variables aprendizaje cooperativo e interaccion en entornos

virtuales de ensefianza aprendizaje.
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3.2 Tipo de investigacion

La presente investigacion fue de tipo aplicada, este tipo de estudio puede resolver
problemas o dilemas especificos y actuales aportando nuevos conocimientos tedricos (Arispe
Alburqueque et al., 2020; Sanchez Carlessi et al., 2018). Pues se pretende actualizar y
consolidar los conocimientos existentes para dar solucion al problema encontrado y asi

enriquecer el ejercicio profesional docente.

3.3 Disefio de la investigacion

El disefio de una investigacion es el camino que todo investigador prosigue durante el
desarrollo del mismo (Arispe Alburqueque et al., 2020). El presente estudio fue un disefio no
experimental. Para tal efecto es no experimental porque no se manipula las variables AC e
IEVEA cooperativo, es decir se observa el comportamiento espontaneo y las reacciones en su
ambiente natural (Hernandez -Sampieri y Mendoza, 2018);

Corte: transversal pues se recolect6 la informacion en un unico momento aplicando
instrumentos a los discentes de posgrado de Enfermeria (Arispe Alburqueque et al., 2020).

Alcance: Descriptivo correlacional pues nos ayud6 a determinar la relacion estadistica
entre las variables aprendizaje cooperativo e interaccion en ambientes virtuales de ensefianza
aprendizaje (Hernandez- Sampieri y Mendoza).

O1
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Donde:

M: Muestra
O:: Aprendizaje cooperativo
O2: Interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje

r: Relacion entre 01 y O2

3.4 Poblacion, muestra y muestreo

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) consideran poblacion a un grupo que tiene las
mismas caracteristicas, cualidades o particularidades establecidas en un mismo espacio o
lugar. En el presente estudio la poblacion estuvo conformada por 176 discentes de posgrado de
Enfermeria en Cuidados intensivos de una universidad particular, matriculados durante el

segundo semestre 2022.

Criterios de inclusion

Discentes de posgrado de Enfermeria en cuidados intensivos que estén matriculados en

el 2022.

Discentes de ambos sexos.

Discentes que deseen participar voluntariamente en el estudio.

Criterios de exclusion

Discentes de posgrado de Enfermeria en cuidados intensivos que no estén matriculados

en el 2022.

Discentes que no quieran colaborar con la investigacion.

Discentes que no sean de la especialidad de Cuidados Intensivos
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Instrumentos llenados de manera incompleta o incorrecta.

Muestra

Por otro lado, se considera muestra a una parte representativa del total de la poblacion
de estudio (Arispe Alburqueque et al., 2020), finalmente para el presente estudio se considerd
107 discentes de enfermeria de posgrado y el muestreo no probabilistico por conveniencia,
pues la poblacion de estudio no todos tenian la posibilidad de ser elegidos fue por
conveniencia del investigador quien considero a los discentes que estaba disponible de manera

virtual (Sanchez Carlessi et al., 2018).



3.5 Variables y operacionalizacion

Tabla 1:

Operacionalizacion de la variable 1: Aprendizaje cooperativo

34

Variable Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual medicion valorativa
Aprendizaje Segun, Johnson et Aprendizaje cooperativo Interdependencia Participacion del Ordinal Alta: 74-
al. (1999) definen es trabajar en grupos positiva equipo 100
cooperative  ;nendizaje pequefios en busqueda del Comparte informacion Media:
) . , o Escala 47-73
cooperativo como objetivo en comun la Responsabilidad del . )
« s - . Likert: Baja: 20-
empleo didactico adquisicion de nuevos equipo Nunca: 1 46
de grupos reducidos conocimientos, esta Rara vez: 2
en los que los variable sera valorada por  Habilidades Comunicacion A veces: 3
alumnos trabajan 5 sociales Intercambio de ideas A menudo:
juntos para dimensiones: 4
. . . o . . Siempre: 5
maximizar su propio Interdependencia positiva, Interaccion Interaccion
aprendizaje y el de  habilidades sociales, promotora Trabajo en equipo
los demas” (p. 4). interaccion promotora,
responsabilidad individual ~ Responsabilidad Participacion
y procesamiento grupal. El  individual individual
instrumento con 20 items Compromiso
serd medido por una escala individual
Likert de 5 niveles: Nunca
(1), rara vez (2), a veces Procesamiento Expresa ideas
(3), amenudo (4) y grupal Toma de decisiones

siempre (5).

Nota: Describe la operacionalizacion de la variable aprendizaje cooperativo. Fuente: Diseflo y validacion de un cuestionario de

medicion del aprendizaje cooperativo en contextos educativos, elaborado por Fernandez-Rios et al. (2017).
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Operacionalizacion de la variable 2: Interaccion en entornos virtuales de enserianza aprendizaje.
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala
medicion valorativa
Interaccién  Segtln, Barbera et al. Es un proceso cognitivo, de  Interaccion entre Docente como guia Ordinal Alta: 100-
en entornos  (2000) definen la empatia e intercambio docentes y Retroalimentacion 130
virtuales de  variable como un social que favorece el estudiantes Medio: 63-
ensefianza  proceso sociocultural y proceso de ensefianza 99
aprendizaje  cognitivo que se aprendizaje en entornos Interaccion entre Informacion para Escala Bajo: 26-62
desarrolla en un virtuales, para ello se estudiantes y aprender Likert:
ambiente virtual entre  evaluaréd con 3 entorno/ materiales Informacion para Casi nunca
docentes, discentes y dimensiones: interaccion didacticos. evaluacion (1)
ambiente, que puede entre tutores y estudiantes, Contenido del aula  Pocas veces
favorecer o no al entre estudiantes y virtual ()
incremento de los entorno/materiales Mitad de
conocimientos de los didécticos y entre los Interaccion entre Comunicacién por  veces (3)
discentes. propios estudiantes. El los propios medio del aula Muchas
instrumento consta de 26 estudiantes virtual veces (4)
items que sera medido en Colaboracion entre ~ Casi
una escala Likert de 5 compafieros siempre (5)

niveles: Casi nunca (1),
pocas veces (2), mitad de
veces (3), muchas veces (4)
y casi siempre (5).

Nota: Describe la operacionalizacion de la variable interaccion en entornos virtuales de enseianza aprendizaje. Fuente: Elaborado

por Arrieta et al. (2019).
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.8.1Técnica
Como senalan Arispe Alburqueque et al. (2020) técnica es “un conjunto de acciones y
actividades que realiza el investigador para recolectar la informacion los cuales permiten lograr
los objetivos y asi contrastar la hipotesis de investigacion” (p. 78). Para el presente estudio se
utilizé de manera virtual la técnica encuesta, en este procedimiento se aplicaron dos instrumentos

validos y confiables para recolectar de manera segura los datos de la muestra seleccionada.

3.8.2Descripcion del instrumento

Segtin Sanchez Carlessi et al. (2018) instrumento es una “herramienta que se emplea para
medir las variables de un fenémeno” (p. 78). Para la presente investigacion se utilizaron dos
instrumentos previamente validados y asi recolectar datos de la muestra seleccionada en un
determinado tiempo. El primer instrumento para medir la variable aprendizaje cooperativo con
20 items y el segundo instrumento mide la variable interaccion en entornos virtuales de

ensefanza aprendizaje con 26 items.
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Variable 1: Aprendizaje cooperativo:

Tabla 3

Ficha técnica del cuestionario que mide aprendizaje cooperativo

Nombre Aprendizaje cooperativo
Autores Fernandez — Rio et al. (2017)
Administracion Individual
Duracion 5 minutos
Dirigido a Discentes de posgrado de Enfermeria en cuidados intensivos de
una universidad particular.
Valor Escala Likert: Nunca (1), rara vez (2), a veces (3), a menudo (4) y

Descripcion del

instrumento

siempre (5).
El cuestionario consta de 20 items valorados en una escala de

Likert de 5 puntos.

Nota: Describe la ficha técnica de la variable aprendizaje cooperativo. Fuente:

“Disefio y validacion de un cuestionario de medicion del aprendizaje

cooperativo en contextos educativos”, elaborado por Fernandez-Rios et al.

(2017).
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Variable 2: Interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje

Tabla 4:

Ficha técnica del cuestionario que mide la IEVEA.

Nombre IEVEA
Autores Arrieta, M. et al. (2019)
Administracion Individual
Aplicacion 5 minutos
Dirigido a Discentes de posgrado de Enfermeria en

cuidados intensivos de una Universidad
particular.

Valor Escala Likert: Casi nunca (1), Pocas veces (2),
Mitad de las veces (3), Muchas veces (4) y Casi
siempre (5).

Descripcion del El cuestionario consta de 26 items valorados en

instrumento una escala de Likert de 5 puntos.

Nota: Describe la ficha técnica de la variable interaccion en entornos virtuales
de ensefianza aprendizaje. Fuente: “;Cémo medir la interaccion en entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje?” Elaborado por Arrieta et al. (2019).

3.8.3 Validacion:

Segun, Arispe Alburqueque et al. (2020) validacion es el “grado con que un instrumento
mide la variable que quiere medir; teniendo en cuenta su contenido, criterio, constructo, opinion
de expertos y la comprension de instrumentos” (p. 78). El presente estudio se realizo la
validacion de contenido por 5 jueces de expertos con grado de Doctor quienes evaluaron la

elaboracion del instrumento de acuerdo a la claridad, relevancia y pertinencia de cada item.
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Tabla 5

Validacion por juicio de expertos.

Expertos Aprendizaje Interaccion en entornos  Aplicabilidad
cooperativo virtuales de ensefianza
aprendizaje
Dra. Huaita Acha, Delsi. 100% 100% Aplicable
Dra. Palacios Garay, Jessica. 100% 100% Aplicable
Dr. Solis Toscano, José. 100% 100% Aplicable
Dra. Ramos Vera, Patricia. 100% 100% Aplicable
Dra. Gonzales Saldafia, Susan. 100% 100% Aplicable

Nota: Describe los resultados de las fichas de validacion de contenido por juicio de

expertos de los instrumentos Aprendizaje cooperativo e IEVEA. Fuente: Fichas de

validacion por juicio de expertos.

Los 5 expertos mencionaron que los instrumentos que miden aprendizaje cooperativo e
interaccion en entornos virtuales de ensefanza aprendizaje son validos al 100%, es decir el

contenido de los items responde a la teoria que sustenta ambas variables. Por lo tanto, los jueces

manifestaron que ambos instrumentos son aplicables.

3.8.4 Confiabilidad:

Arispe Alburqueque et al. (2020) define confiabilidad como “grado que un instrumento
produce resultados consistentes en una muestra” (p. 81), para la confiabilidad del instrumento se
procedi6 a realizar una prueba piloto a 20 discentes de enfermeria de posgrado con semejantes
caracteristicas a la poblacion, a estos resultados se les aplico el coeficiente alfa de Cronbach,
segun Arispe Alburqueque et al. (2020) este coeficiente es aplicado a instrumentos con escala de

Likert como son los 2 cuestionarios de este estudio. La puntuacion del Alfa de Cronbach va de 0
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a 1, mientras mas se acerca a uno el instrumento sera muy confiable. Consideramos la siguiente

tabla de valores para los niveles de confiabilidad.

Tabla 6

Baremos de confiabilidad.

Baremos Interpretacion
De 0.81 - 1.00 Muy alto (instrumento altamente confiable)
0.61- 0.80 Alto (instrumento confiable y aceptable)
0.40 - 0.60 Moderado (instrumento poco confiable)
0.21-0.40 Bajo (revision de reactivo)
0.01 -0.20 Muy bajo (rehacer instrumento)

Nota: Describe los baremos de Alfa de Cronbach.

Posterior a la prueba piloto, los resultados de los instrumentos de aprendizaje cooperativo
e interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje fueron analizados por medio de la
prueba estadistica Alfa de Cronbach con el paquete estadistico SPSS 26, los resultados se
muestran a continuacion.
Tabla 7

Nivel de confiabilidad de los instrumentos AC e IEVEA.

Variable Coeficiente Alfade  Items
Cronbach

Aprendizaje cooperativo 0.868 20

Interaccion en entornos

virtuales de ensefianza 0.964 26

aprendizaje
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Nota: Describe los resultados del Alfa de Cronbach de ambos instrumentos.

Fuente: Resultado de la prueba piloto aplicando Alfa de Cronbach en el SPSS 26.

En base a la tabla anterior, podemos decir que la prueba estadistica Alfa de Cronbach
para aprendizaje cooperativo dio como resultado 0.868 y el puntaje para el cuestionario sobre
interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje salié 0.964. Por lo tanto, concluimos
que ambos instrumentos son altamente confiables.

3.7 Plan de procesamiento y analisis de datos

Posterior a la validacion y confiabilidad del instrumento, se procedio a solicitar permiso a
la Universidad y docentes de aula para la recoleccion de datos, que tendrd una duracion méaxima
de 10 min. Los datos fueron procesados por SPSS 26, Excel, ademas se realizo estadistica
descriptiva utilizando graficos de barra y tablas de frecuencia para un mejor analisis y la prueba
de normalidad con el estadistico Kolmogérov- Sminov. La estadistica inferencial “estadistica
para probar hipotesis y estimar pardmetros” (Hernandez- Sampieri y Mendoza, p. 338) se empleo
pruebas no paramétricas como el Rho Spearman coeficiente de correlacion para variables

cualitativas ordinales.

3.8 Aspectos éticos

Para la realizacion del presente estudio se tomo en cuenta la declaracion de Helsinki los 4
principios bioéticos: autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia (Arispe Alburqueque et
al., 2020). Asi mismo, se considero los principios éticos, revision y aprobacion que rigen en el
Comité institucional de ética para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, uso de
software libre del SPSS, normas APA, el consentimiento informado previo al llenado del
instrumento, proteccion de datos personales de los participantes, objetividad, rigor cientifico,

honestidad cientifica e integridad.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los resultados descriptivos e inferenciales de las variables aprendizaje cooperativo e
interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje, se presentan a continuacion:

Tabla 8

Categorizacion de la variable Aprendizaje cooperativo
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Cuantitativo Cualitativo
General D1 D2 D3 D4 DS
74-100 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 Alto
47-73 10-15 10-15 10-15 10-15 10-15 Medio
20-46 4-9 4-9 4-9 4-9 4-9 Bajo

Nota: Describe la categorizacion de la variable aprendizaje cooperativo.
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Tabla 9

Categorizacion de la variable Interaccion en entornos virtuales de enserianza aprendizaje

Cuantitativo Cualitativo
General D1 D2 D3
100-130 38-50 38-50 24-30 Alto
63-99 24-37 24-37 15-23 Medio
26-62 10-23 10-23 6-14 Bajo

Nota: Describe la categorizacion de la variable interaccion en entornos virtuales
de ensefianza aprendizaje.

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 10

Distribucion de niveles de la variable Aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

Aprendiz'aj ¢ Interdependencia  Habilidades Interaccién Responsabilidad Procesamiento
Niveles cooperativo positiva sociales promotora individual grupal

N % N % N % N % N % N %
Bajo 1 0.9 7 6.5 2 1.9 2 1.9 0 0.0 2 1.9
Medio 19 17.8 65 60.8 28 261 45 42.1 18 16.8 27 25.2
Alto 87 81.3 35 32.7 77 720 60 56 89 83.2 78 72.9

Total 107 100 107 100 107 100 107 100 107 100 107 100
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Figura 1

Distribucion en niveles de la variable Aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

100 = Bajo
Medio
= Alto
80
60
40 81.3 72.0 56.1 83.2 72.9
32.7
-0 17.8 60.7 26.2 42.1 16.8 25.2
6.5
0.9 - 1.9 1.9 0.0 1.9
o — L o — o
Y% Y% Y% Y% % %
Aprendizaje Interdependencia Habilidades Interaccion Responsabilidad Procesamiento
cooperativo positiva sociales promotora individual grupal

En la tabla 10 y figura 1, Aprendizaje cooperativo present6 un 81.3% nivel alto, 17.8%

nivel medio y 0.9% nivel bajo. En cuanto, a las dimensiones en interdependencia positiva 60.7%
presento nivel medio, 32.7% nivel alto y 6.5% nivel bajo. Las habilidades sociales 72% presento
nivel alto, 26.2% nivel medio y 1.9% nivel bajo. La interaccion promotora 56.1% presentd nivel
alto, 42.1% nivel medio y 1.9% nivel bajo. La dimension responsabilidad individual 83.2%
presento nivel alto y 16.8% nivel medio. El procesamiento grupal 72.9% presento nivel alto,
25.2% nivel medio y 1.9% nivel bajo.

Tabla 11

Distribucion de niveles de la variable Interaccion en entornos virtuales de enserianza
aprendizaje y sus dimensiones

Interaccion en entornos Interaccion entre Interaccién entre estudiantes y Interaccion entre los
virtuales de ensefianza docentes y estudiantes  entornos/ materiales didacticos propios estudiantes
Niveles aprendizaje
N % N % N % N %
Bajo 3 2.8 3 2.8 1 0.9 6 5.6
Medio 38 355 35 32.7 34 31,8 50 46.7
Alto 66 61.7 69 64.5 72 67.3 51 47.7

Total 107 100 107 100 107 100 107 100
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Figura 2
Distribucion en niveles de la variable Interaccion en entornos virtuales de enserianza

aprendizaje y sus dimensiones

m Bajo
80 = Medio
m Alto
60
40 67.3
20 35.5 32.7 31.8 a4
2.8 2.8 0.9 I 5.6 I
Y% % % Y%
Interaccion en entornos Interaccion entre Interaccién entre Interaccion entre los
virtuales de ensefianza docentes y estudiantes estudiantes y entornos/ propios estudiantes
aprendizaje materiales didacticos

En la tabla 11 y figura 2, IEVEA present6 un 61.7% nivel alto, 35.5% nivel medio y
2.8% nivel bajo. En cuanto, a la interaccion entre docentes y estudiantes 64.5% presento nivel
alto, 32.7% nivel medio y 2.8% nivel bajo. La interaccion entre estudiantes y entornos /
materiales didacticos 67.3% presento nivel alto, 31.8% nivel medio y 0.9% nivel bajo. La
interaccion entre los propios estudiantes 47.7% presentd nivel alto, 46.7% nivel medio y 5.6%

nivel bajo.
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Tabla 12

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Interdependencia positiva 0.129 107 0.000
Habilidades sociales 0.133 107 0.000
Interaccion promotora 0.114 107 0.002
Responsabilidad individual 0.198 107 0.000
Procesamiento grupal 0.135 107 0.000
Aprendizaje cooperativo 0.095 107 0.019
Interaccion entre docentes y estudiantes 0.111 107 0.003
Interaccion entre estudiantes y entorno/materiales 0.093 107 0.025
didacticos

Interaccion entre los propios estudiantes 0.081 107 0.082
Interaccion en entornos de ensefianza aprendizaje 0.066 107 ,200

Para determinar la prueba de normalidad de las variables se aplico la prueba
Kolmogoérov-Smirnov, dado que la muestra es mayor de 50. Asi mismo, se observo que la
variable Aprendizaje cooperativo no sigue una distribucion normal, el P valor es <0.05; la
variable IEVEA tiene un P valor >0.05. Como una variable es menor de 0.05 y la otra mayor se
utilizé la prueba no paramétrica Rho de Spearman para medir la correlacion de ambas variables.
4.2 Contrastacion de la hipotesis
Prueba de hipotesis general
Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y la interaccion en entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje en discentes de Enfermeria de posgrado de una universidad
particular, Lima 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y la interaccién en entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje en discentes de Enfermeria de posgrado de una universidad

particular, Lima 2022.
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Tabla 13

Correlacion entre aprendizaje cooperativo e interaccion en entornos virtuales de ensefianza

aprendizaje.
Aprendizaje  Interaccion en entornos de
cooperativo ensefnanza aprendizaje
Rhode  Aprendizaje Coeficiente de 1.000 497"
Spearman cooperativo  correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 107 107
Interaccion  Coeficiente de 497" 1.000
en entornos  correlacion
virtuales de  Sig. (bilateral) 0.000
enseflanza N 107 107
aprendizaje

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13, se evidencia el coeficiente de correlacion de Spearman = 0.497
evidenciandose una relaciéon moderada entre ambas variables. El p valor = 0.00 (p< 0.05) por lo
tanto se rechaz6 la hipdtesis nula, de manera que existe relacion entre la variable Aprendizaje
cooperativo y la IEVEA.

Prueba de hipotesis especificas
lera hipotesis especifica
Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y la interaccion entre
docentes y estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad particular, Lima- 2022.
Ha: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre
docentes y estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad particular, Lima-

2022.
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Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la dimension interaccion entre docentes y

estudiantes.

Aprendizaje Interaccion entre docentes
cooperativo y estudiantes
Rhode  Aprendizaje Coeficiente de 1.000 470"
Spearman cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 107 107
Interaccion Coeficiente de 470" 1.000
entre correlacion
docentesy  Sig. (bilateral) 0.000
estudiantes N 107 107

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En la tabla 14, se observa los resultados de coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman = 0.470 evidencidndose una correlacion moderada. El p valor = 0.000 (p< 0.05)

rechazando la hipotesis nula, por lo tanto, existe relacion entre la variable aprendizaje

cooperativo y la dimension interaccion entre docentes y estudiantes.

2da hipaotesis especifica

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre el

entorno/materiales didacticos y estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad

particular, Lima- 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre el

entorno/materiales didacticos y estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad

particular, Lima- 2022.
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Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la dimension interaccion entre docentes y

estudiantes.
Interaccion entre estudiantes
Aprendizaje y entorno/materiales
cooperativo didacticos
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 ,456
Spearman cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 107 107
Interaccion entre  Coeficiente de ,456 1.000
estudiantes y correlacion
Z?:i‘;‘c];‘;/o rsnate“ales Sig. (bilateral) 0.000
N 107 107

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, se observa los resultados de coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman = 0.456 evidenciandose una correlaciéon moderada. El p valor = 0.000 (p< 0.05)

rechazando la hipotesis nula, por lo tanto, existe relacion entre la variable aprendizaje

cooperativo y la dimension interaccion entre estudiantes y entorno/materiales didacticos.

3era Hipétesis especifica

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre los

propios estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad particular, Lima- 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la interaccion entre los

propios estudiantes de Enfermeria de posgrado de una universidad particular, Lima- 2022.
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Tabla 16

Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la dimension interaccion entre los propios
estudiantes.

Aprendizaje  Interaccion entre los

cooperativo  propios estudiantes
Rho de Aprendizaje  Coeficiente de 1.000 428"
Spearman  cooperativo correlacion

Sig. (bilateral) 0.000
N 107 107
Interaccion Coeficiente de 428" 1.000
entre los correlacion
propios Sig. (bilateral) 0.000
estudiantes N 107 107

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 16, se observa los resultados de coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.428 evidenciandose una correlaciéon moderada. El p valor = 0.000 (p< 0.05)
rechazando la hipotesis nula, por lo tanto, existe relacion entre la variable aprendizaje
cooperativo y la dimension interaccion entre los propios estudiantes.

Discusion de resultados

En relacion a la hipotesis general, los hallazgos inferenciales permitieron rechazar la
hipdtesis nula y se establecio una correlacion moderada entre la variable aprendizaje cooperativo
e interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje. Los resultados descriptivos
evidencian un nivel alto en ambas variables, esto indica que las clases online permiten lograr la
interaccion entre docentes, estudiantes y materiales didacticos, favoreciendo un aprendizaje
cooperativo y significativo en los discentes.

Se puede concluir que el aprendizaje individual y competitivo de muchos afios esta

siendo desplazado por un aprendizaje cooperativo, avalado en la teoria de Vygotsky y la zona de
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desarrollo proximo, quien sustenta que el aprendizaje es el resultado de la interaccion entre
docente, discente y el contexto que lo rodea. Por lo tanto, los estudiantes de menor desarrollo
cognitivo pueden incrementar sus conocimientos cuando interaccionan con sus pares de mayor
nivel cognitivo, logrando asi un aprendizaje cooperativo.

Estos resultados son reafirmados por Guevara et al. (2021), quienes mencionaron que las
relaciones interpersonales y el pensamiento critico del discente es mediado por el docente
favoreciendo el aprendizaje cooperativo en la virtualidad. Asi mismo, Mercado et al. (2019),
concluyeron que la interactividad, el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo en el aula
online se fortalece utilizando metodologias activas para lograr un aprendizaje significativo.
Finalmente, Cueva y Oseda (2020), afirmaron que existe una relacion directa y
significativamente alta entre las habilidades sociales en ambientes virtuales y aprendizaje
cooperativo, siendo esta variable relevante para el desarrollo de la interaccidon entre docentes y
estudiantes.

Los hallazgos nos dan a conocer que el aprendizaje cooperativo también se da en un
ambiente virtual y es de suma importancia que los docentes guien a los estudiantes a adquirir
nuevos conocimientos con esta moderna forma de aprendizaje, puesto que la sociedad actual
demanda de profesionales capaces de trabajar en equipo, dar solucién a los problemas existentes
y asi contribuir a la sostenibilidad econdémica y ambiental del pais.

Respecto a la primera hipoétesis especifica de esta investigacion, el analisis inferencial
permite rechazar la hipotesis nula y afirmar que existe una correlacion moderada entre la variable
aprendizaje cooperativo y la dimension interaccidon entre docentes y estudiantes en ambientes
virtuales. Los hallazgos descriptivos indican que el 64.5% indican un nivel alto en esta

dimension, esto debido a la respuesta positiva de los discentes a los items uno, dos, cuatro y siete
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sefialando que los docentes fueron guias, resolvieron dudas y dieron aportes en el proceso de
aprendizaje de los discentes. Actualmente, el paradigma tradicional en educacién esta siendo
desplazado por la metodologia activa con enfoque constructivista y conectivista, donde el
docente paso de ser duefio y transmisor de conocimientos a ser guia y mediador en el proceso de
ensefanza aprendizaje. Los estudiantes evolucionaron de ser pasivos receptores de informacion a
construir activamente sus conocimientos.

Estos resultados son respaldados por Espinoza et al. (2020), quienes sefialaron que los
docentes son guias, estimulan el trabajo en equipo y utilizan materiales de la plataforma virtual;
asi mismo, el 100% de los discentes refieren que aprender cooperativamente mejoro su
conocimiento. Caso contrario, en el estudio de Molinillo et al. (2018), manifestaron que el
aprendizaje en red estd influenciado solo en un 27% por la interaccion docente estudiante. Se
puede deducir que el resultado desfavorable se dio por el incipiente uso de las plataformas
virtuales y poca adaptacion de estudiantes y profesores a ello. Muchos docentes llevaron las
clases presenciales a la virtualidad, sin considerar todos los beneficios de las plataformas
virtuales.

La pandemia por COVID -19 genero crisis a nivel internacional, el sector educacion para
continuar con sus labores impulsoé la educacion online, muchos docentes tuvieron que
reinventarse, aprender metodologias activas para poder impartir conocimientos a los estudiantes
y lograr un aprendizaje significativo.

En cuanto a la segunda hipoétesis especifica de este estudio, el anélisis inferencial permite
rechazar la hipotesis nula y destacar que existe una correlacion moderada entre la variable AC y
la dimension interaccion entre entorno/materiales didacticos y estudiantes de enfermeria en

ambientes virtuales. Los resultados descriptivos revelan un nivel alto 67.3% y medio 31.8% en
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esta dimension. El nivel alto esta respaldado principalmente por los items doce, quince, dieciséis
y diecinueve donde mencionan que en el aula virtual se encontré informacion y diversidad de
materiales didacticos para realizar sus tareas/actividades y organizar el estudio; el nivel medio se
ve influenciado por los items once y trece resalta la participacion activa de los estudiantes en el
aula virtual y materiales de estudio en la plataforma faciles de entender.

Estos hallazgos son similares al estudio realizado por Mercado et al. (2019) quienes
afirmaron que la totalidad de estudiantes y docentes utilizan recursos de la web y entorno virtual
como fuente de informacidn y autoaprendizaje; el conocimiento esta en la red, es necesario ser
guiado por el docente para seleccionar aquella informacion que sera productiva para el estudiante
y asi lograr un aprendizaje significativo. Por otro lado, Folgado- Fernandez et al. (2020),
concluyeron que los discentes tienen una percepcion favorable sobre el uso de entornos virtuales
y la entrega de trabajos en linea. Sin embargo, hacen hincapié que la institucién debe
preocuparse en difundir las bondades de la plataforma virtual de la institucion. Es importante
reconocer que la virtualidad lleg6 para quedarse mas atin con la pandemia, es por ello que las
instituciones educativas deben impulsar el uso y beneficio de la plataforma virtual a todos sus
usuarios, ya que sera el medio de comunicacion entre la institucion, el docente y los estudiantes.

En referencia a la tercera hipdtesis especifica planteada en esta pesquisa, los resultados
inferenciales permiten rechazar a la hipotesis nula, determinando una correlacion moderada y
significativa entre la variable aprendizaje cooperativo y la dimension interaccion entre los
propios estudiantes de enfermeria en un ambiente virtual. Los hallazgos descriptivos revelan un
nivel medio 46.7% y alto 47.7% en esta dimension. En el nivel medio los estudiantes refieren
recibir apoyo de sus compaiieros cuando tuvieron dificultades de comprender el tema

desarrollado; asi mismo, mencionaron tener contacto con sus pares para desarrollar actividades
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de la asignatura. El nivel alto se respalda con los items veintiuno y veintitrés refiriendo la
importancia del intercambio de materiales y apoyo entre los discentes para realizar actividades.

Se puede deducir que el ambiente virtual de ensefianza aprendizaje, la interaccion entre
estudiantes utilizando los diferentes medios de la web y el acompanamiento de los docentes con
metodologias activas esta generando cambios en los estudiantes: de realizar trabajos
individuales, por ende un aprendizaje individual y competitivo a realizar trabajos en equipo y por
consecuencia llegar a un aprendizaje cooperativo, sin lugar a duda este tipo de aprendizaje
favorece el desarrollo personal y profesional de los discentes. Todos estas habilidades y
conocimientos seran puestos en practica en la sociedad actual que demanda profesionales
capaces de trabajar en equipo y dar solucién a los problemas existentes.

Segun, Guevara et al. (2021) encontraron que los estudiantes en su gran mayoria
refirieron que trabajar con sus pares estimula el pensamiento critico, mejora las relaciones
interpersonales, interaccion social, desempefio del estudiante y motivacion, que estudiar solo.
Del mismo modo, Espinoza et al. (2020) destacaron la importancia de la comunicacion entre
pares para realizar actividades de la asignatura y asi lograr un aprendizaje significativo. Todos
estos estudios dan a conocer la importancia de la interaccion entre estudiantes para favorecer el

aprendizaje cooperativo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Primera

En relacion al objetivo general se concluye que existe relacion moderada y significativa
entre las variables aprendizaje cooperativo e interaccidon en entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje en los discentes de enfermeria de una universidad particular. Esto indica que el
aprendizaje cooperativo se puede lograr en ambientes virtuales de ensefianza aprendizaje
mediante la interaccion entre docentes, estudiantes y entorno, cambiando asi el paradigma de la
educacion tradicional y presencial. La sociedad del conocimiento y la participacion activa de
todos los integrantes hacen posible esta nueva forma de aprender.
Segunda

Referente al primer objetivo especifico se determin6 que existe relacion moderada entre
aprendizaje cooperativo y la dimension interaccion entre docentes y estudiantes de enfermeria de
posgrado en una universidad privada. Actualmente, estamos en la era digital donde existen

muchos datos en la web, por lo que es ineludible que el docente sea un guia en la seleccion de
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esta informacion, dado que no todo lo que existe en la red es verdadero. Por lo tanto, los
discentes deben de tener en cuenta este aspecto al momento de realizar las actividades grupales y
asi lograr un aprendizaje significativo.
Tercera

En torno al segundo objetivo especifico se establecid que existe relacion moderada entre
aprendizaje cooperativo y la dimension interaccidon entre entorno/materiales didacticos
estudiantes de enfermeria de posgrado de una universidad privada. El confinamiento por la
pandemia por COVID-19 impuls6 el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza
aprendizaje, las instituciones, los docentes y los estudiantes tuvieron que adaptarse a esta nueva
realidad. Profesores y discentes intercambiaban informacidn, actividades y comunicacion en
estas plataformas para lograr un aprendizaje cooperativo y significativo.
Cuarta

De acuerdo, al tercer objetivo especifico se comprobo que existe relacion moderada y
significativa entre aprendizaje cooperativo y la dimension interaccion entre los propios
estudiantes de enfermeria de posgrado de una universidad privada. Los resultados indican que
hay una transicion entre el aprendizaje individual y competitivo por un aprendizaje cooperativo.
Trabajar en equipo favorece la interaccion social entre los miembros, el desarrollo personal y el
aprendizaje autdbnomo, fortaleciendo un aprendizaje cooperativo. A pesar de la educacion virtual
y no tener contacto fisico entre estudiantes, estos buscan la manera de estar comunicados,

intercambiar informacion y realizar sus actividades para potenciar los conocimientos adquiridos.
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5.2 Recomendaciones

Primera

Se recomienda a la institucion replicar este estudio en toda la comunidad universitaria y
poder determinar el nivel de aprendizaje cooperativo en entornos virtuales y asi lograr el cambio
de un aprendizaje individualista y competitivo a uno cooperativo.
Segunda

Los docentes deben velar por reforzar la comunicacion con los discentes en los ambientes
virtuales. Se debe formar grupos con los estudiantes por diferentes medios de la red para
mantenerse en contacto y asi poder ayudarlo cuando tenga dudas referentes a algun tema.
Tercera

La institucion debe realizar capacitaciones a docentes y estudiantes del manejo y
bondades de la plataforma virtual, fortaleciendo el medio de comunicacion online entre ellos.
Ademas, desarrollar programas de tutoria para resolver dudas en el uso de la plataforma virtual.
Cuarta

La universidad debe promocionar los programas de apoyo personal y emocional entre
estudiantes y asi fortalecer lazos de confraternidad entre ellos. Los docentes deben propiciar los
trabajos en equipo y participar activamente durante el desarrollo del mismo, para identificar el

desenvolvimiento grupal de los discentes.
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e ,Cual es la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y la
interaccion entre los propios
estudiantes de Enfermeria de
posgrado de wuna universidad
particular, Lima- 2022?

e Establecer la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y la
interaccion entre los propios
estudiantes de Enfermeria de
posgrado de una universidad
particular, Lima- 2022.

e  Existe relacion significativa entre
el aprendizaje cooperativo y la
interaccion entre los propios
estudiantes de Enfermeria de
posgrado de una universidad
particular, Lima- 2022.

e Interaccion entre
estudiantes y
entorno/materiales
didacticos

e Interaccion entre los
propios estudiantes.

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENQ
PROBLEMA METODOLOGICO
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: APRENDIZAJE METODO:
(Cual es la relacion entre el | Determinar la relacion entre el | Existe relacion significativa entre el | COOPERATIVO e Hipotético — deductivo.
aprendizaje = cooperativo y la | aprendizaje  cooperativo y la | aprendizaje  cooperativo y la | Dimensiones: ENFOQUE:
interaccién en entornos virtuales de | interaccion en entornos virtuales de | interaccidon en entornos virtuales de | @ Habilidades sociales | ® Cuantitativo.
ensefianza aprendizaje en discentes de | ensefianza aprendizaje en discentes de | ensefianza aprendizaje en discentes de | @  Procesamiento TIPO DE
Enfermeria de posgrado de wuna | Enfermeria de posgrado de wuna | Enfermeria de posgrado de una grupal INVESTIGACION:
universidad particular, Lima 20227? universidad particular, Lima 2022. universidad particular, Lima 2022 e Interdependencia e Aplicada
PROBLEMAS ESPECIFICOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: HIPOTESIS ESPECIFICA: positiva NIVEL:
e ,Cudl es la relacion entre el | ® Establecer la relacion entre el | ® Existe relacion significativa entre | @  Interaccion e Descriptivo.
aprendizaje cooperativo y la aprendizaje cooperativo y la el aprendizaje cooperativo y la promotora DISENO:
interaccion entre docentes 'y interaccion entre docentes 'y interaccion entre docentes y | ® Responsabilidad e No experimental
estudiantes de Enfermeria de estudiantes de Enfermeria de estudiantes de Enfermeria de individual e Transversal
posgrado de wuna universidad posgrado de una universidad posgrado de una universidad | a) INTERACCION e Correlacional
particular, Lima- 20227 particular, Lima- 2022. particular, Lima- 2022. EN ENTORNOS POBLACION MUESTR.
e ,Cual es la relacion entre el | ® Establecer la relacion entre el | @ Existe relacion significativa entre VIRTUALES DE 176 discentes de Enferme
aprendizaje cooperativo y la aprendizaje cooperativo y la el aprendizaje cooperativo y la ENSENANZA Y de Posgrado de una
interaccion entre interaccion entre interaccion entre APRENDIZAJE universidad particular.
entorno/materiales didacticos y entorno/materiales didacticos y entorno/materiales didacticos y | Dimensiones:
estudiantes de Enfermeria de estudiantes de Enfermeria de estudiantes de Enfermeria de | @ Interaccion entre TECNICA:
posgrado de wuna universidad posgrado de una universidad posgrado de una universidad docentes y e Encuesta.
particular, Lima- 20227 particular, Lima- 2022. particular, Lima- 2022. estudiantes. INSTRUMENTO:

e Cuestionario.

Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS



68

Variable Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual medicion valorativa
Aprendizaje Segun, Johnson et Aprendizaje cooperativo Interdependencia Participacion del Ordinal Alta: 74-
al. (1999) definen es trabajar en grupos positiva equipo 100 '
cooperativo  ,nrendizaje pequefios en busqueda del Comparte informacion Media:
. . , o Escala 47-73
cooperativo como objetivo en comun la Responsabilidad del . )
« s - . Likert: Baja: 20-
empleo didactico adquisicion de nuevos equipo Nunca: 1 46
de grupos reducidos  conocimientos, esta Rara vez: 2
en los que los variable sera valorada por  Habilidades Comunicacion A veces: 3
alumnos trabajan 5 sociales Intercambio de ideas A menudo:
juntos para dimensiones: 4
.. . . o\ . . Siempre: 5
maximizar su propio Interdependencia positiva, Interaccion Interaccion
aprendizaje y el de  habilidades sociales, promotora Trabajo en equipo
los demas” (p. 4). interaccion promotora,
responsabilidad individual ~ Responsabilidad Participacion
y procesamiento grupal. El  individual individual
instrumento con 20 items Compromiso
sera medido por una escala individual
Likert de 5 niveles: Nunca
(1), rara vez (2), a veces Procesamiento Expresa ideas
(3), amenudo (4) y grupal Toma de decisiones

siempre (5).

Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Operacionalizacion de la variable 1: Aprendizaje cooperativo



Operacionalizacion de la variable 2: Interaccidn en entornos virtuales de enseianza aprendizaje.
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala
medicion valorativa
Interaccion  Segun, Barbera et al. Es un proceso cognitivo, de  Interaccion entre Docente como guia Ordinal Alta: 100-
en entornos  (2000) definen la empatia e intercambio docentes y Retroalimentacion 130
virtuales de  variable como un social que favorece el estudiantes Medio: 63-
ensefianza  proceso sociocultural y proceso de ensefianza 99
aprendizaje  cognitivo que se aprendizaje en entornos Interaccién entre Informacién para Escala Bajo: 26-62
desarrolla en un virtuales, para ello se estudiantes y aprender Likert:
ambiente virtual entre  evaluara con 3 entorno/ materiales  Informacion para Casi nunca
docentes, discentes y dimensiones: interaccion didacticos. evaluacion (1)
ambiente, que puede entre tutores y estudiantes, Contenido del aula  Pocas veces
favorecer o no al entre estudiantes y virtual (2)
incremento de los entorno/materiales Mitad de
conocimientos de los didacticos y entre los Interaccion entre Comunicacion por  veces (3)
discentes. propios estudiantes. El los propios medio del aula Muchas
instrumento consta de 26 estudiantes virtual veces (4)
items que sera medido en Colaboracion entre  Casi

una escala Likert de 5
niveles: Casi nunca (1),
pocas veces (2), mitad de

veces (3), muchas veces (4)

y casi siempre (5).

companeros

siempre (5)
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Anexo 3: Instrumentos

Instrumento 1
Cuestionario para medir el Aprendizaje Cooperativo
INSTRUCCIONES

Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene por objetivo identificar el nivel de Aprendizaje
Cooperativo que tiene cada persona. No es un test de inteligencia, ni personalidad, no hay
respuestas correctas o erroneas. Los resultados seran ttiles en la medida en que sea sincero(a) en
sus respuestas.

DATOS GENERALES:

1. Edad:

2. Sexo: () Femenino () Masculino

3. Ciclo:

EXPLICACION: A continuacion, se muestran diferentes preguntas sobre ; E::‘l:iez

Aprendizaje Cooperativo. Se le pide que lea atentamente cada expresion y | 3. A veces
ponga (X) para la expresion que considere mas correcta para usted. No omita | 4. A menudo
ningtin elemento y marque cada item por favor, tomando en cuenta las | 3. Siempre
alternativas en niimero y su respectivo significado. Bz e]e°

DIMENSION: INTERDEPENDENCIA POSITIVA:

01 Es importante la ayuda de mis compaiieros para completar las tareas.

02 No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los compafieros.

03 Es importante compartir materiales, informacion ... para hacer las tareas.
04 Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene
el grupo.
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES: 112(3(4]5

05 Trabajamos el dialogo, la capacidad de escucha y/o el debate.

Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los

06 ~
compafieros.

07 Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los compaiieros.

08 Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos.

DIMENSION: INTERACCION PROMOTORA 112131415
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09 Los compaiieros de grupo interactiian durante las tareas.
10 La interaccion entre compaifieros de grupo es necesaria para hacer las tareas.
11 Nos relacionamos unos con otros para hacer las tareas de grupo.
12 Trabajamos de manera directa unos con otros.
DIMENSION: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL 3145
13 Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del grupo.
14 Cada participante del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo.
15 Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le guste la tarea.
16 Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para
completar la tarea.
DIMENSION: PROCESAMIENTO GRUPAL 3145
17 Hacemos reuniones para que todo el grupo conozca lo que se esta haciendo.
18 Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compafieros del grupo.
19 Debatimos las ideas entre los miembros del grupo.
20 Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo.

GRACIAS.




INSTRUMENTO 2
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Cuestionario para medir la interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje

INSTRUCCIONES
El presente cuestionario tiene por objetivo identificar el nivel de interaccion en entornos virtuales

de enserianza aprendizaje que tiene cada estudiante.

No es un test de inteligencia, ni personalidad, no hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en

la medida en que sea sincero(a) en sus respuestas.

Datos informativos

1. Edad:

2. Sexo: () Femenino ( ) Masculino
3. Ciclo:

EXPLICACION: A continuacién, se muestran las diferentes situaciones
relacionadas con el nivel de Interaccion en entornos virtuales de
ensefnanza aprendizaje. Se le pide que lea atentamente cada expresion y
coloque una (X) a la expresion que considere mas correcta para usted
considerando las alternativas expuestas. No omita ningun elemento y
marque cada estado por favor.

Casi nunca
Pocas Veces
Mitad de
Veces
Muchas
Veces

Casi siempre

2345

DIMENSION: INTERACCION ENTRE DOCENTES Y
ESTUDIANTES

En general los docentes colaboran para resolver dudas sobre

01 contenidos de las asignaturas.

02 | Los docentes acompafiaron mi proceso de aprendizaje.

03 Los .docentes motivaron mi aprendizaje por medio de mensajes,
email, entre otros.

04 Los docentes r;alizaron aportes que me permitieron reflexionar
sobre lo aprendido.

05 Las in.tervenci().n.es de los docent.es en foros, mensajes de correo,
anuncios, y noticias de las aulas virtuales fueron claras.

06 Los docentes me orientar(')n. y expli.ca}ron los errores que tuve
cuando me entregaron las distintas actividades / tareas asignadas.

07 Log glocentes .intervinieron constantemente en los casos clinicos /
actividades asignadas para resolver dudas o dificultades.

08 Los docentes' proporcionaron oriqntapiones, sugerencias, guias
cuando las actividades/tareas eran dificiles de realizar.

09 Recibi apoyo de los docentes cuando tuve dificultades para resolver

actividades.
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Recibi apoyo de los docentes cuando tuve dificultades

10 administrativas o técnicas.

DIMENSION: INTERACCION ENTRE ESTUDIANTES Y 4 s
ENTORNO / MATERIALES DIDACTICOS.

1 Los alumnos en general participamos activamente de las aulas
virtuales para aprender.

El contenido de los materiales de estudio de las aulas virtuales

12 L e .

(guias, libros, clases, etc.) me facilito el aprendizaje.

13 | Los materiales de estudio fueron féciles de comprender.

14 Los materiales del aula virtual me sirvieron de apoyo para aprender
los temas ensefados.

15 La diversidad de materiales didéacticos fue adecuada para la
comprension de los temas.

16 qu tareas / actividades fueron adecuadas para los contenidos de las
asignaturas.

17 Encontré informaciéon en los materiales y en el aula virtual para
resolver dudas.

13 La informacion en los materiales de estudio y aula virtual fue
suficiente para rendir los examenes.

19 Encontré informacion y orientacion en el aula virtual para organizar
mi estudio.

20 Encontré informacion en los materiales de estudio y aula virtual
suficiente para resolver actividades/tareas programadas.
DIMENSION INTERACCION ENTRE LOS PROPIOS e
ESTUDIANTES
El intercambio de materiales/informaciéon con mis compafieros a

21 | través de los diferentes medios del aula virtual colabordé con mi
aprendizaje.

2 Cuando me contacté con otros compatfieros a través del aula virtual
fue para realizar alguna actividad de la asignatura.

73 Nos apoyamos entre compaieros para realizar las actividades /
tareas.

24 Pude conocer a los compaifieros (presencial o virtual) con los que
comparti las asignaturas.

’5 Las participaciones de mis compafieros en las clases me ayudaron
a comprender el tema desarrollado.

2% Recibi apoyo de mis compafieros cuando tuve alguna dificultad

para comprender los contenidos.

Gracias
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FICHA DE VALIDACION

74

INSTRUMENTO 1: CUESTIONARIO PARA MEDIR ELL APRENDIZAJE

COOPERATIVO

TITULO DE LA INVESTIGACION
APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERACCION EN ENTORNOS
VIRTUALES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN DISCENTES DE
ENFERMERIA DE POSGRADO DE UNA UNIVERSIDAD PARTICULAR, LIMA

2022
N° DIMENSIONES / items Peg:}e“ Rele:;‘; C“:;‘da SUGERENCIAS
Il?g\é[gl}lg}lj)N INTERDEPENDENCIA si | No | si INo ISi | No
1 Es importante la ayuda de mis | X X X
compafieros para terminar las tareas.
No podemos terminar una actividad | X X X
2 |sin las aportaciones de mis
companeros.
3 Es importante compartir materiales, | X X X
informacion... para hacer la tarea.
Cuanto mejor hace su tarea cada | X X X
4 | miembro del grupo, mejor resultado
obtiene el grupo.
DIMENSION: HABILIDADES Si | No | Si [No | Si | No
SOCIALES
5 Trabajamos el didlogo, la capacidad | X X X
de escucha y/o el debate.
Exponemos y defendemos ideas, | X X X
6 | conocimientos y puntos de vista ante
los compaiieros.
7 Escuchamos las opiniones y los | X X X
puntos de vista de los compaiieros.
Llegamos a acuerdos ante opiniones | X X X
8 . .
dlfere’ntes o conflictos. ]
D o s | ERACCION Si | No | Si |No | si| No
9 Los compafieros de grupo interactiian | X X X
durante las tareas.
La interaccién entre compaineros de | X X X
10 | grupo es necesaria para hacer las
tareas.
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N° DIMENSIONES / items Peg;‘}e“ Rele:;‘; Clz:;;da SUGERENCIAS
11 Nos relacionamos unos con otros para | X X X

hacer las tareas de grupo.
12 Trabajamos de manera directa unos | X X X

con otros.
DIMENSION: RESPONSABILIDAD . . .
INDIVIDUAL SI | No | SI [No [SI | No
Cada miembro del grupo debe | X X X
13 .

participar en las tareas del grupo.

Cada participante del grupo debe | X X X
14 | esforzarse en las actividades del

grupo.

Cada miembro del grupo debe tratar | X X X
15 | de participar, aunque no le guste la

tarea.

Cada miembro del grupo debe hacer | X X X
16 | su parte del trabajo del grupo para

completar la tarea.

DIMENSION: PROCESAMIENTO Si | No | SI INo ISI | No

GRUPAL

Hacemos reuniones para que todo el | X X X
17 | grupo conozca lo que se esta

haciendo.

Tomamos decisiones de forma | X X X
18 | consensuada entre los compaiieros

del grupo.
19 Debatimos las ideas entre los | X X X

miembros del grupo.

Reflexionamos de manera individual | X X X
20 |y de manera conjunta dentro del

grupo.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension




EXPERTO 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Huaita Acha, Delsi Mariela

DNI 08876743

Especialidad del validador: Docente Investigador del VRI 30 de mayo del 2022

/@/é/w#

Firma del Experto Informante

EXPERTO 2:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ |
No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Jessica Palacios Garay

DNI _ 00370757

Especialidad del validador: Metoddlogo 30 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante

EXPERTO 3: Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg José Luis Solis Toscano

DNI 20443046

Especialidad del validador: Informatica Educativa 30 de mayo del 2022

). s
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]



Firma del Experto Informante

EXPERTO 4:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ | No aplicable |
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Patricia Maria Ramos Vera
DNI: 10752275

Especialidad del validador: Dra. en educacion 05 de junio del 2022

Dra. Patricia Maria Ramos Vera
DNI: 10752275

EXPERTO S:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. SUSAN GONZALES SALDANA

DNI 43575794

Especialidad del validador: DIRECTOR DE ENFERMERI{A 06 de junio del

Hepih

Nm ra. Sesan Haydee Gonzales Saldaria

Universidad  DIRECTORA (E) DE LA ESCUELA ACADEMICO
Norbert Wiener PROFESTONAL DE ENFERMERIA

Firma del Experto Informante

717

|
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INSTRUMENTO 2: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INTERACCION EN
ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO DE LA INVESTIGACION
APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERACCION EN ENTORNOS VIRTUALES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN DISCENTES DE ENFERMERIA DE POSGRADO

DE UNA UNIVERSIDAD PARTICULAR, LIMA 2022

Pertinenci

N° Dimensiones/Items al Relevancia? | Claridad® | SUGERENCIAS
DIMENSION: INTERACCION ENTRE
DOCENTES Y ESTUDIANTES SL | NO| 8L NO | ST NO
En general los docentes colaboran para | X X X
1 | resolver dudas sobre contenidos de las
asignaturas.
2 Los docentes acompafiaron mi proceso de | X X X
aprendizaje.
3 Los docentes motivaron mi aprendizaje | X X X
por medio de mensajes, email, otros.
Los docentes realizaron aportes que me | X X X
4 | permitieron  reflexionar  sobre lo
aprendido.
Las intervenciones de los docentes en | X X X
5 foros, mensajes de correo, anuncios, y
noticias de las aulas virtuales fueron
claras.
Los docentes me orientaron y explicaron | X X X
6 | los errores que tuve cuando me entregaron
las distintas actividades / tareas asignadas.
Los docentes intervinieron | X X X
7 constantemente en los casos clinicos /
actividades asignadas para resolver dudas
o dificultades.
Los docentes proporcionaron | X X X
3 orientaciones, sugerencias, guias cuando
las actividades/tareas eran dificiles de
realizar.
9 Recibi apoyo de los docentes cuando tuve | X X X
dificultades para resolver actividades.
10 Recibi apoyo de los docentes cuando tuve | X X X
dificultades administrativas o técnicas.
DIMENSION INTERACCION ENTRE | SI ([NO | SI [NO | SI [N
ESTUDIANTES Y ENTORNO / (0]
MATERIALES DIDACTICOS
Los alumnos en general participamos | X X X
11 | activamente de las aulas virtuales para
aprender.
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NO

Dimensiones/Items

Pertinenci

al

Relevancia?

Claridad?

SUGERENCIAS

12

El contenido de los materiales de estudio
de las aulas virtuales (guias, libros, clases,
etc.) me facilito el aprendizaje.

X

X

X

13

Los materiales de estudio fueron faciles de
comprender.

14

Los materiales del aula virtual me
sirvieron de apoyo para aprender los
temas ensefiados.

15

La diversidad de materiales didacticos fue
adecuada para la comprension de los
temas.

16

Las tareas / actividades fueron adecuadas
para los contenidos de las asignaturas.

17

Encontré informacion en los materiales y
en el aula virtual para resolver dudas.

18

La informaciéon en los materiales de
estudio y aula virtual fue suficiente para
rendir los examenes.

19

Encontré informacion y orientacion en el
aula virtual para organizar mi estudio.

20

Encontré informacion en los materiales de
estudio y aula virtual suficiente para
resolver actividades/tareas programadas.

DIMENSION INTERACCION ENTRE LOS
PROPIOS ESTUDIANTES

SI

NO

SI | NO

SI | NO

21

El intercambio de materiales/informacion
con mis compafieros a través de los
diferentes medios del aula virtual
colaboro con mi aprendizaje.

22

Cuando me contacte con otros
compaiieros a través del aula virtual fue
para realizar alguna actividad de Ia
asignatura.

23

Nos apoyamos entre compafieros para
realizar las actividades / tareas.

24

Pude conocer a los compafieros
(presencial o virtual) con los que comparti
las asignaturas.

25

Las participaciones de mis compaieros en
las clases me ayudaron a comprender el
tema desarrollado.

26

Recibi apoyo de mis compaiieros cuando
tuve alguna dificultad para comprender
los contenidos.
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EXPERTO 1:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Delsi Mariela Huaita Acha

DNI 08876743

Especialidad del validador: Docente investigadora del VRI 30 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante

EXPERTO 2:

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ |No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Jessica Palacios Garay

DNI _0030767

Especialidad del validador:  Metodologia 30 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante

EXPERTO 3:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador. Mg José Luis Solis Toscano

DNI 20443046

Especialidad del validador: Informatica Educativa 30 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante
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EXPERTO 4:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Patricia Maria Ramos Vera

DNI: 10752275

Especialidad del validador: Dra. en Educacion. 05 de junio del 2022

Dra. Patricia Maria Ramos Vera
DNI: 10752275

EXPERTO 5:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. SUSAN GONZALES SALDANA

DNI 43575794

Especialidad del validador: DIRECTOR DE ENFERMERI{A 06 de junio del
2022

Hepich

Nm ra. Ssan Haydee Gonzales Saldaria

Universidad  DIRECTORA (E) DE LA ESCUELA ACADEMICO
Norbert Wiener PROFESIONAL DE ENFERVERIA

Firma del Experto Informante
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

APRENDIZAJE COOPERATIVO
|. PROMOTORA

p10

P. GRUPAL

p20

p19

p18

p17

R. INDIVIDUAL

p14

p16

p15

p13

p12

p11

p9

H. SOCIALES

p8

p7

p6

p5

I. POSITIVA

p4

p3

p2

p1

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Estadisticos de Fiabilidad

20

Alfa de Cronbach | N° de elementos

0.868
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INTERACCION EN ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

|. DOCENTE-ESTUDIANTE
p2 | p3 [p4 |p5 | p6 [p7 | p8 |p9 |p10 | p11

I. ENTRE ESTUDIANTES

p22 | p23 |p24 |p25 | p26

I. ENTORNO/MATERIALES Y ESTUDIANTE
p12 |p13 |p14 |p15 |p16 |p17 |p18 | p19 | p20 | p21

5

5
4

4

5

4

5

5

2

4

4
5

5| 4| 4] 4

2

5/ 3| 4

4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4

5 4

p1

4| 4| 3| 4| 4| 4

4

4| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4

3

S

10

11

12

13| 4| 4

14

15| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

16| 4| 4

17

18] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

19

20| 4| 4| 3| 4| 4

Estadisticos de Fiabilidad

26

Alfa de Cronbach | N° de elementos

0.964
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Anexo 7: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener

Investigador: Principe Cahuana, Ana Ysabel

Titulo: Aprendizaje cooperativo e interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje en
discentes de enfermeria de una universidad particular, Lima-2022.

Proposito del estudio

Lo invito a participar en la presente investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo e
interaccion en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje en discentes de enfermeria de una
universidad particular, Lima-2022”. Este estudio es desarrollado por la estudiante de posgrado de
la Universidad Privada Norbert Wiener, Ana Principe Cahuana. El propdsito de este estudio es
conocer la relacion que existe entre las variables Aprendizaje cooperativo y la interaccion en
entornos virtuales de ensefianza aprendizaje, los resultados de este estudio se daran a conocer a
las autoridades de la universidad para tomar acciones que mejoren la calidad de ensefanza y asi
beneficiar a los estudiantes de enfermeria en su proceso de formacion.

Procedimientos

Si usted acepta participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:

Se administrard 2 instrumentos validados para la recoleccion de datos.

Se mantendra en privado la informacion que nos brinde.

Utilizaré de forma correcta, sin hacer dafio la informacion brindada.

La encuesta puede demorar 15 minutos, los resultados se almacenaran de forma segura,
respetando la confidencialidad y anonimato.

Riesgos

Su participacion en el estudio no implica riesgo personal o afecte su vida cotidiana.

Costos e incentivos

La participacion en el presente estudio no implica ningtin costo para usted, asi mismo no recibira
ningln incentivo econémico o material por su participacion.

Confidencialidad

Este estudio se rige bajo los principios €ticos de confidencialidad y resguardo de la informacién
brindada. En la publicacién de resultados del estudio no se mostrardn nombres ni respuestas. La
informacion solo sera analizada solo por el investigador.

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en la presente pesquisa. También entiendo que puedo
retirarme voluntariamente una vez iniciado el estudio.

Participante Investigador
Nombres Ana Principe Cahuana
DNI: DNI: 40164584
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