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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo primordial, crear un sistema informatico que
mejore la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria. Para el desarrollo del
software se aplico la metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational), la parte de esquemas
se ha disefiado con UML (Lenguaje Unificado de Modelado). Asimismo, el codigo fuente se
realiz6 en Visual Studio con el lenguaje de programacién C# con conexion a SQL Server Azure
basado en nube. Ademas, este estudio tuvo como relevancia metodoldgica el enfoque
cuantitativo de tipo aplicada, con un disefio pre-experimental. Para la recoleccion de datos se
uso la ficha de observacion y para el analisis, se consideraron 10 liquidaciones y 40 empleados
para la elaboracion de planillas, de las cuales se han tomado las muestras antes y después del

uso del sistema informatico.

Luego de ejecutar los objetivos establecidos se logrd reducir el tiempo promedio de
generacion de liquidaciones de 991 segundos a 25 segundos, teniendo una diferencia de 966
segundos, para el tiempo promedio de elaboracién de planillas se redujo de 63 segundos a 1
segundo por planilla de cada personal, teniendo una diferencia de 62 segundos, para la eficacia
de calculo de planillas se logré mejorar el porcentaje de 89% a 100% teniendo una diferencia
de 11%. Por lo tanto, gracias a la implementacion del sistema informatico se logré demostrar la

mejora de la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria.

Palabras claves: tiempo, eficacia, sistema informatico y gestion de planillas.



Abstract

The main objective of this thesis was to create a computer system that improves payroll
management in a mining and engineering company. For the development of the software, the
RUP (Rational Unified Process) methodology was applied, the part of schemes has been
designed with UML (Unified Modeling Language). Also, the source code was made in Visual
Studio with the C# programming language with connection to cloud-based SQL Server Azure.
In addition, this study had as methodological relevance the quantitative approach of the applied
type, with a pre-experimental design. For data collection, the observation sheet was used and
for the analysis, 10 liquidations and 40 employees were considered for the preparation of

payrolls, from which samples have been taken before and after the use of the computer system.

After executing the established objectives, it was possible to reduce the average time for
generating settlements from 991 seconds to 25 seconds, having a difference of 966 seconds, for
the average time for preparing forms it was reduced from 63 seconds to 1 second per form for
each personnel, having a difference of 62 seconds, for the efficacy of payroll calculation it was
possible to improve the percentage from 89% to 100%, having a difference of 11%. Therefore,
thanks to the implementation of the computer system, it was possible to demonstrate the

improvement of payroll management in a mining and engineering company.

Keywords: time, efficacy, computer system and payroll management
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Introduccion

En la actualidad, existe una gran importancia al gestionar planillas en las empresas de
rubro de mineria e ingenieria, su importancia se debe a muchas razones, desde el ingreso de los
datos del trabajador al postular a una empresa, hasta el calculo de salarios de los trabajadores y
su posterior liquidacion de beneficios sociales, estos procesos de ingreso y salida de datos deben
ser calculados de manera correcta, ya que el area de contabilidad declara la remuneracion
calculada de los trabajadores en la Planilla mensual de pagos (Plame) de la SUNAT y no debe
existir ningun error al momento de declarar, ya que si hubiese errores en el calculo de planillas,
estos tienden a modificarse, por lo tanto ocasiona demoras en los pagos, reclamos y quejas por
parte de los trabajadores en la Sunafil, como en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MINTRA), tampoco debe existir demasiada pérdida de tiempo en la elaboracién de
planillas, menos en la generacién de liquidaciones, ya que la empresa en estudio, especialmente
en el area de administracion y recursos humanos tienen muchas otras labores diarias que
competen de mucho criterio y tiempo, sin embargo, se estdn cometiendo con bastante

regularidad los errores antes mencionados.

Por lo que, nacid la motivacion de mejorar la gestion de planillas en esta empresa de
estudio, para ahorrar tiempo y eliminar todos los errores de calculo en las planillas, cumpliendo
con el compendio de normas sobre la legislacion laboral establecida por el MINTRA, donde el
calculo de planillas comprende al calculo de la remuneracién computable, beneficios laborales,

renta 5Sta. categoria, aportes de las pensiones (ONP y AFP) y el aporte de ESSALUD.

La investigacion se ha realizado mediante la elaboracion de cinco capitulos, el cual esta
comprendido por lo siguiente: Capitulo I, estd compuesto por el disefio del problema, objetivos
y justificacion de la investigacion. Capitulo II, el marco tedrico, estd comprendido por los
antecedentes donde se expone los aspectos mas trascendentales de la investigacion, teorias
basadas en las dimensiones de un software y de una gestion de planillas. Capitulo I11, especifica
la metodologia que se utiliza en la tesis, la cual esta compuesta por el enfoque, el tipo, el disefio,
la poblacidn, las variables y técnicas aplicadas. Asi mismo, el capitulo 1V, donde presenta y
discute los resultados. Para finalizar, el capitulo V, se explica las conclusiones vy

recomendaciones. Ademas, se cuenta con las referencias bibliograficas y anexos respectivos.

Xii



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema
Actualmente, hay una gran preocupacién en las organizaciones en el sector de Recursos
Humanos (RR. HH.) al elaborar las planillas del personal, ya que ocurre muchos errores y se
pierde demasiado tiempo al querer modificar y corregir las planillas mensuales, mas aiin cuando
la empresa no tiene un control sobre los conceptos remunerativos de cada trabajador.

En un articulo web mexicano, Pérez (2020) menciond que, existen empresas que no
tienen un control de informacion acerca de sus trabajadores y afirmé que es de suma importancia
que los datos de cada trabajador estén guardados y protegidos en un lugar seguro, ya que, puede
ocurrir cualquier catastrofe fisica, como un incendio o cualquier otro evento donde los datos de
cada personal son propensos a perderse. Asimismo, destaca la importancia de que los datos
deberian estar guardados en la nube, de esta manera bastaria con tener una PC o un dispositivo
movil para acceder a estos sin ningun problema. En resumen, es muy importante que los datos
de los trabajadores (direccion, fecha de nacimiento, educacion, experiencia laboral,
antecedentes laborales, entre otros) deben estar en un lugar seguro, lo mencionado no ocurre en
la actualidad, ya que habitualmente, las empresas imprimen fichas para que los trabajadores los
Ilenen y esos registros son archivados en el area de recursos humanos.

En un estudio ecuatoriano, Veliz (2017) evidencid las deficiencias causales en la gestion
documentaria de un centro de salud de la provincia Santo Domingo, las deficiencias se
reflejaban al momento de realizar los célculos de pago de sus personales. Es decir, no solo
empresas privadas tienen inconvenientes al calcular el sueldo de sus trabajadores, sino cualquier
tipo de instituciones o entidades, sin importar el rubro al que se dedican.

Segun un articulo web espafiol, la empresa Factorial (2023) indica que, hoy en dia las

organizaciones cometen el error de calcular erroneamente la némina de trabajadores y que la
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mala relacién entre trabajador y empleador justamente nace al no retribuirle correctamente lo
que le corresponde al trabajador. Asimismo, menciona que, existen trabajadores que cuando
reciben el sueldo de mas no lo reportan y estos son detectados recién en las auditorias y para
gue suceda eso, pasa mucho tiempo, originando consecuencias negativas, cComo sobrecostos en
recursos humanos. En resumen, para que la relacion trabajador-empleador sea buena, los
calculos de ndmina deben calcularse correctamente, lo cual evitaria cualquier sobrecosto.

En una investigacion ecuatoriana, Yandun (2016) identificd en la empresa de su estudio
que muchos procesos de gestion de planillas lo han estado realizando de manera manual,
realizando algunos registros en hojas de calculo de Excel y en algunos casos en hojas de papel,
esto genera pérdida de tiempo e inconsistencia de datos al no tener integrado la informacion. Es
decir que, al tener la informacidn en diversas fuentes, ya sea en Excel o en hojas fisicas, genera
un desorden total y al querer integrarlas toma demasiado tiempo.

Segun Villamuzio (2022), un articulo contable realizado en Peru se evidencié que son
muchas ocasiones donde las empresas se equivocan en el célculo de planillas, mas
especificamente en el célculo de renta de 5ta. categoria y esto normalmente ocurre debido al
mal manejo de la herramienta de Excel, también se resaltdé que las empresas muchas veces se
retrasan en la entrega de las boletas. Es decir, los errores de calculos de planilla lo cometen
muchas empresas y no todos tienen un sistema que les ayude a mitigar esos errores.

En un estudio peruano, Diaz (2017) menciond los riesgos potenciales que perjudican el
desarrollo positivo de elaboracion de planillas en una empresa de servicios, para ello se realizé
una evaluacion de los riesgos basados en reclamos y observaciones por parte de sus trabajadores.
Lo cual permiti6 saber que los trabajadores estan descontentos, porque les pagan cada mes de

manera tardia, por supuestos errores de elaboracion de planillas. Esto quiere decir que, las
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personas tienen conocimiento sobre los errores al calcular las planillas, esto genera que los
trabajadores reclamen sobre cualquier detalle, aun cuando el célculo de planilla esté correcto.

Segun Ofisis (2023), una empresa peruana dedicada a ofrecer soluciones empresariales,
en su ultimo articulo evidencié como la ejecucion de un software en el area de RR. HH., reduce
las labores administrativas, ya que actualmente, las empresas realizan diversas tareas de manera
manual, tareas que se emplean demasiado tiempo para su ejecucion, como son los calculos de
némina de cada personal. En resumen, las empresas necesitan reducir el tiempo en muchos
procesos, asi como en el calculo de planillas y de liquidaciones.

Figural
Arbol de problemas de la empresa de mineria e ingenieria

Efecto 1: Reclamo del Efecto 2:
Renuncia de

Efecto 3: Denuncias en
la SUNAFIL y en el
Ministerio del Trabajo

Efecto 4: Multas y
personal por calcular su pérdidas de dinero

sueldo erréneamente

! f f !

Problema: Deficiente gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima

trabajadores en la empresa

A

Causa 1: Calculo ineficaz de

planillas

?

Causa 2: La elaboracion de
planillas demanda mucho

tiempo

Causa 3: El célculo y la
generacion de liquidaciones

demandan mucho tiempo

*
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de la informacidn en Excel

?

Causa 2.b: Datos no estan
sincronizados con la base de

datos de la sede central, Lima

A
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del uso de TICs

?

Causa 3.a: Los tareos y
remuneraciones de meses
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En la figura 1, se ha utilizado el diagrama de analisis “arbol de problemas”, donde se ha
identificado diversas causas como: (1) calculo ineficaz de planillas, debido al desconocimiento
de nuevas herramientas de TICs, ademas, en la empresa existe un manejo ineficaz de la
informacion en la herramienta de Microsoft Excel; (2) la elaboracién de planillas demanda
mucho tiempo, esto ocurre porque los tareos del personal estan desactualizados y los datos no
estan sincronizados con la base de datos de la sede central, Lima; (3) el calculo y generacion de
liquidaciones demandan mucho tiempo, esto sucede porque los tareos y remuneraciones de
meses pasados estan desordenados, debido a que la informacion esta en varios documentos de
Excel y pueden llegar a ser manipulados por alguien externo para beneficiarse o perjudicar a
algun trabajador, inclusive hasta la empresa misma. En consecuencia, si los problemas
explicados persisten y no son solucionados, conllevara al reclamo del personal por calcular su
sueldo errébneamente, motivando muchas veces a renunciar a la empresa. Cabe mencionar que,
si las planillas y las liquidaciones se siguen calculando tardiamente e incluso de manera erronea,
llegarén las quejas, como denuncias por parte del trabajador en la Sunafil, como también en el
Ministerio del Trabajo, esto generard multas ocasionando pérdidas de dinero en la empresa de
estudio.
1.2.Formulacion del problema
1.2.1.Problema general
¢De qué manera el sistema informéatico mejora la gestién de planillas en una empresa de mineria
e ingenieria, Lima 2022?
1.2.2.Problemas especificos

¢De qué manera el sistema informatico mejora el tiempo promedio de generacion de

liquidaciones en la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022?
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¢De qué manera el sistema informéatico mejora el tiempo promedio de elaboracion de
planillas en la gestidn de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022?

¢De qué manera el sistema informéatico mejora la eficacia en el calculo de planillas en la
gestién de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 20227
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar como el Sistema informéatico mejora la gestion de planillas en una empresa de
mineria e ingenieria, Lima 2022.
1.3.2. Objetivos especificos

Determinar como el sistema informatico mejora el tiempo promedio de generacion de

liquidaciones en la gestién de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022.

Determinar como el sistema informatico mejora el tiempo promedio de elaboracion de
planillas en la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022.

Determinar de qué manera el sistema informéatico mejora la eficacia en el calculo de
planillas en la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022.
1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Tedrica

En las distintas teorias que justifican la autenticidad de esta tesis, se menciona tres teorias

béasicas: (a) la teoria de sistemas, es aquel que facilita al entendimiento de una forma ordenada
y cientifica a la realidad a la que se vive, de igual manera nos orienta a realizar un trabajo
disciplinado (Gutiérrez, 2013); (b) la teoria de la informacién, es donde se minimiza la
inseguridad sobre una situacién, instruccién o un conocimiento con respecto a un tema general
(Ramirez, 2002); (c) la teoria del control, puede tener un control de la informacion de los

servidores web, de correo electrénico y base de datos, para luego tener un mejor resultado de
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las tareas en las organizaciones. A su vez, se establece que, si no hay un control en cada uno de
los procesos, no se podra garantizar que se efectden las normas establecidas en el sistema a
aplicar (Fermin, 2011).
1.4.2. Metodoldgica

El analisis de esta tesis tuvo como relevancia metodolégica la utilizacion del enfoque
cuantitativo aplicada, con un disefio experimental de tipo pre-experimental, donde el software
mejoro la gestion de planillas en una organizacién de mineria e ingenieria. Para la creacién del
sistema se uso6 la metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational) y en la parte del disefio de
esquemas se utilizd6 UML (Lenguaje Unificado de Modelado), debido a su eficiencia en la
gestién de requerimientos que permite una vision global para el desarrollo del software.
1.4.3.Practica

La siguiente tesis tuvo como relevancia optimizar la gestién de planillas, teniendo un
eficaz control de informacion del personal, empezando desde el registro del trabajador,
continuando con el registro de tareos, para posteriormente proseguir con el célculo de planillas
y liquidacion de beneficios sociales. Con el sistema informético se logré minimizar el tiempo
promedio al generar liquidaciones y al elaborar las planillas, ya que, ahora los tareos y
remuneraciones de meses pasados estan almacenados y ordenados en una base de datos de Azure
SQL. Asimismo, el sistema automatizado lleg6 a ser eficaz en el calculo de planillas, ya que, el
software ha sido desarrollado de acuerdo con el compendio de normas sobre la legislacion
laboral establecida por el MINTRA.

Hay que tener en cuenta que el sistema informético no es independiente, sino que esta
integrado a un software de mayor alcance, donde los datos de la organizacién estan en la nube
de Azure SQL vy las conexiones a ella son a traves de una instancia incorporada en el codigo

fuente. Asimismo, este sistema cumplié con la creacion de cuatro modulos, entre ellos se tiene:
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(a) modulo general de trabajadores; (b) médulo de asistencia y tareos; (¢) mddulo de planillas;
y (d) modulo de liquidaciones. Por ultimo, el sistema tiene la opcion de recuperar la data a través
del backup que Azure SQL facilita al usuario en caso de vulneracion o pérdida de informacion.
1.4.4. Temporal

El estudio inicié en el mes de octubre de 2022 y concluy6 en febrero de 2023, que
precisamente finaliz6 con la ejecucidn e instalacion completa del sistema informatico en una
organizacion de mineria e ingenieria, Lima, Perd.
1.4.5.Espacial

La indagacién completa de la tesis se gestiond en una empresa de minera e ingenieria,
situado en San Isidro, Lima, Perd, donde se encuentra la sede central.
1.4.6. Recursos

En la tesis expuesta se evalu6 con un valor de S/ 10,600.00 soles, el cual fue financiado
por la compafiia un 94.33% aproximadamente y el 5.67% restante lo asumieron los

investigadores.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Hay muchas bases de aplicacion y conceptos que han servido como ayuda para tener una
vision global de este presente trabajo de investigacion, a continuacion, se mencionan algunas de
esas investigaciones que son similares al enfoque de investigacion que se esta usando en este
proyecto.
Antecedentes internacionales

En un trabajo de investigacion realizado en la Universidad de Zaragoza, Espafia, Arifio
(2018), planted como objetivo elaborar un software que mejore la gestion de informacion de las
personas, que permita al responsable de recursos humanos afiadir, editar o eliminar puestos y
empleados de la organizacion. Esta investigacion tuvo como metodologia un enfoque
cuantitativo, cuyo disefio fue experimental, utilizando como técnica la observacion, asimismo,
como herramienta de recoleccion de datos, la ficha de observacion para evaluar los niveles de
eficiencia y usabilidad del sistema. Este sistema ha sido desarrollado en Visual Studio con
lenguaje de programacién ASP.NET C#. Los resultados de esta investigacion expusieron que el
tiempo promedio de respuesta al navegar entre las diferentes secciones del sistema web
implementado es de 4 segundos, se realizaron diversas sesiones de seguimiento en las que se
llegd a concluir con el cumplimiento de sus objetivos planteados inicialmente, ejecutando a
detalle los requerimientos tanto funcionales y no funcionales que han sido planteados en las
sesiones de seguimiento que la tesista ha realizado para recolectar la informacion.

En un estudio internacional, titulado “Disefio e Implementacion de Sistemas de
Informacién de Recursos Humanos Basados en UML”, Tarig (2020), expuso como proposito
eliminar el trabajo manual que han estado realizando los encargados del area de RR. HH. al

registrar y procesar datos de sus trabajadores, la tesis fue de enfoque cuantitativo, usando como
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técnica de recolecciéon de datos las entrevistas y reuniones facilitadas directamente con el
personal de recursos humanos y finalmente, después de una lluvia de ideas, se ha utilizado la
técnica de casos de uso para especificar los requisitos del usuario. La implantacion del sistema
se ha basado en la metodologia UML (Lenguaje Unificado de Modelado), los resultados
lograron tener un facil manejo automatizado de los datos de los trabajadores y finalmente se
logré una plataforma propia de gestion de recursos humanos donde pueden acceder a los datos
y compartir informacion con otros departamentos de la organizacion para efectos de integracion
de la informacion.

Haitao y Xiaoning (2022), realizaron su tesis teniendo como objetivo analizar y exponer
el proceso de disefio y realizacion de un software para la gestién de néminas del personal y
calculo de remuneraciones en pequefias y medianas empresas. Los resultados demuestran que
el sistema implementado satisface las necesidades de las compafiias, el interfaz del sistema es
rédpido y muy fécil de usary el beneficio econdmico es bastante alto, de esta manera, este estudio
concluy6 recomendando que las empresas de tamafio pequefio 0 mediano deberian si 0 si
implementar un sistema de néminas del personal.

En una tesis colombiana realizada por Méndez y Diaz (2018), tuvieron como objetivo,
implementar un sistema que administre la némina en la empresa Digitex Internacional SAS, el
enfoque metodoldgico de esta investigacion fue cuantitativo y para el desarrollo del software
usaron SQL Server 2008 como su gestor de base de datos y el sistema implementado cuenta con
un mddulo de célculo de néminas del personal, mddulo de liquidaciones y un mdédulo de
reportes. Los resultados demuestran que toda la gestién de néminas han mejorado al 100%, ya
que el sistema minimizo los tiempos de liquidacion y los tiempos de generacion de reportes.

En una tesis ecuatoriana realizada por Bonilla (2019), mencion6 como objetivo, mejorar

la gestion de planillas (roles de pago en Ecuador) y mostrar al empleado sus boletas de pago a
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través de un aplicativo movil, en la cual usaron la metodologia de enfoque cuantitativo de tipo
aplicada. Asimismo, para el desarrollo del sistema emplearon el programa Visual Studio
Community 2017, como también el Xamarin y como gestor de base de datos eligieron SQL
Server 2017, para la parte del disefio utilizaron UML (Lenguaje Unificado de Modelado). Los
resultados muestran que se han cumplido con todos los requerimientos funcionales y no
funcionales planteados por el usuario, ahora los empleados pueden acceder a sus boletas de pago
desde un aplicativo mdvil en tiempo real y la implementacion del sistema de escritorio reducié
el tiempo empleado por los contadores para calcular la planilla de sueldo.
Antecedentes nacionales

Pérez (2021), en su aporte de tesis, expuso como objetivo, determinar de qué manera la
implementacion de un software web influye en el control de personal y en la generacion de
planillas de una organizacion en Huancavelica, la orientacion metodoldgica de esta
investigacion fue cuantitativo de tipo aplicada. Teniendo como poblacion de estudio 37 personas
y una muestra de 15 personas, asimismo, para medir los indicadores se consider6 3 dias para el
registro de asistencia y un mes para la gestion de planillas, donde se us6 el método de
observacion y se registro los tiempos en la ficha de observacion. Los resultados del estudio
permitieron encontrar que el tiempo promedio en realizar el registro de asistencia antes de
ejecutar el software era de 13.16 segundos (100%) y con el software implementado se disminuyo
a 4.21 segundos (31.99%). Es decir, se logré ahorrar 8.95 segundos que equivale al 68%. Por lo
tanto, esto permitio que el trabajador pueda realizar otras actividades. Asimismo, para la gestion
de planillas se ha identificado que el tiempo promedio para la generacién de planillas era de 10
minutos, ahora, con el software implementado, el tiempo promedio de generacion de planillas

es de 4.5 segundos. Es decir, hay una diferencia de 9 minutos y 54.5 segundos.
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Azabache (2018), llevé a cabo su tesis que tuvo como objetivo primordial optimizar la
gestion de planillas y salarios del personal de una empresa embotelladora por medio de una
ejecucion de un sistema de Planillas, para la ejecucién del software se ha utilizado el lenguaje
de programacion C# en Visual Studio con datos almacenados en SQL Server. Asi mismo, esta
investigacion tuvo un disefio metodoldgico cuantitativo, cuyo analisis fue de tipo experimental
de tipo aplicada, utilizando como técnicas entrevistas y una observacion directa para medir
indicadores. La poblacion y la muestra fueron de 20 operaciones de célculo de planilla y se
realizaron las mediciones de tiempo de las 20 operaciones de generacién de planillas, los
resultados expusieron que el promedio de tiempo de las 20 operaciones antes de implementar el
sistema fue de 12.35 segundos y el promedio de las 20 operaciones después de efectuar el
sistema fue de 4.5 segundos, habiendo una diferencia de 7.85 segundos, lo que concluye que
antes de efectuar el sistema era mayor el tiempo empleado para el célculo de una planilla
mensual, ahora, para el célculo de una planilla se emplea en promedio sélo 4.5 segundos.

Idrogo (2020), realizé su investigacion en la cual expuso como propésito mejorar la
gestion que se llevan a cabo en el sector de RR. HH. de la organizacion Xirect Software
Solutions S.A.C. Para ello, usaron metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational) y para la
parte del modelo de diagramas se ha disefiado con UML (Lenguaje Unificado de Modelado),
para el desarrollo del sistema se uso el lenguaje de programacion C# utilizando el framework.net
y SQL Server para gestor de base de datos. Asimismo, la guia metodoldgica fue cuantitativo
con un disefio experimental de tipo aplicada y la técnica de recoleccién de datos fue a través de
la observacion directa por medio de la ficha de observacion, cuyo muestreo se realizé en los
calculos de planilla de los Ultimos 6 meses, teniéndose en cuenta que se realizé una planilla por
mes. Las evaluaciones marcan que el tiempo promedio de calculo de planilla antes de la

ejecucion del software fue de 931 minutos (100%) y despues de la ejecucion del software el
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tiempo promedio del céalculo de una planilla mensual pasé a ser 24 minutos (2.57%), logrando
reducir 907 minutos (97.43%).

Claudett (2018), llevé a cabo un proyecto cuyo objetivo fue optimizar el desarrollo de
remuneraciones con la ejecucion de un sistema web en el area de liquidaciones y remuneraciones
de laUGEL SANTA. Mediante el uso de la metodologia RUP, se abarcd lo siguiente: fase inicio,
fase de elaboracion, de construccion y la fase de transicién. Asimismo, se aplicé un enfoque
metodoldgico, el cual fue cuantitativo de tipo aplicada y descriptiva, como tipo de investigacién
se uso el pre - experimental. La poblacién y la muestra son de 24 planillas elaboradas y 24
liquidaciones generadas, para la recoleccion de datos se usé la ficha de observacion. Las
evaluaciones sefialan que el tiempo para la produccién de planillas con un método antiguo era
de 465 segundos (100%) y con la ejecucion del nuevo sistema el tiempo promedio fue de 54.08
segundos (11.63%), reduciendo 410.92 segundos (88.37%). Asimismo, el tiempo de generacion
de liquidaciones era de 515 segundos (100%) y con la ejecucion del nuevo sistema el tiempo
promedio fue de 29.7 segundos (5.77%), reduciendo 463.67 segundos (90.03%). La
implementacion del sistema logré satisfacer todas las necesidades del usuario final, ya que se
disminuyd el tiempo en la ejecucion de planillas y creacion de liquidaciones.

Arce y Moya (2021) llevaron a cabo una investigacion, cuyo objetivo fue disefiar y
realizar una aplicacion basado en web para optimizar el pago de retribuciones de planilla en la
organizacién Olva Courier S.A.C., para la ejecucion del software se empled la metodologia
RUP, con la cual han descrito toda la ejecucion del negocio en dicha metodologia. Igualmente,
el disefio de investigacion fue de tipo experimental, usando la técnica de ficha de observacion
donde registraron los datos del pre y post test. Los resultados revelaron que antes de la
implementacion del aplicativo web la eficacia en el célculo de planilla de remuneraciones era

de 26.66%, después de la ejecucion del sistema web la eficacia se increment6 al 100%. Es decir,
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se incrementd de manera significa el nivel de eficacia en el proceso de planilla de
remuneraciones en la compafiia Olva Courier.
2.2. Bases tedricas

En esta presente investigacion se optd por utilizar tres teorias que son el apoyo de este
estudio. Para el sistema informatico se tiene: (a) la teoria de sistemas, en esta teoria de sistemas
estd comprendida a colaborar, a generar soluciones cercanas a la realidad, se diferencia de los
demas por su forma integradora, donde es trascendental a partir de los hechos que lo generan
(Gutiérrez, 2013). A su vez, para la teoria general de sistemas, establece la importancia de un
enfoque general hacia la investigacion cientifica, principalmente a las ciencias sociales,
modelado de procesos y fenémenos de la realidad (De la Pefia, 2018); (b) la teoria de la
informacion: En esta teoria se indica que la informacion es donde los datos pueden ser medidos,
de tal manera que permita ser programable para poder plantear una conducta o una funcionalidad
del sistema (Ramirez, 2002); (c) la teoria del control: esta teoria puede tener un control de la
informacion de los servidores web, de correo electronico y base de datos, para luego tener un
mejor resultado de las tareas en las organizaciones. A su vez, se establece que si no hay un
control en cada uno de los procesos, no se podra garantizar que se cumplan las normas
establecidas (Fermin, 2011).
Variable independiente: Sistema informético

Segin Moreno y Ramos (2015), un sistema informatico es un transformador de datos,
que produce, gestiona, adquiere, modifica, muestra y transmite data, que puede ser simple como
un solo bit o compleja como una simulacion multimedia. Es decir, el sistema se volvidé un
elemento clave en el avance de la tecnologia, ya que son herramientas que resuelven problemas

especificos, casi todos de ambito cientifico.
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Asimismo, Valdivia (2020) define que, un sistema informatico esta conformado por un
circuito micro programable de propoésito general y su idea de creacion surge cuando el
matematico inglés Charles Babbage (1791-1871), imagina una maquina competente de realizar
calculos de manera automatica y sin errores mediante un programa almacenado. Es decir, los
sistemas informaticos han sido aplicados en una maquina capaz de realizar tareas automaticas a
través de calculos matematicos.

Asimismo, Laudon y Laudon (2016) mencionan que, los sistemas informaticos se han
transformado en herramientas muy integrales que se involucran en las operaciones y en los
procesos de toma de decisiones de las grandes compaiiias. Por lo que, los sistemas informaticos
han alterado de manera esencial en la economia de las empresas optimizando procesos
complejos e involucrandose en las operaciones minuto a minuto.

Ademas, Nautiques (2004) menciona que, hay varios tipos de sistemas los cuales son:
(a) sistemas de procesamiento de transacciones, este tipo de sistemas son los que se encargan
de procesar cantidades grandes de transacciones rutinarias, eliminando el tedioso trabajo de las
transacciones operacionales, son sistemas que traspasan sistemas y que permiten que la
organizacion interactle con ambientes externos; (b) sistema de apoyo a decisiones, son sistemas
desarrollados especificamente para tareas administrativas, son disefiados especialmente para
ayudar a los administradores en cualquier ambito de la organizacion; (c) sistemas expertos, son
también llamados “‘sistema basado en conocimiento” ya que utiliza el conocimiento experto para
solucionar un problema particular en una empresa, que a diferencia de los sistemas de apoyo a
decisiones, el cual deja a la libre disposicion de elegir la mejor solucion, los sistemas expertos
seleccionan la mejor solucidén y la proponen para la toma de decisiones.

Finalmente, Qupos (2022) menciona que, un sistema de planilla es una herramienta para

almacenar, controlar y automatizar procesos que van directamente con la gestion de nomina. Es
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decir, el pago de planilla, control de beneficios laborales y registro de asistencias. La solucién
del sistema de planilla comprende en la automatizacion de los procesos de gestion de némina,
reduciendo considerablemente los tiempos que se emplean para calcular planillas.
Dimensiones de la variable independiente

Adaptabilidad: Para permitir un mejor entendimiento de la adaptabilidad hay que establecer
que tiene una relacion con la capacidad organizacional de responder con flexibilidad a cualquier
cambio (Foronda, 2018). Cabe mencionar, que los sistemas de hoy en dia deben estar preparados
para la gestion del cambio, del conocimiento y la innovacién permanente.

Integridad de datos: Samaniego y Ponce (2021) sefialan que, la integridad de datos reside en
la exactitud de los datos, estas tienen que estar completas y sin corrupcion, ya que si los datos
son corrompidos, pueden conducir a que se formen una cadena de errores y por lo tanto se tomen
decisiones equivocadas. Asimismo, conservar esa integridad de datos significa asegurarse de
que la informacidn y la data permanezca intacta, sin alteraciones a lo largo de su ciclo de vida.
Es decir, los datos deben estar completos sin alteraciones o compromisos de originalidad, deben
ser confiables y exactos.

Seguridad del sistema: Samaniego y Ponce (2021) mencionan que, los datos deben estar
protegidos de forma confiable, ya que existen amenazas que pueden venir de parte de crackers
u otro tipo de intrusos que quieran vulnerar el sistema y el objetivo de la seguridad es proteger
los datos frente a las amenazas que puedan venir desde cualquier lado. En resumen, la funcion
principal de la seguridad es conservar la integridad, privacidad y confidencialidad de la data y
la consistencia en los procesos de los sistemas informaticos.

Variable Dependiente: Gestion de planillas

Gestion: Segun formulan Villamayor y Lamas (1998), citados por Huergo (2008), la gestion es

un ejercicio integral, percibida como un proceso de trabajo y organizacion en la cual se coordina
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desde diversos puntos de vista para avanzar de manera muy eficaz hacia los objetivos de una
organizacion. En este punto, Huergo (2008) afiade que, la nueva forma de gestionar considera
el desarrollo de procesos de trabajo en conjunto y asume la realizacion personal de quienes
participan en el proyecto. Asimismo, la eficacia tiene mucho protagonismo al momento de
ejercer la gestion sobre un proceso, la forma como se afronta un evento debe estar orientado
puntual y eficazmente a los objetivos de una organizacion.
Control de Gestion: Pérez-Carballo (2013) menciona que, es el ejercicio por el cual la direccion
cerciora que los recursos son conseguidos y utilizados eficazmente y de manera eficiente para
cumplir con los objetivos de una empresa. Su finalidad es dirigir la organizacién mediante el
desarrollo de estrategias y alcanzar los objetivos de la organizacion de manera eficaz y eficiente.
Indicadores de Gestién: Cruz (2007) refiere que, en una empresa debe contener una minima
cifra de indicadores que les ayude a garantizar en tener informacion firme y real, es por ello que,
se necesitan medir indicadores importantes como: eficacia, eficiencia, calidad y productividad.
Es decir que, todos estos indicadores de gestion forman parte de los signos vitales de una
organizacién y es muy necesario monitorearlos constantemente para identificar diversos
problemas que interrumpen el desarrollo y avance de actividades en una empresa.
Gestion de planillas: Villamuzio (2022) menciona que, es un procedimiento el cual incluye
tanto planillas en el régimen privado, como también pablico y consiste en el manejo de
remuneraciones, ingresos, horas extras, calculos de impuestos a la renta, entre otros tipos de
procesos como la condicion profesional de los trabajadores.

Asimismo, segln un articulo contable Tcasoluciones (2019), la gestién de planillas esta
definido como un proceso que implica a varios célculos, como la remuneracion, descuentos,

beneficios laborales, célculo de renta quinta categoria, aportes de pension, calculo de
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ESSALUD, calculo de la planilla de sueldos, el calculo de liquidacién de beneficios sociales, el
calculo de CTS, entre otros conceptos remunerativos utilizados en la planilla.

Finalmente, Casadio (2008) menciona que, una planilla de calculo es un programa

dedicado a facilitar calculos, ya sean estos complejos o sencillos. Es decir, que para el célculo
de una planilla es primordial el analisis de datos, la cual es la parte fundamental para los
calculos.
Dimensién 1: Generacion de liquidaciones, Sunafil (2022) refiere que, la liquidacion de
beneficios comprende el pago de los beneficios truncos al momento del cese del vinculo laboral
entre un trabajador y una empresa. Es decir, la liquidacion incluye una compensacion por tiempo
de servicios (CTS) y vacaciones segun correspondan, todas ellas truncas, asi como todo monto
adeudado que esta pendiente de pago hacia el trabajador.

Del mismo modo, Vega (2021) indica que, la generacion de liquidaciones esta
comprendida en el pago de beneficios laborables ain pendientes, entre ellos la compensacion
por tiempo de servicios (CTS), vacaciones y gratificaciones que son truncas.

Indicador 1: Tiempo promedio de generacion de liquidaciones.

El promedio de un grupo de mediciones (n) comprende a la suma de todas las
mediciones, esto dividido entre la cantidad de la muestra (n).

Férmula: Tiempo promedio = Y Xi/n, donde }'Xi es la sumatoria de tiempo de mediciones y n
es el nimero de muestras tomadas (Mendenhall et al., 2010).

Segun Reyes (2023) indica que, para medir el tiempo promedio de generaciéon de
liquidaciones se toma en cuenta la formula establecida por Mendenhall et al. (2010). Por lo
tanto, se valido la viabilidad de la siguiente férmula para calcular la medicién del indicador 1.
Formula:

TPGL = Y'TGL/nl
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TPGL = Tiempo promedio de generacion de liquidaciones

Y TGL = Sumatoria de tiempo de generacion de liquidaciones

nl = ndmero de liquidaciones tomadas

Dimension 2: Elaboracion de planillas

MINTRA (2022) indica que, la elaboracion de planillas es un documento electrénico donde se
registran los calculos de remuneraciones de cada trabajador. Es decir, las planillas contienen
informacion de cada trabajador con sus respectivos salarios y beneficios laborales.

Indicador 2: Tiempo promedio de elaboracién de planillas

El promedio de un grupo de mediciones (n) comprende a la suma de todas las
mediciones, esto dividido entre la cantidad de la muestra (n).

Formula: Tiempo promedio = Y Xi/n, donde Y Xi es la sumatoria de todos los items medidos
y evaluados. Asimismo, n es el nimero de muestras tomadas (Mendenhall et al., 2010).

Segun Reyes (2023) confirma que, la formula para hallar el promedio de muestras
tomadas publicadas por Mendenhall et al. (2010) es viable para hallar el tiempo promedio de
elaboracion de planillas. Por lo tanto, se aplica la siguiente férmula para calcular la medicion
del indicador 2.

Férmula:
TPEP = Y TEP/n
TPEP = Tpo. promedio de elaboracién de planillas
Y TEP = Sumatoria de tpo. de elaboracién de planillas
n = Numero de muestras tomadas
Dimensidn 3: en un articulo web, la empresa Buk (2022) menciona que, los calculos de planillas

suman los haberes imponibles y no imponibles del trabajador. De esta manera, se hace una
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operacion del pago del sueldo por el trabajo realizado durante un tiempo determinado, dentro
de ese calculo se restan descuentos legales, como aportes de sistema de pension y renta de quinta
categoria.

Indicador 3: Eficacia en el calculo de planillas.

Pérez-Carballo (2013) menciona que, la eficacia comprende el grado por el cual se cumple un
objetivo, esto se ve mas afectado con los objetivos de la organizacién. Por lo tanto, es importante
y fundamental la eficacia en el éxito de una organizacion.

Asimismo, Céardenas et al. (2013) argumentan que, la eficacia hace referencia a una
dimensién de indicadores en la cual se mide el nivel de desempefio respecto a las metas. Por
ello, se debe dar evidencias sobre el valor en que se estan logrando los objetivos planteados.

Finalmente, Mejia (2007) afirma que, la eficacia es el valor en que se alcanzan los
objetivos planteados. En otras palabras, se mide cuanto de los resultados esperados se llegaron
a alcanzar, se calcula mediante la formula de: Eficacia = RA/RE, donde RA es el resultado
alcanzado y RE es el resultado esperado.

La eficacia esta comprendida en la divisién de un subproceso alcanzado (RA) entre

subproceso esperados (RE) y todo esto multiplicado por el 100%.

Formula: Eficacia = (%) * 100 %, donde RA es el resultado alcanzado y RE es el resultado

esperado.

Segun Reyes (2023) menciona que, la formula de Mejia (2007) es viable para obtener la
eficacia en el célculo de planillas. Por lo tanto, la formula sirve para hallar el célculo del
indicador 3.

Formula:

E (RA> 100%
=|—] %
RE 0

31



E = Eficacia
RA = Resultado alcanzado de los subprocesos en la gestion de planillas

RE = Resultado esperado de los subprocesos en la gestién de planillas

Conceptos complementarios

Proceso de recursos humanos: Chiavenato (2011) refiere que, los procesos de recursos
humanos se componen de diversas actividades que empiezan desde el ingreso del personal, su
permanencia y su participacion en la organizacion. También hace mencién de que la
administracion de recursos humanos no existiria si no hubiera una organizacion y personas que
participen en ella. Asimismo, el departamento de recursos humanos tiene un efecto en las
personas y en las empresas, es decir, es crucial la manera de gestionar a las personas dentro de
una empresa, ya que todo influye en los objetivos que persigue una empresa, esto da importancia
a la manera de seleccionar a las personas, de reclutarlas, orientarlas para hacerlas producir y
recompensarlas con un sueldo coherente de acuerdo con sus capacidades de influencia en los
objetivos de la empresa.

También, Dessler y Varela (2011) afirman que, cuando surgio el uso de la tecnologia en
el area de RR. HH. empez0 a jugar un papel mas importante, ya que optimizan muchos recursos,
ya sea en la gestion de reclutamiento, en el calculo de remuneraciones y en el proceso de cese
de los trabajadores. Tales practicas y politicas incluyen, por ejemplo: evaluar el desempefio de
los trabajadores, calcular y administrar el sueldo de los trabajadores, al mismo tiempo
proporcionar incentivos y prestaciones.

Estos conceptos sobre los recursos humanos han sido mencionados para tener claro cual
es la linea que sigue un proceso de recursos humanos, ya que el sistema implementado calcula

perfectamente las planillas, pero puede convertirse en un sistema mucho mayor, mas compacto,
32



es decir, el siguiente paso es abarcar todo y cada detalle del proceso de recursos humanos para
que el sistema informatico se convierta en un sistema de RR. HH.

Registro de asistencias: Cortes (2023) indica que, un registro de asistencia es un sistema que
realiza un control de presencia de cualquier persona en un lugar que se requiere. Por ejemplo,
estos sistemas lo usan las escuelas, colegios, universidades y en las empresas, donde los
responsables toman una asistencia laboral de todos los presentes, para asi poder tomar un
registro de las asistencias diarias de su personal.

Subprocesos en un calculo de planillas

Célculo de la remuneracion computable: Segin MINTRA (2022), la remuneracién
computable comprende a la remuneracion basica y todas las cantidades que el trabajador perciba
de manera regular, ya sea en dinero o en especie como contraprestacion de la labor del personal
en una empresa.

Beneficios laborales: Segiin Chanamé (2021) menciona que, son beneficios los cuales se tienen
que pagar al trabajador como la asignacién familiar y otros conceptos que son distintos a su
sueldo convenido, como son las gratificaciones, CTS y las utilidades, las cuales se encuentran
en el Compendio de normas laborales del Peru.

Calculo de renta de 5ta. categoria: Segun Chanamé (2022), son las rentas que vienen del
trabajador subordinado o dependiente. Para el calculo se incluye los ingresos laborales mayores
a siete unidades impositivas tributarias (UIT) al afio. Es decir, que el calculo de renta de 5ta.
categoria se debe aplicar cuando el salario percibido anual del empleado supere los S/ 32, 200
soles, este Ultimo dato es de acuerdo con el valor de la UIT anual, que en el 2022 es de S/ 4,600
soles, el cual puede cambiar cada afo.

Célculo de aportes ONP y AFP: Segun la Superintendencia de Banca, Seguros y

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones — SBS (2022), indica que el célculo de
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pensidn que le corresponde aportar a un trabajador de la ONP comprende al 13% en base a su
salario mensual, en cuanto a la AFP el aporte comprende al 10% mas los porcentajes de las
comisiones de cada tipo de AFP. Vale mencionar, que el calculo de aportes ONP y AFP son
aplicados segun la seleccion del trabajador, cada tipo de AFP tiene su propio porcentaje de
comisiones que se computan en el aporte del trabajador.
Célculo de ESSALUD: Segin MINTRA (2022), indica que el calculo de ESSALUD se calcula
de la siguiente forma: el sueldo del empleador por el 9%. Es decir, que el calculo de ESSALUD
es un aporte que el empleador debe realizar a ESSALUD para que el trabajador sea beneficiado.
Conceptos de SQL Server
Segun Oppel y Sheldon (2010) indican que, SQL (Structured Query Language) es un gestor de
base de datos que almacena una gran cantidad de informacion y es compatible con varios
lenguajes de programacién. Asimismo, se debe mencionar la importancia de las tablas dentro
de SQL Server, estas son la unidad bésica de gestion de datos y en la mayor parte de la
programacion dentro de SQL Server se relaciona de manera directa o indirecta con esas tablas.
En la actualidad, SQL Server es el gestor de base de datos mas usado junto a MYSQL.
Asimismo, Microsoft (2019) refiere que, SQL Server 2019 esta preparado para cumplir
requerimientos de alto rendimiento, ya sea para el procesamiento de transacciones diariamente
o0 para el almacenamiento de datos que comprende a 1000 GB, 3000 GB y hasta 10000 GB.
Asimismo, para poder interactuar con la base de datos un equipo puede disponer de una o varias
instancias de SQL Server, se puede configurar la integracion entre centros de datos o habilitar
escenarios hibridos en la cual los centros de disponibilidad contienen y abarcan centros de datos
locales y maquinas virtuales de Azure.
Computacion en la Nube: Hernandez y Florez (2014) indican que, la computacién en la nube

consiste en un conjunto de servicios ofrecidos a través de internet, servicios basados en
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almacenamiento, aplicaciones entre otros, los cuales son accesibles mediante un navegador web.
Es decir, se pueden acceder desde cualquier parte del mundo a los datos y servicios alojados en
la nube y el acceso normalmente se realiza desde sitios web, pero con el avance de la tecnologia
se puede crear conexiones a la nube mediante sistemas de escritorio y de aplicaciones, ya no es
necesario acceder sélo desde un navegador web, sino desde cualquier otra plataforma realizando
una instancia hacia el servidor contratado.
SQL Azure: Microsoft (2022) refiere que, es un servicio de base de datos en la nube que esta
basado en tecnologias de SQL Server, este servicio siempre estd actualizado y aprovecha el
gestor de base de datos SQL Server para poner a disposicién de los usuarios la interaccion con
la base de datos a través del portal de Azure, pero también pueden ser accedidas a través de
méaquinas fisicas locales. Esto quiere decir, con SQL Azure se puede usar el gestor de SQL
Server desde cualquier PC que tenga conexion a internet y por supuesto, que tenga la cadena de
conexién hacia la base de datos que esté alojada en la nube de SQL Azure.
Alojamiento web: Amazon (2022) menciona gue, es un servicio en internet que acoge un sitio
web o aplicacién web y hace que el acceso a estos sea facilmente a través de diferentes
dispositivos como el escritorio, tabletas y movil. Los servicios de alojamiento de sitios web
proporcionan seguridad, que es lo mas importante, como también el rendimiento del sitio web.
En esta investigacion se ha usado la plataforma de Somee.com para alojar el sitio web
del registro inicial de los trabajadores, este ultimo es un médulo de la gestion de planillas. En
este punto, Somee (2022) indica que, la plataforma Somee.com ofrece alojamiento referenciado
a Windows, tales como alojamiento ASP.NET de visual studio y soluciones VPS/VDS.
Asimismo, en este rubro de alojamientos web la tecnologia cambia rapidamente y de manera

constante y Somee esté en el mercado desde 2004, adaptandose a las necesidades de sus clientes.
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Conceptos de lenguaje de programacion
Lenguaje de programacién C#: Segun Microsoft (2022) indica que, C# es un lenguaje el cual
estd ligada a la programacién orientada a objetos, donde su funcion principal es crear y usar
componentes de software. Es méas, C# es uno de los lenguajes mas usados en la programacién
de los sistemas informaticos.
Lenguaje de programacion ASP.NET: Microsoft (2022) menciona que, ASP. NET es una
estructura gratuita web para la produccién de sitios web y aplicaciones web por medio de
HTML, CSS y JavaScript de manera integrada. Es decir, que ASP. NET es una herramienta que
sirve para la elaboracion de paginas web de manera gratuita a través de Visual Studio.
Metodologia RUP: Jacobson et al. (2000) mencionan que, RUP es un proceso de desarrollo de
software que comprende a un conjunto de actividades que son necesarias para transformar los
requisitos que tiene un usuario en un sistema, esta metodologia esta centrado en la arquitectura,
ya que al usar RUP se tiene una imagen completa antes de que comience la construccion. Esta
metodologia est&4 basado en componentes de software que estan interconectados a través de
interfaces, también RUP utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Modeling
Language, UML) para preparar todos los esquemas de un sistema software, de he hecho, UML
es una parte esencial del Proceso Unificado.

Asimismo, Guerrero (2018) indica que, es un Proceso Unificado de Rational orientado
a objetos, en el cual se siguen ciertas fases como la descripcion del negocio, el modelo de casos
de uso del negocio, el modelo de analisis del negocio, la captura de requerimientos, analisis,
disefio e implementacion del sistema. Vale mencionar, que esta metodologia es la mas usada
para el desarrollo de softwares, ya que las empresas han podido adquirir toda la informacion

detallada al momento aplicar y analizar su negocio actual a través de RUP.
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2.3.Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipotesis general

HI: El sistema informatico optimiza la gestién de planillas en una empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022.

HO: El sistema informatico no optimiza la gestion de planillas en una empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022.

2.3.2. Hipotesis especificas

HE1L: El sistema informatico reduce el tiempo promedio de generacion de liquidaciones en la
gestién de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022.

HEZ2: El sistema informatico reduce el tiempo promedio de elaboracion de planillas en la gestion
de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022.

HE3: El sistema informético incrementa la eficacia en el célculo de planillas en la gestion de

planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022,
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1.Método de investigacion
Deductivo: Abreu (2014) cita que, el procedimiento deductivo determina los atributos de una
realidad particular que se aprende por efecto de atributos en proposiciones o también en leyes
cientificas de caracter general, mediante la deduccién se derivan los resultados particulares o
también individuales.
Analitico: Abreu (2014) indica que, el procedimiento analitico se centraliza con la premisa de
que todo lo absoluto se puede conocer y explicar las particularidades de cada una de las partes.

Los métodos utilizados en el presente estudio son: deductivo y analitico, ya que se
demuestra la manipulacion de la variable dependiente, por lo tanto, se puede determinar el
tiempo de promedio de generacidn en las liquidaciones, el tiempo promedio de la elaboracion
de planillas y la eficacia en el calculo de planillas.
3.2.Enfoque de la investigacion
Hernandez et al. (2014) indican que, el procedimiento cuantitativo es secuencial, probatorio y
el orden es riguroso, ademéas un estudio de tipo cuantitativo parte de un concepto que va
delimitando y una vez delimitado, se definen preguntas y objetivos de la tesis para
posteriormente construir una perspectiva tedrica, asimismo se establecen ideas planteadas, en la
cual se determinan variables para analizar los célculos obtenidos utilizando procedimientos
estadisticos para finalmente extraer una serie de conclusiones.

El presente trabajo estd comprendido un enfoque cuantitativo de tipo aplicada, porque
el resultado se obtuvo de la alteracion del dato dependiente nombrada gestion de panillas, dicha
variable fue estudiada y manipulada por la variable independiente. Esto es, por la ejecucion del

sistema informético para mejorar la gestion de planillas.
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3.3.Tipo de investigacion

Miggenburg y Pérez (2007) mencionan que, un estudio de investigaciéon de tipo aplicada
comprende en la solucion de un problema inmediato y brinda componentes que sirven para la
ejecucion de sistemas tecnoldgicos o para la toma de decisiones.

El tipo de investigacion de este estudio es aplicada, por lo que se establecio la mejora en
la gestion de planillas, ya que esta es la variable dependiente.
3.4.Disefo de la investigacion
Monje (2011) afirma que, una indagacion experimental comprende de la manipulacion
exhaustiva y rigurosa de las variables experimentales y del control directo de otros factores que
pueden afectar el experimento.

El presente trabajo comprende un disefio experimental de tipo pre-experimental, donde
se manipuld una variable dependiente denominada gestion de planillas a través de la variable
independiente, sistema informatico.
3.5.Poblacion, muestra y muestreo
Poblacidn: Arias et al. (2016) menciona que, la poblacion de un estudio es un conjunto de
personas u objetos, que forman parte esencial para la eleccidn de la muestra, la poblacion no
solo pueden ser personas, también pueden ser expedientes, objetos, organizaciones y periodos.
Para el indicador 1: Tiempo promedio de generacion de liquidaciones, se han considerado 14
liquidaciones de los periodos de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2022.

Para el indicador 2: Tiempo promedio de elaboracion de planillas, se han considerado 40
empleados para la elaboracion de planillas en los periodos de noviembre y diciembre del 2022,
En el indicador 3: Eficacia en el calculo de planillas, se han considerado 40 empleados en los

periodos de noviembre y diciembre del 2022.
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Muestra: Arias et al. (2016) indica que, la muestra representa a un namero especifico de los
participantes de una investigacion, que serd necesario incluir con el fin de lograr las metas
planteadas desde el inicio de una investigacion y se calcula mediante férmulas matematicas o
datos estadisticos.

La muestra representante serd el mismo numero de la poblacion de estudio, 14
liquidaciones para el dato del tiempo promedio de generacién de liquidaciones, 40 empleados
en el tiempo promedio de elaboracidn de planillas y 40 empleados para medir la eficacia en el
calculo de planillas.

Muestreo: Arias et al. (2016) expone que, el muestreo comprende en asegurar de que todos los
conjuntos de interés estaran comprendidos en una representacion perfecta de la muestra.

En este estudio se aplico el muestreo aleatorio simple para definir la composicion de la
muestra y segun Casal y Mateu (2003) aseguran que, en un muestreo aleatorio todos los que
forman parte de una poblacion tienen la equivalente probabilidad de ser elegidos para formar
parte de la muestra y que el muestreo aleatorio simple comprende en realizar una extraccion de
todos los individuos de una lista y esta eleccion se realiza al azar.
3.6.Variables y operacionalizacién
En la presente tesis se demuestra una indagacion confiable de las variables, tanto independiente
como dependiente de acuerdo con el marco teérico. Para lo mencionado ver anexo 1.

Variable independiente: Sistema informatico

Definicién conceptual: Un sistema informatico es un transformador informéatico, que
distribuye, gestiona, adquiere, modifica, muestra y comunica informacién, que puede ser tan
simple como un solo bit o tan complicada como una simulaciéon multimedia (Moreno y Ramos,

2015).
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Definicion operacional: La funcionalidad de un sistema informéatico consiste en procesar la
informacion a través de una secuencia de instrucciones, para luego transmitir esa informacion
al usuario final de acuerdo con los requerimientos solicitados por el mismo. El sistema
informéatico estd programado en funcién a las dimensiones de integridad, seguridad y
adaptabilidad.
Variable dependiente: Gestion de planillas
Definicion conceptual: Gestion de planillas esta definido como un proceso que implica a varios
calculos, como la remuneracion, descuentos, beneficios laborales, célculo de renta quinta
categoria, aportes de pension, calculo de ESSALUD, calculo de la planilla de sueldos, el calculo
de liquidacion de beneficios sociales, el calculo de CTS, entre otros conceptos remunerativos
utilizados en la planilla (TcaSoluciones, 2019).
Definicion operacional: Consiste en la manipulacion de la variable de gestion de planillas
obteniendo indicadores favorables en funcion a las dimensiones de tiempo promedio de
generacion de liquidaciones, tiempo promedio de elaboracion de planillas y eficacia en el
calculo de planillas.
3.7.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica
Hernéandez et al. (2014) mencionan que, la técnica de recoleccion es la manera como se obtienen
los datos a analizar en una investigacion, es decir, es el tipo de herramienta que se usa para
obtener conocimiento cientifico. Asimismo, mencionan que, llevar apropiadamente la
recoleccion de datos y el método de recoleccion de datos es una de las tareas que todo tesista
debe conocer y sobre todo tener mucha practica en ella.

En la presente tesis, se eligio la observacion como técnica de recoleccion de datos en la

variable dependiente, la cual fue manipulada por medio de la variable independiente sistema
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informatico y su instrumento fue la ficha de observacion, donde la evaluacion se realizd antes y
después de la implementacion del software.

3.7.2.Descripcién del instrumento

Segun Hernandez et al. (2014), una herramienta de recoleccion de datos estd orientado a
establecer los contextos para realizar la medicion de los datos y este Ultimo es un concepto que
denota un pensamiento del mundo real, de ser descubierto por los sentidos de manera directa o
indirecta, donde todo lo empirico o practico es medible.

En este estudio la recoleccion de los datos fue a través de una ficha de observacion,
donde la medicion de los indicadores de tiempo promedio se evalué a través de un cronémetro
y el porcentaje de eficacia se registro en base al cumplimiento de los 5 subprocesos del célculo
de planillas. Ello esta descrito en el anexo 3.
3.7.3.Validacion
Robles y Rojas (2015) mencionan que, el juicio de experto es un método que sirve para validar
y verificar la viabilidad de una investigacién, es como una opinién autorizada de personas que
tienen mucha trayectoria en el tema. En este estudio la evaluacion de los datos sera en presencia
de expertos en temas que tienen relacion a la investigacion, precisamente para consolidar la
eficacia de la herramienta de recoleccion de datos, los expertos se encargaron de validar la
claridad, pertinencia y relevancia de esta. Lo mencionado se evidencia en el anexo 4.
3.7.4.Confiabilidad
La veracidad del instrumento hace referencia al nivel de aplicacion repetida del instrumento, las
cuales generan equivalencias en resultado, dando por realizado un acontecimiento medido
(Hurtado, 2012). Para la confiabilidad del instrumento se us6 el método test-retest y segun
Hobbs (2016) indica que, el método test-retest es un analisis de confiabilidad que se lleva a cabo

en dos puntos de tiempo, en la cual se mide la validez interna de una prueba y asegura que las
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mediciones obtenidas en una sesion sean representativas y estables a lo largo del tiempo, por lo
tanto, si una herramienta de medicién produce consistentemente el mismo resultado, la relacién
entre esos puntos de datos es alta. Asimismo, Zach (2021) precisa que, para calcular la
confiabilidad mediante el método test-retest se usa el coeficiente de correlacion de Pearson, el
cual toma un valor entre -1 y 1, donde 1 indica una correlacion lineal de perfecta negativa, 0
indica que no hay correlacion lineal y 1 indica una correlacion lineal de perfecta positiva. Para
llevar a cabo el analisis antes definido en esta investigacién se uso la herramienta SPSS y se
midieron datos obtenidos a través de la ficha de observacion antes del pre-test, ver anexo 5.

En la tabla 1 se puede ver que la correlacion entre el test y el retest del indicador tiempo
promedio de generacion de liquidaciones es significativa, obteniendo un coeficiente de

fiabilidad de 0.724 con un nivel de significancia de 0,01.

Tabla 1

Test — retest del indicador tiempo promedio de generacién de liquidaciones

Correlaciones

Test_tiempo_liquidacion Retest_tiempo_liquidacion

Test_tiempo_liquidacién Correlaciéon de Pearson 1 724"
Sig. (bilateral) ,003
N 14 14
Retest_tiempo_liquidaci Correlacion de Pearson 724" 1
on Sig. (bilateral) ,003
N 14 14

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 2 se demostro6 que la correlacion entre el test y el retest del indicador tiempo
promedio de elaboracion de planillas es significativa, obteniendo un coeficiente de fiabilidad de

0.712 con un nivel de significancia de 0,01.
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Tabla 2

Test — retest del indicador tiempo promedio de elaboracion de planillas

Correlaciones

Test _tiempo_planilla Retest _tiempo planilla
Test_tiempo_planilla Correlacion de Pearson 1 7127
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
Retest_tiempo_planilla Correlacion de Pearson 7127 1
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 3 se evidencio que la correlacion entre el test y el retest del indicador de
eficacia del calculo de planillas es significativa, obteniendo un coeficiente de fiabilidad de 0.899
con un nivel de significancia de 0,01.

Tabla 3

Test — retest del indicador eficacia en el calculo de planillas

Correlaciones

Test eficacia planilla Retest eficacia planilla

Test_eficacia_planilla Correlacion de Pearson 1 ,899”
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
Retest_eficacia_planilla Correlacion de Pearson ,899™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A través de estos resultados se ha demostrado la confiabilidad del instrumento utilizando
el método test-retest aplicado antes del pre-test. Esto da fiabilidad y consistencia a la ficha de

observacion, ya que en este Ultimo se recopilaron los datos del pre-test y post-test.

44



3.8.Plan de procesamiento y analisis de datos

SPSS pertenece a los programa mas conocidos y usados para la ejecucion de indagaciones de
mercado e indagaciones en relacién con el area de la sociologia y psicologia. Una de las
propiedades primordiales de SPSS es su facilidad de uso, con la potencia y totalidad del
programa, convirtiéndolo en uno de los instrumentos mas potentes para esta clase de trabajos
(Gonzales, 2009).

Los datos fueron recopilados a través de los datos de observaciéon, para cada evaluacion
de los tres indicadores se obtuvieron datos exactos en funcién a segundos y porcentajes, para
luego fabricar una estadistica descriptiva hacia los tres objetivos propuestos, con el fin de
representar los efectos de las pruebas en la estadistica inferencial y asi probar si las hipotesis
planteadas en esta investigacion cumplen su propdsito de estudio.
3.9.Aspectos éticos
Toda la averiguacion de este presente estudio fue citada de acuerdo con las reglas determinadas
en las normas APA séptima edicidn, para luego ser sometido a evaluacién de la escuela de la
Universidad Norbert Wiener. La evaluacion esta descrita en el anexo 6.

Los datos proporcionados por la empresa en estudio, solo se han utilizado para realizar
esta investigacion. Asimismo, se han respetado los horarios de atencidn de los colaboradores en

la empresa para realizar las consultas necesarias.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4. 1.Resultados
En el presente estudio, cuyo disefio fue experimental de tipo pre-experimental, se plasmo la
aplicacion de un sistema informatico para mejorar la gestion de planillas de una empresa de
mineria e ingenieria, Lima 2022. Para la obtencion de los datos se usé la técnica de observacion
mediante la ficha de observacién, dichos datos se obtuvieron en supervision del encargado de
recursos humanos de la empresa, las fichas de observacién figuran en el anexo 3.
4. 1. 1. Analisis de estadistica descriptiva.
En esta parte de los resultados, se procede con el andlisis estadistico en funcion al consolidado
de datos de los indicadores de la gestidn de planillas. En la tabla 4, tabla 5 y tabla 6 se evidencia

los valores procesados de los tres indicadores que forman parte del objetivo general del estudio.

Tabla 4
Analisis descriptivo del indicador 1

NUmero Rango Media Desviacion  Varianza
Tiempo_liquidacion_Pre_Test 14 360,00 991,0714 101,64377 10331,456
Tiempo_liquidacion_Post_Test 14 2,00 24,9286 ,61573 ,379
N valido (por lista) 14

Figura 2

Tiempo promedio de generacion de liquidaciones
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Interpretacion: La tabla 4 y la figura 2, demuestra que los tiempos promedios de las 14
liquidaciones presenta una diferencial de 966 segundos aproximadamente, este dato diferencial
se encuentra en la “media estadistica” del pre y post test en el tiempo de la media aritmética.
Es decir, la media estadistica del tiempo promedio del pre-test comprende a 991.07 segundos y
para el post-test la media estadistica presenta 24.93 segundos, por lo tanto, se efectud la
diferencia del tiempo promedio de la mediana estadistica y el resultado fue de 966 segundos
aproximadamente.

Tabla 5

Analisis descriptivo del indicador 2

NUmero Rango Media Desviacion Varianza
Tiempo_planilla_Pre_Test 40 23,00 63,0000 4,93548 24,359
Tiempo_planilla_Post_Test 40 ,00 1,0000 ,00000 ,000
N valido (por lista) 40

Figura 3

Tiempo promedio de elaboracién de planillas
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Interpretacion: Latabla 5y la figura 3 reafirma que el tiempo promedio de los 40 items de una
planilla muestran un valor diferencial de 62 segundos que se encuentra en la “media
estadistica” del pre y post test del tiempo promedio. Donde, la media estadistica del tiempo
promedio del pre-test comprende 63 segundos y en el post-test la media estadistica corresponde
1 segundo por item calculado, por donde se ejecut6 la disminucion del tiempo promedio de la
media estadistica y el resultado fue 62 segundos.

Tabla 6

Analisis descriptivo del indicador 3

NUmero Rango Media Desviacion Varianza
Eficacia_planilla_Pre_Test 40 40,00 89,0000 12,77016 163,077
Eficacia_planilla_Post_Test 40 ,00 100,0000 ,00000 ,000
N valido (por lista) 40

Figura 4
Eficacia en el calculo de planillas
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Interpretacion: La tabla 6 y la figura 4, confirma que la eficacia en el célculo de planillas de

los 40 empleados expone un dato diferencial de 11% aproximadamente entre el valor de la

“media estadistica” del pre y post test del indicador. Donde, la media estadistica del grado de

alcance del pre-test comprende 89% Y en el post-test la media estadistica corresponde al 100%,

donde se ejecuto la diferencia del grado de alcance de la media estadistica y el resultado fue

11% de eficacia.

En conclusion, como parte del anélisis realizado, se confirma que aplicando un sistema

informatico se logré reducir el tiempo de generacién de liquidaciones y el tiempo de elaboracion

de planillas, del mismo modo, se increment6 la eficacia en el célculo de planillas. Cabe

mencionar que, para lograr los resultados, las personas de la empresa han tenido que estar

involucrados al momento de aplicar el sistema informatico en la gestion de planillas.

En esta tabla 7, se expone las frecuencias conseguidas para los tres indicadores:

Tabla7

Frecuencias estadisticas

Tiempo_liquid  Tiempo_liquid
acion_Pre_Tes acion_Post Te Tiempo_planil Tiempo_planil Eficacia_planil Eficacia_planil
t st la_Pre_Test la_Post_Test la_Pre_Test la_Post Test

Numero Valido 14 14 40 40 40 40
Media 991,0714 24,9286 63,0000 1,0000 89,0000 100,0000
Mediana 960,0000 25,0000 62,0000 1,0000 100,0000 100,0000
Moda 960,00 25,00 60,00 1,00 100,00 100,00
Desv. Desviacion 101,64377 ,61573 4,93548 ,00000 12,77016 ,00000
Varianza 10331,456 379 24,359 ,000 163,077 ,000
Rango 360,00 2,00 23,00 ,00 40,00 ,00
Minimo 840,00 24,00 52,00 1,00 60,00 100,00
Méximo 1200,00 26,00 75,00 1,00 100,00 100,00
Suma 13875,00 349,00 2520,00 40,00 3560,00 4000,00
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4. 1. 2. Prueba de hipdtesis

Hipotesis general
A. Andlisis de consistencia de informacion
Flores et al. (2019) y Casas (2017) mencionan que, la estabilidad de informacion es un valor de
confianza y fidelidad para informaciones porcentuales y numéricos que admiten certificar que
la informacion recopilada es la adecuada para realizar el ensayo inferencial. Ademas, el empleo
de la técnica dobles de masas consiste en demostrar cualquier desvio donde se formula con un
plano cartesiano durante su estudio para los tres indicadores de la ejecucion de obra.

La tabla 8, expone la firmeza de los datos para el indicador tiempo promedio de
generacion de liquidaciones, en la cual se evidencia 14 datos recopilados como parte del pre-

test y el mismo nimero de muestras tomadas para la parte del post-test.

Tabla 8
Consolidado del indicador 1
TIEMPO LIQUIDACION (PRE-TEST) TIEMPO LIQUIDACION (POST-TEST)

1200 26
900 25
840 25
900 25
960 24
975 25
960 25
900 25
1020 24
1080 25
1080 25
1140 26
960 24
960 25
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La tabla 9, expone los datos consolidados para el indicador tiempo promedio de

elaboracion de planillas y el indicador de eficacia en el célculo de planillas, en la cual se

evidencia 40 datos recopilados como parte del pre-test y el mismo nimero de muestras tomadas

para la parte del post-test en ambos indicadores.

Tabla 9

Consolidado del indicador 2y 3

Tiempo planilla (Pre-Test)

Tiempo planilla (Post-Test)

Eficacia (Pre-Test)

Eficacia (Post-Test)

60 01 80.00% 100.00%
70 01 100.00% 100.00%
65 01 100.00% 100.00%
75 01 100.00% 100.00%
60 01 80.00% 100.00%
60 01 80.00% 100.00%
64 01 100.00% 100.00%
66 01 80.00% 100.00%
62 01 100.00% 100.00%
64 01 80.00% 100.00%
54 01 100.00% 100.00%
70 01 100.00% 100.00%
68 01 60.00% 100.00%
64 01 80.00% 100.00%
58 01 80.00% 100.00%
75 01 100.00% 100.00%
59 01 60.00% 100.00%
64 01 100.00% 100.00%
52 01 80.00% 100.00%
70 01 80.00% 100.00%
70 01 100.00% 100.00%
60 01 100.00% 100.00%
60 01 80.00% 100.00%
70 01 100.00% 100.00%
60 01 80.00% 100.00%
60 01 80.00% 100.00%
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B. Prueba de normalidad

Para hallar la prueba de normalidad, se uso el test de Shapiro-Wilk para el indicador tiempo
promedio de generacion de liquidaciones por tener valores menores a 30 items, en los
indicadores de tiempo promedio de elaboracién de planillas y eficacia en el calculo de planillas
se usO la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Por consecuente, en la tabla 10 se muestra un
consolidado de los tres indicadores y se logra ver si los valores son paramétricos 0 no son

paramétricos en funcién a su valor de sig.

Tabla 10
Verificacion de la poblacion (Consolidado de la prueba de normalidad)
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico | Gl Sig. Estadistico gl Sig.

Tpo. Liquidacién_Pre-Test 0.206 14 0.112 0.932 14 0.330
Tpo. Liquidacion _Post-Test 0.332 14 0.000 0.779 14 0.003
Tpo. Planilla_Pre-Test 0.172 40 0.005 0.909 40 0.004
Tpo. Planilla_Post-Test 0.538 40 0.000 0.147 40 0.000
Eficacia_planilla_Pre-Test 0.330 40 0.000 0.736 40 0.000
Eficacia_planilla_Post-Test 0.538 40 0.000 0.147 40 0.000

Hipotesis Especifica 1: “El sistema informatico reduce el tiempo promedio de generacién de
liquidaciones en la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.
A. Andlisis de consistencia de datos

En la figura 5, se demuestra que los valores acumulados del tiempo promedio de generacion de
liquidaciones en la prueba doble de masas presentan informacion consistente, debido a que los

datos incrementales constituyen una linea recta.
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Figura 5
Consistencia del tiempo promedio de generacion de liquidaciones

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

==@==Tiempo liquidacion (Pre-Test) Incremental ==@==Tiempo liquidacion (Post-Test) Incremental

14

En la figura 5, se muestra que los datos incrementales forman una linea recta, esto

mediante el test de doble de masas. Por lo tanto, la congruencia de estos datos permite llevar a

cabo la prueba de normalidad y también la prueba de contrastes para la hipdtesis uno.

B. Prueba de normalidad

Latabla 11, demuestra el tiempo promedio de generacion de liquidaciones comprendiendo datos

no paramétricos, esto segun el estadigrafo de test de Shapiro-Wilk, ya que obtuvo un valor Sig

de 0.003 y este ultimo es menor a 0.05. Por lo tanto, la prueba que se va a utilizar es de Wilcoxon.

Tabla 11
Prueba de normalidad del tiempo promedio de generacion de liquidaciones
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Dato Dato
Estadistico al Sig. Estadistico Gl Sig.
Tpo. Liquidacion_Pre-Test ,206 14 ,112 ,932 14 ;330
Tpo. Liquidacion_Post-Test ,332 14 ,000 779 14 ,003
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C. Prueba de contraste

En la parte de hipdtesis especifica 1, se trazo lo siguiente HI*: “El sistema informatico reduce
el tiempo promedio de generacion de liquidaciones en la gestion de planillas en una empresa de
mineria e ingenieria, Lima 2022”. Asimismo, la hip6tesis nula HO!: “El sistema informatico no
reduce el tiempo promedio de generacion de liquidaciones en la gestion de planillas en una
empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

Donde se demuestra:

ITLPA = Indicador de tiempo promedio de generacién de liquidaciones sin el sistema
informatico.

ITLPD = Indicador de tiempo promedio de generacion de liquidaciones con el sistema

informatico.
Tabla 12
Test de Wilcoxon del indicador tiempo promedio de generacion de liquidaciones
Rango
NUmero promedio Suma de rangos

Tpo. Liquidacién_Post-Test Rangos negativos 142 7,50 105,00
Tpo. Liquidacion_Pre-Test  Rangos positivos 0o° ,00 ,00

Empates 0°

Total 14

a. Tpo. Liquidacidn _Post-test < Tpo. Liquidacién_Pre-Test
b. Tpo. Liquidacion _Post-test > Tpo. Liquidacién_Pre-Test
¢. Tpo. Liquidacion _Post-test = Tpo. Liquidacion _Pre-Test
La tabla 12, evidencia que los valores del rango y adicion de rangos son negativos, al

mostrar un rango de 7,50 y suma de 105,00 con una categoria negativa de 142 que muestra “a.

Tiempo promedio de liquidaciones Post-Test < Tiempo promedio de liquidaciones Pre-Test”.
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Tabla 13

Prueba de rangos del indicador tiempo promedio de generacion de liquidaciones

Estadisticos de prueba?
Tpo. Liquidacion_Post-Test — Tpo. Liquidacion_Pre-Test
z -3,301°
Sig. asintotica(bilateral) ,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

La tabla 13, expuso que el valor de Z es -3,301°y su p-valor de Sig, es 0.001 rechazando
la hipétesis nula, es decir, se comprueba que el tiempo promedio se ha reducido
significativamente. Por lo que, se acepta la hipotesis especifica de investigacion HI: “El sistema
informatico reduce el tiempo promedio de generacion de liquidaciones en la gestion de planillas
en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

En la figura 11, se valida que existe una reduccion significativa de 966 segundos
aproximadamente para el tiempo promedio de generacion de liquidaciones aplicando el sistema
informatico.

Figura 6

Reduccidn del tiempo promedio de generacién de liquidaciones

24.93; 2%

H Tiempo_liquidacion_Pre_Test

W Tiempo_liquidacion_Post_Test

991.07; 98%
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Hipotesis especifica 2:

“El sistema informatico reduce el tiempo promedio de elaboracion de planillas en la gestién de
planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

A. Andlisis de consistencia de datos

En la figura 6, se demuestra que los valores acumulados del tiempo promedio de elaboracion de
planillas en la prueba doble de masas presentan informacidn consistente, debido a que los datos
incrementales constituyen una linea recta.

Figura7

Consistencia del tiempo promedio de elaboracién de planillas
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La figura 7 muestra que los rangos afianzados crean una linea recta, evidenciando que los
valores muestran firmeza. Esto demuestra, que los datos almacenados mediante el test de doble
de masas, representa datos consistentes que sirven para realizar el test de normalidad y el test
de contrastes en la hipotesis 2.
B. Prueba de normalidad

La siguiente tabla 14, muestra que el valor sig. del pre-test es 0.005 y el valor del sig.
del post-test es 0.000, por el cual estos rangos son menores a 0.05, por lo consiguiente,

comprende valores no paramétricos segun el estadigrafo del test de Kolmogorov-Smirnov.
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Tabla 14

Prueba de normalidad del indicador tiempo promedio de elaboracion de planillas

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Sig.
Tpo. Planilla_Pre-Test 172 40 ,005 ,909 40 ,004
Tpo. Planilla Post-Test ,538 40 ,000 147 40 ,000

C. Prueba de contraste

En la parte de hipotesis especifica 2, se trazo lo siguiente H1%: “El sistema informatico reduce

el tiempo promedio de elaboracion de planillas en la gestion de planillas en una empresa de

mineria e ingenieria, Lima 2022”. Asimismo, como hip6tesis nula se tiene H0O?: “El sistema

informatico no reduce el tiempo promedio de elaboracion de planillas en la gestion de planillas

en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

Donde se demuestra:

ITPPA = Indicador de tiempo promedio de elaboracion de planillas sin el sistema informatico.

ITPPD = Indicador de tiempo promedio de elaboracion de planillas con el sistema informatico.

Tabla 15

Test de Wilcoxon del indicador tiempo promedio de elaboracion de planillas

NUmero Rango promedio Suma de rangos
Tpo. Planilla_Post-Test Rangos negativos 402 20,50 820,00
Tpo. Planilla _Pre-Test Rangos positivos ob .00 00
Empates 0°
Total 40

a. Tpo. Planilla_Post-Test < Tpo. Planilla _Pre-Test

b. Tpo. Planilla _Post-Test > Tpo. Planilla _Pre-Test

c. Tpo. Planilla _Post-Test = Tpo. Planilla _Pre-Test
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La tabla 15, afirma que los datos del rango y suma han sido significativos, donde se
evidencia un rango de 20,50 y suma de 820,00 con un valor negativo de 40% que evidencia “a.
Tiempo promedio de planillas Post-Test < Tiempo promedio de planillas Pre-Test”.

Tabla 16

Prueba de rangos del indicador tiempo promedio de elaboracion de planillas

Tiempo_planilla_Post_Test -

Tiempo_planilla_Pre_Test

z -5,534°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Basados en rangos positivos.

La tabla 16, demuestra que el valor de Z es -5,534°y su p-valor de Sig, es 0.000
rechazando la hipdtesis nula, es decir, queda demostrado que el tiempo promedio se ha reducido
significativamente. Por lo que, se acepta la hipGtesis de investigacion especifica HI?: “El sistema
informatico reduce el tiempo promedio de elaboracion de planillas en la gestion de planillas en
una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

En la figura 8, se valida que existe una reduccion significativa de 62 segundos
aproximadamente para el tiempo promedio de elaboracion de planillas aplicando el sistema
informatico.

Figura 8
Reduccion del tiempo promedio de elaboracion de planillas
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Hipotesis especifica 3:

“El sistema informatico incrementa la eficacia en el calculo de planillas en la gestion de planillas
en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

A. Andlisis de consistencia de datos

En la figura 9, se demuestra que los valores acumulados de la eficacia en la prueba doble de
masas presentan informacion consistente, debido a que los datos incrementales constituyen una
linea recta.

Figura 9

Consistencia del indicador de eficacia
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En la figura 9, de muestra que los valores afirmados, crean una linea diagonal, evidenciando
que los valores muestran firmeza. Esto afirma, que los valores almacenados mediante el test de
doble de masas, muestra valores sélidos para realizar la prueba de normalidad y test de
contrastes para la hipétesis 3.
B. Prueba de normalidad

La tabla 17, muestra que el valor de sig. del pre-test es 0.000 y el valor de sig. del post-
test es 0.000, en donde estos datos son minimos a 0.05, por lo tanto, comprende datos no

paramétricos segun el estadigrafo del test de Kolmogorov-Smirnov.
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Tabla 17

Prueba de normalidad del indicador eficacia en célculo de planillas

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Eficacia_planilla_Pre-Test ,330 40 ,000 ,7136 40 ,000
Eficacia_planilla_Post-Test ,538 40 ,000 147 40 ,000

C. Prueba de contraste

En la parte de la hipotesis especifica 3, se trazo lo siguiente HI3: “El sistema informatico
incrementa la eficacia en el calculo de planillas en la gestion de planillas en una empresa de
mineria e ingenieria, Lima 2022”. Asimismo, como hip6tesis nula se tiene HO®: “El sistema
informatico no incrementa la eficacia en el céalculo de planillas en la gestion de planillas en una
empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

Donde se demuestra:

IEPPA = Indicador de eficacia en el calculo de planillas sin el sistema informatico.

IEPPD = Indicador de eficacia en el calculo de planillas con el sistema informaético.

Tabla 18

Test de Wilcoxon del indicador eficacia en el calculo de planillas

N Rango promedio Suma de rangos
Eficacia_planilla_Post-Test Rangos negativos 02 ,00 ,00
Eficacia_planilla_Pre-Test Rangos positivos 19° 10,00 190,00
Empates 21°¢
Total 40

a. Eficacia_planilla_Post-Test < Eficacia_planilla_Pre-Test
b. Eficacia_planilla_Post-Test > Eficacia_planilla_Pre-Test

c. Eficacia_planilla_Post-Test = Eficacia_planilla_Pre-Test
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La tabla 18 evidencia que los datos del rango y suma han sido significativos, al mostrar
una categoria de 10,00 y adicion de 190,00 con un rango positivo de 19° que muestra “b. Eficacia
de célculo de planillas Post-Test > Eficacia de célculo de planillas Pre-Test”.

Tabla 19

Prueba de rangos del indicador de eficacia en el célculo de planillas

Eficacia_planilla_Post_Test -
Eficacia_planilla_Pre_Test

Z -4,119°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Test de rangos con signo de Wilcoxon
b. Basada en rangos negativos.

La tabla 19, demostré que el valor de Z es -4,119° y su p-valor de Sig, es 0.000
rechazando la hipotesis nula, es decir, se evidencia que la eficacia incrementd
significativamente. Por lo que, se acepta la hipGtesis de investigacion HI®: “El sistema
informatico incrementa la eficacia en el calculo de planillas en la gestion de planillas en una
empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022”.

En la figura 10, se valida que existe una mejora considerable del 11% aproximadamente
para la eficacia en el céalculo de planillas aplicando el sistema informatico

Figura 10

Incremento del porcentaje de eficacia
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4. 1. 3. Discusion de resultados

A partir de los descubrimientos evidenciados, tomando en consideracion las bases tedricas y los
informes del estudio. Se procede a ratificar la conformidad de la hipdtesis general donde se
indica que un sistema informatico optimiza la gestion de planillas en una empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022. Cabe precisar, que los indicadores medibles de la gestion de planillas sin
la propuesta del sistema informatico: (a) tiempo promedio de generacion de liquidaciones; (b)
elaboracion de planillas; y (c) eficacia en el calculo de planillas no eran los esperados por la
empresa. Con la ejecucion del sistema informatico los tres indicadores mejoraron
considerablemente. Es decir, hubo un progreso en la gestién de planillas. Asimismo, dichos
resultados obtenidos, guardan relacién con lo evidenciado por Pérez (2021), en su estudio sobre
implementar un sistema para mejorar la gestion de planillas de una organizacion en
Huancavelica. Los resultados que obtuvieron mejoraron considerablemente el control del
personal y la elaboracion de planillas. De tal manera, se confirma que los sistemas informéticos
optimizan la gestion de planillas, tal como lo menciona Dessler y Varela (2011), el uso de la
tecnologia juega un papel muy importante en el &rea de RR. HH., ya que optimiza muchos
recursos al momento de realizar el calculo de remuneraciones en una compafiia.

En el mismo contexto, se afirma la aprobacion de la hipotesis del objetivo nimero 1,
donde se indica que un sistema informatico reduce el tiempo promedio de generacion de
liquidaciones en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022. Cabe mencionar que el tiempo
promedio de generacion de liquidaciones por persona era de 991.07 segundos sin la aplicacion
del sistema informético, después de la ejecucion del sistema se redujo en un 96%, lo que
significa que existe una disminucién de 966.14 segundos aproximadamente, del mismo modo
se evidencio que los datos obtenidos fueron no paramétricos, ya que se obtuvo un valor de

estimacion Sig. de 0.330 del pre-test y 0.003 del post-test segun el estadigrafo en el test de
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Shapiro-Wilk, por ende, se uso la prueba de Wilcoxon, donde se comprob6 fehacientemente la
reduccion del tiempo promedio de generaciéon de liquidaciones, esta reduccion del tiempo
permite al personal realizar otras actividades también importantes dentro del area de recursos
humanos. Asimismo, dichos resultados algidos, guardan relacion con lo evidenciado por
Claudett (2018) en su investigacién sobre implementar un sistema web en el area de
remuneraciones y liquidaciones, los resultados que mostraron fueron favorables, con la
aplicacion de un sistema antiguo el tiempo promedio de generacion de liquidaciones era de 515
segundos y con la ejecucion del sistema actual alcanz6 un promedio de 29.7 segundos, por lo
tanto, han logrado reducir 463.67 segundos. De tal manera, se confirma que los sistemas
informaticos optimizan el tiempo al calcular las liquidaciones, tal como menciona Laudon y
Laudon (2016), los softwares han alterado de manera esencial en la economia de las empresas
optimizando procesos complejos e involucrdndose en las operaciones minuto a minuto.

Del mismo modo, se confirma la conformidad de la hipoétesis del objetivo especifico 2,
donde se muestra que un sistema informatico reduce el tiempo promedio de elaboracion de
planillas en una organizacion de mineria e ingenieria, Lima 2022. Los resultados fueron
favorables, ya que sin el sistema informatico el tiempo promedio de elaboracion de planillas fue
de 63 segundos por empleado y con la aplicacién del sistema informatico el tiempo promedio
comprende a 1 segundo por empleado, reduciendo enormemente el tiempo al elaborar las
planillas, del mismo modo se evidencié que los datos obtenidos fueron no paramétricos, ya que
se obtuvo un valor de estimacion Sig. de 0.005 del pre-test y 0.000 del post-test segun el
estadigrafo del test de Kolmogorov-Smirnov, por lo tanto, se usé la prueba Wilcoxon, donde se
demostrd la reduccidn significativa del tiempo promedio de elaboracién de planillas. Asimismo,
dichos resultados guardan relacion con lo evidenciado por Azabache (2018), donde demostro

en su investigacion que el sistema informatico implementado en una empresa mejoré el tiempo
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promedio de calculo de planillas, ya que antes de ejecutar el software, el tiempo promedio fue
12.35 segundos y al implementar el sistema se redujo a 4.5 segundos. De tal modo, se confirma
que los sistemas informaticos mejoran el tiempo en la elaboracién de planillas, tal como lo
menciona Qupos (2022), la solucidn del sistema planilla comprende en la automatizacion de la
gestién de las néminas del personal, mejorando el tiempo empleado para calcular planillas.
Para finalizar, se comprueba el cumplimiento de la hipétesis especifica 3, con la
aprobacidn de que un sistema informatico incrementa la eficacia en el calculo de planillas en la
gestién de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022. Cabe manifestar que la
eficacia sin utilizar el sistema informéatico comprendia a un 89% y luego de la implementacién
del sistema se incrementd en un 11%, lo que significa que ahora la eficacia en el calculo de
planillas es al 100%. Del mismo modo, se evidencidé que los datos obtenidos fueron no
paramétricos, ya que se obtuvo un valor de estimacion Sig. de 0.000 del pre-test y del post-test
0.000 segun el estadigrafo del test de Kolmogorov-Smirnov, por lo tanto, se usé la prueba de
Wilcoxon, donde se comprobé fehacientemente el incremento de eficacia en el calculo de
planillas. Asimismo, lo mencionado guarda cierta relacion con el aporte de Arce y Moya (2021),
el cual tuvo como objetivo efectuar una aplicaccion web para mejorar la planilla de
remuneraciones en la empresa Olva Courier S.A.C. Los resultados demostraron que al aplicar
el aplicativo web obtuvieron resultados del nivel de eficacia al 100%. De tal manera, se confirma
que los sistemas informaticos resuelven problemas de calculo en cualquier proceso, tal como lo
menciona Moreno y Ramos (2015), el sistema se volvié en el mecanismo clave del progreso de
los productos informaticos, ya que son herramientas que resuelven problemas especificos en
cualquier area de una compafiia, casi todos de ambito cientifico. En lineas generales, se ratifica
que la ejecucion de un sistema informatico optimiza la gestion de planillas en una organizacion

de mineria e ingenieria, Lima 2022.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5. 1.Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Los resultados hallados permiten concluir que un sistema informatico basado en la
nube de Azure optimiza la gestién de planillas en una empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022, ya que se han reducido los tiempos promedio de generacion
de liquidaciones y los tiempos promedio de elaboracion de planillas. Asimismo,
se ha incrementado la eficacia en el calculo de planillas. Con estos resultados
obtenidos se puede evidenciar que el sistema informéatico cumplio con la mejora
de la gestion de planillas.

Se evidencié que el cumplimiento del desarrollo del sistema informatico ha
reducido los tiempos de generacion de liquidaciones en una empresa de mineria e
ingenieria en Lima 2022, ya que el tiempo promedio antes del sistema era 991
segundos, luego de la ejecucidn del sistema informatico ha reducido a 25 segundos.
Es decir, se ha logrado una diferencia de 996 segundos en el tiempo promedio de
generacion de liquidaciones, dicho tiempo puede ser usado para realizar otras
actividades.

Se evidencié que el cumplimiento del desarrollo del sistema informético ha
reducido los tiempos en la elaboracion de planillas en una empresa de mineria e
ingenieria en Lima 2022, ya que el tiempo promedio antes del sistema era 63
segundos por empleado, pero luego de la implantacion del sistema informatico se
ha reducido a 01 segundo por empleado. De esta manera, se ha logrado un mejor
cumplimiento del tiempo en la elaboracion de planillas desde que se efectud el

sistema informatico.
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Cuarta:

Se demostré como la implementacion del sistema informatico ha incrementado la
eficacia en el céalculo de planillas en una organizacion de mineria e ingenieria en
Lima 2022, ya que la eficacia en el calculo de planillas antes del uso del sistema
era de 89 por ciento, pero luego de la implantacion del sistema informatico la
eficacia se incrementé al 100 por ciento, es decir, se ha logrado un incremento del
11 por ciento. De esta manera, se comprueba que el sistema cumplié con la mejora

de la eficacia en el calculo de planillas.

66



5. 2.Recomendaciones

Primera:

Segundo:

Tercera:

Cuarta:

Se recomienda al jefe del area de sistemas que siga automatizando los procesos de
las demas areas de la empresa e integrandose con los sistemas ya existentes, con
la finalidad de reducir tiempos en los demas procesos operacionales para el
mejoramiento y crecimiento de las demas areas que contribuyen al desarrollo de
la organizacion.

Se recomienda al jefe del area de sistemas implemente un moédulo de reporte de
boleta de pagos en la pagina web de Icemin donde el trabajador tenga acceso a sus
boletas de pago y pueda firmar a través de un certificado digital.

Se aconseja al jefe del area de recursos humanos, capacitar al personal nuevo en la
gestién de planillas a través de manuales y pruebas interactivas de comprension
lectora, con la finalidad de que los usuarios comprendan el manejo y la
funcionalidad del sistema implementado, especificamente en la elaboracion de
planillas.

Se sugiere al jefe del area de sistemas integrar un lector biométrico al médulo de
asistencias para que los registros de asistencia del personal de sus diversos centros
de labores se almacenen en el servidor en tiempo real, con la finalidad de que el

calculo de planillas sea mas eficaz y el personal sea productivo en otras labores.
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Anexo 1: Operacionalizacion de variables

Variable

Sistema
informat
ico

Gestion
de
planillas

Definicién conceptual

Un sistema informaético
es un transformador de
informacion, que
produce, gestiona,
modifica, muestra y
transmite informacién,
que puede ser tan
simple como un solo
bit o tan compleja
como una simulacién
multimedia (Moreno y
Ramos, 2015).

La gestion de planillas
se define como un
proceso que implica a
varios calculos, como
la remuneracion,
beneficios laborales,
renta de quinta
categoria, aportes de
pensién, ESSALUD,
calculo de la planilla de
sueldos, calculo de
liquidacion de
beneficios sociales,
entre otros conceptos
remunerativos

Definicién operacional

La funcionalidad de un
sistema informéatico es
procesar la informacién a
través de una secuencia de
instrucciones, para luego
transmitir esa informacion
al usuario final de acuerdo
con los requerimientos
solicitados por el mismo.

El sistema informatico esta
programado en funcion a las
dimensiones de integridad,
seguridad y adaptabilidad.
Consiste en la manipulacion
de la variable de gestién de
planillas obteniendo
indicadores favorables en
funcion a las dimensiones
de tiempo promedio de
generacion de
liquidaciones, tiempo
promedio de elaboracién de
planillas y eficacia en el
calculo de planillas.

Dimensiones

Integridad

Seguridad

Adaptabilidad

Generacion de
liquidaciones

Elaboracién de
planillas

Indicadores

Tiempo promedio de
generacion de liquidaciones
TPGL = ZTGL/nl
TPGL=Tiempo Promedio de
generacion de liquidaciones
YTGL =Sumatoria de tiempo de

generacion de liquidaciones

nl=NUmero de liquidaciones
tomadas
Tiempo promedio de

elaboracion de planillas

TPEP = ZTEP/n

TPEP=Tiempo Promedio de
elaboracion de planillas

XTEP =Sumatoria de tiempo de
elaboracion de planillas

Escala de medicion

Razoén

Razoén
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utilizados en la planilla
(TcaSoluciones, 2019).

n=NuUmero de muestras tomadas

Célculo de Eficacia en el célculo de Razén
planillas planillas

E= (RA/RE) *100%

E=Eficacia

RA= Resultado alcanzado de los

subprocesos en la gestion de

planillas

RE=Resultado esperado de los

subprocesos en la gestion de

planillas

Anexo 2: Matriz de consistencia
TITULO: Sistema informatico para mejorar la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema de | Obijetivo de | Hipdtesis de | Variable independiente: Sistema informatico
investigacion: investigacion: investigacion: . Niveles o
] ) ] ) . Dimensiones Indicadores Items

¢De qué manera el sistema | Determinar  como el | HI: El Sistema rangos
informatico mejora la | Sistema informatico | informatico optimiza la | Integridad Razon
gestion de planillas en una | mejora la gestion de | gestion de planillasenuna | Seguridad
empresa de mineria e | planillas en una empresa | empresa de mineria e | Adaptabilidad
ingenieria, Lima 20227 de mineria e ingenieria, | ingenieria, Lima 2022
Problemas especificos Lima 2022. Hipotesis especificas
Problema especifico 1 Objetivos especificos. Hipotesis especifica 1
¢De qué manera el sistema | Objetivo especifico 1 El sistema informatico | \/ariable dependiente: Gestion de planillas
informatico mejora el | Determinar como el | reduce el tiempo i Niveles o
tiempo  promedio  de | sistema informatico | promedio de generacign | Dimensiones Indicadores | Items rangos
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generacion de
liquidaciones en la gestion
de planillas en una
empresa de mineria e
ingenieria, Lima 20227

Problema especifico 2

¢De qué manera el sistema
informatico mejora el
tiempo  promedio  de
elaboracion de planillas en
la gestion de planillas en
una empresa de mineria e
ingenieria, Lima 20227

Problema especifico 3

¢De qué manera el sistema
informatico mejora la
eficacia en el céalculo de
planillas en la gestion de
planillas en una empresa
de mineria e ingenieria,

Lima 20227

mejora el tiempo promedio
de generacion de
liquidaciones en la gestion
de planillas en una
empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022

Objetivo especifico 2

Determinar  como el
sistema informatico
mejora el tiempo promedio
de elaboracion de planillas
en la gestion de planillas en
una empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022

Objetivo especifico 3

Determinar de qué manera
el sistema informatico
mejora la eficacia en el
calculo de planillas en la
gestién de planillas en una
empresa de mineria e

ingenieria, Lima 2022

de liquidaciones en la
gestion de planillas en una
empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022

Hipotesis especifica 2

El sistema informatico
reduce el tiempo
promedio de elaboracion
de planillas en la gestion
de planillas en una
empresa de mineria e
ingenieria, Lima 2022

Hipétesis especifica 3

El sistema informético
incrementa la eficacia en
el calculo de planillas en
la gestion de planillas en
una empresa de mineria e

ingenieria, Lima 2022

Tiempo
Generacion de | promedio de ]
o . Segundos Razon
liquidaciones generacion de
liquidaciones
Tiempo
Elaboracion de | promedio de ]
. y Segundos | Razon
planillas elaboracion de
planillas
Eficacia en el
Calculo de planillas | calculo de | Porcentaje | Razon

planillas
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Anexo 3: Instrumentos

W

Universidad
Norbert Wiener

FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE NEGOCIOS Y COMPETITIVIDAD

Ficha de observacion

Objetivo: Medicion del tiempo promedio de generacion de liquidaciones

Indicador: Tiempo promedio de generacién de liquidaciones

Formula: TPGL = XTGL/nl Introduccion a la probabilidad y

TPGL=Tiempo Promedio de generacion de liquidacion estadistica (Mendenhall et al., 2010)

YXTGL =Sumatoria de tiempo de generacion de liquidacion

nl=Ndmero de liquidaciones tomadas

Pre-Test

> Total
Fecha generacion

PERIODO Liquidacion D Hora de inicio Hora de fin tiempo
de liquidacion

Set-22 30/09/2022 09:00:00 09:20:00 1200
Set-22 | Liquidacion 2 30/09/2022 09:22:00 09:37:00 900
Set-22 | Liquidacion 3 30/09/2022 09:38:00 09:52:00 840
Set-22 | Liquidacion 4 30/09/2022 09:53:00 10:08:00 900
Set-22 | Liquidacion 5 30/09/2022 10:09:00 10:25:00 960
Set-22 | Liquidacion 6 30/09/2022 10:26:00 10:42:15 975
Set-22 | Liquidacion 7 30/09/2022 10:43:00 10:59:00 960
Set-22 | Liquidacion 8 30/09/2022 11:00:00 11:15:00 900
Oct-22 | Liquidacion 9 3/10/2022 09:00:00 09:17:00 1020
Oct-22 | Liquidacion 10 3/10/2022 09:17:00 09:35:00 1080
Oct-22 | Liquidacion 11 10/10/2022 09:00:00 09:18:00 1080
Oct-22 | Liquidacion 12 31/10/2022 09:00:00 09:19:00 1140
Oct-22 | Liquidacion 13 31/10/2022 09:20:00 09:36:00 960
Oct-22 | Liquidacion 14 31/10/2022 09:36:00 09:52:00 960

TPGL = =TGL/nl 991

bost -Te
0
PERIODO quidacio TSR ora de 0 ora de empo

Nov-22 Liquidacion 1 24/11/2022 09:00:00 09:00:26 26




Nov-22 Liquidacion 2 26/11/2022 09:00:00 09:00:25 25
Nov-22 Liquidacion 3 30/11/2022 09:00:00 09:00:25 25
Nov-22 Liquidacion 4 30/11/2022 09:03:00 09:03:25 25
Nov-22 Liquidacion 5 30/11/2022 09:04:00 09:04:24 24
Nov-22 Liquidacion 6 30/11/2022 09:04:00 09:04:25 25
Nov-22 Liquidacion 7 30/11/2022 09:05:00 09:05:25 25
Dic-22 Liquidacion 8 31/12/2022 09:00:00 09:00:25 25
Dic-22 Liquidacion 9 31/12/2022 09:01:00 09:01:24 24
Dic-22 Liquidacion 10 31/12/2022 09:02:00 09:02:25 25
Dic-22 Liquidacion 11 31/12/2022 09:03:00 09:03:25 25
Dic-22 Liquidacién 12 31/12/2022 09:04:00 09:04:26 26
Dic-22 Liquidacion 13 31/12/2022 09:05:00 09:05:24 24
Dic-22 Liquidacion 14 31/12/2022 09:06:00 09:06:25 25

TPGL = XTGL/nl 25
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Universidad
Norbert Wiener

FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE NEGOCIOS Y COMPETITIVIDAD
"Sistema informatico para mejorar la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022

Ficha de observacion

Objetivo: Medicion del tiempo de la elaboracién de planillas

Indicador: Tiempo promedio de la elaboracion de planillas

Formula: TPEP = XTEP/n Introduccion a la probabilidad y estadistica

TPEP=Tiempo Promedio de elaboracién de planillas (Mendenhall et al., 2010)

XTEP =Sumatoria de tiempo de elaboracion de planillas

n=Ndmero de muestras tomadas

Pre-Test
PERIODO Empleado Fecha de elat-)oracién Hora de inicio Hora de fin Total tiempo (seg)
de planilla
1 ALARCON PILLPA ELDER WALTER 30/11/2022 11:00:00 11:01:00
2 Nov-22 ALCANTARA COLORADO SILVIO 30/11/2022 11:01:00 11:02:10 70
3 Nov-22 ALVINES AGUINAGA RONALD FELICIANO 30/11/2022 11:02:10 11:03:15 65
4 Nov-22 AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL 30/11/2022 11:03:15 11:04:30 75
5 Nov-22 APAZA GUTIERREZ EDGAR 30/11/2022 11:04:30 11:05:30 60
6 Nov-22 ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS 30/11/2022 11:05:30 11:06:30 60
7 Nov-22 ASTUDILLO AGURTO VICTOR ANTONIO 30/11/2022 11:06:30 11:07:34 64
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8 Nov-22 BARZOLA CERAS FREDDY 30/11/2022 11:07:34 11:08:40 66
9 Nov-22 BLANCO ARCE LUIS ALBERTO 30/11/2022 11:08:40 11:09:42 62
10 Nov-22 CAJUSOL SILVA JONATHAN 30/11/2022 11:09:42 11:10:46 64
11 Nov-22 CAMPOS ABAD DAVID 30/11/2022 11:10:46 11:11:40 54
12 Nov-22 CHUNGA ANCAJIMA ANDY OMAR 30/11/2022 11:11:40 11:12:50 70
13 Nov-22 CURO MIRANDA ERICK MARCELO 30/11/2022 11:12:50 11:13:58 68
14 Nov-22 DE LA CRUZ BARDALES JUAN ANTONIO 30/11/2022 11:13:58 11:15:02 64
15 Nov-22 ENRIQUEZ HINOJOSA CRISTIAN 30/11/2022 11:15:02 11:16:00 58
16 Nov-22 ESLADO INFANTES FREDDY MAXIMO 30/11/2022 11:16:00 11:17:15 75
17 Nov-22 FERNANDEZ VASQUEZ JAIME 30/11/2022 11:17:15 11:18:14 59
18 Nov-22 FIESTAS QUEREVALU JOSE DEL MAR 30/11/2022 11:18:14 11:19:18 64
19 Nov-22 GUERRERO MORAN SERGIO EMANUEL 30/11/2022 11:19:18 11:20:10 52
20 Nov-22 GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS 30/11/2022 11:20:10 11:21:20 70
21 Nov-22 HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO 30/11/2022 11:21:20 11:22:30 70
HUAMALIES SALGUEDO ROBERTO
22 Nov-22 SANTIAGO 30/11/2022 11:22:30 11:23:30 60
23 Nov-22 HUINCHO OCHOA ROBETH CHARLES 30/11/2022 11:23:30 11:24:30 60
24 Nov-22 IMAN CARDOZA JOSE LUIS 30/11/2022 11:24:30 11:25:40 70
25 Nov-22 ISPILCO INFANTE SANTOS 30/11/2022 11:25:40 11:26:40 60
26 Nov-22 JARA FLORES LESLY KATHERINE 30/11/2022 11:26:40 11:27:40 60
27 Nov-22 JUAN DE DIOS GUTIERREZ SOFIA 30/11/2022 11:27:40 11:28:44 64
28 Nov-22 JUAREZ ZEVALLOS SANTOS ISRAEL 30/11/2022 11:28:44 11:29:48 64
29 Nov-22 MARTOS CABANILLAS KEVIN HUMBERTO 30/11/2022 11:29:48 11:30:52 64
30 Nov-22 MORALES JULCAMORO WILMER 30/11/2022 11:30:52 11:31:52 60
31 Nov-22 MUNDACA MORE MARIANELA GIANELLA 30/11/2022 11:31:52 11:32:52 60
32 Nov-22 MUNOZ LARA RICARDO 30/11/2022 11:32:52 11:33:54 62
33 Nov-22 PACHERRES JUAREZ CESAR AUGUSTO 30/11/2022 11:33:54 11:34:56 62
34 Nov-22 PENA AGURTO SAUL NOE 30/11/2022 11:34:56 11:35:56 60
35 Nov-22 POLO PIZAN JHORBUS LISSANDER 30/11/2022 11:35:56 11:36:57 61
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36 Nov-22 PRIETO FALLA CLEVER WALDIR 30/11/2022 11:36:57 11:37:58 61
37 Nov-22 QUEREVALU TRIGOSO ANDERSON DANIEL 30/11/2022 11:37:58 11:39:00 62
38 Nov-22 RIVERA SALDARRIAGA FRANK DIEGO 30/11/2022 11:39:00 11:40:00 60
39 Nov-22 RODRIGUEZ FLORINDEZ EDIZA 30/11/2022 11:40:00 11:41:00 60
40 Nov-22 RODRIGUEZ LOPEZ LEONEL HONORIO 30/11/2022 11:41:00 11:42:00 60
PEP 63
PO o
echa de
RIODO pleado aboracion de ora de 0 ora de al tiempo (seg
JERNIE
1 Dic-22 ALARCON PILLPA ELDER WALTER 30/12/2022 11:00:00 11:00:01 01
2 Dic-22 ALCANTARA COLORADO SILVIO 30/12/2022 11:00:01 11:00:02 01
3 Dic-22 ALVINES AGUINAGA RONALD FELICIANO 30/12/2022 11:00:02 11:00:03 01
4 Dic-22 AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL 30/12/2022 11:00:03 11:00:04 01
5 Dic-22 APAZA GUTIERREZ EDGAR 30/12/2022 11:00:04 11:00:05 01
6 Dic-22 ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS 30/12/2022 11:00:05 11:00:06 01
7 Dic-22 ASTUDILLO AGURTO VICTOR ANTONIO 30/12/2022 11:00:06 11:00:07 01
8 Dic-22 BARZOLA CERAS FREDDY 30/12/2022 11:00:07 11:00:08 01
9 Dic-22 BLANCO ARCE LUIS ALBERTO 30/12/2022 11:00:08 11:00:09 01
10 Dic-22 CAJUSOL SILVA JONATHAN 30/12/2022 11:00:09 11:00:10 01
11 Dic-22 CAMPOS ABAD DAVID 30/12/2022 11:00:10 11:00:11 01
12 Dic-22 CHUNGA ANCAJIMA ANDY OMAR 30/12/2022 11:00:11 11:00:12 01
13 Dic-22 CURO MIRANDA ERICK MARCELO 30/12/2022 11:00:12 11:00:13 01
14 Dic-22 DE LA CRUZ BARDALES JUAN ANTONIO 30/12/2022 11:00:13 11:00:14 01
15 Dic-22 ENRIQUEZ HINOJOSA CRISTIAN 30/12/2022 11:00:14 11:00:15 01
16 Dic-22 ESLADO INFANTES FREDDY MAXIMO 30/12/2022 11:00:15 11:00:16 01
17 Dic-22 FERNANDEZ VASQUEZ JAIME 30/12/2022 11:00:16 11:00:17 01
18 Dic-22 FIESTAS QUEREVALU JOSE DEL MAR 30/12/2022 11:00:17 11:00:18 01
19 Dic-22 GUERRERO MORAN SERGIO EMANUEL 30/12/2022 11:00:18 11:00:19 01
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20 Dic-22 GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS 30/12/2022 11:00:19 11:00:20 01
21 Dic-22 HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO 30/12/2022 11:00:20 11:00:21 01
22 Dic-22 HUAMALIES SALGUEDO ROBERTO SANTIAGO 30/12/2022 11:00:21 11:00:22 01
23 Dic-22 HUINCHO OCHOA ROBETH CHARLES 30/12/2022 11:00:22 11:00:23 01
24 Dic-22 IMAN CARDOZA JOSE LUIS 30/12/2022 11:00:23 11:00:24 01
25 Dic-22 ISPILCO INFANTE SANTOS 30/12/2022 11:00:24 11:00:25 01
26 Dic-22 JARA FLORES LESLY KATHERINE 30/12/2022 11:00:25 11:00:26 01
27 Dic-22 JUAN DE DIOS GUTIERREZ SOFIA 30/12/2022 11:00:26 11:00:27 01
28 Dic-22 JUAREZ ZEVALLOS SANTOS ISRAEL 30/12/2022 11:00:27 11:00:28 01
29 Dic-22 MARTOS CABANILLAS KEVIN HUMBERTO 30/12/2022 11:00:28 11:00:29 01
30 Dic-22 MORALES JULCAMORO WILMER 30/12/2022 11:00:29 11:00:30 01
31 Dic-22 MUNDACA MORE MARIANELA GIANELLA 30/12/2022 11:00:30 11:00:31 01
32 Dic-22 MUNOZ LARA RICARDO 30/12/2022 11:00:31 11:00:32 01
33 Dic-22 PACHERRES JUAREZ CESAR AUGUSTO 30/12/2022 11:00:32 11:00:33 01
34 Dic-22 PENA AGURTO SAUL NOE 30/12/2022 11:00:33 11:00:34 01
35 Dic-22 POLO PIZAN JHORBUS LISSANDER 30/12/2022 11:00:34 11:00:35 01
36 Dic-22 PRIETO FALLA CLEVER WALDIR 30/12/2022 11:00:35 11:00:36 01
37 Dic-22 QUEREVALU TRIGOSO ANDERSON DANIEL 30/12/2022 11:00:36 11:00:37 01
38 Dic-22 RIVERA SALDARRIAGA FRANK DIEGO 30/12/2022 11:00:37 11:00:38 01
39 Dic-22 RODRIGUEZ FLORINDEZ EDIZA 30/12/2022 11:00:38 11:00:39 01
40 Dic-22 RODRIGUEZ LOPEZ LEONEL HONORIO 30/12/2022 11:00:39 11:00:40 01

01

TPEP = XTEP/n
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Universidad
Norbert Wiener

FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE NEGOCIOS Y COMPETITIVIDAD
"Sistema informatico para mejorar la gestion de planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022

‘ Ficha de observacién

Objetivo: Medicion de la eficacia al calcular planillas en una empresa de mineria e ingenieria, Lima 2022

Indicador: Eficacia en el calculo de planillas

Formula: E= (RA / RE)*100% | Indicadores de efectividad y eficacia (Mejia (2007) |

E=Eficacia

RA= Resultado alcanzado de los subprocesos en la gestion de planillas

RE=Resultado esperado de los subprocesos en la gestion de planillas

Pre-Test
Cantidad de . .
) Cantidad de subprocesos Eficacia (Pre-Test)
N° PERIODO Planilla de empleado subprocesos
esperados (RE) E=(RA/RE) *100%
alcanzado (RA)

1 Nov-22 ALARCON PILLPA ELDER WALTER 4 5 80%
2 Nov-22 ALCANTARA COLORADO SILVIO 5 5 100%
3 Nov-22 ALVINES AGUINAGA RONALD FELICIANO 5 5 100%
4 Nov-22 AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL 5 5 100%
5 Nov-22 APAZA GUTIERREZ EDGAR 4 5 80%
6 Nov-22 ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS 4 5 80%




7 Nov-22 ASTUDILLO AGURTO VICTOR ANTONIO 5 5 100%
8 Nov-22 BARZOLA CERAS FREDDY 4 5 80%
9 Nov-22 BLANCO ARCE LUIS ALBERTO 5 5 100%
10 Nov-22 CAJUSOL SILVA JONATHAN 4 5 80%
11 Nov-22 CAMPOS ABAD DAVID 5 5 100%
12 Nov-22 CHUNGA ANCAJIMA ANDY OMAR 5 5 100%
13 Nov-22 CURO MIRANDA ERICK MARCELO 3 5 60%
14 Nov-22 DE LA CRUZ BARDALES JUAN ANTONIO 4 5 80%
15 Nov-22 ENRIQUEZ HINOJOSA CRISTIAN 4 5 80%
16 Nov-22 ESLADO INFANTES FREDDY MAXIMO 5 5 100%
17 Nov-22 FERNANDEZ VASQUEZ JAIME 3 5 60%
18 Nov-22 FIESTAS QUEREVALU JOSE DEL MAR 5 5 100%
19 Nov-22 GUERRERO MORAN SERGIO EMANUEL 4 5 80%
20 Nov-22 GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS 4 5 80%
21 Nov-22 HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO 5 5 100%
22 Nov-22 HUAMALIES SALGUEDO ROBERTO SANTIAGO 5 5 100%
23 Nov-22 HUINCHO OCHOA ROBETH CHARLES 4 5 80%
24 Nov-22 IMAN CARDOZA JOSE LUIS 5 5 100%
25 Nov-22 ISPILCO INFANTE SANTOS 4 5 80%
26 Nov-22 JARA FLORES LESLY KATHERINE 4 5 80%
27 Nov-22 JUAN DE DIOS GUTIERREZ SOFIA 4 5 80%
28 Nov-22 JUAREZ ZEVALLOS SANTOS ISRAEL 5 5 100%
29 Nov-22 MARTOS CABANILLAS KEVIN HUMBERTO 5 5 100%
30 Nov-22 MORALES JULCAMORO WILMER 4 5 80%
31 Nov-22 MUNDACA MORE MARIANELA GIANELLA 4 5 80%
32 Nov-22 MURNOZ LARA RICARDO 5 5 100%
33 Nov-22 PACHERRES JUAREZ CESAR AUGUSTO 5 5 100%
34 Nov-22 PENA AGURTO SAUL NOE 5 5 100%
35 Nov-22 POLO PIZAN JHORBUS LISSANDER 3 5 60%
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36 Nov-22 PRIETO FALLA CLEVER WALDIR 4 5 80%
37 Nov-22 QUEREVALU TRIGOSO ANDERSON DANIEL 5 5 100%
38 Nov-22 RIVERA SALDARRIAGA FRANK DIEGO 5 5 100%
39 Nov-22 RODRIGUEZ FLORINDEZ EDIZA 5 5 100%
40 Nov-22 RODRIGUEZ LOPEZ LEONEL HONORIO 5 5 100%

Promedio 89%

Po
antidad de iad de subbrocess cia (Po .
PERIODO Pla a de empleado DProceso
perado RA/R 00%
alcanzado

1 Dic-22 ALARCON PILLPA ELDER WALTER 5 5 100%
2 Dic-22 ALCANTARA COLORADO SILVIO 5 5 100%
3 Dic-22 ALVINES AGUINAGA RONALD FELICIANO 5 5 100%
4 Dic-22 AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL 5 5 100%
5 Dic-22 APAZA GUTIERREZ EDGAR 5 5 100%
6 Dic-22 ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS 5 5 100%
7 Dic-22 ASTUDILLO AGURTO VICTOR ANTONIO 5 5 100%
8 Dic-22 BARZOLA CERAS FREDDY 5 5 100%
9 Dic-22 BLANCO ARCE LUIS ALBERTO 5 5 100%
10 Dic-22 CAJUSOL SILVA JONATHAN 5 5 100%
11 Dic-22 CAMPOS ABAD DAVID 5 5 100%
12 Dic-22 CHUNGA ANCAJIMA ANDY OMAR 5 5 100%
13 Dic-22 CURO MIRANDA ERICK MARCELO 5 5 100%
14 Dic-22 DE LA CRUZ BARDALES JUAN ANTONIO 5 5 100%
15 Dic-22 ENRIQUEZ HINOJOSA CRISTIAN 5 5 100%
16 Dic-22 ESLADO INFANTES FREDDY MAXIMO 5 5 100%
17 Dic-22 FERNANDEZ VASQUEZ JAIME 5 5 100%
18 Dic-22 FIESTAS QUEREVALU JOSE DEL MAR 5 5 100%
19 Dic-22 GUERRERO MORAN SERGIO EMANUEL 5 5 100%
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20 Dic-22 GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS 5 5 100%
21 Dic-22 HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO 5 5 100%
22 Dic-22 HUAMALIES SALGUEDO ROBERTO SANTIAGO 5 5 100%
23 Dic-22 HUINCHO OCHOA ROBETH CHARLES 5 5 100%
24 Dic-22 IMAN CARDOZA JOSE LUIS 5 5 100%
25 Dic-22 ISPILCO INFANTE SANTOS 5 5 100%
26 Dic-22 JARA FLORES LESLY KATHERINE 5 5 100%
27 Dic-22 JUAN DE DIOS GUTIERREZ SOFIA 5 5 100%
28 Dic-22 JUAREZ ZEVALLOS SANTOS ISRAEL 5 5 100%
29 Dic-22 MARTOS CABANILLAS KEVIN HUMBERTO 5 5 100%
30 Dic-22 MORALES JULCAMORO WILMER 5 5 100%
31 Dic-22 MUNDACA MORE MARIANELA GIANELLA 5 5 100%
32 Dic-22 MURNOZ LARA RICARDO 5 5 100%
33 Dic-22 PACHERRES JUAREZ CESAR AUGUSTO 5 5 100%
34 Dic-22 PENA AGURTO SAUL NOE 5 5 100%
35 Dic-22 POLO PIZAN JHORBUS LISSANDER 5 5 100%
36 Dic-22 PRIETO FALLA CLEVER WALDIR 5 5 100%
37 Dic-22 QUEREVALU TRIGOSO ANDERSON DANIEL 5 5 100%
38 Dic-22 RIVERA SALDARRIAGA FRANK DIEGO 5 5 100%
39 Dic-22 RODRIGUEZ FLORINDEZ EDIZA 5 5 100%
40 Dic-22 RODRIGUEZ LOPEZ LEONEL HONORIO 5 5 100%

100%
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Anexo 4: Carta de validacién de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDEN LOS 3 INDICADORES DE LA GESTION DE PLANILLAS

N® DIMENSIONES | items Pertinencia! [Relevancia®? | Claridad? Sugerencias
Si No Si No Si No
1 Tiempo promedio de generacion de liquidaciones X X X
2 | Tiempo promedio de elaboracion de planillas X X X
3 | Nivel de eficacia en el clculo de planillas X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si presenta suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Julio Alfredo Martin Cordova Forero DNI: 09924829
Especialidad del validador: Ingeniero de sistemas / Proyecto de IT Ingeniero en Estadistica e Informatica CIP 260754

16 de enero de 2023

'Pertinencia: El item coresponde al concepto terico formulada.
*Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o
dimensian especifica del constructo

Claridad: Se entizsnde sin dificultad alguna el enundiado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDEN LOS 3 INDICADORES DE LA GESTION DE PLANILLAS

N* DIMENSIONES | items Pertinencia! [Relevancia®! | Claridad? Sugerencias
5i No 5i No Si No
1 Tiempo promedio de generacion de liquidaciones X x X
2 | Tiempo promedio de elaboracién de planillas X X o
3 | Nivel de eficacia en el cileulo de planillas X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia); Si presenta suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Diaz Reategui Monica DNI: 09537647

Especialidad del validador: Ingeniero de sistemas / Proyecto de IT : Ingeniero de Sistemas

) 16 de enero de 2023
Pertinencia: El item corresponds al concepto tedrico formulado.

‘Relevancia: El item =2 apropiado para representar al compongnts o J{LD - E Y
dimension especiSica del constructo i -&:Z'\. -
Claridad: S entiende sin dificultad alguna &l enunciado del item, ez

conciso, exacto y directn

B Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dics suficencia cuando los items planteados pe
son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDEN LOS 3 INDICADORES DE LA GESTION DE PLANILLAS

N® DIMENSIONES ! items Fertinencia® |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
5i No Si No 5i No

1 Tiempo promedio de generacion de liqudaciones X X X

2 | Tiempo promedio de elaboracién de planillas X X X

3 | Nivel de eficacia en el calculo de planillas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Chavez Alvarado Walter Amador

Especialidad del validador: Ingeniero de sistemas / Proyecto de IT ..

Pertinencia: El item coresponde al concepto teddco formulado
*Relevancia: El item ez apropiado para representar al components o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultzd alguna el enunciado del tem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medie |a dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 09731774

No aplicable [ ]

19 de enero de 2023

Firma del Experto Informante
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Anexo 5: Confiabilidad del instrumento

Para validar que el instrumento sea confiable se ha usado el método test-retest, en dicho

procedimiento se aplico el mismo instrumento de recoleccion de datos en donde se evaluaron la

misma cantidad de muestras en periodos anteriores al pre-test.

Test tiempo promedio de generacion de liquidaciones

TEST — TIEMPO LIQUIDACION

PERIODO Liquidacién Total tiempo (seg)
May-22 Liquidacion 1 1080
May-22 Liquidacion 2 960
May-22 Liquidacion 3 960
May-22 Liquidacion 4 1020
May-22 Liquidacién 5 900
May-22 Liquidacion 6 975
Jun-22 Liquidacion 7 960
Jun-22 Liquidacion 8 1020
Jun-22 Liquidacion 9 960
Jun-22 Liquidacion 10 1020
Jun-22 Liquidacion 11 1020
Jun-22 Liquidacion 12 1080
Jun-22 Liquidacion 13 1020
Jun-22 Liquidacion 14 990

TPGL = XTGL/nl

997

Retest tiempo promedio de generacién de liquidaciones

RETEST - TIEMPO LIQUIDACION

PERIODO Liquidacion Total tiempo (seg)
Jul-22 Liquidacion 1 1110
Jul-22 Liquidacién 2 990
Jul-22 Liquidacién 3 900
Jul-22 Liquidacion 4 1010
Jul-22 Liquidacién 5 960
Jul-22 Liquidacién 6 975
Ago-22 Liquidacion 7 980
Ago-22 Liquidacién 8 1050
Ago-22 Liquidacién 9 970
Ago-22 Liquidacion 10 990
Ago-22 Liquidacion 11 980
Ago-22 Liquidacion 12 1030
Ago-22 Liquidacion 13 980
Ago-22 Liquidacion 14 970

TPGL = XTGL/nl

993
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Test tiempo promedio de elaboracion de planillas

TEST — TIEMPO PLANILLA

N° PERIODO Empleado Total tiempo (seg)
1 Set-22 Trabajador 1 62
2 Set-22 Trabajador 2 63
3 Set-22 Trabajador 3 63
4 Set-22 Trabajador 4 65
5 Set-22 Trabajador 5 66
6 Set-22 Trabajador 6 65
7 Set-22 Trabajador 7 64
8 Set-22 Trabajador 8 65
9 Set-22 Trabajador 9 64
10 Set-22 Trabajador 10 65
11 Set-22 Trabajador 11 64
12 Set-22 Trabajador 12 65
13 Set-22 Trabajador 13 64
14 Set-22 Trabajador 14 65
15 Set-22 Trabajador 15 67
16 Set-22 Trabajador 16 65
17 Set-22 Trabajador 17 64
18 Set-22 Trabajador 18 63
19 Set-22 Trabajador 19 65
20 Set-22 Trabajador 20 67
21 Set-22 Trabajador 21 65
22 Set-22 Trabajador 22 66
23 Set-22 Trabajador 23 64
24 Set-22 Trabajador 24 65
25 Set-22 Trabajador 25 64
26 Set-22 Trabajador 26 65
27 Set-22 Trabajador 27 67
28 Set-22 Trabajador 28 65
29 Set-22 Trabajador 29 64
30 Set-22 Trabajador 30 63
31 Set-22 Trabajador 31 64
32 Set-22 Trabajador 32 65
33 Set-22 Trabajador 33 64
34 Set-22 Trabajador 34 67
35 Set-22 Trabajador 35 65
36 Set-22 Trabajador 36 63
37 Set-22 Trabajador 37 65
38 Set-22 Trabajador 38 63
39 Set-22 Trabajador 39 64
40 Set-22 Trabajador 40 63

TPEP = XTEP/n 65




Retest tiempo promedio de elaboracion de planillas

RETEST - TIEMPO PLANILLA

N° PERIODO Empleado Total tiempo (seg)
1 Oct-22 Trabajador 1 63
2 Oct-22 Trabajador 2 62
3 Oct-22 Trabajador 3 64
4 Oct-22 Trabajador 4 65
5 Oct-22 Trabajador 5 65
6 Oct-22 Trabajador 6 65
7 Oct-22 Trabajador 7 64
8 Oct-22 Trabajador 8 63
9 Oct-22 Trabajador 9 64
10 Oct-22 Trabajador 10 63
11 Oct-22 Trabajador 11 64
12 Oct-22 Trabajador 12 64
13 Oct-22 Trabajador 13 64
14 Oct-22 Trabajador 14 65
15 Oct-22 Trabajador 15 64
16 Oct-22 Trabajador 16 65
17 Oct-22 Trabajador 17 64
18 Oct-22 Trabajador 18 63
19 Oct-22 Trabajador 19 65
20 Oct-22 Trabajador 20 66
21 Oct-22 Trabajador 21 65
22 Oct-22 Trabajador 22 66
23 Oct-22 Trabajador 23 64
24 Oct-22 Trabajador 24 65
25 Oct-22 Trabajador 25 64
26 Oct-22 Trabajador 26 65
27 Oct-22 Trabajador 27 64
28 Oct-22 Trabajador 28 65
29 Oct-22 Trabajador 29 64
30 Oct-22 Trabajador 30 63
31 Oct-22 Trabajador 31 64
32 Oct-22 Trabajador 32 65
33 Oct-22 Trabajador 33 64
34 Oct-22 Trabajador 34 66
35 Oct-22 Trabajador 35 65
36 Oct-22 Trabajador 36 63
37 Oct-22 Trabajador 37 65
38 Oct-22 Trabajador 38 63
39 Oct-22 Trabajador 39 64
40 Oct-22 Trabajador 40 63

TPEP = XTEP/n 64




Test de eficacia en el célculo de planillas

TEST - EFICACIA PLANILLA

N° PERIODO Planilla de empleado Cantidad Cantidad Eficacia (Test)
de de E=(RA/RE)*100%
subprocesos  subprocesos
alcanzado esperados

(RA) (RE)
1 Set-22 Trabajador 1 5 5 100%
2 Set-22 Trabajador 2 5 5 100%
3 Set-22 Trabajador 3 4 5 80%
4 Set-22 Trabajador 4 5 5 100%
5 Set-22 Trabajador 5 4 5 80%
6 Set-22 Trabajador 6 4 5 80%
7 Set-22 Trabajador 7 5 5 100%
8 Set-22 Trabajador 8 4 5 80%
9 Set-22 Trabajador 9 5 5 100%
10 Set-22 Trabajador 10 4 5 80%
11 Set-22 Trabajador 11 4 5 80%
12 Set-22 Trabajador 12 5 5 100%
13 Set-22 Trabajador 13 4 5 80%
14 Set-22 Trabajador 14 4 5 80%
15 Set-22 Trabajador 15 4 5 80%
16 Set-22 Trabajador 16 5 5 100%
17 Set-22 Trabajador 17 4 5 80%
18 Set-22 Trabajador 18 5 5 100%
19 Set-22 Trabajador 19 4 5 80%
20 Set-22 Trabajador 20 4 5 80%
21 Set-22 Trabajador 21 4 5 80%
22 Set-22 Trabajador 22 5 5 100%
23 Set-22 Trabajador 23 4 5 80%
24 Set-22 Trabajador 24 5 5 100%
25 Set-22 Trabajador 25 4 5 80%
26 Set-22 Trabajador 26 4 5 80%
27 Set-22 Trabajador 27 4 5 80%
28 Set-22 Trabajador 28 4 5 80%
29 Set-22 Trabajador 29 5 5 100%
30 Set-22 Trabajador 30 4 5 80%
31 Set-22 Trabajador 31 4 5 80%
32 Set-22 Trabajador 32 5 5 100%
33 Set-22 Trabajador 33 4 5 80%
34 Set-22 Trabajador 34 5 5 100%
35 Set-22 Trabajador 35 4 5 80%
36 Set-22 Trabajador 36 4 5 80%
37 Set-22 Trabajador 37 5 5 100%
38 Set-22 Trabajador 38 3 5 60%
39 Set-22 Trabajador 39 4 5 80%
40 Set-22 Trabajador 40 5 5 100%

Promedio 87%




Retest de eficacia en el calculo de planillas

RETEST - EFICACIA PLANILLA

N° PERIODO Planilla de Cantidad de Cantidad de Eficacia (Retest)
empleado subprocesos subprocesos E=(RA/RE)*100%
alcanzado (RA) esperados (RE)
1 Set-22 Trabajador 1 5 5 100%
2 Set-22 Trabajador 2 5 5 100%
3 Set-22 Trabajador 3 4 5 80%
4 Set-22 Trabajador 4 5 5 100%
5 Set-22 Trabajador 5 4 5 80%
6 Set-22 Trabajador 6 4 5 80%
7 Set-22 Trabajador 7 5 5 100%
8 Set-22 Trabajador 8 4 5 80%
9 Set-22 Trabajador 9 5 5 100%
10 Set-22 Trabajador 10 4 5 80%
11 Set-22 Trabajador 11 4 5 80%
12 Set-22 Trabajador 12 5 5 100%
13 Set-22 Trabajador 13 4 5 80%
14 Set-22 Trabajador 14 5 5 100%
15 Set-22 Trabajador 15 4 5 80%
16 Set-22 Trabajador 16 5 5 100%
17 Set-22 Trabajador 17 4 5 80%
18 Set-22 Trabajador 18 5 5 100%
19 Set-22 Trabajador 19 4 5 80%
20 Set-22 Trabajador 20 4 5 80%
21 Set-22 Trabajador 21 4 5 80%
22 Set-22 Trabajador 22 5 5 100%
23 Set-22 Trabajador 23 4 5 80%
24 Set-22 Trabajador 24 5 5 100%
25 Set-22 Trabajador 25 4 5 80%
26 Set-22 Trabajador 26 4 5 80%
27 Set-22 Trabajador 27 4 5 80%
28 Set-22 Trabajador 28 4 5 80%
29 Set-22 Trabajador 29 5 5 100%
30 Set-22 Trabajador 30 4 5 80%
31 Set-22 Trabajador 31 4 5 80%
32 Set-22 Trabajador 32 5 5 100%
33 Set-22 Trabajador 33 4 5 80%
34 Set-22 Trabajador 34 5 5 100%
35 Set-22 Trabajador 35 4 5 80%
36 Set-22 Trabajador 36 4 5 80%
37 Set-22 Trabajador 37 5 5 100%
38 Set-22 Trabajador 38 3 5 60%
39 Set-22 Trabajador 39 5 5 100%
40 Set-22 Trabajador 40 5 5 100%
Promedio 88%
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Anexo 6: Informe del asesor de turnitin

Reporte de similitud
NOMERE DEL TRABAJO
DT_C_B9 (Huaman Solis y Pozo Yucra) V
ERSION FINAL_16_03_2023.docx
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
27790 Words 158528 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVD
168 Pages 51MB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Mar 17,2023 10:11 AM GMT-5 Mar 17,2023 10:13 AM GMT-5

® 16% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base «

+ 12% Base de datos de Internet « 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr
+ 10% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico « Material citado

+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)
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Anexo 7: Materiales para la implementacién del software

Para el desarrollo del sistema, la infraestructura ha constado de recursos humanos, recursos de

hardware y recursos de software.

Recursos humanos

Costo
Descripcion Tiempo(meses) total
Analista programador (1) 4 S/'5,000.00
Analista documentador (1) 4 S/'5,000.00

Recursos de hardware

Descripcion Costo

Observacion

PC o laptop con mas de 2.0 GHz, Disco 1TB, 16GB de S/ 0.00*
RAM a mas

Ya implementado

Router o modem de cualquier marca S/ 0.00*  Yaimplementado
Impresora cualquier marca S/ 0.00*  Yaimplementado
Dispositivos periféricos de cualquier marca S/ 0.00*  Yaimplementado

*Recursos que ya cuenta la empresa.

Recursos de software

Descripcion Costo Observacion
Cualquier version de Windows, de preferencia Winl0 S/ 0.00*  Yaimplementado
Microsoft SQL Server 2017 S/ 420.00 A implementar
SQL Azure S/ 0.00*  Cuenta free
Microsoft Visual Studio 2019 S/ 100.00 A implementar
Rational Rose Enterprise 2007 S/ 0.00*  Yaimplementado
InstallShield S/ 80.00 A implementar
Software de alojamiento web: somee.com S/ 0.00*  Cuenta free
Total S/ 600.00 -
*Recursos que ya cuenta la empresa.

Presupuesto
Descripcion Cantidad Total
Analista Programador 1 S/'5,000.00
Analista Documentador 1 S/'5,000.00
Recursos de hardware S/ 0.00*
Recursos de software S/ 600.00

Costo del proyecto: S/ 10,600.00

*Recursos que ya cuenta la empresa.
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Cronograma de actividades

Fases Actividades Fecha Fecha fin  Duracion
inicio
Recopilacion de datos del proceso 24/10/2022  31/10/2022 7 dias
actual de la gestion de planillas
Analisis  Definicién de los recursos a utilizar  31/10/2022  3/11/2022 3 dias
y del tiempo de desarrollo del
proyecto.
Mostrar beneficios potenciales del — 3/11/2022 4/11/2022 1 dia
sistema propuesto.
Definir los diagramas entidad 4/11/2022 9/11/2022 5 dias
relacion
Disefio Elaboracion del modelo del sistema  9/11/2022  14/11/2022 5 dias
propuesto (I6gico v fisico).
Disefar el modelamiento de base de  14/11/2022  19/11/2022 5 dias
datos en SQL Server
Generar el codigo fuente en SQL  19/11/2022  26/11/2022 7 dias
Server, de acuerdo con los
resultados obtenidos en el disefio.
Desarrollo  Codificacion en C# 26/11/2022 21/12/2022 25 dias
del Compilacioén (corregir sintaxis). 21/12/2022  26/12/2022  5dias
sistema Depuracion (corregir errores de los 26/12/2022  29/12/2022 3 dias
programas).
Presentar el sistema al usuario 29/12/2022  30/12/2022 1 dia
Implement  prueba y conversion 30/12/2022  9/01/2023 10 dias
acion Instalacion de software. 9/01/2023  14/01/2023  5dias
y
Verificacio Adiestramiento 14/01/2023  24/01/2023 10 dias
n Documentacion 24/01/2023  7/02/2023 14 dias
Entrega al usuario final 7/02/2023 8/02/2023 1 dia
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Anexo 8: Desarrollo del proyecto

Para el desarrollo del presente proyecto, se aplico la metodologia de Proceso Unificado Rational
(RUP) de modo que proveera soporte técnico y metodoldgico en la implementacion del sistema
informético. Para fundamentar lo antes mencionado se ha seguido las siguientes disciplinas: (a)
descripcion del negocio; (b) modelo de casos de uso del negocio; (c) modelo de analisis del
negocio; (d) captura de requerimientos; (e) analisis, disefio e (f) implementacion del sistema.
Descripcion del negocio

Registro del personal

Realiza el registro de datos del personal, incluyendo su educacién, experiencia laboral e idiomas
cursados por el trabajador, el 20% de estos datos lo registra el mismo trabajador desde la pagina
web de la empresa Icemin al momento de postular, el otro 80% de datos restantes lo rellena el
encargado de RR. HH.

Registro de tareo del personal

Realiza el registro diario de asistencias del personal, junto con los beneficios y descuentos que el
empleado contara dentro del mes trabajado, tales conceptos son: bono de productividad, venta de
dias libres, movilidad, asignacion familiar, descuento de adelanto, descuento judicial y otros
descuentos no deducibles de la base imponible.

Calculo de planilla

Se realiza el célculo de los siguientes subprocesos: (a) calculo de la remuneracion computable; (b)
calculo de beneficios laborales; (c) calculo de renta 5ta. categoria; (d) calculo de aportes ONP y
AFP, para finalmente hallar; (e) aportes de ESSALUD. Asimismo, cada célculo esta regido por el

compendio de normas sobre la legislacion laboral (MINTRA, 2022).
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Calculo de ligquidacion

Realiza el célculo de todos los beneficios que le corresponden al trabajador cesado, incluyendo los

conceptos de CTS trunca, vacaciones y gratificaciones truncas.
Modelo de casos de uso del negocio

Actores del negocio

ACTOR DE NEGOCIO DESCRIPCION

Se encarga de registrar sus datos
primordiales en la pagina web de Icemin
al momento de postular.

\

Trabajador

Se encarga de registrar el tareo
personal en la obra.

Encargado de RRHH
-

Se encarga monitorear el tareo del
personal.

\

Residente de obra

Personal que se encarga de validar que
el calculo de planillas y liquidaciones
\ estén correctos.

Contador
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Casos de uso del negocio

CASO DE USO DE NEGOCIO

Registro de trabajadores

K//H\

Registro de tareos

7

Célculo de planillas

-

\

Célculo de liquidaciones

DESCRIPCION

El caso de uso empieza cuando el personal
registra sus datos primordiales, como: dni,
apellidos y nombres en la pagina web de Icemin
al momento de postular, luego el encargado de
RR.HH., completa los campos faltantes del
trabajador, como el sistema pensidon para el
calculo posterior de planilla, entre otros datos.

El caso de uso comienza cuando el encargado de
RR.HH. registra las asistencias, horas extras,
beneficios y descuentos del personal por
autorizacién del residente de obra.

Este caso de uso lo gestiona el encargado de
RR.HH., junto con la autorizacién del residente
de obra y la validacién del area contable y se
empieza calculando la remuneracion
computable junto con los beneficios laborales,
para posteriormente obtener la renta 5ta.
categoria y los aportes de pension y ESSALUD.

Este caso de uso lo gestiona el encargado de
RR.HH., junto con la autorizacién del residente
de obra y la validacion del area contable, en este
caso de uso se realizan los cdlculos de conceptos
truncos, como las vacaciones, CTS vy
gratificaciones truncas.
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Objetivos de negocio

VISION
. S |
1 Ser la empresa lider en los servicios de ingenieria, construccion y mantenimiento |
1 . . . , -
1 para la industria y la mineria en todo el pais. !
1
MISION
. . 7 - - - ’ - .7 1
1 Buscar satisfacer las necesidades técnicas en desarrollo de ingenieria y ejecucion !
| de proyectos de nuestros clientes, gracias al uso de herramientas tecnoldgicas, 1
:_ sequridad, calidad, enfoque a procesos y mejora continua de nuestro personal. :
OBJETIVOS
Desarrollar el médulo de liquidaciones Desarrollar el modulo de planillas
METAS
Consolidar planillas anteriores Integrar la base de datos
| . & .
/
| S
Célculo de liquidaciones Registro de trabajadores Registro de tareos Célculo de planillas
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Diagrama de casos de uso del negocio
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Modelo de analisis del negocio

Trabajadores del negocio

Encargado de RRHH

Residente de obra

Contador

Entidades del negocio

Q

v

Concepto ingresos

Renta 5ta categona

@

Asistencia

Beneﬂcnos laborales

Horas extras

Descuentos

Tareo

N

@

Feriados

@

Sistema pension

Planilla

N

v

Concepto descuentos

-

- Concepto aporte empresa

Concepto aporte trabajador

Experiencia laboral
Educacion

Empleado'
@

AN
Cargos

QO

Gratificacion

@

Liquidacion
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Diagrama de clases del negocio: Registro de trabajador
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Diagrama de actividades - Postulacion del trabajador

Trabajador

Sistema
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Diagrama de actividades - Registro de trabajadores
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Diagrama de clases del negocio - Registro de tareos
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Diagrama de clases de negocio - Célculo de planillas
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Diagrama de actividades - Célculo de planillas
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Diagrama de clases del negocio - Célculo de liquidaciones
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Captura de requerimientos funcionales

PROCESO

Registro de
trabajador
es

Registro de
tareos

ACTIVIDAD
Registrar datos
personales

Registrar educacion
del trabajador
Registrar experiencia
laboral del trabajador
Cargar archivos del
personal

Asignar cargo al
personal

Registrar asistencia

Registrar beneficios
laborales

Registrar horas extras
y feriados

Registrar descuentos

RESPONSABLE
Trabajador y
encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

REQUERIMIENTO FUNCIONAL

RFO1

RFO02

RFO3

RF04

RFO05

RFO06

RFO7

RFO08

RF09

Permitir ingreso de datos
personales del trabajador

Permitir registrar, eliminar y
listar educacion

Permitir registrar, eliminar y
listar experiencia laboral
Permitir registrar, eliminar y
listar archivos del personal

Permitir asignar y quitar
cargos

Permitir registrar y modificar
asistencias

Permitir registrar, eliminar y
listar beneficios laborales

Permitir registrar, eliminar y
listar horas extras y feriados
trabajados

Permitir registrar, eliminar y
listar descuentos

CASOS DE USO
Registro de
trabajadores

Registro de
educacion
Registro de
experiencia laboral
Registro de
archivos adjuntos

Registro de
trabajadores

Registro de
asistencias

Registro de

ACTOR

Encargado
de RR.HH.

Encargado

beneficios laborales de

Registro de horas
extras y feriados
trabajados
Registro de
descuentos

RR.HH.
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Captura de requerimientos funcionales

PROCESO

Calculo de
planillas

Calculo de

liquidacion

€s

ACTIVIDAD
Generar pre-planilla

Registrar planilla
Modificar planilla

Listar planillas
procesadas

Imprimir planillas
Calcular pre-
liquidacion

Registrar liquidacion

Eliminar liquidacion

Imprimir liquidacién
de beneficios sociales

RESPONSABLE
Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.,
residente de obra
y contador

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

Encargado de
RR.HH.

REQUERIMIENTO FUNCIONAL

RF10

RF11

RF12

RF13

RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

Permitir la generacion y el
calculo de pre-planilla

Permitir registrar y procesar
planilla calculada

Permitir modificar planilla
procesada

Permitir listar planillas
procesadas

Permitir imprimir y exportar
planillas procesadas

Permitir la generacion de una
pre-liquidacion

Permitir registrar y procesar
la liquidacion calculada

Permitir eliminar liquidacién

Permitir imprimir y exportar
liquidaciones procesadas

CASOS DE USO
Calculo de planillas

Calculo de planillas
Calculo de planillas

Célculo de planillas

Calculo de planillas

Calculo de
liquidaciones

Calculo de
liquidaciones

Calculo de
liquidaciones

Célculo de
liquidaciones

ACTOR

Encargado
de
RR.HH.,
residente
de obray
contador

Encargado
de
RR.HH.,
residente
de obray
contador
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Requerimientos no funcionales

CODIGO REQUERIMIENTO DESCRIPCION
NO FUNCIONAL

Las tablas de la base de datos estan relacionadas y cumplen
con las restricciones del primary key y foreign key.

RNF1 Integridad El sistema no tiene fallos al momento de hacer los calculos,
ya que ha pasado por un proceso de retroalimentacion unay
otra vez, hasta que la eficacia evidencio un 100%.
El sistema puede integrarse con otros sistemas.
El sistema puede conectarse a la base de datos de Azure desde

RNF2 Adaptabilidad cualquier parte del mundo con sélo tener acceso a Internet.
El sistema se adapta a cualquier zona horaria. Es decir, el
usuario final puede conectarse al sistema a cualquier hora.
El acceso al sistema es con un usuario y contraseria.
Hay tipos de usuario al acceder al sistema, donde sélo

RNF3 Seguridad algunos usuarios pueden registrar, modificar y eliminar.
La instancia del sistema informatico hacia la base de datos de
Azure SQL estd insertada de manera segura dentro de la
codificacion del sistema.

Actores del sistema

ACTOR DESCRIPCION

Encargado de registrar, actualizar, listar y eliminar los datos del
personal, asi como los tareos del personal, incluyendo los
registros de asistencia, registro de horas extras, registro de
beneficios laborales y descuentos, para posteriormente calcular
la preplanilla y procesar la planilla mensual. También se encarga
Encargado de RRHH de calcular y procesar la liquidacion de beneficios sociales del

personal.

>{«

Encargado de administrar el sistema y crear, eliminar usuarios y
accesos al sistema.

Administrador

~
Se encarga de sacar reportes y consolidados del sistema, tanto de
planillas como de liquidacién de beneficios sociales.

S

Contador

Se encarga de supervisar a través del sistema el movimiento del
personal, desde el ingreso de este, hasta la liquidacion de
beneficios sociales del mismo.

Residente de obra
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Diagrama de casos de uso del sistema
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Diagrama de secuencia de mantenimiento de trabajadores

' Ingresar al sistema !

Ingresdr al mddulo detrabaja:dores
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Im;'rimirﬂcha de datos personeiles
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Diagrama de secuencia de registro de tareos
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Diagrama de secuencia de calculo de planillas
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Diagrama de secuencias de calculo de liquidaciones
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Analisis y disefio

Disefio de la base de datos modelo conceptual

Cargos Usuarios . Gratificacion
N
Experiencia laboral .
1
1.n \ 1.n Empresa
- 1
ldioma 1 Cts
Descuentos L.
1.n
n
Educacion ,| Empleado 1n 1| Planilla |4 4 Sistemapension
1
Proyectos
Archivos 1 ¥
1.n
Renta 5ta categoria
1.n =
Asistencia Ln L.
l.n 1n 1
Beneficios Feriado Horas extras Liquidacion Uit
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heliotec.icemin - Diagrama planilla® + X

Disefio de la base de datos modelo légico

EXPERIENCIA_LABORA USUARIOS (dbo) PROYECTOS (dbo) 57 EMPRESA (dbo)

9 lsborslid A 7 USUAROD 9 PROYECTOD A 7 EMPRESAD A
empresz EMPLEADO_ID COD_PROYECTO NOMERE_EMPRESA
telsforo USUARID NOM_PROYECTO RUC
fecha_ingreso CONTRASERA NOM_CLIENTE RUBRO
fecha_salida TIRO_USUARID ESTADOD TELEFONO
pugsto ESTADO TIPC_SERVICID v IMAGEN
maotio_salida ESTADO W
empleado id v CARGOS (dbo) ASISTENCIA (dbo)

? CaRcOD d # assvcan A | DESCUENTO_POR MES

IDIOMA (dbo) NOMERE_CARGO ENPLEADO.ID ¥ DESCUENTC.D

7 DOMAD SUEDO ENTRADA EMPLEADO.ID
NOMBRE_IDIOMA ETADD Dk od|  CODDESCUENTC
HABLA HORAS CONCEPTO
LEE {;2 ESTADD REGETRO MONTO_DESCONTADO

o 1
ESCREE = EMPLEADO (dbo) ESTADO RESPONSABLE
EMPLEADOLID ¥ emplesdod A COMENTAROS FECHA
zpelidos ESTADO
nomibre COMENTARICS

EDUCACION (dbo] dni BENEFICIOS (dbo) COD_PLANILLA

9 educacon_id A dstitonad 9 BENEROIOD
grdo plovincia_nag COD_INGRESO F:R:;:[g I(;ﬂ;o) -
especialidad U—— MONTO -
centro_sstudios geneno TIRD EMPLEADO_ID

—— TIPC_DIA
= e S FECHA_TRABAJADA
L
| gesie V) J—— RESPONSABLE
- e NOMERE_EMALEAD!
ARCHIVOS (dbo) nacionalidad
. COMENTARIDS COMENTARIOS
¥ ARCHVOID ) licencia_condu -
TIRO_ARCHIVO direccion COD_PLANILLA
CODPLANLLA v
NOMERE_ARCHIVO coneo a 5
ARCHVO_ADIUNTO dtrto
v B ” %
L__gwniesana o | Drovinga

6 FY
TABLA PLANILLA (dbo) CTS (dbo)
GRATIFICACION (dbe
 PLANILLAID s o AT (dbo) 7 s
COD_PLANILLA B - EMPRESAID
EMPLEADO_ID MONTO
MONTO v
FECHA_INGRESD
MES .
CARGD :
RO
TP THEAAZR FECHA_DEROSITO LIQUIDACION (dbo)
REMUN_BASICA
ESTADO  UGUIDACOND A
NERC sz EMPLEADO.ID
NERC s COD_PLANLLA
DIAS_TRABAIADOS
B CARGD
DIAS FAITADOS RENTA_5TA_CAT (dba)
. 7 RENTASD A FECHA INGRESO
DLTO_INASISTENCIA
ENERO_REMUN FECHA CESE
REMUN_MENSUAL
FEERERD_REMUN ULTINM A GRATIF
ASHG_FAMILIAR e
CALCULO_HE 25 MARZC_REMUN | REMTA_STA_CAT (dbo) |' )
) ABRI_REMUN SERVICO_EN_AICS
CALCULO_HE 35
MAYO_REMUN SERVIOO_EN_MESES
FERIADOS_TRABAJADIOS
v JUNID_REMUN SERVICC_EN_DIAS
CT5_MESES
JULO_REMUN a
HORAS EXTRAS (dbo) 56T BN s oS
- :3:;9[?0&?0 SETIEMERE REMUN GRATIFMESES
oD INGnéo OCTURE_REMUN MOTIVO_CESE
NLIM_ERO u NOVIEMERE_REMUN CT5fAlA
— ) DICIEMERE REMUN VACACRAA
GRATIF FALTA
GRATIFCACION_1 -
NOMERE_EMPLEADOR - v <0 2250
COMENTARICS e H;ﬂm
ESTADD -
TOTALCTS
COD_PLANILLA
) TOTAL VACAC_TRUNCAS
TOTALGRATETRUNCA ¥

118



Disefio de la base de datos modelo fisico

Experiencia laboral

{firom Modslo conceptusl)
‘Wolaboral_id : Integer
&empresa: String
&fecha_ingreso - Date
fecha_salida - Date
Epuesto: String
&motivo_salida: String
&empleado_id: Integer

4 h

[dioma
{from Modslo conceptusl)

Tpidioma_id : Integer
Enombre_idioma - String
lQ}habla - String

&lee: String

Eescribe : String
&empleado_id: Integer

Educacion 1.0

{from Modslo conceptusl)
fpeducadon_id: Integer
Q)grado - String
Eyespecialidad - String
@centro_estudios - String
&empleado_id: Integer

;_H""'\-.

Cargs

{f rom Modslo conce ptush

Descuentos
{from Modslo conceptusl)

Cts

{from Modslo conceptisl)

Graificadon
{from Modelo conce phusl)

Planilla
{from Modslo conceptual)

Liquidacion
{from Modslo conceptusl)

R CARGO_ID : Integer
E4NON_CARGO - String
&SUELDO: Double

Usuarios
{from Modslo conceptusl)

FUSUARID_ID : Integer
ESEMPLEADO_ID - Integer
E5USUARIO - String
ELCONTRASENA: Bite
ETIPO_USUARIO : String
ELESTADO - Integer

DESCUENTO_ID  Integer
ESENPLEADO_ID : hteger
&C0D_DESCUENTO: String
ECONCEPTO: Sting

—+— |&MONTO_DESCONTADO: Double
EYFECHA: Date
&COD_PLANILLA: String

%CTS_ID : Integer
EHENPRESA ID : Integer
EYEMPLEADO_ID : Integer
ESNONTO: Double
EYNES - Single

EAR10 - Integer
&FEHA_DEPOSITO : De..

1.1

HGRATIFICACION_ID : Integer
EHENPRESAID : Integer
EYEMPLEADO_ID - Integer
EyMoNTO: ﬁn ble
GMES : Sifd|
EARID - Intege
&FECHA_DEROSITO: Date

Fi

T4

i

i f

Empleado
{from Modslo conceptial)

—y

Archivos
{from Modgo concepuud)

=

FeARCHIVO_ID - Integer
@TIPO_ARCHIVO - String

EARCHIVO_ADJUNTO : Bite
ESEMPLEADO_ID - hteger

ENOMBRE_ARCHIO : String

HeEMPLEADO_ID : Inte ger
EAPELLIDOS : Sting
ESNOMBRES - String
DN - String

E,GENEROQ : String
EYFECHA NAC :Date
EDIRECCION: String
&CORRED: String
ECELULAR : Sting
&FECHA INGRESO : Date
EHIMAGEN - Byte
f5CARGOID - Integer
ESREMUNERACION : Doutle
ESPROYECTOLID : Integer
&TIPO_JORNADA: String
EENMPRESA_ID - Integer
EYESTADO  Integer

1.4

Proyectos

{from Modslo conceptual)

%PROYECTO_ID : Integer
&,COD_PROYECTO : Sting
&Nol_PROYECTO : String
ENOM_CLIENTE - String
&TIPO_SERVICIO : String
EUNIDAD - String

EESTADO : String

1

Empfesa

Horas exras
{from Modslo conceptial)

{from Modslg concepiud)

WEMPRESK) ID : Integer

THORA_EXTRA_ID: Irteger
EHEMPLEADO_ID - Integer

& COD_INGRESO: String
ESNUMERD_HE )

ENON_EMARESA: String
BRUC - ting
ERUBRO - St

GTELEFONO - Sting—1 |

K

Sistema pension

{firom Modslo conceptual)

Beneficios
{from Modelo conceptial)

I istencia
{from Modslo ¢

N EEMPLEADO_ID - Integer

HHASISTENCIA_D - Integer

EHENTRADA: Date
EySALIDA: Date
ERESTADO - String
&COD_PLANILLA: Sfring

| GEMPLEADO_ID  Integer

{BENEFICIO_ID : Integer
& COD_INGRESO : String
ESMONTO: Double

£OD_PLANILLA® Sting

{SP : Sting
EAPORTE : Double
E,SECURD : Double
E,FLUIO Double

| __{&0NP - Double

[BSNETO_PAGAR : Double

FePLANILLA 1D : Integer
&COD_PLANILLA: String
ESEMPLEADO_ID : Integer
BFECHA INGRESO : Date
ECARGO: String
ETIPO_TRABAJADOR - String
EREMUN_MENSUAL - Double
EpASIC_FAMILIAR - Double
EMOVILDAD : Double
ETOTAL_NGRESOS - Double
&TIPO_PENSION : Double
ETIPO_COMISION :Dayb
E)AFP_MINERO - Double ™

11

TR Double
OTAL_DCTOS : Double
ETOTAL_NETO : Double
ERET_JUDICIAL - Double

EESSALUD - Double
&APORTE_MINERO : Double
EPROYECTOLID - Integer
EEMPRESA_ID - Integer

FLIQUIDACION_ID : Integer
ESEMPLEADO_ID : Integer
ECOD_PLANILLA: Sting
E,FECHA INGRESO - Date
E,FECHA CESE - Date
EULTIMA_GRATIF - Double
ETOTAL_HE: Doutle

& SERVICIO_ARIOS : Integer
& SERVICIO_MESES - Integer
Q}SERVICIO_DIAS ‘Integer
ETIEMPO_CTS - Integer
Q}GRA‘I'IF_MESES ‘Integer
EMOTIVO_CESE : Sting
&CTS_TRUNCA: Double
EVACAC_TRUNCA: Double
& GRATIF_TRUNCA: Double
& BASE_RETENCION : Double
& TOTAL_RETENCION : Double
ETOTAL_A_PAGAR : Double
& 0BSERVACIONES : Sting
ERESPONSABLE - String
E)FECHA: Date

EESTADO : String

E)RESPONSABLE - String

EFECHA: Date

EMIXTO - Double

{from Modelo conceptial)
WFERIADO_ID :Integer
EEMPLEADO_ID - Integer
ETIPO_DIA: String
EFECHA TRAB - Date
&COD_PLANILLA: Sting

1.n

r——

Renta bta categoria

{from Modslo conceptusl)

it
{from Modslo conceptual)
UITID: Integer
ENMONTO: Double
&PERIODO - String
EESTADO : String

—_ |

WRENTA_ID - Integer

EYNES - Sting

&R0 - Integer
ETIPO_CALCULO - String
EMONTO: Double
%GRA‘I‘IFICAGONJ ‘Double
&GRATIFICACION_2 : Double
ESEMPLEADO_ID  Integer
EESTADO - String

] il
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Diagrama de componentes
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Diagrama de despliegue
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Para acceder a SQL Azure y hacer
operaciones CRUD se debe
loguearse con usuario y contrasefia.

senidor

Router
cemin Lima

PC-1RRHH
Icemin

PC-2 Admin

Firewall en el

Router
Talara

PC-1RRHH
Talara

PC-3
Contador

Senvidor de alojamiento
web

Pagina web lcemin

Router "n"

PC-2 Residente
PC-"n"

de obra

Router "n"

PC-"n"

121



Especificaciones de casos de uso

CASO DE USO

REGISTRO DE EMPLEADOS

ACTORES

Encargado de RR.HH., Empleado

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error los datos del empleado

DESCRIPCION

El empleado registra sus datos primordiales desde la pagina web de la
empresa Icemin, luego el encargado de RR.HH. registra los datos faltantes
del mismo trabajador, incluyendo datos de experiencia laboral, nivel de

estudios e inglés.

FLUJO BASICO

Paso 1. El empleado accede a la pagina web de Icemin.

Paso 2. El empleado se dirige a la opcion de “Trabajador nuevo”™.

Paso 3. El empleado registra sus datos basicos y primordiales.

Paso 4. El encargado de RR.HH. ingresa al modulo de “Trabajadores”.

Paso 5. El sistema le muestra todos los trabajadores activos.

Paso 6. El encargado de RR.HH. selecciona al trabajador en especifico.

Paso 7. El encargado de RR.HH. completa la informacion faltante del trabajador.

Paso 8. El encargado de RR.HH. presiona en guardar.

Paso 9. El sistema valida y guarda la informacion procesada por el encargado.

Paso 10. El encargado de RR.HH. elige la opcion de imprimir.

Paso 11. El sistema muestra la vista de impresion.

Paso 12. El encargado de RR.HH. obtiene la ficha de ingreso del personal.

Paso 13. El encargado de RR.HH. cierra el mdédulo y elige la opcidn de salir del sistema.
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CASO DE USO

REGISTRO DE CARGOS

ACTORES

Encargado de RR.HH.

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error los nuevos cargos en el sistema

DESCRIPCION

El encargado de RR.HH. registra los nuevos cargos autorizados por el
residente de obra, el encargado de RR.HH. accede al sistema y registra los

NuUevos cargos.

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Trabajadores”.

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el ment de “Cargos”.

Paso 4. El sistema le muestra la lista de cargos actuales.

Paso 5. El encargado de RR.HH. pulsa el boton “Ingresar nuevo cargo”.

Paso 6. El sistema le muestra un nuevo formulario de registro de cargos.

Paso 7. El encargado de RR.HH. completa la informacion y pulsa en registrar.

Paso 8. El sistema valida y guarda la informacion para luego mostrarlo en la lista de cargos.

Paso 9. El encargado de RR.HH. selecciona la opcion de eliminar cargo.

Paso 10. El sistema muestra un mensaje de validacion para eliminar el cargo seleccionado.

Paso 11. El encargado de RR.HH. acepta la validacién confirma eliminacién de cargo.

Paso 12. El sistema valida si el cargo esta asignado a algun empleado, en caso de que no hayg
restricciones de foreign key, elimina el registro permanentemente de la base de datos.

Paso 13. El sistema actualiza la lista de cargos actuales.

Paso 14. El encargado de RR.HH. sale del mddulo y selecciona la opcién de salir del sistema.
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CASO DE USO REGISTRO DE ASISTENCIAS

ACTORES Encargado de RR.HH.

PRECONDICION | Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION | Se registran sin errores los registros de asistencias del personal

El encargado de RR.HH. registra las asistencias diariamente en el sistema,

DESCRIPCION | evia coordinacion con el residente de obra.

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de Asistencias.

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el menl desplegable “Asistencia diaria”.

Paso 4. El sistema muestra la lista de trabajadores activos con la fecha actual para el registro.

Paso 5. El encargado de RR.HH. rellena las asistencias del personal.

Paso 6. El encargado de RR.HH. pulsa el boton “Registrar asistencia”.

Paso 7. El sistema valida y guarda las asistencias de cada personal.

Paso 8. El sistema lista las asistencias registradas del personal.

Paso 9. El encargado de RR.HH. selecciona la opcion de imprimir asistencias del dia.

Paso 10. El sistema muestra un reporte de asistencias del dia para ser exportado a Excel o a otro
tipo de archivo.

Paso 11. El encargado de RR.HH. exporta el reporte de asistencias al archivo que haya elegido.

Paso 12. El encargado de RR.HH. selecciona el menU desplegable de “Acumulado dg
asistencias”.

Paso 13. El sistema busca todos los registros de asistencias hasta el momento en la base de datos,
luego muestra un consolidado completo de asistencias de todo el personal.

Paso 14. El encargado de RR.HH. pulsa la opcion de imprimir.

Paso 15. El sistema muestra una vista previa de impresion.

Paso 16. El encargado de RR.HH. guarda los datos exportados en un archivo.

Paso 17. El encargado de RR.HH. sale del mddulo de asistencias y selecciona salir del sistema.
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CASO DE USO REGISTRO DE HORAS EXTRAS

ACTORES Encargado de RR.HH.

PRECONDICION | Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION | Se registra sin ningdn error las horas extras del personal

El encargado de RR.HH. accede al sistema y registra las horas extras

DESCRIPCION | o itorizadas por el residente de obra.

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Tareos”

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el menl desplegable de “Registro de horas extras”.

Paso 4. El sistema le muestra un formulario para buscar y seleccionar al personal activo.

Paso 5. El encargado de RR.HH. busca y selecciona al personal.

Paso 6. El encargado de RR.HH. coloca las horas extras que le corresponden y pulsa guardar.

Paso 7. El sistema valida y guarda la informacion.

Paso 8. El sistema muestra la lista de horas extras que el personal tiene acumulado en el mes.

Paso 9. El encargado de RR.HH. selecciona la opcion de eliminar horas extras en caso amerite.

Paso 10. El sistema muestra un mensaje de validacion para eliminar el registro seleccionado.

Paso 11. El encargado de RR.HH. acepta la validacién y confirma la eliminacion del registro.

Paso 12. El sistema valida la informacién y elimina el registro permanentemente.

Paso 13. El sistema actualiza la lista de horas extras acumuladas del mes.

Paso 14. El encargado de RR.HH. sale del mddulo de tareos y selecciona de salir del sistema.
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CASO DE USO REGISTRO DE DESCUENTOS

ACTORES Encargado de RR.HH.

PRECONDICION | Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION | Se registra sin ningdn error los descuentos mensuales del personal

El encargado de RR.HH. accede al sistema y registra los descuentos del

DESCRIPCION mes autorizados por el residente de obra.

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. accede al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Tareo del personal”

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el menti desplegable de “Registro de descuentos”.

Paso 4. El sistema le muestra un formulario para buscar y seleccionar al personal activo.

Paso 5. El encargado de RR.HH. busca y selecciona al personal.

Paso 6. El encargado de RR.HH. selecciona el tipo y monto de descuento y pulsa guardar.

Paso 7. El sistema valida y guarda los descuentos del personal seleccionado.

Paso 8. El sistema muestra la lista de descuentos que el personal tiene registrado en el mes.

Paso 9. El encargado de RR.HH. selecciona la opcion de eliminar descuentos en caso amerite.

Paso 10. El sistema muestra un mensaje de validacion para eliminar el descuento seleccionado.

Paso 11. El encargado de RR.HH. acepta la validacién y confirma la eliminacién del registro.

Paso 12. El sistema valida la informacién y elimina el descuento permanentemente.

Paso 13. El sistema actualiza la lista de descuentos que el personal tiene a la fecha.

Paso 14. El encargado de RR.HH. sale del formulario y selecciona de salir del sistema.
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CASO DE USO REGISTRO DE FERIADOS Y DOMINGOS TRABAJADOS

ACTORES Encargado de RR.HH.

PRECONDICION | Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION | Se registra sin ningtn error los feriados y domingos trabajados

El encargado de RR.HH. accede al sistema y registra los dias feriados o
domingos trabajados previa coordinacién y autorizacion del residente de
obra.

DESCRIPCION

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. accede al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Tareo del personal”

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el menu de “Registro de feriados y domingos
trabajados”.

Paso 4. El sistema le muestra un formulario para buscar y seleccionar al personal activo.

Paso 5. El encargado de RR.HH. busca y selecciona al personal.

Paso 6. El encargado de RR.HH. selecciona la fecha del feriado o domingo trabajado.

Paso 7. El sistema valida y guarda la informacion ingresada.

Paso 8. El sistema muestra la lista de feriados o domingos laborados dentro del mes.

Paso 9. El encargado de RR.HH. selecciona la opcion de eliminar el registro, en caso amerite.

Paso 10. El sistema muestra un mensaje de validacion para eliminar el registro seleccionado.

Paso 11. El encargado de RR.HH. acepta la validacion y confirma la eliminacién del registro.

Paso 12. El sistema valida la informacion y elimina el registro permanentemente.

Paso 13. El sistema actualiza la lista de registros de los domingos y feriados laborados del
trabajador dentro del mes.

Paso 14. El encargado de RR.HH. sale del formulario y selecciona de salir del sistema.
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CASO DE USO REGISTRO DE BONOS Y BENEFICIOS

ACTORES Encargado de RR.HH.

PRECONDICION | Ingresar al sistema con usuario y contrasefia

POSTCONDICION | Se registra sin ningdn error los bonos y beneficios del personal

El encargado de RR.HH. accede al sistema y registra los bonos y

DESCRIPCION beneficios del personal previa autorizacion del residente de obra.

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Tareo del personal”

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el menu desplegable de “Registro de bonos”.

Paso 4. El sistema le muestra un formulario para buscar y seleccionar al personal activo.

Paso 5. El encargado de RR.HH. busca y selecciona al personal activo.

Paso 6. El encargado de RR.HH. selecciona el tipo de bono y el monto del bono o beneficio.

Paso 7. El sistema valida y guarda la informaciéon los bonos ingresados al sistema.

Paso 8. El sistema muestra la lista de bonos registrados dentro del mes.

Paso 9. El encargado de RR.HH. selecciona la opcion de eliminar bono, en caso amerite.

Paso 10. El sistema muestra un mensaje de validacion para eliminar el bono seleccionado.

Paso 11. El encargado de RR.HH. acepta la validacién y confirma la eliminacion del bono.

Paso 12. El sistema valida la informacion y elimina el registro permanentemente.

Paso 13. El sistema actualiza la lista de bonos y beneficios registrados dentro del mes.

Paso 14. El encargado de RR.HH. sale del formulario de tareos y selecciona salir del sistema.
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CASO DE USO

REGISTRO DE PLANILLAS

ACTORES

Encargado de RR.HH.

PRECONDICION

Tener completo el registro de tareos del personal

POSTCONDICION

Se procesa la planilla mensual

DESCRIPCION

El encargado de RR.HH. accede al sistema para calcular la preplanilla
mensual y procesa el célculo de planillas previa autorizacion del residente

de obra.

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Nomina”

Paso 3. El encargado de RR.HH. selecciona el ment desplegable de “Calcular preplanilla”.

Paso 4. El sistema empieza a calcular la planilla por cada trabajador.

Paso 5. El sistema le muestra una preplanilla mensual calculada.

Paso 6. El encargado de RR.HH. pulsa el botdn de procesar planilla.

Paso 7. El sistema valida y guarda la planilla calculada.

Paso 8. El encargado de RR.HH. cierra el formulario y selecciona “Listar planillas procesadas”.

Paso 9. El sistema lista todas las planillas mensuales procesadas.

Paso 10. El encargado de RR.HH. pulsa la opcién de “Imprimir”.

Paso 11. El sistema muestra una vista previa de impresion.

Paso 12. El encargado de RR.HH. exporta la planilla procesada a un archivo de Excel.

Paso 13. El encargado de RR.HH. cierra el formulario y pulsa la opcion de salir del sistema.

129



CASO DE USO REGISTRO DE LIQUIDACIONES

ACTORES Encargado de RR.HH.

PRECONDICION | Tener actualizado el tareo del personal, el tiempo de servicios y sus
vacaciones remuneradas en planillas anteriores.

POSTCONDICION | Se calcula y procesa la liquidacion de beneficios sociales.

El encargado de RR.HH. accede al sistema para calcular los beneficios
sociales que tendrd el trabajador al culminar su vinculo laboral con la
empresa, todo esto con una previa autorizacion del residente de obra.

DESCRIPCION

FLUJO BASICO

Paso 1. El encargado de RR.HH. ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2. El encargado de RR.HH. se dirige al modulo de “Trabajadores”

Paso 3. El sistema le muestra la lista de todos los trabajadores activos.

Paso 4. El encargado de RR.HH. busca al personal en especifico y pulsa en “Terminar contrato”,

Paso 5. El sistema redirige a un nuevo formulario de calculo de liquidaciones.

Paso 6. El sistema calcula y muestra una preliquidacion.

Paso 7. El encargado de RR.HH. ingresa algunos datos importantes previos al cese del personal.

Paso 8. El encargado de RR.HH. pulsa el boton “Calcular liquidacion”.

Paso 9. El sistema recalcula nuevamente la preliquidacion y lo muestra.

Paso 10. El encargado de RR.HH. valida la informacion y pulsa el boton de “Registrar”.

Paso 11. El sistema valida y guarda la informacion calculada.

Paso 12. El sistema muestra una vista previa de impresion.

Paso 13. El encargado de RR.HH. exporta o imprime la liquidacion del personal.

Paso 14. El encargado de RR.HH. culmina el proceso y elige la opcién de salir del sistema.
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CASO DE USO ADMINISTRAR USUARIOS

ACTORES Administrador

PRECONDICION | Acceder al sistema con el tipo de usuario “Administrador’.

POSTCONDICION | Administra los accesos que tendran los usuarios al sistema.

El administrador de sistemas accede con su usuario y contrasefia al
sistema para administrar los usuarios que tienen acceso al sistema, se

DESCRIPCION cumple con el mantenimiento de registrar, modificar, buscar y eliminar
usuarios.

FLUJO BASICO

Paso 1. El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

Paso 2.

El administrador se dirige al médulo de usuarios.

Paso 3.

El sistema le muestra la lista de todos los usuarios activos.

Paso 4.

El administrador pulsa el boton “Nuevo usuario”.

Paso 5.

El sistema redirige a un nuevo formulario para completar los campos del nuevo usuario.

Paso 6.

El administrador completa la informacion y pulsa en guardar.

Paso 7.

El sistema guarda la informacion registrada y actualiza la lista de usuarios activos.

Paso 8.

El administrador selecciona un usuario y pulsa en la opcion de modificar.

Paso 9.

El sistema le muestra los campos a modificar.

Paso 10.

El administrador completa los campos a modificar.

Paso 11.

El sistema valida y guarda la informacion.

Paso 12.

El administrador selecciona un usuario y le da en la opcion de eliminar.

Paso 13.

El sistema le muestra un mensaje de validacion para eliminar usuario.

Paso 14.

El administrador acepta la validacion y prosigue con la eliminacién de usuario.

Paso 15.

El sistema elimina el usuario permanentemente y actualiza la lista de usuarios activos.

Paso 16.

El administrador termina el proceso saliendo del modulo de usuarios y del sistema.
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Implementacion del sistema

Ingreso al sistema — Login

A través de este logueo el usuario accede al sistema, identificandose con un usuario y contrasefia

& SISTEMA DE PLANILLA — X

Acceso al Sistema

Usuario(*)

Contrasena(®)

20222 | HelioHubert

Pagina principal

85 INGENIERIA, CONSTRUCCION,ENERGIA Y MINERIA SOCIEDAD ANONINA CERRADA-ICEMIN S.A.C - 216700 [ZUsuario: HELIO HUBERT POZO YUCRA w5 X
MODULO DE CONCEPTOS ~ RESUMEN ~ MODULO DE TRABAJADORES ~ NOMINA  ASISTENCIA ~ SISTEMA DEPENSION ~ PLANILLA  USUARIO
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Listado de trabajadores
Este mddulo de trabajadores le permite al encargado de RR.HH. acceder a la edicion de datos y

también tiene la opcidn de terminar el contrato con el colaborador.

-l Listado de Trabajadores - O *

CATLECLEL O ACTIVO

NRO :;Zﬁ:gde Apelidos y Nombres .JT:I:F::ada Cargo Sueldo Editar Estado -lc—znr;;ir -
18/11/2021 | ALARCON PILLPA ELDER WALTER  |ATIPICA |CAPATAZ ELECTRICISTA  |3600.00 | Edtar |[ACTIVO ~ | Terminar Cantrato
2 21/12/2020 | ALCANTARA COLORADO SILVIO ATIPICA |OPERARIO ELECTRICISTA |2800.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Cantrato
3 10/06/2022 | AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL | ATIPICA |OFICIAL ELECTRICISTA 2400.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Cantrato
4 10/09/2020 | APAZA GUTIERREZ EDGAR ATIPICA |RIGGER 2800.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
5 5/03/2022 | ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS ATIPICA |AYUDANTE ELECTRICISTA |2100.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
6 10/09/2020 | ASTUDILLO AGURTO VICTOR ANT... |ATIPICA |CAPATAZ INSTRUMENTI... |3600.00 | Edtar |[ACTIVO ~ | Terminar Contrato
7 19/06/2022 | BARZOLA CERAS FREDDY ATIPICA |SUPERVISOR DE SEGURL... | 5500.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
8 22/10/2021 | BLANCO ARCE LUIS ALBERTO ATIPICA |OPERARIO ELECTRICISTA |2800.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
] 1/02/2022 |CAJUSOL SILVA JONATHAN ATIPICA |OPERARIO ELECTRICISTA |2500.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
10 |5/10/2021 |CAMPOS ABAD DAVID ATIPICA |ASISTENTEDECFICINAT... | 4000.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
11 28/09/2021 |CURD MIRANDA ERICK MARCELC ATIPICA |ASISTENTEDECFICINAT... | 2500.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
12 |10/09/2020 | DE LA CRUZ BARDALES JUAN ANT... |ATIPICA |OPERARIC MONTAJISTA  |2800.00 |Ediar |ACTIVO ~ | Terminar Contrato
13 |3/11/2021 | ENRIQUEZ HINOJOSA CRISTIAN ATIPICA |CONTROLCOSTOS PRES.. |4000.00 | Edtar [ACTIVO ~ | Terminar Contrato
14 1129091 | ECI ADA INEANTES EBENNY MAYINA | ATIDICA |APERANND CAMION ERIIA 900000 | Edier |ACTIVN Taminar Cantrat

Maédulo de postulacién / ingreso de trabajadores nuevos

A través de esta pagina el trabajador puede registrar sus datos primordiales y postular a la empresa.

|- Postular - ICEMIN X + v - x

<« C @ iceminsomee.com/Postular r & » 0O at‘l H

G Google ™ Gmail & YouTube @ Maps Bg Traducir [E) Leandro TuttiniBlo.. @ Metodologia de la i..

M v Amazonas v
AYUDANTE ELECTRICISTA ~

Seleccionar archivo
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Registro de trabajadores

Este mddulo le permite al encargado de RR.HH. actualizar los datos del personal.

SUELDO CENTRO DE COSTOS

0
ADMINISTRADOR DE PROYECT MANO DE OBRA DIRECTA

O=om I-—mcw

Mantenimiento de cargos

En este formulario se crean, editan y eliminan cargos activos en la compafiia.

ol Cargos — O >

SUELDO Editar Eliminar
ADMINISTRADOR DE PROYECTO . Editar Eliminar
ALMACENERO . Editar Eliminar
ASISTENTE ADMINISTRATIVO . Editar || Eiminar
ASISTENTE CONTABLE . Editar || Eliminar
ASISTEMTE DE CALIDAD . Editar || Eiminar
ASISTEMNTE DE COSTOS . Editar || Eiminar
ASISTEMTE DE OFICINA . Editar || Eiminar
ASISTENTE DE OFICINA TECNICA . Editar || Eliminar
ASISTENTE DE SISTEMAS Editar || Eiminar
ASISTENTE LOGISTICO Editar || Eiminar
AYUDANTE ELECTRICISTA Editar || Eiminar
AYUDANTE ELECTRICISTA Editar || Eliminar
CAPATAZ ELECTRICISTA Editar || Eiminar
CAPATAZ INSTRUMEMTISTA . Editar || Eiminar

FORInIL T TOD CH# =

£
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Registro de asistencias

Este modulo le permite al encargado de RR.HH. registrar las asistencias diariamente. Asimismo,

el residente de obra también tiene acceso a este modulo, pero sélo en modo de lectura.

012023 @~

NRO FECHA
26/01/2023
2 |26/01/2023
3 |26/01/2023
4 |26/m1/2023
5 |26/01/2023
6 |26/01/2023
7 |26/01/2023
8 |26/01/2023
9 |26/01/2023
10 |26/01/2023
11 26/01/2023
12 |26/01/2023
13 |26/01/2023
14 | 26/01/2023

15 | 26/01/2023
16 | 26/01/2023
17 | 26/01/2023
18 | 26/01/2023
19 | 26/01/2023
20 | 26/01/2023
21 26/01/2023
22 | 26/01/2023

o5! Registro de asistencia diaria || viernes, 27 de enero de 2023 11:40:29

TRABAJADOR ASISTENCIA
ALARCON PILLPA ELDER WALTER DIA LIBRE
ALCANTARA COLORADO SILVIO ASISTIDO
AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL ASISTIDO
APAZA GUTIERREZ EDGAR ASISTIDO
ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS ASISTIDO
ASTUDILLO AGURTO VICTOR ANTONIO  |ASISTIDO
BARZOLA CERAS FREDDY ASISTIDO
BLANCO ARCE LUIS ALBERTO ASISTIDO
CAJUSOL SILVA JONATHAN ASISTIDO
CAMPOS ABAD DAVID ASISTIDO
DE LA CRUZ BARDALES JUAN ANTOMNIO  VACACIONES
ENRIGUEZ HINCJOSA CRISTIAN DIA LIBRE
ESLADO INFANTES FREDDY MAXIMO ASISTIDO
FERNANDEZ WASQLUEZ JAIME DIA LIBRE

FIESTAS QUEREVALL JOSE DEL MAR ASISTIDO
GUERRERO MORAN SERGIO EMANUEL  |ASISTIDO
GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS ASISTIDO
HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO ASISTIDO
HUAMALIES SALGUEDO ROBERTO SA... |ASISTIDO
HUINCHO OCHOA ROBETH CHARLES DIA LIBRE
ISPILCO INFANTE SANTOS ASISTIDO
JARA FLORES LESLY KATHERINE DIA LIBRE

| bt
CAMBIAR | ~
v

SIS IS SIS (SS|Ss|s| s S|SESISS)S|SISS)[S)8)%
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Reporte de Asistencias

El sistema permite imprimir un reporte de asistencias, como también exportar a Excel.

85 FormPlanilla - x
@ 1 of 1 O(@)s = | 1 - @
CONTROL DE ASISTENCIA )
EMPRESA: ICEMIN SAC || PROYECTO: TALARA 216700
FECHA TRABAIADOR ESTADO ASISTENCIA OBSERVACIONES
26/01/2023 | ALARCON FILLPA ELDER WALTER DIA LIBRE
26/01/2023 | ALCANTARA COLORADO SILVIO ASISTIDO
Z6/01/2023 | AMAYA SIANCAS JUNIORS [SRAEL ASISTID0
26/01/2023 APAZA GUTIERREZ EDGAR ASISTIDO
26/01/2023 | ARICA CASTILLO SABRINA ANAIS ASISTIDO
[ 2670172023 |  ASTUDILLO AGURTOVICTOR ASISTIDO
ANTONIO
26/01/2023 BARZOLA CERAS FREDDY ASISTIDO
26/01/2023 BLANCD ARCE LUIS ALBERTO ASISTIDO
76/01/2023 CAJUSOL SILVA JONATRAN ASISTID0
26/01/2023 CAMPOS ABAD DAVID ASISTIDO
26/01/2023 DE LA CRUZ BARDALES JUAN 'VACACIONES
ANTONIO
| 26/01/2025 | ENRIQUEZRINOJOSACRISTIAN DIA LIERE
26/01/2023 | ESLADD INFANTES FREDDY MAXIVIO ASISTIDO
26/01/2023 FERNANDEZ VASQUEZ JAIME DIA LIERE
| 26/01/2025 | FIESTAS QUEREVALU JOSE DELMAR ASISTIDO
[ 26/01/2023 |  GUERRERO MORAN SERGID ASISTIDO
EMANUEL
26/01/2023 | GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS ASISTIDO
T6/01/2023 | HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO ASISTI00
76/01/2025 | MUAMALIES SALGUEDC ROBERTO ASISTIDO
SANTIAGO
26/01/2023_| HUINCHO OCHOARDBETH CHARLES DIA LIERE
26/01/2023 SPILCO INFANTE SANTOS ASISTIDO
T6/01/2023 | JARA FLORES LESLY KATHERINE DIA LIERE
26/01/2023 | JUAREZZEVALLOS SANTOS ISRAEL A5ISTIDO
26/01/2013 | MORALES JULCAMORD WILMER ASISTIDO
Z6/01/203 TUNDACA MORE MARIANELR AESTI00
GIANELLA
26/01/2023 MUNOZ LARA RICARDO ASISTIDO
26/01/2023 | PACHERRES JUAREZ CESAR AUGUSTO DIA LIERE
76/01/2023 | FOLO FIZANJFORBUS LISSANDER DIA LIBRE v

Registro de bonos
En este mddulo se registran los bonos mensuales que le corresponden al trabajador de acuerdo con

el desenvolvimiento del personal y una previa autorizacion por correo del residente de obra.

! Registro de Bonos o algiin otro Ingreso - O *

DMI

Trabajador

B0 Xs (=1 [sl+[(===3 BONO DE PRODUCTIVIDAD

Monto del Bono

f et ey =tet il HELIO HUBERT POZ0 YUICRA

Fecha

Comentarios

CONCEPTO Monto(S/ RESPONSAEL FECHA Elimina Co
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Registro de descuentos
Este formulario permite registrar los tipos de descuentos, como adelanto, porcentaje de retencion

judicial y otros descuentos.

o5l Registrar Descuentos — O >

ADELANTO ~

HELIO HUBERT POZ0O YUCRA

27/01/2023

AGREGAR
CONCEPTO Dcto(S/) RESPONSABL FECHA Elimina

£ >
Agregar Dcto a

otro Trabajador REGISTRAR | Salir |

Lista de tareos del personal

Este modulo permite ver el resumen de tareo del personal por mes, aqui es donde el sistema te
muestra un mensaje de advertencia en caso falten llenar campos esenciales para el calculo de
planillas.

5 FormTarea — %
Actualizar . ENERO ~ Iznza v Imprimir
NG CARGO BRSCA insion  COBPRC  Comision ESTADO ASISTI NGy AR DEC., PR R YAEL . Hirem susPe vacacor Tet . BT B 10
ALARCON FILLPA ELDER WALTER CAPATAZELEC.. |3600.00 |SPFPROFU.. |261511EA.. Mo |acTMD [16 [0 [12 [0 [0 o 0 0 o o £ 0
2 |ALCANTARA COLORADO SILVIO OPERARIOELE.. 280000 |SPFPRIMA |603531SA. FLLO (ACTMD (14 [0 |11 (o 0 |0 0 0 o o 2 0 10250
3| AMAYA SIANCAS JUNIORS ISRAEL OFICIALELECT. . |240000 | SPP HABITAT |&47671A |MIXTO (ACTMD (13 [0 [7 [0 |0 |0 0 0 o o % 0 10250
4 |APAZAGUTIERREZ EDGAR RIGGER 280000 |SPPPRIMA | G14811EA |MIXTO |ACTWD [16 [0 |10 [0 |0 |0 0 0 o o % 0 10250
5 | ARICACASTILLO SABRINA ANAIS AYUDANTEELE|2,10000 | SPP INTEGRA 65683054 |MIXTO  |ACTWD (18 (0 (8 [0 |0 |0 0 0 o o % 0 10250
6 | ASTUDILLD AGURTO VICTOR ANTGNIO CAPATAZINST . | 360000 |SPPPROFU_ |62379TVA_ |FLLUO |ACTWD (14 (0 (3 [0 |0 |0 0 0 [E 7 0 10250
7 |BARZOLACERAS FREDDY SUPERVISORD _ 550000 |SPPPRIMA | G14831FB_ |MIXTO |ACTWD (11 (0 |5 [0 |0 |0 0 0 o o 1% 0
8 |BLANCO ARCE LUIS ALBERTO OPERARIO ELE_ |2,800.00 | SIST NAC D o (20 (o 5 o o o 0 0 o o % 0 10250
9 |CAJUSOL SILVAJONATHAN OPERARIO FLE 250000 | SPPPROFU_|G40061C_ |FLLUO |ACTWD 13 (0 |7 [0 |0 |0 0 0 o o % 0 10250
10 |CAMPOS ABAD DAVID ASISTENTEDE .. |4,000.00 | SPP HABITAT |6278070C.. MIXTO  |ACTWD (10 [0 [18 [0 [0 |0 [] 0 o o % 0 5
11 |CURO MIRANDA ERICK MARCELO ASISTENTEDE .. | 250000 | SPFINTEGRA MMEIEC.. MIXTO (ACTMD (11 (0[5 [0 0 |0 0 0 o o 1% 0 10250
12 |DELACRUZ BARDALES JUAN ANTONIO OFERARIOMO.. |2800.00 |SPFPRIMA | SBS461IC.. |FLLIO  |ACTIVD |0 o o o o o 0 0 [E] ] 0 10250
13 | ENRIGUEZ HINCJOSA CRISTIAN CONTROLCOS.. 400000 |SPFPRIMA |62711CE. MIXTO |ACTMD (12 [0 [17 o 0 |0 0 0 o o 23 0 10250
14 | ESLADO INFANTES FREDDY MAXIMO OPERADORCA.. |3.000.00 |SISTNACD.. o (2 (o [+ o o o 0 0 o o % 0
15 | FERNANDEZ VASQUEZ JAIME OPERARIOELE.. |2500.00 |SPFINTEGRA 312631JF.. MIXTO |ACTMD (16 (0 |10 [0 0 |0 0 0 [E % 0
16 | FIESTAS QUEREVALU JOSE DEL MAR OFICIALELECT.. |2100.00 |SPFPRIMA |555021JF.. FLLO |(ACTMD (13 (0 |7 o 0 |0 0 0 o o % 0 10250
17 |GUERRERD MORAN SERGID EMANUEL OFICIALELECT.. |2300.00 |SPFINTEGRA B625215G.. MIXTO (ACTWD (14 [0 |2 |3 0 2 0 0 o o 21 0
18 |GUILLEN CABANILLAS JOSE LUIS OPERARIO NS | 280000 |SPPPRIMA |635211JG_ |MIXTO |ACTWD 13 |0 [13 [0 |0 |0 0 0 o o % 0 10250
19 | HERRERA GARCIA LUIS FERNANDO OPERARIO FLE  |2,80000 | SPP INTEGRA |661561LH |MIXTO  |ACTWD (18 (0 |8 [0 |0 |0 0 0 o o % 0
20 |HUAMALIES SALGUEDO ROBERTO SANTIAGO | |(OPERARIO ELE | 250000 |SPPPROFU | 570411RH. |MIXTO  |ACTVO (16 [0 |10 |0 |0 |0 0 0 o o % 0 s |,
< >
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Reporte de tareos

Este reporte de tareos permite imprimir y exportar a la herramienta de Excel.

a2l FormPlanilla -

Ei| 1 of 1 ey S = w00% - @
- ICZMIN
. -
Listado de Tareo del mes de ENERO de 2023
Nro| Trabsjzdor |TipoDoc| WroDoc | Fechs Targo Sueldo LGS Tuspp Tipo Estado |Asisid] Wo | Dias | Dias [Ferm [Desc [Viaje |Lice |Sus | Va [OIA] Di [Asig |Alqu | Vent |Eono | Mowl [Regu | Bon | Ofro | Doto | Doto | Otros
Ingreso Pensién Comisién os | Asisti |Libres |Desca | isos [anso | s |ncia[pen|ca| S |as|nzci|iler | 2 |Prod |idad |lariz| o | s |Adel |Judic [Detos
dos nso s [Trab |Pate [did |cio | TR |Fal | 6n |Lapt|Dias |uctiv acid [Tem [Bona | anta | ial
Médi | ajo |mid o5 |ne |AB |t |Fam | op |Libreidad n |por| s
co ad s |AJ |do |iliar s Plani | al
AD (s lia
0s
C DNI 16168544 | 18/17/202 CAPAIAZ 3,600.00 [SPP 261511EAF [MIXTO (ACTIVO |16 [0 11 [ [ [0 [ B [ ENERE [250.0
PILLPA ELDER 1 ELECTRICISTA PROFUTUR |RL3 o
WALTER
T ALCANER 3 i Ve =71 o i =l [l (N TG |75 i T TOZ T T
COLORADD o ELECTRICISTA AL 50 o o
SILVIO
T ETTAT ORI | 76314433 | TOOGZ0Z FICEL | 2.400.00 [SFF CITSTIIAS W0 |[BCTVO |2 [P g N I RN R R RN VI A N i
SIANCAS 2 |ELECTRICIET HABITAT  |YNT 50
JUNIORS
ISRAEL
ONT | 4395437 |TO0SI0E | RIGGER | Z.800.00 |SFF FRIA [CTHETTERG [We [BcTve [ |F N I I I O I N E G I
GUTIERREZ 0 z14 50 v o
EDGAR
5 5l ONI | 76231662 |50ma0zz | AYUDANTE |[2.100.00 |5FF EHEISAC [WXTo [ACTVO [ [0 N I I N ER ER Bl
CASTILLO ELECTRICISTA INTEGRA cT 50
SABRINA
ANAIS
g TUDTLC ERINN N Rl ey 360000 |[SFF TR [FT Fotvo [P T N I R FR R RN ERN i N e K
AGURTO o |NsTRuMENTIS PROFUTUR |URS 50 0
VICTOR A o
ANTONID
TR ONI | 44720586 | T90G/Z0Z | SUFERVISOR |5.500.00 |SPF FRINA |CTASSTTEC MG [ACTIVO |16 [0 B I N B R ER
CERAS 2 zea
FREDDY SEGURIDAD
T |BCANCOARCE | DHI AT167233 | ZZ 10202 | _OFERARIO | 2.800.00 |ST5T W) ECTVO |24 o T ] ER ] O I N 75
LUIS ALBERTO 1 ELECTRICISTA DE PENS - 50 o
ONP
§ [CAJUSOLSIVE| OWT | 71798658 | 1022022 | OPERARIO | 250000 [SFF EI0EIICS [FLUIC  [ACTVO |38 [0 g Te ¢ [F |7 [¢ |8 ¥ (7|0 0T [
JONATHAN ELECTRICISTA PROFUTUR |UV3 50 L)
0 [CAMFOS ABAD| OWT | 4759255 | 97072021 | ASISTENTE O | 4.000.00 [SFE EITE0I0CA [WIKT0 |[BCTVO |14 [0 N I C  CE N B R R 30 000
DAVID OFICINg HABITAT FD4 0 o
TECNICA.
CUm DHT TEIEE0! TEOS 202 TETENTE DE | 25000 FF TEIIGTECH [MTXT cr 11 B 5 B 16 oL
MIRANDA 1 OFICINA INTEGRA cat 50
ERICK TECNICA
MARCELD
T [ DELACRUZ | OWI | 10671862 100002 | GPERARIC | 280000 |SFF PRIV |S354611C3 [FLUIS  [ACTVD |0 i T G I RN R PR N A O e 030 [3090
BARDALES o MONTAJISTA ZD0 50 o o
JUAN ANTONIO
N L [TONT | %ageaar [zt | CONTROL  [4.000.00 |SFF FRIA [E TICEMT MG [&cTve [ P I I I R N CR Gl £
HINOJOSA, COSTOS 02 50
CRISTIAN FRESUP
T E ORI | 2064377 | 1/12/2021 | OFERADDR |3.000.00 [SIST ElHURN F 5 E I I O O ER G E o=
INFANTES CAMION GRUA DE PENS - o
FREDDY ONP
MAXIMO,
5[ TERN N i e ] il TRV Ko [Aeo |6 [0 I C G N B B R B =
VASQUEZ 2 ELECTRICISTA INTEGRA NOE o

Sistema de pensiones para el calculo de planillas
Este modulo permite ver y editar (en caso amerite) los porcentajes de aportes de los sistemas de

pensiones.

o= Sisterna de Pensiones — n W

SISTEMA DE
FEMSION

SIST NAC DE PENS -ONF |03 0.0000 0.0000 0.0000

APORTE SEGURO FLLIO MIXTO

SPP HABITAT 00124 0.0147 0.0023

SPP INTEGRA 00 00124 0.0185 0.0000
SPP PRIMA 00 00124 0.0160 0.0018
SPF PROFUTURO 00 00134 0.0165 0.0023
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Célculo de pre-planilla
Este modulo muestra el céalculo de pre-planilla de como estarian quedando los conceptos
remunerativos de cada trabajador. Para procesar, el encargado de RR.HH. pulsa la opcién de

“PROCESAR” y la planilla se guarda en la base de datos y se cierra la planilla mensual.

85! Pre Planilla

CALCULAR PLANILLA

NRC APELLIDOS Y REMUN ASIG. VACAL VACAC TOTAL MOVIL TOTAL  SIST. CUSPP TIPO  10% 1.84% COMIE COMIE AFP  ONP DCTO. RENTA TOTAL TOTAL RETEN NETOA ESSAl APOF
NOMBRES MENSU; FAMILL REMU TRUN AFECTO INGRES PENSIONES COMISI APORTE SEGU FLUJC MIXTC MINEF 13% NO 5TA DESCU NETO JUDICL PAGAR 9% MINE
DEDU

0.00 [0.00 |3360.00
0.00 (000 |2715.83
ALVINES AGUINAGA 108.. (000 |2435.83
ANMAYASIANCAS JU.. 0.00 (000 |234250
0.00 [0.00 |2062.50
0.00 |0.00 |3462.50
0.00 (000 |5133.33

3610.00 [SPPPROF.. |26151.. |MIXTO |336.00 |61.82 (0.00 (941 000 |0.00
3015.83 |SPPPRIMA | 60358.. |FLUJO 27158 4997 4345 0.00 000 |0.00
2685.83 [SISTNAC 0.00 0.00 |0.00 |0.00 (000 |316.
234250 [SPPHABIT.. 64767.. |MITO 23425 4310 000 |53% 000 |0.00
208250 [SPPINTEG... |65883... |MIXTO |206325 |37.85 0.00 |0.00 (0.00 |0.00
3762.50 |SPPPROF.. |62378.. |FLUJO 34625 6371 5852 0.00 000 |0.00
5133.33 [SPPPRIMA |61489.. [MIXTO |513.33 |94.45 (0.00 (924 000 |0.00

7800 (48523 (312477 [0.00 |3124.77
22,00 |367.01 |2628.83 |0.00 2628.83
0.00 |31665 (236918 |0.00 | 2389.18
0.00 28274 (205876 | 0.00 2059.76
0.00 |24420 (181330 |0.00 131830
88.00 56646 |3196.02 |0.00 3196.02
304.00 [921.03 (421231 |0.00 421231

ALARCON PILLPA EL.

ALCANTARA COLOR...

2

3

4

5 |ARICACASTILLO SA.
3 ASTUDILLO AGURTO..
7

8

9

BARZOLACERASF.

BLANCO ARCE LUIS 000 |0.00 |2715.83
0.00 (000 |2435.83
000 (000 |3733.33
0.00 |0.00 |1960.00
0.00 |0.00 |3835.83
0.00 |0.00 |2800.00
0.00 |0.00 |2333.33
0.00 |0.00 |2062.50
000 |0.00 |2715.83
280. 000 (261333
0.00 [0.00 |2435.83

2965.83 [SISTNAC 0.00 0.00 |0.00 |[0.00 (000 |353.
2685.83 |SPPPROF.. |64006.. |[FLUJO 24358 4482 41.17 0.00 000 |0.00
3783.33 |SPPHABIT.. |62760... |[MIXTO |373.33 (6869 (0.00 858 0.00 |0.00
1960.00 |SISTNAC .. 0.00 0.00 000 (0.00 000 |254.
3865.83 [SPPPRIMA |62711.. |MIXTO |383.58 |70.58 (0.00 (690 0.00 |0.00
3050.00 |SISTNAC .. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 |354.
2583.33 [SPPINTEG... |31260... |MIXTO |233.33 4283 0.00 |0.00 (0.00 |0.00
2062.50 [SPPPRIMA | 55502.. |FLUJO 20825 (3795 33.00 0.00 000 |0.00
3015.83 [SPPPRIMA |63521.. |MIXTO |27158 |49.57 (0.00 (488 000 |0.00
286333 |SPPINTEG. . 66156 |MITO 26133 4808 000 000 000 |000
2685.83 [SPPPROF.. |57041.. |MIXTO |24358 (4482 0.00 |62 (0.00 |0.00

2600 |379.06 |2586.78 |0.00 |2586.78
0.00 329.57 (235627 |0.00 235627
116.00 56661 (321672 |0.00 321672
0.00 25480 [170520 |0.00 1705.20
126.00 |587.07 (327877 |0.00 327877
29.00 |393.00 |2657.00 |0.00 2657.00
0.00 |27627 (2307.07 |0.00 |2307.07
0.00 27720 (178530 | 0.00 1785.30
2200 34344 (266739 |0.00 |2867.39
1200 32142 (254181 |0.00 254181
0.00 |29522 (239061 |0.00 | 233061

CAJUSOL SILVA JON...
10 |CAMPOS ABAD DAVID
1" CHUNGAANCAIIMA. ...
12 |ENRIQUEZ HNOJOS,
13 |ESLADO INFANTESF..
14 |FERNANDEZ VASQU
15 |FESTAS QUEREVAL.
16 |GUILLEN CABANLL.
17 |HERRERAGARCIAL
13 |HUAMALES SALGU

18 [HUMNCHO OCHOA RO
20 |IMAN CARDOZAJOS...
21 |ISPILCO INFANTE SA.

000 |0.00 |2715.83
0.00 (000 |1886.67

3015.83 [SPPPRIMA |65296.. |MIXTO |27158 |49.87 (0.00 (488 000 |0.00
1866.67 |SPPINTEG.. 66977.. |MIKTO 18867 3435 000 0.00 000 |0.00
3015.83 |SPPINTEG... |59611.. |FLUJO |27158 |49.87 4210 |0.00 |0.00 |0.00

2200 (34844 (266739 |0.00 |2667.39
0.00 221.01 |164565 |0.00 1645.65
2200 38565 |2630.18 |0.00 |2630.18

oo o|la o ale ale ae e e e e o alealo s

tal Remun total m a Bta
___-- -M

al #p minero Aporte minero r Essalud

Cale. Benl. Labor ‘ o Jo | -_-

Lista de planillas procesadas

Este modulo muestra las planillas que ya han sido procesadas y que ya no pueden modificarse.

5l Listado de planillss ya registradas
DICIEMBRE DE 2022_4 2167 ~ || Imprimir planila completa
~

JE APELLIDOS Y REMUN ASIG VACAC TOTAL o BONO  TOTAL SIST cusep | TPO 10%  184% COMIS COMIS AFP_ ONP  RENT TOTAL TOTAL RET NETOA ESSAL APOR  1°M%0 ic:

NOMBRES MENSUI FAMIL  REMU AFECTO DE  INGRES PENSONES COMISION APORT SEGU FLUIC MIXTC MINE 13%  STA DESCL NETO JUD PAGAR 9%  MINEF (%% ()
[ 144 [ (380000 3850.00 [sPPPRO_ || 26151 [mixTo [ [38000 [6264 [000 1008 [0.00 (000 [[[126 |55872[329128 [0.00]328128 1seg | 100%
2 |ALCANTARACOLO... 000 ||290250 350250 [SPP PRIMA |+ |60358... [FLUJO [v|29025 [50.50 (4644 (000 [0.00 (000 |[|60 [247.13(3055.31 [0.00]3085.31 T1seg | 100%
3 | ALVINES AGUINAG 0.00 260250 285250 |SIST NAC v ~ 0,00 000 000 000 |000 338 0 338.332514.18 | 0.00 | 2514.18 1seg 100%;
4 | AMAYA SIANCAS JU 000 ||250250 250250 [SPP HABL | | 64767 [mixTO | |25025 (4354 000 (576 (000 (000 |[|11  [3105|2191.95 [000]219195 T1seg | 100%
5 | APAZAGUTIERREZ. 000 ||230250 340250 |SPP PRIMA |~ |61481... [MIXTO |v 29025 5050 000 522 (000 000 |||60 |205.38 299652 |0.00| 2986 52 Tseg | 100%
6 |ARICACASTILLO SA 000 ||220250 220250 [SPPINTE _ |+ 65683 [mixTO | /22025 (3832 000 (000 (000 (000 |{lo  [256.57(13433 [0.00] 134393 1seg | 100%
7 | ASTUDILLO AGURT.. 000 ||3702.50 400250 [SPP PRO... |v |62379.. [FLWO |v 37025 |e442 6257 0.00 (000 000 |||135 |[632.25|3370.25 [0.00| 337025 Tseg | 100%
8 |BARZOLACERAS F 550... ||5500.00 5500.00 [SPP PRIMA |~ | 61489 [mixTO | |55000 (9570 000 (950 [0.00 (000 |{[108 |763.60(4736.40 [0.00] 4736 40 1seg | 100%
9 | BLANCO ARCE LUIS. 000 ||290250 315250 [SISTNAC... ~ v|0o0 |ooo [ooo (000 000 |37 [[[e0 [437.33|2715.18 000 271508 T1seg | 100%
10 |CAJUSOL SILVA JO 000 ||260250 305250 [SPPPRO.. |~ |64006. [FLUJO |v|26025 (4528 (4398 (000 (000 000 (|9  [356.52|2693.8 [0.00] 263398 1seg | 100%
11 |CAMPOS ABAD DAV. 000 ||400000 4250.00 [SPP HABI... |~ |62780... [MixTO |+ |400.00 [89.60 |0.00 |9.20 [0.00 |000 |{|168 |646.80{3503.20 [0.00] 360320 T1seg | 100%
12 |CHUNGA ANCAJIMA 000 ||210000 2100.00 [SISTNAC. |~ ~|0oo o000 [oo0 (000 [000 273 [[[o  [273.00{182700 [0.00[1827.00 1seg | 100%
13 |CURO MIRANDA ER, 000 ||2602.50 260250 [SPPINTE... | |34346... [MixTO | |26025 (4528 000 |0.00 [0.00 (000 |{|36 [341.53|2260.97 [0.00] 226097 T1seg | 100%
14 |DE LACRUZ BARD 000 ||230250 350250 SPP PRIMA | |58546. [FLUJO |v|29025 (5050 (4644 (000 (000 000 |[|60 [247.13(305531 [0.00] 305531 1seg | 100%
15 | ENRIQUEZ HINOJO.. 000 ||410250 413250 [SPP PRIMA | |62711... [mixTO [v|41025 |71.38 000 738 [0.00 |000 |{|189 |678.02|a454.48 [0.00] 245448 1seg | 100%
16 |ESLADO INFANTES 0.00 3000.00 3250.00 |SIST NAC v ~ 0,00 000 000 000 |000 390 78 46800 | 2782.00 | 0.00 | 2782.00 1seg 100%
17 | FERNANDEZ VASQ 333 ||2500.00 2750.00 [SPPINTE . |+ |31269. [mixTo [ |25000 (4350 000 000 (000 [000 |{[8  [301.50 (244850 [0.00]2448 50 1seg | 100%
18 | FIESTAS QUEREVA. 000 ||220250 220250 |SPP PRIMA | |55502.. [FLUJO |v 22025 (3832 3524 0.00 (000 000 (|l0  |293.81|190859 |0.00] 190869 Tseg | 100%
19 |GUERRERO MORA. 000 ||230000 2300.00 [SPPINTE _ |+ |es252.. [mixTo [v|23000 [40.02 000 (000 [000 [000 |16 [286.02[201338 [0.00]201398 1seg | 100%
20 | GUILLEN CABANILL... 000 ||230250 3502.50 PP PRIMA |~ |63521... [MIXTO |v 29025 (5050 000 522 (000 000 |||60 |205.38 309652 |0.00] 3088 52 1seg | 100%
21 | HERRERA GARCIA 000 |[280000 3050.00 |SPPINTE _ [+ 66156 [mixTo [ [28000 [48.72 000 (000 [0.00 (000 [[[s0 37872 (2671 28 [0.00[ 267128 1seg | 100%v

Remun



Célculo de liquidaciones

Este mddulo calcula todos los conceptos truncos que le corresponden al personal cesado.

8 Liquidacion de Beneficios Sociales

SUCA HUACARPUMA RENEE REYNALDO

2073.73

ALMACENERO

(EH | CONN R | ES N I

TERMING DE CONTRATO

[ Pianila extracrdinana?

1.9 RETENCIONES POR
SPP PRIMA

FECHA DE IMPRESION

BASE DE RETENCIONES

APORTE OBLIGATORIO 10%
SEGURO 1.74%
MIXTO 0.18%
AFP MINERO 2%
DCTO ADELANTO
OTROS DCTOS NO DEDUC
RENTA STA CAT
TOTAL RETENCION Y DESCUENTOS  |B8-82
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 9% 67.08 TOTAL NETO
APORTE MINERO 2% [0.00 RETENCION JUDICIAL
eI 61.06) TOTAL A PAGAR (S/.)
COMENTARIOS

DIARIO MENSUAL TIEMPOS IMPORTE DIARIC MENSUAL TIEMPOS IMPORTE
1.2. REMUNERACION COMPUTABLE 1.5 GRATIFICACIONES TRUNCAS
SUELDO 1800.00 PORLOSMESES: 0 190250 /BX0 K
ASIG. FAMILIAR 10250 Deto dias falta-permise 0 130250 /180X0 000
PROM. GRATIFICACION 345,62 Bonficacion especial 9% o
PROM. HORAS EXTRAS = TOTAL  |o00
TOTAL 1.6 SUELDO PENDIENTE DE PAGO
1.3. CALCULO DE LA CTS A LIQUIDAR DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR POR DIAS LABORADOS 0 180000 J30X0 0-00
POR LOS MESES: 2 224812 112X2  |37468 POR DIAS DEVACAC. 0 1800.00 /30X 0 o
POR LOS DIAS ] 224812 /360X0  [000 ASIG. FAMILIAR 000
Doto dias falia-permiso 0 224812 /360X0 [0.00 Horas exwas (25%) 0 0.00
TOTAL Horas extras (35%) 0 Lo
1.4. VACACIONES TRUNCAS Cakuko Feriado-Dominge 0 0.00
POR LOS AROS: 0 180250 X0 0.00 srEsTI=E =
PORLOSMESES & 190250 M12Xx8  [izesa:
POR LOS DIAS 9 150250 /360X9 |78 hm;m T
TemrEsEETETe O T EDE (R SUMAS BIENES GUE NO SON LIBRE DISP. 0.00
Vacac. Remun. (Dizs) 9 180250 /30K9  [sws TR R oo
EORSE TOTAL OTROS PAGOS
1.8 DEPOSITO EN CUENTA:

TERMING DE CONTRATO

=]
X

[74.51

=

IMPORTE
134
0

.00
.00

.00

1031.01

0.0

1031.01

El mddulo de liquidaciones permite imprimir y exportar a pdf.

Impresion de liquidacion de beneficios sociales

— [m] Ed
{1 of 1 M 100% - @ -
n /
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
1.1. DATOS DEL TRAEAJADOR <
NOMBRE Y AFELLIDOS SUCA HUACARPUMA RENEE REYNALDO FECHA DE IMPRESION
DNI
CARBO: ADMACENERD 3uiziz022 (G~
FECH DE INGRESO, 2200472022
FECH#, DE CES: ]
TIEMFO DE SERVICIOS: Dafiofs) & meses 3 dias
MOTIVO DEL CESE: TERMINO DE CONTRATO
PERIODO CTS ACALCULAR: 2 meses 0 diss
1.2. REMUNERACION COMPUTABLE: DIARIO MENSUAL  TIEMPOS IMPORTE E RETENCIONES [T45.15
SUELDO 1800.00
ASIGNACION FAMILIAR 102.50
FROM. GRATIFICAZISN 4562
TOTAL
1.2. CALCULO DELA CTS A LIGUIDAR DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR
FOR LOS MESES H 4312 M2%2 27468
TOTAL 37869
1.4, VACACIONES TRUNCAS ADELANTO
POR LOS MESES: 8 1902.50 NZXE 1268.33
FOR LOS DiAS s 190250 [H0XS 4155 8 DCTOS NO DEDUC
Vacac. Remun. {Dias) s 190250 [0X9 57075
TOTAL TE5.15 | akeal
1.5. GRATIFICACIONES TRUNCAS
Salo se consideran meses completos A, 5.2 D.5. 005-2002-TR OTAL RETENCION Y DI
POR LOS MESES: o 0.00
Bonificacidn Especial % 0.00
TOTAL ToTH
DEPOSITO EN CUENTA: RETENCION J
RETENCIONES POR SPF PRIMA EBASE DE RETENCIONES [T45.13 TOTAL A PAGH
APORTE GBLIGATORIO 7351
SEGURO 174% -12.97
MIXTO 0.18% 134
TOTAL RETENCION ¥ DESCUENTOS
[EECATES DEL EMFLEADOR.
ESSALUD 5% i
i [-1
TOTAL APAGAR . L
DECLARC ESTAR CONFORME CON LOS DATCS, LOS MONTOS, AS| COMO CON LOS DESCUENTOS INDICADOS
ARRIBA Y EN GENERAL CON EL INTEGRO DE LA LIQUIDACION QUE ME CORRESFONDE DE ACUERDO ALEY NO I
TENIENDO MADA QUE RECLAMAR A ICEMIN SAC FPOR ESTOS U OTROS CONCEPTOS.
sdbado, 31 de diciembre de 2022
Johaptes Manan Contreras
GERENTE GENERAL
ottty
TTIOMERE: S0CK HUACARFUMA RENEE REVHALLD v
>
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Reporte de tiempo promedio de generacion de liquidaciones

B FormPlanilla -

QOO E K 41 of 1 b b (M@ |-

Trvamsint oD TR

e, [CORGNADG TALLEDD LU ALBERTS T

Cauismind RICS FABABA RICHARD SO7LL

Crudsmind [GALLO PUCHULAN 1AVIER MART SO7LL

Cauigasin® [SOLANG MONTERD SAMMY PAUL SO7LL

Cauisrin® [CANALES TIMANA GEAN CARLOS SO

e TOWERD NIMEOMA DS ELFER. SoriIen

Teoasing WENGO2 TARE ABELIUSTNG S

[ AL WARLA TVONN SiazEm

Er=r—— FAIVA HERRERA JUAN CARICS S

Er=r=——rry EREr

Tromein 12 TCTOR ELT SRR

Cruasin 13 INFANTE HIDALGO 128N MARCOS siRm

Cruasin 12 [OARDD MARGUEZ IHON CRETIAM siRm

TPGL = ZTGL/nl[__24.93 seg

B FormPlanilla -

QOO ME|K 1 of 10 M M@ S |- o - @y

W0 = Tevaitor Tecumcioncinae | T vempe pet]
T T T G ERE T
7 e e ] T
B 7 318700 TONALD FELCEND 30/12/2002 Tz
T TR T T
3 =R [ Tos
3 EEI W FOR] Tos
7 i T ) T
3 RIS T B P To
R T e e T T
= e [ SR S Toes
T T3 [cPG AR DAD ] Tos
= e o ] T
5 e ERCED EREE T
T R T T T ERE T
T T ] T
i 1715700 | B VAT, 30/12/2002 Tz
T i T T
™ EEI o T Tos
™ EEI EE T T
™ EET) TS EORT] Toes
= 130 MR G IS FRNADG, R To
= e R T
= S S T
N e P R D Y P T
= R e e R T
= R e ] T
= S N Ll T T
= T UG O T ] T
F) 7 318700 | WA TEVI AUMEERTD. To/1a/308 Tz
= EE R TR T Tos
T R (T BREE T Tos
= EEI s T T
= EET) ] EORT] Toes
) _2_216700__[PENA AGURTDSAULTOE SO0 ez
= e POt PR TOR G ERE] T
= e [RECTRGaREAGE S T
= ST IR Y ERIE T
= T L S S T
= R T EREE T
= e T T T
TPEP = LIEP/ Tseq
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Reporte de eficacia en el calculo de planillas

! FormPlanilla -

OOO0@IK 41 of 1 M |3 |- | 100% -

Reporte de mediciones del nivel de eficacia en el calculo de planillas
o oenoas T = B

Eficacin [Post Test) E={RA/
T | DICIDMBRE DE 2022_4_216700 [ALERCON PILLPA ELDER WALTER B B Too%
7 |DKEMBREDEZ022_3_218700 [ALCANTARA, COLORADO SILVIC E E o
T |OWDABREDET077_4 216700 [RLVINES AGUNAGA RONALD FELCEND H H oo
T |OWEMBREDE2027_3 216700 B B 0o
5 |DKEMBREDEZ022_3_218700 AP A8 CUTERREL E0GAR H H o
T |OIMEREDEZ022_3_216700 |ARICA CASTILLO SAGRINA ANAS H H oo
7 [OWEMBREDE2022_8 216700 [FSTUDILD AGURTG VICTOR ANTOWIG B B 0o
5 |OWEMEREDE 2022_8_216700 EARZOLA CERAS FREDDY s s Toow
¥ |ORDMEREDEZ0:I_A_218780 [ELANCO ARCE LUG ALBERTD 3 3 o
10 |DICEWBAE D 2022_3_218700 [CAIUSOL SILVA TORATHAN 5 5 oo
1 |DIGEWeAE D 2022_3_218700 [Caeos AgaD DAV 5 5 oo
12 |DKDWBRE 0t 2022 _3_218780 [CRUNGA ANCAJINA ANDY OMAR 3 3 o
|15 |owovercoczozz 2 216700 |CURC MIRANDA GRICK MARCELO H H T00%
12 |DICEWBAE D 2022_3_218700 F L& CRUZ BARDALES JUAN ANTONID 5 5 oo
TS [DWCEWERE OE 20223 215780 H H T
5 |DICIOWeRE Dt 2022_3_215700 [ESLADC INFANTE FREDDY MAKIMO. 3 3 o
T7 |DICBWBRE 0F 2022_3_218780 FERNANDEL VASGUEL IAIAE T T 0%
T8 |DICBWBRE 0E 2022 _3_218780 FIESTAS GUEREVALU 105E DELWARE T T T
75 |DICDWBRE DE 2022_4_215700 5 5 0%
30| DICIDWBRE DE 2022_2_218700 [GUMLLEN CaBaniLs 105 LUS, B B Too%
I1 |OKBWBRE DE 2022 _3_215780 FERRERA GARCIA LUS FERNANDD E E o
T7|DICDWBRE DE 2027_4_T15700 H H oo
75 |DWCDWBRE DE 2027_3_215700 TRERLS B B 0o
3% |DKBWBRE D 2022_3_215780 IMAN CARDOZA JGSELUB H H o
| = |ocewvercDez0:7 3216700 |GPICO INFANTE SANTOS H H Toon
35 |DWCDWBRE DE 2027_3_215700 S VATRERNE B B 0o
27 | DICDWBRE DE 2022_3_216700 [FUa B B oo
T8 |DRDWBAE D 2022 _3_218780 [FUAREZ ZEVALLDS SANTOS GRAEL 3 3 o
75 |OWCDWBRE DE 2027_3_215700 XS REAN AUMEERTD B B 0%
50 |DICEWBRE DE 2027_3_218700 ORALE: 5 5 oo
31 |DKDWBRE D 2022 _3_218780 MUNDACA MORE MARINELR GIANELLA 3 3 o
|5z |owovercoczoas 2 216700 |MURGE LARA RICARDD H H oo
33 |DWCEWBRE DE 2027_3_218700 PACHERRES JUAREE CESAR AUGUSTO 5 5 oo
ST |DWCDWERE DE 2021 3 215760 FERA AGURTC SAULWOE H H T
55 |DiWert 0t 2022_3_215700 FOLO FIZAN JHOREUS LSANDER 3 3 o

Instalacion del Sistema desarrollado

Se ha generado un instalador para el sistema desarrollado y al ejecutar se muestra los pasos.

;E Sisterna Informatico para mejorar la Gestion de Planillas — ot

Este es el Asistente para instalacién de Sistema [
Informatico para mejorar la Gestion de Planillas 5

Elinztalador le guiard a través de los pagos necesanios para instalar Sistema Informatico para
mejorar la Gestion de Planillaz en el equipo.

Advertencia: este programa esta protegido por las leyes de derechos de autor v otroz tratados
internacionales. La reproduccion o dizstribucion ilicitas de este programa, o de cualguier parte del
mizmo, esta penada por la ley con severas zsanciones civiles y penales, y gzerd objeto de todas las
acciones judiciales gue correspondan.

4 Alras I Siguiente > || Cancelar
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Se genera una carpeta de instalacion.

ﬂ Sisterna Informatico para mejorar la Gestion de Planillas - >

Seleccionar carpeta de instalacion

Elinztaladar instalara Sistema Informatico para mejorar la Gestidn de Planillaz en la siguiente
carpeta.

Para ingtalarlo en esta carpeta haga clic en "Siguiente”. Para instalarlo en una carpeta distinta ha...

Carpeta:

C:%Program FileshHelio Hubert\Sizterna Infarmdtico para mejorar la Ge E =aminar...

Ezpacio en dizco...

Instalar Sistema Informatico para mejorar la Gestion de Planillas sdlo para este usuario o para todos
los usuarios de este equipo:

() Para todos los usuarnios

(®) 5élo para este usuario

< Alrds Cancelar

La instalacion finaliz6 correctamente y es compatible con cualquier version de Windows.

i_%' Sistermna Informatice para mejorar la Gestién de Planillas — >

Instalacion completada

Siztema |nformatico para mejorar la Gestion de Planillaz ge ha instalado comectamente.

Haga clic en "Cerrar para zalir.

tilice Windows Update para comprobar cualquier actualizacion importante de .MET Framewiark.
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Script de la base de datos
[****** Qpject: Table [dbo].JARCHIVOS] Script Date: 25/01/2023 00:54:22 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ARCHIVOS](
[ARCHIVO_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[TIPO_ARCHIVO] [varchar](100) NULL,
[NOMBRE_ARCHIVQ] [varchar](100) NULL,
[ARCHIVO_ADJUNTOQ] [varbinary](max) NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[ARCHIVO_ID] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY] TEXTIMAGE_ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[ASISTENCIA] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ASISTENCIA](
[ASISTENCIA_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[ENTRADA] [datetime] NULL,
[SALIDA] [datetime] NULL,
[HORAS] [time](7) NULL,
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[ESTADO_REGISTRO] [varchar](50) NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[COMENTARIOQOS] [varchar](200) NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[ASISTENCIA_ID] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[BENEFICIOS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[BENEFICIOS](
[BENEFICIO_ID] [int] IDENTITY/(1,1) NOT NULL,
[COD_INGRESO] [varchar](4) NOT NULL,
[MONTO] [decimal](16, 2) NOT NULL,
[TIPO] [varchar](20) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[RESPONSABLE] [varchar](50) NULL,
[FECHA] [date] NULL,
[COMENTARIOS] [varchar](70) NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[BENEFICIO_ID] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
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) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[CARGOS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CARGOS](
[CARGO_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[NOMBRE_CARGO] [varchar](100) NOT NULL,
[SUELDO] [decimal](16, 2) NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CARGO_ID] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject. Table [dbo].[CONCEPTO_APORTE_EMPLEADOR] Script Date: 25/01/2023
00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CONCEPTO_APORTE_EMPLEADOR](
[COD_APORTE_EMPLEADOR] [varchar](4) NOT NULL,
[CONCEPTOQ] [varchar](100) NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[COD_APORTE_EMPLEADOR] ASC
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)WITH (STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****x* Object: Table [dbo].[CONCEPTO_APORTE_TRABAJADOR] Script Date:
25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CONCEPTO_APORTE_TRABAJADOR](
[COD_APORTE_TRABAJADOR] [varchar](4) NOT NULL,
[CONCEPTO] [varchar](100) NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[COD_APORTE_TRABAJADOR] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject. Table [dbo].[CONCEPTO_DCTOS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CONCEPTO_DCTOS](
[COD_DESCUENTO] [varchar](4) NOT NULL,
[CONCEPTO] [varchar](100) NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED

(

OFF) ON

[COD_DESCUENTO] ASC
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)WITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[¥***** Qbject: Table [dbo].[CONCEPTO_INGRESOS]  Script Date: 25/01/2023 00:54:23
Fkdkkk |
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CONCEPTO_INGRESOS](
[COD_INGRESQ] [varchar](4) NOT NULL,
[CONCEPTO] [varchar](120) NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[COD_INGRESO] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[CTS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CTS](
[CTS_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPRESA_ID] [int] NULL,
[MONTO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[MES] [varchar](30) NOT NULL,
[ANO] [int] NOT NULL,
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[FECHA_DEPOSITO] [date] NOT NULL,
[ESTADO] [varchar](30) NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CTS_ID] ASC

)WITH (STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

[****** Object: Table [dbo].[DESCUENTO_POR_MES] Script Date: 25/01/2023 00:54:23

Fkkkkk|

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[DESCUENTO_POR_MES](
[DESCUENTO_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[COD_DESCUENTO] [varchar](4) NOT NULL,
[CONCEPTO] [varchar](100) NOT NULL,
[MONTO_DESCONTADO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[RESPONSABLE] [varchar](100) NOT NULL,
[FECHA] [date] NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[COMENTARIOS] [varchar](70) NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[DESCUENTO_ID] ASC

JWITH (STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]
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) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[EDUCACION] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[EDUCACION](
[educacion_id] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[grado] [varchar](50) NOT NULL,
[especialidad] [varchar](300) NULL,
[centro_estudios] [varchar](300) NOT NULL,
[estado_cur] [varchar](50) NOT NULL,
[desde] [varchar](50) NULL,
[hasta] [varchar](50) NULL,
[empleado _id] [int] NOT NULL,
[estado] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[educacion_id] ASC
)WITH (STATISTICS_NORECOMPUTE
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qpject: Table [dbo].[EMPLEADO] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[EMPLEADO](
[empleado_id] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,

OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
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[apellidos] [varchar](100) NOT NULL,
[nombre] [varchar](60) NOT NULL,

[dni] [char](8) NOT NULL,

[distrito_naci] [varchar](100) NOT NULL,
[provincia_naci] [varchar](100) NOT NULL,

[departamento_naci] [varchar](100) NOT NULL,

[genero] [varchar](30) NOT NULL,
[fecha_naci] [date] NOT NULL,
[grupo_sanguineo] [varchar](20) NOT NULL,
[nacionalidad] [varchar](50) NOT NULL,
[licencia_condu] [varchar](50) NOT NULL,
[direccion] [varchar](300) NOT NULL,
[correo] [varchar](50) NOT NULL,

[distrito] [varchar](100) NOT NULL,
[provincia] [varchar](100) NOT NULL,
[departamento] [varchar](100) NOT NULL,
[celular] [varchar](50) NOT NULL,
[telefono] [varchar](50) NULL,
[nombre_emerg] [varchar](100) NOT NULL,
[parentesco] [varchar](100) NOT NULL,
[celular_emerg] [varchar](50) NOT NULL,
[correo_emerg] [varchar](50) NULL,
[fecha_ingreso] [date] NULL,

[imagen] [image] NULL,

[tipo_pension] [varchar](50) NOT NULL,
[numero_cuspp] [varchar](50) NOT NULL,
[tipo_comision] [varchar](20) NOT NULL,
[numero_essalud] [varchar](20) NOT NULL,
[entidad_bancaria] [varchar](100) NOT NULL,
[cuenta_ahorro] [varchar](20) NOT NULL,
[cuenta_cci] [varchar](30) NOT NULL,
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[CARGO_ID] [int] NOT NULL,
[remuneracion] [decimal](16, 2) NOT NULL,
[COD_CENTRO_COSTO] [varchar](10) NOT NULL,
[tipo_trabajador] [varchar](50) NOT NULL,
[PROYECTO_ID] [int] NOT NULL,
[TIPO_TRABAJO] [int] NULL,
[tipo_jornada] [varchar](40) NOT NULL,
[estado] [int] NULL,
[EMPRESA_ID] [int] NULL,
[TIPO_DOCUMENTO] [varchar](30) NULL,
[ESTADO_CIVIL] [varchar](30) NULL,
[estado_web] [varchar](30) NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[empleado_id] ASC

JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]

) ON [PRIMARY] TEXTIMAGE_ON [PRIMARY]

GO

[****** OQbject: Table [dbo].[EMPRESA] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[EMPRESA](
[EMPRESA_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[NOMBRE_EMPRESA] [varchar](100) NOT NULL,
[RUC] [varchar](11) NOT NULL,
[RUBRO] [varchar](100) NOT NULL,
[TELEFONO] [varchar](40) NOT NULL,
[IMAGEN] [image] NULL,
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[ESTADO] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[EMPRESA_ID] ASC
WITH (STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP _KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY] TEXTIMAGE_ON [PRIMARY]
GO
[****** Object: Table [dbo].[EXPERIENCIA_LABORAL] Script Date: 25/01/2023 00:54:23
Fkkkkk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[EXPERIENCIA_LABORAL](
[laboral_id] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[empresa] [varchar](100) NOT NULL,
[telefono] [varchar](50) NULL,
[fecha_ingreso] [varchar](50) NULL,
[fecha_salida] [varchar](50) NULL,
[puesto] [varchar](300) NULL,
[motivo_salida] [varchar](300) NULL,
[empleado_id] [int] NOT NULL,
[estado] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[laboral_id] ASC
)WITH (STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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[****** Object: Table [dbo].[FERIADO] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ***%*%**|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[FERIADO](
[FERIADO_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[TIPO_DIA] [varchar](20) NULL,
[FECHA_TRABAJADA] [date] NOT NULL,
[NOMBRE_EMPLEADOR] [varchar](100) NULL,
[COMENTARIQOS] [varchar](300) NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[FERIADO_ID] ASC
)WITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Object: Table [dbo].[GRATIFICACION] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[GRATIFICACION](
[GRATIFICACION_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPRESA_ID] [int] NULL,
[MONTOQO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[MES] [varchar](30) NOT NULL,
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[ANO] [int] NOT NULL,
[FECHA_DEPOSITO] [date] NOT NULL,
[ESTADOQ] [varchar](30) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[GRATIFICACION_ID] ASC
)WITH (STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[HORAS_EXTRAS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[HORAS_EXTRAS](
[HORA _EXTRA _ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[COD_INGRESO] [varchar](4) NOT NULL,
[NUMERO_HE] [int] NOT NULL,
[FECHA] [datetime] NOT NULL,
[NOMBRE_EMPLEADOR] [varchar](100) NOT NULL,
[COMENTARIOS] [varchar](300) NOT NULL,
[ESTADO] [varchar](50) NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[HORA_EXTRA_ID] ASC
)WITH (STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
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GO

[****%* Qbject: Table [dbo].[IDIOMA] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ****%**|

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[IDIOMA](
[IDIOMA _ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[NOMBRE_IDIOMA] [varchar](50) NOT NULL,
[HABLA] [varchar](20) NULL,
[LEE] [varchar](20) NULL,
[ESCRIBE] [varchar](20) NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[IDIOMA_ID] ASC

JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

[****** Qbject: Table [dbo].[LIQUIDACION] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[LIQUIDACION](
[LIQUIDACION_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NOT NULL,
[CARGO] [varchar](100) NOT NULL,
[FECHA INGRESQ] [date] NOT NULL,
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[FECHA_CESE] [date] NOT NULL,

[ULTIMA_GRATIF] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_HE] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SERVICIO_EN_AROS] [int] NOT NULL,
[SERVICIO_EN_MESES] [int] NOT NULL,
[SERVICIO_EN_DIAS] [int] NOT NULL,

[CTS_MESES] [int] NOT NULL,

[CTS_DIAS] [int] NOT NULL,

[GRATIF_MESES] [int] NOT NULL,

[MOTIVO_CESE] [varchar](100) NOT NULL,
[CTS_FALTA] [int] NOT NULL,

[VACAC_FALTA] [int] NOT NULL,

[GRATIF_FALTA] [int] NOT NULL,

[SUELDO_BASICO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[ASIG_FAMILIAR] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_CTS] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_VACAC_TRUNCAS] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_GRATIF_TRUNCA] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SUELDO_PENDIENTE] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[OTROS_PAGOS_PENDIENTE] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SUELDO_DEPOSITADO_DEL_MES] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[BASE_RETENCION] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TIPO_PENSION] [varchar](50) NOT NULL,
[TIPO_COMISION] [varchar](20) NOT NULL,
[APORTE_OBLIGATORIO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[APORTE_SEGURO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[APORTE_COMISION] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_RETENCION_DCTO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_A_PAGAR] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[APORTE_EMPLEADOR_ESSALUD] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[OBSERVACIONES] [varchar](100) NOT NULL,
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[NOMBRE_EMPLEADOR] [varchar](100) NOT NULL,
[FECHA] [datetime] NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[ASIG_FAM_COMPUTABLE] [decimal](10, 2) NULL,
[AFP_MINERO] [decimal](10, 2) NULL,
[APORTE_MINERO] [decimal](10, 2) NULL,
[DIAS_VACAC_REMUN] [int] NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[LIQUIDACION_ID] ASC

)WITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

[****** Qpject: Table [dbo].[PROYECTOS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[PROYECTOS](
[PROYECTO_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[COD_PROYECTO] [varchar](30) NOT NULL,
[NOM_PROYECTOQ] [varchar](300) NULL,
[NOM_CLIENTE] [varchar](100) NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[TIPO_SERVICIOQ] [varchar](100) NULL,
[UNIDAD] [varchar](50) NULL,
[ANO] [int] NULL,
[IMPORTE_SIN_IGV] [decimal](12, 2) NULL,
[IMPORTE_CON_IGV] [decimal](12, 2) NULL,
[MONEDA] [varchar](10) NULL,
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PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[PROYECTO_ID] ASC

JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

[****** Qbject: Table [dbo].[RENTA_5TA_CAT] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[RENTA 5TA_CAT](
[RENTA 5_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[ENERO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[FEBRERO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[MARZO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[ABRIL_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[MAYO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[JUNIO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[JULIO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[AGOSTO_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SETIEMBRE_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[OCTUBRE_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[NOVIEMBRE_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[DICIEMBRE_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[GRATIFICACION_ 1] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[GRATIFICACION_ 2] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[RET_ENERO] [int] NOT NULL,
[RET_FEBREROQ] [int] NOT NULL,
[RET_MARZQ] [int] NOT NULL,
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[RET_ABRIL] [int] NOT NULL,
[RET_MAYO] [int] NOT NULL,
[RET_JUNIO] [int] NOT NULL,
[RET_JULIO] [int] NOT NULL,
[RET_AGOSTO] [int] NOT NULL,
[RET_SETIEMBRE] [int] NOT NULL,
[RET_OCTUBRE] [int] NOT NULL,
[RET_NOVIEMBRE] [int] NOT NULL,
[RET_DICIEMBRE] [int] NOT NULL,
[ANO] [int] NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[ULTIMA_MODIFICACION] [varchar](100) NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[RENTA 5 ID] ASC

JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON

[PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

[****** Qhject. Table [dbo].[SISTEMA_PENSION] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[SISTEMA_PENSION](
[SP] [varchar](30) NOT NULL,
[APORTE] [decimal](2, 2) NOT NULL,
[SEGUROQ] [decimal](4, 4) NOT NULL,
[FLUJO] [decimal](4, 4) NOT NULL,
[MIXTQ] [decimal](4, 4) NOT NULL,
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PRIMARY KEY CLUSTERED

(

JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY

[SP] ASC

[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

OFF) ON

[xxs% Object: Table [dbo].[TABLA_PLANILLA] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 **%**%]
SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[TABLA_PLANILLA](

[PLANILLA ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[COD_PLANILLA] [varchar](30) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,

[FECHA INGRESO] [date] NOT NULL,

[CARGO] [varchar](100) NOT NULL,
[TIPO_TRABAJADOR] [varchar](40) NOT NULL,
[REMUN_BASICA] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[NUMERO_HE_25] [int] NOT NULL,
[NUMERO_HE_35] [int] NOT NULL,
[DIAS_TRABAJADOS] [int] NOT NULL,
[DIAS_FALTADOS] [int] NOT NULL,
[DCTO_INASISTENCIA] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[REMUN_MENSUAL] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[ASIG_FAMILIAR] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[CALCULO_HE_25] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[CALCULO_HE_35] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[FERIADOS_TRABAJADOS] [int] NOT NULL,
[DOMINGOS_TRABAJADOS] [int] NOT NULL,
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[CALCULO_FERIA_DOMIN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[VACAC_REMUN] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[VACAC_TRUNCAS] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_AFECTO] [decimal](10, 2) NOT NULL,

[CTS] [decimal](10, 2) NOT NULL,

[MOVILIDAD] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[ALQUILER_LAPTOP] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[VENTA DIAS_LIBRES] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SUMA_BIENES_NO_LIBRE_DISP] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[BONO_PRODUCTIVIDAD] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[GRATIFICACION] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[BONO_GRATIF] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_INGRESOS] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SISTEMA_PENSION] [varchar](50) NOT NULL,
[NUMERO_CUSPP] [varchar](50) NOT NULL,
[TIPO_COMISION] [varchar](20) NOT NULL,
[APORTE_10] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[SEGURO_174] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[COMISION_FLUJO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[COMISION_MIXTO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[AFP_MINERO] [decimal](10, 2) NOT NULL,

[ONP] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[DCTO_ADELANTO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[OTROS_DCTOS_NO_DEDUC] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[RENTA_5TA] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_DCTOS] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[TOTAL_NETO] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[RET_JUDICIAL] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[NETO_PAGAR] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[ESSALUD] [decimal](10, 2) NOT NULL,
[APORTE_MINEROQ] [decimal](10, 2) NOT NULL,
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[PROYECTO_ID] [int] NOT NULL,
[EMPRESA _ID] [int] NOT NULL,
[RESPONSABLE] [varchar](100) NOT NULL,
[FECHA] [datetime] NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
[CENTRO_COSTO] [varchar](100) NULL,
[DIAS_VACAC] [int] NULL,
[DIAS_LIBRES] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[PLANILLA ID] ASC
JWITH (STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[UIT] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[UIT](
[UIT_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[MONTO] [decimal](10, 2) NULL,
[ESTADO] [varchar](30) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[UIT_ID] ASC
)WITH (STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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[****** Object: Table [dbo].[USUARIOS] Script Date: 25/01/2023 00:54:23 ****%**|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[USUARIOS](
[USUARIO_ID] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[EMPLEADO_ID] [int] NOT NULL,
[USUARIOQ] [varchar](50) NOT NULL,
[CONTRASENA] [varchar](50) NOT NULL,
[TIPO_USUARIO] [varchar](50) NOT NULL,
[ESTADO] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[USUARIO_ID] ASC
JWITH (STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF) ON
[PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
ALTER TABLE [dbo].[CTS] ADD DEFAULT (ACTIVO') FOR [ESTADO]
GO
ALTER TABLE [dbo].[GRATIFICACION] ADD DEFAULT (‘ACTIVO') FOR [ESTADO]
GO
ALTER TABLE [dbo].[UIT] ADD DEFAULT (ACTIVO') FOR [ESTADO]
GO
ALTER  TABLE [dbo].JARCHIVOS] WITH CHECK ADD  CONSTRAINT
[FK_ARCHIVOS_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO_ID])
REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])
GO
ALTER TABLE [dbo].[ARCHIVOS] CHECK CONSTRAINT [FK_ARCHIVOS_EMPLEADO]
GO

164



ALTER TABLE [dbo].[ASISTENCIA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_ASISTENCIA_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO _ID])
REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ASISTENCIA] CHECK CONSTRAINT
[FK_ASISTENCIA_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[BENEFICIOS] ~ WITH CHECK ADD  CONSTRAINT
[FK_BENEFICIOS_EMPLEADO] FOREIGN KEY ([EMPLEADO_ID])
REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[BENEFICIOS] CHECK CONSTRAINT
[FK_BENEFICIOS_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[CTS] WITH CHECK ADD FOREIGN KEY([EMPRESA_ID])
REFERENCES [dbo].[EMPRESA] ([(EMPRESA _ID])

GO

ALTER TABLE [dbo].[DESCUENTO POR_MES] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_DESCUENTO_POR_MES_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO_ID])
REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER  TABLE  [dbo].[DESCUENTO POR_MES] = CHECK  CONSTRAINT
[FK_DESCUENTO_POR_MES_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[EDUCACION] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_EDUCACION_EMPLEADO] FOREIGN KEY ([empleado_id])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[EDUCACION] CHECK CONSTRAINT
[FK_EDUCACION_EMPLEADO]

GO
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ALTER TABLE [dbo][EMPLEADO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_EMPLEADO_CARGOS] FOREIGN KEY([CARGO_ID])

REFERENCES [dbo].[CARGOS] ([CARGO_ID])

GO

ALTER TABLE [dbo].[EMPLEADO] CHECK CONSTRAINT [FK_EMPLEADO_CARGOS]
GO

ALTER TABLE [dbol[EMPLEADO]  WITH CHECK ADD  CONSTRAINT
[FK_EMPLEADO_EMPRESA] FOREIGN KEY([EMPRESA _ID])

REFERENCES [dbo].[EMPRESA] ((EMPRESA _ID])

GO

ALTER TABLE [dbo]. [EMPLEADO] CHECK CONSTRAINT [FK_EMPLEADO_EMPRESA]
GO

ALTER TABLE [dbo].[EMPLEADO]  WITH CHECK ADD  CONSTRAINT
[FK_EMPLEADO_PROYECTOS] FOREIGN KEY/([PROYECTO_ID])

REFERENCES [dbo].[PROYECTOS] ([PROYECTO_ID])

GO

ALTER TABLE [dbo].[EMPLEADO] CHECK CONSTRAINT
[FK_EMPLEADO_PROYECTOS]

GO

ALTER TABLE [dbo].[EXPERIENCIA_LABORAL] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_EXPERIENCIA_LABORAL_EMPLEADO] FOREIGN KEY ([empleado_id])
REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[EXPERIENCIA_LABORAL] CHECK CONSTRAINT
[FK_EXPERIENCIA_LABORAL_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[FERIADO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_FERIADO_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO _ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[FERIADO] CHECK CONSTRAINT [FK_FERIADO_EMPLEADOQ]
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GO

ALTER TABLE [dbo].[GRATIFICACION] WITH CHECK ADD FOREIGN
KEY([EMPRESA_ID])

REFERENCES [dbo].[EMPRESA] ([EMPRESA_ID])

GO

ALTER TABLE [dbo].[HORAS EXTRAS] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_HORAS_EXTRAS_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO_ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[HORAS_EXTRAS] CHECK CONSTRAINT
[FK_HORAS_EXTRAS_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo][IDIOMA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT

[FK_IDIOMA EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO _ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADOQ] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[IDIOMA] CHECK CONSTRAINT [FK_IDIOMA_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[LIQUIDACION] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_LIQUIDACION_EMPLEADOQ] FOREIGN KEY([EMPLEADO _ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[LIQUIDACION] CHECK CONSTRAINT
[FK_LIQUIDACION_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[RENTA 5TA_CAT] WITH CHECK ADD  CONSTRAINT
[FK_RENTA_5TA_CAT_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO_ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[RENTA_5TA_CAT] CHECK CONSTRAINT
[FK_RENTA_5TA CAT EMPLEADO]
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GO

ALTER TABLE [dbo].[TABLA_PLANILLA] WITH CHECK ADD  CONSTRAINT
[FK_TABLA _ PLANILLA_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO _ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[TABLA_PLANILLA] CHECK CONSTRAINT
[FK_TABLA_PLANILLA_EMPLEADO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOS] WITH CHECK ADD CONSTRAINT

[FK_USUARIOS_EMPLEADO] FOREIGN KEY([EMPLEADO _ID])

REFERENCES [dbo].[EMPLEADO] ([empleado_id])

GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOS] CHECK CONSTRAINT [FK_USUARIOS_EMPLEADO]
GO
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