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A) DATOS DEL AUTOR:

NOMBRES Y APELLIDOS
(Como aparece en el Documento
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PALOMINO QUISPE VILMA YOBANA

DNI 44144113 PASAPORTE

CARNE DE EXTRANJERIA

GRADO X Titulo de Titulo
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B) DATOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

TiTULO DE TRABAJO
(INGLES)

“WORK BURDEN RELATED TO PERFORMANCE NURSING IN THE
EMERGENCY AREA IN A HOSPITAL NATIONAL SOCIAL SECURITY-2023"

TiTULO DE TRABAJO
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DECLARA QUESUTRABAIO | o | NO
ES ORIGINAL

PORCENTAIJE DE SIMILITUD
(segun software de
originalidad)®

9%

L En concordancia con los lineamientos del Procedimiento para uso de Software Antiplagio UPNW-GAC-FOR -

006é.




FORMULARIO DE ACEPTACION

Nﬂmﬂ REPOSITORIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER

Universidad
Norbert Wiener < . VERSION: 02 )
CODIGO: UPNW-GRA-FOR-022 REVISION. 02 FECHA: 13/05/2020
AREA DE . Ciencias Ciencias Médicas
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Tesis X Paper Disertacion
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OBJETIVO DEL TRABAJO
(Castellano)

“Determinar la relacidn existente entre la sobrecarga laboral
relacionado con el desempefio enfermeria”

OBJETIVO DEL TRABAJO
(Inglés)

"Determining the relationship between work overload related to
nursing performance"

RESUMEN DEL TRABAJO (Maximo
200 palabras y en castellano)

La sobrecarga laboral es una problematica que ha mellado de manera
constante al sector de la salud, siendo uno de los mayores afectados el
cuerpo de enfermeria.

El objetivo de esta investigacion es “Determinar la relacion existente
entre la sobrecarga laboral relacionado con el desempefio de
enfermeria en un hospital nacional del seguro social”. Material y
método de tipo cuantitativo, hipotético; aplicando el método de
encuesta a 60 enfermeras mediante dos instrumentos de recoleccién
de datos. Resultados en donde 40 enfermeros indicaron estar
expuestos a un nivel medio de sobrecarga laboral, 37 indicaron que su
carga fisica aumento a un nivel medio, 31 respondieron que la carga
mental se elevo al nivel alto, 43 reconocieron que la dimension de
trabajos por turnos es accesibles y tratables ya que suelen estar a un
nivel medio, 30 indicaron que los factores de organizacion estdn a un
nivel alto y el desempefio de enfermeria obtuvo como resultado
eficiente. Conclusidn, la sobrecarga laboral tiene un efecto negativo
en el desempefio del personal de enfermeria debido a que se reduce
el tiempo de atencidn a cada paciente, produce desgaste fisico y
mental generando en el personal de salud un déficit en el desempefio.

PALABRAS CLAVES
( Minimo 3 y Maximo 7)

Sobrecarga laboral, desempefio de enfermeria, aumento de la carga
laboral, efectos en la salud de los enfermeros por el aumento de la
carga laboral.
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En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N2 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales los
datos personales que se proporcionan serdan utilizados y/o tratados por la Universidad (por si mismo
0 a través de terceros), estricta y Unicamente para actualizacion y data de egresados, los mismos
que serdn incorporados en un banco de datos personales de titularidad de la Universidad.

Los datos personales proporcionados se mantendran almacenados mientras su uso y tratamiento
sean necesarios para cumplir con las finalidades anteriormente descritas.

Se informa que la Universidad podria compartir y/o usar y/o almacenar y/o transferir dicha
informacion a terceras personas domiciliadas en el Peru o el extranjero, siempre que sean parte del
servicio brindado, estrictamente con el objeto de realizar las actividades antes mencionadas.

El declarante podrd ejercer sus derechos de informacién, acceso, rectificacidn, cancelacién vy
oposicion de sus datos personales, en cualquier momento, a través de la mesa de parte
administrativa.

Autor (es) PALOMINO QUISPE
VILMA YOBANA
DNI/CE N° 972773743

2 Acceso abierto: Serd publico y accesible al documento a texto completo por cualquier tipo de usuario que
consulte el repositorio. Acceso restringido: sélo permitird ver el registro del metadato con informacion basica,
mas no al texto completo.



