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Resumen

El presente proyecto de investigacion sostuvo como meta, la aplicacion de la Norma ISO
45001 para aminorar los accidentes laborales en una empresa constructora, de esta manera,
se vio reflejado la creacion y concientizacion de una formacion de prevencion ante los
riesgos laborales que se suscitan en la organizacion. El presente estudio tuvo como
finalidad diagnosticar los accidentes y examinar posibles alternativas, de esta forma, se
examind la informacion brindada por la organizacion, asi mismo, se empleo las fichas de
observacion, por otro lado, se desarrolld la formulacion del problema, objetivos e hipétesis.

La investigacion es cuantitativa, tipo aplicado y disefio preexperimental, se estimo
una muestra de una etapa de 10 semanas. Como conclusion se logré disminuir el indice de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad, los valores fueron 80%, 50% y 60%

Palabras Clave: SGSST, indice de frecuencia, gravedad de accidente,

accidentabilidad laboral, SST.
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Abstract
The objective of this research work was the application of the ISO 45001 Standard to
reduce occupational accidents in a construction company, in this way, the creation and
awareness of a culture of prevention against occupational risks that arise in the workplace
was reflected. the organization. The purpose of this study was to diagnose accidents and
examine possible alternatives, in this way, the information provided by the company was
examined, the observation sheets were also used, likewise, the formulation of the problem,

objectives and hypotheses were developed.

The research is quantitative, applied type and pre-experimental design, a sample of
a stage of 10 weeks was estimated. As a conclusion, it was possible to reduce the

frequency, severity and accident rate, the values were 80%, 50% and 60%.

Keywords: SGSST, frequency rate, accident severity, occupational accident rate,

SST.
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Introduccion

En la actualidad a nivel internacional y nacional, el requerimiento en principio de SST en el
lugar de trabajo se ha vuelto pieza fundamental para las organizaciones, en tal suceso en
Per( se han decretado nuevas leyes a fin de cumplir con los requisitos minimos para
acreditar mayor seguridad de los colaboradores al momento de desempefiar sus tareas
diarias.

Capitulo I: En este capitulo se obtuvo informacidn preliminar sobre
accidentes laborales de diversas empresas de construccion a nivel nacional e
internacional, asi mismo, pudimos obtener informacién para el diagnéstico del
problema y los objetivos.

Capitulo II: En este capitulo se obtuvo la informacién como los antecedentes
internacionales y nacionales, con la finalidad de obtener plantear y obtener las
hipdtesis.

Capitulo I11: En este capitulo hace alusion al disefio de la investigacién que
fue de enfoque cuantitativo, con metodologia preexperimental, aplicado, utilizando
como poblacion los accidentes suscitados en las empresas constructoras, que aporto
para la base de datos pre-test de tres meses antes y post-test de la implementacion de
la Norma ISO 45001.

Capitulo IV: Dentro de este capitulo se realiz6 la observacion y la discusion

de los resultados obtenidos de la base de pre y post de la investigacion.
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Capitulo V: En este capitulo elaboro las conclusiones y recomendaciones, asi

mismos, se obtuvo una deduccion general de la implementacion de la Norma ISO

45001 en una empresa constructora



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema
Hasta la fecha, se han aplicado practicas para aumentar los estandares en SST en favor para
los colaboradores, a su vez cooperar para el perfeccionamiento constante de procesos y
superioridad de productos y servicios que brindan las empresas. Por ello, la OIT (2021)
menciona que, la norma I1SO 45001 tuvo como finalidad de llevar acabo un entorno laboral
seguro para los colaboradores e impulsar la competitividad de las organizaciones.
Asimismo, la OIT (2021) define que, los accidentes laborales como sucesos no deseados e
inesperados que se acontece en el trabajo y que trae por consiguiente consecuencias como
lesiones o enfermedades.

La variable “ISO 45001 hace referencia a la norma mundial de sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para aminorar los accidentes e
incidentes en el ambiente laboral. Sin embargo, la adopcién e implementacion
enfrenta diversos problemas a nivel Europa, Latinoamérica y Perd, que se analizan a
continuacion con datos estadisticos o variaciones porcentuales.

En Europa, uno de los problemas es la falta de armonizacion entre la norma
ISO 45001 vy las regulaciones nacionales o regionales en relacion de salud y
seguridad en el trabajo, causando confusion y dificultades en su aplicacion practica
(Negar et al., 2020). Mediante la 1ISO (2019), solo el 14% de las organizaciones
europeas habian adoptado la norma ISO 45001, mientras que, el 86% seguian
usando otras normas o sistemas propios . Por otro lado, en Latinoamérica, uno de

los problemas es el conocimiento del valor de prevencion y salud en el area de



trabajo una ilustracion de prevencion entre empleados y empresarios, sobre la importancia
de la prevencién y salud en area de actividades, esto refleja los altos indices en los registros
de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. En Latinoamérica y el Caribe,
anualmente acontecen 120 millones de accidentes laborales y 32 mil decesos por origenes
vinculadas con el trabajo. Mientras que en Per(, uno de los problemas es la escasa
fiscalizacion y sancion por parte del Estado a las organizaciones que incumplen las reglas
de prevencion y salud en el area de trabajo, esto genera impunidad e incentivos perversos
para el incumplimiento (OIT, 2020). Del mismo modo, solo el 38% de las organizaciones
en el Per( detallan su plan de SGSST que realizan las labores, por otra parte, el 62% no
presentan el plan o no lo reportan (INEI, 2021).

Estos problemas evidencian la necesidad de promover una mayor difusion,
capacitacion y asesoria sobre la norma 1SO 45001, asi mismo, una mejorar la coordinacién
entre las personas involucradas en su implementacion. En el caso de Lima metropolitana, se
observd una situacion critica en el sector de las empresas constructoras, que son
responsables de gran parte de la eventualidad laboral mortales que acontece en la capital.
Estas empresas deberian ser mas responsables y comprometidas con la prevencion en salud
de sus colaboradores, asi mismo, el cumplimiento de esta norma ISO 45001, debido a que,
esto les permitiria mejorar su reputacién y competitividad en el mercado.

En Pasco, se ha evidenciado una alta exposicion a riesgos laborales por parte de los
trabajadores mineros, debido a las condiciones climaticas extremas, la carencia de uso

EPP’sy la precariedad laboral (Cruz et al., 2019).



En cuanto a la variable accidente laborales se cita como una dificultad grave
que perjudica a los colaboradores, a su vez, se obtuvo un menor rendimiento y el
escaso desarrollo econdémico de las organizaciones. Asi mismo, anualmente en el
mundo suceden un promedio 317 millones de accidentes laborales, y 2,34 millones
fallecen como consecuencia de accidentes o enfermedades profesionales (OIT,
2022). De manera similar, en Europa la tasa media de accidentes mortales en el
trabajo es de 1,65 por cada 100.000 trabajadores, siendo esta, la mas alta en los
rubros de manufactura, la agronomia y la construccion (EU-OSHA, 2022). De la
misma manera, en América Latina se estima que suscitan 30 millones de accidentes
laborales al afio, no menos importante 240 mil de ellas son letales (OISS, 2013).
Algunos de los paises con mayor indice de siniestralidad laboral son México, Brasil
y Colombia (Seguridad Laboral, 2018). Del mismo modo, segun datos del MTPE,
en 2021 se reportaron 214 accidentes profesionales letales en Peru, asi mismo, 7
casos de enfermedad profesional y 25.000 accidentes no mortales (Gana, 2022).
Estas cifras revelan la necesidad de mejorar los requisitos en énfasis en SST
mediante el empleo y el cumplimiento de normas oportunas, la promocion de una
cultura preventiva y el refuerzo de las instituciones responsables.

En Pasco, una region minera del centro del pais, se reportaron 1.032
accidentes de trabajo en el mismo afio, lo que representa el 5% del total nacional
(INEI, 2020). Estos datos revelan la precariedad de las condiciones profesionales, la
carencia de prevencion y proteccion de los trabajadores en el pais. Es lamentable

que las empresas constructoras, que son responsables de gran parte de los accidentes



laborales en Pasco, no cumplan con los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo y
pongan en riesgo la vida y la integridad de sus colaboradores. Se requiere una mayor
fiscalizacion y sancion por parte del estado, de la misma manera, se debe tomar conciencia
e incentivar a la colaboracion por parte los empleados y su organismo gremial.

De acuerdo, con los criterios vistos se puede mencionar gque existe una creciente
preocupacion para el area de prevencion ocupacional afectando a las empresas
constructoras. En Lima Metropolitana se observa una mayor informalidad en los trabajos,
de esta manera, se contempla a los colaboradores expuestos a riesgos fisicos, quimicos,
ergonémicos y psicoldgicos. Estos factores influyen la subsistencia de la vida y el bienestar
afectando a los colaboradores. Asi mismo, se exhorta a las empresas cumplir las normas y
leyes, asi como la sensibilizacion de los trabajadores para poder cumplir con el uso
adecuado de los EPP’s.

La norma ISO 45001 es “una norma internacional de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo ayuda a prevenir y disminuir los accidentes profesionales en las empresas,
especialmente en el rubro de la construccion, que se estima altos indices de siniestralidad y
mortalidad” (Salas, 2018). Asi mismo, en el afio 2018 se registraron 3.552 muertes por
accidentes laborales en la Union Europea, de las cuales el 29% correspondieron al rubro de
la construccion (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2020). En
América Latina, la situacion no es mejor, pues se estima que anualmente acontecen mas de
13 millones de accidentes laborales, con una tasa de mortalidad de 17,5 por cada 100.000
trabajadores (OIT, 2019). En el caso de Peru, el rubro de construccién toma como segundo

puesto en tasa de accidentes laborales, después del sector manufacturero, con una tasa de



incidencia de 6,7 por cada 100 trabajadores (INEI, 2020). En el departamento de
Pasco, se reportaron 113 accidentes laborales en el gremio de la construccion en el
afio 2019, siendo las principales causas las caidas, los golpes y los contactos
eléctricos (MTPE, 2020).

Ante este panorama, es evidente la necesidad de aplicar la norma ISO 45001
en las compafiias de construccion, puesto que, la norma ofrece un marco proactivo
para reconocer y gestionar los peligros laborales, asi mismo, involucrar a los
empleados y a las partes interesadas, cumplir con las obligaciones legales y mejorar
su cumplimiento énfasis de SST (BSI, 2018). Sin embargo, existen barreras y
dificultades para la adopcion de esta norma, como la escasez de recursos, la
oposicion al cambio, la baja cultura preventiva y la escasa fiscalizacion (NQA,
2018). Si las empresas constructoras no toman en cuenta la solucion de estos
problemas y no se comprometen con la aplicacion de la norma ISO 45001, se corre
el riesgo de seguir aumentando las cifras de accidentes laborales, como
consecuencia se veran perjudicados los colaborares, las empresas y la sociedad en
general.

A nivel local en el estudio, se utilizara como herramienta para el diagnéstico
el diagrama Ishikawa, que se encuentra en el anexo 2. Como parte de la
problematica identificada, estan asociadas en 6 etapas, las cuales son: (i) En la mano
de obra se detectd, el mal uso de los implementos de seguridad que ocasionan
accidentes, lesiones y dafios en la salud de los colaboradores, no hay

concientizacion en seguridad y saludad en el trabajo. El resultado, personal no



utiliza equipos para la proteccion individual. Ocasionando lesiones y dafios, (ii) en
materiales se detectdé almacenamiento inapropiado esto genera el retraso en las
actividades conllevando a producir un accidentes laborables, Chemical Sustancias quimicas
que causan irritabilidad o malestar, (iii) en herramientas objetos extraviados en punzones
que pueden provocar cortes 0 amputaciones, (iv) en métodos se encuentra la carencia de
instruccioén vinculadas a SST, esto produce la incorrecta realizacion de actividades, falta de
protocolos de seguridad esto genera paralizacion de actividades; (v)en medio ambiente se
encuentra la falta de sefializacion, exposicion al ruido, falta de orden y limpieza; en
maquinaria se observa instalacion inapropiada, falta de mantenimiento de equipos (Vi) en
medicion, esto incluye la falta de registro de informacion, ineficiente control de
documentos, cansancio que provoca ansiedad laboral y perjuicios econémicos por
accidentes. Son causas encontradas en el diagrama de Ishikawa ocasionando accidentes en
la organizacion.
1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general
¢Como la implementacién de la Normativa ISO 45001 reduce los accidentes laborales en
una empresa constructora, Lima 2023?
1.2.2 Problemas especificos
¢De qué manera la implementacion de la Normativa ISO 45001 reduce el indice de
frecuencia en los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023?

¢De qué manera la implementacion de la Normativa ISO 45001 reduce el indice de

gravedad en los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023?



¢De qué manera la implementacion de la Normativa ISO 45001 reduce el indice de
accidentabilidad en los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 20237
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Demostrar como la implementacion de la Normativa 1ISO 45001 reduce los accidentes
laborales en una empresa constructora, Lima 2023.
1.3.2 Objetivos especificos
Demostrar como la implementacion de la Norma I1SO 45001 reduce el indice de frecuencia
en los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023.

Demostrar como la implementacion de la Norma ISO 45001 reduce el indice de
gravedad en los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023.

Demostrar como la implementacion de la Norma ISO 45001 reduce el indice de
accidentabilidad en los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023.
1.4 Justificacién de la investigacion
1.4.1 Teorico
La presente justificacion tedrica, ha considerado oportuno mencionar tres soportes tedricos
para las variables de estudio. Para los accidentes de trabajo se cuenta con los aportes de: la
teoria del domind. Segun Heinrinch define que, los accidentes laborales se conciben como
una serie de causas Yy efectos que ocurren secuencialmente en un orden predeterminado.
Como resultado, el patron se observo la frecuencia como una cascada de fichas de domino

que termina en un accidente (Studocu, 2022).
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La aplicacion de la norma ISO 45001 puede dar lugar para aplicar teoria del domind
para prevenir los accidentes al cual estan expuesto los colaboradores, al identificar y
controlar los factores que pueden desencadenarlos, asi como se debe fomentar la
colaboracion de los trabajadores y el asesoramiento correcto por parte de la empresa (ISO,
2017). De tal manera, las organizaciones necesitan contar con un SGSST debido a que los
accidentes laborales son parte del trabajo diario. De la misma manera, al mencionar las
diversas teorias, sefialamos a la teoria de la causalidad de Frank Bird que se basa en un
modelo que decreta que se deben producirse una serie de hechos para que se produzca un
siniestro, independientemente de que estos eventos sean el resultado de decisiones humanas
o vinculos gremiales. Esto es ahora el resultado de una falta de control, y la empresa
siempre es responsable (Bird, 2020). Cabe, aclarar que las pérdidas estan vinculadas a
consecuencias enlazadas con la conducta de los individuos. La insercion de la normativa
ISO 45001 podré apoyar disminucion de la probabilidad de accidentes profesionales, al
promover cierta cultura preventiva basada en el liderazgo, la participacion y la consulta con
sus comparieros de trabajo, aprendizaje a partir de los incidentes y cuasi-accidentes
(Integridad QHSE, 2020). Por otro lado, se menciona a la teoria de “sistemas de Ludwing
Von Bertalanffy” afirma que los procedimientos son ejemplares de posesion general. Sin
embargo, se describe las caracteristicas muy generales que comparten muchas
organizaciones que se consideran generalmente aceptadas en varias especialidades
(Gestiopolis, 2021). La teoria de sistemas apoyara la implementacion de la Normativa ISO
45001 gue mostro una orientacion fundamentada en los procesos, de la misma manera se

considera el analisis DAFO de las organizaciones, por consiguiente, se menciona que es las,



por otro lado, se cita a la filosofia PHVA que menciona los pasos para la implementacion
de dicha norma (Safety, 2021).
1.4.2 Metodologica
Esta metodoldgica detallo el método deductivo, hipotético y analitico, de la misma manera,
se empleo el nivel cuantitativo, se utilizd una muestra preexperimental, por lo tanto, los
requerimientos del mencionado sistema de SST se ejecutan en beneficio de los
colaboradores y organizaciones, entonces, los procedimientos a seguir lo definen la norma
ISO 45001:2018. Puesto que, orienta la aplicacion y ejecucion, como resultado se evidencio
el aumento de los ambientes seguros en las empresas. Asi mismo, son encaminados para
prever lesiones y enfermedades profesionales, por ultimo, se obtendra mejora continua de
su desempefio en SST (ISO, 2018).

Para implementar esta norma, las organizaciones deben aplicar el método cientifico,
que consta en una sucesion de pasos sistematicos y ldgicos para identificar, analizar y
resolver los problemas de SST. Estos pasos son: (a) definir el problema y formular una
hipotesis; (b) disefiar un plan de accion y recoger datos; (c) analizar los datos y probar la
hipotesis; (d) comunicar los resultados y tomar decisiones; (e) evaluar el proceso y realizar
mejoras (ISO/UNIDO, 2020). De esta manera, la normativa ISO 45001:2018 apoya a las
empresas a obtener el resultante esperado a través del esquema prevencion (SST), entre
ellos tenemos: (a) la mejora continua del desempefio en SST (b) la realizacion de

estipulacion juridico y exigencias, (c) la materializacion de la finalidad de SST (ISO, 2018).
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1.4.3 Préctica

La justificacion practica de la variable 1SO 45001 y accidentes laborales se refiere a la
utilidad y aplicabilidad en indagacién respecto a la tematica, con el objeto de mejorar la
realidad de corporaciones y los colaboradores. La normativa 1ISO 45001:2018 es una
herramienta Util para las organizaciones que aspiran a fortalecer criterio en SST, crear un
entorno seguro, del mismo modo, evitar de dafios personales en relacion en el empleo, asi
como, el desarrollo constante en SST (ISO, 2021). La implementacién de esta norma puede
ayudar a reducir los accidentes laborales, que son una fuente de sufrimiento humano,
pérdida de productividad y costes econdmicos y sociales (ISO/UNIDO, 2020). Asi

mismo, la implementacion de esta norma en las empresas espafiolas ha tenido un impacto
positivo en su productividad, competitividad y reputacion. Sin embargo, se identificaron
algunos desafios y barreras para su adopcion, como la falta de recursos, capacitacion y
compromiso de la alta direccion (Garcia & Lopez, 2021). Por lo tanto, recomendamos que
las organizaciones que deseen adoptar esta norma realicen un diagndstico previo de su
escasez y perspectiva, asi como un monitoreo y evaluacion periodica de sus resultados.

1.5 Limitaciones de la investigacion

La compilacion de dichos datos en ejecucion de la implementacion de la norma I1ISO 45001
se efectuo en el lapso de abril hasta julio de 2023. Asimismo, se realizd en una empresa
constructora, localizada en el distrito Huayllay, Pasco. Por altimo, el costo de la
implementacion se ha determinado un monto de S/6,550 mil soles que fue patrocinado por

los indagadores.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales
Williams (2021) en su estudio menciona que, el objetivo principal fue mitigar los peligros
en las labores de la organizacion. La metodologia fue aplicada y de nivel descriptivo, con
enfoque cuantitativo, asi mismo, la poblacion abarco a las areas de administrativas y
operarios con una muestra de 100 personas, de igual manera, las conclusiones que se
obtuvieron fueron una comparacién de inicial de 8.10% de aceptacion este porcentaje
debajo del cumplimiento al campo de prevencion y salud ocupacional, por otro lado, se
concluye que, dicha investigacion se obtuvo 18% de aceptacion del mencionado
cumplimiento con base al area. Se puede decir que, los colaboradores poseen un minima
idea y aprendizaje de los procesos en prevencion y salud ocupacional. Los investigadores
recomiendan realizar un analisis de aplicacion de las exigencias legislativas, la
documentacion debe ser de forma sistematica y ordenada, realizar auditorias internas para
el avance constante y realizar las capacitaciones al personal. Por Gltimo, podemos concluir
que la investigacion ayudara a aplicar, ejecutar y acatar con los principios que se presentan
al momento de implementar el plan de SST para la reduccién de accidentes laborales, asi
mismo, teniendo en cuenta realizar las auditorias internas y externas para la mejora
continua.

Zenteno (2021) en su investigacién, tuvo como objetivo presentar que la ejecucion
de un sistema de este tipo afiadira valor agregado para poder obtener mayor competitividad

en el mercado. De la misma manera, identificar y controlar los riesgos y asi poder reducir la
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probabilidad de accidentes laborales. La metodologia del estudio fue deductiva, de tipo
descriptivo, debido a que, tuvo como finalidad describir situaciones y eventos, asi mismo,
se utilizé el método cualitativo. Al concluir el estudio se menciona, que los trabajadores no
estan inmersos a una cultura de prevencion y salud ocupacional. También, se ejecutd la
elaboracion de la Matriz IPERC y esta ayudo a definir los riesgos criticos al cual estan
exhibidos los empleados. Asi mismo, se indicé que la informacién documentada obtenida
se debe compartir como parte del proceso de retroalimentacion constante y responder a las
consultas que los colaboradores se formularan. Por consiguiente, debemos mencionar que
la aportacion del estudio apoyara a las empresas a ser competitivos frente al mercado
basandose en un enfoque de SST, de tal manera, que las organizaciones sean consideradas
como un ambiente seguro de trabajo.

Martinez & Guevara (2021) en su estudio nos mencionan que, el fin del proyecto
fue desarrollar, ejecutar y evaluar el SGSST. Por otra parte, el estudio fue descriptivo, el
método es inductivo fue adecuado para un analisis de cuestiones precisas y conclusiones
mas generales con respecto al tema. Se menciona que, la poblacion fue de 41 colaboradores
teniendo en cuenta que no se tuvo una muestra especifica, debido que, la poblacion es corta.
Las conclusiones de la investigacion son que la aplicacion del SGSST redujo los accidentes
laborales, desde el panorama del empresario se reflejo un deceso en costo y tasa de perdidas
estos sucesos. Tambiéen, se fomentd un clima laboral saludable y un aumento considerable
en el desempefio de los empleados. Se propuso actualizar la informacion SGSST, realizar el
control de resultados, capacitar al personal para sus actividades, identificar los riesgos en

estas. Podemos deducir que, la aplicacion de la SGSST favorece en el desarrollo de las
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actividades de la empresa, donde los resultados se obtuvieron con mayor eficacia. Asi
mismo, se obtuvo mayor productividad en los procesos y aumento de la rentabilidad, al
momento de disminuir los costos por accidentes laborales.

Parodi & Rosales (2020) en su investigacion, tuvo como objetivo principal aminorar
los accidentes e incidentes profesionales en una agroindustria que fabrica alimentos
utilizando la norma ISO 45001. La poblacion en dicho estudio se dividié en dos grupos:
cuatro meses antes y cuatro meses después, de la misma manera, el tltimo segmento de la
demostracién se basé en indicadores de la empresa que fabrica alimentos. Esta
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y es de largo plazo utilizando un disefio
experimental preexperimental. Los nimeros adquiridos no son paramétricos, de tal manera
que se validé la hipotesis mediante la prueba de rangos de Wilcoxon, se concluyé que la
“norma ISO 45001 disminuyo el indice de frecuencia en un 40,38% manteniendo el
minimo histérico del indice de gravedad de 1536 dias sin accidentes incapacitantes”.
Podemos decir que, para reducir los indices de accidentes debemos tener un registro de
antecedentes para poder calcular, mediar y controlar los datos estimados.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Bregante (2022) en su investigacion, tuvo como fin determinar como el “SGSST enfocada a
la norma 1SO 45001 disminuye los accidentes laborales. Asi mismo, como parte de la
metodologia fue de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, de
disefio cuasi experimental con pre-test y post-test, segun su corte longitudinal, en un
periodo de 12 semanas para ambas pruebas durante la aplicacion de la norma ISO

45001, por lo tanto, se elaboraron los instrumentos de recoleccién de datos para la variable
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independiente y dependiente. Para lograr el objetivo trazado, la poblacién de esta
indagacion fue conformada por los registros de accidentes de trabajo, registrando el indice
de probabilidad y de gravedad alcanzando los siguientes resultados mediante la prueba de
rangos de Wilcoxon: el riesgo laboral del antes fue de 18 sucesos y el riesgo laboral
después se minimizo en 8 sucesos debido a mejora continua aplicada en la organizacion, la
probabilidad del pre-test fue de 0,97% y 0.32% después de la mejora continua y para el
indice gravedad en el pre-test fue de 0.41% y después de la implementacion del SGS se
logro reducir en 0.10% el indice de gravedad”. Por ultimo, se determina que la aplicacion
de la norma ISO 45001, apoyo considerablemente a la reduccién de 10 accidentes en la
organizacion. Asi mismo, podemos mencionar que la ejecucion fue beneficiosa.

Lizarraga & Santa (2022) en su estudio, tuvieron como objetivo aminorar el
porcentaje de accidentes de trabajo ocurridos en una constructora. Asi mismo, el presente
estudio utilizo la metodologia aplicada de tipo experimental, disefio cuasiexperimental y
enfoque cuantitativo. Asi mismo, los resultados que se obtuvieron mediante la prueba de
rangos de Wilcoxon fueron menores a <0,05, entonces, los investigadores rechazaron
HO.Tambien, dieron como resultado que la implementacién de un SGSST reduce de manera
exponencial los accidentes profesionales en la consultora y constructora. Por otro lado,
mencionamos que se usé la creacion de un plan de SST, las inspecciones, el desarrollo de
una matriz IPERC, la politica de seguridad y la respuesta ante emergencias.

Almanza & Ochoa (2022) mencionan que, el objetivo general de la investigacion
fue acortar los riesgos profesionales. Asi mismo, se utilizé el tipo de estudio aplicada, con

un nivel de disefio explicativo y experimental, donde la demostracion incluy6 a todos los
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colaboradores de la organizacion que consta de siete empleados, la técnica fue la
recoleccion de datos en cuestionarios. De la misma manera, se obtuvo la informacion a
través de la prueba de rangos de Wilcoxon, que dieron como resultado una mejora
significativa de 0.012, asi mismo, se rechazé la h0. Ademas, se obtuvo una notable
disminucion gue fue de 55,46% en referencia a los riesgos laborales, en comparacion con el
escenario anterior a la propuesta.

Chino y Gonzales (2021) en su investigacion, tuvieron como objetivo principal de
reducir la accidentabilidad. Se adopt6 su metodologia, que incluia un disefio
preexperimental y un enfogque cuantitativo. Prueba directa de ello es la tasa inicial de
cumplimiento de los requisitos establecidos, que alcanzo el 22,62. Sin embargo, se revelo
que la aplicacion del programa SST modera significativamente el nimero de accidentes,
con un total de 18 accidentes leves notificados después de la aplicacidn, en comparacion
con los 46 accidentes notificados antes de la aplicacién del plan. Por ultimo, se determiné
que, tras la implantacion del plan SST para obtener los resultados se utilizé la prueba de
rangos de Wilcoxon, de tal manera, se obtuvo un 94,64% de resultados favorables en los
estandares establecidos en la normativa, como resultado, los indices de reiteracion,
gravedad y accidentabilidad se bajaron en un 62,72%, 81,23% y 90,4%, respectivamente.

Mercado (2021) en su estudio, desarrollaron el impacto positivo que brinda el
SGSST a la reduccion de la siniestralidad en la industria minero-metaltrgica. Asi mismo, el
estudio hizo énfasis a la norma I1ISO 45001. Los 329 empleados que componian la
exhibicion utilizaron técnicas de observacion, revision de documentos. Los hallazgos

exponen que el sistema de gestion citado tuvo como consecuencia positiva en la reduccion
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de la siniestralidad en la industria minera metalica. Podemos mencionar que, la aplicacion
de la norma ISO 45001 es significativa para el rubro, debido a que, las actividades que se
ejecutan en las empresas son de alto riesgo presentado una tasa alta de siniestrabilidad.
Cortés (2012) en su investigacion, tuvieron una reduccion significativamente de las
condiciones inseguras en el ambiente laboral, de tal manera que, el bienestar de los
empleados no se vea afectada al momento de realizar sus actividades. Por consiguiente, la
implementacion del SGSST demostré su eficacia, que trae como resultados la reduccion de
la frecuencia de accidentes. Por ultimo, podemos decir que, aplicando los parametros que
nos indica la norma es tan enfocada a la prediccién de futuros accidentes, como
controlarlos, de tal manera, que la salud de los colaboradores y las actividades que se

realizan no se vean implicadas.
2.2 Bases tedricas

2.2.1 Conceptualizacion de la variable norma 45001

Esta normativa se define como "un marco sistematico para mejorar continuamente el
desempefio en salud y seguridad" (Pérez, 2022, p. 14). Del mismo modo, la norma se centra
en la estimacién y reconocer los riesgos, la aplicacién de controles de esta manera respaldar
a un ambiente de con condiciones solidas y protegidas para los colaboradores (Garcia,
2023). Ademas, la norma ISO 45001 impulsa la implicacion de los empleados en la
obtencion de decisiones y la mejora de la seguridad (Lopez et al., 2021). Por otro lado, la
ejecucion adecuada de esta normativa conduce a una reduccién de accidentes y

enfermedades ocupacionales (Smith & Johnson, 2022). Por otro lado, se destacé que la
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norma ISO 45001 puede ayudar a las organizaciones a cumplir con las normas legales
relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo (Brown, 2023).

La “Norma ISO 45001 establece los requerimientos para implantar un sistema de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo basado en la idea de la mejora continuay la
participacion de los colaboradores” (Martinez et al., 2021). Asi mismo, la norma ISO
45001 busca prevenir y reducir los riesgos laborales, asi como mejorar el desempefio de las
empresas en la normativa de SST (Gomez et al., 2021). La ISO 45001 es una norma que
integra la SST con otros aspectos estratégicos de la gestion organizacional, como la calidad,
el medio ambiente y la responsabilidad social (Pardo et al., 2020). De acuerdo, a la norma
ISO 45001 se proporciona un marco para gestionar la SST de forma sistemética y eficaz,
mediante el establecimiento de una politica, los objetivos y los procesos de control.
(Sénchez et al., 2020).

Como aporte personal podemos mencionar que la normativa ISO 45001, es (til en
la seguridad y salud de los colaboradores, asi como para aumentar la competitividad y la
reputacion de las organizaciones. Entonces, es importante que las empresas se adapten a
esta normay la implementen sea de forma eficiente, siguiendo las directrices y los
principios que establece. De esta manera, se podra prevenir y reducir los accidentes y
enfermedades profesionales, asi mismos, se podra respaldar la proteccion de los empleados
y el cumplimiento de la legislacion actual.

En el presente proyecto, se eligio 4 teorias las que son el soporte de las
variables de la investigacion. Para la norma ISO 45001 se hace referencia al ciclo

Deming lo cual se menciona lo siguiente:
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Es decir, la variable normativa 1ISO 45001 se vincula asi la filosofia del Ciclo
Deming debido, que puede aplicar, asi poder tener un plan adecuado para disminuir los
accidentes laborales.
2.2.1.1 Teoria 1 - Teoria de la causalidad.

Se menciona la teoria de la causalidad, este enfoque es un estudio de anélisis y cuidado de
los riesgos laborales que justifica una mayor identificacién de las causas principales de los
accidentes.

Agudelo (2021) en su investigacién determina que, la experiencia o las reglas que se
deben en una accién que traen por consiguiente un resultado negativo. Del mismo modo,
menciona que, al momento de eliminar la cadena causal se obtuvo un resultado diferente.
Por otro lado, Garcia (2021) en su estudio menciona que, la teoria pretende abordar la
prevencion de enfermedades y lesiones profesionales. Asi mismo, describe como los
colaboradores se exponen a accidentes fatales. De esta manera, se deben asumir
responsabilidades para hacer su cumplir las medidas de prevencion ante diferentes
acontecimientos que se puedan suscitar, por consiguiente, se obtendran beneficios en la
salud de los colaboradores. Es decir, la teoria de causalidad menciona que, para aminorar la
tasa de accidentabilidad debemos eliminar las causas potenciales que puedan traer los
peligros al que se expone el colaborador.
2.2.1.2 Teoria 2 - Teoria del domind
Heinrich (1931), define a la teoria del domino como un suceso que ocasiona una causa-
efecto que se origina de modo sistematico conservando una estructura. Entonces se puede

mencionar que esta teoria actuara como una ficha de dominé que se ve reflejado cayendo
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una encima de otra. De la misma manera, el autor menciona que, si se retira una de las
fichas se evitara la caida de otras. Asi mismo, Heinrich que fue el fundador de la “teoria del
domino”, menciona que la teoria posee una “secuencia de cinco factores en el accidente”,
gue se ejecutaria una tras otra, de la misma manera, que van cayendo las fichas de domind.
Por otro lado, Rasmussen (1997) explica la relacidn que se tuvo entre los errores de mano
de obra con los accidentes profesionales, de la misma manera, menciona que los errores son
una serie de resultados que interacttan entre si. Hollnagel (2004) propuso, la teoria de
“modelo de cuatro capas”, que hacen referencia que los accidentes son provocados por una
serie de barreras que fallan al momento de realizar una actividad del trabajo. Es decir, la
teoria del domino nos menciona que, los accidentes ocurren por incidencia del colaborador,
asi mismo, provocando dafios a la salud y al medio ambiente.

2.2.1.3 Teoria 3 - Teoria de la transferencia de energia

Menciona que los colaboradores, maquinas y equipos sufren perjuicios debido a una
variacion de energia, asi mismo, la finalidad de esta teoria es dictaminar los origenes de las
lesiones y determinar los riesgos vinculados. De la misma manera, se presenta las
estrategias preventivas, limitantes y de mejora de la teoria: Asi mismo, se define que el
control de la energia se puede alcanzar con la eliminacion de la fuente o del peligro,
transformacion del area de trabajo para mayor seguridad y la aplicacion continua del
mantenimiento preventivo. Sin embargo, la ruta de transferencia de energia se aplicara el
aislamiento ante los peligros, inclusion de sefializacion ante riesgos y apoyo en el manejo
de estos. De la misma forma, la adopcion de medidas acortara el tiempo de exposicion ante

un peligro en el trabajo y se utilizara los equipos de proteccion personal (Botta, 2010). Es
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decir, la teoria de la transferencia de la energia menciona que, para minimizar el peligro se
debe utilizar los implementos de seguridad para que se pueda reducir el indice de gravedad
al momento que ocurra un accidente o incidente.

2.2.1.4 Teoria 4 - Teoria del Iceberg:

Freud (1915) describe que, los seres humanos poseemos una “mente consciente e
inconsciente”, asi mismo, menciona que “solo el 10% de la mente es consciente y el 90%
restante es inconsciente”. Rogers (1951) en su investigacion menciona que, el individuo es
capaz de enlazar sus experiencias con la situacién que se presenta al momento de tomar una
decision o ejecutar una accion. Asi mismo, esta teoria menciona que los accidentes
laborales no solo traen como consecuencia lesiones a los colaboradores y dafios a la
organizacion, esto solo se mostraria como la punta del iceberg que es lo visible ante los
demas, estos llegan a ser los costos directos que se relacionan con los salarios,
indemnizaciones, gastos médicos, dafios en las maquinas o equipos. Por otro lado, se tuvo
los costos indirectos que relativamente son los pagos de sanciones legales, costo de
investigacion del accidente, conflictos laborales, pérdidas de tiempo en la produccidn,
seleccion e induccion del personal, entre otros. En sintesis, son efectos negativos que estan
relacionados con los accidentes laborales (Garcia, 2016). Es decir, la teoria del Iceberg
menciona que, solo podemos observar pequefios sucesos que traen los accidentes laborales,

sin embargo, no observamos el trasfondo de los costos generados después del suceso.

2.2.1.6 Ciclo PHVA para la Norma 1SO 45001

Hernandez (2013) menciona que, el “ciclo de Deming” o “ciclo PHVA”, es un método

usado para determinar y corregir los defectos, asi mismo, abarca 4 etapas: P (plan) en esta
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etapa se identifican los problemas, se fijan los objetivos y las estrategias que se aplicaran,
en la siguiente etapa se observa H (hacer) que se centra en ejecutar lo planeado, del mismo
modo, existe V (verificar) que alude a examinar los resultados y finalmente A (actuar), en
esta etapa se adecua a los objetivos de las organizaciones. Es decir, utilizando esta
metodologia podemos evitar errores al momento de implementar la norma ISO 45001,
debido a que, se presenta como un método eficaz al momento de programar, ejecutar y

controlar el proceso de la aplicacion.

2.2.2 Dimensiones de la variable 45001

Definicidén conceptual: OIT (2020) en su estudio define que, la “norma ISO 45001” debe
garantizar la seguridad y salud ocupacional en el ambiente laboral en beneficio de los
colaboradores. Por otro lado, Barba (2014) menciona que, la “norma ISO 450017, fue
adaptada para reconocer y determinar los peligros en las actividades que se realizan en las
organizaciones. Ortega (2016) detalla que, la norma “ISO 45001”, posee como fin
comprometer y asumir prevision de los riesgos profesionales como suceso de un sistema y
que ayuden a disminuir los accidentes en las empresas. Es decir, la norma tuvo como
finalidad proteger a los colaboradores que se exponen a los riesgos, asi mismo, apoyar al
SGSST para reducir los accidentes laborales.

Contexto de la organizacion: Se describe como la interpretacion del ambiente profundo y
superficial de la empresa, del mismo modo, las exigencias y expectativas de los empleados
que formaron parte de la empresa. También, se menciona el impacto SGSST en el lugar de
labor (ISO, 2018). Esta dimension incluye analizar los componentes internos y externos que

repercuten en el desempefio, la cultura, los valores, los recursos y la productividad asi
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exponiéndose a actos inseguros (NQA, 2017). Es decir, la dimension proporciona a la
organizacion adaptar a un SGSST a su contexto especifico y asegurar su alineacion con su
estrategia y a sus politicas.

El liderazgo y participacion de los trabajadores: Garcia et al. (2022) en su estudio,
visualizé el liderazgo comprometido y participativo que fomenta una filosofia en base a la
seguridad de la organizacion y motiva a los colaboradores a involucrarse activamente en
descubrir y contener los peligros. Ademas, Smith (2023) menciona que, la intervencion de
los colaboradores en la toma de decisiones y en el desarrollo permanente de los sistemas de
SGSST fortalece el compromiso Yy el sentido de responsabilidad hacia la seguridad. Asi
mismo, podemos mencionar que, el aporte de la implementacion de la norma ayudo a
mejorar la habilidad de liderazgo de los colaboradores en SST.

La planificacidn y el apoyo: Gonzélez (2022) describe que, la planificacién adecuada de
los procesos SGSST permite identificar los peligros, establecer controles y asignar los
recursos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades laborales. Ademas, Smith
(2023) destaca que, el apoyo activo de los directivos y la contribucion en los procesos y
procedimientos de la empresa son cruciales paras asegurar la ejecucion de las obligaciones
de la normay fomentar una cultura de seguridad efectiva. Es decir, teniendo una buena
planificacion al momento de implementar y el apoyo de la alta direccion se pudo ejecutar el
plan de SST de manera adecuada.

La operacion y la evaluacion del desempefio: Rodriguez (2022) describe que, la
operacion eficiente de los procedimientos de SGSST implica la implementacion de medidas

preventivas, la gestion de incidentes y la formacién continua del personal. Ademas,
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Gonzélez (2023) sefiala que, la valoracion del rendimiento permite medir los efectos
obtenidos, identificar areas de refuerzo y tomar acciones correctivas para respaldar el logro
de las metas basadas seguridad y salud laboral. Se puede observar que, post a la
implementacion de la norma se refleja considerablemente aumento en el desempefio de los
colaboradores al momento de ejecutar sus actividades.
2.2.3 Dimensiones de la variable dependiente (accidentes laborales)
Los accidentes de trabajo es un obstaculo para mejorar la salud de la sociedad, en estas se
incluye a los empleadores, los empleados y la sociedad en general. Un accidente del
trabajo.

OIT (2021) define que, los accidentes laborales son "aquella lesion corporal
sufrida por el trabajador como consecuencia de la labor ejecutada por cuenta ajena,
0 en ocasion a la misma". Sin embargo, existen varias clasificaciones y estandares
de medicion para los accidentes de trabajo, lo que dificulta la comparacién y el
analisis. Por ejemplo, Economipedia (2020) define que, un accidente de trabajo es
como "cualquier lesién sufrida por un individuo en el desempefio de sus funciones
laborales o como resultado de dicha lesion". Por su parte, Derecho Ecuador (2023)
considera que, se produce un accidente de trabajo cuando existe “cualquier
perturbacion, alteracion, lesién que puede ser tanto fisica como psiquica, o incluso
cuando el accidente produce la muerte”. Ademas, Wolters (2023) afirma que, debe
existir “una lesion fisica, entendida como dafio causado por enfermedad, lesion o
golpe al trabajador”, asi como “una relacion de causalidad entre la lesion y el

trabajo”. Es decir, las definiciones destacan la complejidad y diversidad de los
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agentes que colaboran a los accidentes de trabajo, de la misma forma, la necesidad de
establecer estandares debe ser equilibrados y compartidos para su gestion y prevencion.
Frecuencia de accidentes laborales: Es una estimacion de una eventualidad tragica que se
aplica a una organizacion, planta de produccién o sector industrial para realizar una
evaluacion comparativa. Esta representado por el nimero de accidentes que se suscitan
dentro de un namero sefialado de horas de trabajo, que se ha determinado en un millon
(Bestratén et al., 2011).
IF = N° total de accidentes / N° totalde horas trabajadas * 1 000 000
Podemos decir que, el indicador de frecuencia interpreta un valor del total de
accidentes que ha acontecieron por cada millén de horas laboradas.
Gravedad de accidentes laborales
Por otro lado, el indice preliminar demostrd eventualidad tragica sin tener en cuenta la
gravedad; asi mismo, la gravedad puede ser contabilizada, de esta manera es posible definir
el indice de gravedad a través de los dias de ausencia de los empleados (dias de trabajo
perdidos o dias no trabajados) debido a accidentes ocurridos durante un periodo de tiempo
especifico de trabajo en horas (Bestratén et al., 2011).
IG = N° totalde dias perdidos/ N° total de horas trabajas *1000
Incidencia de accidentes laborales
Bestratén (2011) define que, la incidencia de accidentes laborales como vinculo del nimero
medio de personas expuestas al riesgo y el nimero de accidentes que se producen en un
determinado periodo de tiempo que se registran mediante formula. Tipicamente se presenta

como un periodo de un afio. de tiempo.

li =N’ total de accidentes / N° medio de personas expuestas * 100000
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Podemaos decir que, el indice de incidencia evidencio la cifra o cantidad de
accidentes que se registran por un afio en cien mil colaboradores que se encuentran
expuestos.

La prevencion de riesgos ocupacionales

La prevencion ante peligros ocupacionales es la labor primordial de la salud ocupacional
que busca evitar o aminorar los dafos a la salud de los colaboradores (Paola, 2010). Estos
factores pueden ser de tipo fisico, quimico, biolégico, ergondmico o psicosocial, y pueden
provocar enfermedades o traumatismos ocupacionales (OMS/OIT, 2021). Creus &
Mangosio (2011) explican que, la prevencion estd encaminada a eliminar o minimizar las
amenazas que puedan estar expuestos los colaboradores durante su jornada laboral.

La proteccion de los trabajadores: Estas medidas pueden incluir la provision de EPP’s, la
formacion, conocimiento de los riesgos y su prevencion, la vigilancia médica periddica, la
asistencia sanitaria y la compensacion en caso de accidentes o enfermedades profesionales
(OMS & OIT, 2021).

La promocion de la salud y el bienestar: La OMS (2021) menciona que, la
sensibilizacion de la salud y el bienestar es “un proceso politico y social global que abarca
acciones dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y econdmicas, con el
fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva”. Nutbeam (1998)
menciona que, €s “un comportamiento motivado por el deseo de aumentar el bienestar y el
potencial de salud humana”. Es decir que, las definiciones coinciden en que la

sensibilizacion de la salud y el bienestar implicar un enfoque positivo y participativo de la
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salud, que reconoce las claves sociales, ambientales, econémicos y culturales que influyen
en ella, y que busca el empoderamiento individual y colectivo para mejorarla.

La rehabilitacién y reintegracion de los trabajadores: La OMS (2021) define que, la
rehabilitacion y reintegracion de los trabajadores es “un proceso multidisciplinario que tuvo
como objetivo facilitar el retorno al trabajo y la participacion social de las personas con
discapacidad o problemas de salud”. Otro autor que ha definido la rehabilitacion y
reintegracion de los trabajadores es Garcia (2012) considera que, la rehabilitacion es “un
conjunto de medidas médicas, sociales, educativas y profesionales destinadas a restituir al
trabajador la capacidad requerida para desempefiar una actividad productiva, procurando su
reincorporacion al puesto habitual o a otro compatible con sus aptitudes”. Es decir, las
definiciones coinciden en que la rehabilitacion y reintegracion de los trabajadores implica
un enfoque integral y participativo que busca la salud en todas sus dimensiones para los
colaboradores, asi como su adaptacion al clima laboral.

El apoyo examina los recursos necesarios para SGSST, acorde con las competencias que se
visualizan en el desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional (ISO 45001, 2018).

La Evaluacion del desempefio define que es el seguimiento, estudio y evaluacion del
desemperio (ISO 45001, 2018).

La Mejora continua, precisa la obligacion de inspeccionar continuamente las operaciones
de los problemas, de esta manera su orientacion es a pequefias mejoras con la intencion de

lograr las metas (ISO 45001, 2018).
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2.3 Formulacion de hipdtesis

2.3.1 Hipdtesis general

La implementacion de la Norma ISO 45001 reduce los accidentes laborales en una empresa
constructora, Lima 2023,

HO: La implementacion de la Norma ISO 45001 NO reduce los accidentes laborales, Lima
2023.

2.3.2 Hipdtesis especifica

La implementacion de la Norma ISO 45001 reduce el indice de frecuencia en los accidentes
laborales en una empresa constructora, Lima 2023.

La implementacion de la Norma ISO 45001 reduce el indice de gravedad en los accidentes
laborales en una empresa constructora, Lima 2023.

La implementacion de la Norma ISO 45001 reduce el indice de accidentabilidad en los

accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Método de la investigacion

En el estudio como parte de los métodos y procedimientos de una investigacion se optara
en plasmar el método deductivo, hipotético y analitico, por lo tanto, el método deductivo
consiste en una forma de razonamiento que parte de una premisa o un conjunto de
proposiciones que se consideran verdaderas, para llegar a una conclusion légica que se
deriva de ellas. Este método va de lo general a lo particular, es decir, de las leyes o
principios universales a los casos o fendmenos concretos. Asi mismo, Lopez (2021) define
que, el método deductivo fundamenta el razonamiento formal y se aplica en las ciencias
exactas y formales, como la matematica y la fisica. Por su parte, Garcia (2022) afirma que,
el método deductivo se puede combinar con el método inductivo, que va de lo particular a
lo general, para obtener un conocimiento mas completo y riguroso de la realidad.

El método hipotético es un método crucial para el avance de la ciencia, pues
proporciona generar explicaciones tentativas sobre los fenémenos naturales y sociales. De
acuerdo con Popper (2002) establece, este enfoque el cual se fundamenta en la redaccion de
hipotesis que puedan ser contrastadas con la experiencia y que sean susceptibles de ser
refutadas o confirmadas. Asi mismo, Bunge (1999) sostuvo que, el método hipotético
implica un proceso de abduccion o inferencia creativa que busca hallar las mejores
hipotesis posibles para dar cuenta de los hechos empiricos. Ambos autores coinciden en que
el método hipotético requiere de un rigor l6gico y metodologico para evitar caer en errores

o falsas creencias.
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El método analitico es un método vital para el estudio cientifico de los
fendmenos sociales, debido a que faculta la descomposicion en sus elementos
béasicos y establecer relaciones causales entre ellos (Garcia, 2021). Segun este
método, se parte de la observacion y la experimentacion directa de la situacion para
obtener datos verificables y comprobar o refutar hip6tesis (Lopez, 2022). De esta
manera, el método analitico contribuye al avance del conocimiento y a la solucién
de problemas préacticos en diversos campos de las ciencias sociales.
3.2 Enfoque de la investigacién
En el presente estudio se realizara en un enfoque cuantitativo, es una forma de hacer
investigacion que se caracteriza por el uso de datos numeéricos y métodos estadisticos para
estudiar un fenémeno. Segin Hernandez et al. (2014) dicho enfoque sustenta que, la
medicién objetiva de la realidad y el uso de técnicas estadisticas para analizar los datos. Por
su parte, Creswell (2014) sefiala que, este enfoque implica el planteamiento de hipétesis, la
recopilacion de datos numéricos, la exploracion con técnicas estadisticas y la
representacion de los resultados con base en la teoria. De esta manera, el enfoque
cuantitativo busca explicar las causas y la repercusion de la problematica mediante el uso
de pruebas empiricas
3.3 Tipo de investigacion
El presente estudio, utilizara el tipo de indagacion aplicada que corresponde al disefio
experimental Smith (2022), define como "un enfoque cientifico orientado a la solucion de
problemas practicos y concretos". En tal sentido, el propdsito es generar conocimientos que

puedan ser utilizados directamente en la resolucion de situaciones reales (Johnson, 2021).
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3.4 Disefio de la investigacion
El trabajo de investigacion se desarrolla con disefio experimental de tipo preexperimental,
se refiere a un tipo de disefio que se basa en el analisis de una sola variable, sin asignacién
aleatoria ni grupo de control (Sampieri, 2014). Asi mismo, el disefio se utiliza en vista de la
principal cercania al problema de investigacion y de la situacion, pero no permite establecer
relaciones causales ni generalizar los resultados (Rubin & Babbie, 2017).
3.5 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion
La poblacion es un concepto fundamental en el &mbito de la investigacion cientifica, debido
permite delimitar el objeto de estudio y generalizar los resultados obtenidos. Sin embargo,
no existe una unica definicion de poblacién, sino que depende del enfoque y la disciplina
que se adopte. Asi mismo, para Hernandez & Fernandez (2021) mencionan que, la
poblacion es “el conjunto de elementos que poseen determinadas caracteristicas
observables que son objeto de estudio” (p. 67). Por otro lado, para Sdnchez & Lopez
(2022), la poblacion es “el conjunto de casos o unidades de analisis sobre los que se
pretende obtener informacién y extraer conclusiones” (p. 34).

En el presente estudio, se considera un total de registros de accidentes laborales del
19 de febrero del 2023 hasta el 08 de julio del 2023 en la empresa constructora.
Muestra
Como muestra un total de registros de accidentes laborales del 19 de febrero del 2023 hasta

el 08 de julio del 2023 en la empresa constructora.
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Smith (2021) define que, "una muestra se define como una parte
representativa de una poblacién que se selecciona con el propdsito de realizar
inferencias sobre dicha poblacion™ (p. 10). Por otro lado, Jones (2022) sefiala que,
"las muestras son fundamentales en la investigacion cuantitativa, ya que permiten
generalizar los resultados obtenidos a la poblacion objetivo” (p. 25).
Muestreo
Para obtener el muestreo se utiliz6 el modelo aleatorio simple. EI muestreo es una técnica
fundamental en la investigacion cientifica, ya que permite obtener informacién valida 'y
confiable sobre una poblacidn de interés a partir de una muestra seleccionada al azar. Segln
Otzen y Manterola (2017) mencionan que, el muestreo es “el estudio de las relaciones
existentes entre la distribucién de una variable en la poblacion blanco y la distribucion de
esta variable en la muestra a estudio” (p. 227). Por otro lado, Martinez & Martinez (2021)
definen, el muestreo como “el proceso de seleccionar una parte representativa de una
poblacién para obtener informacion sobre sus caracteristicas” (p. 2).
3.6 Variables y operacionalizacion
Se tuvo como variable independiente a la Norma a la norma ISO 45001, de la misma
manera como variable dependiente a los accidentes laborales.
Variable independiente: Norma I1SO 45001.
La definicién conceptual de la norma ISO 45001 (International Organization for
Standardization - 1SO), es la norma internacional que sirve de aplicacion para el Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo, la cual involucra el compromiso de proteccién para los

colaboradores y visitantes de accidentes e incidentes laborales.


https://www.mundocompresor.com/diccionario-tecnico/iso
https://www.mundocompresor.com/diccionario-tecnico/iso
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La definicién operacional para la aplicacion de la norma ISO 45001 se debe tener con
finalidad entender a la organizacion, su contexto y las necesidades por las areas
involucradas. Asimismo, se aplicaran técnicas, procedimientos y documentaciones para
reducir los accidentes laborales en la organizacion.

Variable independiente: Accidentes Laborales

La definicién conceptual acontecimiento anormal, no intencionado, que sucede dentro del
trabajo, que trae por consiguiente lesiones, perturbaciones, invalidez o muerte (Gomez,
2016).

La definicién operacional para los accidentes laborales son sucesos no planificados que
pueden provocar dafios leves o graves a los colaboradores. Entonces para la reduccién de
estos se analizara los riesgos criticos y poder prevenirlos o disminuir el nivel de gravedad.
3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica

La metodologia empleada durante este trabajo fue la observacion, ya que se realiz6 un
seguimiento del comportamiento de los indicadores de accidentabilidad de la organizacion
a lo largo de dos meses. Como resultado, se utiliza la técnica de un archivo observacional
para la variable dependiente.

3.7.2 Instrumentos

Los instrumentos tuvieron como proposito brindar informacién objetiva y permitir una

revision exhaustiva, lo que facilita su analisis (Arias, 2020).



33
3.7.3 Validacion:

La validacion por opinion de especialistas es un criterio de revision con la intencion de
comprobar la credibilidad y confiabilidad de la investigacion. Asi mismo, se puede decir
que es la opinidn de expertos que poseen experiencia en el tema (Pérez, 2018).

La validez del presente proyecto sera realizada por “revision de evaluacion
de expertos”; de tal manera que dichos instrumentos de medicion seran evaluados
por 2 especialista en el area y tema SGSST.
3.7.4 Confiabilidad
En el presente estudio se utilizara el ensayo de dobles masas para corroborar la
consistencia de la informacion recopilados en la ficha de observacion para realizar esta
actividad se contempla el acumulado de los valores ingresados y se espera que forme
una linea para asegurar su consistencia, por lo tanto, se afirma que hay una
confiabilidad.
3.8 Plan de procesamiento y andlisis de datos
El presente estudio por ser un enfoque cuantitativo, se utilizara fichas de observacién para
el analisis descriptivo y luego aplicar la estadistica inferencial. En la parte descriptiva, se
tomaré en cuenta los valores como: la media, la suma, la resta, rango, mediante la
herramienta de SPSS. para la parte inferencial, se procedera a realizar la contrastacion de
hipotesis mediante los datos recopilados del cuestionario. Para ello, se consolidaran los
datos en una plantilla de Excel, para determinar su confiabilidad y consistencia mediante la
prueba dobles de masas. Asimismo, si los datos son confiables, se procedera a ejecutar las

pruebas inferenciales a fin de precisar su normalidad mediante el test de kolmogorov-
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smirnov o shapiro de acuerdo a la muestra de estudio. Por otro lado, luego de especificar si
los datos son paramétricos o no paramétricos, se procede con efectuar el contraste del
estudio, mediante el test de T-STUDENT o el anélisis de la prueba de rangos de Wilcoxon.
3.9 Aspectos éticos

Se ha iniciado el siguiente estudio, teniendo en cuenta las sugerencias realizadas por la APA
en su 72 edicion de sus normas, parafraseando y citando la informacion proporcionada por
los autores consultados con el fin de cumplir y hacer valer la legalidad de los autores de las
fuentes de informacion consultada, como libros, articulos de otras instituciones educativas,
entre otros. También, se tuvo en cuenta la seguridad de la empresa; como resultado, no se
mencionara el nombre de la institucion. Ademas, empleamos la herramienta turnitin, que

nos brinda una tasa de copia aceptable del 18% que se encuentra en el anexo 10.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Resultados
Tomando en cuenta el enfoque de estudio experimental de nivel preexperimental, se
implementd el SGSST con el fin de demostrar nuestras hipétesis a través de la aplicacién
de anélisis estadisticos. Para este propdsito, se utilizé el método de observacion y se obtuvo
la ayuda de registro de accidentes, las cuales se estan disponibles en el anexo 9. Durante las
visitas a la constructora, se recopilo informacion importante continuacién, se presentan los
datos siguientes, detallados en las lineas mas abajo.
4.1.1 Andlisis descriptivo de resultados
Considerando dichos hallazgos descriptivos, se procede a realizar la determinacién de los
valores estadisticos correspondientes, utilizo informacion recopila para cada resultado del

indicador de la variable dependiente.

Tabla 1l

Estadisticos descriptivos

N Rango  Minimo Méaximo  Suma Media Desviacion Varianza
Pre-test- 10 208333 104167 312500 1875001 187500,10 74470,798 5545899691,433
frecuencia
Post-test 10 104167 O 104167 364583 36458,30 42878,858 1838596450,678
frecuencia
Pre-test 10 1042 0 1042 1562 156,20 315,500 99539,956
gravedad
Post- test 10 521 0 521 781 78,10 159,643 25485,878
gravedad
Pre-test 10 753769 753769 1507538 10050251  1005025,10  264847,289  70144086709,433
incidencia
Post-test 10 251257 251256 502513 4020102 402010,20 129748,557  16834688013,067
incidencia
N valido 10

(por lista)
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Figura 3
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Interpretacion:

Teniendo en cuenta el “estadistico medio” del pretest y post-test del indicador denominado
“indice de frecuencia”, los resultados del indice de frecuencia de accidentes en los 2
departamentos de la empresa constructora se muestran en la Tabla 1 y la Figura 2. Esto se
quiere decir que en el pretest hubo 187500,10 accidentes por cada 1.000 horas trabajadas, y
en el pos-test hubo 36458,30 accidentes por cada 1.000 horas trabajadas, segun los
resultados del indice de frecuencia de accidentes. Se logro después de completar las
pruebas previas y posteriores restantes, hubo alrededor de 15104,17 accidentes menos. De
igual forma, la “media estadistica” del antes y después del resultado de severidad de

accidentes, se detalla como calcular la diferencia del indicador de severidad de accidentes
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entre los 2 departamentos de dicha empresa constructora, que es de aproximadamente 7.82
Esto se refiere a que, en el antes, el promedio del indice de gravedad fue 15,6 dias o
semanas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas, y en el después, un puntaje de 7,81
semanas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas. Como resultado, al comparar los
resultados obtenidos del antes y después, se obtuvo una reduccién de 7,81. Teniendo en
cuenta el “estadistico medio” del pretest y postest del indicador de incidencia de accidentes,
es posible calcular la tasa del indicador de incidencia de accidentes en cada uno de los dos
departamentos de la empresa constructora que se detallan en la Figura 4 y la Tabla 1. Esto
demostrd que en el pretest hubo un promedio de 100502.51accidentes de trabajo por cada
100.000 trabajadores, y en el postest se obtuvo un puntaje de 40201,20. Por ello, completar
la brecha entre el pretest y el postest se traduce en una reduccion de 60301.5 accidentes de

trabajo por cada diez mil trabajadores, en promedio.

Tabla 2

Frecuencias

Estadisticos

Pre-test Post-test Pre-test Post- test Pre-test Post-test
frecuencia  frecuencia  gravedad  gravedad incidencia incidencia
N Valido 10 10 10 10 10 10
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 1875,10 364,70 1,70 ,90 9045,20 1758,90
Mediana 1823,00 260,50 1,00 ,50 8794,00 1256,50
Moda 1042 0 1 0 5025 0
Desv. 744,481 428,925 2,983 1,524 3592,537 2068,533
Desviacion
Varianza 554251,656 183976,678 8,900 2,322 12906321,733 4278829,433
Rango 2083 1042 10 5 10050 5025
Minimo 1042 0 0 0 5025 0
Méaximo 3125 1042 10 5 15075 5025
Suma 18751 3647 17 9 90452 17589
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Como conclusion, el analisis anterior ha determinado que aplicar la norma 1SO45001,
SGSST disminuye el indice de accidentes ocurridos durante la jornada laboral, incluyendo
su frecuencia, gravedad e incidencia. Como resultado, es aconsejable seguir, preservar este
sistema sea capaz de contribuir a las discusiones sobre la fortificacion a la luz de
prevencion de accidentes y en Gltima instancia, la reduccion de riesgos.

Se pueden ver las frecuencias de los tres indicadores en la Tabla 2 a continuacion.
Teniendo en cuenta la tasa de ocurrencia, el valor méas elevado alcanzado durante. el pretest
fue de 312500, y el valor més alto en comparacion con el postest fue de 104164. Teniendo
en cuenta el indice de gravedad, por otro lado, la puntuacion maxima para el pretest fue de
1042, mientras que la puntuacion maxima para el postest fue de 521. Ademas, en cuanto al
indice de incidencia, el valor mayor obtenido para el pretest es de 1507538, mientras que el
valor maximo obtenido para el postest fue de 502513.

4.1.2. Prueba de hipétesis

Hipotesis general

En el presente estudio, como parte del contraste de las hipdtesis, se tomara en cuenta, el
andlisis de consistencia, prueba de normalidad y prueba de contraste cada hipotesis
especifica.

Hipdtesis especifica 1: La norma ISO 45001 de Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia en los accidentes laborales, Lima
2023

A. Analisis de consistencia de datos (Dobles de masas)



40

La coherencia de la informacion de la tasa de frecuencia se muestra en la tabla 3, y se
comprobara que dicha la informacion del indice de frecuencia consolidado en la figura 1.
Como resultado, se establece que los resultados de la prueba de dos masas sumadas brindan

informacidn confiable para la subsiguiente evaluacion de normalidad y comparacion.

Tabla 3

Acumulados de frecuencia

indice de frecuencia indice de gravedad indice de incidencia

Pre test Post test Pre test Post test Pre test Post test
1042 521 10 5 5025 2513
2083 1042 1 0 10050 5025
2604 521 1 0 12563 2513
1563 0 0 0 7538 0
2604 521 2 1 12563 2513
1563 0 1 1 7538 0
1042 0 1 0 5025 0
3125 1042 1 1 15075 5025
2083 0 0 1 10050 0
1042 0 0 0 5025 0

18750.00 3645.83 15.63 7.81 90452.26 17587.94

Los valores fijados para los tres indicadores son presentados en la Tabla 3. El indicador de
frecuencia presenta un rango entre 1042 y 3125 en el pretest y un mayor de 1042 después.
En el indicador de gravedad, el valor del pretest fue de 1 y en el postest se observo un
indice mayor de 5. Ademas, el indicador de incidencia muestra un rango de 7538 a 10050
en el pretest y un valor maximo de 5025 en el postest. Entonces podemos mencionar, que se

notd considerablemente una reduccién en la tasa de accidentes en la dimension frecuencia.
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Figura 4
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B. Prueba de normalidad

Considerando el anlisis de normalidad realizado en este estudio, se ha considerado
adecuado utilizar la prueba de Shapiro-Wilk porque solo requiere informacion memores de
que 30 items. Al hacerlo, seré posible establecer si los valores obtenidos son paramétricos

0, en su defecto, si no lo son en relacién con el valor del sig.

Tabla4

Prueba de normalidad de frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Frecuencia_pre ,908 10 ,268

Frecuencia_post ,781 10 ,008
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Observando la tabla 4, Se nota el promedio del indice de frecuencia contuvo informacion
no paramétricos. De acuerdo con la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvieron valores
significativos de 0.268 en el antes y 0.008 en el después.
Considerando el anélisis de normalidad realizado en este estudio, se ha evaluado adecuado
ejecutar la prueba de Shapiro-Wilk porque solo requiere datos memores de que 30 items. Al
hacerlo, sera posible determinar si los resultados obtenidos son paramétricos, en su defecto,
si no lo son en relacion con el valor del sig.
A Prueba de contraste

En esta investigacion, se plantea la suposicion de que “La norma ISO 45001 de
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia en los
accidentes laborales, Lima 2023”. La HO “La norma "I1SO 45001 de Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo no reduce el indice de frecuencia en los accidentes laborales
en la empresa constructora”. Para comprobar esta suposicion, se ejecuto la prueba de
rangos de Wilcoxon para muestras emparejadas, siendo el método el adecuado para
informacion no paramétricos de items menor a 30.

Se comprueba:

If- pre= indicar del indice de frecuencia de accidentes promedio con la norma ISO
45001 SGSST.

If- post= indicar del indice de frecuencia de accidentes promedio con la norma ISO

45001SGSST.



Tabla5s

Prueba de rangos de Wilcoxon
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N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 102 5,50 55,00
. Rangos positivos 0P ,00 ,00
post-test frecuencia - pre- Empates 0°
tes frecuencia P
Total 10

a. post-test frecuencia < pre-tes frecuencia
b. post-test frecuencia > pre-tes frecuencia

c. post-test frecuencia = pre-tes frecuencia

En latabla 5, se demuestra que los valores del rango y la suma son significativos al

obtener un rango de 5.0 y una suma de 55,00; con un rango positivo de 102 “a”. Frecuencia

en el post-test es menor que en el pre-test. Lo que significa que los indices de frecuencia de

accidentabilidad disminuyeron después de aplicar la norma 45001 SGSST, evidenciando

asi una reduccion.

Tabla 6

Estadistico de contraste de frecuencia

Estadisticos de prueba?

Post-test frecuencia - Pre-
test frecuencia

z -2,825b
Sig. asintdtica(bilateral) ,005
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Se acepta la hipétesis de la investigacion HI: “la norma ISO 45001 SGSST reducira
significativamente la incidencia de accidentes de trabajo en una empresa constructora de
Pasco para el 2023, porque se demuestra en la Tabla 6 que el valor de Z es -2,825, su p-
valor 0,005, rechazando la HO.

Hipdtesis especifica 2: La norma I1SO 45001 de Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de gravedad en los accidentes laborales, Lima 2023
A: Andlisis de consistencia de datos

La coherencia de los datos en relacion con el indice de frecuencia se visualiza en la
tabla 7, y se comprobara la informacion del indice de frecuencia consolidado en la figura 2.
Como resultado, se establece que los resultados de la prueba de dobles masas sumadas
brindan informacion confiable con el proposito de realizar el analisis de normalidad y

contrastar posteriormente.

Tabla7

Acumuladores de gravedad

indice de gravedad Acumuladores
Pre test Post test  Pre test Post test
10 5 10.42 5.21
1 0 10.94 5.21
1 0 11.98 5.21
0 0 11.98 5.21
2 1 13.54 5.73
1 1 14.06 6.25
1 0 15.10 6.25
1 1 15.63 7.29
0 1 15.63 7.81
0 0 15.63 7.81




45

Figura b
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Tabla 8

Prueba de normalidad de gravedad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
gravedad test ,513 10 ,000
gravedad pos  ,542 10 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
La tabla 8, se evidencia que las pruebas de normalidad Shapiro-Wilk para el indice de

mortalidad mostr6 un valor de sig en el pretest de 0,000 y postest de 0,000 respectivamente.

representa que no son paramétricos.

C. Prueba de contraste
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Se ejecuto la prueba de contrastar la hipotesis del estudio “La norma ISO 45001 de

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de gravedad en los

accidentes laborales, Pasco 2023”. La misma manera se propone la HO: “La norma 1SO

45001 de Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no reduce el indice de

gravedad en los accidentes laborales, Lima 2023”. Por lo tanto, se penso que era factible

usar la prueba de rangos de Wilcoxon para excluir valores no paramétricos de los analisis

estadisticos que, contaron valores con items por debajo de 30.

Ig-pre= Indicador del indice de gravedad de accidentes promedio sin la herramienta

noma ISO 45001.

Ig-post= Indicador del indice de gravedad de accidentes promedio con la

herramienta norma I1SO 45001 SGSST.

Tabla9

Prueba de rangos de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 58 3,60 18,00
Gravedad_pos - Rangos positivos 1b 3,00 3,00
Gravedad_test Empates 4¢

Total 10

a. post-test gravedad < pre-test gravedad
b. post-gravedad > pre-test gravedad
C. post- gravedad = pre-test gravedad

Estadisticos de prueba



El rango y la totalidad de los datos en la Tabla 9 demuestran su importancia al

mostrar un rango de 3,00 una suma de 18,00, con un rango negativo de 4a que denota "a.

gravedad posterior a la prueba gravedad anterior a la prueba”. En otras palabras, la
aplicacion de la norma 1SO 45001 SGSST resulto favorable en una disminucion de los

indices de gravedad de accidentes en el post-test y, como resultado, hubo una mejora.

Tabla 10

Estadistico de contraste de gravedad

Gravedad post -test
gravedad pre-test

Z -1,667°
Sig. asintdtica(bilateral) ,096

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 10, se puede observar el valor de Z es -1,667°y su p-valor 0.96 lo que
lleva a rechazar HO, a través del cual se verificOa una reduccion notable en el indice de
gravedad. Esto confirma que el incide de gravedad experimento una disminucion
significativa. Por lo tanto, la hipdtesis de investigacion ha sido validada.

Hipotesis especifica 3: “La norma ISO 45001 de Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de accidentabilidad en los accidentes laborales,

Lima 2023”

A. Analisis de consistencia de datos
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La coherencia de los datos en relacion al indice de incidencia se muestra en la tabla

11, y se comprobara que los datos del indice de incidencia consolidado en la figura 3.
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Como resultado, se establece que los resultados de la prueba de dos masas sumadas brindan

informacidn confiable para la posterior prueba de normalidad y contraste

Tabla 11

indice de acumuladores de incidencia

indice de incidencia Acumuladoreess

Pre test Post test Pre test Post test

5025.13 251256  5025.13 2512.56

10050.25 5025.13  15075.38 7537.69

12562.81 251256  27638.19 10050.25
7537.69 0.00 35175.88 10050.25
12562.81 251256  47738.69 12562.81
7537.69 0.00 55276.38 12562.81
5025.13 0.00 60301.51 12562.81
15075.38  5025.13  75376.88 17587.94
10050.25 0.00 85427.14 17587.94
5025.13 0.00 90452.26 17587.94

Figura 6

Nivel de incidencia
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D. prueba de normalidad
En la Tabla 12, se puede notar que el promedio del indice de incidencia contuvo
datos no paramétricos. De acuerdo con la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvo un valor
significativo de 0,268 en el pre-test, el cual es mayor a 0,05, y un valor de 0,009 en el

después, que es menor a 0,05.

Tabla 12

Prueba de normalidad de incidencia

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Pre-test incidencia ,908 10 ,268
Post-test incidencia ,781 10 ,009
E. Prueba de contraste

Se llevo a cabo la prueba de contraste de la hipotesis de estudio a continuacion: “La
norma ISO 45001 de Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice
de accidentabilidad en los accidentes laborales, Pasco 2023”. De la misma manera, a la
hipétesis nula: “La norma ISO 45001 de Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo no reduce el indice de accidentabilidad en los accidentes laborales, Lima 2023”. Por
lo tanto, Se utiliz6 la prueba de rangos de Wilcoxon para conjuntos de datos relacionados, a
fin de obtener valores no paramétricos, considerando items con cantidades inferiores a 30

en el analisis estadistico.



50

Donde se observa:

li-pre= Indicador del indice de incidencia promedio en la minimizacion de
accidentabilidad laboral sin la herramienta norma ISO 45001SGSST

li-post= Indicador de la incidencia promedio en la minimizacion de accidentabilidad

laboral con la herramienta norma 1SO 45001.

Tabla 13

Prueba de rangos de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 108 5,50 55,00
post-test incidencia - pre- Rangos positivos ob ,00 ,00
test incidencia Empates 0
Total 10

a. incidencia_post < incidencia_test

b. incidencia_post > incidencia_test

c. incidencia_post = incidencia_test

En la tabla 13 es evidente que los valores del intervalo y la suma de datos son de
importancia, ya que presentan un rango de 5.50 y total de 55.00, con una diferencia en
valores hacia el lado negativo 102 simboliza “a. incidencia post-test < incidencia pre-test”.
Podemos decir, que las tasas de ocurrencia de accidentes en la evaluacion posterior

redujeron aplicando la norms ISO 45001 SGSST. por lo tanto, existe una mejora.
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Tabla 14

Estadistico de contraste de incidencia

Estadisticos de prueba?

incidencia_post — test

incidencia_pre-test

V4 -2,831P

Sig. asintdtica(bilateral) ,005

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos
Interpretacion:
En la tabla 14, se observa que el valor de Z es -2,831°y su p-valor de sig. es
0.005 rechazando la hipétesis nula, por el cual se comprueba que el indice de la
incidencia se minimizé de manera significativa. Por consiguiente, se aprueba la
hipotesis de investigacion: La norma ISO 45001 de Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo reduce el indice de accidentabilidad en los accidentes laborales,

Pasco - 2023

4.2 Discusion de resultados
Como resultados, se obtuvo descubrimientos que sustentaron la hipétesis del estudio,
que establece que la adopcidn de la norma ISO 45001, SGSST reducira

significativamente la siniestralidad laboral en la Empresa constructora — Pasco, 2023.
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Esto se debe a que se lograron reducciones significativas en las mediciones de la
variable dependiente, como la frecuencia de accidentes que se redujo en un 81% por
ciento, la gravedad, que se redujo en un 50%, y el nivel de incidencia de 60%, que se
redujo, como se puede observar en las figuras por enumerar. En conclusion, la
practica de este sistema de gestion se ha traducido en la reduccion de la siniestralidad
tenida en cuenta en el estudio. Los descubrimientos de la investigacion de Arce y
Collao (2017), determinaron el valor de ejecucion de la norma ISO 45001, SGSST
Con el proposito de facilitar el camino hacia la disminucion de incidentes laborales,
son consistentes con estos resultados, con una diferencia del 49,15% en la reduccion
de peligros que se consideren relevantes.

Adicionalmente, lo confirman los investigadores. Cafiada et al. (2011), sefialan
que, para que las organizaciones maximicen su desempefio, ES necesario mantener
sistemas de administracion de seguridad y salud laboral. De la misma forma, los datos
obtenidos permitieron validar la hip6tesis formulada para el Objetivo Especifico
Numero 1, la cual sugiere que la norma ISO 45001 disminuira significativamente la
frecuencia de accidentes de trabajo en una empresa de construccion pasco 2023.
Luego de la aplicar el SGSST se utilizo la prueba de rangos de Wilcoxon, se demostro
el promedio de accidentes por millon de horas trabajadas disminuyo de 18750,00 a
3645,83. En otras palabras, la frecuencia de accidentes laborales ha disminuido
significativamente. Como se menciono anteriormente, se afirman que estos resultados
son consistentes con los hallazgos del estudio de (Parodi y Rosales, 2020) mencionan

que, los datos encontrados no son paramétricos, por lo que se valido la hipétesis
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mediante la prueba de rangos de Wilcoxon, concluyéndose que la norma ISO 45001
reduce el indice de frecuencia en un 40,38% manteniendo el minimo historico del
indice de gravedad de 1536 dias sin accidentes incapacitantes. Del mismo modo,
Cortés (2012), en su aporte, nos orientd a conseguir mejorar las condiciones de vida y
laborales para prevenir impactos negativos en la salud de los trabajadores, se
evidencia la efectividad del SGSST en la disminucién de la frecuencia de accidentes.
Ademas, los hallazgos del estudio respaldaron la Hipotesis Alternativa Numero 2 la
norma I1SO 45001 SGSST tuvo un buen efecto en la reduccién del Indicador de
accidentes Laborales de gravedad en una Empresa de construccion, Pasco 2023. Se
utilizé la prueba de rangos de Wilcoxon luego de aplicar el SGSST, se encontr6 que
la mediana de accidentes laborales graves disminuyé de 15,63 por millén de horas
trabajadas antes de la implementacién, después de la implementacion redujo a 7,81.
Esto indica que se ha producido un descenso notable y significativo en el nimero de
accidentes laborales graves. Los resultados previamente mencionados guardan
similitud con los descubrimientos obtenidos en la investigacion de Bregante (2022), el
objetivo es evaluar el impacto de un Sistema de Gestion de Seguridad segin la norma
ISO 45001 en la reduccion de riesgos laborales en la empresa. Antes de implementar
las mejoras, el indice de gravedad en el pretest era del 0.41%, pero despues de aplicar
el SGS, se logrd disminuir este indice en un 0.10%. El ultimo punto se relaciona con
Caada et al. (2011) ya que enfatizan el valor de la prevencion En su libro acerca de
seguridad y salud laboral, resaltan su relevancia en la disminucién de la gravedad de

los incidentes. Esto evidencia el éxito en la implementacién del SGSST. Finalmente,
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al rechazar la hipotesis insostenible y aceptar la alternativa, se ha logrado el tercer
objetivo especifico. Se utilizé la prueba de rangos de Wilcoxon y los resultados
mostraron que la mediana de accidentes por millén de horas trabajadas fue de
90452,26 en el pretest y de 17587,94 en el postest. Como resultado, podemos inferir
que ha habido una disminucion importante en la tasa de incidencia, lo que indica la
norma ISO 45001, SGSST reduce la tasa de incidencia de accidentes de trabajo. Estos
resultados son consistentes con los hallazgos del estudio de Mercado (2021), Se
observé una relacion positiva entre la aplicacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001, la disminucién de los
indices de accidentes en la mineria metélica, donde hay una diferencia del 5 % entre
los promedios antes y después de la implementacién. Por Gltimo, pero no menos
importante. Cortés (2012) menciona técnicas para reducir la siniestralidad laboral en
su libro Seguridad e Higiene. Esto demuestra que el sistema de la empresa para
gestionar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo es eficaz para mejorar esas

condiciones.
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V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se preciso que la norma ISO SGSST disminuyo significativamente la siniestralidad
profesional en la empresa constructora. Dado que, de 36 accidentes, solo hubo 7, lo que
significa una reduccién del 90% en los accidentes dentro de la empresa constructora en el
transcurso de dos meses y dos semanas, como se evidencia en el anexo 6 del presente
estudio.

Se encontr6 que la norma ISO 45001 SGSST disminuy6 considerablemente la tasa
de incidentes laborales en la empresa constructora,2023. Como se muestra en el anexo 9,
donde se demuestra la prevalencia de accidentes en el pre-test con un promedio de 18750
accidentes por millén de horas trabajadas y se reduce a 3645,83 accidentes en el post-test,
demostrando una reduccion del 90.91% en la frecuencia de accidentes ocasionados en el
trabajo por millén de horas trabajadas.

Se preciso que la norma ISO 45001 SGSST disminuyé considerablemente el indice
de gravedad de los accidentes de trabajo en la constructora, 2022. Como se contempla en la
Figura 11, debido a que se muestra que hubo 15,625 jornadas perdidas en promedio durante
el pretest y 7,81 jornadas perdidas en promedio durante el post -test, lo que supone una
importante reduccion del 80%.

Se comprobo que la aplicacion de la norma ISO SGSST generd una disminucion
significativa del indice de incidencia de accidentes laborales en una empresa constructora,
Pasco 2022. Como se evidencia en la figura 13, en el pretest se observo un indice de

incidencia promedio de 100,502.51, lo que significa que ocurrieron 90452.26 accidentes



por cada

del7587.
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100,000 personas en un afio. En el post-test, el indice de incidencia fue

94, demostrando asi una reduccién considerable del 60%.

5.2 Recomendaciones

Primero

Segundo

Tercero:

: De acuerdo con la base en los hallazgos del prop6sito general, se sugiere al lider

del SST mantener o disminuir el nimero de accidentes registrados, asi como crear
un mayor control en el campo asignando tareas a los capitanes en cada grupo de
trabajo para que la carga de trabajo pueda ser distribuidos entre otras partes

responsables.

: Se recomienda al director general de esta empresa de construccién continte

mejorando el SGSST proporcionando suministros, herramientas, EPPS y
capacitacion para todo el personal. De esta manera, disminuira la tasa de
frecuencia de accidentes y las areas de trabajo permaneceran seguras.

Para asegurar una formacion apropiada de prediccion de riesgos en la
organizacion, se aconseja que el profesional de SST continle con las reuniones
diarias de 10 minutos. De esta manera, los empleados estaran mas comprometidos
con el resguardo de su estado fisico y contribuiran a la reduccién de accidentes
que involucren a sus compafieros de trabajo, del mismo modo, permanecera el
indice que gravedad bajo. Como resultado, habra un menor riesgo de que ocurran
accidentes de gravedad. Finalmente, se sugiere al especialista en SST para guiar
las acciones correctivas en relacion con el mantenimiento adecuado del orden y la
limpieza en las tareas a realizar y en diferentes zonas de trabajo, utilizando

enfoques estratégicos y proporcionando capacitaciones, especializaciones,
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divulgacion y presentacion de materiales didactico relacionado a los accidentes de
trabajo y la prevencion a través del aseo y el orden, con el fin de mantener indices

bajos en incidencia.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia
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Formulacién del proble ma

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Disefio metodolégico

Problema general:

¢Como la implementacion de la Normativa
I1SO 45001 reduce los accidentes laborales en
una empresa constructora, Lima 2023?
Problemas especificos:

P1: ;De qué manera la implementacion de la
Normativa 1ISO 45001 reduce el indice de
frecuencia en los accidentes laborales en una
empresa constructora, Lima 2023?

P2:¢De qué manera la
implementacién de la Normativa I1SO 45001
reduce el indice de gravedad en los accidentes
laborales en una empresa constructora, Lima
2023?

P3: ;De qué manera la
implementacion de la Normativa ISO 45001
reduce el indice de accidentabilidad en los
accidentes laborales en una empresa
constructora, Lima 2023?

Objetivo general:

Demostrar como la
implementacion de la Normativa
1SO 45001 reduce los accidentes
laborales en una empresa
constructora, Lima 2023.
Objetivos especificos:

O1: Demostrar como la
implementacion de la Norma ISO
45001 reduce el indice de
frecuencia en los accidentes
laborales en una empresa
constructora, Lima 2023.

02: Demostrar como la
implementacion de la Norma ISO
45001 reduce el indice de
gravedad en los accidentes
laborales en una empresa
constructora, Lima 2023.

03: Demostrar como la
implementacién de la Norma ISO
45001 reduce el indice de
accidentabilidad en los accidentes
laborales en una empresa
constructora, Lima 2023.

Hipétesis general: La implementacion de la Norma ISO
45001 reduce los accidentes laborales en una empresa
constructora, Lima 2023.

HO: La implementacion de la Norma 1SO 45001NO
reduce los accidentes laborales en una empresa
constructora, Lima 2023.

Hipotesis especificas:

H1: Laimplementacién de la Norma ISO 45001 reduce el
indice de frecuencia en los accidentes laborales en una
empresa constructora, Lima 2023.

HO: Laimplementacién de la Norma ISO 45001 NO
reduce el indice de frecuencia en los accidentes laborales
en una empresa constructora, Lima 2023.

H2: La implementacion de la Norma 1SO 45001 reduce
el indice de gravedad en los accidentes laborales en una
empresa constructora, Lima 2023.

HO: La implementacion de la Norma ISO 45001 NO
reduce el indice de gravedad en los accidentes laborales en
una empresa constructora, Lima 2023.

H3: Laimplementacion de la Norma 1SO 45001 reduce
el indice de accidentabilidad en los accidentes laborales en
una empresa constructora, Lima 2023.

HO: Laimplementacion de la Norma ISO 45001NO
reduce el indice de accidentabilidad en los accidentes
laborales en una empresa constructora, Lima 2023.

Variable
independiente:
Norma ISO 45001

Dimensiones:
Planificacion

Apoyo

Evaluacion del
desempefio

Mejora continua

Variable dependiente:
Accidentes laborales

Dimensiones:
Frecuencia
Gravedad
Accidentabilidad

Tipo de Investigacion:
Investigacion de tipo aplicada.
Método y disefio de la
investigacion:

Investigacion experimental,
Deductivo, Hipotético y analitico, de
tipo de Pre-Experimental, cuasi 0
Puro.

Poblacién Muestra:

Poblacion: Registros de accidentes
laborales del 19 de febrero del 2023
hasta el 08 de julio del 2023 en la
empresa constructora

Muestra: Registros de accidentes
laborales del 19 de febrero del 2023
hasta el 08 de julio del 2023 en la
empresa constructora




ANEXO 2. Diagrama de Ishikawa
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ANEXO 3. Matriz de Operacionalizacion
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Norma ISO 45001 para reducir los accidentes laborales en una empresa constructora, Lima 2023

Definicién conceptual Definicién operacional Dimension Indicador Escala
P=N° de IPERC ejecutadas / N° de IPERC
*
Planificacion programadas * 100 RAZON
La Norma 1SO 45001 funciona
Norma ISO La norma ISO es la norma internacional para como un elemento predictivo A= N° de capacitaciones ejecutadas / N° de )
45001 sisteras de gestion de seguridad ysalud enel | ante los accidentes laborales. De | APOYO capacitaciones programadas * 100 RAZON
trabajo, destinada a proteger a los trabajadores | esta manera la norma reemplaza
. y visitantes de accidentes y enfermedades a la OSHA 18001 que actlia de
§ laborales. manera reactiva ante los
5 identes | | i6 . .
g accidentes laborales (IjEvaIuam?n de ED= N° de charlas ejecutadas / N° de charlas RAZON
& esempeno programadas * 100
g
% Mei . MC= N° de auditorias ejecutadas / N° de RAZON
= ejora.continia | o itorias programadas * 100
>
F iad .
acrsic;::tcelj € IF = N° total de accidentes / N° total de horas RAZON
trabajadas * 1 000 000
laborales
Segun la ley (articulo 115 Real Decreto
Legislativo 1/1994, Ley General de la Los accidentes laborales son Gravedad de IG = N° total de dias perdidas / N° total de
2 Accidentes Seguridad Social -LGSS-), los accidentes sucesos que ocurren en el lugar accidentes . P RAZON
g q g
c . horas trabajas *1000
% laborales laborales son aquellos que ocurren en el lugar de trabajo. laborales
S de trabajo y durante el horario laborall.
5y Algunos autores consideran que la . i . . .
° Incidencia de li =N° total de accidentes / N° medio de
% accidentes personas expuestas * 100000 RAZON
= laborales
>




ANEXO 4: Validacion de instrumentos

CARTA LE PRESENTACION
Dlagricter :
Nicolas Fedeberin Ortiz Vargas

Presente
Aartn: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es rmy grato commrdeartne con usted para expresarle wd saludo wasi mismno, hacer de
su conocitriento  oue siendo  estudiante  del prograrna del “Cwrso  Extracwrieular  de
Irrvestigacidn  Formatves”  requiero validar los instromentos a fin de recoger la informacion
hecesaria  para desarrollar el irevestizacidn, con la cual optaré el grade de TITOLO
PROFESIONAL.

El fitalo mowhbre de wa prowecto de Drmeestigacidén es “HORIA ISO 45001 PARA
REDUCIE LO5 ACCIDEWTES LABCRALES EW UM& EMPRESA CONSTRUCTORA,
LINE 20237 v debido a oue es inpeescindble contar con la apeobacidn de docentes
especializados para aplicar los mstumentos en mencidn, he consideradn corvendent: recwrir a
usted, ante a1connotada experiencia en ternas de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

El expedients de walidacion cue le hago legar contiene:

Carta de presentacion

Deefiniciones conceptuales de las variables v dirmensiones
Ilatriz de Operacionalizacion de las varishles

Certificado de walidez de contenido de los nstnumentos

Expresdndole los sentiraientos de respeto wconsideracidr, e despido de usted no sin antes
agradecer por la atencidn cue dispense a la present:.
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Atertarnents,
_""ql-':‘;" y o - !- - ! t:
Cinthya Keikn Vancunta Ficse Segundo Wualther Guerara Huarnan

DML 73302252 DT 46241420



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE

MIDE LA MINIMIZACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Variables Claridad | Pertinenc | Relevanci | Sugerencia

ia a

VI: Norma ISO 45001

Si [No |Si |[No [Si |No

IF = N° total de accidentes /
N° total de horas trabajadas

*1 000 000

Si No | Si No | Si | No

IG = N° total de dias X X X
perdidos / N° total de horas

trabajas *1000

Si [No |Si |[No [Si |No

li =N° total de accidentes / X X X
N° medio de personas

expuestas * 100000
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Observacion (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ( X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez evaluador: NICOLAS FEDEBERTO ORTIZ VARGAS
Especialista: Metodologo [ X] Tematico [ ]

Especialidad del evaluador: INGENIERO QUIMICO

1 claridad: ? z

2 pertinencia

3 relevancia:

Firma del experto
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CARTA DE PRESENT ACION

Magiser:
Caceres Trigoso Jorge Ernesio

Presente
Aawto: VALIDACION DE INSTRUMENT 05 A TRAVES DE JUICIO DE EXPERT 0.

Esmuy grato comunicatm e conusted para expresatle mi saludo v asi mismo, hacer de
gu conocitmiento ogue sendo  estudiante del programa del “Curso Extracurricwlar de
Investigacidn Formoativa™ requiero validar los instramentos a fin de recoger la informacidn
necesaria para desarrollar mi investigacidn, con la cual optaré el grado de TITOLO
PROFEZIOMAL.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacidn es “NORRMA [30 45001 PAR A
REDUCIR LOZ ACCIDENTES LABORALEZ EN UWA EMFEE3A CONZTRUCTOR A,
LIMA 20237 v, debido a que es imprescindible contar con la aprobacidn de docentes
especializados para aplicarlos instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recutrit a

ugted, ante @ connotada experiencia en temasde Seguidad 7 3alud en el Trabajo.

El expediente de validacidn gue le hago legar contiene:

Catta de presentacidn

Definiciones conceptuales de lag variables v ditm ensiones
Ilatriz de Operacionalizacion de las variables
Cettificado de validez de contenido de los instrum entos

Expresindole log sentimientos de respeto 7 consideracidn, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencidn que dispense a la presente.

Atentatn ente,

."'fj"ﬁ' y - gt - ! (‘J

Cinthya Keiko Yancunta Ricse Segundo Waalther Guevara Huaman
DHI: 73302852 DHI:46241420




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE

MIDE LA MINIMIZACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Variables Claridad | Pertinenc | Relevanci | Sugerencia

ia a

VI: Norma ISO 45001

Si [No |Si |[No [Si |No

IF = N° total de accidentes /
N° total de horas trabajadas

*1 000 000

Si No | Si No | Si | No

IG = N° total de dias X X X
perdidos / N° total de horas

trabajas *1000

Si [No |Si |[No [Si |No

li =N° total de accidentes / X X X
N° medio de personas

expuestas * 100000
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Observacidn (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez evaluador: Céaceres Trigoso, Jorge Ernesto
Especialista: Metodologo [ ] Tematico [ x ]

Especialidad del evaluador: Ingenieria Industrial

1 claridad:

2 pertinencia JT——:«’—%_
Free  Ary ils =/

3 relevancia:

Firma del experto



ANEXO 5: Implementacion de la Norma 1SO 45001

VERSION: 01
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2023 FECHA: 15/07/2023
PAGINAS 10

AT.CANCE

La aplicacién de la Norma ISO 45001 — 2018 alude a la seguridad v salud
ocupacional se emplea en las actividades administrativas como en las
operativas que desarrolle la empresa constructora, de tal manera engloba a
las areas v a los colaboradores implicados con la empresa.

OBJETIVO

Con el presente Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo se pretende dar el
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley W® 29783 de Seguridad v Salud en el
Trabajo, v su Reglamento D.8 ° 005- 2012-TR v deméis modificatorias v a
la Norma G.050 (Seguridad Durante la Construccion). Ofrecer informacion
para apovar v fomentar la prevencidn de riesgos en la ejecucion de la obra:
“CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y MUROS DE CONTENCION EN
ELJR. 2DE MAYO EN LA LOCALIDAD DE HUAYLLAY, DISTRITO
DE HUAYLLAY - PROVINCIA PASCO - DEPARTAMENTO DE
PASCO”. Asegurar la seguridad, evitar la enfermedad profesional del
personal estableciendo los sistemas de gestion adecuados en las diferentes
fases del proceso durante la construccidn, También establecer las
instalaciones de higiene v bienestar de los trabajadores ™ El Plan podra ser
modificado en funcién del proceso de ejecucion de la obra v de las posibles
incidencias que puedan surgir a lo largo del mismo, pero siempre con la
aprobacidon expresa de la entidad contratante v la necesaria informacién y
comunicacitn al Comité Técnico de Segundad, Salud Ocupacional v Medio
Ambiente v en su defecto, a los representantes de loz trabajadores en el
centro de trabajo. Por tanto, sera un documento vivo, que se ira adecuando a
la obra, con una serie de fichas que nos indicarin en qué situacidn se
encuentran los medios de prevencion. También nos indicard s1 se debe
aumentar, disminuir o afiadir alglin o algunos medios de prevencidn que
durante la redaccion del Plan de Segundad v Salud en el Trabajo no se habian
previsto por parte del constructor

Nota: La imagen represento el Alcance y el Objetivo que tuvo la implementacion de la

Norma ISO 45001 en la empresa constructora. Elaboracion propia.
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POLITICA

La empresa dedica al rubro de construccidn, se mvolucra con la proteccion
y promocion de la salud de los colaboradores, de esta manera se compromete
con la integridad fisica ante diversos peligros v riesgos en lugar de trabajo.

La Gestion de la Seguridad v Salud Ocupacional es pieza fundamental para
la empresa. Entonces la participacion v capacitacion de la politica es
fundamental para lograr una mavor concientizacién de los colaboradores
ante los peligros v riesgos expuestos en el ambiente laboral.

A fin de proporcionar un ambiente v trabajo seguro en la ejecucion de la
obra, la Gerencia acepta el compromiso de:

a) Proveer un ambiente de trabajo seguro para los colaboradores de las
diferentes dreas de la empresa v también a los visitantes que se
presenten en la obra.

b) Realizar el mantenimiento adecuado a las maquinarias v mantener en
orden los sitios de trabajo, lugares de descanso y/o comedores dentro
de la empresa.

c) Cumplir con el reglamento y leyes de Seguridad v Salud Ocupacional.

d) Brindar las inducciones del area de trabajo donde se desempefiari el
nuevo personal, realizar las capacitaciones de Gestion de Riesgos y
temas de Seguridad v Salud Ocupacional.

e) Entregar los implementos de Equipo de Proteccion Personal en buen
estado v realizar una breve charla del uso de estas.

f) Mantener el programa de capacitacion, supervision v control de
riesgos v peligros que se susciten en el trabajo.

g) Garantizar una respuesta rapida ante emergencias, accidentes e
incidentes que se susciten al realizar las actividades de la empresa.

Nota: La imagen represento el establecimiento de la Politica para la implementacion de la

Norma ISO 45001 en la empresa constructora. Elaboracion propia.
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RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION/EJECUCION
DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE:

Lz estructura organizacional esta definida en el Crgznigrama de la empresa. El ingenierc
residente de I3 obra es &l encargado de implementar y mantener el Plan de seguridad y salud

1

La Alta Direccion: Es responsable de proveer los recursos eCondmicos MECEsarios,
disponer de tiempo para lz implementadion, capacitacion, etc. con elfin d2 implementar
y mantzner | Plan de S=guridad v Salud en el Trabajo. Tiens responsabilidad general
del programa de seguridad de |2 empresa y rezfirma su apoyo 3 las actividades dirigidas
3 lz prevencion de sccidentes. Establecer el plan de szguridad v salud en 2l trabajo de |3
emprasa y provesr supervision al spoyo y entrenamisnts pars implementar los
programas.

El Ingeniere Residente: Preside como representante de la seguridad y rissgos en |3
gjecucion de lz obra. Sera el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad v Salud
zn el Trabajo, el 25 quien delegara al ingeniera de riesgo, maestro de obra y capataces,
lz implementacion del mismo. Difundir oportunamente los procedimisntos de trabajo
de seguridad, salud, asi como su aplicacion, con el fin de garantizar su estricto
cumnplimiento 2n lz obra. Participar como instructor 2 inspector en gl programa de
capacitacion v el programa de inspecciones.

Auditar periddicamente |3 obra {como minimo una vez 2l mes) conjuntamente con el
Ingeniera de Riesgo para verificar ka implementacion de acciones correctivas necesarias
y cumplir con los estandares establecidos en |z empresa. Impartir todos los dias y antes
del inicio de I3 jornada, |z "capacitacion de cinco minutos”, a todo su personal.
Registrar su cumplimiento en el formato respectivo. Revisar y hacer cumplir los PETS
[Procedimiento de trabajo segura), el cual sera entregado a los trabajadores.
Desarrollar el ATS {Andlisis de Trabzjo Seguro), si 2n el caso no hukbiese un PETS de la
actividad a realizar, antes del inicio de cada actividad y cuande surjan variacionss 2n las
condiciones inicizles de la misma. Con el fin de informar a los trebajadores sobre los
pelizros 3scciados &l trabajo que realizan v tener conocimisnto de las medidas
praventivas y de control adecusdas para evitar accidentes que genersn lesiones
personzles, materiales y ambisntales.

Instruir a su persanal respects a los procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos
y werficar el cumplimisnto de los mizmas durante el desarrollo de los trabajos.
solicitar oportunamente zl almacen d= obrz, los equipos de proteccion personal v
sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los trakajos que le han
sido asignadaos. — Instruir 3 su personal sobre el correcto use y conservacion de los
equipos de proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva regueridos para el
desarrollo de los trabajos asignados v solicitar oportunaments |la reposician de los que
s encuentren deteriorados.

Administrador: Garantizar 2l proceso formal de contratacion del personal de obra
{incluido subcontratistas y provesdorss| en estricto cumplimients de las disposicioneas
legales vigentes, en especial =n lo refersnte 3l Segurc Complementario de Trabajo de
Riesgo. Comunicar de manera oportuna 3l Ingenierc de Riesgo el ingreso de personal
nuavo, pera efectos de gue reciban la Capacitacion de Induccién vy firmen su
Compromiso de Cumplimiento, antes del inicic de sus Isbores en obra. verificar
mensualmante que los subcontratistas reslicen el pago oportuno del 5CTR de todo el



personzl que labore en |z obra. — Garantizar el sbastecimiento oportune de los equipos
de proteccién personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrallo
de |35 actividades de |z obra.

Ingeniero de Riesgo: Conocer los alcances y caracteristicas de |z obra, asi como tambien
lz= obligaciones legales y contractuales de la empresa. Desarrallar el Plan de Seguridad
v szlud =n el Trebzjo de |z obra v administrarlc. Asistir a Iz linga de mando en el
cumplimiento de las funciones que les compete en lz implementacion y ejecucion del
Flan de S=guwridad y Salud =n el Trabajo. capacitar al personal. El Ingenizro de Riesgo es
responszble de elaborar los siguientes documentos o registros:

¥ Matriz de Identificacion de Peligros (BIF].

Programa de Capacitaciones.

Matriz de Control operacional de seguridad (MCO).

Reporte de investigacion de incidentes / accidentes.

Reporte de investigacion de no conformidades.

Resumen mansusl de sccidentss.

Programa de suditorizs internas en obra.

Informe de auditoria.

Acta del comite de Seguridad v Salud en el Trabajo. — Impartir todos los dias y
antes del inicic de Iz jornads, la "capactacion de cinco minwtos”, 3 todo su
personal. Registrar su cumplimiente en el formato respectivo.

¥ Rewisary hacer cumplir los 2ETS (Procedimisnts de trabajo segura), 2l cual serd
entregado 3 los trebajadornes.

v Desarrollar el ATS (analisis d= Trabajo Seguro), si en el caso no hubiess un PETS
de lz actividad a realizar, antes del inicio de cada actividad v cuando surjan
variaciones en las condiciones iniciales de la misma.

+ Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo de prevencion
de riezgos y werificar &l cumplimiento de los mismos durante el desarrollo de los
trabajos. — Sclicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de
proteccion personzl y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el
desarrollo de bos trabajos que |2 han sido asignados. Instruir 3 su personal sobhre
2l correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion personal y sistemas
de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos asignados
y selicitar oportunamente la repesicion de los que se encuentren detericrados.

Maestro de Obra: Verificar que |os trabajadores 2 su cargo hayan recibido la "Induccion
pera Personal Muesvo®™ y firmado el "Compromise de Cumnplimients”, reguistos
indizpenszables para iniciar sus labores en obra.

Impartir todos los dias ¥ antes del inicio de la jornada, la "capacitacion de cinco
minutos”, & todo su personal. Registrar su cumplimienta en el formato respectivo. —
Revisar y hacer cumplir los PETS (Procedimiento de trabajo segurc), el cuzl sera
entregado a los trabajadores.

Desarrollar el ATS (Andlisis de Trabajo Seguro), si en el caso no hubiese un PETa de la
actividad 2 realizar, antes del inicie de cada actividad y cuando surjan variacionss en las
condiciones iniciales de la misma. Con el fin de informar a bos trabajadores sobre los
peligros 3scciados al trabajo que realizan v tensr conocimisnto de las medidas
preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes que generen lesiones
personzles, mzteriales y ambientales. — Instruir 3 su personzl respecto 3 los

L T T Y
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procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos y verificar el cumplimiento de los
mismos durante el desarrollo de los trabajos.

Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos que le han
sido asignados.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos
asignados vy solicitar oportunamente la reposicion de los gque se encuentren
deteriorados.

Utilizar permanentemente los equipos de proteccion personal regueridos para el
desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio de los
mismaos.

Welar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su drea de trabajo. —
Si ocurriese algin incidente o accidente en su frente de trabajo debera reportarlo de
inmediato al Ingeniero Residente y al Ingeniero de Riesgo asimismo brindara
informacion detallada de lo ocurrido durante el proceso de investigacion de
incidentes/accidentes.

Participar en los programas de capacitacidn y de inspecciones.

Responsable de almacén: Verificar que las herramientas, materiales y equipos de
proteccion personal, estén en buen estado, antes de entregarlos al trabajador que lo
solicite.

Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion personal y sistemas
de proteccidn colectiva, con el fin de mantener en buen estado estos implementos al
momento de entregarlos al trabajador.

Mantener un registro de los equipos de proteccion personal entregados al personal de
obra en el cual se indigquen: Nombres, Apellidos, DMI del trabajador, EPP entregado y
firma en sefial de conformidad. Asi como también registrar la fecha en el cual se
entregan los equipos de proteccion persenal con el fin de estimar el tiempo de vida
promedio de cada EPP para llevar un mejor control de los implementos de seguridad
requeridos en obra.

Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva, y mantener un stock minimo gue asegure
el abastecimiento permanente y reemplazo inmediato en caso de deterioro, durante el
transcurso de la obra.
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FIGURA N* 1

Elaboracién de una lista con —— —
las actividades proyecto. egun las partidas

Presupuesto del proyecto.

86

(Descripddn de cf actividad)

2. Personal que ejecuta dicha actividad.
3. Personas expuestas: trabajadores y/o
visitantes,

* 4. Frecuencia y/o tiempo de exposicidn.

Se busca informacidn de cada E. Materialec v/o sustandas que se
actividad utilizaran.

B&. Equipos, herramientas, magquinaria a

(Ver ANEXO N° 01)

utilizar.
7. Registro historico de acciden tes,

1. Tareas involucradas en cada actividad.

X

Identificacion de Peligros en | ¢=—" | Matriz de peligros ¥
cada actividad riesgos operacionales

Evaluacidn

-+ Magnitud = Probabilidad x Consecuencias
de Riesgos [ Ponderacidn del nivel de Riesgo

l LS
I: iEs tolerable? - Listada de verificacién

Controles -
[l Estamdares

' Adicionales - Procedimientos

- Supervision permanente
- Personal formalments
[Ver ANEXD N* 02) capacitada,

- Charla de Cinco
minubos,
- ATS

>




ANEXO A-01

LISTA DE PELIGROS EN SEGURIDAD ¥ LOS RIESGOS ASOCIADODS

N® PELIGROS

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD ¥ LOS RIESGOS ASOCIADOS

RIESGOS

Fias reshaladizgs | dispargos

Galpes, caorfumanes, {@unalisma, muerte por caidas de
peraonal & nivel yde snived

u el S fechu oot

1
2 | Caidade hemamientasiohjptos desde ahra | Golpes, heridas
3 | Caidade pemonas desde atra Galpes, herdas, pail @umaismos, mueris
4 | Peligros de pafes &n magquinas en Heridas, galpes
v a
Hermmisnta, maquinaka, equpa y

Heridas, galipes, cartadums

Maquinas sin quanda de sagukdad

WMicra raumaisna por almpamienta, corfes, haddas, mueries

Micra raunafsma por almpamienta, corfes, haddas, muerfes

‘Vahioulot en movimienia

Galpes, hardas, polil mumaisma, mueris

5
&
7 | Equipo defectuoso o sin proteacidn
-]
]

Pisada sobe abjebas purnod o anfes

Herdas punsocod antes

10 | Praopeccanss de materiales abjelas

Gapes, hardas, pal @umaismas, mueries

Equipa, maquinata, ulensilins &n ubscacdan
11 | endorpeaicen

Gapes, haridas

12 | Mmpamienio pora enle abpeios

Cordusidn, heridas, polifraurnal Bmnmas, mueris

13 | Golpeo cida de abEios &n manipulacdn

Conusidn, heridas, palilraumal Bmas, musrie

14 | Golpes oon atyeias mdwiles & inmddles

Conusidn, heridas, palifraumnal Bmas, musrie

15 | Falta de s=falracdn

Caidas, golpes

16 | Falta deamdlen y limpeaza

Caaidas, golpes

17 | Mmacen ami=nta nadeousda

Caida, galpes, topienos

18 | Superfices de rahajo defeciuosas

Calda a unmismao fivel, golpes, anmfusones

Ezscakras, mmpas madecuadas

Caida a diferenie novel, galpes, confusiones

Andamios nseguras

Gapes, paliraunaismos, conlusnnes, musris

Aailamisda inad scuada sin esfha

Gapes, poliraunaisnos, coiusnnes

Gapes, poliraunaismos, coiusnnes

Aora s iy Bos e s

Galpes

13
20
21
22 | Cargas o apilamisrios inseguros
23
24

Wias de acoesa

Troperones, gapes, ropesos

25 | Confacios e ciribas diee clos

Cuemaduras, s, pams cardiaco s, conmocsin &
induea B musrte. Trauma s coma lesions . seoun darss

M | Ihcendns sédcirioos

Cusmaduras, asfisi, pams cardiacos, conmociin =
indluea B muerte. Trauma Bsnao comao kesionss
seoundadas, pirdidas materiales

Fusgao y exphasion de gasas, Nqudas y

InMaocacanes; asoa, quemaduras de detinios goadas,

27 | sdlidas acambnadas sl Brmas; lmuede
28 | Smma Traumaisma, poliraumnaisna, muede
29 | Distubybos sockabes {mandhas, prlesias, Teaumnaisma, palilraumafsna

nanas)
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Nota: La imagen represento las Responsabilidades que se tendran para los involucrados

para la implementacion de la Norma 1SO 45001 en la empresa constructora.

Elaboracion propia.



ANEXO A-02
LISTADE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS ASOCIADDS

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SALUDY LOS RIESGOS ASOCIADDS

M= PELIGROS RIESGOS

1 Fuida Sordera acupadonal

2 | vibracn Faka de semsibiidad &n a3 manas

3 | luminacdn Fatiga wisual

4 | Radiacianes ionicames y no Drizanies Dafio a bs eedas del cuspa, quemad uras

5 Hurnedad Resfia, enfermedad es respiratodas

& ‘e rilacdn Incamadidad, asisia
Heumooo riasis, asisia, quemaduras,

7 | Pekas alEmgns, sma,
dermafie, chncer, muafda

-] Hurmos: Heumoooriasis, asinga, alergias, asma,
Chnos, muers

] Hurmos: metaioos Heumoocorbasis, asieia, aergia, asma,
ChnoE

10 | Hetlinas Heumoocaniosis, asfwia, slergia, asma,

ChnoE

11

Susandas que pueden causar dafia par inhakbadn
(gases,
Dok, vanones)

Heumoocaniosis, asfwia, slergia, asma,
ChAno

12

Susancias iaices que pusd an casardafios si e
ingie e

Ifoscactin, adfeda, muaris, chnoss

13

Susandas que Esnnan ka piel y absocin

Cuemadums, sengias, dermatifis, cinoss

12

T )

| bt &, Fa o o nes aErgl:n:.

18

Hamgaos

e acinnes, reacdones Al ngicas, mcask

16

Posuras madetuadas ouslin, &sdramidades, imnoa)

Tembin musculr, dolar de cuela &n regidn
o rvical

1F

Sobressiusrras |Cangas, vBUAES, musoulanes)

Infamacedn de (end ones, hamirng, mufeca,
AnG

18

Mawrmieridas fomadas

Temtn mubtuls, AiBmacn de Endones

149

Cangade imbaa: presidn, ewoesos, repetiiidad.

imsomria, faiga mental, tastomas
digesivos, i@ amnas

cardinasoulanes

Nota: La imagen mostro la identificacion de los peligros en la empresa constructora.

Elaboracion propia.
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ANEXD A-D3
MEDMDAS PREVENTIVAS YO CORRECTIVAS

Coadigo Requisitos Riesg o Riesgo
Alta Bajo

oo “Procedimientos de frabajo” X X

ooz “Parmisos da Trabajo™ X

003 “Supardsion Permanania” X

ond “Equipos de proleccion X X X
parsonal espacificos”

005 “Equipos, implemantos W X X X
hamamianias aspecialas”

006 “Segura Complamaniarnio X X X
da Trabajo de Riesgo”

oor “Capacilacion en cursos basicos X X X

an Seguridad, Salud y Trabajo

ooe “Capacilacion an &l Plan X X X
Contingencias™

il Capaataddan da 5 minutos. X X X
010 AST X X

o1 Procedimienios de trabajo X X

012 Entrenamienio del parsonal X

013 Suparvisidn da campo X

014 Simulacros X

Nota: La imagen represento las medidas que se tomaran para reducirlos peligros en la

empresa constructora. Elaboracion propia.



PROGRAMA DE CAPACITACION

psco | 2 |2 | B
N ACTIVIDADES OBIETIVO ! E g META EVIDENCLA | RESPONSABLE
1 [INDUCOON DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
. . Trarkas de
Inducridn de Seguridad y Salud en Nueva = o e Ik ]
Coarann rda i chesnchelin - =
il el Trabajo Personal Segin I R eshcdene
2 |CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE Y COORDINADORES DE S5T
34 Funciones del Comité de Comité de ¥ Capacacdn | Registm de (L]
" | Seguridad y Salud en & Trabajo 5T realzada Askwnci Resdeine
232 |C:Eldl1'tl'fln:-'l\:ll:1 d.e peligros., Coumilté de X Capaciackdn | Registm de gty
evaluaciin de riesgos e Eracs Bk z
implementaciin de cantroles =T - e
23 Imeestigaciin de Aacidentes de Coumilté de X Capachackdn | Registm de Ingeieam
Trabajo 58T realizada Askwnca R esademe
34 Inspecdones de Seguridad y Salud | Comité de ¥ Capachacdn | Regictm de (L ]
enel Trabajo 5T realizada Askwnci R etindeig
3 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODO EL FPERSONAL DE ORRA
21 Seguridad y Salud en o Trabajo Personal de " Capacbacdn | Regictm de | Ingenism de
| cormo deber g denecho Oibra realizada AsEwnca g0
) ) .| Persanal de Capaclackin | Registm de | Iegeniem de
3.2 | Riesgos Ergondmicas en o Trabajo Oira K realkads Jpe—— S
) ) i . | Personal de Capaciackdn | Registm de Ingamnieem e
3.3 | Riesgos Psicosociales en o Trabajo Ol s X realiads Askiench esan
I de ntificacidn de peligros,
. . Personal de Capacackdn | Registmde | Ingeniem de
3.4 | evaluaciin de riesgos & Db a X realeads e —
implementaciin de controles
4 |CAPACITACKON DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
41 Prepar acian ante sibuaciones de Persanal de ¥ Capaciackdn | Registm de Ingamnieem e
7 | Emeergencias Oibra realzada Azkiench Faesga
43 Primeer oz Ausdlios ante sttuaciones | Personal de y | CaPaciacan | Regimde | Ingemiee de
de Emenge ncias Dbra realeada i g0
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Nota: La imagen represento el programa de capacitacion que se tuvo para concientizar a

la prevencion en la empresa constructora. Elaboracion propia.
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SRS mﬂhm“m FECHA: ;'m
T -
FORMATO DE ACTA DE REUNION DEL CSST | NS
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o
%
wgwyrete  Choing Rinepd Ry - -
oyl v o o | o
Saan. f.am Curacidn ,ﬁ_(‘
) Row Huin GaJego o Rocblps Jovees Valpsructs
5 _2useio AMd Ramas s Jave Maeds Joomd: >
y Mot FerrvasTgils 15 Ejeain_Bovens Hojpurksly S >
1 _Bryo Floh s u 3 5‘
- s _Podes Obs Jovkew. o =%
o _Edde Ttz b'au&*__ " ‘;N
1 Mo Pable Deoaf " : -8
, ARY
N

= Conpormacicn _del Comile de Segoricdad _y Saled ea al Tobojo
de iy 't Creaceian s & oy ele Qo Y
——L0 el Ji. 2 de Mayo en |3 tecalided de muayiay , distifo
——de Waylay - Povioda Pasco ~ Deparfamento de ihseo,

- Vi

R P
- Y
INGH#NZRODE UT:, , &
CILP233283
Nota: La imagen represento que se conformo de manera exitosa el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo en la empresa. Elaboracion propia.



REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES

Nota: La imagen represent la lista de participacion del personal al programa de

capacitaciones. Elaboracion propia.

TEMA: Seguridad 3 Saled 1) o) Tabafs oo e g4 g [ capaciracan |
EXPOSITOR: | |aq. Wride wady Pinlo Méza FECHA | 26/6e)23
AREA: Toda «( Porstnal HORA; | T'é0
RESUMEN DE CHARLA:
En I copiolicdy 1o 1 Helids Paly Jow d1 & o aales s los cabutes g
dectenos  da bas foabgiadeies en il a lo s, Dade 4 ecaeu v tmpe hea
Ji eangic on by Ndmas dg sst y tubmalor do PAPELY g i mismo suald
g fodor lov tabaadores  dibu  pacHcoar e hdas b acividadu ok pey iy
O gy \abiials qua s mabian e o wnprua .
N PARTICIPANTES _ DNI FIR
OA | Proe Haon Gndeze C4082(0 W:#
02 | Evginio Racl Al Ramoy, PHOI4 65 9
03 | Helith Weady Pisto Mews 4466 26 20
04 | Maina Estegany Tagquin Cpuine 10552373
05| Fetvzo Tiyjlle Hishel K. FOIREH6T
Ot | Grgend Pinto Akencio 3286084
L7 Haxime Olivas  Faustine 0400537
0i | Eddie Rusbe( Zahlla Limigmanta 4seulle ¥
09 Hwo Publo Durend 251933¢
0 Hedor Sovens Valenzuelg CHoYsS 33
Al Jouier Harcedo Huamal, 212395;
12 Hiabic Carasco Huaman 225e703
3 Husséln Viviane Ulano Caldeon JUIeS 106 |[fHfa
A4 | Carles Apibal Ramimz Ao HI567€0 | N/
5 | Juwndule Dalado Hafa 4000 g e
te | Jheinz ruvig Silva Mieveg Y395 4a2¢ %
A7 Rwide Heldde Candet C4029yq g :
| Ronesd Edwin Tablo Dusand HYR9627%) +
1| ggein Malpartida RBaira 430960 '
2 | Staaly Teyb 2 \idal. 3 K77
) - %Pf dal Glét o (s2 1/, ; w
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES

TEMA: Funcones del (ende de 53 v | [casscmacem [ |
EXPOSITOR: | Ina. Euteay Raul Absl Rimoc FECHA | A2/06/202)
AREA: Cgmde de ssT HORA: W am
RESUMEN DE CHARLA:

Para 13 revadn de ote dla w2 wnpoms el Coimilt e Segundad Y

Soluid _en el Tlaie . Siendo la Pigidents  Rene Hann Godesi ,

Stelania Hisal Fereuas Tepllo | o5 Hiumbres  Rapresedadis de los greptésdiies s

|y, bsnio Abd Ramas, Ing Wil Vealy foly Mers , flivime Blivas fausbion s ks Mediv
Repexihdes por los Tobyalors _sca: Jugo Rble Dernd, Erepiic tiodo Alerass y Guna Fivers Hoipu b

N° PARTICIPANTES _DNI
01 | Rene Muin Condeze 040210
02 | Evgenio Ravl Abal Rames CHO14E5 9 /A i
03 | thaheil Fervzo Tauvjillo 7075569 J£
04 | @regorio Palo  Afence 32584 | s
0S | Maximo Plvas FaestinD MPeexq2 H /:/
O | Eoldie Risbel Zvols Lmsymonts | 45880368 =7
01 | Muge Pblo Dumnd 22549378 Hets-
08 | Aodolpo Stwero Valenzcela 04045533 oSl
09 | davier Harcelo Neamal' 2288234 W
A0. | Enin Binem  Malpwtich 42290760 | £ pz;
11- Helida WQndy finto fleza 44669620 4 |
A2 | Hadna Esiejany Tagquie Gprane 10552333

/ ~

/
/ /
/
/
fn 5
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Nota: La imagen represento la lista de participacion del personal al programa de

capacitaciones. Elaboracion propia.
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES

[roMs____ [ibubieaih & pieptdenih ot 1 ) e
SO . l”&ﬂ'«.‘,.&!sl_,-Abd_w_"s“.-- S T

AREA: (omi de ke S5t oo
RESUMEN DE CHARLA:
. e e 53
En by eyuofaciy vt legemen Pndedde de Ona _expe i 4. inile e ’ "; "‘
ol de b ingre, ya _qee ok i sa medie gt 3ites frd JJ‘#:M S
maaed epovlum Swele lavs denale 13 geawn de fa B9, it At

Ju adividadey  tocaales i I'\‘vggdc'lqm ¢ (ﬂllt\"/)-’ﬂ w.ﬂ""m———j

N PARTICIPANTES __ N | __FR
O | Rene  Narin  Cuadezo 0 €240 Ve
0L | Evgenio Ral Aba) Romos (4914659
o3 | Mishent K. Feavzo Tavjillo Jo8¢5469 WA
o | Gagoro Pl Akncic 3295084 | fim el
05 | Mawimo Obws Foustino 010059 2
06 | Eddie Rusbe) Zowlla Limymmfa | ME5BLC3ES y
01 | Mo Pfabic Dovand 2519549 &ﬁéﬁ
08 | Rodelpo Hechr Swvere Yalenzudla OOy 5HE 3 ST
0y | Javer Mavele Huwmall 2128p23Y X
© | Howbo svsebi (msco Mewnan §A2HTH60 M
M| Husan Vivano Aizne Cildenx e v//_w:ﬁ;
42 | Carlos Anibal Fmirce Meen N15636p) witrty
13 | Juwn Jube Daigado Maila. Horo(f
A4 | flelida Weady Piate Hean 44669620
i =
/

—

/
-t

Nota: La imagen represento la lista de participacion del personal al programa de

capacitaciones. Elaboracion propia.



INSPECCIONES MENSUALES

OBRA: "CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y MUROS DE CONTENCION EN EL
LA LOCALIDAD DE HUAYLLAY, DISTRITO DE HUAYLLAY = PROVINCIA PASCO -

JR. 2 DE MAYO EN

DEPARTAMENTO DE PASCO”
RESPONSABLE: Ing. Helida Wendy PINTO MEZA CIp: 233283
FECHA: 1Y )88 J20id
ESTADO
HERRAMIENTAS MANUALES / Equipos 1 GO ESTADO | BN MALESTADO o
01 | Lampas Gr -
02 | Picos (r
03 | Carretillas og
04 | Barretas oK =
05 | Amoladoras oK %
06 | Czallas oN
07 | Tronzadoras oK
08 | Rotomartillo oK
09 | Extensiones / Cables oK
10 | Martillos / Combas ok
11 | Destornilladores. oK
12
INARIA ESTADO
N £ BUEN ESTADO | EN MALESTADO | NO HABIDO
01 | Minicargador (23 .:,_:— —
02 | Rodilio Vibratorio 2 rolas ok =
03 | Volquete oK — -
04 | Excavadora ok — =
05
ESCALERAS — ESTADO
N BUEN ESTADO | EN MALESTADO | NO HABIDO
01 | Escalera de 3mts . or: >
02 | Escalera de 5 mts, LY
03 | Andamio o
04
. ESTADO
EXTINTOR Y BOTIQUIN . B ——
01 | Extintor ~ BT I
02 | Botiguin ™ — —-
03
Observaclones:

Nota: La imagen represento el control e inspeccion de los equipos de trabajo para

verificar que se estd cumpliendo con el orden y el buen estado . Elaboracion propia.
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FORMATO DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION AL PERSONAL (EPP) Y ROPA DE TRABAJIO

BEPOHSALE . MAXIMO OLIVAS FAUSTINO - RESPONSABLE DE ALMACEN

| recHA EQUIPO DE PROTECCION AL PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO .
w| D | APELLDOSYNOMBRES I TRRGHSE | 7018 | GRS s | carcn | wion | 2005 | owro
112060 Gsecono Qinks Alwiio |Ysusay | 7 | o] 7~ rd ;//,ﬁ/,é
? [122¢ 0| Yugo - Sablo wase | / 7 |chaled ed l&_
3 [2deee-d Oeleade Maura WS | /| ~ il Bl B ol ol B ﬁ
-0 &M! —— scie | ~ | 7 =2 A VAWV ;: %f
of ki Javier Maccdo w2882 v v | 7~ M
: """"’JM»M fizano @ldewn|puises | ~ | / w” \nv |-\ »r v [ﬁ)j?
_‘1'0 ZL'_.-.»,-. ‘G lva Noeves }1’”"“ 4 - < s 72 g V.ﬁ_
0: l# Ro&.llp Soverp Ve leyuf O1evstd  — ~ V4 - | .- 7 |+ )
[’ ’2 oL Maxms Ohves fwz;c Wieesyz | 77 | o v n/ || »r 7 JA
b° 7-0¢:22 u,,J,,\ Gubds msTay 2 v v e E. ,/‘ ﬂ,
V/Wak 7 A

Nota: La imagen represento la entrega y conformidad de Equipos de Proteccion

Personal, asi mismo, responder a las dudas que se tuvo sobre el uso . Elaboracién

propia.



ANEXO 7: EVIDENCIA PRE- TEST Y POST-TEST:

ANTES DE LA IMPLEMENTACION

Nota: La imagen represento la ausencia de EPP’s para el personal, la exposicion a

condiciones inseguras . Elaboracion propia.
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DESPUES DE LA IMPLEMENTACION

Nota: La imagen represento la colaboracion del personal para la entrega de EPP’s y la

capacitacion para sobre actos inseguros al que estaban expuestos. Elaboracion propia.
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ANEXO 7:

EVIDENCIA DE CHARLAS Y CAPACITACIONES

Nota: La imagen represento la colaboracion del personal en las capacitaciones y charlas

de 5 minutos diarias. Elaboracion propia.
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ANEXO 8:

EVIDENCIA DE LA IMPLEMENTACION DE SENALIZACION.

Nota: La imagen represento la implementacion de la sefializacion para evitar futuros

accidentes. Elaboracion propia.
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ANEXO 9:

LAVADERO Y PRIMEROS AUXILIOS

Nota: La imagen represento la implementacion de un lavadero en obra y primeros

auxilios si hubiera un accidente. Elaboracion propia.
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ANEXO 10: FICHA DE OBSERVACION

indice de frecuencia:

FICHA DE OBSERVACION - PRE_ TEST
TEM&:
Meses de Ieyantam|entoI de la informacion Febrero - Abril Afio 73
Total de registros de accidentes 36
FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST
2 N° de N° de horas | IF = N° total de accidentes / N” total de
N Semana Fecha X X X
accidente | trabajadas horas trabajadas * 1000 000
1 Semana 1 | 19/02/2023- 24/02/2023 2 1920 1041.67
2 Semana 2 | 27/02/2023- (4/03/2023 4 1920 083,33
3 Semana 3 | 06/03/2023- 11/03/2003 5 1920 2604.17
4 Semanad | 13/03/2023- 18/03/2023 3 1920 156250
5 Sernanas | 20/03/2023- 25/03/2023 5 1920 2604.17
6 Semana 6 | 27/03/2023- 01/04/2023 3 1920 156250
7 Semana 7 | 03/04/2023- 08/04/2023 2 1920 1041.67
=] Semana & | 10/04/2023- 15/04/2023 & 1920 3125.00
9 Semana 9 | 17/04/2023- 22/04/2023 4 1920 208333
10 Semana 10 | 24/04/2023 - 29/04/2023 z 1320 1041.67
Total 36 19200 18750.00
FICHA DE OBSERVACION - POST TEST
TEMA:
Weses dele\frantamiento.dela informacion Mayo - Julio Afio 203
Total de registros de accidentes 7
FICHA DE OBSERVACION - POST TEST
N Semana Fecha N° deaccidente N° de !wras IF=N totaldealfudentes/l‘.l total
trabajadas | dehoras trabajadas * 1 000 000
1 Sernana 1 01,/06,/2023 - 08/06,/2023 1 1920 570,83
2 Semana 2 08/06/2023 - 13/05/2023 2 1520 1041.67
3 Sernana 3 15/05/2023 - 20/06/2023 1 1920 570,83
4 Semana 4 22/06/2023 - 27/06/2023 o] 1920 .00
5 Sermanas 29/05/2023- 03/08/2023 1 1920 520,83
& Semana & 05/06/2023 - 10/06/2023 0 1320 0.00
7 Semana 7 12/06/2023- 17/06/2023 0 1920 0.00
B Semana i 19/06/2023 - 24/06/2023 z 1320 1041.67
3 Semana 9 26/06/2023 - 01/07/2023 0 1920 0.00
10 Semana 10 03/07/2023 - 0B/07/2023 0 1320 0,00
Total 7 19200 3645.53




Indice de gravedad:
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FICHA DE OBSERVACION - PRETEST

TERMA:
heses de levantamiento de la infarmacian Febrera - Abril afio 2023
Total de registros de dias perdidos por los accidentes 12
FICHA DE OBSERVACION - PRETEST
B . N° de horas | 1G =N’ total de dias perdidos / N° total de
N° Semana Fecha N° de dias perdidos . .
trabajadas horas trabajas *1000
1 Semanal 19/02/2023 - 24/02/2023 2 1920 10,42
2 Semana? 27/02/2025 - 04/03,/2023 1 1970 0.52
3 Semana 3 06/03/2023 - 11/03/2023 2 1920 1.04
4 Semana 4 13/03/2023 - 18/03/2023 i 1920 0.00
5 Semanas 20,/03/2023 - 25/03/2023 3 1920 1.56
3 Semana 6 27/03/2023 - 01/04/2023 1 1920 0,52
7 Semana 7 03/04/2023 - 08/04/2023 2 1920 1.04
g Semana g 10,/04/2023 - 15/04/2023 1 1920 0.52
] Semanad 17/04/2025 - 22/04/2023 i 1920 0.00
10 Semana 10 24/04/2025 - 29/04/2023 i 1920 0.00
Total 12 159200 15.625
FICHA DE OBSERVACION - POST TEST
TEIA
heses de levantamiento de lainformacian Tavo - Julio .
Total de registros de dias perdidos por los accidentes 7 Ao 03
FICHA DE OBSERVACION - POST TEST
W Semana Fecha N° de dias perdidos N° de .huras 1G = N° total de dias pe.rdidus Fil'
trabajadas total de horas trabajas *1000
1 Semana 1 01/05,/2023 - 06,/05/2023 1 1920 521
2 Samana 2 09,/05,/2023 - 13/05/2023 il 1920 0,00
2 Samana 3 15/05,/2023 - 20,/05/2023 il 1920 0,00
4 Samana 4 23/05,/2023 - 27/05/2023 il 1920 0,00
5 Samana 29,/05,/2023 - 03/06/2023 1 1920 0,52
4 Samana b 05/06,/2023 - 10,/06,/2023 1 1920 .52
7 Samana 7 13/06,/2023 - 17/06/2023 il 1920 .00
8 Semanal 19/06,/2023 - 24/06/2023 2 1920 1.04
9 Semana’ 26/06,/2023 - 01,/07/2023 1 1920 0.52
10 Semana 10 03/07/2023 - 08/07/2023 1] 1520 0.00
Taotal 6 19200 78125




Indice de incidencia:

FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST
TEMA:
heses de levantamiento de |a informacian Febrero - Ahril "
- - ARo 2023
Total de registros de accidentes 36
FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST
N° de li=N"® total de accidentes f N°
N° de horas N° de . /
N® Semana Fecha . R personas | medio de personas expuestas *
trabajadas accidentes
expuestas 100000
1 Semanal 19/02/2023 - 2440272023 1920 2 40 5025.13
2 Semana 2 27/02/2023 - 04/03/2023 1920 4 a0 10050,25
3 Semana 3 06,/03/2023 - 11/03/2023 1920 5 40 12562.81
4 semana 4 13,/03/2023 - 18/03/2023 1920 3 a0 7537.69
5 Semana s 20/03/2023 - 25/03/2023 15920 5 39 12362.81
[ Semana6 27/03/2023 - 01,/04/2023 1920 3 a0 7537.69
7 Semana 7 03/04/2023 - 08/04/2023 1920 2 40 50235.13
8 semana s 10,/04/2023 - 15/04/2023 1920 3 a0 15075.35
k] Semana 9 17/04/2023 - 22/04/2023 15920 4 39 10050.25
10 Semana 10 2440442023 - 29/04/2023 1920 2 a0 502513
Total 19200 36 398,00 90452, 26
FICHA DE OBSERVACION - POST TEST
TEMA:
Meses de levantamiento de la informacion Mavyo - Julio N
- Afin 2023
Total de registros de accidentes 7
FICHA DE OBSERVACION - POST TEST
N* de . : :
o N° de horas N° de 1i=N° total de accidentes / N° medio
N Semana Fecha . ) personas
trabajadas accidentes de personas expuestas * 100000
expuestas
1 Sermana 1 01,/05/2023 - D6/05/2023 1920 1 40 512,56
3 Semana 2 08/05/2023 - 13/05/2023 1920 2 40 5025.13
3 Semana 3 15/05/2023 - 20/05/2023 1920 1 40 251256
4 Semana 4 22/05/2023 - 27/05/2023 1920 i 40 0.00
5 Semana s 29/05/2023 - 03/06/2023 1520 1 39 2512.96
3 Semana b 05/06/2023 - 10/06/2023 1520 1] 40 (.00
7 Semana 7 12/06/2023 - 17/06/2023 1920 1] 40 (.00
g Semana 19/06/2023 - 24/06/2023 1520 2 40 3023.13
El Semanad 26/06/2023 - 011/07/2023 1520 1] 339 (.00
10 Semana 10 03/07/2023 - 08/07/2023 1920 i 40 0.00
Total 19200 7 398.00 17587.94
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ANEXO 10: REPORTE DE TURNITIN

@ 15% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

+ 15% Base de datos de Internet
+ Base de datos de Crossref

+ 11% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.ucv.edu.pe

Imternet

repositorio.uwiener.edu.pe

Imtermet

Submitted on 1689789125530

Submitted works

hdl.handle.net

Imternet

Submitted on 1687223710506

Submitted works

Submitted on 1686687987330

Submitted works

repositorio.upn.edu.pe

Imtermet

Submitted on 1691276442808

Submitted works
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- 3% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de contenido publicado de Crossr

4%

4%

1%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%



