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Resumen
El presente estudio se realizd con el fin de establecer la relaciéon entre la autoeficacia
académicay el estrés académico en universitarios que realizan sus préacticas preprofesionales
en un hospital de Lima Metropolitana, 2022. La metodologia es de enfoque cuantitativo, tipo
basico, correlacional y disefio no experimental y transversal, siendo la muestra de 155
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital. Los
cuestionarios empleados fueron la Escala de Autoeficacia para situaciones académicas
(EAPESA) y el Inventario SISCO SV-21; empleandose el coeficiente de rho de Spearman
para verificar las hipétesis. Los resultados evidenciaron que la variable de autoeficacia
académica correlaciona de manera directa y baja (rho = - 0.351; p=0.001<0.05) con la
variable estrés académico en los estudiantes universitarios que realizan sus practicas
preprofesionales. Esto significa que la determinacidn y creencia que tiene el estudiante de si
mismo sobre los logros que puede llegar a alcanzar ante un acontecimiento dificil repercute
en el estado fisico, cognitivo y emocional ocasionando que sus niveles de estrés académico

Sean menores.

Palabras clave: autoeficacia académica, estrés académico, estudiantes universitarios.



Abstract

The purpose of the current study was to determine how academic stress and academic self-
efficacy correlated with university students doing pre-professional internships in hospitals
in Metropolitan Lima, 2022. The sample consisted of 155 university students who were
doing their pre-professional internship in a hospital. The technique used was a quantitative
approach, basic type, correlational and non-experimental, cross-sectional design. The
guestionnaires used were the Self-Efficacy Scale for Academic Situations (EAPESA) and
the SISCO SV-21 Inventory; Spearman's rho coefficient was used to verify the hypotheses.
The outcomes demonstrated a weak and direct correlation between the academic self-
efficacy measure (rho = -0.351; p=0.001<0.05) with the academic stress variable in
university students who carry out their pre-professional practices. This means that the
determination and belief that the student has of himself about the achievements that he can
reach before a difficult event affects his physical, cognitive, and emotional state, causing his
levels of academic stress to be lower.

Keywords: academic self-efficacy, academic stress, university students.
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Introduccion

La vida académica exige al estudiante universitario sumergirse y atravesar por diversos
acontecimientos y situaciones que tienen como fin su formacion profesional, sobre todo en
el ultimo afio de vida universitaria, donde comienzan a poner en practica las competencias y
destrezas adquiridas durante el trayecto de la carrera; este camino, esta descrito por diversos
desafios que pueden llevar a experimentar altos niveles de estrés asociados a una baja
autoeficacia lo que puede afectar o condicionar el desempefio ofrecido durante sus practicas
preprofesionales.

Debido a lo mencionado en el apartado anterior, el actual estudio pretende explicar la
relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico en universitarios que estan
realizando sus practicas preprofesionales.

Esta tesis esta distribuida en cinco apartados. En el apartado | se expone la realidad
problemética, seguidamente de la formulacion del problema, los objetivos, la justificacion
y las limitaciones de la investigacion. El apartado Il presenta el marco teorico, los
antecedentes, dimensiones, la formulacion de las hip6tesis. En el apartado 111 se explica la
metodologia de la investigacion, la poblacion y muestra de los participantes, asi mismo, se
describe las variables y su operalizacion, los instrumentos empleados y los aspectos éticos.
En el 1V apartado, se muestran los resultados descriptivos obtenidos y la discusion de estos.

Finalmente, el apartado V, presenta las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

xii



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El estrés es un tema preocupante en la sociedad actual, ya que repercute tanto en la
salud fisica como mental de las personas, afectando su desempefio tanto en el &ambito laboral
como académico (Naranjo, 2009).

La vida académica universitaria, exige compromiso y responsabilidad con las
diferentes actividades que se le asignan al estudiante; y el cumplimiento de estas, asegura
una verdadera formacion profesional. Sin embargo, sucede también que, ante la sobrecarga
de actividades, los estudiantes experimentan efectos negativos a nivel fisico y emocional que
configuran el estrés académico y que cuya exposicion prolongada deteriora su desempefio,
debido a que es un complicado fendbmeno en el cual interrelacionan variables de percepcion
que tiene el estudiante con los factores y moderadores estresantes, asi como también sus
efectos (Sarubbi y Castaldo, 2013).

El estrés académico ha sido evidenciado en diversos estudios, asi por ejemplo en
Argentina, Kloster y Perrota (2019) realizaron una investigacion donde se hall6 un nivel
moderado de estrés en el 85% de los estudiantes, un 11% presentd un nivel leve mientras
que el 4% un nivel profundo; en tanto que en el &mbito peruano Vigo y Chéavez (2019)
informaron que los niveles de estrés en la poblacion universitaria, es del 37%. Estos niveles
podrian incrementarse ante la doble actividad que realizan los estudiantes en sus practicas
preprofesionales dentro de instituciones de salud, ya que deben atender exigencias
académicas y laborales a la vez. Se ha detectado que una buena parte de estos estudiantes se
muestran continuamente cansados, tienen dificultad para entregar sus tareas, exposiciones y
trabajos asignados, asi mismo muestran somnolencia e irritabilidad durante las préacticas
debido a que pasan estudiando varias horas con la finalidad de adquirir mayores

1



conocimientos y tener un exitoso desenvolvimiento en el area donde se encuentren poniendo
en practica lo estudiado. Ante esto, Maceo (2013), encontré que, dentro de las consecuencias
principales del estrés académico, los estudiantes presentaron desgano por las tareas,
disminucion de su rendimiento académico, tensién arterial, falta de concentracion y
nerviosismo.

Esto puede deberse a la sobrexigencia por parte del alumno, a una inadecuada
convivencia con los demas compafieros, a la dificultad en la organizacion y gestion del
tiempo que impide distribuir, seleccionar y ejecutar las actividades primordiales. Asi mismo,
puede deberse a la falta de conviccion que el estudiante tiene de si mismo o sobre sus
capacidades, habilidades y competencias, un bajo desarrollo de autoeficacia que eleva los
riesgos de estrés, considerando que la autoeficacia académica es la autopercepcion que tiene
la persona acerca de sus aptitudes, que le permitan realizar las diversas actividades
académicas que la institucion demande (Gutiérrez-Torres, 2018),

De continuar con el problema de estrés académico se puede afectar gravemente el
desenvolvimiento disciplinar de los estudiantes, pues podria elevarse los estados de
procrastinacion, dificultarse la toma de decisiones y deteriorarse la interaccion con el
entorno. Asu vez, podria convertirse en un agente negativo dentro de la institucion
aumentando su nivel de insatisfaccion, irritabilidad, desvalorizacion, llegando a sentirse
disconforme consigo mismo, lo que afectaria su autoestima. Por otro lado, podrian surgir
problemas dentro de su entorno familiar o incluso un trastorno como la ansiedad o depresion.

Por todo ello, el estudio pretende examinar la relacion entre la autoeficacia académica
con el estrés académico en la poblacién de estudiantes universitarios que realizan sus
practicas preprofesionales, buscando obtener resultados que puedan incentivar y cooperar
con investigaciones futuras. Asi mismo, busca que las universidades y los centros de

practicas preprofesionales cuenten con evidencia para crear estrategias preventivas y



promocionales relacionadas con la salud mental a fin de proteger el bienestar psicoldgico y

emocional del estudiante, pues ello repercute en su desarrollo profesional.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cual es el nivel de relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cual es el nivel de relacién entre la autoeficacia académica y los estresores en estudiantes
universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana
- 20227

¢Cual es el nivel de relacion entre la autoeficacia académica y los sintomas en estudiantes
universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana
- 20227

¢Cual es el nivel de relacion entre la autoeficacia académica y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un

hospital, Lima Metropolitana - 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar el nivel de relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima

Metropolitana - 2022.



1.3.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de relacién entre la autoeficacia académica y los estresores en estudiantes
universitarios que realizan sus préacticas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana
- 2022.

Determinar el nivel de relacion entre la autoeficacia académica y los sintomas en estudiantes
universitarios que realizan sus préacticas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana
- 2022.

Determinar el nivel de relacién entre la autoeficacia académica y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un

hospital, Lima Metropolitana - 2022.

1.4. Justificacion

1.4.1. Teobrica

A nivel tedrico, el estudio se justifica porque se fundamenta en modelos tedricos notables
como el modelo sistémico cognoscitivista del estrés académico de Barraza (2006), quién
explica al estrés académico desde el punto de vista sistémico, donde considera al individuo
como un todo; y desde la 6ptica cognoscitivista, donde el ser humano realiza una valoracion
cognitiva de un evento, por lo que, dentro del ambiente académico existen una serie de
estresores que producen un desequilibrio en el ser humano, lo cuales se evidencian a través
de una serie de indicadores que llevan al estudiante a crear una serie de estrategias para
enfrentarlos, problematica que se observa en esta poblacion universitaria. Por otro lado, el
modelo de la autoeficacia percibida descrito por Bandura (1977), comprende a la
autoeficacia como aquella creencia que tiene el ser humano de ser lo suficientemente capaz
para ejecutar una accién determinada, siendo para Palenzuela (1983), la percepcion que
tendra el individuo de si mismo dentro de un contexto académico. Por lo que, con ambas
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variables se busca contribuir a mayores investigaciones dentro de esta poblacion que se
encuentra a un paso de iniciar su vida profesional.

1.4.2. Metodoldgica

En lo metodoldgico, se emplearon cuestionarios de facil aplicacion, los cuales cuentan con
propiedades psicométricas de validez y confiabilidad dentro del contexto donde se realiz6 el
estudio, lo que permite que pueda ser aplicado para enriquecer futuras investigaciones en
contextos similares.

1.4.3. Practica

Los hallazgos pretenden incrementar el conocimiento de manera que pueda ayudar a
identificar, implementar y ejecutar estrategias de prevencion del estrés académico que

permitan contribuir tanto al bienestar académico e integral de los estudiantes.

1.5. Delimitaciones de la investigacion

Temporal

El estudio se llevo a cabo en el mes de noviembre del 2022 y el proceso para el recojo de la
informacion tomo alrededor de 2 meses.

Espacial

El lugar donde se realizo la aplicacion de los instrumentos fue en un Hospital de Lima
Metropolitana.

Recursos

La unidad de analisis fueron todos los estudiantes universitarios que se encontraban
realizando sus practicas preprofesionales en el area de salud, dentro de los cuales se
encuentran: estudiantes de medicina, psicologia, tecnologia médica, enfermeria,

estomatologia, nutricion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel nacional, Torres (2021) realizo su tesis para establecer la relacion entre autoeficacia
y estrés académico. La investigacion fue cuantitativa, descriptivo correlacional, siendo la
muestra de 202 estudiantes universitarios entre 18 y 25 afios, ambos sexos. Se empleo la
Escala de autoeficacia Académica ESSA y el Inventario SISCO de Estrés Académico. Los
resultados demostraron una correlacion significativa (p=0,043, r= -0,143). Igualmente, en
las dimensiones de autoeficacia académica y estresores (p=0,005, r= -0,198); autoeficacia
académica y sintomas (p=0,000; r= -0,244), y autoeficacia académica y estrategias de
afrontamiento al estrés (p=0,000; r=0,376).

Asi mismo, Leyton (2021) realizo su tesis para ver si existe correlacion entre estrés
académico y autoeficacia. La investigacion fue de tipo aplicado y no experimentado, siendo
la muestra de 38 estudiantes universitarios. Los cuestionarios utilizados fueron el Inventario
Sistémico Cogpnitivista SISCO (sv21) y la escala de Autoeficacia General. Los resultaron
encontraron que existe una correlacion significativa e inversa (Rho=-0,414; p<0.05). Del
mismo modo, en las dimensiones de estrés académico: sintomas (Rho=-0.351; p<0.05) y
estrategias de afrontamiento (Rho= 0.303; p<0.05).

Por su parte, Huanca y Mamani (2021) realizaron su tesis para establecer la relacion
entre la autoeficacia del aprendizaje y el estrés académico. El estudio fue descriptivo,
correlacional, transversal, siendo la muestra de 375 estudiantes universitarios de enfermeria.
Los instrumentos empleados fueron la escala de autoeficacia académica y la escala de estrés
académico SISCO. Los resultados encontraron que existe relacion significativa (p-valor =

0.001< 0.05) e inversa (r = -0.248).



A su vez, Cassaretto et al. (2021) llevaron a cabo un estudio para describir la
prevalencia de estrés académico. La investigacion fue cuantitativa transversal, siendo la
muestra de 1801 universitarios de 6 ciudades del Peru. El instrumento aplicado fue el
inventario SISCO y el Cevju-Perd. Los resultados hallaron que el 83% de estudiantes
experimentaron niveles medio y medio alto de estrés académico mientras que el 17% no lo
experimento. Asi mismo, en cuanto a las dimensiones de intensidad de estrés se encontro
que el 38.3% presentaba niveles medios, el 10.4% niveles bajos y el 7.1% niveles altos.

Finalmente, Venancio (2018) realizo su tesis para describir los niveles de estrés
académico. El estudio fue no experimental, de tipo descriptivo, siendo la muestra de 432
universitarios de la facultad de psicologia. Se empleo el inventario SISCO de estrés

académico. Se evidencid la presencia de estrés académico en un nivel promedio.

A nivel internacional, Mayorga (2018) realizé su tesis para determinar la correlacion
entre la Percepcion de la Autoeficacia y el Estrés Académico. Este estudio fue cuantitativo,
descriptivo correlacional, siendo la muestra de 237 estudiantes universitario de los primeros
y Ultimos ciclos de la carrera de psicologia. Los cuestionarios utilizados fueron las Escala de
Autoeficacia General (EAG) y el inventario de Estrés Académico (SISCO). Se encontrd que
existe una correlacion baja negativa, en cuanto las dimensiones reacciones psicologicas (r=
0,29; p<0,01) y reacciones comportamentales (r= 0,33; p<0,01).

Por otra parte, Naranjo (2020) realizo su tesis para determinar la relacion entre estrés
y autoeficacia académicos en estudiantes. Este estudio fue de enfoque cuantitativo,
correlacional, no experimental. La muestra fue de 105 estudiantes universitarios de 1ro y
8vo semestre del Ecuador. Se empled el Inventario SISCO del Estrés Académico y la Escala
de Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA). Los resultados arrojaron que no hay
una relacion significativa entre estrés y autoeficacia académicos (r= -.180; p> .05); sin
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embargo, si hay relacion entre la dimensién sintomas de estrés con autoeficacia (r= -.305;
p< .05).

Asi mismo, Silva-Ramos et al. (2020) realizaron una investigacion sobre el estrés
académico en estudiantes universitarios mexicanos. Este estudio emplea un disefio
cuantitativo, descriptivo y correlacional, donde participaron 225 estudiantes. Para la
investigacion se empled el inventario SISCO. Los resultados arrojaron que el 86.3% de los
estudiantes presentan niveles moderados de estrés, mientras que un 11.4% tiene un nivel de
estrés profundo y solo un 2.4% tiene un nivel leve.

A su vez, Florencia y Domingo (2018) realizaron la investigacion para conocer la
relacion de niveles de autoeficacia y estilos de afrontamiento al estrés. El estudio es
correlacional, transversal, siendo la muestra de 126 estudiantes universitarios. El
cuestionario administrado fue la Escala de Autoeficacia General y el Cuestionario de Estilo
de Afrontamiento al estrés. Se hall6 una moderada asociacion positiva significativa (p=.347,;
p=.000), lo que indica que a mejor valoracion subjetiva mejores estilos de afrontamiento.

Por ultimo, Pérez y Rangel (2021) realizaron la investigacidn para conocer los niveles
de autoeficacia percibida por estudiantes que estudian virtual y presencialmente. El estudio
es descriptivo, cuantitativo y transversal con una muestra de 130 estudiantes. El cuestionario
que se aplico fue la Escala de Autoeficacia Percibida (EAPESA). Los resultados hallaron
que el 30% se considera lo suficientemente preparado para enfrentar exitosamente cualquier
demanda académica si estudia de forma presencial, mientras un 11.5% si lo hace en la
modalidad virtual evidenciando que la autoeficacia percibida es mas alta por los estudiantes

cuando estudian presencialmente.



2.2. Bases teoricas
2.2.1 Autoeficacia Académica
Definicion
La autoeficacia académica es la autopercepcion que va acompariada de factores externos e
internos positivos que predisponen a una vida académica exitosa del estudiante (Narvaez,
Posso, Guzman y Valencia, 2018). Por su parte, Dominguez-Lara y Sdnchez-Carrefio (2017)
la definen como el uso de determinadas estrategias que conducen al individuo a tener un
desempefio mas adaptativo en todo el camino de la vida universitaria sobre todo ante
situaciones dificiles. Asi mismo, Gutiérrez-Torres (2018) la describe como el conjunto de
creencias que el estudiante tiene sobre sus capacidades, las cuales permiten que ejecute
acciones con las que puede afrontar las diferentes actividades de la vida universitaria. En
tanto, Alegre (2014) la define como la confianza que un individuo tiene en sus habilidades
para que organice, planifique y regule su desenvolvimiento para lograr lo que desea.
Finalmente, Nasir y Igbal (2020) la definen como las creencias en la capacidad que permitan
lograr varios objetivos académicos, la confianza para desenvolverse en una tarea y visualizar
un futuro exitoso.

La autoeficacia académica esta relacionada con las creencias de éxito o de fracaso
(Diaz, 2019) que tienen los individuos sobre las capacidades que posee y que permite
adquirir conocimiento o realizar las funciones de acuerdo con el cargo que desempefie
(Borzone, 2017). Asi mismo, devela porqué las personas que cuentan con las mismas
habilidades y conocimientos obtienen resultados distintos o pueden actuar en desproporcion
a sus habilidades (Gutiérrez-Garcia y Landeros-Veladzquez, 2018). A mayor nivel de
autoeficacia positiva el individuo fortalece su confianza y motivacion en si mismo (Solis,
2020), lo que lo empodera a desenvolverse exitosamente en las situaciones del &mbito

academico (Alegre,2014).



En general, se podria sefialar que la autoeficacia académica es la conviccidn que tiene
el estudiante acerca de sus aptitudes, habilidades, competencias que posee para hacer frente
las diversas situaciones académicas.

Perspectiva tedrica

Teoria de la Autoeficacia seguin Bandura

De acuerdo con Bandura (1977), la teoria de la autoeficacia es el corazon de la Teoria del
Aprendizaje Social Cognoscitivo, la cual considera crucial a los procesos cognitivos como
auto reguladores de la conducta humana. Es asi como, para Bandura (1993) la autoeficacia
percibida es la forma de pensar, sentir, actuar que tiene el individuo ante una determinada
situacion. Esto hace que el constructo sea considerado dinamico y motivacional, es decir va
a cambiar y ayudar a predecir el tiempo y el momento en que se activara un determinado
comportamiento en funcidn al contexto donde se encuentre el individuo y el cual atravesara
por cuatro procesos importantes:

El proceso cognitivo es determinado por la autovaloracion que tiene una persona sobre sus
capacidades, a mayor nivel de autoeficacia creara un plan con metas, donde visualicen
escenarios exitosos y que le permite alcanzar su objetivo. Por otro lado, aquellos que dudan
de si mismos seré dificil que puedan ver su meta final, por lo que tendran pocas ganas de
querer intentarlo.

En el proceso afectivo es cuando piensan en que es complicado abordar escenarios
amenazantes, tienden a enfocarse solo en sus debilidades, se preocupan excesivamente por
los defectos y errores que puedan cometer, perciben muchos mas peligros de los que se
podrian presentar, lo que ocasiona que tenga sentimientos de ansiedad, desanimo y por ende

afecta su desenvolvimiento.
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En la fase motivacional, las personas se automotivan, visualizan sus metas y planean
estrategias para alcanzar los resultados deseados, los que intervienen en esta fase son los
motivadores cognitivos, las atribuciones, expectativas y metas.

El proceso de seleccion esta relacionado con la evitacion de algunas tareas, situaciones que
los individuos dejan de escoger debido a que consideran que no tienen las herramientas
necesarias de afrontamiento o que la situacién exige mucha responsabilidad de lo que se
podria manejar.

Las creencias de autoeficacia pueden ser aprendidas a través del logro y el desempefio para
ejecutar una tarea, del aprendizaje observacional, la reaccién emocional y la persuasién
verbal.

Es asi como Bandura (1993), describe algunas caracteristicas de personas que poseen un alto
nivel de autoeficacia como el creer en la propia capacidad de hacer frente una situacion, ser
mas persistente, fijarse metas, desempefiarse con seguridad. Mientras que a los individuos
con un bajo sentido de autoeficacia los considera inseguro, con bajas aspiraciones, falta de
concentracion continua, preocupacion por la valoracion de los demas, desenvolvimiento y
planteamiento de metas ineficaces.

Autoeficacia en el contexto academico

Siguiendo la misma linea planteada por Bandura, Blanco (2010) confirman dos hipétesis a
partir de la teoria social cognitiva. Una de ellas es que las creencias de autoeficacia pueden
ser especificas en un entorno definido y a partir de esto puede ser destacado de otros
constructos autorreferentes.

Es bajo estas hipdtesis, que la autoeficacia académica es aquella autopercepcion que tiene el
estudiante de si mismo, la cual le permite llevar a cabo las diferentes actividades académicas

que exige el contexto académico.

11



Dimensiones

La variable autoeficacia académica para Palenzuela (1983) es unidimensional, esta
relacionada con el modo de pensar del individuo, confia en que se encuentra lo
suficientemente capacitado para enfrentarse a las tareas, actividades, situaciones por mas que
estan sean exigentes, aprende rapido, se considera competente, esta seguro de poder cumplir

con todos los retos satisfactoriamente y conseguir muchos éxitos académicos.

2.2.2 Estrés Académico
Definicion
El estrés académico es definido como una reaccion que tiene el individuo para enfrentar las
demandas y exigencias en el mundo académico, las cuales pueden hacer que el estudiante se
sienta sobrecargado y presentar problemas de estrés (Guzman y Mortigo, 2018). Por su parte,
Sarubbi y Castaldo (2013) la define como un complejo fenémeno que involucra la
interaccion de variables como los estresores académicos, la experiencia subjetiva,
moderadores y efectos. Asi mismo, Estrada et &l. (2021) sefialan que es una reaccion muy
usual en los universitarios que en altos niveles puede no solo perjudicar su desempefio
académico sino también otros contextos en donde se desenvuelve el estudiante. En tanto,
Roman et &l. (2008) lo describen como suceso frecuente en los estudiantes universitarios y
que ocasiona una serie de manifestaciones que se dan a nivel fisioldgico, conductual, afectivo
y cognitivo. Igualmente, Teque-Julcarima et &l. (2020) definen al estrés académico como un
padecimiento comunitario que afecta la esfera bioldgica, psicoldgica y social de los
estudiantes y debe ser abordado a tiempo.

De acuerdo con Berrio y Mazo (2011) El estrés académico es definido como una
activacion a nivel fisiol6gico, emocional, cognitivo y conductual originado por sucesos y
estimulos que demanda el mundo académico, siendo principalmente los mas afectados,
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aquellos estudiantes que cursan educacion media y superior (Alfonso, et al.,2015). Es de
indole adaptativo con componente principalmente psicologico que provoca en el estudiante
un desequilibrio sistétmico (Barraza, 2006), debido a que interpreta y percibe de acuerdo con
sus vivencias (Marquina y Pineda, 2019), las cuales pueden llegar a alterar la formacion y
bienestar del estudiante (Toribio-Ferrer y Franco-Barcenas,2016).

El estrés académico se da en el estudiante cuando sus recursos de afrontamiento
sobrepasan las actividades que el mundo academico es excesiva provocando reacciones a
nivel fisioldgico, psicolégico y conductual.

Perspectiva tedrica

Modelo Cognoscitivista propuesto por Barraza (2006)

Segun Barraza (2006), el modelo sistémico cognoscitivista parte tanto desde el punto de vista
sistémico como desde la visidn cognoscitivista.

Supuesto sistémico. Considera al individuo como un ente abierto que interactla
constantemente con su medio, esta interaccion es necesaria para que el individuo logre su
equilibrio sistémico y consiste en tener una realimentacion a través de un circuito de ingreso
denominado input, informacion que abstrae producto de sus decisiones internas en el
entorno, y un flujo de salida denominado output, informacion que sale del sistema, con el
objetivo que la retroalimentacion sustituya, modifique o bloquee el comportamiento de
acuerdo a los efectos que produce en el individuo con el fin de conseguir un equilibrio
deseado.

Supuesto cognoscitivista. Proceso psicoldgico, del individuo que realiza una valoracién
cognitiva de las demandas del ambiente, y de los recursos internos que requiere para hacer
frente a esas demandas, es decir interpreta, transforma y activa su respuesta.

Este proceso se da en tres momentos:
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1.- Acontece un acontecimiento potencialmente dafiino, el individuo lo percibe y valora

como una amenaza, ante lo cual activa su organismo para emitir una respuesta frente al

peligro.

2.- El individuo analiza el suceso potencialmente estresante y los recursos internos que tiene

para hacerle frente, sin embargo, la valoracion que tenga puede ser de tres formas:

- El suceso puede ser indiferente para el individuo.

- El hecho es percibido por el individuo favorablemente y sabe que cuenta con recursos
para actuar.

- El evento es valorado por el individuo como un peligro o desafio, donde sabe que sus
recursos estan desbordados, ocasionando en él un desequilibrio.

3.- Al sentirse el individuo desequilibrado surge el estrés que lleva a emplear cualquier

estrategia de afrontamiento, ya sea cognitiva o conductual, con el fin de aminorar, neutralizar

los efectos que produce la situacion estresante.

Entre las hipotesis esenciales para la construccion del modelo de estrés académico propuesto

por Barraza (2006) se tiene:

1.- La primera hipotesis esté en relacion con los componentes sistémico-procesuales donde

existe un ingreso y salida de estresores, al inicio se hace una valoracion de los mismos, que

seria los input, provocando una situacion abrumadoramente estresante que desata

comportamientos inadecuados (output).

2.- En el mundo académico existen diferentes estresores, por lo tanto, el estrés académico es

un estado psicoldgico, esta seria la segunda hipoétesis; y es que es el individuo quien realizara

una valoracion sobre el estresor el cual puede considerarlo como amenazante 0 no.

3.- La tercera hipdtesis es de los indicadores que ocasionan el desequilibrio sistémico, es

aqui donde los estresores provocan una alteracion en el individuo, la cual es experimentada

de forma individual y distinta por cada persona.
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4. La cuarta hipotesis esta relacionada al estilo de afrontamiento que permite que el individuo
actle ante el evento amenazante en la busqueda de regresar a su equilibrio.
Conceptualizacion del estrés académico, segun el modelo sistémico cognoscitivista.
Barraza (2006) define al estrés academico como proceso sistémico de caracter adaptativo y
esencialmente psicoldgico que se presenta de la siguiente manera:
- El estudiante es sometido dentro del &mbito educativo a una serie de demandas y
exigencias, las cuales son valoradas por parte del alumno como estresores (input).
- Los estresores causa un desequilibrio sistémico en el estudiante manifestado por
una serie de sintomas.
- El desequilibro sistémico fuerza al estudiante a efectuar acciones de afrontamiento
(output) para que recupere su equilibrio.
Dimensiones
Segun Barraza-Macias (2018), las dimensiones del estrés académico son:
Estresores: Son aquellos estimulos que el estudiante los percibe como amenazante, dentro
del vida universitaria esta la competencia académica, los excesivos trabajos, la personalidad
y temple del docente, los examenes, la falta de comprension de los temas.
Sintomas: Se dan a nivel fisioldgico, psicoldgico y conductual. Fisicamente, hay insomnio,
sentimiento de cansancio constante, dolores de cabeza, molestias estomacales, rascarse,
morderse, las ufias, etc. A nivel psicoldgico hay inquietud para relajarse, sentimientos de
decaimiento, problemas de concentracion, irritabilidad, ansiedad, o desesperacion. A nivel
comportamental hay tendencia a la irritabilidad, aislamiento, desinterés para llevar a cabo
las actividades académicas, alteracion en la alimentacion.
Estrategias de afrontamiento: Recursos que el estudiante posee como las habilidades de

expresar sus ideas 0 deseos con asertividad, la planificacién de un plan para efectuar las
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tareas asignadas, las autoafirmaciones positivas de aliento, acudir a la religién, buscar

informacién sobre nuevas situaciones.

2.3. Formulacién de hipdtesis

2.3.1. Hipotesis general

H1. Existe relacion significativa entre la Autoeficacia académica y el Estrés Académico en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022.

2.3.2. Hipotesis especificas

H1: Existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y los estresores en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022.

H2: Existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y los sintomas en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022.

H3: Existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un

hospital, Lima Metropolitana - 2022.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion
El método de la investigacidn es hipotético-deductivo, el cual segin Sanchez (2019), es aquel
que parte de supuestos globales para finalmente llegar a una conclusién especifica, el cual

podria incrementar la teoria y por ende aumento del conocimiento.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, segin Hernandez-Sampieri (2018) se busca
que todo el proceso sea objetivo siguiendo un modelo previsible y estructurado con intencion
que los resultados obtenidos se generalicen a una poblacion mayor, asi como también la

prueba de las hipotesis planteadas, la formulacion y comprobacion de teorias.

3.3. Tipo de investigacion

Es bésico y el nivel es correlacional. La investigacion basica es aquella que sirve como base
a la investigacion aplicada y es importante, ya que es primordial para el desarrollo de la
ciencia. (Nicomedes, 2018).

Por otro lado, el nivel de la investigacion correlacional busca establecer la intensidad y el
sentido de la relacion entre dos variables (Mousalli-Kayat, 2015), es decir observar que
cambios sufre una de las variables si es que una de ellas aumenta o disminuye.

Con la presente investigacion se pretende aumentar el conocimiento sobre la autoeficacia
académica y el estrés academico. Asi mismo, se investigara el grado de relacion que pueda
darse entre la autoeficacia académica y el estrés academico de los estudiantes universitarios

que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital de Lima Metropolitana.
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3.4. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental y transversal. La investigacion no
experimental, es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente las variables (Alvarez-
Risco, 2020). Asi mismo, los disefios trasversales son aquellos que se realizan en un
momento Unico, y donde los datos que se recolectan son sobre una nueva area sin ideas
prefijadas (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

En esta investigacion los estudiantes universitarios que realizaban sus practicas
preprofesionales en un hospital resolvieron por Unica vez la escala de Autoeficacia
académica y el inventario SISCO SV-21, asi mismo, tanto la muestra como las variables no

fueron manipuladas.

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

La poblacidn es sector de personas del cual se pretende saber algo. “Es un conjunto de casos,
definido, limitado y accesible, y que cumple con una serie de criterios predeterminados, no
es exclusivamente a seres humanos, también puede corresponder a animales, muestras
bioldgicas, etc.” (Arias et al, 2016, p.201).

La poblacion para esta investigacion fueron estudiantes universitarios que realizaban sus

practicas preprofesionales en un Hospital de Lima Metropolitana.
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Tabla 01
Poblacién de estudiantes universitarios que realizaban sus practicas preprofesionales de

un Hospital de Lima Metropolitana

N
Medicina 100
Enfermeria 50
Psicologia 24
Terapia fisica 18
Odontologia 41
Farmacia 11
TOTAL 244

Elaboracién propia

Muestra

Es una parte de la poblacion total que se pretende investigar. “Es un subconjunto del universo
0 poblacidn en que se llevara a cabo la investigacion. La muestra es una parte representativa
de la poblacion” (Lopez, 2004, p.69).

La muestra fue tomada a 155 estudiantes universitarios que realizaban sus practicas
preprofesionales en un Hospital de Lima Metropolitana.

Para calcular el tamafio de la muestra se emple0 la siguiente regla:

n= _NZ%pq
e*(N-1) +Z%pq

Donde:
N= poblacién
Z=1.96

p=0,5
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g=0,5

e=0,05

De acuerdo con el célculo se necesita 150 sujetos como minimo para la muestra.

Tabla 02

Muestra de estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un

Hospital de Lima Metropolitana

N
Medicina 61
Enfermeria 31
Psicologia 15
Terapia fisica 11
Odontologia 25
Farmacia 7
TOTAL 150

Elaboracidon propia

Muestreo No probabilistico por conveniencia.

“El muestreo no probabilistico por conveniencia permite seleccionar aquellos casos
accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y
proximidad de los sujetos para el investigador” (Otzen y Manterola, 2017, p.230).

- Criterio de inclusién: Conformado por universitarios que realizaban sus practicas
preprofesionales, de ambos sexos del Hospital, con edades que entre los 20 y 57 afios.

- Criterio de exclusion: Estudiantes universitarios de otras sedes y aquellos que no

deseen colaborar con el estudio.
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3.6. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Autoeficacia Académica

Definicion conceptual:

“Conjunto de juicios de cada individuo sobre sus propias acciones requeridas en el manejo
y afrontamiento de situaciones relacionadas con ambitos académicos” (Dominguez-Lara,
2012, p.30).

Definicion operacional:

Tabla 03

Matriz operacional de la variable Autoeficacia académica

Dimensiones Indicadores Items Escala y valores Nivel y rango
Autoeficacia Capacidad de 1,2,3,4,5  Escalaordinal Bajo:  [9-17]
Académica comprensionde  6,7,8,9 Nunca (1) Medio: [18-27]

tarea. Algunas veces (2) Alto:  [28-36]

Seguridad de si Bastantes veces (3)

mismo. Siempre (4)

Manejo de

situaciones

académicas.

Buenas notas en
las tareas.
Exitos

académicos.

Elaboracién propia

Variable 2: Estrés Académico
Definicién conceptual:
“Es un proceso sistémico, cardcter adaptativo y esencialmente psicologico” (Barraza-

Macias, 2018).
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Definicion operacional:
Tabla 04

Matriz operacional de la variable estrés académico

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Nivel y rango
Estresores Trabajos y tareas  3,4,5,6, Escala ordinal: Bajo: [ 0 - 11]
en exceso. 7,89 Nunca (0) Medio: [12-23]
Personalidad del Casi Nunca (1) Alto: [24 -35]
docente. Rara vez (2)
Evaluaciones. Algunas veces (3)
Tiempo limitado. Casi siempre (4)
Nivel de Siempre (5)
exigencia
académica.
Sintomas Cansancio 10,11,12,13,  Escala ordinal: Bajo: [ 0—11]
Ansiedad 14,15,16 Nunca (0) Medio: [12-23]
Depresion Casi Nunca (1) Alto: [24 -35]
Tristeza Rara vez (2)
Problemas de Algunas veces (3)
concentracion Casi siempre (4)
Desgano Siempre (5)
Irritabilidad
Estrategias Resolucién de 17,18,19,20,  Escala ordinal: Bajo: [ 0—11]
De tareas, 21,22,23 Nunca (0) Medio: [12-23]
Afrontamiento conflictos. Casi Nunca (1) Alto: [24 -35]
Soluciones Rara vez (2)
concretas. Algunas veces (3)
Control de Casi siempre (4)
emociones. Siempre (5)

Elaboracién propia

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Se emplea la técnica de la encuesta, la cual es definida por Argibay (2006) como “la

técnica que sirve para recoger sistematicamente informacién a partir de un grupo de

participantes”.
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3.7.2. Descripcion de instrumentos

Un instrumento de medicion es aquel recurso que es empleado por el investigador con la
finalidad de registrar informacién o datos de las variables que tiene en mente (Hernandez-
Sampieri, 2018, p. 228). Los cuestionarios empleados fueron la Escala de Autoeficacia para

situaciones académicas (EAPESA) y el inventario Sisco-SV21.

Instrumento es la escala psicométrica, los cuales son:

Instrumento 1: Autoeficacia Académica

Nombre : Escala de Autoeficacia para situaciones

académicas (EAPESA)

Autor : David L. Palenzuela (1983)

Adaptacion : Sergio Dominguez-Lara, et al. (2012)
Administracion : Individual o colectiva

Duracion : 10 minutos

Aplicacion : Estudiantes universitarios entre 16 y 42 afios
Significacion : Mide la autoeficacia académica

Descripcion : Escala unidimensional, tipo Likert, conformado

por 9 items, cada item tiene 4 opciones de
respuesta: Nunca (1), Algunas veces (2), Bastantes
veces (3) y Siempre (4). La calificacion es sumar
todos los items, a mayor puntuacion, mayor
autoeficacia académica.

Interpretacion:
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Tabla 05

Baremo de la escala de autoeficacia

Bajo Medio Alto

Autoeficacia [9-17] [18-27] [28-36]

académica

Elaboraciéon propia

Instrumento 2: Estrés Académico

Nombres : Inventario SISCO SV-21

Autores : Arturo Barraza Macias (2018)

Adaptacion : Olivas, et al. (2020)

Administracion : Individual o colectiva

Duracion : 20 a 25 minutos

Aplicacién : Estudiantes universitarios peruanos

Significacion : Mide el estrés académico

Descripcion : Constituido por 23 items, 2 items de filtro,

compuesto por 3 dimensiones: estresores,
sintomas, estrategias de afrontamiento, cada uno
con 7 items desde nunca (0), casi nunca (1), rara
vez (2), algunas veces (3), casi siempre (4), siempre
(5)

Interpretacion:

Elaboracion propia
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Tabla 06

Baremo del inventario de estrés académico

Bajo Medio Alto
D1: Estresores [0-11] [12-23] [24-35]
D2: Sintomas [0-11] [12-23] [24-35]
D3: Afrontamiento [0-11] [12-23] [24-35]
V2: Estrés Académico [0-33] [36- 69] [72-105]

Elaboracion propia

3.7.3. Validez

La validez del instrumento es el grado que tiene un instrumento que permite medir la
variable (Hernandez-Sampieri, 2018, p. 225).

Escala de Autoeficacia para situaciones académicas

Para la validacion en la version original se consideraron los 10 items quienes pasaron por un
analisis factorial a través del método de maxima verosimilitud y donde el mayor peso
factorial fue de 0.82 y el menor 0.53, sin embargo, no es necesario extraer ningun factor.
(Palenzuela, 1983).

En el contexto peruano, el andlisis factorial exploratorio presenta una estructura
unidimensional, donde se obtuvo correlaciones significativas (p<0.01). KMO de 0.938 y el
test de esfericidad de Barlett (p<0.01), un factor que explica el 55.261% de la varianza total
del instrumento. Las cargas oscilaron entre 0.593 y 0.777, lo cual es un indicador de solidez
factorial de sus 9 items (Dominguez-Lara, 2012).

Inventario SISCO SV-21

Se realiz6 el andlisis factorial exploratorio por segunda vez al inventario, donde el test de

esfericidad de Barlett fue significativo en .000 y el KMO tuvo un valor de .896. Asi mismo,
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los factores en total (estresores, sintomas, estrategias de afrontamiento) alcanzaron una
varianza total de 47% (Barraza, 2018).

Para la validacion se empled el analisis factorial confirmatorio para poner a prueba tres
distintos modelos de medida, se obtuvo un CFI=.929, TLI1=.920, RMSEA=.083 [.078-.088],
SRMR=.061, confirmandose la pertinencia del de 21 items, con siete items por cada uno de
los tres factores: estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento (Olivas-Ugarte, et al.,

2021).

3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad es el grado en que un instrumento produce que se obtenga resultados
consientes y congruentes (Hernandez-Sampieri, 2018, p. 225).

Escala de Autoeficacia para situaciones académicas

Los resultados obtenidos con muestra espafiola a través de la consistencia interna y
coeficiente alfa de Cronbach para la escala total revelaron un valor de 0.91. Por otro lado, la
fiabilidad test-retest con intervalo de 10 semanas a 129 sujetos fue de 0.92, lo significa que
el instrumento es confiable (Palenzuela, 1983)

Asi mismo en el Per(, la confiabilidad fue determinada a través de la consistencia interna y
alfa de Cronbach, donde se obtuvo un valor de 0.89 con intervalos de confianza entre 0.878
a 0.916. La fiabilidad test-retest fue calculada a través del coeficiente de correlacion
producto momento de Pearson donde los indicadores que se obtuvo fueron de 0.89 y 0.87,
lo que evidencia la confiabilidad del instrumento (Dominguez-Lara, 2012).

Inventario SISCO SV-21

El inventario indica un alfa de Cronbach de .85. La dimensidn de estresores presenta una
confiablidad de .83; la de sintomas presenta una confiablidad de .87; y la de estrategias de
afrontamiento una de .85; ello demuestra la confiabilidad de la escala (Barraza-Macias,2018)
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En el Perq, la confiabilidad se determino con el coeficiente omega de Mac Donald para los
tres factores, obteniéndose para el factor de estresores 0.90, para sintomas 0.89 y para
estrategias de afrontamiento 0.89, lo que evidencia la alta confiabilidad de la escala (Olivas,

et al. 2021)

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Para la realizacion de la investigacion se investigo los pasos a seguir dentro del Hospital, en
primera instancia se converso con la jefa de capacitacion del internado de psicologia, quién
posteriormente hace la derivacion respectiva con el encargado de brindar la informacion
correspondiente para poder realizar la investigacion. Se obtuvo la lista de los requisitos los
cuales fueron: la resolucion del proyecto aprobado por la Universidad, Copia del proyecto
en CD y en Fisico y Copia de DNI, se presento la informacion solicitada y se quedoé a la
espera de aprobacion formal, para posteriormente iniciar con la aplicacion de instrumentos,
el cual tomé alrededor de dos meses, se hizo de forma virtual, para lo cual se necesito la
version de ambos instrumentos mediante la herramienta de google form para los
participantes, finalmente la aplicacion de instrumentos tomd alrededor de 15 minutos por
participante.

En relacion con el andlisis de datos a nivel descriptivo se utilizo tablas y cuadros para cada
variable y dimensidn, ya que segin Hidalgo (2019) lo que se aspira es mirar la tendencia y
explicar la particularidad de cada variable que interviene en la investigacion.

Por otro lado, al trabajarse con hip6tesis se realiz6 el analisis inferencial, el cual tuvo la
finalidad de poder evaluar y determinar la relacion de semejanza y diferencia de la nuestra
muestra empleada (Sanchez et al, 2018), lo que permitié poder contrastar las hipotesis,
sustentar, extraer conclusiones y poder hacer una proyeccién o comparacién. En este caso,
se empleo el coeficiente rho de Spearman.
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3.9. Aspectos éticos

Para el actual estudio fue muy relevante considerar los diferentes aspectos éticos propuestos
por Helsinki: el respeto se evidencia en el cumplimiento de todos los protocolos solicitados
por la institucion, asi como también los estudiantes pudieron cooperar voluntariamente en la
investigacion y declinar de la misma en cualquier momento que lo decidieran. Por otro lado,
el principio de bienestar consistié en brindar informacion a todos los integrantes sobre el
objetivo de la investigacion y de lo que se pretendia conseguir, como la busqueda de
estrategias de prevencion al bienestar de estos. Continuando con el principio de
beneficencia, se buscd minimizar cualquier riesgo que comprometa al participante, asi como
también, se hizo de conocimiento que toda la recopilacion de informacién estarda bajo
anonimato. Finalmente, el principio de justicia busco incluir por igual a todos los

participantes, sin discriminacion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo de resultados
Tabla 07

Descripcion de la muestra segun sexo

Sexo Frecuencia %
Hombre 37 23.90%
Mujer 118 76.10%
Total 155 100%

La tabla 7 indica que 118 (76.1%) de las estudiantes encuestadas son mujeres, en tanto, el
37 (23.9%) son hombres, concluyendo que la mayoria de las estudiantes participantes fueron

mujeres.

Tabla 08

Descripcion de la muestra segun edad

Edades Frecuencia %
21-33 afos 140 90.40%
34-46 afios 14 8.80%
47-59 afos 1 0.80%
Total 155 100%

La tabla 8 sefiala que el 90.4% (140) de los estudiantes tienen edades entre los 21 a los 33
afos, el 8.8% (14) tienen edades entre 34 y 46 y el 0.8% (1) tienen edades entre 47 y 59 afios,

concluyendo que el mayor grupo de participantes tienen entre 21 y 33 afios.
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Tabla 09

Descripcion de la muestra segun carrera

Carreras Frecuencia %
Psicologia 16 10.30%
Farmacia 15 9.70%
Odontologia 25 16.10%
Medicina 61 39.40%
Enfermeria 31 20.00%
Terapia Fisica 7 4.50%
Total 155 100%

Los resultados muestran que el 39.4% (61) son estudiantes de medicina, el 20% (31) son
estudiantes de enfermeria, el 16.1% (25) son estudiantes de odontologia, el 10.3 % (16) son
estudiantes de psicologia, el 9.7% (11) son estudiantes de farmacia y el 4.5% (7) son
estudiantes de terapia fisica, concluyendo que la carrera de medicina tiene el mayor nimero

de participantes.

Tabla 10

Descripcion de la variable Autoeficacia Académica

Niveles Frecuencia %
Medio 95 61.30%
Alto 60 38.70%
Total 155 100%

La tabla 10 sefiala que el 61.3% (95) tienen un nivel medio de autoeficacia académica, entre
tanto, el 38.7% (60) tienen un nivel alto de autoeficacia, concluyendo que 95 estudiantes

tienen un nivel medio de autoeficacia académica.
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Tabla 11

Descripcion de la Variable y Dimensiones de Estrés Académico

Niveles Frecuencia Porcentaje

Estr Bajo 11 7.10%

SUES  Medio 123 79.40%

Académico

Alto 21 13.50%

Bajo 28 18.10%

Estresores Medio 87 56.10%

Alto 40 25.80%

Bajo 51 32.90%

Sintomas Medio 86 55.50%

Alto 18 11.60%

c s Bajo 9 5.80%

strategias de 1 dio 66 42.60%
Afrontamiento

Alto 80 51.60%

n=155

La tabla 11 sefiala que la variable estrés académico el 79.4% (123) tienen estrés academico

a nivel medio, el 13.5% (21) un nivel alto de estrés, en tanto, el 7.1% (11) un nivel bajo. En

cuanto a los estresores el 56.1% (87) tienen estresores académicos en un nivel medio, el

25.8% (40) en un nivel alto y el 18.1% (28) un nivel bajo. En la dimension de sintomas el

55.5% (86) de los estudiantes tienen sintomas de estrés a nivel medio, el 32.9% (51) en un

nivel bajo y el 11.6% (18) en un nivel alto. Finalmente, se revela que el 51.6% (80) de los

estudiantes tienen un nivel alto de estrategias de afrontamiento, el 42.6% (66) en nivel medio

y el 5.8% (9) tienen un nivel bajo.
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4.2. Prueba de hipdtesis
Tabla 12

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Autoeficacia , Estrategias de .
.. Estresores  Sintomas . Estrés
Académica Afrontamiento
N 155 155 155 155 155
Shapiro-Wilk W 0.935 0.979 0.984 0.957 0.963
Shapiro-Wilk p <.001 0.018 0.065 <.001 <.001

La tabla 12 indica que se aplico la prueba de Shapiro - Wilk para determinar la normalidad
de los datos obteniéndose un p-valor de <0.001 en la variable autoeficacia académicay estrés
académico que es menor a 0.05. Asi mismo, en la dimensién estresores se obtuvo un valor
de p-valor 0.018, en la dimension sintomas un p-valor de 0.065 y en la dimension de
afrontamiento un p-valor de .001, las cuales son menores a 0.05, por lo tanto, se concluye
que no hay distribucion normal. Debido a esto, es necesario utilizar rho de Spearman para

comprobar las hipotesis.

Comprobacion de hipdtesis general

Ho No existe relacion significativa entre la Autoeficacia académica y el Estrés Académico
en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022

Ha Existe relacion significativa entre la Autoeficacia académica y el Estrés Académico en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima

Metropolitana — 2022
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Tabla 13

Correlacion entre Autoeficacia Académica y Estrés Académico

Estrés Académico
Rho P
Autoeficacia Académica -0.351 <.001

La tabla 13 muestra que una correlacion baja entre autoeficacia académica y estrés
académico (rho=-0.351; p=0.001<0.05), de modo que, se rechaza la hipotesis nula, es decir,
existe correlacion entre la Autoeficacia académica y el Estrés Académico en estudiantes
universitarios que realizan sus préacticas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana

—2022.

Comprobacién de hipoétesis especifica 1

Ho No Existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y los estresores en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022.

Hi Existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y los estresores en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima

Metropolitana - 2022.

Tabla 14

Correlacion entre Autoeficacia Académica y estresores

Estresores
Rho p
Autoeficacia Académica -0.419 <.001

La tabla 14 muestra una correlacion moderada entre autoeficacia académica y estresores

(rho=-0.419; p=0.001<0.05), por tanto, se rechaza la hipdtesis nula, es decir, existe
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correlacion entre la autoeficacia académica y los estresores en estudiantes universitarios que
realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana - 2022.
Comprobacion de hipdtesis especifica 2

Ho No existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y los sintomas en
estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima
Metropolitana - 2022.

Ha Existe relacion significativa entre la autoeficacia académicay los sintomas en estudiantes
universitarios que realizan sus préacticas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana
- 2022.

Tabla 15

Correlacion entre Autoeficacia Académica y sintomas

Sintomas
Rho p
Autoeficacia Académica -0.503 <.001

La tabla 15 muestra una correlacion moderada entre autoeficacia académica y sintomas
(rho=-0.503; p=0.001<0.05), por ende se rechaza la hipotesis nula, es decir, existe
correlacion entre la autoeficacia académica y los sintomas en estudiantes universitarios que
realizan sus précticas preprofesionales en un hospital, Lima Metropolitana - 2022.
Comprobacién de hipotesis especifica 3

Ho No existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un
hospital, Lima Metropolitana - 2022.

Hi Existe relacion significativa entre la autoeficacia académica y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un
hospital, Lima Metropolitana - 2022.

Tabla 16
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Correlacion entre Autoeficacia Académica y estrategias de afrontamiento

Estrategias de Afrontamiento
rho P
Autoeficacia Académica 0.396 <.001

La tabla 16 muestra que la correlacion que existe entre autoeficacia académica y estrategias
de afrontamiento es baja (rho=0.396; p=0.001<0.05), rechazandose la hipdtesis nula, es
decir, existe baja relacion entre la autoeficacia académica y las estrategias de afrontamiento
en estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital, Lima

Metropolitana - 2022.
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4.3. Discusion de resultados
El inicio de las practicas preprofesionales conllevan a que el futuro profesional ejecute sus
habilidades y conocimientos conseguidos a lo largo de su trayecto universitario, al mismo
tiempo que experimenta nuevos aprendizajes y desafios académicos. Durante esta transicion
el practicante preprofesional puede experimentar estrés académico, produciéndose distintos
cambios a nivel emocional, fisico o cognitivo; sin embargo, la percepciéon que tenga el
estudiante sobre su propia autoeficacia, puede tener una influencia decisiva, ya que puede
actuar como una variable moduladora al momento de abordar las diversas demandas del
contexto académico.
La presente investigacion encontré que la variable de autoeficacia académica correlaciona
de manera significativa, inversa y baja con la variable de estrés académico (p=0.001<0.05;
rho=-0.351) en estudiantes que realizan sus practicas preprofesionales en un hospital de Lima
Metropolitana 2022. Esto quiere decir que las creencias que tiene el estudiante sobre sus
capacidades (Gutiérrez-Torres, 2018) se relaciona con las reacciones que tengan frente a las
demandas o exigencias que enfrentan en el mundo académico (Guzman y Mortigo, 2018).
Esto coincide con lo referido por Mayorga (2018), quien evidencié que una buena
autoeficacia percibida ocasiona que se incremente la percepcién de logro, el cual favorece al
desempefio académico del estudiante, reduciendo el estrés académico porque los estresores
no son valorados como amenaza. Por tanto, la determinacidn y creencia positiva sobre si
mismo y los logros que se puede llegar a alcanzar, repercute favorablemente en la reduccion
del estrés, dado el fortalecimiento en su estado fisico, cognitivo y emocional que esto trae
lugar.

Asi mismo, se encontr6 que la variable autoeficacia académica correlaciona de
manera significativa, inversa y moderada con la percepcion de estresores (p=0.001<0.05;
rho=-0.419). Esto quiere decir que la autopercepcion positiva de los factores externos o
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internos que predisponen una vida académica exitosa (Narvaez, Posso, Guzman y Valencia,
2018) tiene relacién con la percepcion y valoracion que el estudiante tiene sobre los
estimulos amenazantes que afronta (Barraza-Macias, 2018). Esto concuerda con Leyton
(2021), quién sefiala que ha mayor autoeficacia menores seran la percepcion de los
estresores. Por lo tanto, los estresores académicos no seran percibidos como una amenaza
mientras mayor sea la seguridad que tenga el estudiante sobre sus propias habilidades y
capacidades.

Por otro lado, se hallé que la variable de autoeficacia académica correlaciona
significativamente de manera inversa y moderada con la dimension sintomas de estrés
(p=0.001<0.05; rho=-0.503). Esto significa que la confianza que tiene el estudiante para
organizar, planificar y regular su comportamiento de manera efectiva (Alegre,2014), se
relaciona con una baja percepcion sintomatoldgica de estrés, ya sea a nivel fisioldgico,
conductual, o cognitivo (Roman et al. 2018). Esto concuerda con lo hallado por Naranjo
(2020) y Leyton (2021), quien sefialé que un bajo sentido de autoeficacia esta asociado a una
mayor percepcion de sintomas de estrés. Ello quiere decir que, si el estudiante posea clara
conciencia y seguridad para afrontar eficazmente situaciones desafiantes, entonces se
reducira la probabilidad de experimentar sintomas de estrés.

Finalmente, se encontrd que la variable de autoeficacia académica correlaciona con
la dimension de estrategias de afrontamiento de manera significativa, directa y baja
(p=0.001<0.05; rh0=0.396). Esto quiere decir que cuando los estudiantes confian y creen en
sus capacidades para alcanzar los diferentes objetivos académicos (Nasir y Igbal,2020)
también consiguiran implementar una serie de acciones o recursos efectivos dirigidos a
combatir las demandas académicas (Estrada et al., 2021). Esto coincide con lo referido por
Leyton (2021), quién indicd que los estudiantes con mayor confianza en su capacidad
académica se enfocan mas en solucionar los diferentes situaciones o problemas, mientras
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que aquellos que tienen una percepcion negativa acerca de sus capacidades se le hace mas
dificil emplear estrategias orientadas a la solucion de las tareas o situaciones. Por lo tanto,
mientras el estudiante tenga una buena autoeficacia tendra mejores herramientas para

gestionar las diferentes situaciones de estrés.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera: La variable de autoeficacia académica se correlaciona significativamente de
manera inversa y baja con la variable de estrés académico (rho=-0.351;
p=0.001<0.05), en los estudiantes universitarios que realizan sus préacticas
preprofesionales en un hospital, 2022. Esto implica que la creencia positiva
sobre si mismo y los logros que se puede llegar a alcanzar, repercute
favorablemente en la reduccion del estrés, dado el fortalecimiento del estado
fisico, cognitivo y emocional que esto trae lugar.

Segunda: La variable de autoeficacia académica tiene una relacion significativa, inversa
y moderada con la dimension de estresores (rho=-0.419; p=0.001<0.005), en
los estudiantes universitarios que realizan sus practicas preprofesionales en
un hospital, 2022. Esto implica que los estresores académicos no seran
percibidos como una amenaza mientras mayor sea la seguridad que tenga el
estudiante sobre sus propias habilidades y capacidades.

Tercera: La variable de autoeficacia académica correlaciona de manera significativa,
inversa y moderada con la dimension de sintomas de estrés (rho=-0.503;
p=0.001<0.005), en los estudiantes universitarios que realizan sus précticas
preprofesionales en un hospital, 2022. Ello quiere decir que, si el estudiante
posea clara conciencia y seguridad para afrontar eficazmente situaciones
desafiantes, entonces se reducira la probabilidad de experimentar sintomas de

estrés.
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Cuarta:

La variable de autoeficacia académica correlaciona de manera significativa,
directa y baja con la dimension de estrategias de afrontamiento (rho=-0.396;
p=0.001<0.005), en los estudiantes universitarios que llevan a cabo sus
practicas preprofesionales en un hospital, 2022. Por lo tanto, mientras el
estudiante tenga una buena autoeficacia tendra mejores herramientas para

gestionar las diferentes situaciones de estrés.

5.2. Recomendaciones

1.

Se recomienda que tanto el centro de estudios como la organizacion donde se
desarrollan las préacticas preprofesionales ofrezcan al estudiante experiencias de éxito
a través de la practica regular dentro del contexto de aprendizaje, fomentando un
apoyo positivo por parte de sus docentes, asesores y supervisores, ya que son parte
fundamental para incrementar sus creencias de autoeficacia académica, las cuales
repercutirdn en su desempefio y salud psicosocial.

Se recomienda a la institucion y universidad a trabajar en conjunto para establecer
un rol de actividades y disefio de tareas de manera formal y con criterios
preestablecidos que contribuyan a que el practicante tenga un mejor desemperio.

Se recomienda que los supervisiones y/o asesores de la institucion comuniquen de
forma clara las responsabilidades y lo que se espera de los practicantes
preprofesionales, asi como también brindarle una buena retroalimentacion, lo que
ayudaréd a que puedan sentirse mas segurosy confiados al tener claro lo que se espera
de ellos. Asi mismo, el departamento de psicologia puede implementar programas
que generen bienestar e integracion entre los estudiantes de las diferentes carreras a

fin de que influya en la reduccion de posibles sintomas de estres.
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4. Se recomienda que los estudiantes aprendan a identificar y desarrollar estrategias de
afrontamiento, ya que a mayor recursos de estos, como, por ejemplo, centrarse en
aquellas situaciones y pensamientos en los que obtuvieron un logro positivo le
permitirdn aumentar su confianza en si mismos y poder tener un mayor afrontamiento

activo ante nuevas situaciones.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: AUTOEFICACIA ACADEMICA Y ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE REALIZAN SUS
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN UN HOSPITAL, LIMA METROPOLITANA 2022
AUTOR: YESENIA PLACIDO ESCOBEDO
PROBLEMA | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Variable 1: AUTOEFICACIA ACADEMICA
Dimensiones | Indicadores items Escala de medicién | Niveles o rangos
Problema Objetivo Hipdtesis
general General general
¢Cuél es la Determinar si | Existe relacion Capacidad
relacion entre la | existe relacion entre la de B
Autoeficaciay entre la Autoeficacia y comprension
estrés Autoeficacia y estrés de tarea.
académicos en estrés académicos en Seguridad de Escala ordinal
estudiantes académicos en estudiantes si mismo. -
I . R . . Nunca (1 Bajo: 9-17
universitarios estudiantes universitarios | Autoeficacia | Manejo de 12,345, ) o [ i ]
! S > A Lo Algunas veces (2) | Medio: [18-27]
que realizan sus | universitarios | que realizan sus | Académica | situaciones 678910 | 5octantes veces @) |Alto:  [28-36]
practicas que realizan sus practicas académicas. Siempre (4) '
preprofesionales précticas preprofesionales Buenas
en un Hospital, | preprofesionales, | en un Hospital, notas en las
Lima en Lima Lima tareas.
Metropolitana Metropolitana, Metropolitana, EXItQS )
2022? 2022 2022 académicos.
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Problemas
especificos

¢Cual es la
relacion entre la
Autoeficacia
académica y los
estresores en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
précticas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
20227

¢Cual es la
relacion entre la
Autoeficacia
académica y los
sintomas en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
précticas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
20227

Objetivos
especificos:

Determinar si
existe relacion
entre la
Autoeficacia
académicay los
estresores en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
practicas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022

Determinar si
existe relacion
entre la
Autoeficacia
académica y los
sintomas en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
précticas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022

Hipotesis
especificas:

Existe relacion
entre la
Autoeficacia
académica y los
estresores en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
précticas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022

Existe relacion
entre la
Autoeficacia
académicay los
sintomas en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
practicas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022

Variable 2: Estrés Académico

3 Escala de Niveles o
Dimensiones | Indicadores Items medicion rangos
Trabajos y
tareas en
eXCeso.
Personalidad L
Escala ordinal:
del docente.
Evaluaciones l\!unca 0) .
. ' Casi Nunca (1) |Bajo: [0-11]
Tiempo 3,4,5,6, .
Estresores |,. . Rara vez (2) Medio: [12-23]
limitado. 78,9 .
. Algunas veces (3) | Alto: [24 -35]
Nivel de Casi siempre (4)
exigencia Siem r£(5)
académica. P
Cansancio Escala ordinal:
ot Nunca 0
Trpisteza 10.11.12.13 Casi Nunca (1) |Bajo: [0-11]
Sintomas Problemas de 1’4 1’5 1’6 ' Rara vez (2) Medio: [12-23]
= Algunas veces (3) | Alto:  [24 -35]

concentracion
Desgano
Irritabilidad

Casi siempre (4)
Siempre (5)
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¢Cual es la
relacion entre la
Autoeficacia
académicay las
estrategias de
afrontamiento en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
practicas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022?

Determinar si
existe relacion
entre la
Autoeficacia
académicay las
estrategias de
afrontamiento en
estudiantes
universitarios
que realizan sus
practicas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022

Existe relacion
entre la
Autoeficacia
académicay las
estrategias de
afrontamiento
en estudiantes
universitarios
que realizan sus
practicas
preprofesionales
en un Hospital,
Lima
Metropolitana —
2022

Estrategias de
afrontamiento

Resolucion
de tareas,

conflictos.
Soluciones
concretas.

Control de
emociones.

17,18,19,20,
21,22,23

Escala ordinal:
Nunca (0)
Casi Nunca (1)
Rara vez (2)
Algunas veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Bajo: [0-
11]

Medio: [12-23]
Alto:  [24 -35]
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Anexo 2: Instrumentos
EAA
A continuacién, encontraras una serie de enunciados que hacen referencia a tu modo de
pensar. Lee cada frase y contesta marcando con una X de acuerdo con la siguiente escala de

valoracion:

N =Nunca AV= Algunasveces B = Bastantesveces S = Siempre

1. Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme con éxito a cualquier
tarea académica.

2. Pienso que tengo capacidad para comprender bien y con rapidez una materia.

3. Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a prueba mi capacidad
académica

4. Tengo la conviccion de que puedo obtener buenos resultados en los examenes.

5. No me importa que los profesores sean exigentes y duros, pues confio en mi propia
capacidad académica.

6. Creo que soy una persona capacitada y competente en mi vida académica.

7. Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para obtener un buen
récord académico.

8. Pienso que puedo pasar los cursos con bastante facilidad, e incluso, sacar buenas
notas.

9. Creo que estoy preparado/a y capacitado/a para conseguir muchos eéxitos
académicos.
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Inventario SISCO SV-21

1.- Durante el transcurso de este semestre ;jhas tenido momentos de preocupacion o
nerviosismo (estres)?

s
ENO

En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en caso de
seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta numero dos y continuar con el resto de
las preguntas.

2.- Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala tu nivel
de estrés, donde (1) es poco y (5) mucho.

1 2 3 4 5

3.- Dimension estresores

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos que, en mayor o menor
medida, suelen estresar a algunos alumnos. Responde, sefialando con una X, ¢con que
frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa? Tomando en consideracion la siguiente
escala de valores:

Nunca Casi nunca Raravez | Algunas veces Casi Siempre | Siempre
N CN RV AV Cs S

¢ Con qué frecuencia te estresa:

Estresores N |CN RV AV CS |S
La sobrecarga de tareas y trabajos académicos que tengo que
realizar todos los dias.

La personalidad y carécter de los profesores/ asesores que me
imparten clases

La forma de evaluacién de mis profesores/asesores (a través
de ensayos, trabajos de investigacion, bdsqueda en internet,
etc.)

El nivel de exigencia de mis profesores/asesores

El tipo de trabajo que me piden los profesores/asesores
(consulta de temas, fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

Tener tiempo limitado para hacer el trabajo que me encargan
los profesores/asesores

La poca claridad que tengo sobre lo que quieren los
profesores/asesores
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4.- Dimensidn sintomas (reacciones)

Instrucciones: A continuacidn, se presentan una serie de reacciones gque, en mayor 0 menor
medida, suelen presentarse en algunos alumnos cuando estdn estresados. Responde,
sefialando con una X, ¢con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones
cuando estas estresado? tomando en consideracién la misma escala de valores del apartado
anterior.

¢,Con qué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando estas estresado:

Sintomas N 'CN RV AV CS 'S

Fatiga crdnica (cansancio permanente)

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)
Ansiedad, angustia o desesperacién

Problemas de concentracion

Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad
Conflictos o tendencia para polemizar o discutir
Desgano para realizar las labores escolares

5.- Dimension estrategias de afrontamiento

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de acciones que, en mayor o menor
medida, suelen utilizar algunos alumnos para enfrentar su estrés. Responde, encerrando en
un circulo, ¢con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés?
tomando en consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

¢ Con qué frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés:

STEICEY N |[CN RV AV CS 'S

Concentrarse en resolver la situacién que me preocupa

Establecer soluciones concretas para resolver la situacién que
me preocupa

Analizar lo positivo y negativo de las soluciones pensadas
para solucionar la situacion que me preocupa

Mantener el control sobre mis emociones para que no me
afecte lo gue me estresa

Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente y
pensar en cdmo las solucione

Elaboracién de un plan para enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la situacién que
preocupa
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Anexo 3: Validez y Confiabilidad del instrumento

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE UNA ESCALA DE
AUTOEFICACIA PARA SITUACIONES ACADEMICAS EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS PERUANOS”

PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF SELF-EFFICACY FOR ACADEMIC
SITUATIONS 5CALE IN PERUVIAN COLLEGE STUDENTS

Sergio Dominguex
Gracieln Villegas
Carlos Yauri
Eduvardo Matios
Fernando Ramirez

Resumen

El objerivo de este estudio consisiid en analtzar s propiedades psicoméricas de
la escaly de autoeficocis pereibida especifica de situaciones geadémicas (EAPESA)
en una muestng de 240 estudionie: pniversiborios peruamos de edades comprendi-
dus entre 16 y 42 afios (M = 1g.05). El andlisis del contenido realizado por jueces
experiog avala fo representatividad de los ilems con relacidn al constructo evalua-
do. Bl andlisis factorial revels que o EAPESA presento ung estruciurg unidimen-
siomal, un foctor gue explice el 55261 % de la varianzoe tofael del insirumento. Por
ofre hado, con relocion o lo confiabilided, el cogficiente de consistencia internag es
adecuado (o.80). Se concluye gue la EAPESA cuenta con proplededes psicométn-
cas edecuadas para proseguir realizamde sobre elle estudios de validecidn wrili-
zamdo olres estralegias, con fo gue es recomendoble su uso como instramenio de
valorecion de la auiseficacia para situocisnes aeadémicas.

Palabros clave: autoeficacks goadémice, confiabilided, validez, estudiontes
universitarios

Abstract

The wim of this study was o anelyze the psychometric properties of the Percei-
ved Sell-Efficacy Specific for Academic Sitvations Seale (Earesa) in o sample of
240 Peruvian college studenis between the ages of 16 and 42 years (M=ig.gg).
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Anexo 4: Aprobacion del Comité de Etica

"" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

INVESTIGACION
Universidad
Norbert Wiener

Lima, 27 de setiembee de 2022

Investigadoata):
Yesenla Del Pilar Plicide Escobedo
Exp. N* 22282022

Cordiales saludos, en confommdad com el proyecio prescstado al Comitd
Instisecional de Etica para la imvestigacion de la Universidad Privads Norbert Wiener
tiulado: 'MW&M;MMMQ“MMMM
que realizan sus pricticas preprofesionales en un hospital, Lima
2022" - vuiélz.dculuaccomo-\unp&:nmlpdnYqudPMPhudo
Escobedo.

Al respecto se informa bo siguiense:

El Comisé Iestitucional de Etica para s imvestigacion de la Usiversidod Privada
Norbert Wiener, en sesidn vismal ha scordado ls APROBACION DEL PROYECTO de
mvestigacin, para ko cual se indica lo sigaiente:

. La vigencia de esta apeobaciba es de un aho a partir de la emisida de este
documsento.

2. Toda ennwenda o adenda que requicra ¢l Protocolo debe ser prescaaado al
CIEl y no podrd implementaris sin la debida apeobacion.

3. Debe presentar (] informe de avance cumplidos los 6 meses v of infomse final
debe ser presentado al afo de aprobacibdn.

4. Los trimises pam su renovacion deberdn muciarse 30 dias ates de su
vencimiento junmamente con ¢l informe de avamce correspoadiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Alentamente

4
Yenny Mansol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEL- UPNW
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Anexo 5: Formato de consentimiento informado

COMEENTIMIENTO INFORMADD

nisstucion * Universidad Priveda Morbert Wigner
mvesigadar - Placido Espobeda Yesenis, gel Filar
Tt : "Autceficacia Acadamica y Estes Academico en estudianies univarsitanios qua realizan sus

praciicas preprafesianales en un haspital, Lima Metropalitera — 2022
mgﬁain del Estudio: Estsmas inviando & usted @ paricioar en un estutio Ismado: “Aulnedcacia Acendmica y
Ectres Academico en eshediantas univarsitanios que reslizan sus praciicas prepeofesionales en un hospital, Lima
Matropolitana - 20225, Este es un estudic que Sens como proposita defaminar la relaciin entre 13 awteficacia
acadamica v el estiés scademico en ks estudiantes universkanios que reslizan sus peacticas preprofesionales &n un
haspial Su ejacucion pERMETE contribuir & |5 mejors B2 sald mensal d2 las estudiantes universitsrios
5i lUsted decide parficpar en esie estudio e le realzars lo siguisnte:

- 2o anviars un enlsce de Ea0gle form.

- 5o detalsra los objetivas Ol estudio, en qué consistra su paricipacion ¥ 58 |e entregara el Consantimiants
nformado para su lechss i regisirar su paricipacian voluntsra.

- Sele eniregara los cusstionanos pars su lkenado dando un tiempo apromimada de Jominutos.

- Lairfamadion recoleciada 5813 regisirada manwaimente en Microsod Sxcel 365 pars sU posteror procasamisnt.
E=ta sers @macenada respetandao |3 confidencialidad y el anorimaio.

Rissgos:
MO hay riesga para usted ya que no 52 e realizara ninguns evaluscion clinica ni fisica

Bensficios:
Los resuitadas abtenidos confribuiran a conocer k2 relacian entra 1 autoeficacia scademica y el estrés académico en
eshudiEnias universitanios que resiizan sus praciicas preprofesionsias en un nospial

Costos & incenfivos
Usted no debara pagar nada por la paticipacion. Igualmente, no recibira ringdn incentive econcmice ni madicamentos
& camibio de su paricipacion

confidencialidad:

Mosotros gquardansmas la informacion con codigos v no con nomires. Silos resuliados de-asiz astudio son pubicados,
no 52 mosTara ninguna informackan que permits ks identificacion de Usted. Sus anchivas no sersn mosirados &
ninguna persana sena al estudio.

Darechos del pacisnts:

5i usted se siente incomoda durante @l llenaca de los cusstionaros, podra retirarse en cuakguier maments, o N
participar de el sin pefuicio slguno. Sitens siguna nquistud y'o malesta, po dude en comunicarse con &l mestgadar
al =iefonn: 328 157 357. 5i usied fiens pregunias sobee los aspacios elicas del estudio, o oree que ha sido fratado
injustamenss pusde comactar al Comitg insthucional de E5ca para I3 investigacian (CIE7) o2 1a Univarsided Privads
Warbert Wiener &l telefona 04- T06 5555 anaxo 3256

Confidencialidad:

Mosotros guardaremas la infarmacion con codigos ¥ no con nomires. Silos resuliados de asia estudio son publicades,
no 52 MOSTErE ninguna informacian gue permits ks identificacion de Usted. Sus archivos no sesan mostrados s
ninguna persana siena al estudia.

Derachos del pacisnts:

5i usted ze sisnte incomodo durante 2l llenasa de |05 cusstionarcs, podra retitarse en cugiquisr momento, o no
participar de el sin perjacio Siguna. Siiens alguna inquisiud yo molestia, no dude 2n comunicarse con &l mestigadar
&l t=iefong: 926 157 357. 51 usled fiena peeguas sobre los aspecios elicos del estudio, o Cee que ha sido tratado
injustamerss pusde comactar al Camile Instiscional de EXca para |a investigacian (CIET da I8 Universidsd Privads
orbeart Weiener &l belefona 04- 706 5555 anaxg 1285

CONSENTIMIENTD

ACEpD voluntEriamense panicipar en esie estudio, comprendo que cosa5 pusden pasar s paMicipo n el proyecio,
también snfisndo gue pusdo cecidir no paricpar, aunqus Yo haya BCEpadn ¥ gua puedo ratirsrme del estudio en
Cualquier momemio.

¢ Deseas parficipar oe esta investigacion de mansra voluntaniz?

(=]

Apsllidos y Nomorea:
Edad:

Saun:

Carrara:
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nexo 6: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

Ministerio de Defensa Ejercito dcwe\ru

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" & 2l
“Afo del Forfalecimiento de la Soberania Nacional” G 3
~Q

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del perd"

Lima, 26 de Octubre de 2022

Carta N°<03AA-11/8

Senorita Bachiller en Psicologia
PLACIDO ESCOBEDO YESENIA DEL PILAR

Asunto Autorizacién de ejecucion de trabajo de investigacion

Ref. : a. Solicitud s/n del 21 Octubre 2022

b. Informe N° 39 - CIEI -23 oct 22 .
c. Directiva N° 002/ Y- 6.j.3.c./05.00 "Normas para la realizacion de
trabajos de investigacion y ensayos clinicos en el sistema de Salud del

Ejército”.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que el Comité de
Etica en Investigacion del Hospital Militar Central ha revisado y aprobado la ejecucion
del trabajo de investigacion  fitulado: AUTOEFICACIA ACADEMICA Y ESTRES
ACADEMICO DE  ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ~ QUE REALIZAN  PRACTICAS

PREPROFESIONALES EN UN HOSPITAL , LIMA METROPOLITANA 2022

Por tal motivo como investigador debe coordinar con el Dpto. de
Medicina, Dpto. de Registros Médicos Y Dpto. de Seguridad de nuestro Hospital sin
irogar gastos a la institucién, sujetandose a las normas de seguridad existentes,
incluyendo el consentimiento informado para actividades de docencia e investigacion,
a fin de no comprometer ala Institucién bajo ninguna circunstancia, asimismo al finalizar
el estudio deberd remitir una copia del trabajo en fisico y virtual al Departamento de
apoyo a la Docencia, Capacitacion e Investigacion del HMC para su conocimiento y

difusién.
) Aprovecho la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal

BRESTO YOG U ZA" ok
TCO.ADMTVO
OPTOESTOMATOLOGIA- HMC &
<
~ 4B31572-0+
/ SANCHEZ SILVA
- y ralde Brigada
ia, A Hospital Militar Central
0 -300018767—- O+ —
JAIME AVAu,peorAﬁRAs
| CHEP
'Jofe del DADCI
JAD/eyl

Disco local (D)Docum.202210F-
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