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Resumen

La investigacion titulada: “Estilo de liderazgo del supervisor de produccion de la
empresa textil Polmer S.A.C., Lima 2015”, tuvo como objetivos de investigacion:
Determinar el nivel del estilo de liderazgo transformacional del supervisor de
produccion de la empresa textil Polmer S.A.C., Lima 2015; Determinar el nivel del
estilo de liderazgo transaccional del supervisor de produccion de la empresa textil
Polmer S.A.C., Lima 2015 y Determinar el estilo de liderazgo predominante del

supervisor de produccion de la empresa textil Polmer S.A.C., Lima 2015

El estudio de investigacidbn es de tipo descriptiva se realiz6 con el disefio
descriptivo simple, el método utilizado fue descriptivo, el instrumento fue un
cuestionario estandarizado denominado Adaptacién del Cuestionario Multifactorial
de Liderazgo (MLQ Forma 5X Corta) de B. Bass y Avolio, la poblacion de estudio

estuvo conformada por 18 operarios.
Los resultados obtenidos mediante la encuesta permiten afirmar que predomina el
estilo de liderazgo transformacional con el 100%, a diferencia del estilo de

liderazgo transaccional que predomina el nivel medio con un 89%.
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