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Resumen

La investigacion titulada: “Clima organizacional segun el personal obrero de la
empresa Polmer S. A. C., 2015”, tuvo como objetivo general determinar el nivel

del talento humano segun el personal obrero de la empresa Polmer S.A.C., 2015.

La investigacion se realiz6 bajo el disefio descriptivo simple, el método utilizado
fue descriptivo, para la recopilacion de datos se encuesté a la poblacion de
estudio que estuvo conformada por 18 trabajadores obreros en el area de
produccion, para la recopilacién de datos se utilizé el cuestionario estandarizado
del MINSA (2008).

Por lo tanto, se demostré de acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las
encuestas, que el clima organizacional que existe y se mantiene en la empresa
textil Polmer S.A.C. es saludable, puesto que existe compaferismo, y ayuda

mutua entre los mismos compafieros de area.

Palabras clave: Clima organizacional, talento humano, disefio organizacional y

cultura organizacional.
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