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RESUMEN

Objetivo: Identificar los factores de riesgos que predisponen dafio laboral en el

trabajador de la empresa textil RENATO S.A.C. en el area de costura.

Metodologia: El estudio fue de tipo descriptivo y de tendencia cuantitativa por que
midio 4 dimensiones (fisico, quimico, psicosocial y ergondémico) en 50 trabajadores
del area de costura de una empresa textil entre el periodo de octubre/diciembre,

utilizando el instrumento Cuestionario.

Resultados: Se destaco que el 50% de las edades de los trabajadores fueron de
23 a 28 afos de edad, mientras que el sexo masculino predomino en 52% cuyo
grado de instrucciéon fue de nivel secundaria en 80% y el tipo de contrato
determinado predomino en 84% de los trabajadores. Por medio del instrumento de
este estudio se obtuvo como resultado que los factores de riesgo fisico (54%),
guimico (64%) y ergonomico (54%) son los que predisponen mayor dafio laboral
debido a que se encuentran medianamente (con tendencia a altamente)
predispuestos a estos factores.

Conclusion: Se concluyo que los factores de riesgo que predisponen mayor dafio
laboral a los trabajadores de la E.T.R.S.A.C. fueron el fisico, quimico y
ergonomico, lo que condicionarian mayor riesgo que el trabajador textil pueda
presentar dafo laboral en su centro de trabajo. Por lo tanto estos factores de
riesgo son potenciales para que el trabajador del area de costura pueda padecer
de alguna alteracion fisiolégica que pueda afectar su salud de manera reversible o

irreversible.
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