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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar el nivel de motivación y su

relación con la satisfacción laboral del profesional de Enfermería del Hospital II

Ramón Castilla, EsSalud. El método fue descriptivo de corte transversal; la

población estuvo conformada por 35 profesionales de Enfermería. La técnica

fue la entrevista y los instrumentos dos (2) escalas tipo Lickert con cinco (5)

opciones de respuesta, validados mediante Juicio de expertos y su confiabilidad

determinada mediante la prueba α de cronbach (Motivación: 0,684 y

Satisfacción Laboral: 0,809). Los resultados globales muestran que el 57% (20)

de las enfermeras(os) presentan motivación media. Al analizar esta variable

según dimensiones, se encontró que en las dimensiones: importancia,

retroalimentación y autonomía presentan niveles medio con tendencia a alta,

mientras que las dimensiones identidad y variedad de la tarea presentan

mayoritariamente nivel bajo. En la satisfacción laboral, el 63% (22) de

enfermeras(os) tienen nivel medio. Al analizar esta variable según dimensiones

se encontró que más del 50% de dichos profesionales presentan nivel medio,

en Relaciones sociales, Desempeño de tareas y Relación con la autoridad, en

tanto que en Políticas administrativas y Desarrollo personal presentan nivel

medio con tendencia a nivel alto y en los factores Beneficios Laborales y

Condiciones físicas y/o confort niveles de satisfacción que entre medio y bajo.

Se concluye que existe relación entre el nivel de motivación y la satisfacción

Laboral del profesional de Enfermería del Hospital II Ramón Castilla Tau C

Kendal: Valor: 0,573.
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