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Resumen

La presente investigacion titulada “El saber pedagdgico docente y su relacion con la
produccion intelectual creativa en docentes universitarios de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en el afio 20197, tuvo como objetivo principal determinar la existencia
de la relacion entre el saber pedagdgico docente y la produccion intelectual creativa.
La investigacion fue de tipo aplicada, con enfoque cuantitativo y de nivel correlacional.
El muestreo fue no probabilistico con intencién. Para medir el saber pedagogico
docente se observo la percepcidn de los estudiantes con edades comprendidas entre
los 18 y 30 afios a través de una encuesta y para medir la produccion intelectual
creativa; se observo a los docentes con edades comprendidas entre los 40 y 60 afios
a través de un cuestionario y el andlisis documentario. Ambos cuestionarios fueron

validados por expertos.

Los datos obtenidos fueron digitados y ordenados en el programa Excel 2016, asi
mismo se ingresaron al programa SPSS versidn 22 para su analisis. El analisis
estadistico demostr6 que el saber pedagodgico docente no guarda relacién con la
produccion intelectual creativa, con un p-valor de 0,343. So6lo una de las cinco
dimensiones estudiadas mostré que si tiene relacion con la produccion intelectual
creativa con un p-valor de 0,010, esta dimension es el saber pedagoégico. También se
observo que el 83,3 % de docentes participantes en el presente estudio cuenta con un
nivel basico de produccion intelectual creativa, teniendo como minimo dos articulos

publicados.

El trabajo concluye manifestando que no existe correlacion significativa entre el

saber pedagdgico docente y la produccion intelectual creativa.

Palabras claves: Saber pedagogico docente, produccién intelectual creativa,

cuestionario, analisis documentario.
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Abstract

The present investigation titled "Teaching pedagogical knowledge and its relation
with creative intellectual production in university teachers of the Norbert Wiener Private
University, in the year 2019", had as its main objective to determine the existence of
the relation between teaching pedagogical knowledge and creative intellectual
production. The research was of the applied type, with a quantitative approach and

correlational level. The sampling was not probabilistic with intention.

To measure teaching pedagogical knowledge, the perception of students aged
between 18 and 30 years old were observed through a survey and to measure creative
intellectual production; Teachers aged between 40 and 60 years old were observed
through a questionnaire and documentary analysis. Both questionnaires were validated
by experts.

The data obtained were typed and sorted into the Excel 2016 program, as well as
entered into the SPSS version 22 program for analysis. Statistical analysis showed that
teaching pedagogical knowledge is not related to creative intellectual production, with
a p-value of 0.343. Only one of the five dimensions studied showed that it its related to
creative intellectual production with a p-value of 0.010, this dimension is pedagogical
knowledge. It was also observed that 83.3% of teachers participating in this study have
a basic level of creative intellectual production, having at least two published articles.

This work is concluded by stating that there is no significant correlation between
teaching pedagogical knowledge and creative intellectual production.

Keywords: Teaching pedagogical knowledge, creative intellectual production,
questionnaire, documentary analysis.
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Introduccioén

Son diversos los escenarios donde se desarrollan las actividades educativas
universitarias, que van mas alla de aulas donde se desarrollan una clase, un
laboratorio donde se realizan experimentos 0 hasta una excursion para conocer las
relaciones de los ecosistemas. Esta diversidad de escenarios muestra que existe una
complejidad dinamica en la actividad docente, que tiene propdsitos muy enmarcados:
la de transmitir y mantener valores culturales de la sociedad, promover cambios

sociales y contribuir activamente en la formacion humana y profesional del estudiante.

Ante esta situacion, el docente universitario tiene una actuacion profesional de
formador y mediador, que tiene la obligacién de realizar una reflexidbn constante de
como desarrolla su practica pedagogica, con el fin Unico de buscar mejorar y fortalecer

esta labor.

La practica tradicional docente, forma y describe al docente como un profesional
dedicado sélo a la ensefianza en las aulas. Pero la realidad actual exige un docente
con conocimientos en la practica pedagogica, conocedor del saber pedagdgico y como
lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220 tenga la capacidad de realizar produccion
intelectual creativa, es decir, un docente: investigador, innovador y de constante

produccion intelectual.

El saber pedagogico son los conocimientos, construidos de manera formal e
informal por los docentes; valores, ideologias, actitudes, practicas; es decir, creaciones
del docente, en un contexto histérico cultural, que son producto de las interacciones
personales e institucionales que evolucionan, se reestructuran, se reconocen y

permanecen en la vida del docente (Diaz, 2001)

XV



La practica pedagogica, desde una perspectiva ontolégica, es compleja y cuando
reflexionamos entre el ser y el deber ser de la actuacién del docente, encontramos que
nos corresponde orientar a nuestros estudiantes, contribuir a resolver sus problemas,
pero muchas veces se nos hace dificil resolver el problema de nuestros hijos y no
logramos que progresen en sus estudios y en su vida personal. Pareciera que somos
luz hacia fuera y oscuridad hacia dentro y esta es una primera evidencia de nuestra
realidad como formadores. Esto significa que necesitamos primero una victoria privada

con nosotros para tener una victoria publica con los demas (Covey, 1996).

Estas caracteristicas mencionadas, necesarias en el docente universitario,
influyen de manera significativa en la calidad educativa. Con este perfil requerido de
un docente, los estudiantes buscaran el perfeccionamiento académico inspirados en

la imagen de su docente.

En este contexto mencionado, se consideré oportuno y necesario realizar una
investigacién que busque establecer la relacion entre el saber pedagdgico docente y
la produccién intelectual creativa en docentes universitarios de la Universidad Privada

Norbert Wiener, en el afio 2019.

La presente tesis consta de cuatro capitulos:

En el primer capitulo se describe el planteamiento del problema de la investigacion,
desglosandose en problema general y especificos, formulandose los objetivos
generales y especificos, la justificacion, la delimitacion y limitaciones encontradas en

la investigacion.
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En el segundo capitulo, se desarrolla los antecedentes del estudio y las bases
legales a nivel internacional y nacional, aborddndose seguidamente el marco tedrico
desagregandolo en todos los indicadores que conforman las variables del trabajo
académico, luego se formula la hipétesis general y las especificas, la operalizacion de

las variables y la definicion de términos basicos.

En el tercer capitulo, se describe a detalle la metodologia utilizada para la correcta
obtencion de datos, el tipo de investigacion, el disefio, la poblacion y la muestra de la
investigacion, asi mismo, las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, la
validacion de instrumentos y la aplicacion de los mismo, como los aspectos técnicos
para el procesamiento de la informacién recolectada y los aspectos éticos que

acompanfa la investigacion.

En el cuarto capitulo, se presenta los resultados obtenidos con sus respectivos
analisis y discusiones; finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones y

anexos para un mejor entendimiento de la investigacion.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1 Planteamiento del problema

Rojas (2011) hace referencia a la nocion tripartita (social, historica y
dindmica) de la naturaleza humana y ante ello Mufioz (1989) en su articulo
titulado “Necesidad y existencia del codigo de moral profesional” comenta con
respecto al tema social, que el ser humano nace indefenso en comparacion a
otras especies, necesita de los otros para sobrevivir durante toda su vida, debido
que, tanto fisiolégica como psicolégicamente no puede prescindir del cobijo
grupal y de creaciones culturales en el aspecto dindmico; el ser humano es un
ser inconcluso, siempre buscando el perfeccionamiento, dicha busqueda explica
su dinamicidad: el ser (concreto: lo que es) y el deber ser (ideal: lo que pretende

ser), y con relacion al aspecto historico:

El ser humano conserva todo un bagaje histérico que lo ayuda en el
presente y lo asiste a proyectar su vida futura. Marco Tulio Ciceron decia: “Los
pueblos que olvidan su historia estan condenados a repetirla”. (Bernal Zuluaga,
2015) y Salvador Allende nos dice: “Los hombres y pueblos sin memoria, de nada
sirven; ya que ellos no saben rendir culto a los hechos del pasado que tienen
trascendencia y significacion; por esto son incapaces de combatir y crear nada

grande para el futuro.” (Arrete & Rojas, 2005, p. 1).

En opinién del autor la dinamicidad del ser humano y el deber ser, centrado
en el ideal de lo que pretende ser con respecto a la profesionalizacion del
docente, se puede entender en la actualidad, en el contexto de una sociedad
compleja y globalizada, que la profesionalizacion del docente es el Deber Ser
(saber pedagdgico) es decir la especializacién de conocimientos por la cantidad
del saber que se obtiene y la metodologia que se usa para transmitir dichos

conocimientos a sus estudiantes.



En el mundo actual, que se transforma a cada instante, la educacion
superior se enfrenta a serios desafios; por lo cual, se debe revisar y redefinir
constantemente sus objetivos y tareas sustanciales, en especial, aquellas que

ayudaran a la sociedad del aprendizaje y superacion continua.

Dicho esfuerzo debera buscar, elevar la preparacion del saber pedagoégico
docente lo cual contribuira a preparar mejor a los estudiantes. Pero no sélo la
universidad debe velar por el saber pedagogico docente, sino que la Ley

Universitaria N° 30220 sefala en el articulo 82:

Requisitos para el ejercicio de la Docencia, se establece que, para el
ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es

obligatorio poseer:

82.1 El grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado
82.2 El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion.

82.3 El grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado (p. 37).

Asimismo, en la misma Ley Universitaria N° 30220 en el articulo 87 se

establece los deberes del docente, en ella se instituye:

87.1 Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional
de derecho.

87.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideologica.

87.3 Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa
en el &mbito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados
a la investigacion.

87.4 Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente



y realizar labor intelectual creativa.

87.5 Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

87.6 Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempeifia.

87.7 Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el estatuto
y cuando le sean requeridos.

87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

87.9 Observar conducta digna.

87.10 Los otros que dispongan las normas internas y deméas normas dictadas

por los érganos competentes (p. 39 — 40).

Como se aprecia en la ley, no se sefiala como requisito para ser docente
universitario, el saber pedagégico docente para la ensefianza universitaria, por
lo cual surge la pregunta ¢Deberian tener un saber pedagdgico los docentes
ordinarios de la Universidad Wiener? Otra pregunta que surge es: ¢ Los docentes
ordinarios con grado de maestro o doctor cuentan con una labor (produccion)
intelectual creativa como lo estable la Ley Universitaria N° 302207 ¢ Existe algun
grado de relacion entre el saber pedagdgico docente y la labor (produccion)

intelectual creativa del docente?

Estas preguntas, motivaron a los investigadores a evidenciar si existe un
grado de relacién o asociacion entre: el saber pedagdgico docente y la labor
(produccién) intelectual creativa en docentes universitarios de la Universidad

Norbert Wiener en el afio 2019.

Los pensadores antiguos como Socrates, Platdon y Aristoteles consideraban
a la educacion, como un proceso de transmision de conocimiento y de
humanizacion, dando libertad a sus estudiantes a escoger, investigar y de

adaptar conocimientos (Castro, 2009).



Asimismo, es importante sefialar que la naturaleza humana es tripartita

(social, histérica y dinamica) por lo cual podemos afirmar:

v Naturaleza social: Mufioz (1989) nos dice: “El humano no puede
sobrevivir aislado; no es autosuficiente en ninguna época de su vida; esto es un

hecho y no una suposicion”. (p. 380).

v Naturaleza dinamica: Rojas (2011) nos dice: “El ser humano es un ser
inconcluso (...), siempre buscando el perfeccionamiento, dicha busqueda explica
su dinamicidad (...): dada la tirantez constante entre el ser (su concretud

[concreto: lo que es]) y el deber ser (ideal por alcanzar)”. (p. 5)

v Naturaleza histérica: El ser humano conserva todo un bagaje histérico
gue lo ayuda en el presente y lo ayuda a proyectar su vida futura. Marco Tulio
Ciceron decia: “Los pueblos que olvidan su historia estdn condenados a
repetirla”. (Bernal Zuluaga, 2015) y Salvador Allende nos dice: “Los hombres y
pueblos sin memoria, de nada sirven; ya que ellos no saben rendir culto a los
hechos del pasado que tienen trascendencia y significacién; por esto son

incapaces de combatir y crear nada grande para el futuro.” (Arrete & Rojas, 2005,
p-1)

Los investigadores del presente trabajo, encontraron testimonios de
estudiantes de pregrado que afirmaban que existian docentes que no contaban
con conocimientos de herramientas de redaccion, como es el Sistema APA en la
produccion de articulos académicos, estas carencias hacen pensar a los
investigadores que se deberia estudiar de manera significativa el saber

pedagogico docente en pregrado.

Como hemos visto en la identificacion del problema, sumado a lo que nos
dicen los autores antes mencionado (Castro, Mufioz y Rojas) sobre el ser humano

y Su naturaleza, y como desde los antiguos griegos se cultivaba la ensefianza a



los discipulos, creemos que existe el siguiente problema:

Cuadro N° 1 Planteamiento del problema y pregunta de investigacion.

Planteamiento del problema Pregunta de investigacion principal

Deberia establecerse en la ley universitaria | ;Cuél sera el grado de relacion entre el saber
‘el saber pedagdgico” para poder ejercer la | pedagogico docente de los catedraticos y la
docencia universitaria; y asi mismo exigir | produccion intelectual creativa de los docentes
una produccion intelectual creativa a los | universitarios de la Universidad Norbert Wiener
catedraticos, con el fin de garantizar la | en el afio 20197

calidad educativa que persigue el estado

para con la sociedad.

Fuente: Elaboracién propia

1.2 Formulacion del problema

121 Problema general.

¢, Cual es el grado de relacion entre el saber pedagodgico docente y la
produccion intelectual creativa de los docentes universitarios de la EAP de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Norbert
Wiener en el ailo 2019?

1.2.2 Problemas especificos:

v' ¢ Cual es la relacién entre las practicas de ensefianza de los docentes y la
produccion intelectual creativa de los mismos?
v’ ¢Cudl es la relacion entre el saber pedagogico en la ensefianza y la
produccion intelectual creativa de los mismos?
v ¢Cudles son las relaciones entre el saber-practicas de ensefianza y la
produccion intelectual creativa de los mismos?
v’ ¢Cual es la relacién entre el desarrollo profesional de los docentes y la
produccion intelectual creativa de los mismos?
v' ¢ Cudl es larelacion entre la cultura pedagdégica institucional de los docentes

y la produccion intelectual creativa de los mismos?



1.3 Objetivos de la investigacién
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Objetivo general:
Determinar la relacion entre el saber pedagdgico docente y la produccién
intelectual creativa de los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de

la EAP de Enfermeria en la Universidad Norbert Wiener en el afio 2019.

Objetivos especificos:
Explicar la existencia de la relacion entre las practicas de ensefianza

docentes y la produccion intelectual creativa de los mismos.

Explicar la existencia de la relacion entre el saber pedagdgico en la

ensefianza y la produccion intelectual creativa de los mismos.

Explicar la existencia entre el saber — practicas de ensefianza y la produccion

intelectual creativa de los mismos

Explicar la existencia de la relacion entre el desarrollo profesional de los
docentes y la produccion intelectual creativa de los mismos.
Explicar la existencia de la relacién entre la cultura pedagdgica institucional

de los docentes y la produccion intelectual creativa de los mismos.

1.4 Justificacion de la investigacién

La motivacion de la presente investigacion fue determinar si existe una relacion

entre el saber pedagogico docente y la produccién intelectual creativa de los

docentes de la EAP de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Privada Norbert Wiener.

En la actualidad esta en auge el debate mundial sobre la calidad del proceso

de formacion de profesionales, las acreditaciones de las escuelas profesionales

y universidades. El Perl no es ajeno a este proceso es por ello que estamos

viviendo, desde hace algunos afios, los temas de acreditacion de las carreras

profesionales, y ahora con la Ley Universitaria N° 30220, se empodera a la



SUNEDU, con la finalidad de otorgar o no el licenciamiento institucional a las
universidades, por ello es bueno revisar que en su articulo 13 la ley nos dice:
“Entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento”. (p. 10).
Todo ello genera la imperiosa necesidad de revisar a la universidad como
institucion formadora de profesionales, si sus docentes tienen el saber
pedagogico esperado para formar a los futuros profesionales que requiere la

sociedad en estos nuevos tiempos.

Por lo antes mencionado, se creyo valido y viable el estudio sobre el saber
pedagogico de los docentes de la EAP de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Privada Norbert Wiener y la relacién con la
produccion intelectual creativa. La primera variable no estd contemplada en la
Ley Universitaria N° 30220, pero la segunda variable si, y esta dentro de los
deberes de los docentes y los reglamentos internos de la institucion en mencion
para el ejercicio de la docencia universitaria. Para establecer dicha relacion se
cuenta con un instrumento validado por expertos y los recursos a fin de obtener
la informacién requerida en la investigacién, lo que posteriormente sera
procesada por un profesional estadistico que valide la muestra, a fin de admitir o

no nuestras hipotesis.

Los resultados de la investigacion, son de beneficio a la sociedad en general,
pero especificamente a la Universidad Wiener, docentes y estudiantes de la
Escuela Profesional de Enfermeria, en vista que reflejara la relacién o no entre:
el saber pedagodgico docente y la produccion intelectual creativa de los docentes
de la EAP de Enfermeria.



1.5 Delimitacién de la investigacion

El presente proyecto buscoé estudiar la relacion entre: el saber pedagogico
docente y la produccion intelectual creativa de los mismos, en la EAP de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en el periodo 2019-, el cual estara delimitado de la siguiente

forma:

1.5.1. Espacio:
EAP de Enfermeria de la Facultad de Facultad de Ciencias de la Salud de

la Universidad Privada Norbert Wiener.

1.5.2. Tiempo:
Periodo 2019-1.

1.5.3. Unidades de Estudios:
El universo de esta investigacion estuvo conformado por doce (12) docentes
de la EAP de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Privada Norbert Wiener, quienes en promedio tienen 30

estudiantes por aula.

1.6 Limitacion de la Investigacion

Al iniciarse la busqueda de la literatura especializada en el tema, se ha
evidencio que existen escasas publicaciones que abarquen contenidos
congruentes a la Produccion Intelectual Creativa (PIC) en relacion a la docencia
universitaria, sin embargo, si abundan investigaciones de PIC relacionados a las

artes plasticas y a la musica.

Con respecto a los antecedentes en el Saber Pedagoégico Docente

propiamente dicho, se ubic6 algunos autores con publicaciones reciente que no



excedan los cinco afios de antigiiedad, por lo que se considera que son aspectos

limitantes en el proceso de investigacion.

Con respecto a la aplicacion préactica de los instrumentos, se tuvo algunas
restricciones por parte de los docentes, como el tiempo que nos dieron para

aplicar el instrumento.

Por las razones anteriormente expuestas, la busqueda de expertos y la
obtencién de los permisos respectivos para aplicar el instrumento, fue compleja,
pero la persistencia de los investigadores hizo posible la realizacion de todo este

proceso de investigacion.
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2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

El primer antecedente que presentaremos sera el de Cordero (2015) de
su tesis doctoral titulada; Las universidades como medio para transformar
la sociedad y su repercusion en la prensa escrita, en el nos presenta como
premisa principal de su trabajo de investigacion que las funciones sociales
mas importantes de las universidades es: crear y difundir conocimientos
derivados de la investigacion, asi como, formar hombres sobresalientes
de la sociedad, capaces de hallar, planear y resolver problemas sin

horizontes limitados.

El estudio se desarroll6 en el Estado de Chihuahua, México, y se
utilizé el método de recoleccion de datos en dos instituciones de educacion
superior: la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH) y la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), consecutivamente se llevo a cabo la
seleccion de una muestra representativa y posteriormente la aplicacion de
un instrumento tipo cuestionario, ademéas se utilizé la técnica de la
entrevista a profundidad con directivos, tanto de las universidades como de
los medios impresos, quienes colaboraron de manera activa en la
investigacion, registrando aquellas acciones que se llevan a cabo por sus
investigadores en relacion a las practicas actuales vinculadas con el

periodismo cientifico.

El uso de las herramientas de investigacion mencionadas con
anterioridad, cumplen con determinar las causas que promueven o inhiben
a los investigadores y docentes de las universidades publicas del Estado
de Chihuahua en México, publiquen el contenido cientifico-académico en

medios de comunicacion impresos.

Para identificar dichas causas, se analizaron las caracteristicas de la
produccion cientifico-académica que desarrollan especificamente docentes
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con reconocimiento como investigadores nacionales, adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) de México, identificAndose las formas de
divulgacion del conocimiento generado. Para tal efecto, el estudio observa
el rol de los investigadores en la prensa y la influencia de los medios en sus
actividades académicas y de divulgacion; también se analizan los factores
internos y externos que intervienen en la produccion intelectual creativa de
los docentes, que es comunicada por medio de la participacion de estos en
las organizaciones periodisticas, particularmente en los dos periddicos mas
importantes del Estado de Chihuahua (El Diario de Ciudad Juéarez y El
Heraldo de Chihuahua).

Concluyendo que todos los docentes de las universidades publicas del
Estado de Chihuahua, que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SIN), realizan su produccion cientifica-académica, y el
medio que prefieren para la publicacion, son las revistas (95%) que se
encuentran dentro de los indices nacionales o internacionales, siendo el
mas utilizado en un 64% el Journal Citation Reports —JCR, elaborado por el

Institute for Scientific Information (1SI).

Las revistas indexadas repercuten en su desarrollo académico al ser
tomadas en cuenta en la mayoria de las evaluaciones académicas en las
gue participan los docentes. Sin embargo, a veces la universidad da mayor
relevancia a los catedraticos que publican con editoriales o revistas
internacionales, restando importancia a los que publican en el ambito local
o0 nacional, por lo que el conocimiento producido no responde a las

condiciones de su entorno.

El segundo trabajo que presentaremos a nivel internacional es de
Gonzalez y Ospina (2013), en su articulo titulado: El Saber Pedagdgico de
los docentes universitarios, dicho trabajo de investigacion se inicia
fundamentando el concepto del saber pedagdgico a partir de una
indagacién exploratoria de investigaciones recientes, abordando la
formacion pedagogica recibida por los docentes en los niveles de:

pregrado, postgrado y educacion continuada. A partir de ello, se plantea el
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saber pedagdgico como un problema a abordar, ya que su comprensién
provee los elementos para explicar las dinamicas educativas y los procesos

pedagdgicos que se implementan en las instituciones Universitarias.

El estudio nos habla de que las instituciones superiores juegan un papel
relevante en la construccion de la sociedad, sin embargo, se valora el
conocimiento del docente sobre la pedagogia con la que imparten clases,
dejando asi de lado el quehacer docente pedagdgicamente hablando. Cabe
sefialar, que los fendmenos educativos con frecuencias, son estudiados por
disciplinas como: la psicologia, sociologia o la economia. Ahora bien, el
saber pedagodgico permite realizar un dialogo interdisciplinario entre las
ciencias sociales y las educativas, generando una mirada profunda,

analitica y reflexiva.

Por ello, Gonzalez y Ospina al tratar de aproximarse al concepto de
Saber Pedagdgico, cita a:

Zambrano (2005), que afirma que “saber pedagdgico, lo constituye un
conjunto de elementos tedrico — practicos que, en un ejercicio
reflexivo, configuran un tipo de saber a partir delas practicas de
ensenanza” (p. 3).
Para Chacon y Suérez (2006) es “la reconstruccion que hace el
docente de sus experiencias formativas a través de cuestionamientos
sobre ese proceso formativo, dando lugar a la teorizacion, génesis de
la teoria pedagogica” (p. 3).
Para Restrepo (2004) “el saber pedagdgico es la adaptacion de la
teoria pedagogica a la actuacion profesional, de acuerdo con las
circunstancias particulares de la personalidad del docente y del medio

en el que debe actuar” (p. 5).

A modo de conclusion para Gonzéalez y Ospina el saber pedagdgico es
“la forma de entender e interpretar el quehacer de los docentes desde una
perspectiva investigativa, que retoma su propia mirada frente a la

comprension de su practica pedagoégica” (p. 12).
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El tercer trabajo que presentamos es el de Sanchez y Gonzales (2016),
en su articulo de investigacion titulado: Saber pedagdgico: fundamento del
ejercicio docente, en dicho trabajo de investigacion se realiza una reflexion
analitica, descriptiva e interpretativa, que indaga la importancia y necesidad

de resignificar el saber pedagdgico del docente.

El analisis se baso6 en torno al saber en general y la caracterizacion del
saber pedagdgico en particular, todo ello con el fin de ubicar la analitica en

un campo especifico: la arqueologia, desde una perspectiva foucaultiana.

El estudio aborda de manera sucinta algunas relaciones entre el saber
pedagadgico y el poder (como manifestacion humana) de planificacion en la

accion pedagogica.

Finalmente concluyen el trabajo describiendo al saber pedagdgico
como los conjuntos de fragmentos y recortes de saberes, disciplinas y
discursos cientificos; asi como también se mencionan las caracteristicas y
las responsabilidades del docente: depositario de un saber, que crea y
recrea de manera constante el saber pedagdgico y ejercicio investigativo,
generando un aporte importante a la sociedad.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

La primera referencia que presentaremos a nivel nacional corresponde
a Eyzaguirre (2017) de su tesis doctoral titulada: Influencia del capital
intelectual en la mejora de la produccion cientifica de la universidad publica
peruana, dicho trabajo se desarroll6 con el objetivo de determina la
influencia del capital intelectual en la mejora de la produccién cientifica de
los docentes de la universidad publica peruana, basandose en la
perspectiva de los docentes investigadores, para la metodologia se recoge
informacion mediante una encuesta que se aplica a los profesionales antes
mencionado de las diferentes facultades de la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos, Universidad Nacional de Ingenieria y Universidad Nacional
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Agraria - La Molina, sobre el capital intelectual y la produccion cientifica.

Se analiza los resultados de la encuesta que consta de 20 preguntas y
son procesados con el programa SPSS para ver la relacion del capital
intelectual (variable independiente) y la produccion cientifica (variable
dependiente).

La observacion de los datos se realizd6 mediante el andalisis de
correlacion, regresion y método multivariado, haciendo uso del analisis
factorial, con el método se ha seleccionado las variables del modelo con

mayor puntuacion.

Por otro lado, se aborda el disefio de un modelo dindmico para la
produccién cientifica, basado en el capital intelectual de la universidad
publica del Perd, con la metodologia de la dindAmica de sistemas. El disefio
del modelo obedece a una revision exhaustiva de modelos internacionales
gue son analizados y adaptados a la realidad de las universidades publicas
del Pera.

Concluyendo que el capital humano, estructural, relacional y el capital
intelectual influye en la produccién cientifica de los docentes
investigadores. Los resultados también arrojan una tendencia de mejora en
la produccion cientifica del sistema universitario publico peruano para los
periodos 2020-2030, debido a la politica de incremento de docentes

investigadores a la universidad publica.

La segunda referencia que presentaremos a nivel nacional corresponde
a Arguedas (2017) de su tesis de Maestro titulada: Correlacion entre la
Metodologia Docente y el Nivel de Significado de la Adquisicion de
Competencias Genéricas en Estudiantes del Ultimo Afio de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad Andina Néstor Céaceres
Velasquez, Juliaca, 2016, dicha investigacion, se desarrolld6 con los

siguientes objetivos:
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1. Determinar las metodologias que usan los docentes en la formacion
profesional de los estudiantes de la facultad de Ciencias

Administrativas de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

2. ldentificar el nivel de significado de la adquisicion de competencias
genéricas que en los estudiantes de la Facultad de Ciencias

Administrativas de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

3. Establecer la correlacién que existe entre la metodologia docente y el
nivel de significado de la adquisicién de competencias genéricas en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

Estos objetivos responden sistematicamente a la siguiente hipdtesis: Es
probable que exista una correlacion directa entre la metodologia docente y
el nivel de significado de la adquisicibn de competencias genéricas en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez.

En el proceso de recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta,
a través de los instrumentos: Cuestionario sobre el uso de Metodologia
docente y Cuestionario de Competencias genéricas, aplicados a 250

estudiantes.

Los principales resultados concluyeron en que: Existe una correlacion
alta, directa y positiva entre la metodologia docente y la adquisicion de
competencias genéricas en los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Andina de Juliaca (0,701). El nivel de uso
de los métodos expositivos y reproductivos en la ensefianza de los
docentes es alto; en tanto que es medio-bajo el uso de métodos activos y
de investigacion, la mayoria de estudiantes se encuentran en proceso de
adquisicién de las competencias genéricas; en tanto que una minoria no

posee las competencias genéricas.
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Concluyendo que el uso de los métodos en la ensefianza de los docentes
universitarios es alto en el uso de métodos expositivos y reproductivos; en
tanto que es medio y bajo el uso de los métodos activos y de investigacion

gue promueven una participacion mas activa de los estudiantes.

Nuestra tercera referencia tiene como autor a Castro (2018) de su tesis
de Maestro titulada: Factores de Influencia y su Relacion con la Produccion
Cientifica de Estudiantes de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en el 2017, que desarroll6 en su

investigacion los objetivos siguientes:

1. lIdentificar la produccion cientifica publicada por estudiantes de la
Facultad de Odontologia de la Nacional Mayor de San Marcos durante
el 2011 al 2017.

2. Establecer la relacion entre los factores personales y la produccion
cientifica de los estudiantes de la Facultad de Odontologia de la
Nacional Mayor de San Marcos en el 2017.

3. Establecer la relacion entre los factores laborales y la produccion
cientifica de los estudiantes de la Facultad de Odontologia de la
Nacional Mayor de San Marcos en el 2017.

4. Establecer la relacién entre los factores académicos y la produccion
cientifica de los estudiantes de la Facultad de Odontologia de la

Nacional Mayor de San Marcos en el 2017.

Estos objetivos responden de manera clara a la siguiente hipétesis:
Existe una relacion significativa entre los factores relacionados y la
produccion cientifica de los estudiantes de la Facultad de Odontologia de
la Nacional Mayor de San Marcos en el 2017.

La investigacion fue de tipo de estudio basico y de disefio no

experimental de correlacion, con una muestra no probabilista de 45
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estudiantes, los cuales fueron seleccionados por contar al menos con una

produccion cientifica.

Para la obtencion de datos se utilizo la técnica de la Encuesta con el
instrumento: Cuestionario; para evaluar los factores personales, laborales,

académicos e institucionales relacionados con la produccion cientifica.

Se concluye la investigacion mencionando que los factores personales y
académicos tienen mayor relacion con una mayor produccion cientifica
estudiantil, es por ello que se recomienda necesario, el incentivo de la

investigacion dentro del @ambito universitario.

2.2 Bases Legales

2.2.1 Normas Internacionales

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) tiene como organismo
especializado en temas educativos a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco por sus siglas en
inglés), dicho organismo tiene como objetivo en el ambito educativo el de
priorizar la educacion elemental a todos los ciudadanos del mundo,
adaptandose a sus necesidades, para ello busca colaborar con la formacién
de docentes, planificadores familiares y la implementacion de escuelas con

el equipamiento necesario para su funcionamiento.

La Unesco trabaja para garantizar que todos los hombres y mujeres del
planeta tengan acceso a una educacion de calidad, promoviendo las
relaciones entre las naciones, reforzando los vinculos del patrimonio cultural

e igualdad de todas las culturas.
La Unesco sitla a la educacion como un derecho humano fundamental

y que se extiende a lo largo de toda la vida, por lo cual ejerce el liderazgo

mundial en temas de educacion, reforzando los sistemas educativos del
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planeta y responde a los desafios mundiales mediante la ensefianza, con la

igualdad de género como principio subyacente y la inclusion social.

2.2.2 Normas Nacionales

En el articulo 13 de la Constitucion Politica del Peru define la finalidad
del Estado con respecto a la educacion, sefialando que el fin de la educacion
es buscar el desarrollo integral de la persona humana. Por ello, el Estado,
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza, sefialando que los padres de
familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los

centros de educaciéon y de participar en el proceso educativo.

Asi mismo en el articulo 18, nos dice: “La educacion universitaria tiene
como fin la formacién profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual
artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza la

libertad de catedra y rechaza la intolerancia”

El Estado peruano garantiza la educacion a nivel nacional con la Ley
General de Educacion No. 28044 que tiene como objetivo establecer los
lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo Peruano en
todos sus niveles, las atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos
y responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcién educadora,
asi mismo en el Capitulo V La Educacién Superior, establece en el articulo

49 que:

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que
consolida la formacién integral de las personas, produce conocimiento,
desarrolla la investigacion e innovacién y forma profesionales en el mas alto
nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber,
el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la

sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. (Ley No. 28044)

En el pais existe, ademas la Ley Universitaria No. 30220, la cual regula
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la educacion superior universitaria en todo el territorio nacional, y en su
articulo N° 1 se establece como objetivo “normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la

investigacion y de la cultura”.

Esta Ley regula a todas las universidades del pais, sean publicas o
privadas, de capitales nacionales o extranjeros, asi mismo, se establecié en
el articulo 13 que la SUNEDU es responsable del licenciamiento de las

universidades.

Entendiéndose como licenciamiento al procedimiento por el cual la
SUNEDU verifica que las universidades estan cumpliendo con las
condiciones basicas de calidad establecidas por la ley, para ofrecer el

servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Otro organismo que ha implementado el Estado peruano para garantizar
a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan
un servicio de calidad, es el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace, creado en el 2006 mediante
Ley N° 28740.

2.3 Bases teoéricas:

2.3.1Saber Pedagogico Docente

Vendria hacer las sumatorias de saberes del docente: desde la
formacion escolar hasta la profesional, mas la propia experiencia
profesional, los programas y libros didacticos utilizados el desarrollo de la
profesion, en la presente investigacion se han determinado como

dimensiones del saber pedagdgico docente los siguientes aspectos:

21



1. Practicas de ensefianza, 2. Saber pedagodgico, 3. Relacién saber —
practicas de enseflanza, 4. Desarrollo profesional y 5. Cultura

pedagogica institucional, las que a continuacion detallaremos:

2.3.1.1 Practica de Ensefianza

Al respecto Cardenas (2013) nos menciona que:

Las practicas de ensefianza cumplen un papel fundamental en la
formacion de futuros profesores, ya que les permiten establecer
vinculos entre la teoria y la practica educativa. Por ello, las
practicas de ensefianza permiten a los Estudiantes para profesor
(EPP) el contacto directo con los procesos de
ensefianza/aprendizaje que se realizan en los centros educativos
y, especificamente, en las aulas. De esta manera, proporcionan
al estudiante una primera experiencia en relacion con la profesion
docente que anteriormente habian experimentado desde otra

dimensién (p. 155).

La practica docente de acuerdo con De Lella (1999) nos dice que “se
concibe como la accién que el profesor desarrolla en el aula,
especialmente referida al proceso de ensefiar, y se distingue de la

practica institucional global y la practica social del docente.” (p. 1)

Asi mismo, nos menciona Garcia, Loredo y Carranza (2008) que:
La practica docente se concibe como el conjunto de situaciones
dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor y de los
alumnos, en funcion de determinados objetivos de formacion
circunscritos al conjunto de actuaciones que inciden directamente

sobre el aprendizaje de los alumnos (p. 3)

Los tres autores antes mencionados coinciden en la gran importancia
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2.3.1.2

que tiene la practica de ensefianza, en vista que esta brinda
experiencias necesarias y enriquecedoras, ante las diversas
situaciones educativas que se pueden presentar en el quehacer
docente, generando en él diversas respuestas de como afrontar de
manera eficiente y eficaz cada situacién. El buen desempefio docente
y la adecuada préactica de ensefianza en las diversas situaciones
educativas aseguran el éxito académico del estudiante durante y
después de la formacion en las aulas. La inadecuada practica de
ensefianza en un docente puede llevar al estudiante a un fracaso o a

una mala toma de decisiones para alcanzar el objetivo académico.

Saber Pedagdgico

Al respeto Diaz (2001) nos menciona que:

El saber pedagdgico se asume como los conocimientos
construidos de manera formal e informal por los docentes, asi
como los valores, ideologias, actitudes y préacticas; es decir,
creaciones del docente, en un contexto histérico cultural, que son
producto de las interacciones personales e institucionales que
evolucionan, se reestructuran, se reconocen y permanecen en su
vida. (p. 11)

Flérez Ochoa (Citado en Cardenas, Soto, Bobbs y Bobadilla, 2012)
sefala que:
El objeto y campo de conocimiento de la pedagogia ha sido
fraccionado por disciplinas vecinas que han abordado los
procesos de formacién humana desde sus propias construcciones
tedricas y metodoldgicas, generando multiples objetos de estudio
que dispersan la construccion de un objeto epistemoldgico

unificado para la pedagogia. (p. 480)

Respecto a ello Tardif (2004) menciona que:

El saber docente se comprende en intima relacion con su trabajo
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en la escuela y en el aula. Es decir, aunque el profesorado utilice
diferentes saberes, esa utilizacién se da en funcién de su trabajo
y de las situaciones, condicionamientos y recursos ligados a esa
responsabilidad. En suma, el saber esta al servicio del trabajo y
desde ahi se actualiza y reconfigura. Las relaciones de los
docentes con los saberes no son nunca unas relaciones
estrictamente cognitivas; son relaciones mediadas por el trabajo
que les proporciona unos principios para afrontar y solucionar

situaciones cotidianas. (p. 14)

Un aporte importante de Suarez (2007) nos dice que:

El docente universitario integra unos atributos sustentados por
conocimientos generales y especificos producto de su formacion
académica y especialmente de su experiencia profesional, es

decir, de su practica social. (p. 51)

Luque (2013) nos dice con respecto al saber pedagdgico de los docentes
en las universidades nacionales que es escasa e insuficiente, y que solo
un 26.75% tiene esta formacion, mientras que la gran mayoria (73.25%)
tiene una escasa o insuficiente formacion en el saber pedagdgico
docente. (p. 155)

El saber pedagdgico se entiende como las competencias del docente.
Estas adquiridas a través de la formacion académica en las aulas y de
la experiencia en la practica de la docencia. El saber pedagogico va mas
alla de solo los conocimientos de las técnicas y metodologias de
ensefianza, abarca el comportamiento humano y social del docente,

observandolo de manera holistica en su quehacer educativo.

Por ello, es de suma importancia que el docente sea portador
competente del saber pedagdgico, ya sea este adquirido por la
excelencia de su formacién académica o por las diversas situaciones que

se presentan en la linea de tiempo de su carrera profesional.
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2.3.1.3 Relacion saber — practicas de ensefianza

Las competencias del desempefio docente planteado por Zabalza

(Tapia y Tipula, 2017) son:

a) Disefo y planificacion de la docencia es determinar la estructura
completa del programa: contextualizacion, objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion y bibliografia. b) El uso del espacio, se
caracteriza por el equilibrio entre elementos moviles, semimoviles
y fijos, implementado con mobiliario ergonémico y recursos
didacticos de calidad. c) La seleccién de contenidos considera:
presentacion, incorporacion de organizadores, relacion con otras
materias y vision de conjunto - elemento. d) Los materiales de
apoyo para los estudiantes (guias, dossieres, informacion
complementaria) €) La metodologia didactica, tiene que ver con el
estilo de aproximacion a los contenidos, grado de dependencia-
independencia de la sesion e interaccion entre los alumnos. f) La
incorporacion de nuevas tecnologias y recursos diversos,
constituye un plus en la docencia universitaria, la importancia
variara segun la carrera o materia; también dependera de la edad,
experiencia, actitudes del profesor. g) La atencion personal a los
estudiantes, es el papel de los docentes universitarios establecer
una relacion humana con su estudiante. h) Las estrategias de
coordinacion con los colegas, los docentes tienden a actuar de
una forma autébnoma e individualista; deben plantearse el reto de
la colegialidad para mejorar los resultados formativos. i) El
sistema de evaluacion constituye la apreciacion del aprendizaje
del alumno y de certificacion de las habilidades. Finalmente, j)
Mecanismo de revisibn del proceso que es una practica
enriguecedora de reevaluar la planificacion, ejecucion, resultados

y revision para plantear una propuesta de reajustes. (p. 74)

Por otro lado, Murrillo (2008) plantea que los criterios de evaluacién
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de la docencia entre el saber y la practica de ensefianza deben estar

enfocados en:

a) Organizacion y planificacion; b) desarrollo de la docencia; c)
sistema de evaluacion; d) motivacidon y aprendizaje; e) interaccion
con los estudiantes y f) valoracion global. Y el objetivo no es sélo
mejorar la docencia, sino también obtener insumos para la

selecciéon y promocion del profesorado. (p. 87)

Garritz y Padilla (2014) plantean dos contextos:

El desempefio del docente y el aprendizaje de los estudiantes; el
primero es cuando el maestro cree que el alumno va a aprender
y él cree que el maestro le puede ensefiar y si esa jerarquia esta
clara, entonces hay contrato, y se puede desarrollar el proceso de
enseflanza aprendizaje. El segundo contexto es cuando el
maestro no cree que sus alumnos aprenderan y si ellos no creen
qgue el maestro les puede ensefiar, entonces no hay nada que
hablar, por consiguiente, no hay contrato. Si se considera los
contextos acufiados, se puede afirmar que el papel de las
creencias es un aspecto fundamental dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de una asignatura en la universidad. (p.
403)

La practica de ensefianza son las situaciones presentadas en el
desarrollo de la actividad académica y el saber pedagogico refiere a las
competencias del docente. Entre ambos existe una relacion constante
de intima cooperacion, debido a que ambas contribuyen mutuamente
la una a la otra, al desarrollo de la practica de ensefianza. Esto quiere
decir que: un docente al realizar la practica de ensefianza con los
conocimientos adquiridos en su formacion académica conlleva a dos
resultados al finalizar la actividad. La primera en la que se puede
realizar un analisis del buen desempefio docente de acuerdo a las

competencias y realizar una retroalimentacion, con la que tendriamos
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la segunda situacién en la que se ha adquirido nuevas habilidades para
enfrentarse a diversas situaciones. Con ello tendremos una préactica

docente de calidad y un docente con mayor competencia.

Desarrollo profesional

La competencia profesional para Saravia (Citado en Tapia y Tipula
2017) es:

El conjunto de cualidades internas que le permiten sostener y
aplicar un discurso cientifico desde el cual genera procesos de
aprendizaje permanente en sentido personal y grupal con visién
innovadora hacia un desarrollo proactivo e integral de su
profesionalidad. El contenido operativo que da cuerpo a esta
definicion se apoya en cuatro pilares: cientifica, técnica, personal

y social. (p. 74)

Imbernon y Canto (2013) manifiestan que:

El desarrollo profesional es un conjunto de factores que
posibilitan, o que impiden, que el profesorado progrese en el
ejercicio de su profesién. Una mejor formacién facilitard sin duda
ese desarrollo, pero la optimizacion de los otros factores (salario,
estructuras, niveles de decision y de participacion, carrera, clima
de trabajo, legislacion laboral) también lo hard y de modo decisivo.
Podemos disfrutar de una excelente politica de formacion docente
y encontrarnos con la paradoja de un desarrollo profesional
cercano a la proletarizacion, sélo porque los otros factores de

desarrollo no estan suficientemente garantizados en esa mejora.
(p- 3)

Con todo ello, la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura (2012) sefiala que:
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El desarrollo profesional continuo de los docentes es uno de los
rubros que presenta serias inconsistencias y requiere atencion
inmediata en la mayoria de los sistemas educativos. Para el caso
de América Latina y el Caribe, apunta la Unesco, las acciones
predominantes relacionadas con el desarrollo profesional docente
desatienden las necesidades especificas de los profesores para
resolver problematicas dentro de sus contextos escolares, ejercen
un impacto menor en la mejora de las practicas docentes, se
ofertan de manera irregular y carecen de articulacién entre los

subsistemas educativos. (Unesco, 2012)

Los docentes cumplen un rol muy importante dentro de la sociedad,
y quiz& el mas notable en el desarrollo de la sociedad y del ser humano.
Educar va mas alla de transmitir conocimientos, es una actividad de
formacion compleja. Los tiempos van en constante cambio y
evolucionan las diversas situaciones, instrumentos y equipos. Al igual
que la sociedad cambiante y evolutiva, es de gran interés analizar el
desarrollo profesional docente. Este se entiende como el crecimiento o
evolucion profesional de la actividad docente. Es importante un
constante e interminable desarrollo profesional en los docentes, a
través del estudio, la especializacion, los post grados, capacitaciones y
diversas herramientas que ayudan a conseguir un crecimiento en la
hoja de vida profesional y en el desempefio en la practica docente.
Todo ello contribuye a conseguir una mejora en el desarrollo de la

practica educativa y en la produccion de material académico.

Cultura pedagégica institucional:

Por su parte Santos (1995) concibe a la cultura profesional como:

El conjunto de practicas, creencias, ideas, expectativas, rituales,
valores, motivaciones y costumbres que definen la profesion en

un contexto y en un tiempo dado. Existen ciertos elementos
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primordiales que condicionan la configuracion y desarrollo de la
cultura profesional de los docentes: la concepcidén que se tiene
de su funcion, las condiciones sociales en que se mueve, la
formacion con la que cuenta para el desarrollo de la funcion vy el
contexto organizativo en que se desarrolla. Esto conformara un
contexto referencial para el aprendizaje ocupacional de los
docentes que participen de esa cultura. Por lo tanto, si se aspira
a entender lo que hace el profesor y por qué lo hace de una
determinada forma y no de otra, es necesario comprender la
comunidad educativa, la cultura de trabajo en la que se

encuentra inmerso y de la que forma parte. (p. 42)

La cultura pedagdgica institucional se refiere al entorno social,
académico y tradicional donde se desarrolla la actividad educativa. El
docente debe ser un profesional identificado con la filosofia
institucional, con los objetivos académicos institucionales, también con
la historia, situaciones actuales y visiones a futuro que contemple la
instituciébn académica. Cuando el docente contemple toda esta
ideologia y actividades, y las haga parte de su quehacer profesional,
podra contagiarse del crecimiento institucional e ir en la busqueda de

la mejora continua y perfeccion de sus actividades en las aulas.

2.3.2 Produccién intelectual creativa:

Al respecto Perez y Naidorf (2015) reflexionan lo siguiente:

La produccion de conocimiento es una tarea que historicamente se
ha desarrollado de muy diversas maneras y los actores encargados
de ella han tomado diferentes rostros. En la actualidad, resultan
comunes las denominaciones de ‘"investigador", ‘“intelectual”,
"académico”, "cientifico", entre otras. Las condiciones en las cuales
estos trabajadores del conocimiento se desempefian también han

variado y uno de los principales determinantes es el contexto o0 marco
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institucional en el que se desenvuelven. Para tal efecto, tanto la
Iglesia como el Estado y los particulares han desempefiado diferentes
roles en la promocién, legitimacion e incluso el control en la

produccion intelectual. (p. 1)

Para entender el referente “intelectual académico”, podemos mencionar a

Follari (Citado en Perez y Naidorf 2015) que nos dice:

Se ha solido llamar 'intelectuales’ a todos los que trabajan dentro de
la produccion y difusién de ideas, a aquellos que son profesionales de
lo ideacional, de lo simbdlico, de tal manera, [que] se incluyd
histéricamente dentro de este rotulo a literatos, pensadores varios,
idedlogos socialmente instalados, aun cuando no fueran
especializados como para participar de instituciones académicas, tal
cual lo es paradigméaticamente la universidad, y lo son los centros de

investigacion. (p. 2)

Eyzaguirre (2017) nos dice que:

Los resultados de la simulacién del modelo propuesto muestran una
tendencia de mejora en la produccion cientifica del sistema
universitario puablico peruano para los afios del periodo 2020-2030
con un incremento significativo en el namero de proyectos de
investigacibn que obedece a una politica de la universidad de
incrementar el nimero docentes investigadores en la universidad
publica peruana.

Mediante una mayor participacion de los docentes universitarios en
los programas de maestria y doctorado para su capacitaciéon y

transformacién del docente en investigador. (p. 185-186)

Cordero (2015) nos dice:

El cientifico debe hacer un esfuerzo por dar a conocer su trabajo en

30



un lenguaje claro, y hacer atractiva su investigacion al publico no
cientifico. Aunque existen guias internacionales para escribir ciencia
en la prensa, la reglamentacién no lo valora, si bien es cierto que el
Plan de Desarrollo Nacional contempla la Investigacibn como parte
sustancial del desarrollo del pais, las universidades no han logrado

elaborar estrategias precisas. (p. 285).

Perez y Naidorf (2015) inspirados en las aportaciones de Boyer (2003),
plantean dos fases, como estrategias metodolégicas, para la produccion
intelectual. Las denominan “fase empirica”, que es donde se genera el
conocimiento y “etapa de integracion”, donde se genera el conocimiento.

Ahondando en la estrategia metodoldgica mencionan lo siguiente:

Se considera el disefio de la “fase empirica” como un disefio emergente,
pensado como un proceso en el que la toma de decisiones no se concentra
al inicio, como es el caso de los disefios estructurados, sino que en el mismo
desarrollo de las diversas tareas, como son la revision de la literatura y los
acercamientos empiricos, se siguen tomando decisiones relacionadas con
el proyecto. En este sentido, concebimos el disefio emergente como un
disefio flexible y, por lo tanto, en evolucién (Piovani, 2007; Valles, 2007;

citados en Perez y Naidorf, 2015, p. 3)

La integracion se concibe como una etapa continua de analisis e
interpretacion de los hallazgos, reflexion tedrica, discusion de los datos con
la teoria y, sobre todo, de redaccién y generacion de resultados. Cuando
hablamos de dialogo entre teoria y datos empiricos, nos referimos a los
datos empiricos, sean éstos generados en el marco del proyecto o aquellos
producidos previamente en otros contextos, a los cuales se les interpreta y
discute en torno a los objetivos del proyecto, y lo enriquecen. (Perez y
Naidorf, 2015, p. 5)

A continuacién se detallaran las dimensiones de la produccion intelectual

creativa que se han establecido en la presente investigacion:
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2.3.2.1 Produccion de Libros y Textos:

La produccion de libros y textos es una gran forma de presentar, a la
comunidad estudiantil y cientifica, las experiencias profesionales, una
buena recopilacion de datos e informacion relevante sobre una materia
en la cual se pretende conocer y profundizar como profesional docente.
Es relevante para todo docente de educacion superior, redactar sus
vivencias en los diversos campos de su profesion, al igual que tener la
capacidad de sintesis y analisis para plasmar de manera escrita las
ideas y teorias de diversos autores, todo ello recopilado y presentado
como un libro y texto que puede ser de gran ayuda para los estudiantes
que lleven una materia en la que el docente pretende indagar a

profundidad.

Para comprender la importancia de los libros y textos, Skovsmose y
Borba, 1994 (Citado en Mora David 2012) nos menciona lo siguiente:

Los libros de texto y los demas materiales utilizados para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje y ensefianza usados
en los diversos ambitos del sistema educativo proporcionan no
solamente conocimientos, técnicas e informaciones, sino que
juegan un papel muy importante en la formacién integral de cada
sujeto. Ellos transmiten también ideologias y criterios politicos
implicitos o explicitos en una determinada sociedad. Esta
funcion no es exclusiva de los libros de texto sobre historia o las
denominadas materias humanistas en general, sino cualquier
otra especialidad como en el caso de las ciencias naturales y las
matematicas. En nuestro caso nos interesa especialmente esta
Gltima disciplina por su importancia en el curriculum y por su
supuesta neutralidad en comparacion con las demas areas del

conocimiento cientifico. (p. 13)
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2.3.2.2

2.3.2.3

Publicaciones de articulos cientificos

Cuando un investigador logra satisfacer las necesidades cientificas
con las cuales partié6 para adentrarse en una investigacion, esta da
como resultado una gran variedad de resultados que son de gran
utilidad para la comunidad cientifica y estudiantil, ya que proporciona
herramientas (tiles para iniciar, contrarrestar, validar datos de otros
resultados obtenidos en investigaciones similares de la materia tratada.
Es por ello que la publicacion de articulos cientificos debe ser una
actividad constante de todo docente de educacién superior, ya que con
ello logrard un mayor entendimiento de la materia que pretende

conocer y difundir.

Al respecto, para un mejor entendimiento, Batista Hernandez (2014)

Nnos menciona;

La investigacion cientifica y la publicacién de sus resultados van de la
mano. Una metodologia investigadora exquisita solo puede ser
reflejada adecuadamente por una publicacion formal vy
estructuralmente Optima. Para el éxito de este proceso, deben seguirse
unos pasos ordenados, que incluyen la seleccion de la revista en que
se va a publicar, y la adhesion estricta a sus normas y a las guias
metodoldgicas y formales que ofrecen diversas sociedades de editores
y otras instituciones. Ademas, se requiere una escritura con contenidos
estructurados, logicos y atractivos y un estilo basado en las premisas
de la precision y sintesis. La tarea de redaccion cientifica es colectiva,
aunque no todos los autores la protagonicen directamente, y no termina

hasta que el articulo esta publicado. (p. 1)

Ponencias en eventos cientificos.

Las ponencias de las diversas reuniones que acogen a la comunidad
interesada en una materia cientifica, es una gran oportunidad para los
docentes de educacion superior, quienes pueden a través de estos

eventos, trasmitir sus conocimientos e investigaciones de la materia en
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la que se especializa. Con la ponencia logra alcanzar el reconocimiento
y la aceptacién dentro de la comunidad académica y cientifica, quienes
daran valor y critica reconstructiva a los resultados expuestos por el
docente expositor. Un docente que practique la ponencia como parte
de sus actividades académicas, sera un gran ejemplo para sus
estudiantes, quienes entenderan que la docencia va acomparfada de la

divulgacion cientifica.

Al respecto Romero (2007) nos explica:

Una ponencia y una publicacion primaria son comunicaciones
cientificas pero distintas en la finalidad y el objetivo. Sin embargo
puede darse la dualidad de un trabajo ya finalizado y expuesto
en un evento académico, pero esto no es lo comun. Lo comdn
en un evento cientifico son los trabajos con resultados parciales,
investigaciones inconclusas, o hipotesis a probar; todas
expuestas para intercambiar ideas entre los investigadores. (p.
148)

Patentes de inversiones.

Las patentes de inversiones son resultado de la aplicacion e interés
industrial de los resultados obtenidos en las investigaciones cientificas.
Estos resultados han conducido a una utilidad industrial, la cual se
desea aprovechar para el bien comun de la sociedad e industria. Los
docentes de educacién superior, con énfasis en los universitarios, al
llegar a un entendimiento completo y complejo de una materia
estudiada, lograr llegar a resultados benéficos y de gran interés para el
uso en la sociedad. Este evento debe ser un objetivo que todo docente

se debe trazar en su carrera profesional académica.

Jaffe y Lerner, 2007 (Citados en Calderon 2014) nos aclaran al

respecto:

Es incuestionable el aporte de la ciencia académica por medio de

la investigacion, tanto cientifica como a través de resultados
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cercanos a la innovacion industrial. El debate surge en otros
aspectos: por un lado se afirma la oportunidad de una transferencia
de los resultados de busqueda hacia el sector productivo, mientras
gue por otra parte se sugiere que el fomento al espiritu empresarial
en el &mbito universitario puede ir en detrimento del caracter de la

investigacion basica y su contribucion cientifica. (p. 37)

2.4 Formulacion de Hipétesis

2.4.2

243

Hipotesis general

El saber pedagdgico docente tiene una relacidon significativa con la
produccion intelectual creativa de los docentes de la EAP de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Norbert Wiener

en el ano 2019.

Hipotesis especificas

v La préctica de ensefianza tiene relacion con la produccion intelectual

creativa.

v' El saber pedagdgico tiene relacion con la produccion intelectual

creativa.

v' El saber-practicas de ensefianza tiene relacién con la produccién

intelectual creativa.

v' El desarrollo profesional tiene relacion con la produccion intelectual

creativa.

v' La cultura pedagdgica institucional tiene relacién con la produccién

intelectual creativa.
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2.5 Operacionalizacion de las variables e indicadores

Tabla 1 Variable sobre el Saber Pedagdgico Docente

Es la amalgama de Practicas de 1al8
saberes: personales | ensefianza
de los docentes, mas S 9al16
Aplicada, de Saber la formacién escolar, Pedagogico
enfoque Pedagdgico mas formacion Relacion Saber - 7423
Cuantitativode | docente profesional para la - Cuestionario
Précticas de
nivel (Variable ) docencia, més los .
ensefianza
correlacional rogramas Y libros
SCEEDY Desarrollo 24129
didacticos utilizados en ,
profesional
el trabajo, méas su
propia experiencia en | Cultura 30al35
la profesion, en el pedagdgica
aula. (Suarez, p. 63) | institucional

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2 Variable sobre Produccién Intelectual Creativa

De ciencia e

investigacion

Publicaciones Eficiente

Publicaciones de isi6
dientificasen | oo De Revision | Recojo de datos: | 16-20

libros y textos

) los campos de puntos
Aplicada, de o académicos De consulta o
. las Ciencias, la Cuestionario
enfoque Produccion ) (manuales
o i Tecnologia, las Regular
Cuantitativo de intelectual _ académicos — .
i . Humanidades y . Anélisis 9-15
nivel creativa silabus)
i . las Artes. Documental y puntos
correlacional (Variable II) i
(Felisa& | pyplicaciones de Ikeks
Fernandez articulos Validacion de las | Basico
Fernandez, cientificos en investigaciones 1-8
1998) revista Otros puntos
Nacionales
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Ponencias en
eventos

cientificos

Internacionales

Patentes de

invenciones

Vigentes

Fuente: Elaboracion propia

2.5.1 Unidad de observacion:

Se realiz6é el estudio en los docentes universitarios de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la EAP de Enfermeria.

2.5.2 Variables

e Saber pedagogico docente de los catedraticos

¢ Nivel de produccidn intelectual creativa

Variable independiente ()

e Saber pedagdgico docente de los catedraticos

Variable dependiente (II)

¢ Nivel de produccion intelectual creativa

2.5.3 Enlace légico

El saber pedagdgico docente S€ relaciona significativamente con la produccion
intelectual creativa de los catedraticos de la EAP de Enfermeria de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la universidad Privada Norbert Wiener

de Lima en el 2019.
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llustraciéon N° 2 Enlace légico

El saber Se La De los docentes de |De la
pedagdgico relaciona [produccion [la EAP de universidad
docente significati |intelectual [Enfermeria de la Privada
vamente [creativa Facultad de Ciencias|Norbert
de la Salud \Wiener de
Lima en el
2019.

Fuente: Elaboracién propia

2.6 Definicién de términos basicos:

v' Acreditacion: es el reconocimiento a la institucion educativa de manera
temporal y publica, que voluntariamente ha participado en un proceso de
evaluacion de su gestidon pedagdgica, institucional y administrativa
(SINEACE).

v' Andragogia: Es la ciencia y el arte de instruir y educar constantemente al
adulto en su vida intelectual, cultural, ergolégica y social (Adams, 1997, p.
18).

v Competencias profesionales docentes: “Conjunto de conocimientos,
saber hacer, habilidades y aptitudes que permiten a los profesionales
desempeiniar y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos para
el empleo” (Zabalza (2003, 72) citado en Suarez p. 49).

v' Cuestionario: Contiene un conjunto de preguntas destinadas a recoger,
procesar y analizar informacion sobre los hechos estudiados en
poblaciones (muestras). Sus preguntas pretenden alcanzar informacién

mediante las respuestas de la poblacion.
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Curriculo: Es un espacio educativo en el cual la sociedad selecciona,
clasifica, transmite y valora el conocimiento. Asi mismo, el curriculo refleja
las relaciones de poder y genera a su vez relaciones de saber-poder,
siendo una via de reproduccién, resistencia y creacion, tanto individual
como colectiva (UNESCO, 2013, p. 174)

Educacién: Proceso de aprendizaje y enseflanza que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las
personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de
cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,

latinoamericana y mundial.

Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la
sociedad (Ley General de Educacion N° 28044).

Encuesta: Técnica de recoleccion de datos del lugar a establecer
contacto con las unidades de observacion por medio de los cuestionarios
previamente establecidos. Entre las modalidades de encuesta podemos
mencionar a:

» Encuestas por teléfono

» Encuestas por correo

» Encuesta personal

= Encuesta online

Interculturalidad: “La interculturalidad implica una interaccion dinamica
entre culturas, volviéndose una fuente de enriquecimiento mutuo”
(UNESCO, 2013, p. 34).

Produccion intelectual creativa: Generando publicaciones cientificas en
los campos de las Ciencia; la Tecnologia, las Humanidades y las Artes

(Felisa & Fernandez Fernandez, 1998)

Reconocimiento: “Estatus oficial a las competencias del aprendizaje
adquiridas tanto individual o institucional” (UNESCO, 2013, p. 50).
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v'  Saberes pedagoégico docente: “Sumatorias de saberes del docente:
desde la formacion escolar hasta la profesional, méas la propia experiencia
profesional, los programas y libros didacticos utilizados el desarrollo de la

profesion” (Suarez, p. 63).
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CAPITULO I
METODOLOGIA
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3.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion estuvo enmarcada en el tipo de investigacion

aplicada, dado que busco contribuir al conocimiento.

De enfoque cuantitativo, lo que Hernandez, et al (2014) define como: “(...) la
recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la medicion numérica y
el andlisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y
probar teorias” (p. 37).

De nivel Correlacional ya que se relacion6 o vinculé las variables
planteadas”. (Hernandez, et al. 2014, p. 52) y si esta es significativa, sin buscar

las causas o efectos de una sobre otra.

La investigacion utilizé el sistema APA, el cual consiste en utilizar un conjunto
de reglas y guias que el investigador seguira con el fin de asegurarse que sean
bien citados los autores que aportaron externamente al investigador a fin de

desarrollar su investigacion, haciéndola mas consistente y clara.

3.2 Disefio de Investigacion:

Esta investigacion fue no experimental, la cual es definido por la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo, en su programa de Sistema de Universidad
Virtual como: “Aquel que se realiza sin manipular deliberadamente las
variables. Se basa fundamentalmente en la observacién de fenbmenos tal y

como se dan en su contexto natural para después analizarlos” (p. 2)

En el caso del saber pedagogico docente (V1) y su relacion con la produccién
intelectual creativa (V2) de los docentes universitarios de la EAP de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Norbert

Wiener, se utilizé el siguiente esquema:
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Donde:
M: Muestra

V1: Percepcion de los estudiantes, observacion y
entrevista biografica narrativa
2

V2: Entrevista, observacién y analisis documental

r: relacion

3.3 Poblacion y muestra de la investigacion:

La poblacién del estudio estuvo conformada por docentes y estudiantes del
cuarto al octavo ciclo de la carrera de Enfermeria de la Universidad Privada

Norbert Wiener.

3.3.1Técnica de muestreo: fue mediante la muestra no probabilistica con
intencién, en vista que la eleccion de los elementos no dependera de la
probabilidad, sino de elegidas por el investigador segun el propésito de la

investigacion (Hernandez, 2014).

3.3.2 La muestra: Estuvo conformada de la siguiente manera:

Con relacion a la Variable 1. Saber pedagoégico docente, se trabajé con
la percepcién de los estudiantes, identificando en la muestra a estudiantes
con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios, teniendo como promedio

los 24 aiios.
Con respecto a la Variable 2. Produccion intelectual creativa, se

identifico en la muestra a docentes con edades comprendidas entre los 40 y

60 anos, teniendo como promedio los 50 afos.
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3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos:

Ya elegido el tipo y el disefio de investigacion adecuado para resolver

nuestro problema de estudio, fue necesario registrar la recoleccién de datos

sobre las variables de nuestra investigacion. Para ello se elabor6 una tabla, que

nos mostré las variables alineadas con los indicadores y las técnicas e

instrumentos que se ejecutaran en esta investigacion:

Tabla 3 Técnicas e instrumentos del Saber Pedagogico Docente con rango de

puntuacion
VARIA- INDICA- TECNI- | Instrumen- | ITEMS p
Categorias RANGOS
BLES DORES CAS to de respuesta
Practicas de lal8 Favorable 30 - 40 puntos
Saber ensefianza Ni favorable, i 19 - 29 puntos
desfavorable
Pedagogico Desfavorable 8 - 18 puntos
docente Saber 9al16 | Favorable 30 - 40 puntos
L Ni favorable, ni
(Variable 1) Pedagogico desfavorable 19 - 29 puntos
Encuesta | Cuestionario Desfavorable 8 - 18 puntos
Relacion de E ) 17 al Favorable 26 - 35 puntos
e Encuesta ; :
Saber - 23 Ni favorable, ni |17 o5 huntos
desfavorable
Practicas de
~ 7 - 16 puntos
ensenanza Desfavorable
Desarrollo 24 al Favorable 22 - 30 puntos
. Ni favorable, ni
profesional 29 desfavorable 14 - 21 puntos
Desfavorable 6 - 13 puntos
Cultura 30 al Favorable 22 - 30 puntos
J_ Ni favorable, ni
pedagogica 35 desfavorable 14 - 21 puntos
institucional

Desfavorable

6 - 13 puntos

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 4 Variable sobre Produccion Intelectual Creativa con puntuacion y escala

=

De ciencia e
investigacion 4
Publicaciones | De Revision 5
de libros y
Publicaciones | €Xt0S s consiia ~ecoo d Eficiente
o o ecojo de
cientificas en los| @cademicos 16 - 20
(manuales datos:
campos de las - 1 ) ; puntos
o académicos Cuestionario
. Ciencias, la ,
Produccion ) — silabus)
) Tecnologia, las P Regular
intelectual ) — Analisis
i Humanidades y | Publicaciones | Indexadas 9-15
creativa i 4 Documental y
i las Artes. de articulos o puntos
(Variable II) ) N Validacion de
(Felisa & cientificos en Otros 2 o
Fernandez revista ) o Basico
] investigacion
Fernandez, Nacionales 1-8
: es
1998) Ponencias en 1 puntos
ST Internacional 5
cientificos o
Patentes de )
. ) Vigentes 4
invenciones

Fuente: Adaptado de la Convocatoria docente 2019 Universidad Javeriana de
Colombia

La confiabilidad del instrumento utilizado (encuesta) ya se encuentra
validado, en vista que fue utilizado para la tesis doctoral titulado “El saber
pedagogico de los profesores de la Universidad de Los Andes Téachira y sus
implicaciones en la ensefianza” por Suarez (2007), asi mismo, para aplicarlo a
la realidad nacional se hizo validar por tres expertos nacionales, teniendo la

aprobacion de los mismos.

A continuacion, se pasara a detallar como nos ayudara cada instrumento en

nuestra investigacion:
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e La encuesta a través de su instrumento, el cuestionario, tuvo como funcion
el recoger los datos de lo que opinan o piensan los estudiantes sobre las
acciones del saber pedagdgico docente con respecto al proceso de su
formacion profesional en el aula de clase universitaria, dicha encuesta sera

por escrito a fin de posteriormente ser tabuladas.

e Analisis documental a través de su instrumento, la encuesta aplicada a
docentes busco fichar documentalmente la produccién intelectual creativa
de los catedraticos de la EAP de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Wiener, dichos documentos tienen que estar
publicados en revistas indexadas. Asi mismo, se tendréa en cuenta los libros

publicados de corte académico.

e La observacion, se utilizo en el proyecto de investigacion la observacion
participante, es decir, el investigador se identificé como tal y recopil6 la
informacion, cémo el desempefio docente en el aula, el cumplimiento de los
programas, el saber pedagdgico, el sistema de evaluacion, la cultura

pedagogica institucional.

3.4.1Calificacién de los instrumentos de investigacion

A.Para medir la primera variable se conté con un cuestionario, que fue
aplicado a las variables de estudio, es decir, a los docentes de la EAP de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud y sus estudiantes.

El cuestionario constd de 35 items sobre el conocimiento de saber
pedagogico docente, segun la percepcion de sus estudiantes; presenta

como referencia de escala la siguiente:
Alternativa puntaje
Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni desacuerdo

AR NEENEEN
A W DN B

De acuerdo
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v" Totalmente de acuerdo 5

Asi los puntajes que obtuvo un docente fluctuaran entre los 35 puntos
como minimo y un maximo de 175 puntos. Y la calificacion final fue la
siguiente:

Tabla 5 Dimensiéon Global del Saber Pedagdgico

DIMENSIONES DEL SABER | Numero |Categorias de
PEDAGOGICO deitems |respuesta
Favorable 128 - 175 puntos
Ni favorable, ni

desfavorable

Desfavorable 35 - 81 puntos

RANGOS

EVALUACION GLOBAL 35 82 -127 puntos

Fuente: Elaboracion propia.

B. Para medir la segunda variable se realiz6 el seguimiento de la produccién
intelectual creativa realizadas por los docentes a través de su hoja de vida
gue han declarado en el Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - Sinacyt, asi mismo se ha efectuado la verificacion de sus

publicaciones en las revistas indexadas que han declarado.

C. Instrumento de medicion: Ficha de registro de datos
Tabla 6 Puntaje de Produccion Intelectual Creativa.

VARIABLE INDICADORES Puntaje
Publicaciones de libros y textos Eficiente
académicos 16 - 20 puntos

Publicaciones de articulos cientificos

PRODUCCION en revista Regular
INTELECTUAL CREATIVA 9 - 15 puntos
Ponencias en eventos cientificos o
Basico
1 -8 puntos

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.2Estrategias de recoleccion de datos

3.4.2.1 Organizacion

Se procedio de la siguiente manera:

e Se gestiond con las autoridades de la Universidad la aprobacién del
proyecto y que se brinden las facilidades para el desarrollo de la

investigacion.

e Una vez contando con la autorizacién se procedié a aplicar los
instrumentos a los docentes y estudiantes segun la autorizacion y

disponibilidad de tiempo de los mismos.

3.4.2.2 Recursos

A. Humanos: Investigador, asesora, decano, docentes

B. Materiales: Archivos, hojas, computadora, impresora, lapiceros,
cuadernos, folder, movilidad, usb.

C. Institucionales: Universidad Privada Norbert Wiener.

D. Financiamiento: ElI costo que demanddé el desarrollo de la

investigacion fue sufragado integramente por los investigadores.

3.4.3 Validacion de Instrumentos:

A. Validacion del Cuestionario sobre saber pedagogico docente: Este
instrumento ya fue validado y utilizado por el Dr. Martin E. Suarez Duran
(2007) en su tesis titulado: El saber pedagdgico de los profesores de
la Universidad de Los Andes Tachira y sus implicaciones en la
ensefianza. Para optar el Grado de Doctor en Pedagogia, en la

Universitat Rovira | Virgili.
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No obstante, lo ya sefialado en el parrafo anterior, los instrumentos han
vuelto a ser validados en el pais, a raiz de esta investigacion. Los
especialistas en valorar y validar los instrumentos en el Pert han sido
el Director de Posgrado de esta casa de estudios, Mg. Guillermo Raffo
Ibarra, puntuandolo con un 90% de valoracion a los dos instrumentos;
la Dra. Irma Carhuancho, encargada de los Grados y Titulos de la
Facultad de Ingenieria y Negocios lo puntu6 con 98% de valoracion y
la Mg. Doris Naula, Asesora Pedagogica y de Gestion de la Escuela de

Posgrado lo valoré con un 90%.

B. Validacion de la Encuesta realizada para la variable 2, produccion
intelectual creativa: Los autores valoraron y verificaron si las
informaciones administradas por los docentes con respecto a sus

publicaciones académicas se encuentran en las revistas indexadas.

3.4.4 Aplicaciéon de instrumentos sobre las variables:

3.4.4.1Variable N° 1. “Saber pedagdgico docente”: Se subdividira en dos

puntos

3.4.4.1.1 Percepcion de los estudiantes: Se aplico el cuestionario de analisis
a los estudiantes a fin de determinar: Practicas de ensefianza, Saber
Pedagogico, Relacién Saber - Practicas de ensefianza, Desarrollo

profesional y la Cultura pedagdgica institucional.

El cuestionario se aplico bajo las siguientes condiciones:

a. Poblacién: estudiantes de Estudios Generarles, con profesores con
grado de maestro o doctor, utilizando en diez salones con un
promedio de 30 estudiantes lo que nos da un total de 300 estudiantes
encuestados.

b. Tiempo: Se efectud en el periodo 2019-I

c. Lugar: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.
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d. Escenario: Aula de clase, donde se desarrollan los procesos
formativos de la universidad.
e. Identidad de la muestra: Estudiantes con edades comprendidas

entre los 18 y 30 afos, teniendo como promedio los 24 afios.

3.4.4.1.2 Cuestionario: Se aplico el cuestionario y la observacion con el fin de
reconocer las pedagogias personales implicitas y el saber pedagogico

de los docentes. Se desarrollara en las siguientes condiciones

a. Poblacion: Este estudio recay6 sobre DOCE (12) profesores de la
EAP de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

b. Tiempo: Se efectud en el periodo 2019-1

c. Lugar: Universidad Privada Norbert Wiener

d. Escenario: Instalaciones de la universidad.

Identidad de la muestra: Maestros con edades comprendidas entre

los 40 y 60 afios, teniendo como promedio los 50 afios.

3.4.4.2 Variable N° 2. “Produccion intelectual creativa”: Se aplicé el
cuestionario y el analisis documental a los docentes con grado de
maestro y/o doctor, que tengan publicaciones de caracter cientifico
validado por alguna revista indexada internacionalmente reconocida

como son Scopus, Web of Science o SciELO.

El trabajo se desarroll6 en las siguientes condiciones

a. Poblacion: Docentes con Grado de Maestro y/o Doctor de la EAP de
Enfermeria, en total 12 docentes.

Tiempo: Se efectud en el periodo 2019-I

Lugar: Universidad Privada Norbert Wiener

Escenario: Instalaciones de la universidad.

®© 2 o0 o

Identidad de la muestra: Maestros con edades comprendidas entre

los 40 y 60 afios, teniendo como promedio los 50 afios.
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3.5 Técnicas para el procesamiento de datos:

El propoésito de este punto fue evidenciar como se procedié a evaluar la
existencia de relacion de las variables efectuadas en la hipétesis, precisando el

grado de relacion entre las variables.

Pero para ello, se tuvo en cuenta que la presente investigacion es de tipo
aplicada, con enfoque cuantitativo de disefio no experimental y de nivel

correlacional.

Por ello el manejo de los resultados se realiz6 a partir de los datos obtenidos
en el proceso de aplicacion de instrumentos, los que fueron procesados de la

siguiente manera:

Programa Estadistico:

Se empled el programa estadistico informatico Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS por sus siglas en inglés) en vista que sirvidé para
almacenar toda la data, generando las tablas de interpretacion para su posterior
andlisis direccional de los resultados. A continuacion se detallan los pasos a

seqguir:

- Ingresos de datos al sistema.

- Pruebas estadisticas de valides y confiabilidad.

- Pruebas no paramétricas.

- Gréficos estadisticos.

- Pruebas correlaciénales para ver la relacién de las variables principales
de estudio.

- Estadisticas descriptivas para analizar ambas variables y sus

dimensiones por separado.
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Contratacion de estadista:

Se buscoé el apoyo de la estadista Jessica Maryluz Yace Martinez, con el fin
de validar y refrendar todos los datos obtenidos en la investigacion. Todos los
resultados obtenidos fueron debidamente interpretados teniendo en cuenta los
contenidos del marco tedrico y la hipotesis planteada a fin de describir la
relacion entre el saber pedagoégico docente y la produccion intelectual creativa

de los docentes.

Como diria Flores (2003) en su articulo “La estadistica en la investigacion
educativa”, los resultados estadisticos no sustituyen la revision exhaustiva de
la literatura y el estudio del marco tedrico-conceptual en el que se inscribe el
trabajo de investigacioén, pero si constituye una informacion complementaria en
manos del investigador a la hora de concretar el objeto de interés y fundamentar

el estudio.

3.6 Aspectos éticos:

El presente trabajo fue abordado por los investigadores Eduardo Valentin
Falcon Puicon y Roosevelt Edhair Aylas Canicela en concordancia al codigo de
ética para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener del afio
2018, en donde se establece en el Capitulo Il de la Actividad Investigadora en

su articulo 5°, en los siguientes incisos:

a) Proteccion de la persona y diversidad sociocultural,
b) consentimiento informado y expreso, ¢) cuidado al medioambiente,
d) divulgacion responsable de la investigacién, e) respeto a la
normativa nacional e internacional, f) rigor cientifico, y g) honestidad

cientifica”
Articulo 6°, en los siguientes incisos: a) mantener en confidencialidad

los datos de las personas implicadas en la investigacion, b) proceder

con responsabilidad, rigurosidad cientifica, honestidad vy
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transparencia en el proceso de investigacion, c¢) contribuir con el
fomento de la investigacion cientifica a través de la formacion y
capacitacion de estudiantes y profesionales en el campo de la
investigacion, d) reconocer las contribuciones de todos los
involucrados en la investigacion, €) mantener el prestigio institucional
de la Universidad Norbert Wiener S.A., f) no utilizar investigaciones
y/o publicaciones que tengan autoria intelectual distinta a la del
investigador como si fueran propios, g) citar adecuadamente las
fuentes y referencias, que sirvieron en la investigacion y en la
publicacién de resultados, h) proteger la integridad fisica y psicologica
de las personas involucradas en la investigacion, (...) m) respetar las
normas de la Universidad Privada Norbert Wiener S.A., n) declarar los
conflictos de interés que se puedan presentar durante el estudio. (p.
6-8).
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CAPITULO IV:
PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS
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4.1. Resultado del Anéalisis de las variables

El desarrollo del saber pedagdgico docente engloba diversas caracteristicas a evaluar, asi mismo en la actualidad es de
importancia que todo docente este comprometido adicionalmente con la generacion de nuevo conocimiento, a lo cual nos
referiremos como Produccion Intelectual Creativa (PIC).

Con el propdsito de evaluar el nivel de PIC de cada docente, se realizd una busqueda de las publicaciones cientificas que
realizaron en diferentes bases de datos de realce académico segun Concytec, tales como Scopus, Web of Science, Scielo,
entre otros, adicionalmente se encuestaron a 196 de sus estudiantes del pre grado de la carrera de Enfermeria, quienes dentro
de su plan curricular tienen contemplados las asignaturas relacionadas a la elaboracion de investigacion cientifica, esto con

el propdsito de indagar sobre el nivel de desarrollo del saber pedagdgico de su docente.

Tabla N° 7 Caracteristicas generales de los estudiantes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019

n =196 %

EDAD

De 19 a 29 afios 146 74,5
De 30 a 39 anos 42 21,4
De 40 a mas afios 8 4,1
SEXO

Masculino 25 12,8
Femenino 171 87,2
CICLO DE ESTUDIO

5° ciclo 20 10,2
6° ciclo 108 55,1
7° ciclo 68 34,7

Fuente: Muestra seleccionada
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Dentro de las caracteristicas generales de los estudiantes encontramos que el 74,5% tienen una edad entre 19 a 29 afos
y s6lo un 4,1% (8) tienen una edad de 40 a mas afos, en su mayoria son de sexo femenino (87,2%), mas del 50% de

estudiantes pertenecen al 6to ciclo de estudios, seguidos de un 34,7% pertenecientes al 7mo ciclo (Ver Tabla N° 1).

Tabla N° 8 Caracteristicas generales de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

n=12 %
EDAD
De 31 a 40 anos 5 41,7
De 41 a 50 anos 1 8,3
De 51 a 60 anos 3 25,0
De 60 a mas aios 3 25,0
SEXO
Masculino 7 58,3
Femenino 5 41,7
EXPERIENCIA DOCENTE
De 1 a 10 afnos 5 41,7
De 11 a 20 anos 4 33,3
De 21 a 40 anos 3 25,0
NUMERO DE PUBLICACIONES
Solo 2 estudios 7 58,3
Sélo 3 estudios 3 25,0
Sélo 9 estudios 1 8,3
Sdélo 11 estudios 1 8,3

LUGAR DE PUBLICACION

Scopus - -
Web of Science - -
Scielo 6 50,0
Otros 6 50,0

Fuente: Muestra seleccionada
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Dentro de las caracteristicas generales de los docentes, se evalud a un total de 12 docentes, de los cuales el 41,7% tiene
una edad entre 31 a 40 afos, el 25,0% tiene una edad entre 51 a 60 afios y otro 25,0% tiene una edad de 60 a més afios;
mas del 50,0% son de sexo masculino, el 41,7% tiene de 1 a 10 afios de experiencia docente, mas del 50,0% ha realizado 2
publicaciones cientificas, el 50,0% de docentes ha publicado en la revista Scielo y el otro 50,0% ha publicado en otras revistas
(Ver Tabla N° 2).

Solo hay un docente que logré hasta 11 publicaciones, en su mayoria tienen sélo 2 publicaciones 7 (58,3%) docentes, hay

3 docentes con sélo 3 publicaciones cada uno y un docente logré hasta 9 publicaciones (Ver Tabla 2).

Tabla N° 9 Numero de publicaciones cientificas segun grupo etario en docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W,
2019.

NuUmero de Publicaciones

Edad del docente Soélo 2 Sé6lo 3 So6lo 9 Solo 11 Total de docentes
N° % N° % N° % N° % N° %
De 31 a 40 afios 3 60,0 1 20,0 0 0,0 1 20,0 5 100,0
De 41 a 50 afios 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0
De 51 a 60 afios 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 3 100,0
De 60 a mas afios 2 66,7 1 33,3 0 0,0 0 0,0 3 100,0
Total 7 58,3 3 25,0 1 8,3 1 8,3 12 100,0

Fuente: Muestra seleccionada
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Los docentes con mayor frecuencia de publicaciones cientificas, fueron los pertenecientes al grupo etario de 31 a 40 afios,
seguidos de 3 (25,0%) docentes con edades entre 51 a 60 afos y de igual manera hay 3 (25,0%) docentes con una edad de

61 a mas afos (Ver Tabla N° 3).

Tabla N° 10 Numero de publicaciones cientificas segun afios de experiencia en docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la
U.P.N.W, 2019.

Numero de Publicaciones

Edad del docente Solo 2 Solo 3 Solo 9 Solo 11 Total de docentes
N° % N° % N° % N° % N° %
De 1 a 10 afios 3 60,0 1 20,0 0 0,0 1 20,0 5 100,0
De 11 a 20 afios 2 50,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 4 100,0
De 21 a 40 afios 2 66,7 1 33,3 0 0,0 0 0,0 3 100,0
Total 7 58,3 3 25,0 1 8,3 1 8,3 12 100,0

Fuente: Muestra seleccionada

Los profesionales con 1 a 10 afios de experiencia en docencia tienen mayor niumero de publicaciones cientificas y entre

ellos solo 1 llego a tener hasta 11 publicaciones (Ver Tabla N° 4).
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Tabla N° 11 Numero de publicaciones cientificas segun sexo en docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

Sexo del docente Total de publicaciones
Numero de publicaciones Masculino Femenino
N° % N° % N° %
Sélo 2 4 57,1 3 42,9 7 100,0
Solo 3 1 33,3 2 66,7 3 100,0
So6lo 9 1 100,0 0 0,0 1 100,0
Solo 11 1 100,0 0 0,0 1 100,0
Total 7 58,3 5 41,7 12 100,0

El 58,3% de los docentes, es de sexo masculino y son los que presentan mayor frecuencia de publicaciones y ha realizado
mayor nimero de publicaciones cientificas (Ver Tabla N° 5).
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Tabla N° 12 Medidas resumen. Experiencias de ensefianza en la practica con su docente segun estudiantes de enfermeria
de la U.P.N.W, 2019.

RESPUESTAS (%) ESTADISTICOS
) ) . ) Puntua- Puntua-
Las experiencias de ensefianza que experimentas ) ) )
i cién Media cion
con tu profesor/a se caracterizaron por: TD ED NA-ND DA TDA i . )
promedio  Aritmética promedio
minimo maximo
1 Serun proceso repetitivo de técnicas de ensefianzas 77 13,3 28,6 29,1 214 2,2 3,43 4.6
2 |a aplicacion operativa de técnicas aprendidas 0,5 6,6 24,0 44,9 24,0 3,0 3,85 4.7
3 Acciones formativas sujetas a la reflexion y 2.0 41 17.3 474 29.1 3.1 3,97 4,9
transformacion
4 Ser un conjunto de actividades donde se concretan 15 46 15,3 50,5 28.1 3.1 3,99 4.9
los contenidos de la materia
5 La ejecucion de tareas planificadas por el profesor/a 2,6 4.1 153 45,9 32,1 3.1 4,01 4.9
6 La clarificacion conceptual de los temas tratados en 26 3.6 13,3 46 4 342 3.1 4,06 5.0
clase
7 Aprendizajes contextualizados provocados por el 2.0 5.6 15,3 44.9 32.1 3.1 3,99 4.9
profesor
8 15,8 7,7 17,9 27,6 31,1 2,1 3,51 49

Ser ineficaces en aprendizajes

(+) TD = Totalmente en desacuerdo, ED = En desacuerdo, NA-ND = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, DA = De acuerdo y TDA = Totalmente de acuerdo
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Méas del 75% de los estudiantes refirieron que su docente si ejecuta tareas previamente planificadas y se desenvuelve con
claridad en los conceptos de los temas tratados durante su clase, teniendo por ello en la media aritmética una puntuacion de
4,01y 4,06 respectivamente. (Ver Tabla N° 6).
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Tabla N° 13 Medidas resumen. El saber pedagdgico del profesional en el aula de clase segun estudiantes de enfermeria de
la U.P.N.W, 20109.

RESPUESTAS (%)

ESTADISTICOS

. Puntua- i Puntua-
El saber “pedagégico” del profesor/a en el aula de clase se » Media »
cion cion
evidencia por: TD ED NA-ND DA  TDA ) Aritméti- _
promedio promedio
ca
minimo maximo
9 Claridad en las metas u objetivos de ensefianza 2,6 2,6 14,8 53,1 27,0 3,1 3,99 4,9
10 Estrategias innovadoras de ensefianza 2,0 7,1 13,8 47,4 29,6 3,0 3,95 4,9
11 Desarrollo contextualizados de contenidos 31 15 11,7 53,6 30,1 3,2 4,06 4,9
12 Revision de los procesos de aprendizaje generados en clase 3,1 2,6 12,2 51,5 30,6 3,1 4,04 4,9
13 Conocimiento del grupo en cuanto a habilidades y destrezas 2,6 2,0 16,3 454 33,7 3,2 4,06 50
14 Elaboracion de registros de sus clases 2,0 2,0 13,8 47,4 34,7 3,2 4,11 50
Comprensién del profesor/a sobre los soportes audiovisuales y
5 _ 2,0 2,0 11,2 49,0 357 3,3 4,14 50
bibliograficos
16 Comunicacion bidireccional que fomenta el aprendizaje mutuo 2,0 15 16,8 47,4 32,1 3,2 4,06 4,9
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(+) TD = Totalmente en desacuerdo, ED = En desacuerdo, NA-ND = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, DA = De acuerdo y TDA = Totalmente de acuerdo

Méas del 80,0% de los estudiantes estuvieron de acuerdo y totalmente de acuerdo en que su docente si desarrolla sus clases
contextualizando sus contenidos, realiza la revision de los procesos de aprendizaje que se generaron durante la clase y si

realiza el uso del soporte audiovisual y bibliograficos (Ver Tabla N° 7).

Aproximadamente el 75,0% de los estudiantes estuvieron de acuerdo y totalmente de acuerdo en que su docente si
reconoce cuales son las habilidades y destrezas dentro del grupo de trabajo, elabora un registro de actividades de la clase y
realiza una comunicacion bidireccional a lo largo del desarrollo de su clase, lo que favorece el aprendizaje mutuo (Ver Tabla
N° 7).
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Tabla N° 14 Medidas resumen. Relacion entre el saber y la practica de ensefianza en el aula por parte del docente segun
estudiantes de enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

RESPUESTAS (%) ESTADISTICOS
o o 5 Puntua- Puntua-
Larelacion saber-practica de la ensefianza en el aula lo ) ) )
. cion Media cion
defines en tu profesor/a: TD ED NA-ND DA  TDA . ) i )
prome-dio  Aritmética prome-dio
minimo maximo
Al observar contradiccion entre lo que dice y hace en el aula
. ] 7.7 6.6 21.9 372 265 25 3.68 4.8
de clase, ejem. Puntualidad.
Cuando reflexiona entre lo que piensa y hace en materia de
18 . 1.0 2.6 22.4 48.0 26.0 3.1 3.95 4.8
ensefianza.
19 Porque conoce de su materia 2.0 15 15.8 495 311 3.2 4.06 4.9
20 Alinnovar en las clases 31 2.0 15.8 485 30.6 3.1 4.02 4.9

Al explicar razonadamente lo que hara en el aula de clase en
21 2.0 2.0 15.3 485 321 3.2 4.07 4.9
cuanto a los contenidos de la materia.

Al resolver los problemas de ensefianza y de aprendizaje con
22 ) 2.0 4.1 15.3 469 31.6 3.1 4.02 4.9
sus estudiantes.

23 Al desarrollar actividades de aprendizaje rutinarias en clase. 3.6 3.1 194 43.4  30.6 3.0 3.94 4.9

(+) TD = Totalmente en desacuerdo, ED = En desacuerdo, NA-ND = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, DA = De acuerdo y TDA = Totalmente de acuerdo
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El 80,0% de los estudiantes estuvieron de acuerdo y totalmente de acuerdo en que su docente conoce su materia y explica
de manera razonadamente los contenidos y procedimientos a desarrollar durante la clase del dia (Ver Tabla N° 8).

Y aproximadamente el 75,0% de los estudiantes estuvieron de acuerdo y totalmente de acuerdo en que sus docentes

realizan clases innovadoras, resuelven los problemas de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes y realiza actividades

rutinarias de aprendizaje durante su clase (Ver Tabla N° 8).
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Tabla N° 15 Medidas resumen. Desarrollo profesional del docente en el aula de clase segun estudiantes de enfermeria de la
U.P.N.W, 2019.

RESPUESTAS (%)

ESTADISTICOS

El desarrollo profesional de tu profesor/a en el aula de Puntua- _ Puntua-
clase se evidencia al: TD ED NA-ND DA TDA et Med,"'f‘ el
promedio Aritmética promedio
minimo maximo
Observar en él actitudes independientes para asumir
o 2.0 4.1 22.4 46.9 24.5 3.0 3.88 4.8
posiciones.
25 Aceptar el error para generar la mejora. 0.5 4.6 21.9 43.9 29.1 3.1 3.96 4.8
26 Verle cuestionandose sobre sus practicas para cambiarlas. 1.0 2.6 23.5 45.9 27.0 3.1 3.95 4.8
27 Verle abstraerse de las propias acciones para analizarlas 5.1 1.5 21.9 41.3 30.1 2.9 3.90 4.9
28 Realizar clarificaciones de situaciones problema en el aula 2.0 15 194 49.5 27.6 3.1 3.99 4.8
Desarrollar actitudes criticas de la practica de ensefianza
29 8.7 4.6 18.9 41.8 26.0 2.6 3.72 4.9

de sus colegas y dichas criticas son transmitidas en el aula

(+) TD = Totalmente en desacuerdo, ED = En desacuerdo, NA-ND = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, DA = De acuerdo y TDA = Totalmente de acuerdo

En la tabla N° 9 en base a la media aritmética, se puede apreciar que los estudiantes no estan de acuerdo ni en desacuerdo

sobre la evidencia de un buen desarrollo profesional en el aula durante la clase.
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Tabla N° 16 Medidas resumen. La cultura pedagogica institucional del docente segun estudiantes de enfermeria de la

U.P.N.W, 2019.
RESPUESTAS (%) ESTADISTICOS
La cultura pedagégica institucional de tu profesor/a se Puntua- , Puntua-
caracteriza en sus practicas de aula por: D ED NA-ND DA TDA cion Meqlg cion
promedio  Aritmética prome-dio
minimo maximo
El desarrollo de clases con materiales de otros profesores
30 21.4 7.1 30.1 29.1 12.2 1.7 3.04 4.3
sin citarlos.
Informar los lineamientos en los temas de investigacién que
31 ha establecido la universidad hacia los trabajos 4.1 3.6 26.0 444 21.9 2.8 3.77 4.7
académicos.
32 Sermodelo de referencia entre sus compafieros de catedra. 4.1 2.0 28.1 44.4 21.4 2.8 3.77 4.7
Dirigir grupos de estudio desde experiencias del aula de
33 4.1 2.0 23.5 45.4 25.0 2.9 3.85 4.8
clase.
La aplicacién de nuevas tecnologias en la ensefianza como
34 S 1.0 6.6 25.0 38.8 28.6 2.9 3.87 4.8
un elemento institucional.
Hacer participe de los proyectos de investigacion
35 1.0 6.1 23.5 38.3 311 3.0 3.92 4.9

institucional en el que esta inmerso.

(+) TD = Totalmente en desacuerdo, ED = En desacuerdo, NA-ND = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, DA = De acuerdo y TDA = Totalmente de acuerdo

sobre el desarrollo de una cultura pedagogico institucional por parte del docente durante la clase.
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Tabla N° 17 Produccion Intelectual Creativa de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

PRODUCCION INTELECTUAL CREATIVA

Eficiente - -

Regular 2 16,7

Basico 10 83,3
Total 12 100,0

Fuente: Muestra seleccionada

PRODUCCION INTELECTUAL CREATIVA
100
9 80
g 60
S 40
e 20
0 N
Eficiente Regular Basico
M Seriesl 0 16.7 83.3

Grafico N° 1 Produccion Intelectual Creativa de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

El 83,3% de los docentes presenta un nivel basico de produccion intelectual creativa (Ver Grafico N° 1).

Tabla N° 12 Evaluacion global del saber pedagdgico docente de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.
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EVALUACION GLOBAL DEL SABER =19 ”
PEDAGOGICO DOCENTE - °
Favorable 130 66,3
Ni favorable, ni desfavorable 62 31,6
Desfavorable 4 20
|

oS — T
Fawvaorakle i favorabkle, Nni desfavorable Desfavorakle

Ewvaluacion Global del Saber Pedagogico Docente

llustracion N° 3 Evaluacién Global del saber pedagdgico de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.
El 66,3% de los estudiantes refiere que el nivel de saber pedagdgico docente que poseen sus profesores es favorable (Ver

Gréfico N° 2).
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Tabla N° 18 Dimensiones del saber pedagogico de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

= bl Ni favorable, Desf bl
DlMENSlONES} DEL SABER cieleldls ni desfavorable aiiERlEllE
PEDAGOGICO

n % n % %
1. Practicas de ensefianza docente 92 46.9 98 50.0 3.1
2. Saber pedagdgico del docente 156 79.6 33 16.8 3.6
3. Relacioén de I,as_ practicas de ensefianza y 133 67.9 59 301 20
el saber pedagogico del docente
4. Desatrrollo profesional 139 70.9 52 26.5 2.6
5. Cultura pedagdgica del docente 122 62.2 66 33.7 4.1

Fuente: Muestra seleccionada

El 50,0% de los estudiantes considera que las practicas de ensefianza que realiza su docente no son favorables ni

desfavorables, para el desarrollo del saber pedagdgico docente de manera global; mientras que, mas del 60,0% de los

estudiantes refieren que el saber pedagdgico docente, la relacién del saber pedagdgico y las practicas de ensefianza, el

desarrollo profesional y el desarrollo de una cultura pedagdégica institucional presentan un nivel favorable en el desarrollo del

saber pedagdgico docente de manera global (Ver Tabla N° 13).
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_ Froduccion
50,0% Intelectual
Creativa
M Basico
W Regular

Porcentaje

Favorable Hi favorakle, ni Desfavorable
desfavorable

Practicas de ensefnanza del docente

llustracién N° 4 Practicas de la ensefianza del docente y la produccion intelectual creativa de los docentes de la E.A.P. de
Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.
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| Froduccidn
100,0%% Intelectual
Creativa
M Basico
N Regular

Porcentaje

3,29 =,0%

Fawvorakle Mi favorakle, ni Desfavorabkle
desfavorable

Saber pedagégico del docente

llustracion N° 5 Saber pedagdgico docente y la produccion intelectual creativa de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de
la U.P.N.W, 20109.
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FProduccidn
Intelectual

Creativa
M Easico
60 0% W Regular
a
8 10,09
=
a
[ ]
| .
=]
o
20,0%%

Favaorable Mi favarable, ni Desfavorable
desfavorabkle

Practicas de ensefianza y el saber pedagogico
docente

llustracién N° 6 Practicas de ensefianza relacionado con el saber pedag6gico docente y la produccién intelectual creativa de
los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.
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| FProduccion
Il Intelectual
Creativa
M Basico
W Regular

Porcentaje

5 0%

Favorable Mi favorakle, ni Desfavoralkle
desfavorable

Desarrollo profesional del docente

llustracién N° 7 Desarrollo profesional docente y la produccion intelectual creativa de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria
de la U.P.N.W, 2019.
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FProduccian
Intelectual
Creativa

M Ba=sico

60,0%— W Regular
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8 10,0%
=
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| .
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20,02

O%—

Favorable Mi favorable, ni Desfavorable
desfavorable

Cultura pedagogica institucional

llustracion N° 8 Cultura pedagadgico institucional y la produccion intelectual creativa de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria
de la U.P.N.W, 20109.
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Tabla N° 19 Analisis bivariado sobre las dimensiones del saber pedagdgico docente y la produccion intelectual creativa de los
docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

PRODUCCION INTELECTUAL CREATIVA

DIMENSIONES REGULAR BASICO Prom.

n % n %

1. PRACTICA DE ENSENANZA DOCENTE

Favorable 21 22.8 71 77.2
0.430
No favorable 19 18.3 85 81.7
2. SABER PEDAGOGICO
Favorable 26 16.7 130 83.3
0.010
No favorable 14 35 26 65
3. RELACION PRACTICAS DE ENSENANZA Y SABER PEDAGOGICO
Favorable 25 18.8 108 81.2
0.416
No favorable 15 23.8 48 76.2
4. DESARROLLO PROFESIONAL
Favorable 26 18.7 113 81.3
0.356

No favorable 14 24.6 43 75.4

76



5. CULTURA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

Favorable 25 20.5 97 79.5
No favorable 15 20.3 59 79.7

0.970

Prueba Chi_cuadrado, significativo p-valor < 0,05

En latabla N°14 se puede observar que las dimensiones del saber pedagogico docente, tales como: practicas de ensefianza
docente, relacion de las practicasde ensefianza y saberpedagodgico, el desarrollo profesional y la cultura pedagogica del
docente no se estan asociados significativamente (p-valor > 0,05) con la produccién intelectual creativa de los docentes, solo
la dimension del saber pedagdgico docente propiamente dicho si estd asociado significativamente (p-valor < 0,05) con la

produccion intelectual creativa de los docentes.
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Tabla N° 20 Evaluacion global del saber pedagdgico docente relacionado con la produccién intelectual creativa de los docentes
de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

PRODUCCION INTELECTUAL CREATIVA

, Prom.
EVALUACION GLOBAL DEL SABER .
PEDAGOGICO DOCENTE REGULAR BASICO
n % n %
Favorable 24 18.5 106 815
0.343
No favorable 16 24.2 50 75.8

Prueba Chi_cuadrado, significativo p-valor < 0,05

No existe relacion significativa de la evaluacion global del saber pedagdgico docente con la produccion intelectual creativa
de los docentes (p-valor = 0,343 > 0,05) (Ver Tabla N° 15).
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llustracién N° 9 Evaluacion global del saber pedagogico docente y la produccion intelectual creativa de los docentes de la
E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

79



Tabla N° 21 Correlaciones bivariadas sobre las dimensiones del saber pedagdgico docente y la produccion intelectual creativa
de los docentes de la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

Correlaciones Bivariadas

PIC

Practicas de ensefianza del

docente

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 1.000 -0.044

PIC Sig. (bilateral) 0.544

N 196 196

- . Coeficiente de correlacion Rho de Spearman -0.044 1.000

Préacticas de ensefianza del . )

docente Sig. (bilateral) 0.544

N 196 196

Correlaciones Bivariadas PIC Saber pedagdgico del docente

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 1.000 ,180"

PIC Sig. (bilateral) 0.012

N 196 196

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman ,180" 1.000
Saber pedagdgico Sig. (bilateral) 0.012

N 196 196

Correlaciones Bivariadas PIC SEGIEES CE ensenanza y el
saber pedagogico docente

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 1.000 0.067

PIC Sig. (bilateral) 0.351

N 196 196

L N Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0.067 1.000
e e as! - Si. Giatera

N 196 196
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Correlaciones Bivariadas

PIC

Desarrollo profesional del

docente
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 1.000 0.072
PIC Sig. (bilateral) 0.317
N 196 196
: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0.072 1.000
Desarrollo profesional del Sia. (bil I 0317
docente ig. (bilateral) .
N 196 196
Correlaciones Bivariadas PIC Cultura pedagdgica institucional
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 1.000 -0.009
PIC Sig. (bilateral) 0.904
N 196 196
o Coeficiente de correlacion Rho de Spearman -0.009 1.000
Cultura pedagogica Sig. (bilateral) 0.904
institucional
N 196 196

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

(+) PIC = Produccion Intelectual Creativa del docente.

No existe correlacion significativa entre las dimensiones del saber pedagdégico docente tales como las practicas de

ensefianza del docente, relacion entre las practicas de ensefianza y el saber pedagdgico docente, desarrollo profesional y la

cultura pedagdgica institucional con la produccién intelectual creativa de los docentes; s6lo se encontro correlacion significativa

entre la dimension saber pedagogico propiamente dicho y la produccion intelectual creativa (p-valor < 0,05), pero el valor del

coeficiente de correlacién de Spearman es de 0,180 y de acuerdo al consenso de autores referido por Martinez (2005) al

afirmar que “no hay correlacién para r menor de 0,30 y mayor a -0,30 — (-0,30<r<0,30)” (p. 636); por ello, nuestro valor del

coeficiente menor a 0,30 se considera que no hay correlacion, debido a que es un valor muy pequefio.
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Tabla N° 22 Correlacion bivariada entre el saber pedagdgico docente y la produccion intelectual creativa de los docentes de
la E.A.P. de Enfermeria de la U.P.N.W, 2019.

Evaluacion Global del Saber

Correlaciones Bivariadas PIC o
Pedagogico Docente
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 1.000 0.077
PIC Sig. (bilateral) 0.285
N 196 196
Evaluacion Global del Sab Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0.077 1.000
vatuacion f5lobal del Saber ;4 - pijateral) 0.285
Pedagogico Docente
196 196

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

(+) PIC = Produccion Intelectual Creativa del docente.

No existe correlacion significativa (p-valor < 0,05) entre la evaluacion global del saber pedagdégico docente y la produccién

intelectual creativa de los docentes (Ver Tabla N° 17).
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4.2. Contraste de hipétesis

Hipotesis General

Ho: El saber pedagdgico docente no tiene relacibn con la produccién
intelectual creativa.

Hi: El saber pedagodgico sitiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

p-valor = 0.343 > 0,05

Conclusion: A un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que el saber

pedagogico docente no tiene relacion con la produccién intelectual creativa.

Hipotesis Especifica

Ho: La practica de ensefianza no tiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

Hi: La practica de ensefianza si tiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

p-valor = 0,430 > 0,05

Conclusion: A un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que La practica

de ensefianza no tiene relacion con la produccion intelectual creativa.

Ho: El saber pedagogico no tiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

Hi: El saber pedagdgico sitiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

p-valor = 0,010 < 0,05

Conclusion: A un nivel de significancia de 0.05 se rechaza que El saber
pedagogico no tiene relacion con la produccion intelectual creativa. Por tanto:

El saber pedagogico si tiene relacion con la produccion intelectual creativa.
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Ho: La relacibn de practica de ensefianza y saber pedagodgico no tiene
relacion con la produccion intelectual creativa.

Hi: La relacion de practica de ensefianza y saber pedagogico si tiene relacion
con la produccion intelectual creativa.

p-valor = 0,416 > 0,05

Conclusion: A un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que La relacién
de practica de ensefianza y saber pedagoOgico no tiene relacién con la

produccion intelectual creativa.

Ho: El desarrollo profesional no tiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

Hi: El desarrollo profesional sitiene relacion con la produccion intelectual
creativa.

p-valor = 0,356 > 0,05

Conclusion: A un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que El desarrollo

profesional no tiene relacion con la produccion intelectual creativa.

Ho: La cultura pedagogica institucional no tiene relacion con la produccién
intelectual creativa.

Hi: La cultura pedagodgica institucional sitiene relacion con la produccién
intelectual creativa.

p-valor = 0,970 > 0,05

Conclusion: A un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que La cultura
pedagdgica institucional no tiene relacibn con la produccién intelectual

creativa.
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4.3. Discusion de resultados

El presente estudio evalué la relacién entre el saber pedagdgico docente y
la produccioén intelectual creativa, basandose en los resultados obtenidos,
observandose que el saber pedagodgico docente no guarda relacion con la
produccion intelectual creativa, con un p-valor de 0,343. Asi mismo, del 100%
de docentes participantes, el 50% ha publicado en revistas indexadas y el otro
50% en otras revistas. También se observé que el 83,3 % de docentes
participantes en el presente estudio cuenta con un nivel basico de produccién
intelectual creativa, teniendo como minimo dos articulos publicados, lo que
concuerda con los estudios realizados en la investigacion de Cordero (2015) en
su tesis doctoral: Las universidades como medio para transformar la sociedad
y Su repercusion en la prensa escrita, quien manifiesta que el 95% de docentes
que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores -SIN, de las
universidades publicas del Estado de Chihuahua, realizan produccion
cientifica-académica, y el medio que prefieren para divulgacion son las revistas.
También se observé que la forma de produccién intelectual creativa mas comun
encontrada entre los docentes es la publicacion de articulos cientificos en
revistas, con un 100% de docentes encuestados, quienes han publicado como

minimo 2 articulos cientificos.

Con respecto a la relacién de la practica de ensefianza y la producciéon
intelectual creativa, no se encontrd relacion significativa, con un p-valor de
0,430. Este resultado manifiesta que los docentes encuestados presentan un
nivel basico de produccion intelectual creativa, pero el 26,5% estudiantes
encuestados estan totalmente de acuerdo y el 37,2% de estudiantes estan de
acuerdo, lo gue sumados hacen un total de 63.7% de estudiantes que estan
conformes con la relacion saber — practica de ensefianza de sus docentes.
Siendo la relacién saber pedagodgico — practica de ensefianza segun Murrillo
(2008) enfocada en: a) organizacién y planificacion; b) desarrollo de la
docencia; c) sistema de evaluacién; d) motivacién y aprendizaje; e) interaccion
con los estudiantes y f) valoracidon global. Se puede comparar nuestros

resultados con los resultados obtenidos por Arguedas (2017) en su tesis de
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Maestro titulada: Correlacion entre la Metodologia Docente y el Nivel de
Significado de la Adquisicion de Competencias Genéricas en Estudiantes del
Ultimo Afio de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez, Juliaca, 2016; en donde concluye que Existe una
correlacion alta, directa y positiva entre la metodologia docente y la adquisicion
de competencias genéricas en los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la universidad Andina de Juliaca (con un p-valor igual a
0,701)

En relacion a la dimensién de Saber pedagdgico se encontré que el saber
pedagogico si tiene relacion con la produccion intelectual creativa, con un p-
valor igual a 0,010. Al respecto Diaz (2001) nos menciona que: El saber
pedagdgico se asume como los conocimientos construidos de manera formal e
informal por los docentes, asi como los valores, ideologias, actitudes y
practicas. Pudiendo relacionarse con el capital intelectual. Referente a ello
Eyzaguirre (2017) de su tesis doctoral titulada: Influencia del capital intelectual
en la mejora de la produccion cientifica de la universidad publica peruana,
manifiesta que el capital intelectual influye en la mejora de la Produccion
Cientifica, con un p-valor de 0,000. Asi mismo, en nuestro estudio se evidencio
gue los docentes que mas investigan en la EAP de Enfermeria son los
pertenecen al grupo etario de 31 a 40 afios de edad, y que a su vez cuenta con
1 a 10 afios de experiencia como docentes. Este grupo equivale al 41.7% de
los docentes estudiados, lo que va en concordancia al estudio de Eyzaguirre ya
gue su estudio arrojo que existe una tendencia de mejora en la produccién
cientifica del sistemauniversitario publico peruano para los afios del periodo
2020-2030, debido a la politica de incremento de docentes investigadores a la

universidad publica.

En el presente estudio se encontré que el desarrollo profesional no tiene
relacion con la produccion intelectual creativa, con un p-valor de 0,356. Los
resultados son distintos a los encontrados por Castro (2018) de su tesis de
Maestro titulada: Factores de Influencia y su Relacién con la Produccién
Cientifica de Estudiantes de la Facultad de Odontologia de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos en el 2017, quien manifiesta que existe una
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relacion significativa entre el tiempo dedicado a la investigacion (p-valor igual a
0,000), haber llevado cursos de redaccion cientifica (p-valor igual a 0,028) y
haber llevado cursos sobre produccion cientifica (p-valor igual a 0,028) con una
mayor produccion cientifica. Siendo estos relacionados con el desarrollo

profesional.

Finalmente, se encontré que la cultura pedagdgica institucional no tiene
relacion con la produccién intelectual creativa (con un p-valor igual a 0,970).
Referente a ello Castro (2018) manifesté una relacion significativa entre la
premiacion por parte de algun docente (p —valor igual a 0.028), con una mayor
produccién cientifica (mayor o igual a 2 articulos publicados). Siendo la
premiacion una cultura de identidad y beneficio institucional. Con ello se puede
asumir que, al mejorar la cultura pedagadgica institucional, abria un aumento en

el interés por la produccion intelectual creativa.
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 Conclusiones

El presente trabajo concluyd manifestando que no existe correlacion
significativa entre el saber pedagdgico docente y la produccién intelectual
creativa, por encontrar un valor del coeficiente menor a 0,30, esto es
considerado la no correlacion entre las variables de acuerdo al consenso de
autores referido por Martinez (2005) que afirma “no hay correlaciéon para r
menor de 0,30 y mayor a -0,30 — (-0,30<r<0,30)” (p. 636); por ello, nuestro
valor del coeficiente menor a 0,30 se considera que no hay correlacién, debido

a que es un valor muy pequefio.

En relacion a los objetivos especificos del presente estudio podemos
identificar lo siguiente:

Con un p-valor = 0,430; a un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que
La practica de ensefianza no tiene relacion con la produccion intelectual

creativa.

Asi mismo, las préacticas de la ensefianza mas del 75% de los estudiantes
refieren que su docente si ejecuta tareas previamente planificadas y se
desenvuelve con claridad en los conceptos de los temas tratados durante su
clase, teniendo por ello en la media aritmética una puntuacion de 4,01 y 4,06

respectivamente.

Con un p-valor = 0,010; a un nivel de significancia de 0.05 se rechaza que El
saber pedagdgico no tiene relacién con la produccion intelectual creativa. Por
tanto: El saber pedagogico sitiene relacion con la produccion intelectual
creativa. Con respecto al saber pedagogico visto como dimension, el 80,0% de
los estudiantes estan de acuerdo y totalmente de acuerdo en que su docente
si desarrolla sus clases contextualizando sus contenidos, realiza la revision de

los procesos de aprendizaje que se generaron durante la clase y si realiza el
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uso del soporte audiovisual y bibliograficos. Y aproximadamente el 75,0% de
los estudiantes estdn de acuerdo y totalmente de acuerdo en que su docente
si reconoce cuales son las habilidades y destrezas dentro del grupo de trabajo,
elabora un registro de actividades de la clase y realiza una comunicacion
bidireccional a lo largo del desarrollo de su clase, lo que favorece el aprendizaje
mutuo. Para finalizar esta dimension afirmaremos que el 66,3% de los
estudiantes refiere que el nivel de saber pedagdgico que poseen sus profesores

es favorable.

Con un p-valor = 0,416; a un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que
La relaciébn de saber — practicas de ensefianza no tiene relacién con la

produccion intelectual creativa.

Asi mismo, se concluyé que los docentes visto desde la mirada de los
estudiantes, indicaron que el 80,0% de los estudiantes estan de acuerdo y
totalmente de acuerdo en que su docente conoce su materia y explica de
manera razonadamente los contenidos y procedimientos a desarrollar durante
la clase del dia, y aproximadamente el 75,0% de los estudiantes estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo en que sus docentes realizan clases
innovadoras, resuelven los problemas de ensefianza y aprendizaje con los

estudiantes y realiza actividades rutinarias de aprendizaje durante su clase.

Con un p-valor = 0,356; a un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza que
El desarrollo profesional no tiene relacion con la produccion intelectual creativa.
Asi mismo, se concluy6 que, en base a la media aritmética, los estudiantes no
estan de acuerdo ni en desacuerdo sobre la evidencia de un buen desarrollo
profesional en el aula durante la clase, siendo los puntos mas criticos la falta
de desarrollo de actitudes criticas de la practica de la enseflanza de sus
colegas, el verse cuestionandose sobre sus practicas de ensefianzas y
cambiarlas, el clarificar situaciones problemas en el aula y el verse abstraerse

para analizar los problemas presentados en el aula.
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Con un p-valor = 0,970; A un nivel de significancia de 0.05 no se rechaza
que La cultura pedagogica institucional no tiene relacion con la produccion
intelectual creativa. Asi mismo, se concluy6 en base a la media aritmética, que
los estudiantes no estan de acuerdo ni en desacuerdo sobre el desarrollo de

una cultura pedagdgico institucional por parte del docente durante la clase.

La produccién intelectual creativa el 83,3% de los docentes presenta un nivel
basico en esta variable, con una produccién de dos articulos cientificos como
minimo por docente en este porcentaje, siendo el resto el 16.7 % los que mas
publicaciones tienen y estarian en el nivel regular de nuestra tabla, es decir

tienen un numero = 9 publicaciones.

Entre los hallazgos méas importante en esta investigacion podemos sefialar
que ha quedado evidenciado que los docentes que mas investigan en la EAP
de Enfermeria son los pertenecen al grupo etario de 31 a 40 afios de edad, y
gue a su vez cuenta con 1 a 10 afios de experiencia como docentes. Este grupo

equivale al 41.7% de los docentes estudiados.

Asi mismo, el 58.3% ha realizado 2 publicaciones cientificas y estas han sido
publicadas en la revista Scielo, un 25% ha realizado 3 publicaciones, un 8.3%
ha realizado 9 publicaciones y sélo el 8.3% restante tiene 11 publicaciones

cientificas en revistas indexadas.
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5.2 Recomendaciones

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

El presente trabajo ha evidenciado que, si bien los estudiantes se encuentran
satisfechos con la ejecucion de las tareas planificadas por el docente y la
clarificacion conceptual de los temas tratados en clase, todavia hay que
trabajar con los docentes en el tema de las técnicas de ensefianza y las
acciones formativas sujetas a la reflexién y transformacion de los contenidos

tratados en el aula.

El estudio también evidencio que nuestros docentes deben contar con
mayores estrategias innovadoras de ensefianzas, asi como la universidad
debe incentivar en los docentes la capacidad de autorreflexion, a fin de
evaluarse sobre sus practicas de ensefianza a fin de cambiarlas si los casos

lo ameritan.

La universidad debe trabajar mas en la cultura pedagogica institucional de
los docentes, a fin de concientizarlos y generar un mayor vinculo con la
institucion, en vista que son ellos los que tienen un contacto directo con el
alumnado y los pueden hacer participe de los proyectos de investigacion que
realiza la institucion, informando los lineamientos en los temas de
investigacion y dirigir grupos de estudios utilizando las nuevas tecnologias

con las que cuenta la institucion.

La Ley Universitaria N° 30220 deberia incluir entre los requisitos para ser

docente universitario, el tener cursos sobre pedagogia en los docentes a fin
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5.2.5

de que puedan desarrollar varios métodos de ensefianzas a sus estudiantes
segun el contexto en el que se desenvuelven y que dichos docentes tengan
las herramientas necesarias de autoreflexion a fin de superar las

expectativas de sus estudiantes en su formacion profesional.

Si bien la Ley Universitaria habla de la labor intelectual creativa en el articulo
87.4, como un deber del docente, es necesario que se profundice mas en el
tema y se cambie a la categoria de requisito para ejercer la docencia
universitaria, el ser el productor de alguna investigacion cientifica

debidamente registrada en una revista indexada.
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Anexo #1 Matriz de Consistencia

El saber pedagdgico docente y su relacion con la produccion intelectual creativa en docentes universitarios de la
Universidad Norbert Wiener en el afio 2019.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | INDICADORES | INSTRUMENTO POBLACION
GENERAL: ¢Cuéles el | GENERAL: GENERAL: Existe una
un grado de relacion Determinar la relacién significativa entre
entre el saber existencia de relacién el saber pedagégico
pedagogico docente y la | entre el saber docente y la produccion
produccion intelectual pedagégico docente y intelectual creativa de los Indicadores I:
creativa de los docentes | la labor (produccién) docentes de la EAP de
universitarios con grado | intelectual creativa de Enfermeria de la Facultad v’ Précticas de v" Docentes de la
de maestro o Doctor, de | los docentes de la EAP | de Ciencias de la Salud ensefianza EAP de
la EAP de Enfermeria de Enfermeria de la de la Universidad Norbert | Variable I: v’ Saber Variable I Enfermeria de
de la Facultad de Facultad de Ciencias Wiener en el afio 2019 Pedagégico la Facultad de
Ciencias de la Salud de | de la Salud en la Saber v Relacién entre v Cuestionario Ciencias de la
la Universidad Norbert Universidad Norbert ESPECIFICOS: pedagdgico el Sabery la v" Observacion Salud con
Wiener en el afio 2019? | Wiener en el afio 2019 docente Practicas de grado de
) ) v Exi o ensefianza Maestro o
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: E-Xls-tf u?a relatc|or|1 v’ Desarrollo Doctor, afio

v Cual es la relacis significativa entre las tosional 2019

¢, Cudl es la relacion A ~ profesional .

L . practicas de ensefianza
entre las practicas v Explicar la v’ Cultura
~ . : de los docentes y la . .
de ensefanza de los existencia o no de la A pedagdgica v' Estudiantes de
= produccion intelectual L
docentes y la relacion entre las institucional los docentes

produccion
intelectual creativa
de los mismos?

v' Cudl es la relaciéon
entre el saber
pedagodgico docente
en la enseflanza de
los docentes y la
produccion

practicas de
ensefianza de los
docentes y la
produccion
intelectual creativa
de los mismos.

v' Explicar la
existencia o no de la
relacién entre el
saber pedagdgico
docente en la
ensefianza y la
produccion

creativa de los mismos.

v Existe una relacion

significativa entre el
saber practico de la
ensefianza de los
docentes y la
produccion intelectual
creativa de los mismos.

v Existe una relacion

significativa entre el

antes
mencionados
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intelectual creativa
de los mismos?

¢ Cudl es la relacion
entre el desarrollo
profesional de los
docentes y la
produccion
intelectual creativa
de los mismos?

¢, Cudl es la relacion
entre la cultura
pedagédgica
institucional de los
docentes y la
produccion
intelectual creativa
de los mismos?

¢, Cudl es la relacion
del saber
pedagdégico docente
con grado de
maestro o doctor de
la EAP de
Enfermeria de la
Facultad de Ciencias
de la Salud de la
Universidad Wiener
con la produccién
intelectual creativa
de los mismos?

intelectual creativa
de los mismos.

Explicar la
existencia o no de la
relacién entre el
desarrollo
profesional de los
docentes y la
produccion
intelectual creativa
de los mismos.
Explicar la
existencia o no de la
relaciéon entre la
cultura pedagdgica
institucional de los
docentes y la
produccion
intelectual creativa
de los mismos.
Explicar la
existencia o no de la
relacién del saber
pedagdégico docente
con grado de
maestro o doctor de
la EAP de
Enfermeria de la
Facultad de
Ciencias de la
Universidad Wiener
con la produccion
intelectual creativa
de los mismos.

desarrollo profesional
de los docentes y la
produccion intelectual

creativa de los mismos.

v Existe una relacion
significativa entre la
cultura pedagdgica
institucional de los
docentes y la
produccion intelectual

creativa de los mismos.

Variable I

Labor
(produccién)
intelectual
creativa

Indicadores II:

v Publicaciones
de articulos en
Revistas
Cientificas
indexadas

v Publicaciones
de libros
referentes a su
especialidad

Variable Il:
v' Cuestionario

v' Andlisis
Documental
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Anexo #2

Cuestionario: Este instrumento fue disefiado por Suarez (2007) El saber
pedagdgico de los profesores de la Universidad de Los Andes Téachira y sus
implicaciones en la ensefianza. Trabajo de Grado, Doctor en Pedagogia, Universitat
Rovira | Virgili.

“Saber pedagodgico del docente universitario”

Instrucciones generales: Dado que el presente cuestionario va dirigido a un
estudio definido en cuanto a los sujetos primarios de investigacion -los
profesores/as, debe responderse pensando siempre en su experiencia con el
profesor y/o profesora que se ha identificado previamente por el investigador y que

por ende es tu docente en la asignatura:

Cadigo profesor /a ( )

| Parte. -

BLOQUE I: El saber y la practica de ensefianza empirica del profesor/a en el

espacio del aula universitaria

A. Précticas de ensefanza:

La intencion de estas proposiciones que se presentan a continuacion es la
de indagar sobre el conocimiento basico que tienes sobre las practicas de
ensefianza de tu profesor/a. Marca con una (X) la casilla que mejor refleje tu

opinion, tomando como referencia la escala que se presente para su resolucion.

Totalmente En Ni de De Totalmente de
en desacuerdo | acuerdo, ni acuerdo acuerdo
desacuerdo desacuerdo
1 2 3 4 5
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Ejemplo:

Concepto

Las practicas en el aula del profesor son

intuitivas:

N°| Las experiencias de ensefianza que
experimentas con tu profesor/a se

caracterizaron por:

1 | Ser un proceso repetitivo de técnicas de

ensefanzas

2 | La aplicacién operativa de técnicas

aprendidas

3 | Acciones formativas sujetas a la reflexion y

transformacion

4 | Ser un conjunto de actividades donde se

concretan los contenidos de la materia

5 | La ejecucion de tareas planificadas por el
profesor/a

6 | La clarificacion conceptual de los temas

tratados en clase

7 | Aprendizajes contextualizados provocados

por el profesor

8 | Ser ineficaces en aprendizajes
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B. Saber pedagdgico:

En esta parte se pretende indagar sobre las ideas, nociones y conceptos que
tienes sobre tu profesor/a en cuanto al saber y/o conocimiento (pedagdgico) de

los procesos que desarrolla en el aula de clase.

N° | El saber “pedagdgico” del profesor/a en el

aula de clase se evidencia por 1 12| 3|45

9 | Claridad en las metas u objetivos de

ensefianza

10 | Estrategias innovadoras de ensefianza

11 | Desarrollo contextualizados de contenidos

12 | Revisién de los procesos de aprendizaje
generados en clase

13 | Conocimiento del grupo en cuanto a

habilidades y destrezas

14 | Elaboracion de registros de sus clases

15 | Comprensién del profesor/a sobre los

soportes audiovisuales y bibliograficos

16 | Comunicacion bidireccional que fomenta el

aprendizaje mutuo

C. Relacion saber — préactica de ensefianza:

En esta parte se pretende indagar sobre las percepciones que tienes sobre
tu profesor/a en cuanto a relacionar lo que conoce el profesor/a sobre la
ensefianza y los procesos (ensefianza, aprendizaje, evaluacion, comunicacion,

gestion) que desarrolla en el aula de clase.
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N° | La relacion saber-practica de la ensefianza 1|1 2|3 ]| 4|5

en el aula lo defines en tu profesor/a a

17 | Al observar contradiccion entre lo que dice y

hace en el aula de clase, ejem. Puntualidad.

18 | Cuando reflexiona entre lo que piensay

hace en materia de ensefianza

19 | Porque conoce de su materia

20 | Al innovar en las clases

21 | Al explicar razonadamente lo que hara en el
aula de clase en cuanto a los contenidos de

la materia

22 | Al resolver los problemas de ensefanza y de

aprendizaje con sus estudiantes

23 | Al desarrollar actividades de aprendizaje

rutinarias en clase

BLOQUE IlI: Desarrollo profesional y cultura pedagdgica institucional

A) Desarrollo profesional

A continuacién, se presentan una serie de proposiciones para indagar qué
piensas sobre el desarrollo profesional de tu profesor/a. (Debe entenderse que
el desarrollo profesional es un proceso en el cual el profesor/a va adquiriendo de
forma propia y/o institucionales competencias profesionales que hacen que

mejore su labor préactica).

N° | El desarrollo profesional de tu profesor/a en

el aula de clase se evidencia al 1 2 3 4 5

24 | Observar en él actitudes independientes

para asumir posiciones

25 | Aceptar el error para generar la mejora

26 | Verle cuestionandose sobre sus practicas

para cambiarlas
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27 | Verle abstraerse de las propias acciones

para analizarlas

28 | Realizar clarificaciones de situaciones

problema en el aula

29 | Desarrollar actitudes criticas de la préactica
de enseflanza de sus colegas y dichas

criticas son transmitidas en el aula

B) Cultura pedagodgica institucional:

A continuacién, se presentan una serie de proposiciones para indagar qué
piensas sobre la cultura pedagdégica de tu profesor/a. (La cultura pedagogica esta
definida como la experiencia y/o contenidos pedagdgicos que identifican
publicamente a un profesor/a en determinada institucidon. Son rasgos

profesionales definitorios que encajan en la identificacién de una institucion).

N° | La cultura pedagdgica institucional de tu
profesor/a se caracteriza en sus practicas 11 2|3 |4]|5

de aula por

30 | El desarrollo de clases con materiales de

otros profesores sin citarlos.

31 | Informar los lineamientos en los temas de
investigacion que ha establecido la
universidad hacia los trabajos académicos

32 | Ser modelo de referencia entre sus

comparieros de céatedra

33 | Dirigir grupos de estudio desde

experiencias del aula de clase

34 | La aplicacién de nuevas tecnologias en la

ensefianza como un elemento institucional

35 | Hacer participe de los proyectos de
investigacioén institucional en el que esta

inmerso.
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Il Parte. - Variables de Identificacion:
(Marca con una X)

36. Género

36.1 | Masculino

36.2 | Femenino

37. Edad anos

38. En qué ciclo se encuentra
38.1 | Semestre 2019-I

39. Carrera de formacion universitaria de pregrado:

39.1 | Enfermeria

Muchas gracias por su colaboracién
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Anexo #3

Contenido:

Cuestionario. “Produccion Intelectual Creativa”

- Lugar de trabajo: Universidad Privada Norbert Wiener
- Enque EAP:
- Sexo:
- Edad:

- Fecha de llegada a la institucion

- Afios de servicio como docente universitario*

- Cuenta con publicaciones S NO
Enumere en donde ha publicado:
1.
2
3
4
- De las antes mencionadas, cuales tiene caracter de publicacién cientifica validado por alguna revista
indexada internacionalmente reconocida como son Scopus, Web of Science o SciELO.

* Desde la primera vez que ensefio en nivel superior.

Muchas gracias por su colaboracion
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Anexo #4 Validacion de Instrumentos

Experto N° 1 Mg. Guillermo Alejandro Raffo Ibarra

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

L. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y Nombres del Informante  : Raffo Iharma Guillermo Alejandro
1.2 Cargo ¢ Institucion donde labora : Director (1) de Posgrado - UPNW
1.3 Nombre del Instrumento : Cucstionano para determinar ¢l Saber
pedagogico del profesor universitario
1.4 Objetivo de la Evaluacién : Determinar fa consistencia  interna del
instrumento.
1.5 Autores del instrumento : Eduardo Valentin Falcon Puicdn
Rooscvelt Edhair Aylas Canicela
1L ASPECTO DE VALIDACION :
INDICADORES CRITERIOS Detceste | Meguar | ucss | e
L IR Rl Pl b
Estd formalado con us
CLARIDAD oty 4
OBJETIVIDAD e
mduce a respacstas
Fs1a de aceerdo a ke
ACTUALIDAD wvances de I toorka del
SO POBAROEIco Boconics

CONERENCIA re~vobrsstwemant
indscadores.

Aplicada. de enfoque
Cuamstativo de mivel
METODOLOGIA corvelacional responde ol
fwoposto de ka

110




PROMEDIO DE VALORACION: 7
)b (T\.td.)
COMENTARIOS ADICIONALES:
—Pumiy o -\ea. JAdar  AeNe D %Mn
\= ! o
Lugar y Fecha: e u
Apeikdos y Nombres del informante:

Todtone: 144 14l
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Experto N° 2 Mg. Hilder Doris Naula Flores

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y Nombees del Informante @ Naula Flores Hilder Doris

1.2 Cargo ¢ Institucion donde labora s meesond Peanao6ien | 35 Geiliow - CPE
1.3 Nombre del Instrumento : Cuestionario para determinar el Saber
pedugoyico del profesor universitario
1.4 Objetivo de la Evaluncidn : Determinar la consistencia interna del
instrumento.
1.5 Autores del instrumento : Eduardo Valentin Falcon Puicon
Roosevell Edhair Aylas Canicela

Il. ASPECTO DE VALIDACION :

- e — v o e— o — e -

INDICADORES CRITERIOS Deticiente | Regular
85 60%

Evcelente

Buces
LR LY LR

s
\ 1”

Ent formaiado con un
CLARIDAD onguaje olaro.

omETvIDAD | Nyrremeeeen

\

Fstd de noverdo o los
ACTUALIDAD avances de la teoria dol

————

Existe una arganizacion )
ORGANIZACION || S evente. -

\

SUFICIENCIA .

Adecuado para establecer ta
relacion entre el saber
INTENCIONALIDAD | pedagdgico docente y Ia P
produccian intelectual
crestiva

n Basado en aspevtos teoncos ;
CONSISTENCIA y cientificos. 7/

COHERENCIA SO 1 oo -

Aplicads, de enfogue
Cuantitativo de nivel .
METODOLOGIA correlacional responde al -
propasito de la }
investipacion |
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OPINION DE APLICABILIDAD:

Gply cakle

!

PROMEDIO DE VALORACION:

90 /o

COMENTARIOS ADICIONALES:

Lugar y Fecha: "’L'“"‘ﬂ 0§-03-20/7

mu@
LI

Firma del expero

Apelidos y Nombres del informante: p_‘@ﬂ_ l"l'r-"""""IrJi Fleaes

Telfono: 189344 T3
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Experto N° 3 Dra. Irma Milagros Carhuancho Mendoza

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
I. DATOS GENERALES:

L1 Apellidos y Nombres del Informante
1.2 Cargo ¢ [nstitucion donde fabora
1.3 Nombre del strumento

1.4 Objetivo de la Evaluacion

1.5 Autores del instrumento

i Fae. Ingenierfa y Negocios

:Trma Milagros Carhuancho Mendoza

¢ Cuestionario para determinar el Saber

pedagdgico del profesor universilario

instrumento,

I, ASPECTO DE VALIDACION:

e

INDICADORES

: Edvardo Valenttn Falcdn Puicon

Roosevelt Edhair Aylas Canicela

: Determinar la consistencia interna del

CRITERIOS

Deficiente | Regular

00 - 50%

35.60%

Buena
[ 1

Mey ;
Ritésa Exsceknty

§5.00% | 95~ 10%

CLARIDAD

Esta formulado cen un
lenguaje claro,

/

OBJETIVIDAD

No representa sesgo.ni
induce a respuestas.

v

ACTUALIDAD

Estd de acverdo i los
avaices de Ti teoria del
saber pedagbsico dacentes

|
"ORGANIZACION

Exisie wia orgimizacion
légica y coherente.

SUFICIENCIA

Comprende aspecios en
calidwi y contided.

|

INTENCIONALIDAD

Adkcundo para wstablecer la.
relackin entre el saber
pedagégico docente y In
produccién intelectual
Crentva

CONSISTENCIA

Busado en aspectos leoricos

v eientificos,

COHERENCIA

Eate los indices ¢
indicadores,

METODOLOGIA

Aplicada, de enfoque
Cuanfitativo de nivel
correlacional responde al
propdsitode la
inyestigacion,

'

~
-
P
2
7
/.

/)
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DP!NIEQ DE APL %EILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION:

COMENTARIOE ADICIONALES:

Lugar y Fecha; (\7{&'{;’ ; d:l" ch’e‘ﬁf"?-] fg}) ""?

Apellidos y Nombres del informante: vzé’%iﬁ: 455/,@.-')':#’}' / /MM/LJ ilﬂt’/ﬂz@;
Telefono: ?f b} g}'f fﬁgd}
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Anexo #5 CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente trabajo de investigacion que lleva como titulo “El saber pedagdgico
docente y su relacibn con la produccion intelectual creativa en docentes
universitarios de la Universidad Privada Norbert Wiener, en el afio 2019,
desarrollado por los egresados de la Escuela de postgrado de la Universidad
Privada Norbert Wiener.

La participacion para este estudio es completamente voluntaria y confidencial. La
informacion que usted nos pueda brindar, sera manejada confidencialmente, pues
solo los investigadores tendran acceso a esta informacion, por tanto, estara
protegida.

La aplicacion del instrumento tiene una duracion aproximada de 20 minutos y
consiste en un cuestionario, cuyo objetivo es determinar la existencia o no de la
relacion entre el saber pedagogico docente y la produccion intelectual creativa de
los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la EAP de Enfermeria en la
Universidad Norbert Wiener en el afio 2019.Esta informacion sera analizada por los
egresados de la Escuela de postgrado de la Universidad Privada Norbert Wiener.

DECLARACION:

Yo, con DNI declaro
mediante este documento que he sido informado plenamente sobre el trabajo de
investigacion, asi mismo se me informd del objetivo del estudio y sus beneficios, se
me ha descrito el procedimiento y me fueron aclaradas todas mis dudas,
proporcionandome el tiempo suficiente para ello. En consecuencia, doy mi
consentimiento para la participacion en este estudio.

FIRMA
Lima,.....de............... de 2019
Firma de los investigadores
Eduardo Valentin Falcén Roosevelt Edhair Aylas Canicela

Puicon N° DNI: 10727100 .
116 N° DNI: 46699374



Anexo #6 Permiso de autorizacién de la Facultad de Ciencias de la salud de

la Universidad Norbert Wiener

Yy

<« —
Univer sectad
Nortedt Wisner

L49-02-074

HOJA DE DERIVACION MULTIPLE

O | SA%TA | o | memomanoun | oncio |recuamo| resolucion | soske cermaco | omos |

e Fecha de recepcion| 26 2 2019
N ge ¥ fecha por ol 2rea que recs o documenio por 11e vez segun farmuanro 70- 1
Remitido por:  Facultad de Ciencias de la Salud
Asunto: AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS PARA EJECUCION DE TESIS
DERIVADO A P (IE....:2 3 O s
20diga detalle 8l malive
EAP ENFERMERIA o f 260212019 (‘_)
.:,,A o
- ' !/ !
gl e @,{Hmm g;wm»@(’
1
) (
Joonas Porelasich )
___;.‘7
Se sdjunts COMUNICACION S/N
1 Apgenbacion y para wamite 8 Opmen 0 Adprntar artececersey 13 Aosion inmediats
Pavn sprobacen y V'E* A Inbame 10 Segun bu sobokado 14 Prepare imapussin
3 Asencion 7 Por Comesponder 11, Tome nole y devober 15, Proyectar resokscion
YA TATY '
Rev. Juro 2007

F-16-268-0
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Anexo #7 Evidencia Fotografica: Aplicacion de Instrumentos
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