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La presente investigacion titulada “Formacién docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de una universidad de Lima” durante el periodo correspondiente al
2018, Estuvo orientada a identificar la relacion existente entre la formacién docente y
el rendimiento académico de los estudiantes, las mismas que constituyen las variables
de estudio.

Es un estudio de tipo basico, ya que los resultados especulan en el
conocimiento tedrico, asimismo se enmarca en un enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, correlacional, con alcance descriptivo de las variables sefialadas. Se
cont6 con una muestra de 120 estudiantesy 22 docentes. Se empled un instrumento,
de escala tipo Likert, para los docentes, validado por juicio de expertos.

Los resultados estadisticos de correlacion mostraron que las variables en
mencion tienen una moderada y negativa asociacion con un coeficiente Rho de
Sperman igual a -0,043; pero que no fue significativa, con un p valor (0.849) mayor a
0,05. Se encontré, también, semejanza y diferencias respecto a las dimensiones
disciplinar, pedagdgica y personal de la formacion docente y el rendimiento académico

de los estudiantes respecto a los antecedentes revisados.

Palabras clave: Formacion docente, rendimiento académico, formacion disciplinar,

formacion pedagogica, formacion personal
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This research entitled "Teacher training and academic performance of students
of the VI cycle of the School of Physical Therapy and Rehabilitation of a university in
Lima" during the period corresponding to 2018, was aimed at identifying the relationship
between teacher training and the academic performance of the students, the same that
constitute the study variables.

It is a basic study, since the results speculate in theoretical knowledge, it is also
framed in a quantitative approach, of non-experimental, correlational design, with
descriptive scope of the indicated variables. There was a sample of 120 students and
22 teachers. An instrument, likert-type scale, was used for teachers, validated by expert
judgment.

The statistical correlation results showed that the mentioned variables have a
moderate and negative association with a Sperman's Rho coefficient equal to -0.043;
but that it was not significant, with a p value (0.849) was greater than 0.05. Similarity
and differences were also found regarding the disciplinary, pedagogical and personal
dimensions of teacher training and the academic performance of students with respect

to the reviewed background.

Key words: Teacher training, academic performance, disciplinary training,

pedagogical training, personal training
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INTRODUCCION

La formacién docente, es un proceso, que esta definida por un conjunto de
aspectos que se desarrolla en el docente orientado al desarrollo de competencias,
integrado por diferentes dimensiones, y en el que convergen diferentes elementos
tedricos y practicos, orientados a lograr la profesionalizacion de la docencia y la
formacion del estudiante, asi como la calidad de la educacién superior (Arenas &
Fernandez, 2009; Céceres et al, s/f; Mas, 2009; Zabala, 2009; Parra et al, 2015).

En tal sentido, se convierte en prioridad el repensar en la funcion de los
profesores universitarios, de los estudiantes, de la ensefanza-aprendizaje, de la
investigaciéon, entre otros. Donde la funciéon docente sea mas que el reproducir
informacion y se convierta en orientar el aprendizajes y que genere conocimientos,
asi como el reorientar el aprendizaje de los estudiantes para que estos no solo los
recepcionen sino que, puedan buscarlos, procesarlos y aplicarlos para solucionar
problemas. Asimismo, en el marco de la funcion investigadora, el fomentar desde una
perspectiva profesional la creacion de equipos multidisciplinarios, formados por
miembros de diferentes instituciones, regiones, etc., promoviendo asi un trabajo
interdisciplinario o transdisciplinario, para mejorar la calidad de la educacion superior.

Lo que pone en evidencia que el éxito o fracaso de todo sistema educativo

estara centrado, por un lado, en la calidad del desempefio de sus docentes como
xiii



sefalan Parra et al. (2015), Mas (2011), y Zabalza (2009) entre otros. Pero, por
otro lado, también es fundamental el generar las condiciones necesarias para los
estudiantes, ademas de maestros calificados y competentes.

Asimismo, Mas (2011), sefialé que no basta que el docente universitario sea
poseedor de competencias comunicativas (dimision personal), pedagdgicas y
curriculares especificas (dimension pedagdgica) sino que debieran estas articularse e
integrarse en el proceso de aprendizaje de conocimientos propios de la carrera
profesional (dimension disciplinar). También, Parra, Tobon & Lopez. (2015), sefialaron
gue existe influencia de la formacion docente en el rendimiento académico de los
estudiantes; reconociendo, ademas, que la formacion socioformativa de los docentes
influyen, ya que esta responde a las necesidades e intereses tanto de los docentes y
estudiantes, asi como a la formacion integral de estos ultimos.

El contenido de la investigacién esta presentado en cinco capitulos. Los mismos
se describen a continuacion:

En el capitulo |, se desarrollé el planteamiento y formulacion del problema tanto
general como especificos, asi con la formulacion de los objetivos, la justificacion,
delimitacion vy limitaciones de la investigacion.

En el capitulo II, se describié el marco legal y tedrico, asi como los antecedentes
internacionales y nacionales relacionados con la tematica de la investigacion y las
variables formacion docente y rendimiento académico.

En el capitulo Ill, se describid los aspectos relacionados con la metodologia
de la investigacion: tipo, disefio, alcance, muestra, técnica, instrumento y aspectos

éticos.
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En el capitulo IV; se dio a conocer los resultados y discusion, Los resultados
a través de la presentacion de los estadisticos descriptivos e inferenciales de las
variables en estudio. La discusion mediante el analisis de los resultados contrastados
con el marco tedrico, los antecedentes entre otros aspectos revisados

Finalmente, en el capitulo V, se presentaron las conclusiones vy
recomendaciones correspondientes, respecto a la tematica analizada, las variables y

objetivos respectivamente, desarrollados en la investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La formacion docente, esta definida como un proceso, que destaca el desarrollo
de un conjunto de competencias en el profesional que ejerce la docencia. Proceso
gue integra diferentes dimensiones, y en el que convergen diferentes elementos
tedricos y practicos, orientados a lograr la profesionalizacion de la docencia y la
formacion del estudiante, asi como la calidad de la educacion superior (Arenas &
Fernandez, 2009; Caceres et al, s/f; Mas, 2009; Parra et al, 2015)

Actualmente, las instituciones de educacion universitaria no solo estan inmersas
en profundos e imparables procesos de cambio, sino también en una situacion critica
ya que tienen que afrontar indicadores de calidad que exige la sociedad, bajo los
parametros de los estandares internacionales, asi como responder a las demandas y
expectativas que se generan respecto al rendimiento académico de los estudiantes vy,
evidentemente, sobre el desempefio del profesor universitario.

Es fundamental tener en cuenta y no perder de perspectiva la mision y funciones
de la universidad, las mismas que recogen los ejes basicos de la docencia, la
investigacion y la extension universitaria, para enfrentarse a la universalizacion de la

1
educacion superior (UNESCO,1998) y a s> debates que definen a esta como un bien



publico; garantizando el valor que se afiade a la sociedad al educar y contribuir con
la formacion de ciudadanos productivos, y no solo un bien privado a disfrutar y ganar
dinero como resultado final (Altbach, 2008; Kister & Villa, 2012; Machado & Montes
de Coca, 2016).

En tal sentido, se convierte en prioridad el repensar la funcién del profesor
universitario (ensefianza, formacion e investigacion); de los estudiantes, de la
ensefianza-aprendizaje, entre otros. Es asi que se pone énfasis, como parte de la
funcion docente, que este deje de ser un mero reproductor de conocimiento y pase a
orientar y reorientar el aprendizaje de los estudiantes para que no solo adquieran
conocimientos sino y, fundamentalmente, puedan buscarlos, procesarlos y aplicarlos,
aprender a aprender, asi constituirse en formadores y no solo instructores. Asimismo,
gue fomente la capacidad indagatoria, resolucion de problemas, competitividad,
emprendimiento respondiendo a las orientaciones y necesidades del entorno (Kuster
& Villa, 2012; Machado & Montes de Coca, 2016) y del mercado laboral orientado al
desarrollo local, nacional e internacional mejorando asi la calidad de la educacion
superior.

De esta manera el foco de atencién en la educacién superior queda en el
docente universitario. Ya que el fracaso o el éxito de todo sistema educativo depende,
esencialmente, de la calidad de sus profesionales; ya que el disefiar documentos
curriculares (planes de estudio, programas, entre otros); contar con instalaciones
accesibles y modernas; sin profesionales cualificados capaces de implementar medios
y estrategias de ensefianza no hace posible la mejora de la formacion de los mismos

(Parra et al,2015 y Zabalza, 2009). Asimismo, Mas (2011), hace referencia,
2



gue al docente universitario se le considera, mediador entre el conocimiento y

el alumno, un facilitador del aprendizaje, un tutor, un organizador, un orientador

y supervisor del trabajo y del aprendizaje discente, etc. no bastara con poseer

las competencias comunicativas, pedagdgicas y curriculares especificas que

atesora el profesorado actual, se debera incidir y adecuar la formacién para que
este colectivo adquiera unas mas amplias competencias profesionales

pedagogicas basicas (p. 2).

Tejada (2013) sefala que muchos docentes universitarios “inician su actividad
profesional con un déficit claro en el dominio de las competencias profesionales
docentes” (p.173). En tal sentido, al contar con requisitos minimos de acceso, pero no
con un perfil formativo especifico, los procesos de incorporacion y elecciébn no
producen los resultados esperados y la calidad de la docencia no es la esperada, ya
gue estos tienen conocimientos parcelados y descontextualizados.

También, Mas, (2011) hace referencia que se hace incomprensible que la
formacion pedagdgica, “sea inversamente proporcional a la etapa educativa donde se
imparte” (p.202) ya que para el recinto universitario no exista exigencia de formacion
pedagdgica, pudiendo las universidades contratar a personal sin cualificacion
pedagdgica y sin experiencia docente previa.

En el Pera en los ultimos 20 afios se ha producido una expansion de la oferta
en educacion superior como consecuencia de los cambios normativos implementados
en los noventa. Los mismos que permitieron que el nimero de universidades se
incrementaran, pasando de 49 en 1990 a 132 al 2015, entre publicas y privadas, en
todo el pais. Las mismas que permitieron que el acceso se incrementara al 41% el

3
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por encima del 75%. En este conjunto de cambios, también, se dio la Ley N° 30220,
Ley Universitaria (2014) y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria (2015) orientados a garantizar la calidad de los servicios
ofertados, ya que ponen énfasis no solo en el producto/resultado sino también en los

insumos-docentes, servicios e infraestructura, y recursos financieros (Sunedu, 2018).

El informe bienal sobre la realidad universitaria (Sunedu, 2018), sefiala en
relacion a las caracteristicas de los docentes, que en el 2015 de un total de 116
universidades que reportaron informacion, de un total de 132, respecto, por un lado, a
la ocupacién de plazas docente el 2,6% es ocupado por docentes sin grado; el 59,5%
con grado de bachiller; el 27,4% con grado de maestriay el 10,5% con grado de doctor.
Por otro lado, respecto a la percepcion que tienen los egresados de los docentes, el
70% sefala como buena o excelente la calidad docente, destacando la accesibilidad
a estos, la preparacion de las sesiones de clases y la actualizacibn de sus
conocimientos. Obteniendo la valoracion mas alta los egresados de universidades
privadas que publicas.

De acuerdo a lo presentado se hace evidente que existe, por un lado, una
brecha ante la normatividad vigente, Ley N° 30220, Ley Universitaria (2014) que sefiala
grados académicos minimos para el ejercicio de la docencia en sus diferentes niveles
(articulo 82) y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria (2015) que sefala que el Estado debe garantizar el crecimiento y
desarrollo del pais y que uno de los ambitos, por no decir, el principal es el rol
educativo de este. En tal sentido, se puede confirmar que el rendimiento educativo es

uno de los principales aspectos para ¢ 4‘ 'nder la brecha mencionada, que hace



referencia al desarrollo humano, el bienestar econémico, y la mejora de la salud, la
participacién politica y equidad social.

Por otro lado, se debe tener en cuenta que entre las funciones que se detallan
para el docente universitario estan “la investigacién, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, dentro de
los ambitos que les corresponde” (Minedu, 2014; art. 79), las mismas que deben
implementarse para contribuir con la calidad de la educacion superior.

Asimismo, la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria tiene al estudiante como centro del Sistema Universitario, donde este
debe concentrar sus acciones orientadas a su bienestar y mejora de la calidad del
servicio educativo que este recibe. Servicio que se evidenciaria en el rendimiento
académico del mismo, mencionado este dentro de los pilares de accién del sistema
educativo (Minedu, 2015).

Entonces, es importante sefialar que la calidad de la preparacion y del
desempefio docente esta fuertemente influenciada por las acciones de formacion,
capacitacion, que despliega una institucion formadora orientada a la mejora de la
calidad de la educacion superior. Considerando componentes relacionados con el
desarrollo personal (dimension personal), desarrollo social (dimension relacional y
participativa) y desarrollo profesional (dimension académica - investigativa)
(Bustamante, 2018 Tejada, 2013.) Los que, también, se veran reflejados en el
rendimiento académico de los estudiantes (Tejada, 2013, Carriel.2018, Bellido, 2011,
Cutimbo, 2008; Sulca 2016; Torres et al, 2007) orientados a incentivar y motivar en
los docentes su capacidad critica, reflexiva v creativa para generar conocimientos e

5
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Entendiendo el rendimiento académico como un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante (Bustamante, 2018; Tejada, 2013; Reyes,
2009; entre otros), que representa, por un lado, el nivel del logro de los objetivos
curriculares para las diversas asignaturas. En nuestro pais se obtiene a partir del
proceso de evaluacion y se expresa mediante un calificativo o promedio ponderado
basado en el sistema vigesimal (Reyes, 2009); es decir, la nota varia de 0 a 20 puntos,
donde el puntaje menor o igual a 10 es desaprobado. Teniendo en cuenta que esta
simple medicion y/o evaluacion no provee, por si misma, los criterios necesarios
enmarcados en la mejora de la calidad educativa (Minedu, 2014).

Asimismo, la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes, parte
del proceso educativo, permite identificar, ademas, la direccibn que toman sus
aprendizajes y asi suponer que un criterio de la calidad del desempefio del docente
es el aprendizaje del estudiante con sefialan algunos autores (Zabalza, 2009; Reyes,
2009, entre otros). Entonces se puede decir, a docentes con mayor formacion, mas
capacitados, los estudiantes aprenden mas, es decir estos obtendran un mejor
rendimiento académico (Zabalza, 2009).

En este sentido, el debate sobre la formacién profesional continua, para
responder a las nuevas y diferentes necesidades a las que se enfrenta el docente
universitarios, asi como el qué hacer para garantizar el rendimiento académico de los
estudiantes se muestra impotente a la hora de satisfacerlas, y continda siendo un tema
de actualidad y requiere de investigaciones que profundicen dichos aspectos y

contribuyan con la mejora de los mismos.



En el marco de lo sefialado, surge la pregunta ¢ Se relaciona la formacién del
docente con el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de Terapia Fisica
de una universidad particular de Lima?

1.2 Formulacién del problema.

1.2.1. Problema General.

¢, Como se relaciona la formacion docente del profesor con el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de Escuela de Terapia Fisica, de una universidad
particular de Lima?

1.2.2. Problemas Especificos.

e (Qué relacion hay entre la dimension disciplinar de la formacién docente con
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima?

e ¢ Qué relacién hay entre la dimensién personal de la formacién docente con el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia
Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima?

e (¢ Qué relacion hay entre la dimension pedagogica de la formacién docente con
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima?

e (Cual es el nivel de rendimiento de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima?

e ¢ Cudl es la formacion de los profesores del VI ciclo de la Escuela de Terapia

Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima?



e (Cual es el nivel de la formacién docente de los profesores del VI ciclo de
Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de
Lima?

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General.

Establecer la relacion entre la formacion docente de los profesores y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia Fisica
y Rehabilitacion de una universidad particular de Lima.

1.3.2 Objetivos Especificos.

e Determinar la relacion ente la dimension disciplinar de la formacién docente con
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.

e Determinar la relacion entre la dimensién personal de la formacion docente
con el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima.

e Determinar la relacion entre la dimension pedagogica de la formacién docente
con el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.

¢ |dentificar el nivel del rendimiento de los estudiantes del VI ciclo de la escuela
de Terapia Fisica de una universidad particular de Lima.

e Identificar la formacién docente de los profesores del VI ciclo de la Escuela de

la Terapia Fisica, de una universidad particular de Lima.



e Determinar el nivel de formacién pedagdgica de los profesores del VI ciclo de

Terapia Fisica, de una universidad particular de Lima.
1.4 Justificacion de la Investigacién

Esta investigacion busc6 conocer la asociacion de la formacion docente del
profesor universitario y el rendimiento académico de los estudiantes a su cargo, a
través de un estudio de caracter descriptivo correlacional entre las variables
sefialadas.

Teodrica

La incertidumbre académica del presente siglo ha planteado expectativas
relacionadas a las funciones basicas de las universidades y como han generado
cambios en la mision académica de la misma. En tal sentido, la presente investigacion
centro su discurso en la formacion docente, estrategia que las universidades realizan
orientada a profundizar los enfoques tedricos relacionados con la formacién
profesional para aportar y validar la teoria, ya que la funcién de ensefianza e
investigacion se ha postergado por posicionarse con emprendimiento y excelencia en
el mercado en detrimento de la calidad educativa.

Metodolégica

La investigacion sefialo, entre otros aspectos la relacion o asociaciéon de la
formacion docente, del profesor de educacion superior con el rendimiento académico
de los estudiantes a su cargo; debiéndose considerar las diferentes dimensiones
sefialadas en su conjunto. Significando, que si un profesor universitario tiene
preparacion o capacitacion en los aspectos que lo conforman, con énfasis en la

dimensién pedagogica tendra éxito en la formacion profesional de sus estudiantes.



Asimismo, como el poner a disposicion de un instrumento que permita recoger

informacion respecto a la formacion docente de profesor universitario.
Préctica

Los datos que se obtuvieron como parte de los resultados y conclusiones de la
investigacién permitirdn tomar decisiones en relacion a la formacion docente. Por un
lado, identificando que el perfil del docente universitario para responder a la vision y
mision institucional y a los cambios que trae la globalizacion en el ambito laboral es
multidimensional. Por otro lado, que la institucion de educacién superior identifique
acciones y estrategias orientadas a asegurar que la capacitacion del profesor
universitario, como punto eje, responda al perfil identificado para lograr
transformaciones en su practica docente, asi como y en el rendimiento académico de
los estudiantes, En otras palabra que la institucion formadora asuma un programa de
formacion pertinente y permanente de sus profesores.

Social

Los resultados obtenidos, permiten sefialar que el rendimiento académico de los
estudiantes no esta necesariamente asociado a la formacion de los docentes. Ademas,
gue los profesores reconozcan y valoren que su formacion docente asegura una
practica docente de calidad, lo que favorece el aprendizaje de sus estudiantes
evidenciados en su rendimiento académico. Asimismo, contribuye con la mejora del
nivel sociocultural de su localidad y con ello al desarrollo de la sociedad en general.
También, que la institucion formadora sea reconocida no solo por la formacion de
profesionales de alta calidad, o por los estandares de calidad sino por el sentido de
responsabilidad social que desarrolla acorde a las necesidades del pais, y al lugar

gue ocupa dentro del ranking de las mejores del pais.
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1.5. Limitaciones de la Investigacion

Se debe resaltar dentro de las limitaciones, por un lado cierta resistencia y falta
de cooperacion de algunos docentes para responder al cuestionario, por lo que no se
logré obtener la informacion de la totalidad de docentes correspondientes al semestre
en estudio. Por otro lado, la vigencia de los antecedentes internacionales no se ajusta
a los cinco afios de antigiedad observado por los revisores, asi como al nivel de
investigacion realizada. Pero se han considerado algunos mas antiguos para cubrir el
minimo sugerido.
1.6 Delimitacion de lainvestigacién

El presente trabajo se delimité en el marco de los siguientes criterios:

Variables de estudio

Se consider¢ las variables de formacion docente y rendimiento académico.

Unidad de analisis

Estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Tecnologia Médica en Terapia Fisica
y Rehabilitacion.

Espacio

Una universidad particular de Lima, Facultad de Ciencias de la Salud Escuela
de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacién

Tiempo

Ao 2018-2
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1 Internacionales.

Lara, Aguiar, Cerpa y Nufiez (2008) Planted su estudio sobre cuales eran las
relaciones docente - alumno y rendimiento académico. Un caso del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara. Se
realizaron observaciones en el aula respecto al desempeiio docente. Entre los
resultados se describio las caracteristicas de los estudiantes como costumbres
sociales, trabajo y pasatiempos, preferencias entre otros; y respecto a los docentes
se registrd informacion sobre el sistema de evaluacion de los aprendizajes, asi como
la evaluacién que de ellos hace la institucion educativa. Asimismo, se mostro las
posibles causas del alto grado de repitencia en estudiantes ingresantes en
asignaturas del Departamento de Fisica. Dentro de las conclusiones sefialaron que
el rendimiento académico no esta en funcion directa con el estilo docente, asi como
gue las nuevas generaciones - generacion net-, requieren diferentes formas de

enseflanza.
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Lacarriere (2008) La formacion docente como factor de mejora escolar. Tesis
doctoral. Estudio longitudinal, descriptivo, de disefio casi-experimental, utilizo un pre
test y un post test de las evaluaciones de los estudiantes. Los docentes formaron
parte de un programa de formacién docente. que buscé establecer relacion de causa
efecto entre la formacion docente y el rendimiento escolar, variable independiente y
dependiente, respectivamente. Dentro de las conclusiones sefialaron que mejora el
rendimiento escolar en funcién de la formacion docente, y si esta esta basada en un
Modelo Educativo Constructivista se evidencia un incremento en el aprovechamiento
escolar, y en la culminacion eficiente de los planes educativos propuestos.

Arenas y Fernandez de Juan (2009) Formacion pedagOgica docente y
desempefio académico de alumnos en la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Autbnoma de Baja California, UABC, Campus Mexicali. Articulo, basado
en la tesis de maestria. Estudio transversal, conté con una muestra estratificada de
los profesores de la facultad en mencion. La formacion de los docentes se obtuvo a
través de un andlisis de sus expedientes, y el desempefio de los alumnos del kardex
por grupo. Los resultados registraron que el 91% de profesores carecen de formacion
pedagdgica y del 9%, el 4% lo posee a través de una licenciatura, una maestria o
doctorado en este campo y el 5% curso o estaba cursando un diplomado. Los
promedios de las calificaciones de los alumnos fueron mayores en el grupo de
docentes con formacion pedagodgica. Dentro de las conclusiones sefialaron: i) “que
existe una relacién proporcional entre la formacion docente de los maestros y el
desempeiio académico de los alumnos, ii) que la mayoria(91%) de los maestros de
la facultad carecian de formacion docente, pero todos tenian formacion a nivel de

licenciatura, Yy iii) a pesar de existir una tendencia positiva entre la formacion docente
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y el desempefio académico de los estudiantes, no es necesariamente proporcional
con el nivel de estudios docentes que posea el maestro, ya que los resultados
apuntaron a que las mejores calificaciones obtenidas por los alumnos fueron del
grupo de profesores con diplomados.

Gonzales, Guzman y Pérez (2014). El impacto de la formacion docente en el
rendimiento académico del estudiante. El caso de la Universidad Autonoma de
Nayarit. Articulo que presenta los resultados de un estudio cuantitativo sobre los
factores que impacta en el rendimiento estudiantil, a través de identificar el indice de
formacion docente (IDF), formado por afios de experiencia docente, cursos de
formacion didéctica, cursos de actualizacion, grado académico (formacion disciplinar)
y participacion en trabajo colegiado. Se establecio el coeficiente de correlacion lineal,
luego se planted dos modelos matematicos: i) modelo de regresion lineal multiple
estimado por minimos cuadrados y ii) modelo probabilistico de respuesta binaria
(Logit). Concluyeron, poniendo énfasis, que el trabajo colaborativo es fundamental
en el desarrollo y fortalecimiento de la practica docente, de la institucion educativa y
de la comunidad mexicana, en general.

Parra, Tob6on & Lépez. (2015). Docencia socioformativa y desempefio
académico en la educacion superior. El estudio fue descriptivo-correlacional,
contando con una muestra de 570 docentes y 1299 estudiantes, seleccionados por
muestreo aleatorio simple. Usaron un cuestionario para recoger informacion
relacionada con la docencia, desde la perspectiva socioformativa, con una
consistencia interna puntuada de 0,98 de Alfa de Cronbach. Dentro de los hallazgos

encontraron una correlacion positiva y significativa entre las variables estudiadas.
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Concluyendo que la docencia socioformativa responde a las necesidades e intereses
de los docentes y estudiantes; y contribuye en la formacion integral de esto ultimos.

Machado y Montes de Oca (2016) Formacién profesional y desempefios
idoneos del docente universitario. Articulo que presenta y reconoce que en los
diferentes contextos universitarios, se generan diversos programas para mejorar el
desempefio de los docentes como parte de su funcién en el proceso pedagdgico;
pero, lamentablemente estos no siempre se reflejan en la mejora de la calidad del
servicio educativo en las universidades. En tal sentido, presenta una valoracion y
conceptualizacion epistemologica respecto a la profesionalizacion, competencias y
desempefios que deberia desarrollar el docente universitario.

2.1.2 Nacionales.

Paredes (2015) Calidad del desempefio docente en el rendimiento académico
en los estudiantes de la facultad de ingenieria agraria, alimentaria y ambiental en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion 2012. Investigacién para optar
grado de Doctor. El disefio del estudio fue correlacional y conté con una muestra de
287 estudiantes. Dentro de los resultados se encontrd la variable calidad del
desempefio docente en el nivel medio o regular y el rendimiento académico en el
nivel medio regular. Concluyéndose que si existe relacién entre las variables
sefialadas.

Ocampo (2016) Influencia de la capacitacion docente para la optimizacion de la
calidad de los aprendizajes significativos de los estudiantes bachillerato de la Unidad
Educativa Dr. Camilo Gallegos Dominguez del canton Arenillas durante el periodo
2013-2014. Tesis para optar grado de magister. Investigacion de tipo basico; de nivel

descriptivo y disefio correlacional-causal. Conté con una muestra intencional y no
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probabilistica, formada por 06 docentes, 150 estudiantes y 03 directivos. Utilizd
cuestionarios validados por juicio de expertos: i) un cuestionario para medir la
capacitacion docente, conformado por 25 items orientado a medir tres dimensiones:
capacidad personal del docente, capacidad profesional docente, capacidad social del
docente y compromiso ético del docente; y ii) otra, de 18 items, para medir las
dimensiones: gestion del desarrollo curricular, gestion del aprendizaje, gestién del
desarrollo cognitivo; con niveles de confiabilidad de 0,821 y 0,853 respectivamente.
Entre los resultados se encontré que existe relacion estadisticamente significativa
entre la capacitacion docente y el aprendizaje de los estudiantes.

Sulca (2016) Formacion Docente, Motivacion Estudiantii y Rendimiento
Académico de los estudiantes de las diversas Facultades de la Universidad Arzobispo
Loayza. Tesis para optar grado de maestria. La investigacion contdé con una muestra
de 436 estudiantes. Empled tres instrumentos; i) un cuestionario para medir la
formacion docente en 3 dimensiones: formacion pedagogica, formacién tecnolégica
y formacién académica investigativa con un total de 15 items; ii) un test para medir la
motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacion de 28 enunciados,  iii)
una prueba para medir el rendimiento académico, en las dimensiones: nivel de
conocimientos, y nivel de actitudes. Concluyendo que la formacién docente no influye
en el rendimiento académico de los estudiantes, pero que la motivacion intrinseca si
influyo, y de manera positiva, en el rendimiento académico.

Carriel (2017) Formacion académica del docente y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de las carreras profesionales de
comunicacion social y hoteleria y turismo de la Universidad Técnica de Babahoyo,

extension Quevedo. Tesis doctoral que tuvo un disefio descriptivo correlacional.
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Encuest6 a 25 docentes, y considerd las notas finales de las asignaturas de los
estudiantes de los ciclos Il, IV y VI de las carreras sefaladas. Los resultados
mostraron un Rho de Spearman igual a 0.667 al 95% de confianza entre las variables
estudiadas, asi como que la formacién académica de los profesionales de hoteleria
y turismo es mejor que la de comunicacion social ya que mas del 50% cuentan con
grado de maestro, y entre estos el 13% tiene grado de doctor. Concluyendo que
existe una relacion positiva entre las variables sefialadas, es decir a mayor formacion

académica de los docentes mejor sera el rendimiento académico de los estudiantes.

Torres (2018) Formacién profesional docente y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Cientifica del Sur — Lima, 2016. Tesis para optar el
grado de maestro. Estudio correlacional en una muestra de 6 docentes y 72
estudiantes. Se aplico a los docentes una encuesta con items referidos a su formacién
profesional docente y se consideré de los estudiantes su rendimiento académico a
través de las actas de notas. Se obtuvo una correlacion media y directa de 44,05%
entre las variables estudiadas, concluyendo que la formacién profesional docente
tiene influencia sobre el rendimiento académico de los estudiantes, dato que planted

el pensar y replantear la docencia en los profesionales.

2.2Bases legales
2.2.1 Normas Internacionales.

UNESCO. (1998).En la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, se
elabora y aprueba el documento “La Declaracién Mundial sobe la Educacién Superior
en el Siglo XXI: Vision y Accién” en el que se subrayd que los sistemas de educacion

superior deben, entre otros aspectos, ampliar su capacidad, para transformar y
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provocar el cambio en un escenario inmerso de incertidumbre para atender las
necesidades sociales y fomentar originalidad cientifica para alcanzar y mantener los
nivel de calidad indispensables. Asimismo, sefala en el Art, 1, respecto a las misiones
y funciones de la educacion superior, que existe la necesidad de preservar, reforzar y
fomentar la formacién cualificada, asi como el desarrollo de ciudadanos responsables
por medio de la capacitacion profesional, en el que se combine conocimientos tedricos
y practicos de alto nivel pertinente y coherente con las necesidades presentes y futuras
de la sociedad.

UNESCO, (2009). En la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior
realizada en Paris en el 2009”, se emiti6 un Comunicado en el cual se destaca la
educacion superior como un bien, base para la investigacion, la innovacion, y la
creatividad. Plantedndose aspectos relacionados con la responsabilidad social por la
cual, entre otros, se puso énfasis en la necesidad de asumir la creacion y produccion
de conocimientos a través de un liderazgo global y nacional que responda retos
sociales de alcance mundial; que la instituciones, respondiendo a sus funciones se
centre en promover la interdisciplinariedad, el pensamiento critico y los derechos
humanos. Asimismo, que se amplie y garantice el acceso, equidad y calidad de los
servicios orientados a la formacion de profesionales competentes.

CEPAL, (2016). Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS,
hace referencia que alcanzar una educacion de calidad es fundamental para lograr
gue la vida de las personas mejoray el desarrollo sostenible sea viable. En tal sentido,
la ONU (2015), sefial6 respecto al ODS 4. “Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
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para todos” dentro de la cual, se pueden resaltar, entre otros aspectos, que al 2030,
“ se asegura el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria”(humeral
4.3); ... aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”(numeral 4.4) y “...aumentar
considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperaciéon
internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente
los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo”(numeral 4b).

2.2.2 Normas Nacionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, del afio 2003, establece en el
Art.14, que el”’ Estado garantiza el funcionamiento de un Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa” (Minedu, 2003, art.
14).

El Proyecto Educativo Nacional, (CNE, 2007), documento que contempla la
vision, mision y los objetivos que orientan la politica educativa nacional, contempla
en el Objetivo Estratégico 5. “Educacion superior de calidad se convierte en factor
favorable para el desarrollo y la competitividad nacional” (p.16). Desarrolla un conjunto
resultados, politicas y medidas orientadas a garantizar una educacion superior
articulada con el desarrollo del pais.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, aprobada en el afio 2014, documento que

orienta a las instituciones formadoras de educacidn superior respecto a su
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organizacion e implementacion de la oferta de servicios educativos para responder a
la demanda y necesidades del pais. (Minedu, 2014)

Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
aprobada por D.S. N° 016-2015-MINEDU (Minedu, 2015), que tiene por objetivo el
garantizar el acceso de los jovenes a un servicio educativo con condiciones que
permitan su formacién y desarrollo integral para contribucién desarrollo sostenible del
pais.
2.3Bases Teoricas
2.3.1 Formacion Docente.

Segun Chehaybar y Kuri (citado por Arenas, 2009) sefiala que la formacion
docente “es un proceso permanente, dinamico, integrado, multidimensional, en el que
convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus aspectos tedricos, metodoldgicos,
epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos, sociales, filosoficos historicos, para lograr la
profesionalizacién de la docencia” (pp. 8-9)

Se puede decir que la formacién docente esta dada por un conjunto de
acciones que realiza un profesional y que independientemente a su formacion inicial
le permite contar con conocimientos, habilidades y destrezas pedagdgicas para
realizar la funcion de ensefianza: es decir ejercer la docencia. Docencia que se ha
convertido en una “actividad profesional, una carrera” (Arenas, 2009, p.9). Asimismo,
sefiala que esto sera posible a través del desarrollo de la profesionalizacion docente,
en los diferentes escenarios formativos de la educacion superior.

Por otro lado, Mesia (en Cutimbo, 2008 e Imbermon, 2010) hace referencia
gue la formacion docente esta entendida como un proceso o un producto en funcién

de las acciones desarrolladas por las instituciones educativas. Donde el proceso esta



descrito por un conjunto detallado de acciones orientadas a un resultado, que toma en
cuenta todos los factores de desenvolvimiento del hombre (integridad), que la
educaciéon responda a las necesidades del hombre (coherencia) y que todos los
elementos cumplan su funcién (eficacia). Como producto, cuando se hace referencia
a todo aquello que se recibe respecto a conocimientos, metodologias u otro que
favorezca al bienestar de la poblacion y la dindmica social.

Luego, la formacion docente debe ser entendida como un proceso articulador e
integrador de experiencias tedrico practicas, que implican el desarrollo de una
racionalidad y un pensamiento critico para responder a lo complejo de la realidad; asi
como una adecuacion y compromiso ético-social (Feo, 2011).

Ademas, autores como Sanchez, s/f; Feo, 2011; y Nieva, 2016 ponen énfasis
gue la formacién docente tiene por propdsitos:

a. Fortalecer la formacion disciplinaria.

b. Desarrollo de competencias y dominio de préacticas de ensefianza.

c. Impulsar una formacion integral con valores humanistas.

d. Promover la indagacion orientada al aprendizaje autbnomo.

e. Fomentar la inclusion de tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en la préactica

f. Implantar innovaciones y nuevas regulaciones.

Asimismo, Arenas (2009), sefala que la formacion docente, se entiende como
“el conjunto de cursos o eventos académicos con validez oficial, que tienen por objeto
habilitar la practica y/o actualizar a quienes realizan funciones de docencia, en las

teorias, procedimientos y técnicas para impartir la ensefianza” (p.11).



Luego, la formacién docente segun la revision realizada se puede entender
desde dos perspectivas, desde las acciones que realiza el profesional independiente
de su formacion inicial que hace docencia, o desde las que realiza la institucion
educativa orientada a mejorar la calidad de servicios que brinda.

También, diferentes autores (Imbermon,2011;Tejada, 2013) hacen mencion que
la formacion docente del profesor universitario esta relacionado con la
profesionalizacion del mismo, en el que se destaca el desarrollo de ciertas
competencias basicas como: i) Competencias profesionales, relacionadas con
habilidades y destrezas técnicas especificas de su especialidad; ii) Competencias
pedagdgicas, que favorecen los procesos didacticos, orientados al desarrollo integral
de los jovenes como parte de las funciones formativas asumidas; y iii) Competencias
de gestidn y sociales, que se ponen de relieve en su desarrollo personal.

Son numerosas las habilidades, y capacidades que el docente universitario
debe desarrollar para consolidar las competencias relacionadas con las funciones de
ensefianza, investigacion, promocion y gestion sefialadas hoy enla Ley Universitaria
(2014). Luego, se debe tener un manejo de conocimientos generales y especificos de
la especialidad; asi como de otras especialidades afines para contar con una
perspectiva interdisciplinaria. Para ello, se debe hacer énfasis en la formacion
continua, la capacitacion, que permita adaptarse y responder a las demandas sociales
gue estan en constante cambio (Avalos, 2007; Mas, 2009; Parra, 2015; Zabalza, 2009,
Imbermon, 2011).

Asimismo, Imbermon, (2011) pone énfasis en que la formacién docente debe
involucrar aspectos emocionales asociadas a la autoestima, desarrollo de actitudes,

entre otras; aspectos sociales o ambientales que pongan énfasis en las relaciones



entre los colegas y sus estudiantes; y aspectos didacticos que favorezcan el proceso
de ensefanza aprendizaje, asi como las formas de aprender de los estudiantes.

De esta manera la formacion docente permite al profesional contar con
métodos, estrategias, didactica de ensefianza y procesos de investigacion-accion
entre otros que le permitirdn responder de manera efectiva y eficiente con los pilares
en los que se sustenta la educacion (Delors, 1994) sefialados por los autores revisados
(Mas, 2009; Latorre, 2004; Parra, 2015; Imbernén, et al 2010; Imbernén, 2017).

En tal sentido, las universidades deben plantear una propuesta de formacién
pedagolgica para el profesor universitario como un proceso continuo, integral y
holistico, asi como contar con un diagnostico pedagdgico y la participacién de los
involucrados para contribuir con la formacién del estudiante y promover la calidad de
la educacion superior (Céceres et al, s/f).

Asimismo, los lineamientos de politica para el aseguramiento de la calidad en
la educacion superior (Minedu, 2015), sefalan que el docente es un elemento
fundamental para garantizar un servicio de calidad, por ello una institucion de
educacion superior de calidad debe registrar profesionales con solvencia académica
(respaldada con el grado correspondiente) y por una demostrada observancia
deontoldgica. Asimismo, responder a la funcion de docencia e investigacion con
evidencia de produccion académica e intelectual, esto como parte de la calidad de los
servicios educativos

Luego, las instituciones de educacion superior son responsables de establecer
el perfil del docente universitario orientado a cumplir con sus fines y funciones
establecidas por ley, asi como con el cumplimiento de finalidad de la educacion

peruana en el marco de la normatividad vigente.



En la actualidad, se ha producido, respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje, un cambio de paradigma, el cual se centra en el estudiante y no en el
docente. Demandandole al docente nuevos requisitos, como: capacidad critica para
ajustarse a las caracteristicas cambiantes de los estudiantes, la utilizacion de
herramientas que le facilite los procesos de aprendizaje y desarrollo de destrezas
profesionales que la hacen posible; esto como un valor agregado a las interacciones
cognitivo —afectivo que enlace a docentes y estudiantes para producir conocimientos
y garantizar su labor docente. (Aramburuzabala, 2013; Gatti, 2008; Insaurralde, 2017,
Mas, 2009; Zabalza, 2009).

2.3.1.1 Dimensiones
Entre los requisitos que demanda el mercado laboral podemos encontrar un conjunto
de conocimientos, habilidades enmarcadas en el desarrollo personal, profesional
(técnico) y de la practica docente, las mismas que daria lugar a unas dimensiones de
la formacién docente del profesor universitario (Fernandez, 2005; Mas, 2009 y 2011;
Mesia, 2007; Tejada , 2011: Parra, 2015; Zabalza, 2002 y 2009).

Ademas, los autores revisados (Delgado, 2005; Sosa, 2007; Citimbo.2008,
Mas, 2011; Rivas, 2011; Sanchez, et al, 2017), coinciden en describir la formacién
docente desde diferentes aspectos relacionados con el desempefio personal, social y
profesional. Los mismos que se describen a continuacion.

Desempefio personal, orientado en la busqueda de mejorar y fortalecer el
desarrollo de su identidad, afirmacion del sentido de pertenencia a una comunidad
académica, relacionado con el saber ser. El desempefio social que enfatiza su
interaccion y participacion en la accion educativa (componente metodoldgico) puesto

en marcha en el contexto historico y espacial de su entorno. Finalmente, el desempefio



profesional conducente al desarrollo de capacidades para el manejo de fundamentos
tedricos, estrategias didacticas que les permita conducir de manera eficiente y eficaz
los procesos de aprendizaje en el aula y en la institucion educativa.

Asimismo, Zabalza, (2002) pone énfasis que el éxito de la docencia
universitaria es la y el profesor que realizan su trabajo. El mismo que en funcion de las
caracteristicas del centro afecta su identidad, sus funciones y el desarrollo de las
actividades laborales. Luego, después de analizar los diferentes componentes y
dimensiones que organizan el trabajo docente del profesor en la universidad, presenta
tres dimensiones para determinar el rol o funcion docente.

Dimension Profesional, referido a los componentes que delimita el trabajo a
través de dar cuenta sobre que se espera de él (exigencias); cual es su identidad y
cémo la construye; cuales son las caracteristicas de su practica y que insuficiencias
identifica en la formacion inicial o continua.

Dimension Personal, que da cuenta sobre lo que se es como persona; la
forma de presentarse, de relacionarse o influenciar en los otros; de comprometerse
con la docencia; asi como las caracteristicas evolutivas individuales relacionadas a la
edad, sexo, etc.; y problemas asociados al ejercicio profesional como el estrés,
satisfaccion o insatisfaccion por el trabajo que realiza.

Dimension Laboral, conformada por los aspectos laborales relacionados con
el tipo de trabajo, la remuneracion, los ascensos, incentivos, carga horaria, etc.

La revision realizada nos permite identificar que hay aspectos o categorias que
no son excluyentes, “como carrera docente” (Zabalza, 2002, p.106) que se puede

describir dentro de la dimension laboral, como en la profesional.
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Asimismo, se puede identificar que la dimension profesional descrita por
Zabalza, (2002) agrupa categorias relacionadas tanto con la funcién formativa es decir
con el proceso de ensefianza aprendizaje, la docencia, como a las habilidades
relacionadas con una formacién profesional inicial, independiente a la docencia. Por
tal motivo, para la presente investigacion estas se presentan de manera independiente.
Una dimension disciplinar relacionada con la formacion profesional inicial y otra,
dimensién pedagdgica relacionada con la funcién formativa de ese profesional: la
docencia. Y se mantiene la dimension personal, ya que se reconoce su importancia
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que todo profesor ensefia con lo que
sabe y con lo que es; impactando asi positiva 0o negativamente la calidad de la
ensefanza.

En ese marco y para la presente investigacion, las dimensiones para la
variable formacién docente respecto al profesor universitario se han delimitado
tomando como referencia lo presentado (Zabalza, 2002 y Mas, 2011) y se describen
de la siguiente manera.

a) Dimension Disciplinar, que describe el saber y saber hacer, através de las
habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales propias de su formacion
inicial y que estan relacionados con los contenidos a desarrollar en la o las asignaturas
asignadas.

b) Dimension Pedagodgica, hace referencia a las habilidades relacionada con
la didactica del proceso de aprendizaje y enseflanza descritas a través de
metodologias, estrategias y técnicas para lograr los aprendizajes esperados,

respetando y reconociendo la diversidad de la poblacién estudiantil.
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c) Dimension Personal, que esté relacionada con las caracteristicas bio-psico-
social involucradas en el rol docente que se evidencian en habilidades
socioemocionales, comunicativas y éticas de la persona.

2.3.1.2 Perfil de la formacién docente de educacion superior en el Peru.
Bricefio, (2012) sefiala que la universidad como parte de sus funciones desarrolla una
tarea formativa y para que esta sea efectiva demanda no solo de condiciones
estructurales e institucionales, sino de la actuacion del personal docente. Para ello se
debe poner énfasis en las competencias didacticas del docente como la base de su rol
dentro del proceso de aprendizaje; garantizando que sea mas reflexivo y critico sobre
su desempefio, y el de sus estudiantes; asi como ajustada al contexto educativo.

Asi en el marco de los diferentes cambios a los que se enfrenta la educacion
superior, a la fecha, el estdndar educativo tiene entre sus enfoques el estar centrado
en la formacién por competencias y en los aprendizajes de sus estudiantes. Es decir,
tiene un enfoque centrado en el estudiante, por lo que se hace necesario el repensar
en el perfil del docente universitario.

Asimismo, Mas (2011) y Parra (2015) hacen referencia a un conjunto de
afirmaciones relacionadas a la universidad, entre las que se pueden sefalar que esta
es el lugar donde el profesor universitario desarrolla un trabajo y responsabilidad, asi
como que se encuentra en un momento de transformacién en su historia misional; ya
gue no solo debe responder a los cambios sociales son debe cumplir con ciertos
criterios como los estandares de calidad, internacionalizacion, rendicion de cuentas,
entre otros.

En tal sentido, estos profundos cambios conllevan cambios en las funciones,

roles y tareas establecidas al profesor, los mismos que le exigen nuevas competencias



y con ello nuevas necesidades formativas (planes o programas formativos especificos)
siendo indispensable explicitar un nuevo perfil del profesor universitario, en los
diferentes escenarios de actuacion profesional. Escenarios interconectados e
interrelacionados asociados con los diferentes contextos en los que se desarrolla. Los
que se pueden describir como: i) contexto general (entorno social, cultural, etc.), ii)
contexto institucional (departamento, facultad, universidad) vy, iii) microcontexto (aula,
seminario, laboratorio etc.)(Prieto, L. 2007; Mas, 2011; Vasquez et al, 2012).

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, plantea que dentro de las funciones de la
universidad estd “la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la proyeccién social y la gestién universitaria, en los dmbitos que les
corresponde” (Art. 79). Asimismo, que “dentro de los requisitos para el ejercicio de la
docencia se requiere: i) El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado;
ii) El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion; vy iii)
El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado” (Art. 82).

En tal sentido, el perfil del docente universitario esta a cargo de las
instituciones formadoras (reglamento o estatutos) y esta debe ser coherente a la
oferta formativa que brinda a la comunidad, poniendo énfasis en una gestion orientada
al desarrollo y mejora de las capacidades de los colaboradores, el cumplimiento de
las normas de seguridad y el fomento de un adecuado clima laboral; a través de
politicas de evaluacion periddica del desempefio en coherencia con la normatividad
vigente.

Actualmente las ofertas formadoras estan bajo una formacién basada en
competencias, por lo que es necesario por un lado, no pensar en el perfil del docente

universitario de manera aislada o individual o separado del contexto social y por otro



lado, solo en un reproductor de informacién y dentro del ambiente aulico. Sino en
construir un perfil basado en competencias que implica tener en cuenta el rol que se
espera del docente, como mediador y lider educativo acorde con la vision de formacién
y en coherencia con la politica de la educacién superior que enfrente las exigencias
del siglo XXI (Hirsh, 2014).

En tal sentido, es importante distinguir entre los procesos de formacion e
informacion asi como el reflexionar sobre la practica pedagoégica no solo desde una
perspectiva tradicional, que reconoce a los profesores como simples transmisores de
saberes sino desde una perspectiva formativa-humanista, como generadores de un
espacio y condiciones que estimulen el desarrollo del pensamiento, la solidaridad y el
desarrollo social (Gonzales, 2000; Parra, Tobén & Lopez, 2015).

La capacitacion docente, se puede entender, como el desarrollo de la aptitud
para la realizacion de una tarea. En tal sentido, toda entidad formadora disefia y ofrece
un conjunto de programas o planes de perfeccionamiento profesional a efectos de
responder a la demanda de los cambios sociales y contribuir con calidad educativa y
constituirse en un factor de cambio y desarrollo. A lo largo de la historia capacitacion
se ha relacionado con el proceso de formacion, actualizacion y desarrollo de cada
docente. Actualmente, la capacitacion ha tomado fuerza y se ha formalizado
convirtiéndose en una de las mejores estrategias para mejorar la calidad educativa
(Cutimbo, 2008; Reyes, 2009; entre otros).

2.3.2 Rendimiento académico.
Las investigaciones revisadas (Arenas & Fernandez, 2009; Hernandez, 2015;

Lépez, 2014; Ramos, 2009) coinciden en afirmar que hay asociacion entre la formacion
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del docente y el aprendizaje de los estudiantes, medido por las calificaciones; y que
ademas hay diversos factores dificiles de delimitar, asi como que en las instituciones
formadoras utilizan las calificaciones para valorar los resultados del proceso de
ensefianza, en los que intervienen factores internos y externos. En tal sentido, la
calificacion da cuenta del rendimiento académico del estudiante.

2.3.2.1 Definicion.

Dentro de la revisién realizada, Chadwick (citado por Ramos, 2009), define el
rendimiento académico “como la expresion de capacidades y de caracteristicas
psicolégicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del proceso de
ensefianza aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros
académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo
final...cuantitativo en la mayoria de los casos” (p. 73).

Ancajima (2008), por su lado, definio el rendimiento académico como un
criterio del nivel alcanzado por el estudiante, respecto a sus aprendizajes, por ello, el
sistema educativo considera a este como un indicador importante. Sin embargo, en
este aspecto, se tiene que prestar atencion y dar prioridad a las metodologias y
técnicas inmersas durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Retana (citado por Arenas & Fernandez, 2009), define el desempefio
académico como el “nivel de conocimiento expresado en una nota numérica que
obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que mide el producto del proceso
ensefanza aprendizaje en el que participa” (p.10).

Asimismo, Hernandez, (2015), menciona que “El rendimiento académico se

puede medir observando los resultados traducidos en calificaciones que se obtienen



en examenes y son notas que a lo largo del tiempo definen un niamero que de acuerdo
con su escala obtenida puede ser positiva, regular o negativa” (p.3)

Luego, se puede sefialar que el rendimiento académico es un resultado, en el
que entra en juego un conjunto de diferentes aspectos —elementos o factores- que en
interaccion se hace evidente, y contribuyen en el desarrollo profesional asi como en lo
personal de los estudiantes (Hernandez 2015; La Serna, 2011), los mismos que
constituirian un predictor importante en la formacién del estudiante (Vasquez et al,
2012)

En este marco, segun los antecedentes revisados se puede visualizar que
frente al rendimiento académico existe alun un debate complejo, identificandose
diferentes perspectivas. Una, que reconoce el deseo de alcanzar objetivos particulares
como el logro de aprendizajes especificos y otra, relacionada con obtener un producto;
condicionando ambas el comportamiento del estudiante (Kuster &Vila, 2012: Montes,
2012). Otra, que destaca la percepcion del estudiante respecto a su capacidad de
obtener una meta deseada, es decir un resultado, relacionada con la interpretacion y
valoracion de diversas variables personales y situacionales. Donde, los estudiantes se
perciben competentes, no sélo respecto a la obtencién de éxitos académicos, sino que
hacen referencia también a logros personales, sociales y laborales (Camposeco, 2012;
Cutimbo, 2008; Fenollar et al, 2008; La Serna, 2011) Aspectos todos que pueden
configurar diferentes modelos explicativos del rendimiento académico (Adell, 2002).

Los autores, también, coinciden que el rendimiento académico se puede
considerar como el resultado del aprendizaje causado por la interacciéon de la
didactica implementa por el profesor y los procesos pedagodgicos activados en el

estudiante. Es decir, que el rendimiento académico esta dado por la utilidad que



obtiene el estudiante en los procesos de ensefianza aprendizaje, que usualmente se
presenta como calificaciones (Fenollar et al, 2008).

Como vemos el rendimiento académico, se estd entendiendo como el
resultado de la asimilacion del contenido de los planes de estudio, expresado por las
calificaciones dentro de una escala establecida y de manera convencional por el ente
responsable. Es decir, solo se hace referencia a datos cuantitativos que se obtiene, a
través de diferentes formas, del proceso de evaluacion que realiza el docente respecto
al aprendizaje del estudiante.

2.3.2.2 Tipos de rendimiento académico.

De acuerdo a lo revisado, Ramos (2009), siguiendo a Figueroa, hace menciéon a
aspectos del rendimiento individual que se apoyan en la exploracion de los
conocimientos, habitos culturales, y aspectos de la personalidad relacionada con los
afectos, dando lugar al: rendimiento general, rendimiento especifico, y el rendimiento
social.

El rendimiento general, es el que se da durante todo el tiempo que el
estudiante esta en el centro de formacién. El aprendizaje se manifiesta en la conducta
y habitos culturales aprendidos.

El rendimiento especifico, es el que se da a lo largo de la vida y se expresa en
la resolucion de los problemas personales, familiares y sociales. La evaluacion es mas
facil ya que se considera la conducta de manera segmentada: su interaccién con el
otro y consigo mismo.

El rendimiento social, esta referida a la ascendencia que tiene el individuo
sobre su comunidad como consecuencia de la influencia que la institucion educativa

ha ejercido sobre si.



2.3.2.3 Dimensiones y Factores del Rendimiento Académico.

En el marco de la revision realizada, el rendimiento académico esta relacionado con
diversos factores respecto a la persona, los que podrian agruparse en internos o
personales y externos. Encontrandose dentro del primero el nivel intelectual, la
personalidad, autoestima, intereses, aptitud, habitos de estudio y culturas, entre otros;
que si bien, pueden estar asociados, no se tiene certeza que puedan determinarlo, ni
mucho menos, que el control de alguno de ellos pueda predecir el alcanzarlo. Dentro
de estos, los factores psicologicos son los méas aceptados, como el motivacional. Entre
los factores externos se pueden encontrar la calidad o actitud del docente, el clima del
aula, la familia, aspectos socioecondmicos, el plan de estudio, entre otros (Fenollar et
al, 2008; Montes, 2012; Morazéan, 2013; La Serna, 2011; Ramos, 2009; entre otros)

En suma, el rendimiento académico del estudiante, que nos da cuenta de los
aprendizajes logrados, sujeto a aspectos externos e internos a €l que debe tomarse
en cuenta en el proceso de evaluacién de los mismos. Los externos relacionados con
situaciones materiales, académicas (pedagogicas) y sociales (familia y amigos) e
internos como es el ser consciente del propio aprendizaje, factores psicolégicos.

Los factores antes mencionados se pueden agrupar en dimensiones en
funcion de la interrelacién entre ellas, no solo con la finalidad de clasificarlas. Montes,
(2012) describe cinco dimensiones: econOmica, familiar, académica, personal e
institucional

La dimension econdmica, la misma que incluye factores relacionados con el
nivel de los ingresos econdmicos del estudiante y su familia; con las caracteristicas del
hogar entre los que se describen las comodidades materiales y la infraestructura; asi

como las caracteristicas laborales



La dimensién familiar, entendida “‘como el ambiente familiar donde se
desarrolla y crece un individuo, el cual puede favorecer o limitar su potencial personal
y social, ademas de tener efectos en la actitud que asume frente al estudio...” (Montes,
2012, p.18). Dentro de esta también se considera la interaccion previa del estudiante
con la institucion plasmada en hermanos o padres que estudian o han estudiado en
ella.

La dimension académica, esta se refiere “al qué y al cémo del
desenvolvimiento académico del sujeto en su proceso formativo...” (Montes, 2012,
p.20).

La dimension personal, hace referencia a los factores individuales o
psicoldgicos del rendimiento, asi como a las habilidades sociales, el estrés o ansiedad
frente al examen.

La dimension institucional, descrita por el nivel de capacitacion y la formacién
de los docentes, la experiencia y practica pedagdgica de los docentes; los recursos
materiales a utilizar los procesos de ensefianza.

Indicadores del Rendimiento Académico.

Otro de los aspectos para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes esta
dado por los indicadores en los que Lopez, (2014); Morazan, (2013) y Suérez et al
(2017) destacan la tasa de éxito, tasa de repitencia y tasa de desercion. Sefalando
gue estos son fendmenos en muchos casos entrelazados, ya que las investigaciones
demuestran que la repitencia redundante trae, como corolario, el abandono de los

estudios, es decir implica una desercion. La repitencia como la desercion si bien

pueden constituirse en un fendmeno colectivo o incluso masivo, asocia a la eficiencia



del sistema, son procesos individuales y deben ser estudiados como tal en
concordancia con lo mencionado por IESALC - UNESCO, (2006)

Asimismo, los estudios a nivel de la Region (IESALC - UNESCO, 2006) por
un lado, como parte de la definicién en la desercion hace referencia que es un proceso;
de naturaleza voluntaria o forzada; y de influencia positiva o negativa respecto a las
circunstancias del estudiante. También, precisan que la desercién en la educaciéon
superior esta dada por la cantidad de estudiantes que renuncian a ella en uno de los
periodos académicos, dado por el ciclo/semestre o afio. Asimismo, respecto a la
repitencia superior sefiala que es la accion de matricularse y concluir reiterativamente
un curso o asignatura, por cualquier causa.

Los estudios revisados hacen referencia que los factores implicados tanto en
la repitencia como en la desercion, estan relacionados a factores personales, como
la motivacion, el tiempo de dedicacion a los estudios las expectativas del estudiante
frente a la carrera; a factores institucionales y pedagogicos, destacando la orientacion
vocacional, caracteristicas pedagodgicas del docente, carencia de practica; y factores
socioecondmicos y laborales, donde se destaca las condiciones econdOmicas
desfavorables. (IESALC - UNESCO, 2006; Lépez, 2014; Morazéan, 2013; Suérez et al,
2017).

Para efectos de esta investigacion, en la institucion de estudio, el rendimiento
académico es el calificativo cuantitativo, nota final, producto de la evaluacion que
realiza el docente, en funcién de diferentes estrategias, estipuladas en el silabo. Es
decir es el promedio de notas respecto a la participacion en clase, trabajos finales,

examenes parciales y finales, exposiciones, trabajos de investigacion, entre otros.
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Calificativo que se registra de manera cuantitativa como una nota en el acta al final del
semestre y asi dar respuesta a nuestro tercer objetivo especifico de investigacion.
En tal sentido, en la presente investigacién se tomé en cuenta una nota final,
promedio de las notas finales de las asignaturas que conforman el VI Ciclo de la
carrera de la Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion por seccién, agrupandolos
en alto, regular, bajo y malo, segiin cuadro de operacionalizacién de variables.
2.4 Formulacion de Hipotesis
2.4.1 Hipotesis General
La formacion docente de los profesores del VI Ciclo de la Escuela de Terapia
Fisica y Rehabilitacion tiene relacion con el rendimiento académico de los estudiantes
a su cargo.
2.4.2 Hipotesis Especificas
HE1: Hay relacion entre la dimension disciplinar de la formacion docente y
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima.
HEZ2: Hay relacién entre la dimensién personal de la formacion docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima.
HE3: Hay relacion entre la dimension pedagdgica de la formacion docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.
2.5 Operacionalizacion de variables e Indicadores
La Operacionalizacion de las variables nos permitio realizar una medicion,

en base a una definicion, identificacion del tipo y escala de medicion de cada variable;



asi como la enunciacion de los indicadores correspondientes. Los cuales se describen
en la Tabla 1.
2.6 Definicion de Términos Basicos

Aprendizajes esperados: “Representan aquellos conocimientos habilidades
actitudes y formas de comportamiento que se espera que logren los estudiantes. Ellos
representan un nivel de logro de aprendizajes que se iran profundizando o reforzando
en los siguientes niveles...” (Cutimbo, 2008; p.71)

Datos abiertos: Es un concepto (open data, en inglés) que hace referencia a un
paradigma y practica orientado a que determinados tipos de datos estén disponibles
de manera libre y sin restricciones de derechos de autor, de patentes o de otros
mecanismos de control a todo el mundo. Estos protegen la identidad de las personas
(Bron, 2015).

Dimension Disciplinar, que describe el saber y saber hacer, a través de las
habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales propias de su formacién
inicial y que estan relacionados con los contenidos a desarrollar en la o las asignaturas
asignadas. (Adaptado de Zabalza, 2009, p.106 y Mas, 2011, p, 197)

Dimensiéon Pedagodgica, hace referencia a las habilidades relacionada con la
didactica del proceso de aprendizaje y ensefianza descritas a través de metodologias,
estrategias y técnicas para lograr los aprendizajes esperados, respetando y
reconociendo la diversidad de la poblacion estudiantil. (Adaptado de Zabalza, 2009,
p.106 y Mas, 2011, p, 197)

Dimension Personal, que esta relacionada con las caracteristicas bio-psico-

social involucradas en el rol docente que se evidencian en habilidades



socioemocionales, comunicativas y éticas de la persona (Adaptado de Zabalza, 2009
p.106 y Mas, 2011, p, 197)

Formacion  docente:  “proceso  permanente, dinamico, integrado,
multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus
aspectos tedricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos, sociales,
filoséficos historicos, para lograr la profesionalizacidn de la docencia” (Chehaybar y
Kuri en Arenas, 2009, p.11).

Rendimiento académico: “nivel de conocimiento expresado en una nota
numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que mide el
producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa” (Retana, citado por

Arenas y Fernandez de Juan, 2009, p.11).



Tabla 1

Operacionalizacion y definicion de variables

Variable Definicion Definicion Dimension Indicador Escala
Conceptual Operacional
Lectura contenidos disciplinarios por
“es un proceso “conjunto de cursos o semana, mes o afio.
permanente, dinamico, eventos académicos con Disciplinar Participacion en cursos de especializacion,
Formacion integrado, validez oficial, que tienen diplomados, maestrias o doctorados.
docente multidimensional, en el por objeto habilitar la Compromiso con la institucién laboral
gue convergen, entre practica y/o actualizar a
otros elementos, la quienes realizan funciones Formacién en instrumentos de evaluacién
disciplina y sus aspectos de docencia, en las teorias, Formacién elaboracion de materiales
tedricos, metodoldgicos, procedimientos y técnicas Pedagdgica  Formacion en didactica Escala
epistemologicos, para impartir la ensefianza” Formacién en disefio curricular Nominal
didacticos, psicolégicos, Arenas,2009, p.11) Formacion en estrategias de aprendizaje
sociales, filoséficos obtenido por grado Formacién en evaluacion de aprendizajes.
histéricos, para lograr la (maestria), por titulo o
profesionalizacién de la licenciatura, o por un
docencia” diplomado. Formacién psicolégica
(Chehaybar y Kuri en Personal Formacién ética
Arenas, 2009, p.11). Formacién humanistica.
Formacién en habilidades sociales
“nivel de conocimiento "La nota final, para el
expresado en una nota semestre académico,
numérica que obtiene un obtenida del promedio de Alto De 17 a 20 Escala
‘Rendimiento  alumno como resultado de las notas de las Medio De 14 a 16 ,
académico”  una evaluacién que mide asignaturas Bajo De1la13 de Razon
de los el producto del proceso correspondientes al Deficiente De 0a 10
estudiantes ensefianza aprendizaje en semestre”

el que participa” (Retana,
citado por Arenas, 2009,
p.11).

La tabla 1 muestra la definicién conceptual y operacional de las variables; asi como las dimensiones, indicadores y la escala de

medicion de las mismas.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 Tipo y Nivel de la Investigacion
El estudio se defini6 como una investigacion de tipo basica, (Sanchez y Reyes,
1992). Ya que lafinalidad esta orientada a probar las diferentes hipétesis planteadas
respecto a la relacion entre el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo
de la Escuela de Terapia Fisica y la formacion docente de los profesores de dicha
escuela en una universidad privada de Lima, después de seguir con rigurosidad un
conjunto de procesos secuenciales.
De acuerdo a la caracteristica y naturaleza de la investigacion esta se enmarcé
bajo un enfoque cuantitativo y alcance de nivel correlacional (Hernandez & Mendoza,
2018) ya que nos permitié determinar la relacion, asociacion, entre las variables

planteadas en un contexto determinado.

3.2 Disefio de la Investigacion
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Para responder al problema identificado asi como a los objetivos planteados
se establece un plan para este fin, es decir se elige el disefio de la investigacion.
Hernandez y Mendoza (2018) puntualiza que disefio es “el plan o estrategia concebida
para obtener la informacion que deseas con el propésito de responder al planteamiento
del problema” (p.150). Asimismo, sefiala que una investigacion con enfoque
cuantitativo puede asumir un disefio experimental o no experimental.

La eleccion del disefio para un estudio estara en funcion del problema, del
alcance y de las hipotesis planteadas, no siendo uno mejor que el otro. Hernandez y
Mendoza (2018) plantean la clasificacion de los disefios como experimentales y no
experimentales.

En el presente estudio no se manipulan las variables; esta orientado a evaluar
una situacion determinada y registra los datos en un solo momento en el tiempo; y
tiene como propdsito describir las caracteristicas y establecer relaciones entre las
variables en ese periodo; luego responderia a un disefio no experimental, trasversal
descriptivo y correlacional (Hernandez & Mendoza, 2018),

A continuacién, se presenta el grafico correspondiente al disefio

correlacional del estudio:

OX

oy
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Donde:
M = muestra
OX = observacion de la variable Formacion Profesional Docente
OY = observacion de la variable Rendimiento Académico

r = relaciébn entre ambas variables

3.3. Poblacion y Muestra de la Investigacion

3.3.1 La poblacién.

Poblacion entendida como el conjunto de casos que presentan entre todos un
determinado namero de criterios especificos (Hernandez & Mendoza, 2018).

Para el presente estudio la poblacion fueron los docentes y estudiantes
Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una universidad privada de Lima.

3.3.2 La muestra.

Hernandez y Mendoza, (2018) se refiere a la muestra como “un subgrupo de
la poblacion o universo.... sobre la cual se recolectaran... datos” (p. 196). Asimismo,
sefiala que la muestra puede ser probabilistica o0 no probabilistica. Dentro de la primera
todos los sujetos tienen la misma probabilidad de ser elegidos, a diferencia de la
segunda donde la eleccion de los sujetos esta relacionada con las caracteristicas y
contexto del estudio. Es decir, esta sujeto a decision del investigador.

Para efectos del presente estudio la muestra estuvo constituida por los
docentes y estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia Fisca de una universidad

privada de Lima, que se ajustaron a los criterios de inclusion y exclusion detallados.



La Tabla 2 muestra la relacion de las secciones y niumero de los estudiantes,

asi como el numero de docentes que forman la muestra.

Tabla 2
Muestra
Escuela Ciclo Seccion N° Estudiantes N° Docentes
] A 30 6
Terapia
L. B 30 6
Fisica vy
o VI C 30 6
Rehabilitacion
D 30 6
Total 01 01 04 120 24

Fuente: Elaboracién propia

Se destaca que el VI ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacion esta
conformada por cuatro secciones, un total de 24 docentes y 120 estudiantes. Como
muestra la Tabla 2. Cabe destacar que en el momento de recojo de los datos no
asistieron dos de los docentes quedando reducida a 22 docentes.

3.3.3 Los criterios de inclusion y exclusion.

El marco muestral estuvo dado por el registro de matricula de los estudiantes
del VI Ciclo de la Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacién de una universidad privada
de Lima; para lo cual se establecié criterios de inclusién e exclusién, para los
estudiantes. Los que se describen a continuacion como:

Criterios de inclusion: i) que esté matriculado en el VI ciclo, que constituye la
segunda mitad de la carrera y ii) que haya concluido, aprobado, el ciclo en mencion.

Criterio de exclusion: que no haya concluido el VI ciclo, por cualquier motivo.
Es decir, no haber obtenido una calificacion final aprobatoria en todas las asignaturas

correspondientes al ciclo en mencién.



Respecto a los docentes, los criterios de inclusion todos los responsables de
uno de los cursos tedricos o practicos correspondientes al VI Ciclo del turno mafiana
y noche; y el de exclusion, aquellos que no forman parte de la plana docente del VI
Ciclo.

La unidad de andlisis fue el docente y el estudiante del VI ciclo de la Escuela
de Terapia Fisica y Rehabilitacién cursado en el 2018 en una universidad privada de
Lima. Entendiendo la unidad de andlisis como en quién o quiénes se centra el recojo
de los datos, respondiendo asi al planteamiento del problema, las hipétesis
planteadas, el alcance y el disefio de la investigacion (Hernandez & Mendoza, 2018).
3.3.4 Muestreo.

El muestreo fue no probabilistico y probabilistico. En la primera llamada
también, muestra dirigida, ya que todos los sujetos de la poblacién no tuvieron la
misma probabilidad de ser elegidos. Para el presente estudio los sujetos deberian
responder a los criterios y contexto establecidos por el investigador (Hernandez &
Mendoza, 2018), descritos en el numeral 3.3.3. Docente y estudiantes del VI Ciclo de
la Escuela Profesional de Terapia Fisica y Rehabilitacion de na universidad privada
de Lima.

El muestreo fue probabilistico, ya que todos los sujetos identificados tenian la
posibilidad de ser elegidos. Respecto a los docentes y los estudiantes todos tuvieron
la posibilidad de ser elegidos.

Para efectos del presente estur 43 . muestra de los estudiantes estuvo
constituida por el total 120 estudiantes del VI Ciclo de la Escuela Profesional de

Terapia Fisica y Rehabilitacién, nimero mayor al establecido por la formula preliminar



para muestra finita, en la que se considero estimadores estadisticos especificos, que

se detallan a continuacion:

Formula:
:{‘//‘/‘,‘/‘,‘/‘.‘/‘.‘/‘,‘/‘,‘/‘.‘/‘.‘/‘,?‘,5".5’“,5",‘/‘.‘/‘.‘/‘,‘/‘,?‘.?‘.?‘,?‘,?‘.?‘,?‘,?‘.?‘.?‘,?‘,?"(‘/,
4 [
4 %
4 %
4 - 2 4
~ n= NZp(p)
7 7
7 7
- 2472 -
(N-1)e*+Z4p (1-p)
Do n d e . :g,s",s",';'/f,s",s",';'/f/;'/f,';'/f/;','f,s",s",s",s",;",;",s",;",s",s",s",;",s",s",s"'//Z

n= Tamafio de la muestra que se desea encontrar = ?
N= Tamafo de la poblacion de estudio = 120
Z= Nivel de confianza =1.96
P = probabilidad de varianza = 0.5
e= margen de error =0.05
La aplicacion de la formula explicitada dio como resultado para n igual a 92.
3.4 Técnicas e instrumentos de la Investigacion
3.4.1 Técnica
La técnica usada en el presente estudio para la obtencién de la informacion
fue, por un lado la encuesta, con una escala tipo Likert a los docentes de las
asignaturas correspondientes al VI Ciclo, 2018-2; como fuente primaria. Por otro lado,
la base de datos que recoge las notas finales de las acatas de las asignaturas del VI
Ciclo, 2018-2, registradas por cada docente.
El uso de la base de datos menciona(44 ) realizara bajo el enfoque de datos
abiertos. Entendiéndose por datos abiertos (open data, en inglés) aquellos que estén

disponibles, sin restriccion de derechos de autor, de patentes o de otros mecanismos



de control; pero que si protege la identidad de las personas, en el marco de la
trasparencia de la informacion.
3.4.2 Instrumento

En todo estudio la recoleccidén de datos se realiza a través de un instrumento
de medicién el cual permite recoger informacion de las variables del estudio en la
muestra seleccionada. El mismo que debera responder a caracteristicas basicas como
confiabilidad, validez y objetividad (Hernandez & Mendoza, 2018).

En el presente estudio se utiliza dos instrumentos. Un cuestionario tipo Likert
para los docentes y las actas de notas finales para los estudiantes.

El instrumento utilizado para los docentes, el cuestionario, se elaboré tomando
como base los items utilizados por Cutimbo (2008) y Carriel (2017) y considerando
dimensiones en funcion a la revision teodrica realizada. Finalmente, se plantearon un
total de 74 items o reactivos de opcion multiple, con valores que vande 1a5. A
través, de los cuales se obtuvo un puntaje total y, también, puntajes parciales,
correspondientes a las dimensiones establecidas, segun se detalla en la Tabla 3:
Tabla 3

Descripcion de items del cuestionario para medicar variable Formacién Docente

Total de Puntaje Puntaje
Dimension items items Minimo Maximo
1, 4, 5,10 (e, f, g, 1), 11(b, c, e, f, g, ], k, n, 0),
Disciplinar 12 (a, b, m, n, p,), 13(a, f, h,j) 26 26 130
2,3,7, 8, 9,10(a, b, c,d, h), 11(d, m, p),
Pedagogica 12 (c,d, e, f, g, h, k I,0, q,r, a5 VW XY ), 37 37 185
13 (b,c, g,1,m,n))
Personal 6, 11(a, h,i. 1), 12(,j), 13 (d, e, i, k) 11 11 55
Formacién docente 74 74 370

Fuente: Elaboracién propia
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Asimismo, se establecié para la variable Formacién Docente rangos, niveles,
con el puntaje total y los puntajes parciales de las dimensiones designadas, como
excelente, bueno, regular e inicio, como se muestra en la Tabla 8.

La validez del instrumento, esta entendida en términos generales, por el grado
en que este mide a la variable que se intenta medir, pudiendo utilizarse la validez de
contenido, de criterio o constructo, segun, Hernandez & Mendoza (2018).

En la presente investigacion, para la validez interna del instrumento se trabajo
a través de la validez de contenido; para lo cual se utilizo el “juicio de expertos”. Para
ello se selecciona tres expertos, profesionales relacionadas con la formacion docente
y la docencia universitaria, los mismos que se muestran en la Tabla 4. Se les
proporciono el cuestionario, la definicion operacional de las variables y dimensiones,
asi como el formato para la valoracién de los items por dimensiones. (Anexo 3)
Tabla 4

Relacion de expertos

N° Experto Aplicable
Experto 1  Mg. Mirian Vera Pegaza Si
Experto 2  Mg. Ruth Huarcaya Aliaga Si
Experto 3  Mg. Ana Maria Adriazola Leén Si

Fuente: Elaboracién propia

Cada item fue evaluado respecto la pertinencia, es decir, si el item
corresponde al concepto tedrico revisado. Relevancia, si el item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del constructo, y finalmente
respecto a claridad, si se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo.



Luego, a través de la V de Aiken se realiza el analisis de los puntajes que
cada experto asigna a cada item respecto a pertinencia, relevancia y claridad,
obteniendo un valor de validez en cada uno de ello. Valor obtenido a partir de su
férmula que incluye el promedio de los valores, el valor minino obtenido y la diferencia
entre el nimero de alternativas y el valor menor a obtener, cuyo valor deben ser igual
o0 mayor a 0.70 para ser considerado como un item valido (Escurra, 1988, Charter,
2003, y Robles, 2018).

Tabla 5

Validez basada en el contenido por V de Aiken, items Dimensién Disciplinar

. o Desviacion Estandar V de Aiken
Dimension Item _ . _ . . . . .
Pertinencia Relevancia Claridad Pertinencia Relevancia Claridad
0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
4 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
10e 1.15 1.15 1.15 0.78 0.78 0.78
1of 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
10g 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
10i 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
11b 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
1lc 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
1le 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
11f 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
1. 119 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
Dimension 13 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
Disciplinar 11k 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
1ln 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
1lo 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
12a 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
12b 0.58 0.58 -3 0.89 0.89 0.89
12m 0.58 0.58 47 ) 0.89 0.89 0.89
12n 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
12p 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
13a 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
13f 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
13h 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
13j 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

Fuente: Elaboracién propia
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Como se muestra en la Tablas 5, para los items de la dimension disciplinar,
los valores obtenidos se encontraron comprendidos entre 0.78 a 0.89. Asimismo,
como se muestran Tabla 6, para los items de la dimension pedagogia, los valores
también estdn comprendidos en el mismo rango.

Tabla 6

Validez basada en el contenido por V de Aiken, items Dimension Pedagdgica

. . . Desviacion Estandar V de Aiken

Dimension  ltem Pertinencia Relevancia Claridad Pertinencia Relevancia Claridad
2 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78

3 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

10a 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

10b 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

10c 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

10d 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

10h 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

11d 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78

11m 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78

11p 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78

12c 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12d 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78

12e 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12f 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

129 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

> 12h 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
Dimeﬁsién 12k 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
Pedagogica 12l 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
120 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12q 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12r 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12s 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12t 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12u 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12v 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78

12w 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12x 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

12y 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

13b 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

13c 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

139 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

13| 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

13m 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

13n 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

Fuente: Elaboracion propia.



También, como se muestran Tabla 7, para los items de la dimension
pedagogia, los valores también estdn comprendidos en el mismo rango.

Tabla 7

Validez basada en el contenido por V de Aiken items Dimension Personal

. L Desviacion Estandar V de Aiken

Dimension Item _ _ . . . . . .
Pertinencia Relevancia Claridad Pertinencia Relevancia Claridad
6 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
11a 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
11h 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
11i 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
3. 111 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
Dimensién 12 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
Personal 12 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
13d 0.58 0.58 0.58 0.78 0.78 0.78
13e 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
13i 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89
13k 0.58 0.58 0.58 0.89 0.89 0.89

Fuente: Elaboracién Propia.

Como se muestra en las Tablas 5, 6 y 7 los valores de cada uno de los items
son mayores a 0.70. Luego, se concluye que todos los items son validos, respecto a
la pertinencia, relevancia y claridad para el presente estudio.

Ademas, se debe precisar que las observaciones, tanto de forma como de
fondo realizadas por cada uno de los expertos se incorporaron en su totalidad.

Asimismo, Hernandez y Mendoza, (2018), sefala que la “confiabilidad de un
instrumento de medicion esta referida ¢ 49 do en que su aplicacion repetida al mismo
individuo, caso o muestra produce resultados iguales” (p. 228). También, hace
mencion que existe diferentes procedimientos para calcular la confiabilidad, a través
de obtener un coeficiente de fiabilidad, el mismo que oscila en un rango comprendido
entre cero y uno. Donde un coeficiente de cero representaria que no existe

confiabilidad y uno que representaria una maxima confiabilidad. Este autor establece
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una valoracién en escalas; que va de Nula con un resultado de 0, pasando por Muy
baja, Baja; Regular y Aceptable; y Elevada y Total o perfecta, correspondiéndole a esta
altima un resultado igual a 1.

En el estudio, para determinar al fiabilidad del instrumento de recojo de
informacion respecto a los docentes, constituida por 74 items, se aplicé el Coeficiente
Alfa de Cronbach, a través del paquete estadistico SPSS, obteniéndose un resultado
de 0,951, como se muestra en la Tabla 8.

Tabla 8

Estadistica de fiabilidad de la variable formacion docente

Alfa de Cronbach N° de items

0,951 74

Fuente: Elaboracién propia

Como se muestra en la Tabla 8, el coeficiente alfa de Cronbach es 0.951 que
nos indica que la confiabilidad del instrumento fue elevada. Concluyendo que el
instrumento fue confiable.

3.5. Procesamiento y analisis de datos

La presente investigacion partié6 de una serie de hipétesis y a través de un
conjunto de deducciones e interpretaciones se arribaron a conclusiones,
enmarcandose en un método deductivo e hipotético. Luego, en el plano exploratorio
se hallaron resultados de tipo descriptivo como distribucion de frecuenciay promedios
para las variables categoricas, asi como graficos que permiten visualizar cada uno de
los resultados. También, se obtuvo medidas de tendencia central y de variabilidad; asi

como aplicacion de pruebas de normalidad, (Shipiro —Wilk) y de contrastacion de
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hipotesis (Rho de Spearman), también, se aplicé prueba t para andlisis de medias con
varianzas diferentes usando el paquete estadistico para las ciencias sociales, SPSS,
por sus siglas en inglés (Hernandez & Mendoza, 2018), como se detalla en el capitulo
V.

3.6 Aspectos éticos

La presente tesis se realiza teniendo el consentimiento informado de los
docentes del VI Ciclo de la Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, en el periodo 2018-2., para brindar la informacion a través
de un cuestionario.

Ademas, en concordancia con los articulos 5 y 6 del Codigo de Etica de la
Actividad Investigadora de la universidad (2018), en la que se realiza los estudios de
maestria en estudio, en los que se destaca el anonimato de los docentes entrevistados,
y el los estudiantes matriculados que concluyeron el semestre mostrando respeto y
consideracion a los mismos.

Asimismo, el investigador cumplié con la presentacion del trabajo final a la
Direccién de Posgrado de la universidad en la que se desarrollé la maestria para su
aprobacion a través del turnitin, obteniendo un porcentaje inferior al 20%, requisito de

la misma.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION



4.1 Resultados

Para realizar la descripcion, analisis e interpretacion de los datos y poder
responder a los objetivos planteados se ha usado el programa SPSS, como se
menciono anteriormente.

En tal sentido, se plantean dos etapas: una relacionada con el andlisis
descriptivo del comportamiento de cada variable: formacién docente y el rendimiento
académico de los estudiantes. La segunda relacionada con la prueba de hipétesis para
determinar la relaciébn que existe entre las dos variables; asi como la relacion del
rendimiento académico con cada una d 5, : dimensiones de la formacion docente, a
través del coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

4.1.1 Analisis descriptivo

4.1.1.1 Caracterizacion de la muestra evaluada.
La edad promedio de los 22 docentes es de 43 afos. La menor edad es 32 afios y
también es la edad de mayor frecuencia. Asimismo, el 25% de la muestra tiene menos
de 35 afios, el 50% menos de 44 afios y el 75% menos de 50 afos. El 59,1% de los
docentes son del sexo masculino y el 40,9 % del sexo femenino.

Respecto al conocimiento de idiomas, el 22,7% de los profesores sabe un
idioma, el 22,7% conoce un idioma y est >3 udiando otro, 22,7% conocen 2 idiomas,
el 13,6% conocen tres idiomas el 1l 18,2% estan estudiando un idioma. Asimismo, el
40,9% no cuenta 2da Especialidad. EIl 13,6% tiene titulo de 2da especialidad, el 18,2%
lo ha concluido y el 27,3% lo esta llevando.

En relacién al nimero de veces que los profesores realizan actualizaciones en
el afio, se obtuvo que el 31,8% realiza dos veces; el 27,3% cuatro veces; el 18,2% tres

veces y el 13,6% unavez. El 9,1% se actualiza cada dos afos.



4.1.1.2 Analisis descriptivo de la variable: Formacion docente.
Para conocer la formacién docente de los profesores del sexto ciclo de la carrera de
Terapia Fisica y Rehabilitacién de una universidad privada, se disefié un cuestionario
con 74 items que permitié recoger informacién respecto a los grados vy titulos
académicos obtenidos, estudio de idiomas realizados, frecuencia de actualizacion.
Conocimiento y aplicacion de diferentes aspectos relacionados con la formacion inicial
(lo disciplinar); las técnicas didacticas para el proceso de ensefianza aprendizaje y
sobre habilidades personales.

La Tabla 9, muestra los grados obtenidos por los docentes como parte de su
formacion profesional.
Tabla 9

Maximo grado académico de los profesores
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Bachiller 12 54,5 54,5

Maestria 9 40,9 95,5
Validos

Doctorado 1 4,5 100,0

Total 22 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Como se muestra en la Tabla 9, el maximo grado académico obtenido en la
muestra, fue doctorado con un 4,5% (1), m;tuéndole el de maestria con un 40,9 % (9)
y finalmente, con 54,5% (12) el de bachiller.

Respecto a la formacion pedagogica de los profesores, el 54,5% lo obtuvieron

a través de maestria; el 18,2%, por licenciatura; el 4,5% por diplomado, otro 4,5%, por

doctorado y un 8,2% por otros cursos, como muestra la Tabla 10.



Tabla 10

Estudios de docencia: pedagogia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Otro curso 4 18,2 18,2
Diplomado 1 45 22,7
. Licenciatura 4 18,2 40,9
Validos .
Maestria 12 54,5 95,5
Doctorado 1 4.5 100,0

Total 22 100,0
Fuente; Elaboracion propia

Asimismo, a partir de los puntajes totales obtenidos respecto a la Formacion
Docente, se formaron 4 grupos: inicio, regular, bueno y excelente, que a su vez
determinan niveles, como se muestra en la Tabla 11
Tabla 11

Niveles de Formacién Docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado

Inicio 1 4.5 4,5

» Regular 6 27,3 31,8
Validos

Bueno 15 68,2 100,0

Total 22 100,0
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 11, en grupo o nivel inicio esta formado por el
4,5%; en regular, por el 27,3% y el bueno 55 el 68,2 %. No se obtuvo ninguno
resultado para el grupo excelente.

También, se identificO el promedio del rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una

universidad particular de Lima segun la formacion en docencia de los profesores de la



muestra. Para ello se identificé dos grupos: Grupo A, formado por aquellos con
formacion en docencia a través de un grado (maestria y doctorado), y Grupo B con
formacion en docencia a través de diplomados u otros cursos. Datos que se muestran
en la Tabla 12. Se puede apreciar que el Grupo A tiene 13,98 de promedio y el Grupo
B, 13.10.

Tabla 12

Promedio del rendimiento académico segun grupo de formacion en docencia

Grupo A Grupo B
Docente Promedio Docente  Promedio
Maestria/ Rendimiento Diplomados Rendimiento
Doctorado Académico / Otros Académico

1 12.23 2 12.57
6 14.68 4 13.83
7 12.26 5 14.04
8 12.71 10 12.27
9 14.05 14 12.75
11 12.46 16 125
12 15.79 18 11.96
13 16.19 19 15.82
15 13.38 22 12.18
17 12.92
20 14.05
21 15.7
3 15.32
Total 13.98 13.10

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, se puede destacar que el promedio del Grupo A (13.98) fue mayor
al del Grupo B (13.10), asi como que los promedios que conforman el Grupo A estaban

comprendidos entre 12.23 a 16.19; y los del )0 B entre 11.96 y 15.82.

56
Los estadisticos descriptivos de la variable rendimiento académico, expresado
en la nota obtenida al final del semestre, que se muestra en la Tabla 13, destacan que

el promedio de la muestra fue de 13,6209; que el promedio minimo y maximo fueron

11.96 y 16.19, respectivamente. Que el 25% de los estudiantes tienen un promedio



menor o igual a 12.41, que del 50% es menor o igual a 13,15; y del 75% es menor o
igual a 14.84.

Asimismo, que el promedio que mas se repite fue el de 14,05, asi como que la
mayoria de los promedios se van agrupar entre +_ 1,40 puntos de la media, segun la
dispersién que presenta la muestra.

Tabla 13

Datos descripticos del Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

N Validos 22

Perdidos 0
Media 13,6209
Mediana 13,1500
Moda 14,05
Desuv. tip. 1,40327
Varianza 1,969
Rango 4,23
Minimo 11,96
Maximo 16,19

25 12,4125
Percentiles 50 13,1500

75 14,8400

Fuente: Elaboracién propia

Con los valores obtenidos del rendimiento académico se establecieron cuatro
niveles: deficiente, bajo, regular y buen 57 ra el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de la escuela de Terapia Fisica de una universidad particular

de Lima los mismos que se detallan en la Tabla 14.



Tabla 14

Niveles del Rendimiento Académico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo(11 a 13) 13 59,1 59,1
Validos  Regular[(14 a 16) 9 40,9 100,0

Total 22 100,0
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 14, el 59,1% de los estudiantes (13) se encuentran
en el nivel bajo y el 40,9% (9) en el nivel regular. Cabe resaltar que no se registraron
estudiantes en el nivel deficiente, toda vez que uno de los requisitos fue haber
aprobado el ciclo y el nivel bueno, ya que ningun estudiantes del estudio obtuvo una

nota igual o mayor a 17.

Prueba de normalidad

Para demostrar los objetivos y las hipétesis de investigacion en el marco del disefio
propuesto, es decir emplear un estadistico de correlacion fue necesario previamente
la identificacién del tipo de distribucién de los datos de las variables. Utilizando el
paquete estatutico SPSS se realiza la prueba de normalidad y se obtiene los datos que

se muestran en la Tabla 15.

Tabla 15

Prueba de Normalidad para las variables

Kolmogorov-Smirnov? 58 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
FORDOC ,143 22 ,200 ,928 22 ,109
RendAcade ,191 22 ,035 ,879 22 ,011

DD ,103 22 ,200" ,951 22 ,337



DPE ,144 22 ,200 ,903 22 ,034
DP ,163 22 ,131 ,931 22 ,128
*. Este es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia

Cabe sefalar, que con los datos mostrados en la Tabla 15, el estadistico que se us6
para determinar distribucién de los datos fue el de Shipiro —Wilk, ya que la muestra
estuvo constituida por 22 profesores. Observandose que p valor o significancia del
puntaje total de formacion docente, y los parciales de la dimension disciplinar y
dimensién personal son mayores a 0.05, concluyendo que la distribucién de los datos
a un 95% de confianza es normal. Pero el p valor del puntaje total de rendimiento
académico y parcial de la dimensién pedagogica es menor a 0.05, se concluy6é que

estas no tienen distribucién normal.

Antes de iniciar el analisis de correlacion entre las variables de estudio,
formacion docente y rendimeinto academico, se decide reizar una primera
aproximacion a través de un grafico de dispersion de los datos referidos a las dos

variables, a través del programa estadsitico de SPSS, obteniendo la Fig. 1.

Figura 1
59
Dispersion de los datos relacionados a la Formacion Docente y el Rendimiento Académico



RendAcade

La figura 1, muestra la dispersion de los datos,

permitié inferir la poca correlacion entre los mismos.
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En tal sentido, para determinar la correlacion entre las variables formacion

docente y rendimiento académico y al presentar solo una de ellos distribucion normal,

se utilizo el estadistico de correlacidon Rho de Spearman, para datos no paramétricos.

4.2 Prueba de hipétesis

4.2.1 Resultados sobre la relacion entre la formacion docente y el rendimiento

académico de los estudiantes

Hipotesis G: La formacion docente de los profesores del VI Ciclo de la

Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion tiene relacion con en el rendimiento

académico de los estudiantes a su cargo.



Ho: p=0: La formacion docente de los profesores del VI Ciclo de la Escuela

de Terapia Fisica y Rehabilitacion no esta asociado con en el rendimiento académico
de los estudiantes a su cargo

H1: p#0: La formacion docente de los profesores del VI Ciclo de la Escuela
de Terapia Fisica y Rehabilitacion esta asociado con en el rendimiento académico de
los estudiantes a su cargo.

Nivel de significancia: a = 0,05 (si la sig. es< 0.05 se rechaza Ho), al cual le
corresponde una confiabilidad del 95%.

Regla de decision:

Si el valor de la significacion “p” es menor que « = 0.05, se rechaza Ho
Si el valor de la significacién “p” es mayor que « = 0.05, no se rechaza Ho
Considerando que los datos de formacion docente no tiene distribucion normal
y el rendimiento académico si, se utilizé el estadistico de correlacion de Rho de
Sperman para determinar si existe asociacion entre la formacion docente de los
profesores del VI Ciclo de la Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacién con el
rendimiento académico de los estudiantes a su cargo.
La tabla 16 muestra un rigual - 0.043 entre las variables formacion docente y
rendimiento académico, y un p valor o valor de significancia igual a 0.849.

Tabla 16

Correlacion entre la Formacion Docente y el Rendimiento Académico

FORDOC RendAcade

Coeficiente de correlaciér 1,000 -,043
. . 1
FORDOC Sig. (bilateral) 6 . ,849
Rho de
N 22 22
Spearman o .
Coeficiente de correlacion -,043 1,000

RendAcade . i
Sig. (bilateral) ,849



N 22 22
Fuente: Elaboracion propia

Luego, se puede concluir que las variables formacion docente y rendimiento
académico tienen una asociacion moderada y negativa (r=-0,043); con un p valor
mayor a 0,05 con lo cual se acepta la Ho, por lo que se concluydé que no existe
correlacion entre las variables sefialadas

Para corroborar la significancia de la asociacion entre la formacion docente y
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escala de Terapia
Fisica y Rehabilitacién de una universidad privada de Lima, se plante6 una hipétesis
adicional de trabajo:

Hipotesis: Existe diferencia significativa entre el promedio del rendimiento
académico de los estudiantes segun como se ha logrado la formacion respecto a la
docencia. Asumiéndose que las varianzas de los grupos son diferentes.

Ho: pu=0: No Existe diferencia significativa entre el promedio del rendimiento
académico de los estudiantes segun como se ha logrado la formacion respecto a la
docencia.

H1: p#0: Existe diferencia significativa entre el promedio del rendimiento
académico de los estudiantes segun como se ha logrado la formacion respecto a la
docencia.

Nivel de significancia: a= 0,05 (s g7 ig. es< 0.05 se rechaza Ho), al cual le
corresponde una confiabilidad del 95%.

Regla de decision:

Si el valor de la significacion “p” es menor que « = 0.05, se rechaza Ho

Si el valor de la significacion “p” es mayor que « = 0.05, no se rechaza Ho



La Tabla 17 muestra resultado de la Prueba T para muestras asumiendo
varianzas desiguales. Son los datos obtenidos del analisis de la diferencia de medias
de grupos pequefios con varianzas diferentes para corroborar la significancia de la
asociacion entre la formacion en docencia y el rendimiento académico. Tomando para
ello los grupos formados Grupo A (maestria /doctorado) y Grupo B (diplomados / Otros
Cursos).

Tabla 17

Prueba t para dos muestras asumiendo varianzas desiguales

Descripcion Grupo A Grupo B
Media 13.98 13.10
Varianza 2.07015 1.55164444
Observaciones 13 9
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 19
Estadistico t 1.52421554
P(T<=t) una cola 0.07196367
Valor critico de t (una cola) 1.72913281
P(T<=t) dos colas 0.14392735
Valor critico de t (dos colas) 2.09302405

Fuente: Elaboracién propia

Como muestra la Tabla 17, lac 6;;“ianzas y medias de los grupos son
diferentes. Asimismo, el valor (1,52421554) del estadisticot, cae dentro del campo
del valor critico de t; por lo que se tomé la decisién de aceptar Ho y se concluy6 que
la diferencia de los valores de las medias no es significativa, con una confiabilidad del
95%.

4.2.2 Resultados sobre larelacion entre la dimensién disciplinar y el rendimiento

académico de los estudiantes



Hipdtesis E 1: Hay relacion entre la dimension disciplinar de la formacion
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.

Ho: p=0: No hay relacién entre la dimension disciplinar de la formacion
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.

H1: y#0: Hay relacion entre la dimension disciplinar de la formacion docente
y rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia
Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima.

Nivel de significancia: a= 0,05 (si la sig. es< 0.05 se rechaza Ho), al cual le
corresponde una confiabilidad del 95%.

Regla de decision:

Si el valor de la significacion “p” es menor que « = 0.05, se rechaza Ho
Si el valor de la significacién “p” es mayor que « = 0.05, no se rechaza Ho

Tabla 18, muestra un r igual 0.021 entre las variables dimension disciplinar de
la formacién docente y rendimiento académico, y un p valor o valor de significancia
igual a 0.927.

Tabla 18

64
Correlacion entre Dimension Disciplinar y el Rendimiento Académico

RendAcade DDisciplinar

Coeficiente de correlacion 1,000 ,021

Rho de RendAcade Sig. (bilateral) . ,927

N 22 22

Spearman Coeficiente de correlacion ,021 1,000
DDisciplinar Sig. (bilateral) ,927

N 22 22




Fuente: Elaboracion propia

Como muestra la Tabla 18, existe una asociacion muy débil (r=0,021) entre
las variables dimension disciplinar de la formacion docente y el rendimiento
académico, con un p valor mayor a 0,05. Luego, se tom¢ la decision de aceptar Ho y
se concluyd que no existe correlacion entre las variables en mencion.

4.2.3 Resultados sobre la relacion entre la dimensién personal y el rendimiento

académico de los estudiantes

Hipotesis 2. Hay relacion entre la dimension personal de la formacion
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima.

Ho: p=0: No hay relacion entre la dimension personal de la formacion
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.

H1: p#0: Hay relacion entre la dimension personal de la formacion docente
y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia
Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.

Nivel de significancia: a= 0,05 (si la sig. es< 0.05 se rechaza Ho), al cual le
corresponde una confiabilidad del 95%.
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Regla de decision:

Si el valor de la significacién “p” es menor que « = 0.05, se rechaza Ho

Si el valor de la significacion “p” es mayor que « = 0.05, no se rechaza Ho



La Tabla 19, muestra un coeficiente r igual 0,007 entre las variables dimensién
personal de la formacion docente y el rendimiento académico sefialadas con un p
valor de 0,976.

Tabla 19

Correlaciéon entre Dimensién Personal y el Rendimiento Académico

RendAcade DPersonal

Coeficiente de correlacion 1,000 ,007

RendAcade Sig. (bilateral) . ,976

Rho de N 22 22

Spearman Coeficiente de correlacion ,007 1,000
DPersonal Sig. (bilateral) ,976

N 22 22

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la Tabla 19, se muestra una asociaciéon muy débil (r= 0,007) entre las
variables: dimensién personal de la formacion docente y el rendimiento académico,
con un p valor mayor a 0.05. Luego, se tomo la decision de aceptar Ho y se concluyé
gue no existe correlacion entre las variables en mencion.

4.2.4 Resultados sobre la relacion entre la dimension pedagoégica y el
rendimiento académico de los estudiantes.

Hipotesis E 3: Hay relacion entre la dimension pedagdgica de la formacion
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una gg 2rsidad particular de Lima.

Ho: p=0: No hay relacion entre la dimension pedagégica de la formacién
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de

Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una universidad particular de Lima.



H1: p#0: Hay relacion entre la dimension pedagogica de la formacion docente
y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de Terapia
Fisica y Rehabilitacién, de una universidad particular de Lima.

Nivel de significancia: a= 0,05 (si la sig. es< 0.05 se rechaza Ho), al cual le
corresponde una confiabilidad del 95%.

Regla de decision:

Si el valor de la significacion “p” es menor que « = 0.05, se rechaza Ho
Si el valor de la significacién “p” es mayor que « = 0.05, no se rechaza Ho

La Tabla 20, muestra el coeficiente Rho de Spearman entre las variables
dimension pedagogica de la formacién docente y el rendimiento académico, r igual
a- 0,077 con un p valor de 0,733.
Tabla 20

Correlacién entre la Dimension Pedagdgica y el Rendimiento Académico

RendAcade DPedagdgica

Coeficiente de correlacion 1,000 -,077

RendAcade Sig. (bilateral) . ,733

Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlacion -,077 1,000
DPedagdgica  Sig. (bilateral) , 733 .

N 22 22

Fuente: Elaboracién propia

Como muestra la Tabla 20, existe una débil asociacion negativa entre las
variables dimension pedagdgica de la fo 67 :idn docente y el rendimiento académico
con un p valor mayor a 0,05. Por lo que se tomo la decision de aceptar Ho y se

concluyo que no existe correlacion entre las variables en mencion.



4.2.5 Resultados de como se comporta rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de la escuela de Terapia Fisica, de una universidad
particular de Lima, en el nivel bajo respecto del total.

Objetivo Especifico: El porcentaje del rendimiento académico bajo de los
estudiantes del VI ciclo de la escuela de Terapia Fisica, de una universidad particular
de Lima, es menor al 30% de total.

La Tabla 18, muestra los porcentajes obtenidos en los diferentes niveles
establecidos para los puntajes del rendimiento académico de los estudiantes. Nivel
bajo constituido el 59,1% de los estudiantes (13) y el 40,9% (9) correspondiendo al
nivel regular. Observandose que ningun estudiante de la muestra logro conformar el
nivel deficiente o el bueno

Los datos mostrados en la Tabla 12, permitieron concluir que el porcentaje
(59,1%) de estudiantes del nivel bajo fue mayor al 30% del total; constituyendo casi el
doble.

4.2.6 Resultados respecto a como se comporta la formacién en docencia,

pedagogica, de los profesores

Hipotesis E 5: El porcentaje de profesores del VI ciclo de la escuela de Terapia
Fisica, de una universidad particular de Lima, con formacién en docencia (pedagdgica)
es menor al 30% del total.

En la Tabla 9 se muestra que los profesores del VI ciclo de la escuela de Terapia
Fisica, de una universidad particular d\,sf..na, han obtenido formacion en docencia,
(pedagogia) através de maestria (el 54,5%), licenciatura (18,2%), doctorado (4,5%,),

diplomados (4,5%,) y otros cursos (18,2%).



Luego, de acuerdo a los datos sefalados, permite destacar que el porcentaje
de profesores con formacion en docencia no es menor al 30%, como se plante6 en la
hipotesis; sino y todo lo contrario el 100% de los profesores tenian formacion en
docencia. Formacion obtenida por diferentes medios. Luego, se concluyé que el
porcentaje de profesores con formacion en docencia es mayor al 30%.

4.2.7 Resultados respecto a como se ha obtenido la formacion docente de los
profesores

Hipdtesis E 6: La formacion docente de los profesores del VI ciclo de la Escuela
de Terapia Fisica, de una universidad particular de Lima obtenido por un grado o titulo
es directamente proporcional al nimero total de los profesores con formacién docente.

De acuerdo a los datos mostrados en la Tabla 9, la formacion docente obtenido
por un grado asciende al 59% (maestria y doctorado) y por titulo, 18,2% (licenciatura).
Lo que asciende a un total de 77.2% del total.

Luego, se concluyé que la formacion docente de los profesores del VI ciclo de
la Escuela de Terapia Fisica, de una universidad particular de Lima obtenido por un
grado o titulo es directamente proporcional al numero total de los profesores con
formacion docente. Es decir, a mayor nimero de profesores con formacién docente
este sera directamente proporcional a los obtenidos por un grado o titulo. En contraste

al 22,8% que obtuvieron la formacién docente a través de diplomados y otros cursos).

4.3 Discusion de resultados 69

El presente trabajo estuvo orientado a determinar la relacion o asociacion de la

formacion docente de los profesores y el rendimiento académico de los estudiantes



del VI ciclo de la Escuela de Terapia Fisicay Rehabilitacién de una universidad privada
de Lima.

En tal sentido, se disefid y aplico un instrumento cuyos datos fueron procesados
y los resultados se han contrastado con la informacion y los datos presentados en el
marco tedrico y los antecedentes descritos, respectivamente.

Respecto a si existe relacion entre la formacion docente de los profesores y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de una universidad particular de
Lima, se logré establecer que si hay relacién entre ambas variables; pero que esta no
fue significativa ya que el p valor encontrado fue mayor a 0,05 (p< 0,05), a un nivel
de confianza del 95%.

En tal sentido, a la luz de los antecedentes, este resultado, por un lado,
coinciden con los hallazgos de la investigacion de Lara et al (2008), que concluye
gue el rendimiento académico no esta en funcion directa con el estilo docente, y que
estos requieren diferentes formas de ensefianza; asi como con los resultados
obtenidos por Arenas y Fernandez de Juan (2009) que dentro de sus conclusiones
planteo que a pesar de existir una tendencia positiva entre la formacién docente y el
desempefio académico de los estudiantes, no es necesariamente proporcional con el
nivel de estudios docentes que posea el profesor. También, coincide con Sulca. (2016)
gue dentro de las conclusiones en su tesis para optar el grado de maestria, Formacion
docente, motivacion estudiantil y rendimiento académico de los estudiantes de la
Universidad Arzobispo Loayza, sefiala que la formacion docente no influye en el
rendimiento académico de los estudiante~ ~9mo si lo hace la motivacion intrinseca

Pero por otro lado, los resultados encontrados discrepan con las investigaciones

realizadas por Arenas y Fernandez de Juan, (2009) que concluye que existe una



relacion proporcional entre la formaciéon docente de los maestros y el desempefio
académico de los alumnos; Lacarriere, (2008) que sefialo que mejora el rendimiento
escolar en funciéon de la formacion docente, pero destaca el hecho de contar con un
Modelo Educativo Constructivista para evidenciar incremento en el aprovechamiento
escolar y la culminacién de los planes educativos. Torres, (2018) en su estudio
obtuvo una correlacion media y directa de 44,05%, concluyendo que la formacion
profesional docente tiene influencia sobre el rendimiento académico de los
estudiantes. Finalmente, Parra, et al (2015) concluyeron que si habia una correlacion
significativa entre el desempefio académico de los estudiantes y la formacién docente,
pero desde el enfoque socioformativo

Asimismo, Ocampo (2016) concluyeron que existe influencia estadisticamente
significativa entre la capacitaciéon docente y el aprendizajes de los estudiantes; y
Carriel, (2017), concluye que existe relacion positiva entre la Formacién académica
del docente y el rendimiento académico de los estudiantes, destacando que a mayor
formacion académica de los profesores mejor sera el rendimiento académico de los
estudiantes. Por su lado Paredes (2015) encontré que si existe relaciéon entre la
variable calidad del desempefio docente y el rendimiento académico, pero a un nivel
medio o regular.

Asimismo, esta alineado con lo sefialado por UNESO (1998) que pone énfasis
en la necesidad de responder a las necesidades de la sociedad preservando,
reforzando y fomentando la formacion cualificada, asi como el desarrollo de
ciudadanos responsables por medio de la capacitacion profesional, para abordar retos
de alcance mundial (UNESO, 2009). En otras palabras, se destaca la formacion

docente como un punto eje, a la que las instituciones deben orientarse para lograr



transformaciones en el quehacer académico y el rendimiento académico de los
estudiantes a su cargo. Resaltandose aqui que los profesionales asumen una
permanente y continua capacitacion de manera personal.

Asimismo, Arenas (2009) destaca que la formacion docente no debe ser un
proceso estatico, desintegrado y discontinuo y esforzase en aquel que establezca
sinergia entre la formacion disciplinar y aspectos teéricos, metodoldgicos, didacticos,
de la pedagogia para lograr la profesionalizacién de la docencia.

A esto se suma que es necesario establecer relacion entre el conocimiento
humano, académico y social para garantizar el desarrollo de las cualidades humanas,
pedagdgicas y profesionales de cada docente y con ello asegurar la pertinencia entre
la formacion académica y la demanda social (UNESCO, 2009 y Zabalza 2009), asi
como asegurar que la formacién y capacitacion docente ponga énfasis en las
dimensiones orientadas a desarrollar la capacidad personal del docente, capacidad
profesional docente, capacidad social del docente y compromiso ético del
docente(Ocampo,2016) para responder de manera idénea en los diferentes contextos
( Machado & Montes de Oca, 2016).

Respecto a los resultados sobi -, relacion de las dimensiones disciplinar,
pedagdgica y personal de la formacién docente, cada una con el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de la escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de una universidad particular de Lima; arrojaron que si existe relacion
pero que estas no fueron significativas ya que el p valor hallado en cada par fue mayor
a 0,05 (p<0,05), como se muestra en las Tablas 18,19 y 20, respectivamente.
Concluyendo que existe asociacion entre cada una de las dimensiones con el

rendimiento académico pero que no fue significativa.



Este resultado coincide con lo reportado por Sulca (2016), que midid, también
formacion docente en tres dimensiones (pedagdgica, tecnolégica y académica
investigativa) concluyendo que formacion docente no influye en el rendimiento
académico.

Respecto a la valoracion del rendimiento académico de los estudiantes, el
presente estudio uso las notas finales de los cursos correspondientes al semestre
académico mencionado. Al igual que Arenas y Fernandez de Juan. (2009); Paredes,
82015); Carriel, (2017) y Torres, (2018) asumieron en sus investigaciones el
rendimiento académico medido por las calificaciones, reconociendo ademas que
existen otros factores que podrian intervenir en el mismo como factores intervinientes.
En coherencia con lo sustentado por Chadwick (1990) que menciona que el
rendimiento académico se sintetiza en un calificativo final, cuantitativo en la mayoria
de los casos, pero que ademas es la expresion de capacidades desarrolladas en el
proceso de ensefianza aprendizaje; asi como Hernandez, (2015), que sefala que el
rendimiento académico se puede medir por calificaciones que se obtienen en
examenes y que de acuerdo con una escala puede ser negativa, regular o positiva.

Luego, se puede destacar que estos autores sefialan al rendimiento académico
como un resultado; y hay otros que ponen énfasis en el proceso, en el que entra en
juego un conjunto de diferentes aspectos, que en interaccion impactan en el desarrollo
personal de los estudiantes (Montes, 2012; Hernandez 2015), asi como constituirse
en un predictor en la formacion del estudiante (Montes,2012; Vasquez et al, 2012;
Camposeco, 2012; Cutimbo, 2008; Fenollar et al, 2008).

Asimismo, se encontré respecto al rendimiento académico, que los mejores

promedios los obtuvieron aquellos cuyos profesores contaban con formacion en



docencia a través de maestria o doctorado como se muestra en la Tabla 12. En
discrepancia con lo reportado por Arenas y Fernandez de Juan (2009) quienes
destacaron, entre sus resultados, que las mejores calificaciones fueron obtenidas por
los estudiantes del grupo de profesores con diplomados, asi como que el rendimiento
académico del estudiante no solo estaria relacionado con la formacion pedagdgica del
docente, sino que este es un constructo multidimensional como lo sefiala autores como
Arenas & Fernandez, (2009); Ramos, (2009); Hernandez, (2015); Montes, (2018);y
Lopez, (2014) y coinciden en afirmar que hay relacion entre la formacion del docente
y el rendimiento académico del estudiante; y que ademas hay diversos factores
dificiles de delimitar, asi como que en las instituciones formadoras se utilizan las
calificaciones para valorar los resultados del proceso de ensefianza, en los que
intervienen factores internos y externos al estudiante y que estan fuera del control del
profesor.

También, el presente estudio reportd que no se registrd ningun estudiante en
el nivel deficiente y el bueno, que el 59,1% de los estudiantes (13) se encontraron en
el nivel bajo, el 40,9% (9) en el nivel regular. En concordancia con Paredes (2015)
gue reporto el rendimiento académico de los estudiantes en el nivel medio regular. En
discrepancia con Carriel (2017), que encontré que el rendimiento académico de los
estudiantes puntuo en un nivel alto.

Se debe sefialar que no se reporté a ningun estudiante en el nivel deficiente,
ya que la muestra estuvo conformado por los estudiantes que aprobaron el semestre,
gue fue un criterio de inclusion.

Respecto a la formacién de los profesores, se encontré que el 100% de los ellos

cuentan con formacion docente a través de un grado, titulo, diplomado u otro curso, lo



gue homogeniza la muestra respecto a la dimensién pedagdgica de la formacién
docente en la muestra estudiada.

Esto en contraste con los resultados presentados por Arenas y Fernandez de
Juan (2009), que sefialaron que aungue exista una tendencia positiva entre ambas
variables no es necesariamente proporcional con el nivel de estudios docentes que
posea el maestro, pues los resultados apuntan a que los profesores con diplomados
sobre docencia (y no los que poseian doctorado o maestria) se relacionan con las
mejores calificaciones obtenidas por sus estudiantes, a pesar de que todos los
maestros tenian formacion a nivel de licenciatura, pero la mayoria de ellos no tenian
formacion docente.

Asimismo, Parra, et al (2015), sefialaron que la influencia de la formacion
docente en el rendimiento académico reconoce, ademas, la formacion socioformativa
de los docentes ya que esta respondﬂ;l las necesidades e intereses tanto de los
docentes y estudiantes, asi como contribuir con la formacion integral del estudiante.

También, Mas (2011), sefialé que no era suficiente que el docente universitario
sea poseedor de competencias comunicativas (dimisién personal), pedagdgicas y
curriculares especificas (dimensién pedagdgica) sino que debieran estas articularse e
integrarse en el proceso de aprendizaje para influenciar en el rendimiento académico.
Lo que explicaria que contando con el 100% de profesores con formacidén en docencia
casi el 60% (59.1%) de los estudiantes obtuvieran puntajes en su rendimiento
académico que los colocaran en el nivel bajo.

Respecto al resultado sobre el nivel de formacion pedagogica de los profesores
del VI ciclo de Terapia Fisica, de una universidad particular de Lima. Los niveles
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establecidos fueron inicio, regular, bueno y excelente. Pero la Tabla 8 muestra los que



se obtuvieron en funcién de la puntuacion total alcanzada por los profesores, al
responder el cuestionario. Cabe destacar que los docentes no alcanzaron el nivel
excelente, y que el mayor porcentaje (68,2%) puntué el nivel bueno.

Se debe destacar que coincide con el estudio de Gonzales et al (2014), donde
determinan un indice de formacion docente, en funcién de los afios de experiencia
docente, cursos de formacion didactica, cursos de actualizacion, grado académico
(formacion disciplinar) y participacion en trabajo colegiado; aspectos que se
contemplaron en el cuestionario aplicado a los profesores.

Asimismo, coincide con Carriel (2017) que evaluaron la formacion académica
de los profesionales de hoteleria y turismo y comunicacion social, a través de que si
contaban o no con maestria o doctorado; concluyendo que los de hoteleria y turismo
fueron mejor que los de comunicaciol 75 ial ya que mas del 50% tenian el grado de
maestro, y entre estos el 13% tenian grado de doctor.

A diferencia de lo que reporto Paredes (2015), quien encontré el nivel del

desempeiio docente como medio o regular.

Asimismo, la Tabla 9, muestra respecto a los grados obtenidos como parte de
su formacion profesional, que el maximo grado académico obtenido en la muestra,
fue doctorado con un 4,5% (1), siguiéndole el de maestria con un 40,9 % (9) y
finalmente, con 54,5% (12) el de bachiller. De estos datos se puede destacar que
mas del 50% no cuentan con el grado de Maestro o Doctor y estan ejerciendo la

docencia. /
En tal sentido, este hallazgo no estaria alineado con la normatividad vigente, ya
que la Ley 30220, Ley Universitaria (Minedu, 2014) en el Art. 82, sefiala como

requisito obligatorio poseer el grado de Maestro para el ejercicio de la docencia a



nivel de pregrado, maestrias y programas de especializacion; y el grado de Doctor

para el nivel de doctorado.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones



Primera: Se concluye que hay una relacion moderada no es significativa entre
la formacion docente con el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de
la escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion de una universidad particular de Lima;
sustentada en un r = 0.043, y un p valor mayor a 0,05 (p>0,05) a un 95% de
confiablidad.

Segunda: Se concluyé que hay una relacidon baja y no significativa entre la
dimension disciplinar de la formacion docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de la escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion de una universidad
privada de Lima, con un coeficiente r igual 0.021, y un p valor o valor de significancia
igual a 0.927, mayor a 0,05 (p>0,05).

Tercera: Se concluy6 que hay una relacién muy baja y no significativa entre la
dimension personal de la formacion docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de la escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion de una universidad
privada de Lima, con un coeficiente r igual 0,007 y un p valor de 0,976, mayor a 0,05
(p>0,05).

Cuarta: Se concluyé que hay una relacion baja y no significativa entre la
dimension pedagdgica de la formacién docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de la escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion de una universidad
privada de Lima, con un coeficiente r igual 0,077 y un p valor de 0,733, mayor a 0,05
(p>,05).

Quinta: Se concluyd que el nivel bajo del rendimiento académico de los
estudiantes en VI ciclo de la escuela de Terapia Fisica, de una universidad particular
de Lima, estuvo conformado por mas del 30% del total, casi el doble de lo esperado.

Asimismo, que los niveles de rendimiento académico con mayor numero de



estudiantes fue el nivel bajo, constituido por el 59,1% (13) y el nivel regular con el
40,9% (9); asi como que los niveles deficiente y bueno no se registraron.

Sexto: Se concluyd que el 100% de los profesores contaron con formacion en
docencia, homogenizando la muestra estudiada respecto a la dimension pedagdgica
de la formacion docente, en contraste con lo planteado en la hipétesis, que esta
dimension seria menor del 30% del total.

Séptima: Se concluyé que la formacion en docencia de los profesores del VI
ciclo de la Escuela de Terapia Fisica, de una universidad particular de Lima se obtuvo
a través, de un grado (59%), maestria y doctorado; por titulo (18,2%) licenciatura;
diplomado (4,5%,) u otro curso (18,2%).

5.2 Recomendaciones

Primero: Las proximas investigaciones que relacionen la formacion docente y
el rendimiento académico deberian incluir otras variables ya que el rendimiento
académico es multidimensional. En tal sentido, se debera identificar variables con
mayor impacto en el proceso, dejando de lado el analisis univariado por un modelo

multivariado.

Segundo: Todo los programas de formacion del docente universitario debe
considerar la multidimensionalidad que la conforma en concordancia con los marcos
tedricos revisados que pone énfasis en la profesionalizacion de la docencia
contemplado el desarrollo personal, formacién profesional inicial y la practica de la
pedagogica, desarrollo académico o disciplinar, tomando como base el enfoque

socioformativo.



Tercero: Poner énfasis en las estrategias utilizadas en el proceso de evaluacion
para recoger informacién ademas del producto del proceso, considerando el enfoque
formativo de la evaluacion, para que la valoracion del rendimiento académico de los
estudiantes sea mas significativo.

Cuarto: Las escuelas profesionales deberian identificar las causas del bajo
rendimiento académico con la finalidad de establecer planes de mejora o0
fortalecimiento de las competencias de los estudiantes ya que los marcos tedricos
respaldan la asociacion de factores intrinsecos (motivacion, autoestima, actitud
positiva ante el aprendizaje, entre otros) con el rendimiento académico.

Quinto: Las escuelas profesionales deben realizar revisiones periédicamente
de las mallas curriculares para pensar y repensar la estructura de las mismas
orientadas a mejorar la formacion inicial de los estudiantes.

Sexto: Las escuelas profesion: gg deben ofrecer de manera continua y
permanente programas de fortalecimiento para los profesionales que asumen el rol de
la docencia universitaria. Asimismo, el establecer incentivos orientados a la valoracion
y revaloracion de los mismos.

Séptima: Prestar especial atencion al proceso de elaboracion y validacion del

instrumento orientado a disminuir al minimo el error por esta causa.
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ANEXO N° 01



Matriz de consistencia



Matriz de consistencia.

Formacién docente y rendimiento académico de los estudiantes

PROBLEMA | OBJETIVO | HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
General
Como influye la Analizar la influencia La formacion docente
formacion docente de | entre la formacién de los profesores del VI | Formacién Indicador X El tipo de investigacion
los profesores de la docente de los Ciclo de la Escuela de | docente X1 Dimensién disciplinar utilizada es basico.
Escuela de Terapia profesores en el Terapia Fisica y Variable X2 Dimensién personal Dentro de este marco

Fisica enel
rendimiento
académico de los
estudiantes del VI
Ciclo.

rendimiento académico
de los estudiantes del VI
ciclo de la Escuela de
Terapia Fisica 'y
Rehabilitacién de una
universidad particular de
Lima.

Rehabilitaciéon influye
en el rendimiento
académico de los
estudiantes a su cargo.

independiente(X)

X3 Dimensién pedagogica

Rendimiento
académico de los
estudiantes
Variable
dependiente (Y)

Indicador Y

Y1 De 17 a20
Y2 De 14 a 16
Y3 Dellal3

Especifico

¢, Qué relacion hay
entre la dimensién
disciplinar de la
formacion docente con
el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo

Comparar la dimensién
disciplinar de la
formacion docente con
el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo
de la Escuela de

Hay relacion entre la
dimension disciplinar
de la formacién docente
y el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo
de la Escuela de

Formacion
docente (X)

Dimensién disciplinar (X1)

de la Escuela de Terapia Fisica y Terapia Fisica y Rend1m|_ento Indicador Y
Terapia Fisica y Rehabilitacién, de una Rehabilitacién, de una academico ¥1De 17 a20
Rehabilitacion, de una | universidad particular de | universidad particular de ) Y2 De 14 a 16
universidad particular Lima. Lima. Y3Dellal3

de Lima?

¢, Qué relacion hay Comparar la dimensién | Hay relacién entre la

entre la dimension personal dela dimension personal de

personal de la formacién docente con la formacion docente y | Formacién Dimension personal

formacioén docente con
el rendimiento

el rendimiento
académico de los

el rendimiento
académico de los

docente ( X)

(X2)

utilizaremos los
referentes tedricos y
metodoldgicos ya
existentes en relacién a
nuestra variable,

El método que
utilizaremos es el
descriptivo.

El disefio de la
investigacion es el
descriptivo correlacional.

V1
M r
V2
Donde:
M = Muestra
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académico de los

estudiantes del VI ciclo

estudiantes del VI ciclo

estudiantes del VI ciclo | de la Escuela de de la Escuela de Rendimiento Indicador Y

de la Escuela de Terapia Fisica y Terapia Fisica y académico Y1 De 17 a?20

Terapia Fisica y Rehabilitaciéon, de una Rehabilitaciéon, de una (Y) Y2 De 14 a 16
Rehabilitacion, de una | universidad particular de | universidad particular de Y3 De 11a13
universidad particular Lima. Lima. Y4 De 10 a menos

de Lima?

¢, Qué relacion hay Comparar la dimensiéon | Hay relaciéon entre la

entre la dimensién pedagogica de la dimension pedagégica | Formacion Dimensién pedagogica

pedagdgica de la
formacién docente con
el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo

formacion docente con
el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo
de la Escuela de

de la formacién docente
y el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo
de la Escuela de

docente ( X)

(X3)

de la Escuela de Terapia Fisica y Terapia Fisica y Rendimiento Indicador Y
Terapia Fisica y Rehabilitacion, de una | Rehabilitacion, de una | @cadémico Y1 De 17 a20
Rehabilitacion, de una | universidad particular de | universidad particular de | (Y) Y2 De 14 a 16
universidad particular | Lima. Lima. Y3Dellals
de Lima? Y4 De 10 a menos
¢, Cual es el nivel de Identificar el nivel del El porcentaje del
rendimiento de los rendimiento de los rendimiento académico | Rendimiento Indicador
estudiantes del VI estudiantes del VI ciclo | bajo de los estudiantes | académico bajo Y3:De 11a13
ciclo de Terapia Fisica, | de la escuela de del VI ciclo de Terapia (Y3)
de una universidad Terapia Fisica de una Fisica, de una
particular de Lima? Llj_r1|verS|dad particular de u_n|verS|dad particular de Rendimiento indicador Y
ma. Lima, académico Y1 De 17 a20
0,
teosizgrenor al 30% de ) Y2 De 14 a2 16
Y3Dellal3
Y4 De 10 a menos

¢, Cudl es la formacién | Explorar la formacion de | El porcentaje de
docente de los los profesores del VI profesores del VI ciclo Formacién G1:Con titulo o grado
profesores del VI ciclo | ciclo de la escuela de de Terapia Fisica, de docente G1
de la I_Escqe_la de Terapia Fisica, de una una universidad G1:con grado o titulo
Terapia Fisica y universidad particular de | particular de Lima, con Formacion G2: con un diplomado
Rehabilitacion, de una | Lima. formacion docente es docente X G3: Sin titulo o grado o

universidad particular
de Lima?

menor al 30% de total

diplomado

V1 = Variable Formacion
docente

V2 = Rendimiento
académico

r = relacion
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¢,Cudl es el nivel de la
formacién docente de
los profesores del VI
ciclo de Terapia
Fisica, de una
universidad particular
de Lima?

Determinar el nivel de la
formacién docente de
los profesores del VI
ciclo de Terapia Fisica,
de una universidad
particular de Lima.

La formacién docente
de los profesores del VI
ciclo de Escuela
Terapia Fisica, de una
universidad particular de
Lima obtenido por un
grado o titulo es
directamente
proporcional al nimero
total de los profesores
con formacion docente.

Formacion
docente (X)
G1:Con formacién
a nivel de
licenciatura,
maestria o
doctorado

G1:con grado o titulo

Formacién
docente ( X)

G1l:con grado o titulo
G2: con un diplomado
G3: Sin titulo o grado o
diplomado
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ANEXO N°2

Instrumento 1

Cuestionario Formacién Docente



Encuesta para Docentes
(Adaptada de Cutimbo, 2008 y Carrier, 2017)

Estimado docente,

El presente cuestionario corresponde a un estudio que se esta realizando para la maestria
en Docencia Universitaria. Pretende recoger informacién con caracter anénimo, por lo cual
agradezco su colaboracién y apoyo. Por favor, es importantes que conteste todas las
respuestas.

|. DATOS GENERALAES

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas que aparecen a continuaciéon y de su respuesta segln
corresponda marcando los valores con una “X” en las que Ud. considera que refleja mejor
su respuesta respecto formacion docente.

Edad: Sexo: Masculino () Femenino ()

Indique su maximo grado alcanzado
Doctorado (5), Maestria (3), Bachiller (1).

Indigue sus estudios de docencia son por:
Doctorado (5), Maestria (4), Licenciatura (3), Diplomado(2), Otro curso (1)

Tiene estudios de 2da. Especialidad:
Si, con titulo (5); Si, concluido ( 3); Si, en proceso (1 ); No ()

Las asignaturas a su cargo responden a su formacion
Si(5) No ()

La frecuencia de su actualizacidn/capacitacion en el afio es de
4 veces (5); 3 veces (4); 2 veces (3); 1 vez ( 2); 1 vez cada dos afios(1)

Tiene estudios de idioma extranjero como Inglés, Francés, etc.:
3 idiomas (5); 2 idiomas (4); 1 idioma concluido y 1 en curso (3); 1 idioma
(2); 1 idioma en curso (1).

El plan de estudios de la o las asighaturas a su cargo responden a
las exigencias del mercado laboral
Si(5) No ()

¢Considera que la capacitaciéon del docente ayuda a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Terapia
Fisica de lainstitucion?

(5) Siempre;(4) Casi siempre; (3)Algunas veces; (2)Casi nunca; (1)Nunca

Logra implementar la o las capacitaciones, en las que ha participado,
en el aula
(5)Siempre; (4)Casi siempre; (3)Algunas veces; (2)Casi nunca; (1)Nunca
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Il. INFORMACION ESPECIFICA
INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas que aparecen a continuacién y de su respuesta segun
corresponda y en las que Ud. considera que refleja mejor su formacién docente de 1 al 5.
Donde, 1 es el menos importante o el de menor dominio y 5 es lo mas importante o
de mayor dominio.

Qué aspectos requiere para su trabajo docente

Estilo de liderazgo

Materiales didacticos

Tecnologia de la Informacion

Planificacion y programacioén de las clases

Criterios de medicién de la calidad educativa

Planeamiento estratégico institucional

Clima organizacional

Estrategias didactica

Silabo por competencias

La actualizacién / capacitacién orienta...

La conducta de los docentes hacia la mejora continua

El reconocimiento del docente sobre su desempefio

ooy BTk |+o|alo o |8

La capacidad del docente para participar y colaborar en la toma de
decisiones

La mejora de habilidades, creatividad y talento de los estudiantes

A los docentes para cooperar y trabajar en equipo

Las acciones o demostracion actitudinales del docente

La mejora de la comunicacién entre los miembros de la organizacion

A usar comunicacion asertiva

La mejora de la confianza de los docentes en si mismos

— =Tl |~ |a

La mejora de condiciones de trabajo que contribuye a disminuir el
estrés laboral

=~

El desarrollo de conocimientos técnicos y competencias para el trabajo
docente

El desarrollo individual y crecimiento personal

La mejora de las actitudes y motivacién en el trabajo docente

El cumplimiento y formulacién del Plan Estratégico Institucional

o3 |—

La modernizaciébn de los procesos y sistemas de trabajo de la
institucion

El cumplimiento de los aprendizajes previstos

La formacion docente se refleja en

Q

Conocer las condiciones laborales y planes de crecimiento
Institucional

Establecer una relacibn amable entre los miembros de la organizacién

Tomar decisiones considerando la planeacion

Usar la tecnologia o paquetes informaticos en clase

Usar didactica relacionada a su asignatura

—|D QO |T

Establecer una comunicacion fluida entre docente y estudiantes.
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Participar en ponencias y/o talleres de investigacién cientifica

Conocer los contenidos procedimentales de la asignatura

Comunicar aspectos pedagoégicos o institucionales en el aula

Controlar el estrés en el aula

~—|—|Tla

Evaluar los aprendizajes del estudiante en base a  criterios
identificados previamente

Ejecutar proyectos orientados a formar en investigacion cientifica

Mostrar compromiso hacia la organizacion

Conocer los criterios, valores y politicas Institucionales

Mostrar apertura para realizar y recibir comentarios

Cuidar las instalaciones y equipos de la instituciéon

Conocer los fundamentos de la asignatura

Ejecutar proyectos de innovacion de acuerdo a la asignatura

nwlim=Lmo|o|s|3|—

Aplicar métodos de ensefianza pertinente a la naturaleza de la
asignatura

Aplicar métodos para planear y controlar el trabajo

Implementar reforzadores a los estudiantes

Delegar tareas en el aula

Conocer las competencias y resultados de la asignatura a su cargo

Que los contenidos de la asignatura sean de actualidad

Identificar los aprendizajes previos de los estudiantes del aula

Sefiale los ambitos que, personalmente, considera importante para un

trabajo docente

Conocimiento de procesos legales y administrativos

Conocimiento de programas de computacion

Métodos o técnicas para medir, y evaluar el aprendizaje

Técnicas del manejo del estrés

Técnicas de comunicacion personal y grupal

Conocimientos relacionados con procesos de la calidad educativa

Teorias relacionadas con la ensefianza-aprendizaje

Conocimiento de procesos de elaboracion de Plan Estratégico

Habilidades sociales y trabajo en equipo

Desarrollo de capital humano e intelectual

Habilidades de comunicacion interpersonal

Habilidades de liderazgo

Técnicas para mejorar el clima del aula

53 |—|x—|—|Ta|=olalojTw < [x S |<|c|~

Técnicas para la evaluacion del desempefio docente
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ANEXO N°3

Formatos de validez del instrumento



Certificado do validez de contap ido del instrumento que mide la
Encuesta para Docentos
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“Formacion Docents”
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Dontteda (%) Meesria 3, Bachier 1 i

Las 360105 5 5 carg oty g 1 T
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Conocimientos relaclonados con pracasos da la calidad educstiva

| Conacimienty de prcesos dé eabaracn de Plan Eskiégen
|| Desarol de captal umano & ntgheclual
 DIVENSIGN 2: PEDAGGGICA gt
7 Indique 5us estudios do docancia son par: ‘ Y
Dockvat (3, Maeia ), isncsr 3, Dplade 2, O s ) N B it
3 [ Tiwestcos e 42, Especlfa: P -
‘5, con (5] §, concluda {3181, en procesa 1 ; No() /
10| Qué aspectos requlers para su rabajo docante
a | Esllo de liderazgo y
b | Materiakes didictias
¢ [ Terokga de s hmackn ATt
d | Plaficacdny programactn de las cases ¥
h | Ecaeges ks / ’ﬁim.:@lid‘,-,ai (i'i'c/,},u'u'(zl.-
1| Laaetualzacion capackacion rienl... '
d | La mejoa de habiidades, crestad y ke de o estudantes v ||
m | Lo niejora da as acthudes y mollacin en ¢l rabajo dacante y
P | Elcumplmientode los aprendzajes previios
12| La fomacién doconts se reflea en
¢ | Tomar decisines consideranda s planesciin /
d | Userla tecnologa o paguets infrmticos en clase BRL ,gn Tde nline sluclt
¢ | Usarclddclca relacionada a su asignatura p.
| Establcer una comunicactn hida anra docenle y estuclantes /
§ | Paticipar en ponencias yio alives da ivestigecion clenlfca
| Canccer los contenkios procecimentles s b asignaturs 'v
k| Evaluar los aprendzales del estudiants o baso @ olecs Identfados
préiamente
|| Ejecutar proectos orénladcs a fomar en investigacin centfica /
0| Mosirar spertura pard realzar y recihic comentaros /
4| Conacer los undamenios de a asignatura
r | Ejester proyectos s inovaciin e acuerdo @ asignelurs /
§ | Aplicarmelodos de enseflanza perinant 2 nafuralezs de s asignatira
U | Aplcar mtodos para planear y ol f habajo
U | Ipementarreforzacores 8 os estudianles /
V| Delegarfaess enelaui /
W | Conocer s compelenciasyresitdos de s asignahes & u cargo /
X | Que los contenicns de b asignalura sean de actualidd /
Y | dentificar kos aprendizajes previos e 1os estudiantes dal aula
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13 | Sefiale los dmbitos que, personalmente, considera impertants para un '
frabajo docente
b | Conocimiento da programas de computaciin ¢ ¥ ¥
¢ | Mélodos o tcnicas para med, y evaluar el aprendizaje / ¥ /
g | Teorias relacionadas con la ensefanza-aprendizaje 1% v
|| Habiidades de liderazgo v v I
m | Técnicas para mejorar el cima del aula i / Iy {fmw " @/( ity It Mj
0| Técnicas para la evaluacion del desempefo docenle / i L/
N DIMENSION 3: PERSONAL Sugerencias
6 | Tiene estudios de Idioma extranjero como Inglas, Francés, ete,:
3 idiomas (5, 2 Idiomas (4); Tidisma concluido y fen curso (3) Tidioma (2); / p /
tidioma &n cursa (1),
11| Laactualizacién | capacitacion orienta...
El La conducla de bos docenies hacia la mejora continua J { / "
h | Ausar comunicacion aseriva i y /
I La mejora da | confianza de los docentes en sf mismos / % /
|| El desamol Individual y crecimiento personal i i /
12| La formacion docente se reflefa en ! ¢ /
[ Comunicar aspectos pedagogicos o institucionales en &l aulz / y
|| Conlrolar el esirés en el aula ¥ i
13 | Sefale los dmbites que, personalmente, considera importante para un
trabajo docente
d | Técnicas del mangjo del esirés b
e | Ticnicas de comunicaciin personal y grupal i %
I | Habifdades sociales y babajo en equipo i I
k| Habldades de comuncacién nferpersonal ly [l

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [+] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

71 A Y 06/74/
Apellidos y nombres del jusz validador Dr. / Ma: ..... L/.!-.'.(‘(.i:-.né?? ] &}%#:w..hﬁ.j«éfﬁﬁ?@.. DNI: (267609
J.

3 {. :
Espaialtad dol valladrs ... L0 ﬁffﬁw@-}a
7

Pertinencla: B e corrsspons al conceplo tebrics farmulado. 06 do Julo ool 2019

Relovancia: E| flem es apropiado para egrasentar al componente o Leyenda
dimensin espaciica del consinucto . ; /0
"Claridad: Se entienda sin dificutad algna el enunciadd del tem, es MD; Muy en desacuerdo. 1 punla. e _1(:[
concisa, axaclo y dieglo 0: Desacugrdo 2puntos ) '
dr deiaeda T niae - e T s
4 . 3 L —L . — ~
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Certificado de validez de contenido del instrumenty que mide la “Formacion Dogerite”

Encuesta para Docentes
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| Conocimientos rlacionados con proceses doa calidad educauva ¥ J
| Conocimieno de procescs da elaborscin i Pl Estalgicn ' ]
I | Desanolode capllhumano o neectual . r
DIMENSION 2: PEDAGOGICA Superenci
2| Indique sus estudios de docencia son por: f
Dockora (5, st (4 Lt 3, Do), O o (1)
3| Tiene estudios de 2da. Especialidad: -J I
S, con o (5 8, conchid (3 5, procss 1} No|
10| Cuué aspoctos requiers para s trabajo docente
& | Estiode iderazgo | 1
b | Materales didacicos } (i
€ | Tecnologla de fa Infarmaticn - y
d | Planfcaci y programacicn de s cases ] (
| Esdgs ; K Ll
1| Laaetualizacion | capacitaclén orienta..,
d [ Lamejora e habidades, cresliidady bl de osestulanes \ i
M| Lamefoa dé as acthudos y mofivacin en el pabao docarte ’ ¥
P | Elcmplmiznto de bos aprandizajes praviatos J \
12| La formacion docenta sa reflefa en
€ | Tomar decisonss considerando - planeacion Y X
d | Usarla‘ecnologle  paguetes fombeos en case y
& | Usar diddcica relaclonada a su asignatura ¢
F | Eslablacar n comurlcacitn hda nfe docente y esticantes ,I Y
9| Parlciparonponenciasytllresde nvesigacin cenlca \ ¢
| Conocer losconlenidos procadimentales de s askpalua A
k| Evalar s aprndizafes e sstulanle en base @ crters Kenfcados ;
previamente A. ;
|| Efecutar preyacios orentados  fomnar an ivestigarldn clentfea | t
0 | Mostar apirtura para reaizar y el comantarios ) y
q | Conocerkos fundamentos do 2 asinatura y
| Eecula propects de novaeiin de acuerdo a b asgnatra Y
§ | Aplicar métodos de enseanza perfnente 3 b naturaleza da asignatua ,. y
b | Aplcar mélodos para planear y conrlar el rabejo ' y
U | Implementar rofrzadores 2 s estudants {
v | Delegar taroas en el y
W | Conoe s compelencs y resutdos de  asgnetus a 5 cargo
x| Qut los contanidos de la aslgnalura séan de actualiad ¥ {
Y| Mentiicar s aprendizajos previos de los eshdianles del aua { {
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13| Safiali los dmbitos qus, parscralmenta, considern importanto Filld i
irabaja docanis
b f.‘-nrmmhdamgrmndammﬂn 4 J y{
(& | et o Woricas fara medr, y evaluar el aprandzaje ¥ P, i
9| Touras edonadan con s raedanza-aprendzg ' i p /
| Hﬂulmﬂmm | L
M| Técricas pora mefee o cima il 33 '
A | Mok para | evaluachan el aseenpenio docenln i " ¥
W DIMENSION 3: PERSONAL Sugeronchas
B | Tiene estudios da idisea extranjora come Inglie, Francas, ate.:
3 gt (5); 2 Meenas (4} fidiama conclukdo y 1an cirea {3 Tdiaia (2); : )
Tiioma en aurso (1) 3 :
1 | Laaciualizacian | capacitacion orifita. . y ; p
& [ La conducth ta bos dacentes hack s mejors continua r ¥
b | Ausar eomunicacian asarih J ¥ ¥
I | L mejors ca i canfianza de ks docanles en 81 mismes i bi ¥
I | E\ dusamaly individual y crectmianis parsonal p ¥ ¥
12 La formackdn docanta s refija on
1| Camunks sspacios pedagbiess o heffuconales en ol il ¥ ] ¥
I | Conlralar el esivis an al aula k ¥ ¥
13| Sofuly los ambltas g, personalmantz, camsiders Impartanta pars un
traaja dicnls
d | Thericas del mangio da asiés ¥
& | Tecnicas de coenuricackn persoraly grupl F ¢
i | Habiidedks soclakes y Fatajo en equipn ) '§ s e
k| Hahlkdades dé comunicacdn arparsonal ) i K
£ 0 I J /) i of F . o
i Y {f o A ml T ITV.IY B WTFY, 7l
Dmmt:iunns:’ﬁﬂ‘l;--*"--f L ity &lelonbogrolddiey Oy L Ftdl 8 FHUAL piied

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [f] Apuuauadmpmmmu] No aplicable |-

ﬁpﬂllduaymmmaljm}:wml.!g (r'*'-'f-ﬂ /‘/4#{ [‘ﬂerﬂﬂ ., DN:. /Jﬂzﬂ %

Werinencs: E e canespond  conoaio ko il ”HHNN" wiam
“Relevancla: E e e ptegad pira epresontr 8 compenile o Leyenda

deseién espacilca del consdnucly

"Claded: S afiondy o culzd spna ol wnrelafo delfem, e : My on desacuands. | puri,

ek, anacioy dieds D Desscuade Lpuning

A feuardo Tpuntos
Neta: Sufcancl, o ikt sufcircia cuando ba ftams plloadgs WA My deacurdo 4 puntos
son suficteried pars madr 3 dimeralén
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la “Formacidn Docente®

Encuesta para Docentes
5 CIMENSIONES f lams Petinencia’  |Relwanei | Clanidag! Supgrengias
B DIMENSION 1. DISCIELINAR :nl::n-v T '
1 (diue 50 masing gran acarzads
| Dot ) s ) Bl ) AL LE
4 Las RAignatuias 4 <u camo fespanden 2 40 lomacan V/ i1 i
| Stk Mo )
L Wde s amfaluaﬁiﬁﬁalﬂidlacﬂnlenafann i e y L i’
Lok (5, vucos (1), 2 vecws 3, v (2.1 ve cada oo et
10| Quéaspectos requiors par i trabajis docente; 4 v 1
& | Goterios de medicin de f caliad aducatng Jx I I
F | Plareamients esfalégicn nsbhociar i iz #
8| Clima organizacional W y /7
I | Sio por campatoncias V] y 1
1| Laactualizzcion | capacitacion orfanta: '
b | Elreconcomisnt celdorenle sobre 1 desirefa i i A
© | Lncapacidad deldoconts para parinar y coaborar & 1 s i deciares v ] I
& | A loa dacertes 2 Cobperar y irabaer en aquips ¥ ¥ i
P | L acciones o demosiacien de acttunes ilel it
9| La moote gl comancagin ey 1o iernbras o8 & organizacan 4 i
|| Lamejota deconiiunes de o qu contibage & dmmit o sl oo /] i /1
| Eldesanl d conocmienos e y compelencis i o g o y v
| Elmpimens y fomiacin oot Plan Estralégicn Inefluciongl i v ¥
O | Lafiedenizacion da los procasos §sstemzs e bk o I3 iefiucion ¥ i/ T
12 s fomaskin docente 3 4llefa en: u x
A | Cons s conciones ebarales y planes de cocinients i) v | ¥
b | Esabecaruna el amabl e os mits e  cugaizacin v /] v
'm ostar snigrames hatlg 4 Qganizackn v v V]
| Comear s et e  pllies Iocinaee y . 7
P | Guigat ks nstalacianas y equipas da I3 insttucion B V v
1| Sele ks ambios que, porsanaliments, considers mporanis para U '
|| trabajo dogani
A | Canocimiento de 0rocesds legales ¥ sdiinstratugs ‘,,1 r W
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Gonacimiantos relaclonados con procesos da la calidad educativa

Conocimionto da procesos de elaboracion de Plan Estratégicn

=,

Desarrals de capilal humano & intelectus|

DIMENSION 2: PEDAGOGICA

=

Sugarentia

Indique sus estudios de docencla son por:
Doclorado (5), Maastria (4),Lcenclatura (3], Diplomadof2), Oto curso (1)

Tlene estiidios do 2da, Especialidad:

5, con Hiulo (5); S, concluido { 3J; 81, en proceso (1); Mo ()

Qué aspectos rquiere para su trabajo docente

Esfilo da liderazgo

Materiales diddcticos

Tecnologla de la normacisn—" [/ (i, )

Plenificacidn y programacidn de las clases

Esiralegias diddctica

La actualizaclon / capacitacion orlenta...

La mejora de habilidades, creatividad y talenio de los estudiantes

L miejora de lss achitudes y molvacidn e el rabajo dacents

El eumplimiant da los sprendizales previstos

La formaclon docents se refleja an

Tomar decisipnes considerando a planeaciin

Usar la tacnologia o paguetes nformdlicos en clasa

sl s=lsisfslsN = ===~ |=

LIsar diddctia relacionada a su asignalura

Estatiecer una comunicaciin fuida entre docents y estudiantss,

Partiipar en ponencias ylo talleres de investigacian ciantfica

Conocer log contenidos procedimentalas da la asignatura

Evaluar kos aprendizajes del estudanle en base a  citerios identficados
previamente

sd=l === s l=l<l=<|<F |[<[S=INRR=] <]=|=]=]~

I A N

Ejecutar proyectos oriantados & formar en Invesfigacion dentifica

-

Mostrar apertura para realizar y rechie comentarios

Conocer bg fundamentos da a asignatura

—_| =

Ejcutar proyactos de Innovacidn de acuerdo a la asignatura

Aplicar métodas do enisefianza perfinente & |3 naturaleza de la asignahura

-

Aplicar métodas para planear y controlar el rabaja

Inphermentar reforzaores & los estudiantes

Delegar tareas en el auly

Conocer las compelenclas y resultados da la asignatura A su cargo

Que los conlenides de 13 asignatura sean de actualidad

| | o=

Identificar los aprendizajes pravios de los estudiantes del auta

B e T M e e R I BNV

A I s s e i N S Y BN BN BN S EN BN S RN EN A SN S N E I RN R RN

i A B N N N B
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13| Sufitle los dmbitos que, personalmenta, considera importante pere un

trahafo docenty v ol 4
b | Concimiento de programas de computacion vV /1 /
¢ | Mlodos o tecnicas paramedr, y evaluar el aprendizaje /1 / /
0 | Teorfes reiacionadas con | ensefanze-aprendizaje v v ¢
|| Rattes e Werazgs v / /
M | Técnlas para mejoarel cima del aul / / /
n | Téenicas pasa a evaluaciin del desempedo docenle v
N DINENSION 3: PERSONAL Sugerencias
6 | Tlene estudios e idioma extranjera como Inglés, Francés, atc.:

4 idiomas (8); 2 idomas (4); Yidioma conciuido  Ten cursa (3); fidioma (2); 4 v /

Tldioma en curs (1),
M | Laactuallzacién | capacitacion orianta... v / V|
4| La conducta de o docentes hacia | mejora confnua v /1
h | Ausarcomunkacin aserfia /| / /
I | La mejora d la confianza de los dacantes en sl mismos / / /
[ | Eldosamalo individual y recimieto porsonl / / /
12| La formacion docent se reflfy en ’ / /
I | Comuicar aspectos pedagogias o insucionzlas en ol auls / / /
|| Conlrolar el esirés en el aula / / 7
13| Sofitl los ambilos que, personalments, considera importante para un

irabajo docente
d | Thenicas del mansio del esbés / vV 4
& | Thericas do comunlcadén persondly grupal 7 / /
I | Hablicades sociales y rabajo &n equipo / / /
k| Habiidades de comunicacion nlemersonl / / /1

Observaciones: Cx};ﬂf’ Wne fyele primete_Qom le @g@' Qmap]-ml . 'Enr(-‘-‘es#lzr |la [rovectioy

Yop8l A | comanidasd,

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable el Aplicable después de correglr [ | No aplicable | |

Apellidos y nombres del uez valldador Dr.  Mg: WH\M‘% /lliﬂff;.ﬁ . DN A2 0
Espmialidad del '."aHdadOr:....D.[.fEE.{ﬁEmdﬁl.,,.Pf% ............. Q‘cﬁ‘éém"m.mw"‘ HM w’ﬁf T
' 0 de Julio del 2019

Pertinenci: E1 lem caesponds o concepo ffico oo,

Rulewanciat Fl item ae anrniadn nara ranreeasar &l smnonant o Levenda A
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ANEXO N°4

Carta de aprobacion para aplicar el estudio



g

EPG-4A-3
INFORME DEL ASESOR
SOBRE LA APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Uima, 07 de abrdl del 2019

Sefior Magister:

Guilermo Alefandro Raffo Ibarra
Director,, de o Escuela de Posgrado
Universidad Privads Norbert Wiener
Prezents. -
Estimado Doctor:;

Por este medio informo que, luego de a revision del proyecto de tosfs Intmulada

Se sdjunta;
2] Versida final del Proyects de investigaciin en formate dightal (Tevs).

Sin otro particulsr
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