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INTRODUCCION

El trabajador asistencial que labora en el ambito de la salud, presenta proclividad a
ser afectado por eventos adversos laborales y entre la diversidad de eventos
adversos que se presentan, se reportan los accidentes corto punzantes con mayor
incidencia. Siendo estos accidentes los que pueden penetrar la piel con un bisturi, u
otro elemento cortante o punzante que puede estar contaminado por fluidos o
sangre, lo que puede conllevar a que se incremente la probabilidad que el trabajador
asistencial enferme o presente deceso a consecuencia de algun patégeno
transmitido. En el mundo, los reportes evidencian que el personal de enfermeria es
el que presenta mayor exposicion, y el servicio donde laboran las enfermeras que
cuenta con mayor porcentaje de accidentes punzocortantes corresponde al servicio

de centro quirdrgico (1).

Un elevado numero de profesionales de enfermeria presentan exposicion a
accidentes punzocortantes por diversos factores como el cansancio, sobrecarga de
trabajo, falta de entrenamiento, ausencia de capacitaciones al profesional, estrés,
aspectos conductuales, limitado conocimiento de las medidas preventivas sobre
accidentes punzocortantes, y por limitacion o falta de implementacion de procesos
actualizados, normas vigentes o instalaciones adecuadas, asi mismo el uso
frecuente de pinzas, hojas de bisturi, agujas, tijeras y una diversidad de instrumental

gue presentan caracteristicas punzocortantes (2.)



La unidad de centro quirdrgico representa un entorno sumamente excepcional en lo
gue corresponde la exposicién latente de contraer accidentes punzocortantes, ya
gue los procesos de intervencién establecen la manipulacion e intercambio
permanente de materiales e instrumental afilados, punzantes e infectados por
sangre o fluidos que son emanados por pacientes en un entorno regularmente
reducido. En el &mbito donde se desarrollara el presente estudio que corresponde al
Centro Quirurgico del Hospital Maria Auxiliadora. Ademas de existir un riesgo
latente de contraer una enfermedad infecciosa, los cuchillos quirdrgicos, los
escalpelos, y agujas generan dafio de consideracion a la piel o los tejidos
conectivos, complementariamente se presenta un entorno limitado y cerrado en el
gue el profesional de enfermeria muy a menudo esté bajo estrés, presion y lidiando

permanentemente con objetos punzocortantes (3)

Segun la OMS, refiere en el reporte anual de salud ocupacional del 2017, que en
promedio 385.000 lesiones son provocadas por instrumentos punzantes o cortantes
gue se generan en trabajadores asistenciales del sector salud, de este total
aproximadamente entre el 9 al 11% se presentan en los servicios de centros
quirargicos, Recomendando que se deben ajustar las medidas de prevencidn puesto
gue las lesiones generadas por objetos punzantes o cortantes traen consigo riesgos
y efectos que pueden causar incapacidad permanente o temporal en el desarrollo de
actividades laborales, y acarrear elevados costos en las evaluaciones clinicas y los

tratamientos respectivos (4).



El Ministerio de Salud de nuestro pais por intermedio de la Direccion Salud
Ambiental reporto en periodo 2017, en base al seguimiento efectuado al Programa
Preventivo de Accidentes con Material Punzocortante, que solo el 10% de las
instituciones hospitalarias publicas habia iniciado la implementacion del citado
programa, lo que habia conllevado que servicios sensibles como centros quirdrgicos
de los hospitales nacionales hallan notificado un incremento en el reporte de
accidentes punzocortantes especialmente en profesionales de enfermeria, llegando
a alcanzar un rango que oscilaba entre un 8.5 a 12.5% de eventos adversos
punzantes o cortantes generados en el grupo ocupacional de enfermeros en centro
quirdrgico, lo que a su vez género como efecto el incremento enfermedades como
VHC, y VHB a consecuencia de las inseguras condiciones en la manipulacion o uso

de instrumental punzantes o cortantes (5).

En nuestro pais en el &mbito de los centros hospitalarios se presentan condiciones
no adecuadas para la prestacion de servicios, que es generado por la inestabilidad
en el ambito laboral, ineficientes programas de capacitacién en la previsién de la
accidentabilidad, limitada dotacion de materiales e insumos, y equipamiento, entre
otros aspectos Esto se puede evidenciar en el reporte ASIS del periodo 2017 emitido
por el Hospital Nacional Cayetano Heredia en el que se reporta que los profesionales

enfermeros se ubican el 2do lugar con un 12.4% en el ambito hospitalario y un 9%



en el ambito del centro quirdrgico en la incidencia de los accidentes punzocortantes.

(6).

Por lo sefalado, se estima necesario desarrollar el presente estudio, ya que desde
un enfoque de justificacién tedrica contribuira a otorgar sugerencias y/o aportes que
permitiran dar solucién a una problematica de salud publica que constituyen los
accidentes punzantes y/o cortantes en los profesionales de enfermeria en centro
quirargico, Ademas, se debe precisar que los enfermeros en centro quirdrgico
conforman un grupo laboral susceptibles de incrementar las tasas de
morbimortalidad en el personal asistencial de salud . Por ello, desde un enfoque de
justificacion practica se abordar & y evidenciara un problema real, latente y relevante,
puesto que mostrara la problematica existente en la que se ve afectada el personal

enfermero del servicio de centro quirdrgico del Hospital Nacional Maria Auxiliadora.

Podemos definir el accidente punzocortante como un suceso inesperado que
deviene por causas laborales y que generan en los prestadores de servicios una
afectacion de caracter organica, incapacidad para trabajar, invalidez o deceso. Estos
accidentes son generados por factores influyentes que se definen como
circunstancias o caracteristicas factibles de ser detectable en una persona, que es
relacionada con el incremento en la posibilidad de afectar a un accidente corto

punzante (7).



Existen diferentes tipos de factores que influyen en los accidentes punzocortantes,
entre ellos los mas resaltantes y que son materia del presente estudio; los factores
personales que se conceptualizan como la conjuncion de caracteristicas inherentes
en el individuo que inciden en el accionar del prestador de servicios de salud para
la aparicién de accidentes punzocortantes, se pueden mencionar, la edad, el tiempo,
la carga laboral, las medidas de autocuidado, entre otros aspectos, y los
denominados factores institucionales que se conceptualizan como el conjunto de
caracteristicas que brinda la organizacion a los trabajadores de salud en el ambito
hospitalario, y que inciden en la generacion de accidentes punzocortantes, entre los
gue pueden mencionarse, las condiciones de infraestructura, la provision de
materiales y equipos de proteccion, la capacitacion del personal, la adecuada

ventilacion, etc. (8).

Segun Kasatpibal N y colaboradores (2016). En su estudio “Prevalences and risk
factors of needlesticks injuries, sharps injuries, and bloop and body fluid exposure
among operating room nurses in Tailandia“, cuyo objetivo fue determinar los factores
de riesgo de accidentes por lesiones punzantes, pinchazos de aguja y exposicion a
fluidos entre enfermeras de quir6fano en hospitales tailandeses. Se identificaron
factores de riesgo personales como; la premura por terminar los procedimientos, la
falta de conciencia, y el no uso de equipos de proteccion, y entre los factores
institucionales se identificaron; la capacitacion netamente tedrica, personal

insuficiente, y la recarga de horario laboral (9).
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Cheug K y colaboradores (2015). En su estudio “Incidences of and risks factors for
sharps injuries among nurses in operating rooms in Hong Kong“, cuyo objetivo fue
determinar el nivel de incidencia de los factores de riesgo en los accidentes
punzantes y cortantes entre enfermeros de sala de operaciones en Hong Kong.. El
gue evidencio la alta incidencia de factores institucionales como la falta de una
adecuada ventilaciéon y ruido molesto, y factores personales como laborar en mas de

1 institucion y el alto nivel de estrés (10).

Eunhee Ch y colaboradores (2015). En su estudio denominado “Factors associated
with needlestick, and Sharp injuries among operating room nurses®, cuyo objetivo fue
examinar la incidencia de pinchazos con aguja o lesiones agudas e identificar los
factores asociados con tales lesiones entre los enfermeros de las salas de
operaciones en Corea del Sur. Encontrandose que la aparicién de pinchazos de
aguja o lesiones agudas de enfermeras en quir6fano se asocié con factores
institucionales tales como la falta de implementacion de equipos de proteccioén, y
recarga laboral por horas extras del personal, y entre los factores personales el

agotamiento emocional y el desarrollo de actividades laborales en 2 hospitales (11).

Segun Flores L (2017). En su estudio “Factores personales e institucionales en
accidentes punzocortantes en enfermeros. Centro Quirargico del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carridén", cuyo objetivo fue determinar los Factores personales y
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Factores institucionales en accidentes punzantes y cortantes de enfermeros en Sala
Quirtrgica del Hospital Alcides Carrion. Encontrandose que entre los factores de
caracter personal que inciden en accidentabilidad corto punzante, se identifico: el
tiempo de servicio que presenta el personal que padecid de un accidente
punzocortante se encuentra entre un rango de 1 a 5 afos., entre los factores
institucionales se observd que las capacitaciones son limitadas y existe una

inadecuada ventilacién e iluminacion (12).

Segun Espinoza L (2018). En su estudio denominado “Factores que predisponen a la
exposicion de accidentes punzocortantes en enfermeras del servicio de Centro
Quirurgico en un Hospital de Lima Metropolitana“, cuyo objetivo fue determinar los
factores que influyen en la exposicion de accidentes punzantes y cortantes en
Nosocomio Cayetano Heredia en el periodo 2018. Los hallazgos demuestran que en
cuanto a los factores personales que presentan un predominio en su ocurrencia
figuran el tiempo de servicios prestados, y las acciones de autocuidado no aplicadas.
En cuanto a los factores institucionales se presenta un predominio por factores tales
como: la infraestructura inadecuada, capacitacion de personal y normatividad que

no se actualiza (13).

Cabrera A (2016), en su estudio “Factores Personales e Institucionales que Influyen
en la Exposicion Ocupacional de Accidentes Punzocortantes en los Profesionales de

Enfermeria en el Servicio de Centro Quirdrgico”, cuyo objetivo fue definir los
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Factores Personales y Factores Institucionales que inciden en la Exposicion
Ocupacional, revela que los factores personales que presentan mayor predominio en
los accidentes ocupacionales corto punzantes entre las enfermeros(as )que prestan
servicios en los servicios de centro quirdrgico, figuran: el tiempo de servicio
prestado, y la falta de medidas de auto cuidado, en cuanto a los factores

institucionales, capacitacion al personal y normatividad no actualizada (14).

El tema en estudio presenta una importancia muy relevante no solamente porque las
infecciones que se transmiten por este evento generen un elevado impacto en la
colectividad sanitaria, sino también porque los propios proveedores de salud no le
dan la relevancia que ameritan las capacitaciones, o tomar las acciones que
corresponden para prever accidentes. Por ende, desde el punto de vista teorico
permitira brindar las recomendaciones y/o sugerencias respectivas para la mejora de
los procesos de intervencion accidentes punzocortantes que se presentan en la sala
quirtrgica del Hospital Maria Auxiliadora, y desde un punto de vista practico nos
permitird aproximar al sinceramiento de la incidencia de los accidentes punzantes y
cortantes que regularmente el personal de enfermeria de sala quirargica de este

centro hospitalario es poco proclive a referir.

Siendo el objetivo general del presente trabajo es determinar los factores personales
y factores institucionales que influyen en los accidentes punzocortantes en

enfermeros del centro quirargico del Hospital Nacional Maria Auxiliadora, 2020.
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. MATERIALES Y METODOS

2.1 Enfoque y Disefio de Investigacion

El presente estudio es de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de tipo

descriptivo y correlacional

2.2 Poblacion, Muestra y Muestreo

En la investigacion se incluirdn una poblacion de 35 enfermeros(as) que prestan
servicio en las unidades de Centro Quirdrgico del Hospital Nacional Maria

Auxiliadora.

Criterios de Inclusion

Personal profesional enfermero que labora en sala quirdrgica del Hospital Nacional
Maria Auxiliador con modalidad contractual al amparo del Decreto Legislativo 276,
personal con Contrato Admirativo de Servicios - CAS (en el marco del DL 1057), y
personal contratado por locacion de servicios (contrato civil normado por el articulo
n® 1764 del Cadigo Civil), todo el personal debe contar con una experiencia laboral
minima de por lo menos 3 meses de servicios, en el centro quirdrgico del Hospital
Maria Auxiliadora. Los profesionales en mencién deben estar haciendo labor efectiva

y presencial en el periodo que se aplica el instrumento

Criterios de Exclusion
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Conformado por las licenciadas(os) en enfermeria que no devolveran su encuesta de
forma virtual, y aquel personal de enfermeria que se encuentra en periodo de
descanso fisico vacacional, con Licencias con o sin goce de haber, descansos

médicos 0 presentan sancidn en proceso de ejecucion.

2.3 Variables del Estudio

El estudio en desarrollo presenta como variables Factores Personales y Factores

Institucionales.

Definicion conceptual de variable factores personales: Se comprende por
factores personales al conjunto de caracteristicas inherentes de un individuo, que
inciden en el aumento de probabilidad de la ocurrencia de un evento adverso en el

desempefio laboral del prestador de servicios (15).

Definicion operacional de variable factores personales: Se entiende por factores
personales al conjunto de caracteristicas inherentes de un individuo, que inciden en
el desempefio laboral del personal enfermero del centro quirargico del Hospital
Maria Auxiliadora generando aumento en el riesgo de contraer accidentes

punzocortantes. Estos factores lo constituyen el periodo de servicio, la carga laboral,

15



las medidas de autocuidado, entre otras, los cuales serdn medidos mediante el

cuestionario adjunto en la presente investigacion.

Definicion conceptual de variable factores institucionales: Se entiende por
factores institucionales al conjunto de condiciones que se presentan en el ambito
laboral, que influyen en el aumento de probabilidad de contraer un evento adverso

en el desemperfio laboral del prestador de servicios (16).

Definicion operacional de variables factores institucionales: Se entiende por
factores institucionales al conjunto de condiciones que se presentan en el ambito
laboral, que inciden en el desempefio del personal enfermero del centro quirdrgico
del Hospital Maria Auxiliadora generando aumento en el riesgo de contraer
accidentes punzocortantes. Estos factores pueden ser la provision de materiales de
proteccién, la capacitacion al potencial humano, la implementacion de equipos y
servicios, entre otros, los que seran medidos en el cuestionario respectivo adjunto en

la presente investigacion.

2.4 Técnica e Instrumento de Medicién (Validez y Confiabilidad)

La tonica a utilizarse sera la encuesta.

El instrumento sera el cuestionario “Factores que predisponen a los Accidentes

Punzocortantes en el profesional de enfermeria del Centro Quirargico del Hospital
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el

Central de la Fuerza Aérea del Peru”, que ha sido elaborado por los investigadores
Bardales Sinarahua Elizabeth, Quispe Tacilla Jessica, y Claudia Pezo Saavedra
quienes desarrollaron la investigacion denominada “Factores personales,
institucionales y la ocurrencia de accidentes punzocortantes en trabajadores del

Hospital regional de Loreto, Iquitos - 20147, (17).

2.5 Validez y Confiabilidad

La validez del instrumento a aplicar se basa en la técnica denominada Juicio de
Expertos, también conocido como Método Delphi el que estuvo a cargo de 7
profesionales de salud de los cuales 4 corresponden a docentes de la Universidad
de la Amazonia Peruana, 1 enfermero del Centro de Salud San Juan y 2 enfermeros
de EsSalud. Obteniéndose una validez del 84.40"%, lo que refiere que el
instrumento cuenta con porcentaje de validez aceptable, por lo que la variable

permitira medir la variable que se pretende medir.

A efecto de determinar el nivel de confiabilidad del instrumento se realiz6 una
prueba de tipo piloto a una poblacién con caracteristicas similares a la tratada en el
estudio: Alidndose el coeficiente de Alfa de Crombach con un porcentaje de
confiabilidad del 93.9, lo que refiere ser un porcentaje adecuado de confiabilidad

Su respectiva aplicacion.
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2.6 Procedimiento de Recoleccién de Datos
2.6.1 Autorizacion y coordinacion previa para el relevamiento de data

Se presentara una solicitud de autorizacion o permiso emitido por el Comité de Etica

de la Universidad Norbert Wiener.

Se gestionara la autorizacién respectiva a través de una solicitud remitida a la
Directora Ejecutiva del Hospital Nacional Maria Auxiliadora, sobre el proyecto a

investigacion.

Se presentara una solicitud a la jefatura de enfermeria de centro quirdargico y asi
poder obtener la autorizacion para contar con accesibilidad fisica y virtual al hospital
y el personal respectivo con los que se desarrollard las actividades de campo. Al
recibir el visto bueno de los responsables de la gestion del establecimiento de salud,
se iniciara el acercamiento virtual al personal del servicio de centro quirdrgico, para
poder realizar el proceso de relevamiento de datos propiamente dicho de manera

virtual por los aspectos coyunturales de la Pandemia del COVID 109.

El Comité de Etica de la UNW garantizara el bienestar, y los derechos de los
participantes en el desarrollo de la investigacion. Asegurando el estricto
cumplimiento de la responsabilidad ética y de la regulacion nacional e internacional

en relacion al presente estudio.

2.6.2 Aplicacién de instrumento(s) de recoleccién de datos

18



Este proceso de relevamiento de data se llevara a cabo en el mes de setiembre del
presente. Se cubrira todos los turnos del servicio de centro quirdrgico, se contara
con el apoyo del personal de enfermeria asignado a dicha area. Con cada
participante se tomara un tiempo promedio de 10 a 15 minutos en poder recolectar

todos los datos requeridos.

Se debe precisar, que por aspectos coyunturales de la actual Pandemia que
atravesamos el relevamiento de informacion se realizara mediante el aplicativo
Whatsap con el personal de enfermeria que se encuentre cumpliendo
distanciamiento social o de alto riesgo. Se les realizara una llamada telefénica
pidiendo su apoyo y explicando brevemente el proyecto de investigacion. Siendo
enviado por este medio virtual el cuestionario respectivo, y el reenvio
correspondiente por cada profesional de enfermeria encuestado; asi mismo se
proporcionara el correo electrénico de la investigadora para aquellas profesionales

gue no puedan hacer llegar su encuesta por Whatsap.

2.7 Método de Andlisis Estadistico

La data sera ingresada en una plantilla del programa Microsoft Excel para su
organizacion y control de calidad, luego seran exportados para su analisis respectivo

al software estadistico SPSS 24.0.
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Al ser un estudio de disefio descriptivo, se realizara un analisis de caracter
descriptivo en donde se calcularan porcentajes y se desarrollaran tablas de
frecuencias para la variable cualitativa exploradas. También se desarrollaran las

gréficas correspondientes.

2.8 Aspectos Eticos

En todo el proceso que se desarrolle el estudio se ha considerado los aspectos
relativos a la salvaguarda de los participantes en la investigacion y se ha priorizado
también los principios primordiales bioéticos de justicia, beneficencia, autonomia, y
no maleficencia. Se detallan como se ejecutaron los principios bioéticos

mencionados:

Principio de Justicia

Este principio se aplicara desde la perspectiva de un sistema igualitario, que es en el
gue nos desarrollamos, el cual establece la indispensable y necesaria distribucion
igualitaria o equitativa del derecho del ser humano a la proteccién de por parte de los
servicios de salud. Siendo todos los participantes del estudio tratados sin

discriminacion, equidad, y sin alguna preferencia.

20



Principio de Autonomia

El principio ser& aplicado en el estudio al intervenir a los profesionales de enfermeria
de centro quirdrgico, respetando la libre voluntad de participar. Cada profesional
conocera los detalles del estudio para posteriormente solicitar su consentimiento

informado el que viabilizara su participacién en el estudio. .

Principio de Beneficencia

Hace referencia a los actos de buena fe, humanidad, amor, altruismo, caridad o
amabilidad. La beneficencia es comprendida por cualquier tipo de accién que

presenta por finalidad procurar el bienestar del préjimo.

Los enfermeros que presten servicio en la unidad de centro quirdrgico durante el
periodo de relevamiento de informacion han sido informados de los aspectos
contributivos que implican el desarrollo de esta investigacion y de la difusion de los

resultados que aportaran en la prevision de los accidentes punzo cortantes.
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Principio de no maleficencia

Refiere a tomar las acciones necesarias a efecto que se evite causar dafo, evitar los
actos imprudentes, o realizar acciones negligentes. Priorizandose la prevision del
dafio fisico, psicoldgico, social y mental. Para el presente estudio en cada
enfermero(a) participante se le comunicara que la investigacion no generara
implicancia de riesgo de su integridad individual o salud, y que la informacion

obtenida sera estrictamente reservada.
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[Il. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2020
ACTIVIDADES JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
1[2[3faf[s5]1]2[3[4]1]2]3[4a]5][1]2[3]4]1]2]3[4]1[2[3]4

Elaboracién del | X| X| X
Protocolo Preliminar
Revisién Bibliografica X| X X| X| X
Elaboracién del X| X| X
Protocolo Final
Proceso de autorizacién X
para desarrollo de
estudio
Aplicacion ~ de  los X X| X
Instrumentos para
relevamiento de datos
Control de Calidad de X| X| X
Datos Recolectados
Andlisis de Datos X| X| X
Elaboracién del Informe X| X| X
de Investigacion
Difusion de los X X| X| X| X| X| X| X| X] X| X
Resultados
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IV. RECURSOS A UTILIZARSE PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO
Presupuesto y Recursos Humanos

2020
MATERIALES TOTAL
JUNIO JULIO AGOSTO SETIEME | OCTUBRE NOVIEMB DICIEMB
Equipos
1 Laptop 1500 1500
usB 30 30
Utiles de
Escritorio
Lapiceros 4 4
Hojas Bond A4 15 15
Servicios
Telefonia Movil 3 3 3 3 2 2 2 18
Internet 25 25 25 25 25 25 25 175
Material
Bibliografico
Fotocopias
Impresiones
Espiralados
Otros
Movilidad 10 10 10 10 10 10 10 70
Imprevistos 20 20 20 20 80
TOTAL 1572 73 38 58 37 57 57 1892
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ANEXOS

Anexo A: Operacionalizacion de la variable o variables

TITULO : Factores personales e institucionales que influyen en los accidentes punzocortantes en el personal de enfermeria de centro quirdrgico del Hospital Maria Auxiliad|

Tipos de
Variable Ne VALOR | CRITERIOS
VARIABLE | segln su DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES DE FINAL PARA ASIGNAR
naturaleza CONCEPTUAL OPERACIONAL ITEMS VALORES
y escala de
medicion
12 No existencia de relacion
estadistica significativa
Edad Cronolégica | Edad, 1) Factores | ente el factor de riesgoy
Tipo de Conjunto de caracteristicas Conjunto de caracteristicas de Bajo la ocurrencia de acciden
Factores Variable inherentes de un individuo, inherentes de un individuo,| Tiempo de Trabajo | Tiempo Acumulado 2) Bajo punzocortantes
personales | segln su que influyen en el aumento influyen en el desempefio de Servicios, Valor de Significancia
naturaleza; de probabilidad de la laboral del personal de Carga Laboral Carga Laboral en (3,4,5, 6) p=0.661 > a = 0.05
ocurrencia de un evento enfermeria del centro quird Horas,
Cualitativa adverso en el desempefio del Hospital Maria Auxiliad| Medidas de Medidas )
laboral del prestador de generando aumento en el | autocuidado de Autocuidado,
servicios riesgo de contraer accideni Existencia de relacion
Escala de punzocortantes Antecedentes de Antecedentes de (8,9, 10, 11, estadistica significativa
M edicion; Accidentes Accidentes Punzo ente el factor de riesgo y
Cortantes. Factores la ocurrencia de acciden
Ordinal de Alto punzocortantes
Riesgo Valor de significancia

p=0.000 < a =0.05
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TITULO : Factores personales e institucionales que influyen en los accidentes punzocortantes en el personal de enfermeria de centro quirdrgico del Hospital Maria Auxiliador

Tipos de
Variable DEFINICION ) DIMENSIONES N° VALOR CRITERIOS
VARIABLE seglin su DEFINICION INDICADORES DE FINAL PARA ASIGNAR
naturaleza | CONCEPTUAL ITEMS VALORES
y escala de OPERACIONAL
medicion
5
Factores dg No existencia de relacié
Tino d Material de Material de (13) Bajo estadistica significativa
Ipo de L, L, . .
) Proteccion Proteccion, Riesgo ente el factor de riesgo
Variable . :
3 la ocurrencia de accide
Segun su . . : . . .
N | Conjunto de condiciones o Conjunto de condicione§ Ambiente Ambiente Hosp. | (14) punzocortantes
aturaleza;
Factores situaciones que se presentan g situaciones que se Hospitalario Valor de Significancia
Institucionales Cualitati ambito laboral, que influyen en| presentan en el &mbito p=0.661>a =0.05
ualitativa : :
aumento de probabilidad de | laboral, que influyen en { Capacitacion g Capacitacion parg (15)
contraer un evento adverso en| desempefio del persona| Personal el personal,
desempefio laboral del prestad enfermeria del centro . . s
Existencia de relacion
de servicios quirargico del Hospital M Uso de Uso de Manuales| (16) Factores dg . P
Escala de estadistica significativa
Auxiliadora generando | Manuales Alto .
Medicion: ente el factor de riesgo
aumento en el riesgo de Riesgo . :
la ocurrencia de accidel
contraer accidentes Antecedentes | Antecedentes de | (17)
Ordinal punzocortantes

punzocortantes

de Accidentes

Accidentes Pun

zocortantes.

Valor de significancia
p=0.000 < a = 0.05
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Anexo B: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO

FACTORES PERSONALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN LOS
ACCIDENTES PUNZOCORTANTES EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL
CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA- 2020

INTRODUCCION

El presente instrumento pretende determinar los Factores Personales e institucionales
gue influyen en los Accidentes Punzocortantes en el Profesional de Enfermeria del
Centro Quirurgico del Hospital Maria Auxiliadora- 2019

INSTRUCCIONES:

e El desarrollo del presente cuestionario es personal

e Tome su tiempo necesario

e Desarrolla el instrumento con la sinceridad que a usted le caracteriza

e Las consultas que estime pertinente pueden ser asumidas sin ningun inconveniente

e El marcado de las respuestas de la encuesta se realizara via aplicativo Whatsap,

e Desde el aplicativo Whatsap se abriré el archivo virtual, se efectuara el marcada de
las respuestas a cada pregunta, y un vez culminado el desarrollo del cuestionario se
enviara el documento virtual a la investigadora.

EJECUCION:

I. DATOS GENERALES:
1. Género: Femenino () Masculino ()

2. Tiene especialidad: si() no ()
l. FACTORES PERSONALES

1. ¢ Cuantos afios cumplidos tiene Usted?
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. ¢, Cuantos afnos de servicio tiene Usted?:

. Usted ¢ En cuantos trabajos labora?

1. Tiene un solo trabajo
2. Tiene dos trabajos
3. Mas de dos trabajos

. ¢, Considera Usted que las horas en las que realiza su jornada laboral, son
suficientes para desarrollar las actividades asistenciales?

1. A veces
2. Siempre
3. Nunca

. ¢,Cuantas guardias nocturnas realiza al mes?

1. De3-5
2. De 6 -8
3. De 9-12

. Usualmente post guardia nocturna ¢, Cuantos dias de descanso tiene programado?

1. Un solo dia
2. Dos dias
3. Tres dias

. ¢,Con que frecuencia Usted utiliza medidas de proteccion para evitar accidentes
punzocortantes durante la manipulacion de objetos cortantes?

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

arwnE

Antecedentes de accidentes punzocortantes

8. ¢Sufridé en algin momento un accidente NO Sl
punzocortante?

9. ¢En que momento notifico el accidentes sucedido?
1. Dentrodelas 24 Horas ()
2. Dentrodelas48 Horas ( )
3. Dentrodelas 72 Horas ( )
4. No natifico ( )
Si no notifico ¢ Por que?
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10. ¢ Con que frecuencia Usted, ha tenido el accidente punzocortante?

1. Nunca ( )
2. De 1 a 4 accidentes punzocortantes ( )
3. De 5 a maés accidentes punzocortantes ()
4. Otro ( )
ESPECIfiqQUE. ...
11.¢Cudl fue el objetivo punzocortante que le produjo el accidente?
1. Agujas ( )
2. Hojas de bisturi ( )
3. Ampollas de Vidrio ( )
4. Otro ( )
ESPeCfiQUE. ...
12. ¢ En gue momento ocurrid el accidente punzocortante?
1. Manipulacion de aguja en paciente ( )
2. Desecho inadecuado ( )
3. Reencapuchado de agujas ( )
4. Canalizacion de vias ( )
5. Choque c/ trabajador u objeto ( )
6. Otro
ESpecifique. ...,

FACTORES INSTITUCIONALES

13.

¢ Los materiales de proteccion en su servicio hospitalario son insuficientes

0 escasos?

MATERIAL INSUFICIENTE SUFICIENTE ESCASO

Guantes

Mascarillas

Gorros

Lentesy
gafas
protectoras

Mandil o
mandilones
largos

14.;Cbomo considera usted su ambiente hospitalario, inadecuado o adecuado?
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AMBIENTE INADECUADO ADECUADO
HOSPITALARIO

[luminacion

Ruido

Lavatorio en su
servicio

Descartadores
de objetos
punzocortantes

15. ¢ Recibe Usted. Capacitaciones sobre temas de salud ocupacional en el
hospital donde labora?

1. Nunca ( )
2. CasiNunca ( )
3. Siempre ( )

16. El manual de manejo de residuos punzocortantes en su servicio

NO Sl

Esta
disponible

Lo ha leido

Desconoce

Antecedentes de accidentes punzocortantes

17. En los ultimos 12 meses ¢ Ha sufrido usted alguna lesién por un
instrumento punzocortante, tales como aguja o bisturi, etc. Previamente
usado en algun paciente?

1. No ( )

2. Si ( )
No se si el instrumento fue previamente usado en algun paciente
()

Si  su respuesta fue si ¢Cuantas lesiones con instrumentos
punzocortantes contaminados sufrié durante este periodo de tiempo?

¢En cuantas de estas exposiciones usted reporté a las Unidad de Salud
Ocupacional la exposicién a sangre o fluidos corporales?
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Anexo C: Consentimiento informado y/o Asentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR

EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION

A usted se le estd invitando a participar en este estudio de investigacion en salud. Antes
de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes
apartados.

Titulo del proyecto: Factores Personales e Institucionales que influyen en el riesgo de
accidentes punzocortantes en el personal de enfermeria del servicio de centro quirdrgico
del Hospital Maria Auxiliadora — 2019.

Nombre de la investigadora principal: Sandra Yuvitza Lopez Dévila

Propésito del estudio: Determinar los Factores que influyen en el riesgo de accidentes
punzocortantes en el personal de enfermeria del servicio de centro quirdrgico del Hospital
Maria Auxiliadora — 2019.

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacién por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que le
puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera
identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancion o pérdida
de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo de
este estudio o acerca de la investigacion, puede dirigirse Sandra Yuvitza Lopez Davila,
responsable del equipo (teléfono movil N° 949439794) o al correo electronico:
lopezyuvitza@gmail.com

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos como
voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse al
Droiiii . Presidente del Comité de Etica de la Universidad Norbert Wienner,
ubicada en la Av. Arequipa 964, Lince, teléfono .......... anexo ...... , correo electronico:
comité_etica@uw.edu.pe.

Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y
puede retirarse en cualquier momento.
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