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RESUMEN

En el consultorio de CRED se realiza la atencion del nifio Adonde la enfermera
brinda el cuidado para custodiar el adecuado crecimiento y desarrollo. Este
facilita sus condiciones 6ptimas para que los niflos puedan suceder mejores
oportunidades en la vivacidad flagrante y futura; todavia, ensefa al cuidador a
a rehacer sus habitos y costumbres alimenticias, cuidados y lactacion que
allanaran el desarrollo pueril matinal. El trabajo tiene como objetivo identificar
los factores bioculturales, socioecondmicos e institucional relacionados a la
desercion de la madre en el programa de control del crecimiento y desarrollo en

nifos de 2 a 4 anos. Hospital de Barranca 2020.

El estudio es de enfoque cuantitativo, descriptivo, correlacional de corte
transversal. La poblacién de estudio estara conformada por 176 madres de
nifos de 2 a 4 afnos. Para recoleccion de datos, se utilizara como técnica la
encuesta medida en una lista de cotejo que evaluara la variable independiente
Factores bioculturales, socioecondémico e institucionales, se utilizara como
instrumento de recoleccion de datos un cuestionario, para medir la variable
dependiente Desercion de Crecimiento y Desarrollo, se empleara una ficha
para recolectar la informaciéon del carnet de control del nifio, todo esto se
realizara a través de la visita domiciliaria.

Palabras claves: Factores bioculturales, socioecondmico, institucionales;

desercién, programa, crecimiento y desarrollo.



ABSTRACT

In the CRED office the care of the child is carried out Where the nurse provides
care to safeguard the adequate growth and development. This facilitates their
optimal conditions so that children can succeed better opportunities in flagrant
and future vivacity; still, it teaches the caregiver to redo their eating, care and
breastfeeding habits and customs that will smooth out their early childhood
development. The objective of the work is to identify the biocultural,
socioeconomic and institutional factors related to the desertion of the mother in
the growth and development control program in children from 2 to 4 years old.

Barranca Hospital 2020.

The study has a quantitative, descriptive, correlational cross-sectional
approach. The study population will be made up of 176 mothers of children from
2 to 4 years old. For data collection, the survey measured in a checklist that will
evaluate the independent variable Biocultural, socioeconomic and institutional
factors will be used as a technique, a questionnaire will be used as a data
collection instrument, to measure the dependent variable Dropout Growth and
Development, a file will be used to collect the information from the child's control
card, all this will be done through the home visit.

Keywords: Biocultural, socioeconomic, institutional factors; dropout, program,

growth and development.



I. INTRODUCCION

El abandono de la continuidad del control de Crecimiento y desarrollo (CRED),
constituye uno de los problemas mas algidos en que enfrenta el personal de
salud encargado del control y seguimientos de los nifios, esto debido a una
serie de factores, algunos individuales, institucionales y de calidad de atencion,
la desercion genera que las coberturas reporten indicadores bajos, que

conllevan a problemas de oportunidades de atencion perdidas.

En el consultorio de CRED del Hospital de Barranca se evidencia este
problema, siendo que el afio 2019 la cobertura de controles CRED en nifos
menores de 2 afos alcanzo el 69% mientras que en los controles de nifios de 3
afos solo alcanzo el 65%, y finalmente los controles para los nifios de 4 afios

alcanzo la cobertura de 60% (1).

La evaluacién oportuna del nifio es importante porque permite el monitoreo del
proceso de crecimiento y desarrollo, ademas de identificar los signos de alarma
y los factores de riesgo de manera oportuna, para la adopcion de medidas en

pro de la mejora del estado de salud del nifio (2).

La mitad de la poblacién mundial se encuentra privado de “servicios de salud
esenciales” (3), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reporta que el afio
2016 al menos 5.6 millones de nifios perdieron la vida antes de los 5 afnos, y

mas de la mitad de esta fueron por causas prevenibles o tratables. (4).

En nuestro continente la inequidad es uno de los grandes problemas, a
consecuencia de ello muchas familias se ven limitadas al acceso a los servicios
basicos e integrales de salud, a consecuencia de esto entre los afnos 2013 al
2014, perdieron la vida 1.2 millones de personas, siendo estas a consecuencia

de la precariedad del sistema actual de salud (5).



En el Peru, los indicadores de cobertura del control CRED son preocupantes,
en el afno 2018 se alcanzé el 60.8% en control completo de nifilos menores de
36 meses; 58,5% en el area urbana, mientras que el 67,5% en el area rural. En
la region de la sierra se alcanzé el 67.5%, en la selva el 66.3%, mientras que
en la costa solo alcanzo el 55,9%, esto demuestra que las madres que viven en

la sierra y la selva suelen tener mejor adherencia a los controles CRED (6).

El control CRED tiene un calendario sistematizado que permite hacer un
seguimiento del crecimiento y desarrollo peridédico que para el menor de un afio
es mensual, la desercion en los controles indicarian que los nifios no estan
siendo evaluados de manera oportuna, dejandose de identificar de manera
oportuna algunos problemas propios de la infancia como desnutricion, anemia,
retardo en el crecimiento, y otros, Aparco et al. “Sefalan que, si bien se han
reducido las prevalencias de desnutricion cronica, no se evidencia un efecto
importante de las intervenciones dirigidas a reducir la inequidad y promover un

crecimiento saludable en los nifios menores de 5 afos del pais” (7).

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), define al control CRED
como “la actividad preventiva y promocional de mayor importancia que debe
cumplir el personal de salud en especial la enfermera, brindando un cuidado
integral al nino menor de 5 afios por sus condiciones de vulnerabilidad. Durante
este control se observa cdmo crecen niflos/as y previenen enfermedades a

través de la deteccion de alteraciones en su desarrollo” (8).

El crecimiento es un proceso fisiolégico de incremento cuantitativo de células
que se ven incrementadas en numero y tamano (hiperplasia e hipertrofia) estas
originan un incremento en el volumen de masa y tejidos, generando el
crecimiento de dérganos y sistema, y se evidencia con el aumento de las
medidas antropométricas, “El desarrollo es un proceso dinamico de
organizacion sucesiva de funciones bioldgicas, psicoldgicas y sociales que se
presentan en compleja interaccion con el medio y son reflejadas o evidencias

por el aumento de la autonomia del nifio” (9).



La Definicion de control de Crecimiento y Desarrollo del nifio sano (segun el
MINSA); “es un conjunto de actividades periddicas y sistematicas realizadas
por el profesional de enfermeria y/o médico, “dirigidas a la nifia y el nifo menor
de cinco afnos, con el objetivo de vigilar de manera adecuada, oportuna e
individual el crecimiento y desarrollo de la nifa y el nifio, con el fin de detectar
de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastornos”, de manera individual,
integral, oportuno, peridédico y secuencial con la activa participacion de la

familia, organizaciones o instituciones comunales (10).

El Ministerio de Salud (MINSA) sefala un esquema para el control
calendarizado de los nifios de 2 a 4 anos, quienes deben tener cuatro controles
como minimo cada afio, tal es asi que, si un nifio acudié a los controles
indicados por norma, estariamos hablando de un nifio controlado, de lo
contrario si el nifio falto a alguno de sus controles, se considera como

desercion (11).

La desercién es considerada como aquella inconducta de asistencia irregular al
control de CRED, en el Peru por ser un pais en vias de desarrollo la desercion
es propia de la idiosincrasia de la gentes, y la multiculturalidad étnica, hacen
que el nifo abandone sus controles, y se convierte en victima, y esta expuesto
a sufrir cualquier enfermedad, entonces en este escenario la madre cobra
especial importancia por ser la principal mediadora entre el sistema de salud y
el nifo, entonces el direccionamiento de las actividades de consejeria y

orientacion para corregir las desercion (12).

La desercion responde a una serie de factores del nifio, estas vienen a ser
caracteristicas, condiciones o circunstancias que determinan la asistencia del

nifio a los controles programados (13).

Los factores que intervienen de manera directa son los factores bioculturales,
socioecondmicos e institucionales estas vienen a ser consideradas como
situacion o condicion preexistente que determina si un evento de salud se
produce o no. Los factores socioecondmicos son variables que se

interrelacionan de manera directa, y son causa y efecto de los problemas
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sanitarios, por ejemplo, la pobreza, el ingreso familiar, la ocupacién, estado
civil; mientras que los factores bioculturales tienen una naturaleza unica como:
la edad de la madre, paridad, el nivel educativo, las costumbres de crianza y

los valores que influyen en el cumplimiento del cuidado de la salud. (14).

Los factores Institucionales son los fundamentos grupos a la gestion y dinamica
del establecimiento de salud que influye de manera positiva o negativamente
en la adherencia, como el horario de atencion, el tiempo de espera, trato del

personal, dotacion de personal. (15)

La teoria de enfermeria de Virginia Henderson, incorpord principios fisioldgicos
y psicolégicos a su concepto personal de enfermeria. Identificando las catorce
necesidades basicas del paciente, esta teoria planted los criterios acerca del
entorno, la salud, persona y cuidados, esto define a la salud como la esencia
del individuo para funcionar en relacién a las necesidades basicas, cuando la
enfermera(o) identifica estas necesidades, problemas, patrones funcionales
que estan afectados, es para conocer cual es el diagndstico de enfermeria y
permitir a la enfermera fundamentar con basamentos teéricos, porqué puede
utilizar esta teoria u otra 0 ambas inclusive. De esta forma habra una utilizacion

consecuente en la aplicacion del PAE (16).

En una investigacion desarrollada por Silva y Colbs (2017), sobre Inasistencia
de madres de nifios menores de un afo al programa de crecimiento y
desarrollo en Cafiete, determiné que 29,9% desertaba por falta de tiempo.(17).
Simén y Colbs (2017), investigaron sobre los “factores que influyen en la
inasistencia al control de crecimiento y desarrollo” Magdalena, los resultados
reportaron como factores a la posicién religiosa, actividad laboral, accesibilidad
geografica, “la atencion en el puesto de salud influyen significativamente en la
inasistencia al control de crecimiento y desarrollo del nifio menor de 2
afos”(18).

Gonzales E (2016), al investigar sobre “los factores asociados al cumplimiento
del control de crecimiento y desarrollo en Loreto y Pasco” determinaron la

asociacion significativa entre cumplimiento de los controles CRED y los
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factores estudiados, siendo el factor mas comun los antecedentes de retraso
en ellos controles (OR 0,58; IC 95% 0,41-0,81) (19)

En cuanto Reyes C., Carrasco Il. (2014). “Factores limitantes en el acceso y
utilizacién del componente de crecimiento y desarrollo en nifios de 0 a 5 afios”,
Huancayo. Determind que “el 12.5% de nifios de nivel socioecondmico medio
asisten de manera poco frecuente, en relacién al nivel socioecondémico alto
que el 2.3%, el 77.3% de las madres que viven lejos asisten muy

frecuentemente a diferencia de los que viven cerca que es del 93.2%” (20).

Quevedo, (2014 ) determiné “los factores que influyeron en el incumplimiento
del control CRED” Lurin, segun manifestaron las madres entrevistadas, el
100% considero el insuficiente dotacién de enfermeros, el 64% incumplia por
el tiempo de espera prolongado, el 48% por multiples quehaceres domeésticos y
la tenencia de hijos menores (21).

Alama M., (2016). Estudié la influencia de la dimensién biocultural sobre la
desercién de las madres en el control CRED del nifio, siendo significativo la
edad materna, y los factores institucionales (22), Rubio y col. (2019),
Desarrollaron una Investigacidon donde revela que el 56% de preescolares
presentaron desercion al control de crecimiento y desarrollo; (23)

La presente investigacion es de suma importancia ya que nos permitira
identificar y conocer los factores socioeconomicos, bioculturales, e
institucionales que se encuentran asociados a la desercion del control de
crecimiento y desarrollo, a efectos de implementar estrategias que faciliten
mejorar los indicadores de desercidon en base a los conocimientos de los
factores causales. Los resultados nos permitiran incrementar el cuerpo de
conocimientos sobre la desercion, ademas fortalecera la linea de investigaciéon

de la Universidad.
Justificacidn teodrica: El presente estudio se realiza con la finalidad de aportar

conocimiento existente debido a que los indicadores de desercién sobre el

control de crecimiento y desarrollo en nuestro medio es alto, ademas el
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abandono de los controles CRED implican un riesgo para la salud de los nifios,

al no poder identificarse de manera oportuna las posibles afecciones de salud.

Justificacién Practica: La relevancia de la investigacion radica en la posibilidad
de demostrar que factores intervienen en la produccién de la desercién en el
control CRED de los nifios, de esta manera se podra conocer los motivos de
las reiteradas inasistencias de las mamas a la consulta de crecimiento y

desarrollo en el hospital de Barranca.

Justificacidn metodoldgica: La investigacion brinda “procesos metodoldgicos a
través de la identificacion del disefio de investigacion y los instrumentos de
evaluacion, los cuales, luego de ser validado pueden servir para posteriores
estudios con otras variables o contexto”. Por tal motivo esta investigacion
resalta los factores bioculturales, socioeconomicos e institucionales de las
madres que predisponen a la inasistencia a los controles, donde son ellas las
unicas encargadas de llevarlos y de hacer cumplir continuamente sus controles
de CRED.

Conocedores de la problematica en el servicio de CRED y consientes de la
importancia en el sistema de la salud publica surge la siguiente pregunta: ;Qué
factores bioculturales, socioeconémicos e institucionales estan relacionados a
la desercion de la madre en el programa de control del crecimiento y desarrollo

en nifos de 2 a 4 anos? Hospital de Barranca 2020

El objetivo del estudio es identificar los factores bioculturales, socioeconémicos
e institucionales relacionados a la desercion de la madre en el programa de
control del crecimiento y desarrollo en niflos de 2 a 4 afos. Hospital de
Barranca 2020.
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo, en cuanto a su disefio es

de tipo descriptivo, correlacional de corte transversal.

2.2 POBLACION, MUESTRA'Y MUESTREO

La poblacion de estudio estara conformada por 176 madres de nifios de 2 a 4
afios que fueron atendidos en el Hospital de Barranca 2020 y presenten
desercion al control CRED.

Para el calculo de la muestra se utilizara la formula de muestreo no

probabilistico por conveniencia.

(£, :1‘: *N*p*q

n= 5 5
(N=-D)*E"+(Z,,) *p*q

N = Total de la poblacién

n = Tamano de la muestra

E = Error de estimacion (0.05)

Za = Nivel de confianza o seguridad

p = Proporciéon esperada

q=1-p

El tamano de muestra es de 121 madres de las cuales se hizo el ajuste

empleando la siguiente formula:

El tamafo final de la muestra es de 74 madres quienes cumplieron con los

criterios de inclusion y exclusion.
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— Criterios de inclusion: Madres de nifios de 2 a 4 afios que hayan
firmado el consentimiento informado y que presenten desercion al

control de crecimiento y desarrollo.

— Criterio de exclusiéon: Madres de nifios de 2 a 4 afios que no hayan
firmado el consentimiento informado, nifos que no presentan desercion

y hayan acudido a todos sus controles CRED.

2.3 VARIABLES DE ESTUDIO

El presente estudio presentara 4 variables 3 condicionante que son los
Factores bioculturales, socioeconomicas e institucionales y otra consecuente a
la desercion en los controles CRED. Segun su naturaleza, es una variable

cualitativa, y su escala de medicion es la nominal.

Definicidn conceptual de variable 1: factores bioculturales: Se entiende por
factores bioculturales a los que tienen una naturaleza unica como: la edad de la
madre, paridad, el nivel educativo, las costumbres de crianza y los valores que

influyen en el cumplimiento del cuidado de la salud. (14).

Definicion operacional de variable 1: factores bioculturales: Se entiende
por factores bioculturales a la edad, el nivel de educacién, las expresiones
cognitivas, de comportamientos y creencias de la madre sobre el programa de

CRED, el cual sera medido con un cuestionario.

Definicion conceptual de variable 2: factores socioecondmicos: Se
entiende por los factores socioecondmicos que son variables que se
interrelacionan de manera directa, y son causa y efecto de los problemas
sanitarios, por ejemplo, la pobreza, el ingreso familiar, la ocupacién, estado
civil. (14)

Definiciéon operacional de variable 2: factores socioeconémicos: Se
entiende por los factores socioeconémicos que son caracteristicas funcionales
que influyen en la toma de decisiones de la madre para incumplimiento en el

control de CRED, el cual sera medido con un cuestionario.
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Definicion conceptual de variable 3: factores institucionales: Se entiende
como factores Institucionales son los fundamentos grupos a la gestion y
dinamica del establecimiento de salud que influye de manera positiva o
negativamente en la adherencia, como el horario de atencion, el tiempo de

espera, trato del personal, dotacion de personal. (15)

Definicion operacional de variable 3: factores institucionales: Se entiende
como factores institucionales a las caracteristicas funcionales de

incumplimiento del CRED, el cual sera medido con un cuestionario.

Definicién conceptual de variable 4: desercion: Se denomina desercidn al
indicador negativo que muestra el abandono a la continuidad del esquema
calendarizado de los controles de crecimiento y desarrollo, siendo esta irregular
(12).

Definicion operacional de variable 4: desercion: La desercion al control

CRED se clasificara en:

— Desercidn: nifio de 2 a 4 afos, que al menos presenta una inasistencia a la

consulta programada para el control CRED.
— No desercién: Nifio que acude a su control CRED de manera puntual.
2.4 Técnica e instrumento de medicion

Para la recoleccion de datos se utilizara como técnica la encuesta medida en
una lista de cotejo. Para medir las variables principales Factores bioculturales,
socioecondmico e institucional, se utilizara como instrumento de recoleccion de
datos un cuestionario de Br. Alama Frias, Maria del Carmen, validado en Peru
en el afo 2016 (22), que Consta de 20 items con respuestas dicotomicas. Para
medir la variable Desercién de Crecimiento y Desarrollo, se empleara una ficha
para recolectar datos del carnet de atencion integral del nifio, usado por Rubio
L, Salazar S, Garcia V. validado en Peru en el afio 2016 (23), el mismo que
estara estructurado de tres items: datos generales, numero de controles, y
edad.
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Para la evaluacién del instrumento se procedera a establecer la relacion de los
factores bioculturales, socioecondmicos e institucionales con la desercion al
control CRED.

Validez y confiabilidad de los instrumentos

La validez se desarroll6 por medio del juicio de expertos de reconocida
trayectoria académica y cientifica, cuyo resultado fue bueno, para la
confiabilidad se empled el coeficiente de Kr-20 por cuanto las preguntas de
naturaleza dicotémica, arrojando como resultado que el instrumento es
confiable y una correlacién de Spearman de 0.9581, lo cual proporciona una
alta confiabilidad a dicho instrumento. La validez y confiabilidad tiene un valor

que oscila entre 0 y 1. Se dice que un instrumento es confiable y valido.

Tabla 1.
Validacion de juicio de expertos.
Experto Coeficiente de validacion DECISION
1 80% BUENO
2 80% BUENO
3 86.6% BUENO
4 86.% BUENO
5 100% EXCELENTE
Promedio del Coeficiente de validacion: BUENO

Fuente: Elaborado por la investigadora
Tabla 2
Coeficiente de confiabilidad de Kr-20.

| Hugler Rihisrean | B e slamenios |
| G777 FEx ]
Foailer Shabarene aor B vendigedae
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2.5 Procedimiento para recoleccion de datos

2.5.1 Autorizacién y coordinaciones previas para la recolecciéon de datos
Para el inicio de la recopilacion de datos, se efectuaran las gestiones buscando
el permiso al escenario de investigacion, es decir en el Hospital de Barranca.
Primero se redactara un documento de permiso de recoleccion de datos para el
proyecto de investigacion, presentado a la universidad Norbert Wiener, una vez
obtenida la firma con el visto bueno, se presentara el documento al Hospital de
Barranca, para obtener la autorizacion y poder acceder formalmente para

realizar mi proceso de recoleccion de datos.

2.5.2 Aplicacion de instrumento(s) de recolecciéon de datos

Los instrumentos seran aplicados en el mes de noviembre en los dias de lunes
a viernes, en horario de atencién de 8.00 am a 2.00 pm, tomando como tiempo
aproximado de 10 minutos, las visitas domiciliarias seran previa coordinacion
por via telefénica con las madres de familia, los numeros telefénicos seran
proporcionados por el area de CRED del Hospital de Barranca.

Se obtendra en principio el consentimiento informado, se le explicara sobre los

principios de confidencialidad, anonimato y autonomia.

2.6 Métodos de analisis estadistico
El analisis estadistico iniciara con el analisis univariado a fin de evaluar la
distribucion de frecuencias absolutas, porcentajes, promedios, minimos y
maximos segun corresponda al tipo de variable y covariable.
Seguidamente se realizara un analisis bivariado por cada variable y
covariable, para ello se utilizara la correlacion de las variables con la
prueba estadistica no paramétrica Rho de Spearman esto nos indicara la
correlacion entre los factores bioculturales, socioeconémicos e
institucionales y la desercion del control de crecimiento y desarrollo en
nifos de 2 a 4 afos. Se tendra en cuenta que la significancia de la

prueba (p) sea inferior a 0.05.

2.7 Aspectos éticos
En el presente estudio se tendra considerado el respeto de los principios

bioéticos coherentes con la naturaleza y el disefio de la investigacion,
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ademas es compromiso de los investigadores respetar las citas y los
derechos de autor, siendo la integridad cientifica nuestro principio rector
en aras de lograr la rigurosidad de la investigacion.

Principio de autonomia

Este principio sera aplicado en cumplimento estricto en esta investigacion,
al abordar a la madre de familia, seran respetadas las decisiones y libre
voluntad de participacion. se les brindara informacion sobre los
pormenores del estudio y luego se solicitara que suscriba el

consentimiento informado para formalizar su participacién en el estudio.

Principio de beneficencia
Se les explicara a las madres sobre los beneficios indirectos que se

obtendra con los resultados de este estudio.

Principio de no maleficencia
Se explicara a cada investigador que su participacién en este estudio no
implica ningun riesgo a su salud e integridad individual ni la de sus

integrantes.
Principio de justicia
Todos los participantes seran tratados con respeto y cordialidad, asi

mismo se tratara a todos por igual, sin discriminaciones ni preferencias.

Justicia: la informacion fue justa y veras respetando el derecho del autor

de las investigaciones.
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lll. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

2020

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1

2

3

1

2

3

4

1

2

3

1

2

3

4

1 (2 |3

4

Identificacion del Problema

X

X

X

Biisqueda bibliografica

X

Elaboracion de la seccion introduccion: Situacion problematica, marco
tedrico referencial y antecedentes

Elaboracion de la seccion introduccion: Importancia y justificacion de la
investigacion

Elaboracion de la seccion introduccion: Objetivos de la de la investigacion

Elaboracion de la seccion material y métodos: Enfoque y diseiio de
investigacion

Elaboracion de la seccion material y métodos: Poblacion, muestra y
muestreo

Elaboracion de la seccion material y métodos: Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

Elaboracion de la seccion material y métodos: Aspectos bioéticos

Elaboracion de la seccion material y métodos: Métodos de analisis de
informacion

Elaboracion de aspectos administrativos del estudio

Elaboracion de los anexos

Aprobacion del proyecto

Trabajo de campo

Redaccion del informe final: Version 1

Sustentacion de informe final
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3.2 Recursos Financieros

(Presupuesto y Recursos Humanos)

2020 TOTAL
MATERIALES
CANTIDAD COSTO Sl.
Equipos
1 laptop 1 1300 1300
USB 1 28 28
Utiles de
escritorio
Lapiceros 10 10 10
Hojas bond A4 30 30
Material
Bibliografico
Libros 100 100
Fotocopias 90 90
Impresiones 130 130
Espiralado 30 30
Otros
Movilidad 100 100
Alimentos 60 60
Llamadas 80 80
Recursos
Humanos
Digitadora 200 200
Asesor 500 500
Imprevistos* 250 250
TOTAL 2,908 2,908
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Anexo A. Operacionalizacién de la variable o variables

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1

TITULO: “FACTORES BIOCULTURALES, SOCIOECONOMICOS E INSTITUCIONALES RELACIONADOS A LA DESERCION DE LA
MADRE EN EL PROGRAMA DE CONTROL DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN NINOS DE 2 A 4 ANOS. HOSPITAL DE BARRANCA,

2020”
Tipo de DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES N° DE ITEMS VALOR CRITERIOS PARA
variable CONCEPTUAL OPERACIONAL ES FINAL ASIGNAR
VARIABLE segun su VALORES
naturaleza
y escala
de
medicion
) Edad 15 - 19 afios
Variable ‘ Se entiende por | Se  entiende  por 20 — 24 afios
independiente: Ig?ic;ble de | factores factores bioculturales gg:ggaaﬁnozs
Factores: sogun sy | Dioculturales a | a |a edad, el nivel de 1 40 - 49 afios
bioculturales naturaleza: | 105 que tienen educacion, las
una naturaleza .
o - ) expresiones
Cualitativa | Unica como: la - _
edad de Ia | cognitivas, de Paridad 1 hijo
madre, paridad, | comportamientos 'y i 2 hijos
el nivel | creencias de la 2 Mas de 3 hijos
g:g%%n(_je educativo, las | madre  sobre el
nominal costumbres Ide programa de CRED, | giscyturales
32%:22 y 3: el cual sera medido Primaria: completa -
influyen enq o | con un cuestionario. 3 g‘gg”:}%':g completa
.z u 1a: -
cumplimiento Grado de Instruccion incompleta
del cuidado de Superior: completa —
la salud. (14). incompleta.
Ocupacion
P 4 Ama de casa
Trabaja fuera de casa.
Procedencia 5 Sierra, Costa Selva
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Anexo B. Operacionalizacion de la variable o variables

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO: “FACTORES BIOCULTURALES, SOCIOECONOMICOS E INSTITUCIONALES RELACIONADOS A LA DESERCION DE LA MADRE EN EL

PROGRAMA DE CONTROL DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN NINOS DE 2 A 4 ANOS. HOSPITAL DE BARRANCA, 2020”

ipo de
Tipo d DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES N° DE ITEMS VALOR CRITERIOS PARA
variable CONCEPTUAL OPERACIONAL ES FINAL ASIGNAR
VARIABLE segun su VALORES
naturaleza
y escala
de
medicion
. . . Dificultad para 2
Variable Tipo de | Se entiende por | Se entiende por los obtener permiso en el 12
. . . variable los factores | factores . ( ) )
independiente: segln su | socioeconémicos socioecondémicos  que trabajo Disconforme 00-6
Factores: naturaleza: | que son variables | son caracteristicas
socioecondmicos que se | funcionales que influyen No disponibilidad para 1
Cualitativa | interrelacionan de | en la toma de / idad d
manera directa, y | decisiones de la madre ,67 cuidaao e sus (4)
son causa y efecto | para incumplimiento en 1josS. )
de los problemas | el control de CRED, el . Medianamente | 07 — 13
Escala de | sanitarios, por | cual sera medico con un Socioeco Olvido de Citas conforme
medicion: ejemplo, la | cuestionario. nomicos
nominal pobreza, el (1 )
ingreso familiar, la 3
gﬁlll‘lp?f".f;" estado Conocimiento  sobre
la importancia de 6
Control de (5,6, 7,8,9,10) | Conforme
Crecimiento y 14 - 20
Desarrollo.
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 3

TITULO: “FACTORES BIOCULTURALES, SOCIOECONOMICOS E INSTITUCIONALES RELACIONADOS A LA DESERCION DE LA MADRE EN EL PROGRAMA
DE CONTROL DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN NINOS DE 2 A 4 ANOS. HOSPITAL DE BARRANCA, 2020”

Tipo de DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES N° DE ITEMS VALOR CRITERIOS PARA
variable CONCEPTUAL OPERACIONAL FINAL ASIGNAR
VARIABLE seguin su VALORES
naturaleza
y escala
de
medicién
, _ _ Horario de atencion.
Variable Tipo de | Se entiende como | Se entiende como 1
. . . variable factores factores ( )
independiente: segun su | Institucionales son | institucionales a 11 Disconforme 00-6
Factores: naturaleza: | los fundamentos | las caracteristicas
institucionales o grupos  a  la | funcionales  de Tiempo de atencién.
Cualitativa | gestion y dinamica | incumplimiento
del del CRED, el cual (1)
establecimiento de | serd medico con 12 .
; : . Medianamente 07 -13
salud que influye | un cuestionario. :
Escala de | de mane);a Tiempo de Espera conforme
medicion: positiva o (1 )
nominal negativamente en . . 13
la_ adherencia, Institucionales
como el horario de Trato del Personal
atencion, el (2)
tiempo de espera, 14.15
trato del personal, . _ J Conforme
dotacion de Distancia al centro de 14 — 20
personal. (15) salud. (1)
16
Utilidad de la
informacion (2)
Claridad de la 17. 18
informacion
Recursos Humano
(2)
19, 20
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 4

TITULO: “FACTORES BIOCULTURALES, SOCIOECONOMICOS E INSTITUCIONALES RELACIONADOS A LA DESERCION DE LA MADRE
EN EL PROGRAMA DE CONTROL DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN NINOS DE 2 A 4 ANOS. HOSPITAL DE BARRANCA, 2020”

Tipo de variable
segun su

DEFINICION DEFINICION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE | naturalezay | GONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
medicion
Variable variable  segun|La asistencia [Se clasificara en:
dependiente: ([su naturaleza: [irregular al control de |Desercion: mas de una
Deserciéon al crecimiento y linasistencia al Control de No  deserciéon:  Asistir
Control de |Cualitativo desarrollo es |Crecimiento y Desarrollo continuamente a 3
Crecimiento denominada de nifio/a de 2, 3 y 4 afos Desercion Desercion al control de controles por afo al
y Desarrollo desercion (12). y No desercion: siempre crecimiento y desarrollo. 3) . programa de crecimiento y
asiste  al control de 1,2,3 desarrollo.
Escala de Crecimiento y Desarrollo, Desercion: Dos
medicion: el cual sera medido con inasistencias por afio al
nominal. preguntas dicotomicas. control de crecimiento y

desarrollo.
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Anexo D. Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO DE LOS FACTORES BIOCULTURALES, SOCIOECONOMICOS E
INSTITUCIONALES RELACIONADOS A LA DESERCION

|. PRESENTACION

Sr(a) o Srta.:

Buenos dias, Soy la Lic. Doris Suarez Robles egresada de la especialidad de
Crecimiento y desarrollo e inmunizacion de la Universidad Norbert Wiener,
estoy realizando un estudio, cuyo objetivo es determinar los “Factores
bioculturales, socioecondmicos e institucionales relacionados a Ila
deserciéon de la madre en el programa de control del crecimiento y
desarrollo en ninos de 2 a 4 ainos. hospital de barranca, 2020”

Pedimos su colaboraciéon para que nos facilite ciertos datos que nos permitiran
llegar al objetivo de estudio ya mencionado.

Il. INSTRUCCIONES GENERALES

Este cuestionario no contiene preguntas correctas ni incorrectas. Por favor
responda con total sinceridad, ademas mencionarle que sus datos seran
tratados de forma anoénima vy confidencial. Si Ud. tuviera alguna duda,
preguntele a la persona a cargo.

SEXO: Femenino ()
FACTORES BIOCULTURALES:
1. EDAD DE LA MADRE:

a) 15 - 19 afios b)20 — 24 afios €)25 — 29 afos

d)30 — 39aios e)40 - 49 anos

2. Numero de hijos:

a. 1 hijo () b. 2 hijos () c. mas de 3 hijos ()
3. Grado de Instruccion:

a. Primaria completa () b. Primaria incompleta ()

c. Secundaria completa () d. Secundaria incompleta ()
e. Superior completa () f. Superior incompleta ()

4. Ocupacion:

a. Ama de casa () b. Trabaja fuera de casa ()
5. Procedencia:

a. Costa () b. Sierra () c. Selva ()
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N° ENUNCIADO Sl NO
FACTORES SOCIECONOMICOS:

1 ¢, Su ingreso familiar no le permite asistir a cumplir con el programa
de crecimiento y desarrollo?

2 ¢,Su horario de trabajo le dificulta llevar a su nifio a sus controles
de crecimiento y desarrollo?

3 ¢, Sus quehaceres en el hogar le dificultan llevar a su nifio a su
control de crecimiento y desarrollo?

4 ¢ El cuidado de sus otros hijos menores le dificulta llevar a su nifio
a su control?

5 ¢, Sabe usted porque debe llevar a su nifio a sus controles de
crecimiento y desarrollo?

6 ¢ Cree Usted que es importante los controles de crecimiento y
desarrollo?

7 ¢El' no saber la importancia del control de crecimiento y desarrollo
le impide llevar a su nifo al control?

8 ¢ Conoce usted cada que tiempo debe llevar a su nifio a su control
de crecimiento y desarrollo?

9 ¢ Para llevar a su nifio a su control de crecimiento y desarrollo es
necesario un medio de transporte?

10 ¢ Cree usted que le debe llevar a su nifio a su control solamente
cuando se encuentra enfermo?

FACTORES INSTITUCIONALES:

1
¢ El horario de atencién es el motivo por el cual no lleva a su nifio
a su control?

12 ¢ El tiempo que utiliza la enfermera para controlar a su nifio
considera que es inadecuado?

13 ¢ El tiempo de espera, es un motivo por el cual no lleva a su nifio a
su control de crecimiento y desarrollo?

14 ¢ El trato que le da la enfermera es el motivo por el cual usted no
lleva a su nifio a su control de crecimiento y desarrollo?

15 ¢, El trato del servicio de admisién cuando usted acude al centro de
salud, es el motivo por el cual no lleva a su nifio a su control?

16 ¢,La distancia entre su domicilio y el centro de salud, es un motivo
por el cual no lleva a su nifio a su control?

17 ¢, Usted considera que la informacién brindada por la enfermera no
es clara?

18 ¢, Usted considera que la informacién brindada por la enfermera no

es util?
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19 ¢ Cree que el numero de profesionales de Enfermeria que
atienden en el servicio de crecimiento y desarrollo es insuficiente?
20 ¢ La Enfermera se encuentra presente en su horario indicado?

DESERCION AL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL

Instruccidén: A continuacion, se le solicita el carnet de control a la madre para

Gracias por su colaboracion

NINO/A DE 2, 3 Y 4 ANOS.

corrobar los datos del nifio/a.

I. DATOS DEL NINO:
1) Fecha de nacimiento: / /
2) Edad:

a) 2 anos ()

b) 3 afos ()

c) 4 anos ()

3) Controles de Crecimiento y Desarrollo:

2 ainos 3 afnos 4 afos
() 10 10
2°() 2°() 2°()
3°() 3°() 3°()
4°() 4°() 4°()
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Anexo E. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a participar en este estudio de investigacion en
salud. Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno
de los siguientes apartados.

Titulo del proyecto: “Factores bioculturales, socioeconémicos e institucionales

relacionados a la desercion de la madre en el programa de control del
crecimiento y desarrollo en nifios de 2 a 4 afios. hospital de barranca, 2020”

Nombre del investigador:

SUAREZ ROBLES DORIS

Propésito del estudio: Identificar los factores bioculturales, socioeconémicos
e institucionales relacionados a la desercion de la madre en el programa de
crecimiento y desarrollo en nifios de 2 a 4 anos en el Hospital de Barranca
2020.

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacién por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal)
que le puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.
Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el
cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.
Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegido, solo
los investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial,
usted no sera identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin
sancion o pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el
desarrollo de este estudio o acerca de la investigacién, puede dirigirse a
..................................... , coordinadora de equipo.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus
derechos como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados,
puede dirigirse al .......cooeiiiiiiiiiiiiiiiiian , Presidente del Comité de Etica
de la .. , ubicada en la 4, correo electrénico:

Participacién voluntaria:

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse
en cualquier momento.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer
preguntas, las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando
en el estudio y que finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.
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Nombres y apellidos del participante o apoderado

Firma o huella digital

N° de DNI:

N° de teléfono: fijo o mévil o WhatsApp

Correo electrénico

Nombre y apellidos del investigador Firma
N° de DNI
N° teléfono movil
Firma

Nombre y apellidos del responsable de encuestadores

N° de DNI

N° teléfono

Firma o huella digital

Datos del testigo para los casos de participantes iletrados

Nombre y apellido:

DNI:

Teléfono:

Lima, 30 de noviembre de 2020

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma del participante
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Anexo F. Validez y confiabilidad de instrumentos de recoleccion de datos

Ry Ry i

Unibvcrsldad
Morbcrt YWicncr

‘ CONSOLIDADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTOS

1. PUNTAJES DE VALORACION OBTENIDOS

Colocar los puntajes o coeficientes de validaciéon alcanzados por cada experto y

promediar.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Experto Coeficiente de validacion DECISION (Ve_r’ tabla de
valoracién)
1 80% BUENO
2 80% BUENO
3 86.6% BUENO
4 86.% BUENO
5 100% EXCELENTE
Promedio del Coeficiente de validacion: BUENO
1. TABLA DE VALORACION
WAL S B LA '_[‘-'r'a-T..u.'rmE% -
F M E=ray )= e o Sl Tl - T
N T BRI LETE g b R )
Ta . BT EnkT Ui ROEs i
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L e rm b
Plcsribnrt Wikenise

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO o |

n@r,m Institucian ._ﬁﬂl Autor dai Instrumento
f]ﬂ&aﬁa A= rl;;;.l‘hn? ,.-‘_:ra:p-',-."n-"ﬁ"" PR

“TITULO DEL PROYECTO:
FACTORES RELACIONADDS A LA DESERCION DE LA
CONTROL DEL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLG EM MINOS DE 2 A 4 ARNOS HOSPITAL DE

| BARRANCA 2015°

MADRE EN EL PROGRAMA DE

INSTRUCCIONES: Evalie 5 8l instrumento de medcitn redng 08 critencs mencionados y margue con
un aspa{X) de acuerdo a k@ escala qua va desde muy malo & muy buens, con punlajes de 1 al 5

i, ASPECTOS DE VALIDACIN

e

INDICADOR DE VALDRACION

mury
1

MUy
_-n;n.

CLARIDAD

PERTIHENCIA

| ala preguma 8 comprende can

| Fariidad? (dara, precisa, no amigua,
| @oorde Al pivel de inarmacedn y
Mdﬂmuuudu;

“cLas pregurias, calegorias de
respussta & fers confribuyen @ los
logroa de los chjelivos del ealudio?

CONSIBTENCLA

+Esta basado en los aspecios
ledricos ciantfices el médoda
g ilce™

COHEREMCEA

& Hary retaciin enine las varabibes,
dimensiones @ indicadoms?

CIFGAMIZA CION

I~ X%

L Exisin ung Orj@aninesitn ogica en
las comenidos?

SUFICIENCLA

de ikems presentados en sl
instrumenta?

& 300 suficierdes |a canbdad y calidad |

abantal

I, OPINION

COEFICIENTE DE VALIDEZ:

TOTAL

Lk
D

DEL EXPERTO

Tetal

—5a 1=

e_(gf_’?(_(...- o

Lima, Fo de

Mombes y firma ded experto evaluado

xige = oo

e del 2010

oy g e
f.g?,."*mf:f ;,c-ﬁ’_'r,la-r".: e

E!a"- T "
nt‘tm ’_??:
S e ki, v
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Lhriviveinr i bellimed
Horbart Wiermer

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO |

L DATOS INFORMATIVOS:
Apeliidos y Nombre Institucisn Grado
* dsl Exporto. dondelabora | scedémico | AAer del Instuuments
£

TBacna Hades f;ﬁ.‘;.wfm E55A/D | ospamgn

“TITULG DEL PROYEGTO:
"FACTORES RELACIONADOS A LA DESERCKIN DE LA MADRE EN EL PROGRAMA DE
CONTROL DEL CRECMIENTO ¥ DESARROLLD EN MIRDS DE 2 A 4 ANDS HOSPITAL DE
BARRANCA 2019

INSTRUCCIONES: Evalls s el nstrumento de medicion recne los oribenos mencionados y margue cen
wrt dspa{ ) de acuerdo ala escala qua va desde muy malo a msy bueno, con puntajes de 1 & 5

I ASPECTOS DE VALIDACION
HOMBRE DEL INETRUMENTD:

BUEND

5

mmuemmemﬂmm

{La pregunta se comprenda con
facilidad? (clara, precisa ne ambigus,
| —_— acorde al nival ds Aiormacicn y |
imnguaje del encuestada) ,
LLAs pragunias, calbgorias da
PERTIMEMCIS | respuesis & bems coninbuyen alos |
logras de los obietvos del esiudia? | |
LE#%8 basada an ios aspechs | F
COMSISTENGIA | fedricos clantificos del mitoda )-.‘
cienlifice?

X
x

COHEREMCIA |
OROANIZACIGH | LEixte urm orgerizaciin ks | |I Pt

48an suficieries |a cariidad y cafidad | | |

SUFICIEMCES | de fems preseniados & &l

irEAnamaeTa ]
subibotal | Ik &
TOTAL B 26

L OPINION DEL EXPERTO.

T = v
V.  COEFICIENTE DE VALIDEZ: 2, o0 = 5 ¥ |00 = §6:65¢
= '--.-F.-"IIl

P
...... e %
WPLHMESD

= §. A B

Lima, 20 de M deli20ig
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!

| FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

L DATOS INFORMATIVOS:

Apaliidos y Nombre Institucidn Grado
| Corclows Tawhor Cadhip jriowhi- Lo T specioeesd
| TITULD DEL PROYECTO:

| ‘FACTORES RELACIOMADOS A LA DESERCION DE LA MADRE EN EL PROGRAMA DE
| EERHTH:P?I!I:- [EL CRECIMIENTD ¥ DESARROLLO EN MIROS DE 2 A 4 ANOS HOSPITAL DE
i A A01E

INETRUCCIONES: Evahim 5i al instrumants de madicidn redana |08 crilerios mancionadas y margue con
urt aspal i) de acuardo @ la escala gue va desde muy malo @ muy bueno, con puntajes de 1 al 5

il. ASPECTOS DE VALIDACKN
T MOMBRE DEL INSTRUMENTD

ORACIGH MUY | - : Y

| Lla pregunia sa comprands con |
| facHidad? (clara, preciza, ro emblgua,
i 200 & nvad de infammacian y
lerguaje del encueatade).
£Las preguntas, categanas de
PERTIMEMCES | respuasla @ ilems sontribuyen a los
logred da log abjelivos o8l estudic?
| LEsta basado en Ion BSpecion
CONSISTENCIA | tedricos cemilices oal métodn

woP W

_______

£ Hay malacitn entne las varables

DOHERENCLA dimsngigras 8 indicadoras ¥
£ Exrsta uria organizacsan idgica an
kas corfanidos?
LSan sulicsnles s canlided y cabdad
SUFICIERTCLA de ilems preserdocos &n ol
nglrumanie?

sisbitotal ke
o TORN. | 24 |

K.

ORGAMEZACION

K

w

L OPINION DEL EXPERTO /o
I j ,1 ' | /s Fi
L;'L.fl{.‘f il }ﬂ':" e AhbUnas —f,?é'HJ I ﬁ/f v i :

.  COEFICIENTE DE VALIDEZ: " x1o0 = 21u 100 = 50

. !Jmu./‘a ds ﬁfiﬂ'-'h’ del 2019
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 FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

L DATOS INFORMATIVOS:
7 ﬁiﬁuym Institucion Grado e
ﬁ&tiubﬁ oo | Espe e i B - Alavne 5 auns

| Jegin, e _Huhlif.ﬂeﬂ&- | i Al Qo
TITULO DEL PROYECTD: : '

‘FACTORES RELACIONADOS A LA DESERCION DE LA MADRE EN EL PROGRAMA DE
CONTROL DEL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO EN MINOS DE 2 A 4 ANOS HOSPITAL DE

INSTRUCCHINES: Evalie si al nsiruments de medcion reine los criterios mencionados. y margus con
un 3spad] de scusrdo 8 |18 escala gue va desde muy malo & muy bueno, con puriajes de 1 &8 5.

.

NOMBRE DEL INGTRUMENTD!

ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIDS

INDICADOR DE VALORACION

S Y
1

CLARIDAD

4La pregunta se comprencs con

acorde &l nivel te irdarmacion y
leifuais dal Bncussiads)

tacibdad? {clara, precisa, ne ambigua,

FPERTINENCLA

LLas praguntas, calegorias da
mmumﬂmummn B oS
lesgras de ks objetivos del sstudic?

COMSISTENCLA

LEALA DREBIGC 61 o5 FEpacics
HGNooR chnlificos. dal medodo
cignlfica?

COHEREMCIA,

aHay ralacian anire | wanabies,
dimensenes & indicadomns?

CRGAMITACION

£ Exisie una angarszacion idgica en
los canlenidos?

.

& Bon suficierfas la cantidad y calidad
de e pressnkadas sn el

| instnumenas?
subitatal

TOTAL

OPINION DEL EXPERTO,

e

iiL|

COEFICIENTE DE VALIDEZ: ™™ ; 100 = %r lpo = Boss

Lima, [ s || ss201g

Hambre y T del sxperts sualusds
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Lhrviwerrmsicfmd
Morbort Wisrer

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

I. DATOS INFORMA TIVOS:

del Experio ST itk Budor del Instrumento
| Hovmede, chombime Valede Hhe fcasiwk O | Plsraren.
' TITULD DEL PROYECTO:
‘FACTORES RELACIONADOS A LA DESERCION DE LA MADRE EN EL PROGRAMA DE

CONTROL DEL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO EM MINOS DE 2 A 4 ANOS HOSPITAL DE
| BARRANCA 2019

| - ———

INSTRUCCIONES: Evatls si ol instruments de medicidn redme o eriterios meanconados y margue con
un aspal X} de scoendo @ [a escals que va desde muy malo @ muy buenao, con purtajes de 1 al 5

. ASPECTOS DE VALIDACKIN

MUY 3 MUY |
CRITERIOS mn&:m “;m Ilg;.ﬂ IEHEI-.IH nTln HT“
| cLa pregunta se comprenda con = —=
CLARIDAD | faciicad? (clara, praciss, no ambigus,

| ®arde & nivel de infarmacian y b
| lerguase det sncusstado].
" cLas pregunles, calegonas de

PERTIMEMCIA | respuesls & Hems coniribwyen a ios }{
| logres de foa objelivos del astudio?

| LEsla naasds e los aapecios

COMSISTENCEA | ledncos cenilicos del métode ,Jd'
| coandifen T

COHEREMCIA | .-._Hﬂ'rrl;lﬁh erfire las vanabies,

A T e i v, 1 e

L Son suficentes @ canticad y :lldmi-r

SUFICIENCIA | de itens prassmacas an o ~
instrumants?

aliiotal b A%

TOTAL | 1k

. OPINION DEL EXPERTD!

16 5
.  COEFICIENTE DE VALIDEZ: "% v 100 = = #1050 =866 %

Lima, |I"-Il de Fi del 2019

BMombre v firma ded asperio avalusdo
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