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Resumen

Esta investigacion tuvo como principal objetivo determinar la relacién existente
entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes que
llevaron el curso de Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada
de Lima — 2019. La presente corresponde a una investigacion de enfoque
cuantitativo, del tipo descriptivo correlacional, de disefio no experimental de corte
transversal. La muestra estuvo conformada por los estudiantes del curso
Rehabilitacion del habla en nifios, a los cuales se les aplicd dos cuestionarios que
midieron el desempefio docente y el rendimiento académico.

El analisis estadistico de cada variable fue realizado usando el coeficiente Rho de
Spearman con el cual se pudo evidenciar una correspondencia positiva alta entre
las variables desempefio docente y rendimiento académico. Revel6 también una
relacion significativa entre cada una de sus dimensiones.

Producto de esta investigacion se concluyé que a mayor competencias
pedagdgicas, responsabilidad profesional y relaciones interpersonales, mayor
rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios.
PALABRAS CLAVES: desempefio docente, rendimiento académico y rehabilitacion

del habla.



Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between
teaching performance and academic performance of students who took the course
of speech Rehabilitation in children from a private university in Lima - 2019. The
preset corresponds to an investigation with a quantitative approach, of the
descriptive correlational type, of a non-experimental cross-sectional design. The
sample was made up of the students from the Speech rehabilitation course in
Children, to whom two questionnaires were applied that measured teacher
performance and academic performance.

The statistical analysis of each variable was performed using the Spearman Rho
coefficient was used, with which a high positive correspondence between variables
teacher performance and academic performance was evidenced. It also revealed a
significant relationship between each of its dimensions.

As a result of this research, it was concluded that the greater the pedagogical
competences, professional responsibility and interpersonal relationships, the higher
the academic achievement in the speech rehabilitation course in children.

Key words: Teaching performance, academic achievement and speech

rehabilitation.
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INTRODUCCION

Ante los nuevos retos de la educacién en un mundo globalizado y de permanente
cambio producto de la tecnologia se hace necesario contemplar una serie de
elementos como la adecuacion y modificacion del plan curricular de las instituciones
de educacion superior.

Lamentablemente la educacién en los ultimos tiempos ha presentado problemas
gue inciden directamente en los procesos educativos, del cual se ha podido
determinar que una de las causas es el desempefio de los docentes, lo cual genera
un efecto en el rendimiento de los estudiantes.

Por tal razén es de suma importancia que los procesos educativos y la formacion
académica deban estar acorde con los nuevos enfoques y tendencias modernas.
Para ello resulta necesario innovar la educacion con nuevas estrategias que
busquen contribuir a la mejora del proceso de aprendizaje.

Para las universidades peruanas, tanto publicas y privadas, existe una necesidad
en comun, que es la de brindar educacion de calidad para lograr estudiantes que
sean capaces de desarrollar competencias que les permitan sobresalir en un
mundo globalizado lleno de retos y de cambios constantes.

Por ello esta investigacion es de gran importancia debido a que busca generar
conocimiento, para lo cual realiza un diagndstico e investiga la correlacion entre
dos variables: desempefio docente y rendimiento académico.

El presente trabajo de investigacion se estructuré en cinco capitulos:

El capitulo | contiene el planteamiento del problema de estudio, la formulacion del
problema general y los problemas especificos, la formulacién del objetivo general y
de los objetivos especificos, asi también como la importancia, la justificacion y las

limitaciones de la investigacion.
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El capitulo Il contiene el marco tedrico, incluyendo en ello los antecedentes, las
bases cientificas; la definicion de términos basicos e hipétesis general y las
hipotesis especificas.

El capitulo Il presenta la metodologia; método, tipo y disefio de investigacién, los
sujetos que seran investigados, asi como los instrumentos, variables y como se
procedié para recolectar de datos.

En el capitulo IV se exponen los resultados, presentacion de datos, andlisis de
datos y discusién de los resultados.

En el capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones.

Finalmente se encontraran las referencias bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

Actualmente es de vital importancia el estudio del desempefio docente, dado que
es un punto de inicio para determinar si la calidad de la educacion que de acuerdo
a la ONU (2015) en la agenda 2030 uno de los objetivos estratégicos es alcanzar
una educacion de calidad; calidad que debe brindarse en las instituciones
educativas tanto en la educacién basica regular como en el nivel universitario y que
se encuentra acorde con los planteamientos y estandares educativos planteados
en la estructura curricular.

Por ello fue de nuestro interés analizar las dimensiones del desempefio docente,
ya que permitié conocer la existencia de posibles deficiencias y a su vez permitid
comprender las mejoras que deben implementarse.

De acuerdo con algunos autores, la calidad de la educacion esta ligada a la calidad
del docente, esto basicamente porque él es uno de los pilares para el desarrollo del
proceso educativo. Ante ello Escribano (2018) refiere que la calidad educativa es
directamente proporcional a factores importantes como los econémicos, politicos,
culturales, cientificos y tecnoldgicos; pero estos se derrumbarian si no tienen como
base al factor humano donde destaca el desempefio docente, ya que este es uno
de los actores principales de la educacion.

Por tanto, la presente investigacion se orient6 a analizar el desempefio docente del
curso de Rehabilitacion del habla en nifios por ser un curso de carrera. Asimismo,
se analiz6 como este desempefio docente influyé en el rendimiento de los

discentes.
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Las universidades de Lima tienen como misién brindar formaciéon profesional e
integral centrada en la persona generando y difundiendo conocimientos, ciencia y
tecnologia; para el logro de esta misidn se necesita del compromiso de todos los
actores de la educaciéon y uno de ellos es el docente universitario, ya que gracias a
su compromiso y a su desempefio se podrian cumplir las metas trazadas y estas
se verian reflejadas en el rendimiento de sus estudiantes.

Por todo lo anteriormente expuesto, la investigacion permitié responder a la
pregunta: ¢De qué manera se relacionan el desempefio docente y el rendimiento
académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad

privada de Lima — 20197

1.2.Formulacion del problema

1.2.1.Problema general
- ¢ De qué manera se relacionan el desempefio docente y el rendimiento
académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios de una

universidad privada de Lima — 20197

1.2.2. Problemas especificos
- ¢De gué manera se relacionan las competencias pedagogicas y el
rendimiento académico en el curso de: ¢ Rehabilitacion del habla en nifios
de una universidad privada de Lima — 20197
- ¢De qué manera se relacionan la responsabilidad profesional y el
rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios

de una universidad privada de Lima — 20197
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- ¢De qué manera se relacionan las relaciones interpersonales y el
rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios

de una universidad privada de Lima — 20197

1.3. Objetivos de la investigacién

1.3.1. Objetivo general
- Determinar la relacion existente entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios

de una universidad privada de Lima — 2019

1.3.2. Objetivos especificos

- Establecer la relacion existente entre las competencias pedagogicas y el
rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios
de una universidad privada de Lima — 2019

- Establecer la relacion existente entre la responsabilidad profesional y el
rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en nifios
de una universidad privada de Lima — 2019

- Determinar una relacion significativa entre las relaciones interpersonales
y el rendimiento académico en el curso de Rehabilitacion del habla en

nifios de una universidad privada de Lima — 2019

1.4. Justificacidon de la investigacion

La presente investigacion se justificO debido a la importancia de conocer y

determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento
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1.5.

académico de los estudiantes del curso de Rehabilitacion del habla en nifios de
una universidad privada de Lima, sabiendo que la educacion universitaria esta
orientada al desarrollo integral de futuros profesionales, en el despliegue de
sus potencialidades y el desarrollo de sus capacidades, conocimiento, actitudes
y valores fundamentales para actuar profesionalmente y adecuadamente al

servicio de la comunidad.

Por otro lado, se evalud el desempefio docente en el rendimiento académico
de los estudiantes del area de salud, en contraste con algunos antecedentes y
estudios ya realizados, para asi tener una referencia confiable y poder mejorar

los aprendizajes de los estudiantes que llevan este curso.

Limitaciones de la investigaciéon

La presente investigacion tuvo algunas limitaciones, como la falta de confianza
y apertura de los documentos pedagdgicos de parte de docentes de la
Universidad, el acceso a ellos y a los estudiantes, lo que ha dificultado el

cumplimiento del cronograma de investigacion.

Asimismo, el retraso en la entrega de la validacion de los instrumentos de
investigacién utilizados para la recopilacion de los datos por parte de algunos
expertos, quienes por sus multiples labores no han cumplido dentro de los

plazos solicitados.
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En cuanto a las limitaciones de tipo econdémico, los gastos de bienes y servicios
han sido cubiertos con recursos propios de los investigadores, las que en cierto
momento han limitado la culminacion de la investigaciéon de acuerdo al

cronograma inicialmente establecido.

En cuanto a las limitaciones de tiempo, la falta de confianza de algunas
autoridades, estudiantes y docentes de ser encuestados retrasé el
cumplimiento del cronograma de investigacion inicialmente establecido. Por un

tema de reserva a sus labores pedagdgicas y administrativas.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de lainvestigacion
1.1.1. Nivel Nacional

Rojas (2018) desarroll6 una investigacion titulada “Desempefio docente en el
rendimiento académico del Area de Matematica en los estudiantes de la Institucion
Educativa Tres de Mayo de Lauricocha — Huanuco 2012”. Esta investigacion de
Rojas tuvo como propdsito principal encontrar la correlacién entre sus variables
desempefio docente y rendimiento académico del area de Matematica en los
alumnos de la institucion educativa Tres de Mayo de Lauricocha en Huanuco el afio
2012. Su investigacion fue tedrica, de disefio no experimental y de tipo descriptivo
- correlacional, esto ya que buscé establecer una relacion entre sus variables de
estudio. Consider6 una muestra que incluia a los estudiantes del primer y segundo
grado y para obtenerla utilizé una técnica de muestreo no probabilistica de tipo
intencional. Para esta investigacion utilizaron dos instrumentos, un cuestionario
para evaluar el desempefio docente y un examen de rendimiento para el area de
Matematica, ambos instrumentos conformados por 20 items cada uno. Sus
resultados arrojan una correlacion rxy=0,83 demostrando una significancia
importante entre sus 2 variables de estudio, esto es confirmada por la prueba de
hipétesis observandose un valor to=7,464 mayor al tc=1,650 la cual demuestra una

relacion significativa entre sus variables.

Cacha (2019) realiz6 una investigacion titulada “Desempefio docente y rendimiento
académico de estudiantes de Farmacia y Bioguimica, Universidad San Pedro —

2018”. Su propodsito fue encontrar la correlacién existente entre su variable
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independiente y dependiente al realizar la investigacion con una muestra de 39
estudiantes de dicha facultad y casa de estudios. Tuvo un disefio transeccional
correlacional que busco establecer relaciones entre ambas variables. Se utiliza el
método de correlacion de Pearson arrojando un valor r= 0.639, indicando una
correlacion positiva media, comprobando una asociacién entre ambas variables
estudiadas y confirmando que una depende la otra; estos resultados son
reafirmados con la prueba de hipotesis ya que arroja un valor de significacion =
0,000 siendo ubicado debajo del 1% de margen de error de 0,01 obteniendo con
esto pruebas estadisticamente suficientes para reafirmar la correlacién entre las

dos variables.

Villarreal (2018) desarrollé una investigacion titulada “Desempefio docente y su
relacién con el rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo de Enfermeria
Universidad San Pedro Huacho 2015”. Esta investigacion de Villarreal tuvo como
principal propdsito encontrar la relacion existente entre su variable independiente
desempenio docente y su variable dependiente rendimiento académico al investigar
a los discentes de la facultad de enfermeria de la universidad San Pedro en Huacho.
Esta investigacion fue tedrica, de disefio no experimental y de tipo descriptivo —
correlacional. Villarreal considera tomar su poblacion general para su investigacion
convirtiéendose esta en una poblacion-muestra de 58 discentes; Para realizar la
evaluacion del desempefio docente los estudiantes realizaron una encuesta que
consté de 20 items y para medir el rendimiento académico el investigador tuvo
acceso al acta de notas de los discentes. Utiliza el método de correlacion de
Spearman arrojando un valor = 0,593 indicando con ello una correlacion positiva

entre ambas variables y estadisticamente se pudo encontrar evidencia también que
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hubo mayor significancia entre la dimensién dominio tecnoldgico y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de la facultad de enfermeria de La

universidad San Pedro.

Rolando (2019) realizé una investigacion titulada “Gestion educativa y desempeiio
docente en el instituto de educacion superior tecnologico estatal Chocope — 2019”.
Esta investigacién de Rolando tuvo como propdésito encontrar la relacién existente
entre sus variables gestion de la educacion y desempefio docente del instituto de
educacién superior-Chocope. Su disefio fue correlacional. La poblacion fue de 55
docentes y la muestra de 40, la cual fue calculada probabilisticamente de forma
simple aleatoria. Para esta investigacion se utilizaron 2cuestionarios, cada uno de
ellos consta de 4 dimensiones; el cuestionario de gestion educativa presenta 14
indicadores y el de desempefio docente 20 indicadores. Sus resultados demuestran
la existencia de una correlacion moderadamente alta y significativa entre sus
variables de estudio con un Rho de Spearman (Rs=0.553; p<0.01), concluyendo
gue si hay mejor percepcion de la gestién en dicha institucién el desempefio de sus

docentes es mayor sientas estas directamente proporcionales.

Garcia (2019) realiz6 una investigacion titulada “Desempefio docente y rendimiento
académico de los estudiantes del Il ciclo de la carrera profesional de educacion
inicial de la facultad de educacion de la universidad nacional José Faustino
Sanchez Carrion- Huacho”, la cual tuvo como objetivo general establecer la relacion
existente entre sus variables desempefio docente y rendimiento académico de los
estudiantes encuestados, con el fin de que esta informacién sirva para futuras

investigaciones que busquen adoptar ideas y propuestas que influyan sobre el
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desemperio de los profesores y esta a su vez sobre el rendimiento académico de
sus discentes. Esta investigacién de Garcia tuvo un disefio no experimental, de tipo
descriptivo correlacional y el autor considerd utilizar una poblacion muestra de 63
estudiantes. Para valorar su variable independiente empleé un cuestionario que
consta de 23 items y su variable dependiente fue obtenida a través el acta de notas
de los alumnos. Utiliza el método de valoracién de Spearman que arroja valor =
0.679 concluyendo que la relacion existente entre ambas variables de estudio

connota una muy buena magnitud.

2.1.2 Nivel Internacional
Acosta, Jiménez, Pulido y Redondo (2019) Desarrollaron una investigacion
titulada “El estrés ocupacional y la evaluacion del desempefio en docentes
universitarios del departamento del Cesar, Colombia” cuyo objetivo fue examinar
coémo influyen los niveles de estrés ocupacional y como se relaciona con la
evaluacion del desempefio docente en una de las universidades de Cesar en
Colombia. Su investigacién es cuantitativa de disefio correlacional — transversal.
Utiliza la técnica de muestreo no probabilistica de voluntariado considerando una
poblacién muestra de 47 docentes de una facultad de Derecho; para la recoleccion
de datos de las variables en estudio se emplea una ficha sociodemografica y una
encuesta de estrés determinadas en el Ministerio de proteccion social de Colombia,
asi mismo la informacion sobre la evaluaciéon del desempefio docente es obtenida
de los registros de la universidad. Los resultados finales arrojan que no existe una
relacion significativa entre ambas variables estudiadas, sin embargo, segun
investigaciones corroboradas por los autores indican que no se puede subestimar

la variable estrés laboral.
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Rondon (2014) desarrolld una investigacion titulada “Estrategias metodoldgicas
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura geriatria
y gerontologia de quinto afio de la carrera enfermeria de la Universidad de
Carabobo” cuyo proposito fue plantear todas aquellas estrategias metodoldgicas
gue llevarian al estudiante de la facultad de enfermeria a mejorar su rendimiento
académico; esta investigacion se basa en la teoria de jerarquia de necesidades de
Maslow que argumenta como el ser humano al cubrir necesidades basicas
desarrolla otras de mayor demanda. Su disefio metodolégico tuvo un enfoque
cualitativo utilizando como técnica de investigacion una entrevista en profundidad.
Rondon utiliza una poblacion muestra de 20 estudiantes de la facultad de
enfermeria que llevan el curso de Gerontologia y Geriatria los cuales considera
homogéneos respecto a su edad y nivel de educacidon. Producto de esta
investigacion obtuvieron conclusiones muy valiosas dentro de las cuales resalta el
compromiso de realizar un plan de accion dirigido a motivar mayor interés en los
estudiantes de este curso para el logro de sus competencias teniendo en cuenta
gue seran profesionales de salud que tendran que trabajar con personas de la
tercera edad en entidades publicas y privadas van a necesitar sus capacidades

profesionales y empdticas para convivir con estos pacientes.

Jiménez (2012) realizd una investigacion de titulo “Relacién entre el desempefio
profesional del docente y las competencias educativas adquiridas por el alumnado
de la Universidad Marista de Guadalajara”. El estudio tuvo como objetivo principal
reconocer la funcion que ejerce el docente en la formacién de las competencias
educativas de sus estudiantes. La tesis tuvo un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo - explicativo; porque busca explicar y concebir como actlan los
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docentes y los discentes; su disefio metodoldgico busca verificar como influye la
variable independiente sobre la variable dependiente provocando cambios
importantes. La muestra de la investigacion la conform6 un grupo testigo y uno
piloto, el cual recibié orientacién de los educandos en su proyecto de abordaje.
Cada competencia fue contrastada con las del desempefio docente, como son las
asesorias, estrategias de aprendizaje, contexto, habilidades y destrezas. Producto
de esta investigacion, el autor concluye que el desempefio profesional de los
docentes es factor determinante para que los alumnos obtengan las competencias
necesarias para su especialidad. Logré identificar un pode competencias

especificas para docentes y discentes.

Chong (2017) desarrollé una investigacion titulada “Factores que inciden en el
rendimiento académico de los estudiantes de la universidad politécnica del valle de
Toluca” México, cuyo propésito fue determinar y analizar aquellos factores que
influyen en el rendimiento académico de la poblacion estudiada. Su investigacion
fue tedrica con un disefo de tipo descriptivo correlacional. Chong considera tomar
como poblacién a todos los estudiantes de las carreras que brinda dicha
universidad y trabaja con una muestra de 348 alumnos a los cuales se les aplico un
cuestionario para conocer los factores que pueden influenciar en su rendimiento
académico, este cuestionario consta de 30 indicadores. Sus resultados arrojan una
relacion significativa entre el apoyo que puede recibir el estudiante y el rendimiento
gue obtiene durante su etapa universitaria; ante todo ello concluye y recomienda la
importancia de que la familia sea incluida en este proceso para elevar el

rendimiento académico del discente y asi mismo evitar la desercion.
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Lépez (2014) realizdé una investigacion con titulo “Evaluacion del desempefio
docente de la carrera de ingenieria ambiental de la facultad de ciencias naturales,
Universidad de Guayaquil, frente al reglamento de escalafon y carrera docente.
Propuesta de un sistema de evaluacion docente alternativo”. El investigador tuvo
como principal objetivo proponer un mejor sistema de evaluacion al docente para
asi poder reforzar todo el proceso de ensefianza aprendizaje que este imparta y
llegar a las metas propuestas en la formacién del profesional que esperan sean sus
estudiantes. Esta investigacion es de tipo descriptivo explicativo y evaluativo. Lopez
considera una poblacion muestra de 23 profesores entre directivos y docentes, y
una poblacién de 283 estudiantes donde se extrajo una muestra de 74; esto arroja
una muestra total de la investigacion de 97 individuos. Los instrumentos utilizados
fueron el cuestionario y la entrevista. Los resultados finales comprobaron la
hipdtesis que indicaba que el sistema de evaluacion del docente tiene muchas
fallas, esta es sostenida por el 60% de los encuestados. Ante estos resultados y el
diagnostico adquirido, el autor propone una nueva evaluacion del desempefio

docente considerando todo lo recolectado.

2.2 Bases teoricas
2.2.1. Desempeiio docente
2.2.1.1 Definicion de desempefio docente.
MINEDU (2012) sostiene que el marco del buen desempefio docente define
los dominios, competencias y desempefios que debe tener todo aquel que
va ejercer esta mision, asi mismo que es un compromiso entre el estado, la
sociedad y el docente para cumplir la principal meta que es brindar una

educacion de calidad.
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Muchinsky (2002) afirma que el desempefio y el comportamiento estan
directamente relacionados, ya que, el desempefio como tal contiene
acciones para lograr un objetivo de manera que pueda medirse en relacion
directa con su funcién; sin embargo, Montenegro (2007) sefiala que el
desempernio es la manera de proceder a la realizacion de una tarea juzgando
a la persona por su efectividad y de la misma manera aplicar esto en las

empresas para que manejen su propia medicion de desempefio.

Montalvo (2011) también aporta algo importante, indica que el desempefio
del docente no debe basarse solamente en el tipo de actividad econémica
que realice o la importante relacién que guarda con el progreso y/o desarrollo
de la sociedad; también hace referencia a la calidad con la que desarrolle su

servicio.

2.2.1.2. Caracteristicas del desempefio docente

Ibarra (2004) sefiala que la profesionalidad de un educador asume los

criterios de las profesiones modernas en las cuales se reconocen los

siguientes dominios:

- El dominio de las practicas de responsabilidad social basadas en
competencias que se puedan distinguir de otras profesiones; asi como,
el dominio de teorias que permitan entender la realidad y adelantarnos a
posibles sucesos futuros para tener una nocion o solucién a escenarios
gue nos presenten complicaciones como sociedad o individuo.

- El dominio de la ensefianza tanto en caracter filos6fico como en caracter
cientifico para lograr la explicacion y entendimiento de las llamadas

teorias de la educacion y para que el docente consolide lo comprometido
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gue puede estar con la ensefianza que brinda en beneficio de sus
discentes.
- El'dominio de su profesion en campos historicos, éticos y normativas que

regulen el desempefio como docente y su ser como persona.

Segun Tedesco (como se citdé en Escribano, 2018) “Una educacion de
calidad para todos no es un proyecto educativo, es un proyecto de sociedad”,
todos los elementos deben fusionarse para lograr esta meta, cada uno por
separado no podra llegar a la cima por ello lo importante de un trabajo en
conjunto y que el liderazgo que esta situacion sea tomada por el docente,

por sus capacidades y competencias.

Escribano (2018) sostiene también que existen un conjunto de direcciones
basicas que el docente debe de desarrollar como parte de su desemperio,
estds no son consideradas recetas o formulas pero si elementos que al
extenderse podriamos ver resultados méas que favorables. Escribano se
refiere especificamente a: aprender a aprender y hacerlo durante la vida,
desarrollar la creatividad e innovacion, el pensamiento critico, la

colaboracién y no menos importante la educacién mediada por TIC.

2.2.1.3. Dimensiones del desempefio docente
Segun MINEDU (2014) estas dimensiones abarcan campos de la tecnologia,
campos cientificos, relaciones personales e interpersonales.
El dominio tecnolégico esta netamente relacionado a la construccion de los
conocimientos para los estudiantes; asi como, la habilidad y el esfuerzo del

docente para que sus alumnos adquieran estos conocimientos y habilidades
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a la par del avance constante que tiene hoy en dia todo lo relacionado a la
ciencia y a lo tecnoldgico.

El dominio cientifico intimamente relacionado con la particularidad en como
transfiere estos conocimientos a sus estudiantes generando pro actividad
entre ellos, estimulando y reforzando las ensefianzas con participaciones.
Las relaciones interpersonales se refieren a aquellas relaciones sociales e
interacciones reciprocas entre el docente y el estudiante con el fin de lograr
un objetivo o fin; es decir el profesor debe estar abierto al didlogo con sus

alumnos para optimizar la convivencia dentro del espacio en el cual se dé la

convivencia estudiantil. Se requieren ciertas habilidades sociales para lograr

una comunicacion eficaz entre docente y alumno.

El desempeiio del docente posee muchas dimensiones en las que solo se

tomaron algunas para la investigacion por considerarse las mas

determinantes; es necesario que estos indicadores se deban apoyar en los
procesos educativos.

Valdés (2004) también muestra las siguientes dimensiones:

- Capacidad pedagdgica: Se entiende al cambio de pensar que se quiere
lograr en los alumnos en relacién al propdsito impuesto por la toda
sociedad para el desarrollo y formacidén de aquellas mentes que van a
heredar esos cambios, de tal manera que ellos sean el soporte que
necesita tanto nuestra sociedad en una educacion futura. Sabemos que
es0s cambios no seran inmediatos y que para ello pasaran generaciones.

- Emocionalidad: Este aspecto es importante porque de esta manera se

puede saber si el docente es capaz de autorregularse emocionalmente
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para las relaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos
y colegas.

- Resultados de su labor educativa: Esta dimension toma en cuenta la
complejidad de las interrelaciones de las organizaciones tales como el

colectivo pedagdgico, la familia y la comunidad.

2.2.1.4. Evaluacién del desempeiio docente

El docente universitario presenta una funcion de investigador, en esta
funcion debe fomentar la investigacion competitiva; asi como, la creacion de
equipos multidisciplinarios en los cuales participan miembros de distintas
universidades.

La evaluacion del desempefio docente no esta dirigida a buscar un despido
masivo, como indica MINEDU (2018) esta se enfoca a identificar fortalezas
y aquellas oportunidades que tendran como objetivo mejorar su desempefio.
Consideremos entonces estos puntos importantes para obtener la mejor
informacion sobre el desarrollo profesional del docente: competencias
pedagogicas, responsabilidad profesional y relaciones interpersonales.
Segun Castellano (como se citd6 en Aguilar y Rodriguez, 2018) las
competencias pedagdgicas son aquellas que permitirAdn que el docente
tenga la capacidad de resolver problemas inherentes al proceso pedagogico
en general y al de ensefianza aprendizaje en particular. Estas competencias
pedagogicas incluyen las competencias didacticas, las de orientacion,
investigacion y comunicacion educativa, asi como la de direccién

educacional.
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La responsabilidad profesional no solo hace referencia al docente, sin
embargo, es un valor necesario porque de esta manera este puede
administrar, orientar y reflexionar en un plano laboral y moral; administra su
tiempo para las actividades previstas segun el calendario de estudios y
orienta respecto a estas actividades.

Izarra — Vielma (2019) indica que la responsabilidad docente se estudia a
través de los atributos profesionales que debe tener quien va a ejercer la
docencia en el contexto de su ética profesional. Los docentes son
responsables de brindar sus conocimientos, ensefiando al estudiante y
desarrollando su trabajo como buen servidor publico, asi como de asumir el
desarrollo de su funcién desde una perspectiva moral.

Como complemento podemos afiadir sobre las relaciones interpersonales
segun Naranjo (como cité Cuevay Pérez, 2018) que estas son interacciones
que se dan entre 2 o mas personas y se basan en aspectos emocionales y
cognitivos. Tiene como principales dimensiones a la comunicacion

expresiva, el asertividad y el comportamiento social y cooperacion.

2.2.2. Rendimiento Académico
2.2.2.1 Definicion de rendimiento académico
Se refiere al nivel de conocimientos demostrados, viene a ser la
asimilaciéon de conocimientos nuevos de un area o materia, la cual es
expresada en calificaciones obtenidas por una escala convencional. Se
refiere al resultado de tipo cuantitativo obtenido en el proceso de

aprendizaje de conocimientos evaluada por el docente. Jiménez (2000)
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Segun Gonzales (como se citd en Ariza — Hernandez, 2017) “El
rendimiento académico es producto de los procesos cognitivos y meta
cognitivos del estudiante y de sus recursos internos como la autoestima,
rendimiento académico como una medida que manifiesta lo que el
individuo aprendié como un proceso de ensefianza considerando los

factores internos y externos que conllevan el proceso.

2.2.2.2. Caracteristicas del rendimiento académico

Segun Barradas (2014) el rendimiento académico se desenvuelve en
distintos aspectos tales como, el aspecto dinAmico que nos indica la
relacién importante que hay entre el esfuerzo que pone el discente junto
a sus capacidades con el proceso de aprendizaje; el aspecto estatico que
hace referencia al resultado del aprendizaje que genera una conducta de
aprovechamiento relacionado a las medidas de calidad y finalmente el

aspecto ético que incluye a las expectativas econdémicas

2.2.2.3. Factores que intervienen en el rendimiento académico

Segun Lépez (2008) los factores que intervienen en el rendimiento
académico son dos: El primero esta relacionado con los factores
enddgenos: incluye la integridad del sistema nervioso (SN), personalidad
e inteligencia. El segundo con aquellos que estan relacionados con
factores exdégenos: incluye Ambiente familiar, temas socio-econémicos y

ambiente en la convivencia universitaria.
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Por otro lado, para Quiroz (2001) existen dos tipos de factores que
afectan el rendimiento académico: El primer tipo esta relacionado con los
factores enddgenos o intrinsecos, que tienen que ver con la voluntad,
motivacién, nivel de inteligencia, estado nutricional y esfuerzos por parte
del alumno; estos influyen en sus resultados académicos. En el segundo
tipo se encuentran los factores exdgenos o extrinsecos que hacen
referencia a todo lo que influye desde el exterior en el rendimiento
académico; por ejemplo, la procedencia urbana o rural y la conformacién
del hogar; el ambito educativo, la metodologia aplicada por el docente, la

infraestructura y los sistemas de evaluacion.

2.2.2.4. Tipos de rendimiento académico

Para Alvaro (1990) tanto la perspectiva individual como la del grupo son
muy importantes para el docente, ya que, al tener el conocimiento de ello
podra comprobar su grado de eficacia en el aprendizaje de los
estudiantes para luego modificar o no la estrategia didactica a usar.

Existe un punto de comparacion para conocer si un rendimiento es
suficiente o insuficiente. El rendimiento suficiente es el que representa el
minimo de conocimientos exigidos por la sociedad para cada situacion
de ensefianza-aprendizaje, la determinacion de este minimo de
conocimientos debe corresponder a lo que pueda alcanzar un individuo
normal en un trabajo normal; estos conocimientos minimos se establecen

mediante examenes.
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Figueroa (2004) clasifica el rendimiento en dos grupos, el individual y el
social; el primero es el que permite la adquisicidbn de conocimientos y
experiencias en las cuales se basara el docente para tomar decisiones
pedagdgicas en un futuro; el social se refiere a como una institucién
puede influir en un individuo para que posteriormente él influya en la

sociedad.

2.3. Definicién de términos béasicos

Rendimiento académico. Segun Gonzales (2005, citado en Ariza-Hernandez,
2017) indica que “El rendimiento académico es producto de los procesos cognitivos
y meta cognitivos del estudiante y de recursos internos como la autoestima, el auto
concepto, la autodeterminacion y la motivacion tanto extrinseca como intrinseca”
(p.199).

Desempeiio docente. “En la practica se aprecia el desempefio docente en funcién
de la aplicacion de estrategias didacticas adecuadas para que los alumnos
adquieran las competencias previstas, es decir e saber del saber hacer” (Jiménez,
2012) (p.50).

Rehabilitacion. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la
rehabilitacion como “Un conjunto de intervenciones encaminadas a optimizar el
funcionamiento y reducir la discapacidad en personas con afecciones de salud en
la interaccion con su entorno” (OMS, 2020)

Competencias pedagdgicas. Para Castellanos (2005, como cit6 Aguiar y
Rodriguez, 2018) estas son las que “Permiten solucionar los problemas inherentes
al proceso pedagoégico en general y al proceso ensefianza aprendizaje en

particular” (p.46).
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Responsabilidad profesional. Definido como “Atributos profesionales que deben
tener o se aspirba que posean quienes se dedican al ejercicio de la docencia en el
contexto de su ética profesional” (Izarra, 2019).

Relaciones interpersonales. Como indica Najarro (2015, citado por Cueva y
Pérez, 2019) “Las relaciones interpersonales, son interacciones que se da entre

dos 0 mas personas y estan basadas por aspectos emocionales y cognitivos”

(p.20).

2.4 Formulacion de hipoétesis

2.4.1 Hipétesis general

- Eldesempefio docente se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en la asignatura Rehabilitaciéon del habla en nifios de una
universidad privada de lima — 2019

2.4.2 Hipo6tesis especificas

- Las competencias pedagogicas se relacionan significativamente con el
rendimiento académico en la asignatura Rehabilitacion del habla en nifios
de una universidad privada de Lima — 2019

- La responsabilidad profesional se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en la asignatura Rehabilitacion del habla en nifios
de una universidad privada de Lima — 2019

- Las relaciones interpersonales se relacionan significativamente con el
rendimiento académico en la asignatura Rehabilitacion del habla en nifios

de una universidad privada de Lima — 2019
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2.5. Operacionalizacion de variables e indicadores

Variables

Dimensiones

Indicadores

V1. Desempefo

Capacidades
pedagdgicas

Preparacion para el
aprendizaje del
estudiante.

Ensefanza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Responsabilidad

Desarrollo de la

profesional profesionalidad
Identidad del docente.
Relaciones Participacion en la
interpersonales escuela.

Participacion en la
comunidad.

V2: Rendimiento
Académico

Unidad didactica 1
Anomalias dentofaciales

Unidad didéactica 2
Trastorno especifico de
la pronunciacion

Unidad didactica 3
Fisuras naso-labio-
alveolo palatinas

Prueba de rendimiento
académico
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

Es de tipo bésica, porgue busca generar conocimiento para lo cual realiza un
diagnéstico e investiga la relacién existente entre dos variables: desempefio
docente y el rendimiento académico. Muntané (2010) refiere que se caracteriza
por originarse en un marco tedrico y permanece en él.

Es de tipo descriptivo, en la medida que presente caracterizar el desempefio
docente y el rendimiento académico. Ademas, porque se busca medir las
variables que se estudian, para asi poder explicarlas bajo términos de la
investigaciéon. (Hernandez, 2010).

Es correlacional, porque busca determinar el grado de correlacion existente
entre las variables de interés en una misma muestra de sujetos: desempefio
docente y el rendimiento académico. (Herndndez, 2010) sefiala que la
investigacién correlacional mide cada variable presuntamente relacionada y
luego analiza su correlacién que fueron expresadas en hipotesis sostenidas a
prueba.

Es de corte transversal, porque los datos fueron recolectados en un
determinado momento, con el objetivo de resolver el grado de correlacion que
existe entre las dos variables de interés en una misma muestra de sujetos. Se
aplicé los instrumentos de investigacion a la muestra de estudio en un
determinado momento.

El esquema es el siguiente:
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0,

>

R
M < r
\ '
0;

Dande:

M = Muestra

0y = Observacion de la V.1
O = Observacion de la v ?

r = Correlacidn entre dichas variables

3.2. Disefio de la investigacion

Es una investigacion no experimental, busca generar conocimiento para lo cual
realiza un diagnostico y observa las dos variables: desempefio docente y el
rendimiento académico.

Esta investigacion es no experimental por que el estudio se realizara sin
manipular las variables; este estudio consistié en el tratamiento de los datos en
su estado natural y como se da en su contexto natural, para después analizarlos.
Los datos se obtuvieron del personal docente y de los estudiantes.
(Hernandez, Fernadndez y Baptista, 2010) refieren que la investigacion no
experimental observa los fendmenos tal y como se presentan en su forma

natural para después analizarlas

3.3 Poblacion y muestra.

Poblacion.

Hernandez (2010) indica que “la poblacion o universo es el conjunto de todos
los elementos que presentan o concuerdan con caracteristicas determinadas,

las cuales pueden ser de contenido, lugar o tiempo”.
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La poblacién estuvo conformada por los estudiantes que llevaron la asignatura
de rehabilitacién del habla en nifios en una universidad privada de Lima, los

cuales son 63.

Muestra.

Para la obtencién de la muestra se utiliz6 el muestreo no probabilistico, a través
de muestras intencionales las cuales fueron conformadas a juicio del
investigador, segun Otzen y Manterola (2017) la técnica de muestreo no
probabilistico intencional “permite seleccionar casos caracteristicos de una
poblacion limitando la muestra sélo a estos casos. Se utiliza en escenarios en
las que la poblacion es muy variable y consiguientemente la muestra es muy
pequefia”. (p 230).

La muestra esta conformada por 60 estudiantes que llevaron el curso de

Rehabilitacion del habla en nifios en la universidad.

37



3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), refieren que las técnicas de
recoleccion de datos son todos aquellos procedimientos y actividades que
se tienen que realizar ya que organizan toda la estructura para una
investigacion, mientras que el instrumento es el principal recurso que se
utiliza para recabar la informacion.

En nuestro variable desempefio docente se utilizé la técnica de la encuesta
con su instrumento del cuestionario y en nuestro variable rendimiento
académico la técnica del test mediante una prueba de saberes.

3.4.1 Descripcion de instrumentos

Las técnicas y los instrumentos que se han utilizado con la finalidad de
recabar la informaciébn han sido elaboradas teniendo en cuenta las
caracteristicas de ambas variables.

Instrumento: variable 1

La medicion de nuestro variable desempefio docente, fue por medio de un
cuestionario preparado y dirigido especificamente a los discentes del curso
Rehabilitacion del habla en nifios.

El objetivo es obtener informacion acerca del nivel de desempefio docente.

Se utilizé la técnica de la encuesta mediante el instrumento del cuestionario.
El instrumento esta formado por 18 items, los cuales tienen cinco alternativas
de repuesta para escoger:

Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi Nunca (2) Nunca (1).
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b)

Las dimensiones que se tomaron en cuenta para evaluar nuestra variable
desempefio docente son:

- Capacidades pedagdgicas (item del 1 al 6)

- Responsabilidad profesional (item del 7 al 12)

- Relaciones interpersonales (item del 13 al 18)

Los niveles considerados para la variable desempefio docente son:

Deficiente, regular y eficiente.

Instrumento para la variable 2:

La medicion de nuestra variable rendimiento académico, se dio por medio de
una prueba de saberes elaborada especificamente para los discentes del
curso de Rehabilitacion del habla en nifios; es un instrumento que usa la
técnica evaluativa.

El objetivo es obtener informacion que nos indique como esta el rendimiento
académico de nuestra muestra.

Es un instrumento que utiliza la técnica evaluativa.

El instrumento esta conformado por de 20 preguntas, las cuales son
evaluadas como correcto (1) o incorrecto (0)

Las dimensiones que se tomaron en cuenta para evaluar nuestra variable
rendimiento académico son:

- Anomalias Dentofaciales (item del 1 al 6)

- Trastorno especifico de la pronunciacion (item del 7 al 14)

- Fisuras naso-labio-alveolo palatinas (item del 15 al 20)

Los niveles considerados para la variable rendimiento académico son:

Nivel bajo: con rango de nota entre 0 y 09.

39



Nivel medio: con rango de nota entre 10y 15.

Nivel alto: con rango de nota entre 16 y 20.

3.4.2. Validacion de instrumentos

La validez de los instrumentos elaborados se manejé a consideracion del
juicio de expertos para contrastar la validez de los items, para ello se
preguntd a personas expertos en el dominio que miden los items, sobre su
grado de adecuacién a un criterio determinado: si es aplicable o no aplicable.
(Ver indice de anexo)

Para determinar la fiabilidad de la variable desempefio docente se utilizé el
alfa de Cronbach, por medio de una encuesta piloto conformada por 18 items
a diez estudiantes. Posteriormente se pasdé a procesar los datos
recolectados empleando el programa SPSS. Se obtuvo el coeficiente de
Cronbach igual a 0,958, mayor al alfa minimo aceptable. Este indice se utiliza

por tener alta confiabilidad.

Tabla 1
Confiabilidad
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N° de elementos
0,958 10

Fuente: Elaboracion propia

Cronbach (1960), nos muestra la escala de valores que nos da la

confiabilidad por medio de la presente tabla.
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Tabla 2
Valores que determina la confiabilidad

Escala Rango

No es confiable (-1a0)

Baja confiabilidad (0,001 a 0,46)
Moderada confiabilidad (0,5a0,75)
Fuerte confiabilidad (0,76 a 0,89
Alta confiabilidad (0,9a1).

Fuente: Elaboracion propia.

3.5. Procesamiento y analisis de datos

Medicién de la variable Desempefio docente: se preparé como instrumento
un cuestionario para que pueda ser entregado a los alumnos del curso
Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima.

El objetivo fue recabar informacion importante sobre el desempefio docente.

Medicién de la variable Rendimiento académico: se confeccioné una prueba
de saberes preparada exclusivamente para los discentes de la asignatura
Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima.

El objetivo fue obtener informacion acerca del rendimiento académico de los
estudiantes.

El procesamiento de los datos se dio de la siguiente manera:

Primero: se procedio a realizar la encuesta a una muestra piloto de 10 alumnos,
con el propésito de verificar que tan confiable es el instrumento que aplicaremos,
después se aplico a toda la poblacion-muestra de 60 estudiantes que cursan la
asignatura Rehabilitacion del habla en nifios en una universidad privada de

Lima.
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Segundo: se aplico el cuestionario de la variable 1 (desempefio docente), en
una sesién de 30 minutos aproximadamente.

Tercero: se aplico el cuestionario de la variable 2 (rendimiento académico), en
una sesion de 2 horas.

Cuarto: se dio pase a la calificacion y tabulacion de la informacion obtenida en

una hoja Excel para que luego sea procesado en el programa SPSS.

3.6. Aspectos éticos

Se cumplié informando a todas aquellas personas que participaron en el estudio
para que tomaran la decisidbn sobre su participacion voluntaria en ella. La
informacion brindada estuvo referida al objetivo que se queria cumplir, al tiempo
gue implicaria, a la anonimidad de su participacion en caso la aceptaran y que
podrian abandonarla en el momento que ellos lo decidieran sin que haya algun

tipo de represaria.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Cuadro de andlisis de normalidad

Anélisis de Normalidad

Se aplicard la Prueba de Normalidad antes de desarrollar las pruebas No

Paramétricas para la evaluacion de las Hipotesis

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Desempefio Docente 274 60 .000 .783 60 .000
Capacidades 294 60 000 771 60 000
Pedagogicas
Relaciones 313 60 000 757 60 000
Interpersonales
Responsabilidad 284 60 000 778 60 000
Profesional

a. Correccidn de significacién de Lilliefors
Interpretacion

Segun el Test de Normalidad podemos apreciar para el Desempefio Docente, asi
como para las dimensiones Capacidades Pedagdgicas, Relaciones Interpersonales
y Responsabilidad Profesional por el valor del nivel de significancia que se
evaluaron son menores de 0.05, lo que nos indica que la informacién de los datos

no presenta una Distribucion Normal.
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4.2. Procesamiento de datos: Resultados
Se presenta a continuacion el andlisis de la informacién a nivel descriptivo,
esta permitié poder medir y comparar ambas variables. Desempefio docente

y rendimiento académico.

4.2.1. Niveles de la variable DESEMPENO DOCENTE

Tabla 3 3
Variable DESEMPENO DOCENTE

Nivel Frecuencia Porcentaje
Eficiente 26 43.3%
Regular 22 36.7%
Deficiente 12 20.0%
Total 60 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

43.3%
36.7%

Porcentaje

20.0%

Eficiente Regular Deficiente

Desempeiio Docente

Figura 1 Desempefio docente
Fuente: Elaboracion propia
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Como se puede observar en el grafico anterior, de una muestra de 60
estudiantes del curso rehabilitacion del habla en nifios de una universidad
privada de Lima, el 43.3% estima que el desempefio del docente resulto

eficiente, el 36.7% regular y el 20.0% deficiente.

Tabla 4
Capacidades pedagogicas

Nivel Frecuencia Porcentaje
Eficiente 28 46.7%
Regular 20 33.3%
Deficiente 12 20.0%
Total 60 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

50%
45% 46.7%
40%
35%
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25%
20%
15%
10%
5%
0%

33.3%

Porcentaje

20.0%

Eficiente Regular Deficiente

Capacidades Pedagodgicas

Figura 2 Capacidades pedagdgicas
Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en el gréfico anterior, de una muestra de 60 estudiantes del
curso rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima, el
46.7% estima que el desempefio del docente resultd eficiente, el 33.3%

regular y el 20.0% deficiente.
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Tabla 5
Responsabilidad profesional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Eficiente 27 45.0%
Regular 22 36.7%
Deficiente 11 18.3%
Total 60 100.0%
Fuente: Elaboracion propia
50%
45%
40% 45.0%
35%
.3 =T g
m U/
E . 36.7%
1“:_-;:
E A,
15% 18.3%
10%
5%
Efciente Regular Deficiente

Responsabilidad Profesional

Figura 3 Responsabilidad profesional

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar en el grafico anterior, de una muestra de 60
estudiantes del curso rehabilitacion del habla en nifios de una universidad

privada de Lima, el 45.0% estima que el desempefio del docente resultd

eficiente, el 36.7% regular y el 18.3% deficiente.
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Tabla 6
Variable relaciones interpersonales

Nivel Frecuencia Porcentaje
Eficiente 30 50.0%
Regular 19 31.7%
Deficiente 11 18.3%
Total 60 100.0%

Fuente: Elaboracion propia
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Eficiente Regular Deficiente

Relaciones Interpersonales

Figura 4 Relaciones interpersonales
Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en el gréfico anterior, de una muestra de 60 estudiantes del
curso rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima, el
50.0% estima que el desempefio del docente resultd eficiente, el 31.7%

regular y el 18.3% deficiente.
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4.2.2. Niveles de la variable: RENDIMIENTO ACADEMICO

Tabla 7
Variable RENDIMIENTO ACADEMICO

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 25 41.7%
Medio 25 41.7%
Bajo 10 16.7%
Total 60 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

40% 41.7% 41.7%
35%
a
T 30%
§ 25%
E 20%
15% 16.7%
10%
5%
0%
Alto Medio Bajo

Rendimiento Académico

Figura 5 Rendimiento académico
Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en el gréfico anterior, de una muestra de 60 estudiantes del
curso Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima,
el 41.7% obtiene el nivel alto en su rendimiento académico, el 41.7% el nivel

medio y el 16.7% el nivel bajo.
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Tabla 8
Anomalias dentofaciales

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 26 43.3%
Medio 23 38.3%
Bajo 11 18.3%
Total 60 100.0%
Fuente: Elaboracion propia
50%
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a0% 43.3%
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~ 15 18.3%
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Alto Medio Bao

Anomalias Dentofaciales

Figura 6 Anomalias dentofaciales

Fuente: Elaboracion propia

Al observar la imagen anterior, podemos ver, que de una muestra de 60

estudiantes del curso Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad

privada de Lima, el 43.3% obtiene el nivel alto en su rendimiento académico,

el 38.3% el nivel medio y el 18.3% el nivel bajo.
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Tabla 9
Variable Trastorno especifico de la pronunciacién

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 31 51.7%
Medio 20 33.3%
Bajo 9 15.0%
Total 60 100.0%

Fuente: Elaboracion propia
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Transtorno especifico de la Pronunciacion

Figura 7 Trastorno especifico de la pronunciacion
Fuente: Elaboracion propia

Al observar la imagen anterior, podemos ver, que de una muestra de 60
estudiantes del curso Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad
privada de Lima, el 51.7% obtuvo el nivel alto en su rendimiento académico,

el 33.3% el nivel medio y el 15.0% el nivel bajo.
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Tabla 10
Variable Fisuras naso-labio-alveolo palatinas

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 34 56.7%
Medio 13 21.7%
Bajo 13 21.7%
Total 60 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Ln

=
k-4 =

o

o

£

S N e R N O e L ¥ = R ¥ )
1

56.7%

=
w3
)

o

e

[ I e TR 6 R Wk |
[T ]
o

o

M.7% 21.79%

FParcentaje

]

=

Alto Medio Bao

Fisutras Maso-Labio-Alveolo Palatinas

Figura 8 Fisuras naso-labio-alveolo palatinas
Fuente: Elaboracion propia

Al observar la imagen anterior, podemos ver, que de una muestra de 60
estudiantes del curso Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad
privada de Lima, el 56.7% obtuvo el nivel alto en su rendimiento académico,

el 21.7% el nivel medio y el 21.7% el nivel bajo.
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4.3. Prueba de hipétesis

4.3.1. Prueba de hipdtesis general de la investigacion

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y el

rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacidn del habla en nifios de

una universidad privada de Lima — 2019

Ha: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento

académico en el curso de: Rehabilitacibn del habla en nifios de una

universidad privada de Lima — 2019

Tabla 11
Niveles de correlacion desempefio docente y rendimiento académico

CORRELACIONES

Desempefio Rendimiento
Docente Académico
Coeficiente de correlacion 1.000 0,612"
Desempefio . .
Docente Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de correlacion 0,612 1.000
Rendimiento . .
Académico Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Propia elaboracion

Segun la Tabla anterior, se tiene una prueba de Rho de Spearman de (0.612)
con un p valor =0.000<0.05; por ello es moderadamente significativa.
Podemos concluir entonces que la relacion existente entre la variable
desempeiio docente y la variable rendimiento académico del curso

Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima es

significativa.
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4.3.2. Prueba de hipoétesis especifica 1

Ho: No Existe relacion significativa entre las competencias pedagogicas y
el rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios de
una universidad privada de Lima — 2019

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias pedagdgicas y el
rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios de

una universidad privada de Lima — 2019

Tabla 12
Niveles de correlacién capacidades pedagdgicas y rendimiento académico

CORRELACIONES

Capacidades Rendimiento
Pedagdgicas Académico
Coeficiente de correlacion 1.000 0,526™
Capacidades . .
Pedagogicas Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de correlacion 0,526 1.000
Rendimiento .. .
Académico Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Propia elaboracion

Segun la Tabla anterior, se tiene una prueba de Rho de Spearman de (0.526)
con un p valor =0.000<0.05, por ello es moderadamente significativa.
Podemos concluir entonces que la relacion existente entre las capacidades
pedagdgicas y el rendimiento académico del curso del curso Rehabilitacion

del habla en nifios de una universidad privada de Lima es significativa.

4.3.3. Prueba de hipotesis especifica 2
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Ho: No Existe relacion significativa entre la responsabilidad profesional y el

rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacidon del habla en nifios de

una universidad privada de Lima — 2019

Ha: Existe relacion significativa entre la responsabilidad profesional y el

rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacidn del habla en nifios de

una universidad privada de Lima — 2019

Tabla 13

Niveles de correlacion Responsabilidad profesional y rendimiento académico

CORRELACIONES

Responsabilidad  Rendimiento
Profesional Académico
covmacn
Responsabilidad " i
Profesional Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de -
- correlacion 0,522 1.000
Rendimiento ; )
Académico Sig. (bilateral) 0.000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Propia elaboracién

Segun la Tabla anterior, se tiene una prueba de Rho de Spearman de (0.522)

con un p valor =0.000<0.05, por ello es moderadamente significativa.

Podemos concluir entonces que la relacion existente entre la responsabilidad

profesional y el rendimiento académico del curso del curso Rehabilitacion del

habla en nifios de una universidad privada de Lima es significativa.

4.3.4. Prueba de hipotesis especifica 3
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Ho: No Existe relacién significativa entre las relaciones interpersonales y
el rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios
de una universidad privada de Lima — 2019

Ha: Existe relacion significativa entre las relaciones interpersonales y el
rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios de

una universidad privada de Lima — 2019

Tabla 14
Niveles de correlacién entre relaciones interpersonales y rendimiento académico

CORRELACIONES

Relaciones Rendimiento
Interpersonales Académico
Coeficiente de correlacion 1.000 0,353"
Relaciones ;0 pijateral) 0.006
Interpersonales
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de correlacion 0,353" 1.000
Rendimiento . .
Académico Sig. (bilateral) 0.006
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Propia elaboracion

Segun la Tabla anterior, se tiene una prueba de Rho de Spearman de (0.353)
con un pvalor =0.000<0.05, por ello es considerada significativa. Podemos
concluir entonces que la relacion existente existe entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico del curso del curso
Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada de Lima es

significativa.

4.4. Discusion de resultados
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Esta investigacion tuvo como propésito determinar la relacion existente entre
el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes que
llevaron el curso de Rehabilitacion del habla en nifios, llegandose a probar
estadisticamente que existe una relacién significativa entre estas dos
variables con una prueba de Rho de spearman de 0,612 con un p valor =
0,000<0,05.

En base al analisis e interpretaciéon de los resultados con relacion a las
dimensiones del desempefio docente se puede determinar que estos tienen
un alto nivel de capacidades pedagdgicas, Responsabilidad profesional y de
Relaciones interpersonales. De las cuales observamos la dimensién de
relaciones interpersonales con un Rho de spearman de 0,353 y un
p=0,000<0,05 arrojando una relacion significativa, seguidas por la
responsabilidad profesional con un Rho de spearman 0,522 y un
p=0,000<0,05 siendo moderadamente significativa y finalmente la capacidad
pedagodgica con un Rho de spearman de 0,526 y un p=0,000<0,05 siendo
también moderadamente significativo.

Similares resultados fueron hallados en las investigaciones de:

Villarreal (2018), en su tesis “Desempefio docente y su relacién con el
rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo de enfermeria
Universidad San Pedro Huacho-2015" que concluyé una relacién
significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico con un
Rho de Spearman de 0,593 y un p=0,000<0.05, representando una
moderada asociacion. Asi mismo se puede observar la relacién significativa

de sus dimensiones responsabilidad profesional (Rho de Spearman 0,557) y
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relaciones interpersonales (Rho de Spearman 0,580) las cuales son
similares en significancia a nuestra investigacion.

Garcia (2019), en su tesis “Desempeno docente y rendimiento académico de
los estudiantes del Il ciclo da la carrera profesional de educacion inicial de la
facultad de educacion de la universidad José Faustino Sanchez Carrion-
Huacho” que concluy6 una relacion significativa entre el desempefio docente
y el rendimiento académico con un Rho de Spearman de 0,679,
representando una buena magnitud de significancia. Asi mismo se puede
observar en comparacion a nuestra investigacion que su dimension
capacidades pedagogicas con un Rho de Spearman de 0,756 muestra una
significancia muy buena incluso mayor que en la nuestra.

Rojas (2018), en su tesis “Desemperio docente en el rendimiento académico
del &rea de matemética en los estudiantes de la Institucién educativa Tres
de Mayo de Lauricocha-Huanuco 2012” que concluyé una relacion
significativa entre sus dos variables al obtener una correlacion de Pearson
positiva fuerte siendo rxy=0,83 puntos y la contratacion de hipétesis de
to=7,464>tc=1,650.

Rolando (2019), en la tesis que realizdé “Gestion educativa y desempefio
docente en el instituto de educacién superior tecnologico estatal Chocope —
2019” que concluyd que existe una relacion significativa entre sus variables
de estudio al obtener un Rho de Spearman de 0,553, p<0.01 afirmando que
sus variables gestion educativa y desempefio docente son directamente
proporcionales y que a pesar que su variable desempefio docente es

dependiente en contra parte a la nuestra el autor en sus conclusiones indica
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gue la mejora del desempefio de los docente influye en el rendimiento de sus
estudiantes.

Cacha (2018), en su tesis “Desempeno docente y rendimiento académico de
estudiantes de farmacia y Bioquimica, USP-2018” concluye una correlacion
de Pearson positiva media de r=0,636 y un valor de significancia obtenida
igual a 0,000 ubicada por debajo del valor 1% por consiguiente es analizada
como una correlacion positiva media comprobando una asociacion y
dependencia entre sus variables de estudio.

Ronddén (2014), en su tesis “Estrategias metodologicas para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura Geriatria y
gerontologia del quinto afio de la carrera enfermeria de la universidad de
Caraboro” obtienen resultados muy beneficiosos de planificacion de
acciones dirigidas a motivar al estudiante y asi mejorar su rendimiento
académico.

Chong (2017) en su tesis “Factores que inciden en el rendimiento académico
de los estudiantes de la universidad politécnica del valle de Toluca” en
México obtiene resultados importantes al consideras los estudiantes la
adecuada preparacion de los docente como factor importante para
incrementar su rendimiento, asi mismo considera no desmerecer el papel
familiar dentro de este circulo.

Finalmente, Jiménez (2012) en su tesis “Relacion entre el desempefio
profesional del docente y las competencias adquiridas por el alumnado de la
universidad Marista de Guadalajara” concluye que el desempefio docente
logra ser el factor primordial en la adquisicién de las competencias que

deben tener los discentes para lograr un buen programa de estudios.
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Se deben considerar los resultados de Acosta, Jiménez, Pulido y Redondo
(2019), en su investigacion “El estrés ocupacional y la evaluacion del
desempefio en docentes universitarios del departamento del Cesar,
Colombia” donde determinan que no existe una significancia importante
entre sus dos variables de estudio sin embargo también indican que no se
debe subestimar la variable estrés laboral. Si bien esta no es una variable
relacionada directamente con nuestra investigacion debemos tener en
cuenta que las realidades poblaciones son diferentes y que si en algun
momento estas llegan a relacionarse con el desempefio docente influirian en
el rendimiento académico de los estudiantes.

En su tesis “Evaluacion del desemperio docente de la carrera de ingenieria
ambiental de la facultad de ciencias naturales, universidad de Guayaquill,
frente al reglamento de escalafén y carrera docente. Propuesta de un
sistema de evaluacién docente alternativo”, Lopez (2014) también aporta
informacion importante al indicar que la evaluacion que se realiza a los
docentes sobre su desempefio tiene serias fallas, corroborado por el criterio
del 60% de los sujetos encuestados, esta evaluacibn no refleja
adecuadamente las capacidades pedagdgicas que brinda el profesor, ante
ello propone alternativas nuevas y afirma que el beneficiado con todos estos
cambios es el estudiante. Podemos concluir entonces que ante una
evaluacion mejor elaborada se podran abordar las deficiencias y el
desempefio del docente mejorard, beneficiando con ello en todos los

aspectos, incluido el rendimiento académico, al estudiante.
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De los resultados obtenidos en relacion a las capacidades pedagogicas del
docente también se puede observar que este demuestra conocimientos
actualizados y comprension de los temas impartidos en clase. Por otro lado,
verifica que los estudiantes hayan comprendido claramente los logros de
aprendizaje y esto se evidencia con los resultados de la prueba de hipétesis
donde existe una relacion significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes. Esto es confirmado por Aguilar y Rodriguez (2018) al indicar
gue la competencia pedagoégica del docente debe permitirle poder tener la
capacidad de resolucion de problemas relacionados con los procesos de

ensefianza aprendizaje.

De los resultados obtenidos con relacion con la Responsabilidad profesional
que aplica el docente del curso de rehabilitacion del habla en nifios, se puede
evidenciar con los resultados de la encuesta que: utiliza estrategias y
recursos que estimulan el aprendizaje en sus estudiantes, por otro lado,
participa también en constantes eventos que fortalecen sus competencias
como persona y docente. Esto se sostiene por el arduo compromiso de la
institucion para el logro de la calidad académica y por un tema de
licenciamiento debe adecuarse a las exigencias de la SUNEDU. lzarra-
Vielma (2019) refuerza este resultado al indicar que la responsabilidad del
docente se estudia a través de sus capacidades vistas desde un plano

laboral y moral.

Los niveles de relaciones interpersonales que maneja el personal docente

del curso de rehabilitacion del habla en nifios, luego de analizar los
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resultados se encuentran en un nivel significativo, en vista que presentan
caracteristicas de buenas relaciones con los estudiantes. De acuerdo a los
resultados se puede observar que propicia entre ellos la oportunidad de
aprender en un ambiente emocionalmente seguro y que se instala entre ellos
un dialogo ideal teniendo parametros de respeto e igualdad. Ademas, estan
dentro de un tipo de clasificacion amistosa y laboral. Segun los resultados
los estudiantes afirman que el docente resuelve los conflictos oportunamente
a través del didlogo, la busqueda de soluciones razonables y provee de
oportunidades para que todos participen. La MINEDU (2014) asevera esto
indicando que estas relaciones deben ser reciprocas entre el docente y el

dicente para optimizar la convivencia dentro del espacio estudiantil.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones

Se comprueba la existencia de la relacion significativa que hay entre el
desemperio docente y el rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion
del habla en nifios de una universidad privada de Lima —2019. (p < 0.05y Rho
de Sperman = 0.612)

Las competencias pedagodgicas se relacionan significativamente con el
rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios de
una universidad privada de Lima — 2019. (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.526)
La responsabilidad profesional se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios de
una universidad privada de Lima— 2019. (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.522)
Las relaciones interpersonales se relacionan significativamente con el
rendimiento académico en el curso de: Rehabilitacion del habla en nifios de

una universidad privada de Lima— 2019. (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.353)
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5.2.

Recomendaciones

En base a los resultados generales, se recomienda que la carrera que lleve el
curso de Rehabilitacion del habla en nifios implemente planes de capacitacion
y actualizacion en nuevas estrategias de aprendizaje que se requiere en la
actualidad para que sus profesores puedan aprovecharlos al maximo en
beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje.

En base a la percepcion que tienen los estudiantes con relacion a las
capacidades pedagodgicas de los docentes, se recomienda que los profesores
cumplan con el logro de aprendizaje tanto individual y grupal de los estudiantes
mediante reuniones de retroalimentacion en relacion a las encuestas
realizadas por la universidad para conocer como plantear un plan de mejora.
En base a la percepcion que tienen los estudiantes con relacion a la
responsabilidad profesional de los docentes, se recomienda que los docentes
tengan las competencias necesarias para formar profesionales capaces de
responder por los dafios ocasionados en ejercicio de su profesion, el respeto
de los derechos humanos y poner a prueba los principios morales de los
estudiantes a través de dilemas éticos.

En base a la percepcion que tienen los estudiantes con relacion a las
relaciones interpersonales de los docentes, la cual juega un papel fundamental
en el desarrollo integral de las personas, se recomienda fomentar el trabajo en
equipo para obtener mejores resultados en los estudiantes, planificar sesiones
de interaccion entre docente y estudiante, gestionar eventos académicos y de

integracion para conocerse lograr una convivencia respetuosa.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

y el rendimiento académico en
el curso de: Rehabilitacion del
habla en nifios de una
universidad privada de Lima —
2019?

profesional y el rendimiento
académico en el curso de:
Rehabilitacién del habla en
niflos de una universidad
privada de Lima — 2019

el rendimiento académico en el
curso de: Rehabilitacion del habla
en nifios de una universidad
privada de Lima — 2019

¢De qué manera se relacionan
las relaciones interpersonales
y el rendimiento académico en
el curso de: Rehabilitacion del
habla en nifios de una
universidad privada de Lima —
2019?

Determinar la relacion existente
entre las relaciones
interpersonales y el
rendimiento académico en el
curso de: Rehabilitacion del
habla en nifios de una
universidad privada de Lima —
2019

Existe relacion significativa entre
las relaciones interpersonales y
el rendimiento académico en el
curso de: Rehabilitacién del habla
en nifios de una universidad
privada de Lima — 2019

Unidad didactica
2: trastorno
especifico de la
pronunciacién

Unidad didactica
3: fisuras naso-
labio-alveolo
palatinas

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variables Dimensiones Disefio metodolégico
¢,De qué manera se relacionan Determinar la relacion existente Existe relacién significativa entre
el desempefio docente y el entre el desempefio docente y el el desempefio docente y el Tipo de investigacion
rendimiento académico en el rendimiento académico en el rendimiento académico en el
curso de: Rehabilitacion del curso de: Rehabilitacion del curso de: Rehabilitacion del habla Descriptiva correlacional de
habla en nifios de una habla en nifios de una en nifios de una universidad V1. Capacidades corte transversal o
universidad privada de Lima — universidad privada de Lima — privada de Lima — 2019 Desempefio | pedagogicas transaccional
2019? 2019
Eri?ggigizl?mdad Método y disefio de la
— — — - - - investigacion
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipotesis Especificos
¢,De qué manera se relacionan | Establecer la relacién existente Existe relacioén significativa entre . Es una investigacion no
las competencias entre las competencias las competencias pedagoégicas Relaciones imental
pedagdgicas y el rendimiento | pedagdgicas y el rendimiento y el rendimiento académico en el interpersonales expenmenta
académico en el curso de: académico en el curso de: curso de: Rehabilitacion del habla -
Rehabilitacién del habla en Rehabilitacién del habla en en nifios de una universidad Poblacion
nifios de una universidad nifios de una universidad privada de Lima — 2019 » i
privada de Lima — 2019? privada de Lima — 2019 La poblacion esta
) o conformada por todos los
¢De qué manera se relacionan Establecer la relacion existente | Existe relacion significativa entre \}éi'ndimiento p::]%?ga?i.g?cuca L g‘url‘?ﬁ d(?_"CU(;SCl’h o
la responsabilidad profesional | entre la responsabilidad la responsabilidad profesional y Académico dentofaciales ehabilitacion del habla en

nifios, los cuales son 63
Muestra

Se utilizan las muestras no
probabilisticas, de tipo
intencional, por tal motivo la
muestra es 60 estudiantes.
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Anexo 2: Validez de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEL DESEMPENO DOCENTE

Marqgue con un aspa (X) en una de las casillas.

DIMENSION / items

Capacidades pedagogicas

Pertinencia

SI

no

Relevancia

Sl

no

Claridad

Sl

no

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el
Curso.

Utiliza recursos congruentes con las actividades de aprendizaje
facilitando que los estudiantes accedan a estos oportunamente.

Utiliza actividades de aprendizaje que estimulan la creatividad y el
pensamiento critico de los estudiantes.

Emplea un lenguaje claro y sencillo utilizando en sus explicaciones
ejemplos cotidianos asi como también muestra interés en las
dudas presentadas por sus estudiantes resolviéndolas
inmediatamente.

Verifica durante toda la clase que los logros de aprendizaje
explicados al iniciarla hayan sido comprendidos por sus
estudiantes.

Promueve la participacion y el debate respetuoso de cada
estudiante en forma particular y entre ellos.

Responsabilidad profesional

si

no

Si

no

Si

no

Autoevalla su desempefio y juzga si los métodos, estrategias y
herramientas que emplea estimulan a sus estudiantes en forma
oportuna.

El docente, participa en capacitaciones y actualizaciones de
desarrollo profesional con la finalidad de mejorar sus competencias
y estrategias de ensefianza.

Demuestra conocimiento actualizado de las politicas educativas
nacionales, incluyendo sus obligaciones y sus derechos laborales
y profesionales.

10

Es respetuoso ante prejuicios y estereotipias, invitando a sus
estudiantes a mostrar ese mismo respeto entre ellos, y muestra
rechazo ante situaciones de discriminacioén e injusticia.

11

Actla siempre guiado por un sentido de justicia, respetando y
considerando los derechos humanos en todas sus decisiones.

12

Actlla de acuerdo a las normas de la Institucién donde labora.

Relaciones interpersonales

Si

no

Si

no

Si

no

13

Motiva entre los estudiantes el respeto propio y entre ellos para
poder interactuar y aprender dentro de un espacio emocionalmente
seguro.

14

Demuestra respeto con los otros docente a pesar de no coincidir
con ideas especificas, utilizando un dialogo alturado y respetuoso.

15

Desarrolla Individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacién pedagdgica y mejora de la calidad del servicio
educativo.

16

Propicia oportunidades en las que todos los estudiantes pueden
trabajar de forma colaborativo

17

Es mediador y busca resolver las dificultades mediante el dialogo
promoviendo soluciones pacificas y pertinentes.

18

Brinda la oportunidad para promover la participacion de todos los
estudiantes y reconoce cuando incorporar nuevos retos para que
se incrementen nuevas oportunidades de aprendizaje.

Observaciones:
Apellidos y nombre del juez validador: Dr./Mg.
Especialidad del validador:

Es aplicable (si/no):

Leyenda:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido
Claridad: Los items que pertenecen a una misma dimension bastan para obtener la medicion de ésta
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W\

Universidad
Norbert Wiener

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion:

“El desempeno docente y el rendimiento académico de los estudiantes del curso de
Rehabilitacion del habla en nifios de una universidad privada De Lima— 2019”

Nombre del Bachiller: Paz Salas Marianela Antonia
Quezada Nizama Silvana Ivonee

Instrumento: Cuestionario

Experto: Dra. Ela Karina Bonilla Dulanto

Institucion: Universidad Norbert Wiener

Instruccion:

Indicar si el cuestionario presentado cumple con los indicadores que se presentan valorando
su opinién y marcando en la casilla que usted considere conveniente.

N° | Indicadores Definicidon Excelente| Muy | Bueno | Regular | Deficiente
Bueno
1 | Precision La redaccién
y claridad de sus X
preguntas esta
claramente

redactada, son
precisas y no
se aprecian
ambigliedades

2 | Coherencia | Se observa que
existe relacion X
entre las
preguntas,
hipétesis,
variables y los
indicadores.

3 | Validez La redaccion
de las X
preguntas se
da teniendo en
cuenta la
validez y
criterio del
contenido.
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Estructura

Esta es
adecuada,
incluye la
presentacion, el
objetivoy las
instrucciones.

Confiabilidad

Es confiable
porque se
aplicé una
prueba piloto

Control de
sesgo

Alguna de las
interrogantes
son de estilo
distractor para
evitar la
contaminacion
de sus
respuestas.

Orden

Las
interrogantes
son redactadas
usando el
método
deductivo.

Marco
referencial

La redaccion
de las
preguntas es
realizada
considerando
el marco
referencial del
estudiante.

Extension del
cuestionario

La cantidad de
preguntas no es
excesivay
guarda relacién
con las
variables,
indicadores y
dimensiones del
problema de
investigacion.

10

Riesgo

Las
interrogantes
no presentan
riesgo para el
estudiante.
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Se observa: Hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima 30 de julio 2019

e -'l'c{(\l .

Ela Ka’.ﬁ/nzf Bonilla Dulanto
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W\

Universidad
Norbert Wiener

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion:

“El desempeno docente y el rendimiento académico de los estudiantes del curso de
Rehabilitacién del habla en nifios de una universidad privada De Lima — 2019”

Nombre del Bachiller: Paz Salas Marianela Antonia

Quezada Nizama Silvana Ivonee

Instrumento: Cuestionario

Experto: Mg. Lorena Denisse Avalos Molleda

Institucion: Universidad Norbert Wiener

Instruccion:
Indicar si el cuestionario presentado cumple con los indicadores que se presentan valorando

su opinién y marcando en la casilla que usted considere conveniente.

NO

Indicadores

Definicién

Excelente

Muy
Bueno

Bueno

Regular

Deficiente

Precision
y claridad

La redaccién
de sus
preguntas esta
claramente
redactada, son
precisas y no
se aprecian
ambigliedades

Coherencia

Se observa que
existe relacion
entre las
preguntas,
hipétesis,
variables y los
indicadores.

Validez

La redaccion
de las
preguntas se
da teniendo en
cuenta la
validez y
criterio del
contenido.
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Estructura

Esta es
adecuada,
incluye la
presentacion, el
objetivoy las
instrucciones.

Confiabilidad

Es confiable
porque se
aplicé una
prueba piloto

Control de
sesgo

Alguna de las
interrogantes
son de estilo
distractor para
evitar la
contaminacion
de sus
respuestas.

Orden

Las
interrogantes
son redactadas
usando el
método
deductivo.

Marco
referencial

La redaccion
de las
preguntas es
realizada
considerando
el marco
referencial del
estudiante.

Extension del
cuestionario

La cantidad de
preguntas no es
excesivay
guarda relacién
con las
variables,
indicadores y
dimensiones del
problema de
investigacion.

10

Riesgo

Las
interrogantes
no presentan
riesgo para el
estudiante.
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Se observa: Se observa suficiencia.

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima 30 de julio 2019

=
V%) :Z/L/;

Lorena Denisse Avalos Molleda
Magister en Educacion

76



W\

Universidad
Norbert Wiener

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion:

“El desempeino docente y el rendimiento académico de los estudiantes del curso de
Rehabilitaciéon del habla en nifios de una universidad privada De Lima —2019”

Nombre del Bachiller: Paz Salas Marianela Antonia
Quezada Nizama Silvana Ivonne

Instrumento: Cuestionario

Experto: Dra. Maria Nancy Salsavilca Manco
Institucion: Universidad Norbert Wiener
Instruccion:

Indicar si el cuestionario presentado cumple con los indicadores que se presentan valorando
su opinién y marcando en la casilla que usted considere conveniente.

N° | Indicadores Definicion Excelente] Muy | Bueno | Regular | Deficiente
Bueno
1 | Precision La redaccién
y claridad de sus X
preguntas esta
claramente

redactada, son
precisas y no
se aprecian
ambigliedades

2 | Coherencia | Se observa que
existe relacion X
entre las
preguntas,
hipétesis,
variables y los
indicadores.

3 | Validez La redaccion
de las X
preguntas se
da teniendo en
cuenta la
validez y
criterio del
contenido.
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Estructura

Esta es
adecuada,
incluye la
presentacion, el
objetivoy las
instrucciones.

Confiabilidad

Es confiable
porque se
aplicé una
prueba piloto

Control de
sesgo

Alguna de las
interrogantes
son de estilo
distractor para
evitar la
contaminacion
de sus
respuestas.

Orden

Las
interrogantes
son redactadas
usando el
método
deductivo.

Marco
referencial

La redaccion
de las
preguntas es
realizada
considerando
el marco
referencial del
estudiante.

Extension del
cuestionario

La cantidad de
preguntas no es
excesivay
guarda relacién
con las
variables,
indicadores y
dimensiones del
problema de
investigacion.

10

Riesgo

Las
interrogantes
no presentan
riesgo para el
estudiante.
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Se observa: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable (X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maria Nancy Salsavilca Manco

DNI 07316861

Especialidad del validador: Economista, Licenciado en Educaciony CPC

Lima,30 Julio 2019

.
sk

.\ /"&’“j Selow

Maria Nancy Salsavilca Manco

REG.CEL 1485
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Universidad
Norbert Wiener

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion:

“El desempeio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad
privada de Lima —2019”

Nombre del Bachiller: Paz Salas Marianela Antonia
Quezada Nizama Silvana Ivonne

Instrumento: Cuestionario

Experto: Dra . Huaita Acha Delsi Mariela
Institucion: Universidad Norbert Wiener
Instruccion:

Indicar si el cuestionario presentado cumple con los indicadores que se presentan valorando
su opinién y marcando en la casilla que usted considere conveniente.

N° | Indicadores Definicion Excelente] Muy | Bueno | Regular | Deficiente
Bueno
1 | Precision La redaccién
y claridad de sus X
preguntas esta
claramente

redactada, son
precisas y no
se aprecian
ambigliedades

2 | Coherencia | Se observa que
existe relacion X
entre las
preguntas,
hipétesis,
variables y los
indicadores.

3 | Validez La redaccion
de las X
preguntas se
da teniendo en
cuenta la
validez y
criterio del
contenido.
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Estructura

Esta es
adecuada,
incluye la
presentacion, el
objetivoy las
instrucciones.

Confiabilidad

Es confiable
porque se
aplicé una
prueba piloto

Control de
sesgo

Alguna de las
interrogantes
son de estilo
distractor para
evitar la
contaminacion
de sus
respuestas.

Orden

Las
interrogantes
son redactadas
usando el
método
deductivo.

Marco
referencial

La redaccion
de las
preguntas es
realizada
considerando
el marco
referencial del
estudiante.

Extension del
cuestionario

La cantidad de
preguntas no es
excesivay
guarda relacién
con las
variables,
indicadores y
dimensiones del
problema de
investigacion.

10

Riesgo

Las
interrogantes
no presentan
riesgo para el
estudiante.
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Se observa: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable ( X) Aplicable después de corregir () No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Huaita Acha Delsi Mariela

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

Lima, 30 Julio 2019

e

Dra Huayta Acha Delsi Mariela
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Universidad
Norbert Wiener

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion:

“El desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad
privada de Lima —2019”

Nombre del Bachiller: Paz Salas Marianela Antonia
Quezada Nizama Silvana Ivonne

Instrumento: Cuestionario

Experto: Dr. Luza Castillo Freddy Felipe
Institucion: Universidad Norbert Wiener
Instruccion:

Indicar si el cuestionario presentado cumple con los indicadores que se presentan valorando
su opinién y marcando en la casilla que usted considere conveniente.

N° | Indicadores Definicion Excelente] Muy | Bueno | Regular | Deficiente
Bueno
1 | Precision La redaccién
y claridad de sus X
preguntas esta
claramente

redactada, son
precisas y no
se aprecian
ambigliedades

2 | Coherencia | Se observa que
existe relacion
entre las
preguntas, X
hipétesis,
variables y los
indicadores.

3 | Validez La redaccion
de las
preguntas se
da teniendo en X
cuenta la
validez y
criterio del
contenido.
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Estructura

Esta es
adecuada,
incluye la
presentacion, el
objetivoy las
instrucciones.

Confiabilidad

Es confiable
porque se
aplicé una
prueba piloto

Control de
sesgo

Alguna de las
interrogantes
son de estilo
distractor para
evitar la
contaminacion
de sus
respuestas.

Orden

Las
interrogantes
son redactadas
usando el
método
deductivo.

Marco
referencial

La redaccion
de las
preguntas es
realizada
considerando
el marco
referencial del
estudiante.

Extension del
cuestionario

La cantidad de
preguntas no es
excesivay
guarda relacién
con las
variables,
indicadores y
dimensiones del
problema de
investigacion.

10

Riesgo

Las
interrogantes
no presentan
riesgo para el
estudiante.
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Se observa: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable ( X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Luza Castillo Freddy Felipe

Especialidad del validador: Dr en Educacion

Lima,30 Julio 2019

Dr Luza Castillo Freddy Felipe
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Anexo 3: Fotos del silabo del curso

SILABO
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Anexo 4: Instrumento: Desempefio docente

ENCUESTA DE DESEMPENO ACADEMICO
Cuestionario anénimo y confidencial para docentes de la cual esta dirigida a los estudiantes

Estimado alumno, la presente encuesta forma parte de una investigacion la cual tiene como finalidad conocer el
desempefio del docente, los resultados permitiran tomar acciones correctivas que permitira elevar la calidad de
servicio de la institucion.

La escala de estimacion tiene valores de equivalencia de 1 a 5. Para lo cual deberé tener en cuenta los siguientes
criterios:
Escala: Siempre (5) Casi siempre (4) A Veces (3) Casi Nunca (2) Nunca (1)

Para determinar la valoracion, marque con un aspa (x) en uno de los casilleros

# | Capacidades pedagdgicas 1 2 3 |14 |5

1 Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el curso.

2 Utiliza recursos congruentes con las actividades de aprendizaje facilitando que los
estudiantes accedan a estos oportunamente.

3 | Utiliza actividades de aprendizaje que estimulan la creatividad y el pensamiento
critico de los estudiantes.

4 Emplea un lenguaje claro y sencillo utilizando en sus explicaciones ejemplos
cotidianos asi como también muestra interés en las dudas presentadas por sus
estudiantes resolviéndolas inmediatamente.

5 | Verifica durante toda la clase que los logros de aprendizaje explicados al iniciarla
hayan sido comprendidos por sus estudiantes.

6 Promueve la participacion y el debate respetuoso de cada estudiante en forma
particular y entre ellos.

# | Responsabilidad profesional 1 2 3 |4 |5
7 | Autoevalla su desempefio y juzga si los métodos, estrategias y herramientas que
emplea estimulan a sus estudiantes en forma oportuna.

8 El docente, participa en capacitaciones y actualizaciones de desarrollo profesional
con la finalidad de mejorar sus competencias y estrategias de ensefianza.

9 Demuestra conocimiento actualizado de las politicas educativas nacionales,
incluyendo sus obligaciones y sus derechos laborales y profesionales.

10 | Es respetuoso ante prejuicios y estereotipias, invitando a sus estudiantes a mostrar
ese mismo respeto entre ellos, y muestra rechazo ante situaciones de discriminacion
e injusticia.

11 | Actla siempre guiado por un sentido de justicia, respetando y considerando los
derechos humanos en todas sus decisiones.

12 | Actla de acuerdo a las normas de la Instituciéon donde labora.

# | Relaciones interpersonales 1 |2 |3 |4 |5

13 | Motiva entre los estudiantes el respeto propio y entre ellos para poder interactuar y
aprender dentro de un espacio emocionalmente seguro.

14 | Demuestra respeto con los otros docente a pesar de no coincidir con ideas
especificas, utilizando un dialogo alturado y respetuoso.

15 | Desarrolla Individual y colectivamente, proyectos de investigacién, innovacion
pedagdgica y mejora de la calidad del servicio educativo.

16 | Propicia oportunidades en las que todos los estudiantes pueden trabajar de forma
colaborativo

17 | Es mediador y busca resolver las dificultades mediante el dialogo promoviendo
soluciones pacificas y pertinentes.

18 | Brinda la oportunidad para promover la participacion de todos los estudiantes y
reconoce cuando incorporar nuevos retos para que se incrementen nuevas
oportunidades de aprendizaje.

Gracias
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Anexo 5: Instrumento: Rendimiento académico

Examen Final: Rehabilitacion del habla en nifios

‘ UNIDAD DIDACTICA 1: ANOMALIAS DENTOFACIALES

1. Complete segun corresponda: (1 punto)

a) El musculo mentoniano, que es durante el acto .

b) Los musculos maseteros y buccinadores, que ejecutan contra la

c) El musculo , que ejecuta fuerza y lateral contra los incisivos
d) Lalengua, que ejecuta fuerza y lateral posterior contra el

2. ¢Qué caracteristicas orofaciales puede presentar el siguiente caso: (1 punto)

VY s

e

Escriba “CLASE 11-1” 0 “CLASE IlI” segun corresponda: (1 punto)

Enunciado Clase
Los labios quedan abiertos y la lengua hipoténica, ensanchada, plana o
elevada, acomodada en el piso de la boca.

Intrusion del labio inferior durante el ciclo deglutorio, que contribuye a una
mayor inclinacion labial de los incisivos laterales.

CASO CLINICO:

Paciente de 4 afios de edad, asiste al nido de 4 afios presentando dificultad en desarrollar
actividades de coordinacién motora fina. La madre refiere problemas de atencion y dificultad en el
suefio. Actualmente toma biberén dos veces al dia y prefiere los alimentos de consistencia pastosa.
A la evaluacion presenta: Crecimiento craneofacial a predominio vertical, paladar ojival, labio
superior corto e inferior evertido, anteriorizacién de la lengua, propiocepcion bucal alterada,
masticacion ineficiente, habla imprecisa con exceso de saliva. Test de melgar: dificultad en
articular fonemas linguoalveolares, grupo de licuantes y trabadas.

4. En base al caso clinico, elabore el Diagnéstico: (1 punto)

Presuncion diagnéstica

5. En base al caso clinico, desarrolle el Plan de tratamiento y recomendaciones: (1 punto)
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Plan de tratamiento

Recomendaciones

6. Menciones 4 clases de Maloclusion (1 punto)

A WIN|PF

UNIDAD DIDACTICA 2: TRASTORNO ESPECIFICO DE LA PRONUNCIACION

7. En que consiste el F80.0 (1 punto)

8. Escriba (V) de verdadero o (F) de falso: (1 punto)

N° Enunciado

Rpta.

1 El F80.0 incluye el Trastorno del desarrollo de la articulacién del lenguaje

2 El F80.0 incluye Apraxia

3 El F80.0 incluye Dislalia

4 El F80.0 incluye Trastornos del desarrollo fonolégico

5 El F80.0 incluye Retraso mental

9. Coloque los fonemas segun el punto de articulacion (1 punto)

92




10. Escriba (V) de verdadero o (F) de falso segun corresponda. El Sindrome del Respirador oral presenta: (1 punto)

N° | Enunciado Rpta.

1 Crecimiento craneofacial a predominio horizontal

2 Paladar ojival

3 Labio inferior corto y superior evertido

4 Deglucion no alterada

5 Masticacion ineficiente

6 Propiocepcion bucal alterada

11. Realice la diferencia entre: (1 punto)

Habito Disfuncién Parafuncion

12. ¢ Qué es la terapia miofuncional? (1 punto)

13. ¢En qué consiste el tratamiento el tratamiento fonoaudiolégico? (1 punto)

14. ¢Que evalla el test de articulacién? (1 punto)
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UNIDAD DIDACTICA 3: FISURAS NASO-LABIO-ALVEOLO PALATINAS

15. Como sabemos las fisuras labio palatinas no siempre se manifiestan aisladamente, pudiendo estar asociadas a
sindromes u otras anomalias. Mencione 4 caracteristicas del sindrome de su eleccién. (1 punto)

16. Mencione 4 alteraciones tipicas que se presentan en las FNALP (Fisuras Naso-Labio-Alvéolo Palatinas) (1
unto)
1

2
3
4

17. Relacione segun corresponda: (1 punto):

1 | Factor anatémico A | Insuficiencia velofaringea

2 | Factor fisiol6gico B | Adaptacién velofaringea

3 | Factor aprendizaje C | Incompetencia velofaringea

1. 2. 3.
18. Relacione seguin corresponda: (1 punto):

1 | Relacionado con el aprendizaje A | Insuficiencia velofaringea

2 | Relacionado con el movimiento B Incompetencia velofaringea
3 | Relacionado con la estructura C | Articulacion de las palabras

1. 2. 3.

19. Complete segun corresponda (1 punto)
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20. Identifique el tipo de frenillo (1 punto)

Anexo 6: Imagenes de la base de datos SPSS.
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ta *Base de Datos Tesis.sav [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Grdficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

AHE B e« BLAP K EYELE {0 %)
|

‘V\sib\e' 46 de 46 variables

el | Mem2 | kem3 | temd | Mems | temb | tem? | temd | kemd | temi0 | Memil | kemi? | Hemid | lemid | ltemis | e
1 Siempre  Casi Siem... AVeces CasiSiem... AVeces Casi Siem... AVeces AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces Siempre Casi[~
2 AVeces AVeces Casi Siem... Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Nunca Nunca Casi Nunca Nunca Nunca Nunca CasiNunca CasiMunca Nunca
3 Casi Siem... Casi Siem... A Veces AVeces Casi Siem... Casi Siem... AVeces Casi Siem... Siempre| Casi Siem. .. AVeces Casi Siem.. AVeces Siempre Casi Siem..
4 Casi Siem... Casi Siem... A Veces AVeces Casi Siem... Siempre AVeces AVeces Siempre | Casi Siem... AVeces Casi Siem... Casi Siem... Siempre AVeces
5 AVeces Casi Siem... AVeces Casi Siem... Casi Siem... Siempre AVeces Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem... Siempre Casi Nunca Nunca CasiNunca Ca:
6 Casi Nunca Casi Nunca Nunca Nunca CasiMunca ~ AVeces  AVeces  AVeces CasiNunca Nunca CasiMunca CasiSiem..  AVeces CasiMNunca CasiSiem...
7 Siempre AVeces Casi Siem... Casi Siem... Siempre Siempre| Casi Nunca AVeces AVeces Siempre Siempre Siempre AVeces Casi Siem... Casi Siem...
8 AVeces CasiMunca CasiNunca Nunca Casi Munca Nunca AVeces AVeces Siempre| Casi Siem... Siempre Casi Siem.. Nunca Casi Munca Nunca Ca:
9 Siempre Casi Siem..., Casi Siem... Casi Siem... Siempre Casi Siem... AVeces Casi Siem... Siempre Siempre Siempre Siempre AVeces Siempre AVeces Casi
10 Siempre Casi Siem... AVeces AVeces Casi Siem... Casi Siem... AVeces AVeces Siempre| Casi Siem... Siempre Casi Siem.. AVeces CasiMNunca Nunca Ca:
1 AVeces Casi Siem... AVeces Casi Nunca AVeces CasiNunca CasiNunca AVeces AVeces CasiNunca AVeces CasiNunca Nunca CasiMNunca CasiNunca Ca
12 Siempre  Casi Siem... AVeces Siempre  Casi Siem... AVeces Casi Siem... Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... Casi Siem... CasiNunca Casi Siem_. CasiNunca
13 Casi Siem... Casi Siem... AVeces CasiSiem... Siempre Siempre| Casi Siem... AVeces Siempre AVeces Casi Siem... Siempre AVeces Casi Siem... Casi Siem...
14 Casi Nunca Nunca AVeces AVeces CasiMunca Casi Nunca Siempre AVeces Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem._. Casi Siem._. Casi Siem... AVeces
15 AVeces CasiNunca AVeces AVeces CasiNunca Nunca| Casi Siem... AVeces AVeces CasiNunca AVeces CasiNunca AVeces CasiNunca Nunca Ca
16 AVeces Siempre AVeces Siempre AVeces Siempre AVeces Casi Siem... AVeces Siempre Siempre Siempre Casi Nunca Nunca Casi Nunca
17 Casi Siem... Casi Siem...| Casi Nunca| Casi Siem... CasiSiem... Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem... Ca
18 AVeces Casi Siem...| Casi Nunca Casi Siem... AVeces Siempre AVeces AVeces CasiNunca CasiNunca AVeces Nunca Casi Siem... Casi Siem... AVeces Ca
19 Siempre Casi Siem... CasiNunca Casi Siem... AVeces Casi Siem... CasiNunca CasiMunca CasilNunca Nunca AVeces CasiMNunca CasiNunca CasiNunca Nunca Ca
20 Siempre AVeces AVeces| Casi Siem... Casi Siem.. Siempre AVeces AVeces Casi Siem.. Siempre Siempre Siempre AVeces Siempre AVeces
21 Casi Siem... Casi Siem... AVeces Siempre AVeces Casi Siem... Casi Siem... AVeces AVeces Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... Siempre Siempre| Casi
2 AVeces Nunca Casi Nunca AVeces CasiMunca CasiNunca CasiNunca Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... AVeces
23 Siempre AVeces CasiNunca Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... Siempre| Casi Siem... Siempre Casi Siem... =
1 I
=
Vista de datos| Vista de variables
T =——— —— = T
ﬂ *Base de Datos Tesis.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - O X
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25 Casi Nunca AVeces CasiNunca AVeces Nunca Casi Munca AVeces AVeces Siempre| Casi Siem. .. Siempre Casi Siem... Casi Siem... Siempre  Casi Nunca Casi®
26 Siempre AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem... AVeces AVeces Siempre Siempre Casi Siem... Casi Siem...| Casi Siem... Siempre AVeces Ca
27 AVeces Casi Siem... A Veces AVeces CasiNunca CasiSiem... CasiNunca AVeces Casi Nunca Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi
8 AVeces Siempre AVeces CasiSiem.. Siempre Casi Siem.. AVeces AVeces CasiSiem_.. Casi Siem... Casi Siem.. Casi Siem._. Casi Siem.__. Siempre Casi Siem._.
29 Siempre AVeces| Casi Siem... Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem... Casi Siem... Siempre| Casi Siem... Siempre Siempre Siempre Casi Siem... AVeces Casi
30 AVeces AVeces CasiNunca AVeces AVeces Siempre AVeces AVeces AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Ca
kil Casi Siem... AVeces AVeces CasiSiem.. CasiSiem._. CasiSiem_. CasiSiem . CasiSiem._. Casi Siem._. Siempre Siempre Siempre AVeces Siempre  CasiNunca Ca:
32 Siempre AVeces CasiMunca CasiSiem... AVeces CasiSiem...| CasiNunca Casi Siem... Siempre Siempre AVeces Siempre| Casi Siem.... Siempre AVeces Ca
3 Siempre AVeces AVeces Siempre AVeces Siempre AVeces Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces Casi Siem...| Casi Siem... CasiSiem... AVeces Ca
M Siempre Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces CasiSiem... Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem...
3 AVeces Casi Siem._. Siempre Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem_. CasiNunca AVeces Casi Nunca Nunca AVeces CasiNunca Casi Siem._.. Siempre Casi Siem._.
36 Siempre Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem... Siempre Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem... Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi
7 Siempre AVeces AVeces CasiSiem... CasiNunca Siempre.  Casi Nunca AVeces Casi Siem... AVeces CasiSiem... Siempre Siempre Siempre Casi Siem...
38 AVeces Nunca AVeces Casi Nunca Nunca CasiMunca Casi Siem AVeces CasiNunca AVeces CasiNunca AVeces CasiMNunca Nunca CasiMunca Ca
39 Siempre Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Siempre AVeces Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... Casi Siem...| Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi
40 Casi Siem... Casi Siem... Siempre AVeces Casi Siem... CasiSiem... CasiNunca AVeces Casi Siem... AVeces Casi Siem... Siempre Siempre Siempre  Casi Siem... Ca:
4 Siempre Casi Siem... A Veces AVeces CasiSiem... Casi Siem... Casi Siem... CasiSiem... A Veces Siempre Casi Siem... Casi Siem... AVeces CasiSiem... CasiSiem.. Ca
42 AVeces CasiSiem . CasiMNunca CasiNunca AVeces Hunca Nunca  Casi Nunca AVeces Nunca CasiMunca CasiMunca CasiSiem . CasiSiem_. CasiNunca Ca
43 Casi Nunca AVeces CasiNunca Nunca CasiNunca CasiMNunca CasiNunca CasiNunca CasiMNunca CasiNunca AVeces AVeces Siempre Casi Siem... Siempre Casi
44 AVeces Casi Siem... AVeces CasiSiem... Siempre Casi Siem... Casi Nunca Nunca Casi Nunca Nunca CasiNunca Casi Munca Nunca CasiNunca CasiNunca Ca
45 Casi Siem... Casi Siem.. Casi Munca Casi Siem... Casi Siem... Siempre AVeces CasiSiem... Casi Siem_.| Casi Siem. AVeces CasiSiem._. Casi Siem.__. Siempre Casi Siem__. Casi
46 Casi Siem...  Casi Nunca AVeces Nunca Casi Nunca Nunca Nunca AVeces CasiMNunca Casi Nunca Nunca Casi Munca AVeces Siempre  Casi Nunca
47 AVeces AVeces Siempre Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... AVeces Siempre Siempre Casi Siem... Siempre Siempre Siempre Casi Siem... Casis
1 [+
=
Vista de datos| | Vista de variables
T P ORAS bnbinbinn Pem s ambE timtn || Vimimmamnt

96



@ *Base de Datos Tesis.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o X

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Markefing directo ~ Gréficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHEGeMLER N SEELH 100 %

‘ ‘ ‘Viswb\e 46 de 46 variables

teml | Hem2 | hem3 | ltemd | Hems | hem6 | hem? | Mems | lemd | Hemtd | Memt1 | kemi2 | Hemt3 | kemtd | hemis | e

25 Casi Nunca AVeces Casi Nunca AVeces Nunca  Casi Nunca AVeces AVeces Siempre Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem... Siempre  Casi Nunca Casij=
26 Siempre AVeces Casi Siem.. Siempre Casi Siem_.. Casi Siem... AVeces AVeces Siempre Siempre Casi Siem__. Casi Siem... Casi Siem.. Siempre AVeces Ca:
27 AVeces Casi Siem... AVeces AVeces CasiNunca CasiSiem.. CasiMunca AVeces CasiNunca Nunca Casi Nunca AVeces Casi Siem.. Siempre  Casi Siem... Casi
28 AVeces Siempre AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... AVeces AVeces Casi Siem... Casi Siem... CasiSiem... Casi Siem... Casi Siem... Siempre  Casi Siem...
29 Siempre AVeces Casi Siem... Casi Siem... AVeces Siempre  Casi Siem... Casi Siem... Siempre Casi Siem... Siempre Siempre Siempre Casi Siem... AVeces Casi
30 AVeces AVeces Casi Nunca AVeces AVeces Siempre AVeces AVeces AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Ca
H Casi Siem.. AVeces AVeces Casi Siem.. CasiSiem... Casi Siem_. CasiSiem... Casi Siem_. Casi Siem . Siempre Siempre Siempre AVeces Siempre  Casi Nunca Ca:
32 Siempre AVeces CasiNunca CasiSiem.. AVeces CasiSiem_. CasiMNunca Casi Siem.. Siempre Siempre AVeces Siempre Casi Siem. Siempre AVeces Ca:
3 Siempre AVeces AVeces Siempre AVeces Siempre AVeces Casi Siem... CasiSiem... Casi Siem... A Veces Casi Siem... CasiSiem... Casi Siem... AVeces Ca:
M Siempre  Casi Siem... Siempre  Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces Casi Siem... CasiSiem... Siempre Siempre  Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem...
35 AVeces Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... Casi Nunca AVeces CasiNunca Nunca AVeces CasiMunca Casi Siem... Siempre Casi Siem... ]
36 Siempre  Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi Siem. Siempre  Casi Siem... AVeces Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem... Casi Siem_.. Siempre  Casi Siem... Casi
5 Siempre AVeces AVeces Casi Siem._. CasiNunca Siempre  Casi Nunca AVeces Casi Siem._. AVeces Casi Siem.. Siempre Siempre Siempre  Casi Siem. ..
38 AVeces Nunca AVeces CasiMunca Nunca Casi Nunca Casi Siem... AVeces CasiNunca AVeces CasiNunca AVeces CasiNunca Nunca CasiMNunca Ca:
39 Siempre  Casi Siem... AVeces Casi Siem... A Veces Siempre AVeces Casi Siem... Siempre Siempre Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... Siempre Casi Siem... Casi
40 Casi Siem... Casi Siem... Siempre AVeces Casi Siem... CasiSiem... CasiMunca AVeces Casi Siem... AVeces Casi Siem... Siempre Siempre Siempre  Casi Siem... Ca:
4 Siempre Casi Siem... AVeces AVeces CasiSiem... Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem... AVeces Siempre Casi Siem... Casi Siem... AVeces Casi Siem... Casi Siem... Ca:
42 AVeces CasiSiem . CasiMNunca CasiMNunca AVeces Nunca Nunca  CasiNunca AVeces Nunca CasiNunca CasiMunca CasiSiem | CasiSiem . CasiMunca Ca:
43 Casi Nunca AVeces CasiNunca Munca CasiMNunca CasiNunca CasiMunca CasiMNunca CasiNunca CasiNunca AVeces AVeces Siempre Casi Siem. . Siempre Casi
44 AVeces Casi Siem... AVeces Casi Siem... Siempre  Casi Siem... Casi Nunca Nunca Casi Nunca Nunca CasiNunca CasiNunca MNunca  CasiMNunca CasiMNunca Ca:
45 Casi Siem... Casi Siem... CasiNunca Casi Siem... Casi Siem... Siempre AVeces Casi Siem... CasiSiem... Casi Siem... AVeces Casi Siem... CasiSiem... Siempre  Casi Siem... Casi
46 Casi Siem... Casi Nunca AVeces Munca  Casi Nunca Nunca Nunca AVeces CasiNunca CasiMunca Nunca Casi Munca AVeces Siempre  Casi Nunca
47 AVeces AVeces Siempre Casi Siem.. Siempre Siempre  Casi Siem... AVeces Siempre Siempre Casi Siem.. Siempre Siempre Siempre  Casi Siem_.. Casis
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ltem16. H ftem17 “ ltem18 H Dim_1 H Dim_2 “ Dim_3 H Dim_Tatal Preg_1 “ Preg 2 H Preg_3 H Preg 4 “ Preg_5 H Preg_b H Preg 7 Preg_8 Pr
1 Casi Slem...l AVeces Casi Siem... Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 1 1 0 1 1 1 1 E
2 AVeces CasiNunca AVeces Eficiente  Deficiente  Deficiente.  Deficiente 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Siempre Casi Siem... Casi Siem... Regular Eficiente Eficiente Eficiente 1 0 1 1 1 0 1 1
4 Siempre Casi Siem... Casi Siem. Eficiente Regular Eficiente Eficiente 0 1 1 1 1 1 1 1
5 Casi Nunca Nunca Casi Nunca Eficiente Eficiente  Deficiente Regular 1 1 1 1 0 1 1 1
6 Nunca CasiSiem.. CasiMunca  Deficiente Regqular Regular|  Deficiente 0 0 0 0 1 0 1 0
7 AVeces CasiSiem... CasiNunca Eficiente Eficiente Regular Eficiente 1 0 1 1 1 1 1 1
8 Casi Nunca Nunca CasiMunca  Deficiente Eficiente  Deficiente.  Deficiente 1 0 0 0 0 0 0 1
9 Casi Siem_. AVeces CasiNunca Eficiente Eficiente Regular Eficiente 1 0 1 1 1 1 1 0
10 Casi Nunca AVeces CasiNunca Eficiente Eficiente  Deficiente Regular 0 1 1 1 1 1 1 0
1 Casi Nunca Nunca Casi Nunca Regular Regular  Deficiente.  Deficiente 1 1 0 1 0 1 1 1
12 Nunca AVeces CasiNunca Eficiente Eficiente Regular Regular 1 1 1 1 1 1 1 1
13 AVeces Casi Siem.._ Siempra Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 1 1 1 1 0 1 0
14 Siempre AVeces CasiSiem... Deficiente Eficiente Eficiente Regular 0 1 0 0 0 0 1 1
15 CasiMunca Casi Nunca AVeces Regular Regular  Deficiente  Deficiente 1 0 0 1 1 1 0 0
16 AVeces Nunca Casi Nunca Eficiente Eficiente  Deficiente Regular 1 1 1 1 1 0 1 1
17 Casi Nunca Casi Siem... Casi Nunca Regular Regular Reqgular Regular 1 1 0 1 0 0 1 0
18 Casi Munca Casi Siem... Casi Siem. Regular Regular Regular Regular 1 0 1 1 0 1 1 0
19 Casi Nunca AVeces AVeces Regular  Deficiente  Deficiente Regular 1 0 1 1 0 0 0 0
20 AVeces AVeces AVeces Eficiente Eficiente Regular Eficiente 1 1 1 0 1 1 0 0
2 Casi Siem... AVeces Casi Siem... Eficiente Regular Eficiente Eficiente 1 1 0 1 1 1 1 0
22 Siempre Casi Siem... Casi Siem...  Deficiente Eficiente Eficiente Regular 1 1 1 1 0 1 0 1 =
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25 Casi Siem..., Casi Siem... AVeces| Deficiente Eficiente Regular Regular 0 1 0 0 0 0 1 1 =
26 Casi Nunca AVeces Casi Siem.. Eficiente Eficiente Regular Eficiente 1 1 0 0 0 1 1 1
27 Casi Siem._.. Casi Siem. AVeces Regular  Deficiente Eficiente Regular 0 0 1 0 0 1 1 1
28 Siempre| Casi Siem... Siempre Eficiente Regular Eficiente Eficiente 0 0 0 0 1 1 1 1
29 Casi Siem... Siempre| Casi Nunca Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 1 1 1 1 0 1 0
30 Casi Nunca Casi Siem... AVeces Regular Regular Regular Regular 1 1 1 0 1 0 0 1 L
H Casi Nunca AVeces Casi Nunca Regular Eficiente Regular Regular 1 1 1 1 0 1 1 1
32 Casi Nunca Casi Siem...| Casi Siem... Regular Eficiente Regular Regular 0 0 1 1 0 1 1 1
33 Casi Munca Casi Siem... AVeces Eficiente Regular Regular Regular 1 1 1 1 1 1 1 1
H Siempre| Casi Siem... Casi Nunca Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 1 1 0 1 1 0 1
35 AVeces Casi Siem... Casi Siem.. Eficiente  Deficiente Eficiente Regular 0 1 1 1 1 0 1 1
36 Casi Siem...| Casi Siem... AVeces Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 0 0 1 0 0 0 1 1
3 Siempre Siempre AVeces Regular Regular Eficiente Eficiente 1 1 1 0 0 0 0 1
38 Casi Munca Casi Siem... AVeces| Deficiente Regular Regular  Deficiente 0 0 1 0 0 0 1 1
39 Casi Siem... Casi Siem... Siempre Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 1 1 1 0 1 1 1
40 Casi Nunca Casi Siem. AVeces Eficiente Regular Eficiente Eficiente 0 1 1 1 1 1 1 1
H Casi Nunca Casi Siem... AVeces Eficiente Eficiente Regular Regular 1 1 0 1 1 1 1 1
42 Casi Nunca Casi Siem...| Casi Nunca Regular  Deficiente Regular  Deficiente 1 1 1 0 0 1 0 1
43 Casi Siem... Casi Siem... Casi Siem...  Deficiente Regular Eficiente Regular 0 0 1 0 0 0 1 1
44 Casi Nunca Munca Casi Nunca Eficiente  Deficiente  Deficiente  Deficiente 1 0 1 1 1 1 1 0
45 Casi Siem._.. Casi Siem. AVeces Eficiente Regular Eficiente Eficiente 1 0 1 1 1 1 1 0
46 AVeces AVeces| CasiNunca| Deficiente  Deficiente Regular  Deficiente 1 0 0 0 0 0 1 0 =
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43 Casi Siem__. Casi Siem__. Casi Siem. Deficiente Regular Eficiente Regular 0 0 1 0 0 0 1 1 =
44 Casi Nunca Nunca  Casi Nunca Eficiente  Deficiente  Deficiente.  Deficiente 1 0 1 1 1 1 1 0
45 Casi Siem.__. Casi Siem... AVeces Eficiente Regular Eficiente Eficiente 1 0 1 1 1 1 1 0
46 AVeces AVeces CasiNunca  Deficiente  Deficiente Regular|  Deficiente 1 0 0 0 0 0 1 0
LY Casi Siem._ Siempre AVeces Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 0 1 1 1 1 1 1
48 Casi Nunca Nunca CasiMunca  Deficiente  Deficiente  Deficiente.  Deficiente 0 1 0 0 0 0 1 0
49 Siempre Siempre Casi Siem. Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente 1 0 1 1 1 1 1 1
50 Casi Siem... AVeces Casi Siem... Eficiente Regular Eficiente Eficiente 1 0 1 1 1 1 0 0
51 AVeces Casi Siem . Casi Siem. Deficiente  Deficiente Eficiente.  Deficiente 0 0 0 0 0 1 0 0
52 Siempre Casi Siem... Casi Nunca Regular Regular Eficiente Regular 0 1 1 0 1 1 0 1 e
53 AVeces CasiMunca CasiNunca  Deficiente  Deficiente  Deficiente.  Deficiente 0 1 0 0 0 0 0 1
54 AVeces Casi Siem... AVeces  Deficiente Regular Eficiente Regqular 1 1 1 1 0 1 0 1
55 AVeces Siempre Casi Siem. Regular Regular Eficiente Eficiente 0 1 0 1 1 1 0 1
56 Casi Siem... AVeces Casi Siem... Regular Regular Eficiente Eficiente 0 1 0 1 1 1 0 1
57 Siempre AVeces Casi Siem... Regular Regular Eficiente Eficiente 0 0 1 1 1 0 0 0
58 Siempre Casi Siem__. Casi Siem. Regular  Deficiente Eficiente Regular 1 1 1 1 0 0 1 0
59 Casi Siem... Siempre Casi Siem... Regular Regular Eficiente Regular 0 1 1 0 0 0 0 0
60 Casi Siem.__. Casi Siem... AVeces Regular Eficiente Eficiente Eficiente 1 1 0 1 0 1 0 1
61
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63
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1 1] 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 Alto Alto Alto Alto[&
2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 Alto Medio Bajo. Mediol
3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 Medio Medio Alto Alto)
4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 Alto Alto Alto Altol
5 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 Alto Alto Bajo Medio|
6 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 Bajo Medio Medio Bajo|
7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 Alto Alto Medio Alto)
8 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 Bajo Alto Bajo. Mediof
9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 Alto Alto Medio Alto)
10 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 Alto Alto Bajo. Mediol
" 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 Medio Medio: Bajo Mediof
12 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 Alto Alto Medio Alto|
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Alto Alto Alto Alto|
14 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Bajo Alto Alto Mediol
15 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 Medio Medio: Bajo Bajo|
16 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 Alto Alto Bajo. Mediol
17 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 Medio Medio Medio Medio|
18 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 Medio Medio Medio Mediol
19 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 Medio Bajo. Bajo. Bajo|
20 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 Alto Medio Alto Mediol
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alto Alto Alto
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 Alto Alto Alto
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25 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 Bajo Alto Alto Medio[<
26 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 Medio Alto Alto Alto|
2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 Medio Alto Alto Alto)
28 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Medio Alto Alto Medio|
29 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 Alto Medio Alto Medio]
30 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 Medio Alto Medio Alto|
H 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 Alto Alto Bajo. Medio|
2 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 Medio Alto Alto Alto)
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Alto Alto Alto Alto|
M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 Alto Alto Alto Alto)
35 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 Medio Alto Alto Alto|
3 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 Bajo Alto WMedio Medio]
7 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 Medio Medio Alta Medio
38 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 Bajo. Medio Medio Medio|
3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 Alto Alto Alto Alto)
40 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 Alto Medio Alto Alto|
4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 Alto Alto Medio Alto)
42 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 Medio Bajo Medio Bajo!
43 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 Bajo. Medio Alto Medio|
44 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 Alto Bajo Bajo Bajo!
45 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 Alto Medio Alto Alto
46 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 Bajo. Bajo Medio Bajol—
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3 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 Bajo Medio Alto Medio[=
4 0 0 0 0 ) 1 0 ) 0 0 1 0 Alto Bajo Bajo Bajo|
4 1 0 1 1 1 0 1 ) 1 1 1 1 Alto Medio Alto Alto
46 0 0 0 0 ) 1 0 ) 1 1 [} 0 Bajo Bajo Medio Bajo|
4 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 0 1 1 Alto Alto Alto Alto
4 1 0 0 0 ) 0 1 ) 0 0 [} 0 Bajo Bajo Bajo Bajo|
49 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 Alto Alto Alto Alto
50 1 1 1 0 ) 0 1 ) 0 1 1 1 Alto Medio Medio Medio|
51 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 Bajo Bajo Alto Bajo|
52 0 1 1 0 ) 0 1 1 1 0 1 1 Medio Medio Alto Mediol
53 0 0 0 0 ) 1 0 ) 0 1 [} 0 Bajo Bajo Bajo Bajo)
54 0 0 1 0 ) 0 0 ) 0 0 [} 0 Alto Bajo Bajo Bajo)
55 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 Medio Medio Alto Medio|
56 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 Medio Medio Alto Medio|
57 0 1 1 1 ) 1 1 1 1 0 1 1 Medio Medio Alto Medio|
58 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 Medio Bajo Alto Medio|
59 1 1 1 1 1 0 1 ) 1 1 1 1 Medio Medio Alto Medio|
60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Medio Alto Alto Alto
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