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RESUMEN

La investigacion estuvo orientada a determinar la relaciobn entre motivacion y
estrategias de aprendizajes en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener. La metodologia fue tipo
basica, de disefio no experimental correlacional, de nivel descriptivo, de enfoque
cuantitativo y de método hipotético deductivo. La poblacion del estudio lo
conformaron 55 y la muestra 47 estudiantes pertenecientes al primer ciclo del
Programa de Maestria en Docencia Universitaria en la casa de estudios
mencionada. La técnica de muestreo fue no probabilistica por conveniencia. Se
utilizaron dos instrumentos de evaluacion para medir ambas variables de
investigacién, motivacion y estrategias de aprendizaje. Los resultados
evidenciaron que, existe relacion positiva entre las variables del estudio,
ademas, se encontro relacion similar entre la variable motivacion extrinsecay las
estrategias cognitivas y de control del aprendizaje, estrategias de apoyo al
aprendizaje y héabitos de estudio. Finalmente, se evidencié también que, existe
relacion positiva entre las variables, motivacion intrinseca y estrategias
cognitivas y de control del aprendizaje, estrategias de apoyo al aprendizaje y

habitos de estudio.

Palabras clave: Motivacion, motivacion extrinseca, motivacion intrinseca,
estrategias cognitivas y de control del aprendizaje, estrategias de apoyo al

aprendizaje y habitos de estudio.



ABSTRACT

The research was aimed at determining the relationship between motivation and
learning strategies in Master's degree students in University Teaching at the
Norbert Wiener Private University. The methodology was basic type, non-
experimental correlational design, descriptive level, quantitative approach and
hypothetical deductive method. The study population was made up of 55 and the
sample 47 students belonging to the first cycle of the Master's Program in
University Teaching in the aforementioned house of studies. The sampling
technique was non-probabilistic for convenience. Two evaluation instruments
were used to measure both research variables, motivation and learning
strategies. The results showed that there is a positive relationship between the
study variables, in addition, a similar relationship was found between the extrinsic
motivation variable and cognitive and learning control strategies, learning support
strategies and study habits. Finally, it was also evidenced that there is a positive
relationship between the variables, intrinsic motivation and cognitive and learning

control strategies, learning support strategies and study habits.

Keywords: Motivation, extrinsic motivation, intrinsic motivation, cognitive and

learning control strategies, learning support strategies and study habits.
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INTRODUCCION

En Perl cada vez en mas frecuente encontrar dos grupos distintos de
estudiantes categorizados por los docentes. El primero considerado como el
grupo de estudiantes buenos y el segundo grupo considerado como el grupo de
estudiante malos, ya que entre alumnos existen diferencias fundamentales
marcadas por aspectos como: el interés en el cumplimiento de las
responsabilidades, la persistencia para alcanzar objetivos y el esfuerzo por
realizar tareas eficientes, ademas de la persistencia y direccionalidad.

Segun (Grzib, 2002), las estrategias de aprendizajes determinan en gran
medida la motivacion de los alumnos y, por ende, el rendimiento académico. En
el contexto mencionado, se consider6 oportuno y necesario realizar una
investigacién que determine la relacion entre ambas variables de este estudio.

A razon de lo expuesto, la presente tesis se desarrollo en base a 5 capitulos.
Los cuales se detallan a continuacion.

Primero, se describio el planteamiento del problema; por lo que se formulo el
planteamiento tanto general como especificos del mismo. Ademas, se redacto el
problema de investigacion general y especificos, asi como el objetivo general y
especificos, se expuso la justificacion y se delimité la investigacion.

Segundo, se detallé el marco tedrico, describiendo los antecedentes
internacionales y nacionales, las bases tedricas, se formulé la hipo6tesis general
y especificas, se describio la operacionalizacion de las variables y se definieron
los términos béasicos del estudio.

Tercero, se mostr6 la metodologia empleada; se describieron el tipo, nivel y
disefio de la investigacién; asi como, la poblacién y muestra del estudio. Ademas,
se mostraron las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, se realizo el
procesamiento y analisis del mismo y se dieron a conocer los aspectos éticos del
estudio.

Cuarto, se describieron los resultados y se redacté la discusion de la
investigacién. Se procesaron los datos y se mostrd la prueba de hipétesis en

base a los resultados del estudio.
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Quinto, se expusieron las conclusiones del estudio y se redactaron las
recomendaciones de la investigacion en base a los resultados mostrados,
derivados del tratamiento de los datos y de las interrogantes planteadas.

Finalmente, se mencionaron las referencias bibliograficas de las cuales se

valié el autor para la realizacion del estudio y los anexos del mismo.

12



Capitulo I:

PROBLEMA DE INVESTIGACION
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1.1 Planteamiento del problema

El sector universitario es muy cambiante actualmente. Las universidades son
llamadas a formar parte de un nuevo modelo académico, en donde los
estudiantes no solo adquieran informacion y conocimiento; sino, se conviertan
en profesionales capaces de ser aprendices durante toda su vida, dada las

exigencias del entorno cada dia mas globalizados. (Garcia, 2012)

El consejo de la Unién Europea estableci6 una serie de prioridades
semejantes a sistemas de educacién en un plan de denominaron, plan Bolonia,
la cual indicaba lo que la politica educativa universitaria debia seguir, en el que
se dio a conocer que, los factores mas significativos de éxito o fracaso en la
universidad son: la situacion laboral, la adquisicion de becas, las condiciones de
acceso a estudios superiores, la previa preparacion académica, la motivaciéon y

dedicacioén del estudiante.

En Perd, es importante formar y preparar al estudiante para un alto
rendimiento académico y para el volatil mercado laboral que exige profesionales
competitivos, motivados y resilientes. Es por ello que, los docentes deben
encontrarse adecuadamente capacitados y actualizados a las exigencias que
amerita el mundo académico. Tal como lo expresa Santos (2004), quien afirma
gue, el profesor debe hacer de su saber pedagdgico, un principio educativo,
privilegiando la construccion y reconstruccion del conocimiento como proceso

central del acto educativo.

Este estudio se encuentra basado en la motivacion, esencialmente bajo los
componentes extrinsecos e intrinsecos relacionado a las estrategias de
aprendizajes que tiene los estudiantes encuestados en la investigacion a razén
de presentar problemas en cuanto a sus estrategias de aprendizajes manejadas
por algunos docentes asociados a la desmotivaciéon académica del estudiante

trayendo como consecuencia la desercion o desinteres por lograr sus propias

14



metas. Por lo tanto, en esta investigacion se desea analizar si existe relacion
entre ambas variables investigadas.
A razon de lo expuesto, el investigador formul6 el siguiente problema de

investigacién general y problemas especificos:

1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

¢, Cual es la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizajes en
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima?

1.2.2 Problemas especificos

¢,Cuél es la relacibn entre motivacion extrinseca y estrategias
cognitivas y de control de aprendizaje, en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019

— Lima?

¢, Cual es la relacion entre motivacion extrinseca y estrategias de apoyo
al aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria

de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima?

¢, Cual es la relacién entre motivacion extrinseca y habitos de estudio,
en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima?

¢ Cuél es la relacion entre motivacion intrinseca y estrategias cognitivas

y de control de aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima?
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¢, Cual es la relacion entre motivacién intrinseca y estrategias de apoyo
al aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima?

¢, Cual es la relacién entre motivacion intrinseca y habitos de estudio,
en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizajes
en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion entre motivacion extrinseca y estrategias
cognitivas y de control de aprendizaje, en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener,
2019 — Lima.

Determinar la relacidon entre motivacion extrinseca y estrategias de
apoyo al aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Determinar la relacidbn entre motivacion extrinseca y habitos de
estudio, en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Determinar la relacion entre motivacion intrinseca y estrategias
cognitivas y de control de aprendizaje, en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener,
2019 — Lima.
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Determinar la relacion entre motivacion intrinseca y estrategias de
apoyo al aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Determinar la relacién entre motivacion intrinseca y habitos de
estudio, en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

1.4 Justificacion de la investigacion

La razon de realizar el estudio, fue determinar la relacion entre
motivacion y estrategias de aprendizajes en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019
— Lima. Ya que, la motivacion influye en el aprendizaje, tal como lo indica
Polanco (2005), porque motivar debe ser uno de los principales objetivos
de los pedagogos universitarios. La falta de motivacién es una de las
razones principales que deben ser valoradas cuando se habla acerca del

fracaso de los estudiantes.

Por todo lo expuesto, esta investigacion beneficiara:

A los estudiantes del primer ciclo de la Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima, ya
gue podran reconocer la importancia de su motivacién estudiantil y las
estrategias de aprendizajes necesarias para alcanzar los objetivos

propios del aprendizaje.

En el contexto metodoldgico, estos resultados del estudio, seran
sustentados en la aplicacion de herramientas especificas de
investigacion validas para el efecto del estudio, como lo fue la aplicaciéon
de los instrumentos tipo cuestionarios sobre motivacion y estrategias de
aprendizajes.
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En el contexto practico, los resultados de la investigacion, seran de
beneficio a todos los estudiantes de la casa de estudios objetivo de la
investigacion y a la sociedad en general, en vista que se reflejara la
relacion de estas dos variables de estudio y la importancia de
implementar tanto la motivacion como las estrategias de aprendizajes en
las universidades del Pert, dado que si el estudiante es conocedor de la
importancia de estar motivado, este conseguird implementar las
estrategias adecuadas para un aprendizaje optimo que le ayude a

conseguir metas deseadas.

1.5 Delimitacion de la investigacion

Siendo el objetivo general de la investigacion, determinar la relacion entre
motivacion y estrategias de aprendizajes en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 —

Lima.

La investigacion se delimitd de la siguiente manera:

1.5.1. Espacio:

Aulas de estudio, donde se imparten clases del primer ciclo en la

Escuela de Posgrado de la Universidad Norbert Wiener, 2020 — Lima.

1.5.2. Periodo:

Periodo, 2019 11 - 2020 I.

1.5.3 Unidad de estudio:

Conformado por los estudiantes del primer ciclo de la Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener,
2019 — Lima.
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1.6 Limitacion de la investigacion

Con respecto a la aplicacién practica de los instrumentos, se tendra la

limitacion de:

1.6.1. Tiempo

El tiempo que otorgan los docentes de la Universidad Norbert
Wiener, para aplicar los instrumentos de evaluacion, es limitado.
Dado que ya tienen planificadas sus actividades durante sus

sesiones presenciales.

1.6.2. Bibliografia

La bibliografia actualizada es un tanto limitada. No existen
muchos estudios que relacionen motivacion con estrategias de

aprendizajes en estudiantes universitarios.

1.6.3. Espacio

El espacio fisico donde el estudiante recibe las clases no es lugar
més adecuado para que un estudiante este en su mejor momento
de calma y contestar adecuadamente los cuestionarios

planteados en esta investigacion.
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Capitulo II:

MARCO TEORICO
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2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Isaguirre (2017) en Guatemala, ejecuto una investigacion denominada,
“‘relacion entre motivacién de logro y rendimiento académico de los
estudiantes de octavo del Instituto Tecnologico Santa Elizabeth, de la
ciudad de el progreso, Yoro, Honduras C.A.”, con el fin de obtener el
grado de Maestro en Educaciéon y Aprendizaje. El objetivo principal del
estudio fue, establecer la relacion entre motivacion de logro vy
rendimiento académico de los estudiantes. La investigacion fue de tipo,
cuantitativo correlacional. La muestra del estudio estuvo integrada por
40 estudiantes de 13 a 15 afos. El tipo de muestreo fue de tipo
poblacional, por lo que se tomaron de muestra a todos los estudiantes
de 13 a 15 afios. Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados
fueron, el cuestionario sobre motivacion de logro y las calificaciones de
los estudiantes. Los resultados de esta investigacién mostraron que, el
nivel de motivacion de logro que poseen los estudiantes esta por arriba

del 65%, lo que indica un nivel bueno.

Garcia (2016) en Espafa, ejecutd una investigacion denominada,
“aprender sin dafar. Motivacion y estrategias de los alumnos de la
UCAM que cursan simulacion clinica”, con el fin de obtener el grado de
Doctor en Ciencias Sociales y de la Salud. El objetivo principal del
estudio fue, determinar la relacidn que existe entre la personalidad,
motivacion y estrategias de los alumnos. La investigacion fue de tipo,
cuantitativa, descriptivo -longitudinal con dos mediciones secuenciales
en dos momentos diferentes, antes y después de realizar las sesiones
de simulacion clinica. La muestra del estudio estuvo integrada por, 271
alumnos de la Universidad Catélica San Antonio de Murcia. El tipo de
muestreo fue de tipo poblacional, por lo que se tomaron de muestra a
todos los alumnos que cursan simulacion clinica. Los instrumentos de
recoleccion de datos utilizados fueron, el cuestionario de evaluacion de

las estrategias de Aprendizaje de los estudiantes universitarios
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(CEVEAPEU) y el cuestionario de Personalidad de Eysenck Version
abreviada. Los resultados de esta investigacion mostraron que, existen
alumnos que se caracterizan por ser extrovertidos, los cuales realizaron
sesiones de simulacion clinica: sin embargo, existe tendencia a la

introversion, los cuales son alumnos mas estables y equilibrados.

Garrote, Garrote y Jiménez (2016) en Espafia, ejecutaron una
investigacion denominada, “factores influyentes en motivacién y
estrategias de aprendizaje en los alumnos de grado, articulo cientifico
de la revista lberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion”. El objetivo principal del estudio fue, dar respuesta a cOmo
la motivacién y las estrategias de aprendizaje influyen en el rendimiento
académico. La investigacion fue de tipo, cuantitativa. La muestra del
estudio estuvo integrada por, 621 alumnos de la Universidad de
Castilla. El criterio por el que se utilizo la seleccién de la misma ha sido
de contacto directo con la poblacién activa estudiantil. El instrumento
de recoleccion de datos utilizado fue, el cuestionario CEAM I, que
proviene de la traduccién y adaptacion del MSLQ (Motivated Strategies
for Learning Questionnaire). Los resultados de esta investigacion
mostraron que, , el uso que los alumnos hacen de los diferentes
factores motivacionales en orden decreciente es: metas intrinsecas
(6,07), valor de la tarea (5,91), autoeficacia (5,57), metas extrinsecas
(5,39), creencias de control (5,27) y ansiedad (3,11). En el que se

buscan razones como el reto, la curiosidad y el dominio de la tarea.

Navea (2015) en Espafia, realizé una investigaciéon denominada,
‘estudio sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios en ciencias de la salud con el fin de obtener
el grado de doctor en investigacion e innovacion en diagndstico y
orientacion educativa. El objetivo principal del estudio fue, conocer en
gué medida los estudiantes universitarios estan autorregulados y
motivados en su aprendizaje, y cuéles son las principales estrategias
motivacionales y de aprendizaje que utilizan durante su estudio. La

investigacion fue de tipo, descriptivo correlacional. La muestra del
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estudio estuvo integrada por, 511 estudiantes. El tipo de muestreo fue
por conveniencia. Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados
fueron, el cuestionario (M.S.L.Q) y un cuestionario (M.S.L.Q) adaptado.
Los resultados de esta investigacion mostraron que, el primer hallazgo
fue el factor auto interrogacion y la ausencia de estrategia de repeticion.
Ademas, los estudiantes de la muestra de estudio presentaron niveles

altos de meta tarea.

Saldafia (2014) en México, redact6 una investigacion denominada,
“estrategias de aprendizaje, motivacion y rendimiento académico en
alumnos del nivel medio superior”, con el fin de obtener el grado de
maestro en docencia con orientacion en educacion media superior. El
objetivo principal del estudio fue, examinar las relaciones entre el uso
de estrategias de aprendizaje, los componentes de la motivacion y el
rendimiento académico empleadas por los estudiantes. La
investigacion fue, no experimental de enfoque cuantitativo,
correlacional y transversal. La muestra del estudio estuvo integrada
por, 450 alumnos, 51% del sexo masculino y 49% del sexo femenino.
Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron, Motivated
Strategies of Learning Questionnaire (MSLQ), que consté de 81 items
distribuido en 15 sub escalas. Los resultados de esta investigacion
mostraron que, existen alumnos con caracteristicas similares a las de
alumnos pertenecientes a un modelo educativo tradicional, donde el
ideal es que la motivacion interna sea la principal, asi como el uso de

estrategias de autorregulacion meta cognitiva.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Lobato (2019) realizé una investigacion denominada, “relacion entre
motivacion para el aprendizaje y rendimiento académico de estudiantes
de ingenieria y arquitectura del curso de nivelacion de fisica de una
Universidad Privada de Lima”, con el fin de obtener el grado de Maestro
en Educacion. El objetivo principal del estudio fue, investigar la relacion

entre motivacion para el aprendizaje y rendimiento académico de los

23



estudiantes. La investigacion fue de tipo, descriptiva correlacional. La
muestra del estudio estuvo integrada por, 168 estudiantes de las
carreras de arquitectura e ingenieria del primer afio. Los instrumentos
de recoleccion de datos utilizados fueron, un cuestionario sobre
motivacién para el aprendizaje y una ficha de registro de notas. Los
resultados de esta investigacion mostraron que, los estudiantes se
encuentran motivados y valoran su aprendizaje, esto genera un mejor
rendimiento académico, un mayor interés de aprender el curso, tienen
una actitud que favorece el aprendizaje de los contenidos desarrollados

en el curso.

Cornelio (2017) efectud una investigacion denominada, “motivacion
de metas académicas y rendimiento académico en estudiantes de
Terapia Fisica y Rehabilitacion de la Universidad San Pedro, Chimbote,
20177, con el fin de obtener el grado de Maestra en educacion con
mencidn en Docencia Universitaria. El objetivo principal del estudio fue,
determinar la relacibn entre motivacion de metas académicas y
rendimiento académico de los estudiantes. La investigacion fue de tipo,
investigacion basica, de disefio transaccional correlacional. La muestra
del estudio estuvo integrada por, una poblaciébn muestral de 28
estudiantes universitarios. El tipo de muestreo fue de tipo censal. Los
instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron, un cuestionario
sobre metas académicas y el acta de evaluacion a través de un analisis
documental. Los resultados de esta investigacion mostraron que, existe
una correlacion positiva baja entre motivacion de metas académicas y
rendimiento académico con un coeficiente de Pearson de ,380; por

tanto, se rechaza la hipotesis de investigacion.

Teran (2016) redactd una investigacion denominada, “motivacion
académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo
de la universidad de San Martin de Porres”, con el fin de obtener el
grado de Maestra en Educacion. El objetivo principal del estudio fue,
determinar la relacion entre la motivacion académica y estrategias de

aprendizaje en estudiantes. La investigacion fue, descriptiva

24



correlacional. La muestra del estudio estuvo integrada por, 180
estudiantes de ambos sexos, pertenecientes al ciclo 2016 — | de la
Unidad Académica de Estudios Generales. El tipo de muestreo fue de
tipo probabilistico. El instrumento de recoleccion de datos utilizado fue,
un cuestionario sobre estrategias motivadas de aprendizajes (EAM-
56P), elaborado por Aliaga 2003. Los resultados de esta investigacion
mostraron que, la muestra de estudio muestra un nivel predominante
de motivacién académica a nivel general, lo que evidencia un alto

interés por el estudio y el aprendizaje.

Paucar (2015) efectu6 una investigacion denominada, “estrategias
de aprendizajes. Motivacion para el estudio y comprension en
estudiantes de la facultad de educacion en la UNMSM”, con el fin de
obtener el grado de Magister en Psicologia con mencion en Psicologia
Educativa. El objetivo principal del estudio fue, establecer la relaciéon
gue existe entre las estrategias de aprendizajes. La investigacion fue,
bésico de tipo descriptivo correlacional. La muestra del estudio estuvo
integrada por, 290 estudiantes de la facultad de educacion en la
UNMSM. El tipo de muestreo fue, intencional. Los instrumentos de
recoleccion de datos utilizados fueron, dos cuestionarios llamados
MSLQ (Motivated Strategies For Learning Questionnaire) de Paul
Pintrich y la Prueba CLP Formas Paralelas de Felipe Alliende, Mabel
Condemarin y Neva Milicic. Los resultados de esta investigacion
mostraron que, existen correlaciones significativas y positivas entre las

estrategias de aprendizajes, motivacion para el estudio y comprension.

Serrano (2014) realizé una investigacion denominada, “estrategias
de aprendizajes en estudiantes en estudiantes de la facultad de
Educacién de la UNCP de Huancayo”, con el fin de obtener el grado de
Magister en Educacion. El objetivo principal del estudio fue, conocer las
diferencias significativas en el uso de estrategias de aprendizajes. La
investigacion fue, cuantitativo, descriptivo y comparativo. La muestra
del estudio estuvo integrada por, 27 estudiantes del IX semestre de la
facultad de educacion. El instrumento de recoleccion de datos utilizado
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fue, un test llamado, test de escalas ACRA. Los resultados de esta
investigacion mostraron que, los estudiantes de esta universidad
dominan la dimension de Estrategias de Adquisicion de Informacion en

un 63% y 64% respectivamente, alcanzando un nivel medio.

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Variable: motivacién

De acuerdo a Schunk (1997), los estudiantes que se sientan
motivados por el aprendizaje, suministran atencion a la ensefianza y
se plantean a enmendar la investigacion y se hacen interrogantes al
respecto. Ademas, afirma que, son los estudiantes quienes se
encargan de sus propios trabajos porgue, aunque no se encuentren
en la obligacion de hacerlo, tienen mas y mejores objetivos

académicos.

Para Beltran (1993), la motivacion es un proceso dinamizador que
tiene el fin de inducir al estudiante a forjarse mejores metas y dar mas
de si mismo. Ya que, produce mayor energia, capacidad de
dedicacion y atencién, por lo que pone mayor esfuerzo y
concentracion en el logro de sus objetivos; es decir, tiene integrada
una mejor vision de su futuro e inversion de su esfuerzo por el logro,
mas alla de lo habitual. Por otro lado, la motivacién representa altos
niveles de esfuerzo donde el alumno es capaz de desarrollar mayores
capacidades, tales como; mayor capacidad de comprension, mayor
entusiasmo, mayor rendimiento académico, mayor capacidad de

busqueda, entre otros.

2.2.2 Teoriade la motivacién

Motivar es significa sobresalir ante los obstaculos que se avecine.

(Manchego, 2017). El cual es concebido con la determinacion del

26



estudiante por avanzar, cambiar y buscar resultados diferentes y

Optimos de nivel académico.

Segun Suarez (2013), explica que, el hombre reacciona motivado
por sus impulsos positivos, deseo o interés; y también por los impulsos
negativos como; desprecio, desinterés o miedo. Estos impulsos, tanto
positivos como negativos, provienen de las necesidades sentidas y son
dirigidas al logro de determinados objetivos. Estos objetivos son
derivados por la situacion o por el contexto de la situacion o vida de una
persona; por ello, cuando se analizan los elementos del proceso
motivacional, se examinan con mayor precision los dos primeros
porque son los méas importantes y condicionan a los demas. Debido a
lo mencionado, el autor de esta investigacion indicara 6 impulsos y

mencionard a los dos mas importantes ligados al aprendizaje:

Contexto
0
situacion.

Necesidades
0 deseos.

L 4 2

Figura 1: Estructura del proceso motivacional. Suarez (2013).

Fuente: Creacion del autor.
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2.2.3 Laeducacién y la universidad: Factores motivacionales

2.2.3.1 La universidad y las necesidades fisiol6gicas

Las actividades académicas son diversas y no solo influyen en
las actividades netamente estudiantiles; sino, que también, se
enfocan en las actividades fisicas y en el sano esparcimiento.
Ademas, se tienen que tener en cuenta las caracteristicas de
la infraestructura, tales como; iluminacion, ventilacion, higiene,
esparcimiento, carencias de riesgos, temperatura, diversion

(campos de juegos, teatro, musica, etc.) (Manchego, 2017)

2.2.3.2 Launiversidad y las necesidades de seguridad

Cada uno de los elementos de la infraestructura y el desarrollo
de las actividades académicas deben tomarse en cuanto
cuando se habla de motivacion del estudiante. De la misma
manera, las notas y las formas de evaluacion. Asi como el
miedo o represion frente a la autoridad proxima, tales como los

coordinadores y docentes. (Manchego, 2017)

2.2.3.3 Launiversidad y las necesidades de pertenenciay amor

Los estudiantes pretenden ser incluidos en los grupos y ser
participes de proyectos en conjunto; ademas, de sentirse
apreciados y estimados. Importante ya que el hombre es un ser
social, y las relaciones sociales son el diario vivir de los
mismos. El docente es el responsable de fomentar el trabajo
colaborativo y en equipos, los cuales son formados por nexo y

compafierismo. (Suarez, 2013)
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2.2.3.4 La universidad y las necesidades de autorrealizacion

Existe educacion solo cuando existe el respeto hacia los
demas, hacia sus opiniones, hacia sus ideas y hacia sus
sentimientos. La universidad debe proveer de diversas
acciones para desarrollar la responsabilidad e iniciativa de los

estudiantes. (Suarez, 2013)

2.2.3.5 La universidad y las necesidades de autorrealizacién

La realizacion de las personas se iniciay se fortalece desde los
centros educativos basicos hasta los centros educativos
universitarios, y en general, en toda la vida del estudiante. La
universidad debe ayudar al estudiante en cuanto a la
formulacién y realizacion de objetivos claros, validos y

aceptados y sobre todo en el actuar. (Suarez, 2013)

2.2.4 Dimensiones de la variable 1: motivacion

2.2.4.1 Motivacion extrinseca

Se encuentra conformado por estimulantes externos como los
galardones o sanciones, que trae consigo, una actuacion o
proceder colectivo como el soporte o el galardén; de lo
contrario, la supresion de acciones colectivas indeseadas como

la sancion.

La motivacion extrinseca es causada desde afuera del
sujeto, por medio de otros individuos o por el entorno. Esta
motivacion se encuentra en manos de lo que se efectle en el
exterior y de las circunstancias en donde el individuo se
muestre competente y manifieste disposicion de originar este

incentivo o no. (Suéarez, 2013).
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Segun Manchengo (2017), la motivacion extrinseca se da
cuando el estudiante toma algun tipo de beneficio como
resultado de su desempefio académico y se hace notorio a
partir de premios de tipo externo que suplen algunas faltas del
“y0”, en el que se actua con la intencion de tener mas, en este
caso, con la obtencién de premios o castigos. Si al realizar una
accion que supone esfuerzo, se obtienen beneficios justos, se
puede afirmar que se estan utilizando de manera correcta la
motivacidén extrinseca; por lo contrario, si se va por el camino
superfluo, no se utiliza este tipo de motivacion de manera

idonea.

2.2.4.2 Motivacion intrinseca

Este tipo de motivacion se a causa del afan natural de conocer
mas, es decir, de poner a disposicion el conocimiento. Con esta
perspectiva, el estudiante se motiva por la ciencia, la cultura, y

el arte, y se incrementa el saber. (Manchego, 2017).

La motivacion intrinseca se encuentra ligada directamente
a las aspiraciones personales de cada individuo hacia el
sentido profesional, el cual se va completando de acuerdo a

logro de metas profesionales establecidas.

De acuerdo a las afirmaciones de Meléndez (2018), a
motivacién se produce cuando el origen de la misma se aloja
en el individuo y la tarea, por el impulso a hacer las cosas por
el simple gusto de hacerlas. En este tipo de motivacion. La

propia ejecucion de la tarea es la recompensa.

Las motivaciones que tienen el tipo de personas que
manejan esta motivacion estan relacionadas con sus propios
procesos de aprendizaje individual (Zarraga y Bonache, 2003).
Ademas, a la hora de resolver problemas y de enfrentar nuevos
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desafios se encuentran motivados por factores como su
crecimiento personal, autonomia y éxito en las tareas, y no en

las recompensas. (Huysman y De Wit, 2004).

En este tipo de motivacion se debe tener en cuenta, tal como
lo expresaron Ryan y Deci (2000) que, los sentimientos de
competencia no mejoraran la motivacion intrinseca a no ser
gue sea acompafiado de mayor autonomia porque, tal como lo
afirmaron Wenger y Snyder (2000), este tipo de motivacién
puede ayudar a lograr un mejor equilibro entre la competencia
y la colaboracién porque favorece en la cooperacion y

disminuye la competencia que afecta el aprendizaje.

Lucas y Ogilvie (2006), indican que este tipo de motivacion
tiene ventajas comparativas ya que permite generar y transmitir
conocimiento de tipo tacito cuando la motivacién extrinseca
falla porque el reconocimiento del alumno en su centro de
estudios, tal como lo precisé Osterloh y Frey (2000), ayuda a
gue este transmita sus conocimientos. Por ello, esta motivacion
es una herramienta poderosa que permite la resolucion de
problemas y desarrolla habilidades a partir de la experiencia
Zulanski (2000).

2.2.5 Variable 2: estrategias de aprendizajes

Estas estrategias son un conjunto de técnicas utilizadas que utiliza
intencionalmente cada estudiante para conseguir objetivos de
aprendizaje en un determinado ambiente social. Se caracterizan
porque se desarrollan con el propio proceso de aprendizaje, pueden
ser aprendidas, pueden ser ensefadas y se encuentran orientadas de
diferente manera en funcién de los objetivos que se deseen conseguir;
ademas, cuando se interiorizan son empeladas de manera habitual en

todos los ambitos del aprendizaje (Gargallo, 1995)
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2.2.5.1 Teorias conductitas

Las teorias conductistas se centran en el estudio del
comportamiento que pueden ser observados y analizados para
observar cdmo responde cada individuo ante diferentes

estimulos que pueden ser medidos de forma objetiva.

Segun, Silva y Avila, (1998), aungque no niegan, ignoran la
existencia de una serie de procesos mentales internos que
podrian facilitar el aprendizaje porque al no poder observarlos
externamente, afirman que no pueden ser estudiados

cientificamente mediante experimentos controlados.

2.2.5.2 Teorias cognitivas

Las teorias cognitivas se centran principalmente en lo que
sucede interiormente durante el proceso de aprendizaje, con la
finalidad de explicar aquellos procesos mentales que miden
cada estimulo y su respectiva respuesta. Por ello, son los
procesos internos y no los estimulos externos los que motivan
principalmente la conducta de cada estudiante. Ademas, estas
teorias se profundizan mas alla de la respuesta observable por

la asociacion entre el estimulo y la respuesta. (Garcia, 2016).

Para Garcia (2016), estas teorias conforman un proceso en
donde la funcion del docente consiste en facilitar el aprendizaje
de cada estudiante mediante la utilizacion de diversos
materiales académicos, principalmente: audiovisuales que

pueden ser (fotos, videoconferencias, etc.)

2.2.6 Grupo de estrategias

Segun Gargallo, (2000) se pueden diferenciar cuatro grupos de
estrategias de aprendizajes:

32



‘ Cuatro grupos ‘
de estrategias

de
aprendizajes.

Figura 2: Cuatro grupos de estrategias de aprendizajes. Gargallo, (2000).

Fuente: Creacion del autor.
2.2.6.1 Estrategias disposicionales y de apoyo

Estas son estrategias que sensibilizan al estudiante para
impulsar el aprendizaje, posibilitando las condiciones minimas
que se necesitan para desarrollar el proceso e incentivar el
esfuerzo. Este tipo de estrategias comprenden: motivacion,
actitud, afecto y condiciones del ambiente.

2.2.6.2 Estrategias de procesamiento y uso de la informacion

Son aquellas que estan relacionadas con el proceso del manejo
de la informacion, busqueda, seleccion, organizacion,
elaboracién, almacenamiento y reproduccion; por lo que, dentro
de las estrategias se incluyen: las estrategias atencionales, de

blusqueda, de recogida y de seleccién de la informacion.
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2.2.6.3 Estrategias de personalizacion y creatividad

Son aquellas relacionadas con la transferencia de la

informacion, la creatividad y pensamiento critico.

2.2.6.4 Estrategias meta cognitivas

Son las estrategias relacionadas con la planificacion y
supervision de las estrategias cognitivas, las cuales incluyen;
estrategias de conocimiento y estrategias de regulacion y

control.

2.2.7 Dimensiones de la variable 2: estrategias de aprendizaje

2.2.7.1 Estrategias cognitivas y de control del aprendizaje

Son un conjunto de procesos de control mediante los cuales los
estudiantes pueden manejar su atencion, aprendizaje,
recordacion y pensamiento; por lo que, dentro de estas
estrategias se pueden distinguir: estrategias para aprender,
estrategias de reconocimientos de patrones, estrategias de
codificacion y estrategias de elaboracion, entre otras
estrategias. Ademas, se integran también las estrategias para
recordar, entre las que se pueden mencionar: estrategias de
adquisicién, estrategias de retencion y estrategias de
evocacion, estrategias para la solucibn de problemas y
estrategias para la autorregulaciéon, generalmente conocidas

como meta cognicion. (Teran, 2016).

Se dividen en 5 factores a investigar. Los cuales son, segun
(Escobar, 2016):
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Figura 3: Estrategias cognitivas y de control del aprendizaje. Escobar,
(2016).
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Fuente: Creacion del autor.

2.2.7.2 Estrategias de apoyo al aprendizaje

Son estrategias que permiten que el aprendiz mantenga un
estado mental propicio para fomentar el aprendizaje, entre las
cuales se incluyen: las estrategias para favorecer la motivacién
y estrategias para fortalecer la concentracion, que son utilizadas
para reducir la ansiedad, dirigir la atencién hacia las tareas y

organizar el tiempo de estudio. (Teran, 2016).

Se dividen en 5 factores a investigar. Los cuales son, segun
(Escobar, 2016):
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Habitos de
estudio.

Apoyo social.

Figura 4: Estrategias de apoyo al aprendizaje. Escobar, (2016).

Fuente: Creacion del autor.

2.2.7.3 Habitos de estudio

Son disposiciones adquiridas por el ejercicio y utilizadas para la
realizacion de determinados actos. Este habito se forma por la
repeticion consciente o inconsciente de una serie de actividades

o debido a la repeticion. (Teran, 2016).

Cartagena (2008) refirié que los habitos para el estudio hacen
mencion a las técnicas y métodos que el alumno realiza
diariamente para generar aprendizajes nuevos. Ademas, Leete
(2000) indic6 que los habitos hacia el estudio actian directamente
en el accionar académico de los alumnos, claro que también entra
a tallar la manera como es reforzado. Por lo que, Grajales (2002)
sostuvo que, el incremento de habitos hacia el estudio apropiados

es vital para un mejor rendimiento educativo en el alumno, es asi
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gue, Soto (2004) refirié que, el alumno que se dedica a ejecutar y
desplegar adecuados habitos de manera anticipada contara con
mayores probabilidades de que estas se vuelvan constantes
porque, como lo indic6 Garcia (2004), los momentos de estudio
que facilmente los alumnos tienden a aceptar son las
interrupciones generadas por familiares, amistades y actividades
sociales.

Los habitos de estudio se dividen en 2 factores a investigar,
segun (Escobar, 2016):

Repeticion y lectura.

Comprension.

Figura 5: Habitos de estudio. Escobar, (2016).
Fuente: Creacién del autor.
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2.3 Formulacion de la hipotesis

2.3.1 Hipétesis general

Existe relacion significativa entre motivacion y estrategias de
aprendizajes en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de

la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

2.3.2 Hipotesis especificas
Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y estrategias
cognitivas y de control de aprendizaje, en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener,
2019 — Lima.

Existe relacién significativa entre motivacion extrinseca y estrategias
de apoyo al aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y habitos de
estudio, en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Existe relacion significativa entre motivacién intrinseca y estrategias
cognitivas y de control de aprendizaje, en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener,
2019 - Lima.

Existe relacion significativa entre motivacién intrinseca y estrategias
de apoyo al aprendizaje, en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y hébitos de
estudio, en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.
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2.4 Operacionalizacién de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: motivacion.

Dimensiones indicadores items Escalas y valores Niveles y rangos
Regulacion Nunca Muy Bajo (0 — 20)
Motivacion externa Casi nunca Bajo (21 — 40)
Extrinseca De 1al 15 Algunas veces Medio (41 — 60)
Regulacion Casi siempre Alto (61 — 80)
identificada Siempre Muy alto (81 — 100)
Motivacién al Nunca Muy Bajo (0 — 20)
Motivacion conocimiento Casi nunca Bajo (21 — 40)
Intrinseca De 16 al Algunas veces Medio (41 — 60)
Motivacion a 27 Casi siempre Alto (61 — 80)
las metas siempre Muy Alto (81 — 100)

Nota: Nufez, J., Lucas, J., Navarro, J. & Grijaldo, F. (2006)



Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable 2: Estrategias de Aprendizaje.

Dimensiones Indicadores items Escalas y valores Niveles y rangos
Seleccion y organizacion Nunca Muy Bajo (0 — 20)
Estrategias cognitivas Subrayado Casi nunca Bajo (21 — 40)
y de control del Conciencia de estrategias Algunas veces Medio (41 — 60)
aprendizaje Estrategias de elaboracion  De 1 al 25 Casi siempre Alto (61 — 80)
Planificacién y control siempre Muy Alto (81 — 100)
Repeticion y lectura.
Motivacién Intrinseca Nunca Muy Bajo (0 — 20)
Estrategias de apoyo Control de ansiedad Casi nunca Bajo (21 — 40)
al aprendizaje Condiciones no distraccion De 26 al 39 Algunas veces Medio (41 — 60)
Apoyo social Casi siempre Alto (61 — 80)
Horario y plan de trabajo siempre Muy Alto (81 — 100)
Nunca Muy Bajo (0 — 20)
Casi nunca Bajo (21 — 40)
Habitos de estudio Comprensién De 40 al 44 Algunas veces Medio (41 — 60)
Habitos de estudio Casi siempre Alto (61 — 80)
siempre Muy Alto (81 — 100)

Nota: Arias, J & Justicia, F. (2003).
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2.5 Definiciéon de términos basicos

Motivacion:

Es el motor de la conducta y posibilita los cambios que se producen en

cualquiera de sus distintos niveles. (Garcia y Doménech, 1997)

Motivacion extrinseca:

Es aquella que proviene del medio externo del individuo, donde los
estudiantes muestran interés por las tareas de aprendizaje, ya que es
considerado un instrumento o fin para alcanzar otro objetivo, distinto, ya sea
una recompensa fisica o del ambito cognitivo, social o afectivo. (Navea,
2015)

Motivacion intrinseca:

Es aquella que se encuentra relacionada con la necesidad innata que tienen
las personas por comprometer sus intereses, poner en practica sus
habilidades y superar retos y desafios; es decir, emprender actividades por

el mero interés que les proporcionan. (Navea, 2015)

Aprendizaje:

Es el acto de adquirir el conocimiento a través del estudio o de alguna
experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para aprender

algan arte u oficio. (Romero, 2019)

Estrategias de aprendizajes:

Consecuencias integradas de procedimientos o actividades mentales con el
proposito de activar la adquisicion, almacenamiento y recuperacion de la

informacion. (Roman y Gallego, 1994)

Estrategias cognitivas:

Se encuentra en funcion del objetivo. (Romero, 2019)
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Estrategias de apoyo:

Son acciones que sirven a los estudiantes para ejecutar algan accionar con
eficiencia. (Romero, 2019)

Habitos de estudio:

Son el mejor y mas potente predictor del éxito académico, mucho mas que
el nivel de inteligencia 0 memoria. Lo que determina el buen desempefio
académico es el tiempo que se le dedica al aprendizaje y el ritmo de trabajo.
(Romero, 2019)

Estudiante:

Persona que cursa estudios en un centro docente. (Romero, 2019)

Docente:

Persona que facilita y organiza el aprendizaje (Romero, 2019)
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Capitulo Ill:

METODOOGIA
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3.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica porque esta depende de los
descubrimientos y aportes tedricos. El propésito de la investigacion es
emplear principios y conceptos generales a un problema en especifico, para
manifestar la validez del programa o técnica a emplear, bajo los cuales se

aplican principios cientificos. (Hernandez y Mendoza 2018).

3.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental porque este tipo de disefio no
se manipulan deliberadamente las variables. Transversal, ya que se
emplean cuando el método o las técnicas a emplear se aplican una sola vez.
(Hernandez y Mendoza 2018). Es de disefio correlacional, cuando se
analizan y se relacionan los hechos y fendmenos de las variables para
conocer su nivel de ausencia o influencia. (Carrasco, 2015).

3.3 Poblacion y muestra de la investigacion
3.3.1 Poblacion
Conjunto formado por todos los elementos que poseen caracteristicas
comunes. Es el conjunto de elementos o casos. (Sanchez y Reyes,
2002). Por ello, la poblacién de este estudio estuvo conformada por 55
estudiantes del primer ciclo de Maestria en Docencia Universitaria de

la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Los grupos Ay B, estuvieron divididos de la siguiente manera:
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Tabla 3

Division de los grupos de investigacion.

08 estudiantes varones.
Grupo A: _ _

19 estudiantes mujeres.
Total, grupo A: 27 estudiantes.

10 estudiantes varones.
Grupo B:

18 estudiantes mujeres.
Total, grupo B: 28 estudiantes.
Poblacion: 55 estudiantes.

Nota: Creacion del autor.

3.3.2 La muestra

Es un conjunto de casos o individuos extraidos de la poblacion por
algun sistema de muestreo probabilistico 0 no probabilistico (Sanchez
y Reyes, 2002).

La muestra de este estudio estuvo conformada por 47 estudiantes
del primer ciclo de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

3.3.2.1 Técnica de muestreo
La técnica de muestreo fue no probabilistica por conveniencia,
porque se basé en el criterio del investigador, ya que las

unidades del muestreo no se seleccionan por procedimientos

al azar, sino de manera intencionada (Sanchez y Reyes, 2015).
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3.3.3 Criterios de inclusién y exclusion para la eleccién de la muestra

3.3.3.1 Criterios de inclusién

Estudiantes matriculados que cursen el primer ciclo de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Estudiantes matriculados en Lima que cursen el primer ciclo
de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Estudiantes que hayan firmado el consentimiento informado
y que cursen el primer ciclo de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 —

Lima.

3.3.3.2 Criterios de exclusion

Estudiantes matriculados que no cursen el primer ciclo de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Estudiantes no matriculados en Lima que cursen el primer
ciclo de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Estudiantes que no hayan firmado el consentimiento
informado y que cursen el primer ciclo de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 —

Lima.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Descripcion de la Técnica

Para Sanchez, Reyes & Mejia (2018) "la encuesta es una técnica de
investigacion social definitiva, por su utilidad, versatilidad, simplicidad y
objetividad de los datos obtenidos” (p. 59). Por lo tanto en esta

investigacion se utilizé la encuesta.

3.4.2 Descripcion de los Instrumentos

En el estudio se utilizaron 2 instrumentos para recoger la informacion;
el primero llamado motivacién y el segundo llamado, estrategias de
aprendizajes. Ambos instrumentos validados, fueron sometidos a
evaluacion por juicio de expertos, considerandolos aptos para su

aplicacién para esta investigacion.

Por tanto, esta investigacion utilizé 2 instrumentos para el proceso

de recoleccion de datos. Los cuales fueron:

Ficha técnica para la variable 1: Motivacion

Nombre: instrumento de medicion de la variable motivacion

Autor: Nuaiez, J; Lucas, J; Navarro, J & Grijaldo, F.

Afo: 2006

Tipo de Instrumento: Cuestionario

Significado: Se trata de dos dimensiones ampliamente
independientes que evallan las capacidades de motivacion que se
manifiestan en un estudiante.

Poblacion: 55.

Muestra: 47.

Numero de items: 27.

Aplicacién: Directa.

Tiempo: 15 minutos.
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Normas de aplicacion: El estudiante marcara con un aspa (X) en
cada item de acuerdo a su criterio considerando sus practicas
habituales.

Escala: Likert

Niveles y rango: Se establecen los siguientes:

Tabla 4

Ficha técnica de la variable motivacion.

Nivel Rango

Muy bajo (0-20)
Bajo (21-40)
Medio (41-60)
Alto (61-89)
Muy alto (81-100)

Nota: Creacion del autor.

Ficha técnica para la variable 1: Estrategias de aprendizajes

Nombre: Instrumento de medicion de la variable estrategias de
aprendizajes.

Autor: De la fuente, J. & Justicia, F.

Afo: 2003

Tipo de Instrumento: Cuestionario

Significado: Se trata de tres dimensiones independientes que
evallan las capacidades de estrategias de aprendizaje
correspondientes o indicativos aplicados por cada estudiante.
Poblacion: 55

Muestra: 47

NUumero de items: 44

Aplicacion: Directa
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Tiempo de administracion: 15 minutos

Normas de aplicacion: El estudiante marcara con un aspa (X) en
cada item de acuerdo a su criterio considerando sus préacticas
habituales.

Escala: De Likert

Niveles y rango: Se establecen los siguientes

Tabla 5

Ficha técnica de la variable estrategias de aprendizajes.

Nivel Rango
Muy bajo (0-20)
Bajo (21-40)
Medio (41-60)
Alto (61-89)
Muy alto (81-100)

Nota: Creacion del autor.

3.4.2.1 Validacion de los instrumentos

Tabla 6

Validacion del instrumento 1; motivacion.

N° EXPERTO EXPERTO APLICABILIDAD
Experto N° 1 Mg. Guillermo Alejandro Raffo Si es aplicable
Ibarra

Director de la escuela de
posgrado de la UPNW.

Experto N° 2 Mg. Lily Marisol Pizarro Arancibia Si es aplicable
Docente de Posgrado de la
UPNW.
Experto N° 3 Mg. Jimmy Antonio Ascanoa Si es aplicable
Olazo
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Docente de la UPNW.

Fuente: Creacion del autor.

Tabla 7

Validacion del instrumento 2: Estrategias de Aprendizaje.

N° DE EXPERTO

EXPERTO

APLICABILIDAD

Experto N° 1

Experto N° 2

Experto N° 3

Mg. Guillermo Alejandro Raffo
Ibarra
Director de la escuela de
posgrado de la UPNW.

Mg. Lily Marisol Pizarro Arancibia
Docente de Posgrado de la
UPNW.

Mg. Jimmy Antonio Ascanoa
Olazo
Docente de la UPNW.

Si es aplicable

Si es aplicable

Si es aplicable

Fuente: Creacion del autor.

3.5 Procesamiento y andlisis de datos.

Se busco evidenciar como se procedio a evaluar la existencia de relacion

de las dos variables efectuadas en la hipétesis, el cual preciso el grado

de relacién entre ellas.

El manejo de los resultados fue realizado mediante la informacion de

los datos que se obtuvieron cuando se aplicaron ambos instrumentos,

los cuales fueron procesados de la siguiente manera:

Se hizo uso de la estadistica descriptiva para la obtencion de

frecuencias, porcentajes y para la elaboracion de cuadros estadisticos
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con porcentajes y graficos. También, se utilizd la prueba RHO

Spearman, el cual evaluo la relacién entre ambas variables de estudio.

Por otro lado, se hizo uso de la hoja de calculo de Excel para el
procesamiento y analisis de los datos, los cuales fueron trasladados
posteriormente al programa estadistico Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), el cual sirvi6 para generar las tablas y figuras de

interpretacion para el posterior andlisis de los resultados del estudio.

Se buscé el apoyo de un profesional estadista, para realizar el informe
de los datos obtenidos en el estudio. Tales datos fueron debidamente
interpretados, considerando las hipétesis planteadas, con el objetivo de
determinar la relacion entre las dos variables del estudio mediante la

prueba de hipétesis.

3.6 Aspectos éticos

El estudio fue realizado en total acuerdo con el cédigo de ética de la casa
de estudios en donde se aplico esta investigacion. Por ello, de acuerdo
al capitulo Ill, articulo 5y 6, en sus paginas 6 y 8, la universidad Privada
Norbert Wiener describe que:

Esta investigacion brindo la proteccion de la persona y su diversidad
sociocultural, en el que considerd el articulo 5 de aspectos éticos de la
Universidad Privada Norbert Wiener. También se hizo uso de un
consentimiento informado expreso, la divulgaciéon de la investigacion fue
responsable, considerando la normativa nacional e internacional.
Ademas, se contd con un rigor cientifico y honestidad cientifica. Los
datos de las personas implicadas fueron confidenciales, se hizo uso con
responsabilidad, rigurosidad cientifica, honestidad y transparencia
durante todo el proceso de investigacion, fomentando la investigacion
cientifica y reconociendo las atribuciones de los involucrados; ademas
utilizando investigaciones que tengan autoria intelectual, citando

adecuadamente las fuentes y referencias.
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Capitulo IV:
PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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4.1 Resultados

Para la realizacion de este estudio, se considero a 55 estudiantes y mediante
una formula de tamafio de muestra para un estudio correlacional se hallo
una muestra de 47 estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Tabla 8

Confiabilidad de las variables y dimensiones mediante la prueba Alfa de
Cronbach.

Alfa de
Cronbach
Variable motivacion 0.920
Motivacién extrinseca 0.860
Motivacion intrinseca 0.907
Estrategias de aprendizaje 0.9633
Estrategias cognitivas y de control de
o 0.9358
aprendizajes
Estrategias de apoyo al aprendizaje 0.8902
Habitos de estudio 0.8170

Para analizar la confiabilidad de los instrumentos relacionados a las variables y
dimensiones, se considerd la prueba Alfa de Cronbach en la tabla 1 en donde se
pudo observar que, el valor mas bajo de confiabilidad reportado fue 0.817 y dado
gue el minimo para considerar a un instrumento confiable es 0.6 se concluye que

ambos instrumentos cumplen el requisito de confiabilidad.
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Tabla 9

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk a los datos relacionados con las variables
y dimensiones.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistic al Sig.
o]

Variable motivacion ,914 47 ,002
Motivacion Extrinseca ,916 47 ,002
Motivacion intrinseca ,891 47 ,000
Estrategias de aprendizaje ,927 47 ,006
Estrategias cognitivas y de

,915 47 ,002
control de aprendizajes
Estrategias de apoyo al

,932 47 ,009
aprendizaje
Habitos de estudio ,942 47 ,022

a. Correccion de la significacion de Lilliefors.

Para analizar los datos de las variables y dimensiones de los 47 (100%)
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2020 — Lima, se realizé primero una prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk (muestras menores que 50). Dado que todos los valores de Sig son
menores que 0.05, se concluye que para analizar la relacion entre las variables

se debe utilizar el coeficiente de correlacién de Spearman.
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Tabla 10

Distribuciobn de estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima, segun la variable motivacion.

Motivacion Extrinseca Motivacion Intrinseca  Variable motivacion

Niveles fi % fi % fi %
Muy bajo 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Bajo 0 0.0% 1 2.1% 0 0.0%
Medio 5 10.6% 3 6.4% 5 10.6%
Alto 13 27.7% 13 27.7% 9 19.1%
Muy alto 29 61.7% 30 63.8% 33 70.2%
Total 47 100.0% 47 100.0% 47 100.0%

® Muy bajo mBajo = Medio = Alto = Muy alto

80% - 70.2%
70% - 61.7% 63.8%
»n 60% -
(D)
'§ 50% -
é 40% - 27
5 30% - 19.1
0 20% - 10.6% 10.6%
10% " 0.0% 0%
0% = _
Motivacion Motivacion VARIABLE
Extrinseca intrinseca MOTIVACION

Variable 1

Figura 6.- Distribucién de los estudiantes segun la variable motivacion.

Fuente: Creacion del autor.
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Enlatabla 10y figura 6, se puede observar que de los 47 (100%) estudiante

se encontrd que, en términos de la motivacion destacan los niveles alto y muy

alto, en especial la variable motivacién, donde destaca el nivel muy alto con un

70.2% de los estudiantes.

Tabla 11

Distribucion de estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima, segun la variable

estrategias de aprendizaje.

Estrategias
Estrategias de
cognitivas y de Habitos de
apoyo al
control de estudio
aprendizaje,
aprendizajes.

Variable:

Estrategias de

aprendizajes.

Niveles fi % fi % fi % fi %

Muy

bajo 0 0.0% 1 2.1% 0 0.0% 0 0.0%
Bajo 0 0.0% 1 2.1% 0 0.0% 0 0.0%
Medio 11 23.4% 3 6.4% 7 14.9% 8 17.0%
Alto 20 42.6% 15 31.9% 24 51.1% 17 36.2%
Muy alto 16 34.0% 28 59.6% 16 34.0% 22 46.8%
Total 47 100.0% 47 100.0% 47 100.0% 47 100.0%
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® Muy bajo =Bajo = Medio = Alto = Muy alto
59.6%
60% -
51.1%
50% - 46.8%
42.6%
0% - 36.
%_{ 340% 31.
T %
0% 23.4%
o A
g)% 1 17.0%
10% 6.4%
0.0% 2.1%
0% S
Estrategias  Estrategias de Habitos de Varible:
cognitivas y de apoyo al estudio Estrategias de
control del aprendizaje aprendizaje
aprendizaje
Variable 2

Figura 7- Distribucion de los estudiantes, segun la variable estrategias de
aprendizajes,

Fuente: Creacion del autor.

En la tabla 11 y figura 7 se puede observar que de los 47 (100%) estudiantes
se encontré que, en términos de estrategias de aprendizaje destacan los
niveles alto y muy alto, en especial la dimension “estrategias de apoyo al

aprendizaje” donde destaca el nivel muy alto con un 59.6% de los estudiantes.
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4.2 Validaciéon de hipotesis
Hipotesis general:
Existe relacidon significativa entre motivacion y estrategias de aprendizajes
en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.
Hipotesis nula:
Motivacion y estrategias de aprendizajes, no se relaciona en estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert
Wiener, 2020 — Lima.
Hipotesis alterna:
Motivacion y estrategias de aprendizajes, si se relaciona en estudiantes de

Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert
Wiener, 2020 — Lima.
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Tabla 12
Correlacion de Spearman entre la motivacion y las estrategias de

aprendizajes.

Variable
motivacion
i Coeficiente de
Estrategias " 390
cognitivas y de correlacion.
control del Sig. (bilateral) ,007
aprendizaje. N 47
Coeficiente de
. ,601
Estrategias de apoyo correlacion.
al aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 47
Spearman. Coeficiente de
» ,516
correlacion
Habitos de estudio _ _
Sig. (bilateral) ,000
N 47
Coeficiente de
» ,535
Estrategias de correlacion.
aprendizajes. Sig. (bilateral) ,000
N 47

Al analizar la relacién entre motivacion y estrategias de aprendizajes, se encontrd
una relacion significativa (Sig=0.000 <0.05) y positiva (Rho=0.535) y se concluye
gue, existe relacion positiva en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima, entre las

variables motivacion y estrategias de aprendizajes.

Una relacion similar se encontrd0 entre la variable motivacion y las

dimensiones: estrategias cognitivas y de control del aprendizaje. (Sig= 0,007
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<0.05), estrategias de apoyo al aprendizaje (Sig=000 <0.05) y Habitos de estudio
(Sig=0,000 <0.05).

HE1: Motivacién, segun el nivel de motivacion extrinseca y las estrategias de
aprendizajes, se relacionan positivamente en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.
Hipotesis nula:

Motivacién, segun el nivel de motivacion extrinseca y las estrategias de
aprendizajes, no se relacionan en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Hipotesis alterna:

Motivacion, segun el nivel de motivacién extrinseca y las estrategias de

aprendizajes, si se relacionan en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.
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Tabla 13
Correlacion de Spearman motivacion extrinseca, y las estrategias de

aprendizajes.

Motivacion
Extrinseca
Estrategias Coeficiepte de 306
cognitivas y de correlacion.
control del Sig. (bilateral) ,006
aprendizaje. N 47
| Coef|C|eln'te de 501
Estrategias de apoyo correlacion.
al aprendizaje Sig. (bilateral) 1000
Rho de N 47
Spearman. L
P Coeﬂmente de 374
Habitos de estudio correlacion.
2 Sig. (bilateral) 010
N 47
| Coef|C|e.n,te de 480
Estrategias de correlacion.
aprendizaje. Sig. (bilateral) 001
N 47

Al analizar la relacidn entre motivacion extrinseca y estrategias de aprendizajes,
se encontré una relacion significativa (Sig=0.001 <0.05) y positiva (Rho=0.480)
y se concluye que, existe relacién positiva en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima,

entre las variables motivacidon extrinseca y estrategias de aprendizajes.

Una relacién similar se encontré entre la variable motivacion extrinseca y las
dimensiones: estrategias cognitivas y de control del aprendizaje. (Sig= 0,006
<0.05), estrategias de apoyo al aprendizaje (Sig=000 <0.05) y Habitos de estudio
(Sig=0,01 <0.05).
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HE1: Motivacion, segun el nivel de motivacién intrinseca y las estrategias de
aprendizajes, se relacionan positivamente en estudiantes de Maestria en

Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.
Hipotesis nula:

Motivacion, segun el nivel de motivacion intrinseca y las estrategias de
aprendizajes, no se relacionan en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Hipotesis alterna:

Motivacién, segun el nivel de motivacién intrinseca y las estrategias de

aprendizajes, si se relacionan en estudiantes de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.
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Tabla 14

Correlacion de Spearman motivacion intrinseca y las estrategias de

aprendizajes

Motivacion
intrinseca

Rho de
Spearman.

Estrategias
cognitivas y de
control del
aprendizaje.

Estrategias de apoyo

al aprendizaje.

Habitos de estudio.

Estrategias de
aprendizaje.

Coeficiente de
correlacion.

Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion.

Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion.
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion.

Sig. (bilateral)
N

,326

,026
47

,588

,000
47

,564

,000
47

,498

,000
47

Al analizar la relacién entre motivacion intrinseca y estrategias de aprendizajes,
se encontrd una relacion significativa (Sig=0.00 <0.05) y positiva (Rho=0.498) y
se concluye que, existe relacion positiva en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima, entre las

variables motivacion extrinseca y estrategias de aprendizajes.

Una relacion similar se encontré entre la variable motivacién intrinseca y las

dimensiones: estrategias cognitivas y de control del aprendizaje. (Sig= 0,000

<0.05) y Habitos de estudio (Sig=0,00 <0.05).
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4.3 Discusion de los resultados

La presente investigacion: motivacion y estrategias de aprendizajes en
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2020 - Lima, buscé mediante su objetivo general:
Determinar la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizajes en
estudiantes de Maestria en Docencia en la Universidad mencionada, donde
se da a conocer, de acuerdo a los hallazgos encontrados en este estudio
gue, al analizar la relacién entre motivacion y estrategias de aprendizajes en
los estudiantes se encontré una relacion significativa (Sig=0.000 <0.05) y
positiva (Rho=0.535), se concluye que, existe una relacion positiva en
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada
Norbert Wiener, entre las variables motivacion y estrategias de aprendizaje,
cumpliéndose la hipotesis de investigacion. Una relacion similar se encontro
entre la variable Motivacion y las dimensiones de: estrategias cognitivas y de
control de aprendizaje (Sig= 0,007 <0.05; estrategias de apoyo al
aprendizaje (Sig=000 <0.05) y Habitos de estudio (Sig=0,000 <0.05). Estudio
gue muestra similitud con la investigacion de Paucar (2015), quien afirmo
gue, existen correlaciones significativas y positivas entre las estrategias de
aprendizajes, motivacion para el estudio y comprension en estudiantes de la
facultad de educacion en la UNMSM. Por lo que, los analisis estadisticos
efectuados permiten concluir que las variables estan significativamente
correlacionadas.  Ademas, Isaguirre (2017), quien precisé que, la
motivacion de logro y rendimiento académico que poseen los estudiantes es
muy valorado, lo que indica un nivel bueno en los estudiantes. Por su lado,
Garcia (2016), indica que, las sesiones de simulacion clinica se caracterizan
por ser extrovertidos, aunque con tendencia a la introversion; ademas,
estables, equilibrados y sinceros, lo cual ayuda a la motivacion del alumnado.
Asimismo, Lobato (2019) dice que, los estudiantes se encuentran motivados
y valoran su aprendizaje, esto generando un mejor rendimiento académico y
un mayor interés de aprender el curso. Finalmente, Nevea (2015) afirma que,
el primer hallazgo fue el factor auto interrogacion y la ausencia de estrategia
de repeticion. Ademas, los estudiantes pertenecientes a la muestra

presentaron niveles altos de meta tarea, sobre un estudio basado en
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motivacién y estrategias de aprendizajes. Por otro lado, este es un estudio
gque muestra diferencias con la investigacion de Cornelio (2017), quien
afirmé la existencia de una correlacion positiva baja entre motivacion de
metas académicas y rendimiento académico con un coeficiente de Pearson
de 380, por lo que se rechaza la hipétesis de investigacion, confirmando lo
gque expresa, Manchego, (2017), quien expresa que, motivar para el
aprendizaje, es mover al estudiante a aprender y crear las condiciones
necesarias para el logro, sobresaliendo a los obstaculos que se avecinen. Y,
lo que expresa Roman y Gallego (1994) acerca de las estrategias de
aprendizajes como consecuencias integradas de procedimientos o
actividades mentales con el propésito de activar la adquirio, almacenamiento

y recuperacion de la informacion.

Por otro lado, al analizar la relacion entre motivacion extrinseca y
estrategias de aprendizajes, se encontr0 una relacion significativa
(Sig=0.001 <0.05) y positiva (Rho=0.480), en donde se concluye que, existe
una relacion positiva en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada Norbert Wiener, entre las variables: motivacion
extrinseca y estrategias de aprendizajes. Unas relaciones similares se
encontraron entre la variable, motivacion extrinseca y las dimensiones:
estrategias cognitivas y de control del aprendizaje (Sig= 0,006 <0.05),
estrategias de apoyo al aprendizaje (Sig=000 <0.05) y Habitos de estudio
(Sig=0,01 <0.05). Ademas, al analizar la relacién entre motivacion extrinseca
y estrategias de aprendizajes se encontrd una relacion significativa (Sig=0.00
<0.05) y positiva (Rho=0.498), en donde se concluye que existe una relacién
positivamente en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la
Universidad Privada Norbert Wiener, entre las variables motivacion
extrinseca y estrategias de aprendizajes. Una relacion similar se encontro
entre la variable motivacion intrinseca y las dimensiones: estrategias
cognitivas y de control del aprendizaje (Sig= 0,026 <0.05), estrategias de
apoyo al aprendizaje (Sig=000 <0.05) y Habitos de estudio (Sig=0,00 <0.05).
Estudio que muestra similitud con la investigacion de Garrote y Jiménez
(2016) en Espaiia, mostraron que, después del analisis estadistico

previamente presentado, el uso que los alumnos hacen de los diferentes
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factores motivacionales en orden decreciente son las: metas intrinsecas
(6,07); valor de la tarea (5,91); autoeficacia (5.57); metas extrinsecas (5.39);
creencias de control (5,27) y ansiedad (3,11). Ademas, existe un alto nivel
de satisfaccion en el componente orientacion de metas intrinsecas la cual
hace referencia a que la participacion del estudiante en ella es un fin en si
mismo, mas que un medio para alcanzar un determinado fin en el que se
buscan razones como el reto, la curiosidad o el dominio de las tareas.
Ademas, Teran (2016), quien afirma que, la motivacion académica y las
estrategias de aprendizajes muestran en los estudiantes un nivel
predominante de motivacion académica general, lo que evidencia un alto
interés por el estudio y el aprendizaje continuo. Por consiguiente, Serrano
(2014), quien afirma que, no existen diferencias significativas en el uso de
estrategias de aprendizajes segun sexo. Estudio que muestra diferencias
con la investigacion de Saldafia (2014), en México, precisaron que existen
alumnos con caracteristicas similares a las de los alumnos pertenecientes a
un modelo educativo tradicional, diferente a la que actualmente cursa la
muestra, donde el ideal es que la motivacion interna sea la principal.
Ademds, las estrategias de organizacion correlacionaron de forma
significativa con todos los componentes de la motivacion, confirmando lo que
expresa Suarez, (2013) cuando expresa que la motivacion extrinseca se
encuentra conformada por estimulantes exteriores en forma de galardones
0 sanciones que trae consigo una actuacién o proceder colectivo (soporte o
galarddn), de lo contrario, la supresion de actuaciones indeseadas colectivas
(sancién), que es causada desde afuera del sujeto; es decir, se encuentra
en manos de lo exterior, que se efectien una sucesion de circunstancias en
donde el individuo se muestra competente y dispuesto a originar dicho
incentivo o no. Y, lo que expresa, Manchego, (2017), cuando afirma que, la
motivacion intrinseca se da por el afan natural de conocer mas. Con esta
perspectiva el estudiante se motiva por la ciencia, la cultura y el arte, lo cual

esta ligado directamente a las aspiraciones personales de cada individuo.
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Capitulo V:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 Conclusiones

5.1.1 Primera:

Existe relacion positiva entre motivacion y estrategias de aprendizajes
en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la de la

Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

5.1.2 Segunda:

Existe relacién positiva entre motivacion extrinseca y estrategias
cognitivas y de control del aprendizaje (Sig= 0,006 <0.05) en
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la de la
Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

5.1.3 Tercera:

Existe relacidn positiva entre motivacion extrinseca y estrategias de
apoyo al aprendizaje (Sig=000 <0.05) en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la de la Universidad Privada Norbert
Wiener, 2020 — Lima.

5.1.4 Cuarta:

Existe relacion positiva entre motivacion extrinseca y habitos de
estudio (Sig=0,01 <0.05) en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de la de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 —

Lima.

5.1.5 Quinta:

Existe relacion positiva entre motivacion intrinseca y estrategias
cognitivas y de control del aprendizaje (Sig= 0,026 <0.05) en
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la de la
Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.
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5.1.6 Sexta:

Existe relacidon positiva entre motivacion intrinseca y estrategias de
apoyo al aprendizaje (Sig=000 <0.05) en estudiantes de Maestria en
Docencia Universitaria de la de la Universidad Privada Norbert Wiener,
2020 - Lima.

5.1.7 Séptima:

Existe relacion positiva entre motivacion intrinseca y habitos de estudio
(Sig=0,00 <0.05) en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria
de la de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

5.2 Recomendaciones

5.2.1 Primera:

La presente investigacion ha evidenciado que, si bien existe relacion
positiva entre motivacion y estrategias de aprendizajes en los
estudiantes del estudio, se necesita seguir trabajando en el tiempo
con las dimensiones de ambas variables, que incluyen: la motivacion
extrinseca e intrinseca y las estrategias cognitivas y control del
aprendizaje y las estrategias de apoyo al aprendizaje y los habitos de
estudio porque se necesita enriquecer la motivacion de los
estudiantes para mantener conductas orientadas hacia el
cumplimiento de metas, y es importante desarrollar estrategias de

aprendizajes orientados al cumplimiento de objetivos académicos.

5.2.2 Segunda:

A pesar que se presentaron niveles altos de motivacion extrinseca y
estrategias cognitivas y control del aprendizaje en los estudiantes del
estudio, se recomienda realizar proyectos de capacitacion

motivacionales dentro y fuera de las aulas, con el objetivo de convertir
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a los estudiantes en profesionales aprendices, con éptima capacidad

de aprender durante la vida y no solo en las aulas.

5.2.3 Tercera:

A pesar gque se presentaron niveles altos de motivacion extrinseca y
estrategias de apoyo al aprendizaje en los estudiantes, se recomienda
capacitar y planificar talleres dinAmicos y didacticos para que los
estudiantes se encuentren en mejores condiciones de realizar
acciones que supongan un esfuerzo y mediante la misma obtengan

beneficios justos.

5.2.4 Cuarta:

A pesar que se presentaron niveles altos de motivacion extrinseca y
habitos de estudio en los estudiantes, se recomienda que los
docentes puedan preparar el entorno; es decir, que el estudiante se

muestre competente y dispuesto a originar sus propios incentivos.

5.2.5 Quinta:

A pesar que se presentaron niveles altos de motivacion intrinseca y
estrategias cognitivas y control del aprendizaje en los estudiantes, se
recomienda se propague e incremente el saber del estudiante, con el
objetivo de despertar el afan natural del mismo y poner en disposicion

sus conocimientos motivandolo a seguir aprendiendo mas.

5.2.6 Sexta:

A pesar que se presentaron niveles altos de motivacion intrinseca y
estrategias de apoyo al aprendizaje en los estudiantes, se recomienda
se puedan afadir a la curricula temas que aborden la motivacion y las

estrategias de aprendizajes y asi se incentive al logro de objetivos
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personales, profesionales y se incentive a generar aspiraciones

personales

5.2.7 Séptima:

A pesar que se presentaron niveles altos de motivacién intrinseca y
habitos de estudio en los estudiantes, se recomienda realizar
estrategias de desarrollo para que el estudiante no limite su beneficio
en su profesion o labor, y manifieste ventaja y temperamento en la
obtencion de sus motivos, anhelos y empefios tanto personales como

profesionales.
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Anexo N.° 1: Matriz de consistencia.

Titulo: Motivacién y estrategias de aprendizajes en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.

Autor: Br. Santos, Galvez Saldana.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIALBES E INDICADORES
MOTIVACION
Problema general Objetivo general Hipotesis general
Regulacion
¢ Cudl es la relacion entre Determinar la relacion Existe relacion externa Inicio:
motivacién y estrategias entre  motivacion vy significativa entre Motivacion [20-40]
de aprendizajes en estrategias de motivacion estrategias Extrinseca. Regulacion
P | 9 y 9 identificada Proceso:
estudiantes de Maestria aprendizajes en de aprendizajes en [41-60]
en Docencia Universitaria estudiantes de Maestria estudiantes de Maestria
de la Universidad Privada en Docencia Universitaria en Docencia Universitaria [Iéigé%:]
Norbert Wiener, 2019 — de la Universidad Privada de la Universidad Privada Motivacion Motivacion al
. . . intrinseca. conocimiento.
Lima? Norbert Wiener, 2019 - Norbert Wiener, 2019 - Destacado:
Lima. Lima. Motivacion a las [81-100]
metas.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
o~ - Determinar la relacién . L
¢ Cual es la relacion entre Existe relacion
L . entre motivacion T
motivacion extrinseca y significativa entre
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estrategias cognitivas y
de control de aprendizaje,

en estudiantes de

Maestria en Docencia
Universitaria de la
Universidad Privada

Norbert Wiener, 2019 —

Lima?

¢ Cual es la relacion entre
motivacion extrinseca y
estrategias de apoyo al
aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -

Lima?

¢,Cudl es la relacion entre
motivacidn extrinseca y
habitos de estudio, en
estudiantes de Maestria

en Docencia Universitaria

extrinseca y estrategias
cognitivas y de control de
aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -
Lima.

Determinar la relacion
entre motivacion
extrinseca y estrategias
de apoyo al aprendizaje,

en estudiantes de

Maestria en Docencia
Universitaria de la
Universidad Privada

Norbert Wiener, 2019 -
Lima.

Determinar la relacién
entre motivacion
extrinseca y habitos de

estudio, en estudiantes de

motivacion extrinseca vy
estrategias cognitivas y de
control de aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -
Lima.
Existe relacion
significativa entre
motivacion extrinseca y
estrategias de apoyo al
aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -
Lima.
Existe relacion
significativa entre
motivacion extrinseca y

habitos de estudio, en

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES

Estrategias
cognitivas y de
control del
aprendizaje.

Seleccién y
organizacion.
Subrayado.
Conciencia de
estrategias.
Estrategias de
elaboracion.
Planificacion y
control.
Repeticion y
relectura.

Estrategias de
apoyo al
aprendizaje.

Motivacion
Intrinseca.
Control de
ansiedad.
Condiciones no
distraccion.
Apoyo social.
Horario y plan
de trabajo.

Habitos de estudio.

Comprension.

Inicio:
[20-40]

Proceso:
[41-60]

Logro:
[61-80]

Destacado:
[81-100]
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de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 —

Lima?

¢ Cual es la relacion entre
motivacién intrinseca y
estrategias cognitivas y
de control de aprendizaje,
en estudiantes de
Maestria en Docencia
Universitaria de la
Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 —

Lima?

¢ Cudl es la relacion entre
motivacion intrinseca y
estrategias de apoyo al
aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -

Lima?

Maestria en Docencia
Universitaria de la
Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -

Lima.

Determinar la relacion
entre motivacion
intrinseca y estrategias
cognitivas y de control de
aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019-
Lima.

Determinar la relacién
entre motivacion
intrinseca y estrategias de
apoyo al aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria

de la Universidad Privada

estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -

Lima.
Existe relacion
significativa entre

motivacion intrinseca y
estrategias cognitivas y de
control de aprendizaje, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -
Lima.

Existe relacion
significativa entre
motivaciéon intrinseca y
estrategias de apoyo al
aprendizaje, en
estudiantes de Maestria

en Docencia Universitaria

- Habitos de
estudio.
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¢, Cudl es la relacion entre
motivacion intrinseca y
habitos de estudio, en
estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria

de la Universidad Privada

Norbert Wiener, 2019 -
Lima.

Determinar la relacién
entre motivacion
intrinseca y habitos de

estudio, en estudiantes de

de la Universidad Privada
Norbert Wiener, 2019 -

Lima.

Existe relacion
significativa entre
motivacién intrinseca y

Norbert Wiener, 2019 - Maestria en Docencia habitos de estudio, en
Lima? Universitaria de la estudiantes de Maestria
Universidad Privada en Docencia Universitaria
Norbert Wiener, 2019 — de la Universidad Privada
Lima. Norbert Wiener, 2019 —
Lima.
TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
Tipo: Poblacién: Variable 1: Descriptiva:
La investigacion pertenecid al | 55 estudiantes del primer ciclo | Motivacion. Se utilizara Excel 2016 para elaborar las tablas y graficos
enfoque cuantitativo, de tipo de | de la Maestria en Docencia de la estadistica.
investigacion aplicada y de nivel | Universitaria de la Universidad | Técnica:
correlacional, dado que, se Inferencial:
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relacionaron las variables planteadas
en la investigacion, la cual buscé
entre la

determinar la relacién

motivacion y  estrategias de
aprendizajes en estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria
de la Universidad Privada Norbert

Wiener, 2020 — Lima.

Disefio:

La investigacion perteneci6 al disefio
no experimental- porque no se
manipularon deliberadamente las
variables del estudio. Transversal
porque serd aplicada una sola vez.
dado

determinara el grado de relaciéon de

Correlacional que se
las variables que se estudian.

Método:

La investigacion aplicard el método
hipotético deductivo, ya que, en la

Privada Norbert Wiener, 2019 —

Lima.

Muestra:

47 estudiantes del primer ciclo
de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2019 —

Lima.

Encuesta sobre evaluacion

de la motivacion.

Instrumento:

Cuestionario: Tipo escala
de Likert.

Autor: Br. Santos Galvez

Saldana.

Afio: 2020.

Ambito de Aplicacién:

Universidad Norbert Wiener.

Forma de Administracion:

Individual.

Variable 2:

Estrategias de aprendizajes.

Donde se realizara en analisis e interpretacién de los

resultados.

Contrastacion de la hipotesis:

Se utilizara la prueba Exacta de Fisher con un IC del 95%;

para el caso de las dimensiones.

De prueba:

Procesamiento y analisis en el programa estadistico SPSS
(v.24).
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investigacion se considera a la
hip6tesis como el punto de partida

gque se desea demostrar.

Técnica:

Encuesta sobre la
evaluacion de las estrategias
de aprendizajes.

Instrumento:

Cuestionario: Tipo escala
de Likert.

Autor: Br. Santos Galvez

Saldana.

Afio: 2020.

Ambito de Aplicacion:

Universidad Norbert Wiener.

Forma de Administracion:

Individual.
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Anexo N.° 2:

Instrumento 1

1. INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE MOTIVACION

El objetivo de este instrumento es determinar Ia relacién entre motivacion
y estrategias ce aprendizajes en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitana de la Universicac Privada Norbert Wiener, 2020 Lima.

INSTRUCCIONES
Marque con un aspa (X) para responcer cada uno de los items segdn su
criterio, considerando sus practicas habituales.

] 2 3 4 5
Nunca Casinunca Algunas Casi siempre | Siempre
veces
TEMS 123 [4]6

Dimension: Motivacion Extrinseca

NO 36 pOr Qué asisto y, francamente, me tene sin cuidaco

2. En su momenid, tuve DUCNas razones Para asistis; Dero ahora me pregunto

% Ceberia contihuar estucande

3. NO © 3¢, verdaceramenie, (engo Ia ImPfesidn Ce porde’ ¢l Sempo 3l veni' a

2 universicad a estudiar @ Maestria en Docencia Universitaria

4. NO © %€, NO CONSRI eNtencer POr QUE 35510 3 1 UNIVersCad 3 estuciar ia

Maestria en Docencia Universitaria

Reguiacion externa

"

5 ‘-’of:s.c en of AUturd Quierd tener und tuena vida®

6. Para que en ol futurd pueda seguir esuGiandd 1o Que Quierd © CONSegUr un
dbuen empied
7. Paratener un buen empiec en ¢ Auturo
Regulacion laroxectasa
8. Para demostrarme Que 30y capaz ce terminar la Maestia en Docenca
Unwverstana
8. Porque aprobar la Maestria en Decenca Universtara me hace senterme

mportanie
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10

Para gemostrarme Gue S0y UNa persona mielgente

Porque Quierd demasirame Que S0y Capaz o tener xR0 on mis o3udi0s

[Reguiacion identificaca

"2

Porque Dosidiemente me Permitird seguir 0stucianco 10 Gue guiero

PorqQue Densd Que 0% estuCOs Je Maesing en Jccendia Jniversitana me
ayudaran a prepararme mejor profesionaimente

Porque me ayudara a tomar meores CoCsiones on mi profeson

Porque <rec que ostudiar mejorard mis hadlidaces como estudiante

Dimension: Motivacion intrinseca

Motivacion al conocimiento

€

Porque para mi s un PaCe’ ¥y UNA SaYSTacCON aprender COSas NUevas

Por el placer de CosCudrr COSAS NUEVASs desCoNOTICas dara m

e

Porque e3%3ianco pueco CONNUAr aprendiendd las CO3as Que me interesan

9

‘-’D' el placer de sa0er MAs S00%e 1as 35gNAras Que me altraen

Por el placer de estudiar cosas

Porque me gusia meterme Ce Iond Cuando (eo temas nieresantes

Motivacion 2 las metas

22. Porque on la Universcad, estudianco la Maestria en Docencia Universiara
pucdo sentr satisfaccon personal en la bosqueda de la perfeccdn

23. Por & satisfaccion Que sientd al superar Cada umd CC Mis ODJelvOS
personaies

24. Por 1a 53%57aCCiOn QuE SIen Cuando 'oQro realzar actvidaces acadéemicas
dificies

25. Por 106 MeNs0s MOMENOs QUE VIVO CUANEe COMUNICO Mis Propias iceas a
0z demas

26. POr 1a saltistaccon Que SIeN0 CUANI0 ME SUPero on Mmas estuas

27. Por el gusto que siento al senMikme compietamenio ad%0rIiCo por 103 tomas

que estuco

Muchas gracas
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Anexo N.° 3:

Instrumento 2

APRENDIZAJE

2. INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE ESTRATEGIAS DE

El objetivo de este instrumento es determinar la relacién entre motivacion

INSTRUCCICNES

y estrategias ce aprendizajes en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitana de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 Lima.

Marque con un aspa (X) para responcer cada uno de los items segun su

criterio, considerando sus practicas habituales.

1 3 3 4 5
Nunca Casinunca Algunas Casi siempre | Siempre
veces
TEWS A ERERE

Dimension I: Estrategias cognitivas y de control del aprend zaje

Eladoro 1os resomenes ayudandome de las paiadras O frases

anteriormenie sutfayadas

HaQ0 resimenes de 10 e5Waaco al final ¢o cacda lema

Resumo o Mas impoftanie € Caca uno Ce 0% apanrados ce un
tema, leccon 0 adpuntes

COoNsinyo 03 esque™as ayucandome Ge 1as palatras y las frases
sudrayadas o de los resimenes hechos

Dodiko un tempo Ge OsUCid 3 Mmemorizar, sodre 4o, 03
resomenes, los oquemas, Mapas concepluales, diagramas

cartesands 0 en V, e, 3 decis, lo esencal Ce cada tema O leccion

Antes de responder 3 Un examen evoco aqueiios agrupamientos de
conceptos (resdmenes, esQuemas, secuencias, diagramas, mapas

conceptuales, mainces...) hothos a la Rora de estudiar

En 03 lidros, apunies v OO material 3 aprender, sudrayd en caca

parrato a3 palabras, das o frases Que Me parecon mas mporantes

Empieo 0% sudrayados para faciitar Ia memorizacion
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H2Q0 usO de DONIGgratos © VPKes Ce Gistintos Ccolcres Para favorecer

el aprenczaje

Utizo signos (acmiraciones, asierscos, Gbuos... ), algunos ce elos
0 inteigibles por mi Para resakar aquelas informaciones de os

textos Que considero especaimente mpotanies

Soy consciente de B MPONANncia Gue tenen las ostrategias de
claboracion, las cuales me exigen estadiecer distnios Spos de
reaciones entre 103 contenidos col matenal de estudio (didujos ©
graficos, imagenes mentales, meWN0NAs, SWCRIRGHRIAS
parafrasis...)

He caido on la cuenta cel papel que joegan s esiralegias de
aprenczaje que me ayudan a memorizar lo gue me Interesa

mecanie repeticion y nemotecnias

He DEN3a00 S067E 10 IMPONAante Que 05 Ofganizal @ Fiofmacian
hacienco esquemas, secuencias, diagramas, mapas conceptuales,
matrices

He Caido on 1a cuenta Que 05 benenNcioso (CUando NeCesRd recorcar
niormaciones para un examen, adaj, et ) duscar en mi memora
Bs nemotecnias, Gty 03, Mapas concepluales, eic. Que cladoreé al

ostuciar

Me he paraco a reflexionar sodre Como preparo la Marmacidn que
vOy @ pOner en un examen oral 0 escrito (asociacon lidre, orcenacion

on un gL, compietar ol QUIAN, feCACCION, Presentacion

Para cuestiones Imponanies Qque €3 agificll recordar, dusco daos
LOCUNCarios, accidentales O del contexto, con ol 4n Ce poder legara

acordarme Ceo lo imponante

Me ayuda 3 recorcar 10 aprencido el evotar suCes0s, episdtios ©
anéccotas (es decir "claves”), ocurndos duranie @ clase O on Otros

momentos del aprenc2ae

Cuando engo QuUe CxXPONer aiRD, Oraimente O POr BSCAK, FECUCrEC
didujos, imagenes, metiforas... mediante los cuales cldoré B

nformacidn curante ¢! aprendizaje

Frenie 3 un prodiema o GIfcullad considero en primer lugar, 10s datos

Que CONDZCO antes 4O aventurarme a car una soluckdn intutiva

20

Antes de feaizar un rabajo esCnilo CONIECCIONO UN 0SquUeMa, SRR

0 programa de 03 puntos a tratar

Cuando engo que conesiar a un wema del Que no tenQd Jatws
GeNero uUNa respuesta "aproxmada’, hacienco nferencias a partr del
conccimientd Que £O%00 O transfinendd ideas relaccnadas de otros

temas
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22

Anes Co empozar 2 Nabiar 0 a esCrdr, PIeNse y preparo

mentaimente 10 Que vOy 3 COCF 0 O3Cridie

Para recorcar una nOMacidn primerd 10 DUSCO en Mi Memora y
despods Jecid0 Sl se austa a 0 Que me han preguntado o quiero

responce’

Duranie o1 ¢330 €3CrI00 O feD20 VArias veces 05 Ca105 mporantes

0 mas dficies ce recorcar

Cuando el comtenico de un tema o3 Jenso y Sificll vuelvo a releerc

despacio

Dimension Il Estrategias de apoyo al aprendizaje

€

SWCI0 pata amplar mis ConoCimienios, Para sader Mas, para ser

mas expend

Me esfuerzo en ol 05ucio para senlime orguloso S mi mismo

Me Cric a mi misme paladras de ANIMMO para esumuame y

manmience'me en las tareas de estad

29

Me airijo @ mi MisMmO QUEe PUECO SupeTar mi nivel de rendimiento

actual (expectativas) en s CBUNWS asQNaWAS

30

PonQo on [ueQ0 reCursds Personales para controlar mis 05acos de

ansiedad cuanco me impiden concentrarme mejor en el estudio

Procuro que en el lugar de estudico Ne haya Nada que pueda

a0Me, CoOmo Dersonas, rukdos, desceden, falta e w2z

vensiacion, et

a2

Coanco tenQo confictos familiares procuro resolverncs antes, si

puedo, para concentrarme mejor en ¢l e3udio

En el tradajo me esImu intercamdiar opnicnes <on mis
compafieros, amigos © ‘“amilares sodre los temas Que 3%y

estuCando

EVRO 0 resucivo, mediante el Ci0Q0, 105 conticios que surgen en 0

re'acion personal con mis compaferos, profescres o ‘amilares

ACudo a 03 amiQos, profesores © familares cuando tengo dudas ©
PUNDS OsCurds on 03 lemas de ostudio © para intercambdiar

rformacidn

3¢

Me satsface que mis companeros, profescres y familiares valoren

positivamente mi rata o

ANIMO y ayudo & mis COMPANLros para Gue obengan el Mayor exto

posidie en s tareas acacémicas

Jg

Antes ce iniciar el estudio, Cistnbuyo o tempo de qQue CSpONgo entte

10€0s 103 temas Que NGO Que aprender
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3s

~ando se acercan i©s examencs esiabiczco un plan de rabae

distibuyendo ¢! tempo Cedicado a cada tema

Dimension 1li: Habitos de estudio

40. Intento expresar '© aprendido con ms propias palabras, en vez de
repetir iteralmente © al pie de @ 'etra ‘o que dice el iteo © profesor

41. Procure aprender 105 toemas ©On mis propias palabras en vez de
memoarzarios al pie ce B letra

42. Cuando ostucio a0 de resumr mentaimente io mas impontanie

43. Al cOmMenZar 3 esiciar una locdion, primerd ia leo 10da por encima

44. Cuanco ostoy ostudiandd una leccon, para faciitar la comprensidon

descanso y Jespuds 0 Tepasd parta aprenderia mepr

Muchas gracias
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Anexo N.° 4: Validez de los instrumentos.

Experto N.°1:

OFICIO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Lama, 20 de enmero deld 2020

Mg Ty, Ascanos Claza

ASUNTO: Valldoos'm d¢ imstramonton

Dyt espocaal consideracion

Tengo ol agrado de dmgirse 2 usied para haeer o FOOmOCImENEG  ue  yengo
instrumenalizando o investigaordn chentifion ~ podagdgicn titalado Mativiac e v estrmogus o
wprendionjos en s estndiantes del prwner clo del Pyograma de Maesirla en Doconca
Universitaria & fa Facosha de Posgrado d¢ la Universsdad Privada Noebert Wiener, 2020 < Lima
PPor 1o que, recurro o usted como expecialivin en temas do Investigmido, o fin de solloitark, omita
S ICio como experto o wn Informe sobre ln validacion de dos Instrumentos que s utilizarks on
oota tovestigachdn paen 1o cuald adjunto kow sigulentes elementos de investignesin

S Operacionalizacion de vanables,
6, Matrir de constriomcia
7. lomtireenenton gue s desen validae, &

K Cusdro de evaluacsin
Apradeciondn de amtemann su atencion, hago propiein e omsidn  pars exprosarie mi

commderaciones v evtima perooal

Asentamenie

| ,' A
Toitl] 2
)

i |
— 4 .

Pr. Samtos Gdlver Saldata,

Lesasta
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INFORME DE OPENION DEL EXPERTO

HL  DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y Nossbecs Sef infoemante Ascancs Odxrn, Jaoumry

1.2 Cargo ¢ lastiocidn doode abora Docsnic bompo parcisl — Universidad
Noebert Wiener
1.3 Nomsbee del lestrumenso lazrememo d¢ medinn de B varablk
ot A
| 4 Obgetivo de b Evaluacain Descrmnogr s comsssoncis  macma del
S A
1.5 Astor del instrumento Nedesr 3 Laces J Neveeyo, 1. &
Gegalido, F.(2006)
IV,  ASPECTO DE VALIDACION:
— - , .
| Paews M
INDICADORES CRITERIOS | RSeS| - | s | SS0e
! v i o s | T
. X
 CLARIDAD | Estd formulado con se
l fenguane <lao
:' ‘ NO rYpresanta wesgo mi X
; OBJETIVIDAD | bbuce s
| | X
. Fatd de scuendo » e
: ACTUALIDAD Jeetady
[ Exise uno X
ORGANIZACION orpamEIcEm g ¥
’ colevenils | !
X
. Comprede aspecton
SUFICIENCIA on calided ¥ contidnd
- m - - ‘
INTENCIONALIDAD m’ ';'m”
ONSISTY A!WJ—W o o AP | .
¢ NCIA ledwicon y cientificon
b [ Entre lon mdicas ¢ X
COHERENCIA Inliemdia
X
) Revponds 3l proponito
METODOLOGIEA de b oo =
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L0 g k| M LNE AT N SR SERALY
P B B ] R LR T
A
LGRS T AN P LN N PR L
g 3 BB | ama S 8 phprs Sl 0201
|
.,-"L*
I"__
P e del o TR
L] Bkt v ™ beers. 30 ErmmarTin Mg limimy Astason Cliess
Tiphifon ¥ 0| A
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INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

L DATOS GENERALES;

1.1 Apelisdos v Nombees del mformante Ascance Olezo, Jummy
2 Cargo ¢ Ietiteciim donde labora Docenty tiempo percal — Unversdnd

Norbert Wiener

| 3 Nombee del Instrumento Insrumento de medicutn de ka vanabée
exvirmiagias de sprendumpn

1.4 Ohjeouvo de la Evaluacsda Determinar b consisiencia  macwes Soi
nstramenso

1.5 Awoe &1 instrumenio De ls Focste Arias, J & Natica F.OON3)

i ASFECTO DE VALIDACION:

fawaa e
INDICADORES CRITERIOS Bofiiiane §} Boplor | “og ' | gy | Swiem
M-St fss-ame | L | St | e
* = ) » - - “ \-
CLARIDAD Isn f-cfmuluk) con un
lenguage <lwro
1 2 - : " |
ORJETIVIDAD r\o representa sesgo m
induce u respuesin
4—-- + |
X
ACTUALIDAD Estt de scuendo .n los
evanoes d¢ s teowia |
Exane wsa | X
ORGANIZACION | onganizacida |ogiea y
| coherenie
| X
o Caomgeende mpocion
su 4, - -
SUFICIENCIA on calidad v cantidad
X
o Adecuado para
INTENCHONALIDAD aatskinsse
S : + X
CONSISTENCIA Il,udn £ Bspecion
ledrkcos ¥ chentificos
— . 4 - X
COUERENCIA hmc loy Indxes o
Indicadores
- g — 4 * X
METODOLOGIA | Mesponde al propdeiss '
de s Investigac i
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DEAFLICAN AL
WO I VA AL
|
AR IS AINC M NAL 5
o ma 20 8¢ enero Gl 2000
v
)
-
T
———
Pinnn del experta
W= Nombtervs del indremants Me Jwny Ascarewm nro
Ve

1240
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Experto N.°2:

OFICIO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Lana, 22 de encre ded 2020
Mg Przarro Arancibas, Lily Manisol

ASUNTO: Validacadn de instramentos
De mu especal consideracion

Tengo ¢ agrado de dingeme 2 usted parn hacer de s comocimiento que vengo
ascarumestalizando mi iInvesngacion aentifica — pedagogica ttulado: Motivacin y ssestegias de
sprendzages on ks csmdimmtes del pnmer ciclo ddd Progama de Mecstrde en Docencia
Universitarin @ 1a Escocls de Posgrado de lx Useversuded Privede Norbert Wiener, 2020 - Lima
Por bo que. recerro & wsted como especialisns en temas de myvestigacion, a fim de sobcitwie, emwta
¥ Wi como expertn en wn infarme sobre |a validacion de dos mstrumentos goe se wilizards =
cala mvestigacin pers bo ceal adjumo los sigmentes deanentos de mvesiygacion

I Opersciomlizciio de virisbies,

1 Matriz de commatencia,

) Instromentos que e desen valides, y

4 Cusdro de svaluscion
Agradeciendo de stsmann s encion, hage propicis ls ocasion pars  expresarie mus
consideraiones y estima personsl

Atgiiunesse,

A
—1-

M Samocs Gadvez Saddald
Tesusta
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INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

& DATOS GENERALES,
1) Apeibdos y Nombires del informane Mg Poarro Arsacitva, Lily Marisaol

1.2 Cargo # Institucsdn donde leborn Dooente de postgrado en Universded
Narbert Wieno

1 3 Nosdtew Sel Instrammenn Ingtrumento de medicion de b varable
motlywciim

1 4 Obyesive de la Evdaacdn Daetorminas b consistoncia
interns del instremento

1 5 Auter dod ssstrumenio Nufer, J, Loess, |, Navareo, | &
Cietjaddo, F (2008)

I ASPECTO DE VALIDACION,

| | ey

| voicavonss | cumemos || e | e | 2 | fn

T | Tath formmiindo om :

XD ;-Iq!!ul-o /

[ | NO rogerionta sosgo

ORJETIVIDAD luuduua p
|
Fath de acuerdo 2 low

ACTUALIDAD | avances de b teoris , 4
| Faiste wnin

ORGANIZACION arganizacion ogica y p
Comprende mpocton

SUFMNIENCIA o owlidad y ] ‘ /
mdad ! |

INTENCIONALIDAD | Adeesado pus v
Basndo en mpoctos

CONSISTENCIA tedricony elemtifions | 4

COHERFNCIA lmtre los Indices © /
Kesponde o

METODOLOGIA prophsito de s /
investigackim
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OPINION DE AMLCARILIDAD

Es Q&’J]\(oh\(.

PROMEDIO DE VALORACION

6 -

a6

Yo

COMENTARIOS ADRCIONALES

Lag y Fecha Limag, 22 de enem

Apelidn y \mires def bt

Tel¢tons

33
—e

el

Ll l*

Mavu el

+
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INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
L DATOS GENERALES:
11 Apeinden y Nombres del mfcemants My Pizero Arsocibia, Lity Marisol

1 2 Cargo ¢ Institucsée domde labom Doconte d¢ postgrado on Univorsidml
Norbert Wiener

| ¥ Nosnbwe écl bnasrumento Inmrumesto de medsion de la vanable
esumegins de aprendarajes

I 4 Ongmrvn de b Fvaluscitm Determing s comslaenca
wicrns dol seRnumenio

1§ Auter del insrramenco D Ia Fumte Aviss, 1 Sdusicn, F (2001)

I ASPECTO DE VALIDACION;

CLARIDAD m“' /
OWETIVIDAD !:::'m"“ /
ACTUALIDAD Tﬁdhm.h

lm&hm . /
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OPINION DE APLICABILIDAD

s Qgi-(dhle

PROMEDIO DE VALORACION

COMENTARIOS ADICIONALYS

.llv'lo * 4

Lugar v Fecha

?I.;ru' Amﬂp‘ﬂﬂ l"? Marisel

Apeiiados y Nombres del mformante
MIR5 05y

Teléfone
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Experto N.°3:

OFIC0 DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Lima, JO de eneso el J020
¥ Uerme Awisndo Kaflo (heera

ASLNTO Vilsdoe 1on de nstrumenios

~ eopiml Commbdene vim

tng of agrado de ditigeme o usted parn hacer de s conoeimieni yue yeng
remesialiando mi ivvestigacnon cientificn — pedagigica titulado: Motivaglon y estrateging &
aprondicaies o8 I estodianies del primer oclo del Propruna de Maestrla en Docetios
Universianis de la Esoucls de Posprado de Is Universsdnd Privada Noeberr Wiener, 2020 < Linw
Vor o gue, recurmo a used coma u-;u.‘uln’.n o lemray o m\\'!llgu_ o0, 2 1o de sobcharke, et
PAI0 0OMO exporio on wn informse sobee la validacion de dos inssrumenios que se ubilazasdn en
eeta mvestigacion pare o cuanl adjuato los sigesentes clemenios de investigacion

Cerssomalizacen de varmbles,

dr comsistoncia,

Y. befrumenios que se dosea vahdar, v

& Cusdto de evaluscaon
Apgmadeciendo ds amemaso s wiencidn, hago propicm i oasidn pard expeosacic s
COmBalOTBC NI Y O NTIE POTRONg

Alenlamome,

Br. Sastcs Galvez Saldaia
1esisia
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| DATOS G

Ascllidw y N

| 2 Uprpo e Instit
1 J Nombre &l in
1 4 Obsctivode |

Autor &l ins

it ASPECTO I

INDICADORES

INFORME DE OPINION DEL EXFERTO

NERALES

ueite donde labors

rumenin

: Evaluaca

Pt el

JE VALIDACION

CRITERIOS

CLARIDAD

ORJETIVIDAD

ACTUALIDAD

ONGANIZACTION

Lolie

SUTMOIENCIA

INTENCIONALIDAD

CONSISTENCIA

COMENIENCIA

METOIM OGEA

Fsgd Tormestado oon u

lenginge ¢larn

» pp— .
s ) NN
NO TEPrasema w I

Indite o respuciie

Fsta de sowundo 2l

My aces Ok la teia

Exovie uma

UTEN &I

OgKa Yy

tnle

LComproade aspeitos

o calided v santidald

Adecumlo para
ublecer

Hosaddooen el

LTS Yy cmmilia

i boos iy

UTET

Musponds

de Ia lll'..‘llL'l' e

S el Intorman

1) peopdaih

e Gmillermo Alesandro B Darr
Director Faveels de Postgrado 4
niver > hert Wiome
Inatr er Ie _ d Varuss
' Livauicn
Detgrminar |2 coosssturc i
siema Jel insrumenu
Nofez, |, Lacas Navarn &
inpide, F. (2008
LITE N Wy
Hehiremie Mg e o Luwasn
o - LA . .
b, ” .-
’
- - - —-
»
- - + -
'
- ’ ]
-
+ +
.
-~
- . - +
|
”
- . 4
!
."‘
- - ' -
1
.
”
-~
|
P
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INPORME DY OFINIONDELEXIERTO

| DATOS GENERALES
e lhid Nownthres del imnforsar | sy Alindro Ral harrs
o € Aoont Somde fabvoxs DHrector Fsowela de Postyrado de o
niverssdod Norhert 'Wiees
- Instrasct Prtrumenio d¢ medicion de In variable
estranegies de apeendizas
Sl RS wion Mivwminar b consmiencn
rloms det mslrescnio
g wim v b Fuente Aras, ). &Justici, | peL Ay
" ASPECTO DE VALIDACION
D I RES RITERIOS Inlwmelr Hoegrdar l.:.‘ o Lreshemin
INSDICADORES ( ) 00— AL | 2% 0% . Bwcee | oo e
" [ LI
" - mulado com un
CLARIDAD
eaguax cla ’
. TEPIESTia SCago N
OBJETIVIDAD a vy
140, e (UL i ’
4 OF oucroe &
AMLTLALIDAD ;
B A ) /
U
DNGANTIACTON resmaal idm logicn »
i I v
| npvende aspwit
SLEMIENCIA
shidad snliad pe ”
' Ao pamm
INTENCIOSALIDAD
' 10 | e
L d> om aspoct
LCONSNSTIEN A
\ AT
V'I '
FIMIERENC A
’ ’ ' 5
' n M ih
METOEMM AN
) v VAL SO ’
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PROMIETIIR A AL

N Y ol O rads o
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Anexo N.° 5: Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del estudio: Motivacion y estrategias de aprendizajes en estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 —
Lima.

El objetivo de este estudio es: determinar larelacion entre motivacién y estrategias
de aprendizajes en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad
Privada Norbert Wiener, 2020 — Lima.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder todas las
preguntas de los cuestionarios. Su participacion es estrictamente voluntaria. Toda
informacion seré confidencial y no ser& usada para ningun otro propésito fuera de los de
esta investigacion. Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en
cualquier momento. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin
que eso le perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas del cuestionario le
parece incomoda, tiene el derecho de hacerlo saber al investigador. Esta investigacion no
genera riesgos para su salud a nivel fisico, emocional ni mental.

Su firma en este documento avala que acepta todas las condiciones mencionadas
anteriormente.

Gracias por su participacion.

Acepto participar voluntariamente esta investigacion, declaro haber sido
informado(a) del objetivo de investigacion.

Reconozco que la informacion que proporcione en esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo decido, sin que
esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que mi firma significa que he decidido participar de éste estudio

Lima, 01 de febrero del 2020.

Firma del participante
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Anexo N.° 6: Carta de autorizacion para larecoleccion de los datos

emitido por la Escuela de Posgrado de la Universidad Privada Norbert

Wiener.
/s
Urs dad
Norbert Wiener ASID DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

Lima, 24 de enaro de 2020

CARTA DE AUTORIZACION N* 0R0EPGUPNW

Fatadte
Sames Gaves Saldanha

Progerte -
- < o

De m SRPECIN COrMmidersnon

£3 oo argrme » usied para informane gue su solctud ha 3i1do sceplacs por
ol Dvecior g Dacusdn e Posgrado, piwn spicar 108 Instrumenios de recokccion os
A0 A 1 PAACIONES 00 b ea0unla para el proyetsd de rwestgacion huaco
“Sotvacion y estrateglas de aprendizajes on los estudinmens del primer clolo del
Programa de Masstria on Docencls Universitaria de la Escucla de Posgrado de
Universidad Privada Norbert Wiener, 2020 « Lima"

HAQO PrOpiiss W OCAsOn pars Rxpresane 108 sentimentos doe mi conakiaracian y

SIS PErLONS

Aterdameme

B RS T
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Anexo N.° 7: Evidencias de la Investigacion.

Evidencias en fotografias de la aplicacion de las encuestas a los 47

estudiantes que integraron la investigacion.

A
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