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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre autoevaluacion y
logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de
Lima, 2021. El tipo de investigacion fue aplicado y diseio no experimental, transversal y
correlacional. La muestra se constituyo con 172 estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
de una universidad privada de Lima Metropolitana, elegida de manera no probabilistica y por
conveniencia. El instrumento para la recoleccion de los datos fue un cuestionario con respuestas
tipo Likert, la cual fue validada mediante juicio de expertos y su confiabilidad determinada
mediante el coeficiente alfa de Cronbach, el cual result6 igual a 0,767, lo cual demuestra que es
confiable. Para el caso de los datos sobre logros de aprendizaje se utilizo el promedio de los
resultados del desempefio académico consignados por los docentes. Los datos fueron analizados
mediante el coeficiente de correlacion rho de Spearman. Los resultados mostraron que existe
relaciéon moderada y significativa (rho=0,649; p=0,000<0,05), entre autoevaluaciéon y logros de
aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Esto
significa que la capacidad del estudiante para ejecutar procesos de regulacidn metacognitiva
durante el curso de su aprendizaje se relaciona con la posibilidad de alcanzar un mejor nivel de

aprendizaje; es decir, a mayor autoevaluacion mayor logro de aprendizaje

Palabras clave: autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, logros de aprendizaje,

metacognicion



Resumo

A pesquisa teve como objetivo determinar a relacdo entre autoavaliacdo e realizagdes de
aprendizagem em estudantes do curso de psicologia de uma universidade privada em Lima, 2021.
O tipo de pesquisa foi basico, com delineamento ndo experimental, transversal e correlacional. A
amostra foi composta por 172 estudantes da Carreira Profissional em Psicologia de uma
universidade particular da regido metropolitana de Lima, escolhidos de forma ndo probabilistica e
por conveniéncia. O instrumento para coleta de dados foi um questionario com respostas do tipo
Likert, valido por julgamento de especialistas e sua confiabilidade foi determinada pelo coeficiente
alfa de Cronbach, igual a 0,767, o que mostra sua confiabilidade. No caso dos dados sobre o
desempenho escolar, foi utilizada a média dos resultados do desempenho académico relatados
pelos professores. Os dados foram analisados pelo coeficiente de correlagdo rho de Spearman. Os
resultados mostraram que existe uma relacdo moderada e significativa (rho = 0,649; p = 0,000
<0,05), entre autoavaliacdo e realizagdes de aprendizagem em estudantes do curso de psicologia
de uma universidade particular de Lima. Isso significa que a capacidade do aluno de executar
processos de regulagdo metacognitiva durante o curso de seu aprendizado estd relacionada a
possibilidade de alcan¢ar um melhor nivel de aprendizado; ou seja, quanto maior a auto-avaliagao,

maior a conquista do aprendizado

Palavras-chave: auto-avaliagdo, co-avaliagdo, heteroavaliagdo, realizacdes de aprendizado,

metacognicao
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Introduccion

La presente investigacion es el fruto de nuestro interés por abordar los procesos de
autoevaluacion y logros de aprendizaje; variables ausentes en una educacion fundamentalmente
tradicional y centrada en la imagen del docente universitario, pero que en el enfoque por
competencias cobran gran importancia dado el compromiso responsable y ético del estudiante
universitario.

En tal sentido, el primer capitulo aborda el problema que nos compete: la autoevaluacion,
entendida como una forma de valorar lo aprendido y, por otra parte, los logros de aprendizaje,
entendidos como los objetivos alcanzados, consecuencia de un proceso de adquisicion de
conocimientos en forma planificada, vinculados con la praxis y una permanente reflexion sobre lo
ejecutado. En el capitulo dos se presentan los principales aportes tedricos y resultados de
investigaciones que han contribuido a esclarecer los procesos de autoevaluacion y logros de
aprendizaje, tanto a nivel nacional como internacional. En el capitulo tres se detalla la metodologia
y procedimientos empleados en el proceso investigatorio, asi como los instrumentos que se
aplicaron a una muestra de estudiantes de la carrera de Psicologia de una universidad privada de
Lima.

En el capitulo cuatro se dan a conocer los resultados obtenidos, la comprobacion de
hipotesis y la discusion de los mismos, contrastando nuestros resultados con los de otros
investigadores. Finalmente, en el capitulo cinco, referido a conclusiones y recomendaciones, se
encuentra la interpretacion de los resultados numéricos. En las recomendaciones formulamos
algunas ideas y propuestas sobre la necesidad de continuar profundizando y abriendo nuevos

caminos sobre las bondades de la autoevaluacion y logros de aprendizaje.



Capitulo I El Problema
1.1. Planteamiento del problema

Se sabe que actualmente las sociedades en el mundo tienden a centrar su desarrollo en el
fortalecimiento de las competencias de las personas, pues es en estas donde reside el potencial
productivo que requieren. Estas competencias se obtienen incrementando las capacidades de
aprendizaje y dotando de un conocimiento practico a las personas, los cuales les permitiran afrontar
la incertidumbre propia de escenarios activos y cambiantes en un mundo como el nuestro,
globalizado y competitivo.

Frente a esta realidad y desde la perspectiva de la sociedad del conocimiento y la
democratizacion social, la educacion enfrenta el desafio de desarrollar competencias especificas
que permitan que las personas, “sean capaces de posicionarse e integrarse en ella, aportando
reflexiva y criticamente, a la construccion y desarrollo del ser humano como individuo y al de la
sociedad en su conjunto” (Mella, 2003, p. 107). Esto significa que las instituciones educativas
tienen que reorientar su modelos hacia los logros de aprendizaje y no solo a los procesos de
aprender; puesto que los disefios instruccionales pueden estar bien elaborados, pero no siempre se
enfatiza o destaca la relevancia de los actores educativos y las competencias que deben desarrollar
los estudiantes; es decir, tenemos que pasar de una ensefanza centrada en el docente a una

ensefianza centrada en el estudiante; sobre todo, en el nivel superior universitario.



El aprendizaje de los estudiantes y las evidencias de sus logros académicos constituye un
tema central que preocupa a los actores educativos en todos los niveles de esta area, pero con
mayor razon en la educacion superior (Mingorance ef al., 2017), pues es una de las causas de la
desercion universitaria (Gonzalez y Espinoza, 2008) y de la baja calidad profesional. Por otra parte,
diversos estudios en el Perti han evidenciado los bajos niveles de aprendizaje de los estudiantes de
educacion superior (Mendoza, 2011; Chilca, 2017; Lopez, 2016) identificandose, ademas, diversos
factores que la determinan; basicamente en razon a elementos externos al estudiante, generalmente
asociados a la condiciéon social o contextual en la que estudian o, en todo caso, a factores
académicos como la complejidad de las tareas y las deficiencias en los procesos formativos previos
(Lopez, 2016), dejando de lado a causas atribuidas al esfuerzo del mismo estudiante que, bajo una
mirada diferente, pone el acento en la autonomia y disciplina académica. Esta seria una de las
principales razones por las cuales los estudiantes alcanzan un bajo logro de aprendizaje, pues
orientan sus esfuerzos hacia la evaluacion que realizan los docentes con respecto a su desempeio,
antes que en los procesos internos de evaluacion que, en general, constituyen uno de los principales
aspectos del proceso de aprender.

Asimismo, Tobon (2008) sefialo que la evaluacion es un procedimiento que sirve para
generar valor, es decir, reconocimiento sobre aquello que las personas aprenden. Y en tanto la
valoracion es un juicio de valor, se regula en funcidon de una serie de criterios previamente
acordados. Desde la perspectiva de una formacion por competencias se considera que la evaluacion
por competencias abre nuevas vias para el aprendizaje efectivo y eficaz de los estudiantes
universitarios, cuya responsabilidad recae fundamentalmente en los docentes quienes deben
asumir una actitud diferente en su labor formativa, disefiando instrumentos de evaluacién que

consideren estos aspectos e incentivando y fortaleciendo en los estudiantes sus capacidades de



autoevaluacion que, desde un marco metacognitivo, aseguran la comprension y control sobre los
diversos componentes que dinamizan su aprendizaje.

Un ejemplo sobre esta realidad la extraemos de nuestra experiencia docente en una
universidad privada de Lima cuya carrera de psicologia retine a un nimero importante de
estudiantes con bajos logros de aprendizaje o que aprueban las asignaturas con calificaciones
medianas. Los antecedentes académicos de estos estudiantes procedentes en su mayoria del cono
norte de Lima nos revelan bajos niveles formativos obtenidos durante su paso por las escuelas
primaria y secundaria, asociados a factores socioeconomicos o culturales como causas principales.
Sin embargo, por otra parte, se observa a estudiantes con las mismas caracteristicas, pero que si
llegan a desarrollar un buen desempefio académico; lo cual nos induce a identificar variables
adicionales que podrian estar relacionados con este fendmeno, tal es el caso de la disposicion o
tendencia a la autoevaluacion. En consecuencia, cabe preguntarse si, efectivamente, las
capacidades de autoevaluacion de los estudiantes estan relacionadas con sus logros de aprendizaje.

En tal sentido, visto la trascendencia de la evaluacion en los ambitos educativos Rojas
(2018) resaltd la pluridimensionalidad de la evaluacion y, especialmente, la de los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion considerando el trabajo colaborativo y sus efectos positivos en la
adquisicion de conocimientos. Sin embargo, pese al papel gravitante que juegan estas formas de
evaluacion, no deja de ser preocupante que en nuestra realidad universitaria peruana -estando vigente el
curriculo por competencias- ain predomine la practica de evaluaciones que privilegian los conocimientos
en la linea educativa tradicional (Huaman et al., 2020).

Actualmente, se cuenta con diversas informaciones obtenidas en instituciones de educacidn
superior que revelan la necesidad de poner en practica técnicas y estrategias orientadas a facilitar el

aprendizaje, construir un curriculo con mayor nivel de integracion, lograr el compromiso del profesorado

para el cambio y disefiar una forma sustancialmente diferente de evaluar el aprendizaje (Lopez, 2017). En



suma, contando con una informacion bésica y escasos trabajos que se ocupan de la autoevaluacion y logros
de aprendizaje consideramos de suma importancia estudiarlos, pues es necesario contar con datos que nos
revelen cual es el estado de su implementacion y sus resultados en la educacion de nuestro pais.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
a) ¢Qué relacidn existe entre autoevaluacion y logros de aprendizaje en estudiantes de la

carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021?

1.2.2. Problemas especificos
a) (Qué relacion existe entre planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje en
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021?
b) (Qué relacion existe entre ejecucidon metacognitiva y logros de aprendizaje en
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021?
c) ¢Qué relacion existe entre autorreflexion y logros de aprendizaje en estudiantes de la
carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
a) Determinar la relacion que existe entre autoevaluacion y logros de aprendizaje en

estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

1.3.2. Objetivos especificos
a) Determinar la relacion que existe entre planificacion metacognitiva y logros de
aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2021.



b) Determinar la relacion que existe entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje
en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

c) Determinar la relacion que existe entre autorreflexion y logros de aprendizaje en
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tedrica

Nuestro pais demanda una educacion de calidad, por lo tanto, es importante rescatar la
informaciéon necesaria y pertinente que permita ampliar nuestros horizontes sobre procesos
fundamentales en la ensefianza — aprendizaje como lo es la autoevaluacion, centrada en la
disciplina interior y superacion del estudiante; asi como el prestar atencién a los logros de
aprendizaje, entendido como un enriquecimiento epistémico fruto del esfuerzo individual y
colectivo. En tal sentido, siendo esta teméatica poco abordada en nuestro pais, esta investigacion ha
de contribuir, de algin modo, a ampliar los conocimientos que tenemos sobre los efectos de la
aplicacion de técnicas y estrategias vinculadas a los procesos de autoevaluacion y logros de

aprendizaje entre los estudiantes de una universidad limefia.

1.4.2. Metodolégica

En tanto esta investigacion identificod a dos variables sensibles de medicion, tales como la
autoevaluacion y logros de aprendizaje, se valié de medios asequibles y viables para cumplir con
sus propositos. En tales circunstancias, no existiendo en nuestro medio instrumentos para evaluar
las variables mencionadas, el investigador tuvo que elaborar un cuestionario que le permitiera
recoger informacion sobre los procesos de autoevaluacion entre los estudiantes integrantes de la

muestra de estudio. Asimismo, realizd las gestiones para acceder a la aplicacion de dicho



instrumento y, por otra parte, recoger los promedios finales de los logros de aprendizaje
correspondientes al semestre académico 2021-1. En tal sentido, esta investigaciéon ha seguido
lineamientos metodologicos similares a los empleados por otras investigaciones que guardan

alguna relacion con los objetivos de este estudio.

1.4.3. Practica

La formacion académica y humanistica, asi como el compromiso social y ético del
estudiante con su entorno social y su patria, son demandas impostergables. Por lo tanto, las
universidades deben brindar los medios apropiados que garanticen plenamente esas demandas. En
tal sentido, la calidad formativa de los futuros profesionales es un reto, particularmente entre los
psicélogos, en un pais tan diverso y multicultural que necesita profesionales idoneos. Por estas
razones, consideramos que, conociendo las estrechas relaciones entre los procesos de
autoevaluacion y logros de aprendizaje, es posible el mejoramiento de la aplicacion de técnicas y
estrategias evaluativas con el propdsito de optimizar la formacién académica, procedimental y
actitudinal de los estudiantes, asi como un paso adelante en la toma de conciencia y un real

compromiso con su formacion profesional y futura insercion en el mundo laboral.

1.5. Limitaciones de la investigacion

1.5.1. Temporal

Dentro de las posibilidades y disponibilidad de tiempo para la ejecucion de este estudio se
eligio el proceso enseflanza — aprendizaje correspondiente al semestre académico 2021-1, periodo
inicial coincidente con la aprobacion de nuestro proyecto de tesis y las evaluaciones finales en la

universidad seleccionada. Consideramos que un estudio mas amplio y secuencial, proyectado a



dos semestres 0 mas, podria haber echado mas luces acerca de nuestros objetivos, sin embargo, a
pesar de ello, los resultados obtenidos fueron muy utiles para tener una vision basica de los

procesos de autoevaluacion y logros de aprendizaje en la muestra seleccionada.

1.5.2. Espacial

La investigacion se restringid a una poblacion de estudiantes integrada por varones y
mujeres de una escuela de psicologia de una universidad privada de Lima donde, desde hace
algunos afios atras, se viene implementando el modelo educativo por competencias. Si bien es
cierto que no todo el personal docente estaba lo suficientemente capacitado sobre este enfoque, al
igual que los estudiantes, se sabe que su puesta en practica es progresiva y, cada vez mas, los
docentes emplean rubricas y listas de cotejo en sus evaluaciones, lo cual favorece los procesos de

autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes.

1.5.3. Recursos

En nuestro pais no es habitual que, en general, las instituciones educativas faciliten el
acceso a sus aulas, reales o virtuales, para realizar trabajos de investigacion académica. Y lo es
mas aun cuando se trata de estudios que podrian revelar resultados que comprometen la calidad de
los servicios educativos que ofrecen. Sin embargo, gracias al Comité de Etica de la universidad
seleccionada fue posible acceder a la muestra y a las calificaciones finales del semestre académico
2021-1 correspondientes a los estudiantes de los diferentes ciclos de la carrera de Psicologia.
Asimismo, el cuestionario empleado para la medicion de la variable autoevaluacion contd con el
juicio de psicologos experimentados y colegiados que ejercen la docencia universitaria. Por otra

parte, dado la pequefia cobertura econdmica que demando6 la aplicacion de los instrumentos y el



empleo de los recursos informaticos, este fue financiado por el responsable de la presente

investigacion.



Capitulo II Marco Teoérico

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

En relacion a los antecedentes internacionales existen estudios sobre los procesos de
autoevaluacion y logros de aprendizaje entre los cuales se pueden mencionar los realizados por
Basurto et al. (2021) quienes investigaron los procesos de autoevaluacioén, coevaluacion y
heteroevaluacion considerandolos enfoques innovadores en la practica pedagogica. En este estudio
resaltaron el impacto de estos enfoques en la ensefanza - aprendizaje. Para cumplir con su
proposito realizaron una revision bibliografica exploratoria y descriptiva. Aplicaron el analisis
cuali cuantitativo, cuasi experimental de los datos obtenidos de una encuesta realizada a 26
docentes de una escuela de educacion general basica de la ciudad de Portoviejo. Los resultados
mostraron que su aplicacion beneficiaba y potenciaba el proceso de ensefianza — aprendizaje,
proporcionando a los estudiantes instrumentos para medir los conocimientos alcanzados, saber qué
les faltaba y valorar el trabajo en forma grupal. Esta dindmica realizada de acuerdo a criterios
especificos motivé y garantizé la participacion del estudiante, asi como el desarrollo de sus
habilidades y competencias.

Los investigadores panamefios Peralta y Marin (2020) estudiaron las tendencias de la
evaluacion y sus perspectivas en la educacion superior. En su estudio destacaron la importancia de

la evaluacion y autoevaluacion, asi como el desarrollo de la autonomia, considerandolas ejes
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centrales que se correspondian con el enfoque critico o alternativo de la educacion. De acuerdo
con ellos, las principales transformaciones en la educacion estaban estrechamente ligadas a los
cambios en los sistemas de evaluacion, determinados momentos histéricos y situaciones
trascendentales para la sociedad. Por otro lado, sefialaron que la evaluacion auténtica exigia que
los estudiantes mostraran evidencias de los logros que iban alcanzando a través de una serie de
desempefios; circunstancias en las cuales solian aplicar lo aprendido. Estos desempefios se dieron
a través del trabajo colaborativo y con el apoyo de los compaiieros de clase, participando como
aprendices activos. Todo este accionar ocurrid en un tiempo determinado en el cual aprendieron a
valorar el incremento del conocimiento y su aplicacion.

Garcés (2020), investigador uruguayo, estudio la retroalimentacion como una estrategia
reflexiva sobre el proceso de aprendizaje en la educacion superior, centrandose en la elaboracion
de una estrategia formativa de retroalimentacion generada por un equipo técnico de mejoramiento
docente para estudiantes de nueve carreras renovadas de una universidad estatal regional. Estaba
interesado en responder a interrogantes sobre como aprendia un joven universitario, cémo
reflexionaba acerca de su proceso de aprendizaje o si existian estrategias de retroalimentacion en
las carreras universitarias. Para cumplir con su propdsito planteé una investigacion cualitativa de
caso multiple mediante una metodologia mixta y disefio etnografico. El equipo mencionado
analizd dos documentos oficiales como referentes y efectudé cuatro reuniones de trabajo y
entrevistas semiestructuradas con los participantes. Los resultados obtenidos mostraron que el
puntaje Prueba de Seleccion Universitaria no se relacionaba con su rendimiento académico.
Finalmente, plante6 la necesidad de fortalecer las estrategias de aprendizaje, de motivacion,
manejo de la ansiedad y planificacion del estudio. Todo esto integrado de alguna manera a las

funciones cognitivas de precision y exactitud, exploracion sistematica y habilidades lingiiisticas.
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Por su parte Chiecher (2019) interesado por los efectos de la educacion a distancia realizd
una investigacion sobre las variables vinculadas con el logro académico. El objetivo de su estudio
se oriento a analizar los perfiles de un grupo de estudiantes del primer afio durante el desarrollo de
las asignaturas fijadas por el plan de estudios. El grupo fue evaluado a través de un cuestionario
de autoinforme con el objeto de obtener datos sobre las variables personales y contextuales,
percibidas como promotoras del logro. Sus testimonios fueron asociados, especialmente, con la
disposicion del profesor y su rapidez para atender consultas y devolver en forma oportuna los
trabajos realizados. Las conclusiones del estudio plantearon el establecimiento de lineas de accion
orientadas a la promocion del logro estudiantil en la educacion a distancia.

Una investigacion realizada con el objetivo de determinar la asociacion entre estrategias
para el aprendizaje significativo y logros académicos fue la que llevaron adelante Roys y Pérez
(2018) quienes utilizaron una metodologia no experimental con enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo correlacional, seleccionando como muestra a 294 estudiantes universitarios. Para
evaluar las estrategias de aprendizaje utilizaron el Cuestionario CEVEAPEU, y para medir el logro
académico utilizaron las actas del periodo académico vigente. Encontraron que los alumnos con
rendimiento alto implementaban mas y mejores estrategias que los alumnos medios. Asimismo,
dentro de las estrategias mas relevantes encontraron como componentes: planificacion, control y
autorregulacion; habilidades de interaccion social y aprendizaje con compafieros, y manejo de
recursos para el uso de la informacion adquirida. En suma, quedé evidenciado como es que las
estrategias de aprendizaje estaban directamente relacionadas con la consecucion del logro
académico.

El investigador guatemalteco Rojas (2018) estudi6 la percepcion del proceso de

autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes en la investigacion de grupo en dos cursos de
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pregrado. En este trabajo destacé las multiples dimensiones de la evaluacion, la cual favorecia una
formacion integradora y donde el docente asumia el papel de un acompafante facilitador de los
procesos de aprendizaje. Tomo en cuenta el desarrollo de habilidades y competencias, la capacidad
de reflexion critica sobre si mismos y hacia sus pares. El estudio apuntaba a identificar los
aprendizajes actitudinales y de valores, asi como el valorar la participacion de los estudiantes en
procesos de auto y coevaluacion. Finalmente, destacd la importancia de los procesos de auto y
coevaluacion desde la experiencia de la investigacion grupal. Los resultados indicaron que el 91%
de los estudiantes consideraban que la autoevaluacion promovia el aprendizaje, mientras que el
86% consideraba que la autoevaluacion les permitia aprender sobre si mismos.

En una universidad paraguaya Fernandez (2018) estudi6 el rendimiento académico en la
educacion superior, tomando en cuenta tanto los desafios para el docente como el compromiso
para el estudiante. En este trabajo resaltd la importancia del rendimiento académico como un tema
de actualidad, a pesar que existian otras investigaciones que apuntaban en el mismo sentido. El
autor se propuso realizar un analisis reflexivo, para lo cual emple6 una metodologia cualitativa, no
experimental, descriptiva, efectuando un proceso de revision bibliografica. Su analisis lo llevo a
concluir que el docente era el mas indicado para realizar innovaciones pedagogicas y facilitar la
consecucion de competencias, apelando a su creatividad y desterrando el uso de metodologias
tradicionales. Concluy6 su estudio resaltando el papel protagoénico de los estudiantes en la mejora
de sus aprendizajes y resultados académicos, en concordancia con las estrategias de aprendizaje y
motivacion para el estudio.

Pérez et al. (2017), investigadores cubanos, estudiaron la evaluacion formativa en el
proceso ensefanza-aprendizaje, interesados en saber como formar un profesional, considerando

aspectos tedrico-practicos; asi como las aptitudes para atender las demandas sociales. En este
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trabajo realizado en el Departamento de Ciencias Bésicas Biomédicas, observaron la existencia de
dificultades en la didactica de evaluacion, debido a un mayor interés por el calificativo numérico
antes que en el proposito formativo. La tarea de los investigadores consistid en revisar la
bibliografia vigente con el fin de reflexionar sobre la correcta aplicacion de la didactica en el
proceso ensefanza aprendizaje. Finalmente, llegaron a la conclusion que existian estrechas
coincidencias entre autores pertenecientes a diferentes paises y enfoques tedricos en cuanto a la
didactica, la cual mostraba un reduccionismo conceptual y metodoldgico, sujecion a necesidades
y demandas distantes del proceso pedagdgico, impacto y resultados.

Los investigadores chilenos Rios y Herrera (2017) interesados por examinar los desafios de la
evaluacion por competencias en el ambito educativo se propusieron estudiar la relacion entre la evaluacion
por competencias y los perfiles curriculares, considerando los nuevos retos laborales que demanda la
sociedad actual. En tal sentido, asumieron el estudio de la practica evaluativa por competencias
incorporando a los principales actores del proceso de ensefianza — aprendizaje, con el firme propésito de
realizar una evaluacion realmente participativa y democratica. Con tal objetivo examinaron las
competencias requeridas en el mundo educativo, para lo cual recurrieron a la evaluacion por competencias
destacando los criterios integrales y formativos correspondientes. Destacaron, fundamentalmente, como es
que la evaluacion por competencias puede orientar e influir en el mejoramiento de los aprendizajes y
practicas pedagogicas.

Un estudio descriptivo sobre la evaluacion de los aprendizajes por competencias en un
contexto universitario fue realizado por Amurrio (2017), quien consider6 su trascendencia en este
ambito y la catalogd como eje nodal del proceso formativo. En tal sentido, reconocia a la
evaluacion como una herramienta que permitia valorar el nivel de logro de los resultados de
aprendizaje adquiridos por los estudiantes en su proceso formativo. Su tarea consistié en efectuar

una revision bibliografica de la evaluacion de los aprendizajes por competencias, para lo cual
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reviso la literatura especializada en el area de la educacion superior relacionada con la evaluacion
de los aprendizajes. Concluy6 que la base de datos de la informacion seleccionada se realizaba

principalmente en ERIC, REDINED, DIALNET y, Google académico.

En suma, las investigaciones internacionales en el ambito hispano desde sus diferentes
perspectivas nos revelan resultados que se condicen favorablemente en cuanto a la importancia de
los procesos de evaluacion y su impacto en los logros de aprendizaje; sobre todo, aquellas que
hacen referencia a la autoevaluaciéon como una practica que permite al estudiante valorar su
esfuerzo y el empleo de métodos, técnicas y estrategias adecuadas para constituirse en aprendices

eficaces.

2.1.2. Antecedentes nacionales

En el ambito nacional si bien es cierto no contamos con muchas investigaciones vinculadas
a la autoevaluacion y logros de aprendizaje, ha sido posible seleccionar algunos estudios que se
aproximan en mayor o menor medida a este proposito. Por ejemplo, Huamén et al, (2020)
investigaron la evaluacion del logro del perfil de egreso en grados universitarios, considerando
que la evaluacion auténtica centrada en el desempefio permitia relacionar las clases con la vida
diaria y profesional, mostrando que este es un proceso consustancial al aprendizaje, util para el
diagnostico, y formativo mds que sumativo. Sostenian que la concepcion de evaluacion en
educacion habia evolucionado pasando del aprendizaje en general a la evaluacion auténtica,
formativa y de competencias. Empero, resaltaron su preocupacion de que, a pesar de contar con
un curriculo por competencias, el proceso evaluativo seguia siendo de conocimientos. Desde
nuestra experiencia en las aulas universitarias podemos sefalar que esta es una practica muy

frecuente.
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Por su parte Flores-Rivas y Marquez (2020), en medio del confinamiento obligatorio
debido a la pandemia por la COVID-19, investigaron los logros de aprendizaje, herramientas
tecnologicas y autorregulacion del aprendizaje en una universidad particular encontraron que la
pandemia habia provocado situaciones dificiles en la sociedad originando cambios en las
actividades econdmicas, sociales, deportivas y educativas, entre otras. En tal sentido, se
propusieron evaluar a 203 universitarios con la intencion de determinar las influencias de las
variables de estudio mencionadas, hallando resultados favorables para los estudiantes que se
adaptaron a las nuevas circunstancias y desarrollaron las capacidades de autoestudio y adecuacion
a las nuevas herramientas tecnologicas. En efecto, esto es lo que viene ocurriendo actualmente en
torno a la adaptacion progresiva de los docentes y estudiantes a las aulas virtuales y el uso de
herramientas tecnologicas.

En una universidad de Cafiete, Oseda et al. (2020) investigaron las estrategias didacticas
para el desarrollo de competencias y pensamiento complejo en estudiantes universitarios. El
estudio abord6 el desarrollo de competencias y el pensamiento complejo con el propdsito de
demostrar los efectos de la aplicacion de las estrategias didécticas en los estudiantes de la carrera
de Ingenieria de Sistemas. La investigacion fue de tipo aplicada, nivel explicativo y disefio pre
experimental. La poblacion estuvo conformada por 325 estudiantes y la muestra tomada no
probabilisticamente por 23 estudiantes del X ciclo. Los resultados obtenidos mostraron que el
desarrollo de competencias fue del 74% y del pensamiento complejo el 64.25%. Concluyeron que,
con base en las tres estrategias didacticas utilizadas: estrategia basada en problemas, estrategias de
aprendizaje colaborativo, y la estrategia incorporada de las tecnologias de informacion y

comunicacion, las competencias y el pensamiento complejo se desarrollaron favorablemente en
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los estudiantes. Esta investigacion corrobora la importancia de las estrategias didacticas en el
aprendizaje y conocimientos en sus formas mas complejas.

Asimismo, Chambi et al. (2020) investigaron los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en internos de enfermeria de una universidad publica peruana. Para evaluar estas
variables emplearon el método transversal, cuantitativo y correlacional, en 70 internos de
enfermeria. Aplicaron el cuestionario de Honey-Alonso para estilos de aprendizaje y el record de
notas para el rendimiento académico. Los datos fueron sometidos a estadistica descriptiva e
inferencial, cuyos resultados mostraron que, en estilos de aprendizaje, considerando los
porcentajes alcanzados por los estudiantes, predominaba el aprendizaje reflexivo 80 %, seguido
del tedérico 75%, pragmatico 66 % y activo 57 %. El promedio ponderado del rendimiento
académico fue de 15,84; un 62,86% presentd un rendimiento bueno, y un 32,86% obtuvo un
rendimiento excelente. En conclusion, el rendimiento académico de los internos de enfermeria fue
basicamente bueno y excelente. El estilo de aprendizaje predominante fue el reflexivo y no
encontraron asociacion estadisticamente significativa entre un particular estilo de aprendizaje y el
rendimiento académico. Esta afirmaciéon ultima resulta interesante en cuanto a que mas que
privilegiar un estilo de aprendizaje se trataria de los esfuerzos que realizan los estudiantes por
alcanzar los objetivos académicos propuestos.

Una de las pocas investigaciones realizadas con el objetivo de determinar en qué medida
se relacionaban la evaluacion formativa con los logros de aprendizaje fue la que ejecutd Prado
(2020), quien consideré6 como dimensiones de la evaluacion formativa a los aspectos: procesal,
retroalimentadora, reguladora y autoevaluacion. La investigacion fue de tipo basica con disefio no
experimental, transversal, correlacional simple, y tomando como muestra a 166 estudiantes. Los

resultados le permitieron concluir que la evaluacion formativa, como la autoevaluacién, estaban
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relacionadas directa y positivamente con la variable logros de aprendizaje. Esta conclusion resulta
trascendental para efectos de la presente tesis.

Asimismo, Pucuhuaranga et al. (2019) investigaron un modelo de evaluacion del perfil de
egreso en estudiantes de educacion en una universidad nacional del centro del Peru. Estimaron que
la evaluacion del perfil de egreso era una exigencia del modelo de formacién profesional por
competencias. Desde una perspectiva cualitativa e interpretativa propusieron una evaluacion
gradual y otra al final de la carrera. Evaluaron a 76 estudiantes del X semestre de educacion inicial
y primaria de la Facultad de Educacion, encontrando en ellos un nivel aceptable y destacado en la
competencia pedagdgico-didactica y de gestion; con un nivel aceptable en las competencias:
investigativa, orientadora axiologica, promocion educativa, sociocultural y de especialidad. En
este estudio se destaca la importancia de la evaluacion gradual y sistematica en los estudiantes de
la carrera de educacion, vinculada a diversos aspectos formativos correspondientes a su profesion,
que revela el estado satisfactorio de las competencias adquiridas.

Un estudio sobre la evaluacion formativa y el aprendizaje en educacion superior a nivel
internacional fue realizado por Salas (2019). Su investigacion fue realizada a través de una
universidad estatal del Cusco en la que planted la necesidad de compartir las bondades de la
evaluacion formativa tan en boga en estos tiempos en la educacion superior, contrastandola
firmemente con la evaluacion tradicional. Para ello estimé necesario desarrollar una ensefianza de
calidad, orientada a que los estudiantes obtuvieran un pensamiento critico, incrementaran su
creatividad y multiplicaran sus habilidades cognoscitivas complejas. El estudio aplicé una
metodologia cualitativa transversal, consistente en el andlisis de documentos y la busqueda
bibliografica de datos establecidos en la internet. Los resultados mostraron una paulatina

expansion del concepto evaluacion y particulares interpretaciones desde su creacion hasta el dia
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de hoy, asi como la evolucion de los ejes tematicos de investigacion que se desarrollaron dentro
de la misma. Sin duda, esta es una muestra del valor e importancia que han ido adquiriendo los
procesos de evaluacion en la formacion del estudiante universitario.

Por su parte Rodas (2019) realiz6 una investigacion con el objetivo de hallar la relacion
entre metacognicion y el rendimiento académico. Para ello desarroll6 una investigacion descriptiva
correlacional tomando como muestra a 48 estudiantes universitarios. Uso dos instrumentos: una
escala con 29 items para medir la metacognicion y el registro de calificativos para medir el
rendimiento académico. Los resultados evidenciaron una relacion significativa entre la actividad
metacognitiva y el rendimiento académico, sobre todo, en el indicador observacion e
introspeccion: ordenacion y clasificacion; e inferencia. En este trabajo queda evidenciado el papel
fundamental que juega la practica metacognitiva en la mejora del rendimiento académico.

Un estudio de caso abordado por Alarcon et al. (2019) se ocupd del uso de las estrategias
de aprendizaje en la universidad poniendo en relieve la importancia de la metacognicion. Con este
proposito, emplearon un enfoque cualitativo, a través del cual interpretaron la praxis misma de los
alumnos. La metodologia incluy6 la observacion directa y la entrevista a profundidad, con el
propésito de comprender las razones del uso de determinadas estrategias. En suma, los
investigadores concluyeron que las estrategias metacognitivas, el procesamiento de la informacion
y el control del contexto eran elementos esenciales en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

Asimismo, Ramos (2019) investigé las funciones de la evaluacion y el logro de las
competencias especificas en estudiantes del X ciclo de la carrera de Administracion y Negocios
Internacionales, para lo cual utiliz6 un disefio no experimental correlacional para evaluar las

practicas docentes respecto a las funciones de evaluacion y el logro de las competencias especificas
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del curso Internacional Magnament en 30 estudiantes, seleccionados por muestreo no
probabilistico simple. Aplicé dos cuestionarios con 23 y 15 items, respectivamente, y comprobd
la relacion entre la evaluacion diagndstica, la evaluacion formativa y sumativa, y el logro de las
competencias especificas. Concluyd que las précticas evaluativas disefiadas en funcion de los
propositos evaluativos permitian la asimilacion de las competencias instrumentales. Este trabajo
ratifica los hallazgos obtenidos en investigaciones similares.

Un 4rea que merece mucha atencion en los estudios de los logros de aprendizaje son los
aspectos afectivos y fue, precisamente, Arias Gallegos (2019) quien investigd la motivacion de
logro académico en estudiantes universitarios de psicologia a través de un analisis psicométrico y
comparativo del constructo motivacion de logro académico, a partir de la prueba construida por
Thornberry. La prueba fue aplicada a escolares de Lima y a 636 estudiantes de dos universidades
de Arequipa. Los resultados mostraron que las mujeres presentaban mayor motivacion de logro
académico que los varones y que los estudiantes de semestres superiores tenian puntajes mas altos
en este constructo. No se registraron diferencias significativas en relacion a las universidades de
procedencia. Es decir, de acuerdo con nuestra experiencia en las aulas universitarias, podriamos
sefialar que las mujeres en general muestran una mayor motivacion de logro que los varones.

Otra investigacion sobre el rendimiento académico y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes del primer afio de la Escuela Profesional de Biologia de la UNSA, Arequipa, fue
realizada por Quispe (2018) quien encontr6 que la evaluacion auténtica priorizaba lo practico y la
evaluacion integral fomentaba la participacion de profesores y alumnos a través de la
heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion, con el propdsito de aplicarlos en el
mejoramiento del aprendizaje, la ensefianza y formacion en general. El investigador estaba

convencido que vivimos una época de cambios en las instituciones de educacion superior, la cual
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apuntaba a la integracion de saberes: el saber saber (conocimientos), el saber hacer (habilidades),
el saber ser y convivir (valores y actitudes), y el emprendimiento. Los aportes de este estudio son

muy significativos para los interesados en los procesos de evaluacion y logros de aprendizaje.

Desde otro angulo en su tesis de maestria Ricalde (2018) abordo¢ el estudio del pensamiento
critico y logros de aprendizaje, caracterizado por ser una investigacion de tipo bdsica no
experimental, correlacional y disefio muestral probabilistico de tipo estratificado, empleando una
muestra de 64 estudiantes. Los resultados mostraron que si existia relacion entre la disposicion del
pensamiento critico con los logros de aprendizaje en los estudiantes de Odontologia investigados,
pero no en las dimensiones de resolucion de problemas y control emocional. Es decir, la dimensién
toma de decisiones, motivacion y utilidad del pensamiento se relacionaban, pero los resultados
eran bajos. Finalmente, resaltd la importancia del desarrollo personal orientado a su logro,
acompafiado de una fuerte motivacion de los estudiantes. En este caso, también, quedo evidenciado

la importancia del pensamiento critico, entendido como una estrategia metacognitiva.

Otro estudio en la misma linea de Ricalde realizado en Huancayo por Borja (2018), de
caracter no experimental y descriptivo correlacional, se ocup6 de la inteligencia espiritual y logros
de aprendizaje en estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico. Aplico el inventario
de autoinforme para evaluar la inteligencia espiritual y el registro de notas para el logro de
aprendizaje, empleando una poblacion y muestra conformada por 66 estudiantes. Encontré una
relacion directa y positiva entre inteligencia espiritual y logro de aprendizajes. En este caso el autor
se refiere a inteligencia espiritual en el sentido que le da el psicdlogo norteamericano Howard
Gardner; es decir, la capacidad que tiene el sér humano de situarse a si mismo con respecto al

cosmos y a los rasgos existenciales que le dan significado a su vida. En tal sentido, la inteligencia
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espiritual coincide con los propositos de realizacion personal, responsabilidad y compromiso como
estudiante universitario.

Un trabajo interesante sobre como evaluan los docentes lo realizé Carbajal (2018) en su
investigacion sobre la evaluacion del aprendizaje y el logro de capacidades adquiridas durante la
formacion profesional de un grupo de estudiantes universitarios. Para esto indagé acerca de como
los docentes evaluaban el aprendizaje e identificaban las capacidades que adquirian los estudiantes
durante su formacion. Con este objetivo realizé un estudio descriptivo con disefio transversal y
seleccion6 una muestra de 20 profesores y 100 estudiantes de la Escuela Profesional mencionada.
Los resultados mostraron que los docentes evaluaban el aprendizaje a través de pruebas parciales
y un registro de notas, el registro auxiliar y pruebas escritas tipo cuestionario; ademas,
exposiciones y entrega de trabajos. Un 58% de los estudiantes encuestados lograron las
capacidades, sin embargo, el investigador considerd que existia la necesidad de mejorar el proceso
evaluativo, pues le resultaba muy dificil describir las capacidades que adquirieron. Esta valiosa
experiencia le planted el reto de crear un sistema de evaluacion, lo cual estimamos es un reto
impostergable que requiere atencion inmediata.

En la perspectiva de otros estudios de las estrategias de aprendizaje y el logro académico
Cajo (2017) realiz6 una investigacion con el objetivo de determinar la relacion entre estas variables
en estudiantes universitarios. Para ello empled la metodologia correlacional, con una muestra
probabilistica de 62 estudiantes, aplicando la escala de estrategias de aprendizaje y el registro de
notas para el logro académico. La principal conclusion a la que llegd fue que las estrategias de
aprendizaje tenian una relacion positiva con el logro académico. Los resultados obtenidos por Cajo
confirman otros hallazgos que destacan el papel que cumplen las estrategias de aprendizaje en el

logro académico.
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Otro estudio sobre la motivacion de logro y el rendimiento académico en estudiantes universitarios,
en este caso estudiantes de electricidad industrial pertenecientes a una institucion de educacion tecnologica
de Villa El Salvador, lo realizé Tarazona (2017) con su tesis de maestria. Su propdsito fue establecer las
relaciones entre los niveles de la motivacion de logro y el rendimiento académico, para lo cual elabord una
investigacion de tipo cuantitativo, descriptivo y correlacional, con una muestra de 277 estudiantes del
tercero al sexto semestre del sistema de aprendizaje dual. Utilizd un cuestionario de escala de actitudes
estructurado sobre el grado de la motivacion de logro con base en la teoria atribucional de Weiner,
encontrando que no existia relacion significativa en los entornos de aprendizaje practico en la empresa ni
en la formacion tecnologica. Sin duda, los resultados de este trabajo sorprenden en tanto se espera una
correlacion positiva, sin embargo, habria que revisar otros aspectos que hayan intervenido y que no fueron
controlados en la investigacion.

Un investigador de la Universidad San Ignacio de Loyola, Chilca (2017), estudio la
autoestima, habitos de estudio y rendimiento académico en estudiantes universitarios, resaltando
las calificaciones de los estudiantes como uno de los elementos claves que identificaban a una
institucion educativa. En tal sentido, se inclind por conocer e identificar los principales problemas
que afectaban a los estudiantes cuando obtenian una buena o mala calificacion. Considerd que
estudiar el rendimiento académico, la aptitud escolar, el desempefio académico o rendimiento
escolar, eran términos que podian plantear controversias pero que, finalmente, eran utilizados
como sindénimos. Por lo tanto, concluy6 que el rendimiento académico estaba influenciado por
muchas variables interrelacionadas entre si de manera compleja, lo cual dificultaba las
investigaciones al respecto. Sin embargo, considerd que en el rendimiento académico intervenian
factores como el nivel intelectual, la personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses, los

habitos de estudio, la autoestima o la relacion profesor-alumno. En suma, un rendimiento
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académico insatisfactorio era aquel que estaba por debajo del rendimiento esperado; el mismo que,
en ocasiones, podia estar relacionado con los métodos didacticos.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Autoevaluacion
Definicion.

Se la puede entender como la capacidad del propio estudiante para valorar ¢l mismo los posibles
resultados del aprendizaje, antes y después de la realizacion de tareas académicas o de realizar
pruebas de evaluacion (Ferreras, 2008). Segun la autora mencionada, es una estrategia de
evaluacién que pretende controlar y valorar la realizacion del proceso de aprendizaje en todos y
cada uno de sus momentos; es decir, antes, durante y después del mismo; la cual ha de realizarse,
tanto de los resultados obtenidos como de los procesos realizados y las estrategias y recursos
empleados.

Para autores como Ayala et al. (2004) la autoevaluacion es un proceso de regulacion
metacognitiva, que valora la capacidad del alumno para reflexionar sobre su propia actuacion
como aprendiz, asi como el uso de procedimientos determinados para supervisar y evaluar el
aprendizaje durante toda su realizacion (durante) y después de la finalizacion del mismo (después).
En la misma optica de Ayala, Gimeno y Gallego (2007) refieren que los estudiantes al obtener
nuevos conocimientos adquieren competencias y un nivel mas alto de complejidad frente a su
formacion académica, cuya responsabilidad por alcanzarlos parte de ellos mismos. Para
conseguirlo mencionan que es importante la autoevaluacion, pues de esta manera son conscientes
de sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales. Por otro lado, Delgado y Estepa
(2011, p. 168) afirman que esta autoevaluacion resulta ser “un proceso metacognitivo que va desde

el periodo previo a la ensefianza (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y después de
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esta (evaluacion sumativa)”. Pero este, ademas, presupone una evaluacion comparativa entre un
criterio de evaluacion propia y otro fundamentada en los elementos curriculares.

En suma, se podria decir que la autoevaluacion ofrece a los estudiantes la ventaja de ir
interiorizando progresivamente los criterios de correccion que el docente hace explicitos a través
de las instrucciones que da en clases para su cumplimiento. Esta préactica permite a los alumnos
ajustar cada vez mas sus respuestas a los objetivos de las asignaturas y al desempeno académico
que el docente espera de ellos. En tal sentido, es a través de la autoevaluacion que los estudiantes
desarrollan el héabito de la reflexion y las buenas costumbres de aprender a identificar sus propios
aciertos y errores, dudas y cuestionamientos, preguntas y observaciones, los cuales constituyen
aspectos fundamentales cuando se trata de formar personas con capacidad para aprender en forma
autobnoma.

Teorias de la autoevaluacion.

El estudio de la variable autoevaluacion desde la perspectiva de Panadero y Alonso (2014) la
definen como “un proceso fundamental para autorregular el aprendizaje, ya que implica la toma
de conciencia de los objetivos de la tarea y la supervision del progreso que el alumno hace con
respecto a los mismos” (p. 562). De esta manera, la autoevaluacion vendria a ser una estrategia de
aprendizaje que se sustenta en la teoria del aprendizaje autorregulado, lo cual es definido por
Zimmerman (2002) como “un proceso autodirectivo mediante el cual los estudiantes transforman
sus habilidades mentales en competencias académicas” (p. 65). A modo de resumen se puede decir
que los estudiantes que autorregulan su aprendizaje son aquellos que tienen altos niveles de
proactividad debido a que se orientan bajo sus propias metas de aprendizaje, siendo a su vez

conscientes de sus debilidades y fortalezas que muestran durante el proceso.
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Segun Gonzalez y Torrano (2004) los procesos de autorregulacion se inician con un autoexamen
que realizan los estudiantes con respecto a la capacidad de sus procesos cognitivos para alcanzar
el objetivo propuesto; aunque a ello Zimmerman (2001) agrega variables moduladoras como la
motivacion y el estado de animo. Por su parte, Pintrich (2000) manifiesta que el aprendizaje
autorregulado sigue cuatro fases para su manifestacion: pensamiento previo, monitoreo, control y
reaccion- reflexion. De estos tres modelos se desprende que el aprendizaje autorregulado implica
la interacciéon de variables como la motivacion, formulacion de estrategias académicas y
metacognicion (Garceia, 2013). Siguiendo el modelo de Pintrich (2000), Panadero y Alonso (2014),
declaran que la autoevaluacion es un proceso ya que no solo se centra en la valoracion del producto
final, sino que esta valoracion se produce durante las etapas de planificacion, ejecucion y
autorreflexion. En tal sentido, la autoevaluacion constituye una valiosa estrategia de aprendizaje
que algunos estudiantes descubren tempranamente y que saben aprovechar convenientemente,
fortaleciéndose a lo largo de su vida estudiantil. En esto proceso es preciso destacar el papel que
deben cumplir los docentes incentivando practicas de autoevaluacion.
Evolucion historica.

De acuerdo con Pimienta (2008), quien realizd un recuento histérico de la evaluacion en la
educacion, distingue una etapa a la que denominé pre-tyleriana, y otra etapa a la que denomino
pos-tyleriana. Estas denominaciones referidas a las etapas responden al apellido del educador
norteamericano Ralph Tyler, considerado “El padre de la evaluacion educativa”, quien en sus
relatos historicos nos remite a acontecimientos ocurridos a fines del siglo XIX e inicios del siglo
XX en los Estados Unidos de Norteamérica. Ahi da cuenta que en las épocas mas recientes
surgieron tedricos de la evaluacion como Cronbach, Stufflebeam, Cook, Steak, Scriven y Guba

quienes concentraron sus esfuerzos en el objeto de la evaluacion y en la investigacion evaluativa.
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En esta perspectiva historica quedaron consolidadas cuatro condiciones que sustentan la
evaluacion hasta la actualidad: a) Utilidad, b) Factibilidad, ¢) Etica y d) Exactitud.

Desde esta perspectiva histdrica, Panadero y Alonso (2013), estudiosos de la autoevaluacion,
sefialaron dos corrientes de investigacion que ponen el énfasis en la autorregulacion. Una de ellas
centra su interés en el control que ejerce el sujeto sobre su pensamiento, acciones, emociones y
motivaciones orientados al logro de aprendizajes. La otra, la consideraron una estrategia de
aprendizaje que el docente debe fomentar en el aula y presentarla como una estrategia de
instruccion. Asimismo, nos recuerdan que histéricamente se consider6 a la autocalificacion
(ponerse una nota) como un equivalente de la autoevaluacion, lo cual no es correcto, en tanto la
autocalificacion no se valia de criterios. Mas bien, ellos estimaron que la autoevaluacion basada
en criterios expresados en rubricas, permiten alcanzar la auto-reflexiéon y aproximarse a una
evaluacion mas cercana a los estandares.

Por otro lado, Hernédndez (1998, citado por Ramos y Pizarro, 2018), considerd que los antecedentes
de la autoevaluacioén podian encontrarse presentes en las reformas curriculares, como consecuencia
de la proliferacion de universidades en Latinoamérica, las cuales en franca competencia por la
calidad académica se vieron obligadas a impulsar el crecimiento cognitivo y el desarrollo personal
de sus estudiantes. En tal sentido, estos procesos de autoevaluacion se hicieron con el propdsito de
lograr la acreditacion de las diversas carreras profesionales que ofrecian las universidades vy,
asimismo, garantizar las evaluaciones realizadas a los estudiantes. Siguiendo a Guba y Lincoln
(1989, citados por Ramos y Pizarro, 2018) ellos denominaron a esta etapa la “cuarta generacion:
constructivista”, caracterizada por limites y parametros construidos por los propios participantes

de la evaluacidn.
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Caracteristicas de la autoevaluacion.
Siguiendo los lineamientos de Anijovich y Gonzalez (2011) se encuentran coincidencias con otros
autores y, también, con nuestra propia experiencia, al sefialar que son los docentes los responsables
directos de promover en sus alumnos desde muy temprana edad el desarrollo de la capacidad de
revisar lo que estan aprendiendo, como lo estan haciendo y cuales son los resultados que estan
obteniendo. En ese sentido, los docentes deben preocuparse y apuntar a que los estudiantes se
apropien de tres saberes fundamentales: saber qué aprender, referido a la identificacion, seleccion,
reconocimiento y discriminacion del objeto del saber. Asimismo, saber distinguir lo importante de
lo secundario y de lo accesorio. Conocerse a si mismo como sujeto que aprende, es decir, reconocer
sus capacidades, habilidades, destrezas y recursos como aprendiz, asi como los aspectos que
pueden ser mejorados. Saber como aprende, es decir, reconocer los estilos de aprendizaje, habitos
de estudio, formas de afrontamiento y toma de decisiones, reacciones emocionales y manejo del
tiempo, entre otros.
La obtencién de estos saberes compromete a que el docente en cada clase presente los objetivos
de aprendizaje con claridad, y que las directivas que dé no dejen dudas en los estudiantes. Esto se
refiere, por ejemplo, a que en el silabo y en cada sesion de aprendizaje queden claros los propdsitos
que se persiguen, tales como: a) Contenidos para aprender, b) Propodsitos de la tarea, y ¢) Criterios
para la evaluacion. Con base en lo dicho en las lineas precedentes se podria sefialar que la
autoevaluacion de competencias, tomando los aportes de Tobon (2008), se caracteriza por lo
siguiente:

a) Autoconocimiento: es el didlogo reflexivo continuo que sostiene consigo mismo el
estudiante, lo cual le permite darse cuenta y tomar conciencia de las competencias que debe

construir y como estas van evolucionando a lo largo del tiempo.



28

b) Autorregulacion: se refiere a la intervencion sistemadtica y deliberada del propio
estudiante con el fin de orientar la construccidon de las competencias con un plan trazado. Este
proceso, finalmente, se orienta a la construccion de la autonomia del estudiante quien termina por
constituirse en el gestor de su propia educacion.

Modelos.

Pimienta (2008) presentd 7 modelos de evaluacion en educacion: a) Tyleriano, b) Cientifico, de
Suchman, c) Orientado a la planeacion, de Cronbach, d) CIPP, de Stufflebeam, e) Centrado en el
cliente, de Steak, f) [luminativo y holistico de Stake, Hamilton, Parlett y McDonald, y g) Orientado
hacia el consumidor, de Scriven. Atendiendo a Pimienta (pp.40) y sus estudios sobre la evaluacion
hace referencia a los agentes intervinientes conformados por tres componentes: a) Autoevaluacion,
b) Coevaluacion y c¢) Heteroevaluacion. Entre estas variantes, sefiala a la autoevaluacion como
aquella que ofrece una oportunidad para que sea el propio estudiante quien valore sus procesos y
actuaciones.

Si bien es cierto y hablando estrictamente, no es posible encontrar modelos de autoevaluacion, si
es posible distinguir en este proceso algunos aspectos vinculados al desarrollo cognitivo,
emocional y ético. Asi, en cuanto a lo cognitivo, es conveniente tomar en cuenta las edades de los
evaluados, dado su mayor o menor experiencia, conciencia del propio accionar, capacidad para
emitir juicios, y la actividad metacognitiva, como fruto del trabajo individual o colaborativo. En
lo referente a lo emocional es imprescindible considerar aspectos afectivos como la madurez para
afrontar una tarea de esta naturaleza, aprender a expresar sentimientos y tomar iniciativas. Y en
relacion a lo ético, queda la reflexion y compromiso consigo mismo y con la sociedad. En suma,
se podria decir que autoevaluacion y racionalidad critica son dos componentes estrechamente

relacionados.
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Dimensiones de la variable autoevaluacion.

Planificacion.

Es el proceso mediante el cual el estudiante es consciente de los objetivos de aprendizaje que debe
alcanzar y a los que no solo conoce si no que los planifica con el propdsito de ejercer un control
sobre estos y cumplir ciertas expectativas de éxito. Este proceso planificador se da en todo
estudiante que tiene conciencia del buen uso de tiempo, tal como describe Martinez (2016)
refiriéndose a la autoevaluacion que hacen los estudiantes de su propia formacién académica lo
cual les permite activar procesos reflexivos utiles en la busqueda de oportunidades de mejora que
requieren. Asimismo, es importante destacar el interés por la tarea y la sensacion de autoeficacia,
en tanto son caracteristicas que favorecen su aprendizaje, tal como sefialan Panadero y Alonso
(2014). Entre los indicadores de la dimension planificacion, de acuerdo con los autores
mencionados, se pueden sefalar los siguientes:

a) Objetivos: son las acciones mediante las cuales el estudiante recuerda y es
consciente de los propoésitos de las actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion de los mismos. Es decir, el estudiante tiene claridad sobre los objetivos que debe
alcanzar.

b) Planificacion de la actividad: son las acciones mediante las cuales el estudiante
planifica la actividad que va a ejecutar, tomando en cuenta el tiempo que va a dedicarle a fin de
tener control sobre sus avances.

c) Expectativas de éxito: son las acciones mediante las cuales el estudiante se envia

auto-mensajes que exteriorizan y refuerzan sus expectativas de éxito.
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Ejecucion.

Son procesos de autorregulacion que implica la auto monitorizacidon de la propia actuacion durante
el proceso de ensefianza - aprendizaje. Estas acciones permiten detectar si esta actuacion es
adecuada o no y modificarla si descubren que no es efectiva para su aprendizaje (Panadero y
Alonso, 2014). Al respecto debemos sefialar que las experiencias académicas estudiantiles que
fueron exitosas en momentos cruciales se constituyen en referentes muy importantes para quienes
buscan buenos resultados. Son los estudiantes que eligen a determinados compafieros que destacan
académicamente para realizar sus trabajos y que ponen en practica técnicas y estrategias que a
otros o a ellos mismos les dio buenos resultados. En tal sentido, los autores mencionados sefialan
como indicadores de la dimension ejecucion a los siguientes:

a) Regulacion del trabajo: es la accion o acciones mediante las cuales la auto-
supervision se concentra en el producto o tarea ejecutada durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

b) Autocontrol: es la accién o acciones que permiten que el estudiante regule su
concentracion para ejecutar la tarea. El imaginar las consecuencias positivas de su accion
favorecen este proceso.

Autorreflexion.

Es el proceso mediante el cual el estudiante autoevalua y reflexiona sobre el producto obtenido
tras la experiencia de aprendizaje y el proceso mismo para conseguirlo (Panadero y Alonso, 2014).
Entre los indicadores de la dimension autorreflexion se pueden sefialar los siguientes:

a) Autoevaluacion del proceso: es la accidbn o acciones mediante las cuales el

estudiante comprueba si su actuacion durante el proceso de ensenanza aprendizaje fue desarrollado

segun lo previsto.
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b) Autoevaluacion de producto: el estudiante compara el resultado de su aprendizaje
con criterios de evaluacion que €l mismo crea a partir de sus expectativas y objetivo esperado.

Instrumentos
Anijovich y Gonzdlez (2011) plantearon una serie de instrumentos utiles para motivar, desarrollar
y fortalecer los procesos de autoevaluacion en los estudiantes. Entre ellos mencionan una serie de
instrumentos que se han hecho muy conocidos entre los docentes y estudiantes:

Los trabajos modelos y la modelizacion.

Los organizadores graficos

Mapa conceptual

Red conceptual

Cuadro de doble entrada

Cuadro de situacion

Triangulos

Semaforos

Lista de cotejo.
Muchos de estos instrumentos son ampliamente conocidos y empleados por los educadores en

diferentes niveles educativos.

2.2.2. Logros de aprendizaje

Definicion.
Logros de aprendizaje se refiere a “la calidad del desempefio a partir de la evidencia proporcionada
por las actuaciones de los sujetos, mas que por la exhibicion de sus repertorios de recursos”
(Hawes, 2004, p. 1). En este sentido, no basta con que el estudiante posea los conocimientos

exigidos para decir que se ha constituido un aprendizaje, sino que es necesario que el estudiante
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evidencie la posibilidad de desenvolverse satisfactoriamente en una situacion real o simulada, tal
como lo exige el perfil profesional disefiado por la universidad en las diferentes carreras
profesionales.
Para Hederich y Camargo (2000), logros de aprendizaje es un resultado de aprendizaje que debe
ser observable en conocimientos, actitudes y destrezas; los cuales son sensibles a la valoracion
objetiva durante el proceso de ensefianza aprendizaje y durante el desempefio individual. Por su
parte, Barrientos (2018), refiere que logros de aprendizaje es el nivel de entendimiento de una
realidad que desarrolla un estudiante al concluir su proceso de ensefianza aprendizaje. Sin
embargo, es sabido que en nuestra experiencia educativa los estudiantes, dado las caracteristicas
socioeconomicas y culturales, estdn mas interesados en conseguir un diploma que los acredite
como profesionales antes que en adquirir conocimientos y prepararse para actuar eficazmente.
En tal sentido, de acuerdo con las definiciones expuestas los logros de aprendizaje hacen referencia
al aprendizaje evidenciado en un desempefio, es decir, en el hacer; lo cual obliga a las instituciones
de educacion superior a transitar hacia un paradigma que brinde mayor protagonismo al estudiante
durante su proceso formativo.

Teorias sobre Logros de Aprendizaje.
La variable logros de aprendizaje se sustenta tedricamente en el enfoque por competencias,
especificamente la planteada por el modelo constructivista que centra los procesos de ensefianza —
aprendizaje en el estudiante y asume que las competencias construyen el mejor desempefio para
responder a las demandas del entorno (Cuevas et al, 2011). Esto supone el desarrollo de
capacidades que permitan al estudiante un desenvolvimiento “activo, autdbnomo, autorregulado,
que conoce sus propios procesos cognitivos y llega a tener en sus manos el control del aprendizaje”

(Serrano y Pons, 2011, p. 16). Es indudable que las palabras logros de aprendizaje revisten especial
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importancia en los sectores educativos cuestionadores de la educacion tradicional y autoritaria y
que miran con esperanza a docentes, padres de familia y estudiantes como protagonistas y
constructores de su propio futuro.

Por su parte Zabala (2008) desde el enfoque por competencias alude a la funcidn social de la
ensefianza que consiste en formar todas las capacidades del ser humano con el fin de dar respuesta
a los problemas que depara la vida. En este sentido el desarrollo de la competencia se convierte en
la “finalidad primordial de la educacion; formacién integral de la persona como funcidn bésica en
lugar de la funcion propedéutica, una escuela que forme en todas aquellas competencias
imprescindibles para el desarrollo personal, interpersonal, social y profesional” (Trujillo, 2014, p.
311). En este contexto la formacion integral del estudiante cobra una relevancia particular en tanto
se aleja de una educacion asentada en la instruccion y la acumulacién de conocimientos y se
proyecta, mas bien, hacia la formacion de un pensamiento critico y a la construccion sistematica
del conocimiento.

Desde esta perspectiva el Ministerio de Educacion define la competencia “como la facultad que
tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propo6sito especifico
en una situaciéon determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético” (p. 29). Esta
definicion es concebida a partir del planteamiento de Perrenoud (2004) quien sostuvo que el
concepto de competencia “es la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente
a un tipo de situaciones.” (p. 11), tal como viene ocurriendo en diversos escenarios educativos
donde los estudiantes para elaborar sus productos o preparar sus exposiciones grupales deben
intercambiar conocimientos, llegar a acuerdos, respetar las opiniones de los demas y organizar el

trabajo atendiendo a principios éticos, entre otras competencias.
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Bajo los planteamientos mencionados, Zabala et a/ (2008) refirieron que la competencia ha de
identificar aquello que necesita cualquier persona para dar respuesta a los problemas que se
enfrentard a lo largo de la vida. Por tanto, competencia consistira en la intervencion eficaz en
diversos contextos de la vida a través de acciones en las que se movilizan, al mismo tiempo y de
manera interrelacionada, componentes actitudinales, procedimentales y conceptuales. En nuestra
opinion, el enfoque por competencias ha significado un cambio muy importante paran afrontar los
retos educativos del mundo de hoy, pero en nuestro medio hace falta fortalecerla entre los docentes
y estudiantes.

Caracteristicas.
De acuerdo con Garcia y Palacios (1998, citado por Rodriguez, 2017) las caracteristicas de los
logros de aprendizaje son los siguientes:

a) Dinamico: en tanto estd vinculado al proceso de aprendizaje y, en consecuencia,
depende de la capacidad y esfuerzo del estudiante.

b) Estatico: comprende al producto del aprendizaje, resultado del esfuerzo del
estudiante, y se manifiesta como una conducta de aprovechamiento.

¢) Vinculado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.

d) Esun medio y no un fin en si mismo.

e) Relacionado a propositos de caracter ético. Incluye expectativas econdomicas, los
cuales orientan hacia un tipo de logro, segtin el modelo vigente.

Modelos.
Guerra (2009) haciendo un recuento sobre la formulacion de logros e indicadores de logros sobre

el desarrollo de la capacidad de pensar, sentir y actuar se planted preguntas como ;qué es un logro?
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(Para qué ensefar y aprender? y en funcion de estas preguntas formuld que existian tres tipos de
logros segun el contenido del aprendizaje:

a) Cognoscitivo: constituido por aprendizajes esperados en el estudiante. Constituido
por los conocimientos, el pensar y todo lo que debe saber.

b) Procedimental: constituido por las habilidades que deben alcanzar los estudiantes;
asi como por todo lo que debe saber hacer; incluida la aplicacion de los conocimientos en la
practica.

C) Actitudinal: constituido por los valores morales y ciudadanos, capacidad de sentir,
vivenciar, expresion de la afectividad, motivacion y personalidad.

Seglin su alcance e influencia educativa en la formacion integral de los estudiantes planted tres
tipos de logros:

a) Logro instructivo: son los conocimientos y habilidades que obtiene el estudiante en
el proceso pedagogico, los cuales se formulan a través de una habilidad aprendida y un
conocimiento, pero no incluye el componente axiologico.

b) Logro educativo: es el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
obtiene el estudiante en el proceso pedagdgico. Se formula a través de una habilidad aprendida y
un conocimiento asociado a esta, y un valor asociado a la habilidad y conocimiento mencionados.

C) Logro formativo: es el modelo pedagdgico que asume la escuela por encargo de la
sociedad y que orienta las aspiraciones de los estudiantes, observables en los cambios graduales

en su formacion y expresados a través de su manera de pensar, sentir y actuar.
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Dimensiones.

Entre las dimensiones de los logros de aprendizaje se pueden distinguir tres componentes que en
la actualidad forman parte del vocabulario de los docentes y estudiantes universitarios: conceptual,
procedimental y actitudinal. Veamos a cada uno de ellos.

a) Componente conceptual: a este componente también se lo conoce como
componente cognitivo y tiene que ver con “el saber conocer y los desempefios presentes en la
enseflanza y aprendizaje a través de la comprension y la adquisicion del conocimiento” (Hernandez
y Romero, 2019, p. 12). Para otros autores como Ortiz (2015) el componente conceptual esta
conformado por los conocimientos que el estudiante debe alcanzar al final del proceso de
ensefianza - aprendizaje que, ademas de conocer, debe aprender a comprender (p. 77). En nuestra
consideracion, este componente es el que tradicionalmente ha mantenido una preeminencia en los
procesos de evaluacion, tanto en el sistema escolarizado como en el sistema universitario. En
consecuencia, ha sido practica comun y muy extendida en nuestro pais el evaluar, antes que nada,
los conocimientos, en desmedro de cualquier otro componente.

b) Componente procedimental: describe “un conjunto de acciones para lograr un
proposito, es decir, un saber hacer que se hace explicito a través del uso de estrategias y procesos
que implican una secuencia organizada de acciones” (Hernandez y Romero, 2019, p. 11). En esa
misma orientacion Ortiz (2015) define el componente procedimental como las habilidades que los
estudiantes deben lograr a través de actividades practicas, ejecutar, manipular o demostrar en su
actuar demostrando que sabe hacer (p. 78). En nuestra experiencia educativa peruana, si bien es
cierto, el componente conceptual ocupa un lugar preferencial en la jerarquia de calificaciones, no
es menos cierto que la practica también es valorada por las habilidades y uso de técnicas y

estrategias para demostrar los aprendido. En tal sentido, es innegable que este componente también
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ha sido tomado en cuenta en las evaluaciones de los estudiantes, pero no en la misma dimension.
En el enfoque por competencias este componente tiene el mismo valor que los otros dos
componentes.

C) Componente actitudinal: constituido por aquellas manifestaciones inscritas en el
plano afectivo, motivacional y valorativo de las personas en relacion al proceso de aprendizaje.
Son los aspectos evidenciados por “las reacciones de los sujetos de aprendizaje en el proceso, es
decir, la disposicion del ser, las cuales incluyen criterios de valor, normas, comportamiento y
reflexiones que pueden ser favorables o desfavorables” (Hernandez y Romero, 2019, p. 12). Desde
otra perspectiva, se afirma que el componente actitudinal estd representado por los valores morales
y ciudadanos, el ser del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir; es el componente afectivo
- motivacional de su personalidad (Ortiz, 2015, p. 78). En nuestra consideracion, este componente
si bien es cierto no ha pasado desapercibido por los docentes en las evaluaciones de los estudiantes,
no ha ocupado un lugar central ni ha constituido una cuota significativa de la misma; salvo muy
rara excepciones y con el propdsito de salvar de la desaprobacion a un estudiante responsable y
cumplido, pero sin mayor €xito en su desempefio académico.

Instrumentos.

De acuerdo con Rodriguez (2017) los instrumentos para evaluar los logros de aprendizaje deben
ser validos y confiables y su uso dependera de las diferentes técnicas aplicadas:

a) Observacion sistematica: lista de cotejo, registro anecdotico, escala de actitudes

diferencial semantico,

b) Situaciones orales de evaluacion: exposicion, didlogo, debate, exdmenes orales.

C) Ejercicios practicos: mapa conceptual, mapa mental, red semantica, analisis de

casos, proyectos, diario, portafolio, ensayo
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d) Pruebas escritas: se consideran las pruebas de desarrollo como el examen tematico
y el ejercicio interpretativo. Entre las pruebas escritas destacan las de respuesta alternativa,
correspondencia, seleccion multiple y ordenamiento.

2.3. Formulacion de hipdtesis

2.3.1. Hipdtesis general
a) Existe relacion significativa entre autoevaluacion y logros de aprendizaje en estudiantes

de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

2.3.2. Hipétesis especificas
a) Existe relacion significativa entre planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje
en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.
b) Existe relacion significativa entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje en
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.
c) Existe relacion significativa entre autorreflexion y logros de aprendizaje en estudiantes

de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.



2.4. Operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable autoevaluacion

] ] Nivel y
Dimensiones Indicadores Items Indice
rango
- Objetivos
- Planificacion de la
Planificacién 1-9
actividad
1. Nunca )
- Expectativas de éxito Bajo:
2. Pocas
22 -50
veces .
. - Regulacion del trabajo 10— 16 Medio:
Ejecucion 3. A veces Tabla 2
- Autocontrol 51-81
4. Muchas
Alto:
veces
- Autoevaluacion del ) 82-110
5. Siempre
) proceso 17-22
Autorreflexion
- Autoevaluacion de
producto
Operacionalizacion de la variable logro de aprendizaje
Dimensiones Indicadores Items Escala Nivel y rango
- Calificacion Desaprobado:
Conceptual 1
conceptual 0-10
- Calificacion Escala Logrado:
Procedimental 2 o
procedimental vigesimal 11-16
- Calificacion Destacado
Actitudinal 3
actitudinal 17-20

39
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2.5. Definicion de términos basicos

Enfoque basado en competencias.
De acuerdo con Pavie (2011) en el ambito universitario las competencias tienen un caracter
integrador, en tanto atienden las caracteristicas de un determinado perfil profesional, el analisis
pormenorizado de una actividad o puesto de trabajo, demandas especificas del mercado laboral y,
asimismo, a los propdsitos formativos que se pretende dar a una titulacion o plan curricular.

Evaluacion de competencias.
Siguiendo a Segura (2009, citado por Lorenzana, 2012) sefiala que la evaluacion por competencias
es un proceso constante de produccion de informacién orientada a la toma de decisiones, con el
proposito de obtener mejoras en la calidad de la educacion dentro de un contexto humano social,
a través de las funciones diagnodstica, formativa y sumativa.

Autoevaluacion.
Miller (1990, citado por Urena, 2016) considera que la autoevaluacién es realizada por el
estudiante a través de practicas entregadas por el docente, a través de items cualitativos y
cuantitativos para la valoracion de las competencias. Esta actividad, remarca, estd enmarcada en
el "saber ser" creando responsabilidad en el estudiante. Asimismo, este proceso se enmarca,
también, en el "sabe como".

Coevaluacion.
Es realizada por los compaiieros de aprendizaje a través de la presentacion de evidencias, teniendo
como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje. Para
realizar este proceso se valen de instrumentos entregados por el docente los cuales permiten a los
estudiantes a consensuar los criterios que deben ser tomados en cuenta para realizar esta actividad

(Uretia, 2016).
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Heteroevaluacion.
Es realizada por el docente y consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los
estudiantes, sefialando fortalezas y los aspectos a mejorar. Tiene como base la observacion general
del desempeiio en las sesiones de aprendizaje y evidencias especificas (Urena, 2016).

Logros de aprendizaje.
En la perspectiva de los estudios realizados por Pozo et al. (2012) logros de aprendizaje son todos
los entendimientos que facilitan el desarrollo, de manera sistémica y a su vez universal del
individuo, y que son necesarios para la vida, pues estan vinculados al plano particular, personal,
familiar, social.

Rendimiento académico.
Constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe
una aproximacion a la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y

valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje (Edel, 2003).
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Capitulo III Metodologia

3.1. Método de investigacion

El método de investigacion fue hipotético deductivo. Consistié en la generacion de
hipotesis a partir de dos premisas, una universal (leyes y teorias cientificas, denominada:
enunciado nomologico) y otra empirica (denominada enunciado entimematico, que fue el hecho
observable que generd el problema y motivd la indagacion), para llevarla a la contrastacion
empirica (Popper, 2008).
3.2. Enfoque de investigacion

El enfoque fue cuantitativo, segun Hernandez et al. (2010), quienes indican que el enfoque
cuantitativo: “Utiliza la recolecciéon de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numeérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”
(p. 4).
3.3. Tipo de investigacion

Segun Carrasco (2009) el tipo de estudio fue aplicado. La realidad observada se relaciona
con la capacidad de autoevaluacion y los logros de aprendizaje y se buscaba conocer la relacion
que pudiese establecerse entre estas dos variables.

Del mismo modo, el nivel de investigacion fue correlacional porque se pretendié “analizar

y estudiar la relacion de hechos y fenomenos de la realidad (variables), para conocer su
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nivel de influencia o ausencia de ellas, buscan determinar el grado de relacion entre las variables

que se estudia” (Carrasco, 2009, p. 73).

OV,

oV,
Donde:
M: Muestra de Estudio
OVi: Autoevaluacion
OVa2: Logros de aprendizaje

r: Correlacion

3.4. Diseiio de la investigacion

El disefio de estudio fue no experimental porque “se realizd sin la manipulacion deliberada
de variables y en los que solo se describen los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos”
(Hernandez et al., (2014, p. 152)

El disefio fue transversal en tanto estudia “hechos y fenémenos de la realidad, en un
momento determinado de tiempo” (Carrasco, 2009, p. 72).
3.5. Poblacion, muestra y muestreo

De acuerdo con Carrasco (2009), poblacion es “el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se realiza el trabajo de

investigacion”. (p. 237).
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En este caso, la poblacion se establecid contabilizando la totalidad de estudiantes de la
Carrera Profesional de Psicologia, los cuales sumaban en total cerca de 685. En la tabla 3 se

presenta la distribucion de la poblacion por ciclo académico.

Tabla 3
Distribucion de la poblacion de estudiantes
Total
Ciclo 1 144
Ciclo I 47
Ciclo III 63
Ciclo IV 73
CicloV 69
Ciclo VI 67
Ciclo VII 66
Ciclo VIII 82
Ciclo IX 56
Ciclo X 18
Total 685

Fuente: Registro de matricula de la universidad

Muestra.
Segun Hernandez et al. (2010), “La muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el
cual se recolecta datos, y que tiene que definirse o delimitarse de antemano con precision, este
debera ser representativo de dicha poblacion”. (p. 173)
Para la presente investigacion, la muestra se determiné a criterio del investigador, considerando a
los ultimos ciclos: 1V, V, VI, VII y VIII, turnos mafiana y noche, la cual sum6 un total de 172

estudiantes.
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Tabla 4
Distribucion de la muestra de estudiantes
Total
Ciclo IV 36
CicloV 33
Ciclo VI 35
Ciclo VII 29
Ciclo VIII 39
Total 172

Fuente: Registro de matricula de la universidad

Muestreo.
El muestro fue no probabilistico que, segin Hernandez et al. (2010) es “un subgrupo de la
poblacion en la que la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de las
caracteristicas de la investigacion (p. 176).
Asimismo, el muestreo fue por conveniencia, porque estad “fundamentado en la conveniente
accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador” (Otzen y Monterola, 2017, p. 230).
Criterios de inclusion y exclusion.
Criterio de inclusion.
e Estudiantes de pregrado de la Escuela Académico Profesional de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima Metropolitana.
e Estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Psicologia de una Universidad Privada

de Lima Metropolitana que aceptan formar parte del estudio.



46

Criterio de exclusion

e Estudiantes de Pregrado de otras escuelas académicos profesionales de una Universidad
Privada de Lima.

e Estudiantes de Segunda Especialidad y Posgrado de una Universidad Privada de Lima.

e Estudiantes de pregrado de la Escuela Académico Profesional de Psicologia de una

Universidad Privada de Lima Metropolitana que no acepten formar parte del estudio.

3.6. Variables y operacionalizacion
Variable 1. Autoevaluacion

Definicion conceptual.
Es realizada por el estudiante a través de practicas entregadas por el docente a través de items
cualitativos y cuantitativos para la valoracion de las competencias. Esta actividad estd enmarcada
en el "saber ser" creando responsabilidad. Este proceso se enmarca también en el "sabe como"
(Miller 1990, citado por Urefia, 2016). En esta investigacion se la entiende como la valoracion que

realiza el estudiante de si mismo con respecto a sus logros de aprendizaje.

Variable 2. Logros de aprendizaje

Definicion conceptual.
Son todos los entendimientos que nos facilitan el desarrollo de manera sistémica y a su vez
universal del individuo y que son necesarios para la vida, pues estan vinculados al plano particular,
personal, familiar, social (Pozo et al., 2012). En esta investigacion son las calificaciones finales,
promedio, que consideran la valoracion de las competencias vinculadas a los saberes conceptual,

procedimental y actitudinal.



Operacionalizacion de variables.
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VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM
CONCEPTUAL
Es realizada por el | Planificacion Objetivos 1,2,3,4,5,6,
. , Planificacion de la | 7,8,9
estudiante a través de L
actividad.
practicas entregadas por Expectativas de éxito.
el docente a través de
Autoevaluacion de los | items  cualitativos 'y
estudiantes de la carrera cuantitativos  para  la
valoracion de las
de Psicologia de una tenci Est Ejecucion Regulacion del trabajo. | 10, 11, 12, 13,
competencias. sta Autocontrol. 14, 15, 16
Universidad de Lima actividad esta enmarcada
en el "saber ser" creando
responsabilidad. Este
Autorreflexion Autoevaluacion del | 17, 18,19, 20,
proceso se  enmarca
proceso. 21,22
también en el '"sabe Autoevaluacion de
como"  (Miller 1990, producto.
citado por Urefia, 2016).
Son todos los | Conceptual Calificacion conceptual. | 0, 1, 2, 3, 4, 5,
tendimient 6, 7,8, 9, 10,
entendimientos que nos 11,12, 13, 14,
facilitan el desarrollo de 15, 16, 17, 18,
Logros de Aprendizaje o 19,20
manera sistémica y a su
de los estudiantes de la vez universal del | Procedimental Calificacion 0,1,2,3,4,5,
carrera de Psicologiade | . .. . procedimental. 6, 7,8,9, 10,
individuo y que son 1. 12. 13 14
una universidad de necesarios para la vida, 15, 16, 17, 18,
Lima .. 19, 20
pues estan vinculados al
plano particular, | Actitudinal Calificacion actitudinal | 0, 1, 2, 3, 4, 5,
L famili il 6, 7,8, 9, 10,
personal, familiar, socia 11,12, 13, 14,
(Pozo et al., 2012). 15, 16, 17, 18,

19, 20
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica empleada fue la encuesta ya que es un “procedimiento estandarizado de
investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos
representativa de una poblacion, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una
serie de caracteristicas” (Garcia et al., 2015, p. 62). Para estos efectos, se estableci6 un cronograma
con el fin de recolectar los datos a través del instrumento, cuya aplicacion tomo aproximadamente
unos 15 minutos.

De otro lado, al término del semestre académico 2021-I, se solicitd a una Universidad
Privada de Lima la autorizacion correspondiente para que nos proporcionaran los promedios del
desempefio académico de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Psicologia, con

el proposito de medir la variable logros de aprendizaje.

3.7.2. Descripcion del instrumento
El instrumento fue un cuestionario constituido por “un conjunto de preguntas para recoger
informacion estructurada sobre una muestra de personas, utilizando el tratamiento cuantitativo
para describir la poblacion o contrastar estadisticamente algunas relaciones entre variables de su
interés” (Meneses y Rodriguez, 2011, p. 9). El instrumento es descrito en la siguiente ficha técnica:
Variable autoevaluacion.

Ficha Técnica.

Nombre: Cuestionario de autoevaluacion

Autor: Elaboracion propia (2021)
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Administracion: Individual y grupal

Duracion: 15 minutos

Aplicacion: estudiantes universitarios

Significacion: Evalta las capacidades de autoevaluacion descrita como proceso de

autorregulacion del aprendizaje.

Descripcion.

El instrumento consta de 22 items al cual el sujeto responde en una escala de 5 niveles:

1. Nunca

2. Pocas veces

3. A veces

4. Muchas veces

5. Siempre

Consta de 3 dimensiones:

Planificacion (9 items)

Ejecucion (7 items)

Autorreflexion (6 items)

Calificacion.

La correccion es la suma simple del valor atribuido a cada item.
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Variable logros de aprendizaje.
Para la obtencion de datos de esta variable se acudio a los resultados de evaluacion realizados por
los docentes, los cuales se consignan en el Acta de Notas de los cursos. Los puntajes obtenidos

fueron promediados para contar con una distribucién de datos para esta variable.

3.7.3. Validacion

Validez es el “grado en que un instrumento en verdad mide la variable que se busca medir”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 200). Para fines de esta tesis se obtuvo la validez de
contenido que es “el grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de
los que se mide” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 201).

La validez de contenido se obtuvo a través del juicio de expertos. De esta manera los
instrumentos fueron expuestos a cinco expertos con el proposito de que valoraran su pertinencia,
claridad y precisiéon en los contenidos expuestos en el item en funcion a las dimensiones
propuestas.

En la siguiente tabla se observa los resultados hallados:

Tabla 5

Juicio de Expertos para el instrumento de evaluacion

Expertos Resultado
Mg. David Tito Reyes Callahuacho Existe suficiencia
Mg. Lorenzo Rolandi Cavallero Existe suficiencia
Mg. Dante Jesus Jacobi Romero Existe suficiencia
Mg. Rafael Sanz Galvez Existe suficiencia

Mg. Patricia Quispe Camacho Existe suficiencia
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Como se observa en la tabla 5, los expertos dictaminaron que el instrumento era valido pues

cumplia con los criterios de pertinencia, relevancia y calidad.

3.7.4. Confiabilidad

De acuerdo a Herndndez et al. (2014), la confiabilidad es “el grado en que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200).
La confiabilidad se determindé mediante el calculo del Coeficiente Alfa de Cronbach, el cual fue
obtenido mediante los resultados, tras la aplicacion de una muestra piloto de 25 sujetos similares

a la muestra de estudio.

Tabla 6
Confiabilidad del instrumento de medicion
Alfa de N de elementos
Cronbach

, 767 22

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Antes de la aplicacion de la prueba.
Se elabor6 un instrumento para observar y medir la variable Autoevaluacion, y se realizé una
prueba piloto con la finalidad de evaluar su consistencia interna y, a la vez, observar las probables
dificultades al momento de la aplicacién de los instrumentos mencionados en la poblacion
seleccionada.

Durante la aplicacion de las pruebas.
El estudio se realiz6 de manera virtual, por lo tanto, el cuestionario para la recoleccion de datos

fue enviado a través de los correos electronicos de los estudiantes. En los mismos se explico el
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motivo de la aplicacion del instrumento, cuyo propdsito era recoger informacioén sobre la

autoevaluacion en relacion a los aprendizajes obtenidos en ciclo académico correspondiente.

Después de la aplicacion de la prueba.
Los datos obtenidos fueron vaciados al Excel y, posteriormente, sometidos al SPSS. En esta etapa,
se registraron las calificaciones obtenidas por los estudiantes de la muestra durante el semestre
académico 2021-I. Estos datos se recogieron de la plataforma virtual que la universidad tiene
implementado para la gestion académica, para lo cual se realizaron las gestiones ante las
autoridades de la Escuela Académica Profesional de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima.

Analisis de datos.

Anadlisis descriptivo.
Para la creacion de la Base de Datos se elaboraron tablas de frecuencia. Para la elaboracion de

graficos y figuras de barras se utilizo el Programa Microsoft Excel, a fin de describir las variables

en estudio.
Tabla 7
Categorizacion de la variable autoevaluacion
Deficiente Regular Excelente
Planificacion 9-20 21-33 34 -45
Ejecucion 7-15 16 - 26 27 -35
Autorreflexion 6-13 14 -22 23-30

Autoevaluacion 22 -50 51 —81 82 -110
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Para el caso de la variable logros de aprendizaje, la categorizacion se realizo a través de los

siguientes niveles:

Tabla 8

Categorizacion de la variable logros de aprendizaje

Desaprobado Logrado Destacado

Logros de aprendizaje

0-10 11-16 17-20

Anadlisis inferencial.

Este analisis se realizo con el objeto de comprobar las hipotesis de investigacion, para lo cual se

emple6 el Coeficiente de correlacion de Spearman, dado que la escala de medicion es a nivel

ordinal. El coeficiente de correlacion de Spearman, es una medida estadistica que permite

establecer el grado y sentido de correlacion o interdependencia entre las variables Autoevaluacion

y Logros de aprendizaje, motivo de este estudio.

Existen diversas interpretaciones para el coeficiente de correlacion uno de ellos es:

0.00

0.01-0.24
0.25-0.49
0.50-0.74
0.75-0.89
0.90 - 0.99
1.00

: No existe correlacion alguna entre las variables.
: Correlacion positiva muy débil.

: Correlacion positiva débil.

: Correlacion positiva media.

: Correlacion positiva considerable.

: Correlacion positiva muy fuerte.

: Correlacion positiva perfecta.

El anélisis de los datos se realizd con el software estadistico SPSS version 26.
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3.9. Aspectos éticos

Los aspectos éticos fueron considerados en funcidn a los participantes, el tratamiento de
los datos y la idoneidad de la informacion consignada. Con respecto a los participantes se hizo uso
del consentimiento informado a fin de contar con la autorizacion de los estudiantes que formaron
parte de la muestra. Para el tratamiento de los datos se requiri6 del anonimato de los participantes,
por lo que las respuestas registradas fueron codificadas para su posterior procesamiento. Por otro
lado, se dejo sentado que esta informacion solo seria usada para cumplir con los fines de esta
investigacion. Asimismo, considerando la idoneidad de la informacion esta fue debidamente

referenciada segin las Normas APA.



Capitulo IV Presentacion y Discusion de los Resultados

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 9
Autoevaluacion en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
Frecuencia Porcentaje
Deficiente 6 3,5
Regular 61 35,5
Excelente 105 61,0
Total 172 100,0

Porcentaje

Deficiente Regular Excelente

Autoevaluacion

Figura 1. Niveles de autoevaluacion en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
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En la tabla 9 y figura 1 se presenta los niveles de autoevaluaciébn que muestran los
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Como se observa la
mayoria muestra un nivel excelente de autoevaluacion (61,0%) mientras que el 35,5% lo muestra
en un nivel regular. Solo el 3,5% de los estudiantes refieren que sus niveles de autoevaluacion son

de nivel deficiente.

Tabla 10

Planificacion metacognitiva en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
Frecuencia Porcentaje

Deficiente 7 4,1

Regular 50 29,1

Excelente 115 66,9

Total 172 100,0

Porcentaje

Deficiente Regular Excelente

Planificacion

Figura 2. Niveles de planificacion en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
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En latabla 10y figura 2 se presenta los niveles de planificacion para la autoevaluacion que
muestran los estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Como se
observa la mayoria muestra un nivel excelente de planificacion (66,9%) mientras que el 29,1% lo
muestra en un nivel regular. Solo el 4,1% de los estudiantes refieren que sus niveles de

planificacion son de nivel deficiente.

Tabla 11
Ejecucion metacognitiva en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
Frecuencia Porcentaje
Deficiente 9 5,2
Regular 106 61,6
Excelente 57 33,1
Total 172 100,0

Porcentaje

Deficiente Regular Excelente

Ejecucion

Figura 3. Niveles de ejecucion en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
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En la tabla 11 y figura 3 se presenta los niveles de ejecucion de la autoevaluacion que
muestran los estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Como se
observa la mayoria muestra un nivel regular de ejecucion (61.6%) mientras que el 33,1% lo
muestra en un nivel excelente. Solo el 5,2% de los estudiantes refieren que sus niveles de ejecucion

son de nivel deficiente.

Tabla 12
Autorreflexion en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
Frecuencia Porcentaje
Deficiente 6 3,5
Regular 56 32,6
Excelente 110 64,0
Total 172 100,0

Porcentaje

Deficiente Reqular Excelente

Autorreflexion

Figura 4. Niveles de autorreflexion en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia



59

En la tabla 12 y figura 4 se presenta los niveles de autorreflexion para la autoevaluacion
que muestran los estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Como
se observa la mayoria muestra un nivel excelente de autorreflexion (64,0%) mientras que el 32,6%
lo muestra en un nivel regular. Solo el 3,5% de los estudiantes refieren que sus niveles de

autorreflexion son de nivel deficiente.

Tabla 13
Logros de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
Frecuencia Porcentaje
Desaprobado 7 4,1
Logrado 152 88,4
Destacado 13 7,6
Total 172 100,0

100

80

60

Porcentaje

40

20

Desaprobado Logrado Destacado

Logros de aprendizaje

Figura 5. Niveles de logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia
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En la tabla 13 y figura 5 se presenta los niveles de logro de aprendizaje alcanzados los
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Como se observa la
mayoria alcanza el nivel logrado (88,4%) y en menor medida el nivel destacado (7,6%) o

desaprobado (4,1%).

4.2. Prueba de hipotesis
Con el fin de elegir la prueba estadistica idonea para comprobar las hipotesis, se procedid

a analizar la distribucion de los datos.

Tabla 14
Tabla de normalidad
Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Planificacion ,159 172 ,000 ,893 172 ,000
Ejecucion ,127 172 ,000 ,947 172 ,000
Autorreflexion ,187 172 ,000 ,884 172 ,000
Autoevaluacion ,180 172 ,000 ,902 172 ,000
Logros de aprendizaje ,193 172 ,000 ,908 172 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 14 se observa que tanto en las dimensiones como en las variables el valor de
significancia de sus respectivas distribuciones es significativa (p<0,05), por lo que se concluye que
¢éstas difieren de la distribuciéon normal. En razéon a esto, se decide utilizar estadistica no

paramétrica (coeficiente de correlacion rho de Spearman) para comprobar las hipotesis.
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Comprobacion de la hipodtesis general

Ho:  No existe relacion significativa entre autoevaluacion y logros de aprendizaje en estudiantes
de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

Ha.:  Existe relacion significativa entre autoevaluacion y logros de aprendizaje en estudiantes de

la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

Tabla 15
Correlacion entre autoevaluacion y logros de aprendizaje
Logros de
Autoevaluacion o
aprendizaje
Coeficiente de 1,000 ,649%**
correlacion
Autoevaluacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 172 172
Spearman Coeficiente de ,649%** 1,000
Logros de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

En la tabla 15 se observa que existe correlacion moderada y significativa (rho=0,649;
p=0,000<0,05) entre autoevaluacion y logros de aprendizaje. De acuerdo a estos resultados se
decide rechazar la hipotesis nula; es decir, Existe relacion significativa entre autoevaluacion y
logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de
Lima, 2021.

Comprobacion de la hipdtesis especifica 1
Ho:  No existe relacion significativa entre planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje

en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.
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Ha:  Existe relacion significativa entre planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje en

estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

Tabla 16
Correlacion entre planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje
Planificacion Logros de
metacognitiva aprendizaje
Rho de Planificacion Coeficiente de 1,000 ,6437
Spearman metacognitiva correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172
Logros de Cocficiente de ,6437 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

En la tabla 16 se observa que existe correlacion moderada y significativa (rho=0,643;

p=0,000<0,05) entre planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje. De acuerdo a estos

resultados se decide rechazar la hipdtesis nula; es decir, Existe relacion significativa entre

planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de

una universidad privada de Lima, 2021.

Comprobacion de la hipdtesis especifica 2

Ho:  No existe relacion significativa entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje en

estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

Ha:  Existe relacion significativa entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje en

estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.
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Tabla 17
Correlacion entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje
Ejecucion Logros de
metacognitiva aprendizaje
Rho de Ejecucion Coeficiente de 1,000 ,494™
Spearman metacognitiva correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 172 172
Logros de Cocficiente de ,494™ 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

En la tabla 17 se observa que existe correlacion moderada y significativa (rho=0,494;
p=0,000<0,05) entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje. De acuerdo a estos
resultados se decide rechazar la hipdtesis nula; es decir, Existe relacion significativa entre
ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una

universidad privada de Lima, 2021.

Comprobacion de la hipdtesis especifica 3

Ho:  No existe relacion significativa entre autorreflexion y logros de aprendizaje en estudiantes
de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.

Ha:  Existe relacion significativa entre autorreflexion y logros de aprendizaje en estudiantes de

la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, 2021.
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Tabla 18
Correlacion entre autorreflexion y logros de aprendizaje
Logros de
Autorreflexion aprendizaje
Rho de Autorreflexion Coeficiente de 1,000 ,548™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172
Logros de Cocficiente de ,548" 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

En la tabla 18 se observa que existe correlacion moderada y significativa (rho=0,548;
p=0,000<0,05) entre autorreflexion y logros de aprendizaje. De acuerdo a estos resultados se
decide rechazar la hipdtesis nula; es decir, Existe relacion significativa entre ejecucion
autorreflexion y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad
privada de Lima, 2021.

4.3. Discusion de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en relacion a la hipdtesis general se ha evidenciado
que existe relacion moderada y significativa (rho=0,649; p=0,000<0,05), entre autoevaluacion y
logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de
Lima. Esto significa que el desarrollo de la capacidad del estudiante para ejecutar procesos de
regulacion metacognitiva (Ayala et al., 2004), antes y después de la realizacion de tareas
académicas o pruebas de evaluacion (Ferreras, 2008), estan relacionadas con el éxito académico
observados en términos de conocimientos, actitudes y destrezas que el estudiante obtiene al

concluir un proceso de enseflanza aprendizaje (Hederich y Camargo, 2000; Barrientos, 2018). Los



65

mismos resultados fueron hallados por Bernuy (2015), quien en su estudio lleg6 a la conclusion
que existia relacion entre la autoevaluacion y el rendimiento académico, considerando que los
procesos de autoevaluacion orientan el aprendizaje.

Resultados similares reportaron Alducin y Vazquez (2016), quienes determinaron que
existia relacion entre autoevaluacion y rendimiento académico, aunque para ellos, esta relacion
solo se hacia evidente en el drea matematica. Adicionalmente, Cardona et al. (2016) sefialaron que
para que se d¢ realmente un proceso de autoevaluacion era necesario que se especifiquen ciertos
lineamientos metodologicos que el docente debia mostrar a los estudiantes. Asimismo, Campo et
al. (2016) concluyeron que era necesario cierto conocimiento metacognitivo que involucrara la
continua observacion de los propios procesos de aprender. Cabe indicar que existe consenso en
cuanto a considerar a la autoevaluaciéon como una forma de evaluacion formativa, por lo que su
uso en forma sistematica esta relacionado con mejores logros de aprendizaje, tal como lo sefialan
Agtliero (2016) y Prado (2020).

Por otra parte, los resultados de las investigaciones realizadas por Basurto e al. (2021)
ratifican los hallazgos de las investigaciones mencionadas resaltando el papel que cumplen los tres
procesos de evaluacion en el logro de aprendizajes, identificados como: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. En la misma direccion Rojas (2018) confirma esta tendencia
entre las variables en cuestion, pero pone el énfasis en los efectos positivos del trabajo grupal que
realizan los estudiantes. Asimismo, Peralta y Martin (2020) resaltan la importancia de la autonomia
como un componente que fortalece los procesos de evaluacion y autoevaluacion en el estudiante,
al igual que el trabajo colaborativo y las evidencias que demuestran sus progresos y logros
alcanzados. Desde su experiencia investigatoria sobre el logro académico Chiecher (2020) destaca

los aspectos personales del estudiante, asi como los aspectos contextuales que contribuyen
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decisivamente a su obtencién. En suma, como bien sefiala Ramos (2019) las diferentes formas de
evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa son herramientas fundamentales en el logro de las
competencias.

En cuanto a la primera hipotesis especifica cuyos resultados nos permiten comprobar que
existe relacion moderada y significativa (rho=0,643; p=0,000<0,05) entre planificacion
metacognitiva y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad
privada de Lima, se puede inferir que, en efecto, son los procesos metacognitivos los que facilitan
y permiten que el estudiante planifique su aprendizaje con el propdsito de alcanzar sus expectativas
de éxito, activando estados motivacionales y sensaciones de autoeficacia, tal como refieren
Panadero y Alonso (2014). Estos hallazgos concuerdan con las afirmaciones de Roys y Pérez
(2018) quienes en una investigacion con estudiantes universitarios sobre el uso de estrategias de
aprendizaje y logros académicos encontraron que los estudiantes mas destacados solian hacer uso
de la planificacion, el control y la autorregulacion.

En esta perspectiva de la planificacion metacognitiva, Ferndndez (2018) estimé que
basicamente se trata del compromiso que asume el estudiante como protagonista y responsable de
la mejora de sus aprendizajes, valorando el papel de las estrategias y la motivacion requerida.
Alarcon, M. et al. (2019) concuerdan con esta perspectiva planificadora destacando en este proceso
el uso de las estrategias metacognitivas, el procesamiento de la informacion y el control del
contexto. Igualmente, y en la misma direcciéon Cajo (2017) corrobor6 la importancia del empleo
de las estrategias de aprendizaje en la consecucion del logro académico. Ricalde (2018), asimismo,
puso especial atencion en el pensamiento critico del estudiante aunado a su desarrollo personal y
la motivacién, como firmes soportes en el logro de aprendizajes. Por su parte, Amurrio (2017)

encontrd en el uso de los buscadores académicos una herramienta fundamental e insoslayable para
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los jovenes de hoy. Tan es asi que muchos docentes suelen capacitarse para hacer uso de estas
herramientas tecnologicas en sus clases y, sobre todo, en esta etapa de confinamiento que nos ha
tocado vivir y que puso en practica el uso de las aulas virtuales.

Con respecto a la segunda hipdtesis especifica se halld que existe relacion moderada y
significativa (rho=0,494; p=0,000<0,05) entre ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje en
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. De acuerdo con estos
resultados se puede sefialar que es a través de los procesos metacognitivos que el estudiante
monitorea su propia actuacion durante el curso de las actividades de ensefianza - aprendizaje a fin
de asegurar su efectividad, tal como afirman Panadero y Alonso (2014); los cuales se relacionan
con las posibilidades de obtener un mejor logro de aprendizaje durante su formacion. Estos
resultados son similares a los obtenidos por Roys y Pérez (2018), quienes en un estudio sobre el
uso de estrategias de aprendizaje encontraron que el control y la autorregulacion son dos
componentes que permiten al estudiante monitorear conscientemente su actuacion académica vy,
por ende, la consecucion del logro académico esperado

Autores como Flores-Rivas y Marquez (2020), de otro lado, destacan los beneficios de la
puesta en practica de las capacidades de autoestudio y adecuacion a las nuevas herramientas
tecnologicas, en tanto el estudiante se convierte en su propio guia y responsable de sus progresos
académicos. Estos beneficios también fueron considerados por Amurrio (2019). Profundizando en
los beneficios de la metacognicion Rodas (2019) se ocupd de estudiar su impacto en el rendimiento
académico y destaco el papel que ejercian indicadores como la observacion e introspeccion, la
ordenacion y clasificacion y el control del contexto. Es decir, sefald las caracteristicas

metacognitivas que distinguen a los estudiantes académicamente exitosos en el salon de clases;
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atributos que los docentes identifican casi de inmediato en su labor diaria en las aulas
universitarias.

En relacion a la tercera hipdtesis especifica se encontrd que existe relacion moderada y
significativa (rho=0,548; p=0,000<0,05) entre autorreflexion y logros de aprendizaje en
estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima. Esto quiere decir que
los procesos metacognitivos mediante el cual el estudiante autoevalua y reflexiona sobre el
producto obtenido después de una experiencia de aprendizaje y el proceso cumplido para
conseguirlo, segiin Panadero y Alonso (2014), estan relacionados con la posibilidad de alcanzar
mejores logros académicos durante la formacion universitaria. En esa direccion Martinez (2016)
dejo sentado en su investigacion que autoevaluar la formacion permite activar procesos reflexivos
que hacen consciente y explicitan las oportunidades de mejora que requieren ser atendidas. Segun
Rodas (2019), esto se logra a través de observacion e introspeccion que son propias de la actividad
metacognitiva. Por su parte Garcés (2020) asume que la retroalimentacion es una suerte de
estrategia reflexiva sobre el proceso de aprendizaje

Indudablemente, convertirse en un estudiante universitario es un proceso de maduracion y
aprendizajes que requieren de la adquisicion de una serie de experiencias, habitos, conocimientos,
técnicas y actitudes orientadas a su consecucion. En tal sentido, se considera que, si bien es cierto
en los primeros ciclos se incluyen asignaturas dedicadas al aprendizaje de métodos y técnicas de
aprendizaje estas no logran calar ni formar parte de la idiosincrasia del novel estudiante que
arrastra habitos y costumbres vinculados a la etapa escolarizada, la cual se caracteriza por el
“memorismo”, “el aprender para pasar” y “el pasar de afio como sea”. Siendo asi, se estima que
asignaturas como la mencionada, ademas de ensefiar métodos y técnicas de aprendizaje, debe

orientarse fundamentalmente a sensibilizar al estudiante con el mundo de la ciencia, la
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problematica econdmica, politica y sociocultural de su pais y el mundo, a fin de que pueda
encontrar el verdadero y auténtico sentido a la profesion por la cual tiene preferencia. A este buen
proposito que se desprende de las técnicas de estudio, es necesario que las demas asignaturas de
estudios generales que comprenden los primeros ciclos se orienten a fortalecer esos mismos
propositos, de modo que los estudiantes puedan valorar la importancia que tiene el convertirse en

un auténtico estudiante universitario.

El propdsito de esta investigacion, entre otros, fue destacar la importancia y trascendencia
de la autoevaluacion en el quehacer del estudiante universitario, en tanto esta contribuye de manera
decisiva a alcanzar los logros de aprendizaje propuestos. Pues bien, no siendo esta una
caracteristica que marche adosada al comportamiento del incipiente estudiante universitario, es
conveniente que se tenga en cuenta que esta es una tarea ineludible para los docentes como
conductores y responsables del proceso ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, el docente o los
docentes universitarios estan llamados a convertirse en guias y confidentes que ayuden a los
estudiantes a desarrollar comportamientos que tengan como objetivo el realizar actos de
autoevaluacion permanente, utilizando rubricas y listas de chequeo elaboradas por los propios

estudiantes, con la colaboracion de los docentes.

En tal sentido, aprender a autoevaluarse y el hacerlo con rigor y justicia, no es un proceso
sencillo, es un acto de suma honestidad consigo mismo, el cual lejos de buscar una nota aprobatoria
que lo haga quedar bien ante los demas lo que realmente pretende es tener una idea de cuanto ha
progresado, cuanto ha comprendido, qué tanto estaba equivocado, o cuanto es lo que le hace falta
para comprender mas y mejor, cuantas nuevas ideas y pensamientos habran podido surgir a partir

de los logros de aprendizaje obtenidos. En concreto, esta es una tarea pendiente para los docentes
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universitarios, cuya labor debe ir mas alld de ensefar o compartir los conocimientos de una
asignatura y, mas bien, concentrarse en la tarea de lograr que los estudiantes se tornen mas

conscientes de su rol como tales, asi como responsables de sus progresos.

Desde una particular experiencia como estudiante y docente universitario no es costumbre,
para algunos, el alentar la competencia de notas entre los estudiantes, pues les parece que es mas
importante incentivar la competencia de logros de aprendizaje consigo mismo. Es sabido que la
vieja escuela tradicional y los docentes provenientes de esta, en general, son herederos y
representantes del modelo educativo que piensa en términos de “mas inteligentes” y “menos
inteligentes”, segiin el rendimiento numérico que obtienen los estudiantes en los procesos
heteroevaluativos. Pero que no se conforma con estas cifras numéricas, sino que distingue a unos

y otros, presagiando el éxito de un grupo de privilegiados y condenando a una mayoria al fracaso.

Por lo tanto, se estima que es mucho mejor pensar en estudiantes “competentes” y
estudiantes “en proceso de alcanzar las competencias”; lo cual conlleva a una configuracion de
estudiantes que tienen por tarea y responsabilidad el revisar y replantear los contenidos de los
silabos de las asignaturas que llevan, que estan conscientes de las competencias que deben alcanzar
al término del semestre en cuestion, que buscan aproximarse al perfil de la carrera que estudian,
que identifican y reconocen a los representantes mas distinguidos de una determinada area de
estudios, que estan al tanto de las publicaciones e investigaciones mas notables en su campo de

estudios y que manejan informacion relevante del mismo, entre otros propositos.

Es decir, se trata de concientizar al estudiante haciéndole saber que se es mejor estudiante
en la medida que se aproximan mas al perfil que exige la carrera elegida, asi como el conjunto de

competencias que esta requiere. Se pone el énfasis en este aspecto pues se sabe que no es costumbre
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de las Facultades y Escuelas Académicas el revelar los perfiles del egresado, las competencias que

debe alcanzar y, mucho menos, intervenir en la elaboracién de los contenidos de los silabos.

Una costumbre arraigada entre los estudiantes, en el mejor de los casos, es el escuchar
mucho y el no preguntar nada para no complicarse la vida ni complicérsela a los demas. En el
transcurso de la vida universitaria se solia decir que terminar una carrera profesional implicaba
dejar que el tiempo pase y asi, sin mayor esfuerzo, llegaria el momento en que todo habria
concluido y por fin se obtendria el ansiado “cartén”, es decir, el pretendido titulo profesional.
Mucho de esta oscura realidad todavia sombrean las aulas universitarias de hoy, en las que
escasean las preguntas, se propone muy poco y se “copia y pega” a raudales. Desde luego que la
responsabilidad es mutua, tanto de docentes y estudiantes, pues los propios docentes no proponen
no redactan y, por consiguiente, los estudiantes carecen de modelos idoneos a los cuales puedan

Seguir sus pasos.

En tal sentido, se considera que un eje fundamental de la autoevaluacion es el reconocerse
permanentemente como estudiante eficaz, lo cual compromete una serie de capacidades y
habilidades como el redactar, el escribir, el formular ensayos y articulos que vayan perfilando su
condicion de futuro profesional. Siendo asi, la universidad debe alentar y premiar la redaccion de
ensayos, tanto a nivel de docentes como de estudiantes, estableciendo premios que motiven e
incentiven esta tarea académica. El redactar moviliza una serie de procesos cognitivos y afectivos
que ponen en relieve el desarrollo de una cultura intelectual y humanistica a través de la

investigacion y la publicacion sistematica.

Finalmente, desde el enfoque por competencias y teniendo en cuenta la importancia que

tiene en el proceso ensefianza-aprendizaje universitario actual, se debe tener en cuenta que el
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docente universitario ya no puede ser simplemente el profesional que traslada sus experiencias de
trabajo al aula, sino aquel que ademas de los conocimientos, competencias y experiencias,
cualidades personales y habilidades pedagogicas, se haya formado en alguna maestria en docencia
universitaria. Hoy se podria decir que muchos de los grandes catedraticos de otros tiempos quizas
hoy no serian los mdas idoneos para llevar adelante un proceso ensefianza-aprendizaje por
competencias. Plenos de conocimientos y brillantes en sus discursos podrian seguir encandilando
a sus auditorios y sembrando muchas ideas, pero ellos serian siempre los protagonistas de la
educacion, pero no los docentes capaces de estimular los procesos autorreflexivos y logros de
aprendizaje que son la esencia del proceso ensefanza-aprendizaje que reclama la educacion de
hoy. En suma, no basta que los docentes universitarios tengan los grados de maestro o doctor; es

necesario que tengan una maestria en docencia universitaria.
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Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Primera: Existe relacion moderada y significativa (rho=0,649; p=0,000<0,05), entre
autoevaluacion y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una
universidad privada de Lima. Esto significa que la capacidad del estudiante para ejecutar procesos
de regulacion metacognitiva durante el transcurso de su formacion académica se relaciona con la
posibilidad de alcanzar un mejor nivel de aprendizaje. Es decir, a mayor autoevaluacion mayor
logro de aprendizaje.

Segunda: Existe relacion moderada y significativa (rho=0,643; p=0,000<0,05) entre
planificacion metacognitiva y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de
una universidad privada de Lima. Esto significa que, si el estudiante planifica los pasos a seguir
en la adquisicion de conocimientos para alcanzar sus expectativas de éxito, entonces tendra
mayores posibilidades de alcanzar mejores niveles de aprendizaje. Es decir, a mayor planificacion
metacognitiva mayor logro académico.

Tercera: Existe relacion moderada y significativa (rho=0,494; p=0,000<0,05) entre
ejecucion metacognitiva y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una
universidad privada de Lima. Por lo tanto, si el estudiante monitorea su propia actuacion durante

el curso de las actividades de ensefianza aprendizaje entonces tendra mayores posibilidades de
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alcanzar mejores niveles de aprendizaje. Es decir, a mayor ejecucion metacognitiva mayor logro
de aprendizaje.

Cuarta: Existe relacion moderada y significativa (rho=0,548; p=0,000<0,05) entre
autorreflexion y logros de aprendizaje en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad
privada de Lima. Esto significa que, si el estudiante pone en practica la reflexion como un
instrumento de andlisis de los conocimientos adquiridos, entonces tendrd mayores posibilidades
de alcanzar mejores niveles de aprendizaje. Es decir, a mayor autorreflexion mayor logro de
aprendizaje.

5.2. Recomendaciones

Primera: Considerar en las asignaturas en general, pero sobre todo en aquellas que abordan
métodos y/o estrategias para el aprendizaje, recomendaciones u orientaciones sobre contenidos y
experiencias que permitan al estudiante fortalecer sus procesos de regulacion metacognitiva, tales
como los procesos de planificacion y ejecucion en la realizacion de sus actividades de aprendizaje.
Asimismo, poner en practica, en todo momento, espacios de autorreflexién sobre los resultados
obtenidos en el quehacer académico, teniendo en cuenta de que estas actividades facilitan el logro
de los aprendizajes.

Segunda: Incentivar transversalmente y a lo largo de la vida universitaria de los estudiantes
héabitos de estudio y practicas que les permitan organizar su tiempo y planificar sus actividades
académicas, considerando la revision sistematica de los objetivos de aprendizaje establecidos en
cada una de las asignaturas, los contenidos tematicos de los silabos correspondientes, materiales
de estudios utiles para reforzar sus conocimientos, asi como la participacion activa en los trabajos

grupales y actividades extracurriculares que les permitan ampliar sus horizontes académicos..
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Tercera: Organizar actividades de aprendizaje que propicien y favorezcan entre los
estudiantes el aprendizaje autonomo, en el sentido de que experimenten y tomen conciencia sobre
la utilidad del aprender a aprender y el adquirir conocimientos por si mismos, regulando su propio
desenvolvimiento académico, controlando la realizacion y cumplimiento de las tareas
encomendadas, actuando con madurez, responsabilidad, compromiso ético, respeto por la ciencia
y su formacion académica en concordancia con el perfil profesional y las demandas del entorno
social.

Cuarta: Promover en los estudiantes la apertura de espacios de autorreflexion personal
que les permita asumir la autoevaluacion como una experiencia valiosa en su proceso formativo,
la cual debe realizarse en forma sistematica y permanente, con el propdsito de estimar los logros
de aprendizaje que van alcanzando progresivamente. Esta practica metacognitiva, consciente y
responsable, ha de considerar aspectos como el mayor o menor dominio de determinados
conocimientos, los errores cometidos, la utilidad o no de la aplicacion de determinadas técnicas y

estrategias, asi como la actitud y disposicion para alcanzar los objeticos académicos propuestos.



76

Referencias

Agtiero, J. (2016) Evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en la asignatura de dibujo
y disenio grdfico de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres [ Tesis de Maestria,
Universidad de San Martin de Porres].

Alarcon, M., Alcas, V., Alarcon, H., Natividad, J. y Rodriguez, A. (2019) Empleo de las
estrategias de aprendizaje en la universidad. Un estudio de caso. Universidad San Ignacio
de Loyola. https://doi.org/10.20511/pyr2019.v7n1.265

Amurrio, F. (2017) Evaluacién de los aprendizajes por competencias. Revista Scientia, Vol. 6 N°
1, octubre de 2017. http://www.revistasbolivianas.org.bo/pdf/risc/vonl/vonl a07.pdf

Anijovich, R. y Gonzalez, C. (2011) Evaluar para aprender. Conceptos e instrumentos. Aique.

Arias Gallegos et al. (2019). Motivacion de logro académico en estudiantes universitarios de psicologia:
Un analisis psicométrico y comparativo de los datos. Revista Peruana de Investigacion Educativa,
10(10). 159-178. https:/doi./10.34236/rpie.v10i10.78

Ayala, C., Martinez, R. y Yuste, C. (2004) CEAM: Cuestionario de estrategias de aprendizaje y
motivacion: Version 1.0. EOS.

Barrientos, M. (2018) Desemperio docente y logros de aprendizaje en estudiantes del séptimo ciclo
de secundaria del darea de matematicas de la institucion educativa 3066, Comas 2018.
[Tesis de Maestria, Universidad César Vallejo].

Basurto, S., Moreira, J., Velasquez, A. y Rodriguez, M. (2021) Autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluaciéon como enfoque innovador en la practica pedagogica y su efecto en el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Polo del Conocimiento Nimero 56, vol. 6 N° 3, pp.

828-845, marzo de 2021. http://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es


http://www.revistasbolivianas.org.bo/pdf/risc/v6n1/v6n1_a07.pdf

77

Bernuy, L. (2015) Valoracion de la autoevaluacion y su relacion con el rendimiento académico
en estudiantes de odontologia [Tesis de Maestria, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos].

Borja, N. (2018) Inteligencia espiritual y logros de aprendizaje en estudiantes del Instituto
Superior Tecnologico Publico Canipaco del distrito de Chacapampa — Huancayo.
http://repositorio.uncp.edu.pe/handle/UNCP/5242

Cajo, M. (2017) Estrategias de aprendizaje en relacion al logro académico en universitarias de
Educacion Inicial [Tesis de Maestria, Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle].

Campo, K., Escorcia, D., Moreno, M. y Palacio, J. (2016) Metacognicion, escritura y rendimiento
académico en universitarios de Colombia y Francia. Avances en Psicologia
Latinoamericana, 34(2), 233-252.

Carbajal, M. (2018) Evaluacion de aprendizaje y logro de capacidades adquiridas durante la
formacion profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrioén, 2018. SCIELO Conrado vol. 16 n°® 73 Cienfuegos abr.2020 Epub 02-abr-2020
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51990-
86442020000200064&Ing=es&nrm=iso&ting=es

Cardona, S., Vélez, J. y Tobon, S. (2016) Contribucion de la evaluacién socioformativa al
rendimiento académico en pregrado. Educar, 52(2), 423-47.

Carrasco, S. (2009). Metodologia de la investigacion cientifica. Pautas metodologicas para

elaborar y diseriar el proyecto de investigacion. Lima: San Marcos.


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442020000200064&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442020000200064&lng=es&nrm=iso&tlng=es

78

Chambi, A.M., Cienfuegos, J. y Espinoza, T. (2020) Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en
internos de enfermeria de una universidad publica peruana. Rev. Fac. Med. Hum. 2020. Vol. 20,
N° 1, pp. 43-50. http://dx.doi.org/10.25176/rfmh.v20i1.2546.

Chiecher, A. (2019) Estudiantes en contextos de educacion a distancia. Variables vinculadas con
el logro académico. RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia, 22(2), pp.
203-223. http://revistas.uned.es/index.php/ried/article/view/23368

Chilca, M. (2017) Autoestima, habitos de estudio y rendimiento académico en estudiantes
universitarios. Propositos y Representaciones, 5(1).
https://revistas.usil.edu.pe/index.php/pyr/article/view/145

Cuevas, L., Rocha, V., Casco, R. y Martinez, M. (2011) Punto de encuentro entre constructivismo
y competencias. AAPAUNAM Academia, Ciencia y Cultura, 3(11), 5-8.

Delgado, E. y Estepa, J. (2011). La autoevaluacion por competencias en la formacion civica
escolar. En Miralles Martinez, P., Molina Puche, S., Santisteban Fernandez, A. (coord.).
La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales (pp. 167-
173). Espana: Asociaciéon Universitaria de Profesores de Didactica de las Ciencias
Sociales. http://hdl.handle.net/10272/10072.

Edel, R. (2003) El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo. REICE Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, Vol. 1, nim. 2, julio —
diciembre. https://www.redalyc.org/pdf/551/55110208.pdf

Fernandez, S.G. (2018) Rendimiento académico en educacion superior: desafios para el docente y
compromiso del estudiante. Universidad Nacional de Asuncion, Facultad de Filosofia,
Asuncion, Paraguay. Revista Cientifica de la UCSA, Vol. 5 N° 3, diciembre, 2018: 55-63

http://scielo.iics.una.py/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2409-87522018000300055


http://hdl.handle.net/10272/10072

79

Flores-Rivas, V. y Marquez, G. (2020) Logros de aprendizaje, herramientas tecnologicas y
autorregulacion del aprendizaje en tiempos de Covid 19. Universidad Continental: Lima
Pert1. https://doi.org/10.37956/jbes.v413.124

Garcés, J. (2020) La retroalimentacion: una estrategia reflexiva sobre el proceso de aprendizaje en
carrera renovadas de educacion superior. Cuadernos de Investigacion Educativa, Vol. 11
N° 1, 2020, Montevideo, Uruguay. http://dx.doi.org/10.18861/cied.2020.11.1.2942

Garcia, A. (2013) Revision y andlisis de la metodologia de incentivacion y autorregulacion en
sistemas e-Learning en las Universidades Esparnolas [Trabajo de Fin de Grado,
Universidad de Santiago de Compostela].

Gimeno, M. y Gallego, S. (2007) La autoevaluacion de las competencias basicas del estudiante de
Psicologia. Revista de Psicodidactica, 12(1), 7-28

Gonzélez, L. y Espinoza, O. (2008) Desercion en educacion superior en América Latina y el
Caribe. Paideia, 45, 33-46.

Gonzalez, M. y Torrano, F. (2004) El aprendizaje autorregulado: presente y futuro de la
investigacion. Revista Electronica de Investigacion Psicoeducativa, 2 (1), 1-34.
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/articulos/3/espannol/Art 3 27.pdf.

Guerra, M. (2009) Formulacion de logros e indicadores de logros. Universidad Auténoma
Latinoamericana. http://mariogeopolitico.blogspot.com/2009/11/formulacion-de-logros-e-
indicadores-de.html

Hawes, G. (2004) Evaluacion de logros de aprendizaje de competencias. Instituto de investigacion
v  desarrollo educacional. Universidad de  Talca, 18, 1 - 6.

http://ciencias.ucr.ac.cr/sites/default/files/2008 EvaluacionAprendizajes.pdf.


http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/articulos/3/espannol/Art_3_27.pdf
http://mariogeopolitico.blogspot.com/2009/11/formulacion-de-logros-e-indicadores-de.html
http://mariogeopolitico.blogspot.com/2009/11/formulacion-de-logros-e-indicadores-de.html
http://ciencias.ucr.ac.cr/sites/default/files/2008EvaluacionAprendizajes.pdf

80

Hederich, C. y Camargo, A. (2000) Estilo cognitivo y logro académico en la ciudad de Bogota.
Centro de Investigaciones de La Universidad Pedagogica Nacional, 1-21. Recuperado de
http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/40-41_14infor.pdf.

Hernédndez, L. y Romero, L. (2019) Contrastaciéon tedrica de aspectos procedimentales,
actitudinales y cognitivos en la ensefianza y aprendizaje de Estadistica. Scientific Journal
of Education —-EDUSER, 6(1), 10-21.

Huamaén, L., Pucuhuaranga, T. e Hilario, N. (2020) Evaluacién del logro del perfil de egreso en
grados universitarios: tendencias y desafios. En RIDE Revista Interamericana para la
Investigacion y el Desarrollo Educativo. https://doi.org/10.23913/ride.v11i21.691

Kambourova, M., Gonzalez-Agudelo, E. Ma. y Grisales-Franco, L. Ma. (2021) La autoevaluacion del
estudiante universitario: revision de la literatura. Teoria de la Educacion Revista Interuniversitaria,
33 (2), 1-48. https://doi.org/10.14201/teri.23672

Lépez, P. (2016) Factores que influyen en el fracaso académico de los estudiantes de primer nivel
de estudios del programa académico de administracion de servicios de la facultad de
ciencias economicas y empresariales de la Universidad de Piura Campus Lima [Tesis de
Maestria, Universidad de Piura].

Lorenzana, R. (2012) La evaluacion de los aprendizajes basada en competencias en la ensefianza
universitaria. [ Tesis de Doctorado, Honduras Centroamérica].

Martinez, L. (2016). Proyectos de aprendizaje tutorados y autoevaluaciéon de competencias
profesionales en la formacion inicial del profesorado. Retos: nuevas tendencias en
educacion fisica, deporte y recreacion, 29, 242-250.

Mella, E., (2003) La educacion en la sociedad del conocimiento y del riesgo. Revista Enfoques

Educacionales, 5(1), 107-114.


http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/40-41_14infor.pdf
https://doi.org/10.14201/teri.23672

81

Mendoza, M. (2011) Percepcion de calidad de la formacion profesional y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion UNA
— PUNO [Tesis de Maestria, Universidad Nacional del Altiplano].

Meneses, J. y Rodriguez, D. (2011) El cuestionario y la entrevista. Barcelona: Editorial UOC.
http://femrecerca.cat/meneses/files/pid 00174026.pdf

Mingorance, A., Trujillo, J., Caceres, P. y Torres, C. (2017) Mejora del rendimiento académico a
través de la metodologia de aula invertida centrada en el aprendizaje activo del estudiante
universitario de ciencias de la educacion. Journal of Sport and Health Research, 9(1), 129-
136.

Ministerio de Educacion (2017) Curriculo Nacional de la Educacion Basica. MINEDU.

Ortiz, A. (2015). Pedagogia y docencia Universitaria: Hacia una diddctica de la educacion
superior. Distribooks Editores.

Oseda, D., Mendivel, R. y Angoma, R. (2020) Estrategias didacticas para el desarrollo de
competencias y pensamiento complejo en estudiantes universitarios. Universidad de
Canete. Lima —Pert. Sophia, coleccion de Filosofia de la Educacion. 29, pp. 239 - 259.
https://www.researchgate.net/publication/342914307 Estrategias didacticas para el des
arrollo_de competencias_y pensamiento complejo en estudiantes universitarios

Otzen, S. y Monterola, C. (2017) Técnicas de Muestreo sobre una Poblaciéon a Estudio.
International Journal of Morphology, 35(1), 227-232.

Panadero, E. y Alonso, J. (2013) Revision sobre autoevaluacion educativa: evidencia empirica de
su implementacion a través de la autocalificacion sin criterios de evaluacion, rubricas y
guiones. Revista de Investigacion en Educacion, N° 11 (2), 172-197

https://www.researchgate.net/publication/258219128 Revision sobre autoevaluacion ed


http://femrecerca.cat/meneses/files/pid_00174026.pdf

82

ucativa_evidencia_empirica_de su implementacion_a traves de la autocalificacion sin
_criterios_de evaluacion rubricas y guiones

Panadero, E. y Alonso, J. (2014) ;Cémo autorregulan nuestros alumnos? Revision del modelo
ciclico de Zimmerman sobre autorregulacion del aprendizaje. Anales de psicologia, 30(2),
450-462. http://dx.doi.org/10.6018/analesps.30.2.167221.

Pavi¢, A. (2011) Formacién docente: hacia una definicion del concepto de competencia
profesional docente. REIFOP, 14 (1), 67-80. http://www.aufop.com

Peralta de, M. y Marin, J. (2020) Tendencias de la evaluacion y sus perspectivas en la educacion
superior. En Revista Saberes APUDEP, Universidad de Panam4, Panama, vol. 3, num. 2,
2020. http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/223/2231336001/html/index.html

Pérez, M., Enrique, J., Carbd, J., y Gonzales, M. (2017) La evaluacion formativa en el proceso
ensenianza aprendizaje. EDUMECENTRO vol.9 N° 3 Santa Clara Jul.-set. 2017
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742017000300017

Perrenoud, P. (2004) Diez nuevas competencias para enseniar. Grad.

Pimienta, J. (2008) Evaluacion de los aprendizajes. Un enfoque basado en competencias. Pearson.

Pintrich, P. (2000) The role of goal orientation in self-regulated learning. En M. Boekaerts, P.R.
Pintrich, y M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-regulation (pp. 452-502). San Diego, CA:
Academic Press.

Popper, K. (2008) La logica de la investigacion cientifica. Madrid: Tecnos.

Pozo, Ma. T. et al (2012) Logros educativos y diversidad en la escuela: hacia una definicion desde
el consenso. Revista de  Educacion, 358. Mayo-agosto, 59-84  pp.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=116755


http://dx.doi.org/10.6018/analesps.30.2.167221
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742017000300017

83

Prado, Y. (2020) Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de
la IE Edelmira del Pando, Vitarte, 2019 [Tesis doctoral, Universidad César Vallejo].

Pucuhuaranga, T., Hilario, N, y Huaman, L. (2019). Modelo de evaluacion del perfil de egreso en
estudiantes de educacion — Universidad Nacional del Centro del Peru.
https://www.revistaespacios.com/al9v40n39/19403927.html

Quispe, E. (2018) El rendimiento académico y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del
primer aiio de la escuela profesional de biologia de la UNSA, Arequipa 2017 [Tesis de

Maestria]. http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/UNSA/7145

Ramos, R. y Pizarro, L. (2018) Evaluacion educativa. Lima. Universidad Privada Norbert Wiener.

(Material de estudio de la Escuela de Posgrado).

Ramos, F. (2019) Funciones de la evaluacion y el logro de las competencias especificas en los
estudiantes del X ciclo de la carrera de Administracion y Negocios Internacionales de la
Universidad Privada del Norte — 2017 [Tesis de Maestria, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos]. https://hdl.handle.net/20.500.12672/11296

Ricalde, J. (2018) Pensamiento critico y logros de aprendizaje, Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional Federico Villarreal [Tesis de Maestria, Universidad San Pedro].

http://repositorio.usanpedro.edu.pe/handle/USANPEDRO/6367

Rios, D. y Herrera, D. (2017) Los desafios de la evaluacion por competencias en el ambito educativo.
Santiago: Universidad de Santiago de Chile.
https://www.researchgate.net/publication/318716267 Los_desafios de la evaluacion por comp

etencias_en_el ambito_educativo.


http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/UNSA/7145

84

Rodas, J. (2018) Metacognicion en relacion con rendimiento académico en estudiantes de derecho
administrativo - IV Ciclo EP de Derecho y CCPP-UNS: 2017 [Tesis doctoral, Universidad
César Vallejo].

Rodriguez, L. (2017) Los estilos y el niel de logro de aprendizaje en los estudiantes de la
especialidad de Nutricion del Instituto Superior Tecnologico Privado Corazon de Jesus,
2014 [Tesis de Maestria, Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle™].

Rojas, E. (2018) Percepcion del proceso de autoevaluacion y co-evaluacion de los estudiantes en
la investigacion de grupo en dos cursos de pregrado. [Tesis de Maestria, Universidad
Rafael  Landivar].  http://biblio3.url.edu.gt/publijrcifuente/TESIS/2018/05/83/Rojas-
Eugenia.pdf

Roys, J. y Pérez, A. (2018) Estrategias de aprendizaje significativo en estudiantes de Educacion
Superior y su asociacion con logros académicos. Revista Electronica De Investigacion Y
Docencia (REID), (19), 145-166. https://doi.org/10.17561/reid.v0i19.3570

Salas, H. (2019) La evaluacién formativa orientada al aprendizaje en educacion superior a nivel
internacional. En Rev. Yachay volumen (8) Numero (1), enero-diciembre, Universidad
Andina del Cusco. Cusco, Pert.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742017000300017

Serrano, J. y Pons, R. (2011) El Constructivismo hoy: enfoques constructivistas en educacion.
REDIE. Revista  Electronica de Investigacion  Educativa, 13(1), 1-27.
https://www.redalyc.org/pdf/155/15519374001.pdf.

Tarazona, J. (2017) Motivacion de logro y rendimiento académico en estudiantes del programa

dual de electricidad industrial en una institucion de educacion tecnologica de Villa El


https://doi.org/10.17561/reid.v0i19.3570
https://www.redalyc.org/pdf/155/15519374001.pdf

85

Salvador. [Tesis de Maestria, Universidad Peruana Cayetano Heredia].
https://repositorio.upch.edu.pe/handle/upch/3719?show=full

Tobon, S. (2008) Formacion basada en competencias. Pensamiento complejo, diserio curricular
v didactica. ECOE Ediciones.

Trujillo, J. (2014) El enfoque en competencias y la mejora de la educacion. Ra Ximhai, 10(5), 307-
322.

Universidad Norbert Wiener (2020) Guia para la elaboracion de la tesis. Enfoque cuantitativo.
Vicerrectorado Académico.

Urena, C. (2016) Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion para un trabajo por
Competencias en las carreras de informatica. En https://docplayer.es/130271249-
Investigacion-y-tecnologia-vol-4-nro-1-pag-111-pag-117-octubre-issn.html

Zabala, A.y Laia, A. Arnau. (2008) /1 ideas clave como aprender y enseiiar competencias. Grao.

Zimmerman, B. (2002) Becoming a Self-regulated learner: An Overview. Theory into Practice,
41 (2), 64-70.

Zimmerman, B.J. (2001) Theories of self-regulated learning and academic achievement: An
overview and analysis. In B.J. Zimmerman & D.H. Schunk (Eds.), Self-regulated learning

and academic achievement: Theoretical perspectives (pp. 1-37). Erlbaum: Mahwah.


https://repositorio.upch.edu.pe/handle/upch/3719?show=full

ANEXOS



Anexo 1. Matriz de Consistencia

TITULO: AUTOEVALUACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021.

Tesista: Victor Manuel Urbano Katayama

{Qué relacion
existe entre
autoevaluacion y
logros de

Determinar la
relacion que
existe entre

autoevaluacion y

Existe relacion
significativa entre
autoevaluacion y

logros de

PROBLEMA | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
Problema Objetivo Hipétesis Variable 1: Autoevaluacion
General General General

Es la actividad realizada por el estudiante a través de practicas entregadas por el docente a través
de items cualitativos y cuantitativos para la valoracion de las competencias. Esta actividad esta
enmarcada en el "saber ser" creando responsabilidad (Miller 1990, citado por Ureia, 2016).

Instrumento: Escala de autoevaluacion, elaborado por el psicdlogo Victor Manuel Urbano

aprendizaje en logros de aprendizaje en | Katayama (2021).
estudiantes de la aprendizaje en estudiantes de la
carrera de estudiantes de la carrera de Dimensiones Indicadores Items Escala de Nivel y rango
psicologia de una carrera de psicologia de una valores
universidad psicologia de una universidad . .
privada de Lima, universidad privada de Lima, - Obj e.tlvos. , Escala ordinal Debe mejorar
20217 privada de Lima, 2021. - Planificacion I- Nunca [09 — 20]
2021. Planificacién dela 2. Casi nunca Regular
act1v1daq 1-9 3.A veces [21 - 33]
Problemas Objetivos Hipétesis i Expe(;tatlvas 4. C.a51 stempre Satisfactorio
Especificos Especificos Especificos de éxito 3. Stempre [34 —45]
P.E.1: 0.E.1 H.E.1: Escala ordinal | p ) ciorar
N 1: Nuqca [07 — 15]
(Qué relacion Determinar la Existe relacion Ejecucion . Regula019n 2. Casi nunca Regular
existe entre relacion que significativa entre del trabajo 10-16 3. A veces [16 —26]
planificacion existe entre planificacion - Autocontrol 4. C.a51 Siempre Satisfactorio
metacognitiva y planificacion metacognitiva y >. Siempre [27 —-35]
logros de metacognitiva y logros de Escala ordinal | Debe mejorar
aprendizaje en logros de aprendizaje en ., 1: Nunca [06 —13]
estudiantes de la aprendizaje en estudiantes de la ., Autoevaluacion 2. Casi nunca Regular
carrera de estudiantes de la carrera de Autorreflexion del proceso ., 17-22 3. A veces [14 -22)
psicologia de una carrera de psicologia de una Autoevaluacién de 4. Casi siempre Satisfactorio
universidad psicologia de una universidad producto 5. Siempre [23 —30]




privada de Lima,
20217

P.E.2:

{Qué relacion
existe entre
ejecucion
metacognitiva y
logros de
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
20217

P.E.3:

{Qué relacion
existe entre
autorreflexion y
logros de
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
20217

universidad
privada de Lima,
2021.

O.E.2:

Determinar la
relacion que
existe entre
ejecucion
metacognitiva y
logros de
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
2021.

O.E.3:

Determinar la
relacion que
existe entre
autorreflexion y
logros de
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
2021.

privada de Lima,
2021.

H.E.2

Existe relacion
significativa entre
ejecucion
metacognitiva y
logros de
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
2021.

H.E.3

Existe relacion
significativa entre
autorreflexion y
logros de
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
2021.

Variable 2: Logros de aprendizaje
Son todos los entendimientos que facilitan el desarrollo, de manera sistémica y a su vez universal
del individuo, y que son necesarios para la vida, pues estdn vinculados al plano particular,

personal, familiar, social (Pozo et al. (2012).

Instrumento: Reporte de Notas de Plataforma SIGU.

Escala de
valores

Dimensiones Indicadores items Nivel y rango

Desaprobado:
0-10
Logrado:
11-16
Destacado
17-20

Conceptual - Calificacion |

conceptual Vigesimal

Desaprobado:
0-10
Logrado:
11-16
Destacado
17-20

Calificacion
procedimental

Procedimental - ) Vigesimal

Desaprobado:
0-10
Logrado:
11-16
Destacado
17-20

Actitudinal - Calificacion 3

actitudinal Vigesimal




Anexo 2: Instrumento
Cuestionario sobre Autoevaluacion

A continuacion, encontrara algunas proposiciones sobre aspectos relacionados a los
procesos de autoevaluacién durante las actividades de aprendizaje. En cada
proposiciéon usted dispone de cinco opciones para responder de acuerdo a lo que
describa mejor su percepcion de este proceso.

1. Nunca

2. Pocas veces
3. A veces

4. Muchas veces
5. Siempre

Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) solo una alternativa,
la que mejor refleje su punto de vista al respecto. Conteste todas las proposiciones.
No hay respuestas buenas ni malas

DIMENSION 1: PLANIFICACION 112345
1 |Tengo clara la razén por la que estudio un determinado tema.
2 | Soy consciente de lo que debo estudiar.
3 | Sé a donde llegar cuando estudio un tema.
4 | Cuando voy a estudiar preparo las condiciones para hacerlo.
5 Trato de tener lo necesario antes de ponerme a estudiar para
evitar interrupciones.
6 Busco tener los conocimientos necesarios antes de estudiar un

tema.

7 | Tengo la conviccién de que conozco como aprender mejor.

Estoy convencido de que el esfuerzo deviene en éxito en los

estudios.

9 |Pienso que mis expectativas de éxito son grandes.
DIMENSION 2: EJECUCION

Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi

10 | es mas importante que el establecer una comparacién de qué

tan bien lo hago con relacién a otros.




11

Si tengo problemas para comprender algun material de este
curso, trato de obtener alguna ayuda de alguien para lograr

entenderlo.

12

Cuando leo un texto o escucho una lectura, conscientemente

intento separar las ideas principales de las ideas de apoyo.

13

En clases donde creo que es necesario tomar apuntes; reviso

mis apuntes de la clase anterior antes de la siguiente clase.

14

Con el fin de ayudarme a estar lo mas atento y concentrado
posible, me propongo metas a corto plazo y especificas para

los cursos en los que estoy inscrito.

15

Cuando voy mal en un curso comparado con la mayoria de mis
compaferos, me preocupo pues quizas no sea lo

suficientemente listo como para sacar adelante ese curso.

16

Cuando estoy leyendo un texto o revisando mis apuntes,
algunas veces me detengo y me pregunto: ;estoy entendiendo

algo de esto?

DIMENSION 3: AUTORREFLEXION

17

Me doy cuenta cuando algo me distrae y no me deja estudiar.

18

Pienso que soy cuidadoso de hacer mis tareas de manera

correcta.

19

Después de hacer los examenes me imagino la nota que

puedo sacar segun como creo que me han salido.

20

La nota que saco es la medida de mi nivel de esfuerzo

invertido.

21

Las tareas que desarrollo y presento son de calidad.

22

Pienso que los trabajos académicos que me piden merecen

toda mi atencion.




Anexo 3: Validacion de jueces

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EVALUACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Calidad Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICACION Si No Si No Si No

2 Tengo claro la razén por la que estudio un determinado tema X X X

3 Soy consciente de lo que debo estudiar X X X

4 Sé a donde llegar cuando estudio un tema X X X

5 Cuando voy a estudiar preparo las condiciones para hacerlo X X X

6 Trato de tener lo necesario antes de ponerme a estudiar para X X X
evitar interrupciones

7 Busco tener los conocimientos necesarios antes de estudiar un X X X
tema

8 | Tengo la conviccion de que conozco como aprender mejor X

] Estoy convencido de gue el esfuerzo deviene en éxito en los X X X
estudios

10 | Pienso que mis expectativas de éxito son grandes X X X
DIMENSION 3 : EJECUCION

10 | Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi es X X X
mas importante que el establecer una comparacién de qué tan
bien lo hago con relacién a otros

11 | Si tengo problemas para comprender algin material de este X X X
curso, trato de obtener alguna ayuda de alguien para lograr
entenderlo

12 | Cuando leo un texto o escucho una lectura, conscientemente X X X
intento separar las ideas principales de las ideas de apoyo

13 | Enclases donde creo que es necesario tomar apuntes; reviso mis X X X
apuntes de la clase anterior antes de la siguiente clase

14 | Con el fin de ayudarme a estar lo mas atento y concentrado X X X
posible, me propongo metas a corto plazo y especificas para los
cursos en los que estoy inscrito

15 | Cuando voy mal en un curso comparado con la mayoria de mis X X X
compafieros, me preocupo pues quizas no sea lo suficientemente
listo como para sacar adelante ese curso

16 | Cuando estoy leyendo un texto o revisando mis apuntes, algunas X X X
veces me detengo y me pregunto: jestoy entendiendo algo de
esto?




DIMENSION 5 : AUTORREFLEXION
17 | Me doy cuenta cuando algo me distrae y no me deja estudiar X X X
18 | Pienso que soy cuidadoso de hacer mis tareas de manera X X X
correcta
19 | Despues de hacer los examenes me imagino la nota que puedo X X X
sacar segln coma creo gue me han salido
20 | La nota que saco es la medida de mi nivel de esfuerzo invertido X X X
21 | Las tareas que desarrollo y presento son de calidad X X X
22 | Pienso que los trabajos académicos que me piden merecen X X X
toda mi atencion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X ) Aplicable después de corregir{ ) No aplicable { )

Apellidos y nombres del juez validador: David Tito Reyes Callahuacho  Nudmero de colegiatura: 5850 DNI: 08130324
Magister en Investigacion y Docencia Universitaria
Docente universitario

Pertinencia: El item correspende al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componenta

o dimensién especifica del constructo. 25 de marzo del 2021
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del item, es
es conciso, exacto y directo M -"'_“) -
r - ' PR
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son ,-/_l T f‘"‘“w—-,-e/’ |

Suficientes para medir la dimension

Firma del experto informante




DIMENSION 5 : AUTORREFLEXION

17 | Me doy cuenta cuando algo me distrae y no me deja estudiar X X X

18 | Pienso gue soy cuidadoso de hacer mis tareas de manera X X X
correcta

19 | Después de hacer los examenes me imagino la nota que puedo X X X
sacar segun como creo que me han salido

20 | La nota que saco es la medida de mi nivel de esfuerzo invertido X X X

21 | Las tareas que desarrollo y presento son de calidad

22 | Pienso que los trabajos académicos que me piden merecen toda X X X
mi atencién

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Rolandi Cavallero Lorenzo / Numero de colegiatura: 2518 DNI: 06624098
Magister en Modificacion y Terapia del Comportamiento
Docente universitario

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente

o dimensidn especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
es conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Fifma del experto informante




DIMENSION 5 : AUTORREFLEXION

17 | Me doy cuenta cuando algo me distrae y no me deja estudiar X X X

18 | Pienso gue soy cuidadoso de hacer mis tareas de manera X X X
correcta

19 | Después de hacer los examenes me imagino la nota que puedo X X X
sacar seglin como creo que me han salido

20 | La nota que saco es la medida de mi nivel de esfuerzo invertido X X X

21 | Las tareas que desarrollo y presento son de calidad

22 | Pienso que los trabajos académicos que me piden merecen toda X X X
mi atencién

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Dante Jesus Jacobi Romero / Numero de colegiatura: 3806 DNI: 10425460
Magister en Investigacion y Docencia Universitaria
Docente universitario

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo. 30 de marzo del 2021

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ( \
es conciso, exacto y directo. —— 1\ )
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Pl EQJC@H

Suficientes para medir la dimension Firm dETWOr nt




DIMENSION 5 : AUTORREFLEXION
17 | Me doy cuenta cuando algo me distrae y no me deja estudiar X X X
18 | Pienso que soy cuidadoso de hacer mis tareas de manera X X X
correcta
19 | Después de hacer los examenes me imagino la nota que puedo X X X
sacar segln como creo que me han salido
20 | La nota que saco es la medida de mi nivel de esfuerzo invertido X X X
21 | Las tareas que desarrollo y presento son de calidad X X X
22 | Pienso que los trabajos académicos que me piden merecen toda X X X
mi atencién

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Rafael Sanz Galvez / Numero de colegiatura: Psicélogo espafiol PASAPORTE: PAAS19889
Master Internacional en Psicologia Clinica
Docente universitario

Pertinencia: El item correspende al concepto tedrico formulade.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente

o dimension especifica del constructo. — 25 desmarzo del 2021
) } o ) N ¢ L

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es -

s conciso, exacto y directo. = oy B

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son = e

Suficientes para medir la dimensian Firma del experto informante




DIMENSION 5 : AUTORREFLEXION

17 | Me doy cuenta cuando algo me distrae y no me deja estudiar X X X

18 | Pienso que soy cuidadoso de hacer mis tareas de manera X X X
correcta

19 | Después de hacer los examenes me imagino la nota que puedo X X X
sacar seglin como creo que me han salido

20 | La nota que saco es la medida de mi nivel de esfuerzo invertido X X X

21 | Las tareas que desarrollo y presento son de calidad

22 | Pienso que los trabajos académicos que me piden merecen toda X X X
mi atencion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ( X) Aplicable después de corregir{ ) No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Quispe Camacho Patricia / Ndmero de colegiatura: 18108 DNI: 06672134
Magister en Salud Publica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente

'/z ’r,".
o dimension especifica del constructo. ﬁ apico, 5 de abril del 2021
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Ba;’i"
&s conciso, exacto y directo. ! S

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son /
Suficientes para medir la dimension Firma del experto informante
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Por medio del presente documento, yo Victor Manuel Urbano Katayama, del programa de Maestria en
Docencia Universitaria, le informo para fines del desarrollo de procesos de investigacion cientifica que en
la Escuela de Posgrado de la Universidad Privada Norbert Wiener me encuentro desarrollando el proyecto
de investigacién denominado “AUTOEVALUACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA 2021”, el mismo que se encuentra
relacionado, seguin la norma del Cédigo de Etica de la Universidad.

El propdsito de este protocolo es informarle sobre el proyecto de investigacion y solicitarle su
consentimiento. De aceptar, podra marcar si y de lo contrario no. La presente investigacion es elaborada
por el docente Victor Manuel Urbano Katayama para la obtencion del grado de magister.

Para ello se le invita a realizar una encuesta que le tomara 15 minutos aproximadamente. Su participacién
es voluntaria y usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello genere algin
perjuicio académico; asimismo, participar de ella. Su identidad sera tratada de manera anénima; es decir,
el investigador no conocera la identidad de quién completd la encuesta. Asi como la informacion incluida
en ella, la misma que sera analizada de forma conjunta para el desarrollo de la tesis.

Beneficios por participar: El presente trabajo de investigacidon ofrece a los participantes la oportunidad
de tomar conciencia de la importancia de la autoevaluacién durante el proceso de formacidn profesional
y mas alld de esta, considerando a la reflexion sistemdtica como un instrumento fundamental de
autoanalisis.

Inconvenientes y riesgos: No existen inconvenientes ni riesgos al participar en esta investigacion

Finalmente, indicarle que en esta investigacion se respetaran los cédigos de confidencialidad de la
institucion y de los alumnos.

Para cualquier aclaracién podra comunicarse con el investigador Victor Manuel Urbano Katayama al
correo vimaurka@gmail.com celular 997200639 o con la presidenta del Comité de Etica Yenny Bellido
Fuentes, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe

Si esta de acuerdo en dar su consentimiento complete la siguiente informacion:

Nombre:

Apellidos:

Correo electronico:

Fecha de diligenciamiento:

éAcepta su participacion de forma voluntaria en el desarrollo de la investigacién: AUTOEVALUACION Y
LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA,
20212

S| NO
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