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Resumen

La investigacion titulada factores asociados que influyen en la motivacion de los
estudiantes de posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020, tuvo como objetivo general
determinar de qué manera los factores asociados influyen en la motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020. El estudio fue de disefio no experimental de
alcance correlacional, corte transversal, de tipo aplicada y de método hipotético deductivo. La
poblacion estuvo conformada por 480 y la muestra por 80 estudiantes de posgrado en una
universidad peruana en Lima, durante el afio 2020. El recojo de datos se realiz6 a través de la
técnica de la encuesta y se utilizaron dos cuestionarios como instrumentos, uno para evaluar los
factores asociados y otro para evaluar la motivacion, con un alto grado de confiabilidad cada
uno. El andlisis estadistico se realizé con el software estadistico SPSS — 25. Para la contrastacion
de hipdtesis se utilizo la prueba de Regresion Logistica Ordinal; los resultados determinaron una
influencia significativa (p=0,018 < 0,05) de la variable independiente sobre la variable
dependiente. El estudi6é concluy6 que, los factores asociados influyen significativamente en la

motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Palabras clave: Factores asociados, motivacion, estudiantes de posgrado, universidad.
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Abstract

The research entitled associated factors that influence the motivation of graduate students
in a Peruvian university, Lima - 2020, had as a general objective to determine how the associated
factors influence the motivation of graduate students in a Peruvian university, Lima - 2020. The
study was of a non-experimental design of correlational scope, cross-sectional, applied type and
hypothetical deductive method. The population consisted of 480 and the sample of 80 graduate
students at a Peruvian university in Lima, during the year 2020. Data collection was carried out
through the survey technique and two questionnaires were used as instruments, one for evaluate
the associated factors and another to evaluate motivation, with a high degree of reliability each.
Statistical analysis was performed with the SPSS-25 statistical software. For hypothesis testing,
the Ordinal Logistic Regression test was used; the results determined a significant influence (p =
0.018 <0.05) of the independent variable on the dependent variable. The study concluded that the
associated factors significantly influence the motivation of graduate students at a Peruvian

university, Lima — 2020.

Keywords: Associated factors, motivation, graduate students, university.
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Resumo

A pesquisa intitulada: Fatores associados que influenciam a motivagao de alunos de
pos-graduag@o em uma universidade peruana, Lima - 2020, tinha como objetivo geral:
determinar como os fatores associados influenciam a motivacao de alunos de pos-graduagdo em
uma universidade peruana, Lima - 2020. Portanto, Foi realizado um estudo ndo experimental,
transversal, descritivo correlacional, do tipo aplicado e hipotético dedutivo. A populacio da
pesquisa foi composta por 480 e a amostra de 80 alunos de graduag¢@o de uma universidade
peruana em Lima, durante o ano de 2020. A técnica de survey foi utilizada para a coleta de dados
e foram aplicados dois questiondrios como instrumentos, um para avaliar os fatores associados e
outro para avaliar a motiva¢do, com alta confiabilidade positiva em ambos os instrumentos de
avaliacdo. O tratamento estatistico foi realizado por meio da elaboragdo de tabelas de
contingéncia e graficos com suas respectivas analises e interpreta¢des. Para a validagao, foi
aplicado o coeficiente de correlagdo de rho Spearman, que revelou que existe uma correlacao
significativa entre os fatores associados e a motivacao dos alunos de graduagdo em uma
universidade peruana, Lima - 2020. Além disso, ha uma correlagdo significativa entre as

dimensdes dos fatores associados a varidvel e da motivagdo da varidvel.

Palavras-chave: Fatores associados, motivagdo, alunos de pos-graduagdo, universidade.
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INTRODUCCION

En la vida académica de los estudiantes existen factores econémicos, culturales y
académicos que podrian afectar su conducta en la persecucion de sus metas. Es por ello que, en
el presente estudio, se consideré como objetivo determinar de qué manera los factores asociados
influyen en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana. El primer
capitulo planteo el problema, en donde se formul6 la pregunta de investigacion general y
especificos; los objetivos de la investigacion general y especificos; se expuso la justificacion
tedrica, metodologica, practica y epistemologica; y, se mostraron las limitaciones del estudio.

El segundo capitulo comprende el marco tedrico, donde se describen los antecedentes
nacionales e internacionales del estudio, los cuales son estudios realizados por otros
investigadores que trataron sobre este tema; también comprende las bases tedricas y la
formulacion de las hipdtesis tanto la general como especificas de la investigacion.

El tercer capitulo trata sobre la metodologia empleada en la investigacion; aqui se
fundamenta el método, enfoque, tipo, disefio y nivel; ademads de la poblacion, la muestra y el
muestreo; también las variables y operacionalizacion, las técnicas e instrumentos, el proceso de
analisis de datos y los aspectos éticos del estudio.

En el cuarto capitulo se muestran los resultados, tanto en la parte descriptiva como la parte
inferencial, la cual comprende la prueba de normalidad de los datos y la prueba de hipdtesis de la
investigacion para la cual se empled un estadistico de prueba no paramétrica. También contiene
este capitulo la discusion de resultados.

En el quinto capitulo se expone las conclusiones las que se llegd después de analizar
detalladamente los resultados obtenidos, asi también las recomendaciones como una forma de

aporte de este estudio a la comunidad educativa para futuras investigaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En un informe del Banco Mundial (2017) con respecto al tema educativo en América Latina
y el Caribe, se sefiala que, por razones de desmotivacion estudiantil existe abandono y bajo
rendimiento académico en el sistema educativo ya que de la mitad de los estudiantes entre 25 a
29 afos, no terminaron sus estudios, y, ademas, apenas la mitad de ellos se graduan a tiempo.
Esto quiere decir que aun queda mucho por hacer en términos de eficiencia y calidad, ya que
poner en practica adecuadamente los factores econdmicos, culturales y académicos en la
educacion superior son la clave para incentivar el crecimiento, reducir la pobreza y la
desigualdad (Vexler, 2018). El sector universitario es muy cambiante actualmente. Las
universidades son llamadas a formar parte de un nuevo modelo académico, en donde los
estudiantes no solo adquieran informacién y conocimiento; sino, se conviertan en profesionales
capaces de ser aprendices durante toda su vida, dada las exigencias del entorno cada dia mas

globalizado. (Garcia, 2012).

El consejo de la Union Europea establecio una serie de prioridades semejantes a sistemas de

educacion en un plan de denominaron, plan Bolonia, la cual indicaba lo que la politica educativa



universitaria debia seguir, en el que se dio a conocer que, los factores mas significativos de éxito
o fracaso son; la situacion laboral, las becas, las condiciones de acceso a los estudios
universitarios, el rendimiento académico, la preparacion académica previa; y ademas, la

motivacion y dedicacion del estudiante.

En laregion de América Latina y el Caribe (ALC), es posible observar el gran avance y
posicionamiento de la problematica en la desercion y abandono estudiantil de manera historica,
el cual conlleva repercusiones sociales y econdmicas, tanto para los mismos estudiantes como
para la sociedad en su conjunto, esto, principalmente debido a la masificaciéon de matriculas y
sus bajas tasas de retencion. (Veladsquez y Gonzales, 2017). La primera causa de la masificacion
corresponde al ingreso de un nuevo perfil de estudiantes. Por lo que, se sugiere considerar el
factor académico dentro del “individual” y eliminar o redefinir el factor “cultural”, puesto que,
esto conlleva a problemas de medicion y podria estar presente de manera trasversal en otros

factores (Munizaga et al., 2018).

En Peru se suele escuchar siempre que la desmotivacion de los estudiantes de sus centros
de estudios no es cuestion del tipo o nivel de universidad, por lo que algunas universidades han
aplicado estrategias para prevenir este factor; sin embargo, no ha surtido efecto ya que se olvidan
de algo que es esencial conocer, el por qué o a qué se debe esta problematica. (Suarez, 2017). Ya
que, se afirma que el aspecto econdmico es el principal predictor de desmotivacion en los
estudiantes por problemas de desempleo o de capacidad de pago y que luego deviene en otros
problemas como el estrés. También se habla acerca del problema cultural, la familia, el ambiente,
falta de calidad docente o la falta de convencimiento de la carrera o programa (Sénchez et al.,

2016).



En Lima metropolitana, la Universidad Privada objeto de este estudio en su Escuela de
Posgrado, dio a conocer que existe desmotivacion de sus estudiantes por factores asociados a los
factores econdémicos, culturales y académicos. Ademads, se analizan los elementos de este
proceso motivacional, en cuanto a la motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca de los

estudiantes que condicionan lo demas.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
(Cual es la influencia de los factores asociados en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020?

1.2.2 Problemas especificos

(Cual es la influencia de los factores econdmicos en la motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020?

(Cual es la influencia de los factores culturales en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020?

(Cual es la influencia de los factores académicos en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Determinar la influencia de los factores asociados en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.
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1.3.2 Objetivos especificos
Determinar la influencia de los factores econdmicos en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Determinar la influencia de los factores culturales en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Determinar la influencia de los factores académicos en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Justificacion de la investigacion

1.4.1 Teodrica

En cuanto a la justificacion tedrica este estudio permitird analizar y profundizar teorias
referidas a la motivacion de los estudiantes y como esta se ve afectada por diversos factores
propios del contexto donde se desarrolla el estudiante. Se fundamentaran los aspectos que
han sido parte de otras investigaciones, en el caso de este estudio, se analizaron
integralmente sus variables. Las teorias que mostraron esta investigacion fueron; la
econodmica, las cuales presentaron el nivel socioecondémico de los estudiantes como un
aspecto relevante con la integracion académica: las de eleccion de carreras, es elemental que
el estudiante tenga establecido la eleccion de la carrera y la motivacion, considerada una

variable importante en todos los niveles educacionales.

1.4.2 Metodologica
La metodologia planteada en la investigacion, y los instrumentos utilizados, para

medir los factores asociados y la motivacion, son producto de un analisis de las bases



tedricas, y trabajos ya realizados, cumpliendo con la validacion y confiabilidad respectiva.
Esta investigacion de enfoque cuantitativo, tipo aplicada con un disefio no experimental de
nivel correlacional, se realizara bajo del paradigma positivista, con un método hipotético
deductivo pues asumimos como verdadera la hipotesis de que existen factores econémicos
que influyen de manera significativa en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una

universidad peruana, por lo que deducimos que las conclusiones también son verdaderas.

1.4.3 Practica

En la practica, el presente estudio se justifica porque permitira conocer el nivel en que
los factores econdmicos, culturales y académicos que pudieran influir en la motivacion de
los estudiantes, a fin de poder tomar decisiones respecto a mejoras que permitan el mejor
desempetio del futuro profesional. Es por ello que, los resultados de esta investigacion
explicaran aquellos factores que influyen en la motivacion estudiantil, y se pueda saber de
qué manera los factores asociados influyen en la motivacion de los estudiantes, proponiendo
recomendaciones que permitird prevenirlo; y a su vez, trabajar en los factores que influyen

en él.

1.4.4 Epistemologica

Este proyecto de investigacion presentd una perspectiva de analisis epistemoldgico
para la comprension de los procesos de aprendizaje operativo y en formacion humana en las
universidades y, examin6 desde un fundamento meta tedrico constructivista, la validez de
estos para hacer propuestas de mejora para la accion que sus miembros llevan a cabo para
alcanzar metas y fines, cuestionando la forma actual 16gico técnico instrumental
fundamentada en una epistemologica pedagdgica empirista, ya que el conocimiento que

incluye la verdad es aquello que hace que una creencia resulte adecuada desde el punto de



vista de su fin epistémico para identificar factores que influyen sobre la motivacioén que es
un fendmeno presente en todo sistema educativo y no solo en el superior, y que no es un
término nuevo, sin embargo, a través del tiempo ha adquirido mayor relevancia
convirtiéndose en un tema prioritario en el sector educativo de muchos paises, por lo que
ambas variables mostraron gran relevancia en la investigacion de los sistemas educativos de
nuestro pais. El positivismo es la corriente filosofica creada por el francés Augusto Comte
segun la cual las ciencias positivas nos permiten conocer con objetividad los hechos por

medio de las leyes que éstas descubren.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Respecto de la busqueda de literatura especializada en el tema, se evidencio la escasa
cantidad de publicaciones que abarquen contenidos congruentes acerca de los factores asociados
que influyen en la motivacion de estudiantes de posgrado en una universidad peruana. Sin
embargo, si se encontraron mas aportes de autores que traten de cada variable en forma separada,
asi como de investigacion que habla de investigaciones aplicadas a la ensefianza basica. Por otro
lado, un aspecto que limit6 la investigacion fue el tema coyuntural de la pandemia mundial que
la que vivimos actualmente, ya que el Perq, pais de la realizacion de este estudio, no fue ajeno a

este problema social y de salubridad.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Bricefio (2019) en Managua, Nicaragua, disefid una investigacion denominada:
Factores motivacionales y su relacion con la calidad del aprendizaje en los estudiantes de
las carreras de ciencias economicas y administrativas de la facultad regional
multidisciplinaria, Chontales, 2017. La investigacion tuvo un enfoque mixto y de tipo
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 266 estudiantes y 13 docentes y la
muestra por 78 estudiantes y 13 docentes. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios
y las guias de observacion. Se concluye que, los factores motivacionales relacionados con la
calidad del aprendizaje son los personales y pedagdgicos, y que las estrategias que utilizan

los estudiantes son las cognitivas o de aprendizaje.

Morales et al. (2019) en Santiago de Chile, Chile, desarrollaron un articulo
denominado: Rasgos de personalidad, percepcion de apoyo social y motivacion de logro de
los estudiantes pueden explicar su rendimiento académico, especificamente en estudiantes

pertenecientes a un programa de acomparniamiento para el acceso a la educacion superior



(PACE) Chile. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, no experimental de tipo
descriptiva correlacional. La muestra fue conformada por 155 estudiantes de una universidad
publica. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como técnicas las encuestas
para medir las tres variables del estudio. Se concluy6 que, las variables que mas fuertemente
se relacionan con el rendimiento académico, son la motivacion de logro, la percepcion que
tienen del apoyo y la apertura a la experiencia como factor de personalidad de estudiantes

vulnerables de la educacion superior.

Burgos (2018), en Bocaya, Colombia, ejecut6 un articulo denominado: Factores
asociados al desemperio académico en estudiantes de Bocayd, Colombia. La metodologia
tuvo enfoque cualitativo de comprension narrativa. La muestra estuvo conformada por 16
estudiantes. Se utilizaron como instrumentos la observacion y las entrevistas. Se concluy6
que, el elemento mas importante para motivar a los estudiantes es el apoyo familiar, ya que

las dificultades familiares interfieren en el desarrollo académico.

Corchuelo (2018), en Cundinamarca, Colombia, realizé un articulo denominado:
Motivacion de los estudiantes y dinamizacion del desarrollo de contenidos en las aulas de la
Universidad La Sabana Colombia. La metodologia correspondio al enfoque cuantitativo y
de tipo descriptiva. La muestra estuvo conformada por 86 estudiantes de la asignatura,
competencia basica digital. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como
técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se concluy6 que, se muestra
un nivel de aceptacion alto de la estrategia como elemento de motivacion que ayuda a que
los estudiantes puedan tener un mejor aprendizaje, mejores premios en las estrategias de

gamificacion en la educacion y optimizar el desarrollo de sus contenidos.



Fasce (2018) en Concepcion, Chile, ejecutd una investigacion denominada. Aspectos
motivacionales y factores asociados en alumnos de nivel clinico de odontologia de una
universidad completa y compleja. La investigacion fue cuantitativa, de disefio no
experimental y transversal. La poblacion estuvo conformada por 200 estudiantes
universitarios de 4° y 5° afio y la muestra por 105. Se utilizaron como instrumentos los
cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se
concluye que, los estudiantes de odontologia estudiados exhiben una predominate
motivacion intrinseca hacia el conocimiento, la cual se encuentra relacionada con los

factores de regulacion interna.

Medina et al., (2018) en Valencia, Venezuela, redact6 un articulo denominado:
Factores personales que inciden en el bajo rendimiento académico de estudiantes de
geometria. La metodologia fue de enfoque positivista, de metodologia cuantitativa, tipo
descriptiva y de disefio no experimental transversal. La muestra fue conformada por 200
alumnos de la catedra geometria en la facultad de Ingenieria de la Universidad de Zulia. Se
utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las
dos variables del estudio. Se concluy6 que, los factores personales intervienen

medianamente en el rendimiento de los estudiantes de geometria.

Muela (2018) en La Paz, Bolivia, formul6 una investigacion denominada: Factores
que inciden en el rendimiento académico de estudiantes de primer afio de la carrera de
trabajo social, 2017. La investigacion fue descriptiva explicativa. La poblacion estuvo
conformada por 250 estudiantes matriculados y la muestra por 60. Se utilizaron como
instrumentos los cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del

estudio. Se concluye que, los factores que influyen en el rendimiento académico de alumnos
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de de primer afio de la carrera de trabajo social tienen relacion con el nivel socioeconémico,
el tipo de familia, las condiciones personales, la practica educativa y la procedencia

personal.

Ortunio (2018) en Valencia, Venezuela, realizé una investigacion denominada:
Calidad de vida, motivacion y resiliencia en estudiantes universitarios de la Universidad de
Carabobo, 2018. La investigacion fue de investigacion cuantitativa, correlacional, de campo
no experimental y transversal. La poblacion estuvo conformada por 218 sujetos voluntarios
mediante el método hipotético deductivo. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios
y como técnicas las encuestas para medir las tres variables del estudio. Se concluye que,
existen diferencias estadisticamente significativas respecto a sexo, el grupo de edad, el no

estar becado; sin embargo, si existe relacion entre el sexo y el nivel de resiliencia global.

De la Cruz y Mancilla (2017) en Guayaquil, Ecuador, formul6 una investigacion
denominada: Factores académicos y su incidencia en la motivacion del aprendizaje de los
estudiantes que desean optar por el bachillerato internacional. La investigacion fue de
enfoque critico propositivo y me método inductivo deductivo. La poblacion estuvo
conformada por 202 estudiantes y la muestra por 115. Se utilizaron como instrumentos los
cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se
concluye que, los factores académicos inciden significativamente en la motivacion del

aprendizaje de los estudiantes que desean optar por el bachillerato internacional.

Morales (2017) en Ambato, Ecuador, realizé una investigacion denominada. Relacion
entre la motivacion al logro y el rendimiento académico de estudiantes universitarios de la

escuela de psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato. La
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investigacion fue cuantitativa, descriptivo, correlacional, de disefio no experimental y de
corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 250 estudiantes universitarios que
cursan el segundo y décimo semestre de las carreras de psicologia clinica y organizacional y
la muestra por 186. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios y las fichas
sociodemograficas para medir las dos variables del estudio. Se concluye que, la motivacion
al logro influye en el rendimiento académico de los estudiantes de psicologia clinica y

organizacional.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Campos y Zacarias (2019), realiz6 un articulo denominado: Factores asociados en la
autovaloracion del aprendizaje de contenido procedimental del método cientifico en
estudiantes universitarios. La metodologia fue prospectiva, transversal, observacional y
analitica. La poblacion estuvo conformada por 2417 estudiantes universitarios y la muestra
por 741. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como técnicas las encuestas
para medir las dos variables del estudio. Se concluy6 que, existe asociacion entre la actitud
hacia la investigacion, la motivacion por entender el curso y el entendimiento de los

conceptos con el aprendizaje.

Dueitias (2019) realiz6 una investigacion denominada: Factores de influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de maestria de Gestion de la Salud en la
Universidad Norbert Wiener, 2018. La investigacion fue aplicada, de enfoque cuantitativo y
de disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por 220 estudiantes
universitarios y la muestra por 49. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como

técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se concluy6 que, no existen
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factores laborales, sociales e institucionales que influyan significativamente en el

rendimiento académico de los maestrantes.

Padua (2019) realiz6 un articulo denominado: Factores individuales y familiares
asociados al bajo rendimiento académico en estudiantes universitarios. La investigacion fue
de tipo cuantitativo, comparativo y transversal. La muestra estuvo conformada por 96
estudiantes de la Universidad Privada del Norte de México. Se utilizaron como instrumentos
los cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se
concluye que, existen diferencias significativas entre las variables autonomia paterna,
imposicidn paterna, maestria, trabajos de estudio, actitud hacia el estudio, auto concepto

académico y creencias espirituales.

Suarez (2019) ejecutd una investigacion denominada: La motivacion académica  en
relacion a las estrategias de aprendizajes en estudiantes de primer y segundo afio de la
facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima, 2017.
La metodologia correspondi6 al enfoque cuantitativo, tipo descriptiva correlacional. La
poblacion censal fue conformada por 233 alumnos universitarios. Se utilizaron como
instrumentos los cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del
estudio. Se concluy6 que, no existe relacion significativa entre las variables motivacion

académica y estrategias de aprendizajes en los estudiantes estudiados.

Meléndez (2018) formuld una investigacion denominada: Motivacion y procesos del
rendimiento académico en Fisica Il en estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, 2018. La investigacion correspondi6 al enfoque cuantitativo, tipo bésico,

disefio no experimental, nivel correlacional de corte transversal. La poblacion lo
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constituyeron 42 estudiantes universitarios y la muestra 32. Se utilizaron como instrumentos
los cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se
concluy6 que, hay relacion de la variable motivacion con los procesos del rendimiento

académico de los estudiantes de Fisica III.

Pinto y Vivanco (2018) realiz6 una investigacion denominada: Efecto de la aplicacion
del procedimiento de coevaluacion sobre la motivacion de logro en los estudiantes del curso
de diserio de la carrera de Arte y Diseiio Empresarial en Lima, Peru. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo y de disefio cuasiexperimental, utilizando el cuestionario como
instrumento para la recoleccion de datos. La muestra estuvo constituida por 4 secciones de la
asignatura Disefio IV, matriculados en el ciclo 2016-2 con un total de 40 estudiantes. Los
resultados obtenidos por la aplicacion de la coevaluacion durante las sesiones de clase, nos
demuestran un incremento significativo en la motivacion de interés, de tarea/capacidad, de
esfuerzo, de examen, y de competencia del profesor. Se concluy6 que, la aplicacion de la
coevaluacion en una dinamica intergrupal e individual como modelo de evaluacion de la
asignatura Disefio [V, estimula un ambiente participativo y responsable de los docentes con
sus estudiantes, donde se desarrolla el pensamiento critico y reflexivo al determinar niveles

de calidad en los indicadores de evaluacion correspondientes.

Teran (2018) formuld una investigacion denominada: Locus de control, motivacion y
rendimiento académico en estudiantes del primer ciclo de la Unidad Académica de Estudios
Generales de la Universidad de San Martin de Porres. Se utiliz6 en la presente
investigacion el enfoque cuantitativo, no experimental, de tipo correlacional. La poblacion
de estudio fue de 569 participantes y trabajé con una muestra de 230 estudiantes. Se

utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las
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tres variables del estudio. En conclusion, esta corresponde a una problematica
multidisciplinaria, en donde los factores tanto locus de control como motivacion y
rendimiento académico tienen una relacion positiva que incide en la desercion de

estudiantes.

Lépez (2018) ejecutd una investigacion denominada: Motivacion académica y los
Aprendizajes de los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad
Peruana los Andes CAT-Pasco, 2015. La metodologia correspondi6 al enfoque cuantitativo,
tipo descriptiva correlacional. La poblacion fue conformada por 100 estudiantes de la carrera
profesional de psicologia. Se utilizaron como instrumentos los cuestionarios y como técnicas
las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se concluy6 que, la motivacion
académica que tienen los estudiantes de psicologia es media o regular, por tanto, esto nos da
a entender que no hay una motivacién Optima; por tanto, existe relacion significativa entre

las variables de esta investigacion.

Cornelio (2017) realiz6 una investigacion denominada: Motivacion de metas
académicas y rendimiento académico en estudiantes universitarios de terapia fisica y
rehabilitacion de la Universidad San Pedro, Chimbote, 2017. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva correlacional y no experimental. La poblacion
censal fue conformada por 28 alumnos universitarios. Se utilizaron como instrumentos los
cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio. Se
concluy6 que, existe relacion significativa baja entre las variables motivacion de metas

académicas y rendimiento académico en los estudiantes universitarios.

2.2. Bases teoricas
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2.2.1. Variable factores asociados
2.2.1.1. Concepto

Los factores asociados se utilizan para denominar a los estudios que se realizan en
paralelo a la aplicacion de pruebas estandarizadas, normalmente mediante la
aplicacion de cuestionarios complementarios que recogen informacion sobre las
caracteristicas sociales de los alumnos, el proceso de renuncia voluntaria o forzosa
de un estudiante y la motivacion que es un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines determinados; es el
impulso que mueve a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas

para su culminacién (Morresi, 2014).

2.2.1.2. Dimensiones

(a) Factores econdmicos

En cuanto al factor econdomico de un sistema educativo que no cumple con
los que ofrece, se convierte en un factor determinante para que los estudiantes se
sientan motivados. La importancia de este factor radica en el estudio de la eficacia
de la pedagogia en el crecimiento del sujeto y de la sociedad. Lamentablemente
cuando ocurre la desmotivacion, el mismo sistema académico no presta la
suficiente atencion para lograr que el estudiante se sienta motivado y pueda
académicamente rendir, lo cual los convierte en parte del problema porque
contribuye al aumento de la pobreza y marginacion cuando los estudiantes deciden
postergar o abandonar sus estudios. Por ello, el factor predominante de la
desmotivacion universitaria, es, por tanto, el factor econdémico, puesto que existen

alumnos que provienen de familias de escasos recursos econémicos, incluso para
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cubrir la canasta bésica familiar, afectando el pago de pensiones o de la compra de

materiales necesarios para seguir con la carrera profesional (Diaz et al., 2018).

(b) Factores culturales

Son factores culturales que inciden en la motivacion de los estudiantes y nos
describen como los participantes llegan con précticas y costumbres culturales muy
diferentes de su lugar de procedencia, respecto a las que se manejan a la ciudad
donde llegan a estudiar. En muchos casos es dificil la adaptacion del contexto en
donde se encuentran afectando a su estado emocional. A esto se suma los factores
de alimentacion y el clima que al ser marcada la diferencia se les hace dificil la
adaptacion. Otro factor importante son las relaciones interpersonales lo cual no es
facil por las diferencias culturales y por las costumbres que cada uno tiene. La
interaccion con los docentes también es un aspecto que destaca en estos procesos de

desercion y permanencia (Diaz et al., 2018).

(c) Factores académicos

Se refiere al que este factor guarda relacion con la educacion que recibe el
alumno, y, sobre todo, con la orientacion que se le brinda; asi, como del grado de
aprovechamiento para el desarrollo académico. Este factor sostiene que la
motivacion se vincula con las cualidades de la institucion educativa, lo cual se
evidencia en la infraestructura, espacios, ambientes de estudio y, sobre todo, en la
calidad de la docencia. Cuando la universidad no provee al estudiante de elementos
basicos de calidad para que este pueda desarrollarse y desenvolverse, se genera un

rechazo hacia la institucion (Diaz, Gordon y Hernandez, 2018).
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2.2.2. Variable motivacion de estudiantes
2.2.2.1 Teoria de la motivacion
La motivacion es considerada una variable importante en cuanto al aprendizaje
de los estudiantes, no solo en el nivel universitario, sino también, en todos los
niveles educacionales, empezando desde el nivel basico y terminando en el nivel
educativo superior. El cual es concebido con la determinacion del estudiante por
avanzar, cambiar y buscar resultados diferentes y 6ptimos de nivel académico

(Manchego, 2017).

Figura 1

Estructura del proceso motivacional
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2.2.2.2 Evolucion historica de la motivacion

En las ultimas décadas, la motivacion se ha convertido en el objeto de estudio
que ha originado numerosas teorias, de las cuales las mas importantes han permitido
un sin namero de estudios. La investigacion acerca de la motivacion basicamente se
ocupa en descubrir el porqué de la conducta humana. Antes de la aparicion de la
psicologia como ciencia, los tedlogos y filésofos ya elaboraban teorias sobre los
motivos que conllevaban a una persona a comportarse en una determinada situacion

de una manera y no de otra.

Figura 2

Linea del tiempo de la motivacion
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2.2.2.3 Concepto

Segtin Schunk (1997) la motivacion es; “promover, causar y mantener
conductas orientadas a metas” (p.284). Es asi que, para este autor, el estudiante que
se siente motivado por el aprendizaje, es aquel que suministra atencién a la
enseflanza y se plantea a enmendar la investigacion y se hacen interrogantes al
respecto. Ademas, afirma que, los estudiantes se hacen cargo de sus propios trabajos,
aunque no se encuentren en la obligacion de hacerlo, estos tienen mayores héabitos de
lectura y proyectan mejor sus objetivos académicos. Todo esto favorable para su

instruccion estudiantil.

Para Beltran (1993) la motivacién es un proceso dinamizador que tiene el fin
de inducir al estudiante a forjarse mejores metas y dar mas de si mismo. Ya que,
produce mayor energia, capacidad de dedicacion y atencion, por lo que pone mayor
esfuerzo y concentracion en el logro de sus objetivos; es decir, tiene integrada una
mejor vision de su futuro e inversion de su esfuerzo por el logro, mas alla de lo

habitual (Ortega, 2018).

Por otro lado, la motivacion representa altos niveles de esfuerzo donde el
alumno es capaz de desarrollar mayores capacidades, tales como; mayor capacidad
de comprension, mayor entusiasmo, mayor rendimiento académico, mayor capacidad
de busqueda, entre otros. Ademas, segun Suarez (2013) indica que, el hombre
reacciona movido por impulsos positivos; deseos o interés, asi como por impulsos

negativos, debido al miedo, al desprecio o al desinterés.
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2.2.2.4 Dimensiones

(a) Motivacion extrinseca

La conforman los estimulantes externos en forma de galardones o sanciones,
que trae consigo, por consecuencia, una actuacion o proceder colectivo soporte o
galardon, o de lo contrario, la supresion de actuaciones indeseadas colectivamente
sancion. La motivacion extrinseca es causada desde afuera del sujeto, por otros
sujetos o por el entorno; es decir, se encuentra en manos de lo exterior, que se
efectlien una sucesion de circunstancias en donde el individuo se muestra competente

y dispuesto a originar dicho incentivo o no (Suarez, 2013).

Segun Manchego (2017) esto se da cuando los estudiantes toman algin
beneficio como resultado de su desempefio, en el caso académico y se hace notorio a
partir de premios de tipo externo que suplen algunas faltas del yo, en el que se actlia
con la intencion de tener mas, en este caso, con la obtencion de premios o castigos.
Si al realizar una accion, lo cual supone un esfuerzo y mediante la misma se tienen
beneficios justos, podemos decir que se esta utilizando de manera correcta la
motivacion extrinseca; por lo contrario, si se va por el camino superfluo, no se utiliza

este tipo de motivacion de manera idonea. (Rodriguez, 2015).

(b) Motivacion intrinseca

Esta motivacion se da por el afan natural de conocer mas; o sea, de poner a
disposicion los conocimientos. Con esta perspectiva, el estudiante se motiva por la
ciencia, la cultura, y el arte, y se incrementa el saber (Manchego, 2017). Acorde con

esta definicion, este tipo de motivacion se encuentra ligada directamente a las
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aspiraciones personales de cada individuo hacia el sentido profesional. Los cual se va
completando de acuerdo al cumplimiento de metas profesionales establecidas. De
acuerdo a Meléndez (2018) “la motivacion intrinseca se da cuando el sujeto limita su
beneficio por la profesion o labor, manifestando ventaja y temperamento en la

obtencion de los motivos, empefios y anhelos” (p.29).

2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipotesis general
Hi: Los factores asociados influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes

de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020

2.3.2 Hipotesis especificas
Los factores econémicos influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Los factores culturales influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Los factores académicos influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.



22

CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1. Método de investigacion
La investigacion aplico el método hipotético deductivo, pues se consider6 a la hipotesis
como punto de partida que se aspira probar. Para ello, Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018)
sefalaron lo siguiente, es un modelo del método cientifico compuesto por los siguientes pasos
esenciales: Observacion del fendmeno a estudiar, Creacion de una hipotesis para explicar dicho

fenomeno y Deduccion de consecuencias o proposiciones mas elementales de la propia hipdtesis.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion fue el cuantitativo, pues se utilizo la estadistica para el
procesamiento de datos, el enfoque cuantitativo utiliza la objetividad porque las investigaciones
se apoyan en el método hipotético deductivo. Por tanto, el enfoque cuantitativo comienza con
una hipdtesis, con una idea cientifica o con un conjunto de interrogantes. (Hernandez-Sampieri y

Mendoza, 2018).

3.3 Tipo de investigacion
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La investigacion fue de tipo aplicada porque se orient6 a resolver problemas de la vida
diaria. Se caracteriza porque se origina en un marco teérico y permanece en ¢l. El objetivo es
incrementar los conocimientos cientificos. Sdnchez et al. (2018) sostuvieron que, la investigacion
aplicada se caracteriza porque busca la aplicar o utilizar los conocimientos adquiridos, a la vez
que se adquieren otros, después de la implementacion y sistematizacion de la practica basada en
investigacion, el uso de los conocimientos y los resultados de investigacion que da como

conclusion una forma rigurosa, organizada y sistematica de conocer la realidad.

Al respecto Arispe et al. (2020) refiere que la investigacion “se enfoca en identificar a través
del conocimiento cientifico, las metodologias, tecnologias y protocolos por los cuales se puede

contribuir a solucionar una necesidad practica y especifica” (p. 62).

3.4. Diseiio de la investigacion

El estudio fue de disefio no experimental, dado a que no se realizaron experimentos o
tratamiento alguno, es decir no se realiz6 manipulacion las variables, simplemente se observaron
de manera natural los fenomenos. El estudio fue de corte transversal puesto tiene como objetivo
detallar las variables y estudiar su aparicion, interrelacion y dependencia en un momento

determinado en el tiempo. (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).

3.5. Nivel de la investigacion

La investigacion correspondi6 al nivel correlacional-causal debido a que buscéd determinar
no solamente el grado de relacion que existe entre la variable independiente y la variable
dependiente, sino que ademas buscé determinar cudl era el grado o nivel de incidencia de los
factores asociados (econdmicos, culturales y académicos) en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana.
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3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1 Poblacion

La poblacion del estudio estuvo conformada por 480 estudiantes pertenecientes al
programa de Maestria en Docencia Universitaria de los ciclos I, IL, IIl y IV de los tres
periodos I, I1 y III del afio 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima- 2020.
Segun Hurtado (2010) la poblacion es; “el conjunto de seres en los cuales se va a estudiar
el evento, y que ademas comparten, como caracteristicas comunes, los criterios de
inclusion” (p.152). Se denomina poblacién, por tanto, a aquellos elementos que

contribuyen a la totalidad del fendémeno de un estudio o investigacion.

Tabla 1:

Poblacion del estudio

Poblacion Cantidad
ciclo I del periodo 1 40
ciclo II del periodo I 40
ciclo III del periodo I 38
ciclo IV del periodo 1 42
ciclo I del periodo II 35
ciclo II del periodo II 45
ciclo III del periodo IT 35
ciclo IV del periodo II 45
ciclo I del periodo III 40
ciclo II del periodo IIT 45
ciclo III del periodo III 40
ciclo ITV del periodo III 35
Total 480

Fuente: Elaboracion propia
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3.6.2 Muestra

La muestra estuvo constituida por 80 estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria de los ciclos I y II del periodo I del afio 2020, de la Universidad Privada
Norbert Wiener, Lima- 2020. Por ello, Bernal (2010) menciona que, “la muestra es parte
de la poblacién que se selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacién para el

desarrollo del estudio y sobre el cual se efectuara la medicion y la observacion de las

variables” (p.176).

3.6.2.1 Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

- Las estudiantes que firmaron el consentimiento informado correspondiente y que
pertenecian a la Maestria en Docencia Universitaria del ciclo I y II del periodo I del

ano 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima- 2020.

- Las estudiantes que se encontraron presentes al momento de aplicar la encuesta,
pertenecientes a la Maestria en Docencia Universitaria del ciclo I y II del periodo I

del ano 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima- 2020.

- Las estudiantes que respondieron coherentemente las preguntas de la encuesta,
pertenecientes a la Maestria en Docencia Universitaria del ciclo I y II del periodo I

del ano 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima- 2020.

Criterios de exclusion
- Las estudiantes que no firmaron el consentimiento informado del estudio,
pertenecientes a la Maestria en Docencia Universitaria del ciclo I y II del periodo I

del ano 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima- 2020.
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- Las estudiantes que no se encontraron presentes al momento de aplicar las
encuestas, pertenecientes a la Maestria en Docencia Universitaria del ciclo I y II
del periodo I del afio 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima-

2020.

- Las estudiantes que no respondieron coherentemente las preguntas de la
encuestas, pertenecientes a la Maestria en Docencia Universitaria del ciclo I y II
del periodo I del afio 2020, de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima-

2020.

Tabla 2:

Muestra del estudio.

Muestra Cantidad
ciclo I del periodo I 40
ciclo II del periodo I 40
Total 80

Fuente: Elaboracion propia.

3.6.3. Muestreo

El tipo de muestreo para esta investigacion fue el muestreo no probabilistico,
intencional, por conveniencia, ya que, segin Hernandez et al. (2014), el periodo del estudio
de esta investigacion se calculara el tamafio de la muestra utilizando la siguiente formula,
en el cual se consider6 una prevalencia tedrica del 50% por desconocer la prevalencia en
estudios anteriores sobre el mismo tema en el mismo lugar de estudio, con un 95% de

confianza.
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Fuente: Elaboracion propia. Extraido de los autores Sanchez y Reyes (2006, p.105)

Doénde:
V1 - variable 1, Factores asociados.

V2 - variable 2, Motivacion.

3.7. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Factores asociados

Definicion Operacional: Evalua los factores asociados a la motivacion de estudiantes en su

centro de estudios, segtn el factor econdmico, factor cultural y factor académico. Se aplicara la

técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario.

Tabla 3:

Operacionalizacion de la variable factores asociados

Dimension Indicadores , Escalade  Escala valorativa
Items o s .
medicion (Niveles o rangos)
Factor econémico Ingreso econémico 1-3
Factor cultural Disponibilidad 4-12 1=si
Tiempo Ordinal 2 =no

conocimiento en Tics

Factor académico 13-25

Conocimientos previos
Percepcion
Manejo de tecnologia

Fuente: Elaboracion propia
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Variable 2: Motivacidn de estudiantes

Definicion Operacional: Evalua la motivacion que es considerada una variable importante para el
aprendizaje de los estudiantes universitarios, en base a la motivacion extrinseca y la motivacion

intrinseca.

Tabla 4:

Operacionalizacion de la variable motivacion

Escala de Escala valorativa

Dimension Indicadores items s .
medicion (Niveles o rangos)
Motivacion Extrinseca ~ Valoracion social 1-5
Obtener aprobacion 6-10 1. Nunca
Evitar el rechazo 11-15 2. Casi nunca
Ordinal 3. Algunas veces
Motivacion Intrinseca Espiritu de superacion 16 -19 4. Casi Siempre
Seguridad en si mismo 20-22 5. Siempre
Autoevaluacion de capacidades 23-24
Autoestima 25-27

Fuente: Elaboracion propia

3.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.8.1 Técnica
En este estudio se utilizo la técnica de la encuesta, para Sanchez, Reyes y Mejia
(2018), "la encuesta es una técnica de investigacion social definitiva, por su utilidad,

versatilidad, simplicidad y objetividad de los datos obtenidos" (p. 59).

3.8.2. Descripcion de instrumentos

Las encuestas, mediante sus instrumentos, los cuestionarios, tuvieron la funcion del
recojo de informacion de lo que manifiestan los estudiantes de la Maestria en Docencia
Universitaria del ciclo I y II del periodo I del afio 2020, de la Universidad Privada Norbert
Wiener, Lima- 2020, las cuales quedaron registradas en los instrumentos para

posteriormente ser procesadas y tabuladas. El estudio utilizard 1 instrumento para el
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proceso de recoleccion de datos, el cuestionario, este instrumentos fue validado y sometido

a evaluacion por juicio de expertos, considerandolos aptos para su aplicacion para esta

investigacion.

Tabla 5

Ficha técnica de la variable Factores Asociados

Datos informativos

1.1 Denominacién:

1.2 Fuente:

1.3 Institucion:

1.4 Grupo de aplicacion:
1.5 Tiempo de aplicacion:
1.6 Forma de aplicacion:
1.7 Fecha de aplicacion:
1.8 Autores:

1.9 Adaptado:

1.10 Medicion:

Cuestionario para conocer los factores asociados.
Cita.

Universidad San Martin de Porres.

Estudiantes de las carreras de Ingenieria.

20 minutos.

Individual.

Junio, 2013.

Castaneda Castafieda, Daniel Serafin.

Secada Fischer, Judith Carmen.

Factores asociados a la motivacion.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6

Ficha técnica de la variable Motivacion

Datos informativos

1.1 Denominacién:

1.2 Fuente:

1.3 Institucion:

1.4 Grupo de aplicacion:
1.5 Tiempo de aplicacion:
1.6 Forma de aplicacion:
1.7 Fecha de aplicacion:

1.8 Autores:

1.9 Adaptado:
1.10 Medicion:

Instrumento de medicidn de la variable motivacion de los estudiantes.
Cita.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Espafia

Validacion de la variable motivacion en Paraguay

30 minutos.

Individual.

diciembre, 2006

Juan Luis Nufiez Alonso12 José Martin-Albo Lucas José G. Navarro
Izquierdo Fernando Grijalvo Lobera

Secada Fischer, Judith Carmen.

Motivacién educativa.

Fuente: Elaboracion propia

3.8.3 Validacion

La validacién de un instrumento describe al proceso de evaluar las preguntas de la

encuesta que se aplicard por medio del cuestionario a los participantes para asegurar su

confiabilidad, Los instrumentos sobre los factores asociados, desercion y motivacion de los



30

estudiantes, fueron validados por un total de 10 expertos Doctores en Educacion quienes

ayudaron a evaluar los items que se formularon.

Tabla 7

Validacion de expertos

Ne Jueces expertos Decision
1 Dra. Delsi Mariela Huaita Acha Aplicable
2 Dr. Freddy Felipe Luza Castillo Aplicable
3 Dra. Kriss Melody Calla Vasquez Aplicable
4 Dr. Anwar Julio Yarin Achachagua Aplicable
5 Dra. Oriana Rivera Lozada de Bonilla Aplicable
6 Dra. Isabel Cristina Rivera Lozada Aplicable
7 Dra. Isabel Menacho Vargas Aplicable
8 Dra. Claudia Milagros Arispe Alburqueque Aplicable
9 Dra. Melba Rita Vasquez Tomas Aplicable
10 Dra. Jessica Palacios Garay Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

3.8.4 Confiabilidad

La confiabilidad se realiz6 mediante una prueba piloto a 20 estudiantes diferentes a
la muestra, pero con similares caracteristicas. La prueba utilizada fue el estadistico del Alfa
de Cronbach; ya que, como lo indic6é Carrasco (2015), el alfa de Cronbach estima la

consistencia interna del instrumento de prueba.

Tabla 8

Escala de valoracion del coeficiente de confiabilidad.

Valor del coeficiente de confiabilidad Magnitud
De 0.81 a 1.00 Muy alta
De 0.61 2 0.80 Alta

De 0.41 a 0.60 Moderada
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De 0.21 a 0.40 Baja
De 0.01 2 0.20 Muy baja

Fuente: Elaborado por la autora en base a los autores Palella y Martins (2003)

Tabla 9
Confiabilidad del instrumento que mide los factores asociados a la motivacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,933 25

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10
Confiabilidad de instrumento que mide la motivacion de estudiantes.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,912 42

Fuente: Elaboracion propia

3.9. Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y analisis de datos, se realizaron una serie de aspectos que se
detallan a continuacion: primero se procedi6 a la operacionalizacion de las variables; segundo, se
sometieron los instrumentos a la validacion a través del criterio de juicio de expertos y a
continuacion se determind la confiabilidad de los mismos, aplicando los instrumentos a un grupo
de estudiantes con caracteristicas similares a los de la muestra procesandose dicha informacion
con el estadistico Alfa de Cronbach, resultando aplicables los dos; tercero, se procedi6 a aplicar
la encuesta a los estudiantes mediante la modalidad virtual; cuarto, los datos obtenidos se

procesaron mediante el software Excel y el programa de analisis estadistico SPSS version 25.
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Para el andlisis a nivel inferencial se aplico la prueba de Regresion Logistica Ordinal para

determinar la influencia de una variable sobre la otra.

3.10 Aspectos éticos

El trabajo de investigacion se realizé cumpliendo con las normas establecidas y
respetando el reglamento de la Universidad Privada Norbert Wiener, contando con la resolucion
de aprobacién del Comité de Etica de la Universidad, alineando el trabajo bajo las normas APA,
asi mismo el trabajo fue sometido a la herramienta del Turnitin para verificar su originalidad, no
utilizando investigaciones y/o publicaciones de autoria intelectual distinta a la del investigador y
tomandolos como propios. Asi mismo se establece la actividad investigadora manteniendo la
confidencialidad de los datos de las personas que colaboraron con la investigacion, se procedera
con responsabilidad, rigurosidad cientifica, honestidad y transparencia en el proceso de
investigacion, y se citaran adecuadamente las fuentes y referencias que sirvieron en la

investigacion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de los resultados

El analisis descriptivo de las variables de estudio: Factores asociados y Motivacion
de los estudiantes, cada una con sus dimensiones correspondientes; se realizé mediante
escalas valorativas, las mismas que se muestran en las siguientes tablas con sus niveles de

medicion respectivas.

4.1.1.1. Escala valorativa de las variables.
En la siguiente tabla se muestran los niveles, rangos y los puntajes teéricos de la
variable Factores asociados, la que alcanza 27 puntos, para el caso de las

dimensiones, los puntajes tedricos oscilan entre 0 y 12.
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Tabla N° 11

Escala valorativa de la variable Factores asociados

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
Minimo Maximo Bajo Medio Alto
Factores asociados 0 27 0-9 10-18 19-27
Factores econdomicos 0 6 0-2 34 5-6
Factores culturales 0 9 0-3 4-6 7-9
Factores académicos 0 12 0-4 5-8 9-12

Seguidamente, se muestran los puntajes tedricos, niveles y rangos de la variable Motivacion del

estudiante, la que alcanza 123 puntos, para el caso de las dimensiones, los puntajes oscilan entre

12y 65.

Tabla N°12

Escala valorativa de la variable Motivacion del estudiante

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
Minimo Maéximo Baja Media Alta
Motivacién 27 123 27-58 59-90 91-123
Motivacion extrinseca 15 65 15-31 32-48 49-65
Motivacidn intrinseca 12 60 12-27 28-43 44-60

Fuente: Elaboracion propia

4.1.1.2 Analisis descriptivo de los resultados de la variable Factores asociados y
sus dimensiones

Tabla N°13

Niveles de distribucion de las dimensiones de los factores asociados.

Bajo Medio Alto Total

n % n % n % n %
Factores econdémicos 2 25 33 41.25 45 56.25 80 100
Factores culturales 1 1.25 15 18.75 64 80 80 100
Factores académicos 1 1.25 15 18.75 o4 80 80 100

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°S.

Niveles de distribucion de las dimensiones de los factores asociados.
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 13 y figura 5, se aprecia que, de 80 estudiantes encuestados de posgrado en una
universidad peruana, Lima - 2020, 2 de ellos que representan el 2.5% tienen una condicion de
nivel bajo en cuanto al factor econdémico; 33 estudiantes que representan el 41.25% tienen un
nivel medio y 45 estudiantes que son el 56.25% tienen un nivel alto.

En cuanto la segunda dimension correspondiente al factor cultural, uno de los estudiantes
encuestados que representa el 1.25% tiene un nivel cultural bajo; mientras que 15 estudiantes que
representan el 18.75% tienen un nivel medio y 64 estudiantes que representan un 80% tienen un
alto nivel.

En cuanto la tercera dimension correspondiente al factor académico, un estudiante
encuestado que representan el 1.25% tiene un nivel académico bajo; 15 estudiantes que
representan el 18.75% tienen un nivel medio mientras que 64 estudiantes que representan el 80%

evidencian un nivel alto.
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Tabla N° 14

Niveles de distribucion de los factores asociados.

Factores asociados

Frecuencia Porcentaje
Nivel Bajo 1 1,3
Medio 5 6,3
Alto 74 92,5
Total 80 100,0

Figura N° 6

Niveles de distribucion de los factores asociados.

Frecuencia

B0 Medio Alto

Factores asociados

En la tabla 14 y figura 6, se observa que de 80 estudiantes encuestados de posgrado en una
universidad peruana, Lima - 2020, un estudiante que representan el 1.3% evidencia un bajo nivel
en cuanto a la condicion de los factores asociados; 5 estudiantes que representan el 6.3%

evidencian un nivel medio y 74 estudiantes que son el 92.5% tienen un alto nivel.
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4.1.1.3. Analisis descriptivo de los resultados de la Motivacion y sus dimensiones

Tabla N° 15

Niveles de distribucion de las dimensiones de la Motivacion

Baja Media Alta Total

n % n % n % n %
Motivacion extrinseca 4 5 17 21.25 59 73.75 80 100
Motivacion intrinseca 2 25 13 16.25 65 81.25 80 100

Figura N° 7

Niveles de distribucion de las dimensiones de la Motivacion
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En la tabla 15 y figura 7, se observa que, de 80 estudiantes de posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020, 4 de ellos que representan el 5% tienen una motivacion extrinseca baja; 17
estudiantes que representan el 21.25% su motivacion extrinseca es media y 59 estudiantes que
son el 73.75% tienen una alta motivacion extrinseca.

En cuanto la segunda dimension correspondiente a la motivacion intrinseca, 2 de los
estudiantes encuestados que representan el 2.5% tienen un nivel bajo; 13 estudiantes quienes
representan el 16.25% tienen un nivel medio mientras que 65 estudiantes que representan un

&1.25% tienen una alta motivacion intrinseca.
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Tabla N° 16

Niveles de distribucion de la Motivacion

Motivacion
Frecuencia Porcentaje
Nivel Baja 2 2,5
Media 12 15,0
Alta 66 82,5
Total 30 100,0
Figura N° 8.

Niveles de distribucion de la Motivacion

Frecuencia

Eaja Media Alta

Motivacién
En la tabla 16 y figura 8, se aprecia que de 80 estudiantes encuestados de posgrado en una
universidad peruana, Lima - 2020, 2 de ellos quienes representan el 2.5% tienen una baja
motivacion; 12 estudiantes que representan el 15% tienen una motivacion media y 66 estudiantes

que son el 82.5% tienen una alta motivacion.

4.1.2. Prueba de hipdtesis
Dado que la investigacion es de nivel correlacional causal, esta no requiere la

prueba de normalidad. Para la prueba de hipodtesis se aplico el coeficiente de determinacion
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para saber que tanto influye la variable independiente sobre la variable dependiente. Para
determinar el porcentaje de influencia, se utiliz6 la prueba de Regresion Logistica Ordinal
(RO).

Se considero los siguientes criterios:

Nivel de confianza: 95%

Regla de decision:

Si p > a, se acepta la hipdtesis nula Ho

Si p< a, se acepta la hipotesis alterna Ha

Nivel de significancia: o = 0.05

4.1.2.1. Prueba de hipoétesis general.
Ha: Los factores asociados influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes
de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020.
Ho: Los factores asociados no influyen significativamente en la motivacion de los
estudiantes de posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.

Tabla N° 17

Prueba de hipotesis general

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 16,052
Final 8,033 8,018 2 ,018

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 17 se aprecia que el valor de sig. = 0,018 < 0,05 en consecuencia se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir los factores asociados influyen
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significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana,

Lima — 2020

Tabla N° 18
Nivel de influencia de los factores asociados en la motivacion de los estudiantes de posgrado en

una universidad peruana.

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,095
Nagelkerke ,145
McFadden ,094

Funcioén de vinculo: Logit.
Analizando la tabla 18, se observa que el R? Nagelkerke indica que la variable factores asociados
influye en un 14.5% en la la motivacion de los estudiantes de posgrado de una universidad

peruana, Lima — 2020.

4.1.2.2. Prueba de hipotesis especificas
Prueba de hipotesis especifica 1.
H1: Los factores economicos influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad peruana, Lima — 2020.
Ho: Los factores economicos no influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes
de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020.

Tabla N° 19

Prueba de hipotesis especifica 1

Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 17,305
Final 14,819 2,486 2 ,289

Funcion de enlace: Logit.
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Observando la tabla 19 se tiene que el valor de sig. = 0,289 > 0,05 por tanto se rechaza la
hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula, es decir los factores econdmicos no influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana,

Lima - 2020.

Tabla N° 20
Nivel de influencia de los factores economicos en la motivacion de los estudiantes de posgrado

en una universidad peruana.

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,031
Nagelkerke ,047
McFadden ,029

Funcién de vinculo: Logit.

Analizando la tabla 20, se observa que el R? Nagelkerke indica que los factores econdmicos
influyen en un 4.7% en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana,

lo cual no es significativo.

Prueba de hipotesis especifica 2.

H2: Los factores culturales influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020

Ho: Los factores culturales no influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020.
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Tabla N° 21
Prueba de hipotesis especifica 2

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.

Sélo interseccion 22,623

Final 13,362 9,261 2 ,010

Funcioén de enlace: Logit.

Observando la tabla 21 se tiene que el valor de sig. = 0,010 < 0,05 por tanto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir los factores culturales influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana,

Lima - 2020.

Tabla N° 22
Nivel de influencia de los factores culturales en la motivacion de los estudiantes de posgrado en

una universidad peruana.

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,109
Nagelkerke ,166
McFadden ,108

Funcioén de vinculo: Logit.

Analizando la tabla 22, se observa que el R? Nagelkerke indica que los factores culturales
influyen en un 16.6% en la motivacion de los estudiantes de posgrado de una universidad

peruana, Lima - 2020.

Prueba de hipotesis especifica 3
H3: Los factores académicos influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de

posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020.
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Ho: Los factores académicos no influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes

de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020.

Tabla N° 23
Prueba de hipotesis especifica 3

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 17,653
Final 8,122 9,531 2 ,009

Funcioén de enlace: Logit.
Segun la tabla 23 se observa que el valor de sig. = 0,009 < 0,05 por tanto se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir los factores académicos influyen significativamente

en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020.

Tabla N° 24
Nivel de influencia de los factores académicos en la motivacion de los estudiantes de posgrado

en una universidad peruana.

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell ,112
Nagelkerke ,171
McFadden 111

Funcioén de vinculo: Logit.

Analizando la tabla 24, se observa que el R? Nagelkerke indica que los factores académicos
influyen en un 17.1% en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad

peruana, Lima — 2020.
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4.1.3. Discusion de resultados

Respecto de la hipotesis general planteada “Los factores asociados influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad
peruana, Lima — 2020, los resultados muestran que existe influencia significativa de los
factores asociados sobre la motivacion de los estudiantes de posgrado de una universidad
peruana, pues se obtuvo una significancia = 0.018 < 0.05. De acuerdo a estos resultados es
posible sefialar que, los factores asociados influyen en las caracteristicas sociales, el
proceso de renuncia voluntaria o forzosa y sobre todo en la motivacion de los alumnos
porque este estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de la persona hacia
metas o fin determinado, ya que es el impulso que mueve a la persona a realizar
determinadas acciones y persistir en ellas para su culminar adecuadamente un proceso,
segun las investigaciones de (Morresi, 2014). Estos resultados se asemejan a lo encontrado
por Burgos (2018) en su estudio “Factores asociados al desempefio académico en
estudiantes de Bocaya, Colombia” donde concluy6 que si existen factores que influyen en
la motivacién de los estudiantes y que el elemento mas importante para motivar a los
estudiantes es el apoyo familiar, ya que las dificultades familiares interfieren en el
desarrollo académico. Estos resultados también guardan relacion con lo hallado por
Morales (2017) donde concluyd que la motivacion al logro influye en el rendimiento
académico dado que, el coeficiente de correlacion de Spearman 0,829 indica que si existen
correlacion entre la motivacion académica y el aprendizaje de los estudiantes de una

universidad peruana.

Con respecto a la hipotesis especifica 1 “Los factores econdmicos influyen

significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad
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peruana, Lima — 2020, los resultados indican que los factores econémicos no influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020, pues los resultados determinaron una significancia = 0.289 > 0.05,
Es decir los aspectos econémicos no son razones que afecten o incidan en la motivacion o
desmotivacion de los estudiantes. Estos resultados se relacionan con lo encontrado por
Dueiias (2019), quien indica que, segun el coeficiente de correlacion de Spearman 0.332
encontrado, que no existen factores; de nivel econémico, de nivel laboral de trabajos
sociales, de hébitos de estudio y de gestion académica institucional que influyan
significativamente en la motivacion ni en el rendimiento académico de los estudiantes de la

maestria en docencia Universitaria de una universidad peruana, 2020.

En cuanto a la hipotesis especifica 2 “Los factores culturales influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad
peruana, Lima — 2020, los resultados encontrados indican una significancia de 0,010 <
0,05 por tanto se confirma que los factores culturales influyen significativamente en la
motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020. Estos
resultados guardan relacion con lo encontrado por Fasce (2018) en su estudio denominado
Aspectos motivacionales y factores asociados en alumnos de nivel clinico de odontologia
de una universidad completa y compleja, su investigacion de enfoque cuantitativo y disefio
no experimental transversal aplicado a 105 estudiantes concluyd que los estudiantes
exhiben una predominante motivacion intrinseca hacia el conocimiento debido a factores
culturales y de regulacion interna. De acuerdo a estos resultados es posible sefialar que, la
investigacion de Morales (2017) se asemeja a este estudio porque, en el analisis

correlacional se determino una relacion baja positiva estadisticamente r=254, ya que, en el
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contexto educativo, la motivacion al logro no solo se ve reflejada en el rendimiento
académico, sino también en la satisfaccion del estudiante para ser considerado un indicador
de eficacia y eficiencia en el estudiante; y, difiere de la investigacién de Briceno (2019)
porque en las conclusiones de su estudio se destaca una correlacion positiva (r=0,943),
entre sus variables factores motivacionales y calidad del aprendizaje, ya que entre los
principales factores motivacionales asociados a la calidad del aprendizaje se encuentran el
estado de 4animo y las expectativas del estudiante, las cuales son favorable en los

estudiantes de la facultad investigada.

Los resultados de la hipotesis especifica 3 “Los factores académicos influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad
peruana, Lima — 2020, muestran un valor de significancia de 0.009 < 0.05, lo cual indica
que los factores académicos influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes
de posgrado en una universidad peruana, Lima - 2020. Los resultados se asemejan a lo
hallado por De la Cruz y Mancilla (2017) en Guayaquil, Ecuador, quienes formularon una
investigacion denominada: “Factores académicos y su incidencia en la motivacion del
aprendizaje de los estudiantes que desean optar por el bachillerato internacional”. La
investigacion fue de enfoque critico propositivo y me método inductivo deductivo. La
muestra estuvo constituida por 115 estudiantes, utilizaron como instrumentos los
cuestionarios y como técnicas las encuestas para medir las dos variables del estudio.
Concluyeron que, los factores académicos inciden significativamente en la motivacion del
aprendizaje de los estudiantes que desean optar por el bachillerato internacional. De
acuerdo a estos resultados es posible senalar que, en la investigacion de Baeza, Guzman y

Morales (2019) se evidencia correlaciones entre el rendimiento académico y la motivacion
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al logro, apoyo social de la red cercana (amigos), la percepcion de apoyo familiar y los
rasgos de personalidad; sin embargo, se plantea la necesidad de profundizar en los factores
que se asocian a la permanencia universitaria de los estudiantes como en el caso de este
estudio, para obtener un resultado mas amplio integrando nuevas variables; y, difiere de las
investigaciones de Lopez (2018) porque se reporta la existencia de una relacion positiva y
estadisticamente significativa (tho=0.762) entre la variable motivacion académica y
aprendizaje de los estudiantes, dado que, una mayor motivacion en los estudiantes

universitarios provoca un mayor rendimiento académico.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Lo desarrollado en la presente investigacion, permitio llegar a las siguientes conclusiones:

Primera. En relacion al objetivo general se determino que los factores asociados influyen
significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020. Pues se obtuvo una significancia = 0.018 < 0.05. También se
determiné que variable factores asociados influye en un 14.5% en la motivacion de los

estudiantes.

Segunda. En relacion al primer objetivo especifico se determind que los factores econdmicos no
influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una
universidad peruana, Lima - 2020. Pues el valor de significancia encontrado fue de
0.0289 > 0.05. La investigacion demuestra que no existen factores economicos que

influyan significativamente en la motivacion de los estudiantes

Tercera. Con respecto al segundo objetivo especifico se determind que los factores culturales

influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una
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universidad peruana, Lima — 2020, pues se encontrd un valor de significancia de 0.010

< 0.05. También se demostr6 que los factores culturales influyen en un 16.6% en la

motivacion de los estudiantes.

Cuarta. Con respecto al tercer objetivo especifico se determind que los factores académicos
influyen significativamente en la motivacion de los estudiantes de posgrado en una
universidad peruana, Lima — 2020, pues se calculd una significancia de 0.009 < 0.05.

También se determin6 que los factores académicos influyen en un 17.1% en la

motivacion de los estudiantes.

5.2. Recomendaciones

Lo desarrollado en la presente investigacion, permitio llegar a las siguientes recomendaciones:

Primera. Se recomienda que los directivos de la escuela de posgrado de una universidad peruana
fortalezcan los factores asociados, en cuanto a reconocer las caracteristicas sociales de
los alumnos, evitar el proceso de renuncia voluntaria o forzosa de un estudiante y
mejorar la motivacion de los mismos para que la conducta del estudiante se dirija

hacia metas o fines determinados, con el fin de mejorar y fortalecer la motivacion de

los estudiantes.

Segunda. Se recomienda que los directivos de la escuela de posgrado de una universidad peruana
prevean planes de accion econdmica, estableciendo cuotas factibles de pagar,
brindando becas a los estudiantes que tengan mejor desempefio y rendimiento
académico y creando alianzas estratégicas con diferentes empresas para sus

estudiantes cuenten con un empleo, con el fin de mejorar y fortalecer la motivacion de

los estudiantes.
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Tercera. Se recomienda que los directivos de la escuela de posgrado de una universidad peruana
prevean planes de accidn cultural, para conseguir que las préacticas y costumbres
culturales de cada estudiante sea valorado y asi, fortalecer sus relaciones
interpersonales consiguiendo una mejor adaptacion de los mismos ya que estos son

factores que inciden en la motivacion de los estudiantes.

Cuarta. Se recomienda que los directivos y plana docente de la escuela de posgrado de una
universidad peruana mantengan siempre sus cualidades referentes al factor académico,
sobre todo, la buena calidad de ensenanza docente pues esto elevara el nivel de

motivacion de sus estudiantes reflejandose en su rendimiento académico.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

FACTORES ASOCIADOS QUE INFLUYEN EN LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO EN UNA UNIVERSIDAD PERUANA, LIMA- 2020

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGI
A
VI: Factores asociados Método:
Problema General Objetivo General Hipotesis General Dimensiones Hipotético
¢Cual es la influencia de los | Determinar la influencia de los | Los factores asociados influyen | Factores econémicos Deductivo
factores  asociados en la | factores asociados en la | significativamente en la | Factores culturales
motivacion de los estudiantes de | motivacion de los estudiantes de | motivacion de los estudiantes de | Factores académicos Tipo: Aplicada
posgrado en una universidad | posgrado en una universidad | posgrado en una universidad
peruana, Lima - 20207 peruana, Lima - 2020 peruana, Lima - 2020 VD: Motivacion de estudiantes | Enfoque:
Dimensiones Cuantitativo
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificos Motivacion Extrinseca
¢Cual es la influencia de los | Determinar la influencia de los | Los factores econdémicos influyen | Motivacion Intrinseca Disefo: No

factores econdémicos en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 20207

¢Cual es la influencia de los
factores culturales en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 20207

¢Cual es la influencia de los
factores académicos en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 20207

factores econdémicos en |la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020

Determinar la influencia de los
factores culturales en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020

Determinar la influencia de los
factores académicos en |la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020

significativamente en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020

Los factores culturales influyen
significativamente en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020

Los factores académicos influyen
significativamente en la
motivacion de los estudiantes de
posgrado en una universidad
peruana, Lima - 2020

experimental
Correlacional -
causal

VI —» VD

Corte:
transversal

Poblacion:
Muestra: 80

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario




Anexo 2: Instrumentos

FACTORES ASOCIADOS QUE INFLUYEN EN LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DE
POSGRADO EN UNA UNIVERSIDAD PERUANA, LIMA- 2021

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER

ESCUELA DE POSGRADO

PRESENTACION:

Estimados alumnos el presente instrumento tiene por objetivo conocer los Factores Asociados que influyen en la
Desercion de los Estudiantes de Posgrado de la Universidad Wiener. Le pido lea con atencion cada item y contesta
con sinceridad, veracidad y objetividad, la encuesta es an6nima.

INSTRUCCIONES:
Elija y marque con una “x” lo que usted considera, es la respuesta adecuada.

FACTOR ECONOMICO
| (Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada Norbert Wiener?
a) Ud. () b) Sus Padres () ¢) Familiares () d) Otros ()

Sefiale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles

2 a) 750-1500 () b) 1501 -2250 ()  c¢) més de 2250 ()
3 (Usted cuenta con algtin ingreso adicional a su sueldo?
a) Si() b) No ()
FACTOR CULTURAL
4 (Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual?

a) Si() b) No ()

(Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?
S a)si() b) No ()

(Cuenta con acceso a internet?

a)Si() b)No()

(A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion?
7 |a)Si() b)No()

(Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria de forma virtual?
8§ |aSi() bNo()

(Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual?
9 |a)si() b)No()

(Tiene conocimiento de office basico?
10 1aysi() BNo()

(Tiene conocimiento de algiin idioma extranjero?
Hlasio bNo()

(Cuando estudiaba tuvo atencion y apoyo de su coordinadora académica?
12 1a)si() b)No()

FACTOR ACADEMICO
13 (Tiene Ud. Orientacion a la investigacion?

a)Si() b)No()
14 (Tiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo?

a)Si() b)No()

(Tiene Ud. experiencia laboral en su campo profesional y afines a la maestria que esta estudiando?
15 .

a)Si() b)No()

(La escuela de posgrado le brindo la induccion adecuada para la adaptacion a la educacion virtual?
16 .

a)Si() b)No()




(La escuela de posgrado le designo su tutor correspondiente para el desarrollo académico?

7 1a)si()_b)No()
18 ,Ud. Cree que la modalidad para estudiar esta maestria es la adecuada?
a)Si() b)No()
19 (Para Ud. utilizar el Campus Virtual es muy complicado?
a)Si() b)No()
20 (Cree Ud. que el nivel académico de los contenidos es el adecuado?
a)Si() b)No()
71 (Considera Ud. que la calidad de los docentes cumple sus expectativas?
a)Si() b)No()
2 (Cuéando envia un mail al 4rea académica le responden en el tiempo adecuado?
a)Si() b)No()
23 (Le brindaron capacitacion para el uso de las bibliotecas virtuales?
a)Si() b)No()
24 (Cree Ud. que las estrategias de ensefianza-aprendizaje virtual empleada por el docente es la adecuada?
a)Si() b)No()
25 (El material colgado en la plataforma para la educacion virtual de su maestria era el correcto?

a)Si() b)yNo()

iGracias por tu participacion!




FACTORES ASOCIADOS QUE INFLUYEN EN LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DE
POSGRADO EN UNA UNIVERSIDAD PERUANA, LIMA- 2021

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER

ESCUELA DE POSGRADO

PRESENTACION

Estimados alumnos el presente instrumento tiene por objetivo conocer los Factores Asociados que influyen en la
Motivacion de los Estudiantes de Posgrado de la Universidad Wiener. Le pido lea con atencion cada item y contesta
con sinceridad, veracidad y objetividad, la encuesta es an6nima.

INSTRUCCIONES
Elija y marque con una “x” lo que usted considera, es la respuesta adecuada.
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
ITEMS VALORACION
Dimensién: Motivacion Extrinseca 1 2 3 4 5
1 No sé por qué asisto y, francamente, me tiene sin cuidado.
2 En su momento, tuve buenas razones para asistir; pero ahora me
pregunto si deberia continuar estudiando.
No lo s¢; verdaderamente, tengo la impresion de perder el tiempo
3 al venir a la universidad a estudiar la Maestria en Docencia
Universitaria.
No lo sé; no consigo entender por qué asisto a la universidad a
4 . ; . N
estudiar la Maestria en Docencia Universitaria.
5 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida”.
6 Para que en el futuro pueda seguir estudiando lo que quiero o
conseguir un buen empleo.
. Para tener un buen empleo en el futuro.
8 Para demostrarme que soy capaz de terminar la Maestria en
Docencia Universitaria.
9 Porque aprobar la Maestria en Docencia Universitaria me hace

sentirme importante.
10 | Para demostrarme que soy una persona inteligente.
Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis

1 estudios.

12 Poquue posiblemente me permitira seguir estudiando lo que
quiero.

13 Porque pienso que los estudios de Maestria en Docencia

Universitaria me ayudardn a prepararme mejor profesionalmente.
14 | Porque me ayudara a tomar mejores decisiones en mi profesion

Porque creo que estudiar mejorara mis habilidades como

15 estudiante.

Dimensién: Motivacion Intrinseca

16 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas
nuevas.

Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas para mi.

17




Porque estudiando puedo continuar aprendiendo las cosas que me

18 | .
interesan.

19 Por el placer de saber méas sobre las asignaturas que me atraen.

20 | Por el placer de estudiar cosas.

21 | Porque me gusta meterme de lleno cuando leo temas interesantes

2 Porque en la Universidad puedo sentir satisfaccion personal en la
busqueda de la perfeccion

23 Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
personales.

24 Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar actividades
académicas dificiles.

25 Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis
propias ideas a los demas.

26 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios.

27 Por el gusto que siento al sentirme completamente absorbido por

los temas que estudio.

iGracias por tu participacion!




Anexo 3: Validez del Instrumento

1. Dra. Delsi Mariela Huaita Acha

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en ln Desercién y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado en mna Universidad Peruana, Lima- 2021”

4
Ne DIMENSIONES /items Per(inemial Relevamiaz (‘,lari(lml3 Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econémico Si Nol| Si No Si | No
1 L'Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Sefiale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 | Usted cuenta con algtn ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |;Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria de forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 |;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11 |¢Tiene conocimiento de algin idioma extranjero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
[DIMENSION 3: Factor académico Si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciona la investigacion? X X X
14 [Tiene Ud. toleranciapara trabajar en equipo? X X X
15 |¢Tiene Ud. experiencialaboral en su campo profesional y afines a la
| imaestria que estd estudiando?
16 |iLa escuela_ de p.osg:rado le brindo la induccién adecuada para la adaptacion X X X
la la educacién virtual?
17 [:Laescuela de posgrado le designd su tutor correspondiente para el
- Hezarrallaasadingica? . e e mnny mmmmaanmane X X X
Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Delsi Mariela Huaita Acha
DNI: 08876743

Especialidad del validador: Doctora en Educacion
Pertinencia: El item corresponde al concepto tetrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

10 de noviembre del 2020

Dra. Delsi Maricla Huaita Acha




2. Dr. Freddy Felipe Luza Castillo

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en la Degercién y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado enma Universidad Peruama, Lima- 2021”

Ne DIMENSIONES /items Peninemial Relevamiaz Clal’i(la(ls Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econdmico Si Nol| Si No i | Ne
1 Lf)uiéu pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Seale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 | Usted cuenta con algtn ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 | ;Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria de forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 |¢Tiene conocimiento de office bsico? X X X
11 |¢Tiene conocimiento de algin idioma extranjero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencion y apoyo de su coordinadora académica? X X X
[DIMENSION 3: Factor académico Si Nol| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciona la investigacion? X X X
14 |¢Tiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 |¢Tiene Ud. experiencialaboral en su campo profesional y afines a la
| imaestria que estd estudiando?
16 |iLa escuelef de mggslg le brindo la induccion adecuada para la adaptacion X X X
la la educacién virtual?
17 |iLa escuela de posgrado le designé su tutor correspondiente para el
Hacarralla aradiminn? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Freddy Felipe Luza Castillo
DNI: 06798311

Especialidad del validador: Doctor en Educacion -Metodologo

IPertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
Relevancia: El item es do para al od én especifica del
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son suf para medir la d

10 de noviembre del 2020

Dr. Freddy Felipe Luza Castillo




3. Dra. Kriss Melody Calla Vasquez

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en la Desercion y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado enmna Universidad Peruama, Lima- 2021”

DIMENSIONES / items Perl]’nemial

Relevamiaz

Claridad®

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [x | Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: Kriss Melody Calla Visquez
DNI; 41599709

Especialidad del validador: Doctor en Educacion
[Pertinenci itemn carresponde ol conceplo tedrico formulado,

Relevancia; E1 ftem ¢s spropiado para representar al componcnte o dimension especifica del
SClnridad: Se enticnde sin dificultad alguna ¢l enunciado del ftem, cs conciso, exacto directo

onstacto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencin eunndo los items planteados son suficicntes para medir s dimension

No aplicable | |

12 de noviembre del 2020

Dra. Kriss Melody Calla Visquez

i £1930%

Ne Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econdmico Si No| Si No Si | No
1 L'Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Seale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |:Usted cuenta con algtin ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |:Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria e forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 [;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11/ Tiene conocimiento Ge algim dioma extranfero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
IDIMENSION 3: Factor académico si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciéna la investigacion? X X X
14 (iTiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 [Tiene Ud. experiencialaboral ensu campo profesionaly afines a la
| maestria que esta estudiando?
16 |iLa escuela. de plosg:rado le brindo la induccién adecuada para la adaptacién X X X
la la educacién virtual?
17 |iLaescuelade poslg:rado le designo su tutor correspondiente para el X X X
Hacarralln aradiminn?




4. Dr. Anwar Julio Yarin Achachagua

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en la Desercion y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado enmna Universidad Peruama, Lima- 2021”

Ne DIMENSIONES /items Perl]’nemial Relevamiaz (‘,lm'i(lml3 Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econdmico Si No| Si No Si | No
1 L'Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Seale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |:Usted cuenta con algtin ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |:Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria e forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 [;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11/ Tiene conocimiento Ge algim dioma extranfero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
IDIMENSION 3: Factor académico si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciéna la investigacion? X X X
14 (iTiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 [Tiene Ud. experiencialaboral ensu campo profesionaly afines a la
| maestria que esta estudiando?
16 |iLa escuela. de plosg:rado le brindo la induccién adecuada para la adaptacién X X X
la la educacién virtual?
17 iLa gs.c%e_lg de,l 1’goslgraqd0 le designo su tutor correspondiente para el X X X
acarralla aradimien
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Yarin Achachagua Anwar Julio
DNI: 41133522

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién y Candidato a Doctor en Ingenieria Ambiental y Doctorando en Ciencias con Mencién en
Energética, MBA en Direccién General y Masstro en Gerencia del Mantenimiento. Asimismo. cuenta con estudios de Segunda Profesion en Investigacion
Operativa, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Industrial y Licenciatura en Educacién.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificulted alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia. se dice suficiancia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
12 de noviembre del 2020

L

Dr. Anwar Julio Yarin Achachagua




5. Dra. Oriana Rivera Lozada de Bonilla

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Factores Asociados que influyen en la Desercion y Motivacion de los Estudiantes de Posgrade enuna Universidad Peruana, Lima- 2021”

Ne DIMENSIONES / items Pel'tinencial Relm’amiaZ (‘,larillml3 Sugerencias
Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econémico si No| Si No si No
1 |¢Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
Norbert Wiener?
2 [Seiale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |:Usted cuenta con algun ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |;Cuenta conacceso a internet? X X X
7 |¢A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |;Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria de forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 |;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11 |¢Tiene conocimiento de algiin idioma extranjero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencion y apoyo de su coordinadora académica? X X X
DIMENSION 3: Factor académico i No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciona la investigacion? X X X
14 |iTiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 |iTiene Ud. experiencialaboral en su campo profesionaly afines a la
imaestria que estd estudiando?
16 fiLa escuelade poserado le brindo la induccion adecuada para laadaptacion | X X
la la educacion virtual?
17 fiLa escuela de poserado le designd su tutor comespondiente para el X X X
Hacarealln aradémina?
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Oriana Rivera Lozada de Bonilla
DNI: 48664887
Especialidad del validador: Metodéloga
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

<>

10 de noviembre del 2020

Firma del Experto Informante.




6. Dra. Isabel Cristina Rivera Lozada

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en ln Desercién y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado en mna Universidad Peruana, Lima- 2021”

4
Ne DIMENSIONES /items Per(inemial Relevamiaz (‘,lari(lml3 Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econémico Si Nol| Si No Si | No
1 L'Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Sefiale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 | Usted cuenta con algtn ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |;Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria de forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 |;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11 |¢Tiene conocimiento de algin idioma extranjero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
[DIMENSION 3: Factor académico Si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciona la investigacion? X X X
14 | Tiene Ud. toleranciapara trabajar en equipo? X X X
15 |¢Tiene Ud. experiencialaboral en su campo profesional y afines a la
| imaestria que estd estudiando?
16 |iLa gs.cge_lg_ de p.osg:rado le brindo la induccién adecuada para la adaptacion X X X
la la educacién virtual?
17 ﬁ%fa%fﬁi’lgiig%%%%@ le designo su tutor correspondiente para el X X X
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Isabel Cristina Rivera Lozada
DNI: 66767305

Especialidad del validador: Doctora en Educacién con mencién en Mediacion Pedagégica

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Si se dice cuando los items son para medir la
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7. Dra. Isabel Menacho Vargas

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en la Desercion y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado enmna Universidad Peruama, Lima- 2021”

Ne DIMENSIONES /items Perl]’nemial Relevamiaz (‘,lm'i(lml3 Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econdmico Si No| Si No Si | No
1 L'Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Seale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |:Usted cuenta con algtin ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |:Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria e forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 [;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11/ Tiene conocimiento Ge algim dioma extranfero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
IDIMENSION 3: Factor académico si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciéna la investigacion? X X X
14 (iTiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 [Tiene Ud. experiencialaboral ensu campo profesionaly afines a la
| maestria que esta estudiando?
16 |iLa escuela. de plosg:rado le brindo la induccién adecuada para la adaptacién X X X
la la educacién virtual?
17 iLa gs.c%e_lg de,l 1’goslgraqd0 le designo su tutor correspondiente para el X X X
acarrallaaradiminn
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellides y nombres del juez validador. Dra. Isabel Menacho Vargas
DNI: 09968395

Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacion

TPertinencia: El item cosresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El ifem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ffem. es conciso. exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando Los items planteados son suficientes para medi la dimensién
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8. Dra. Claudia Milagros Arispe Alburqueque

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Factores Asociados que influyen en la Desercion y Motivacién de los Estudiantes de Posgrado enuna Universidad Peruana, Lima- 2021”

DIMENSIONES / items Pel'linemial

Relevamiaz

Claridad®

Ne Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econémico si No| Si No si No
1 ;JQuiéu pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Seiale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |;Usted cuenta con algin ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtval? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 | :Cuenta conacceso a infernet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |;Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria e forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 |;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11 |iTiene conocimiento de algin idioma extranjero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencion y apoyo de su coordinadora académica? X X X
DIMENSION 3: Factor académico i No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciona la investigacion? X X X
14 |¢Tiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 |iTiene Ud. experiencialaboral en su campo profesional y afines a la
| Imaestria que esta estudiando?
16 |iLa escuel? de m le brindo la induccién adecuada para la adaptacion X X X
la la educacion virtual?
17 |iLaescuelade pgﬁsﬁlg;gglg le designo su tutor correspondiente para el X X X
, Hacarenlin gradémina? N . . R = b "

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Claudia Milagros Arispe Alburqueque

DN

1:29672680

Especialidad del validador: Doctora en Salud Piblica — Metodéloga.

Ipe

rtinencia: El item corresponde al concepto tdrico formulado.

*Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad algura el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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9. Dra. Melva Rita Vasquez Tomas

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Factores Asociados que influyen en ln Desercién y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado en mna Universidad Peruana, Lima- 2021”

Ne DIMENSIONES /items Pel‘linemi:ll Relev:\mi:\z Cl:\n’(l:ul3 Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econdmico Si No| Si No Si | No
1 LQuiéll pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Sefiale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |Usted cuenta con algtin ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |;Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria de forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 |;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11 |¢Tiene conocimiento de algin idioma extranjero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
[DIMENSION 3: Factor académico Si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciona la investigacion? X X X
14 | Tiene Ud. toleranciapara trabajar en equipo? X X X
15 |¢Tiene Ud. experiencialaboral en su campo profesional y afines a la
| imaestria que estd estudiando?
16 L escuela d poserado I brindo T fndussionadssuada para o adapacion | N <
la la educacién virtual?
17 [[Laescuelade @M le designo su tutor correspondiente para el X X X
Hacavrallaanadamien? L
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Melba Rita Visquez Tomas
DNI:09495221

Especialidad del validador: Doctora en educacion

10 de noviembre del 2020
IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado,
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medi la dimension

Firma del Experto Informante.




10. Dra. Jessica Palacios Garay

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Factores Asociados que influyen en la Desercion y Motivacion de los Estudiantes de Posgrado enmna Universidad Peruama, Lima- 2021”

Ne DIMENSIONES /items Perl]’nemial Relevamiaz (‘,lm'i(lml3 Sugerencias
\Variable 1: FACTORES ASOCIADOS
[DIMENSION 1: Factor econdmico Si No| Si No Si | No
1 L'Quién pagaba la mensualidad de sus estudios en la Universidad Privada X X X
orbert Wiener?
2 [Seale el nivel de ingresos cuando estudiaba en nuevos soles X X X
3 |:Usted cuenta con algtin ingreso adicional a su sueldo? X X X
DIMENSION 2: Factor cultural Si No| Si No Si No
4 | Tiene disponibilidad de tiempo para estudiar la maestria de forma virtual? | X X X
5 | Tiene intencion de volver a estudiar la maestria en Docencia Universitaria?| X X X
6 |:Cuenta conacceso a internet? X X X
7 A tenido problemas con el uso de la tecnologia de informacion? X X X
g |:Cuenta con equipos adecuados para estudiar la maestria e forma virtual? X X X
9 | Tiene conocimiento del uso y manejo de la plataforma virtual? X X X
10 [;Tiene conocimiento de office basico? X X X
11/ Tiene conocimiento Ge algim dioma extranfero? X X X
12 |iCuando estudiaba tuvo atencién y apoyo de su coordinadora académica? X X X
IDIMENSION 3: Factor académico si No| Si No Si | No
13 |;Tiene Ud. Orientaciéna la investigacion? X X X
14 (iTiene Ud. tolerancia para trabajar en equipo? X X X
15 [Tiene Ud. experiencialaboral ensu campo profesionaly afines a la
| maestria que estd estudiando?
16 |iLa escuela. de plosg:rado le brindo la induccién adecuada para la adaptacién X X X
la la educacién virtual?
17 ﬁ&f,%f‘%i’lfii ﬂl’g’(‘)‘s;f\aqdo le designo su tutor correspondiente para el X X X
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador, Dr/ Mg: Jessica Palacios Garay

DNI. 00370757
Especialidad del validador Doctora en Educaciéon

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para rep al comp od én especifica del
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Sufi se dice sufi cuando los items pl dos son sufi para medir la dimension

12 de noviembre del 2020
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Anexo 4: Confiablidad del Instrumento

Escala de valoracion del coeficiente de confiabilidad

Valor del Coeficiente de Magnitud
Confiabilidad

De 0.81 a 1.00 Muy alta

De 0.61 a 0.80 Alta

De 0.41 a 0.60 Moderada
De 0.21 2 0.40 Baja

De 0.01 2 0.20 Muy baja

Fuente: Elaborado por la autora en base a los autores Palella y Martins (2003)

Confiabilidad del instrumento

Variables Coeficiente Valor N° de items
Factores asociados KR-20 0.688 25
Motivacion Alfa de Cronbach 0.937 27

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 5: Aprobacién del Comité de Etica

mﬂmﬂ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

INVESTIGACION
Universidad
MNorbert Wiener

AUTORIZACION DE CAMBIOS EN PROTOCOLO

Lima, 11 de mayo de 2021

Investigador(a):
Judith Carmen Secada Fischer
Exp. N° 369-2021

. Cordiales saludos, en referencia a la solicitud presentada al Comité Institucional
de Efica para la mvestigacion de la Universidad Provada Nerbert Wiener, en la cual se
solicita retirar vanable y modificar el titulo del proyecto APROBADO el mismo que
tiene como mvestigador principal a Judith Carmen Secada Fischer.

Al respecto se nforma lo sigmente:
El Comité Institucional de Etica para la investigacién de la Universidad Privada

Norbert Wiener, ha acordado AUTORIZAR CAMBIOS, para lo cual se indica lo
siguiente:
- Cambiar titulo: “Factores Asociados que Influyen en la Desercién y Motivacion
de los Estudiantes de Posgrado en una Universidad Peruana, Lima- 2020

Por: “Factores Asociados que Influyen en la Motivacidn de los Estudiantes de
Posgrado en una Universidad Peruana, Lima- 20207

- Considerar dichos cambios en el informe final que debe ser presentado al afio de
aprobacion.

Sin ofro particular, quedo de Ud.,

Atentamente.
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\éi-ﬁ;\-::qgit’iﬁé v
Yenny Marisol Bellido Fuentes
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Anexo 6: Formato del Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICTPAR EN FROVECTO DE INVESTIGACTON

Imestiteiomes: Lniversidad Privada Norhent Wisner

|nvestipadona: kedith Canmen Secada Pischer

itk “Faciores Asociados qee Infleven en b esercion v Motvaciin de s Estsdiandes de Posgrado en e Universidad Persan,
Limna- 0

Propezite del Extodis: Faicny invitands a ested a participar del estsdio lamada: “Facores Asociades qee Inflaven en b Desercidn
¥ Mothvacinm de ko Fsmdianes de Posgrado en ma Universidad Pemsamna, Limg- 30507, Fsie es mn estedio desammallado por
wvestigadora de b Universidad Privach Norben! Wiener. El propieiio de este estadio ex dederminar ks faciores asociados que
inflaven en la desercion ¥ motivacion de los estedianies de pregmdo. Se ejeoscion onentard a s awioridades para el desammolio de
estraiegis que impidan b desercidm v motiven al estadiante o cond hoir ses estodios.

Procedimientes:
Si Usted decide panticipar en esie estacdio se ke realizand b sigmente:

- Lok st rios serin elaborados en la plataforma Google Fonm, v
-l enviads a bos abenmes via e-mail para ser respondidos.
- Las respoesias legaran al investigador en forma amomdtica al fina bear el lenado del ceestionario.

El cmestionario peede demorar mmoe 33 minmios:

Lo resahiados se almacemanin respetando b confidenciatidad v el amonimain.

FRiezgea:

S participac ¥ en el extacio no representa ningin nesgo pam Usted, ke datoes olbtenides: segin codificados v ana lrades: sélko por 2l
imvestigador v se wiilzanin exchshomente para b fies de estdio. Lo confidenciabidad de los datoss gee offezca esiarnd
almohsamente garantrads

Beneficion:

En estos dltines tiempos, la deserciin de alemmes en b esceels de posgrado ba ido an ammenio, an ese sentido, eeded e beneficam
i g, 0 rair de o pantcipociin, con ke resahio dos enconirados v feniendo @ ceent la infomnacidm v oolaborac idn, se oriendand o
las awinridades para el desamalks ¢ implementacion de estrategias ¥ beneficios, gqoe permmitindn motivarks o seper con s esiadios
e posgrada.

Comtos ¢ Incentives:
Usted mo defwerd pagar nada por ke partic ipacion. |gma bmene, o necivind i entivo e oniamicn @ carmbin de su panticipacion.

Ceonfidenciabidad:
Gimardaré b informacion con codigos ¥ mo con nombres. 5 bos resatiodos de este esiedio son pablicodos, no s mosiran Difgeng
infornnacitn qee pernita b identificaciin de Usted. S anchives o senin mostrades a ningena. persond ajena al estadio.

Drereches del slumne:

Si e se siente medemodo derande b aphcacian del ceestionario, podnl refirarse en s kgeier momenio, o 6o panticipar en e
jame de]e-ﬂdbshpljri:inu@lm Hi tiene opena. ingeetsd wo mokestic, po dede en pregentar a b pereong del esiedio. Feede
commamicarse con bedih Secada Fecher al nismeno de teldfono S93TE44 o al conren electrimic grah 09T 1iEhotmail com. Siested
mmsmmbﬂwm aizon del et o cree gee ha sido iratado s mende eeds cordaciar al Conmd |retite: iona
de Fiica para b investigacion de la Universidad Privada Nerben Wiener, tebfono 7083533 anexo 32856

CONSENTIMIENTO

Acepin valsniariamenie i ntc par & esie eotsdio, comprendo qee ¢ oss peedan peear S pamcipo on el provecio, mbidn entiends
e | o deidin o panticipar, amngee o hava acepiado v gee peedo refiranme del estedio en cm bgwer momenio. Recibing mma
copia firmada de et conmentinmienio.

Imvestigador
Wormbres: Fedith Carmen Secada Fecher
PN I ZARETETY



Link del Google forms
https://docs.google.com/forms/d/1FifL4-5SRKHDGqXCRyEHrCFG5jwGzQVa7apLv9cP751c/edit
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