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RESUMEN

A continuacion, se presenta una sintesis de la investigacion Factores de Riesgo Ocupacional
y su Relacion con El Cambio Del Umbral Auditivo En Los Empleados De La Empresa Atlas
Copco, Lima 2021. El objetivo de la investigacién serd Determinar la relacion entre los
Factores de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 2021. La investigacion es de tipo basico, método hipotético
deductivo, el alcance fue correlacional y el enfoque fue de tipo cuantitativo. La poblacion
fue de 136 trabajadores del sector industrial. Para recolectar los datos se utilizaron los
instrumentos de la variable factores de riesgo ocupacional utilizando la aplicacion de una

encuesta.

Palabras Claves: Factores Ocupacionales, Cambio Umbral auditivo, Trabajadores sector

industrial.

ABSTRACT

Next, a sintesis of the research Occupational Risk Factors and their Relationship with the
Change in Hearing Threshold in Employees of the Atlas Copco Company, Lima 2021, is
presented. The objective of the research will be to determine the relationship between
Occupational Risk Factors and the Change in Hearing Threshold in Employees of the Atlas
Copco Company, Lima 2021. The research is of a basic type, hypothetical deductive method,
the scope was correlational and the approach was quantitative. The population was 136
workers in the industrial sector. To collect the data, the instruments of the variable

occupational risk factors were used using the application of a survey.

Key Words: Occupational Factors, Auditory Threshold Change, Industrial Sector Workers.
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CAPITULO 1

1. El Problema

1.1.Planteamiento del Problema

Los accidentes y las enfermedades profesionales relacionadas al trabajo ocasionadas por los
riesgos fisicos, son un fracaso en cuanto a la prevencion en la mayoria de las empresas, esto
sumado a una accidn lenta para enfrentar la exposicion al riesgo, la manifestacion de los
primeros signos frente a una lesion ha llevado como consecuencia que se reporten casos de
enfermedades profesionales relacionados al ruido. La enfermedad que es causada por ruido
es conocida como la Hipoacusia y es una de las enfermedades mas frecuentes causadas por
el contaminante fisico presente en los puestos de trabajo de las empresas industrializadas.
(1

El ruido es conocido como un sonido molesto y poco deseado, que puede traer como
consecuencia la pérdida de la audicion si se expone a niveles excesivos de ruido que podrian
lesionan la parte interna del oido (2). Posee tres propiedades o cualidades: La intensidad, El
tono y el Timbre. La intensidad hace referencia sobre el grado de energia de las ondas
generadas por el ruido y para sus mediciones utiliza el Decibelio, EI Tono se da por la
frecuencia en la que vibra las ondas de ruido en un segundo, finalmente el Timbre que esta

relacionado con los armoénicos que un sonido suele acompaiiar a la frecuencia. (3)

Las primeras apariciones concretas conocidas del dafio al oido humano se encuentran
registradas durante el Siglo-I descritos por Plinio el viejo, quien mencionaba que los
habitantes que vivia a riveras de las cataratas del Rio Nilo podria quedar Sorda.
Posteriormente a finales del Siglo XIX; con el ingreso de la maquina de vapor y el inicio de
la era industrial, se inicia a documentar los primeros casos de sordera en los trabajadores
expuestos al ruido, por ejemplo, a los forjadores y a los soldadores y es considerado como

un importante problema de salud de las personas. (4)

Fosbroke, en el ano 1831, describi6 a la sordera de los herreros y Wittmarck lo describi6 en
1907, donde describio el efecto del ruido en el oido; en 1927, Mckelvie y Legge informaron
sobre la sordera de los algodoneros; en el afio 1939. Finalmente, en el afio 1946, Krisstensen

hace referencia a la sordera de los aviadores y de los tripulantes de submarinos. (5)



Segun la Organizacion Mundial de la salud (OMS), en el afio 2019 ya predecia que hasta
que el 5% de los habitantes del mundo (430 millones de personas) podrian padecer dafos
significativos en la capacidad auditiva que generaria discapacidad (432000000 de adultos y
340000000 de nifios) y que hasta el afio 2050 esa cifra superara los 700 millones, que

representa una de cada 10 personas. (6)

Un estudio en el 2017 que, a consecuencia de la exposicion a ruidos altos, un tercio de la
poblacion mundial y el 75% de los trabajadores de empresas industrializadas presentan
pérdida auditiva, asi mismo refiere una prevalencia de hipoacusia del 17% para América
Latina, en trabajadores que han laborado en ambientes con ruido de alta intensidad durante

10 a 15 afios. (7)

En el Documento Técnico sobre los Protocolos de Exdmenes médicos Ocupacionales por
Actividad en Perti en el afo 2011, indica que la pérdida de la audicion o hipoacusia podria
estar relacionada a una exposicion a ruido mayor a 80 dB durante 8 horas diarias o 40 horas

semanales, siendo esta pérdida auditiva de caracter permanente e irreversible. (8).

En el Peru, en varias empresas de diversos rubros, donde se desempefia la manipulacion de
maquinas industriales, es el ruido uno de los grandes contaminantes para la salud de los
trabajadores. El ruido podria ser calificado como uno de los factores predisponentes que
generan al trabajador fatiga mental y fisica. (9). En la Resolucion Ministerial N° 375-2008-
TR, sefiala que la NIOSH: propone un “Estdndar Recomendado de Exposicion al Ruido
Laboral”, donde los valores limites de exposicion a ruido de un trabajador con jornada
laboral de 8 horas de trabajo debe ser 85 dB en su ambiente de trabajo. (10)

Por otro lado, en el documento: Plan Nacional de SST 2017-2021 describe que en entre los
afios 2011- 2015, se identifico) a la Hipoacusia o sordera provocada por ruido como la
enfermedad ocupacional con mayor registro de notificacion, con 249 notificaciones y de esta

cifra, es en el afio 2015 donde se registra la cifra mas alta con 113 notificados (11).

El origen de la pérdida auditiva o cambio del umbral auditivo se puede vincular a la duracién
y la intensidad del sonido que constituyen los principales factores de riesgo. Estas pérdidas
podrian ser temporales o permanentes. Las temporales se experimentan como un cambio

temporal del umbral auditivo o conocido como TTS (Temporal Threshold Shift) y se



presenta después de un corto periodo de exposicion a sonido de alguna intensidad critica, en
el caso de los cambios permanentes se presentan tras una exposicion prolongada o por
exposiciones a ruidos muy intensos lo que ocasionaria desplazamiento permanente del

umbral auditivo o PTS (Permanent Threshold Shift) (12)

Dentro de los factores relacionados al cambio del umbral auditivo o presencia de Hipoacusia
se evidencia no solo a la intensidad del ruido como el tnico condicionante del dafio
observado para la aparicion de hipoacusia, sino que también influye la exposicion en cuanto
al tiempo diario y la cantidad de afios totales, esto en conjunto con las caracteristicas propias
del agente, ya sea éste constante o intermitente, tendria un impacto negativo en el
rendimiento del trabajador y con el pasar del tiempo también en la productividad de la

empresa. (13)

Existen otros factores de riesgo y determinantes que se relacionan con en el dafio del oido y
la pérdida de la audicion, y estos pueden ser de origen: Biologico, como hereditario,
congénito y adquirido. Ambientales, tal como exposicion al ruido en los centros de trabajo,

contaminacion sonora y agentes toxicos. (14)

Los empleados de sector industrial que trabajan con una maquina que reproduce niveles de
sonido mayor a los parametros, los impone a la implementacion de EPP, en la organizacion
Atlas Copco Pert S.A.C. los empleados del area operativa que estan conformados por los
técnicos que poseen la capacidad de hacer la reparacion de las compresoras de aire que
acuden al servicio técnico, de esta forma, ademdas poseen la capacidad de apoyar a los
clientes que adquieren en venta o alquiler compresoras de aire para la revision e inicio de
funcionamiento de los equipos, lo que los predispone a encontrarse ante ruido que genera

los motores propios de las maquinas.



1.2.Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General

e ;Coémo los Factores de Riesgo Ocupacionales se Relacionan con el Cambio del

Umbral Auditivo en los Empleados de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021?

1.2.2. Problema Especificos

e ;Cudl es la relacion entre la dimension la Intensidad del ruido de los Factores de
Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 20217

e ;Cudl es la relacion entre la dimension la frecuencia del ruido de los Factores de
Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 20217

e ;Cudl es la relacion entre la dimension el tiempo de exposicion de los factores de
Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 20217

e ;Cudl es la relacion entre la Dimension la Susceptibilidad individual de los
factores de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los

Empleados de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021?

1.3.0bjetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

e Determinar la relacion entre los Factores de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del

Umbral Auditivo en los Empleados de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Identificar la relacion entre la dimension la intensidad del ruido de los Factores de
riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
e Identificar la relacion entre la dimension la frecuencia del ruido de los factores de
Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la

Empresa Atlas Copco, Lima 2021.



e Identificar la relacion entre la dimension el tiempo de exposicion de los Factores de
Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 2021.

o Identificar la relacion entre la dimension la susceptibilidad individual de los
Factores Ocupacionales y el cambio del umbral auditivo de los empleados

expuestos al ruido de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.

1.4.Justificacion de la Investigacion

1.4.1. Teorica:

Los resultados del estudio serviran como base informativa para que otros colegas que se
encuentren desarrollado el tema puedan conocer mas sobre las variables presentadas y como
este afecta a todos los trabajadores que se encuentran expuestos a ruido, con el fin de disefiar
estrategias preventivas que contribuyan a contar con trabajadores sanos, evitando afectar con
la jornada laboral, asi como de informar a los trabajadores sobre los factores de riesgo

ocupacional que podrian generan disminucion del umbral auditivo.

1.4.2. Metodologica:

Para lograr los objetivos del estudio y de acuerdo a la revision bibliografica existente, se
utilizard un cuestionario para medir los factores de riesgo Ocupacional a ruido, que estara
conformado por preguntas cerradas, con ello se pretende conocer la relacion que existe en el
cambio del umbral auditivo de los trabajadores de la empresa ATLAS COPCO PERU S.A.C,
de tal forma el proyecto pueda servir como aporte para estudios similares y posterior
aplicacion. Dicho instrumento ha sido validado por otro autor y se pretende que también

pueda ser utilizado en otros proyectos.

1.4.3. Practica:

De acuerdo con los objetivos planteados en la presente investigacion, los resultados que se
obtendran permitira encontrar soluciones concretas y plantear disefios de los Programas de
Conservacion Auditiva, de tal manera que no solo se pretende dar cumplimiento a las
requisitos legales que como empresa se encuentran obligados a cumplir, sino también nos
ayudara identificando las condiciones de trabajo y condiciones de salud que estan influyendo
o que podrian influir en la salud de los trabajadores, determinando los controles que apoyaran

a la prevencion de efectos adversos en los trabajadores.



1.5. Delimitaciones De La Investigacion:
Este estudio de investigacion se considera viable y factible, por contar con la aceptacion de
la empresa Atlas Copco Pert S.A.C. y con la poblacion de estudio adecuada para la

investigacion.

1.5.1. Limitacion Temporal: El desarrollo de esta investigacion se llevara a cabo en
los meses de octubre a diciembre del 2021.

1.5.2. Limitacién Espacial: El proyecto se desarrollara en la localidad de Ate, en la
empresa Atlas Copco Peru S.A.C.

1.5.3. Limitacion Recurso: El proyecto contara con una investigadora, una asesora y
un estadista que apoyara en el procesamiento de la informacion, la informacién

se recolectard a través de la aplicacion de un cuestionario validado.



CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes

Medina, (2017) En su investigacion se tuvo como objetivo: “Determinar la prevalencia y
evaluar si la edad, el sexo, el tiempo de trabajo, el drea de trabajo, el cargo, el
antecedentes de enfermedades auditivas, las horas de exposicion al ruido/dia, el uso de
proteccion, el tabaquismo, el consumo de alcohol, la diabetes mellitus tipo 2, la
hipertension arterial e hipercolesterolemia son factores asociados a la perdida de la
audicion inducida por el ruido en trabajadores de la minera Yanacocha — Cajamarca
atendidos en la Clinica Ocupacional durante el periodo comprendido entre Diciembre del
2015 a Abril del 2016”. Fue un Estudio observacional, analitico de corte transversal,
mediante la revision de las historias clinicas ocupacionales de 200 trabajadores,
distribuyendo la poblacion en 29 trabajadores con PAIR y 171 trabajadores sin PAIR.
Mediante la realizacion de la otoscopia, evaluacion audiometrica y el registro de datos que
estuvieron consignados en las correspondientes hojas de recoleccion de datos fueron
procesados utilizando el paquete estadistico SPSS V 23.0. Como conclusion del estudio se
demostr6 que el factor asociado a la PAIR en los trabajadores mineros fueron la edad, las
horas expuestas al ruido y finalmente el consumo de alcohol luego de ajustar las variables
confusoras. (15)
Suarez, (2018), En la investigacion el objetivo fue: “Determinar los factores asociados al
mayor daio auditivo inducido por ruido (DAIR) a través del Menoscabo Auditivo Global
(MAG) en trabajadores de la industria minera en el Peru durante el periodo 2018, es tipo
de estudio fue de enfoque Observacional, descriptivo, cuantitativo y de corte transversal y
se analizard una base de datos. La poblacion estuvo conformada por 201.547 trabajadores
que presentan algin grado de dafio Auditivo producido por Ruido (DAIR). La técnica que
se uso fue la revision y andlisis de los examenes audiometricos de los EMO de ese afio que
se aplicaron en el afio 2018. La presente investigacion permitié comprobar la relacion de
los niveles de ruido laboral y el grado de severidad de los trabajadores de una industria
minera en el Peru, de tal forma se podria identificar si factores como la edad se relacionan
con la frecuencia y la los casos con presencia de Dafio Auditivo Inducido por Ruido
(DAIR). (16)

Riveros, Chavez. (2018) En esta investigacion el objetivo del estudio fue “Evaluar los

efectos auditivos del ruido laboral en dos empresas, mediante el cambio en un afio del



umbral estandar auditivo (STS — Standard Theshold Shift”. Se realiz6 un andlisis de los
resultados de las audiometrias de los trabajadores expuestos a ruido a mas de 80 dB,
comparando un antes y un después en un tiempo de un aflo y se disefié un estudio de
cohorte retrospectivo. Posteriormente se realiz6 un analisis secundario de las dos bases
de datos del historial médico ocupacional de dos empresas del rubro metalmecénicas.
Para todos los andlisis se uso el Software Statal4.2 (Stata Corp., College Station, Texas,
USA). Finalmente, los resultados fueron que, de un total de 264 registros de trabajadores
de las dos empresas del rubro metalmecanica, el tiempo de trabajo de la poblacion
estudiada fue menor o igual de 10 afios 43.56%, de 11 — 20 afios 23.86%, de 21 — 30 afios
25% y mas de 30 afios 7.58%. La gran mayoria (78.79%) no reporto antecedente de
enfermedades concomitantes, Segun grupo el etario aquellos sujetos con un rango de edad
entre 38 a 54 afios (Generacion X), presenta la mayor prevalencia de positividad 36,95%
(17 sujetos), En el anélisis de los cambios en el STS para ambos oidos, encontramos que
la empresa que cuenta con un Programa de Conservacion Auditiva presentd 27 casos
(12.79%) con cambios en el umbral auditivo estdndar y en la empresa sin programa, los
casos de cambios en el STS fueron 19 (35.84%).(17)

Medina, (2019) La investigacion tiene como objetivo; “Determinar si en trabajadores
de servicios generales del Hospital Regional Docente de Cajamarca hay factores
asociados a la hipoacusia inducida por el ruido durante el periodo comprendido entre
enero a mayo del 2019.” Se realiz6 un estudio tipo deductivo, cuyo objetivo era partir de
aspectos generales de la investigacion para llegar a situaciones particulares, La
investigacion usa el disefio no experimental y de tipo transversal debido a que se conocera
la situacion del estado actual de una determinada poblacion, previamente al desarrollo de
este estudio se solicitd la autorizacion al representante del directorio del Hospital
Regional Docente de la provincia de Cajamarca, con el fin de poder ejecutar el estudio,
se realizo6 el examen de audiometria, y los datos que tenian relacion con la exposicion al
ruido; de tal forma que se obtendran los datos de manera directa. (18)

Cerro-Romero, et al.,, (2018) La investigacion tiene como objetivo: “Identificar la
prevalencia y los factores asociados a hipoacusia inducida por ruido en trabajadores de
una empresa metalmecanica” Estudio transversal analitico. Se utilizaron datos de
historias clinicas ocupacionales para determinar la frecuencia de hipoacusia debido a
ruido y sus potenciales factores asociados (edad, sexo, antecedentes personales). La ficha
de recoleccion de datos estuvo conformada por preguntas sociodemograficas (edad y

género) y otras relacionadas a antecedente patoldgico personal, antecedente de



enfermedad y/o accidente laboral, antecedente de accidente laboral de tipo auditiva.
Finalmente, se indagd la presencia de hipoacusia, los resultados principales de la
evaluaciéon fueron que los factores que resultaron asociados a hipoacusia en los
trabajadores evaluados fueron el género (p=0,004), edad en afios (p<0,001) antecedente
patologico personal ( p=0,001) y antecedente enfermedad/accidente laboral (p<0,001), La
frecuencia de presentar hipoacusia incrementaba 10% por cada afio adicional de edad
(RP=1,10) y tener el antecedente de enfermedad/accidente laboral incrementaba 75% la

frecuencia de presentar hipoacusia (RP=1,75).(19)

Avila, (2017). El objetivo de la presente investigacion fue: “Determinar la prevalencia y
factores asociados a la pérdida auditiva por exposicion a ruido en trabajadores del
consorcio 4 rios de la ciudad de Cuenca, periodo enero diciembre 2016”, El estudio
fue de tipo descriptiva de corte transversal, para la recoleccion de los datos personales
se utilizé una guia basada en evidencia para la hipoacusia inducida por ruido en el centro
laboral. El instrumento ayudo a la recoleccion de los datos personales y antecedentes
médicos, asi como para factores de factores de riesgo asociados (GATI-HNIR), los
principales resultados de la investigacion fueron que la presencia de hipoacusia
neurosensorial fue de en un 1.2%, el trauma actstico grado I en un 10.6%, el trauma
acustico grado II en un 3.5% y una audicion normal en un 84.7% de los participantes.
Se evidencia que en casi todas las frecuencias se encuentran de 15 dB a 20 dB, siendo
la frecuencia de los 4000 Hz que se aleja un poco de este rango presentindose con una
media de 25 dB y con una mayor desviacion estdndar para esta frecuencia puesto que el
aumento de la misma demuestra la presencia de trauma acustico. (20)

Saboya y Velasquez (2018), El objetivo de la investigacion fue: “Identificar los factores de
riesgo asociados con la hipoacusia neurosensorial para elaborar recomendaciones que
lleven a su eliminacion o mitigacion a través de la aplicacion de una encuesta y una
lista de chequeo a la poblacion trabajadora responsable de reciclaje de escoria en BB
Equipos Topogrdficos SAS, en las instalaciones de DIACO GERDAU ubicada en Tuta
— Boyaca. El tipo de estudio es de alcance descriptivo de corte transversal, la muestra
estuvo conformada 20 colaboradores, comprendidos entre la edad de 20 a 52 afos, de
los cuales 12 son hombres y 6 son mujeres, considerandose todos los trabajadores del
area productiva. En cuanto al instrumento utilizado se aplicO una encuesta a los
trabajadores y una lista de chequeo, las cuales se realizaron en forma presencial y su

aplicacion tuvo una revision de contenido por el docente disciplinar para analisis de los



items propuestos. Los resultados mas resaltantes de la investigacion se presentan que al
identificar los factores de riesgo asociados a la hipoacusia neurosensorial a nivel
individual, a nivel de tarea, a nivel ambiente y a nivel de la organizacion, se encontraron
que el 90% de las personas (operadores, personal de residuos, recicladores, conductores,
un mecanico y un ayudante ) desarrollan sus actividades la jornada completa, en la zona
de mayor nivel de presion sonora, en cuanto a la duracion de la jornada, se evidencio
que el 60% trabaja mas de 8 horas diarias, solo el 30% hace actividades por turnos, el
65% realiza cambios de actividad durante el turno, finalmente se determin6 que el 45%
no tiene antecedentes y se estima que este es el primer empleo, mientras que el 40% ha
estado expuesto a ruido y el 25% ha tenido contacto con sustancias ototdxicas como
gasolina y thinner en trabajos anteriores. (21)

Tocar (2018), El objetivo de la investigacion fue: “Determinar las manifestaciones
auditivas y su frecuencia referidas por trabajadores expuestos a niveles de ruido
laboral, estableciendo su relacion con el tiempo de exposicion y grado de lesion
auditiva en una empresa termoeléctrica”, la poblacion estuvo compuesta por 178
trabajadores, mientras que la muestra significativa es de 122, el tipo de investigacion es
de tipo descritivo-restrispectivo, el instrumento utilizado fue la aplicacion de una
encuesta, donde se recolectan los datos generales del trabajador y consigna también
datos laborales, antecedentes, tiempo de exposicion y datos demograficos, la validez y
confiabilidad serd sometido a la revision del Comité de Etica e Investigacion de la
Universidad Metropolitana de Educacion Ciencia y Tecnologica. Los resultados
principales de la investigacion fueron que el 52% presentan audiometria normal, el 2%
audiometria alterada en grado I, 14% Audiometria alterada grado II y finalmente el 2%
Audiometria Alterada en grado III, en cuanto al riesgo relativo que es de 4.68, lo que
indica que los trabajadores expuestos a ruido tienen 4.68 veces mas de probabilidad de
presentar hipoacusia que los trabajadores no expuestos, en cuanto al factor que lo
ocasiona, se indica que el 79% de los trabajadores que presentaron hipoacusia se debe a
una exposicion prolongada a ruido, el 93% de los trabajadores registro tener rangos de
antigiiedad de mas de 4 afios en la empresa y de ellos también manifestaron no utilizar
proteccion auditiva. (22).

Quito, (2020), ¢l objetivo de la investigacion fue: “Determinar la prevalencia y factores de
riesgo asociados a hipoacusia en los trabajadores de la empresa Continental Tire
Andina”, Se realiz6 un estudio descriptivo y de corte retrospectivo en 178 trabajadores

de la empresa “Continental Tire Andina S.A” de la ciudad de Cuenca, las historias
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clinicas fueron revisadas y analizaron las valoraciones audiométricas que se llevaron a
cabo en el afio 2020, los resultados para importantes fueron que se registraron 139
usuarios con audicion normal (78,1 %) y 39 fueron diagnosticados con hipoacusia (21,
9%). El 10;3% de trabajadores presentaron hipoacusia neurosensorial leve en ambos
oidos, los mismos que también estuvieron expuestos a ruido entre los 70-85 dB por mas
de 25 afios, mientras que el 7.7% tuvieron el mismo diagndstico, pero la exposicion a
ruido de 86-100 dB fue de 16-25 afios o0 mas. En cuanto a la edad de los trabajadores, el
38;5% se ubicd entre los 36-45 afios de edad y el factor de riesgo que estuvo asociado a
la presencia de hipoacusia mas prevalente fue la exposicion a ruido con el 17;4%. (23)
Kialliham, (2017), El objetivo de la investigacion se baso en: “Determinar los riesgos
de hipoacusia en trabajadores del sector operativo de la empresa minera del municipio
de Bonanza de la Region Autonoma de Caribe Norte, Nicaragua, Segundo semestre
2017, el universo de la investigacion fue de 662 colaboradores de la empresa que
pertenecen al area operativa, la poblacion de estudio fue de 217 trabajadores. El tipo de
estudio fue descriptivo transversal. Los instrumentos utilizados en la investigacion se
basaron en la recoleccion de datos a partir de una ficha con los datos de interés y una
entrevista que complementaria la informacion de los demas objetivos. Los resultados
mas importantes de la investigacion fueron que existe relacion entre los grupos de
edades con un 35% que se encuentran en edad entre 36 a 30 afos, 26,3% entre 19 a 25
afios, en relacion al tiempo del area actual, el 24,9% tienen de 1 a 2 afios de estar
trabajando, seguido de 2,.2%, estdn de 3 a 4 afos, otro porcentaje igual son los que
tienen de 5 a 6 afios de trabajar, lo que indica que estan entre 1 y 2 afos de laborar en el
area actual, esto se debe a la caracteristica del tipo de empresa y actividad a la que se
dedica. Con respecto al cargo que desempenan la gran mayoria 82.5% desempenian
cargos operativos y el 17,5% desempenan cargos de supervisor y jefes de areas,
finalmente al lugar donde realizan sus funciones 56.2% trabajan en el area de mina
Subterranea, 14.3% estan laborando en el area de planteles, 11.1% area de perforacion,

9.7%, en el area de laboratorio quimico y 8.8% del area de control de calidad. (24)
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2.2. Bases Teoricas

Anatomia Del Oido:
El oido se encuentra ubicado en la zona temporal del craneo, en ambos lados, estd
conformado por el Oido Externo, el Odio medio en el interno (24). El funcionamiento de
la audicion se inicia con la recepcion de las ondas sonoras que cumplen la funciéon de
estimulo acustico en Oido externo, posteriormente dichos estimulos se convierten en
mecanicos, para finalmente convertirse en sefiales eléctricas dentro del oido interno, esto
permitira que el nervio auditivo transporte la sefial hasta llegar al cerebro. (25).

1) El oido externo: Integra el pabellon de la oreja y el canal auditivo externo, a su
vez, esta distanciado del oido medio por la membrana timpanica una estructura en
forma de disco llamada. (26)

2) Oido medio: Inicia en la parte contigua de la membrana timpénica. Se presenta una
comunicacion con la nasofaringe, gracias a la trompa de Eustaquio. Esta cavidad
estd compuesta por tres huesecillos: el martillo, el yunque y el estribo. (27)

3) Oido interno: Su ubicacion esta dentro de la cavidad 6sea contigua al oido medio.
Esta cavidad estd sitia en la parte interna del hueso temporal en un lugar llamado
pefiasco del temporal La zona previa a esta ya es el miembro propio de la audicion

la coclea. (28)

El Sonido y El Ruido:

El sonido se conoce como la propagacion de las ondas elasticas y a consecuencia de un
movimiento vibratorio de las mismas ondas. Se define también como el sonido no
deseado de intensidad cambiante, que podria provocar molestia y un efecto desagradable,
es uno de los contaminantes laborales mas comunes siendo definido como “un sonido
indeseable” (29)

El ruido podria definirse como un factor de riesgo para un trabajadore que se encuentra
expuesta a frecuencia e intensidad mayor de 85 dB de ruido y podria provocar trastorno
en las actividades ocupacionales y personales de las personas, este agente puede afectar
con la agudeza auditiva provocando el aminoramiento de la audicion, y es a este trastorno

que se le denomina hipoacusia o disminucién de la audicion. (30)
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Tipos de Ruido: Existen tres tipos diferentes de ruido, como el continuo o constante, el
ruido no Constante o discontinuo (poca duracion e intensidad variable) y finalmente el de

impacto o impulsivo (menor duracion y de intensidad variable).

Perdida de la Capacidad Auditiva o Cambio del Umbral Auditivo

La pérdida de la audicion representa uno de los efectos mas conocidos. La mayoria de
trabajadores experimentan una sensacion inicial de “sordera” o “taponamiento de oidos”
poco después de haberse encontrado a una exposicion de niveles altos de ruido: por
ejemplo, cuando se sale de una discoteca, que normalmente desaparece rapidamente y
recuperamos nuestra capacidad auditiva con el pasar de las horas y es justamente a esta
situacion que se le denomina “desplazamiento temporal del umbral auditivo”.

Ahora, cuando la exposicion a esos niveles de ruido supera los niveles permitidos durante
un tiempo prolongado, puede aparecer una lesion irreversible en el oido, a lo que se
denomina “desplazamiento permanente del umbral auditivo” o hipoacusia producida

por el ruido. (32)

En un inicio, el ser humano podria desarrollar una sordera, sin ningtin sintoma, que sélo
se hace presente por la alteracion en el examen de audiometria y no afecta las frecuencias

conversacionales. (33)

Principios Para la Evaluacion de la Incapacidad o Cambio del Umbral Auditivo
Los principios para lograr la evaluacion de la incapacidad auditiva real o el cambio
del umbral auditivo se debe seguir los siguientes pasos:
e Identificar la lesion Auditiva a través de la realizacion de la Audiometria.
e Determinar el Origen profesional, a través de la causalidad.
e Finalmente, calcular la Incapacidad Auditiva, a través de la identificacion de los

desplazamientos del umbral auditivo. (34)

Valoracion de la Incapacidad Auditiva

En el Peru, a través de la RM-069-2011-MINSA, en el 2011 establece a través del documento
técnico “Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de trabajo y Enfermedades
Profesionales”, que proponen que a nivel nacional existe una estandarizacion para la
evaluacion de la incapacidad auditiva tomando como referencia el documento publicado por

la OMS: “Guia de valoracidn de las Situaciones de Minusvalias™.
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Los criterios para la evaluacion de la incapacidad originada por deficiencia auditiva segun
la OMS, se basa en identificar la perdida de la audicion de ambos oidos (Binaural). Esta
disminucion se identifica valorando la perdida de Db. en las 4 frecuencias que normalmente
se conocen como las areas conversacionales, es decir: 500.1000.2000 y 4000, de tal forma
se podra determinar el cambio y la pérdida del umbral auditivo, para lo cual consideraremos
los siguiente:

e No se considera Pérdida Auditiva cuando el umbral de audicion sea 25 dB en el
grafico de la audiometria.

e Se suman los umbrales de audicion en las frecuencias 500.100.2000.3000. y seran
ubicados en la tabla de conversion de nivel, posteriormente se multiplicara el % de
perdida en el mejor oido por 5 y se sumaré con €l % de pérdida del peor oido por 1.

e El resultado se dividird entre 6 y se obtendra el % de deficiencia auditiva de ambos

oidos. (35)

Factores Influyentes en la Lesion Auditiva:
Se presentan varios factores de riesgo que podrian causar sordera ocupacional,
Posiblemente el causante de riesgo mas frecuente cuantificable con gran precision es
la intensidad del ruido. Pero dentro de los mas importantes podemos resaltar dos tipos

de factores que influirian en el cambio del umbral o lesion auditiva. (36)

e Factores Ambientales:
En este punto podemos encontrar como los mas importantes y los que guardan relacion
con la parte ocupacional a la intensidad del ruido, Frecuencia del ruido, (37), El Tiempo
de exposicion y la susceptibilidad Individual. (38)

e Biologia Humana:
También podemos encontrar otros factores que no guardan relacion con la dimension
ocupacional pero que pueden influir con el cambio de la capacidad auditiva, entre ellos
encontramos: La edad, el sexo, antecedentes de patologias internas del oido, quirargicos,

farmacoldgicos, Traumaticos o incluso exposicion a sustancias Quimicas. (39)
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2.3. Formulacion de la Hipotesis

2.3.1. Hipotesis General
HI: Existe relacion significativa entre los Factores de Riesgo Ocupacionales y el cambio
del Umbral Auditivo en los empleados de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HO: No existe relacion significativa entre los Factores de Riesgo Ocupacionales y el

cambio del Umbral Auditivo en los empleados de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.

2.3.2. Hipotesis Especificas
HI: Existe relacion significativa entre la dimension la intensidad del ruido de los Factores
de riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension la intensidad del ruido de los
Factores de riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de
la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HI: Existe relacion significativa entre la dimension la frecuencia del ruido de los factores
de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de la
Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension la frecuencia del ruido de los
factores de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados de
la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HI: Existe relacion significativa entre la dimension el tiempo de exposicion de los
Factores de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados
de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension el tiempo de exposicion de los
Factores de Riesgo Ocupacionales y el Cambio del Umbral Auditivo en los Empleados
de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HI: Existe relacion entre la dimension la susceptibilidad individual de los Factores
Ocupacionales y el cambio del umbral auditivo de los empleados expuestos al ruido de la
Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension la susceptibilidad individual de
los Factores Ocupacionales y el cambio del umbral auditivo de los empleados expuestos

al ruido de la Empresa Atlas Copco, Lima 2021.
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CAPITULO 111

3. Metodologia

3.1. Método De Investigacion:
Este proyecto utiliza el método Hipotético-deductivo, la base de este método se da en la
formulacion o derivacion de una hipdtesis que parte de una teoria inicial, que posteriormente
seran comprobadas y seran contrastadas con los datos que se manejan en el estudio y de

haber correlacion con los hechos, se comprueba la veracidad o no de la hipotesis de

inicial.(40)

3.2. Enfoque Investigativo:
El proyecto propone un enfoque cuantitativo, porque se utilizard la recoleccion y el andlisis
de los datos para contestar preguntas de investigacion y asi poder probar las hipdtesis
establecidas inicialmente, de tal manera que confia en las mediciones numéricas y el uso de

estadisticas para establecer exactamente los patrones de comportamiento en un grupo de

estudio. (41)

3.3. Tipo De Investigacion:
Tipo basico puesto que el estudio se basard en la teoria, caracterizada por que se origina de
un marco teorico con la finalidad de aumentar el saber cientifico, sin interesarse en la
posibilidad de una aplicacion o llevarlo a la practica, es mucho mas formal y se persigue en

las generalidades que llevan a una teoria basada en principios. (42)

3.4. Nivel O Alcance:
El nivel de alcance serd correlacional, porque pretenden responder las preguntas de la
investigacion y tiene como fin dar a comprender y saber cudl es el vinculo de asociacion
existente entre las variables. En el proyecto el grado de relacion que vamos a medir es el
vinculo importante que se da entre los factores de peligrosidad ocupacional y el cambio del

umbral auditivo en los empleados de la Empresa Atlas Copco- Lima 2021. (43)
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3.5. Poblacion Y Muestra

Poblacién: Para el presente Proyecto de investigacion la poblacion con la que se trabajara,
seran todos los trabajadores de la empresa ATLAS COPCO PERU S.A.C., siendo un total
de 136 trabajadores.

Muestra: No se contard con muestra porque se trabajard con la poblacion total, que

cumpliran con los criterios de inclusion y exclusion.

Criterios De Inclusion

e Todos los trabajadores se encuentren laborando mas de un afio en la empresa ATLAS
COPCO PERU S.A.C.

e Todos los trabajadores que se encuentren trabajando en areas con exposicion a ruido
laboral.

¢ Que cuenten con dos examenes de audiometria con intervalo de Ol afio entre cada
examen y ademas que se encuentre alterado en el tiempo que dure la investigacion.

e Todos los trabajadores que acepten participar voluntariamente con la firma del

consentimiento informado.

Criterios De Exclusion

e Los trabajadores que no pertenezcan a las areas con exposicion a ruido laboral.

e Los trabajadores que presenten molestias al aparato respiratorio de forma altas, gripe,
resfriado u otras patologias auditivas durante la investigacion.

e Todos los trabajadores que no hayan firmado el consentimiento informado o no hayan
aceptado participar de manera voluntaria.

e Todos los trabajadores que se encuentren con descanso médico, licencia o permiso

durante el proceso de la investigacion.
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3.6. Variables y Operacionalizacion

Variables Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Esca!a.(’ie Es‘cala Valorativa
Medicion | (Niveles 0 Rangos)
e Edad
' ' * Sexo
.Ex1sten leG(;'Sf)S facto.res de1 ° dEnlfg{Eedades e Alto: 0-5
riesgo que podrian ocasionar la el Oido .
prisecrllciapde Hipoacusia, se Medio *Medio: 6-10
: > BIOLOGIA e Antecedentes Nominal ° Bajo: 11-15
estima el elemento de HUMANA -cC
peligrosidad mas frecuente patolégicos
. , e Antecedentes
cuantificable podria ser la P
. . . . sistémicos.
intensidad del ruido y el tiempo
Factores de de exposicion, sin embargo,
riesgo otros factores, como los
Ocupacional antecedentes personales, el
consumo de medicamentos * EL.TiPO de
ototoxicos y la susceptibilidad Ruido
individual podrian ser * EL Tiempo de e Buena: 0-6
considerados como factores que MEDIO Ruido e Regular: 7-12
odrian afectar con la audicion AMBIENTE * EL Gradg de Nominal I
p la Capacidad e Mala: 13-19
y generar a lo largo de los afios Auditiva
la presencia de Hipoacusia. e LA
Percepcion
El umbral auditivo es la
intensidad minima de sonido
capaz de ser detectado por el
oido humano. Es un indicador o Clase 1: 0%-
formulado por el MINSA que
indica el nivel de deficiencia El Porcentaje de Normal
e . R o Clase 2: 1-24%-
) auditiva, el cual se realiza pérdida auditiva Nominal Leve
C:;melios lde mediante el calculo del INCAPACIDAD (monoaural) Clase 3+ 25-49%
[ ] N - -
mora Menoscabo Auditivo Global AUDITIVA Porcentaje de ase > °
Auditivo ., o .. Moderado
(MAG). Esta disminucion de la pérdida auditiva
g . . o Clase 4: 50-70%-
audicion se mide valorando la (binaural)
Grave

pérdida en dB en las cuatro
frecuencias en que
habitualmente se desarrolla la
comunicacion humana: 500,
1.000, 2.000 y 3.000 Hz.
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Matriz de Operacionalizacion de Variables

e Variable 1: Factores de riesgo Ocupacional

e Definicion Operacional: Existen diversos factores de riesgo que podrian ocasionar la presencia de Hipoacusia, se estima el elemento

de peligrosidad mas frecuente cuantificable podria ser la intensidad del ruido y el tiempo de exposicion, sin embargo otros factores,

como los antecedentes personales, el consumo de medicamentos ototoxicos y la susceptibilidad individual podrian ser considerados

como factores que podrian afectar con la audicion y generar a lo largo de los afios la presencia de Hipoacusia.

e Matriz Operacional de la Variable 1:

¢ El Grado de la Capacidad
Auditiva
e La Percepcion

i ESCALA VALORATIVA
DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
(Niveles o Rangos)
el.a Edad
e El Sexo
e Las Enfermedades del Oido e Alto: 0-5
¢ BIOLOGIA HUMANA Medio Nominal e Medio: 6-10
¢ Los Antecedentes patologicos e Bajo: 11-15
¢ [.os Antecedentes sistémicos.
e El Tipo de Ruido e Buena: 0-6
¢ El Tiempo de Ruido . e Regular: 7-12
e MEDIO AMBIENTE Nominal e Mala: 13-19
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Variable 2: Cambio de Umbral Auditivo.

Definicion Operacional: El umbral auditivo es la intensidad minima de sonido capaz de ser detectado por el oido humano. Es un

indicador formulado por el MINSA que indica el nivel de deficiencia auditiva, el cual se realiza mediante el célculo del Menoscabo

Auditivo Global (MAG). Esta disminucion de la audicion se mide valorando la pérdida en dB en las cuatro frecuencias en que

habitualmente se desarrolla la comunicacion humana: 500, 1.000, 2.000 y 3.000 Hz.

Matriz Operacional de la Variable 2:

ESCALA VALORATIVA
DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
(Niveles o0 Rangos)
Porcentaje de pérdlda auditiva e (lase 1: 0%- Normal
(monoaural) e Clase 2: 1-24%- Leve
INCAPACIDAD AUDITIVA NOMINAL * Clase 3: 25-49%-

Porcentaje de pérdida auditiva

(binaural)

Moderado
e (Clase 4: 50-70%- Grave
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3.7. Técnicas e Instrumentos De Recoleccion De Datos

3.7.1. Técnicas
Las técnicas son conocidas en todo proyecto de investigacion como la utilizacién de
procedimientos operativos, que deben estar bien definidos y debe ser capaz de ser aplicados
nuevamente bajo las mismas condiciones en otra investigacion, y que, ademas, su eleccion
de estas dependera del objetivo planteado. La técnica que se utilizara para este proyecto sera
observacional debido a que se obtendran datos que luego ayudaran en el desarrollo del

proyecto. (44)

La encuesta es otra de las técnicas que utilizaran en el presente proyecto, registrara la
realidad de la poblacion de estudio, debido a que seran los mismos trabajadores que de
manera anonima brindaran la informacion que permitird la validacion de la hipotesis. Se
define a la encuesta como la técnica que utilizara un conjunto de procedimientos que
recogera y analizara los datos de una muestra de casos de una poblacion, del cual se pretende

describir, predecir o explicar un conjunto de caracteristicas. (45)

3.7.2. Descripcion del Instrumento:
Instrumento 1: Se aplicard como técnicas la encuesta mediante un cuestionario denominado
“Capacidad Auditiva y Factores de Riesgo Ocupacional”, que se divide en 2 partes cuya
escala nominal da un total de 34 items, distribuido en 2 partes y cada una en II dimensiones:

El Tiempo de Ruido y el tipo de Ruido y II: el grado de la capacidad auditiva y la percepcion.

Instrumento 2: Se aplicard el formato de “Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por
Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales”- RM-069-2011-MINSA, propuesta
por la Homogenizacion nacional de la evaluacion para incapacidad auditiva, manteniendo
en cuenta al archivo publicado por la (OMS): “Guia de Valoracion de las situaciones de
Minusvalias” las que son utilizadas por los baremos de las “Guias para la evaluacion de las

deficiencias permanentes” de la (AMA) American Medical Asociacion en el afio 2011.
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3.7.3. Validacion:

Instrumento 1: El primer instrumento que mide la variable de factores de Riesgo
Ocupacional fue validado en Pert por Andia Samaniego Yanet Ynes en el afio 2017,
mediante juicio de experto las cuales fueron 6, obteniendo el valor de P: 8.93 para la

dimension I y el valor de P: 10.7 para la dimension 2, del cuestionario.

Instrumento 2: El segundo instrumento medira la variable del Cambio de Umbral Auditivo,
sin embargo, debido a que el instrumento que se utilizara es una guia que ha sido elaborado
por el Ministerio de Salud en Per, el afio 2011 bajo la resolucion RM-069-2011-MINSA,

no cuenta con procedimiento de validez.

3.7.4. Confiabilidad:

3.8.

Instrumento 1: Se realizo una prueba piloto a una muestra de 30 trabajadores en el afio
2017, obteniendo la confiabilidad de 0.856 para la dimension Ruido por exposicion laboral
y 0.879 para la dimension Capacidad auditiva del cuestionario.

Instrumento 2: El instrumento no cuenta con confiabilidad debido a que es una guia

aplicativa que servird para determinar un valor en porcentajes.

Plan de Procesamiento y Analisis de Datos

Los empleados que forman parte de este estudio obedecieron a los pardmetros para incluir y

excluir, y que tuvieron su evaluacion audiométrica participaran en el analisis.

Antes de la ejecucion del proyecto se solicitard la aceptacion a la participacion a cada
colaborador, para tener una base real de las audiometrias de los empleados de la empresa
ATLAS COPCO PERU S.A.C., de tal manera que solo se revisara las audiometrias a los
empleados que autorizacidn su participacion.

Se realizard el analisis de la ficha audiométrica y se relacionaran con la exposicion
ocupacional al ruido; toda la informacidon se almacenard en una ficha facilitada con
anterioridad para el presente estudio (Anexo 03) que sera entregado a cada colaborador
para que pueda llenarlo de manera andnima.

Culminada el llenado de la hoja de recoleccion, se pasara a descargar la data de todas las

fichas ante la finalidad de desarrollar data con la que se realizara el estudio presente.
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e Luego de la recoleccion de los datos, se procedera con el registro en una base de datos y se
utilizard el programa estadistico SPSS v. 22 para realizar el analisis.

e Finalmente se evaluard el porcentaje de la disminucion auditiva de cada ficha
audiométrica monoaural haciendo uso del valor del umbral mencionado anteriormente
segun “tabla de conversion del nivel de audicién de porcentaje de pérdida auditiva
Monoaural”.

e El almacenamiento de informacion presentes en la ficha sera procesado usando Excel
2010, los que luego seran presentados utilizando las herramientas diagrama de barras

y diagrama circular.

3.9. Aspectos Eticos

Principio de Autonomia: Se realizard la entrega de un consentimiento informado y se
mantendra la confidencialidad y anonimato de la informacion obtenida en la presentacion de
los resultados conseguidos, de tal forma que los colaboradores de la empresa tuvieran mayor
seguridad y sus respuestas sean mas veraces, de manera comprensible, con el fin de tomar
la decision de participar del proyecto de manera voluntaria, pudiendo ellos abandonar el

proyecto de no estar conforme con algin punto.

Principio de Justicia: Todos los colaboradores de la empresa que participaran del proyecto
fueron tratados con total respeto, con igualdad y se les brindo toda la comunicacion sin hacer

ninguna diferencia, respetando asi siempre todos sus derechos.

Principio de Beneficencia: Se realizara la coordinacion con el area de Gerencia general y
SHEQ, que posterior a la ejecucion del proyecto la implementacion de programas de
capacitacion de manera continua, ademas se brindara las recomendaciones de acuerdo a los
resultados que se obtengan de los cuestionarios, de tal manera se puedan implementar los
programas de vigilancia médica para asi prevenir la aparicion de enfermedades profesionales

y mejorar en parte las condiciones de riesgo que se presenten en su puesto de trabajo.

Principio de NO Maleficencia: Este proyecto se trabajard sin causar ni ocasionar ningin
dafio ni molestia a los trabajadores de la empresa que decidan participar, se asegurara que
todo trabajador haya aceptado participar en el proyecto posterior a la firma del
consentimiento informado, es importante mencionar, ademas, que el fin del proyecto solo

fue utilizada inicamente para este proyecto.
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CAPITULO IV

4. Aspectos Administrativos

4.1.Cronograma de Actividades

Actividades

2021

Octubre

Noviembre

Diciembre

1.-Redaccion del titulo

2.-Esquema del Proyecto de Investigacion

3.-Elementos del Proyecto

4.-Objetivos de la Investigacion

S-Justificacion e Importancia

6-Desarrollo

7.-Formulacion de la Hipotesis

8.-Revision de la Bibliografia

9.-Elaboracion del Marco Teorico

10.-Elaboracion del Instrumento

11.-Recoleccion de Datos

12.-Cierre de la Recoleccion de Datos

13.-Aprobacion del Proyecto

14.-Revision y Correccion del Borrador del trabajo Final

15.-Transcripcion y entrega del trabajo final

16.-Sustentacion Final del Proyecto

4.2.Presupuesto
Material y Equipo:
Materiales de Informatica
e Laptop marca ACER -Core 15
e Impresora Epson Multifuncional HP-15001
e Memoria Externa

e Cartuchos de tinta de impresora HP-15001
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Presupuesto Global de 1a Propuesta

N° ITEM VALOR
1 | Equipos, software, Internet S/ 500.00
2 | Impresiones de Borradores S/ 200.00
3 Materla'les Bibliograficos y S/ 150.00

fotocopias

4 | Asesoria particular S/ 500.00
5 | Imprevistos S/ 150.00
VALOR TOTAL S/ 1,500.00
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION DEL DISENO
OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
PROBLEMA METODOLOGICO
HIPOTESIS GENERAL:
7. HA: Existe relacion
significativa entre los Factores
VARIABLE 1 TIPO DE
de Riesgo Ocupacionales y el
PROBLEMA GENERAL: OBEJTIVO GENERAL: o Los Factores de | INVESTIGACION
) ) cambio del Umbral Auditivo en .
e ;Como los Factores de |6. ;Determinar la relacion entre Riesgo e CUANTITATIVO
. los empleados de la Empresa .
Riesgo Ocupacionales se | los Factores de Riesgo Ocupacional Y BASICO
) Atlas Copco, Lima 2021.
Relacionan con el Cambio Ocupacionales y el Cambio
8. HO: No existe relacion
del Umbral Auditivo en los | del Umbral Auditivo en los o DIMENSIONES
significativa entre los Factores
Empleados de la Empresa Empleados de la Empresa ] ] e Biologia Humana
) ) de Riesgo Ocupacionales y el .
Atlas Copco, Lima 2021? Atlas Copco, Lima 2021? e Medio Ambiente METODO Y DISENO DE
cambio del Umbral Auditivo en
LA INVESTIGACION

los empleados de la Empresa

Atlas Copco, Lima 2021.

e HIPOTETICO
DEDUCTIVO




PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

o ;Cudl es la relacion entre la

dimension la Intensidad del

ruido de los Factores de Riesgo

Ocupacionales y el Cambio del

Umbral
Empleados

Auditivo los

de

n

la Empresa

Atlas Copco, Lima 20217

o ;Cudl es la relacion entre la

dimension la frecuencia del

ruido de los Factores de Riesgo

Ocupacionales y el Cambio del

Umbral
Empleados

Auditivo los

de

n

la Empresa

Atlas Copco, Lima 20217

o ;Cudl es la relacion entre la

dimension el

tiempo de

exposicion de los factores de

Riesgo Ocupacionales y el

Cambio del Umbral Auditivo

n

los Empleados de la

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

o Identificar la relacion entre la
dimension la intensidad del
ruido de los Factores de

riesgo Ocupacionales y el

Cambio del Umbral Auditivo

en los Empleados de Ia

Empresa Atlas Copco, Lima

2021.

Identificar la relacion entre la

dimension la frecuencia del

ruido de los factores de

Riesgo Ocupacionales y el

Cambio del Umbral Auditivo

en los Empleados de Ia

Empresa Atlas Copco, Lima

2021.

Identificar la relacion entre la

dimension el tiempo de

exposicion de los Factores de

Riesgo Ocupacionales y el

Cambio del Umbral Auditivo

HIPOTESIS ESPECIFICAS

o HI: Existe relacion significativa
entre la dimension la intensidad
del ruido de los Factores de
riesgo  Ocupacionales y el
Cambio del Umbral Auditivo en
los Empleados de la Empresa
Atlas Copco, Lima 2021.

eHO: No existe relacion

significativa entre la dimension

la intensidad del ruido de los

Factores de riesgo

Ocupacionales y el Cambio del

Umbral  Auditivo en los
Empleados de la Empresa Atlas
Copco, Lima 2021.

o HI: Existe relacion significativa
entre la dimension la frecuencia
del ruido de los factores de
Riesgo Ocupacionales y el

Cambio del Umbral Auditivo en

los Empleados de la Empresa

Atlas Copco, Lima 2021.

VARIABLE IT

El Cambio
Umbral Auditivo.

del

DIMENSIONES

La
Auditiva

Incapacidad

POBLACION Y
MUESTRA

Se define como el total de

personas a  estudiar,
donde poseen  una
caracteristica comun

entre todos y la cual se va

a estudiar. Para el
presente  trabajo  de
investigacion la

poblacion con la que se
trabajara, seran todos los
trabajadores de la
empresa ATLAS COPCO
PERU S.A.C., siendo un
total de 136 trabajadores.
No contara

SC con

muestra porque se
trabajara con la poblacion
total, que cumpliran con
los criterios de inclusion y

exclusion.




Empresa Atlas Copco, Lima
20217

e ;Cual es la relacion entre la
Dimensiéon la Susceptibilidad
individual de los factores de
Riesgo Ocupacionales y el
Cambio del Umbral Auditivo
en los Empleados de la

Empresa Atlas Copco, Lima

20217

en los Empleados de Ia
Empresa Atlas Copco, Lima
2021.

Identificar la relacion entre la
dimension la susceptibilidad
individual de los Factores
Ocupacionales y el cambio
del umbral auditivo de los
empleados expuestos al ruido
de la Empresa Atlas Copco,

Lima 2021.

eHO: No existe relacion

significativa entre la dimension

la frecuencia del ruido de los
factores de Riesgo

Ocupacionales y el Cambio del

Umbral  Auditivo en los
Empleados de la Empresa Atlas
Copco, Lima 2021.

o HI: Existe relacion significativa
entre la dimension el tiempo de
exposicion de los Factores de
Riesgo Ocupacionales y el
Cambio del Umbral Auditivo en
los Empleados de la Empresa
Atlas Copco, Lima 2021.

eHO: No existe relacion

significativa entre la dimension

el tiempo de exposicion de los

Factores de Riesgo

Ocupacionales y el Cambio del

Umbral  Auditivo en los

Empleados de la Empresa Atlas

Copco, Lima 2021.




e HI: Existe relacion entre la
dimension la  susceptibilidad
individual de los Factores
Ocupacionales y el cambio del
umbral  auditivo de los
empleados expuestos al ruido de
la Empresa Atlas Copco, Lima
2021.

eHO: No existe relacion
significativa entre la dimension
la susceptibilidad individual de
los Factores Ocupacionales y el
cambio del umbral auditivo de
los empleados expuestos al ruido
de la Empresa Atlas Copco,
Lima 2021.




ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL Y SU RELACION CON EL CAMBIO
DEL UMBRAL AUDITIVO EN LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA ATLAS
COPCO, LIMA 2021

Maria del Carmen Yafiez Huarcaya, Estudiante de la Facultad de Enfermeria de la

Universidad Norbert Wiener, identificada con el DNI N° 44167157.

Introduccion:

Solicitamos su participacion de manera anénima al estudio, con la finalidad de poder obtener
informacion con respecto a su exposicion al ruido ocupacional dentro del empresa ATLAS
COPCO PERU S.A.C., de igual forma solicitamos su autorizacién con la revision de su ficha
audiométrica para determinar si existe o no relacion significativa entre los factores de riesgo
ocupacional y el cambio del umbral auditivo, en ese sentido solicito nos brinde su
autorizacion para poder entregar un cuestionario y usted pueda desarrollarlo, dicho
cuestionario recolectara informacion sobre sus antecedentes personales y laborales, asi como
de datos de su historia médica.

Beneficios y Riesgos:

Este proyecto NO representara ningun riesgo. Se espera que el beneficio de esta
investigacion sea determinar si existe relacion entre los factores de riesgo ocupacionales y
el posible cambio del umbral auditivo que Ud. podria presentar, por las exposiciones a ruido
de su puesto de trabajo, asi como también de prevenir la presencia de enfermedad causada
por ruido.

Derechos al estudio:

Entonces, si usted ha podido leer este documento y autoriza participar de este estudio, debo
mencionar, ademads, que su participacion es voluntaria y anénima y, ademas; que usted tiene

el derecho a tomar la decision de retirarse del estudio en cualquier momento.

Por otro lado, el participar del estudio no le genera a usted ningln tipo de obligacion para la

empresa. El negarse a participar o a contestar las preguntas no le generara ninguna sancion.
Por lo tanto:

Y O e , identificado con
el N°-DNL: ..., he aceptado participar del estudio © FACTORES DE
RIESGO OCUPACIONAL Y SU RELACION CON EL CAMBIO DEL UMBRAL



AUDITIVO EN LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA ATLAS COPCO- LIMA 2020, y

que he comprendido de que se trata este estudio y me han aclarado todas las dudas.

Agradezco su participacion en la presente investigacion. He analizado el contenido de esta

hoja de consentimiento con el Investigador.

Nombre y Apellidos Firma

Fecha:



ANEXO0 03: CUESTIONARIO
CAPACIDAD AUDITIVA Y FACTOEES DE RIESGO OCUPACIONAL

DATOS PERSONALES:
Edad: Puesto de Trabajo:
Cuanto tiempo esti en su puesto de trabajo:
1. Estado Civil
A Soltero
B. Cazado
C. Comvivients
D. Divarciada
E. Vindo
2. Sexo
A Hombrs
B. Mimer
Objetivos:
Instrucciones:

A continuacion, se presenta una lista que incluye diferentes aspectos relacionados con su frabajo, sobre
los que se le pregunta por la exposicion de rmuido v Capacidad Auditiva, agradecere marque con una X,
donde nsted crea comvenients.

3. TIPODE RUIDO AT ;Elnivel de Fando sufre grandes variaciones a lo
31 Estin aisladas o tapadas completamente Las largo de ]'“ng]?d“?
a.
i i idosas?
plezas o magquinas nodosas b No
i
o 38.  ;Existe hahitualmente ruido de impactos (Golpes)?
b. No 4 Si
Al ;5e atienden peridodicaments las maquinas para b. Mo
evitar que aumente el ruido que hacen? 39.  ;Hay ruido aleatorio & inesperado en algin
a. 5i momento de la jomada que pusde sobresaltar al
trabajador?
b. No - .
a. Bi
A3 ;e utilizan materiales que absorben el sonice en b, No

. 7
el techo, las paredes o las tapas de la maquina’ 310,  Existen ruidos de varios tipos combinados

a. &i habituzalmente?
b. No a. Si
34 i 8e sustituye el equipo v las piezas nudosas por b. No
modelos més zilenciozos? 311 . ;Existen rundos de varios tipos combinados
a. Si habitualmente?
b. No a. S
5. i 3e utilizan barreras u obstaculos adecuados para b. No
evitar que el nudo 2 difunda?
a. S 4. TIEMPO DE RUIDO
b. No 4.1. ;Usted estd expuesto al mido menor de 3 horas?
1.6, ;Elmivel de Buido es constante y Continue todo el a. Bi
tiempa?
a. 5i b. No

b. No



;Esta protegido usted que trabaja con maquinas 59, ;Estima problemas para escuchar cusndo usted
estd de ezpaldas al oyente o 1a fuente de sonido?

4.1
mas midozas (Epp)?
a.  Si a. 8i
b. No b. No
4.3 i5e rota 2 los trabajadores que estan zonas muy £10. ;Le comentan que habla alto o filerte?
ruidosas para evitar que estén expuestos al nude a Si
muchas horas? ] b. No
a. 5
b, No PERCEPCION
_ . B ) §.1. ;Ha notado que le tienen que repetir varas veces lo
4.4. i5e utilizan c:r;%emj o tapones para los cidosT que le dicen porque usted no logra ofr bien?
2 a. Si
b. No b. No
CAPACIDAD AUDITIVA §.2. Por ese motive, justed ha llegado a responder algo
5. GRADOS DE LA CAPACIDAD AUDITIVA diferente de lo que s le pregunta?
51 i Siente que las personas mumuran o hablan en a. Si
voz muy baja con frecuencia? b. No
a. Si 6.3, Asimizmo, ;Se ha zenfide mcomodo por tener que
bh. No pedir varizs veces que le repitan alguna frase?
5.2. ;Sufre de sumbido en los oidos? a. Si
a. &i b. No
b. No 6.4, ;Ha notado que le cuesta trabajo ofr la conversacién
53 A memdoe pide 2 sus oyentes que repitan lo que cugndo f?’ta en um restaurante o en ofros Hugares
han dicho? nuidosos?
a. &i a. Si
b. No b. No
54, &5u familia se queja de que el volumen de la radio 6.5. iLe es dificil :lmendm éﬁ paiabras cuzndo hablan
o de la televisién estd demasiado alto? VElas permenas @ Hso Hewmpe-
a. &i a. S
b. No b. No
55, JYa 1o ove somidos n ex del hogar, tales 6.6 TTE l:l.i.ﬁl:-'l]lt_ﬂ.li para u:cun:lpl;en;:ler las palsbras cuando
como el goteo de wm grifo o el somido de wm ¢ aucon‘mzlsusmladas.
timbre? a 5i
a. &i b. No
b. No 6.7, ;Tiene dificultad para entender lo que oye por radio o
televiziin a la intensidad que los demés ponen?
a S

;Tiene dificultad para entender una conversacicn

5.6.
cuznde estd en un grupo grandes o multitnd de
b. No

;Ha notado que no logra captar todo lo que dicen al i

personas?
a. S 68.
b. No al teatro, en conferencias o en la iglesia?
&7 iTiene problemas para entender todas las palabras a. Si
€01 1NA CONVersaciin? b. No
a. Si §.9. ;Le cuesta trabajo ofr cuando habla por teléfone? jHa
b. No notzde gque le melestan mas gue anmtes los ruidos
58.  ,;Las conversaciomes telefinicas le parecen cada fuertes? ,
vez mas dificiles? a. Si
a Si b. No

b. No
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