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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion pretende ser un aporte a la comunidad educativa
y es por ello que se planted6 como objetivo principal: Determinar la relacion entre las
estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes
de la Maestria en Docencia Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021”. En el aspecto
metodolédgico es hipotético-deductivo, se utiliza un enfoque cuantitativo, el disefio es no
experimental, el tipo es transeccional y su nivel es el correlacional. La muestra es de 111
estudiantes de los cuatro ciclos académicos de la Maestria en Docencia Universitaria de una
universidad privada de Lima- Peru, 2021. La técnica utilizada para la recoleccion de datos
fue la encuesta, a través de la aplicacion de dos instrumentos (cuestionarios) estandarizados
bajo criterios de la escala Likert para medir el nivel de las Estrategias Didacticas Virtuales
y el Desarrollo de Competencias Profesionales, respectivamente. Los resultados muestran
que el coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.851; por ello, de acuerdo a la tabla
de interpretacion del coeficiente Rho si existe relacion positiva considerable entre las dos
variables estudiadas. Asi mismo, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis
alternativa (H1), pues el nivel de significancia es 0.000 y es menor a 0.05; lo que significa

que si existe relacion significativa entre ambas variables.

Palabras clave: estrategias didacticas, competencias profesionales, educacion

virtual, desarrollo de competencias.



ABSTRACT

This research work aims to be a contribution to the educational community and that
is why the main objective was set: To determine the relationship between virtual didactic
strategies and the development of professional skills in students of the Master's Degree in
University Teaching, Private University of Lima, 2021”. In the methodological aspect it is
hypothetical-deductive, a quantitative approach is used, the design is non-experimental, the
type is transectional and its level is correlational. The sample is of 111 students from the
four academic cycles of the Master's Degree in University Teaching at a private university
in Lima-Peru, 2021. The technique used for data collection was the survey, through the
application of two instruments (questionnaires) standardized under the Likert scale criteria
to measure the level of Virtual Teaching Strategies and the Development of Professional
Competences, respectively. The results show that Spearman's correlation coefficient is equal
to 0.851; Therefore, according to the interpretation table of the Rho coefficient, there is a
considerable positive relationship between the two variables studied. Likewise, the null
hypothesis (Ho) is rejected and the alternative hypothesis (H1) is accepted, since the level
of significance is 0.000 and is less than 0.05; which means that there is a significant

relationship between both variables.

Keywords: didactic strategies, professional skills, virtual education, skills

development.
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INTRODUCCION

Los constantes avances tecnoldgicos han ocasionado cambios significativos en la
vida de las personas; mas aun en una coyuntura ocasionada por la pandemia del COVID-19.
Dichos cambios, se dieron en todos los ambitos; y, evidentemente, el &mbito educativo no
ha sido ajeno a los cambios provocados por la pandemia. En ese contexto, en los tltimos
afios se han ido innovando e implementado nuevas estrategias didcticas ensefianza en las
universidades. Es asi, que la modalidad de ensefianza virtual se ha ido fortaleciendo y
presentando como alternativa cada dia mas atractiva y viable en coyunturas como las que se

estd viviendo a consecuencia de la pandemia.

En ese sentido, el uso de la tecnologia, como se menciond con anterioridad, se
presenta como una alternativa, viable, para mejorar la calidad educativa y; por ende, a
mayores oportunidades de aprendizaje para los estudiantes en instituciones de calidad. Asi
pues, la presente investigacion, pretende profundizar, de la mejor manera posible, la
problematica planteada, para posteriormente buscar posibles alternativas de solucion que
pueden servir para mejorar la realidad de la educacion superior en Peru. Asi pues, la presente
investigacion de titulo: Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de Competencias
Profesionales en la maestria en Docencia Universitaria de una universidad privada de Lima,
2021; y cuyo objetivo general, es determinar la relacion entre las estrategias didacticas
virtuales y el desarrollo de competencias profesionales de la Maestria en Docencia
Universitaria de una universidad privada de Lima, 2021; mostrara la viabilidad de las
propuestas, a través del establecimiento de la relacion entre la primera variable y sus

diferentes dimensiones con la segunda variable.

Con respecto a la primera variable que es: Estrategias Didacticas Virtuales, presenta
las siguientes dimensiones: a) Conocimiento del propdsito de aprendizaje virtual, b) Manejo

de las TIC educativas, y ¢) Tipos de estrategias metodoldgicas, que fueron consideradas por

Xii



Toapanta (2021) en su investigacion de titulo: “Estrategia didactica virtual para disminuir la
desercion en estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, Ecuador, 2020”. Asi
mismo, respecto la segunda variable: Desarrollo de Competencias Profesionales, presenta
las siguientes dimensiones: a) Conocimiento disciplinares/practicas, b) Investigacion, c)
Trabajo en equipo y d) Responsabilidad social y compromiso ciudadano que fueron
consideradas en la investigacion: “Enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima.

2019”; de Ramirez Dett, Yelin Niceta.

Asi pues, el estudio de investigacion siguiendo las recomendaciones de diferentes expertos

se ha estructurado y dividido en cinco capitulos que son presentados de la siguiente manera:

El primer capitulo se presenta, el planteamiento del problema, se expone la
descripcion de la realidad problematica, la identificacion y formulacion del problema
general; asi mismo, se presentan los problemas especificos. También, en este capitulo, esta
el objetivo general y los objetivos especificos, la justificacion y las limitaciones de la

investigacion.

El segundo capitulo se presenta, el marco tedrico, asi mismo, se presentan los
antecedentes nacionales y los antecedentes internacionales. También, en este capitulo, se
formulan las hipotesis de la investigacion que se pretenden probar en la presente

investigacion, tanto la hipdtesis general como las hipdtesis especificas.

El tercer capitulo se presenta, la parte metodologica que incluye el enfoque, el
método, el tipo y nivel de la investigacion, y el disefio de la investigacion. Asi mismo, se
presenta la poblacién con su respectiva muestra y muestreo. Ademds, se presenta la

operacionalizacion de cada una de las variables con sus respectivas dimensiones, los
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instrumentos de recoleccion de datos, la validacion y la confiabilidad de los instrumentos, y

las técnicas de procesamiento para el analisis de datos. Finalmente, los aspectos éticos.

El cuarto capitulo se presenta, los resultados; asi como el procesamiento de los datos
y sus resultados de acuerdo a la informacion recabada con los instrumentos. Asi mismo, se
presenta la prueba de la normalidad de la distribucion de los datos y la prueba la hipotesis
con el estadistico de prueba no paramétrica. Posteriormente se realizan las discusiones,
contrastando los resultados del presente estudio con resultados de otras investigaciones

presentados en los antecedentes nacionales e internacionales y las bases tedricas.

El quinto capitulo se presenta, las conclusiones de la investigacion, asi como las

respetivas recomendaciones

Finalmente, se presentan, las referencias bibliograficas y los anexos

correspondientes.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

A nivel internacional, la pandemia ha generado cambios significativos en los héabitos
de vida de las personas y la educacion superior no ha sido ajena a dichos cambios; es asi
que, en un escenario complicado, las universidades se vieron obligadas a la suspension de
las diversas actividades educativas (Pando, 2018); por ejemplo, en Estados Unidos todas las
universidades cerraron sus instalaciones; en Europa el unico pais que no cerrd sus
instituciones educativas fue Suecia; y en América Latina y el Caribe 23,4 millones de
estudiantes y 1,4 millones de docentes fueron afectados (UNESCO, 2020). Asi mismo, es
oportuno mencionar que la mayoria de las universidades peruanas no estaban preparadas
para afrontar los desafios de una educacion virtual, recordandonos la existencia de
deficiencias en el sistema de educacion superior en escenarios normales (Lovon, 2020).
Chaves (2017) al respecto, menciona que se debe tener en cuenta que educacion presencial
presenta una serie de deficiencias en calidad de ensefianza, lo que dificulta ain mas la
implementacion de TIC en la educacion; por ello, la importancia de las estrategias didacticas
virtuales para ensefianza y aprendizaje. Asi mismo, la UNESCO (2021) realiza
capacitaciones a paises en vias desarrollo para el acceso a la tecnologia en educacion, tal es

el caso de la Conferencia internacional sobre la Inteligencia Artificial en la Educacion.



En este contexto, dichas instituciones han ido adaptando diversas estrategias para
impartir clases en un entorno virtual, implicando esto un gran reto para todos los actores
involucrados (Vialart, 2019); para ello, se hizo uso de las ventajas que ofrece la tecnologia,
como las redes sociales, las plataformas virtuales, las videoconferencias, los aplicativos,
entre otras herramientas tecnologicas para afrontar de la mejor manera posible los efectos
provocados por la pandemia (Arifio, 2019). No obstante, también, han afrontado una serie
de dificultades como el déficit estructural, la equidad tanto en el acceso a tecnologia
académica de las diferentes organizaciones educativas (Arifo, 2019); anadiendo, ademas, la
baja conectividad sobre todo de los estudiantes y la falta de contenido alineados con los
planes educativos y un profesorado poco preparado (Pérez, et al., 2021); asi mismo, el poco
conocimiento de la didéctica virtual de algunos docentes ha generado la poca de interaccion
de los docentes con los alumnos, lo que deviene en un escaso asesoramiento de docente a

estudiante (Puente, 2017).

A nivel nacional, la docencia universitaria evidencia problemas similares, sobre todo
de las estrategias didacticas utilizadas por los docentes; asi pues, se puede verificar la
existencia de poco conocimiento de herramientas tecnoldgicas para la ensefianza, poca
interaccion entre estudiantes, falta de exigencia de los docentes a los estudiantes, falta de
compromiso del estudiante, poca interaccion entre el docente y el estudiante, por mencionar
los mas importantes; sin embargo, en el primer trimestre del 2021 el 94.8% de los hogares
del pais tiene al menos una TIC, con mayor cobertura en Lima Metropolitana con 97.5%
(INEIL, 2021). Por consiguiente, dichos problemas no permiten el desarrollo pleno de las
competencias profesionales de los estudiantes. En este escenario las estrategias didacticas
virtuales, en su variedad surgen como posibilidad para plantear nuevas alternativas
metodologicas para la ensefianza-aprendizaje en contextos mas virtualizados; claro est4, en

concordancia con el enfoque conectivista que sugiere, entre otras cosas, que la pedagogia



deberia hacer uso de las herramientas tecnoldgicas para asi tener mejores resultados (Rojas,

2019).

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
(Cudl es relacion entre las Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de
Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021?

1.2.2 Problemas Especificos
(Existe relacion entre el Conocimiento del Proposito de Aprendizaje Virtual y el
Desarrollo de Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia

Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021?

(Existe relacion entre el Manejo de las TIC Educativas y el Desarrollo de Competencias
Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria, Universidad

Privada de Lima, 2021?

(Existe relacion entre los Tipos de Estrategias Metodologicas y el Desarrollo de
Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General
Determinar la relacion entre las Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de

Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.



1.3.2 Objetivos Especificos
Determinar la relacion entre el Conocimiento del Propdsito de Aprendizaje Virtual y el
Desarrollo de Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia

Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021.

Determinar la relacién entre el Manejo de las TIC Educativas y el Desarrollo de
Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.

Determinar la relacion entre los Tipos de Estrategias Metodoldgicas y el Desarrollo de
Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.

1.4 Justificacion de la Investigacion

1.4.1 Teodrica
En la actualidad el nimero de investigaciones y la literatura existente sobre formacion
estrategias didacticas en entornos virtuales es limitado. Es por ello, que esta
investigacion pretende ser una referencia tedrica y a su vez un insumo para futuras
investigaciones vinculadas a las estrategias didacticas utilizadas en modalidades de
enseflanza semipresencial y a distancia. Claro esta, teniendo como referencia el enfoque
conectivista de George Siemens y de Stephen Downes; ya que, dicha teoria propone que
una metodologia educativa apoyada en la tecnologia puede dinamizar el desarrollo de
competencias del individuo y, este caso en particular puede ser dinamizador del

desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes de maestrias

1.4.2 Metodologica
El aporte de este trabajo es, basicamente, la adaptacion cultural de las variables y

dimensiones a la realidad de la formacion virtual de los docentes; de ahi su importancia



al establecer la relacion entre las dos variables planteadas y los instrumentos previamente

validados.

1.4.3 Practica
La justificacion practica de la presente investigacion es que sea insumo que ayude al
incremento de conocimientos relacionados a las estrategias didécticas virtuales y el
desarrollo de competencias; ademas de dar a conocer la importancia de la problematica
de los temas de estudio. Otro aspecto relevante es que ayuda a conocer y plantear posibles
soluciones entre las metodologias utilizadas por las instituciones formadoras de
maestrias; asi como abordar los requerimientos de los alumnos que siguen su formacion

de forma virtual.

1.5 Limitaciones de la Investigacion

Las principales limitaciones estan vinculadas a la pandemia provocada por la COVID
-19. Es asi que surgieron dificultades para poder realizar las encuestas; ya que, los
estudiantes de la muestra, que son estudiantes de maestria, solo desarrollan sus clases de
forma virtual. Otra limitacion, es el acceso a la informacion; pues por la coyuntura solo se
pudo recurrir a informacion digital de internet y no se puede acceder a bibliografia impresa
de bibliotecas, debido a las restricciones. No obstante, las herramientas que ofrece la
tecnologia nos permitieron superar la mayoria de los inconvenientes, ya que nos brindan la
oportunidad de acceder a informacion de una serie de plataformas en las que se puede
acceder a tesis y articulos relacionados con el tema investigado. Adicionalmente, se
presentan limitaciones desde el &mbito temporal, espacial y de recursos que se detallan a

continuacion;

Temporal



El trabajo de investigacion estd enmarcado entre el periodo de julio a diciembre de
2021; de este modo, la planeacion, el levantamiento de informacion, el procesamiento de
datos y andlisis de dicha informacion se realizd principalmente en tltimos meses de afio

2021.

Espacial

La realizacion del presente trabajo de investigacion se llevo a cabo en la ciudad de
Lima. El foco de la investigacion fueron los estudiantes de la maestria de una Universidad
Privada de Lima, 2021; principalmente, a los estudiantes que por la pandemia u otros

motivos llevaron sus clases de forma virtual.

Recursos

El enfoque de la investigacion requiere recursos humanos que para efectos de la
investigacion son los docentes y estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria de una
Universidad Privada de Lima; por ello, se les explicd detalladamente los beneficios que
podrian conllevar su colaboracion a la investigacion. Asi mismo, se necesitd de recursos
financieros para afrontar los diversos gastos que conllevan realizar toda investigacion, gastos

que asume, completamente, la investigadora.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
La busqueda y la recopilacion de investigaciones estan estrechamente relacionadas
al tema y las variables planteadas en la presente investigacion. Asi pues, a continuacion, se

presentan diferentes investigaciones desarrolladas en el entorno nacional e internacional.

2.2.1 Antecedentes Nacionales

Toapanta (2021), en su investigacion vinculada a la Estrategia Didéctica Virtual
como elementos para reducir la desercion de estudiantes en un instituto superior de
Ecuador; tuvo como objetivo principal: “Proponer una estrategia didactica virtual que
disminuya la desercion en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo,
Ecuador, 2020”. En el aspecto metodologico el tipo de estudio aplicado fue no
experimental, descriptivo, mixto y aplicado. Asi mismo, la informacién fue recogida
utilizando como instrumento el cuestionario que fue aplicado mediante encuestas a 207
estudiante y 12 docentes. Asi mismo, los resultados que se obtuvieron sugieren que las
estrategias virtuales ayudan a disminuir la desercion de los estudiantes del Instituto

Superior Tecnologico; asi pues, se evidencia, ademads, que la Estrategia Didéctica Virtual



influye en la disminucion de la desercion de hasta 78.5%; de igual forma, las
dimensiones de la variable principal influyen de manera positiva a la desercion en 76,7%;

72,1%,y 77,2%, respectivamente.

Zapata (2017), en su investigacion vinculada a las Estrategias Didacticas de la
Educacion Virtual y la Participacion de los Estudiantes en Tutorias Académicas
Virtuales del centro de informatica y sistemas de la Universidad Sefior de Sipan; tuvo
como objetivo general: “establecer estrategias que permitan una mejora significativa en
la participacion de estudiantes de los programas Informaticos, y de esta manera asegurar
un aprendizaje significativo.” Asi mismo, en el aspecto metodoldgico, los instrumentos
que se utilizaron fueron empiricos; asi pues, a través de la experimentacion se pudo
determinar el nivel de influencia de la estrategia implementada en la participacion de los
estudiantes. En ese sentido, se pudo constatar un resultado favorable y muy significativo
en la participacion de los estudiantes. Asi mismo, se concluye que, en general, el factor
que influye en las inasistencias de los estudiantes a las TAV es el cruce de horarios entre
clase y clase; ya que, siempre presentan estos casos por diversas actividades que

desarrolla el estudiante, sobre todo, en los periodos de evaluacion y sustentacion.

Camarena (2017), en su investigacion relacionada a las Estrategias del docente en la
Ensenanza de forma Virtual y su influencia en el Rendimiento Académico del Estudiante
en la asignatura Desempefio Universitario en la Universidad Cientifica del Sur, 2015;
tiene como objetivo general: “determinar si existe relacion entre las estrategias de
enseflanza virtual utilizadas por el docente y el rendimiento académico de sus
estudiantes”. Asi mismo, en el aspecto metodologico se utilizé el cuestionario como
instrumento para recolectar informacion y data acerca de la variable independiente:
estrategias de enseflanza virtual que a su vez estd dividida en tres dimensiones

(estrategias  pre-instruccionales, estrategias  coinstruccionales 'y  estrategias



postinstruccionales); asi pues, dicho instrumento fue validado y su confiabilidad fue
delimitada bajo el método de consistencia interna. Por otro lado, el disefio de la
investigacion fue no experimental, transversal y de alcance correlacional; asi pues, se
aplicd encuestas a 244 estudiantes de 11 salones, que fueron seleccionadas bajo el
criterio de muestreo no probabilistico, siendo la eleccidbn por conveniencia. Los
resultados sugieren que no existe relacion entre las variables: estrategias de ensenanza
virtual docente y el rendimiento académico de los estudiantes en el curso de Desempefio

Universitario de la Universidad Cientifica del Sur.

Ramirez (2019), en su investigacion vinculada al Desarrollo de Competencias
Profesionales en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener; tuvo
como objetivo principal “determinar la relacion existente entre los enfoques de
aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima. 2019”. En el aspecto metodoloégico
fue elaborada con enfoque cuantitativo, no experimental y de alcance correlacional. Por
otro lado, tuvo una muestra de 110 estudiantes de la universidad objeto de estudio; asi
mismo, el muestreo es de tipo probabilistico. En ese sentido, los resultados evidenciaron
que, aproximadamente, el 0.91% de estudiantes, manifiestan un nivel bajo; un 93.6%, un
nivel medio y un 5.46%, un nivel alto la utilizaciéon de enfoques de aprendizaje; y, con
respecto al desarrollo de competencias profesionales, se obtuvo que ninguno de los
estudiantes manifiesta un nivel bajo, un 51.8% reflejan un nivel medio y un 48.18%

manifiestan un nivel alto en el desarrollo de sus competencias profesionales.

Moreno (2019), en su investigacion relacionada al Programa de Formacioén Continua
para facilitar el Desarrollo de Competencias Profesionales en los docentes de una unidad
educativa; tiene como objetivo “determinar la influencia de los programas de formacion

continua en el desarrollo de competencias profesionales en los docentes de la Unidad
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Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020”. En el aspecto metodologico, la
investigacion fue experimental pues permite la influencia de la variable principal,
anterior y posterior, a la aplicacion del cuestionario a una muestra delimitada de 47
docentes de la Unidad Educativa. En ese sentido, los resultados sugieren que en el pretest
los valores alcanzan niveles bajos y medios en las respuestas sobre Competencias
Profesionales de los Docentes; no obstante, en el pos-test dichos valores disminuyen, y
aumentaron significativamente en nivel alto; asi mismo, el analisis de la prueba de “T”
de Student para muestras que estan relacionadas sugiere que: t= 77,086, y su nivel de
significancia es de 0,000< 0,05; por los que, se acepta la hipdtesis del investigador y se
concluye que los programas de Formacion Continua Influyen de manera positiva en el

Desarrollo de Competencias Profesionales.

Bernal (2019), en su investigacion relacionada con la estrategia didactica para el
desarrollo de la actitud investigativa de los estudiantes de ingenieria industrial de una
universidad; tuvo como objetivo principal “elaborar una Estrategia Didéctica que
contribuya con el desarrollo de la Actitud Investigativa en la formacion de los estudiantes
de ingenieria industrial de una universidad privada de Lima”. En cuanto al aspecto
metodolégico, la poblacion fue de 250 estudiantes matriculados en el curso de economia
del area de estudios profesionales para Ejecutivos de la UPC. En este sentido, los
resultados concluyen que los factores inherentes a los alumnos son determinantes en la
parte conceptual, procedimental y actitudinal; ademas se debe destacar en la modalidad
semipresencial, es fundamental que el docente muestre su presencia online, pues esto

implica que alumno perciba que tiene un apoyo permanente en su proceso de aprendizaje.

2.2.2 Antecedentes Internacionales
Ona (2018), en su investigacion relacionada al Desarrollo de Competencias

Profesionales; tuvo como objetivo general “analizar la incidencia del entorno de

10



Aprendizaje Movil como apoyo estratégico en el desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes del tercer semestre de la carrera de Educacion Basica de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon de la Universidad Técnica de
Ambato”. En el aspecto metodoldgico el enfoque fue mixto pues buscd describir de
manera mas adecuada las caracteristicas del fenomeno; es decir, la informaciéon que se
obtuvo sirvid para interpretar con sustento cientifico el comportamiento de las variables
nominales y ordinales. En ese sentido, se pudo verificar el resultado de la investigacion
que todos los estudiantes utilizan un dispositivo movil, el cual sirve generalmente para
la comunicacioén y entretenimiento, no obstante, son poco utilizados como apoyo en su

proceso de aprendizaje.

Hernédndez (2017), en su investigacion relacionada a las estrategias didacticas
virtuales en entornos virtuales; tuvo como objetivo principal “elaborar un curso en linea
para la capacitacion de instructores en el uso de estrategias didacticas para la ensefianza
en entornos virtuales, comprobando su factibilidad de uso”; asi pues, sirvid como
articulador de los niveles educativos medio y superior, reforzando y mejorando algunos
casos la adquisicion de competencias basicas en la asignatura de Matematica. Asi mismo,
en el aspecto metodoldgico se recurrid a la fundamentacion tedrica explicita, el proceso
sistematico, la profundizacion sobre el contenido, la revision de lo ya existente y la
justificacion de la produccidn; ademas, se sometid a un ciclo de produccion, revision y
la evaluacion por parte de expertos, ademas de audiencias a la que se destiné el producto
y/o proceso, docentes y otro tipo de investigadores. En ese sentido, los resultados
sugieren que las funciones de tutoria virtual requieren del desarrollo de una serie de
competencias por parte del guia, que solo podré ser alcanzado con un proceso continuo

de capacitacion, en donde se incluyan desarrollo de competencias técnicas y blandas.
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Callejas y Méndez (2019), en su investigacion vinculada con las estrategias
didacticas tuvo como soporte principal un dispositivo de aprendizaje para apoyar los
procesos de comprension lectora; tuvo como objetivo general “proponer una estrategia
didactica basada en un Objeto Virtual de Aprendizaje para apoyar los procesos de
comprension lectora en los estudiantes del grado quinto del Liceo Nuevos Horizontes”.
En ese sentido, el aspecto metodologico tuvo un enfoque cualitativo, de tipo descriptivo
y explicativo, incorporando la observacion, y aplicando un cuestionario a través de una
encuesta y test; ademas, la informacion se analizé a partir de la triangulacion de los
siguientes instrumentos: técnicas para la recoleccion de datos, perspectivas tedricas e
interpretacion por parte del investigador. Asi mismo, los resultados sugieren que la
intervencion didactica es valorada por parte de los estudiantes pues consideran que el
proceso de lectura por medio de un dispositivo virtual de aprendizaje es mas amigable y

puede generar mayor motivacion para el aprendizaje de dichos estudiantes.

Betancur (2016), en su investigacion vinculada a las estrategias didacticas mediadas
por las TIC para potenciar la lectura en los estudiantes de una institucion educativa; tuvo
como objetivo general “desarrollar estrategias medidas por Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) para que amplien las competencias lectoras en los
estudiantes del grado quinto de la Institucién Educativa Entrerrios, de tal forma que se
pueda dar solucion a la situacion problema del bajo rendimiento académico de estos
estudiantes”. Dicha investigacion tiene un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo) y
con un modelo de accién educativa, los cuales fueron abordados a lo largo de la
investigacion; ademads; asi mismo, hace uso de técnicas para recabar informacion como:
las entrevistas, las encuestas, los exdmenes, los comentarios en internet y las
observaciones de aula. Los resultados muestran, que luego de aplicar las estrategias

didacticas en los estudiantes, se pudo apreciar un incremento del 42.5 % en el nivel alto
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de compresion lectora y encuestas, los disminuyé un 18.75% quienes se encontraban en

nivel bajo.

Ortiz (2016), en su investigacion relacionada a las estrategias didacticas para el
refuerzo académico virtual en el proceso de ensefianza y aprendizaje de matematicas en
estudiantes de bachillerato; Tuvo como objetivo principal: “analizar las estrategias de
refuerzo académico como recurso didéactico para el proceso de ensefianza y aprendizaje
de matematica en los estudiantes de primero de bachillerato”. Asi mismo, con respecto
al aspecto metodoldgico se aplicd un enfoque mixto; mediante procedimiento inductivo
y con representaciones estadisticas; ademas, el tipo de investigacion fue de caracter
correlacional; también, se utilizaron técnicas para la recoleccion de informacién como
las entrevistas y encuestas. En ese sentido, los resultados muestran que los docentes
cumplen con la asistencia al taller de trabajo, asi como tienen interés por aplicar nuevos
conocimientos con los estudiantes; de este modo, se alcanzaron los objetivos en
aproximadamente 80%, los cuales se pudieron corroborar mediante las actividades

desarrolladas en la creacion, disefio y socializacion dentro de las aulas virtuales.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Variable 1: Estrategias Didacticas Virtuales

Diversos autores como Velazco y Mosquera (2010), sugieren que la estrategia
didactica virtual es la seleccion de actividades y practicas para el proceso de ensefianza
en concordancia y coherencia con un modelo pedagédgico que se pueden dar en diferentes
momentos formativos, asi como la implementacion de diversos métodos y recursos en
los procesos de ensenanza y aprendizaje mediante el uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) en ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) (Sierra, 2017). En
ese sentido, los nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje que son desarrollados e

implementados a partir de la base de la tecnologia requieren enfoques pedagogicos con
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mayores y mejores niveles de flexibilidad y adaptabilidad (Zabalza, 2013). Asi mismo,
Saza (2016), sostiene que las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje necesitan de
espacios virtuales para la planificacion, disefio e implementacion de determinada
asignatura o materia, necesitando, ademas, de elementos didacticos, esto lo distingue a
entornos académicos tradicionales (pag. 106). No obstante, es necesario mencionar que
las estrategias didacticas virtuales de la educacion superior por si solas no generan
conocimiento, asi como las plataformas virtuales por si solas no crean un entorno
atractivo de aprendizaje; lo que implica la necesidad de contar con un docente con las

competencias necesarias que guie la actividad pedagdgica (Hernandez, 2017).

Enfoque Teorico: Teoria Conectivista

Dicha teoria de aprendizaje fue propuesta por George Siemens y Stephen Downes, y
estd enfocada a una sociedad del conocimiento cada vez mas interconectada. Asi pues,
en el ambito educativo, esta teoria promueve el aprendizaje en red (virtual),
maximizando la aplicacion de las tecnologias a través de la correlacion entre las
estrategias pedagdgicas y herramientas propias de la tecnologia. Asi mismo, el enfoque
conectivista es “una teoria del aprendizaje de la era digital” basado en el analisis de las
limitaciones del conductismo, el cognitivismo y el constructivismo; con el proposito de
explicar los efectos de la tecnologia, en relacion a la manera que vivimos, nos

comunicamos y aprendemos (Rojas, 2019).

Dimensiones de la variable: Estrategia Didactica Virtual.

i. Conocimiento del proposito de aprendizaje virtual: Autores como Viasquez
(2010), sugieren que “para cada modelo educativo, es necesario que el docente reflexione
criticamente, sobre los objetivos educativos, y de la misma forma sobre la pertinencia de

estrategias adecuadas para desarrollar el proceso pedagdgico” (Toapanta, 2021). En ese
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sentido, para entender el rol del docente en la educacion virtual, es necesario considerar

que las TIC’s pueden abordar: el contexto, la cultura, liderazgo, el aprendizaje y los

procesos de cambio al momento de planificar la integracion entre la educacion y la

tecnologia; haciendo que los docentes desempefian una serie de roles clasificados en

dichas categorias (Toapanta, 2021):

a)

b)

d)

Aspectos técnicos; sugieren tener un adecuado entendimiento de los procesos y
los conocimientos tecnologicos, asi como competencias en el uso de las TIC's
que los docentes adquieren sobre el contenido, la pedagogia, el aspecto social, el
trabajo en equipo y el trabajo virtual.

La planificacion y el disefio de los entornos; constituyen nuevas oportunidades
de ensefanza y aprendizaje utilizando estrategias pedagdgicas con el soporte de
herramientas tecnoldgicas para asi apoyar los diversos requerimientos de los
estudiantes y que son apropiadas por ellos en su desarrollo de competencias.
Aspectos sociales, éticos y legales: son una guia en la aplicacion de las practicas
legales y éticas vinculadas al uso de las herramientas tecnoldgicas, contemplando
aspectos importantes; relacionados con la ensefianza y el aprendizaje para asi
facilitar el acceso equitativo de todos los estudiantes.

Gestion escolar; sugiere la implementacion de planes curriculares que incluyen
estrategias enfocada en aplicar la tecnologia como soporte importante que facilite
el aprendizaje de los estudiantes. De esta forma, se entiende cudndo y como
utilizar las herramientas tecnologicas de ensefianza; de este modo, crear entornos
mas productivos, eficientes, flexibles, variados e interactivos.

Desarrollo profesional, cada docente hace uso de las tecnologias para aumentar
su productividad con la eficiencia; para que, de esta forma, puedan mejorar su

practica profesional. En ese sentido, el uso de los recursos tecnoldgicos supone
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un soporte en el aprendizaje y un continuo empoderamiento de su actividad

profesional, apoyandose de las reflexiones y la evaluacion.

ii. Manejo de las TIC's educativas: Autores como Carrion, Luque, Fernandez, y
Montenegro (2020), propones que las TIC’s han surgido como una posibilidad para
transformar y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje; empoderando las nuevas
practicas educativas (Toapanta, 2021). Asi mismo, autores como Reyes, Pérez, Rosete y
Maya sugieren que el uso de las TIC en el ambito educativo, permite ampliar y gestionar
los recursos, las estrategias didacticas y las modalidades de comunicacién para el
mejoramiento, optimizaciéon y alcance educativo; utilizando tanto en el proceso
enseflanza y aprendizaje como en la gestion de informacion propia de las instituciones
educativas (Reyes, et al., 2017). Por ende, las TIC's educativas se vuelven herramientas
necesarias para el desarrollo de innovaciones tecnologicas en el ambito educativo con el
objetivo principal de brindar una educacién a los estudiantes mejor calidad. Asi mismo,
las TIC’s pueden brindar herramientas para almacenar, procesar y difundir la
informacion; de tal forma, que esto, sea util para el estudiante en su proceso de
formacion. Asi pues, Rannveing (2016) enfatiza que “las instituciones encargadas de la
educacion deben brindar este tipo de estrategias entre los actores involucrados en proceso

de ensefianza (Toapanta, 2021).

iii. Tipos de estrategias metodolégicas: son todas las planificaciones orientadas a
la interaccidon que resulten en aprendizajes efectivos y eficientes de los estudiantes. En
este sentido, autores como Vasquez (2010) sugiere que “la ensenanza y el aprendizaje se
corresponden, coherentemente, con el logro de la calidad educativa”; claro esta, bajo un
curriculo que se estructure y se ejercita con elementos, objetivos y contenidos

secuenciales propias de la metodologia y de las estrategias; asi mismo, haciendo uso de
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recursos y medios que motiven y faciliten un sistema de aprendizaje y evaluacion

eficiente (Toapanta, 2021).

2.2.2 Variable 2: Desarrollo de Competencias Profesionales

La Tuning Academy (2007) conceptualiza las competencias profesionales como el
desempefio que resulta del flujo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, de
todo individuo; de este modo, las capacidades y experiencias pueden servir al individuo
a resolver, eventuales, problemas que se presentan en su vida diaria. Asi mismo, se
presentan como la representacion de una “combinacion dindmica de atributos, en
relacion a procedimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades en ambito
educativo” (Bravo, 2007). En ese sentido, se puede plantear una formacioén educativa
con base en desarrollo de competencias con la finalidad brindar soporte mas completo y
amplio a los nuevos profesionales. Asi mismo, algunos autores dividen las competencias
en dos grandes ambitos: las competencias genéricas y las competencias especificas. Asi
pues, las primeras, son las que se desarrollan durante todo el proceso de formacion y
constituyen el perfil profesional del egresado; ademads, brindan las capacidades al
profesional; en tanto, que las especificas son todas las que se van desarrollando en
concordancia a cada 4area académica del profesional; siendo importantes para el
profesional por encontrarse vinculadas con competencias técnicas de profesional

(Gonzales y Wagenaar, 2003).

No obstante, para propdsitos de la investigacion se optd por dimensiones que estan
vinculadas al grupo de educacion dentro de las dreas tematicas de clasificacion de
Tunning Latinoamérica (Bravo, 2007); En ese sentido, a continuacidn, se presenta como
dimensiones de la variable desarrollo de competencias profesionales que fueron, también

,seleccionadas en la investigacion de Ramirez “Enfoque de aprendizaje de competencias
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profesionales en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener,

Lima.2019”.

Dimensiones de la variable: Desarrollo de Competencias Profesionales

En concordancia con el Proyecto Turing (PT) se consideran las siguientes

dimensiones, pues son las que estan en la linea de la investigacion:

i. Conocimientos disciplinares/Practica: el Proyecto Turing define a esta
dimension como la capacidad que se debe poseer para darle practicidad al conocimiento
integral de todo individuo; considerando las diversas etapas de vida (Tuning Academy,
2014). En este sentido, se debe aplicar los principios de las ciencias bdasicas en
concordancia con la comprension de los distintos procesos analiticos, critico y de la

responsabilidad (Toapanta, 2021).

ii. Investigacion: segun, la Tuning Academy (2014) se deberia tener las capacidades
para poder gestionar proyectos de investigacion vinculados con el area donde se
desempefian, procurando también que estas tengan un enfoque multidisciplinario. De
este modo, se busca investigacion cientifica de gran calidad asumiendo una actitud

innovadora, analitica y adaptativa en favor de la sociedad (Toapanta, 2021).

iii. Trabajo en equipo: definido como la competencia que facilita la interaccion de
forma eficiente con los equipos multidisciplinarios, procurando, ademas, la capacidad
para resolver de problemas (Tuning Academy, 2014). Asi mismo, Espinoza (2018)
sugiere lo siguiente: “Se integra progresivamente al trabajo con el equipo en el area

donde se desempefia considerando el rol del profesional” (p.45).

iv. Responsabilidad Social y compromiso ciudadano: es la capacidad para generar
y desarrollar acciones que buscan el beneficio social y un desarrollo sostenido; en este

sentido, el individuo debe desarrollar actividades educativas comunitarias aplicando
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diversas teorias pedagdgicas y curriculares con eficiencia, transparencia y

responsabilidad social (Tuning Academy, 2014).

2.3 Formulacion de hipotesis
2.3.1 Hipotesis general
Existe relacion significativa entre las Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de
Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.

2.3.2 Hipotesis especificas
Existe relacion significativa entre el Conocimiento del Proposito de Aprendizaje Virtual
y el Desarrollo de Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia

Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021.

Existe relacion significativa entre el Manejo de las TIC Educativas y el Desarrollo de
Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.

Existe relacion significativa entre los Tipos de Estrategias Metodologicas y el Desarrollo
de Competencias profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

En la presente investigacion se empled el método hipotético-deductivo; pues con
dicho método cientifico se hace uso de procedimientos l6gicos deductivos, asi pues, se parte
de un supuesto o un planteamiento a priori que, eventualmente, debe ser demostrado por el
investigador (Sanchez, 2018). Asi mismo, para Bernal (2010), consiste en un procedimiento
que parte con el planteamiento de una hipotesis para luego refutarla o aceptarla; y en el
proceso las conclusiones que se confrontan con hechos. En este sentido, en la presente
investigacion planted hipotesis y esbozd conclusiones a partir de la informacion y analisis
de la relacion entre las Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de Competencias

Profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria.

3.2. Enfoque investigativo

Para la presente investigacion se utilizé el enfoque cuantitativo; pues, es un estudio
que se basa en la medicion numérica y de data. En este sentido, las investigaciones que se
realizan con este tipo de enfoque utilizan la recoleccion y el analisis de datos con la finalidad

de contestar las preguntas planteadas en la investigacion, para asi probar las hipdtesis
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establecidas previamente. Asi pues, se debe confiar en la medicién numérica, en el conteo
y; frecuentemente, hacer uso de la estadistica, para establecer patrones de comportamiento
de una determinada poblacién. Para Hernandez, y Mendoza (2018), se utiliza el enfoque
cuantitativo cuando se quiere estimar magnitudes u ocurrencias de determinado fenémeno
para de esta forma probar la hipdtesis (p.5). En este sentido, la presente investigacion utilizo
data cuantitativa para ver la relacion entre el conocimiento del Propdsito de Aprendizaje
Virtual y el Desarrollo de Competencias Profesionales en estudiantes de la Maestria en

Docencia Universitaria.

3.3. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada; pues se enfoca en identificar, por medio
del conocimiento cientifico y los medios (metodologias, tecnologias y protocolos),
soluciones a necesidades especificas (Arispes, et al., 2020). Asi mismo, estan estrechamente
relacionada con la investigacion basica, pues hace uso del marco tedrico y los resultados de
este tipo de investigacion (Quezada, 2010). En ese sentido, Hernandez, et al. (2018), sugiere
que: “este tipo de investigacion cumple el propodsito fundamental de resolver necesidad o
solucionar problemas sociales”. En la misma linea, este tipo de investigacion busca obtener
nuevo conocimiento técnico que este supeditada a una necesidad social por resolver o sirva
de apoyo en la solucion de alternativas a problemas sociales (Pasadas, 2019). Por ende, la
presente investigacion se apoya en teorias vinculadas a las estrategias didacticas virtuales y
desarrollo de competencias profesionales; ademas, considera en sobre manera el enfoque de
la teoria del conectivismo; pues esta promueve la ensefianza y el aprendizaje en red,
maximizando la aplicacion el uso de herramientas tecnoldgicas a través de la correlacion
entre las estrategias pedagdgicas y herramientas propias de la tecnologia. De este modo, se
pretende resolver la problematica vinculadas a la utilizacion de las estrategias didacticas en

un contexto y entorno virtual como el provocado por la pandemia.
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3.4. Diseiio de la investigacion

La importancia del diseno de la investigacion radica en que es el plan o estrategia
que se desarrolla o se implementa para obtener datos e informacion que se requiere en una
investigacion con la finalidad de responder las preguntas planteadas inicialmente
(Hernandez, 2018). En este sentido, la presente investigacion es de disefio no experimental
y transeccional (transversal); pues en este tipo de disefio los estudios se realizan sin
necesidad de manipular las variables (Estrategias Didacticas Virtuales y Desarrollo de
Competencias Profesionales). Asi mismo, porque la recopilacion de la data y la informacion
se realizd en un momento unico (Hernandez, et al., 2014) a los estudiantes de la maestria de

una universidad privada en Lima.

La investigacion es de nivel correlacional; pues segiin Selkind (1998) “este nivel de
investigacion permite mostrar o examinar la relacion entre las variables o los resultados de
las variables” (Bernal, 2010, p. 114). Asi pues, en el caso especifico del presente estudio se
muestra y examinan las relaciones que existen entre la variable estrategias didacticas
virtuales y la variable desarrollo de competencias profesionales. En este sentido, es oportuno,
mencionar que la presente investigacién es especificamente de disefio transeccionales
correlacional, pues segin Hernandez (2014) refiere que este tipo de disefios “describen
relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un momento determinado,
ya sea en términos correlacionales, o en funcion de la relacion causa-efecto.” (p.158). En el

siguiente esquema se muestra de forma grafica la relacion de las dos variables:

Donde:
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M = Muestra de investigacion

Ox = Observacion de la variable: Estrategias didacticas virtuales

Oy = Observacion de la variable: Desarrollo de competencias profesionales.

R = Indice de relacion entre ambas variables

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion es el conjunto formado por todos los elementos a estudiar. Estos son
denominados individuos que no necesariamente tienen que ser personas fisicas, pues puede
ser por ejemplo una familia, un dia, un negocio, etc. (Pino, 2018). La poblacion en la presente
investigacion estd delimitada por 155 estudiantes de los diferentes ciclos (I, II, IIT y IV)
académicos de la Maestria en Docencia Universitaria de una Universidad Privada del Peru,

2021.

Muestra

La muestra es el subgrupo de la poblacién o del universo de cual se requiere
recolectar los datos y/o la informacion, y debe ser representativa a la poblacion que es objeto
de estudio (Hernandez, 2014). Para este estudio de investigacion se consider6 que la muestra
tenga 50%, como prevalencia tedrica; pues desconoce la prevalencia de estudios previos

acerca del mismo tema de investigacion y en el mismo espacio de estudio. Asi mismo, tiene

un nivel de confianza de 95% y un error de muestreo de 5%. En este sentido, para
este estudio se busca calcular una muestra representativa de los cuatro ciclos académicos de
la Maestria en Docencia Universitaria. Finalmente, para el calculo de la muestra se emple6
la siguiente formula, pues esta se utiliza cuando la poblacion es finita o conocida:

M = z?p (1-p) N

(N-1) e? + 2% p (1-p)
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p = (en este caso 50% = 0.5).

1-p = (en este caso 50% = 0.5).

e = margen de error (en este caso 5% =0.05).

z = valor de la distribuciéon normal para el nivel de confianza (en este caso hay la

probabilidad de 95% = 1.96).

N = tamafio de la poblacién (en este caso = 155 estudiantes de la Maestria en Docencia

Universitaria).

Muestreo

Es el método o la técnica que se utiliza para seleccionar a los componentes o
elementos de la muestra del total de la poblacion. Mata y Macassi refieren que el muestreo
"Consiste en un conjunto de reglas, procedimientos y criterios mediante los cuales se
selecciona un conjunto de elementos de una poblacion que representan lo que sucede en toda
esa poblacion” (Lopez P., 2004). En este sentido, para la presente investigacion se utilizo el
muestreo probabilistico; pues en este tipo de muestra o subgrupo de la poblacién los
elementos o individuos tienen la misma probabilidad de ser elegidos (Hernandez, 2018),
Este tipo de muestreo pretende garantizar la representatividad de la poblacién en sus
respectivos niveles. Es asi, que para obtener la muestra correspondiente se utilizo la formula
para poblaciones finitas y se obtiene una muestra de 110, 65 que, para efectos de la
investigacion, se redondea a 111 estudiantes de los cuatro ciclos académicos de la Maestria

en Docencia Universitaria de una universidad privada de Lima, 2021.

Por otro lado, debido a que la poblacion de estudio es heterogénea y considerando la

participacion de la mayoria de las estudiantes, se decididé que la muestra esté dividida en
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diferentes estratos y su participacion sea respectivamente proporcional al tamafio de su
poblacion. A continuacion, se presenta un cuadro que muestra la poblacién general, la

poblacion por niveles y las correspondientes muestras proporcionales y porcentuales:

Tabla 1.

Poblacion y muestra de la investigacion

Tipo/Ciclo académico Poblacional por Muestra Muestra %
ciclo

I ciclo 55 39 35.5

II ciclo 40 28 25.7

I ciclo 30 22 19.4

IV ciclo 30 22 19.4

Total 155 111 100

Nota. Detalle de la distribucion de poblacion y muestra por ciclos.

3.6. Variables y operacionalizacion
3.6.1 Variable 1: Estrategias Didacticas Virtuales.
Definicion operacional: es la implementacion de diversos métodos y recursos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion. Asi mismo, en el instrumento se considera 3 dimensiones que son las
siguientes: conocimiento del propdsito de aprendizaje virtual; manejo de las TIC
educativas y tipos de estrategias metodoldgicas. Dichas dimensiones fueron medidas de

acuerdo con criterios de la escala Likert.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable: Estrategia Didactica Virtuales

Dimensiones Indicadores Items Escala Escala
de valorativa
medicion

D.1. Conocimiento del -Nivel de conocimiento del

propdsito  de aprendizaje docente de las TIC. 1,2,3,4,5,6
virtual. -Enfoques transversales
-Generacion de Deficiente
conocimiento en entornos Regular
virtuales. Ordinal Bueno
Excelente
D.2 Manejo de las TIC -Uso de la virtualidad. 7,8,9,10,11,
educativas. -Tipos de TIC educativas. 12
-Desempefio de la

plataforma usada.

D.3 Tipos de Estrategias -Uso de diversas estrategias.

Metodologicas. - Nivel de adaptabilidad de 13,14,15,16,
las estrategias. 17,18
-Capacitacion.

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion recogida de la investigacion de

Toapanta (2021).

3.6.2 Variable 2: Desarrollo de Competencias Profesionales.
Definicion operacional: se entiende como el desempeiio que resulta de la movilizacion
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, de un individuo; asi como la
capacidades y experiencias para resolver un problema. Asi mismo, en el instrumento se
considera 4 dimensiones que son las siguientes: conocimiento disciplinares/practicas,
investigacion, trabajo en equipo, y responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Dichas dimensiones fueron medidas de acuerdo a criterios de la escala Likert.
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Tabla 3

Operacionalizacion de la variable: Desarrollo de Competencias Profesionales

Dimensiones Indicadores Items Escala de Escala
medicion valorativa

D.1. Conocimiento -Nivel de conocimiento. 19,20,21, 22

disciplinares/practicas -Rendimiento académico.

D.2. Investigacion -Calidad de las investigaciones. 23,24,25,26 Deficiente
-Numero de investigaciones. Regular

Bueno

-Rendimiento en equipo. Ordinal Excelente
-Nivel de compromiso con su

D.3. Trabajo en equipo equipo. 27,28,29,30

- Participacion de actividades

sociales.

- Nivel de compromiso 31,32,33,34
D.4. Responsabilidad social ciudadano.
y compromiso ciudadano

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion recogida de la investigacion de Ramirez
(2019).

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

El proceso de obtencion de la informacion es importante dentro de toda
investigacion; ya que, de esto dependen la validez y confiabilidad de la investigacion.
En este sentido, en la etapa de recoleccion de informacion es reconocida como el trabajo
de campo de la investigacion. Asi pues, la informaciéon recolectada es, el principal,
insumo para probar las hipdtesis, responder las preguntas de investigacion y ayudar
alcanzar los objetivos planteados inicialmente (Hernandez R., 2018). Ademas, la
medicion es el procedimiento mediante el cual se establece una correspondencia entre
las variables y un sistema de valores. Para tal efecto, es importante elegir técnicas e
instrumentos que ayuden a recabar datos e informacidon confiables y validos; y que

ademas estos puedan ser medidos adecuadamente para propositos de la investigacion.
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En tal sentido, las técnicas que se emplearon fueron la encuesta y la revision

documentaria (Hernadndez R., 2018):

e Encuesta: es una de las técnicas de recoleccion de informacion mas frecuente,
a pesar de que cada vez pierde mayor credibilidad por el sesgo de los encuestados.
Se realiza a través en un cuestionario o conjunto de preguntas que se preparan
con el proposito de obtener informacion especifica.

e Revision y analisis de documentos: técnica basada en fichas bibliograficas que
tienen como proposito analizar material bibliografico. Se usa en la elaboracion

del marco tedrico del estudio.

Estas técnicas sirven para recoger datos e informacion que son utiles para la presente
investigacion. Asi mismo, se utilizo los siguientes niveles o escalas basicas de medicion:
nominal, ordinal y razén (Pino, 2018). Por otro lado, dicha recoleccion se realizd
virtualmente a estudiantes de una universidad privada del Peru y se llevo a cabo con las

autorizaciones correspondientes de las autoridades de dicha universidad.

3.7.2. Descripcion del Instrumento
El instrumento de medicion “es el recurso que utiliza el investigador para registrar
informacion o datos sobre las variables que tiene en mente”. (Hernandez et al., 2014).
En este sentido, lo que permite operativizar a la técnica, que utiliza el investigador, es el

instrumento de investigacion (Martinez, 2019).

El instrumento que se utiliza es el cuestionario; el cual, se define como: “un proceso

b
estructurado de recoleccion de informacion a través de la respuesta a una serie
predeterminada de preguntas” (Juni y Urbano, 2006), y sirve para recabar informacion

de manera organizada y secuencial de los participantes acerca del tema de investigacion.
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Asi mismo, lo definen como un conjunto de preguntas previamente disefiadas para

posteriormente ser contestadas (Martinez, 2019).

Para la variable 1, estrategias diddcticas virtuales, el instrumento a emplear es
adaptado de la tesis de maestria “Estrategia didactica virtual para disminuir la desercion
en estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, Ecuador, 2020” (Toapanta,

2021, p.35).

El objetivo es determinar si existe relacion entre las dimensiones de la variable
estrategias didacticas virtuales con la variable desarrollo de competencias profesionales.
Esta conformado por 18 items y estdn organizados en las siguientes dimensiones: a)
Conocimiento del propdsito de aprendizaje virtual, b) Manejo de las TIC educativas, y
c) Tipos de estrategias metodoldgicas. Los items son puntuados segun los criterios de la
escala Likert del 1 al 4 (deficiente, regular, bueno y excelente). La escala Likert,
Hernandez (2014) refiere que es un “Conjunto de items que se presentan en forma de
afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o siete categorias.” (p.238).
En este sentido, es aplicada de la siguiente manera “Se presenta cada afirmacion y se
solicita al sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los cuatro puntos o categorias
de la escala” (Hernandez, 2014), siguiendo la secuencia se dan valores numéricos a cada
item y finalmente se suma para obtener una puntuacion total que representa la afirmacion

de los encuestados.
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Tabla 4

Ficha técnica del Instrumento 1, mide la variable: Estrategias Diddcticas Virtuales.

Nombre Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de Competencias
Autor Unsihuay Tovar, Elcy
Adaptado de la tesis de maestria: “Estrategia didactica virtual para
Fuente disminuir la desercion en estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo,
Ecuador, 2020 (Toapanta, 2021).
Determinar la relacion entre las diferentes dimensiones de la variable
Estrategia Didactica Virtual 'y la variable Desarrollo de Competencias
Profesionales.
Objetivo
Procedencia Lima, Peru
Afio 2021
Version El idioma original es el espafiol
Aplicacion Individual
Duracion 45 minutos aproximadamente

Areas que evaluan
los reactivos

Clasificacion

Dimensiones: Conocimiento del propodsito de aprendizaje virtual, Manejo
de las TIC y tipos de estrategias metodologicas.

Uso de escala ordinal: deficiente, regular, bueno y excelente

Nota. Elaboracién propia a partir de la informacion recogida de la investigacion de Toapanta

(2021).

Para la variable 2, Desarrollo de Competencias Profesionales, el instrumento a

emplear es adaptado de la tesis “Enfoques de Aprendizaje y Desarrollo de Competencias

Profesionales en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima.

2019” (Ramirez, 2019).

El objetivo es determinar si existe relacion entre las dimensiones de las variables

Desarrollo de Competencias Profesionales y la variable Estrategias Didacticas Virtuales.

Estd conformado por 16 items organizados en las siguientes dimensiones: a)

Conocimiento disciplinares/practicas, b) Investigacion, c) Trabajo en equipo y d)

Responsabilidad social y compromiso ciudadano. Los items son puntuados siguiendo los
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criterios de la escala Likert del 1 al 4 (deficiente, regular, bueno y excelente). Respecto
a la escala Likert; Hernandez (2014) refiere que es un “Conjunto de items que se
presentan en forma de afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o
siete categorias.” (p.238). En este sentido, es aplicada de la siguiente forma: “Se presenta
cada afirmacion y se solicita al sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los cuatro
puntos o categorias de la escala” (Herndndez, 2014). Se colocan valores numéricos a
cada punto y se suman para obtener una puntuacion total con relacion a las afirmaciones

de los encuestados.

Tabla 5

Ficha técnica del Instrumento 2, mide la variable: Desarrollo de Competencias

Profesionales.

Nombre Estrategias Didacticas Virtuales y el Desarrollo de
Competencias

Autor Unsihuay Tovar, Elcy

Fuente Adaptado de la tesis de maestria “Enfoques de
Aprendizaje y Desarrollo de Competencias Profesionales en
los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener. Lima. 2019” (Ramirez, 2019).

Determinar la relacion entre las diferentes

Objetivo dimensiones de la variable Desarrollo de Competencias
Profesionales y la variable Estrategias Didacticas Virtuales.

Procedencia Lima, Peru

Afio 2021

Version El idioma original es el espafiol

Aplicacion Individual

Duracion 45 minutos aproximadamente

Areas que evaltian Dimensiones: Conocimiento disciplinares/practicas,

los reactivos Investigacion, Trabajo en equipo, y Responsabilidad social y
compromiso ciudadano

Clasificacion Uso de escala ordinal: deficiente, regular, bueno y

excelente

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion recogida de la investigacion de Ramirez

(2019).
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3.7.3. Validacion

La validez es referida como el grado en el que instrumento mide realmente las
variables que se estudian en una investigacion (Herndndez, 2014). En este sentido, un
instrumento es valido cuando mide apropiadamente aquello para lo cual ha sido disefiado
(Bernal, 2010). Asi pues, para la presente investigacion se aplico la validacion del
instrumento bajo el criterio de la del juicio experto. Martinez (2001) se refiere a este
criterio como: “una aproximacion cualitativa que busca encontrar cierto consenso entre
la opinion de un conjunto de expertos en el tema en cuestion” (p.15). En ese sentido, para
el presente trabajo de investigacion se entregd a cinco expertos los siguientes
documentos para la validacidon respectiva: la matriz de consistencia, la matriz de
operacionalizacion para cada variable, los cuestionarios para medir las variables de

estudio sus respectivas dimensiones y la ficha para la validacion correspondiente.

A continuacidn, en la siguiente tabla, se muestran los resultados que se obtuvieron:

Tabla 6

Validacion por juicio de expertos

Expertos Estrategias Didacticas Desarrollo de
Virtuales Competencias
Profesionales
Mg. Lazén Mansilla, David Félix Aplicable Aplicable
Dra. Ramos Vera, Rosario Pilar Aplicable Aplicable
Mg. Pizarro Arancibia, Lily Marisol Aplicable Aplicable
Mg. Mescua Figueroa, Augusto Aplicable Aplicable
Dra. Ramos Vera, Patricia Maria Aplicable Aplicable
Promedio final de valoracion Aplicable Aplicable

Nota. Relacion de jueces expertos que validaron el instrumento.

Dado los resultados de la validez de los instrumentos por juicio de experto, donde los
cuestionarios para las variables: Estrategias didacticas y virtuales Desarrollo de
competencias profesionales, obtuvieron valores superiores al 90%, se infiere que dichos

instrumentos son altamente validos.
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3.7.4. Confiabilidad

“La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion
repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (Hernandez, 2014, pag.
200). Es decir, si el instrumento se aplico al mismo individuo o a grupos de individuos en
distintos momentos se tendria resultados iguales. Asi mismo, para estimar la confiabilidad
de los instrumentos se hizo uso del coeficiente del Alfa de Cronbach; ya que, sirve para
medir la fiabilidad de la escala que se estd midiendo; teniendo como premisa que una escala

fiable los sugiere que los items estan correlacionados en si (Hernandez, 2014, pag. 295).

Donde:

{) f Eq "-..- 1

o=—|1-=" J

-1\ 5
5'3 = Es la varianza de la puntuacion del item g-ésimo.

q
q =1
Q = Las varianzas.

S? =Es la varianza de la suma de las puntuaciones media.
Nota: tomado de Greenacre (2008, p.212).

Es importante mencionar, que “el coeficiente de confiabilidad es un coeficiente de
correlacion, tedricamente significa la correlacion del test consigo mismo. Sus valores
oscilan entre 0 y 17. Si el coeficiente sea mas cercano al 1, entonces indicara que es mas

confiable (Corral, 2009, p.243).

Este trabajo de investigaciéon tomd como referencia la escala de valorativa que

determinan los criterios de confiabilidad conforme a la siguiente tabla:
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Tabla 7

Valores de los niveles de confiabilidad

Baremos Interpretacion del instrumento

De 0.81 hasta 1.00 Muy alto (altamente confiable)
De 0.61 hasta 0.80 Alto (confiable y aceptable)
De 0.41 hasta 0.60 Moderado (poco confiable)
De 0.21 hasta 0.40 Bajo (revision de reactivos)
De 0.00 hasta 0.20 Muy bajo (rehacer)

Nota. Alfa de Cronbach. Fuente: Tomado de Palella y Martins (2003).

Niveles de confiabilidad de los instrumentos:

Tabla 8

Resultado del nivel de confiabilidad del instrumento que mide las dos variables: Estrategias

didacticas virtuales y Desarrollo de competencias profesionales

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,974 34

Nota. Resultado de la prueba de confiablidad de los instrumentos

Al ejecutar el Alfa de Cronbach se obtuvo un coeficiente con valor a de 0,974 lo que
indica que el instrumento aplicado para las dos variables muestra un grado alto de
confiabilidad; ya que, de acuerdo a la tabla, el resultado estd dentro del rango 0.81 y
1.00. Asi pues, el instrumento para ambas variables es altamente confiable en su

aplicacion.
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Tabla 9

Resultado del nivel de confiabilidad del instrumento que mide las Estrategias Didacticas
Virtuales

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,960 18

Nota. Resultado de la prueba de confiablidad de los instrumentos.

Al ejecutar el Alfa de Cronbach se obtuvo un coeficiente con valor a de 0,960 lo que
indica que el instrumento aplicado para la variable Estrategias Didacticas Virtuales
muestra un grado alto de confiabilidad; ya que, de acuerdo a la tabla, el resultado esta
dentro del rango 0.81 y 1.00. Asi pues, el instrumento para la primera variable es

altamente confiable en su aplicacion.

Tabla 10

Resultado del nivel de confiabilidad del instrumento que mide el Desarrollo de

Competencias Profesionales

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,946 16

Nota. Resultado de la prueba de confiablidad de los instrumentos.

Al ejecutar el Alfa de Cronbach se obtuvo un coeficiente con valor a de 0,946 lo que
indica que el instrumento aplicado para la variable Desarrollo de Competencias
Profesionales muestra un grado alto de confiabilidad; ya que, de acuerdo a la tabla, el
resultado estd dentro del rango 0.81 y 1.00. Asi pues, el instrumento para la segunda

variable es altamente confiable en su aplicacion.

3.8. Procesamiento y analisis de datos
La eleccién de la estadistica apropiada es importante, pues de esta depende la

validacion de los datos e informacién; para de este modo, poder cumplir los objetivos
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planteados previamente. En ese sentido, una vez recolectada la informacion y los datos se

construyo6 una base de datos en programas como el Excel.

Asi mismo, para el procesamiento de la informacion se considero las técnicas de
estadistica descriptiva e inferencial; técnicas que sirven para analizar la relacion entre
variables a través del procesamiento de los datos en el software de andlisis estadistico SPSS
en su version 26.0. En este sentido, para la estadistica descriptiva se utilizaron pruebas
paramétricas que consisten en la valoracién porcentual de las variables, su distribucion de
frecuencias y medidas de tendencia central; asi como, también, la presentacion de tablas y
graficos, sectores e histogramas, para tener una interpretacion que permite describir
cuantitativamente dichas variables y sus respectivas dimensiones. Asi mismo, se utilizé las
medidas de tendencia central como la media, la mediana y la moda; asi como las medidas de

variacion o dispersion: la desviacion media, relativa y estandar (Velazquez, 2013).

Por otro lado, para la estadistica inferencial se empleo la prueba de hipdtesis, la cual
es la correlacion de Somers; ya que la presente investigacion se busca, principalmente,

establecer el nivel de relacidn entre las dos variables.

3.9. Aspectos éticos

Los permisos se gestionaron en las instancias correspondientes, respetando los
procesos y protocolos de las instituciones como es el caso de la Universidad Privada de Lima
donde se hizo el estudio. Asi mismo, los instrumentos pasaron por un proceso de validacion

y confiabilidad, cumpliendo a cabalidad los estindares requeridos.

Ademas, la investigacion respeta los principios éticos que implica realizar este tipo
de trabajos. Asi mismo, se tiene en cuenta la Ley de Proteccion de datos personales 29733;
asi pues, se respeta la confidencialidad y la privacidad de todos los participantes en esta

investigacion; procurando siempre el respeto a la individualidad de todos los estudiantes y
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docentes que participan. Por otro lado, todos los datos e informacidon que se registraron en
los cuestionarios son confidenciales y veraces; para tal efecto se requiri6 del consentimiento
informado de todos los participantes en la encuesta. Finalmente, se respet6 los parametros

del Turnitin que validad la originalidad de la presente investigacion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados

En presente capitulo, se presenta el procesamiento de los datos recogidos mediante

la aplicacién de los instrumentos correspondiente que fueron disefiados para fines de la

presente investigacion. Por ello, para el andlisis de los datos se emple6 el estadistico SPSS

en su version 26.0. En tal sentido, a continuacion, se presentan los resultados en diferentes

tablas de frecuencia y graficos circulares y graficos de histogramas.

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

Tabla 11

Distribucion de frecuencia segun género de los encuestados

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 65 58.6%
Masculino 46 41.4%
Total 111 100%

Nota. Género de encuestados con sus porcentajes.
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En la tabla, muestra que la mayor parte de los estudiantes son de género femenino
con 58.6%; aunque la diferencia no es significativa con respecto al género masculino

que representa el 41.4%, de un total de 111 encuestados.

Tabla 12

Distribucion de frecuencia segun edades de los encuestados

Rango Frecuencia Porcentaje
De 25a44 66 59.5%

De 45a 54 30 27.0%

De 55 a 64 13 11.7%

De 65 a 68 2 1.8%

Total 111 100%

Nota. Rangos de edades de los encuestados.

La tabla, muestra que la mayor cantidad de participantes en la encuesta estan en el
rango de edades de 25 a 44 afios con 66 individuos que a su vez representan el 59.5%.
Asi mismo, hay 30 individuos en el rango de edades de 45 a 54 afos representando el
27%. Por otro lado, en un porcentaje mas pequefio con 11.7% estan los de rango de
edades de 55 a 64 anos. Finalmente, solo 2 individuos son mayores de 65 afios,

representando 1.8%.
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Tabla 13

Distribucion de frecuencia segun profesion de los encuestados

Profesion Frecuencia Porcentaje
Educacion 24 21.6%
Tecnologia Médica 5 4.5%
Quimica Farmacéutica 3 2.7%
Enfermeria 41 36.9%
Fisioterapia 7 6.3%
Odontologia 5 4.5%
Nutricion 1 0.9%
Obstetricia 2 1.8%
Administracion 3 2.7%
Psicologia 2 1.8%
Medicina 5 4.5%
Contabilidad 4 3.6%
Economia 2 1.8%
Ingenieria 4 3.6%
Derecho 3 2.7%
Total 111 100%

Nota. Detalle de profesion de encuestados con sus porcentajes.

La tabla muestra que el mayor porcentaje de los participantes en la encuesta tienen
como profesion: enfermeria con un 36.9%. Asi mismo, le sigue en mayor cantidad los
que tienen como profesion: educacion, con 24 individuos que a su vez representan el
21.6% de total. Por otro lado, los demés individuos tienen profesiones que estan

dispersos en nimeros mas pequefios que oscilan entre 1.8% y 6.3%.

Escala valorativa de las variables

Para analisis descriptivo de la variable de estudio: “Estrategias didacticas virtuales”
y la variable “Desarrollo de competencias profesionales”; asi como, el andlisis
descriptivo de cada una de las dimensiones se realizd bajo el criterio de escalas
valorativas, las cuales se muestran en las siguientes tablas con sus respectivos niveles de

medicion.
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A continuacion, se presenta la tabla que muestra los niveles, los rangos y los puntajes
teoricos de la variable: “Estrategias didacticas virtuales”; la cual alcanza como puntaje
maximo 72; asi mismo, sus tres dimensiones tienen puntajes tedricos que oscilan entre 8

y 24 puntos.

Tabla 14

Escala valorativa de variable: “Estrategias didacticas virtuales

Variables y dimensiones Puntaje Niveles

Minimo Maiaximo Bajo Medio Alto

V1: Estrategias didacticas virtuales 26 72 26-40 41-55 56-72
DI1: Conocimiento del proposito de 9 24 9-13 14-18 19-24
aprendizaje virtual

D2: Mangjo de las TIC's educativas. 8 24 8-12 13-17 18-24
D3: Tipos de estrategias metodologicas. 8 24 8-12 13-17 18-24

Nota. Distribucion de los niveles de la variable Estrategias didacticas virtuales y de las

dimensiones.

A continuacion, se presenta la tabla que muestra los niveles, los rangos y los puntajes
teoricos de la variable: “Desarrollo de competencias profesionales”; la cual alcanza como
puntaje maximo 64; asi mismo, sus cuatro dimensiones tienen puntajes tedricos que

oscilan entre 6 y 16 puntos.
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Tabla 15

Escala valorativa de variable: “Desarrollo de competencias profesionales”.

Variables y dimensiones Puntaje Niveles

Minimo Maiximo  Bajo Medio  Alto
V2: Desarrollo de competencias profesionales. 29 64 29-40  41-51 52-64
D1: Conocimiento disciplinares/practicas. 7 16 7-9 10-12 13-16
D2: Investigacion. 7 16 7-9 10-12 13-16
D3: Trabajo en equipo. 6 16 6-8 9-11 12-16
D4: Responsabilidad Social y compromiso 7 16 7-9 10-12 13-16

ciudadano

Nota. Distribucion de los niveles de la variable Desarrollo de competencias profesionales y

de sus dimensiones.

Analisis descriptivo de los resultados de la variable: “Estrategias didacticas

virtuales”.

Tabla 16

Niveles de distribucion de las dimensiones de las “Estrategias diddcticas virtuales”.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 14 12.6% 12.6 12.6
Medio 31 27.9% 27.9 40.5
Alto 66 59.5% 59.5 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la variable Estrategias didacticas virtuales.

La tabla, muestra que la mayoria de encuestados califican con nivel alto a la variable:
Estrategias didacticas virtuales; pues representa el 59.46% del total. Asi mismo, cabe

resaltar, que 27.93% califica con nivel medio y el restante presentan nivel bajo con el

12.61%.
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Figura 1

Estrategias didacticas virtuales

Porcentaje

Bajo MWedio Alto

Tabla 17

Dimension 1: Conocimiento del proposito de aprendizaje virtual

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 22 19.8% 19.8 19.8
Medio 32 28.8% 28.8 48.6
Alto 57 51.4% 51.4 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Conocimiento del propodsito de aprendizaje

virtual.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Conocimiento del proposito de aprendizaje virtual, representando el 51.4%
del total. Asi mismo, el 28.8% califica con nivel medio y el restante presentan nivel bajo
con el 19.8%. Este resultado sugiere que, en general, el conocimiento de los propositos
de aprendizaje virtual estd enfocado adecuadamente; asi pues, por ejemplo, de los
encuestados la mayoria consideran importante los docentes utilicen nuevas estrategias
virtuales y actualicen sus conocimientos continuamente y que las se deben brindar las

facilidades para el desarrollo de aprendizaje virtual.
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Figura 2

Conocimiento del proposito de aprendizaje virtual

&0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Tabla 18

Dimension 2: Manejo de las TIC's educativas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 22 19.8% 19.8 19.8
Medio 33 29.7% 29.7 49.5
Alto 56 50.5% 50.5 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Manejo de las TIC s educativas.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Manejo de las TIC’s educativas, representando el 50.5% del total. Asi
mismo, el 29.7% califica con nivel medio y el restante presentan nivel bajo con el 19.8%.
Este resultado sugiere que el conocimiento del manejo de las TIC’s educativas esta bien
implementado; asi mismo, reconocen la importancia de conocer las distintas
herramientas tecnoldgicas para la ensefianza y aprendizaje, pues efectivo uso de las

TIC's te puede brindar acceso a mucha informacion.
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Figura 3

Manejo de las TIC's educativas
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Bajo Medio Alto

Tabla 19

Dimension 3: Tipos de estrategias metodologicas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 25 22.5% 22.5 22.5
Medio 27 24.3% 24.3 46.8
Alto 59 53.2% 53.2 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Tipos de estrategias metodoldgicas.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Tipos de estrategias metodoldgicas, representando el 53.2% del total. Asi
mismo, el 24.3% califica con nivel medio y el restante presentan nivel bajo con el 22.5%.
Este resultado sugiere que la implementacion de estrategias metodologicas es importante
y que estd siendo bien orientado; asi pues, la mayoria de encuestados, sugieren que la
motivacion y predisposicion del docente es importante para crear un entorno de
ensefianza y aprendizaje mas efectivo, complementado, con la capacidad de escoger e

implementar una estrategia de acuerdo a las competencias de los estudiantes.
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Figura 4

Tipos de estrategias metodologicas
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Bajo Medio

Alto

Analisis descriptivo de los resultados de la variable: “Desarrollo

competencias profesionales”

Tabla 20

Desarrollo de competencias profesionales

de

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 33 29.7% 29.7 29.7
Medio 17 15.3% 15.3 45.0
Alto 61 55.0% 55.0 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Desarrollo de competencias profesionales.

La tabla, muestra que la mayoria de encuestados califican con nivel alto a la variable:

Desarrollo de competencias profesionales; pues representa el 55.0% del total. Asi

mismo, 15.3% califica con nivel medio. Por otro lado, un 29.7% califica con nivel bajo.
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Figura 5

Desarrollo de competencias profesionales
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Tabla 21

Dimension 1: Conocimiento disciplinares/practicas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 41 36.9% 36.9 36.9
Medio 21 18.9% 18.9 55.9
Alto 49 44.1% 44.1 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Conocimiento disciplinares/practicas.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Conocimiento disciplinares/practicas, representando el 44.1% del total. Asi
mismo, el 18.9% califica con nivel medio y un importante 36.9% lo califica con nivel
bajo. Este resultado sugiere que la implementacion de Conocimiento disciplinares y/o
practicas es importante; ademas, se debe considerar que la experiencia y el conocimiento

(competencias) es un factor importante en rendimiento académico de cada estudiante.

47



Figura 6

Conocimiento disciplinares/practicas
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Tabla 22

Dimension 2: Investigacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 41 32.4% 32.4 32.4
Medio 18 16.2% 16.2 48.6
Alto 57 51.4% 51.4 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Investigacion.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Investigacion, representando el 51.4% del total. Asi mismo, el 16.2% califica
con nivel medio y un importante 32.4% lo califica con nivel bajo. Este resultado sugiere
que se implementan, en general, mecanismos para generar Investigacion; brindando
estandares de calidad que son referentes académicos para la investigacion y que el

docente motiva a sus estudiantes a la investigacion.
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Figura 7

Investigacion
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Porcentaje

Bajo Medio Alto

Tabla 23

Dimension 3: Trabajo en equipo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Bajo 35 31.5% 31.5 31.5
Medio 22 19.8% 19.8 51.4
Alto 54 48.6% 48.6 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Trabajo en equipo.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Trabajo en equipo, representando el 48.6% del total. Asi mismo, el 19.8%
califica con nivel medio y un importante 31.5% lo califica con nivel bajo. Este resultado
sugiere que, en general, se genera el trabajo en equipo; déndole énfasis a la
implementacion de dindmicas para el trabajo en equipo, claro estd, considerando el perfil

de cada estudiando para mejorar el rendimiento de dichos estudiantes.
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Figura 8

Trabajo en equipo
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Trabajo en equipo

Tabla 24

Dimension 4: Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bajo 35 31.5% 31.5 31.5
Medio 21 18.9% 18.9 50.5
Alto 55 49.5% 49.5 100.0
Total 111 100% 100.0

Nota. Niveles y porcentajes de la dimension Responsabilidad Social.

La tabla, muestra que la mayor parte de los encuestados califican con nivel alto a la
dimension: Responsabilidad social y compromiso ciudadano, representando el 49.5% del
total. Asi mismo, el 18.9% califica con nivel medio y un importante 31.5% lo califica
con nivel bajo. Este resultado sugiere que, en general, la responsabilidad social y
compromiso ciudadano es importante en la formacidon del estudiante; y que el
compromiso con su sociedad del estudiante crece después de su etapa de formacion
educativa, por ello es necesario que los docentes sean referentes activos para generar

vinculos entre el estudiante y su sociedad.
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Figura 9

Responsabilidad social v compromiso ciudadano

Porcentaje

Bajo Medio Alto

4.1.2. Prueba de hipdtesis

Prueba de normalidad

Para decidir entre la prueba paramétrica Rho Spearman o la prueba no paramétrica R
Pearson es necesario hacer una prueba de normalidad. Si en el supuesto que exista una
distribucion norman de ambas variables se realizara la prueba con R Pearson y si no hay
una distribucion normal se hard dicha prueba con Rho Spearman. Dicha prueba se

realizara bajo los siguientes criterios:

Parametros de normalidad para la hipdtesis nula (HO) y la hipdtesis alterna (H1).

e HO: los datos siguen una distribucién normal

e HI: los datos no siguen una distribucion normal

a. Nivel de significancia

e Nivel de confianza = 0.95

e Margen de error () = 0.5
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b. Test de normalidad

e Si“N”> 50, se aplica Kolmogorov - Smirnov

e Si“N” <50, se aplica Shapiro — Wilk.

c. Criterio de decision

e Si p- valor <0.05 se rechaza la HO

e Sip- valor > 0.05 se acepta la HO y se rechaza la H1

Tabla 25

Prueba de normalidad

Kolmogorov- Smirnov

Estadistico gl Sig.
Estrategias didacticas virtuales ,367 111 ,000
Desarrollo de  competencias ,349 111 ,000

profesionales

Nota. Elaboracion propia a partir de la correccion de significacion de Lilliefors.

La tabla muestra que se aplico la prueba de normalidad bajo el criterio Kolmogorov-
Smirnov, pues la poblacidon es mayor a 50. Asi mismo, las dos variables a correlacionar
no siguen una distribucion normal, pues ambas tienen nivel de significancia menor a
0.05. Por ende, la presente investigacion se utilizo la prueba estadistica no paramétrica

Spearman en el SPSS 26.0.

Prueba de significancia de las variables y dimensiones

Para el andlisis de significancia se utiliz6 la prueba estadistica de tipo Spearman; ya
sea para hallar el nivel de significancia y asi determinar si existe o no existe relacion
entre las dos variables, para conocer el nivel de relacion entre ambas variables (Pino,
2018)
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Para efectos de la prueba de hipotesis se debe tener las siguientes

consideraciones:

e HO (hipotesis nula): No existe relacion significativa entre las estrategias
didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes
de la Maestria en Docencia Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021.

e Hl(hipotesis alterna o hipdtesis del investigador): Existe relacion significativa
entre las estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de competencias
profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.

Modelo estadistico de la prueba Spearman

La prueba de Spearman sigue la siguiente formula:

Formula: rs=1-63di2(n2-1)

Donde:

e 15 = Coeficiente de correlacion
e n = Numero de pares ordenados
e X= Estrategias de ensefianza

e Y = Rendimiento académico
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Para determinar el nivel de correlacion se utilizo la siguiente tabla:

Tabla 26

Coeficiente de correlacion

Razén Relacion
-1 Correlacion negativa perfecta.
-0.9 Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.5 Correlacion negativa Media
-0.25 Correlacion negativa débil
-0.1 Correlacion negativa muy débil
0 No existe correlacion
0.1 Correlacion positiva muy débil
0.25 Correlacion positiva débil
0.5 Correlacion positiva Media
0.75 Correlacion positiva considerable
0.9 Correlacion positiva muy fuerte
1 Correlacion positiva perfecta

Nota. Fuente Hernandez & Mendoza, 2018.

Regla de decision

Con respecto a la decision se baso de acuerdo a lo siguiente: Si el valor p > 0.05, se

acepta la hipotesis nula; si el valor p <0.05 se acepta la hipdtesis alterna.

Contrastacion de la Hipotesis General

Se utiliz6 la prueba de correlacion de Spearman, para determinar las relaciones entre
la variable X: Estrategias didacticas virtuales; con la variable Y: Desarrollo de

competencias profesionales.
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Tabla 27

Correlacion entre las variables: FEstrategias didacticas virtuales y Desarrollo de

competencias profesionales.

Estrategias  Desarrollo de

didacticas competencias
virtuales profesionales
Rho de Estrategias didacticas Coeficiente de correlacion  1.000 ,851%
Spearman  virtuales
Sig. (bilateral) 0.000
N 111 111
Desarrollo de Coeficiente de correlacion  ,851™ 1.000
competencias
profesionales
Sig. (bilateral) 0.000
N 111 111

Nota. Elaboracion propia.**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla, muestra que el resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual
a 0.851. Por ello, de acuerdo a la tabla de interpretacion del coeficiente Rho si existe
relacién positiva considerable entre las variables: Estrategias didacticas virtuales y
Desarrollo de competencias profesionales. Asi mismo, se rechaza la hipotesis nula (Ho)
y se acepta la hipdtesis alternativa (H1), pues el nivel de significancia es 0.000 y es

menor a 0.05; lo que significa que si existe relacion significativa entre ambas variables.
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Contrastacion de las Hipotesis Especificas

Tabla 28

Dimension 1: Conocimiento del proposito de aprendizaje virtual

Conocimiento  Desarrollo de
del propédsito competencias
de aprendizaje profesionales
virtual
Rho de Conocimiento del Coeficiente de 1.000 ,785™
Spearman propdsito de correlacion
aprendizaje virtual
Sig. (bilateral) 0.000
N 111 111
Desarrollo de Coeficiente de ,785™ 1.000
competencias correlacion
profesionales
Sig. (bilateral) 0.000
N 111 111

Nota. Elaboracion propia. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla, muestra que el resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual

a 0.785. Por ello, de acuerdo a la tabla de interpretacion del coeficiente Rho si existe

relacion positiva considerable entre la primera dimension: conocimiento del proposito

de aprendizaje virtual y la segunda variable: Desarrollo de competencias profesionales.

Asi mismo, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (H1),

pues el nivel de significancia es 0.000 y es menor a 0.05; lo que significa que si existe

relacion significativa entre la primera dimension y la segunda variable.
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Tabla 29

Dimension 2: Manejo de las TIC's educativas

Manejo de
las TIC's
educativas

Desarrollo de
competencias
profesionales

Rho de Manejo de las TIC’s Coeficiente de correlacion  1.000
Spearman educativas

Sig. (bilateral)

N 111
Desarrollo de Coeficiente de correlacion ,752™
competencias
profesionales

Sig. (bilateral) 0.000

N 111

752"

0.000

111
1.000

111

Nota. Elaboracion propia.**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla, muestra que el resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual

a 0.752. Por ello, de acuerdo a la tabla de interpretacion del coeficiente Rho si existe

relacion positiva considerable entre la segunda dimension: Manejo de las TIC's

educativas y la segunda variable: Desarrollo de competencias profesionales. Asi mismo,

se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alternativa (H1), pues el nivel

de significancia es 0.000 y es menor a 0.05; lo que significa que si existe relacion

significativa entre la segunda dimension y la segunda variable.
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Tabla 30

Dimension 3: Tipos de estrategias metodologicas

Tipos de Desarrollo de
estrategias competencias
metodolégicas profesionales
Rho de Tipos de estrategias Coeficiente de 1.000 ,855™
Spearman  metodologicas correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 111 111
Desarrollo de Coeficiente de ,855™ 1.000
competencias correlacion
profesionales
Sig. (bilateral) 0.000

N

111

111

Nota. Elaboracion propia.**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla, muestra que el resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual
a 0.855. Por ello, de acuerdo con la tabla de interpretacion del coeficiente Rho si existe
relaciébn positiva considerable entre la tercera dimension: Tipos de estrategias
metodoldgicas y la segunda variable: Desarrollo de competencias profesionales. Asi
mismo, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alternativa (H1), pues
el nivel de significancia es 0.000 y es menor a 0.05; lo que significa que si existe relacion

significativa entre la tercera dimension y la segunda variable.

4.1.3. Discusion de resultados
A partir de los resultados encontrados se aceptd la hipotesis general planteada en la
presente la investigacion que sugiere que existe relacion significativa entre las variables:
Estrategias didécticas virtuales y el Desarrollo de competencias profesionales. Asi
mismo, la prueba Rho Spearman muestra que el coeficiente de correlacion es de 0,851;
lo que evidencia que existe una correlacion positiva considerable de entre las dos
variables de la investigacion. Los resultados tienen concordancia con los resultados

obtenidos en otras investigaciones tales como:

58



Zapata (2017), en su investigacion vinculadas a las estrategias didacticas de
educacion virtual para mejorar la participacion de estudiantes en tutorias académicas
virtuales, centro de informatica y sistemas de la Universidad Sefior de Sipan, 2016; la
prueba de hipdtesis muestra que el valor del estadistico T es de 5.23, lo cual es mayor al
valor critico de T de una cola (1.68); en ese sentido, el valor estadistico se encuentra en
la zona de aceptacion de la hipotesis alterna. Por ello, se concluye que aplicacion de
estrategias didacticas de educacion virtual permitié la mejora de la participacion de
estudiantes en las tutorias académicas virtuales. Por otro lado; Toapanta (2021), en su
investigacion vinculada a la implementacion de Estrategia Didactica Virtual para
disminuir la desercion en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo en
Ecuador, plantea como hipotesis alterna que la Estrategia Didéctica Virtual disminuye la
desercion estudiantil en el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo. En ese sentido, la
prueba de hipotesis evidencia que existe relacion significativa entre ambas variables, con
una relacion es positiva moderada (rho=.545*%*), y con un valor de sig. (valor critico
observado) 0.000 < 0.05, por tanto, la estrategia permite aceptar la hipdtesis alterna o del
investigados y rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre
las variables. Ademas, Ramirez (2019) en la investigacion vinculada al desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener; y cuyo objetivo principal es “determinar la relacion existente entre los enfoques
de aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima. 2019”; la prueba de hipdtesis
muestra un nivel de significancia p-valor = 0.047 < 0.050 y el valor del coeficiente Rho
de Spearman es igual a 0.164, indicando que existe una correlacion positiva débil

significativa entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias; es asi,
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que se rechaza la hipdtesis nula HO y se acepta la hipdtesis alternativa H1, indicando que

existe correlacion entre las variables planteadas en investigacion.

A partir de los resultados encontrados se aceptd la hipotesis especifica 1 planteada
en la presente investigacion que sugiere que existe relacion significativa entre la primera
dimension: conocimiento del propdsito de aprendizaje virtual y la segunda variable:
Desarrollo de competencias profesionales empleando. Para ello se realizé la prueba Rho
Spearman concluyendo que existe una correlacion positiva considerable de 0,785 entre
la dimension 1 y la segunda variable. Este resultado se relaciona con los resultados de
otras investigaciones, tales como: Toapanta (2021), en su investigacion vinculada a la
implementacion de estrategia didéctica virtual para disminuir la desercion en estudiantes
del Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo en Ecuador. En dicha investigacion
Viazquez (2010) sugiere que la dimension conocimiento docente, a través de una
adecuada gestion educativa, puede mejorar la formacion profesional de los estudiantes,
y esto a su vez puede disminuir la desercion estudiantil. Asi pues, en la investigacion se
obtiene una relacion positiva moderada entre la primera dimension y variable desercion
estudiantil (tho=.264**). Por ello, la tesis acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la

hipotesis nula.

A partir de los resultados encontrados se aceptd la hipotesis especifica 2 planteada
en la presente investigacion que sugiere que existe relacion significativa entre la primera
dimension: Manejo de las TIC’s educativas y la segunda variable: Desarrollo de
competencias profesionales. Para ello, se realiz6 la prueba Rho Spearman concluyendo
que existe una correlacion positiva considerable de 0,752 entre la dimension 2 y la
segunda variable. Este resultado se relaciona con los resultados de otras investigaciones,
tales como: Toapanta (2021), en su investigacion vinculada a la implementacion de

estrategia didéctica virtual para disminuir la desercion en estudiantes del Instituto
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Superior Tecnologico Babahoyo en Ecuador; y en concordancia con Reyes, Pérez,
Rosete y Maya (2017), que manifiestan que el uso de las TIC en el &mbito educativo,
permite ampliar y gestionar los recursos para el mejoramiento, optimizacion y alcance
educativo puede estar relacionado positivamente con la formacion profesional de los
estudiantes para de este modo disminuir la desercion estudiantil. En ese sentido, la
relacion entre la segunda dimension y la variable desercion estudiantil es positiva
moderada (rho=.363*%*); asi pues, la investigacion rechaza la hipotesis nula y se acepta

la hipdtesis alternativa.

A partir de los resultados encontrados se acept6 la hipotesis especifica 3 planteadas
en la presente investigacion que sugiere que existe relacion significativa entre la primera
dimension: Tipos de estrategias metodoldgicas y la segunda variable: Desarrollo de
competencias profesionales. Para ello se realiz6 la prueba Rho Spearman concluyendo
que existe una correlacion positiva considerable de 0,855 entre ambas variables. Este
resultado esta concordancia con los resultados de otras investigaciones, tales como:
Toapanta (2021), en su investigacion vinculada a la implementacion de estrategia
didactica virtual para disminuir la desercion en estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Babahoyo en Ecuador. En dicha investigacion Vasquez (2010) sugiere que
la dimension Tipos de estrategias metodoldgicas estd en correspondencia y coherencia
con la calidad educativa; por ello podemos inferir que los estudiantes se resistiran a
desertar de su proceso de aprendizaje, pues estan recibiendo una formacion profesional
adecuada. Asi pues, la tercera dimension tiene relacion positiva moderada con la variable
desercion estudiantil (rho=.430**). Por ello, la investigacion acepta la hipotesis

alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. Existe relacion entre la variable Estrategias Didacticas Virtuales y la variable
Desarrollo de Competencias Profesionales. Dicha relacion se justifica en la prueba de
significancia cuyo resultado es: p-valor = 0.000 < 0.05 = a. Asi mismo, su nivel de relacion
es positiva considerable; pues, el coeficiente de correlacion de Spearman es Rho=0.851,
valor relativamente cercano a 1, que es lo ideal. Esto sugiere, que si, eventualmente, los
docentes mejoran las Estrategias didacticas virtuales en el proceso de aprendizaje del
estudiante, esto se veria reflejado en un mejor desarrollo de competencias de los estudiantes

de la Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad privada.

2. Existe relacion entre la variable Conocimiento del Proposito de Aprendizaje virtual
y la variable Desarrollo de Competencias Profesionales. Dicha relacion se justifica en la
prueba de significancia cuyo resultado es: p-valor = 0.000 < 0.05 = a. Asi mismo, su nivel
de relacion es positiva considerable; pues, el coeficiente de correlacion de Spearman es
Rho=0.785. Esto sugiere, que si, eventualmente, los docentes mejoran los propdsitos de
aprendizaje virtual enfocando, adecuadamente nuevas estrategias de aprendizaje virtuales o
actualizando sus conocimientos continuamente, lo cual puede ayudar a potenciar el
desarrollo de competencias de los estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria de

la Universidad privada.

3. Existe relacion entre la variable Manejo de las TIC's educativas y la variable
Desarrollo de Competencias Profesionales. Dicha relacion se justifica en la prueba de

significancia cuyo resultado es: p-valor = 0.000 < 0.05 = a. Asi mismo, su nivel de relacion
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es positiva considerable; pues, el coeficiente de correlacion de Spearman es Rho=0.752. Esto
sugiere que el conocimiento del manejo de las TIC’s educativas bien implementado y
reconociendo la importancia de las distintas herramientas tecnoldgicas educativas, pueden
brindar acceso a mucha informacion relevante para el aprendizaje del estudiante, para, de
este modo, mejorar el desarrollo de competencias de los estudiantes de la Maestria en

Docencia Universitaria de la Universidad privada.

4. Existe relacion entre la variable Tipos de estrategias metodoldgicas y la variable
Desarrollo de Competencias Profesionales. Dicha relacion se justifica en la prueba de
significancia cuyo resultado es: p-valor = 0.000 < 0.05 = a. Asi mismo, su nivel de relacion
es positiva considerable; pues, el coeficiente de correlacion de Spearman es Rho=0.855. Esto
sugiere, que las estrategias metodologicas son importantes y con la motivacion y
predisposicion del docente puede crear un entorno de ensefianza y aprendizaje mas efectivo;
complementado con la capacidad de escoger e implementar una estrategia de acuerdo a las
capacidades y habilidades de cada estudiante puede mejorar el desarrollo de competencias

de los estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad privada.

5.2 Recomendaciones

1. Se deberia implementar programas de capacitacion y actualizacion vinculadas
principalmente, al manejo e incorporacion de nuevas estrategias didacticas en un entorno
virtual. Dicha iniciativa debe estar implementada bajo el enfoque de la Teoria Conectivista;
ya que esta teoria estd enfocada a lograr una sociedad del conocimiento mas interconectada.
Asi pues, en el ambito educativo, dicha teoria promueve la ensefianza y el aprendizaje en
red, potenciando el uso herramientas tecnoldgicas en correlacion con las estrategias
didacticas pedagdgicas; para que, de este modo, se logre un desarrollo mas completo de las

competencias profesionales de los estudiantes.
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2. Es importante que los docentes tomen el rol protagénico y en consecuencias sean
los que tomen la iniciativa a la hora de afrontar un contexto de virtualizacion educativa. En
ese sentido, por iniciativa propia, los docentes deberian mejorar continuamente sus
competencias en ambito tecnoldgico; siempre con el respaldo de la institucion donde
laboran. Asi pues, dicho trabajo colaborativo institucion-docente en ambito de la
virtualizacion educativa, podria cerrar algunas brechas que todavia existen con respecto al
educacion presencial. Todo en beneficio del desarrollo de competencias profesionales del

estudiante.

3. Es necesario que las instituciones educativas desarrollen e implementen programas
permanentes de capacitacion y actualizacion dirigido a docentes y estudiantes. Dichos
programas se deben implementar en actividades como: cursos, simposios, seminarios, entre
otras. Asi mismo, es recomendable que estén enfocadas principalmente en el manejo e

incorporacion de nuevas herramientas tecnologicas educativas.

4. Se recomienda que las instituciones incorporen nuevas estrategias metodologicas
en su curriculo educativo; dichas metodologias deben considerar aspectos importantes como
la motivacion y predisposicion del docente y la capacidad del docente para escoger e
implementar estrategias de acuerdo con las capacidades y habilidades de cada uno de sus
estudiantes. Esto puede crear un entorno de ensefanza y aprendizaje mas efectivo;

mejorando el desarrollo de competencias de los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria,

Universidad Privada de Lima, 2021.

Formulacion

Variables y

del problema Objetivos Hipétesis . . Indicadores Disefio metodologico
dimensiones

Problema general Objetivo general Hipotesis general 1. Variable 1 Indicadores Enfoque de la investigacion
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en Docencia Universitaria,
Universidad Privada de
Lima, 20217
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manejo de las TIC
educativas y el desarrollo
de competencias
profesionales en
estudiantes de la Maestria
en Docencia Universitaria,
Universidad Privada de
Lima, 20217
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de Lima, 2021.

Muestra

-Muestreo probabilistico
- 111 individuos.
Técnica

Encuesta

Instrumento

Cuestionario

74



Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario de la Variable (1): Estrategias didacticas virtuales

Estimado estudiante: EL objetivo del cuestionario es: “Determinar la relacion entre las
estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de
la Maestria”. Agradecemos, de antemano, por su tiempo y colaboracion en la presente

investigacion. Nos comprometemos que la informacion recabada es confidencial y totalmente

andénima.

Nombre de 1a Universidad: ..........uennn ettt

Escuela profesional: ..........cooiiuiiiiiii e

Fecha: .............

Género:(M) (F)

Instrucciones:

Lea cuidadosamente y marque con un aspa (X) en un solo cuadro de cada pregunta teniendo en

cuenta la siguiente valoracion:

1. Deficiente

2. Regular

3.Bueno

4.Excelente

75



DIMENSION 1: Conocimiento del propésito de aprendizaje

virtual.

1 | El docente debe estar preparado de acuerdo al perfil profesional
requerido para la ensefianza virtual.

2 | Es importante que los docentes utilicen nuevas estrategias virtuales y
actualicen sus conocimientos continuamente.

3 | La institucion educativa y los docentes deben brindar las facilidades
para el desarrollo de aprendizaje virtual.

4 | Los estudiantes deben ser actores activos de su aprendizaje en entornos
virtuales.

5 | La inclusion de los estudiantes es importante en el proceso de
generacion de conocimiento en un entorno virtual.

6 | La institucion debe generar espacios virtuales que faciliten la
generacion de nuevo conocimiento.

DIMENSION 2: Manejo de las TIC educativas.

7 | Las plataformas virtuales son herramientas educativas potentes para las
enseflanza y aprendizaje virtual.

8 | Laensefianza virtual es una modalidad complementaria a la ensefianza
presencial y tiene muchas ventajas.

9 | Es importante conocer las distintas herramientas tecnologicas para
hacer uso Optimo para la ensefianza y aprendizaje.

10 | Se debe considerar que un efectivo uso de las TIC's te puede brindar

acceso a mucha informacion.
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11 | El conocimiento optimo del funcionamiento de las distintas plataformas

facilita el aprendizaje del estudiante.

12 | La institucion debe facilitar el uso de plataformas mas potentes y

amigables para un mejor ensefianza y aprendizaje.

DIMENSION 3: Tipos de estrategias metodolégicas.

13 | La motivacion y predisposicion del docente es importante en un entorno

de enseflanza y aprendizaje.

14 | El docente debe tener la capacidad de escoger e implementar una

estrategia de acuerdo a las competencias de los estudiantes.

15 | La estrategia utilizada por el docente se debe adaptar a los

requerimientos educativos de los estudiantes.

16 | La estrategia implementada debe incluir como un actor activo al

estudiante en su proceso de aprendizaje.

17 | Es significativo generar capacitaciones continuas y actualizadas en

manejo de tecnologicas.

18 | Los docentes deben promover estrategias didacticas para el desarrollo

de competencias en los estudiantes.

Cuestionario de la Variable (2): Desarrollo de competencias profesionales

Estimado estudiante: EL objetivo del cuestionario es: “Determinar la relacion entre las
estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de

la Maestria”. Le agradecemos, de antemano, por su tiempo y colaboracién en la presente
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investigacion. Nos comprometemos que la informacion recabada es confidencial y totalmente

andénima.

Nombre de 1a Universidad: ..........eenn e ettt

Escuela profesional: ..........oooiiiiiiiii e

Fecha: .............

Género:(M) (F)

Instrucciones:

Lea cuidadosamente y marque con un aspa (X) en un solo cuadro de cada pregunta teniendo en

cuenta la siguiente valoracion:

1. Deficiente

2. Regular

3. Bueno

4.Excelente
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DIMENSION 1: Conocimiento disciplinares/practicas.

Los conocimientos previos inciden positivamente o

negativamente en el aprendizaje de los estudiantes.

Los estudiantes manifiestan distintos niveles de

conocimiento en las diferentes asignaturas.

El desarrollo de competencias es distinto en cada estudiante.

La experiencia y el conocimiento es un factor importante en

rendimiento académico del estudiante.

DIMENSION 2: Investigacion.

La institucién implementa estandares de calidad que sirven
de referencias a sus docentes y estudiantes para la

investigacion.

Los docentes y estudiantes utilizan metodologias de
investigacion que garantizan la calidad de sus

investigaciones.

El docente motiva a sus estudiantes a la investigacion.

La institucion educativa genera espacios para la

investigacion de los docentes y estudiantes.
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DIMENSION 3: Trabajo en equipo.

El docente implementa dindmicas para el trabajo en equipo

de sus estudiantes para un mejor rendimiento.

La institucién educativa genera espacios virtuales para

facilitar el trabajo en equipo de los estudiantes.

Los estudiantes estdn predispuestos y comprometidos para

trabajar en equipo.

Los docentes generan el trabajo en equipo de acuerdo al

perfil de los estudiantes.

DIMENSION 4: Responsabilidad social y compromiso

ciudadano.

La institucién educativa incentiva la participacion de los

estudiantes en actividades sociales.

Los docentes son referentes activos por su compromiso con

la sociedad.

El compromiso con su sociedad del estudiante crece después

de su etapa de formacion educativa.

Existe asignaturas que estan enfocadas en generar mayor

compromiso social de los estudiantes.
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Anexo 3: Instrumento de validacion del juicio de cinco expertos

TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE

LIMA, 2021.
NS DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Estrategia didactica virtuales
DIMENSION 1: Conocimiento del propésito de Si No | Si No | Si | No
aprendizaje virtual
1 (El docente debe estar preparado de acuerdo al perfil o o "
profesional requendo para la enseflanza virtual
2 |[Es importante que los docentes utilicen nuevas estrategias o o o
virtuales y actualicen sus conocimientos continuamerte.
3 [La institucion educativa y los docentes deben brindar las o o o
facilidades para el desarrollo de aprendizaje virtual.
4 |Los estudiantes deben ser actores activos de su aprendizajeen| o "
entornos virtuales.
5 |Lainclosion de los estudiantes es importante en el procesode | o "
| |generacion de conocimiento en un entorno virfual.
6 |Lainstitucion debe generar espacios virtpales que facilitenla | < A
generacidn de nuevo conocimiento.
DIMENSION 1: Manejo de las TIC educativas. 5i No | 8 | No | 8| No
7 |Las plataformas virtuales son herramientas educativas o < A
potentes para las enseflanza v aprendizaje virtual.
§ |Laensefianza virtual ez una modalidad complementaria a la o o o
ensefianza presencial v tiene muchas ventajas.
9 |Esz importante conocer las distintas herramientas tecnologicas | & o "
para hacer uso dptimo para la ensefianza y aprendizaje.
10 |Se debe considerar que un efectivo uso de las TIC: te puade < o o
brindar acceso a mucha informacién.
11 [El conocimiento optimo del funcionamiento de las distintas ' o "
plataformas facilita el aprendizaje del estudiante.
12 |La institucion debe facilitar el uso de plataformas mas < o o
potentes v amigables para un mejor ensefianza y aprendizaje.
DIMENSION 3: Tipos de estrategias metodologicas. Si No | Si | No | 85| Ne
13 |La motivacion v predisposicion del docente es importante en ' o "
un entorno de ensefianza y aprendizaje.
14 [El docente debe tener 1a capacidad de escoger e implementar | o o
una estrategia de acuerdo a las competencias de los
estudiantes.
15 |La estrategia utilizada por el docente se debe adaptar a los o o o
requerimientos educativos de los estudiantes.
16 |La estrategia implementada debe incluir como vn actor active| o "
al estudiante en su proceso de aprendizaje.
17 Es stgnificativo generar capacitaciones continuas y < o o
actualizadas en manejo de tecnologicas.
18 |Los docentes deben promover estrategias didacticas para el ' o "
desarrollo de competencias en los estudiantes.




VARIABLE 2

DIMENSION 1: Conocimiento disciplinares/practicas. Si

No

Si

No

Si

No

19

Los conocimientos previos inciden positivamente o
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes.

20

Los estudiantes manifiestan distintos niveles de conocimiento

en las diferentes asignaturas.

21

El desarrollo de competencias es distinto en cada estudiante.

La experiencia v el conocimiento es un factor importante en
rendimiento académico del estudiante.

DIMENSION 2: Investigacion. Si

No

Si

No

Si

No

La institucion implementa estandares de calidad que sirven
de referencias a sus docentes y estudiantes parala
investigacidn.

24

Los docentes v estudiantes utilizan metodologias de
investigacion que garantizan la calidad de sus investigaciones |

25

El docente motiva a sus estudiantes a la imvestigacion.

26

La institucion educativa genera espacios para la investigacion
de los docentes v estudiantes.

DIMENSION 3: Trabajo en equipo. Si

No

Si

No

No

27

sus estudiantes para un mejor rendimiento.

El docente implementa dindmicas para el trabajo en equipo dg

28

La institucion educativa genera espacios virtuales para facilita

el trabajo en equipo de los estudi

29

trabajar en equipo.

Los estudiantes estan predispuestos y comprometidos pard o

30

de los estudiantes.

Los docentes generan el trabajo en equipo de acuerdo al perfi]

DIMENSION 4: Responsabilidad social ¥ compromiso Si
ciudadano.

No

No

MNo

31

estudiantes en actividades sociales.

La institucion educativa incentiva la participacion de los o

32

sociedad.

Los docentes son referentes activos por su compromiso con la|

de su etapa de formacién educativa

El compromiso con su sociedad del estudiante crece después | o

34

compromiso social de los estudiantes.

Existe asignaturas que estin enfocadas en generar mayor o

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): El Instrumento cuenta con suficiencia para su aplicacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lazdin Mansilla, David Fe].tx
DNI: 10364997......

Especialidad del validador: Magister en Docencia ¥ Gestién Educativa

21 de setiembre del 2021.
1Pertinencia: El ftam comresponda 2l concepto tadrice fonmulada.

sRelevancia: El ftzm es zpropiado para represeptar 2] componente o dimensidn

aspacifica del constructo

sClaridad: ¥z entiends sin dificultad zlzima ol emmcizdo dal ftem, a5 concise, )"

axacto v directa 3

Nota: Suficiencia, = dice suficiencia cuando los ftems plantsados son suficientes

para medir 1z dimeansidn Wg. David Lazén Mansilla
TECNOLOGO MEDICO

CTMP 3133

Firma del Experto Informante



TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE

LIMA, 2021,
NS DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia®’ | Claridad® Sungerencias
Variable 1: Estrategia didictica virtuales
DIMENSION 1: Conocimiento del propasito de Si No | 8 | No | Si| Ne
aprendizaje virtual.
1 [Eldocente debe estar preparado de acuerdo al perfil K [ [
profesional retjuerido para la ensefianza virtual.
1 [Es importante que los docentes utilicen nuevas estrategias  [X [ [
virtuales v actualicen sus conocimientos continuamente.
3 |Lainstitucion educativa y los docentes deben brindar las K [ [
facilidades para el desarrollo de aprendizaje virtual.
4 |Los estudiantes deben ser actores activos de su aprendizaje enf{ [ [
entornos virtuales.
5 |Lainclusion de los estudiantes es importante en &l proceso de [X [ [
zeneracién de conocimiento en un enforno virtual,
6 |Lainstitucion debe generar espacios virtuales que faciliten la [{ [ [
zeneracién de nuevo conocimiento.
DIMENSION 2: Manejo de las TIC educativas. Si No | 8 | No | Si| Ne
7 |Las plataformas virtuales son herramientas educativas K [ [
potentes para las ensefianza y aprendizaje virtual.
8 |La ensefianza virtual es una modalidad complementariaala [X X X
fianza presencial y tiene muchas ventajas.
9 |Es importante conocer las distintas herramientas tecnologicas [X X X
para hacer uso éptimo para la ensefianza y aprendizaje.
10 (Se debe considerar que un efectivo uso de las TICs te puede  [X X X
brindar acceso a mucha informacion.
11 (El conocimiento optimo del funcionamiento de las distintas  [X X X
plataformas facilita el aprendizaje del estudiante.
12 (La mstitucion debe facilitar el uso de plataformas mas X X X
potentes v amigables para un mejor ensefianza y aprendizaje.
DIMENSION 3: Tipos de estrategias metodologicas. Si No | Si No | Si | Ne
13 |La motivacion v predisposicidn del docente es importante en [ X X
un entorno de ensefianza v aprendizaje.
14 |[El docente debe tener la capacidad de escoger e implementar [X [ K
una estrategia de acuerdo a las competencias de los
estudiantes.
15 |La estrategia utilizada por el docente se debe adaptaralos  [X X X
requerimientos educativos de los estudiantes.
16 |La estrategia implementada debe incluir como un actor activo [ [ [
al estudiante en su proceso de aprendizaje.
17 |Es significative generar capacitaciones continuas y [ [ [
actualizadas en manejo de tecnologias.
18 |Los docentes deben promover estrategias diddcticas parael [X X X
desarrollo de competencias en los estudiantes.
VARIABLE 2




DIMENSION 1: Conocimiento disciplinares/practicas.  [Si [No Si No |Si [Ne

19 |Los conocimientos previos inciden positivamente o [X [ X
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes.

20 |Los estudiantes manifiestan distintos niveles de conocimiento [X [ X
en las diferentes asignaturas.

21 |El desarrollo de competencias es distinto en cada estudiante. [ [ X

1=
B
e

22 |La experiencia y el conocimiento es un factor importante en elp
rendimiento académico del estudiante.

DIMENSION 2: Investigacion. 5i [No Si No |Si [Ne

23 | La nstitucidn implementa estindares de calidad que sirven  [X [ X
de referencias a sus docentes y estudiantes para la
investizacion.

24 |Los docentes y estudiantes utilizan metodologias de [ [ [
investigacién que garantizan la calidad de sus investigaciones)

15 |El docente motiva a sus estudiantes a la investigacion. [ L [

26 |La institucion educativa genera espacios para la investigacion [{ [ X
de los docentes v estudiantes.

DIMENSION 3: Trabajo en equipo. S5i [No Si No |Si [Ne

27 |El docente implementa dinamicas para el trabajo en equipe def [ [
sus estudiantes para un mejor rendimiento.

18 |La institucion educativa genera espacios virtuales para facilitar¥ [ X
el trabajo en equipo de los estudiantes.

29 |Los estudiantes estan predispuestos y comprometidos para  [X [ X
trabajar en equipo.

30 [Los docentes generan el trabajo en equipo de acuerdo al pmﬁlb{ [ [
de los estudiantes.
DIMENSION 4: Responsabilidad social y compromise  |Si [No 5i Ne [Si [No
cindadano.
31 |La institucion educativa incentiva la participacion de los [X [ [
estudiantes en actividades sociales.
32 |Los docentes son referentes activos por su compromizo con lafX [ i
sociedad.
33 |El compromise con su sociedad del estudiante crece después [ [ [

de zu etapa de formacién educativa.
34 [Existe asignaturas que estin enfocadas en generar mayor [ [ [
compromiso social de los estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): $i hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Doctora: Rosario Pilar Ramos Vera

DNI:10233410

Especialidad del validador: Dra. En Educacién

Lima, 21 de Setiembre del 2021
1Pertinencia: El ftem carresponde al concento tadrico fommilzda.
:Relevancia: E] ftern &5 zpropiado para reprasevtar zl components odimension

espacifica del construcio

sClaridad: %z antiende xin dificliad zloyma al emmeiade del ftem es conciza, -

exacto v directs 7 )
Nota: Suficiancia, s2 dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficiantes by 4.}-‘,4
pare ir 1a di . A il

Firma del Experto Informante
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TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE
LIMS, 2021,

N.? DIMENSIONES [ items Pertinencial |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Estrategia didactica virtuales
DIMENSION 1: Conocimiento del propasito de Si No| S8i | No | 8i | No
aprendizaje virtual
1 |[El docente debe estar preparado de acuerdo al perfil X X X
profesional requerido para la ensefianza virtual.
2 |Es importante que los docentes utilicen nuevas estrategias X X X
virtuales y actualicen sus conocimientos continuamente.
3 |Lainstitucion educativa y los docentes deben brindar las X X X
facilidades para el desarrollo de aprendizaje virtual.
4 |Los estudiantes deben ser actores activos de su aprendizajeen| X X X
entomos virtuales.
5 |Lainclosion de los estudiantes es importante en el proceso de | X X X
Zeneracion de conocimiento en un entorno virtual.
6 [Lainstitucion debe generar espacios virtuales que facilitenla | X X X
zeneracitn de nuevo conocimiento.
DIMENSION 1: Manejo de las TIC educativas. i No | S | No | 5| Ne
T |Las plataformas virtuales son herramientas educativas X X X
potentes para las ensefianza v aprendizaje virtual.
8 |La ensefianza virtual es una modalidad complementariaala [X [ 1€
ensefianza presencial v tiene muchas ventajas.
9 [Es importante conocer las distintas herramientas tecnoldgicas | X X [
para hacer uso optimo para la ensefianza y aprendizaje.
10 |Se debe considerar que un efectivo uso de las TICs te puede  [X K [
brindar acceso a mucha informacion.
11 [El conocimiento optimo del funcionamiento de las distintas  [X X [
plataformas facilita el aprendizaje del estudiante.
12 [La institucién debe facilitar el uso de plataformas mas X K [
potentes v amigables para un mejor ensefianza v aprendizaje.
DIMENSION 3: Tipos de estrategias metodologicas. Si No | Si | Ne | 5i | No
13 |La motivacién v predisposicion del docente es importante en [ [ 1€
un entorno de ensefianza y aprendizaje.
14 [El docente debe tener la capacidad de escoger e implementar [X K [
una estrategia de acuerdo a las competencias de los
estudiantes.
15 |La estrategia wtilizada por el docente se debe adaptaralos X X [
requenmientos educativos de los estudiantes.
16 |La estrategia implementada debe incluir como un actor active [ [ 1€
2l estudiante en su proceso de aprendizaje.
17 [E= significativo generar capacitaciones continuas y [ X [
actualizadas en manejo de tecnologicas.
18 |Los docentes deben promover estrategias didacticas parael [X [ 1€
desarrollo de competencias en los estudiantes.




VARIABLE 2
DIMENSION 1: Conocimiento disciplinares/practicas. 5i No S5i No 5i  [No
19 |Los conocimientos previos inciden positivamente o [ [ [
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes.
20 Loz estudiantes manifiestan distintos niveles de conocimients [X 14 [
en las diferentes asignaturas.
21 |El desarrollo de competencias ex distinte en cada estudiante. [X 14 [
22 |La experiencia v el conocimiento es un factor importante en  [X [ [
rendimiento académico del estudiante.
DIMENSION 2: Investigacion. Si Mo Si Mo 5 [No
23 | La institucion implementa estindares de calidad que sirven  [X B4 [
de referencias a sus docentes y estudiantes para la
investigacion.
24 |Los docentes v estudiantes utilizan metodologias de X B4 [
investizacidn que garantizan la calidad de sus investigaciones)
25 |El docente motiva a sus estudiantes a la investigacion. [ K4 [
26 |La institucion educativa genera espacios para la investigacion [X B4 X
de los docentes v estudiantes.
DIMENSION 3: Trabajo en equipo. Si Mo Si Mo 5 [No
27 |[El docente implementa dindmicas para el trabajo en equipo dgi 14 [
sus estudiantes para un mejor rendimiento.
28 |La institucién educativa genera espacios virtuales para facilitafi{ oL [
el trabajo en equipo de los estudiantes.
20 Loz estudiantes estin predispuestos y comprometidos pargi [ 14
trabajar en equipo.
30 |Los docentes generan el trabajo en equipo de acuerdo al perfilll [ [
de los estudiantes.
DIMENSION 4: Responsabilidad social ¥ compromiso Si No Si No 5i  [No
ciudadano.
31 |La institucion educativa incentiva la participacion de los X [ 14
estudiantes en actividades sociales.
32 |Los docentes son referentes activos por su compromiso con la[} [ [
sociedad.
33 [El compromiso con su sociedad del estudiante crece después [} [ kY
de su etapa de formacion educativa.
34 |Existe asignaturas que estan enfocadas en generar mayor 5.4 B B

compromiso social de los estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Doctorara: Ramos Vera, Patricia Maria
DNI: 10752275

Especialidad del validador: Tematico

1Pertinencia: El item correspands &l corcepto tedrico formulado.

:Relevancia: El ftem es apropiado para rep 2l co o da
especifica del constmicto

sClaridad: Se entiends sin dificultad slzuna sl emmcizdo dal ftem, es conciso,
exacto v directo

Nota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes
para medir 1a dimensidn

No aplicable [ ]

21 de setiembre del 2021

G/

Dira. Patricia Maria Ramos Vera
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TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE

LIMA, 2021
NS DIMENSIONES [ stems Pertinencia® |Relevancia® | Claridad® Sugerenciaz
Variable 1: Eztratepia didictica virtuales
DIMENSION 1: Conocimiento del propasito de Si No| S | No | 5| No
aprendizaje virtoal.
1 [l docente dabe estar preparade de acuerde al perfil X X X
profesional requendo para la ensefianza virtual.
1 [Es importante que los docentes utilicen nuevas estrategiaz X X X
rvirtnales v actualicen sus conocmmientos contimuamants.
3 [Lamstitucion edueativa v los docentes deben brindar las X X X
facilidades para el dezarrollo de aprendizaje virtual.
4 Loz estudiantss deben sar aetores activos da su aprendizaje en [X X X
fentornes virtuzles.
5 [Lainclusion da los estudiantes a5 importante en el proceso de [X L4 [
|generacion de conocimiento en un enforno virtual.
6 [Lamstitucion debe generar szpacios virtuzles que facilten la [X K X
lEeneracion de nuevo conocimianto.
DIMENSION 2: Manejo de las TIC educativas. Si No| S | No | 5| No
T [Las plataformas virtuales zon herramientas educativas X L4 [
[potentas para las enzefianza v aprendizaje virtual.
B [La ensefianza virfual es una modalidad complementariaala [X X kY
lenzeriznza presencial y tiena muchas ventajas.
9 [Es importante conocer las distintas herramientas tecnclogicas [X X X
[para hacer uso optime para la ensefianza v aprendizaje.
10 (Se debe conziderar que un efective uso da las TIC: ta puade [X k% k4
[brindar aceeso a mucha informacidn.
11 [El conocimiento optime del fincionamisnto de las distintas  [X X kY
iplataformas facilita el aprendizaje del sstudiante.
12 [La mstitucion debe facilitar el uso de plataformas mas X X X
[potentes y amigables para un mejor ensefianza y aprendizaja.
DIMENSION 3: Tipos de estrategiaz metodoldgicas. Si No | Si No | 5 | No
13 [La motivacion ¥ predisposicidn del docente es importante [ 1 [
hun entorne de ensefianza v aprendizaja.
14 [El docente dabe tener la capacidad de escoger @ implamentar [X X kY
lna astrategia de acuerde a las competancias de los
lestudiantes.
15 [La estrategiz utilizada por el docente se debe zdaptar a loz X X X
requerimientos aducatives de los estudiantes.
16 [La estrateziz implementada dabe incluir como un actor active [X X ke
lal astudiante an su proceso de aprendizaje.
17 [Es significativo generar capacitacionss continuas v k4 X k4
lactualizadas en mansjo ds tacnologicas.
18 [Loz docentes deben promover estrategias didacticas parael [X X [
lazarrollo de competencias en los estudiantaz.




VARIABLE 1

[DIMENSION 1: Conocimiento dizciplinares/practicas. IS1 No 51 No [Si [Ne

19 [Los conocimientos pravios meiden pesitivaments o K [ 1
megativamente an el aprendizaje da los estudiantas.
20 [Los estudiantss manifiestan distintos nivelss de conocimisnto [X [ X
len las difsrentes asignaturas.
21 [El desarrollo da competencias e distinto en cada estudiants. [X [ 1
12 [La experiencia v el conocimiento ez un factor importante en  [X kY X
randimisnto académico del estudiants.
[DIMENSION 1: Inveztizacion. IS1 No 51 No [Si [Ne
13 | La mstitucion mmplamenta sstandares de calidad que sirven [X X X

[ refarencias a sus docentss ¥ estudiantes para la
Imvestigacion.

24 Loz docentes v estudiantes utilizan metodologias da X [ X
Imvestizacion que garantizan la calidad de sus investizaciones |
2% [El docente motiva a sus sstudiantes a la investizacion. K [ 1
26 [La institucién educativa genera espacios para la mvestizacion [X kY X
lda los docentas v estudiantas.
IDIMENSION 3: Trabajo en equipo. 51 [No 51 No [Si [Ne
27 [El docente implementa dindmicas para sl trabajo en equipo dofX [ 1
lsus estudiantes para un mejor rendimisnto.
18 [La mstitucion educativa genera espacios virtuales para facilitafX [ X

|zl frabajo en equipo da los estudiantes.

29 [Los estudiantes estan predispuesios v compromefides paraX [ [
trabajar =n equipa.

30 [Los docentes gensran el trabajo en equipo de acuerdo al perfilX kY kY
lde los estudiantes.
IDIMENSION 4: Responsabilidad social ¥ compromizo 51 [Neo 51 MNa 54 No
lcindadane.

31 [La imstitucidn educativa mcsativa la participacicn de los k9 kY kY
lestudiantes en actividades sociales.

32 |[Los docentes son referentes actives por su compromise con la[X kY kY
lrociedad.

33 [Fl compromizo con su seciedad del estudiants crece despuds [X X X
lda =u atapa de formacién educativa.

34 Ex.iete asignaturas qua estan enfocadas en genmerar mayor k9 X X

mpromizo social de los estudiantas.

Dbzervaciones (precisar =i hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable despuéz de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidoz ¥ nombrez del juez validador. Magizster: Pizarro Arancibia, Lily Marizol
DNI: 09695468

Ezpecialidad del validador: Tematico ¥y metoddlogo

20 de zetiembre del 2021

aresponde Al conce
apropiade para repee:

Firma del Experto Informante
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TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADADE

LIMA, 2021
N DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Estrategia didactica virtuales
DIMENSION 1: Conocimiento del propasito de 5i No| 8 | No | 5i| No
aprendizaje virtual.
1 |El docente debe estar preparado de acuerdo al perfil X X X
profesional requerido para la ensefianza virtual.
2 [Es importante que los docentes utilicen nuevas estrategias X X X
virtnales y actoalicen sus conocimientos continuamente.
3 [Lainstitucion educativa y los docentes deben brindar las X X X
facilidades para el desarrollo de aprendizaje virtual.
4 |Los estudiantes deben ser actores activos de su aprendizajeen| X X X
entornos virtuales.
5 |Lainclusion de los estudiantes es importante en el procesode| X X X
zeneracion de conocimiento en un entorno virtual.
6 |Lainstitucion debe generar espacios virfuales que facilitenla | X X X
peneracion de auevo conocimiento.
DIMENSION 2: Manejo de las TIC educativas. 5i No| 8 | No | 5i| No
7 |Las plataformas virtuales son herramientas educativas X
potentes para las ensefianza v aprendizaje virual.
8 |Laensefianza virtual es una modalidad complementaria a la X X X
enzeflanza presencial v tiene muchas ventajas.
9 |Es importante conocer las distintas herramientas tecnologicas | X X X
para hacer uso optimo para la ensefianza v aprendizaje.
10 (Se debe considerar que un efectivo uso de las TICs te puede X X X
brindar acceso a mucha informacion.
11 [El conocimiento optimo del funcionamiento de las distintas X X X
plataformas facilita el aprendizaje del estudiante.
12 (La institucion debe facilitar el uso de plataformas mas X X X
potentes v amigables para un mejor ensefianza v aprendizaje.
DIMENSION 3: Tipos de estrategias metodologicas. Si No | Si No | 8i | No
13 |La motivacion y predisposicion del docente es importante en X X X
un entorno de ensefianza y aprendizaje.
14 ([El docente debe tener la capacidad de escoger e implementar | X X X
una estrategia de acuerdo a las competencias de los
estudiantes.
15 |La estrategia utilizada por el docente se debe adaptar a los X X X
requerimientos educativos de los estudiantes.
16 |La estrategia implementada debe incluir como un actor active| X X X
al estudiante en su proceso de aprendizaje.
17 (Es significativo generar capacitaciones continuas y X X X
actualizadas en manejo de tecnologicas.
18 [Los docentes deben promover estrategias didacticas para el X X X
desarrollo de competencias en los estudiantes.
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VARIABLE 2: Competencias profesionales

DIMENSION 1: Conocimiento disciplinares/practicas. Si No Si No Si  [No

19 |Los conocimientos previos inciden positivamente o X X X
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes.
20 |Los estudiantes manifiestan distintos niveles de conocimiento| X X X
en las diferentes asignaturas.

21 [El desarrollo de competencias es distinto en cada estudiante. X X X

22 [La experiencia v el conocimiento es un factor importante en X X X
rendimiento académico del estudiante_
DIMENSION 2: Investigacion. Si No Si No Si  [No

23 | La institucion implementa estindares de calidad que sirven X X X

de referencias a sus docentes y estudiantes para la

investigacion.

24 [Los docentes y estudiantes utilizan metodologias de X X X

investigacion que garantizan la calidad de sus investigaciones,
25 [El docente motiva a sus estudiantes a la investigacion. X X X Motiva en el mansjo v uso de bases

de datos digitales de impacto

26 |La institucion educativa genera espacios para la investigacion| X X X
de los docentes y estudiantes.
DIMENSION 3: Trabajo en equipo. 51 [No Si No Si  [No

27 |[El docente implementa dinamicas para el trabajo en equipo dd X X X
sus estudiantes para un mejor rendimiento.
28 |La institucién educativa genera espacios virtuales para facilitaf] X X X
el trabajo en equipo de los estudiantes.

29 |Los estudiantes estan predispuestos y comprometidos para X X X
trabajar en equipo.
30 [Los docentes generan el trabajo en equipo de acverdo al perfil] X X X
de los estudiantes.
DIMENSION 4: Responsabilidad social y compromiso |3 [No 5 [No |[Si
cindadano.
31 |La institucién educativa incentiva la participacion de los X X X [En los entornos da la commidad
estudiantes en actividades sociales.
32 |Los docentes son referentes activos por su compromiso con la| X X X
sociedad.
33 [El compromiso con su sociedad del estudiante crece después | X X X [Flay um compromizo con [a sociedad de
de su etapa de formacion educativa. manera comstante.

34 [Existe asignaturas que estan enfocadas en generar mayor X X X
compromizo social de los estudiantes.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable| ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Mescua Figueroa, Augusto
César DNI: 09929084

Especialidad del validador: Metoddlogo - Especialista en Psicologia de la Educacién.

24 de setiembre del 2021
:Pertinencia: El fiem corresponde al concepio tedrico fornmulada.
:Relevancia: El ftem es apropizdo para representar al components o dimenzidn
especifica del constructo s f
sClaridad: Se artiende sin dificultzd alguns &l emmiciade del fem es conciso, i
exactn v directs
Nota: Suficiencia, se dice suficienciz cuande los items planteados 2on suficientes I
parz medir la dimensidn A1 VL

Firma del Experto Informante
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Anexo 4:confiabilidad del instrumento

Resultado del nivel de confiabilidad del instrumento que mide las dos variables: Estrategias

didacticas virtuales y Desarrollo de competencias profesionales.

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,974 34

Fuente: Prueba en SPSS 26

Resultado del nivel de confiabilidad del instrumento que mide las Estrategias didacticas

virtuales.
Alfa de Cronbach N° de elementos
0,960 18

Fuente: Prueba en SPSS 26

Resultado del nivel de confiabilidad del instrumento que mide el Desarrollo de competencias

profesionales.
Alfa de Cronbach N° de elementos
0,946 16

Fuente: Prueba en SPSS 26
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Anexo 5: aprobacion de comité de ética

mﬂmﬂ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

. . INVESTIGACION
Universidad

Morbert Wiener

Lima, 0¥ de diciembre de 2021

Investigador(a):
Elcy Unsihuay Tovar
Exp. N* 1182-2021

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité
Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener,
titulado: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021™ V02, <l
cual tiene como investigador principal a Eley Unsihuay Tovar.

Al respecto se informa lo siguiente:
El Comité Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en sesion virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de

investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

I. La vigencia de esta aprobacion es de un afio a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera €l Protocolo debe ser presentado al
CIEI ¥ no podra implementarla sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar (1 informe de avance cumplidos los 6 meses y el informe final
debe ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacion deberan iniciarse 30 dias antes de su
vencimiento juntamente con el informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEL- UPWNW



Anexo 6: formato de consentimento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE

INVESTIGACION

Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener

Investigador: Elcy Unsihuay Tovar

Titulo: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN

DOCENCIA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021”.

Propésito del Estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado:
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021”. Este es un estudio
desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener, TOVAR
UNSIHUAY, ELCY. El propésito de este estudio es Determinar la relacion entre las
estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes
de la Maestria en Docencia Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021. Su ejecucion
permitira mejorar las estrategias didacticas virtuales en favor del desarrollo de competencias

y aprendizaje de los estudiantes.

Procedimientos:

Si Usted decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente:
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Queremos dejar establecido que su participacion en presente estudio es totalmente
voluntaria. Incluso si decide participar y luego desistir, podrd retirarse sin ninglin

inconveniente ni penalizacion.

Asi mismo, para garantizar la confidencialidad la informacién recabada no contendra
ninguna informacion que pudiera identificarlo personalmente. En ese sentido, la informacion
sera compartida tinicamente entre el equipo de investigacion y utilizada s6lo para propdsitos
académicos. Asi pues, se busca incentivar la creacion y divulgacion de mas investigaciones

en la institucion académica.

Por ello, pedimos a todos los encuestados:

e Leer detenidamente las preguntas planteadas en el cuestionario.

e Tomarse el tiempo prudente para contestar cada pregunta del cuestionario.

e Entregar el cuestionario al investigador.
La encuesta puede demorar aproximadamente 45 minutos. Los resultados de la encuesta se
le entregaran a usted en forma individual o almacenaran, con ya se menciond, respetando la

confidencialidad y el anonimato.

Riesgos:

Su participacion en el estudio no generara ninglin riesgo en su integridad académica, fisica
y/o emocional. En ese sentido, cualquier duda frente a su participacion puede ser consultada
con el investigador. Asi mismo, es importante su firma, pues valida este documento y

demuestra que acepta todas las condiciones mencionadas anteriormente.

Beneficios:

En principio, uno de los beneficios para el encuestado es ser parte de la presente

investigacion que, basicamente, servird para determinar la relacion entre las estrategias
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didacticas virtuales y el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de la
Maestria en Docencia Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021. Asi mismo, su
beneficio radica en que serd parte importante y directa para dar a conocer el nivel de relacion
de las diferentes dimensiones: proposito de aprendizaje virtual, manejo de las TIC educativas
y tipos de estrategias metodologicas con la variable desarrollo de competencias
profesionales de los estudiantes de maestria. Por otro lado, los participantes podran conocer
de primera mano de los resultados, que a su vez permitiran saber si las estrategias didacticas
virtuales que se implementan en la universidad son efectivas; evidentemente, también,
podran saber si la investigacion sirve de soporte tedrico para que, eventualmente, los
docentes y estudiantes tengan nuevas alternativas estrategias didacticas en ambito de la

virtualidad.

Costos e incentivos

Usted no deberd pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibird ninglin incentivo

econdomico ni medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad:

Se guardara la informacion con co6digos y no con nombres. Si los resultados de este estudio
son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de Usted.

Sus archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del paciente:

Si usted se siente incomodo durante la encuesta, podra retirarse de éste en cualquier
momento, 0 no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna
inquietud y/o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con
Elcy Unsihuay Tovar o con el numero de celular 994380854. Email:

elcyunsihuay 16@hotmail.com y/o al Comité que valido el presente estudio, Dra. Yenny
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mailto:elcyunsihuay_16@hotmail.com

M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacion de la Universidad

Norbert Wiener, Cel. 51 924 569 790.Email: comité.ctica@uwiener.edu.pe .

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar si
participo en el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia

firmada de este consentimiento.

Investigador
Participante: Nombres
Nombres DNI:
DNI:
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

W\

Universidad
Morbert Wiener
“Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia™
Lima, 14 de Diciembre del 2021
CARTAN-" 131-EPG-UPNW

Dr. Guilermo A. Raffo lbarra
Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Privada Norbert Wiener

Jr. Larabure y Unanue N° 110 Cercado de Lima

Presente. -
De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialments v a la vez presentar a
la Lic. Eley Unsihuay Tovar, con codigo de mafricula N® 2019900263 de la
Maestria en Docencia Universitaria, con la finalidad de aplicar los instrumentos
de recoleccion de datos, para el proyecto de investigacion titulado: * Estrategias
Didacticas Virtuales y Desarrollo de Competencias Profesionales en
Estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria, Universidad Privada de
Lima, 2021".

Hago propicia la ocasion para expresare los sentimientos de mi
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

uwiener.sdu.pe
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Anexo 8: informe final del asesor de Turnitin

Estrategias Didacticas Virtuales y Desarrollo de Competencias
Profesionales en estudiantes de maestria en docencia

universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

12+ 13« 5« 64

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET ~ PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

repositorio.uwiener.edu.pe

Fuente de Internet

.

O

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

o

4y,

Submitted to Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) - Sede Ecuador

Trabajo del estudiante

H

1w

revistahorizontes.org

Fuente de Internet

E

repositorio.upagu.edu.pe

Fuente de Interneat

=]

1w

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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