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Resumen

La presente investigacion titulada “Estilo de vida saludable y su relacion con el
desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical
Perti, Lurin, Lima — 2022” tuvo como objetivo principal analizar la relacion que existe entre
el estilo de vida saludable y el desempeiio laboral de los trabajadores del area de produccion
de la empresa BBraun Medical Pera, Lurin 2022. El presente estudio es de tipo correlacional
porque pretende comprobar la relacion entre el estilo de vida saludable y el desempefio
laboral. La poblacion de la presente investigacion fueron 130 trabajadores del area de
produccion, la muestra es la misma de la poblacion, es decir se trata de una muestra
universal. La técnica utilizada fue la encuesta y como instrumentos, la escala tipo Lickert
por ser un instrumento ya elaborado. Respecto a la confiablidad de la variable estilos de
liderazgo tiene como Alfa de Cronbach. 0,85, por lo cual se sostiene que el instrumento es
confiable. El resultado de la prueba arrojé 0,92, lo que confirma la hipotesis de confiabilidad

general del instrumento.

Palabras claves: Estilo de vida saludable, desempefio laboral, trabajadores, area de

produccion



Abstract

The main objective of this research entitled "Healthy lifestyle and its relationship
with the work performance of workers in the production area of the company Bbraun
Medical Peru, Lurin, Lima - 2022" was to analize the relationship between lifestyle health
and job performance of workers in the production area of the company BBraun Medical
Peru, Lurin 2022. This study is correlational because it aims to verify the relationship
between healthy lifestyle and job performance. The population of the present investigation
was 130 workers from the production area, the sample is the same as the population, that is,
it is a universal sample. The technique used was the survey and as instruments, the Likert-
type scale for being an already elaborated instrument. Regarding the reliability of the
leadership styles variable, it has Cronbach's Alpha. 0.85, for which it is maintained that the
instrument is reliable. The result of the test was 0.92, which confirms the hypothesis of the

general reliability of the instrument.

Keywords: Healthy lifestyle, job performance, workers, production area



1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Hoy en dia, las causas fundamentales de muerte ya no son las enfermedades
infecciosas sino las que derivan de estilos de vida y conductas poco saludables que originan
el sobrepeso, obesidad y otros males cronicos no transmisibles. A nivel mundial, se describe
que, en el afio 2016, mas de 1900 millones de individuos mayores de 18 afios de edad
presentaban sobrepeso, asi mismo, un aproximado de 650 millones de estos individuos
llegaron a la obesidad (1). Cabe sefialar, que la obesidad, mundialmente afect6 a un 13% de
la poblacién mayor de 18 afios, siendo para tal caso la prevalencia de obesidad de 11% en

varones y de 15% en mujeres (2).

Segtin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) refiere que los malos habitos
alimenticios e inapropiados estilos de vida de las personas, son las causas elementales del
aumento de las mismas. Indican, ademas, que existen mas de 300 millones de adultos con
obesidad en todo el mundo y la prevalencia de la obesidad en todo el mundo casi se ha

duplicado entre 1980 y 2008, si no se toman medidas sera una epidemia en el afio 2030 (3).

La deteccion temprana de elementos de riesgo como la presion alta, el nivel elevado
de colesterol, y otros componentes esenciales que intervienen en la vida saludable del ser
humano (no fumar, nutricion adecuada, ejercicios continuos) sin duda alguna permite
optimizar la prevencion y la relacion costo-beneficio mas conveniente en el cuidado de la
salud. En ese ambito, los expertos de la salud actian como propiciadores de la promocion
de la salud; cabe detallar que cualquier profesional del sector salud se encuentra en la
capacidad de actuar pertinentemente, en promover y aumentar una mayor concientizacion

del individuo, hacia estilos de vida saludables e impulsandolo para un cambio (4).



A nivel de Latinoamérica, en Ecuador segiin la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricion — ENSANUT, se contempla un aumento enorme de personas perjudicadas con
estas enfermedades, reflejdndose un incremento del 62,8 % de prevalencia en personas
adultas, que segun INEC, les conlleva a desarrollar posibles enfermedades crénicas no
contagiosas, que tienden muchas veces a afectar tanto el desempefio como el rendimiento
laboral, puesto que ello genera una incapacidad que deriva en una deficiencia para efectuar

los diversos trabajos, ¢ incluso hasta un alto indice de accidentes laborales (5).

Por otro lado en Colombia, el 30% de las muertes son generadas por la existencia de
enfermedades cardiovasculares, el 20% producto del céncer y el 15% es por otras
enfermedades no transmisibles (ENT) considerandose como componentes esenciales de
estos males el consumo dafiino tanto de alcohol como tabaco, escasa actividad fisica, malos
habitos alimenticios que conducen a la obesidad, un trastorno corporal que cada afio segiin
estadisticas, contempla un mayor incremento en la poblacién colombiana, volviéndose de

este modo un gran problema para el pais (6).

Las organizaciones se preocupan porque sus trabajadores presenten un desempefio
laboral ideal, que permita construir una organizacion mas productiva y provechosa para
generar ingresos y brindar de este modo el tiempo primordial para alcanzar las metas
anheladas. Es elemental indicar que existen multiples factores que pueden influir en el
desempefio laboral, uno de los mas sustanciales es el estilo de vida del trabajador, el cual
puede participar y hacer muchas veces que el rendimiento laboral no sea propicio o por el

contrario que dicho estilo contribuya de una manera ventajosa el desempefio laboral (7).

Segun el Ministerio de Salud (MINSA) considera que las personas deben tener

presente, al menos cuatro habitos saludables en el desarrollo de sus vidas, los cuales son:



una alimentacion adecuada, consumo de alcohol limitado, actividad fisica de modo regular

y el consumo de tabaco evitarlo (8).

Mantener una vida saludable es fundamental para cualquier persona, los buenos
hébitos generan mejor &nimo y mayor cantidad de energia para usarlo a lo largo del dia. Una
buena dieta, ejercicio regular y la nulidad de acciones negativas dentro de la rutina permiten
vivir mas y mejor, lejos de problemas de salud que afectarian el rendimiento laboral. En
Perti, de acuerdo al Observatorio de Nutricion y Estudio del Sobrepeso y Obesidad, el 53.8%

de la poblacion, posee exceso de grasa corporal (9).

La vida saludable mejora a las personas en todos los aspectos, inclusive en lo laboral,
y eso es algo que deben interpretar todos los que estan a cargo de grandes grupos de
trabajadores ya que exigirles demasiado para que produzcan mas a la larga provoca que

trabajen menos afectando su desempefio laboral (10).

Las personas que sufren de grandes exigencias en el trabajo padecen de estrés y eso
también provoca que rindan menos, por lo que se genera un circulo del que es dificil
escaparse. La solucion estd en dedicar el tiempo a puntos favorables como alimentarse
saludablemente y practicar ejercicio de manera regular, de esa manera el organismo se siente
mejor y con mayor fuerza, sintiéndose ademas mas preparado para gestionar todo tipo de

dificultades o tareas laborales (11).

Las empresas deben lograr de una manera continua que todos sus trabajadores se
sientan motivados, para asi crear en ellos un impacto positivo que favorezca el desarrollo de
sus labores y por ende también en su salud; asi mismo, sintiéndose tan comprometidos e
involucrados que les permita reducir los errores, lo cual genera en ellos un menor estrés

dentro de la empresa, con un 6ptimo rendimiento y desde luego un clima laboral propicio.



La empresa BBraun Medical Pert, cuenta con un Programa de Estilo de Vida
Saludable, el cual esta dirigido por el area de Salud Ocupacional, el cual a pesar de las charlas
a los trabajadores se ha podido notar el desinterés por parte del trabajador de mejorar sus
estilos de vida saludable, se ha observado sobrepeso en los trabajadores poniendo no sélo en
riesgo su salud sino también su desempefio laboral, puesto que se sienten mas cansados,
agitados al realizar sus actividades, personal que no realiza actividad fisica y no practica las
técnicas de relajacion ensefiadas en el programa, se suma las ausencias laborales en su mayor
parte por descansos médicos lo que provoca una baja para la empresa, es por ello el interés

de formular la siguiente interrogante:

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable con el desempefio laboral de los
trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima —

20227

1.2.2. Problemas especificos

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimension actividad fisica con
el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun

Medical Perti, Lurin, Lima — 20227

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimensién manejo de estrés
con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun

Medical Peru, Lurin, Lima — 20227



(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimension manejo del tiempo
libre con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa

BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 2022?

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimension alcohol y otras
drogas con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa

BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 20227

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimension suefos con el
desempeiio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical

Pert, Lurin, Lima — 2022?

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimension habitos alimenticios
con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun

Medical Peru, Lurin, Lima — 20227

(Cual es la relacion del estilo de vida saludable en su dimension autocuidado con el
desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical

Pera, Lurin, Lima — 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Analizar la relacion del estilo de vida saludable con el desempefio laboral de los
trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical Pert, Lurin, Lima —

2022.



1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion de la dimension actividad fisica del estilo de vida saludable
con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun

Medical Perti, Lurin, Lima — 2022.

Determinar la relacion de la dimension manejo de estrés del estilo de vida saludable
con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun

Medical Pert, Lurin, Lima — 2022.

Determinar la relacion de la dimension manejo del tiempo libre del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa

BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 2022.

Determinar la relacion de la dimension alcohol y otras drogas del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa

BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 2022.

Determinar la relacion de la dimension suefios del estilo de vida con el desempefio
laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical Pert,

Lurin, Lima — 2022.

Determinar la relacion de la dimension hébitos alimenticios del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa

BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 2022.

Determinar la relacion de la dimension autocuidado del estilo de vida con el
desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical

Perq, Lurin, Lima — 2022.



1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Mantener una vida saludable es fundamental para cualquier individuo, los buenos
habitos generan mejor animo y mayor cantidad de energia en general para usar a lo largo del
dia. Un estilo de vida saludable es esencial, no solo para lograr la salud de los trabajadores,
si no para mejorar el rendimiento laboral, el motivo de esta investigacion se busca relacionar
los factores de riesgos como (sobrepeso, actividad fisica insuficiente, mala alimentacion)
que se refleja en el desempefio laboral (ausentismo laboral, constantes permisos, 80% de los

trabajadores con IMC mayor a 28).

1.4.2. Metodoldgica

El presente trabajo se justifica a nivel metodologico desde un disefio correlacional,
el cual ayuda a conocer la relacion existente de las variables estudiadas, asi como con cada
una de las dimensiones respectivas. En este trabajo se pretende mejorar el estilo de vida del
personal de produccion, al promover los estilos de vida saludable, los cuales van a ayudar a
prevenir o retardar la aparicion de enfermedades cronicas, distinguiendo de este modo
factores de riesgo concernientes, como la inactividad fisica, obesidad, dieta inadecuada que

incide en el desempefio laboral del personal.

1.4.3. Practica

Es imprescindible establecer como proceso prioritario programas de Capacitacion y
Seguimiento que promuevan el conocimiento y desarrollo de estilos de vida saludable entre
los trabajadores, orientada a resolver el problema de desempefio laboral en el area de trabajo,
por una inadecuada alimentacion, actividad fisica insuficiente, malos héabitos de suefio.

Adicionalmente, se necesita de una actualizacion continua por medio de las capacitaciones



constantes acorde con las necesidades de prevencion, promocion en los trabajadores del area

de produccion.

1.5. Delimitaciones de la investigacion

1.5.1. Temporal

El desarrollo de esta investigacion se llevara a cabo entre los meses de enero a marzo

del 2022.

1.5.2. Espacial

El trabajo de investigacion se aplicara a los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Pera, Lurin-2022.

1.5.3. Recursos

Se hara uso de la revision de fuentes bibliograficas, revistas cientificas, tesis de
grado, instrumentos de aplicacion. También se hard uso de los recursos tecnologicos. Por

ultimo, el investigador asumira el financiamiento del trabajo de investigacion.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

A nivel internacional:

Ocampo (12) en el 2021 en Colombia, en su estudio realizado se identificaron los
habitos de vida de ciertos trabajadores que laboran en la Compaifiia Nacional de Metrologia,
cuyo proposito fue comparar la productividad de las personas con habitos de vida saludable
con las de habitos de vida no saludable; donde el autor lleg6 a proponer la existencia de una
relacion entre los habitos de vida de un individuo con su productividad. Enfoque mixto, con
un corte transversal y una muestra total constituida por 13 sujetos, participantes de una
encuesta cerrada, para la debida recoleccion de datos. En el presente estudio, se hallo que
los involucrados con valores mayusculos en productividad tenian habitos saludables, y los
sujetos con valores menores en productividad, tenian habitos no saludables. No obstante,
también se hallo participantes con una maxima productividad, pero con habitos de vida no
saludables; de igual forma, participantes con baja productividad y habitos de vida saludables.
Existe correlacion entre habitos de vida saludable y la productividad; en tal sentido, es
pertinente ahondar en este tema con un estudio longitudinal, de enfoque mixto, tanto
experimental como etnoldgico; con mayor poblacion y un amplio rigor en la recoleccion y

seleccion de datos.

Garcia (13) en el 2021 en México, en su investigacion desarrollada se aprecia como
objetivo identificar las consecuencias que existe entre los habitos de vida saludable con el
desempeiio laboral. El presente estudio presenta un estudio tipo descriptivo, transversal y
correlacional, con disefio no experimental. En el marco metodologico se llegd a elaborar el

instrumento llamado cuestionario tipo Likert ordinal. Con relaciéon a los resultados

11



proyectados en el estudio, la hipotesis planteada no llegd a ser comprobada, puesto que el
coeficiente de correlacion fue de -0.03, lo cual delimita una ligera predisposicion inversa la
cual no es estadisticamente significativa, lo que quiere decir, que la variable del desempefio
se conserva en un buen nivel y los habitos de vida saludable no afectan en dicho desempefio;
no obstante, es elemental perfeccionar tales habitos; pues si estan dafiando la calidad de vida
de las personas, ademas de sus condiciones laborales, tales como contrato por honorarios,
sobre carga de trabajo, entre otros, pueden perjudicar en cualquier instante también su
desempefio. El estudio concluye en que la institucion debe encauzarse en tener su propia
cafeteria, donde ofrezcan comida de calidad para contribuir a que sus empleados mantengan
una salud adecuada, con habitos de vida saludable, aunque mas adelante, se puede afectar de

manera severa la salud de los trabajadores y por ende su productividad.

Obando (14) en el 2019 en Ecuador, desarrolldé una investigacion, cuyo objetivo
principal fue “caracterizar la relacion existente entre el sobrepeso y obesidad con el
desempefio laboral en los trabajadores de la Sede Distrital de Babahoyo, en Ecuador. A nivel
metodoldgico, el estudio mostré un enfoque cuantitativo, de caracter descriptiva-
correlacional. Las particularidades que presentd la poblacion de estudio fueron presencia de
obesidad desde el tipo 1 al 3; asimismo, 5 presentaron patologias como hipertension arterial
y diabetes mellitus tipo 2, y de ellos, el 9% presentaron obesidad tipo 3; por ende han tenido
que ser reubicados a efectuar actividades que no requieran de mayor esfuerzo fisico. Para la
recopilacion necesaria de los datos se hizo uso de la técnica de la encuesta, asi como
instrumento esencial el cuestionario, el cual contd con la participacion de los trabajadores
de la sede mencionada. Segin resultado obtenido del estudio, este refleja una buena
correlacion segun criterio de medicion de correlacion de Pearson (0.60 — 0.80), considerando

que estos indicadores inciden de manera directa en el bajo desempefio laboral de los

12



trabajadores. Se concluye la evidencia de una relacion significativa entre el sobrepeso,

obesidad y el rendimiento laboral.

Vargas y col., (15) en el 2017 en Colombia, en su investigacion realizada presentan
como objetivo describir las condiciones de salud y estilos de vida saludables en los
colaboradores de la Empresa de Servicios Publicos Tribunas Corcega ESPTRI, de enfoque
cuantitativo, modelo descriptivo de corte transversal; donde se tuvo como técnica elemental
la aplicacion de una encuesta, con una respectiva medicion de variables sobre las
caracteristicas socio laborales, condiciones de salud y los habitos y estilos de vida saludables
de los trabajadores de la organizacion antes mencionada. El instrumento contemplado en el
estudio es una herramienta proporcionada por la ARL asesora de la misma empresa que les

ayuda a resolver cualquier problema o riesgo que se origina.

Cifuentes (16) en el 2016 en Guatemala, en su investigacion plantea como objetivo
determinar una posible relacion entre el estilo de vida y el rendimiento laboral de
trabajadores que ejercen una tarea en el area de publicidad. Fue de tipo descriptiva-
correlacional, la poblacion estuvo conformada por 35 personas. Los instrumentos que se
utilizaron para medir la primera variable fue un instrumento de 15 de elaboracion del autor,
para la segunda variable se llegd a considerar la denominada evaluacion del desempefio, que
fue tomada al grupo de participantes de manera mensual por parte de la organizacion; siendo
ademas, los indicadores claves del desempefio, una fuente basica de evaluacion, compuesta
de 9 items. El resultado obtenido en el desarrollo del estudio contempla que no existe
relacion entre el estilo de vida y el rendimiento laboral. En conclusion, no existe una
correlacion estadisticamente significativa al nivel de 0.05 entre horas de suefio, recreacion
familiar, empleo de técnicas de relajacion, actividades al aire libre, practica de deportes y el

rendimiento laboral.
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A nivel nacional:

Rojas (17) en el 2020, desarroll6 un estudio de enfoque cuantitativo, descriptivo de
corte transversal. Consider6 como objetivo general identificar los estilos de vida como parte
fundamental de la salud de los trabajadores que laboran en la Empresa Saga Falabella en la
ciudad de Trujillo. La muestra representativa de la presente investigacion estuvo
contemplada por la cantidad de 152 empleados, quienes formaron parte en la aplicacion del
cuestionario como instrumento elemental para la recopilacion de la informacion sobre
determinantes de la salud de la persona adulta del Pera. Como técnicas primordiales se hizo
uso de la observacion y la entrevista. Los resultados obtenidos frente a los habitos
perniciosos, concluyeron que la mayoria fuma pero no de manera continua; ademas son
consumidores ocasionales de bebidas alcohoélicas; en relacion a los habitos saludables, este
derivé que la mayoria tiende a dormir de 6 a 8 horas, con respecto a su higiene personal
como bafiarse, lo realizan de manera diaria, se realizan un examen médico regular, no
efectiian ninguna clase de actividad fisica en sus momentos libres, tampoco lo realizaron en
las ultimas semanas y finalmente en los habitos alimenticios, consumen diario carnes de
pollo, res, etc. fideos, pan, arroz; sin embargo, dan mayor prioridad a los alimentos no

saludables como dulces, gaseosas y frituras ante que las frutas y verduras.

Lauracio (18) en el 2018, desarrolld una investigacion cuyo objetivo general fue
determinar los estilos de vida y su relacion con el desempefio laboral de la enfermera (o), de
la Red de Salud Ilo, 2018; en su nivel metodologico, este estudio corresponde a un enfoque
cuantitativo descriptivo correlacional; ademas se llegd a emplear una técnica elemental
llamada encuesta, y como instrumento el cuestionario, donde se recopilé la informacion
necesaria de las variables de estudio: Estilos de vida y desempefio laboral. Los resultados

alcanzados, revelan que el 85,0% de las enfermeras(os) que formaron parte de la poblacion
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de estudio presentan estilos de vida poco saludables, el 61,2% de ellos, mostraron un
desempefio laboral bueno; ademas, al relacionar las dos variables con la prueba estadistica
Chi cuadrado, se pudo evidenciar que no existe una relacion estadistica entre las variables
de estudio. Se llega a la conclusion que, al examinar por dimensiones del estilo de vida, se
hallé una relacion estadistica entre el manejo del tiempo libre del estilo de vida y el

desempeiio laboral, de la enfermera que labora en la Red de Salud Ilo.

Itusaca (19) en el 2018 realiz6 un estudio cuyo objetivo principal fue determinar la
influencia de los estilos de vida saludable con el estado nutricional de los trabajadores del
centro de salud de Maras del distrito de maras, en cusco. La investigacion desarrollada
presenta un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional y disefio no experimental.
La muestra del estudio estuvo contemplada por el total de los empleados entre asistenciales
y administrativos del establecimiento de salud de Maras, cuya cantidad exacta fue de 26.
Para la recoleccion de informacion elemental se hizo uso de la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario que estuvo constituido en base a 44 preguntas importante. Los
resultados alcanzados demostraron la existencia de un sobrepeso y obesidad en cuanto a la
variable nutricion, poco saludable y no saludable segun la primera variable que corresponde
a estilo de vida, en los servidores asistenciales, esto debido a la falta de un estilo saludable
y nutricion apropiada, lo cual ocasiona una serie de inconvenientes en el desempefio laboral
dentro de la organizacion en estudio. Segun el objetivo general se concluye que existe una
asociacion significativa entre el estilo de vida saludable y el estado nutricional de los

participantes.

Collantes (20) en el 2017 elabord su investigacion, cuyo objetivo principal fue
determinar la relacion existente entre estilos de vida y el desempefio laboral de los empleados

que laboran en el Centro de Salud Nuevo Paraiso. El enfoque del estudio pertenece al
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cuantitativo, con un tipo de investigacion basico, nivel correlacional, disefio no
experimental. La poblacion estuvo integrada por 61 trabajadores, siendo para tal caso, 40
mujeres y 21 varones. La muestra respectiva corresponde a la no probabilistica; ademas la
técnica que se llegd a usar fue la observacion, la entrevista y el grado de correlacion de
Pearson; los instrumentos empleados fueron: Los test, que fueron aplicados a los
participantes. El resultado del estudio afirm¢ la existencia de una relacion directamente
proporcional entre las variables de estudio: Estilos de vida y Desempefio laboral, pues se
acomoda a un prototipo lineal, por consiguiente, se afirma que el p valor (Sig.) 0.000, es
menor que el nivel de significancia, rechazando de este modo la hipdtesis nula y por otro
lado aceptando la hipdtesis de la investigacion. El investigador llega a la conclusion que hay
relacion significativa entre los estilos de vida y el desempefio laboral en los trabajadores del

Centro de Salud antes mencionado.

Atoche (21) en el 2017, en su investigacion desarrollada presenta como objetivo
determinar la relacion existente entre el desempefio laboral y el estilo de vida, en las
organizaciones de servicio de la ciudad de Piura, el tipo de estudio concerniente es el
descriptivo, de enfoque cuantitativo, un disefio propio de investigacion que corresponde al
no experimental. La poblacion estuvo constituida por 2,235 empresas formales, la muestra
representada por 384 trabajadores designados de 235 empresas. El instrumento base fue un
cuestionario compuesto de 72 preguntas, 24 de ellas ligadas con la variable desempefio
laboral y 48 con el estilo de vida. Se concluye que la variable estilo de vida esta relacionada
con el desempefio laboral de los colaboradores, siendo esta relacion directa. De las tres
dimensiones que conforman el desempefio laboral (factores cognitivos, factores de
capacidad afectiva, factores de capacidad psicomotora) la que se halla sumamente

relacionada con el estilo de vida es el factor de capacidad psicomotora.
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. Primera variable: Estilo de vida saludable.

El estilo de vida saludable, también llamado favorable, es definido como aquellos
procesos que engloban elementos sociales, costumbres, habitos, actitudes y
comportamientos propios de las personas y grupos de una poblacion que suelen conllevar a

la satisfaccion de las necesidades humanas para el logro del bienestar y la vida (22).

De igual modo Marques, considera que los estilos de vida saludables son las formas
de proceder, costumbres y maneras de comportarse que las personas suelen asumir
diariamente y que tienden a preservarlo en el tiempo, enfocados asi mismo en la salud.
Adicionalmente, estos habitos también son descritos como un equilibrio armonioso entre
habitos como la actividad fisica, alimentacion, suefio y descanso, el habito de consumir
alcohol y tabaco, la tension del estrés, sexualidad saludable y conduccion segura, tanto fisica
como psiquica (23), y también son aquellos elementos esenciales para la salud; por ende, los

cambios positivos presentan impacto significativo en los efectos de salud (24).

Por otro lado, Palomares, indica que la Organizacion Mundial de la Salud, define el
estilo de vida saludable como la manera mas idénea de reducir situaciones de enfermedad,
renovando la condicion de salud y posibilitando una ideal calidad de vida para disfrutarla
por mas tiempo, dado que la salud no significa s6lo falta de un mal o una afeccion, es también
un riesgo fisico, mental y bienestar social. Por tanto, cuando se admite conductas saludables
nos transformamos en modelos positivos para toda la familia, principalmente para una

poblaciéon muy importante que es la nifiez (25).

Los estilos de vida saludable se van alcanzando gradualmente por medio de una

sucesion de habitos que se entienden en los diversos contextos donde se desenvuelve el

17



individuo. Asi los estilos de vida saludable son establecidos como un constructo el cual
implica una cadena de elementos como: psicologicos, sociales, culturales y economicos que
suelen sostener un estado de salud fisica y mental de manera apropiada. En esta circunstancia
tal constructo evidencia la importancia que consentira al ser humano a concientizarse y poner

en practica conductas saludables en su quehacer habitual (26).

Por su parte, Nola Pender propone el Modelo de promocion de la salud, con el
propésito de que las personas se libren de una complicacion en su salud y por ende, su
ingreso a un hospital; considerando un rol promotor del estilo de vida, entendido como el
conjunto de patrones conductuales o habitos que guardan un vinculo estrecho con la salud,
cabe senalar, con todo aquello que proporciona bienestar y desarrollo de la persona humana

7).

Pese a no existir una concepcion acorde, gran parte de los autores precisan los estilos
de vida saludables como un "conjunto de patrones conductuales que presentan consecuencias
para la salud de las personas". Claro que, no todos concuerdan que estos patrones
conductuales son escogidos de manera voluntaria o involuntaria por los individuos. En tanto,

el ejemplar médico ha sostenido la calidad exclusivamente voluntaria de tal eleccion (28).

Es primordial tener en consideracion, que, cuando no existe una condicion perfecta
de salud, tampoco existe un estilo de vida idoneo y exclusivo universalmente, ya que
elementos vitales como el marco cultural, el contexto del hogar, el escenario laboral, los
ingresos econdmicos, la edad y su bienestar en general, repercuten en la forma de vida y en
la calidad de la misma, permitiendo que ciertos estilos de vida se aproximen mucho mas a
lo saludable; mientras que otros se distancian de tal objetivo. La intencion es lograr que las

opciones mas saludables sean las de mayor y facil eleccion, teniendo en consideracion la
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condicion actual de la persona, el escenario donde se desarrolla y la satisfaccion de sus

necesidades basicas (29).

En tal sentido, no presentar estilos de vida saludables se halla relacionada con el
sobrepeso y la obesidad y personas con estos males continuamente tienen mas dificultades
y problemas de salud, son menos aptos para realizar trabajos y suelen ser menos productivos
que las personas que no sufren esta condicion; no obstante, es posible influenciar de forma
positiva en el absentismo de los colaboradores mediante determinaciones por impulsar

escenarios provechosos en el ambiente de trabajo (30).

2.2.1.1 Tipos de estilos de vida saludable

Estilos de Vida Saludable: Estos se conceptian como aquellos procesos sociales,
donde factores importantes como los habitos, tradiciones de las familias, conductas y
comportamientos de las personas, les conduce al alcance de la satisfaccion de sus
necesidades y por ende a su bienestar mismo; ademas, se sabe que la tercera parte de los
males en el universo pueden llegar a evitarse a través de variaciones en el comportamiento,
lo que genera que una persona tienda a enfermarse o se mantenga sana; y, si por algun motivo
se enferma, su rol o actitud va ser fundamental en su restablecimiento y en la celeridad a que
esto se produzca (31).

Seguidamente, se confecciona una lista de estilos de vida saludable, que al hacerse
cargo de manera responsable, estos ayudan en la prevencion de un desorden biopsicosocial
y espiritual; ademas de preservar el confort para acrecentar la calidad de vida, satisfaccion

de necesidades y el propio desarrollo humano (32).

Entre estos elementos fundamentales, se menciona: Seguridad social en salud y

control de factores de riesgo como: obesidad, sedentarismo, adiccion al tabaco, alcoholismo,
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abuso excesivo de medicamentos, condiciones de estrés, y ciertas patologias como
hipertension y diabetes. Uso del tiempo libre y el esparcimiento como actividades como
diversion o recreacion. Comunicacion y participacion familiar y social. Libre acceso a una
diversidad de programas de bienestar, que engloba niveles de salud, educacion, cultura,

actividades de esparcimiento, y otros también importantes como la seguridad econdmica.

En el transcurso de un estilo de vida saludable es sumamente esencial contar con una
actitud que impulse un crecimiento humano excelente y reconfortante, que asi mismo,
contribuya de manera positiva a la salud del individuo y, por lo tanto, a su calidad de vida,
las cuales integran: La alimentacion saludable, el descanso, recreacion, practica de ejercicios

fisicos de manera habitual, no fumar, no consumir alcohol (33).

Estilos de Vida No Saludable: Son ciertas actitudes, habitos o formas de proceder que
los seres humanos tienden a adoptar en contra de su salud y de la mejora de su calidad y/o
estilo de vida; perjudicando asi su estado bioldgico, psicoldgico y también social. Entre ellos,
se detalla los siguientes: Mala nutricion y alimentacion. Trastornos o problemas relacionados
al suefio, el no descansar lo suficiente, conlleva a la persona a trastornos nerviosos. Ausencia
de ejercicios o actividades fisicas que origina una afeccion muchas veces incurable y de larga
duracion. Otros que dafian la salud como el consumo indebido de alcohol, fumar y otras

sustancias perjudiciales para el organismo (34).

2.2.1.2 Dimensiones de los Estilos de Vida Saludable

Las dimensiones que comprenden esta variable son las siguientes: Actividad fisica,
Manejo de Estrés, Manejo del tiempo libre. Alcohol y otras drogas, Suefio, Habitos
alimenticios y Autocuidado.

Con respecto a la dimension Actividad Fisica, es aquella accion que realiza una
persona, la cual demanda el aumento del gasto energético producido por el movimiento de

los musculos del cuerpo y que forma parte de la vida diaria. Incluye tantas actividades
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ocupacionales, como recreativas. Las actividades ocupacionales son las que se despliegan
en la rutina diaria, como por ejemplo subir escaleras, realizar tareas en la casa, en el trabajo
o trasladarse caminando entre los lugares que frecuenta; mientras que la actividad fisica
recreativa es la que se realiza con fines de distraccion o placer, como por ejemplo pasear,

montar bicicleta, practicar danzas y actividades deportivas diversas (35).

De este modo, la actividad fisica proporciona una amplia vitalidad al organismo, el
cual ayuda a mantener oxigenado todos los musculos y ademas mejora la circulacion
sanguinea de la persona, ello previene y retrasa el envejecimiento; en cambio la presencia
de una inactividad fisica y el sedentarismo son nocivos para la salud, ya que existe una
amplia probabilidad de adolecer enfermedades cronicas o incluso provocar muerte

prematura (36).

Ademas, realizar una actividad fisica por un tiempo mayor a una hora de forma diaria
generara un gran beneficio para la salud humana y este deberia ser, mayormente, aérobico.
Entonces, conviene afadir minimo tres veces por semana, actividades vigorosas que
permitan un gran refuerzo; particularmente de los musculos y los huesos. Asi mismo, se ha
relacionado a efectos psicologicos beneficiosos en los jovenes, porque gracias a ello, permite

un control mas adecuado para la ansiedad y la depresion (37).

Con respecto a la dimensién Manejo de Estrés, el cual vive una persona responde al
ambito en que se hallan y a las habilidades que tenga para hacer frente la presion que existe
en el entorno. Todos y en especial individuos, que enfrentan diversas circunstancias que les
provocan elevados niveles de preocupacion. Es oportuno que aprendan a reconocer sus
reacciones de estrés y a relajarse, como también sean capaces de distinguir lo que les

ayudaria (38).
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Al hablar de estrés, se hace hincapié al conjunto de respuestas frente a una situacion
estresante, que significa la caracterizacion y puesta en practica de los recursos psicologicos
y fisicos, efectuados para controlar o minimizar la tension eficazmente (39). De acuerdo a
Pender el estrés es considerado una gran amenaza para la salud mental y el bienestar fisico
del individuo, y un elemento de riesgo para complicaciones de la salud, como, por ejemplo:
dolores de cabeza y espalda, cancer, patologias del corazon y desordenes, recomendando
que el estrés de la vida diaria deberia ser evaluado como una parte de la valoracion de salud
exhaustiva. Asi mismo, Pender manifiesta que ciertas estrategias esenciales para un
apropiado manejo del estrés consisten en: evitar el cambio desmedido, administrar y
controlar el tiempo, efectuar actividad fisica, aumentar la autoestima, elevar la autoeficacia,
aumentar el asertividad, determinar metas realistas, construir recursos de afrontamiento y

realizar técnicas de relajacion, y otras (39).

Con respecto a la dimension Manejo del tiempo libre, son reconocidos con aquellas
actividades que se efectiian después de dar cumplimiento ciertas responsabilidades donde se
desarrollan algunos aspectos e intereses. Asi mismo, el llamado tiempo libre es un factor
esencial en el desarrollo positivo de la persona, puesto que eleva mayores probabilidades y
oportunidades de integracion y participacion en la sociedad, practica deportiva, recreativa y
cultural. No obstante, en ciertos casos, esto ademas ha conllevado a la posibilidad de verse

inmiscuido en asuntos criminales y de adiccion (40).

La dimension Alcohol y otras drogas, es uno de los elementos de riesgo mas
considerable para una cardiopatia coronaria, accidente cerebrovascular y vasculopatia
periférica. Tal es asi, que las afecciones cardiovasculares son las razones fundamentales de
muerte a nivel global; siendo de este modo, el consumo de tabaco y la exposicion al humo

de tabaco ajeno, los que contribuyen al 12% de fallecimiento por cardiopatias. Asi mismo,
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dicho consumo de tabaco es calificado como la segunda causa de estos males

cardiovasculares, después de hipertension arterial (41).

Es importante mencionar entonces, que el fumar, no desarrollar un ejercicio fisico
apropiado y no dormir bien, son aspectos que contribuyen al surgimiento de afecciones

cardiovasculares y mas enfermedades no transmisibles (42).

La dimension Sueiio, es una condicion caracterizada en la alteracion de la conciencia,
que se reproduce de manera habitual en un periodo establecido, cuyo fin es restablecer la
vitalidad y bienestar del ser humano. Esta dimension restablece los niveles naturales de
actividad, asi como el equilibrio entre los multiples componentes del sistema nervioso
central (SNC), cabe sefalar, repara la estabilidad normal entre grupos neuronales. EI dormir
es estimado como un acto fundamental para toda persona, la cual necesita desarrollarse en
las circunstancias mas apropiadas y en el tiempo idoéneo y de este modo consienta al
organismo un funcionamiento mas conveniente. En el transcurso del suefio se logra
recomponer de una manera completa el estado fisico como psiquico del ser humano. Los
trastornos del suefio comprenden la totalidad de los escenarios de vida del individuo, el
ambito laboral, social y familiar; no solamente para aquellos que lo adolecen, sino también
para quienes comparten su vida, si se relaciona a condiciones de desequilibrio por ausencia
de suefio y atencion, actitudes violentas; este puede alcanzar un efecto oportuno, mientras se
lleve un ritmo de vida saludable de manera apropiada. Es importante que las personas adultas
duerman como minimo de 6 a 8 horas. El suefio es una sefial de salud; una cantidad idonea,
asi como una calidad apropiada deben ser estimados como factores primordiales de estilo de

vida saludable de igual manera que el ejercicio o nutricion (43).

Con respecto a la dimensiéon Habitos Alimenticios, se dice que se trata de la

alimentacion diaria de los seres humanos. Una nutricion adecuada es sumamente necesaria
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y esencial para alcanzar un estado saludable. Efectivamente, gran parte de las enfermedades
hoy en dia conservan una relacion significativa con el régimen de alimentacion, entre ellos:
la diabetes, hipertension, hipocolesterolemia. Una practica nutricional pertinente se
particulariza por mostrar un régimen de manera balanceada, que cuenta con todos los
nutrientes importantes como los minerales, vitaminas y proteinas, y un consumo acertado,
esquivando de este modo una enorme ingesta de alimentos; ademas la persona adulta por el
trabajo que efecttia, deja de lado algun alimento, regularmente el desayuno, el consumo de

comida chatarra, predisponen a una alimentacion indebida (44).

Para que una alimentacion se considere sana, debe ser idonea, integra, armoénica y
apropiada. Debe contribuir ademas con nutrientes necesario para el organismo. En caso no

sea asi, el organismo humano utiliza sus reservas y se genera el adelgazamiento (45).

Alimentarse bien quiere decir comer de manera apropiada a lo largo del dia, pues el
organismo tiende a gastar energia de forma continua, incluso al momento de dormir, por tal
motivo, cada individuo segin su edad, sexo, estilo de vida, etc., requiere cotidianamente
raciones indispensables de comidas. No obstante, es fundamental asociar a la moderacion
una distribucion, cabe indicar, iniciar el dia con un buen desayuno y asi sucesivamente en el
transcurso del dia el consumo de raciones o comidas, que generalmente se recomienda 4

comidas, los cuales van a beneficiar la digestion sin descuidar la vitalidad (46).

Para lograr en la vida héabitos alimentarios apropiados es vital, tener en consideracion

las siguientes recomendaciones alimentarias: (47).

Carne y Pescado: Es recomendable que este alimento sea consumido de 2 a 3 raciones
en la semana de carne de aves, de pescado (blanco, bajo en grasas) y de huevos, cuya ingesta
va proporcionar proteinas de calidad al organismo, asi como vitaminas y minerales. Frutas:

Son alimentos que se destacan por sus beneficios nutricionales, pues ellos aportan agua,
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vitaminas, como la vitamina C y los carotenos, asi como los azucares; ademas proporcionan
minerales como el potasio y selenio; y también fibra. Es aconsejable consumir frutas enteras
de forma diaria, ya que el aporte de los zumos de las frutas deriva solamente en vitaminas y

minerales y carecen de fibra como la fruta entera.

Verduras y hortalizas: Con respecto a estos alimentos son considerados una fuente
indispensable de vitaminas, minerales, fibra y antioxidantes, por ello es aconsejable que sean
consumidos de forma diaria. El modo beneficioso de utilizar las verduras es consumirlas en
crudo, sola o en diversas ensaladas, de esta manera aprovechar sus componentes tanto de
vitaminas como minerales. Leche y derivados: Los lacteos, como la leche, yogur, etc. son
destacados como una fuente fundamental de proteinas, lactosa, vitaminas diversas como: A,
D, B2 y BI12; esencialmente, son una fuente formidable de calcio. Se recomienda a la
poblacion adulta el consumo de lacteos desnatados, de esta manera les evita alimentos con
menor calorias y colesterol. Esta sugerencia esta especificamente sefialada en condiciones

de sobrepeso, obesidad y afecciones cardiovasculares.

Legumbres: El consumo de legumbres como los garbanzos, las habas y las lentejas
brindan un gran aporte de hidratos de carbono, fibra, vitaminas, ademds de minerales. La
funcién importante que genera su consumo conduce a prevenir males como el cancer de
colon y en la disminucién de los indices de colesterol. Cereales: Este alimento debe
distinguirse como la base esencial de la alimentacion del ser humano, cabe sefialar el pan,
las pastas, el arroz y los cereales; pues estos alimentos proporcionan una fuente de energia
por excelencia en la vida de la persona, por tanto, es elemental consumirlo de 2 a 3 veces
semanalmente. Azucares, dulces y bebidas azucaradas: se particularizan por generar un gran
aporte en energia y elevar el sabor de los alimentos y bebidas, como el azicar de mesa y la

miel. Estos azicares deben ser consumidos de manera moderada y a veces ocasional, puesto
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que de forma contraria puede conducir a un sobrepeso y caries dental; incluso se sabe que

su consumo muchas veces no es necesario.

Aceites y grasas: El consumo de las grasas son indispensables para nuestra salud
porque su intervencion deriva en la composicion de las membranas celulares y de las
estructuras nucleares; no obstante, es importante fijar limites ante un consumo excesivo de
grasas hallados en las carnes de animales, en los embutidos, pasteles u otros alimentos
perjudiciales como las llamadas comidas chatarra. Consumo de agua: El agua es fundamental
para el organismo de todo individuo, dado que la totalidad de reacciones quimicas presentes
en el cuerpo tienen lugar en un espacio acuoso. Asi mismo, el consumo apropiado de agua
permite la prevencion de estrefiimiento y la normalizacion del transito intestinal. Se aconseja
el consumo diario de 6 a 8 vasos de agua, teniendo en consideracion la edad, sexo, actividad

fisica y temperatura ambiente (47).

Y finalmente la dimension del Autocuidado, este proceso hace mencion al cuidado
personal que todo individuo debe adoptar y asumir para mejorar su calidad de vida. Se tiene
en claro que el cuidado personal se halla establecido por diversos elementos que puede tener
la persona; sin embargo, también se rodea de elementos externos que no suelen depender de
ella. De tal modo, dicho determinante se encuentra asociado a multiples factores de
proteccion de la salud, asi como también factores de riesgo los cuales pueden producir
practicas ventajosas o complejas para la salud. Los trabajadores de la salud son los indicados
para promover el autocuidado en las personas, por medio del testimonio de una vida
saludable como la educacion, una herramienta primordial para que las personas elijan

practicas beneficiosas para salud (48).
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2.2.2. Segunda variable: Desempeiio laboral

Segun Casma, refiere que el desempefio es la facultad de responder a demandas
complicadas y poner en funcionamiento tareas variadas de forma apropiada. La cual
involucra una mezcla de capacidades, destreza, sabiduria, incentivos, valores éticos,
actitudes, entusiasmo y otros elementos sociales y de comportamiento que se desplazan
simultaneamente para alcanzar una tarea eficaz. En tanto esto supone un saber que es el
conocimiento que se tiene y un saber hacer que es la capacidad de aplicar los conocimientos
a multiples ambitos. Ante un desempefio adecuado se necesita de competencias
fundamentales como un buen discernimiento, experiencia, actitudes personales y sociales

(49).

Por otra parte, Oscco, manifiesta que el desempefio laboral trata del entendimiento
de las relaciones humanas, emociones, aptitudes, sentimientos; componentes primordiales
en la ejecucion de metas y objetivos. Un elevado desempefio laboral consigue determinar
nexos emocionales tan resistentes y capaces de sacrificar los intereses principales por el
bienestar comun y es capaz de tolerar la adversidad y persistir hasta lograr los objetivos,
implicandose en una mejora continua que cuente con una enorme iniciativa y amplia

capacidad de innovacion (50).

2.2.2.1 Importancia del desempeiio laboral

Campos, sefiala que antafo diversas organizaciones solo examinaban las funciones
que efectuaba un trabajador, en cambio hoy en dia segin los investigadores hay 3
comportamientos esenciales que constituyen el desempefio laboral: Desempefio de la tarea:
Esta declarado como la ejecucion de las funciones que debe efectuar en su puesto de trabajo
lo cual ayudara en la produccion de un bien o un servicio con el proposito de apoyar a las

necesidades de la organizacion e individuales. Civismo: Esta enfocado al marco psicologico
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de cada empleado, cabe decir el trato y apoyo que puede proporcionar a sus compafieros de
trabajo siempre con tolerancia, sugerencias constructivas y decir cosas positivas del trabajo
con el proposito de alcanzar los fines de la organizacion. Falta de productividad: Esta
enfocado a factores que perjudican la relacion laboral entre empresa — trabajador. Son
conductas que dafian el funcionar adecuado de la empresa como los robos, hostilidad
existente entre compafieros de trabajo y ausentarse con frecuencia, son maneras de impulsar

una baja productividad en un puesto laboral (51).

2.2.2.2 Objetivo del desempeiio laboral

Campos, asevera que el objetivo esencial del desempefio laboral es identificar las
carencias que la organizacion necesita para seguir creciendo. Por tal razon, se detectan
necesidades de capacitacion y desarrollo para brindar conocimientos a los empleados y
puedan desenvolverse de manera pertinente en un puesto de trabajo, desarrollando de este
modo, sus capacidades, habilidades y competencias lo mas eficiente posible. También
proporcionan retroalimentacion a los trabajadores acerca de la estructura en que la empresa

distingue su desempefio, esto con regularidad sirve como base para la entrega de beneficios

(51).

2.2.2.3 Dimensiones del Desempefio Laboral

Las dimensiones que comprenden esta variable son las siguientes: Eficacia, Calidad,

Relaciones interpersonales, Iniciativa, Trabajo en equipo y Planificacion.

Con respecto a la Dimension Eficacia, Andrade, define la eficacia como aquella
actuacion para dar cumplimiento los propositos previstos. Es la expresion administrativa de

la eficiencia, por lo cual también se distingue como eficiencia directiva (52).
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La Eficacia es una medida normativa del alcance de los resultados. Puede medirse en
razon de los propdsitos logrados. También se refiere a la capacidad de una organizacion de

satisfacer una necesidad social a través del suministro de bienes y servicios (53).

Por su parte Murillo, manifiesta que la eficacia es la derivacion de examinar en qué
grado se logran o no certificar en relacion a las metas, los principios de justicia, preeminencia
y pertinencia en el colegio; es alcanzar el perfeccionamiento armonioso de los alumnos, mas
elevado que se podria esperar considerando el contexto cultural, social y econémico de los

hogares de los alumnos (54).

La siguiente dimensién Calidad, segiin Quispe refiere que la calidad es primordial
para toda empresa, ya que se distingue como el sello de garantia que toda organizacion ofrece
a sus clientes. Es el medio para conseguir los resultados trazados, proporcionando
satisfaccion al consumidor como a los integrantes de la organizacion en expresiones de

rentabilidad e imagen frente a sus competidores (55).

Se asevera que la calidad no solo se orienta al producto, sino también a la mejora
continua hasta lograr la excelencia, alcanzar cero defectos y proporcionar una vasta
consideracion en la implicacion de las personas; cabe sefialar esta mejora se encuentra
enfocada a la satisfaccion de la calidad, el costo, la programacion, el avance del recurso
humano en rezén a su capacidad y competencia; ademas de los nuevos productos, y todas

estas actividades orientadas hacia la satisfaccion del cliente (56).

Por otra parte, la norma ISO 9000:2000 la define como tareas sumamente
organizadas para dirigir y supervisar una organizacion respecto a la calidad; asi mismo
necesita estar justificado a través de procesos u operaciones técnicas y administrativas para
orientar debidamente tales tareas planificadas y las acciones a favor de una mejor

satisfaccion por parte del cliente como disminuir los costos de calidad (57).

29



Frente a la Dimension Relaciones Interpersonales, estas se llegan a establecer a
través de un vinculo o interaccion constituida al menos por dos personas, parte elemental
para su crecimiento y desarrollo como seres humanos. Esto significa que, en todo escenario
sociocultural, una persona se relaciona con otras, ayudandoles de este modo a conocer a los
seres que le rodean, como a si mismo (58). Por otra parte, Diaz et al. define a una relacion
interpersonal como aquella interrelacion mutua entre dos o mas personas; donde dichos
nexos constituyen un tema delicado en una organizacion que cuenta con colaboradores con

enfoques, convicciones, metas, apreciaciones o formacion distinta (59).

Seguido tenemos la Dimensién Iniciativa, que es determinada como la concepcion
activa de rendimiento y recoge las opiniones de los participantes que laboran en la
organizacion, teniendo en consideracion sus tareas asignadas para el alcance de sus propias
metas u otros desafios que se planteen. Se dice que es la habilidad de cooperar para asociarse

con otros y ejercer una funcion designada (60).

La Dimension Trabajo en equipo es considerado como el efecto mas relevante de
un equipo, quienes buscan conseguir metas y propositos de manera conjunta y no individual.
Conferir empoderamiento a cada integrante, descartando los inconvenientes que pueden
imposibilitarle hacer sus funciones de modo correcto. Esta dimension se trata de promover
organizaciones laborales mas manejables y con menos jerarquia; cabe decir, cuando los
integrantes se concentran y satisfacen un conjunto de exigencias se genera una estructura
que posee un mecanismo estable en las interrelaciones que se van constituyendo en el grupo
de trabajo. Esta dimension contempla la capacidad del participante para juntarse con otros y

efectuar un trabajo (61).

Finalmente, la Dimension Planificacion se le identifica como aquel proceso a través

de la cual se determina la direccion de las organizaciones. Se establecen propdsitos a futuro
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y se describen trayectorias para el alcance de dichos fines. Ademas, la planificacion ayuda
en el equilibrio adaptativo de la empresa frente a su contexto, tratando de alegar de manera
eficiente a las demandas ambientales desde un flujo continuo de informacion.
Adicionalmente, la planificacion es un elemento basico del proceso de gestion, entendiendo
por gestion a la conduccion de la puesta en marcha y desenvolvimiento de un sistema, sea
este una organizacion o parte de ella y los procesos que éste implica. En ese sentido, el plan
permite encaminar la toma de decisiones, por cuanto contiene una cadena de decisiones
programadas a efectuar en el futuro. Por ultimo, el plan tiene en cuenta metas e indicadores

que se convierten en referencias o estandar para el control de dicha gestion (62).

2.2.3. Rol de la enfermera sobre el tema

Involucrarse en el estilo de vida de una persona se transforma en uno de los
procedimientos mas eficaces para la prevencion de la enfermedad y la promocion de la salud,
donde cada vez con mayor frecuencia la enfermera (o) sugiere a sus pacientes el cambio de
ciertas formas de proceder que pueden poner en peligro o dafiar su salud. En tanto, se
entiende por estilo de vida saludable al habito, conductas y conductas de las personas que le
conduce a la satisfaccion de sus necesidades humanas para lograr el bienestar en su vida

diaria (63).

El rol de la Enfermera(o), es participar en la prestacion de los servicios de salud
integral, cabe decir, en los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud, a través del cuidado de la persona, la familia y la comunidad, teniendo en cuenta
el contexto social, cultural, economico, ambiental y politico en el que se desarrolla, con la
finalidad de elevar la calidad de vida y alcanzar el bienestar de la poblacion en su conjunto;

entonces el profesional de la salud por medio de un conjunto de acciones encaminadas
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buscara la solucion necesaria de los diferentes inconvenientes de naturaleza biopsicosocial

del individuo, la familia y la comunidad (64).

Las enfermeras (0s) como profesionales deben proporcionar a la persona un cuidado
idoneo frente a los males que se les presenta, ya sea a causa de su desempeiio laboral, en la
medida que es esta se distingue como una profesion de proyeccion social; por ende se dice
que, en los ultimos afos esta profesion ha alcanzado logros desarrollando niveles
académicos, espacios laborales, la ley de enfermeria y su reglamento, tendencias de
enfermeria que sin duda son positivas y de alto impacto para la profesion y para las personas
que necesitan de su atencion, es decir la poblacion que recibe los servicios de salud en

momentos que mas lo necesitan (65).

2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipdtesis general

HO: No existe relacion significativa entre el estilo de vida saludable y el desempefio laboral

de los trabajadores en el area de produccion de la empresa BBraun Medical Pert.

H1: Existe relacion significativa entre el estilo de vida saludable y el desempefio laboral de

los trabajadores en el area de produccion de la empresa BBraun Medical Pert.

2.3.2. Hipétesis especificas

Hil: Existe relacion significativa entre la dimension actividad fisica del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.
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HO1: No existe relacion significativa entre la dimension actividad fisica del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.

Hi2: Existe relacion significativa entre la dimension manejo del estrés del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Perd, Lurin, Lima — 2022.

HO02: No existe relacion significativa entre la dimension manejo del estrés del estilo de
vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.

Hi3: Existe relacion significativa entre la dimensién manejo del tiempo libre del estilo
de vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion

de la empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.

HO03: No existe relacion significativa entre la dimension manejo del tiempo libre del
estilo de vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de

produccion de la empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima — 2022.

Hi4: Existe relacion significativa entre la dimension alcohol y otras drogas del estilo de
vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Perd, Lurin, Lima — 2022.

HO04: No existe relacion significativa entre la dimension alcohol y otras drogas del estilo
de vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion

de la empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.
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Hi5: Existe relacion significativa entre la dimension suefio del estilo de vida saludable
con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa

BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 2022.

HO5: No existe relacion significativa entre la dimension suefio del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Perd, Lurin, Lima — 2022.

Hi6: Existe relacion significativa entre la dimension héabitos alimenticios del estilo de
vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.

HO06: No existe relacion significativa entre la dimension habitos alimenticios del estilo
de vida saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion

de la empresa BBraun Medical Pera, Lurin, Lima — 2022.

Hi7: Existe relacion significativa entre la dimension autocuidado del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Perd, Lurin, Lima — 2022.

HO7: No existe relacion significativa entre la dimension autocuidado del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la

empresa BBraun Medical Perd, Lurin, Lima — 2022.
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3. METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Se hara uso del método deductivo, que consiste en extraer la conclusion en base a una
premisa o a una serie de preposiciones que se asumen como verdaderas. El llamado método
deductivo tiene en consideracion que la conclusion se encuentra implicita al interior de las
premisas, significando esto que las conclusiones son un efecto esencial de dichas premisas.

Ademas, el método deductivo logra inferir algo observado desde una ley general (66).
3.2. Enfoque de la investigacion

Es de enfoque cuantitativo, porque se describird y analizara las dos variables de estudio,
que afirmaran o negaran las hipotesis. Por otro, responderdn a los objetivos de la
investigacion. El denominado enfoque cuantitativo considera que el conocimiento debe ser
objetivo, y que este se desenvuelve desde un proceso deductivo en el que, por medio de la
medicacion numérica y el estudio estadistico inferencial, se prueban hipdtesis

anticipadamente formuladas (67).
3.3. Tipo de investigacion

El estudio es de tipo de investigacion aplicada por que sus hallazgos permitiran
comprender los fenomenos estudiados y brindar recomendaciones o soluciones a las

problematicas planteadas.
3.4. Diseiio de la investigacion
Correlacional, porque evaluara el nivel de correlacion entre las dos variables, por ultimo,

de corte transversal, porque se analizara a la poblacion en un periodo de tiempo especifico.

35



3.5. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion:

Segun Gomez, la poblacion es el conjunto de todas las personas u objetos

investigados, se lo llama poblacion o universo (69).

La poblacion estard conformada por 130 trabajadores del area de produccion.

Muestra y muestreo:

Se aplicara Muestreo No Probabilistico Intencional por Conveniencia, es donde la

poblacion es seleccionada cuando cumplen con los siguientes criterios de seleccion:

Criterios de seleccion

Criterios de inclusiéon: Trabajadores de ambos sexos del area de produccion (soplado,
embazado, esterilizado y acondicionado). Trabajadores que tengan mas de 6 meses
laborando en la empresa. Trabajadores que deseen participar voluntariamente en el trabajo

de investigacion.

Criterios de exclusion: Trabajadores que tengan menos de 6 meses laborando en la
empresa. Trabajadores que no laboren en el area de produccion. Trabajadores que no deseen

participar voluntariamente en el trabajo de investigacion.

3.6. Variables y operacionalizacion

Primera variable: Estilos de vida saludable

Segunda variable: Desempefio Laboral

Definicion conceptual de la primera variable: Estilos de vida saludable
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El estilo de vida saludable, es definido como aquellos procesos que engloban
elementos sociales, costumbres, habitos, actitudes y comportamientos propios de las
personas y grupos de una poblacion que suelen conllevar a la satisfaccion de las necesidades

humanas para el logro del bienestar y la vida.

Definicion operacional de la primera variable: Estilos de vida saludable

Procesos que abarcan elementos sociales, costumbres, habitos, actitudes y

comportamientos propios de las personas.

Definicion conceptual de la segunda variable: Desempefio Laboral

Es la facultad de responder a demandas complicadas y poner en funcionamiento
tareas variadas de forma apropiada. La cual involucra una mezcla de capacidades, destreza,
sabiduria, incentivos, valores éticos, actitudes, entusiasmo y otros elementos sociales y de

comportamiento que se desplazan simultineamente para alcanzar una tarea eficaz.

Definicion operacional de la segunda variable: Desempefio Laboral

Combinacion de capacidades, practicas, conocimientos, incentivos, valores éticos,

actitudes, emociones y otros elementos sociales para alcanzar una accion eficaz.
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Tabla 1. Variables y operacionalizacion

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala valorativa
Operacional medicion (Niveles o rangos)
Frecuencia y tipo de actividad
Actividad fisica fisica. Estilo d d
Procesos que Manejo de estrés Practicas para manejo del estrés. Sltl(;) bl ¢ vida ho
abarcan elementos Manejo del Acciones que realiza durante el salucapic
. . . . . Nunca (0) (0 a 30 puntos)
sociales, tiempo libre tiempo libre. . .
. . Algunas veces | Estilo de vida poco
Estilos de costumbres, Alcohol y otras Frecuencia de consumo de alcohol, 1) saludable
vida habitos, actitudes y drogas tabaco y otras drogas. Casi  siempre | (31 a 60 puntos)
comportamientos Suefio Horas de suefio. @) Estilo  de  vida
propios de las Habitos Cantidad y frecuencia del consumo Siempre (3) saludable
personas. alimenticios de frutas, verduras y agua. (61 a 90 puntos)
Autocuidado Controles preventivos, uso de
bloqueador, control de peso.
Combinacia d Cumplimiento de actividades y
om gla(cizlon e objetivos. Desempefio  laboral
Cal?at@ ades, Eficacia Frecuencia de errores, practica de N 0 no aceptable
practicas, Calidad valores unca (0) (0 a 20 puntos)
conocimientos, . Y . Algunas veces <
~ . . Relaciones Comunicacion y cortesia con sus Desempeiio  laboral
y p
Desempeiio | incentivos, valores . @8
»n . interpersonales colegas. . . regular
laboral éticos,  actitudes, . . . . Casi  siempre
. Iniciativa Sugiere cambios para mejorar el 2 (23 a 44 puntos)
emociones y otros Trabajo en equipo servicio (.) Desempefio  laboral
elementos sociales aj0 en equip Lo Siempre (3)
Planificacion Se identifica y coopera con los bueno
para alcanzar una "
compafieros. (44 a 66 puntos)

accion eficaz.

Organiza y evallia sus avances.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica que se usara para este estudio sera la Encuesta, por su modalidad y el

tiempo de aplicacion. Se realizara en un tiempo aproximado de 15-20 minutos.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

El instrumento para Estilo de vida saludable esta dirigida a trabajadores operarios
de ambos sexos. Estd conformado por un total de 30 preguntas con una escala de Likert.
Como ficha técnica, se tiene a la investigadora Lita Palomares Estrada en su tesis del 2014,
en la que dividié la variable en 7 dimensiones y cuyas puntuaciones fueron: Nunca (0),
Algunas veces (1), casi siempre (2), siempre (3). A su vez, obtuvo los siguientes rangos:
estilo de vida no saludable (0-30 puntos), estilo de vida poco saludable (31-60 puntos) y

estilo de vida saludable (61-90 puntos) (18)

El instrumento para el Desempeiio laboral fue elaborado por Nuiiez, ello evalua el
desempefio laboral. El instrumento tiene 22 preguntas y utiliza la escala de Likert formada
por cuatro alternativas (nunca, algunas veces, casi siempre y siempre), dicho cuestionario se
encuentra dividido en 6 dimensiones y obtuvo los siguientes rangos: desempeio laboral no
aceptable (0-20 puntos), desempefio laboral regular (23-44 puntos) y desempefio laboral

bueno (44-66 punto) (18)

3.7.3. Validacion

La validez es el grado donde los instrumentos miden las variables que se quiere
medir. Aqui, la validez del instrumento se realizo en la tesis de Lita Palomares Estrada en su

tesis del 2001, el instrumento estd completamente valido y confiable dado a su vision
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multidimensional, mediante juicio de expertos, el cual se sometié al instrumento a tres
expertos, donde se evaluaron los datos. Se analizaron al instrumento por tres conceptos:
relevancias, pertinencias y claridades. Para la segunda variable adaptado de Nuiez, el
instrumento si cumple con las tres condiciones, donde los expertos firmaron unos
certificados de validez donde se indican que existen que “Hay Suficiencia”. La validacion
de las pruebas pilotos fueron mediante tres expertos del tema, se verificaron los estados de
los instrumentos, la validez interna fue para cada instrumento de 0,91 para la segunda

variable fue 0.90 (18)
3.7.4. Confiabilidad

En la investigacion que se va a realizar se utilizo como instrumento el cuestionario
de Estilo de vida saludables y desempeiio Laboral; el cual se sometieron de manera
imparcial a las pruebas de confiabilidad por el Coeficiente de Alfa de Crombach, para
obtener valores respecto a las varianzas de las preguntas y puntajes acumulados de las

varianzas, con la siguiente formula: (18)

:x—[ K ] LI5St
k-1 52

Doénde:
¥Si2Ki=1: Es la suma de varianzas de cada item
St2: Es la varianza total de filas (puntaje total de operarios)

K: Es el nimero de items o preguntas.
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Las herramientas fueron preparadas por los autores e instituciones reconocidas y
validados a través de juicio de expertos, adjuntando en los anexos las respectivas fichas

técnicas en el trabajo original.

Para comprobar la seguridad y la confianza se efectu6 un piloto a 20 operarios de
produccion de la empresa Braun medical Peru teniendo como resultado para Estilo de vida
saludable un valor Alfa de Crombach de 0.859, brindando seguridad y haciendo que el

instrumento sea confiable (18)

El segundo instrumento fue el instrumento desempeifio Laboral, se obtuvo un Alfa

de Crombach de 0.923, también nos indica que es confiable.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Autorizacién y coordinacion previa para la recoleccion de datos

Se solicitara el permiso a recursos humanos para poder realizar la encuesta a los
trabajadores de produccion, una vez aprobado el permiso, se coordinara con el jefe del area

de produccion los horarios factibles para poder llevar a cabo las encuestas.

Aplicacion del instrumento de recoleccion de datos

Se realizara en el mes de febrero y marzo del afio 2022, se realizaran en los dias que
haya menos produccidn, las encuestas se realizaran a cada trabajador operario, se les tendran
que explicar los objetivos del estudio, el cual firmaran los consentimientos informados para
tener que participar en el estudio, se tendran entre 15 a 20 minutos, luego se revisaran las

encuesta para verificar el contenido y para su analisis.
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Plan de analisis

Terminada la obtencion de la base de datos luego de la aplicacion del instrumento se
analizaran los datos mediante el programa de SPSS.25.0, posteriormente se realizaran las
figuras y las tablas en el programa Microsoft Office Word 2014 y Microsoft Office Excel
2014. Se procederan con los analisis estadisticos correspondientes a través de los porcentajes
y las frecuencias en tablas, usando figuras de barras, cuyos elementos nos ayudaran para ver

las descripciones de las variables de estudio.

3.9. Aspectos éticos

Principio de autonomia

La participacion de los trabajadores sera voluntaria y anonima.

Principio de beneficencia

Los resultados seran para realizar retroalimentacién y mejorar los procesos.

Principio de no maleficencia

Los datos no seran expuestos y solo se hara uso para la investigacion.

Principio de justicia

La investigacion esta libre de discriminacion.
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Cronograma de actividades

Actividades
Afio 2022

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

1.Redaccion del proyecto de investigacion.

2.Presentacion y adaptacion del proyecto de investigacion

3. Elaboracion y adaptacion de los instrumentos de

investigacion.

4.14. Recoleccion tratamiento y analisis de la informacion

1|2‘3‘4

5. Presentacion del Informe

6. Sustentacion de la tesis
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4.2 Presupuesto

REC. HUMANOS
4 250
POTENCIALES
HUMANOS Asesorias
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Textos 2 120
Internet 200
Otros 200
MATERIAL DE IMPRESION
Impresion y copia 130 200
RECURSOS USB 1 70
MATERIALES Impresora 1 500
MATERIAL DE ESCRITORIO
Papel bond A4 80 gramos 4 40
Lapiceros 130 130
SERVICIOS
SERVICIOS Comunicaciones 50
Total, costo 1960.00
RECURSOS . .
FINANCIEROS El proyecto sera autofinanciado
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6.1. Matriz de consistencia

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Variables Diseio
metodoldgico
Problema General Objetivo General Hipétesis General
Tipo de
¢Cudl es la relacion del estilo de vida saludable con el | Analizar la relacion del estilo de vida saludable con el | Existe relacion significativa entre el estilo de vida saludable investigacion
desempefio laboral de los trabajadores del area de | desempefio laboral de los trabajadores del area de | y el desempefio laboral de los trabajadores en el area de
produccion de la empresa Bbraun Medical Per(, Lurin, Lima | produccion de la empresa Bbraun Medical Perd, Lurin, | produccion de la empresa BBraun Medical Peru. e Aplicada
-2022? Lima - 2022
¢ Enfoque
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especificas Estilo de vida cuantitativo
Saludable
¢ Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su | Determinar la relacion de la dimension actividad fisica del | Existe relacion significativa entre la dimension actividad
dimension actividad fisica con €l desempefio laboral de los | estilo de vida saludable con el desempefio laboral de los | fisica del estilo de vida saludable con el desempefio laboral Método y
trabajadores del area de produccién de la empresa BBraun | trabajadores del area de produccion de la empresa | de los trabajadores del area de produccion de la empresa disefio de la
Medical Per(, Lurin, Lima — 20227 BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022. BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022. investigacion
¢Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su | Determinar la relacion de la dimension manejo de estrés | Existe relacion significativa entre la dimension manejo del
dimension manejo de estrés con el desemperio laboral de los | del estilo de vida saludable con el desempefio laboral de | estrés del estilo de vida saludable con el desempefio laboral e Correlacional
trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun | los trabajadores del area de produccion de la empresa | de los trabajadores del area de produccion de la empresa | Desempefio
Medical Perd, Lurin, Lima - 20227 BBraun Medical Peru, Lurin, Lima — 2022. BBraun Medical Peru, Lurin, Lima — 2022. Laboral o Corte
transversal

;Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su
dimension manejo del tiempo libre con el desempefio laboral
de los trabajadores del area de produccion de la empresa
BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 20227

;Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su
dimension alcohol y otras drogas con el desempefio laboral
de los trabajadores del area de produccion de la empresa
BBraun Medical Per, Lurin, Lima — 20227

¢Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su
dimension suefio con el desempefio laboral de los
trabajadores del &rea de produccion de la empresa BBraun
Medical Per(, Lurin, Lima — 20227

Determinar la relacion de la dimension manejo del tiempo
libre del estilo de vida saludable con el desempefio
laboral de los trabajadores del area de produccion de la
empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022.

Determinar la relacién de la dimension alcohol y otras
drogas del estilo de vida saludable con el desempefio
laboral de los trabajadores del area de produccion de la
empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022.

Determinar la relacion de la dimension suefio del estilo
de vida con el desempefio laboral de los trabajadores del
area de produccion de la empresa BBraun Medical Peru,
Lurin, Lima - 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension manejo del
tiempo libre del estilo de vida saludable con el desempefio
laboral de los trabajadores del area de produccion de la
empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension alcohol y
otras drogas del estilo de vida saludable con el desempefio
laboral de los trabajadores del area de produccion de la
empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension suefio del
estilo de vida saludable con el desempefio laboral de los
trabajadores del &rea de produccion de la empresa BBraun
Medical Peru, Lurin, Lima — 2022.
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;Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su
dimension habitos alimenticios con el desempefio laboral de
los trabajadores del area de produccion de la empresa
BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 20227

¢ Cudl es la relacion del estilo de vida saludable en su
dimension autocuidado con el desempefio laboral de los
trabajadores del &rea de produccion de la empresa BBraun
Medical Per(, Lurin, Lima — 20227

Determinar la relaciéon de la dimension habitos
alimenticios del estilo de vida saludable con el
desempefio laboral de los trabajadores del area de
produccién de la empresa BBraun Medical Peru, Lurin,
Lima - 2022.

Determinar la relacion de la dimensién autocuidado del
estilo de vida con el desempefio laboral de los
trabajadores del area de produccion de la empresa
BBraun Medical Pert, Lurin, Lima — 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension habitos
alimenticios del estilo de vida saludable con el desempefio
laboral de los trabajadores del area de produccion de la
empresa BBraun Medical Peru, Lurin, Lima - 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension autocuidado
del estilo de vida saludable con el desempefio laboral de los
trabajadores del &rea de produccién de la empresa BBraun
Medical Peru, Lurin, Lima — 2022.
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6.3. Instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE ESTILOS DE VIDA

Evaluado (Codigo) Empresa

Area: Sexo:M( )F ( )Edad( )
Estado Civil: Soltero ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viudo ( )

Tiempo de ejercicio Laboral

FINALIDAD

Caracterizar los estilos de vida del personal operario de produccion de BBraun Medical Pert.

INSTRUCCIONES

Marca con una “X” la casilla que mejor describa tu comportamiento. Tienes 4 alternativas:
S (Siempre), CS (Casi Siempre), AV (Algunas Veces), N (Nunca).
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ACTIVIDAD FISICA N [AV|CS| S

Practica algiin deporte (Natacion, futbol, Basquetbol, véley, ciclismo) por
20 a 30 minutos al menos 5 veces a la semana.

Camina, trota, baila o hace aerdbicos por 20 a 30 minutos al menos 5 veces a
la semana.

MANEJO DE ESTRES

Practica ejercicios que le ayudan a estar tranquilo (yoga, meditacion, relajacion
auto dirigida).

Ud. plantea alternativas de solucion frente a la tension o preocupacion

MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

Incluye momentos de descanso en su rutina diaria.

Comparte con su familia y/o amigos el tiempo libre

En tu tiempo libre: lee, va al cine, pasea, escucha musica, realiza
manualidades

(Ve television 3 o0 més horas al dia?

ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

[ Fumas cigarrillo o tabaco?

([ Consumes licor o alguna otra droga?

(Consumes més de 3 tazas de café al dia?

SUENO

[Duermes al menos 7 horas diarias?

[ Trasnochas?

(Toma pastillas para dormir?

HABITOS ALIMENTICIOS

[ Consumes entre 6 y 8 vasos de agua al dia?

[Afades sal a las comidas en la mesa?

[ Consume mas de 1 vaso de gasecosa a la semana?

(Consumes dulces, helados y/o pasteles mds de 2 veces a la semana?

(Comes 3 a 5 porciones verduras crudas o cocidas diariamente?

[ Comes frutos secos (mani, nueces almendras, entre otros)?

(Comes pescado al menos 2 veces a la semana?

(Consumes 2 a 4 frutas diariamente?

[ Comes frente al televisor, computadora o leyendo?

(Consumes comidas rapidas (pizza, hamburguesa, broster) o embutidos
(jamonada, mortadela, salchicha, tocino)?

AUTOCUIDADO

[ Vas al odontélogo por lo menos una vez al afio?

(Vas al médico te realizas examenes de colesterol, triglicéridos y glicemia por
lo menos una vez al afio?

([ Cuando te expones al sol, usas protector solar?

(Te automedicas y/o acudes al farmaceuta en casos de dolores musculares,
de cabeza o estados gripales?

[ Como conductor o pasajero usas cinturén de seguridad?

[ Te preocupas por mantener tu peso ideal?

jGracias por tu colaboracion!
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO LABORAL

Evaluado (Cédigo) Empresa/area

Area: Sexo:M( )F ( )Edad( )
Estado Civil: Soltero ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viudo ( )

Tiempo de ejercicio Laboral

FINALIDAD

Caracterizar el desempefio laboral del personal operario de produccion de Bbraun medical
Pert.

INSTRUCCIONES

Marca con una “X” la casilla que mejor describa tu comportamiento. Tienes 4 alternativas:
S (Siempre), CS (Casi Siempre), AV (Algunas Veces), N (Nunca).

61



EFICACIA

Termina su trabajo oportunamente

Cumple con las tareas que se le encomienda

Realiza un volumen adecuado de trabajo

Se esfuerza por superar los objetivos deseados por la institucion

CALIDAD

Comete errores en el trabajo

Hace uso racional de los recursos

Requiere de asesoria y supervision frecuente

Su trabajo resalta entre sus colegas.

Se muestra respetuoso y amable en el trato

RELACIONES INTERPERSONALES

Se muestra cortés con los clientes y con sus comparfieros

Brinda una adecuada orientacién a los clientes

Evita los conflictos dentro del equipo

INICIATIVA

Muestra nuevas ideas para mejorar los procesos

Se muestra asequible al cambio

Se anticipa a las dificultades

Tiene gran capacidad para resolver problemas

TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse al equipo

Se identifica facilmente con los objetivos del equipo

Coopera con sus compaferos en lo que sea necesario, aunque no esté dentro de

sus funciones

PLANIFICACION

Organiza sus actividades

Hace uso de indicadores

Se preocupa por alcanzar las metas
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Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Instituciones : Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores : CALVERA GRADOS, RICARDO JOEL
Titulo : “Estilo de vida saludable y desempefio laboral de los trabajadores del &rea de produccion de la

empresa BBraun Medical Peru, Lurin — 2022

Propésito del Estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: “ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y
DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA BBRAUN
MEDICAL PERU, LURIN - 2022". Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert
Wiener, CALVERA GRADOS, RICARDO JOEL. El propésito de este estudio es: Analizar la relacion del estilo de vida
saludable con el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion de la empresa BBraun Medical Perd,
Lurin, Lima - 2022. Su ejecucion permitir que otras personas puedan seguir investigando y realizando més estudios.

Procedimientos:

Si Usted decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente:

- Leer detenidamente todo el documento y participar voluntariamente
- Responder todas las preguntas formuladas en la encuesta

- Firmar el consentimiento informado

La entrevista/encuesta puede demorar unos 20 a 30 minutos y los resultados de la/la encuesta se le entregaran a Usted
en forma individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.
Su participacion en el estudio es completamente voluntaria y puede retirarse en cualquier momento.

Beneficios: Usted se beneficiard con conocer los resultados de la investigacion por los medios mas adecuados (de
manera individual o grupal) que le puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.

Costos e incentivos
Usted no deberd pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibird ningin incentivo econémico ni medicamentos a
cambio de su participacion.

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacién con codigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son publicados,
no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de Usted. Sus archivos no seran mostrados a ninguna
persona ajena al estudio.

Derechos del participante:

Si usted se siente incomodo durante el llenado del cuestionario, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no
participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud y/o molestia, no dude en preguntar al
personal del estudio. Puede comunicarse con CALVERA GRADOS, RICARDO JOEL y/o al Comité que validd el presente
estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica de la Universidad Norbert Wiener, para la
investigacion de la Universidad Norbert Wiener, telf. 7065555 anexo 3285. comité.etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar si participo en el proyecto, también
entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier
momento. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Participante Investigador
Nombres: Nombre:
DNI: DNI:
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