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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre la
responsabilidad social y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de una universidad
privada, 2022. Dicho estudio empled la metodologia de tipo aplicada, con un método de tipo
hipotético — deductivo, con enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de nivel
correlacional, transeccional. La poblacién estuvo constituida por 450 alumnos de la Universidad
Privada San Ignacio de Loyola cursantes de la carrera de Derecho y Relaciones Internacionales,
desde el sexto al décimo ciclo. La muestra fue obtenida a través del muestreo no probabilistico y
estuvo conformada por 102 estudiantes. La téecnica empleada para la recoleccion de datos fue la
encuesta, mediante la aplicacion de dos instrumentos estandarizados de escala de Likert para
medir el nivel la responsabilidad social universitaria y el aprendizaje cooperativo
respectivamente. Los resultados encontrados permitieron determinar que existe una relacion
significativa entre la responsabilidad social universitaria y el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes (Sig.= 0,000 < 0,05) y que ademas la relacion entre las variables es positiva e intensa

con un Coeficiente Rho de Spearman = 0,652.

Palabras clave: responsabilidad social, aprendizaje cooperativo, estudiantes.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between social
responsibility and cooperative learning of students of a private university, 2022. This study used
the applied type methodology, with a hypothetical-deductive method, with a quantitative
approach, of non-experimental design of correlational, transectional level. The population
consisted of 450 students from the Universidad Privada San Ignacio de Loyola studying Law and
International Relations, from the sixth to the tenth cycle. The sample was obtained through non-
probabilistic sampling and was made up of 102 students. The technique used for data collection
was the survey, through the application of two standardized Likert scale instruments to measure
the level of university social responsibility and cooperative learning, respectively. The results
found allowed us to determine that there is a significant relationship between university social
responsibility and cooperative learning of students (Sig.= 0.000 < 0.05) and that, in addition, the
relationship between the variables is positive and intense with a Spearman's Rho Coefficient =

0.652.

Keywords: social responsibility, cooperative learning.
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INTRODUCCION
El aprendizaje de los estudiantes al igual que la responsabilidad social se ha convertido en
una de las prioridades de los diferentes modelos educativos en el mundo actual. Por tal motivo,
este estudio se orientd a determinar qué relacion existe entre la responsabilidad social y el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de una universidad privada, 2022. En el primer
capitulo se plante6 el problema, en donde se formul6 la pregunta de investigacion general y
especificos; asi también los objetivos; se expuso la justificacion tedrica, metodoldgica, practica y

epistemoldgica; y, se mostraron las limitaciones del estudio.

El segundo capitulo comprende el marco teorico, donde se describen los antecedentes
nacionales e internacionales del estudio, los cuales son estudios realizados por otros
investigadores que trataron sobre este tema; también comprende las bases teoricas y la

formulacién de las hipotesis tanto la general como especificas de la investigacion.

El tercer capitulo trata sobre la metodologia empleada en la investigacion; aqui se
fundamenta el método, enfoque, tipo, disefio y nivel; ademas de la poblacion, la muestra y el
muestreo; también las variables y operacionalizacion, las técnicas e instrumentos, el proceso de

analisis de datos y los aspectos éticos del estudio.

En el cuarto capitulo se muestran los resultados, tanto en la parte descriptiva como la parte
inferencial, la cual comprende la prueba de normalidad de los datos y la prueba de hipétesis de la
investigacion para la cual se empled un estadistico de prueba no paramétrica. También contiene

este capitulo la discusion de resultados.

En el quinto capitulo se expone las conclusiones las que se llegd después de analizar
detalladamente los resultados obtenidos, asi también las recomendaciones como una forma de

aporte de este estudio a la comunidad educativa para futuras investigaciones.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA.

1.1. Planteamiento del problema

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO; 2018), en el mundo de hoy existe una gran preocupacion por los problemas
relacionados con la educacién. En relacion a lo anterior, se hace énfasis que los sistemas
educativos universitarios parecen demasiado rigidos, abstractos y poco adecuados a los
requerimientos sociales. Esto es corroborado por Larran (2017), quien afirma que las
universidades deben hacer cambios estructurales ya que estan bajo el impacto de grandes
innovaciones cientificas y tecnologicas que caracterizan al mundo actual. Cada estudiante, se
educa conforme a dos procesos fundamentales, segun John Dewey (2016), uno es de orden
social y el otro es individual, pero ambos son complementarios. Reitera dicho investigador que
“el hombre se educa cuando vive lo que aprende y aprende lo que vive por medio de la unidad

entre la teoria y la practica” (p.47).

Es de entender segun lo anterior, que si la sociedad esta en cambio permanente es por
la influencia y la accidn del hombre; por efecto de la transformacion del conocimiento, el cual
deberia ser consono a los requerimientos que exige cada pais, y de no ser asi, segun Ruiz (2016)
se origina la necesidad de transformar los modelos y los esquemas de pensamientos, en el que de
seguro surgiran nuevos codigos de interpretacion de las relaciones sociales. Toda formacién
profesional desde la universidad y bajo la concepcion de responsabilidad social, exige un amplio
conocimiento y dominio disciplinal especializado. En tal sentido, Alvarez (2016), expresa que la
responsabilidad social universitaria de los paises latinos ha sido poco satisfactoria,
evidenciandose altas tasas de repitientes, baja capacidad de retencion del alumnado y deficiente
preparacion de los egresados.

13



Para Corposucre (2015), las universidades de hoy dia estan centradas en bombardear de
conocimientos hasta poco pertinente a sus estudiantes y especificamente sefiala lo siguiente en
referencia a la nacion peruana. “Comparto la conviccion de que el sistema universitario peruano
no toma suficientemente en cuenta las necesidades de crecimiento en el pais, ni las
caracteristicas de los tiempos actuales” (p.234). Vallaeys (2018), considera que “la
responsabilidad social de la universidad debe trascender la barrera de la dimension
exclusivamente academicista y perfilar al estudiantado hacia un rol méas protagonico de la
sociedad en la que convive” (p.55). En tal sentido, se evidencia de manera implicita que hoy dia
no basta con fortalecer formar los mejores profesionales en el ambito académico y de la misma
manera cumplir con las posibilidades sobre su insercion laboral, sino que la vision va mas alld,

como lo es formar estudiantes bajo la dimension cooperativista.

Sin duda alguna, se puede decir que la sociedad peruana, en su gran mayoria invierte la
mayor parte del tiempo en contribuir con su trabajo y talento al desarrollo del pais. En ese
sentido, Suarez (2018) manifiesta que cuando se asumen los estudios universitarios bajo la
Optica del aprendizaje cooperativo, ello pudiera generar resultados mas provechosos con menor
inversion de tiempo, ya que entre varios estudiantes pudieran compartir conocimientos y saberes
de manera mas consensuada, reflexivos, significativos y duraderos. En este sentido, Coll
(2019), expresa gue existen ventajas cuando las metas o trabajos se realizan en equipos
humanos, de la misma manera, el autor citado considera que, una universidad que haya asumido
su responsabilidad social a plenitud, fundamentara sus acciones en el trabajo cooperativo entre
todos sus estudiantes, generando con esto la consolidacion de patrones socializantes, la

adquisicion de herramientas para convivir en una sociedad pluricultural, la intervencion

14



oportuna de impulsos agresivos, la relativizacion de los puntos de vista, la dinamizacion de las

aspiraciones como también el mejoramiento sustancial del rendimiento académico.

Trabajo en equipos cooperativos, indudablemente surte efectos en el rendimiento académico
de los participantes y por otra parte contribuye a consolidar las relaciones socio-afectivas que se
constituyen entre ellos. De esta manera se deja a un lado el aprendizaje competitivo e
individualista y en su lugar surgen procesos para la adquisicion, retencion y transferencia del
conocimiento. Segln Pozo (2018), involucrar la responsabilidad social universitaria con el
aprendizaje cooperativo, ello pudiera traducirse en una mayor interdependencia positiva, como
también en una mayor interaccion simultanea sin descuidar la importancia de la responsabilidad
individual. Todo ello, aunado a promover desde la universidad, el liderazgo compartido, el
ensefiar directamente habilidades sociales para en un futuro inmediato poder compartir y
enfrentarse a grupos heterogéneos, el asumir con los demas compafieros de clase las
responsabilidades o actividades universitarias y otras caracteristicas de habilidades

interpersonales que se pueden fortalecer a través del aprendizaje cooperativo.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema General
¢ Cudl es la relacion entre la responsabilidad social y el aprendizaje cooperativo de los

estudiantes de una universidad privada, 2022?

1.2.2 Problemas especificos
¢ Cudl es la relacion entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de

interdependencia positiva de los estudiantes de una universidad privada, 2022?
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¢Cudl es la relacion entre la responsabilidad social universitaria y la responsabilidad

individual de los estudiantes de una universidad privada, 2022?

¢Cual es la relacion entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion

simultanea de los estudiantes de una universidad privada, 2022?

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre la responsabilidad social y el aprendizaje cooperativo de los

estudiantes de una universidad privada, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos
Establecer la relacion entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de

interdependencia positiva de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Establecer la relacion entre la responsabilidad social universitaria y la responsabilidad

individual de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Establecer la relacion entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion

simultanea de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

1.4 Justificacion
La presente tesis mantiene un nivel de pertinencia con la realidad actual vivida en el Perq,
por lo que su relevancia o justificacion se enmarca dentro de la Optica de lo tedrico,

metodoldgico y préctico.
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1.4.2 Tedrico

La tesis en curso se justifica desde la Optica tedrica en el sentido que el autor de la misma
aspira que esta se convierta en un referente tematico para futuras investigaciones enmarcados en
el aspecto de la responsabilidad social universitaria y el aprendizaje cooperativo entre
estudiantes, siempre y cuando los mismos se fundamenten en las teorias cognitiva
(constructivista) y la relacional. Tomando en cuenta la connotacion de lo que es la
responsabilidad social universitaria, se considera por lo tanto que los insumos presentes en esta
tesis contribuyan a mejorar dicha responsabilidad, partiendo del hecho que los conocimientos
que se imparten en las casas de estudios superiores deben estar enmarcados en los planes de la

nacion, generando esto una afinidad entre el ambito estudiantil y el desempefio gubernamental.

1.4.3 Metodologico

La tesis en curso se justifica desde el nivel metodoldgico porque le permitié al autor de la
presente tesis, contextualizar los instrumentos de recoleccion de informacion en el propio
contexto donde ocurre el fendbmeno investigativo, lo que minimizé margenes de errores por el
hecho que fue aplicado por terceras personas, consolidando asi la dindmica de los trabajos de
campo. Para la aplicacion del mencionado instrumento, se tiene previsto utilizar unos
instrumentos ya estandarizados, sin embargo y en razon de valerse de estos, se adaptaran a la
presente tesis, por lo que se les aplicara la técnica de juicios de expertos para determinar tanto la
validez como la confiabilidad. Es oportuno aclarar que la presente tesis se desarroll6 atendiendo
los preceptos del enfoque paradigmatico cuantitativo, apoyado en el método deductivo,
insertado en una investigacion de campo con nivel de estudio correlacional, enfocados en las
variables de responsabilidad social universitaria y el aprendizaje cooperativo en estudiantes de

una universidad privada-2022.

17



1.4.1 Practico

En cuanto a lo practico, se justifica en el sentido que pretende aportar estrategias, métodos
y en fin una serie de herramientas para beneficiar a la comunidad docente universitaria para que
la misma desarrolle su praxis en un ambiente con altas probabilidades de éxito, lo que de alguna
manera favorecerd a las universidades privadas, brindandole mayor prestigio al atender jovenes
estudiantes, avidos por fortalecer estudios superiores y de alcanzar un titulo que los conlleve a
un apropiado campo laboral. De igual manera, el cuerpo profesoral de universidades privadas
puede valerse de esta para promocionar las ventajas que acarrea el trabajo cooperativo entre
estudiantes, lo que, sin desmejorar la importancia de los estudios individualizados, con el
aprendizaje cooperativo se pueden alcanzar muchas mas metas en periodos de tiempo mas

cortos.

1.5. Delimitaciones de la investigacion:

Espacial

Estudiantes de la universidad privada de la Lima Metropolitana de la facultad Derecho

y Relaciones Internacionales, desde el sexto al décimo ciclo.

Temporal
La investigacion se llevo a cabo en el afio 2021 en el segundo semestre.

Recursos

El presente estudio fue financiado en su totalidad con recursos propios del autor, como por
ejemplo la logistica y también la consultaria estadistica para el procesamiento de los datos entre

otros; en ese sentido, ha significado un gran esfuerzo econémico presupuestado.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Para Vega (2019) realizé un estudio que tuvo como objetivo” establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas
Peruanas Lima 2017”. El enfoque fue cuantitativo, de tipo basica y el disefio de la investigacion
fue no experimental, pues se observé el fendbmeno tal como se dio, en su contexto, el propdsito
fue describir las variables y analizar su interrelacion en un momento dado. Plante6 una
poblacion de 180 estudiantes y trabajé con una muestra integrada por 123 estudiantes, a traves
del muestreo probabilistico. Tuvo como técnica la encuesta, y el cuestionario como instrumento;
aplico la validez del contenido a través del juicio de tres expertos. El analisis descriptivo
permitio ver la relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo, docencia y
responsabilidad social universitaria. El estudio concluyo que existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razén de verosimilitud, que el modelo

logistico es significativo (p

Por otro lado, Antinez y Martinez (2018) llevaron a cabo una investigacion cuyo objetivo
fue “determinar la relacion entre la responsabilidad social y ética universitaria de la UNICA .
Metodolégicamente se desarroll6 como estudio exploratorio, tipo descriptivo-correlacional; en
cuanto a la muestra, ésta la conformo estuvo estudiantes y personal de la UNICA, aplicandoles a
estos el cuestionario. El resultado determind que la responsabilidad social universitaria
comprende algunos elementos o valores personal, social y universitario que de alguna manera

perfilan tanto las funciones universitarias como el desarrollo estudiantil sin descuidar la funcion
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social, y visiond a la ética como un fundamento primordial que fortalece la accion social de la

UNICA.

En relacion al antecedente citado, Casani (2016) explica lo concerniente a la
responsabilidad social universitaria y la ética universitaria, ante lo que se hace prioritario
destacar la vinculacion de la universidad con su entorno, lo que indudablemente conlleva a
transformaciones de sus esquemas organizacionales bajo un enfoque dinamico, innovador e
integral, cimentado en la responsabilidad, para de alguna manera alcanzar niveles de desarrollo
humano sostenible. La importancia de la responsabilidad social universitaria en sintonia a los
aprendizajes significativos, trasciende lo habitual para internarse hasta los impensables tejidos

sociales, involucrando culturas, valores y fortaleciendo asi la dimension estudiantil universitaria

En la misma linea Quezada (2017) se plante6 como objetivo general “comprender la
relacion de las universidades con la sociedad mediante la interpretacion de los discursos
elaborados por los actores sociales desde la perspectiva del concepto de responsabilidad
social ”. En cuanto a la parte metodologica, la misma se insertd en la connotacion intersubjetiva
muy propia del enfoque paradigmatico interpretativo-hermenéutico, apoyada en un disefio de
investigacion cualitativo- correlacional. A los sujetos informantes se les aplico una entrevista
semi-estructurada, (partes interesadas) relativos a la afinidad con la universidad. La Hipotesis
consistio en estudiar la relacion entre los actores sociales de la Universidad Valladolid y el
prestigio de la formacion profesional que la UVa entrega para centrarse en los requerimientos de
los conciudadanos. En cuanto a las conclusiones se evidencio que la Universidad en cuestion se
encuentra en una fase de propagacién y concienciacion importante dentro del ambito
universitario de la UVa en relacion a responsabilidad social se refiere, siendo esto positivo y

favorable, en consideracion a la meta principal como lo es referenciar positivamente a la
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responsabilidad social universitaria en la concepcidn educativa, la investigacion y la vision

como misién de cualquier ente del mismo ramo.

Por su parte Vallet-Bellmunt et al. (2017) el objetivo fue “conocer las relaciones entre el
aprendizaje cooperativo y rendimiento académico ”. En cuanto a los sujetos informantes se
conto con el apoyo de 319 estudiantes, y la muestra que fue censal quedo establecida en 319
alumnos. Se desarrolld bajo un disefio correlacional. Para recolectar los datos se hizo uso de la
encuesta. De manera conclusiva determinaron que, al utilizar las estrategias cooperativas en la
ensefianza, los alumnos son capaces de desarrollar positivamente aspectos cognitivos y
axioldgicos, dinamizando la curiosidad por el estudio, lo que los impulsa a procesar de manera
activa los testimonios para precisar con mucha exactitud su punto de vista, ante lo que
necesariamente deben indagar diferentes fuentes de informacion. Aunado a lo anterior,
concluyeron que los estudiantes que tengan menos miedo al fracaso, desarrollan con mayor

acierto sus habilidades para controlar otras variables que afectan el rendimiento académico.

En el estudio Ruiz (2016) se enfocé como objetivo general, “determinar el grado de
relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico ”. La misma se desarrolld
bajo la Optica metodolodgica, descriptivo-correlacional. La muestra estuvo conformada por 75
estudiantes. En las conclusiones se expresa que los humanos son de condicién o naturaleza
social, por lo que el nivel cultural es la suma de productos de las mencionadas relaciones
sociales; ante lo cual, tanto el conocimiento como el aprendizaje son el resultado de dichos
encuentros, acuerdos o desavenencias sociales; unos aprenden de otros actores sociales en un
continuo proceso de aprendizaje mancomunado. Asimismo, destaca el valioso y preponderante

papel del aprendizaje cooperativo ya que es fundamental para sustentar la teoria del apoyo
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mutuo, recomendando hacer uso del mismo para ser llevado a la préctica, ademas de ser una

excelente variable para estudios experimentales y correlativos.

Otro trabajo previo fue Camilli (2016) el objetivo del mismo fue “establecer criterios que
relacionaran el aprendizaje cooperativo con el rendimiento académico ”. Metodoldgicamente se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con naturaleza de campo, correlacional. Se utilizé una
poblacion de 3744 estudiantes, de los cuales solo 90 fueron seleccionados. Concluyentemente
determiné que la interdependencia es un componente efectivo para lograr consolidar un
aprendizaje cooperativo; por lo que el hecho de asignar responsabilidades a cada participante, se
convierte en una posibilidad de fortalecer el compromiso individual ante un conglomerado. Ante
esto, destaca la actuacion del facilitador, quien tiene un rol apremiante a la hora de afianzar el
aprendizaje cooperativo. De la misma manera considero que de la variable aprendizaje
cooperativo, el 1.2% de los seleccionados, creen que el nivel de la misma es excelente, el 47.2%
expresaron que el nivel es adecuado, para el 47.2% es regular, para el 3.1% es inadecuada. Del
91.5% se evidencid que el 8.4% de los efectos han sido a favor del aprendizaje individual, pero

sobre todo significativo

Finalmente, Dorati et al. (2016) como objetivo general se plantearon “determinar la
relacion entre el aprendizaje cooperativo y sus efectos en el rendimiento académico ”. La
metodologia usada se fundamento en una investigacion descriptiva con naturaleza correlacional.
La muestra estuvo conformada por 108 estudiantes. De manera conclusiva determinaron que el
mencionado aprendizaje influye en el rendimiento académico del area de matematica y otras
areas cuando se utilizé para el trabajo cooperativo. En cuanto a la aplicacion del post test, se
determind diferencias propias en el rendimiento académico en la ensefianza, especialmente de

las matematicas. La prueba estadistica correlacional de Spearman a un nivel de significancia de
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0.5 conllevé a los resultados satisfactorios respecto a la relacion entre aprendizaje cooperativo y
el en el rendimiento académico p = 0.582, p<.000, la relacion entre aprendizaje cooperativo y la

dimensién 1, el p = 0.365, p <.007, el resultado fue similar.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Segun Elera (2020), el objetivo de la misma fue “verificar la relacién entre la gestion
institucional y responsabilidad social con la calidad del servicio educativo ”. Se demostré que
entre la gestion institucional y responsabilidad social se genera una relacion significativa con la
calidad del servicio educativo. En tal sentido qued6 evidenciado una correlacién positiva, pero
en un nivel medio, conllevando esto a considerar que los usuarios internos y externos evidencian
satisfaccion en un nivel medio por el servicio prestado en tales recintos educativos. Destaca de
forma concluyente que no siempre es suficiente desarrollar el proceso de planificacion de la
gestion institucional a nivel de elaboracion de los proyectos institucionales, asi como tampoco
es suficiente la planificacion pedagogica. En todo caso, los estandares de gestion seran tanto
efectivos como eficaces cuando los profesionales de la docencia trabajen centrados en alcanzar
los objetivos 0 metas deseables. Asi mismo determiné que los instrumentos son una herramienta
en términos de evaluacion periodica para revisar efectos nocivos o perjudiciales en el hecho
educativo, con lo que se pudiera mejorar sustancialmente la calidad del servicio que se ofrece a

la colectividad.

Tomando en cuenta lo expresado en el antecedente citado, Larran y Andrades (2017)
enfocan la responsabilidad social universitaria como una herramienta ofrecida y hasta entregada
como un servicio social, relacionada al proceso de ensefianza y aprendizaje, atendiendo al
principio universal de ponerse al servicio de la colectividad, y de compartir con los demas lo que

se ha realizado. Esta responsabilidad es el fundamento de la ética y la efectividad de las
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actividades, con el fin de traspasar la monotonia de la gestion organizacional, entendiendo que
dicha responsabilidad asume una connotacion fuera del recinto universitario, siendo necesario
para ello preparar bajo la calidad de conocimientos a todos aquellos egresados que se insertaran

en los diferentes campos de trabajo.

Por otro lado, Alvarado (2017), asumi6 como objetivo de su investigacion el “determinar
la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la compresion lectora con el rendimiento
académico ”. En cuanto a la metodologia, el modelo tedrico se insertd en estudios tedricos
correlativos. La poblacion fueron 1250 colaboradores. La muestra fue no probabilistica de tipo
intencionada de 300 estudiantes. Concluyo que el 23.9% de los sujetos informantes, afirma que
el nivel es adecuado, por otro lado, el 64.4% consideraron que es regular y el 11.7% expresaron
que es inadecuado, la prueba de F de Fisher con un valor estimado de 1,266 y sig. Mayor que el
nivel esperado (p. 0, 284 > a: 0, 05). Los resultados conllevaron a determinar que no existe una

relacion significativa de las variables en estudio.

Tomando en referencia al antecedente citado, Fernandez y Méndez (2016) consideran que
el aprendizaje cooperativo, resalta tanto los procesos de ensefianza como los de aprendizaje,
siendo esto més afianzado por el docente en su préctica diaria. Por lo tanto, cada discente asume
y tiene un compromiso especifico que luego comparte con los integrantes de otros grupos de
estudios, esa interaccion beneficia a todos en el aprendizaje, puesto que el mencionado

aprendizaje compromete a trabajar en equipos interactivos y solidarios.

Asimismo, Pinedo (2017) el objetivo fue “destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y su relacion con el rendimiento académico ”. Metodol6gicamente se desarroll6

como un proyecto de investigacién de campo con un disefio correlacional. Por interés de la
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investigacion, la poblacion quedo6 determinada por 410 sujetos. En tal sentido, la muestra fue de
126 alumnos, utilizando el muestreo probabilistico de tipo aleatorio estratificado. Se utilizé el
Chi cuadrado de Pearson para establecer la correlacion entre ambas variables. En razén que el p
valor menor al (p=0.0122), y segiin Rho de Spearman se concluy6 una aceptable asociacion de
las variables. Ante ello los resultados expresados se asumid entonces que el 1.2% era de nivel
muy alto. EI 46.0% considerd que el nivel es medio, mientras que para el 4.3% es bajo. En razén
que el nivel de significancia fue de 0.054, ello permiti6 concluir un nivel de correlacién
moderada. De igual manera observo que los estudiantes que consideran el nivel medio de
aprendizaje cooperativo, el 0,80% se encuentra transitando o en la fase de proceso referente al

aprendizaje cooperativo

Para Arispe (2016) desarrollé una investigacion planteandose como objetivo el
“identificar y conocer la relacion que existe entre en el ejercicio de la responsabilidad social
universitaria y la interculturalidad de los estudiantes del I11 ciclo de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en el afio 2016 ”. Desde el ambito metodologico,
se desarroll6 como un estudio cuantitativo bajo un disefio correlacional. Para recolectar la
informacion, se utilizd la encuesta. Para analizar y discutir los resultados se uso técnicas
estadisticas y asi poder conocer la relacion significativa de la responsabilidad social
universitaria y su relacién con la interculturalidad de los estudiantes universitarios. Ante los se
concluy6 una relacion positiva y alta en las variables de estudio que generaron el mencionado

estudio

En referencia a lo manifestado en el antecedente anteriormente citado, De la Cuesta et al.

(2017) afirman que la responsabilidad social universitaria es una condicion tan necesaria en los
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actuales momentos, vista desde cualquier punto, especialmente en las esferas de la

interculturalidad, en sintonia a la difusion y asimilacion de saberes.

Finalmente, Cornejo (2016) el objetivo general se centrd en “evaluar la influencia del
aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en el rendimiento académico . En cuanto la
metodologia, dicho proyecto se insertd en una investigacion de campo, descriptiva-
correlacional. Para estudiar ese grupo de personas, se seleccionaron 220 estudiantes que
representaron a la poblacion, mientras que la muestra quedd constituida por 140. En razén de
aplicar una prueba piloto, fuera de los sujetos seleccionados se escogieron 30 estudiantes. El
instrumento se disefid con el reactivo Alfa de Cronbach, En tal sentido, el rendimiento
académico se convierte en una “tabla imaginaria de medida” para el aprendizaje logrado en el
aula. Los resultados permitieron concluir que hay diferencias significativas al correlacionar los
promedios de notas del grupo de estudio con aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales.
Esto permitio demostrar que la ensefianza participativa es mas acorde a los tiempos en que se
vive, relegando al pasado la educacion tradicional. Lo anterior permitié que, en dicha ensefianza,

el alumno construye y comparte su propio aprendizaje.

Tomando en cuenta los antecedentes citados, se puede considerar la importancia y
similitud para con los objetivos planteados en la presente tesis, estableciendo que el aprendizaje
cooperativo y las habilidades sociales contribuyen el sentir de la educacion, tomando en cuenta
la importancia del aprendizaje cooperativo para actividades en el aula, incentivando con esto la

integracién de todos los estudiantes en intereses comunes.
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2.2 Bases Teoricas de la variable 1: Responsabilidad social universitaria
La responsabilidad social universitaria (RSU) ha sido centro de interés para investigadores
de la materia. Segun Alcéantara et al. (2018), el enfoque tedrico y sus diferentes modalidades que

sirve de asidero a la mencionada responsabilidad es el siguiente:

2.2.1. Enfoque teorico gerencial:

El mismo se encarga de verificar la influencia o la accion universitaria en la sociedad. “lo
hace mediante los procesos accountability (Responsabilidad), es decir, procesos para rendir
cuentas”. Para ello utilizan indicadores que cuantifican el impacto de las acciones realizadas en
el ambito de la RSU. En tal sentido, los resultados son dados a conocer tanto a nivel interno
como externo, todo ello con la finalidad de revelar la informacion y hacerla llegar entre sus
partes interesadas. El planteamiento del enfoque tedrico gerencial pone de manifiesto la
apremiante necesidad de difundir los resultados de la bidireccional dad interactiva entre

sociedad y universidad.

2.2.2. Enfoque teorico transformacional:

Este también es explicado por Alcantara et al. (2018), y que segun tiene por objetivo
emprender acciones para mejorar la sociedad, de manera tal que las decisiones sean mas
equitativas y sostenibles. La universidad tiene la responsabilidad de exponer y ofrecer los

indicadores para ello.

2.2.3. Enfoque tedrico normativo:
Dicho enfoque es sustentado por el mismo Alcantara et al. (2018), expresando que es el
que normaliza, jerarquiza y discrimina las reglas apropiadas a ser implementadas en la RSU. En

ese sentido por ejemplo se vale de las plataformas tecnoldgicas o redes universitarias nacionales
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0 globales en torno a las Responsabilidad Social. Ninguna Universidad puede actuar a espaldas
del entramado juridico del pais donde esta ubicado. El cuerpo juridico, normativas y
reglamentos son aplicables a la Universidad, aunque este goce de autonomia e independencia

gerencial o politica.

Segun Bernal (2011), la responsabilidad social universitaria se plasma como la resultante de
la imperiosa transformacion que a raiz de los cambios contemporaneos que enfrenta la sociedad.
En virtud a ello visiona y se prepara para los impactos que debe confrontar por las exigencias
individuales de quienes conforman dicho sistema. Se puede afirmar entonces que el valor de la
responsabilidad asume una connotacion mas amplia, quizas como una cualidad de conciencia
tanto integra como éticamente en razon al agobio de los problemas sociales y las estrategias

resolutivas que emprenden los sujeto.

Por lo tanto, se vislumbra como la apropiada ética ciudadana para emprender acciones en
razon a las dificultades colectivas. Es importante resaltar que dichas acciones son una relacion
binomial de cooperacion que va mas alla del simple hecho de hacer favores. Ante los tiempos
tan convulsionados se precisa que es una nueva manera de generar formas diferentes de convivir
en una sociedad pluricultural, partiendo del hecho que las soluciones para el desarrollo tienen su
fundamento en la oportuna disertacion, la creatividad que nace de la sincera confrontacion de
ideas, del trabajo conjunto y de la puesta en practica de formas apropiadas de interactuar de

forma convincente, muy acordes a los tiempos en que transita la humanidad (Bernal ,2011),.

Tomando en cuenta a Bernal (2011), se puede destacar que la responsabilidad es una visién
personalista que nace o se engendra en las dimensiones del ser, hacer, conocer y convivir, en tal

caso surge de la esfera valorica, de los dogmas y concepciones que fortalecen y conducen la
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conducta frente a los problemas de un sistema colectivo. La responsabilidad social comprendida
como tal, es una nueva forma de proceder de los actores politicos, de grupos empresariales y
ciudadania en general, convencidos que para resolver las brechas sociales que se arrastran y
profundizan en el tiempo siglos de actuaciones de manera individualista, es necesario cohesionar

fuerzas integras, reales para actuar de manera mas eficiente y honesta frente a las dificultades.

2.2.4. Definicion de la responsabilidad social universitaria

Valleys (2016), explica lo concerniente a Responsabilidad Social Universitaria,
expresando que la misma exige, desde un aspecto integral, “articular las diversas partes de la
institucion en un proyecto de promocion social de principios éticos y de desarrollo social
equitativo y sostenible, para la produccion y transmision de saberes responsables y la formacion
de profesionales ciudadanos igualmente responsables”. (p.21). El autor antes mencionado
define, a la responsabilidad social como producto de la constante transformacion que enfrenta la
sociedad, y de los impactos que genera la conciencia, el compromiso, la ciudadania y los
cambios, los cuales deben soportar las acciones individuales de sus integrantes, con un sentido
amplio, como una actitud moral y ética frente a los problemas sociales y las acciones de cada
ciudadano. ElI mismo hace referencia a la conciencia como “aquella ligada a preocupaciones
tanto éticas como interesadas. Se define como una voluntad ética e interesada a la vez de hacer
las cosas bien para que todos los beneficiarios internos y externos de los servicios de la

organizacion estén bien” (p.32).

2.2.5. Dimensiones de la responsabilidad social universitaria
Las dimensiones de la variable responsabilidad social universitaria, segun Valleys (2016)

son cuatro (4) conciencia, compromiso, ciudadania y cambio.
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La dimension conciencia segin Aseveran Arias y Simon (2019) los autores antes
nombrados que la concepcidn genuina de las universidades, es en primera instancia despertar
conciencia en sus estudiantes, para que los mismos se sensibilicen en relacion a los problemas
que los afecta tanto al entorno como a la sociedad misma. A ello se le suma el nivel de
compromiso que deberian asumir los egresados, una vez que estan en el campo laboral y que son
movidos no solo por el objetivo salarial sino también por su conexién comprometida con la

labor que cumplen que de seguro sera en relacion al desarrollo de la nacién.

Por otro lado, la dimension ciudadania esté en sintonia a lo antes nombrado, bajo el hecho
que ningun profesional puede ser excelente como tal si a su vez no es buen ciudadano. Todo lo
anterior conlleva a que las universidades incentiven cambios para bien, es por ello que deben
estar enfocadas en que sus egresados no se conformen solo con lo que viven, sino que en razon
de todo ello promuevan cambios desde donde llevan a cabo su labor, que aun siendo estos muy
pequefios de seguro contribuiran a la suma de voluntades y a los cambios requeridos para vivir

cada dia mejor.

En cuanto a la ciudadania, Valleys (2016), explica que no es otra cosa que el
reconocimiento de los derechos politicos a los estudiantes, docentes, no docentes y graduados
que dependen de la Universidad. En la medida en que cada sujeto exhiba valores ciudadanos, en

esa misma medida se enaltecera la concepcion ideologia de la universidad.

Una de las dimensiones dentro de la responsabilidad social universitaria es el compromiso
para Arias y Simon (2019), explican que la responsabilidad social difunde una forma
introspectiva de reflexion productiva en torno a los centros universitarios, no solo porque

promulga preguntas sobre los actores y las acciones o desde la dimension sujetos-objeto, sino
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porque promueve la necesidad de impulsar métodos que no solo se limiten al cumplimiento de
los fines universitarios y la rendicion de cuentas, sino para que los actores asuman

responsabilidades de los impactos que generan.

Asimismo, Valleys (2016) hace alusion al compromiso, a la ciudadania y al cambio. Se
refiere conceptualmente al compromiso como aquella actividad extensionista a la funcién
especifica a través de la cual se establece una relacion dialdgica entre la universidad con la
sociedad, para responder a las demandas de la comunidad y elaborar en conjunto propuestas que

permitan su desarrollo.

La responsabilidad social universitaria se genera cuando una organizacion asume
sensiblemente no solo los problemas que los agobia internamente, sino que va mas alla, (lo
circundante, el entorno), y de su protagonismo en la toma de decisiones. Asume la superacion
desde una connotacion holistica. Consono a lo anterior, debe enfocarse en ser global, integral e
inclusiva, que tome en cuenta a todos los elementos del sistema, tanto a los trabajadores como a
los clientes y, a la vez, involucrarse en las diferentes aristas de la organizacion. Se trata de una
voluntad ética e interesada, pero de la misma manera tratar en lo posible de hacer las cosas bien

para que los integrantes (intra y extra organizacional) se mantengan conformes o bien atendidos.

Finalmente, la dimension cambio se trata de que la universidad es socialmente responsable de
la formacion académica, con su organizacion curricular, organizacion, metodologia, como
también proyectos sociales, como cuando se publique métodos de aprendizaje en la malla
curricular de las distintas fases universitarias (Garbizo et al., 2021). Asimismo, Valleys (2016)
la responsabilidad social universitaria incluye compromisos, medidas a tomar, cambios
organizacionales para permitir el acceso a los grupos de interés, metas a alcanzar y la creacion

de un plan de accién detallado que identifica los ejes de mejora.
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De la misma forma, Valleys (2016) define a los cambios de actitud como aquellos que
permiten desarrollar una critica integradora frente a la estrechez “del no poder o no querer” que
tiende a reducir la responsabilidad social de la universidad al mero compromiso solidario con
poblaciones necesitadas. Ha de suponerse que los cambios se fundamentan en la certeza,
contribucion, motivaciones o posturas que asumen los estudiantes durante su formacion
universitaria. Es imposible que un egresado universitario mantenga los mismos niveles de
conformismo una vez que ya asume una formacién de nivel superior, por lo que su vision ante la

vida es mas ambiciosa integral y consiente.

2.2.6. Bases tedricas de la variable 2: Aprendizaje Cooperativo

Teoria de Vygostsky en el aprendizaje cooperativo

Primero, es importante resaltar que el aprendizaje cooperativo se desarrolla dentro de las teorias
constructivistas porque es el alumno quién construye su aprendizaje adquirira sentido racional
y critico y, ademas, el docente serd conocedor del tema y guia del discente. En relacién con la
teoria desarrollada por Vygotsky, se debe recordar los niveles evolutivos del aprendizaje.
Primero esta la zona de desarrollo real que, comparado con el aprendizaje situado, son las
vivencias o experiencias que ya posee el educando a partir de su realidad (primer paso). La
segunda zona mencionada en esta teoria es la zona de desarrollo potencial, que vendria a ser el
cuarto paso en el aprendizaje situado. La zona mas importante en la teoria de VVygotsky es la
zona de desarrollo proximo, ya que en esta zona se enfoca como el estudiante puede resolver un
problema bajo sus nociones previas 0 mediante la guia de un adulto o maestro. Conectando esta
idea con la del aprendizaje situado, se resaltan el segundo y tercer paso que se enfocan mas en el
analizar personal, la adquisicién de conocimientos relacionados con el problema vivencial o en

la préctica de esos conceptos (Carrera y Mazzarella, 2001).
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Definicion del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo segin Herrera (2019) esta referido a una serie de actividades o
instrucciones que incluye la ayuda mutua entre estudiantes, en relacion a una tematica,
pretendiendo con ello fortalecer relaciones coincidentes, pero de mutua aceptacion, solidaridad,
apoyo Yy respeto, procurando que estos sean compartidas, debatidas y comprendidas por el grupo.
Para Cassany (2014), dicho aprendizaje permite la reciprocidad dialdgica, con lo cual se generan
intereses o inquietudes que compartir, por eso siempre hay algo que expresar, pero también algo
que aprender de la escucha atenta. Indudablemente que cada participante de estos grupos, debe

establecer una correspondencia simbiotica, sincera y cooperativista con sus compareros.

Es importante advertir que todos los que conforman este aprendizaje deben producir
mensajes ajustados a las exigencias, promoviendo el entendimiento o el debate apropiado en
razon de pretender que estos sean verdaderamente comprendidos por el grupo. Es oportuno
sefialar que el aprendizaje cooperativo no es sinonimo del aprendizaje en grupo. En tal sentido, es
indiscutible que el aprendizaje cooperativo es aprendizaje en grupo, pero su intencion se enfoca
en una dimension mas amplia mayor que el aprendizaje grupal debido a que expande y asume

integralmente mas elementos cognitivos (Cassany ,2014).

Importancia del aprendizaje cooperativo en el aula

El trabajo cooperativo se basa en el trabajo en conjunto de apoyo, de ayuda entre sus
integrantes aprovechando las interacciones, la valoracion y el respeto entre las personas que
conforman el grupo. Al respecto, Pujolas (2012) en su investigacion sobre la aplicacion del
aprendizaje cooperativo en un aula inclusiva sefiala que ademas de la ayuda y cooperacion se
requiere esfuerzo, empatia, solidaridad. Al formar grupos pequefios de trabajo, los estudiantes
no solo se ayudan entre si sino también se animan en el proceso de aprendizaje. En este aspecto,

se espera que el estudiante aprenda lo que se le ensefia y que contribuya a que su compariero
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también lo logre. De tal manera que los estudiantes que son méas autdnomos puedan ayudar a
aquellos que no lo son logrando una interdependencia, asi como el objetivo de que todos

aprendan.

Segun Johnson, D. y Johnson, R. (1987), sefiala también que los grupos de aprendizaje
cooperativo se basan en una interdependencia positiva entre sus integrantes. Reconoce que hay
una responsabilidad individual, pero a la vez colectiva. En los grupos de trabajo, el liderazgo es
compartido por todos sus integrantes y todos son responsables del aprendizaje. Esto permite
afrontar problemas como la falta de motivacidn, el fracaso escolar, el bullying, la diversidad

cultural en el aula.

2.2.7. Dimensiones del Aprendizaje Cooperativo
En consideracion al interés del autor de la presente tesis, el mismo centrara su vision en
los elementos del aprendizaje cooperativo, asumiéndolos como las respectivas dimensiones. Los

mismos son: Interdependencia positiva, responsabilidad individual e interaccion simultanea.

2.2.7.1. La Interdependencia Positiva

Para la Rosa (2015), la misma es la esencia del aprendizaje cooperativo o colaborativo. En
la misma se establece en equipos, las normas de actuar para lograr las metas y de alguna incidir
positivamente en los resultados. El autor citado explica que “consiste en suscitar la necesidad de
que los miembros de un grupo tengan que trabajar juntos para realizar el trabajo encomendad”
(p.34) Esta interdependencia positiva crea un compromiso con el éxito de otras personas,

ademas del propio, lo cual es la base del aprendizaje cooperativo.

El mismo autor afirma que, en este tipo de aprendizaje, el docente propone una actividad
clara y un objetivo consensuado grupalmente en razon a que los alumnos sepan que acciones
deben establecer para obtener el éxito deseado. “la mencionada interdependencia perfila un

compromiso con el éxito del resto de los compafieros de clase, ademas del propio, lo que
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representa el cimiento del aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no hay
cooperacion”. (p.72) Segun Dgjamane (2016) la interdependencia positiva emerge cuando los
participantes crean una reciprocidad con sus comparieros, de manera tal que no ponen en duda el
lograr el éxito sin ellos (y viceversa) ante lo que deben coordinar sus esfuerzos con los de sus

comparieros para cumplir exitosamente con una actividad.

2.2.7.2. La Responsabilidad Individual en el aprendizaje cooperativo

Barkley (2017) define a dicha responsabilidad como “aquella en la que cada persona debe
ser capaz de asumir sus responsabilidades frente a cada una de las acciones que realiza en los
diferentes contextos y como influye de manera positiva o negativa” (p.123). Explica que cada
participante es responsable y debe trabajar por alcanzar los objetivos propuestos por el
colectivo, los niveles de participacion deben ser equitativa y protagonica entre todos por igual,
para evitar que el individualismo resquebraje las relaciones integrativas, de manera que, en el
grupo, todos y cada uno asuman responsabilidades, pero a su vez puedan recibir ayudas

pedagdgicas.

Para alcanzar acciones cooperativas como grupo, los participantes deben establecer tanto
una conexion como una interaccion social e intercambio comunicativo que sean reales y
posibiliten la fluidez organizativa del funcionamiento efectivo para alcanzar los fines
propuestos. En este contexto, los grupos estudiantiles podran fijar normas de funcionamiento,
establecer objetivos, fijar metas, asumir y debatir funciones, tratando de desarrollarlas
exitosamente. Dentro de las ventajas que tiene el trabajo en grupo, estan las siguientes:
Conocerse y confiar unos en otros, comunicarse de manera precisa sin ambigliedades, aceptarse

y apoyarse unos a otros, resolver conflictos de aprendizaje constructivamente (Barkley ,2017).
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2.2.7.3. Interacciéon Simultanea

Sin duda, la ayuda que se prestan los estudiantes es muy importante. Para Lobato (2018),
la misma consiste en hacer referencia al porcentaje de miembros de un equipo abiertamente
comprometidos con su aprendizaje en un momento dado, interactuando a la vez.” (p.56). La
consigna de compromiso, facilitar cualquier tipo de ayuda e igualmente recibirla, ejerce una
influencia muy positiva en este tipo de aprendizaje. Segln Lobato (2018) es necesario incentivar
en los estudiantes la solicitud de ayuda, considerando que la peticion de ayuda es una habilidad
necesaria que debe fomentarse, ya que habilita al estudiantado a participar protagénicamente
activamente en la consecucion de lograr lo planificado. Es oportuno resaltar que dichos alumnos,
cuando solicitan la respectiva atencion o ayuda del profesor, deben esperar el tiempo prudente
para ser atendidos. En esta nueva forma de desarrollar el aprendizaje surge un conjunto de
actividades cognoscitivas-interactivas, tanto inter como intrapersonales, que generalmente
suceden cuando los grupos estudiantiles se sumergen interesadamente en cumplir o abordar de
manera conjunta la solucién de las diferentes actividades demandadas dentro del salén de clase

(Lobato ,2018).

De la misma manera, la interaccion intrapersonal facilita a los integrantes del grupo, que
estos obtengan retroalimentacion de parte de los comparieros de clase, motivando ello a que todos
de manera protagonica y colaborativa, aporten soluciones o ejerzan acciones para enfrentar los

retos o exigencias dentro de tales recintos estudiantiles.

Es importante destacar que, para lograr plenamente acciones cooperativas, todos y cada
uno de los participantes estan llamados a emprender encuentros dialégicos de alta importancia y
sapiencia en razén de alcanzar satisfactoriamente los objetivos previstos. En ese sentido, es

necesario verificar cual o cuales son las exigencias académicas, acordar la forma de abordarlas,
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que cada miembro del grupo o equipo asuma responsabilidades, que se debatan los puntos de
vistas que todos aprendan de todos (confrontar los aprendizajes). Ello ademas de propiciar
ensefianza, les permite a dichos estudiantes reconocerse como seres interactuantes, generando
ello confianza sin recelos ni ambigliedades, aceptarse y apoyarse unos a otros, lo que conllevaria

a resolver inquietudes o dudas dentro de tal conglomerado (Bolio y Pinzon, 2019).

2.3 Formulacién de hipdétesis
2.3.1 Hipdtesis General
Existe relacion significativa entre la Responsabilidad Social con el Aprendizaje

Cooperativo de los Estudiantes de una Universidad Privada, 2022.

2.3.2 Hipotesis especificas
Existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de

interdependencia positiva de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y la

responsabilidad individual de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion

simultanea de los estudiantes de una universidad privada, 2022.
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CAPITULO I1l. MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma de la investigacion

En razon al interés y las caracteristicas propias de la tesis realizada, se puede decir
entonces que se inserta en el paradigma positivista. Arias (2017), lo define como un “un modelo
de interpretacion cientifica que establece criterios basicos de andlisis cuantificables y medibles”
(p. 45) En este sentido, la metodologia correspondiente es el enfoque cuantitativo, definida por
los autores citados como aquella en la que se recogen y analizan datos numéricos sobre
variables. La misma estuvo enmarcado en una perspectiva cientifica especifica, en el cual se
abordd el tema que tiene por objetivo determinar la relacion entre la responsabilidad social y el

aprendizaje cooperativo de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

3.2. Método de la investigacion

En tal sentido, el método de investigacion fue el hipotético-deductivo, que segln
Hernandez Sampiere y Mendoza (2018) esta basado en el método cientifico bajo un ciclo de
induccién-deduccidn-induccion para asi establecer hipotesis, comprobarlas o refutarlas. Se
fundamento en comprender los fendmenos y de alguna manera investigar y/o explicar las causas

que lo generen.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de investigacion fue cuantitativo, puesto que se toma la estadistica como
método para procesar la informacion, que luego se presentan en tablas y figuras (Hernandez
Sampiere y Mendoza, 2018). La investigacion presentd un enfoque cuantitativo porque emite
conclusiones a partir de hechos estudiados (Baena, 2017). La investigacion parte del estudio de

analisis a través de la encuesta, la misma que se utilizé como técnica estadistica para verificar
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las hip6tesis planteadas. Conforme afirma Naupas, (2011) la recoleccion de datos constituye un
instrumento de investigacion para resolver el problema de la investigacion y validar la hipotesis

planteada inicialmente.

3.3. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue la aplicada definida por Rojas (2017) expresando que las
“mismas buscan conocimientos con fines de aplicacion utilitario, inmediato, bajo la
intencionalidad de modificar la realidad. Su propoésito es presentar solucién mas que formular
teorias” (p. 127). En ese sentido, a través del desarrollo de la presente tesis se aplicd

conocimientos teoricos adquiridos durante la formacion universitaria.

3.4. Disefio de la investigacion.

De acuerdo a las caracteristicas propias de la tesis, se hizo uso del disefio No
experimental-Transversal, correlacional. Al respecto, Kerlinger (2002) define al primero de
estos como “una investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente las variables”
(p.205), es decir, se trata de estudios donde no se modifica de forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables; por lo tanto, lo que se hace es observar
los fendbmenos tal como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. En ese sentido,
en la tesis realizada no se construird ninguna situacion, sino que se observaran las condiciones

influyentes en su ambiente natural.

En cuanto a lo transversal Kerlinger (2002) explica que los mismos recogen informacién
en un Gnico momento. Su esencia es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion
en un momento dado. Tomando en cuenta lo antes expresado en la investigacion realizada se

recolecto datos a través del instrumento en una sola oportunidad. En este caso, los datos de
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interés fueron recolectados en forma directa desde de la realidad a través de la informacion que
aportaran los estudiantes de la Universidad privada. No obstante, en la investigacion realizada,
la situacién investigativa la conformo la responsabilidad social y el aprendizaje cooperativo ante
lo que fue necesario llevar a cabo algunos reajustes de dichas variables para lograr la viabilidad

del estudio.

En relacion a lo Correlacional, Weiss (2020) explica que los mismos miden el grado de
asociacion entre dos 0 mas variables (cuantifican relaciones); en tal sentido miden los cambios
de cada variable presuntamente relacionada y posteriormente analizan tal correlacién,
respaldando los postulados planteados en las hipotesis y confrontando el efecto que surte una
sobre otra. Exclusivamente en la presente tesis se evidencio si existe 0 no correlacion entre la
responsabilidad social y el aprendizaje cooperativo. Las variables se interrelacionan bajo el

siguiente esquema:

Ol

M r

02

Donde:

M = Representa la muestra del estudio

O1 = Representa los datos de la variable 1
02 = Representa los datos de la variable 2

r = Indica el grado de correlacion entre ambas variables
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3.5. Poblacién, muestra y muestreo

Segun, Vinuesa (2018), sefiala que la poblacion o universo “es la totalidad del fenomeno
a estudiar, donde los elementos de estudio poseen caracteristicas comunes, las cuales se
investigan y dan origen a los datos de la investigacion” (p.106). Partiendo del hecho que la
poblacion es reconocida como la parte del universo para el cual son validas las conclusiones a
obtener. La mencionada investigadora lo definié como un conglomerado cuantificado de
personas, cosas 0 elementos que presentan afinidad en cualquier criterio estudiado. En tal
sentido la poblacién de la presente tesis estuvo representada por 450 estudiantes de las
universidades privadas San Ignacio de Loyola, adscritos a la facultad de derecho y relaciones

internacionales, en la carrera de derecho (desde el sexto al 1decimo ciclo).

Criterios de inclusién.

Para ello se tomd en cuenta a los alumnos de la Universidad Privada San Ignacio de
Loyola cursantes de la carrera de Derecho y Relaciones Internacionales, desde el sexto al

décimo ciclo.

Criterio de exclusion.

Estudiantes de posgrado en programas de maestria en otras menciones de una

Universidad Privada en Pera.

Muestra

En cuanto a la muestra Sabino (2017) expresa que “la muestra es una parte representativa
de la poblacién, la cual concuerda en especificaciones o caracteristicas, por lo que, al estudiar a

esta, de alguna manera se extrapola los resultados para todos los sujetos que conforman el
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universo poblacional” (p, 84). Atendiendo la importancia que reviste la presente investigacion y
con la intencién de delimitar la poblacion para darle mayor cohesion y profundidad al mismo, se
procedié a tomar una muestra contentiva de 102 estudiantes que pertenecian a la poblacion antes
descrita. Tal escogencia se hizo de manera intencional y de acuerdo al interés de la

investigacion.

Muestreo

En lo que se refiere al muestreo, se tomd en cuenta el punto de vista del autor antes
citado, quien define al muestreo como aquella herramienta para determinar que parte de una
realidad en estudio (poblacién o universo) debe examinarse con la finalidad de hacer inferencias
sobre dicha poblacion. En tal sentido y atendiendo los criterios de dicho autor, el muestreo

utilizado en esta tesis fue el no probabilistico, intencional, a conveniencia del investigador.

3.7. Variables y operacionalizacion
3.7.1. Variable 1: Responsabilidad social universitaria

Valleys (2016) define a la responsabilidad social universitaria como la esencia basica
que debe implementarse en las diferentes universidades, para la creacion, y propagacion del
conocimiento cientifico, en razon de brindar aportes factibles tanto de competencias como
cualidades y capacidades en las comunidades, perfilando en ello el desarrollo sostenible, ante lo
que la mencionada responsabilidad de las universidades ya no debe permanecer como un
recinto intencionados en generar programas de altruismo o generosidad, sino que por lo
contrario debe promulgar a ejercer un proceso de gestion acorde a los requerimientos
contemporaneos que la comprometa socialmente desde el mismo ejercicio de sus funciones

principales.
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3.6.2. Aprendizaje cooperativo
Para Lara (2015) el aprendizaje cooperativo supone un heterogéneo conjunto de metodos
de instruccidn estructurados, en los que los estudiantes trabajan juntos, en grupo, ayudandose

mutuamente en tareas académicas.

Tabla 1

Operacionalizacion de variable responsabilidad social universitaria

Variable Dimension Indicador items Escala de estimacién
Conciencia -Servicio a los demas 12
-Autocuidado 2
-Comprensién del mundo 3
-Auto observacion 9
-Reconocimiento de limitaciones 8
-Dignatario de confianza
-Retroalimentacion 4
-Responsabilidad ética 14
11
-Informacion nacional 5
-Problematicas locales 7 1=Muy en
Responsabilida -Autorreflexién 1 desacuerdo
d social Compromiso -Causas justas 10 2=En desacuerdo
universitaria -Retos complejos 13 3=De acuerdo
-Motivacion 6 4=Muy de acuerdo
-Rebasar expectativas 16
Ciudadania -Herramientas para cambio social 15
-Herramientas para cambios
politicos 21
-Herramientas para cambios
econdémicos 25
-Herramientas para hacer
seguimiento al sector publico 17

-Aprovechamiento de
oportunidades

19

Cambio -Certezas de cambios posibles 22
-Contribucion de modo

responsable 31
-Motivaciones globales

-Postura optimista 23

-ldeologias capitalistas 18

20
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable aprendizaje cooperativo

Variable Dimension Indicador items Escala de estimacion
-Destrezas 1
-Esfuerzo grupal 8
-Multiples capacidades 9
Interdependencia -Compartir opiniones 11
positiva -Valoracidn de actuacion 20
-Trabajo grupal 22-26
-Ayuda los comparfieros 31
-Compartir informacion 40
-Calificacion individual 3
-Reflexion individual 6
-Tareas individuales 12 1=Muy en
Aprendizaje Responsabilidad -Aprendizaje individual 19 desacuerdo
cooperativo individual -Diferencias individuales 23 2=En desacuerdo
-Expresar puntos de vista 24 3=De acuerdo
-Exito individual 29 4=Muy de acuerdo
-Habilidades sociales 35
-Aportes individuales 42
-Ayuda profesoral 2
-Definicién de dificultades 4
-Resolver conflictos 7
-Mejorar habilidades 10
Interaccién -Reflexiones grupales 13
simultanea -Interaccion grupal 18-25
-Supervisiones 21
-Comunicacion compartida 43

3.7. Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

En la presente tesis se utiliz6 la técnica de la encuesta, explicada por Hurtado. (2018),
como “el contacto que se hace con un grupo determinado de persona a traves de un instrumento,
para recabar datos de informacion sobre un topico de estudio” (p.66). Esta técnica permitid
contactar a un grupo de sujetos, quienes poseen la informacion requerida para llevar a feliz
término el desarrollo de la presente tesis. La forma fue online por las circunstancias sanitarias a
las que esta expuesta la humanidad y bajo el consentimiento de los informantes, asegurando con

ello una recoleccion segura, apropiada, objetiva y confiable.
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En este sentido se aplicd la encuesta, con la finalidad de consulta a la poblacion
determinada en el estudio. Cabe resaltar, que la mencionada técnica permitio recabar, en
completa aceptacion de los informantes, datos a través de un orden preestablecido y en

correspondencia con todo el proceso de investigacion.

3.7.2. Descripcion

Los instrumentos utilizados fueron 2 cuestionarios. El mencionado autor los define como
“un instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un evento o tematica particular,
sobre el cual el investigador desea tener informacion. Las preguntas se hacen por escrito y su

aplicacion no requiere necesariamente de la presencia del investigador” (p.41).

El uso de ambos instrumentos se realizo con el propdsito de recabar la informacion
necesaria que posteriormente se sistematizd para registrar las conclusiones finales de la tesis.
Adicionalmente se consideraron como instrumentos de facil movilizacion que pudieron llegar a
los sujetos de estudios con la efectividad del proceso. Es de resaltar que los instrumentos
aplicados ya fueron comprobados cientificamente en estudios anteriores, por lo que los mismos
se han estandarizados de manera confiable. El primer instrumento para medir responsabilidad
social universitaria fue elaborado por Bolio D, Valentina y Pinzon L, Leny. Universidad Marista
de Meérida-Mexico. EI mismo fue disefiado bajo el titulo: Construccion y validacion de un
instrumento para evaluar las caracteristicas de la responsabilidad social universitaria en
estudiantes universitarios. La construccion del mismo se llevd a cabo en 5 etapas: trabajo de
disefio, construccion, pilotaje, validacion e instrumento final. Cantidad de items, 47 reactivos
agrupados en 7 caracteristicas: consciencia, compromiso, controversia con la civilidad, respeto a

la diversidad, ciudadania, justicia social, cambio.
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El segundo instrumento con el que se estudid la variable aprendizaje cooperativo esta
estandarizado, disefiado por Atuxrra y Otros (2015), llamado CLAS (Universidad Deusto).
Consta de 7 dimensiones y fue aplicado a 1470 estudiantes entre la Universidad Deusto

(Espafia) y la catdlica de Temuco (Chile).

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento 1.

Variable 1: Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

Construccion y validacion de un instrumento para evaluar las caracteristicas de la

Titulo o escala Responsabilidad Social Universitaria en estudiantes universitarios
Autores Bolio Dominguez Valentina y Pinzén Lizarra Leny
Procedencia Universidad Marista de Mérida, México e Instituto Tecnoldgico de Mérida, México

Construccion de un instrumento de evaluacion que permita a las universidades
reflexionar sobre sus esfuerzos en la formacion de estudiantes socialmente

Obijetivo responsables, dando como resultados profesionales con las caracteristicas necesarias
para incidir en la transformacion social.

Administracién Individual y colectiva

Método Se llevo a cabo en 5 etapas: disefio, construccion, pilotaje, validacién y aplicacion
del instrumento.

NUmero de items 47 reactivos agrupados en 7 caracteristicas

Para la medicion del cuestionario de Responsabilidad Social Universitaria se hizo uso de
un baremo que vislumbra la determinacion del rango de 47 items relacionados con los valores
de la escala Likert: A) muy de acuerdo. B) de acuerdo. C) en desacuerdo. D) muy en

desacuerdo. E) no sé.
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Tabla 4

Ficha técnica del instrumento 2.

Variable 2: Aprendizaje Cooperativo (AC)

Nombre Disefio y validacion de la escala de aplicacion del aprendizaje cooperativo (CLAS).
Autor Atxurra Cristina, Villardon G Lourdes, Calvete Esther

Elaborar y validar un instrumento para valorar el grado de aplicacion de Aprendizaje
Obijetivo Cooperativo en la universidad, tomando como base los elementos tedricos del AC.

Se enfoco en varias etapas o caracteristicas: la interaccién, las habilidades sociales, la

Dimensiones reflexion grupal, la heterogeneidad, la evaluacion, la interdependencia positiva
Niveles de 1) Muy en desacuerdo, 2) En desacuerdo, 3) En acuerdo, 4) Muy de acuerdo.
calificacion:

3.7.3. Validacion

Para Hurtado (2018) la validez “intenta determinar en qué medida un instrumento mide
un evento en términos de la manera como éste se conceptualiza, y en relacién con la teoria que
sustenta la investigacion...Un instrumento tiene validez cuando sus items estan en
correspondencia con sus sinergias o los indicios que se derivan del concepto del evento que se
pretende medir” (p. 790). En razon de ello y para interés de la presente tesis, determinar la
validez del instrumento, el mismo fue remitido y posteriormente sometido a la validacion de
contenido a través de 8 jueces de connotacidn dedicada en el ramo y expertos en la tematica:
doctores, magisteres, quienes aportaron sus valiosos conocimientos, validando el mismo y
visualizaron los indicadores pertinentes, con orientaciones de aplicabilidad. El andlisis factorial

mostré consistencia con el modelo de Retolaza (modelo de cambio social).
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3.7.4. Confiabilidad

Para la confiabilidad el instrumento se utilizé el coeficiente estadistico Alfa de
Cronbach, Este método esta basado en el promedio de las correlaciones entre los items. Entre las
ventajas de esta medida se encuentra la posibilidad de evaluar cuanto mejoraria (0 empeoraria)
la fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado item. Este valor oscilaentre 0y 1;

mientras mas cercano al 1 se encuentre indicara que es mas confiable.

Para el presente estudio se aplico una prueba piloto a 52 estudiantes de dos universidades
privadas, fuera de lo que en primer momento represent6 la muestra de estudio. El analisis
estadistico proyecto un alto indice de consistencia interna en las 7 caracteristicas y en cada una

de las 4 dimensiones.

Tabla b

Analisis de confiabilidad del instrumento que mide la responsabilidad social universitaria

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
,881 25

El valor del alfa de Cronbach es 0,881; esto indica que el instrumento tiene una muy buena
confiabilidad.
Tabla 6

Andlisis de confiabilidad del instrumento que mide el aprendizaje cooperativo

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
,993 27
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El valor del alfa de Cronbach es 0,993; esto indica que el instrumento tiene una muy buena
confiabilidad.

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Luego de aplicar los instrumentos se procedio a la tabulacién de los mismos y determinar
las frecuencias de las repuestas aportadas por los sujetos de estudio. De igual manera, se tomd
en consideracion el pertinente instrumento aplicado, procediendo con la respectiva
sistematizacion de los datos, utilizando para ellos la estadistica descriptiva. Para Arias (2017),

“las técnicas de recoleccidn de datos son las distintas formas de obtener informacion” (p.53).

La informacion se proceso de dos maneras: por una parte, manualmente, mediante el
disefio de matrices, donde se registré la informacion y por la otra automatizada, a través del uso
de la estadistica descriptiva al elaborar los cuadros, graficos y determinar las frecuencias y
porcentajes de los items respondidos. Luego se procedera a efectuar el correspondiente analisis e

interpretacion apoyado por autores.

Para procesar los datos recolectados mediante el instrumento aplicado, se hizo uso de la
estadistica descriptiva e inferencial con el paquete estadistico SPSS. Segun los autores citados,
dicha estadistica es muy apropiada para determinar por inferencia los resultados recabados. En
tal sentido, en primer término, se describen los datos y posteriormente se efectla el analisis
estadistico para relacionar las variables, dimensiones e indicadores, confrontando los datos

recolectados con lo sostenido en las teorias que sustentan el estudio.

3.9. Aspectos éticos
Estos aspectos se cumplieron en los sujetos informantes luego que se les aplicé el
instrumento de recoleccién de informacion, donde se detallé el compromiso de la
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confidencialidad de dichos informantes, brindandoles el respeto que estos se merecen, pero
ademas destacando el valioso aporte que harén para desarrollar en términos efectivos en dicha
tesis. En tal sentido se cumplid con las normativas emanadas desde la propia Universidad
Norbert Wiener en trabajos de investigacion en seres humanos, fundamentados en los principios
de respeto, beneficencia (no maleficencia) y justicia que fueron establecidos en el informe de
Belmont (1979); asi como el acuerdo de la Declaracion de Helsinki (2009) como una propuesta
de principios éticos para la investigacién del material humano. Se garantizd a los participantes la
irrestricta confidencialidad de los datos y resultados obtenidos, los cuales fueron manejados por

el investigador, sin presentar por ningn motivo los datos identificables de los mismos.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados
4.1.1. Analisis descriptivo de los resultados

Para el analisis descriptivo de las variables responsabilidad social y aprendizaje
cooperativo, asi como sus dimensiones respectivas se utilizaron escalas valorativas, las mismas

que se muestran en las tablas siguientes con los niveles de medicion respectiva.

4.1.1.1. Escala valorativa de las variables.
En la tabla siguiente se detallan los niveles, rangos y los puntajes tedricos de la variable

responsabilidad social, la cual alcanza 125 puntos y las dimensiones varian entre 12 y 40 puntos.

Tabla 7

Escala valorativa de la variable responsabilidad social

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones

Minimo Méximo Bajo Medio Alto
Responsabilidad social 74 125 74-90 91-107 108-125
Conciencia 27 40 27-31 32-36 37-40
Compromiso 20 35 20-24 25-29 30-35
Ciudadania 12 25 12-16 17-21 22-25
Cambio 13 25 13-16 17-20 21-25
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Seguidamente, se muestran los puntajes tedricos, niveles y rangos de la variable aprendizaje

cooperativo, la cual alcanza un puntaje de 135, y las dimensiones varian entre 24 y 45 puntos.

Tabla 8

Escala valorativa de la variable aprendizaje cooperativo

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
Minimo Méximo Bajo Medio Alto
Aprendizaje cooperativo 81 135 81-98 99-116 117-135
Interdependencia positiva 24 45 24-30 31-37 38-45
Responsabilidad individual 24 45 24-30 31-37 38-45
Interaccion simultanea 26 45 26-32 33-39 40-45

4.1.1.2 Analisis descriptivo de los resultados de la variable responsabilidad social
Tabla 9

Niveles de distribucion de las dimensiones de la responsabilidad social

Bajo Medio Alto Total

n % n % n % n %

Conciencia 12 11.76 60 58.82 30 29.41 102 100
Compromiso 5 4.90 51 50.00 46 45.10 102 100
Ciudadania 4 3.92 73 71.57 25 24.51 102 100

Cambio 7 6.86 66 64.71 29 28.43 102 100
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Figural

Niveles de distribucion de las dimensiones de la responsabilidad social
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En la tabla 9 y figura 1, se observa que, del total de 102 estudiantes de una Universidad Privada,
2022, 12 estudiantes que representan el 11,76% tiene un bajo nivel en la dimensién conciencia,
60 estudiantes que representan el 58,82% tiene un nivel medio; mientras que 30 estudiantes que

representan el 29,41% tiene un nivel alto.

En cuanto la segunda dimensién referida al compromiso, 5 estudiantes que representan el
4,9% evidencian un nivel bajo, 51 estudiantes que representan el 50% evidencian un nivel

medio; mientras que 46 estudiantes que representan el 45,1% evidencian un nivel alto.

Sobre la tercera dimensién referida a la ciudadania, 4 estudiantes que representan el
3,92% evidencia un nivel bajo, 73 estudiantes que representan el 71,57% evidencian un nivel
medio; mientras que 25 estudiantes que representan el 24,51% evidencian un nivel alto.

En cuanto la cuarta dimensién referida al cambio, 7 estudiantes que representan el 6,86%

evidencian un nivel bajo, 66 estudiantes que representan el 64,71% evidencian un nivel medio;

mientras que 29 estudiantes que representan el 28,43% evidencian un nivel alto.
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Tabla 10

Niveles de distribucion de la responsabilidad social

Responsabilidad social

Frecuencia  Porcentaje

Nivel Bajo 5 49
Medio 68 66,7
Alto 29 28,4
Total 102 100,0
Figura 2

Niveles de distribucion del nivel de conocimiento

Frecuencia

Bajo Medio Alto

Responsabilidad social

En la tabla 10 y figura 2, se observa que, del total de 102 estudiantes de una Universidad
Privada, 2022, 5 estudiantes que representan el 4,9% tiene un bajo nivel de responsabilidad
social, 68 estudiantes que representan el 66,7% tiene un nivel medio; mientras que 29

estudiantes que representan el 28,4% tiene un nivel alto.
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4.1.1.3. Andlisis descriptivo de los resultados de la variable aprendizaje cooperativo

Tabla 11

Niveles de distribucion de las dimensiones del aprendizaje cooperativo

Bajo Medio Alto Total

n % n % n % n %

Interdependencia positiva 3 2.94 42 41.18 57 55.88 102 100

Responsabilidad

Lo 6 5.88 48 47.06 48 47.06 102 100
individual

Interaccién simultanea 9 8.82 62 60.78 31 30.39 102 100

Figura 3

Niveles de distribucion de las dimensiones del aprendizaje cooperativo

70
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Interaccion simultanea
Responsabilidad individual
Interdependencia positiva

Bajo Medio Alto

En latabla 11 y figura 3, se observa que, del total de 102 estudiantes de una Universidad
Privada, 2022, 3 estudiantes que representan el 2,94% tiene un bajo nivel en la interdependencia
positiva, 42 estudiantes que representan el 41,18% tiene un nivel medio; mientras que 57

estudiantes que representan el 55,88% tiene un nivel alto.
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En cuanto la segunda dimension referida a la responsabilidad individual, 6 estudiantes
que representan el 5,88% evidencian un nivel bajo, 48 estudiantes que representan el 47,06%

evidencian un nivel medio; y 48 estudiantes que representan el 47,06% evidencian un nivel alto.

Sobre la tercera dimension referida a la interaccion simultanea, 9 estudiantes que
representan el 8,82% evidencia un nivel bajo, 62 estudiantes que representan el 60,78%
evidencian un nivel medio; mientras que 25 estudiantes que representan el 24,51% evidencian

un nivel alto.

Tabla 12

Niveles de distribucion del aprendizaje cooperativo

Aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje

Nivel Bajo 8 7.8
Medio 56 54,9
Alto 38 37,3
Total 102 100,0
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Figura 4

Niveles de distribucion del aprendizaje cooperativo

G0

Frecuencia

Bajo Medio Alto

Aprendizaje cooperativo

En la tabla 12 y figura 4, se observa que, del total 102 de los estudiantes de una Universidad
Privada, 2022, 8 estudiantes que representan el 7,8% tiene un nivel bajo de aprendizaje
cooperativo, 56 estudiantes que representan el 50,9% tiene un nivel de aprendizaje cooperativo
medio; mientras que 38 estudiantes que representan el 37,3% tiene un aprendizaje cooperativo

alto.
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4.1.1.4. Distribucién de la tabla de contingencia de las variables responsabilidad social y
aprendizaje cooperativo

Tabla 13

Distribucién de la tabla de contingencia entre las variables responsabilidad social y

aprendizaje cooperativo

Aprendizaje cooperativo

Bajo Medio Alto Total
Responsabilidad social Bajo Recuento 1 4 0 5
% del total 1,0% 3,9% 0,0% 4,9%
Medio  Recuento 7 46 15 68
% del total 6,9% 45,1% 14,7% 66,7%
Alto Recuento 0 6 23 29
% del total 0,0% 5,9% 22,5% 28,4%
Total Recuento 8 56 38 102
% del total 7,8% 54,9% 37,3% 100,0%

En la tabla 13 se observa que el 1% de 102 de los estudiantes de una Universidad Privada, 2022,
tiene un nivel de responsabilidad social bajo y nivel de aprendizaje cooperativo bajo, el 45,1%
tiene un nivel de responsabilidad social medio y un aprendizaje cooperativo medio; mientras que
el 22,5% de estudiantes que tiene un nivel de responsabilidad alto, también tiene un aprendizaje

cooperativo alto.
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4.1.2. Andlisis inferencial

4.1.2.1 Prueba de normalidad
El presente estudio considerd una muestra mayor a 60, por tanto, se considero la prueba

estadistica de Kolmogorov-Smirnov para determinar si los datos siguen una distribucién normal.

Se considerd los siguientes criterios:

Regla de decision:

Sip > a — se acepta la hipotesis nula Ho

Si p<a — se acepta la hipotesis alterna Ha

Nivel de significancia: a = 0,05 = 5%.

Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal

Ho: Los datos provienen de una distribucién normal

Tabla 14

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Responsabilidad social ,153 102 ,000
Conciencia ,082 102 ,090
Compromiso ,155 102 ,000
Ciudadania ,139 102 ,000
Cambio ,180 102 ,000
Aprendizaje cooperativo ,103 102 ,009
Interdependencia positiva 111 102 ,004
Responsabilidad individual ,129 102 ,000
Interaccién simultanea ,133 102 ,000
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Segun se observa en la tabla 14, el valor de significancia en las variables y dimensiones es
menor al valor tedrico de 0,05; esto indica que los datos no provienen de una distribucion
normal; en consecuencia, para el contraste de las hipétesis se aplicara la prueba no paramétrica

del coeficiente Rho de Spearman a un nivel de significancia de 0,05.

4.1.2.2. Prueba de hipotesis

Se considerd los siguientes criterios:

Nivel de significancia: o = 0,05 = 5%.

Regla de decision:

Sip > a — se acepta la hipotesis nula Ho

Si p<a — se acepta la hipotesis alterna Ha

4.1.2.3. Prueba de hipotesis general.
Ho: No existe relacion significativa entre la responsabilidad Social con el Aprendizaje

Cooperativo de los Estudiantes de una Universidad Privada, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre la responsabilidad Social con el Aprendizaje Cooperativo

de los Estudiantes de una Universidad Privada, 2022.
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Tabla 15
Correlacion responsabilidad social con el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de una

Universidad Privada

Correlaciones

Responsabilidad Aprendizaje

social cooperativo
Rho de Responsabilida Coeficiente de 1,000 ,652"
Spearman d social correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 102 102
Aprendizaje Coeficiente de ,652" 1,000
cooperativo correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Observando la tabla 15 se tiene que el valor de significancia es 0,000 < 0,05, por tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, es decir, existe relacion significativa
entre la responsabilidad Social con el Aprendizaje Cooperativo de los Estudiantes de una
Universidad Privada, 2022. También se observa segun el valor del coeficiente de Spearman el
grado de correlacién entre la responsabilidad social y el aprendizaje cooperativo es 0.652, lo

cual indica una relacion buena y positiva.

4.1.2.4. Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipotesis especificas 1.
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Ho: No existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de

interdependencia positiva de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

H1: Existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de

interdependencia positiva de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Tabla 16
Correlacion entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de interdependencia

positiva de los estudiantes de una universidad privada.

Correlaciones

Responsabilidad Interdepende

social ncia positiva

Rho de Responsabilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,607"
Spearman social ) ]

Sig. (bilateral) . ,000

N 102 102

Interdependencia Coeficiente de correlacion ,607" 1,000
positiva ) )

Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla 16 que el valor de la significancia es 0,000 < 0,05, por tanto, se rechaza la
hipédtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe relacion significativa entre la
responsabilidad social universitaria y el vinculo de interdependencia positiva de los estudiantes

de una universidad privada, 2022. También se observa segun el valor del coeficiente de

62



Spearman el grado de correlacion entre la responsabilidad social y el vinculo de

interdependencia positiva es 0.607, lo cual indica una relacion buena y positiva.

Prueba de hipdtesis especifica 2.

Ho: No existe relacién significativa entre la responsabilidad social universitaria y la

responsabilidad individual de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

H2: Existe relacién significativa entre la responsabilidad social universitaria y la

responsabilidad individual de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Tabla 17
Correlacion entre la responsabilidad social universitaria y la responsabilidad individual de los

estudiantes de una universidad privada, 2022.

Correlaciones

Responsabilida Responsabilid

d social ad individual
Rho de Responsabilidad Coeficiente de 1,000 577"
Spearman social correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 102 102
Responsabilidad Coeficiente de 577" 1,000
individual correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Se observa en la tabla 17 que el valor de significancia calculado es 0,000 < 0,05, por tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe relacion significativa
entre la responsabilidad social universitaria y la responsabilidad individual de los estudiantes de
una universidad privada, 2022. También se observa segun el valor del coeficiente de Spearman
el grado de correlacién entre la responsabilidad social y la responsabilidad individual es 0.557,

lo cual indica una relacion buena y positiva.

Prueba de hipdtesis especifica 3.

Ho: No existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion

simultanea de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

H3: Existe relacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion

simultanea de los estudiantes de una universidad privada, 2022.

Tabla 18

Correlacion entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion simultanea de los

estudiantes de una universidad privada.

Correlaciones

Responsabilidad Interaccion
social simultanea
Rho de Spearman  Responsabilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,555™
social ) )
Sig. (bilateral) . ,000
N 102 102
Interaccién Coeficiente de correlaciéon ,5655™ 1,000
simultanea
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102
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** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Observamos en la tabla 18 que el valor de significancia calculado es 0,000 < 0,05, por tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe relacion significativa
entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion simultanea de los estudiantes de una
universidad privada, 2022. También se observa segun el valor del coeficiente de Spearman el
grado de correlacion entre la responsabilidad social y la interaccion simultanea es 0.555, lo cual

indica una relacion buena y positiva.

4.1.3. Discusion de resultados
En este capitulo comparamos los resultados obtenidos de este trabajo con otras investigaciones

similares que trataron este tema.

La hipotesis general del estudio fue si existe la relacion entre la responsabilidad social
y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de una universidad privada, 2022, obteniéndose
como resultado que existe dicha relacion, pues se obtuvo una significancia de p = 0,000 < 0,05,
y un grado de relacion segun el coeficiente de Spearman de 0,652, lo que indica que las
diferentes acciones propias de la responsabilidad social, orientadas a generar la conciencia, el
compromiso, la ciudadania y los cambios asi como una actitud moral y ética frente a los
problemas sociales, guardan una incidencia buena y positiva con el aprendizaje cooperativo de
los estudiantes. Pues de acuerdo con Fernandez y Méndez (2016) el aprendizaje cooperativo

compromete a trabajar en equipos interactivos y solidarios.

Estos resultados concuerdan con lo encontrado por Vega (2016), quien realizé una

investigacion cuantitativa no experimental que tuvo como objetivo establecer la interrelacion del
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aprendizaje cooperativo con la responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas
Peruanas Lima 2017, utiliz6 la encuesta y el cuestionario como técnica e instrumento de
recoleccion de datos. llegé a la conclusion que el que existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017 (p < 0,05)

Los resultados guardan cierta similitud a lo manifestado por Martinez (2018) quien
realiz6 un estudio que tuvo como objetivo determinar la relacion entre la responsabilidad social
y ética universitaria de la UNICA. El estudio fue exploratorio, tipo descriptivo-correlacional; en
cuanto a la muestra, ésta la conformaron estudiantes y personal de la UNICA, aplicandoles a
estos una encuesta a traves de un cuestionario para la obtencién de datos. El resultado determind
que la responsabilidad social universitaria comprende algunos elementos o valores personales,
sociales y universitarios que de alguna manera perfilan tanto las funciones universitarias como
el desarrollo estudiantil sin descuidar la funcion social, y visiond a la ética como un fundamento

primordial que fortalece la accion social de la universidad.

En cuanto a la hipdtesis especifica 1: existe relacion entre la responsabilidad social
universitaria y el vinculo de interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de una universidad privada, 2022, se determind que si existe una significativa
relacion entre las variables. Ademas, se encontré un valor de coeficiente de Spearman de 0.607,
lo cual indica que el grado de relacion es buena y positiva entre la responsabilidad social y el
vinculo de interdependencia positiva. Es decir que las actividades orientadas a favorecer la
responsabilidad social universitaria de los estudiantes favorecen también el aprendizaje
cooperativo en su dimension interdependencia positiva. Pues segin Dgjamane (2016) la

interdependencia positiva emerge cuando los participantes crean una reciprocidad con sus
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compafieros, de manera tal que no ponen en duda el lograr el éxito sin ellos (y viceversa) ante lo
que deben coordinar sus esfuerzos con los de sus comparieros para cumplir exitosamente con

una actividad trabajando en forma conjunta fomentando ademas la interculturalidad entre ellos.

Lo encontrado podria guardar relacion con lo hallado por Arispe (2016) quien desarrolld
un estudio donde se planted como objetivo conocer la relacion existente entre en el ejercicio de
la responsabilidad social universitaria y la interculturalidad de los estudiantes del 111 ciclo de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. fue un estudio cuantitativo
con disefio correlacional. Para recolectar la informacion utilizé la encuesta. Para el analisis y
discusion de los resultados usé técnicas estadisticas que le permitieron conocer la relacion
significativa de la responsabilidad social universitaria con la interculturalidad de los estudiantes
universitarios. Ante los se concluy6 una relacion positiva y alta en las variables de estudio que

generaron el mencionado estudio.

En lo referente a la hipotesis especifico 2 : existe relacion entre la responsabilidad social
universitaria y la dimension responsabilidad individual del aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de una universidad privada, 2022; se hallo que existe una relacion significativa entre
ambas variables pues, se calcul6 una significancia de 0,000 < 0,05. También se observo segun el
valor del coeficiente de Spearman que el grado de correlacion entre la responsabilidad social y
la responsabilidad individual es 0.557, lo cual indica una relacion buena y positiva. De acuerdo
a lo manifestado por Barkley (2017) la responsabilidad individual es “aquella en la que cada
persona debe ser capaz de asumir sus responsabilidades frente a cada una de las acciones que
realiza en los diferentes contextos y como influye de manera positiva o negativa” una de las

responsabilidades es su propio aprendizaje lo cual repercutirad en su rendimiento académico.
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Los resultados guardarian alguna similitud a lo hallado por Dorati et al. (2016) quien se
propuso como objetivo determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y sus efectos en
el rendimiento académico. La metodologia usada se baso en una investigacion descriptiva con
naturaleza correlacional. La muestra estuvo conformada por 108 estudiantes. De manera
conclusiva determinaron que el mencionado aprendizaje influye en el rendimiento académico
del area de matematica y otras areas cuando se utiliz6 para el trabajo cooperativo. La prueba
estadistica correlacional de Spearman a un nivel de significancia de 0.5 conllevo a los resultados
satisfactorios respecto a la relacion entre aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico

(p<.000).

En lo referente a la hipotesis especifica 3: existe relacion entre la responsabilidad social
universitaria y la dimension interaccion simultanea del aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de una universidad privada, 2022, los resultados arrojaron un valor de significancia
calculado igual 0,000 < 0,05, lo cual determind que existe relacion significativa entre la
responsabilidad social universitaria y la interaccion simultanea de los estudiantes de una
universidad privada, 2022. También se observo segun el valor del coeficiente de Spearman que
el grado de correlacion entre la responsabilidad social y la interaccion simultanea es de 0.555, lo
cual indica una relacion buena y positiva entre variables, es decir que la responsabilidad social
asumida por los estudiantes incide en el desarrollo de la interaccion simultanea de los

estudiantes y por ende se relaciona con su aprendizaje y su rendimiento académico.

Esto podria relacionarse con lo manifestado por Pinedo (2017) en su estudio cuyo
objetivo fue destacar la importancia del aprendizaje cooperativo y su relacion con el rendimiento
académico. Metodoldgicamente desarroll6 un estudio cuantitativo con un disefio correlacional.

Utiliz6 una poblacion determinada por 410 sujetos, la muestra fue de 126 alumnos, utilizo el
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muestreo probabilistico de tipo aleatorio estratificado. Utilizé el Chi cuadrado de Pearson para
establecer la correlacion entre ambas variables. En razon que el p valor menor al (p=0.0122), y

segun Rho de Spearman se concluy6 una aceptable asociacion de las variables.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

A partir de los resultados de la investigacion realizada con los estadisticos respectivos, se llego a

las siguientes conclusiones:

Primera: De acuerdo al objetivo general se pudo determinar la correlacion significativa entre la
responsabilidad Social con el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de una
Universidad Privada, 2022, al obtener un valor de significancia de 0,000 < 0,05;
ademas de un coeficiente de Spearman de 0,652, lo que indica una correlacién positiva
intensa entre las variables. Dicha correlacion explica la importancia de la
responsabilidad social universitaria en las actividades que realiza universidad

desarrollando el trabajo en equipo (maestros, estudiantes y personal administrativo).

Segunda: De acuerdo al objetivo especifico 1 se pudo determinar la correlacion significativa
entre la responsabilidad social universitaria y el vinculo de interdependencia positiva de
los estudiantes de una universidad privada, 2022, al obtener un valor de significancia de
0,000 < 0,05; ademas de un coeficiente de Spearman de 0.607, lo cual sefiala que existe
una relacion moderada positiva entre las variables. A mayor responsabilidad social

universitaria mayor el vinculo de interdependencia positiva en los estudiantes
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universitarios.

Tercera: De acuerdo al objetivo especifico 2 se pudo determinar la existencia de una
correlacion significativa entre la responsabilidad social universitaria y la
responsabilidad individual de los estudiantes de una universidad privada, 2022, al
obtener un valor de significancia de 0,000 < 0,05; y también un coeficiente Rho de

Spearman de 0,577 lo cual indica una correlacion positiva moderada entre las variables.

Cuarta: De acuerdo al objetivo especifico 3 se pudo determinar la existencia de una correlacion
significativa entre la responsabilidad social universitaria y la interaccion simultanea de
los estudiantes de una universidad privada, 2022, pues se obtuvo un valor de
significancia de 0,000 < 0,05; y también un coeficiente Rho de Spearman de 0,555 lo

cual indica una correlacion moderada positiva entre ambas variables.

5.2. Recomendaciones

Analizados los resultados del estudio, se indican las recomendaciones siguientes a las

instituciones de educacidon superior y demas instituciones y/o personas interesadas.

Primera: La capacitacion por parte de la institucion a docentes y estudiantes acerca de la
implementacion de programas orientados a desarrollar actividades para favorecer la la

responsabilidad social universitaria.

Segunda: El director de escuela de la facultad universidades implementen la realizacién
continua de cursos, talleres, seminarios vinculados a promover el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes y docentes con la finalidad de mejorar su

interdependencia positiva.
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Tercera: Implementacion por parte de la Universidad de mecanismos necesarios que permitan
el desarrollo y la promocion de metodologias y técnicas vinculadas a la responsabilidad
social que permitan favorecer la responsabilidad individual del estudiante en su

aprendizaje cooperativo.

Cuarta: Implementacién por parte de la facultad de derecho y relaciones en estrategias que
permitan el desarrollo de la responsabilidad social y favorezcan la interaccion

simultanea entre los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Responsabilidad Social y el Aprendizaje Cooperativo de los Estudiantes de una Universidad Privada, 2022

Formulacioén del Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Disefio metodolégico

Problema General:

¢Cudl es la relacién entre la
responsabilidad social y el
aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de una universidad
privada, 2022?

Problemas Especificos:

¢Cudl es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria y
el vinculo de interdependencia
positiva de los estudiantes de una
universidad privada, 2022?

¢Cudl es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria y
la responsabilidad individual de los
estudiantes de una universidad
privada, 2022?

¢Cual es la relacion entre la
responsabilidad social universitaria y
la interaccion simultanea de los
estudiantes de una universidad
privada, 2022?

Objetivo General:
Determinar la relacion entre la
responsabilidad social y el
aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de una universidad
privada, 2022.

Obijetivos Especificos:

Establecer la relacién entre la
responsabilidad social universitaria
y el vinculo de interdependencia
positiva de los estudiantes de una
universidad privada, 2022.

Establecer la relacién entre la
responsabilidad social universitaria
y la responsabilidad individual de
los estudiantes de una universidad
privada, 2022.

Establecer la relacidn entre la
responsabilidad social universitaria
y la interaccion simultanea de los
estudiantes de una universidad
privada, 2022.

Hipotesis General:

Existe relacion significativa entre
la responsabilidad Social con el
Aprendizaje Cooperativo de los
Estudiantes de una Universidad
Privada, 2022.

Hipdtesis Especificas:

Existe relacion significativa entre
la responsabilidad social
universitaria y el vinculo de
interdependencia positiva de los
estudiantes de una universidad
privada, 2022.

Existe relacién significativa entre
la responsabilidad social
universitaria y la responsabilidad
individual de los estudiantes de
una universidad privada, 2022.

Existe relacion significativa entre
la responsabilidad social
universitaria y la interaccion
simultanea de los estudiantes de
una universidad privada, 2022.

Variable 1:
Responsabilidad social
universitaria:

- Conciencia

- Compromiso

- Ciudadania

- Cambio

Variable2:

Aprendizaje cooperativo:

- Interdependencia positiva
- Responsabilidad individual
- Interaccion simultanea

Tipo de Investigacion
Aplicada

Método

Hipotético — deductivo
Disefio

No experimental,

Nivel
Correlacional

Corte
Transversal.

Poblacién
450

Muestra
100

Muestreo
Probabilistico
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Anexo 2. Instrumentos

Escala de Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo, CLAS.
CRISTINA ATXURRA, LOURDES VILLARDON-GALLEGO, Y ESTHER CALVETE
1. Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se complementan.
2. El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en situaciones grupales.
3. En esta clase los estudiantes reciben la calificacién que se merecen, ni mas ni menos.
4. El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro del trabajo grupal.
5. Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre nuestra manera de trabajar en
el grupo y cémo mejorar.
6. En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la reflexion individual sobre
el aprendizaje.
7. El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden surgir en el grupo.
8. En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar para ayudar al grupo a
conseguir sus resultados.
9. Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que facilitan la realizacion de la tarea.
10. En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con los demas, es un objetivo a
lograr.
11. En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras opiniones entre los
miembros de grupo.
12. Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores resultados obtienen el grupo.
13. El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar sobre como estamos
trabajando en el grupo.
14. Durante la realizacion del trabajo, recibimos valoraciones del profesor que nos ayudan a
mejorarlo.
15. En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justo.
16. En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el aprendizaje.
17. En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones grupales.
18. Esta asignatura me permite interactuar con mis compafieros/as de grupo.
19. En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que asegurarnos que todos aprenden.
20. En el grupo valoramos la actuacién de cada uno de nosotros y damos orientaciones para

mejorar.
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21. El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos.

22. Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy buenos resultados.

23. Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo cual nos enriquece.

24. Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente nuestros puntos de vista.

25. En esta asignatura, la interaccion con mis compafieros/as de grupo es necesaria para llevar a
cabo la tarea.

26. Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacion depende de cuanto han aprendido todos los
miembros.

27. Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones ayudan al grupo y cuales no.
28. El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver dudas.

29. En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos resultados si nos lo proponemos.
30. Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los demas.

31. En esta asignatura necesito la ayuda de mis compafieros de grupo para completar la tarea.

32. Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la que contribuir.

33. El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a avanzar en la tarea grupal.

34. En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide el escaqueo de ningun
miembro del grupo.

35. En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36. Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a menos que todo el mundo
contribuya.

37. El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha funcionado el grupo.

38. Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para alcanzar el éxito.

39. El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40. Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o informacion para completar
la tarea.

41. El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal.

42. En el sistema de calificacion de esta asignatura se tiene en cuenta las aportaciones individuales

de cada miembro al trabajo grupal.
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43. En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacion con los compafieros/as del
grupo por distintos medios (presencial, virtual...).

44. El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y cada uno de sus miembros
que nos ayudan a mejorar.
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Instrumento aplicado a los estudiantes

Estimado estudiante

Presente. -

Es grato dirigirme a Usted, en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion para
responder el presente instrumento, el cual ha sido elaborado para recolectar informacion en
relacion a una serie de aspectos sobre Responsabilidad Social y el Aprendizaje Cooperativo de los
Estudiantes de una Universidad Privada, 2022.

Por tal motivo, le agradezco contribuya a los fines de la misma, respondiendo en su totalidad
los items propuestos. A tales efectos, la informacion suministrada por usted serd tratada con la
méas absoluta confidencialidad y su analisis se realizara de forma global, lo cual no lo(a)
compromete en ninguna forma, contribuyendo en la solucion del problema que se plantea, lo que
de seguro le brindara en forma indirecta muchas satisfacciones.

Agradeciendo altamente su valiosa contribucion que a fines del logro del estudio pueda

aportar, queda de Usted.

Muy cordialmente
Lcdo. Marcos Corrales
Investigador

Teléfono: 996971906

Instrucciones

Seguidamente se le presenta una serie de planteamientos, relacionados con el estudio antes
mencionado. Léalos con detenimiento, primero en forma global y luego, de manera muy objetiva,
seleccione la alternativa que mas se adecle a sus experiencias y vivencias universitarias,
marcando con una (X) la alternativa que considere la mas probable, por ello no hay respuesta
correctas o equivocadas... es su apreciacion muy personal.

Para ello se le presentan las alternativas de respuesta bajo las siguientes escalas:
- Muy de acuerdo
- De acuerdo
- En desacuerdo
- Muy en desacuerdo
- No sé

Por favor responda la totalidad de las preguntas, en caso de cualquier duda valedera,
comuniquese con el investigador para aclararla.

Agradezco su colaboracion y contribucion al aporte de la investigacion.
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Gracias por su atencion.

NO

items

Alternativas

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

No
sé

Variable 1: Responsabilidad
social

DIMENSION 1: Conciencia

12

Su nivel de conciencia le dicta
ponerse al servicio de los demas.

El autocuidado para consigo
mismo es un criterio que mide
su estatus de conciencia.

Dentro de sus niveles de
conciencia, la comprension del
mundo lo conlleva a mejorar su
futuro desempefio profesional.

Al practicarse una auto-
observacion, ello lo conduce a
cambiar ciertas practicas nocivas
en su localidad.

Esta consiente que al reconocer
sus limitaciones, ello le evita
asumir compromisos
inalcanzables.

En su condicion de sujeto
interactuante con otros de
manera responsable, lo han
conllevado a ser digno de
confianza entre ellos.

14

Cuando algunos objetivos
trazados en su ambito de estudio
no los ha podido alcanzar,
aprovecha los mismos para
hacerse una debida
retroalimentacion.

11

Cree usted que ha futuro, al
cumplir sus labores
profesionales con alta
responsabilidad ética, eso le
permitird afianzar su conciencia.

DIMENSION 2: Compromiso

El estar atento a informacion
nacional como compromiso
inherente a su formacion
estudiantil, ello le motiva a

85




afianzar un mayor desarrollo
moral.

Cree usted que dentro de sus
compromisos como ciudadano
joven debe afrontar problemas
locales para un mejor vivir.

Cuando usted auto-reflexiona
acerca de su desempefio social
en el contexto donde vive, ello le
conlleva a mejorar su
compromiso para con los demas.

10

En su formacion universitaria le
estan ensefiando a hacer de las
causas justas un compromiso de
vida.

13

Esta consiente que muchos retos
complejos asumidos los ha
adquirido como un compromiso
necesario para un mejor Vvivir.

Cree usted que luego de su
egreso de su universidad la
motivacion para con los demas
es un compromiso de
responsabilidad social.

16

A pesar de tanta burocracia,
siempre se ha planteado rebasar
expectativas que lo conduzcan a
afianzar su compromiso para con
otros semejantes.

DIMENSION 3: Ciudadania

15

Cree usted que uno de los
principios de la ciudadania es
brindarles herramienta a los
conciudadanos para que ellos
generen cambios sociales que los
favorezcan.

21

Esta siendo formado dentro de la
universidad con altas
herramientas para generar
cambios politicos a pequefia
escala en el sector donde vive.

25

Cree usted que la carencia de
valores ciudadanos son el
producto que los mismos no
cuentan con herramientas para
cambios econdmicos.
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17

Fortalecen en usted, en la praxis
universitaria algunas
herramientas para hacer
seguimiento al sector publico.

19

El poseer valores ciudadanos
altruistas marcan la diferencia
para aprovechar las
oportunidades aun en épocas de
crisis.

DIMENSION 4: Cambio

22

Su preparacién académica sera
un mecanismo que le permitan
afianzar la certeza de cambios
posibles en su entorno.

31

Ha gestionado algunas
iniciativas tanto universitarias
como gubernamentales para que
los ciudadanos contribuyan de
modo mas responsable en su
guehacer diario.

23

Partiendo del hecho que la
responsabilidad social
universitaria es un esquema
integral, entonces las
motivaciones globales para vivir
cada dia mejor son un elemento
que marca la diferencia.

18

Sabiendo que cada elemento en
un conglomerado Unico, se
pudiera hablar de posturas
optimistas cuando la
consecucion de metas es
colectiva.

20

Considera que para generar un
cambio en la forma de vida de
los sujetos es necesario hacerles
entender sobre las posibilidades
de las ideologias capitalistas.

Variable 2: Aprendizaje
cooperativo

Dimension 1:
Interdependencia positive

Los miembros de mi equipo
tienen destrezas y habilidades
que se complementan.
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En determinadas asignaturas,
cada miembro del grupo se tiene
que esforzar para ayudar a
conseguir resultados exitosos.

Los miembros del grupo poseen
multiples capacidades que
facilitan la realizacion de la
tarea.

11

Varias asignaturas tienen la
condicion de permitirnos
compartir opiniones referentes a
un contenido programatico.

20

En el grupo se valora la
actuacion de cada miembro y se
dan orientaciones para mejorar.

22

Si todos los miembros del grupo
trabajan con interés en una
asignatura, el trabajo grupal
seria menos agotador.

26

Cuando se trabaja de manera
grupal, la calificacion va a
depender de cuanto hayan
aprendido todos los miembros.

31

Algunas asignaturas por su por
nivel de complejidad ameritan la
ayuda de los comparieros para
afrontarla con éxito.

40

Cuando se trabaja en forma
grupal es necesario compartir
tanto informacion como
materiales para completar la
tarea.

Dimensién 2: Responsabilidad
individual

En el rendimiento de cada
estudiante, se recibe la
calificacion de forma individual,
aunque se trabaje en grupos.

En muchas asignaturas, el
profesor plantea actividades que
favorecen la reflexion individual
sobre el aprendizaje.

12

Cuando cada miembro del grupo
realice las tareas que luego seran
compartidas por todos, ello

conllevara a mejores resultados.
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19

En algunas asignaturas se
comparten los conocimientos,
pero bajo la premisa que el
aprendizaje es individual.

23

Cada miembro del grupo debe
entender que los estudiantes son
diferentes en varios aspectos, lo
cual favorece el desempefio
grupal.

24

En asignaturas propias del
idioma se favorece la condicion
que cada miembro exprese
libremente sus puntos de vista.

29

En la mayoria de las asignaturas
todos y cada uno de los
miembros tienen la oportunidad
de lograr un éxito individual.

35

En las asignaturas cursadas se
permite la ejercitacion de
habilidades sociales.

42

En el sistema de calificacion de
las asignaturas cursadas, se tiene
en cuenta las aportaciones
individuales de cada miembro al
trabajo grupal.

Dimension 3: Interaccion
simultanea

Los profesores de las asignaturas
prestan la debida ayuda
profesional para que cada
miembro se desenvuelva
adecuadamente en situaciones
grupales

Los profesores ayudan a
identificar y definir las
dificultades dentro del trabajo
grupal.

El profesor da pautas para
resolver conflictos que puedan
surgir en el grupo.

10

En la mayoria de las asignaturas,
mejorar las habilidades para
relacionarse con los demas es un
objetivo a lograr.

13

Los profesores facilitan
herramientas para que todos de
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manera grupal reflexionen sobre
cdmo se esta trabajando en

grupo.

18

En las asignaturas que se cursan
actualmente se permite la
interaccion con los compafieros
del grupo.

25

En determinadas asignaturas, la
interaccion con los compafieros
de grupo es necesaria para

obtener resultados mas exitosos.

21

Los profesores supervisan los
trabajos grupales en la medida
en que se realiza.

43

En determinadas asignaturas es
necesario comunicarse y
compartir informacién con los
comparnieros del grupo, por
distintos medios (presencial-
virtual)
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Anexo 3. Validacion de instrumentos

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Docencia Universitaria requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para desarrollar mi tesis
y con la cual optaré el grado de Maestro en Docencia Universitaria

El titulo de mi tesis es: “RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, 20227,
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a Usted, ante su connotada
experiencia en temas de educacion.

El expediente de validacion que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de Usted, no sin antes
agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,
Marcos Antonio Corrales Gonzales

Nombre y Firma

D.N.I: 21460097
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Anexo 5. Consentimiento informado para participar en tesis de investigacion

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si desea
participar en este estudio de investigacion: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, 2022. Antes de
decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese
el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar
de ello persisten sus dudas, comuniquese con el investigador al teléfono celular o correo
electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta que entienda la

informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo de la tesis: Responsabilidad Social y el Aprendizaje Cooperativo de los Estudiantes de
una Universidad Privada, 2022

Nombre del investigador principal: Marcos Antonio Corrales Gonzales.

Propdsito del estudio: Determinar la relacion entre la responsabilidad social y el aprendizaje

cooperativo de los estudiantes de una universidad privada, 2022.
Participantes: Alumnos de pregrado. Universidad privada.
Participacion: Si /NO

Participacion voluntaria: Si acepto / No acepto
Beneficios por participar: Ninguno

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: Ninguno

Remuneracion por participar: Ninguno
Confidencialidad: 100% de confidencialidad

Renuncia:

Consultas posteriores:

Contacto con el Comité de Etica:



DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecid la
oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccién ni
he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que
finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a participar

voluntariamente en el estudio. En merito a ello proporciono la informacién siguiente:

Documento Nacional de Identidad: ...........ccoovevviioi. ...

Correo electronico personal o institucional: .............................. .



Anexo 6. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos



Anexo 7: Informe del asesor de turnitin.



