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Al hablar de riesgos ocupacionales nos referimos a las condiciones a los que estan
arriesgados el personal de salud, los cuales pueden causar dafio o lesion al trabajador,
entendiéndose que si el trabajador cuenta con ambiente de trabajo optimo y seguro su
desempefio laboral se maximizara, es decir realizara sus labores con los mejores
estandares de calidad. Objetivo: Determinar la relacion entre el riesgo ocupacional y el
trabajo laboral del personal de salud de la unidad de hemodidlisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022. Método: Se manejo el método hipotético
deductivo, propio del estudio de enfoque cuantitativo. La poblacion estara formada por
personal de salud que en total suman 40, conformado por 15 médicos, 12 enfermeros y
17 expertos de enfermeria que atarean en la unidad de hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz. En cuanto al instrumento de medicion del primer variable
riesgo ocupacional, se utilizara el Cuestionario Riesgo Ocupacional del personal de salud
de la unidad de hemodialisis y para la medicion de la segunda variable desempefio laboral,
se utilizara el Cuestionario Desempefio Laboral del personal de salud de la unidad de

hemodialisis.

Palabras claves: Riesgo ocupacional, desempeiio laboral, personal de salud.

Abstract



When talking about occupational risks, we refer to the conditions to which health
personnel are exposed, which can cause damage or injury to the worker, understanding
that if the worker has an optimal and safe work environment, his work performance will
be maximized, it is say perform their work with the best quality standards. Objective: To
determine the relationship between occupational risk and work performance of health
personnel of the hemodialysis unit of the PNP Luis N Saenz 2022 Hospital Complex.
Method: The hypothetical-deductive method, typical of the quantitative approach study,
was used. The population will be made up of health personnel who total 40, made up of
15 doctors, 12 nurses and 17 nursing technicians who work in the hemodialysis unit of
the PNP Luis N Saenz Hospital Complex. Regarding the instrument for measuring the
first variable occupational risk, the Occupational Risk Questionnaire of the health
personnel of the hemodialysis unit will be used and for the measurement of the second
variable work performance, the Work Performance Questionnaire of the health personnel

of the hemodialysis unit will be used. the hemodialysis unit.

Keywords: Occupational risk, job performance, health personnel.



1. El Problema

1.1. Planteamiento del problema

El ejercicio ocupacional o laboral de las personas, ha hecho posible convertir el
mundo y al mismo tiempo ha creado peligros y padecimientos las cuales se fueron
identificando desde hace muchos afos atras. (1)

Tenemos asi ha Galeno, quien cont6 las infecciones de los mineros de Chipre, Georg
Agricola el que realizo la primera clasificacion de las enfermedades ocupacionales o
laborales en cronicas y agudas; Paracelso, subrayo el De morbis artificum diatriba,
que fue un alegato sobre los padecimientos de los empleados en el cual se marca un
hito importante de la salud ocupacional en el mundo al considerarse como un linaje
de la medicina. (1)

En el Perq, la salud ocupacional ha habido un gran progreso, desde la época colonial
que fue cuando se menciond por primera vez las enfermedades ocupacionales
producto de la exposicion en las minerias en donde los indigenas eran obligados a
laborar y pocos sobrevivan a causa de la intoxicacion que esta les ocasionaba. (2)
Con el pasar de los afios, el gran auge de la mineria, de la industria hizo posible el
desarrollo de los derechos laborales y del seguro social, se hizo evidente los riesgos
profesionales a los que estaban arriesgados los empleadores y la necesidad de la
implementacion de un programa que se ocupara de la salud de los trabajadores dando
paso asi a la regulacion de la salud ocupacional en nuestro pais. (3)

Es asi que el 5 de agosto del afo 1940 el Decreto Supremo 1818 se pretenda el
Departamento de Higiene Industrial, en el Ministerio de Salud Publica, Trabajo y
Promocion Social. Ya en 1948, el personal toma aprendizaje en el extranjero y se
provee con gran técnica de la época, todo esto en base a un pacto entre Pert y Estados

Unidos. (4)



A partir de 1957, para aumentar su proteccion, se esparce el Instituto de Salud
Ocupacional con la instauracion de tres unidades territoriales situadas en las ciudades
de La Oroya, Trujillo y Arequipa, envolviendo asi las regiones del centro, norte y sur.
Para el afio 1994 con la Resolucion Ministerial 552-94-SA/DM se deroga el INSO; y
sus recursos y cargos pasan a la Direccion General de Salud Ambiental del Ministerio
de Salud, perdiendo asi todo lo logrado en estos afos, asi como el material
bibliografico que se desarroll6 en esos tiempos. Gran sorpresa causoé el 26 de julio de
2001 cuando se publica en el diario oficial “El Peruano” la Resolucion Ministerial
413-2001-SA/DM la cual restituye el Instituto Nacional de Salud Ocupacional a la
distribucion organica del Ministerio de Salud, designando Instituto de Salud

Ocupacional “Alberto Hurtado Abadia. (5)

Llegando asi al afio 2002, donde se pretenda el Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccion del Ambiente para la Salud mediante la Ley del MINSA (Ley 27657) la
cual acopla al Instituto de Salud Ocupacional “Alberto Hurtado Abadia” con el
Instituto Nacional de Proteccion del Ambiente para la Salud. Cabe sefialar que
CENSOPAS aparece ampliando acciones con la Organizacion Internacional del
Trabajo, para capacitar profesionales que se desarrollen en la identificacion de riesgos
ocupacionales para advertir los sucesos profesionales; es decir implementar la cultura

de prevencion de peligros ocupacionales en todas las actividades econémicas. (6)

Los trabajadores de la salud se afrontan constantemente a incidentes laborales, asi
como a enfermedades ocupacionales aun no diagnosticadas como tal y manteniéndose

en el subregistro del sistema sanitario. (7)

Del total de comunicaciones, el 97,26% incumbe a sucesos de compromiso no

mortales, el 0,68% sucesos mortales, el 1,60% a sucesos dificiles y 0,58% a



padecimientos ocupacionales. La actividad mercantil que posey6 gran cifra de avisos
fue industrias con el 21,95%; continuo de acciones inmobiliarias, industriales y de

arrendamiento: con el 16,14%; edificacion con 13,39% en el 2017 (8)

En la actualidad las sociedades de salud cuentan con el area de salud ocupacional
quienes se encargan de equiparar los peligros ocupacionales a los que viven
arriesgados el personal de salud; sin embargo, algunas instituciones prestadoras de
servicios que no describen con un sitio de salud ocupacional que vele por la salud de

los trabajadores sanitarios. (9)

Entonces, se entiende que el trabajo profesional aparece a comprenderse como el
trabajo eficaz que desarrollan los trabajadores con el objetivo de lograr metas
comunes y que para maximizar este desempeflo y se trabaje con los mejores
estandares de calidad; el trabajador debe contar con un ambiente laboral 6ptimo donde

se sienta seguro y valorado. (10)

Dicho esto, en el complejo hospitalario de la PNP no se cuenta con el sitio de salud
ocupacional, por ende, no hay capacitacion sobre estos temas, el conocimiento que el
personal de salud tiene sobre la salud y seguridad en el compromiso es limitado,

dentro de ello tenemos los peligros ocupacionales a los que viven arriesgados.

Ante esta realidad recae la necesidad e importancia de determinar si hay relacion entre
los peligros ocupacionales y el trabajo profesional para asi sumar esfuerzos en el
desafio de la culminacion de la seguridad y salud en el trabajo para ayudar al progreso

de nuestra institucion y nuestro pais.



1.2. Formulacion del problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general
(Cual es la relacion entre el riesgo ocupacional y el desempeiio laboral del
personal de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP

Luis N Saenz 2022?

Problemas especificos

(Cual es la relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo
bioldgico y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de
hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 20227

(Cual es la relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo
quimico y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis
del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 20227

(Cual es la relacion entre el riesgo ocupacional seguin la dimension de riesgo fisico
y el desempeiio del personal de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022?

(Cual es la relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo
ergondmico y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de
hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 20227

(Cual es la relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo
psicosocial y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de

hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 20227



1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el riesgo ocupacional y el desempefio laboral del
personal de salud de la unidad de hemodidlisis del Complejo Hospitalario PNP

Luis N Saenz 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

Relacionar el riesgo ocupacional segiun la dimension de riesgo bioldgico y el
desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Relacionar el riesgo ocupacional segun la dimension de riesgo quimico y el
desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Relacionar el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo fisico y el
desempefio del personal de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Relacionar el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo ergonémico y el
desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Relacionar el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo psicosocial y el
desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis del

Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.



1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

El aporte teodrico, es brindar mayor conocimiento respecto al peligro ocupacional
al que se encuentran peligrosos los empleadores sanitarios y como éste afecta el
desempeifio laboral de los mismos, basados en un marco teérico que respalda dicha
afirmacion.

1.4.2. Metodoldgica

Para lograr los objetivos se aplicara dos instrumentos previamente validados que
nos servira para establecer la analogia que hay entre el riesgo ocupacional y el
trabajo profesional, dicho estudio servirda de antecedente para carreras

equivalentes, pensando las restricciones del mismo.

1.4.3. Practica

Los resultados del estudio serviran para identificar los peligros laborales y su
repercusion en el trabajo laboral de los trabajadores sanitarios, el cual servira de
sustento para resaltar la importancia de implementar una transmision de salud y
seguridad en el trabajo con la finalidad de contribuir con el desarrollo de nuestra

nstitucion.

1.5. Delimitaciones de la investigacion

1.5.1. Temporal

Se producira a cabo durante diciembre del 2022.



1.5.2. Espacial

El actual trabajo de indagacion se desarrollara en la Unidad de Hemodialisis del

Servicio de Nefrologia, lima, Perti 2022.

1.5.3. Recursos

Para el progreso del actual proyecto de indagacion se contara con la colaboracion
del personal de salud Servicio de Hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP

Luis N Séenz y sera autofinanciado por la licenciada.

2. Marco teorico

2.1. Antecedentes

Internacionales

Espino, et al., (11), 2021, México, en su indagacion tuvo como objetivo
“Identificar factores de riesgo psicosociales que influyen en el ausentismo laboral
no programado del personal de enfermeria, en un centro de segundo nivel de
atencion en Chihuahua, México”, fue descriptivo con una muestra de 221
enfermeras donde se emple6 dos instrumentos, uno para Nivelar Elementos de
Riesgo Psicosocial y otro para calcular el Ambiente Organizacional en los Centros
de Trabajo, obteniéndose como resultados que el ausentismo simboliz6 61.1%.

Hormaza Cadena, et al., (12), 2021, Colombia, en su indagaciéon obtuvo como
objetivo “Establecer si los factores de riesgo psicosocial y estrés identificados en
el personal asistencial del servicio de urgencias de la E.S.E Centro Hospital Luis
Antonio Montero del Municipio de Potosi durante el periodo 2021 inciden de
manera negativa en su desempefio laboral”’, fue un estudio cuantitativo,

correlacional en donde se aplico los instrumentos a una muestra de 24 empleados

de salud del servicio de emergencia demostrando en los resultados que hay una



prevalencia de peligros psicosociales muy alta, un porcentaje caracteristico de los

obreros descubren sefiales de estrés con una continuidad significativo.

Brito, (13), 2017, Ecuador, en su indagacion hubo como objetivo “Determinar el
nivel de incidencia de los Riesgos laborales en el Desempefio laboral de los
trabajadores del area de enfermeria del Hospital Alfredo Noboa Montenegro”, fue
de enfoque cuantitativo, descriptivo en el que se estudié a los enfermeros del
Hospital Noboa segun juicios de inclusion y exclusion, reflejandose en secuelas
que la falta de aprendizajes al empleador del sitio de enfermeria en temas
coherentes con lances profesionales y estos intervienen en el trabajo laboral, lo
que incita que los empleados no posean las cautelas apropiadas al momento de
efectuar sus 93 labores diarias.

Nacionales

Luna, (14). Perti. 2019. Tuvo como objetivo “Establecer la relacion entre riesgos
ocupacionales y desempefio laboral en personal de enfermeria del Hospital II
ESSALUD Moquegua”. Ejecutdé un estudio relacional prospectivo, cuya
poblacion estudio fueron los enfermeros y para el cual aplicé dos cuestionarios
para conocer el peligro ocupacional y el trabajo laboral del personal de enfermeria
y como resultado obtuvo que existe relacion entre riesgos ocupacionales y
desempefio laboral en el personal de enfermeria de Hospital I ESSALUD

Moquegua.

Mitma, (15). Pert. 2017. Tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre el
riesgo ocupacional y el desempefio del profesional de Enfermeria, que trabajan en

el Hospital San Miguel la Mar - Ayacucho, 2018”. Fué un estudio cuantitativo, no



experimental y de corte transversal. La poblacion de estudio estuvo conformada
por los enfermeros de la sala de procedimientos y se aplico el cuestionario tipo
Likert para ambas variables.

Vargas, (16). Pert. 2017. Tuvo como objetivo: “Determinar la relacion que existe
entre los riesgos laborales y el desempefio profesional de las enfermeras del
Instituto Nacional Materno Perinatal, Lima 2017”, fue un estudio cuantitativo,
correlacional, donde la poblacion fueron los enfermeros a quienes se les aplicd un
cuestionario sobre peligros laborales y el trabajo profesional. Para el estudio
inferencial se utilizé la prueba de correlacion de Rho Spearman (0.05) y como
resultado se establecid que no hay relacion significativa entre los peligros
profesionales quimicos y el trabajo profesional de las enfermeras del Instituto

Nacional Materno Perinatal.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Salud

Existen varias definiciones, tenemos quienes plantean que la salud es el ser
orgéanico despliega habitualmente todos sus empleos, también se logra precisar a
la salud como aquellas situaciones fisicas inapreciables en que se halla una entidad
en un momento determinado y quienes entienden por salud a como la capacidad
de desplegar el correcto viable personal y reconocer de manera efectiva a los
duelos del ambiente. Ante estos planteamientos la ordenacion mundial de salud
englobo la ilustracion de la salud como un consumado dicha fisico, cerebral y

mutuo; y no solo la separacion de padecimiento o dolencia. (17)



2.2.2 Salud en el trabajo

Cuando se habla de la salud laboral, en los métodos que frecuentemente se
descifra, relata el estado fisico, mental y social en que se hallan los empleados en
sus sitios de labor, con la intencién de presentir equilibradas de inspeccion
encaminadas a excitar el bienestar y someter o excluir los peligros de

padecimientos o sucesos. (18)

La Organizacion Internacional del Trabajo despliega y emplea una cultura de

seguridad y salud protectora en el lugar de trabajo. (19)

La Organizacion Panamericana de la Salud piensa que el centro de labores es un

ambiente prioritario para la organizacion de la salud. (20)

2.2.3 Riesgo ocupacional

Se concibe como peligro profesional a riesgos efectivos en una carrera y trabajo
competitivo, pues que, en el ambiente, aptos de causar peripecias que logren

incitar algin perjuicio o dificultad de salud tanto fisico como psicologico. (21)

2.2.4 Factores de Riesgo Ocupacional

Son aquellas recapitulaciones, andémalos, ambiente y trabajos humanas que
internan una cabida viable de causar contusiones o perjuicios materiales, y cuya
posibilidad de salida estriba de la exclusion o revision del aparato provocador.

(22)

a. Riesgo Bioldgico: Se encuentran los empleados organicos movidos o exanimes

como hongos, microbios, gorrones, presentes en explicitas situaciones

10



C.

profesionales, que logran liberar padecimientos infectocontagiosos,
resistencias alérgicas o envenenamientos al integrar al organismo. (23)

Riesgo Quimico: Son recapitulaciones y nucleos que, al ingresar en relacion con el
cuerpo, sea por infiltracion, impregnacion o alimentacién, logran incitar
envenenamiento, llagas o contusiones sistémicas. Los gases, adormecedores,
desinfectantes, substancias citotdxicas, medicamentos que provocan alguna reaccion
en el trabajador luego de estar en contacto con ellas. (24)

Riesgo Fisico: Se relata los elementos circunstanciales que estriban de las
posesiones Opticas de los organismos, como carga fisica, ruido, luminosidad,
irradiacion ionizante. (25)

Ruido: La exhibicion a rases enormes de voz logra originar merma auditiva,
aburrimiento, interceptar con la noticia y someter el trabajo personal. El ruido

también incita agotamiento. (26)

Iluminacién: basico en los centros en inclinacion donde se debe garantizar
para que el desarrollo de labores se haga comodamente y sin agotamiento. (27)
Corrientes de aire: Es significativo contar con ambientes con corrientes libres
de aire primando la salud de los colaboradores. (28)

Temperatura: En los ejes higiénicos hay contextos que incitan ostentacion a
situaciones ambientales hostiles, no son cargas, envuelven afanar en escenarios
que prevalecen el di confort célido. (29)

Ventilacion: Los centros de labores deben contar con recambios de aire, en su
defecto gestionar la misma. (30)

Temperatura, humedad. El cambio brusco de temperatura es incomodo o
fastidioso, logra alcanzar a formar un inconveniente de salud para los

trabajadores e incluso incitar incidentes. (31)

11



e.

Radiaciones no ionizantes. En un eje salubre enlose vivir a radiaciones no
ionizantes, como las emanadas por los dispositivos radioactivos. (32)
Vibraciones. Son estimados instrumentos materiales que proceden en el
individuo por traspaso de energia mecanica. Las fuentes de vibracion logran
ser golpe o frotes en dispositivos, aglomeraciones rotatorias mal céntricas o
mal ecudnimes, propulsiones de coaccion de aura reducido. (33)

Riesgo Locativo: Son aquellos peligros producidos por las situaciones de
adeudo, es decir, en el terreno de trabajo, indistintamente de la labor que se
verifica en ellos como por ejemplo la falla de sefial, el desconcierto y la falta
de limpieza, entre otros. (34)

Riesgo Ergondomico: Son aquellos elementos inseparables al juicio o trabajo
que se generaren de la interaccion o a consecuencia de la misma. (35)

Riesgo psicosocial: Hace relato a las relaciones interpersonales en el ambito
laboral, que conllevan a situaciones que generan inestabilidad emocional en los

colaboradores. (36)

2.2.5 Accidente laboral

Se entiende por accidente laboral a todo programa inesperado que aparece como

resultado del cargo y que cree un suceso en el situado, una variacion, disminucion

o incapacidad o muerte. (37)

2.2.6 Prevencion de los accidentes laborales

Son el conjunto de medidas necesarias para impedir o reducir los peligros

procedentes del compromiso, es decir sucesos y padecimientos profesionales,

tomando como puntos de referencia sortear los peligros, ajustar los peligros que

no se logren sortear, luchar los peligros en su comienzo, acomodar el trabajo a la

12



persona, en personal en lo que concierne a la idea de los sitios de trabajo, asi como

a la votacion de los dispositivos y las técnicas de trabajo. (38)

2.2.7 Desempeiio laboral

El Desempefio laboral se logra precisar como el nivel de realizacion tocado por el
empleador en el lucro de las metas dentro de la colocacion en un tiempo fijo. (39)
Chiavenato, operaciones o conductas observadas en los practicantes y que son
notables en el lucro de los objetivos de la colocacion. En efecto, atestigua que un
buen ejercicio laboral es la fortificacion mas notable con la que se cuenta. (40)

En la conceptualizacion del desempetio laboral dado por Stoner J, nos indica la
forma como se desarrolla efectivamente las labores, para lograr los objetivos

trazados. (41)

2.2.8 Dimensiones del Desempeiio laboral del personal de salud

Segtin la directiva administrativa. “Normas y Procedimientos para el proceso de
evaluacion del desempefio y conducta laboral” del Ministerio de Salud se
establecen 15 indicadores, para valorar el trabajo laboral de los competitivos y
expertos del sector salud. Planificacidn: aprecia la organizacion que se mantiene
para el desarrollo de labores. Responsabilidad: aprecia como se lleva a cabo el
desarrollo de labores. Calidad del trabajo: aprecia la pulcritud, firmeza,
exactitud y disposicion en la introduccion del encargo encargado. Confiabilidad
y Discrecion: aprecia el respeto por los documentos que deben mantener en
prudencia. Buen uso y manejo de equipos: considera el uso adecuado de todos
los equipos. Conocimiento de cargo: considera el nivel de diligencia de las
capacidades logradas. Cumplimiento de las metas: aprecia al nivel de

desempefio de los trabajadores quienes se rigen segun los objetivos planteados.
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Direccién y organizacion: aprecia la eficacia en el desarrollo del trabajo,
encaminados en un mismo objetivo. Supervision y control: aprecia la destreza
para fijar tareas adecuadas, valorando perennemente adelantos y ganancias. Toma
de decisiones: aprecia la habilidad para descubrir y solucionar apropiada y

pertinentemente contextos o dificultades procedentes de las labores. (42)

2.3. Formulacion de Hipotesis

2.3.1. Hipétesis General
Hi Existe relacion entre el riesgo ocupacional y el desempetio laboral del personal
de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N

Saenz 2022.

Ho No existe relacion entre el riesgo ocupacional y el desempeiio laboral del
personal de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP

Luis N Saenz 2022.

2.3.2. Hipétesis Especificas

Hi1 Existe relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo
bioldgico y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de

hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

H: Existe relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo
quimico y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis

del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.
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H3 Existe relacion entre el riesgo ocupacional segin la dimension de riesgo fisico
y el desempefio del personal de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Ha Existe relacion entre el riesgo ocupacional segun la dimension de riesgo
ergondmico y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de
hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Hs Existe relacion entre el riesgo ocupacional segun la dimension de riesgo
psicosocial y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de

hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

3. Metodologia

3.1. Método De Investigacion

Se manejo el método hipotético deductivo, propio de las culturas de enfoque
cuantitativo, ya que es el procedimiento que el investigador persigue para hacer de su
actividad una practica cientifica, este método obliga al cientifico a combinar la

reflexion racional con la observacion de la realidad. (43)

3.2. Enfoque de la Investigacion

Segiun Hernandez, Fernandez y Baptista, es de enfoque cuantitativo ya que “es
secuencial y probatorio, es decir que cada época antecede a la subsiguiente y el
mandato es duro. De las interrogaciones se instituyen suposicion y establecen
variables, se calculan las variables en un explicito argumento; se examinan las
comprobaciones derivadas trayendo técnicas descriptivas, y se elimina una serie de

terminaciones en relacion de la hipotesis”™. (44)
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3.3. Tipo de Investigacion

Es basica, Caballero Romero la cataloga como indagacion tedrica, primordial o pura,
“por su intento primordial tiene como finalidad la obtencion y recopilacion de
informacion para ir construyendo una plataforma de conocimiento que se corre

agregando a la informacion previa existente”. (45)

3.4. Diseiio de la Investigacion

La investigacion fue de disefio correlacional porque se trata de una investigacion
donde no hacemos variar intencionalmente las variables independientes, lo que
hacemos en esta investigacion es observar fendmenos tal y como se den en su contexto
natural para luego analizarlos. Asi mismo es de corte transversal porque la
recoleccion de la informacion se dio en un tnico tiempo, buscando determinar el

estado de las variables en un momento dado. (46)

3.5. Poblacion y Muestra

3.5.1 Poblacion

La poblacion estara formada por personal de salud que en total suman 40, el cual esta
conformado por 15 médicos, 12 enfermeros y 17 técnicos de enfermeria que velan en

la unidad de hemodidlisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

a) Criterios de inclusion

= Personal de salud que labora méas de 6 meses en la Unidad de hemodialisis del
CHPNPLNS.

= Personal de salud que admitan avisar de forma voluntaria en la indagacion.

= Personal de salud de diferentes sexos.

= Personal que firma el consentimiento informado.
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b) Criterios de exclusion

= Trabajador de salud que labora menos de 6 meses en la Unidad de hemodidlisis
del CHPNPLNS.

= Trabajador de salud que no apetezcan informar en el articulo de indagacion.

= Personal que no firma la aprobacion enterado para la diligencia de los enseres de
recoleccion de datos.

=  Personal administrativo.

3.5.2. Muestra

Fue censal la muestra ya que se realizé con toda la poblacion que reclutaba los juicios

de inclusion.

3.6. Variables Y Operacionalizacion

Variables:

- Riesgo ocupacional
Se piensa como riesgo ocupacional a los sacrificios efectivos en una carrera y
trabajo profesional define, como en el ambiente o término de labor, aptos de causar
incidentes que logren incitar algin perjuicio o dificultad de salud material como
psiquico, asi tenemos al Riesgo biologico, Riesgo fisico, Riesgo locativo, Riesgo

quimico, Riesgo ergonémico y Riesgo psicosocial. (47)
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Desempeiio laboral

El Desempetfio laboral se logra precisar como ras de realizacion tocado por el empleador
en beneficio de los cabos dentro de la colocacion en un periodo fijo. Segun la directiva
administrativa “Normas y Ordenamientos para el juicio de valoracion del trabajo y
gobierno profesional” del Ministerio de Salud se instituyen horarios con los cuales valorar
el trabajo profesional en el campo de salud, de los cuales se ha adecuado en las siguientes

extensiones: Asistencia y puntualidad, Disposicion de efectos, Aptitud, Iniciativa,

Trabajo en equipo y Distribucion. (48)
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Variable 1: Riesgo Ocupacional

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Definicion operacional: Se valu6 la eventualidad de que un trabajador tolere un explicito perjuicio procedente del trabajo, el cual se designara

peligroso o imperioso cuando la contingencia de que se plasme en un suceso de trabajo es alta y las derivaciones previsiblemente rigidas o

significativos.

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE ESCALA VALORATIVA
MEDICION
Riesgo biologico Hongos, virus bacterias, parasitos. Ordinal Riesgo Ocupacional:

Riesgo fisico

Riesgo locativo

Ruido, iluminacién, radiacion ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura
elevada o baja y vibracion

Falta de sefializacion.

Desorden y falta de aseo.
Almacenamiento inadecuado.

Areas de trabajo defectuosas o no acordes
a la labor.

Alto: 110 - 165
Medio: 55-110

Bajo: 0 - 55

19



Riesgo quimico

Riesgo ergondémico

Riesgo psicosocial

Escaleras y rampas inadecuadas.
Andamios y techos inseguros o
defectuosos.

Cargas mal apiladas.

Gases

Anestésicos

Antisépticos

Reactivos citotoxicos Preparados
farmacéuticos

Sustancias toxicas.

Posturas inadecuadas y forzadas.
Movimientos repetitivos.

Manipulacion de cargas o de enfermos.
Trabajos con pantallas de visualizacion de
datos en condiciones ergondmicas
inadecuadas.

Stress laboral.
Sobrecarga laboral.
Malas relaciones interpersonales.
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Variable 2: Desempefio laboral

Definicion operacional: Se evalu6 el trabajo profesional en el argumento real de los productos de salud en cuanto a: Puesto que constituye,
estanca y maneja las instrucciones logrados; como funda e completa el método de destrezas en la experiencia; como procede y sé relaciona con

otros componentes del conjunto primordial de trabajo, el sujeto, la familia y la entidad.

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE ESCALA
MEDICION VALORATIVA
Asistencia y puntualidad. Responsabilidad Desempeiio Laboral:
Oportunidad Ordinal

Confiabilidad Discrecién Alto: 110 — 165

Medio: 55-110

Orientacion de resultados Conocimiento de cargo Bajo: 0 - 55

Cumplimiento de las metas y normas.

Direccion y organizacion
Calidad Supervision y control

. Toma de decisiones
Iniciativa

Buen uso y manejo de equipos
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Trabajo en equipo

Organizacion

Identificacion
Integracion
Colaboracion

Planificacion
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.7.1. TECNICA

La técnica a manejar sera la encuesta, se innova conocer la resistencia o contestacion de
un grupo de individuos que incumben a una ciudad fija y por eso se solicita de una

herramienta de recoleccion de datos.

3.7.2. DESCRIPCION

3.7.2.1 En cuanto al instrumento de medicion de la primera variable riesgo ocupacional,
se utilizara el cuestionario Riesgo Ocupacional del Personal de Salud de la Unidad de
Hemodialisis, la cual tiene una naturaleza cuantitativa, ordinal, que se ha elaborado en
base a la investigacion de Valle (49), siendo estructurada en seis dimensiones, las cuales
son: riesgo biologico, riesgo quimico, riesgo fisico, riesgo locativo, riesgo ergonémico y

riesgo psicosocial. Para el cual se le asigno la siguiente puntuacion:

Riesgo Ocupacional:

Alto: 110 - 165

Medio: 55 -110

Bajo: 0 —55

3.7.2.1 En cuanto al utensilio de calculo de la segunda variable desempefo laboral, se
utilizara el cuestionario Desempefio Laboral del Personal de Salud de la Unidad de
Hemodialisis, la cual tiene una naturaleza cuantitativa, ordinal, el cual se ha elaborado en
base al instrumento que contempla la Directiva Administrativa N°142 (50),el cual se ha

estructurado en seis dimensiones, las cuales son: Asistencia y puntualidad, distribucion
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de efectos, calidad, decision, labor en equipo y organizacion. Para el cual se le asigno la

siguiente puntuacion

Desempefio Laboral:

Alto: 110 - 165

Medio: 55-110

Bajo: 0 - 55

3.7.3. VALIDACION

Para determinar la eficacia de los instrumentos, al haber sido estos restructurados y
actualizados en su contenido, ambos instrumentos fueron sometido al juicio de expertos,
para bienes de este estudio se ejecutd la confirmacion de los 3 jueces especializados

quienes consideran a ambos instrumentos aplicables.

3.7.4. CONFIABILIDAD

La confiabilidad viene a ser un indice de firmeza oculta que presa valores entre 0 y 1, que
vale evidenciar si el utensilio que esta valorando colecciona averiguacion incompleta que,
por tanto, transportaria a terminaciones erradas.

Para el cuestionario Riesgo Ocupacional Del Personal De Salud De La Unidad De
Hemodialisis, luego del analisis por alfa de cronbach se obtiene 0.93, es de intensidad alta, por

tanto, el cuestionario es aceptable.

Para el cuestionario Desempefio Laboral Del Personal De Salud De La Unidad De
Hemodialisis, luego del analisis por alfa de cronbach se obtiene 0.86, es de intensidad alta, por

tanto, el cuestionario es aceptable.
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3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para transportar a cabo el actual plan de indagacion se contard con la participacion de
todos los expertos de salud de la unidad de hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP
Luis N Séenz. Una vez aplicados los utensilios, se recogera la indagacion y se ingresara
a una base antecedentes, para el procesamientos y estudio de antecedentes se manejara el
software estadistico SPSS version 23.0 y el programa EXCEL 2019 con el que
posteriormente se obtendran graficos y tablas que estaran descritas e interpretadas en los

efectos y discusion de la investigacion.

3.9. ASPECTOS ETICOS

Como parte del equipo de salud comprometida en la indagacion, se tendra la necesidad y
compromiso de vigilar, se desarrolle el estudio con la finalidad de garantizar la

confidencialidad de los colaboradores.

En dicha indagacion, participardan médicos, enfermeros y técnicos de enfermeria de la
unidad de hemodialisis del CHPNPLNS, aplicamos principios bioéticos establecidos,

como son el principio de autonomia, cuidado y ecuanimidad.

En el principio de autonomia, se tomara en cuenta la postura de los participantes en el
estudio, para ello participaran de forma voluntaria asi mismo podran excluirse del mismo

cuando lo deseen.

En el principio de beneficencia, se desarrollara la investigacion velando por la prevencion
de peligros ocupacionales a los que esta arriesgado el personal de salud, se logré mejorar
sus conocimientos sobre los riesgos ocupacionales y la importancia de la prevencion para

un mejor desempefio laboral.
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El principio de No maleficencia se proyectara en la honradez del personal de salud y en
la libertad de participar respetando siempre la confidencialidad y resaltando que el uso de

los datos obtenidos, son de uso especial en la indagacion.

Y en el principio de Justicia, el trabajador de salud con el que se trabajara, sera tratado

por igual, con respeto y cordialidad, sin discriminaciones ni preferencias.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2022

ACTIVIDADES

Seleccion del tema

Revision de la bibliografia

Elaboracién del proyecto

Validacién del proyecto

Aplicacién de la prueba piloto

Recoleccién de la informacién

Procesamiento de la informacién

Analisis e interpretacion de los resultados

Elaboracion de informe de investigacion

Presentacion del informe
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4.2. PRESUPUESTO

CATEGORIA DE COSTO

PRESUPUESTOS N UNIDAD UNITARIO COSTOTOTAL
PERSONAL
Asesor metodologico 4 horas 70 280
Asesor estadistico 2 horas 60 120
SUB TOTAL 400
SUMINISTROS
Papel bond 200 hojas 0.02 4
Folderes 10 und 1.00 10
Lapiceros 5 und 1.00 10
SUB TOTAL 24
SERVICIOS
Transporte 5 Pasajes 15 75
Busqueda (internet) 20 horas 1.5 300
USB 1 und 50 50
Fotocopias 50 hojas 0.10 5
Impresion 300 hojas 0.10 30
Empastado 1 und 50 50
SUB TOTAL 510
GASTOS EXTRAS 50
TOTAL 984
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO METODOLOGICO
PROBLEMA
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE 1: TIPO DE INVESTIGACION:
(Cuadl es la relacion entre el riesgo | Determinar la relacion entre el | Existe relacion entre el riesgo | Riesgo ocupacional Basica.
ocupacional y el desempefio | riesgo ocupacional y el desempefio | ocupacional y el desempefo | Dimensiones:
laboral del personal de salud de la | laboral del personal de salud de la | laboral del personal de salud de | Riesgo biologico
unidad de hemodidlisis del | unidad de hemodialisis del | la unidad de hemodialisis del
Riesgo fisico o
Complejo Hospitalario PNP Luis | Complejo Hospitalario PNP Luis | Complejo Hospitalario PNP Luis & METODO Y DISENO DE LA
N Séenz 20217 N Séaenz 2021. N Séenz 2021. Riesgo locativo INVESTIGACION:
. Hipotético deductivo, de disefio
PROBLEMAS ESPECIFICOS: | OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICAS: | Ricsgo quimico 4
correlacional.
Hi Existe relacion entre el riesgo
, Cual es la relacion entre el ri Relaci 1 ri ional i Smi
(Cual es la relacion entre el riesgo | Relacionar el riesgo ocupaciona ocupacional segtn la dimensién Riesgo ergondmico
ocupacional segiin ladimension de | segun la dimension de riesgo . L
de riesgo Dbiologico y el Ri . ial
riesgo biologico y el desempefio | bioldgico y el desempeno laboral . 16580 psicosocia
desempefio laboral del personal
laboral del personal de salud de la | del personal de salud de la unidad 4 POBLACION:
de salud de la unidad de
unidad de hemodidlisis del | de hemodialisis 44

Complejo Hospitalario PNP Luis
N Séenz 2021?

del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Séenz
2021.

hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz

2021.
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(Cuadl es la relacion entre el riesgo
ocupacional segtin la dimension de
riesgo quimico y el desempefio
laboral del personal de salud de la
unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis
N Séenz 2021?

(Cuadl es la relacion entre el riesgo
ocupacional segtin la dimension de
riesgo fisico y el desempefio del
personal de salud de la unidad de
hemodialisis del  Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz
2021?

(Cuadl es la relacion entre el riesgo
ocupacional segiin la dimension de
riesgo ergonémico y el desempefio
laboral del personal de salud de la
unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis
N Séenz 2021?

Relacionar el riesgo ocupacional
segin la dimension de riesgo
quimico y el desempefio laboral
del personal de salud de la unidad
de hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Séenz
2021.

Relacionar el riesgo ocupacional
segun la dimension de riesgo fisico
y el desempefio del personal de
salud de la unidad de hemodialisis
del Complejo Hospitalario PNP
Luis N Séaenz 2021.

Relacionar el riesgo ocupacional
segun la dimension de riesgo
ergondmico y el desempefio
laboral del personal de salud de la
unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis
N Séenz 2021.

H: Existe relacion entre el riesgo
ocupacional seglin la dimension
de riesgo quimico y el
desempefio laboral del personal
de salud de la unidad de
hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Saenz
2021.

Hs Existe relacion entre el riesgo
ocupacional segun la dimension
de riesgo fisico y el desempefio
del personal de salud de la
unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis
N Saenz 2021.

H4 Existe relacion entre el riesgo
ocupacional segun la dimension
de riesgo ergondmico y el
desempefio laboral del personal
de salud de la unidad de

hemodialisis del Complejo

VARIABLE 2:
Desempefio laboral
Dimensiones:

Asistencia y puntualidad.
Orientacion de resultados
Calidad

Iniciativa

Trabajo en equipo

Organizacion

38



(Cuadl es la relacion entre el riesgo
ocupacional segiin la dimension de
riesgo psicosocial y el desempefio
laboral del personal de salud de la
unidad de hemodialisis del
Complejo Hospitalario PNP Luis
N Saenz 2021?

Relacionar el riesgo ocupacional
segun la dimension de riesgo
psicosocial y el desempefio laboral
del personal de salud de la unidad
de hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Séenz
2021.

Hospitalario PNP Luis N Saenz
2021.

H; Existe relacion entre el riesgo
ocupacional segln la dimension
de riesgo psicosocial y el
desempefio laboral del personal
de salud de la unidad de
hemodialisis del Complejo
Hospitalario PNP Luis N Séaenz
2021.
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

RIESGO OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE SALUD DE LA UNIDAD DE

HEMODIALISIS

I. PRESENTACION.
Este instrumento tiene como objetivo Determinar la relacion entre el riesgo
ocupacional y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de
hemodialisis. Se le pide responda el siguiente cuestionario con sinceridad y
veracidad, cabe recalcar que dicho instrumento es anonimo y cuya utilidad sera

solo para la presente investigacion.

II. INSTRUCCIONES:
En el siguiente cuestionario, le presento una serie de preguntas respecto a los
Riesgos ocupacionales a los que esta expuesto, lea cuidadosamente y marque con
un aspa (X) la respuesta de acuerdo a su criterio.

III. DATOS GENERALES.

1. Edad:

a) 25 a 35 afios b) 36 a 45 afios ¢) 46 a 55 afios d) >55 afios

2. Tiempo de servicio:

a)<delafio b)laSafios c)6al0afios d)11al5anos e)del5amas

3. Sexo:

a) Femenino b) Masculino

4. Especialidad:

a) Médico b) Licenciado en enfermeria ¢) Técnico de enfermeria
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NO

RIESGO BIOLOGICO
En su centro laboral:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

(En el desarrollo de sus funciones, se
encuentra expuesto a fluidos y secreciones
corporales.?

(El distanciamiento con el paciente y entre
pacientes es menor a 1.5 mts.?

(Es frecuente el contacto con heridas
infectadas.?

(Con qué frecuencia, ha estado en
contacto directo con pacientes infectados
VHIL.?

(Con qué frecuencia usted ha estado en
contacto directo con pacientes infectados
con hepatitis B.?

(Carecen de recipientes adecuados para
eliminar materiales biologicos y
punzocortantes biocontaminados?

RIESGO FiSICO
En su centro laboral:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

(Carecen de un adecuado sistema de
ventilacion.?

(Carecen de buena iluminacién tanto en el
turno diurno como nocturno.?

(Cuentan con agua atemperada para el
lavado de manos.?

10

(Durante la jornada laboral esta expuesto a
corrientes de aire.?

11

(Se escuchan ruidos que perturban su
tranquilidad?

RIESGO LOCATIVO
En su centro laboral:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

12

(Los pasillos son inadecuados para la
circulacion de camillas, paso del personal,
paciente sin interferencia.?

13

(El piso y la superficie de trabajo se
encuentran desniveladas, resbaladizas y
peligrosas.?

14

(Durante el desarrollo de sus funciones
carecen de equipos que le faciliten la
movilizacion de pacientes.?

15

(Los balones de oxigeno carecen de
guardas de seguridad.?

16

(En el desarrollo de sus funciones, le
ocasiona lesiones dérmicas el uso
prolongado del EPP?

RIESGO QUIMICO
En su centro laboral:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI

NUNCA

NUNCA
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17

(Se expone al acido paracético
(puristeryl).?

18

(Se expone al amonio cuaternario.?

19

(Para el desarrollo de sus funciones,
manipula constantemente hipoclorito de
sodio.?

20

(Es frecuente el uso de gluconato de
clorhexidina al 2% (hibiclean) para el
lavado de manos.?

21

(Se encuentra expuestos a diversos
productos de limpieza (pinesol,
ambientador, hipoclorito de sodio)?

RIESGO ERGONOMICO
En su centro laboral:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

22

(Carece de técnicas adecuadas de
mecanica corporal para movilizar a los
pacientes.?

23

(Considera que realiza trabajos forzados a
nivel dorsolumbar.?

24

(En el desarrollo de sus funciones, levanta
peso seco de aprox.20Kg a mas.?

25

(En el dia, realiza mas de un turno laboral
o realiza horas extras?

26

(Permanece de pie por tiempos
prolongados.?

27

(En su servicio, carecen de mobiliarios
ergondmicos para el desarrollo de sus
funciones.?

RIESGO PSICOSOCIALES
En su centro laboral:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

28

(El desarrollo de sus funciones, ha
generado en usted estrés laboral.?

29

(Luego del desarrollo de sus funciones, se
siente emocionalmente agotado.?

30

(Considera usted que tiene sobrecarga
laboral.?

31

(Carece de periodos de descanso durante
el turno de trabajo.?

32

(Considera que la distribucion horaria de
trabajo es inadecuada.?

33

(En su servicio percibe malas relaciones
interpersonales?

Siendo el Riesgo Ocupacional:

Medio: 55 - 110

Alto: 110 - 165

Bajo: 0 - 55
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DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL DE SALUD DE LA UNIDAD DE

HEMODIALISIS

I. PRESENTACION.
Este instrumento tiene como objetivo Determinar la relacion entre el riesgo
ocupacional y el desempefio laboral del personal de salud de la unidad de
hemodialisis. Se le pide responda el siguiente cuestionario con sinceridad y
veracidad, cabe recalcar que dicho instrumento es anonimo y cuya utilidad sera

solo para la presente investigacion.

II. INSTRUCCIONES:
En el siguiente cuestionario, le presento una serie de preguntas respecto a vuestra
autoevaluacion de su Desempeiio laboral, lea cuidadosamente y marque con un
aspa (X) la respuesta de acuerdo a su criterio.

III. DATOS GENERALES:

1. Edad:

a) 25 a 35 afios b) 36 a 45 afios e) 46 a 55 anos d) >55 afios

2. Tiempo de servicio:

a)<delafio b)laSafios c)6alOafios d)11al5afios e)delS5amas

3. Sexo:

a) Femenino b) Masculino

4. Especialidad:

a) Médico b) Licenciado en enfermeria c¢) Técnico de enfermeria
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N° | ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD | SIEMPRE CASI ALGUNAS | CASI | NUNCA
En su centro laboral: SIEMPRE | VECES | NUNCA
1 | ;/Sise ausenta, es por una causa
justificada.?
2 | ;Respeta los horarios de alimentacion
establecidos.?
3 | {Cumple con el horario establecido para el
ingreso.?
4 | ;Se presenta puntual a las reuniones de
trabajo previamente establecidas.?
5 | (Cuando trabaja horas extras, respeta los
horarios que se le establecieron.?
ORIENTACION DE SIEMPRE CASI ALGUNAS | CASI | NUNCA
RESULTADOS SIEMPRE VECES NUNCA
En su centro laboral:
6 | ;Cumple con las tareas que se le
encomienda.?
7 | (Desarrolla sus funciones asignadas segun
la calendarizacion establecida.?
8 | ;Se esfuerza por superar los objetivos
deseados por el servicio.?
9 | ;Cumple con todas sus responsabilidades
dentro de su horario de trabajo?
10 | ;Contribuye en incrementar la
productividad.?
CALIDAD SIEMPRE CASI ALGUNAS CASI NUNCA
En su centro laboral: SIEMPRE | VECES | NUNCA
11 | (En el desarrollo de sus funciones, se
esmera en su trabajo a fin de evitar
errores?
12 | ;Hace uso racional de los recursos.?
13 | (En los cuidados que brinda, cumple los
procesos establecidos por la institucion.?
14 | ;Se desempeiia eficazmente sin necesidad
de supervision frecuente.?
15 | ;Posee interés en mejorar constantemente
su trabajo.?
16 | ;Pone en practica los conocimientos
adquiridos en el cumplimiento de sus
funciones?
INICIATIVA SIEMPRE CASI ALGUNAS | CASI | NUNCA
En su centro laboral: SIEMPRE | VECES | NUNCA
17 | ;Muestra nuevas ideas para mejorar los
procesos.?
18 | ;Prioriza de forma adecuada sus
actividades para cumplir con las metas
asignadas.?
19 | ;Demuestra interés en alcanzar los
objetivos que le son asignados.?
20 | ;Se muestra asequible al cambio.?
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21 | ¢Se anticipa a las dificultades.?

22 | ;Tiene gran capacidad para resolver

problemas?
TRABAJO EN EQUIPO SIEMPRE CASI ALGUNAS | CASI | NUNCA
En su centro laboral: SIEMPRE | VECES | NUNCA
23 | (Muestra facilidad para integrarse al
equipo.?

24 | ;Se identifica facilmente con los objetivos
del equipo.?

25 | (Antepone el beneficio de grupo al
individual.?

26 | (Mantiene adecuadas relaciones
interpersonales con su
equipo de trabajo.?

27 | (Comparte sus conocimientos y
experiencia con los nuevos integrantes del
servicio.?

28 | ;Coopera con sus compafieros, en lo que
sea necesario, aunque no esté dentro de
sus funciones.?

ORGANIZACION SIEMPRE CASI ALGUNAS CASI NUNCA
En su centro laboral: SIEMPRE VECES NUNCA

29 | ;Planifica sus actividades.?

30 | ;Hace uso de indicadores de calidad.?

31 | ;Participa en las acciones institucionales
para alcanzar las metas.?

32 | ;Acata 6rdenes y respeta a su jefe
inmediato.?

33 | ;Cumple con las politicas internas del
departamento.?

Siendo el Desempeiio Laboral: Alto: 110 — 165

Medio: 55 -110

Bajo: 0 - 55
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ANEXO 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE

INVESTIGACION

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a
decidir si desea participar en este estudio de investigacion en salud ocupacional.
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los
siguientes apartados, tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la
informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas,
comuniquese con la investigadora al teléfono celular o correo electronico que
figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta que entienda la

informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto: “Riesgo Ocupacional Y Desempefio Laboral del Personal De
Salud de 1a Unidad de Hemodialisis del Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz.

20227

Nombre del investigador principal: Gina Garcia Hidalgo

Proposito del estudio: Determinar la relacion entre el riesgo ocupacional y el
desempefio laboral del personal de salud de la unidad de hemodialisis del

Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz 2022.

Participantes:

Participacion voluntaria:

Beneficios por participar:

Inconvenientes y riesgos:
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Costo por participar:

Remuneracion por participar:

Confidencialidad:

Renuncia:

Consultas posteriores:

Contacto con el Comité de Etica:

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecio
la oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he
percibido coaccion ni he sido influido indebidamente a participar o continuar
participando en el estudio y que finalmente el hecho de responder la encuesta
expresa mi aceptacion a participar voluntariamente en el estudio. En merito a ello

proporciono la informacion siguiente:

Documento Nacional de Identidad:

Correo electronico personal o institucional:
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