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Resumen

El presente estudio titulado “Aprendizaje basado en problemas y competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacién Superior, Lima
20227, tuvo como principal objetivo determinar la correlacion entre el ABP y las competencias
profesionales en estudiantes de terapia fisica de un instituto de educacion superior, Lima 2022.
El presente estudio utilizé el método Hipotético-deductivo, de enfoque cuantitativo y de tipo de
investigacion descriptiva correlacional de disefio no experimental. Aplicado a 66 estudiantes
gue cumplian con los criterios de inclusion. Se uso la encuesta como técnica de recoleccion de
datos usando un cuestionario para cada variable. Los instrumentos fueron validados por expertos
quienes considerando los estudios realizados por Morales y Saldafia (2019) y Toledo (2018)
indicaron que es aplicable. La confiabilidad fue por Alfa de Cronbach con resultados de 0,851
para la ABP y 0,867 para competencias profesionales. Los resultados estadisticos medidos por
Rho de Spearman indicaron para la hip6tesis general 0,645 y p= 0,001, evidenciando relacion
directa moderada entre las variables investigadas, por lo cual se acepta la hip6tesis alterna y se
rechaza la nula. Ademas, se encuentra correlacién de 0,372 y un valor de p= 0,001 entre el
trabajo activo y las competencias profesionales siendo baja directa; también se encontr6 un valor
de 0,568 y p= 0,001, entre el trabajo en equipo y las competencias profesionales. Por ultimo, se
hall6 correlacién de 0,687 y valor de p= 0,001, entre ABP y las competencias profesionales. En
conclusion, estadisticamente si existe una relacion moderada directa entre el aprendizaje basado

en problemas y competencias profesionales.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Problemas, competencias profesionales, terapia fisica.



Abstract

The present study entitled "Problem-based learning and professional skills in Physical
Therapy students of an Institute of Higher Education, Lima 2022", aimed to determine
the relationship between PBL and professional skills in Physical Therapy students. It
was a quantitative approach, the method used was hypothetical deductive, the type of
research was descriptive correlational of non-experimental design. Applied to 66
students who met the inclusion criteria. The survey was used as a data collection
technique using a questionnaire for each variable. The instruments were validated by
experts who, considering the studies carried out by Morales and Saldafia (2019) and
Toledo (2018), indicated that it is applicable. Reliability was by Cronbach's Alpha with
results of 0.851 for ABP and 0.867 for professional skills. The statistical results
measured by Spearman's Rho indicated 0.645 and p= 0.001 for the general hypothesis,
evidencing a moderate direct relationship between both variables, for which the null
hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted. In addition, there are
connections of 0.372 and a value of p= 0.001 between active work and professional
skills, being direct low; a value of 0.568 and p=0.001 was also found between teamwork
and professional skills. Lastly, connections of 0.687 and a value of p=0.001 were found
between PBL and professional skills. In conclusion, statistically there is a moderate

direct relationship between problem-based learning and professional skills.

Keywords: Problem-based learning, professional competencies, physical therapy.
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Introduccién

En esta nueva era cambiante por naturaleza, la formacion educativa demanda
profesionales competentes, con diferentes capacidades de acuerdo al requerimiento de su perfil
profesional y la sociedad, por ello el proposito del presente estudio se oriento a analizar la
correlacion entre las variables ABP y competencias profesionales en alumnos de Terapia fisica
que estudian en un Instituto de Educacion Superior, ya que hoy en dia hoy en dia se sujetan a
cambios radicales en la educacion superior permitiendo la idoneidad en el desarrollo del ser
humano, los avances tecnoldgicos e implementacion de nuevas estrategias de aprendizaje que
nos faciliten a acceder y facilitar a las diversas formas de transmision y adquisicion del
conocimiento permitiendo al estudiante tener mejor formacién integral y continua en el que
asuma responsabilidades como su propio autoaprendizaje, integrando diversas competencias,
sistemas cognitivos y lograr profesionales idéneos y competentes en este mundo competitivo

por excelencia, y cultivando valores éticos y morales.

En el sector salud la calidad de la ensefianza y los diferentes métodos de aprendizaje se
aplican en situaciones reales en diferentes contextos buscando soluciones iddneas en la salud,
por ello el método ABP a través de diferentes casos problematicos esta permitiendo que el futuro
profesional de salud desarrolle capacidades, habilidades y destrezas para solucionar situaciones
problematicas que suceden en la vida diaria. Son propuestas metodologicas que muchos
docentes y universidades recién estan implementando como método propiamente dicho, el cual

inicialmente se aplicaba de forma empirica y hoy, gracias a las diferentes investigaciones se



encuentra una relacion significativa de la aplicacion del método aprendizaje basado en

problemas para mejorar las competencias profesionales que se inculcan en los estudiantes.



Capitulo I: El Problema

1.1. Planteamiento del problema

La sociedad actual se enfrenta a diversos desafios y retos en busca de una sociedad del
conocimiento por lo cual la Organizacion de los Estados Americanos (2014) refiere que la
sociedad necesita competir y tener éxito frente a todos los cambios politicos y econdmicos del
mundo moderno, asi como también, se refiere a la sociedad sobre la educacion ya que el
conocimiento de sus ciudadanos para impulsar la innovacion, el dinamismo de su economiay

el espiritu empresarial.

Por lo que el desarrollo de diversas estrategias en el campo de la educacion busca
mejorar las competencias de los alumnos y futuros profesionales, las cuales su apogeo
conlleva al implemento de diversas estrategias didacticas para el aprendizaje, asi como
Curvelo (2016) clasifica el ABP, aprendizaje basado en analisis de casos y en proyectos. En el
cual consideramos que el ABP trata de un aprendizaje profundo de bastante pensamiento
critico, reflexion, creatividad, etc., por lo que se ve mas relacionado con el ejercicio
profesional de las competencias y del cual tenemos muchas deficiencias para poder solucionar

problemas en nuestro dia a dia considerando ser una estrategia a estudiar y ver sus efectos.



Por otro lado, en el desarrollo de la humanidad, la educacién a auspiciado un papel
importante desarrollando las habilidades del ser humano y los valores por lo cual en la
actualidad se ve generalizado como desarrollo de competencias, el saber ser, hacer, tal como

menciona Tobon (2015):

El enfoque de competencias ha entrado a la educacién como una moda,
desde el marco de un pensamiento critico y descontextualizado, desconociéndose
los determinantes socioecondmicos que han influido en su surgimiento y los
aportes de diversos escenarios a la construccion del concepto (disciplinares y

sociales). (p.15)

Esto induce a mejorar el desarrollo de las diversas competencias en nuestros estudiantes
y como futuros docentes mejorar y capacitarnos constantemente actualizandonos en busca de

mejores estrategias que ayuden en el desempefio de nuestros alumnos.

Estos conocimientos sobre la importancia de la ejecucion de estrategias didacticas se
basa a la preocupacion de saber si es eficaz 0 no para el desarrollo de las diferentes
competencias en nuestros alumnos ya que algunas estrategias se han evidenciado no tener
respuestas verdaderas en el aprendizaje convirtiéndose en una problematica para identificar y
aprovechar mejor el tiempo de ensefianza con los alumnos y plantear mejor la ensefianza

acorde a las nuevas necesidades bio-psico-socio-culturales del alumno.

Los problemas sefialados en los parrafos anteriores es de preocupacién educativa, por
eso abordaré con la responsabilidad que me corresponde, identificar la correlacién entre la
estrategia didactica de ABP y las competencias profesionales y poder identificar si tiene un

vinculo estrecho para poder implementarlo en las aulas de clase ya que con esta investigacion



quiero dar a conocer si es 0 no es garantizado su empleabilidad y dirigirlo a la poblacién con

mucha mas confianza y hacer uso de ello.

De tal manera emplearé este estudio en alumnos de la carrera técnica en terapia fisica de
un Instituto de Educacion Superior, 2022 sin olvidar los aspectos éticos que tenemos que dejar
en claro para que la poblacién tenga el conocimiento adecuado y no se sienta vulnerado, sino
con la seguridad adecuada para una 6ptima disposicion de tiempo y que el beneficio sea para
todos ya que como docentes universitarios en formacion deben conocer los resultados de esta

investigacion para que lo puedan utilizar o profundizar més con otra investigacion similar.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢Cudl es la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y las competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima

20227

1.2.2. Problemas especificos

e ;Cual es la relacidn entre el aprendizaje y las competencias profesionales en estudiantes de
Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022?

e ;Cuél es la relacion entre el trabajo activo y las competencias profesionales en estudiantes de
Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022?

e ;Cual es la relacidn entre el trabajo en equipo y las competencias profesionales en

estudiantes de terapia fisica de un instituto de educacion superior, Lima 20227



e ;Cual es la relacion entre la solucion de problemas y las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 20227

1.3. Objetivo de la investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y las competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima

2022.

1.3.2. Objetivos especificos

- Identificar la relacion entre el aprendizaje y las competencias profesionales en estudiantes de
terapia fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

- Identificar la relacion entre el trabajo activo y las competencias profesionales en estudiantes
de terapia fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

- Identificar la relacion entre el trabajo en equipo y las competencias profesionales en
estudiantes de terapia fisica de un instituto de educacion superior, Lima 2022.

- Identificar la relacion entre la solucion de problemas y competencias profesionales en

estudiantes de terapia fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.



1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion Teorica

El presente estudio se justifica mediante los siguientes datos sobre el aprendizaje
basado en problemas y competencias profesionales en los estudiantes. EI ABP brinda recursos
para trabajar colaborativamente, elaborando habilidades de analisis y sintesis de informacion
ademas de comprometerse con su proceso de aprendizaje y el desarrollo de pensamiento critico
al mismo tiempo que el proceso de ensefianza en un enfoque integral (Guevara, 2010). Por
otro lado, las Competencias profesionales segiin Bunk (1994, citado por Saavedra, 2019) se
caracteriza por disponer destrezas y aptitudes Utiles para ejecutar una profesion y puede
resolver problemas profesionales de manera flexible y autbnoma ya que estéa capacitado para

participar en su entorno profesional.

1.4.2. Justificacion Metodoldgica

En la presente investigacion, metodolégicamente podemos utilizar una muestra mas
extensa de estudiantes con una metodologia correlacional entre dos variables con datos
registrados en el cuestionario de ABP y en el cuestionario de competencias profesionales que
son de facil uso, se conoci6 cual es la relacion entre dichas variables de estudio para obtener
datos relevantes entre ambas variables. La presente investigacién pertenece a la linea de
investigacion denominada educacion de calidad. Con el propésito de incentivar la innovacion
pedagogica y dar soluciones a los problemas actuales en diferentes &mbitos como la educacion
ya que las nuevas generaciones evolucionan con los avances tecnol0gicos y surgen nuevas

necesidades en la formacion del ser humano por ello se necesita que el futuro profesional esté



capacitado y se integre y sepa solucionar problemas de la realidad, de igual manera se utiliza
como herramienta fundamental del rol docente de tal manera de preparar futuros profesionales

idéneos segun la demanda de tiempos actuales posibles tiempos futuros.

1.4.3. Justificacion Practica

Existiendo en la parte practica el momento donde se aplica la teoria, los resultados de este
estudio sera el sustento para la motivacion de la actualizacion docentes nuevos y ya
experimentados y asi se beneficien directamente con la aplicacion de una de las variantes
metodoldgicas como el aprendizaje basado en problemas que es un recurso educativo usado en
aulas educativas para fomentar el criterio a los estudiantes ya que favorece el pensamiento
critico y toma de decisiones indispensables para el futuro profesional y mantenerlos motivados
permitiéndoles una mejora continua de sus competencias profesionales encausando la
creatividad y brindando propuestas de diversas soluciones innovadoras para satisfacer las
futuras necesidades en la sociedad ya que el futuro profesional debe estar apto para todo tipo
de adversidades en su carrera, en esta sociedad del conocimiento el ser humano debe estar
capacitado para solucionar problemas, pero en nuestra realidad vemos que aln se ven
profesionales que dejan las cosas a medias por la falta de capacidad para solucionar problemas
las cuales debemos cambiar, es por tal motivo que esta investigacion es trascendente por su
identificacion para la sociedad educativa de sus efectos y garantizar el aprendizaje mediante la
didactica de ABP para desarrollar competencias profesionales en los alumnos e implementarlas

en nuestra practica presente y futura.



1.5. Limitacién de la investigacién

Las limitaciones que observé al realizar el presente estudio fueron:

Inicialmente en la institucion de educacion superior en el que se aplicé el estudio demor6 un
poco en la entrega de los permisos.

La cantidad de estudiantes no fue mayor ya que muchos estudiantes tenian problemas de sefial
0 no asistieron a las clases virtuales.

Que la falta de clases presenciales demoré el proceso de la toma de datos ya que si bien es
cierto es digital, muchos estudiantes demoraron en responder la encuesta, o la falta de dominio
con encuestas digitales enlentecié el proceso de recoleccion de datos.

Con respecto a los recursos econdmicos para desarrollar esta tesis, estos fueron pocos, ya que
se realizo utilizando las TICs de comunicacion utilizando herramientas en Google, es decir no
hubo que sufragar gastos excesivos, pero si para la validacién de los instrumentos.

Con respecto a los documentos bibliogréaficos para hacer la recoleccion de los antecedentes,
fueron pocos los proyectos que relacionan ambas variables y la mayoria tenian mas de cinco

afios de antigliedad.



Capitulo I1: Marco Teorico

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Sanchez (2022), en su trabajo de grado que llevo por titulo “ABP y "Desarrollo de
Competencias Investigativas en Estudiantes de Maestria en Docencia de una Universidad de
Lima, 2022”, tuvo entre sus objetivos hacer una explicacion de las relaciones del ABP y las
formas de desarrollar competencias investigativas en maestrantes de Lima. Las metodologias
fueron de tipologias cuantitativas, hipotéticas-deductivas, basica, correlacionales, no
experimentales y transversales. La base muestral fue de 30 alumnos, entre las técnicas se uso
la encuesta y cuestionarios. El resultado evidencid la existencia de relaciones directas
mediante Rho de Spearman con valor de 0,694 y significancias Bilaterales de p=0.01<0,05
denotando relaciones moderadas positivas, por lo que se rechaza la hipétesis nula y admite la
alterna. Concluyendo que hay relaciones significativas del ABP y las formas de desarrollar

competencias investigativas de los maestrantes en estudio.



Chiroque (2021), realizd un estudio titulado “Método de ABP y competencias
transversales en estudiantes de 5to afio de carrera de terapia fisica de una Universidad publica
en Lima Metropolitana, 2020”. Teniendo entre sus objetivos la determinacion de la relacion
del método del presente estudio y desarrollo de competencias en estudiantes de terapia fisica.
Fue transversal, aplicado a 80 alumnos los cuestionarios ABP y TUNING. Con una validez del
alfa Cronbach de 97%. Usando las correlaciones de Spearman para la comprobacién de
hipotesis. Cuyo resultado fue que hubo correlaciones positivas directas entre ABP y TUNING
la correlacion de 0,48 y p= 0,05. En otro resultado la correlacion del docente sobre ABP tuvo
un -0.40 p<0,05. Concluyéndose que las consultas de del cuestionario ABP y TUNING tienen
correlacion positiva baja con las competencias de los estudiantes universitarios estudiados en

Lima.

Ardila et al. (2019), en su articulo titulado “Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
en el desarrollo de competencias transversales en programas del area de la salud de una
Institucion de Educacion Superior de Barranquilla-Colombia” entre sus objetivos obtuvo
analizar el ABP en el perfeccionamiento de la aptitud, instrumental, sistémico y transversal en
estudiantes del primer ciclo. Su base muestral fueron 465 estudiantes. Igualmente se centr6 en
el valor ambientalista basado en el ABP. Como instrumentos utilizaron cuestionarios de
evaluaciones de la competencia transversal se evaluaron los logros alcanzados en las
competencias. El resultado obtenido fue enfocado en el progreso de la competencia sistémica
basado en la ABP. En conclusion, los modelos educativos del ABP ayudan a hacer mejor los
trabajos en equipo en los estudiantes y el perfeccionamiento de la competencia transversal, en

distintos contenidos de la formacion de profesionales de salud, considerandose por
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generalizacion cientifica que aplicar el ABP hace maés efectivas las competencias

profesionales.

Machuca (2018), realizd una tesis denominada “Las competencias profesionales y las
rutas de aprendizaje en los estudiantes del X ciclo de la facultad de educacion Inicial de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima-Perd”. Su objetivo fue
establecer qué correlacion preexiste con las competencias profesionales y las diferentes rutas
del aprendizaje en dicha poblacién estudiada. La metodologia utilizada fue de enfoque
cuantitativo, descriptiva correlacion de tipo no experimental de dos variables. Su resultado
fue, que no se rechaza la hipétesis nula, confirmando las hipétesis y evidenciando relacion
existente entre las variables. Llegando a las siguientes conclusiones: 1. Afirmar su analogia
entre las dos variables relacionandose, 2. Con los resultados también se afirma la relacion con
la programacion curricular anual, 3. Se afirma relacion con las unidades didacticas en los
estudiantes, por ultimo, se afirma que las competencias profesionales se evalGan en las

sesiones de clase.

Diaz (2020), en su tesis que llevo por titulo: “Aprendizaje basado en problemas y
rendimiento académico en alumnas de quinto afio de enfermeria en una Universidad Nacional,
Lima — 20207, tuvo entre sus objetivos la determinacion de los aprendizajes basados en
problemas y rendimientos académicos en estudiantes de enfermeria. Metodologicamente
utilizé disefios no experimentales, transversales, descriptivos correlacionales. La base muestral
fue de 79 estudiantes. Se utilizaron encuestas y cuestionarios. El resultado del Rho Spearman

indico correlacion significativa entre las variables con valores de rs=0.902, p<0,05. Por lo que
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se concluye que hay nivel significativo de correlaciones entre los aprendizajes basados en

problemas y los rendimientos académicos.

Silva et al. (2020) en su indagacion que llevé por titulo: “Efectos del aprendizaje
basado en problemas en la competencia instrumental traductora”, su objetivo fue buscar la
explicacion de las habilidades de la traduccién en alumnos universitarios, y si dicha
competencia se debia a las multiples tareas que se asignaban. Metodoldgicamente fue de
tipologias cuantitativas, disefios no experimentales, e hipotéticas deductivas. La base muestral
fue de 145 estudiantes. Los resultados se sustentan en el Rho de Spearman de 0,852 y p>0,05.
Concluyendo que los aprendizajes basados en problemas influyen de forma significativa en las
competencias instrumentales de las traducciones; 80% de los alumnos dominan la estrategia y

competencias instrumentales traductoras.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Gordon y Arteaga (2022). En su trabajo de maestria cuyo titulo fue: “Impacto de la
aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas en el rendimiento académico de los
estudiantes de 6to Afio de EGB”. Su objetivo fue el conocimiento de las bases de las
metodologias activas del ABP y sus rendimientos académicos en Lengua y Literaturay
Matematicas. Las metodologias fueron basadas en los enfoques cuantitativos, metodologias no
experimentales, descriptivas, correlacionales y transversales. Como instrumento se fueron

cuestionarios. Como resultado se encontr6 que casi todos los alumnos se motivan con estas
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metodologias ABP. Ademas, sus rendimientos académicos mejoraron con los aprendizajes

basados en problema, desarrollando habilidad de colaborativos, responsables, y criticos.

Morales y Chucho (2022) en su tesis de maestria que llevo por titulo: “Aprendizaje
Basado en Problemas como estrategia en proceso de ensefianza aprendizaje en la asignatura de
Historia”, tuvieron entre sus objetivos el disefio de propuestas pedagdgicas de aprendizajes
basados en problemas. Su metodologia se sustento en las tipologias positivistas, enfoques
cuantitativos, proyectivas, descriptivas y no experimentales. La base poblacional fue de 35
estudiantes, la recogida de informacion fue por encuestas. El resultado encontrado evidencid
bajos niveles motivacionales, donde 40 % les gustan las estrategias didacticas de aprendizajes
basados en problemas, pero 26% prefieren la exposicion y 24% las clases magistrales.
Concluyendo que el ABP como estrategia aporta significativamente a la ensefianza, debido su
sentido constructivista de conocimiento propio, participaciones activas, permitiendo ser

creativos, colaborativos, criticos, reflexivos y autbnomos en las asignaturas de historias.

Manso et al. (2022) en su articulo que llevo por titulo: “Aprendizaje basado en
problemas de enfermedades cerebrovasculares, Hospital Clinico Quirargico “Lucia ffiiguez
Landin, Holguin, Cuba”, tuvieron entre sus objetivos la determinacion de las influencias del
uso de los aprendizajes basados en problemas en enfermedades cerebrovasculares, del referido
hospital. El estudio fue de enfoque cuantitativo y aplicada. Como instrumento se uso una
escala de Likert y el estadistico paramétrico “t” de Student. Teniendo como resultado niveles
de significacion de 0.01. Concluyendo que los aprendizajes basados en problema son efectivos

y ayudan a tener aprendizajes significativos en patologias cerebrovasculares.
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Diaz et al. (2019) en su articulo denominado “Aprendizaje basado en problemas: un
instrumento académico de auto aprendizaje en los estudiantes de 6to nivel de la carrera de
psicologia que cursan la maestria de alteraciones de personalidad”. teniendo entre sus
objetivos dar a conocer el efecto del ABP como instrumento en los alumnos de 6to ciclo de la
carrera de psicologia que cursan la materia de trastornos de personalidad. En esta
investigacion se hizo uso de métodos cuantitativos mediante instrumentos tipo encuesta
online. En los resultados se logro el anélisis y se corrobor6 las informaciones y los datos
obtenidos logrando los objetivos establecidos. Concluyendo que con las metodologias del
Aprendizaje Basado Problemas se logra reconocer los procesos y el desarrollo de
competencias profesionales producidas por en los estudiantes, demostrandose una aptitud y
capacidad obtenida en el tiempo del estudio, comprobandose las efectividades de las

metodologias didacticas del ABP.

Lozano (2020), realizo una investigacion titulada “El aprendizaje basado en problemas
en estudiantes universitarios”, teniendo entre sus objetivos la identificacion de experiencia,
conocimiento y habilidad para solucionar problemas reales y saber como contribuye en las
formaciones profesionales. En la metodologia utilizo tipologias cuantitativas no
experimentales y explicativas. Con cuestionarios aplicados a una base muestral de 124
alumnos. El resultado explica que las estrategias proveen conocimiento para evaluar
problematicas cotidianas y académicas y fortalece las formaciones profesionales. Concluyendo
que estas técnicas son poco empleadas por docentes, recomendandose realizar inventarios de

la estrategia didactica implementada y capacitarlos en los ABP.
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Meza et al. (2019), en su publicacion cientifica titulada “Impacto del aprendizaje
basado en problemas en estudiantes de salud humana” tuvieron entre sus objetivos “analizar el
impacto de la estrategia aprendizaje basado en problemas en el estudiante en salud humana”.
La metodologia fue documental basada en documentos de diversas bases de datos académicas.
Analizdndose los contenidos de 60 investigaciones publicadas entre 2009 y 2017, tomandose
28, donde se encontrd de manera directa las influencias del ABP en los alumnos. Entre los
resultados se pudo considerar que las metodoldgicas del ABP contribuyen a agregarles calidad
a los aprendizajes significativamente, de forma activa y colectiva, considerando que los
alumnos demostraron niveles de satisfaccion altos que ayudan en el desarrollo de las
competencias profesionales y compromisos académicos. Asi mismo, se demostro su impacto
en los rendimientos académicos. En conclusion, se pudo demostrar que los estudiantes
consideraron que los ABP son estrategias activas, colectivas, efectivas, atractivas y
agradables, comparadas con las metodologias tradicionales, despertando la estimulacion e

incentiva el compromiso del alumnado que se encuentra en proceso de aprendizaje.

Lara et al. (2019), en su publicacion cientifica titulada: “Aprendizaje basado en
problemas como estrategia significativa en la formacion académica”. Teniendo como objetivo
determinar la influencia entre el ABP y los niveles de satisfaccion en el alumnado. Como
metodologias fue de tipologias cuantitativas y correlacionales. La base poblacional fue de 61
alumnos pertenecientes al quinto ciclo. Como instrumentos se utilizd el cuestionario. Como
resultado de las correlaciones de Spearman se constatd que las estrategias de ensefianzas

aprendizajes del ABP se hallan inmersas en los MEI, alineadas con los planteamientos
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estratégicos y constitucionales y legales. En conclusion, se demostré que los ABP presentan

multiples ventajas, entre las que destaca el desarrollo de las competencias profesionales.

2.2. Bases Teodricas

2.2.1. Conceptualizacion de Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Las teorias del aprendizaje surgieron progresivamente en las ciencias cognitivas,
apareciendo los nuevos paradigmas, modelos y enfoques mas complejos provenientes de las
ciencias cognitivas dejando en claro que el cognitivismo es una teoria basada en concepciones
y paradigmas del proceso de aprendizaje y entre ellas varias disciplinas y también describe los

procesos mentales. (Zumalabe, 2012, citado por Altez, et al. 2021).

El aprendizaje basado en problemas (ABP) nos enfrenta al anélisis de los problemas, es
por tal motivo que Torp y Sage (2007) en su libro titulado “el aprendizaje basado en

problemas” refiere que:

En el transcurso de la vida siempre se nos presentan diversos problemas que
modifican nuestras vidas personales y profesionales. De lo que trata el ABP es de
desarrollar la habilidad de afrontar esos problemas, identificar las claves para
solucionarlo, obtener informacién util y enfrentar situaciones parecidas para alcanzar
el éxito en los desafios de la vida. (...) el ABP es una experiencia pedagdgica llevado
en la practica ya que se basa en organizar, resolver e investigar situaciones caoticas del
dia adia. ElI ABP consiste de tres caracteristicas, incluir activamente a los alumnos

como pieza clave para solucionar situaciones problematicas, el ABP organiza el
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curriculo basado en situaciones que presentar los alumnos y mejorarlos, facilita un
ambiente en el que su fin sea de aprendizaje y motivacion de los estudiantes para

investigar. (p.35 - 37).

Es por ello que radica la importancia de la aplicacion de este meétodo puesto que hoy en
dia, en una ciudad tan estresada, y con la globalizacion, surgen problemas nuevos de los
cuales se deben formar profesionales aptos para solucionar idoneamente problemas del

entorno profesional y personal.

2.2.1.1. Teorias del Aprendizaje basado en problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se fundamentd en dos teorias y conceptos,
segun Dewey su importancia esta en aprender mediante la experiencia del mundo real,
exponiéndose a problemas que mejoren su pensamiento y dar soluciones a ello y asi ampliar
sus conocimientos. por otro lado, la teoria sociocultural de Vygotsky subraya la participacién
del estudiante en el que el estudiante compara e intercambiar ideas con los demas,

interactuando activamente. (Eggen y Kauchak, 2015, citado por Luy Montejo, 2019)

Segun Payer (2019), el aprendizaje basado en problemas es fundamentada por la teoria
del constructivismo ya que Lev Vygotsky fundamenta que consiste en considerar al individuo
como resultado del conocimiento como proceso de interaccion entre el sujeto y el medio social,
cultural y no solamente fisico, sosteniendo que el aprendizaje es esencialmente activo ya que

una persona que absorbe una experiencia nueva realiza estructuras mentales més fuertes.
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Segun Piaget (1999) el ABP produce una serie de situaciones conflictivas a los
estudiantes el cual deben solucionarlo de manera significativa, relevante y duradera segin sus

probables consecuencias de un conflicto cognitivo en busqueda de un equilibrio idoneo.

2.2.1.2. Caracteristicas del método ABP.

El método de aprendizaje basado en “problemas contiene una particularidad en sus
caracteristicas por el que se diferencia de su método tradicional, puesto que respeta la
autonomia y creencias del estudiante quien construye su aprendizaje de acuerdo a sus
experiencias previas de su vida diaria y su bondad es que motiva la actitud positiva por el

autoaprendizaje de los estudiantes.

Segun Torp y Sage (2007) detalla las caracteristicas principales las cual es que es un
método activo donde los estudiantes participan en la adquisicion de sus conocimientos, el
método esta orientado a brindar soluciones a un problema para lograr aprendizaje
significativo, estimula el trabajo colaborativo y en grupos pequefios, el método se centra en el
estudiante y no en el profesor, los cursos que usan este método se abren a otras diciplinas del

conocimiento, el docente se convierte en facilitador (citado por Alvarado, 2018, p.45).

En efecto, al utilizar el método ABP la dindmica gira en solucionar el problemay el
aprendizaje surge en ello mismo, en buscar herramientas cognitivas de aprendizaje para

discutir sobre soluciones potenciales y no potenciales en situaciones reales.

2.2.1.3. Dimensiones del método ABP

- Aprendizaje
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Todo lo aprendido es reconstruido por el alumno, el docente cumple la funcion de
integrar estrategias, técnicas y permitir la construccion, planificacion y realizacion del
aprendizaje, para quienes el aprendizaje perdure, quedara en la memoria sensorial, memoria
a corto plazo y memoria a largo plazo, previo encuentro de los saberes previos y nuevos
saberes elaborando esquemas mentales (Altez et al, 2021).

Trabajo activo

Abarca a una serie de métodos en el que involucran al estudiante en tareas, Es un
enfoque del aprendizaje en el que los alumnos participan de su proceso de aprendizaje
adquiriendo conocimientos y destrezas realizando actividades sin necesidad de
comprobarlo ya que los alumnos reflexionaron y practican ellos mismos por iniciativa
propia con el fin de desarrollar recuerdos a largo plazo y comprension personalizada
permitiendo pensar de manera creativa. (Oltra Mestre, et al. 2012)

Trabajo en equipo

Muchas veces no basta solo con tener conocimientos sino también tener
competencias para poder hablar en equipo y realizar tareas eficazmente tomando en cuenta
a cada miembro del equipo y promover el buen funcionamiento eficaz. Cada vez mas se
emplean los equipos para diferentes tareas ya que precisa de colaboracion y cooperacion
entre varios miembros, estimulando de este modo la participacion y la comunicacion
generando un incremento en la calidad de trabajo. (Torelles et. al, 2011)

Solucidn de problemas

La creatividad esta muy relacionada a la solucion de problemas ya que en la vida se

presentan diferentes situaciones problematicas en distintos momentos y es importante

aprender a solucionarlo para ello estan implicados tres sistemas: el procesamiento de la
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informacidn, la estructura de la tarea, espacios de los problemas y la informacion presente
en los espacios que nos ayudara a evaluar y decidir sobre el progreso de la resolucion y

llegar a la reflexion y discusion individual o grupal y replantear mejorias (Rojas, 2010)

2.2.2. Conceptualizacion de Competencias profesionales

Podemos definir las competencias profesionales como:

Quien posee competencias profesionales dispondra en cualquier momento y
circunstancias de sus conocimientos y destrezas obtenidas ya sea al ejercer una
profesion o para resolver problemas autbnomos de la vida diaria, teniendo la
capacidad de ser flexible y estar capacitado para colaborar en su entorno

profesional. (Bunk, 1994. citado por Machuca, 2018)

Demostrando que en este tipo de competencias el estudiante debe solucionar
problemas abarcandose al ejercicio de su profesion para cumplir sus funciones en su contexto

laboral cumpliendo cualidades de su correspondencia.

2.2.2.1. Teoria de Competencias

Las competencias han sido reconocidas como enfoque de la teoria del constructivismo
ya que su base tedrica reside en el aprendizaje significativo. Segin Tobdn, 2006 las
competencias fueron pensadas como propuesta del aprendizaje significativo orientadas a la
formacién humana integral de todo proyecto pedagdgico en el que la teoria se integra con la
practica en diversas actividades y en consecuencia se fomenta la construccion del aprendizaje

auténomo. Las competencias son procesos de desempefio iddéneo en un contexto especifico
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tomado con responsabilidad que mide procesos, complejidad, desemperio, idoneidad,

contextos y responsabilidad. (Tobon, 2006)

También se considera que las competencias lo constituyen Platén con su referencia
contenida en su libro donde explica que el hombre debe experimentar el error, es por eso que
para acceder al conocimiento verdadero se requiere una busqueda constante de la realidad de
las cosas y estar con la predisposicion de pensar y asi desarrollar las competencias (platon,

2000).

Garagorri (2007) refiere que el pensamiento se justifica con el planteamiento de la
toma de conciencia de las mejoras ya que la educacion formal ha sido y sigue siendo
demasiado académica y prepara al estudiante a la individualidad y lo cual las competencias
también deberian ser para su integracion en el mundo del trabajo para que sigan aprendiendo a

lo largo d su vida.

2.2.2.2.Dimensiones de competencias profesionales

Competencias generales

Se refiere a las competencias comunes a una rama de una profesion (salud, ingenieria,
derecho) propias de cada carrera e identifican una ocupacion. Definida como atributos que
debe tener un profesional, tanto en conocimiento, habilidades, destrezas y capacidades para
enfrentar el mercado laboral. También se describe como habilidades y recursos que todos
tenemos segun nuestras experiencias personales y por tanto saber desenvolvernos en
diferentes situaciones, estas competencias se organizan en tres grupos: competencias

instrumentales, competencias interpersonales y competencias sistémicas (Galdeano, 2010).
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- Competencias especificas
Estas son los atributos que debe adquirir un graduado durante su estancia universitaria
y deben ser definidas por la experiencia en dicho lugar, sus funciones son segun el rol
ocupacional en la sociedad y en situaciones especificas del campo ocupacional como
acciones para llevar a cabo o resolver un problema que necesita una vision y respuesta de
un profesional idéneo. Estas fueron divididas en dos grupos: competencias académicas y
las competencias profesionales. Estos saberes pueden ser practicos, técnicos y

metodoldgicas (Galdeano, 2010)

2.3. Formula de Hipotesis

2.3.1. Hipotesis General

El aprendizaje basado en problemas se relaciona directamente con las competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima

2022.

El aprendizaje basado en problemas no se relaciona directamente con las competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima

2022.

2.3.2. Hipotesis Especifica

- El aprendizaje se relaciona directamente con las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior.
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-El trabajo activo se relaciona directamente con las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior.

- El trabajo en equipo se relaciona directamente con las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior.

-La solucién de problemas se relaciona directamente con las competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima

2022.
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Capitulo I1l. Metodologia

3.1. Metodologia de investigacion

El método que se uso en el presente estudio es Hipotético-deductivo ya que
segun Popper este método refuta o afirma una hipotesis, abre un abanico de nuevas
interrogantes basadas en la razon y la experiencia, es decir, conduce a nuevas
soluciones y esto a la vez a crear nuevos problemas. este método refleja mas fielmente
la préactica cientifica. refutando o contrastando hip6tesis con elementos l6gicos

(Popper,1957. Citado por Lorenzano, 1993)

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la presente investigacion fue cuantitativo ya que segin Sampieri
(2017) representa procesos secuenciales y probatorios, utiliza la recoleccion de datos
para probar hipétesis con base en mediciones numéricas y en base a un analisis
estadistico, con el objetivo de predeterminar y probar teorias e hipétesis, este tipo de
investigacion debe ser lo mas objetiva posible debiendo los fendmenos que observan o
miden no ser alterados por el investigador siguiendo un patrén o proceso generalizando
los resultados siguiendo reglas l6gicas y los datos generados deben poseer estandares

de validez y confiabilidad (pag. 4)

3.3. Tipo de investigacion

El presente estudio es de Aplicada ya que este tipo de investigacion se enfoca

en identificar a través del conocimiento cientifico, mediante medios en los que se
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puede contribuir a solucionar una necesidad reconocida, practica y especifica

limitandose al contexto, dentro de un proceso hipotético (Arispe Et al. 2020).

3.4. Disefio de la investigacion

El presente estudio es no experimental ya que no manipula las variables, de
nivel descriptivo correlacional puesto que evalla relaciones entre ambas variables para
verificar su naturaleza. Segun Hernandez Sampieri (2014), la investigacion efectuada
sin maniobrar intencionalmente las variables para ver sus resultados sobre otra
variable, concebido en una investigacién no experimental es observar fendmenos en su

contexto natural, para su analisis.

El nivel de investigacion es descriptiva - correlacional ya que comprende un
registro, analisis e interpretaciones de situaciones actuales, de caracteristicas de una
poblacion en el que busca Unicamente describir y encontrar la relacion entre las
variables observando los acontecimientos. Segun Gallardo (2017) la investigacion
descriptiva no esta interesado en hacer predicciones ya que estas se hacen mediante
encuestas y sirven para probar hipotesis especificas y poner a prueba explicaciones,
Definiendo en términos claros y especificos, como va a ser realizada la observacion y
seleccion, de modo que sea informado como se entrenara a los recolectores de
informacién e informar apropiadamente los resultados (Gallardo, 2017). Segun
Hernandez Sampieri (2014), define la investigacion correlacional como un tipo de
estudio que tiene como finalidad conocer la relaciéon o grado de asociacion que exista

entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto particular” (p. 93).
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3.5. Poblacién, muestra'y muestreo

3.5.1. Poblacién

La poblacion de estudio son 66 estudiantes de la carrera técnica de Terapia Fisica, que
cumplan con los criterios de inclusién y exclusion que para la investigacion fueron 66
estudiantes. Segun Hernandez Sampieri (2014), una vez que se ha definido que unidad de
analisis se medir, se procede a delimitar la poblacién que sera estudiada y al cual se
generalizara los resultados, por ello la poblacidon es el conjunto de todos los casos que tienen

ciertas caracteristicas.

3.5.2. Muestra

La muestra utilizada fue constituida por 66 alumnos de la carrera técnica en Terapia
Fisica y Rehabilitacion del 5to ciclo de un Instituto de Educacion Superior que cumplieron los
criterios de inclusién y exclusion. La muestra es un sub grupo del universo del cual se
recolectaran los datos y debe ser representativo a ello, (...) tiene que definirse o delimitarse
con precision. El tipo de muestra fue no probabilistica conocida ya que la seleccion de la
muestra se realizo teniendo en cuenta las caracteristicas a investigar, mas alla del automatismo
de un razonamiento estadistico mas general y no dependiendo de la probabilidad. (...) asi
mismo, la muestra se considera censal ya que se selecciond el 100% de la poblacion en el que

todas las unidades de investigacion son consideradas como muestra. (Hernandez et al, 2014).



3.5.3. Criterios de inclusion

e Estudiantes matriculados cursando el IV ciclo de la carrera técnica en terapia fisica y

rehabilitacion
e Estudiantes sin faltas acumuladas

e Estudiantes que reciben el taller de ABP.

3.5.4. Criterios de exclusion

e Estudiantes de otros ciclos.
e Estudiantes que no lleve el curso de terapia fisica en rehabilitacion ocupacional.

e Estudiantes que no estén presentes en el momento de toma de muestra.

3.6. Variables y operacionalizacion

Operacionalizacion de la variable
Variable 1: aprendizaje basado en problemas
Definicion operacional:

El aprendizaje basado en problemas es una estrategia de ensefianza centrado en el
estudiante y que parte e impone problemas reales y su objetivo es llegar a soluciones o
planteamiento de alternativas de solucién a partir de su propia experimentacion (Diaz y
Hernandez, 2010).
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Tabla 1

Matriz operacional de la variable aprendizaje basado en problemas
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Trabajo activo

Trabajo en equipo

Solucion de
problemas

aprendizaje

Descubrimiento
Analisis
Dramatiza

Planificacion
Organizacion
Coordinacion
Colaboracion
Comprension

Planificacion
Ejecucion
Evaluacion /reflexion.

Dimensiones Indicadores Escala de Escala valorativa
medicion (Niveles o rangos)
Aprendizaje Adgquisicion de conocimientos Ordinal 1 nunca
Habilidad para el aprendizaje 2 raramente
Valores y actitudes para el 3 ocasional

4 frecuente
5 muy frecuente

Variable 2: Competencias profesionales

Definicion operacional:

Son los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesion,

puede resolver problemas profesionales de forma autonoma y flexible y encuentra capacitado

para colaborar con su entorno profesional y en la organizacién del trabajo. (Bunk,1994, citado

por Saavedra, 2019)

Tabla 2

Matriz operacional de la variable competencias profesionales

Dimensiones

Indicadores

Escala
de
medicién

Escala valorativa
(Niveles o
rangos)
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Competencias
generales

Competencias
especificas

v" Actualidad en los contenidos
v" Aplicacion del plan de estudio

v Docentes motivadores que incentivan el
trabajo en equipo

v/ Grado motivacional para desarrollar
conciencia critica

v Grado de motivacién para el desarrollo
de conciencia de la responsabilidad
social

SI (1)

NO (0)

Alta (67-90)

Media (43-66

Baja (18-42)

3.7. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

En el desarrollo del presente estudio se aplicé la técnica de la encuesta; como

instrumento se utilizé un cuestionario y asi se obtuvo la informacién de la variable 1.

Aprendizaje basado en problemas y un cuestionario para la variable 2: competencias

profesionales.

“se precisa la encuesta como una técnica que pretende obtener informacion la cual

proporciona a grupos o muestras de sujetos acerca de ellos mismos, en relacion con un

contenido en particular” (Arias, 2012. Citado por Toledo, 2018. P.72).

Ficha técnica del instrumento 1 (ABP)




Instrumento : Cuestionario de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP)
Autoras : Morales Yancunta, Betty y Saldafia Juarez, Jacobo

Afio de publicacion  : 2019
Ambito de aplicacion : 66 estudiantes del 5to ciclo de la carrera técnica en

terapia fisica de dos turnos.

Aplicacion > Individual

Finalidad : medir los efectos del ABP para asociarlo con la otra
variable

Materiales : Hoja de respuesta.

Estructura : consta de 30 items con 5 alternativas politomicas de

frecuencia que son 1. Nunca, 2. Raramente, 3.
Ocasional, 4. Frecuente, 5. Muy frecuente.

Escala : Bajo, (30 a 60), Medio (61 a 120), Alto (121 a 150)
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Ficha técnica del instrumento 2 (competencias profesionales)

- Instrumento

- Autor

- Afo

- Duracion

- Ambito de aplicacion
- Aplicacion

- Finalidad

- Estructura

: Cuestionario

: Patrick Manuel Toledo Quispe

: 2018

- aproximadamente 5 a 10 minutos

: Universidad privada de Lima

- Universidad

: medir las competencias profesionales

: consta de 23 items, con alternativas del 1 al 5 que

son: 1. Nunca, 2. Raramente, 3. Ocasional, 4. Frecuente, 5. Muy frecuente.

- Escala

3.7.2. Descripcién de instrumentos

: 23-46 bajo, 47- 69 moderado, 69 -92 alto

Descripcion sobre la aplicacién del instrumento ABP

Acerca de la aplicacion de la encuesta se hizo una explicacion previa sobre el

instrumento y como marcar, mencionandoles que no existe respuesta correcta ni incorrecta a

los estudiantes en clases virtuales en sus respectivos horarios académicos, se llevé a cabo en

estudiantes que llevaron el curso de fisioterapia en 5to ciclo contando que su calificacién es

30

evaluado través de competencias Y al final se conversoé con el estudiante dandoles a conocer el

objetivo de estudio, seguidamente se les facilito el consentimiento informado y el cuestionario

asi como también se informd que su participacion es voluntario y el Unico requisito solicitado
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es que sea alumno regular, se le explico como llenar el cuestionario para su llenado y que no

existe pregunta correcta e incorrecta.

Los datos fueron recopilados con el instrumento y la estructura de ello estuvo
compuesta por dos partes, la primera es de datos generales, seguido por preguntas de la

primera variable y el segundo cuestionarios preguntas de la segunda variable.

El encuestado/a leyo cada item y marco la respuesta segln su experiencia en clase. Se

tuvo cuatro opciones de respuestas:

1) Nunca (se asignara 1 punto)

2) Raramente (se asignara 2 puntos)

3) Ocasionalmente (se asignara 3 puntos)

4) Frecuentemente (se asignara 4 puntos)

5) Muy Frecuentemente (se asignara 5 puntos)
30 a 60= Bajo

61 a 120 = Medio
121 a 150 =Alto
Descripcidn de aplicacion del instrumento 2 (competencias profesionales)
Se aplicé la encuesta de competencias profesionales a los estudiantes que asistieron a
clases virtuales en sus horarios correspondientes, se llevd a cabo en estudiantes de 5to ciclo de

una Institucion de Educacion Superior ya que son calificados a través de competencias

calificdndose bajo criterio actitudinal, procedimental y de conocimientos obteniendo
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resultados sobre sus competencias profesionales. luego se conversé con el estudiante y se le
expuso el objetivo de esta investigacion, consecuentemente se le entrego el consentimiento
debidamente informado y la encuesta indicandoles que es de caracter anénima y voluntaria y
que el Unico requisito es que sea alumno regular, se le explico a detalle del llenado de la
encuesta y que el tiempo de duracion es de 10 minutos aproximadamente en el cual no existio

respuesta correcta o incorrecta.

Los resultados del estudio fueron obtenidos a través del cuestionario, la estructura
estuvo compuesta por dos partes, competencias genéricas y competencias especificas con un
total de 23 items relacionados con el tema de competencias profesionales. El encuestado/a
ley6 cada item y marcé la respuesta segun su experiencia en clase. Se tuvo opciones de

respuestas del 1 al 5., donde:

1. Nunca (se asignara 1 punto)

2. Raramente (se asignara 2 puntos)

3. Ocasionalmente (se asignara 3 puntos)
4. Frecuentemente (se asignara 4 puntos)

5. Muy Frecuentemente (se asignara 5 puntos)

3.7.3. Validacion

Validacion del instrumento ABP
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La validacién del cuestionario de Aprendizaje Basado en Problemas se realizé mediante
juicio de expertos con la validacion de 5 docentes de la Universidad Norbert Wiener los cuales

son.

- Mgtr. Augusto César Mescua Figueroa (Metodologa)
- Mgtr. Raul Eduardo Rodriguez Salazar (Metoddlogo)
- Mg: José Luis Solis Toscano (Metoddlogo)
- Dr. Huamani Alhuay, Edward F. (Estadista)

- Dra. Ramos Vera, Patricia Maria (Tedrico)

Los juicios de expertos valoraron el cuestionario segun los items de claridad,
objetividad, intencionalidad, organizacion, consistencia, suficiencia, metodologia y
coherencia llegando a la conclusién que el cuestionario de ABP, realizado por Morales

y Saldafia en el afio 2019, es aplicable para la presente investigacion.

Validacién del instrumento competencias profesionales

La validacién del cuestionario de Competencias Profesionales se realizd
mediante juicio de expertos, cinco docentes reconocidos en la Universidad Privada

Norbert Wiener con un resultado de aplicabilidad alta.

- Mgtr. Augusto César Mescua Figueroa (Metoddloga)
- Mgtr. Raul Eduardo Rodriguez Salazar (Metod6logo)
- Mg: José Luis Solis Toscano (Metoddlogo)

- Dr. Huamani Alhuay, Edward F. (Estadista)
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- Dra. Ramos Vera, Patricia Maria (Tedrico)

Quienes valoraron el cuestionario segun los items de claridad, pertinencia y
relevancia en el estudio realizado por Toledo en el afio 2018. Indicando que es de

aplicabilidad alta para el estudio propuesto.

3.7.4. Confiabilidad

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la confiabilidad es el valor que un
instrumento obtiene como consistente y coherente, para demostrar la confiabilidad se utilizé
una prueba piloto a 25 estudiantes en la investigacion obtenido con el coeficiente de
confiabilidad de Alfa de Cronbach con un resultado mayor a 0.70 lo que indico que es fiable

para medir competencias en estudiantes de una universidad particular.

Tabla 3

Confiahilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Grado de
Cronbach fiabilidad
ABP 0,851 Fuerte
Competencias profesionales 0,867 Fuerte

3.8. Plan de procesamiento y anélisis de datos

La presente investigacion obtuvo mediante el uso del instrumento de evaluacién ya
indicados, datos estadisticos que luego se sometié como instrumentos de al programa
estadistico computarizado “Statistical Producto and Service Solutions” SPSS version N° 22 y

mediante este programa se obtuvo las tablas y figuras con datos porcentuales.
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El estadistico que se empled es de tabla de frecuencia para datos agrupados, rho de Spearman
ya que segun Diaz et al (2014) “es una medida de asociacion lineal que utiliza rangos o un
numero de orden y compara dichos rangos”.

Para medir las dos variables se utilizé una escala de Likert, donde para el procesamiento de

los datos se procedio a realizar una escala de valoracion mediante intervalos.

3.9. Aspectos éticos

Con respecto a los aspectos éticos se procedié de acuerdo enviando la solicitud de permiso
al Instituto de Educacion Superior, luego se busco en todo momento, el respeto a los intereses
de las personas con quienes se trabajd, a fin de ser cuidadosa en el trato con las mismas, se
respetd la confidencialidad del estudiante, Se respeto la propiedad intelectual de los autores.
Por eso el uso de los lineamientos de citas y referencias conforme APA, Se respetd y mantuvo
una conducta correcta de docente, investigador- estudiante, Se respetd la autoria de otros
autores con el uso correcto del estilo APA, Se utiliz6 el Turnitin como herramienta eficaz para

evitar plagio académico.
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Capitulo V. Presentacion y discusion de los resultados

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

Acerca de las variables Aprendizaje Basado en Problemas y Competencias
profesionales, lo primero que se realizo fue sus respectivas escalas valorativas, asi como para

sus dimensiones, las cuales se aprecian en las siguientes tablas.

4.1.2. Escala valorativa de las variables

La escala valorativa para la variable Aprendizaje Basado en Problema dio como
resultado que este llega a 133 como puntaje méximo y sus dimensiones se encuentran entre 12

y 40 puntos.

Tabla 4
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Escala valorativa de la variable Aprendizaje Basado en Problema

. : . Puntajes Niveles
Variables y dimensiones
Minimo Maximo Bajo Regular Alto
Aprendizaje Basado en Problemas 88 133 29-67 68-106 107 -145
Aprendizaje 21 37 8-18 19-29 30-40
Trabajo activo 12 25 5-11 12-18 19 -25
Trabajo en equipo 22 38 8-18 19-29 30-40
Solucidn de problemas 25 40 8-18 19-29 30-40

Asi también en la tabla 5, se evidencia los resultados con la escala valorativa de la
variable competencias profesionales en el que se obtiene que esta alcanzd un puntaje maximo

de 104, y sus dimensiones se encuentran entre 34 y 65 puntos.

Tabla5s

Escala valorativa variables Competencias Profesionales

. . . Puntajes Niveles
Variables y dimensiones
Minimo  Maximo Bajo Medio Alto
Competencias Profesionales 86 104 23-53 54-84 85-115
Competencias generales 49 65 14-32 33-51 52 -70
Competencias especificas 34 41 9-21 22 - 33 34 -45

4.1.1.2 Andlisis de los resultados de Aprendizaje Basado en Problemas

Los niveles y frecuencias encontrados referente a la variable Aprendizaje Basado en

Problemas, luego de analizar las respuestas de los participantes estan presentadas en la tabla 6
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y figura 1, en ellas se aprecia que el 23.7% de participantes encuestados consideran que su
nivel en ABP es medio y el 77.3% considera que es alto, esto representa a 15 y 51 estudiantes

respectivamente de la carrera de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima

2022.
Tabla 6

Niveles alcanzados de Aprendizaje Basado en Problemas

Niveles
Bajo Medio Alto Total
Frecuencia 0 15 51 66
Porcentaje 0.0 23.7 77.3 100

Figura 1l

Niveles y frecuencia de Aprendizaje Basado en problemas
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En cuanto a las dimensiones de la variable ABP, los resultados descriptivos estan
reportados en la tabla 7 y figura 2; encontrando que en la dimension Aprendizaje el 18.2% de

estudiantes (12 participantes) indicaron estar en un nivel medio y el otro 81.8% (54
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participantes) en nivel alto; del mismo modo la otra dimensién de Trabajo activo el 13.6% (9
estudiantes) considera que se encuentra en el nivel medio frente al 86.4% (57 estudiantes) que
indico estar en el nivel alto; la tercera dimension Trabajo en equipo se encontrd que el 24.2%
(16 encuestados) esta en el nivel medio y el 75.8% (50 encuestados) refiere tener un nivel alto
trabajando en equipo; por ultimo la dimension solucion de problemas el 15.2% (10

estudiantes) refirié tener un nivel medio y el 84.8% (56 estudiantes) indico estar en un nivel

alto.
Tabla 7
Niveles alcanzados de las dimensiones de ABP
Dimensiones Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
Aprendizaje 0 0 12 182 54 818 66 100
Trabajo activo 0 O 9 136 57 864 66 100
Trabajo en equipo 0 0 16 242 50 758 66 100
Solucién de problemas 0 0 10 152 56 848 66 100
Figura 2

Niveles de las dimensiones de ABP
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4.1.1.3 Anélisis de los resultados de Competencias Profesionales

Entre los resultados descriptivos encontrados de la variable Competencias
Profesionales, estos se reportan en la tabla 8 y figura 3, en la misma se obtiene que, del total
de encuestados el 31.8% (21 estudiantes) consideran estar en nivel medio y el 68.2% en nivel
alto de dicha variable. Lo que significa que mas de la mitad refiere que sus competencias

profesionales son bastantes buenas.

Tabla 8

Niveles alcanzados de Competencias Profesionales

Niveles
Total
Bajo Medio Alto
Frecuencia 0 21 45 66

Porcentaje 0.0 31.8 68.2 100.0
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Figura 3

Niveles y frecuencias de Competencias Profesionales

Asi tambien la tabla 9 y figura 4 reportan los resultados descriptivos de las
dimensiones de la variable Competencias Profesionales, encontrado que del total de
encuestados en lo referente a la primera dimension Competencias Generales, el 27.3% (18
estudiantes) se encuentran en el nivel medio y el 72.7% (48 estudiantes) en el nivel alto; por su
parte en la dimension Competencias Especificas el 34.8% (23 estudiantes) se encuentra en el

nivel medio y el 65.2% (43 estudiantes) en el nivel alto de la indicada dimension.

Tabla 9

Niveles de las dimensiones de Competencias Profesionales

Bajo Medio Alto Total
% n % n % n %
Competencias generales 0 0 18 27.3 48 727 66 100

Dimensiones

Competencias
) 0 0 23 348 43 652 66 100
especificas
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Figura 4

Niveles y frecuencias de las dimensiones de Competencias Profesionales

OO

4.1.2. Andlisis Inferencial

4.1.2.1. Prueba de normalidad

Al ser la muestra mayor a 50 elementos corresponde utilizar la prueba de normalidad
de Kolmogorov- smirov, la tabla 10 presenta los siguientes resultados y en ellos se aprecia que
el nivel de significancia para las variables fue menor de 0.05, por lo tanto, se precisa que los
datos no provienen de una distribucion normal, lo cual indica que para probar las hipotesis

planteadas en el estudio se utilizara el Rho de Spearman como prueba no Paramétrica.



Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Variables Estadistico gl Sig.
Aprendizaje Basado en Problemas ~ 0.403 66 ,000
Competencias Profesionales 0.091 66 ,000

4.1.2.2. Prueba de hipotesis

Para efectuar la prueba de todas las hiptesis planteadas en el estudio se tomé en

cuenta los siguientes criterios: Se trabajé con un nivel de significancia de a = 0,05 =5%

Decidiendo de acuerdo con el resultado que:

Sip > a — se acepta la hipotesis nula Ho

Sip< a — se acepta la hipotesis alterna

4.1.2.3. Prueba de hipotesis general

Ha: El aprendizaje basado en problemas se relaciona directamente con las
Competencias profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion

Superior, Lima 2022.

Ho: El aprendizaje basado en problemas no se relaciona directamente con las
Competencias profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion

Superior, Lima 2022.

43
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Tabla 11

Prueba de Hipotesis General

ABP CP
ABP  Coeficiente de correlacion 1.000 ,645*
Sig. (bilateral) ,001
N 66 66
Rho de Spearman CP Coeficiente de correlacion ,645* 1.000
Sig. (bilateral) ,001
N 66 66

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 11 presenta los resultados de la correlacion entre las dos variables de la
indagacion, encontrando que se registrd un Rho de Spearman de 0,645 significativo
(p=0,001), valor que evidencia que existe una relacion directa moderada entre ellas, de
acuerdo con ello se opta por reconocer la hipotesis alterna y refutar la nula, por tal motivo
simboliza que el aprendizaje basado en problemas se relaciona directamente con las
Competencias profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion

Superior, Lima 2022.

4.1.2.4. Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipdtesis especifica 1

Hai: El aprendizaje se relaciona directamente con las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Ho: El aprendizaje no se relaciona directamente con las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.



Tabla 12

Prueba de hipdtesis especifica 1

Trabajo Activo CP
Coeficiente de correlacion 1.000 ,462*
Aprendizaje Sig. (bilateral) ,001
N 66 66
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,462* 1.000
CP Sig. (bilateral) ,001
N 66 66

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como bien se aprecia en la tabla 12, los resultados indican de acuerdo con el Rho de
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Spearman de 0,462 y un valor de p=0,001 que existe relacion directa baja entre la dimension y

la variable, en ese sentido se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la alternante, es decir. El

aprendizaje se relaciona directamente con las competencias profesionales en estudiantes de

Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Prueba de hipdtesis especifica 2

Ha: El trabajo activo se relaciona directamente con las competencias profesionales en

estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Ho: El trabajo activo no se relaciona directamente con las competencias profesionales

en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.2022.



Tabla 13

Prueba de hipdtesis especifica 2

Trabajo Activo CP
Coeficiente de correlacion 1.000 ,372*
Trabajo Activo  Sig. (bilateral) ,001
N 66 66
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,\372* 1.000
CP Sig. (bilateral) ,001
N 66 66

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como bien se aprecia en la tabla 13, los resultados indican de acuerdo con el Rho de
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Spearman de 0,372 y un valor de p=0,001 que existe relacion directa baja entre la dimensién y

la variable, en ese sentido se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alternante, es decir. El

trabajo activo se relaciona directamente con las competencias profesionales en estudiantes de

Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Prueba de hipotesis especifica 3

H,: El trabajo en equipo se relaciona directamente con las competencias profesionales

en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Ho: El trabajo en equipo no se relaciona directamente con las competencias

profesionales en estudiantes Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.



47

Tabla 14

Prueba de hipdtesis especifica 3

Trabajo Equipo CP

Coeficiente de correlacion 1.000 ,568*
Trabajo Equipo Sig- (bilateral) ,001
N 66 66
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,568* 1.000
cpP Sig. (bilateral) ,001
N 66 66

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Por otro lado, la tabla 14 demuestra los resultados de la prueba de Hipdtesis especifica
2, hallando que existe relacion directa moderada, puesto que el Rho de Spearman es 0,568 y
el valor de p= 0,001, indicando a su vez que esta relacién es significativa y por lo tanto se
decide rechazar la hip6tesis nula y aceptar la alterna, es decir: El trabajo en equipo se
relaciona directamente con las competencias profesionales en estudiantes de terapia fisica de

un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Prueba de hipotesis especifica 4

Hs: Lasolucion de problemas se relaciona directamente con las competencias profesionales

en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.
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Ho: La solucién de problemas no se relaciona directamente con las competencias profesionales

en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.

Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 4

Solucioén de
problemas CP
Coeficiente de correlacién 1.000 ,687*
Solucionde  gjg. (bilateral) ,001
problemas
66 66
Rho de Spearman Coeficiente de correlacién ,687* 1.000
cp Sig. (bilateral) ,001
N 66 66

* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para terminar, la tabla 15 representa los resultados de la prueba de hipétesis especifica

3, en ella se aprecia que el coeficiente de correlacion fue de 0,687 y el valor de p=0,001,

indicando a su vez que esta relacion es significativa y por lo tanto se decide rechazar la

hipdtesis nula y aceptar la alterna, es decir: la solucion de problemas se relaciona directamente

con las competencias profesionales nivel de significancia fue 0,001, indicando con ello que

rechaza la hipétesis nula y se acepta la alternante es decir: la solucion de problemas se

relaciona directamente con las competencias profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de

un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022; de tal manera se establece que la relacion es

directa moderada, dado que el coeficiente de Rho de Spearman fue de 0,687.
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4.1.3. Discusion de resultados

En este importante epigrafe de la discusién se ha hecho la comparacién del resultado
obtenido en este estudio con las investigaciones andlogas que se tienen en los antecedentes
relativas al aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de las competencias profesionales

de los estudiantes.

En consideracion del resultado de la hipétesis general se evidenci6 que de acuerdo a
los estadisticos inferenciales se encontré un valor de Rho de Spearman de 0,645 con
significancia y un valor de p = 0,001, por lo cual se advierte la existencia de correlacion
directa moderada, por lo que se acepta la hip6tesis alterna y rechazar la hipétesis nula, lo que
significa que el aprendizaje basado en problemas se relaciona directamente con las
Competencias profesionales en estudiantes Terapia Fisica de un Instituto de Educacion
Superior, Lima 2022. Hallazgos similares se encuentran en las investigaciones realizadas por
Chiroque (2021) y Gorddn y Arteaga (2022) en los cuales se afirma que existe una correlacion
positiva entre el aprendizaje basado en problemas y las competencias profesionales. Por lo
cual se considera que hay muchas posibilidades y potencialidades estas metodologias para
desarrollar a los estudiantes no solo para en lo académico, sino que ello pueda influir de

manera positiva en las competencias profesionales.

Respecto a la hip6tesis especifica 1, se encontr6 una correlacion directa de nivel bajo
entre la dimension Aprendizaje y la variable competencias profesionales, con un Rho de
Spearman de 0,462 y un valor de p= 0,001, en este sentido se rechaza la hipbtesis nula y se

acepta la alternante, es decir: el aprendizaje se relaciona directamente con las competencias
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profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima
2022. Descriptivamente, se pudo encontrar en los resultados porcentuales que la dimension
aprendizaje el 18.2% (12 estudiantes) considera que se encuentra en el nivel medio frente al
86.4% (57 estudiantes) que indico estar en el nivel alto. En esa misma linea, al contrastar con
la teoria expuesta por Fernandez y Duarte (2013) plantea de forma similar que el desarrollo
del aprendizaje en estudiantes puede ser usado cm una herramienta de diagndstico y

correccion de debilidades en la formacion de competencias de los futuros profesionales

Respecto a la hipotesis especifica 2, se encontrd una correlacion directa de nivel bajo
entre la dimension Trabajo Activo y la variable competencias profesionales, con un Rho de
Spearman de 0,372 y un valor de p= 0,001, en este sentido se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la alternante, es decir: el trabajo activo se relaciona directamente con las competencias
profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima
2022. Descriptivamente, se pudo encontrar en los resultados porcentuales que la dimensién
Trabajo activo el 13.6% (9 estudiantes) considera que se encuentra en el nivel medio frente al
86.4% (57 estudiantes) que indico estar en el nivel alto. En esa misma linea, al contrastar con
la teoria expuesta por Gordon y Arteaga (2022) plantea de forma similar que el desarrollo de
competencias en estudiantes de educacion secundaria se relaciona con el trabajo o

aprendizajes activos y dinamicos considerando las potencialidades contextuales.

En torno a la hipétesis especifica 3, se encontré una correlacion directa moderada,
puesto que el Rho de Spearman es 0,568 y el valor de p= 0,001, indicando a su vez que esta
relacion es significativa y por lo tanto se decide rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna,

es decir: el trabajo en equipo se relaciona directamente con las competencias profesionales en
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estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima 2022.
Descriptivamente, se pudo encontrar en los resultados porcentuales que la dimension trabajo
en equipo se encontrd que el 24.2% (16 encuestados) esta en el nivel medio y el 75.8% (50
encuestados) refiere tener un nivel alto trabajando en equipo. Contrastando con la teoria se
encontré que Ardila, et al. (2019) de forma similar plantea que los modelos educativos del
ABP ayudan a hacer mejor los trabajos en equipo en los estudiantes y el perfeccionamiento de
la competencia transversal, logrando desarrollos significativos en distintos contenidos de la
formacion de profesionales de salud, considerandose por generalizacion cientifica que aplicar

el ABP hace mas efectivas las competencias profesionales.

En correspondencia a la hipotesis especifica 4, se aprecia que el coeficiente de
correlacién fue de 0,687 y el valor de p= 0,001, indicando a su vez que esta relacién es
significativa y por lo tanto se decide rechazar la hipétesis nula y acepta la alterna, es decir: la
solucion de problemas se relaciona directamente con las competencias profesionales nivel de
significancia fue 0,001, indicando con ello que rechaza la hipédtesis nula y se acepta la
alternante, es decir: La solucién de problemas se relaciona directamente con las competencias
profesionales en los estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior, Lima
2022; ademas se instituye que esta relacion es directa moderada, dado que el coeficiente de
Rho de Spearman fue de 0,687. Descriptivamente, se pudo encontrar en los resultados
porcentuales que la dimensién solucién de problemas el 15.2% (10 estudiantes) refirio tener
un nivel medio y el 84.8% (56 estudiantes) indico estar en un nivel alto. Respecto a estos datos
anteriores y en coherencia con el trabajo de Diaz (2020) consideré que mediante el resultado

se demostrd influencias de nivel alto al aplicar las metodologias del ABP en el desarrollo de
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las competencias profesionales de los alumnos universitarios del primer ciclo, enfocados en

las inteligencias emocionales como forma de solucién de problemas.

Adicionalmente, cabe precisar que hay relaciones intrinsecas de la metodologia
utilizada, en especial, sus fortalezas con los procedimientos metodoldgicos y epistemolédgicos
de Diaz et al. (2019) y Meza, et al. (2019) quienes en sus investigaciones buscan encontrar la
relacion entre el aprendizaje basado en problemas (ABP) y las competencias profesionales en

estudiantes.

En cuanto al proposito y aporte del presente estudio en lo social, la investigacion se
ampara en los planteamientos tedricos de Lozano (2020) quienes consideran el ABP que
brinda justificaciones para los disefios de una estructura curricular novedosa y tiempos de
aprendizajes de los alumnos con énfasis en los aprendizajes activos y experimentales,
maximizandose la eficiencia educativa con enfoques précticos, en vez de enfoques tedricos
tradicionales, mejorando el desarrollo de competencias profesionales. Ademas de lo dicho por
Séanchez (2022) quien considera que el ABP fomenta en mayor porcentaje el desarrollo de
competencias profesionales comparandola con la metodologia tradicional tomando méas
tiempo la adaptacion de los estudiantes ante nuevas metodologias y desarrollan habilidades

para la investigacion generando mayor autonomia y participacion en los grupos de trabajo.
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Capitulo V: Conclusién y Recomendaciones

Conclusiones

Al término de esta investigacion se pueden determinar las conclusiones siguientes:

Primera: se evidencid la existencia de correlacion directa moderada entre el ABP y las
competencias profesionales en alumnos de Terapia Fisica de un Instituto de Educacién
Superior, Lima 2022, basados en los resultados de Rho de Spearman de 0,645 con

significancia y un valor de p = 0,001.

Segunda: teniendo en cuenta los valores encontrados en la correlacion directa de nivel bajo
entre la dimension Aprendizaje y competencias profesionales, con un Rho de Spearman de
0,462 y un valor de p=0,001, en este sentido, el aprendizaje se relaciona directamente con las
competencias profesionales de los estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion

Superior.

Tercera: en los resultados de los analisis inferenciales se encontr6 una correlacion directa de
nivel bajo entre la dimension Trabajo Activo y la variable competencias profesionales, con un
Rho de Spearman de 0,372 y un valor de p= 0,001, es decir: el trabajo activo se relaciona
directamente con las competencias profesionales en estudiantes Terapia Fisica de un Instituto

de Educacion Superior.

Cuarta: Se concluye también que existe una relacion directa moderada, puesto que el Rho de

Spearman es 0,568 y el valor de p= 0,001, indicando a su vez que esta relacion es significativa
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y por lo tanto el trabajo en equipo se relaciona directamente con las competencias

profesionales en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion Superior.

Quinta: Finalmente se concluye que en base al coeficiente de correlacion de 0,687 y el valor
de p= 0,001, coexiste una relacion significativa y por lo tanto se decide refutar la hipotesis
nula y se acepta la alterna, es decir: el trabajo en equipo se relaciona directamente con las
competencias profesionales nivel de significancia fue 0,001, de la misma manera se establece
que esta relacion es directa moderada, dado que el coeficiente de Rho de Spearman fue de

0,687.

5.2. Recomendaciones

I.  Acerca de la conclusion primera se recomienda el uso en el plan de estudios
para que a través del trabajo colectivo de los docentes mejoren el aprendizaje
de los alumnos en distintas areas y asi poder diagnosticar y evaluar las falencias

para luego su adecuado fortalecimiento.

Il.  Enlo relacionado con la conclusion segunda se recomienda la implementacion
del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en los distintos niveles y
asignaturas, para que los estudiantes universitarios puedan desarrollarse no solo

en lo académico, sino también en las competencias profesionales.
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Respecto a la conclusion tercera se considera necesario el desarrollo planes y
programas de competencias en estudiantes mediante trabajo activo y dinamico

considerando las potencialidades del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

En consideracion a la conclusion cuarta se recomienda que se deben reforzar
las aplicaciones en equipo del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) con el
fin de que los alumnos puedan tener un nivel colaborativo optimo y

considerable en su aprendizaje mediante la mejora de la practica didactica.

Por altimo, tomando en cuenta la conclusion quinta se recomienda la
implementacion permanente de proposicion y destrezas novedosas como el
ABP para los alumnos de educacion superior que logren ayudar a solucionar los

problemas que se les presentan de forma activa y colaborativa.
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Anexo 1: Matriz De Consistencia

Formulacién del Problema

Objetivos

Hipatesis

Variables

Disefio metodologico

Problema General

¢Cuadl es la relacion entre el aprendizaje
basado en problemas (ABP) y el desarrollo
de las competencias profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de
Educacion Superior, Lima 2022?

Problemas Especificos

=;Cuél es larelacion entre el trabajo activo y
las  competencias  profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto
de Educacion Superior, Lima 2022?

=;Cudl es la relacién entre el trabajo en
equipo y las competencias profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto
de Educacion Superior, Lima 2022?

=;Cual es la relacion entre la solucién de
problemas y las competencias profesionales
en estudiantes de  Terapia Fisica de un
Instituto de Educacion Superior, Lima 2022?

Objetivo General

Determinar la relacion entre el aprendizaje
basado en problemas (ABP) y las
competencias profesionales en estudiantes de
Terapia Fisica de un Instituto de Educacion
Superior, Lima 2022.

Objetivos Especificos

= |dentificar larelacion entre el trabajo activo
y las competencias profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto
de Educacion Superior, Lima 2022.

= |dentificar la relacién entre el trabajo en
equipo y las competencias profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto
de Educacion Superior, Lima 2022.

= |dentificar la relacion entre la solucion de
problemasy las competencias profesionales
en estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto
de Educacion Superior, Lima 2022.

Hipotesis General

El aprendizaje basado en problemas se relaciona
directamente en las Competencias profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion
Superior, Lima 2022.

El aprendizaje basado en problemas no se relaciona
directamente en las Competencias profesionales en
estudiantes de Terapia Fisica de un Instituto de Educacion
Superior, Lima 2022.

Hipotesis Especifica

=El trabajo activo se relaciona directamente con las
competencias profesionales en estudiantes de
Terapia Fisica de un Instituto de Educacién Superior,
Lima 2022.

=El trabajo en equipo se relaciona directamente con las
competencias profesionales en estudiantes de
Terapia Fisica de un Instituto de Educacién Superior,
Lima 2022.

=La solucion de problemas se relaciona directamente
con las competencias profesionales estudiantes de
Terapia Fisica de un Instituto de Educacién Superior,
Lima 2022.

Variable 1:
Aprendizaje Basado
en Problemas

Dimensiones:
Aprendizaje

Trabajo activo
Trabajo en equipo
Solucioén de problemas

Variable 2:
Competencias
profesionales
Dimensiones:
Competencias
generales
Competencias
especificas

Tipo de Investigacion
Aplicada

Descriptivo
Correlacional

Método
Hipotético deductivo

Disefio de la
investigacion
No experimental

Poblacién Muestra
Estudiantes de un
Instituto de Educacion
Superior .




Anexo 2: Instrumentos

Instrumento 1: ABP

CUESTIONARIO DE ABP

(Autores: Morales Yancunta, Betty y Saldafia Juarez, Jacobo, 2019)

CURSO:
ANO DE ESTUDIO:

FECHA:

EDAD: SEXO: M(OYF( )

Estimado estudiante estamos realizando una investigacion sobre el uso del método Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) ¥ el logro de competencias profesionales en el presente instituto de educacion superior el
ABP nos permite como docentes poner situaciones problematicas y que los estudiantes brinden soluciones v
mejorar sus capacidades cognitivas. Para evaluar ello. Debe usted marcar lo que usted considere sea la respuesta

marcando con (X) en la opcién que exprese mejor su punto de vista.

1 NUNCA 2 RARAMENTE 3 OCASIONALMENTE 4 FRECUENTEMENTE 5 MUY FRECUENTEMENTE

MAMENSINES

PEEGLULITAS

Apremdizajes

El uso ds ezta exrategiy del ABP le permite adguinT noeves coaocinisntos.

El uzo de esia estratezia del ABP le aynda a incrementar su: conocimientos sobre el
tema

El uso ds ssta estratezia dal ABP le pervnite dezarmrollzr mesvaz habilidades para
aprender.

El uzo de esta exoategia del ABP potenciar las habilidade: para esmudiar gue ya
tenia

El uso de esfa exfrategia del ABP favorece el imteractuar coa sus CoRIpansras.

El uzo de etz exrategia del ABP le facilita compartiy sus conocinmientos Coq sus
CORIpRNETDS.

El uso de esfta esfratezia dzl ABF le permite comypartir ¥ aceptar las ideas de s
CORIpRNETOS.

El uzo de esta exrategia del ABP le permite wansmuitr sus experiencizs sobne 2l
tema

Activo

El uso de esta estratesia del ABP le permite descobedr v obtener manyor informacioy
zobre el tema

El uzo de esta exrategia del ABP le permite amalizar mejor la mfonmacion para
reaohver &l problema plamteado

Corsidera guoe mnalizar v dizoutic 1a imformacion le permits lbezar a conclosiones
acemiadas zobre &l problama

Corsidera goe dramarizar el problama ayuda 2 rezolverle con precision.

Diramatizar el problema penmite orgarnizar mejor el plan de rammisnn.

Trabajo e

Trabajar en equipas L= facilia planificar estrategias para reschrer & problema

Plamificar laz estrategizs en grupe le facilita resalver el problema

Crgzmizar =] rabajo con m: compaienos facilita la buzgueda de mformacion v
rezolver &l problensa

La participacion orgamizada de sus CoMpamerss Comtriboye a solucionar e memnoT
tiempo 2l problema

Coordingr con Loz integramtes del equipo ayude a erdenar ¥ procesar La informacion)
Cob Wyl rapidez.

La coordiracion con el equipe permite un frabajo eficients para resalver el
problema

El uzo de esta exoategia del ABP propicia un trabajo colaborativo eficez

El trabajo colzborativo moediva al equipo pam alcanzar b2 meta de resobver =]
problema

Salborion de
problemas

Comprender el problema le permite idemtificar bos siznos v smtomas del pacismts

El uzo de esta exrategia del ABP le permite comyprendsr v llezar al dizsnastico
fisipterapentica.

Lozrado el dizznostice fisioterapeniico e facil planificar los objetives de
tratamiento.

La planificacion de objetrvos ordena &l plan v secoencia del ratamiento.

Ezzolver &l problema le permuite gjecutar el plan de traamisnta.

La gjecurion dsl plan de wammisnto Lo modiva 3 seguir mvestigando sobre el
tratamisnio mas efective.

Eezolver &l problema le permuite reflesmonar sobre el ratamisnto.

Solucionar & problema le permite valorar ¥ resvaluzr ] oatamiento.

Apradecemos su geninl codaboracion.




El zizuizmte cuestipmario tieme coma fnalidad recoger informacion sobre laz competencizs profesionales de loz

Instrumento 2: Competencias profesionales

CUESTIONARIO APTICATD A LOS ESTUDIANTES EN LAS COMPETEMCTAS

PROFESIONALES
(Patrik Manuel Tolado Quispe, 2018)

estudiante: de educariin superior. S0 participacion 83 andnima v coafidancial

Instrucciones: encoptrara alzumos mdicadores para describirze a =i mizmo. Lea cada tem v margue 30 2 L2

opcion que mejor 1o describe. o ke rezpuesta camecta ki incomrecta b opcicne: son las sizuismates:

1NTNCA

1 RARASIENTE | 3 LASIONALMENTE | 4 FRECTENTEMENTE | 5MLY FRECLENTEMENTE |

Dimenzion de competencias enerales

1

-~
]

3

4

;Crea usted de tener la capacidad de abstraceion, anzhais v smtesis?

¥

;Crea usted de tener 12 capacidzd de aplicar loz conocmmientosz enla

i T1ene usted la capacidad de organizar v plamificar el tempo?

;demuestra ustad tener el conocomiento sobra el Zrea da estedio v 1a
profesion?

Muestras responsabilidad social v compromizo ciudadane?

;iT1enes la capacidad de comumieacion, oral v eserita?

;Cuenta con la capamdad de cormimicacion sn un seeundo 1dioma?

iT1enes hahilidades en el uzo de las tecnolomias de |z informacicn vy dala

COMOIMICACIon T

;Cuentas con 1a caparidad de mvestigacion?

i Contimias aprendiendo v te actualizarse constantemente?

i5abes buscar, procesar v analizar mformacion procedente de fuentes
drversas?

12

i Creas tener 1a capamidad critica v autocrifica?

13

;T1enes la capacidad para actuzr en nuevas sinaciones”

14

;Dezamrollas tn caparidad craztiva en dishntos contestos academcos v
laborales?

Dimenszion de Competencia Fspecificaz

15

;Asumas |3 capacidad para tomar decisiones?

15

iT1enes laz hakilidades imterpersonalas?

17

i Creas tener 1a caparidad para trakajar en equipa?

13

;Dermestras 1a caparidad de metrvar v conducir kacia objetivos comumes?

19

;T1enes compronuso en la pressrvacion del medio ambianta?

20

;Creas tener compromizo con =u madio sociocnlioral 7

21

e

i T1enes la hakihdad para trabajar en contesdos imtemarionalas?

22

;i Cuentas con 1a eaparidad para identificar, plantaar v resohvar problamas?

23

;Hene compropuzo afico?




Anexo 3: Validez del instrumento

CAFRTA DE PEESENTACION

MatpDoctor: ALGUSTO CESAR MESUUA FIGUERDA

Presente

Azmte: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPEETO.

Ez mury grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v 2:1 mismo, hacer
da zu conocimiento gue siendo estodiante del programa de POSGRADD EX DOCENCTA
UMIVEERSITARIA requiero validar los instumentos con loz cuales recogers la
informacion necesaria para desarrollar mi investigacion v con la cual optars el grado de
MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

El titulo de mi provecto de imvestizacion es: “EL APRENDIZATE BASADO EN
PROELEMAS (AER) Y LAS COMPETERNCTASL PROFESIONALES EN
ESTUDIAMTES DE TEFAPTA FISICA DE UM INSTITUTO DE EDUCACTON
SUPERIOFR. LIMA 2022.7 v siendo impreacindible contar cor la aprobacion de docentes
especizlizados para zplicar los instrumentos en mencion, he considerado convenients
recurrir & Usted, ante zu connotada experiencia en temas del expedients de validacion que
le hapo Nezar contiansa:

- Carta de presentacion.

- Defnicones concepiozles da las varigbles v dimensiones.
- hlatriz de operacicnalizacicn de las varishles.

Certificado de validez de contenido de bos instnmentos.

Exprezandole los semtimientos de respeto v consideracion, me despido de Usted, no sin
antes zgradecer por la atencidn que dispenza 2 la prezante.

Atenfamanta,
4

Iriz B Alcarraz Gonzales

DMI: T1335178



TITULO DE LA INVESTIGACION

“APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
ESTUDIANTES DE TERAPIA FISICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA 2022.”

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevanci|Claridad® Sugerencias
a2

VARIABLE 1: APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS

DIMENSION 1: APRENDIZAJE Si | No|Si| N Si | N

1 | Eluso de esta estrategia del ABP le permite X X X
adquirir nuevos conocimientos en general?

2 [El uso de esta estrategia del ABP le permite X X X
desarrollar nuevas habilidades para aprender.

3 |[El uso de esta estrategia del ABP le ayuda a X X
incrementar sus conocimientos sobre el
tema.?

4 |¢El uso de esta estrategia del ABP potencia las X X X
habilidades para estudiar que ya tenia?

5 [El uso de esta estrategia del ABP favorece el X
interactuar con sus compafieros.

6 [El uso de esta estrategia del ABP le facilita X X X
compartir sus conocimientos con sus
comparieros.

7 [El uso de esta estrategia del ABP le permite X X X
compartir y aceptar las ideas de sus
comparieros.

8 |El uso de esta estrategia del ABP le permite X X X
transmitir sus experiencias sobre el tema

DIMENSION 2: TRABAJO ACTIVO | Si | No | Si | N| Si N

(0] o
9 | El uso de esta estrategia del ABP le permite X X X
descubrir y obtener mayor informacién sobre
el tema
10[El uso de esta estrategia del ABP le permite X X X

analizar mejor la informacion para resolver el
problema planteado

11 (Considera que analizar y discutir la X X X
informacion le permite llegar a conclusiones
acertadas sobre el problema.

12 |Considera que dramatizar el problema ayudaa| X X X
resolverlo con precision.

13 |Dramatizar el problema permite organizar X X X
mejor el plan de tratamiento.

DIMENSION 3: TRABAJO EN Si INo [Si [No [Si |No
EQUIPO

14 [Trabajar en equipo le facilita planificar X X X
estrategias para resolver el problema.

15 Planificar las estrategias en grupo le facilita |X X X
resolver el problema




16

Organizar el trabajo con sus compafieros
facilita la busqueda de informacion y resolver
el problema.

X

17

La participacidn organizada de sus
compafieros contribuye a solucionar en menor
tiempo el problema.

18

Coordinar con los integrantes del equipo
ayudo a ordenar y procesar la informacion con
mayor rapidez.

X

19

La coordinacién con el equipo permite un
trabajo eficiente para resolver el problema.

20

El uso de esta estrategia del ABP propicia un
trabajo colaborativo eficaz.

X

21

El trabajo colaborativo motiva al equipo para
alcanzar la meta de resolver el problema.

X

X

DIMENSION 4: SOLUCION DE
PROBLEMAS

22

Comprender el problema le permite identificar
los signos y sintomas del paciente

23

La estrategia le permite comprender y llegar
al diagnostico fisioterapéutico.

24

Logrado el diagnéstico fisioterapéutico fue
facil planificar los objetivos de tratamiento.

25

La planificacion de objetivos ordena el plan y
secuencia del tratamiento.

26

Resolver el problema le permite ejecutar el
plan de tratamiento.

27

La ejecucion del plan de tratamiento lo motiva
a seguir investigando sobre el tratamiento mas
efectivo.

Xl X| X| X[ X X

X X| X] X| X X

28

Resolver el problema le permite reflexionar
sobre el tratamiento.

X

X

X

29

Solucionar el problema le permite valorar y
reevaluar el tratamiento.

X

Tratar el tema o abordarla.

VARIABLE 1: COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DIMENSION 1: COMPETENCIAS
GENERALES

Si

No

Si

No

Si

No

¢ considera usted la capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis?

X

¢ Cree usted de tener la capacidad de aplicar
los conocimientos en la practica?

X

X

X

De frente: Aplica usted sus
conocimientos en la practica. No
considerar cree usted.

¢ Tiene usted la capacidad de organizar y
planificar el tiempo?

Organiza y planifica su tiempo

¢ Conoces los conocimientos sobre el area de
estudio y la profesiéon?

Conoce

¢ Muestras responsabilidad social y
compromiso ciudadano?

Muestra

¢ Tienes la capacidad de comunicacién, oral y
escrita?

Xl X] X] X

Xl X X| X

Se comunica sin contratiempos
de manera oral y escrita




7 | Cuenta con la capacidad de comunicacion en |X X X
un segundo idioma?
8 |¢Tienes habilidades en el uso de las X X X
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion?
9 |, Cuentas con la capacidad de investigacion? X X X
10 | Contindas aprendiendo y te actualizarse X X X
constantemente?
11 |;Sabes buscar, procesar y analizar X X X Identifica, procesa y analiza. ..
informacidn procedente de fuentes diversas?
12 |; Crees tener la capacidad critica y autocritica? X X X Aplica la capacidad critica y
autocritica
13 |; Tienes la capacidad para actuar en nuevas (X X X
situaciones?
14 | Desarrollas tu capacidad creativa en distintos | X X X
contextos académicos y laborales?
DIMENSION 2: COMPETENCIA Si No Si |No |Si No
ESPECIFICAS
15 |, Asumes la capacidad para tomar decisiones? |X X X
16 |; Tienes las habilidades interpersonales? X X X
17 |; Crees tener la capacidad para trabajar en X X X
equipo?
18 |, Demuestras la capacidad de motivar y X X X
conducir hacia objetivos comunes?
19 |; Tienes compromiso en la preservacion del  |X X X Se compromete en la
medio ambiente? preservacion del medio ambiente
20 |¢Crees tener compromiso con su medio X X X
sociocultural?
21 |; Tienes la habilidad para trabajar en contextos|X X X
internacionales?
22 |;Cuentas con la capacidad para identificar, X X X
plantear y resolver problemas?
23 |; tiene compromiso ético? X X X Se considera una persona con
solvencia ética

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Enunciar las proposiciones de forma impersonal, quitar si crees o no crees, v si tienes la capacidad.

‘Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X1

Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Augusto César Mescua Figueroa DNI: 09929034

Especialidad del validador: Experto en Psicologia de la Educacion. Investigador Renacyt No PO024271
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6812-2409

02 de setiembre del 2022.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes —

para medir la dimension

FIRMA DE EXPERTO




CARTA DE PRESENTACTON
MetrDoctor: Metr. FAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALATAR

Presesnte

Agnmta:  VALIDACION DE INSTEUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato conmmicanme con usted para expresarle mi saludo v 221 mismo, hacer
de mu conocimiento que siendo estodiants dal programa de POSGRADD EXN DOCENCLA
INIVERSITARIA requiero validar los instrementos con los cuales recogera la
informacion necesariz para desarrollar mi imvestizacion v con la cual optars el grado de
MAGISTER EN DOCENCIA UNIVEESITARTA

El titulo de mi provecto de imvestigacion ex: “EL APRENDIZATE BASADO EN
FROBLEMAS (ABP) Y LAS COMPETEMNCIALS PROFESIONALES EN
ESTUDIANWTES DE TERAPIA FISICA DE UM INSTITUTO DE EDUCACTON
SUPERICE. LINA 20227 v siendo imprescindibla contar con 12 aprobacion de docentes
expecializados para aplicar los mstramentos en mencion, he conziderado conveniesnte
recurir a Tlsted, ante su connotada experiencia en temas de

El expediente de validacion que le hago llegar contiena:

- Carta de presentacion.
- Defimiciones conceptoales de las variables v dimensiones.

- Natriz de operacionalizacion de lzz variahles.
- Cartificado de validez de contemido de los instrumentos.

Expresandole loz sentimientos de respeto v consideracion, me despido de Usted, no sin
antes agradecer por la stencion que dispense a 1z presents.

Atentarmeanta,

Iri= b Alcarraz Gonzales

DI 71335178



TITULO DE LA INVESTIGACION

“APRENDIZATE BASADOD EN PROELERAS (ABP) ¥ LAS CONMPETEMNCIAS
PEOFESIOMNALES EN ESTUDIANTES DE TEFAPLA FISICA DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOE., LINA 2002.™

NI DIMENSIONES / 1tems Pertinencia’ [Felevancia (Claridad’ Sogerencias

VAFRIABLE 1: APRENDIZAJE
BASADO EN FROBLEMAS

DIATENEION 1: APPEMDOIZATE i) Mo | Si| No 5i| No

1 LFles de cala salribegzn del AHE 1] pu.'r.'nih.' i o X
i uizic nueyvos oo ivdesnng e seneral?

T |Elzao de e esiemlzgia del AP e permeie i ol o
pl el mevie habulefales par sprerdsr

3 [Flesnde sz exienlzgia el AP I ay uida a i o X
MCTENeniar sis conpeimienins soboe ¢l semna?

d  LE e de e esbaliaa del ABEP palznaa lis i i T
vabulibedes par estalar gue va lemia?

= IElesn de sia exienlzgia el AP Livorece el i o X
IMETOCTUAD D00 51k |:-.'-'.'|'||'|L'|-.'r-.'--..

G [Elesnde sila exienlzgia kel AP le Tacilita i o X
'.'IIIIIl!LII'IiI LS COTOCIZNICTING OO U
o i cros

T IElen de sia exienlzgia kel AP I ey JIE i o X

cnnipartic y aceprar las ideas de o
ool cros.

8 |Elende sas exienlzgia kel AP le ey [ i X X
[ransivdtic sus experiencizs soboe o 1ema

DIMENSION 2: TRABATOACTIVO | Si| No | Si| No S5i| No

O | EDuss de2sla salribegen el AHP J¢|:q.'r.'ni||.' x x x
desoubor y ehlener mayor infomnacidn soboe
el lema

10IED e de e exienlzgia el AP le ey JIE i X X

Linalizar mejor la infooeaciin para reselver ¢]
weblema planteado

11 [Consider que asalizar y discutir la i X X
mlcoecshn le permize Degar 2 conclusiones
ipertadas sohne o probdena.

12 [onsidera que dramatizas el problema ayuda a | 3 X X
el verkn con precisiin.

13 |haenazizar el problena pesidie organizar X X X
Prizjor el plan de ratamienioe.
DIMEMNSION 3: TRABAJO EN S8 |Neo [Si |[MNe [Si [No
EQTUIPO

14 [Trwhajar en equipe le facilita plasdficar E i 50

e sirlerias para mesolver el prohlema

15 |Planificar las estrategias ea grupe e faciliza [
fesnlver el prohlema

16 frganizar ol mmabajo com sus coonpallenos E
lacilita la bisqueda de informaciin y pesolver
2| penhlema.




17

ILa participacién organizada de sus
compafieros contribuye a solucionar en menor
tiempo el problema.

18

(Coordinar con los integrantes del equipo ayudo
|a ordenar v procesar la informacién con mayoer
rapidez.

X

19

ILa coordinacién con el equipo permite un
trabajo eficiente para resclver el problema.

20

[El uso de esta estrategia del ABP propicia un
trabajo colaborativo eficaz.

21

[El trabajo colaborative motiva al equipo para
|alcanzar la meta de resclver el problema.

DIMENSION 4: SOLUCION DE
PROBLEMAS

22

(Comprender el problema le permite identificar
llos signos y sintomas del paciente

23

ILa estrategia le permite comprender v llegar al
idiagnostico fisioterapéutico.

24

Logrado el diagnostico fisioterapéutico fue
facil planificar los objetivos de tratamiento.

25

ILa planificacidn de objetivos ordena el plan v
zecuencia del tratamiento.

26

[F.esolver el problema le permite ejecutar el
plan de tratamiento.

27

ILa ejecucion del plan de tratamiento lo motiva
la seguir investigando sobre el tratamiento mas
lefectivo.

I

I

I

28

[Fezolver el problema le permite reflexionar
zobre el tratamiento.

v

29

Solucionar el problema le permite valorar v
reevaluar el tratamiento.

VARITABLE 1: COMPETENCIAS
PEOFESIONALES

DIMENSION 1: COMPETENCIAS
GENERALES

un
=

un
=

[
-

i conzidera usted la capacidad de abstraceidn,
janaliziz y sintesis?

i Cree usted de tener 1a capacidad de aplicar los
lconocimientos en la practica?

i Tiene usted la capacidad de organizar y
planificar el tiempo?

i Conoces los conocimientos sobre el area de
lestudio v la profesion?

i MMuestras responsabilidad social v
jcompromiso cindadano?

i Tienes la capacidad de comunicacion, oral v
lescrita?

i Cuenta con la capacidad de comunicacidn en
s segundo idicma?

i Tienes habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la
lcomunicacion?

] ] ] R B ]

] ] ] R B ]

I G G

i Cuentas con la capacidad de investigacion?

W

s

10

i Continias aprendiendo v te actualizarse

v

lconstantemente?

v

v




11 |;Sabes buscar, procesar v analizar informacién
procedente de fuentes diversas?

12 [;Crees tener la capacidad critica y autocritica?

zituaciones?

I ]
i H ] M

X
b
13 [;Tienes la capacidad para actuar en nuevas X
X

14 |;Desarrollas tu capacidad creativa en distintos
contextos académicos v laborales?

DIMENSION 2: COMPETENCIA Si No
[ESPECTFICAS

4
Z
)
w
Z
&

22 |;Cuentas con la capacidad para identificar,
plantear v resolver problemas?

15 |;Asumes la capacidad para tomar decisiones? (X X X
16 |;Tienes las habilidades interpersonales? X X X
17 |;Crees tener la capacidad para trabajar en X X X
lequipa?
18 |;Demuestras la capacidad de motivar y X X X
lconducir hacia objetives comunes?
19 |;Tienes compromiso en la preservacion del X X X
medio ambiente?
20 [;Crees tener compromisc con su medio ' ' b4
zociocultural?
21 |;Tienes la habilidad para trabajar en contextos (X N X
linternacionales?
X X X
X X X

23 |;tiene compromiso ético?

Observaciones (precisar si hay suficiencia: SIHAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir| | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR.......coocevvremeraneen.
DNI- .__09802148....__...

Especialidad del validador: ............EDUCADOR........co i e e smm s e e e e

...05.de.  SETIEMBEE...de 2022.___.

'Pertinencia: El itam comesponde al concepto tedrico fornmulado.
*Relevancia: Fl item as apropiade para reprasentar al componente o dimension
espacifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el emmeiado del item, es concizo, ﬁ f C f c { ct‘ C f c c C

exacto ¥ directo

Mota: Suficiencia, g2 dice suficiencia cuando los items plantezdes son suficientes
para medir 1a dimansion

Firma del Experto



CARTA DE PRESENTACION

MWar Dipctar: Bie: Jose Luis Saliz Toscano

Preseste

Azmite:  VALIDACION DE INSTEUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es mry grato comunicanme con usted para expresarle mi sahsda v 251 mizmo, hacar
fa zu conacirniento gque 2iendo astodianta da[]:mgmma-iePﬂEi}R_-!DﬂEJDDCE{ﬂA
URIVERSITARIA requisro validar los instrumestos com loz ouales recogere la
informacian pecessria para desarrollar mi investizacion ¥ con 1a oal optars el zrado de
MAGISTEE EN DOCENCTA URIVERSITARIA

El titula de mi proyecto de investizacion es: “EL APREMDIZATE BASADO EIN
PROELEMAS (ABP) Y LAS COMPETEMCIAS FROFESICNALES EN
ESTUDIANTES DE TERAPIA FISICA DE UM INETITUTO DE EDUCACTON
SUPEEIOFR. LINA 20227 v siendo imprescindible contar con 1a aprabacian de docentes
especizlizados pars splicar los instimentos en mencion, be conzideradp conveniente
requrir 2 Usted, ante sn coanotada experiencis en temas del expedisnte da validzcion que
le hago lezar contiana:

- Carta de prezentacion.

- Defimicones conceptuales da las variable: v dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion da las variahles.

- Certificadao de validez de conterida de los instrmaentos.

Exprazandole loz seatimisntos da respeto v coasideracion, me despido de Tsted, ao =in
antes eradecer par la atencion que dispanszs a la prezente.

Atentarmarita,
£

Imiz &I Alcsrraz Goreales

DI 71535178



TITULO DE LA INVESTIGACION

“APREMNDIZATE BASADC EN PROBLERMAS (ABE) ¥ LAS COMPETENCIAS
FEOFESIOMNALES EM ESTUDLANTES DE TEFAPLA FISICA DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOE, LINA 2032

™A DIMENSIONES [/ ibems [Pertinencia’ [Relevancis [Claridad’ Sozerencias

VARIABLE 1: APRENDIZAJE
BASADD EN FROBLEMAS

DIATENSION 1: AFFEMNDIZATE Si| Mo | Si| Nd 5i| No

1 LFlies e cila sslrnkea=n del ARF ] |5||.'F.'|'|i||.' i X X
il uisir nuevos comos iirsestos ea seneral ?

TRl de i eimlsgia el ARP L peesiic = N T
plesamilblar mevie habuledial e s sprepder

X [Flesnde qas eierlzgia el AP I ay wida & L X il
IMCIEINESiar sus connemicning soboe ef fema?

d  pElearde esm esbatega del AEP polangia las = N N
vahililedes par estadiar Qe Vi lenig?

& |Fl s de saa ekelagia el AP Livorece el i X XX
INTESRC N 00 Hilh :-.'-'.'nru.'n.'r-.'--..

6 |Flesnde cas eierlzgia el AP I Tacalita L X il
O Pariic SUs CONOCITICTING COn Sus
o mpalicres

T Fl oo de cas eierlzgia el AP I [perrmie il X X

rnnipartic y acepiar las idews de s
jonmpalicres

8 [Flesnde qas eierlzgia el AP I [perrmie L X il
ransimiiic sus experiencizs soboe o iema

DIAMENSION 2: TRABAJOACTIVO | Si| No | Si| No Si| No

O | EDussds 251 sslrnke g del ARF J-."|5||.'F.'|'|il|.' x x x
diesouboir  chiener mayor infommacidn sobee
¢l tema

T0IEL en e siam ekenlzgia el AP I [ rmiLe i X il

Linalizar mejor la infoomwacidn pama resclver ¢l
coblema plameado

11 [Considera gue amaliear y discutir Ly il X X
micosckm le permize Begar a conclusiones
icerinddas sohre o problen.

12 [Considera que dramatizar el problema ayuda a | 30 X X
el verkn codl poeciiim.

13 ramnatizar el problemra penmdie organizar i X i
mejor el plan de trafamienio
DIMENSION 3: TRABAJO EN i |[No [Si [No [Si [No
EQUIFD

14 [Irahajar en equipoe be facilia plasalear K K i
s iraiesias para resolver el problema

15 |PMlanificar lus essrategios e grupe be facilice ) L 50
Fesolver el problema

16 fhroamicar el frahajn com sus coopaileros Ei '

lacilita la bisqueds de informacidn y resolver
bl prahlema.




17

[La participacién organizada de sus
lcompafieros contribuye a solucionar en menor
tiempo el problema

18

ICocrdinar con los integrantes del equipo ayudo
la ordenar v procesar la informacién con mayor
rapidez.

b8

19

ILa coordinacién con el equipo permite un
trabajo eficiente para resolver el problema.

20

[El uzo de esta estrategia del ABP propicia un
trabajo colaborativo eficaz.

21

[Eltrabajo colaborative motiva al equipe para
|alcanzar la meta de resolver el problema.

DIMENSION 4: SOLUCION DE
PROBLEMAS

22

IComprender el problema le permite identificar
llos signos v sintomas del paciente

23

[La estrategia le permite comprender v llegar al
idiagndstico fisioterapéutico.

24

Logrado el diagnbstico fisioterapéutico fue
ifacil planificar los objetivos de tratamiento.

25

ILa planificacién de objetivos ordena el plan v
secuencia del tratamiento.

26

[Fesolver el problema le permite ejecutar el
plan de tratamiento.

27

ILa ejecucion del plan de tratamiento lo motiva
|a seguir investigando sobre el tratamiento mas
lefectivo.

I S S

I ] I ]

I B I Y

28

[Flesolver el problema le permite reflexionar
zobre el tratamiento.

29

Solucionar el problema le permite valorar v
reevaluar el tratamiento.

IVARIABLE 1: COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DIMENSION 1: COMPETENCIAS
GENERALES

W
=1

wn
=1

4]
-3

| considera usted la capacidad de abstraccion,
landlisis v sintesiz?

|, Cree usted de tener la capacidad de aplicar los
lconocimientos en la practica?

|; Tiene usted la capacidad de organizar v
planificar el tiempo?

i Conoces los conocimientos sobre el area de
lestudio v la profesion?

i Muestras responsabilidad social v
lcompromizo cindadana?

|i Tienes la capacidad de comunicacion, oral ¥
lescrita?

|;Cuenta con la capacidad de comunicacidn en
un segundo idioma?

|i Tienes habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion v de la
jcomunicacion?

I ] B B B S

I B B B B ]

I I B B ) ]

|;Cuentas con la capacidad de investigacion?

v

Vi

v

10

|, Contindas aprendiendo v te actualizarse
jconstantemente?

"

i

W




11 |;Sabes buscar, procesar y analizar informacion |3 X b4
procedents de fuentes diversas?

12 |;Crees tener la capacidad critica v autocritica? |3 X b4

13 |;Tienes la capacidad para actuar en nuevas X bt X
situaciones?

14 |;Desarrcllas tu capacidad creativa en distintos X b ke
lcontextos académicos v laborales?
DIMENSION 2: COMPETENCIA 81 No [(S1 No [Si [No
ESPECIFICAS

15 |; Asumes la capacidad para tomar decisiones? | Y X

16 [;Tienes las habilidades interpersonales? X X X

17 |;Crees tener la capacidad para trabajar en X X X
lequipo?

18 [;Demuestras la capacidad de motivar y b9 Y X
lconducir hacia objetives comunes?

19 [; Tienes compromiso en la preservacion del k.Y Y X
medio ambiente?

20 |;Crees tener compromisc con su medio X X N
socioculfural?

21 [;Tienes la habilidad para trabajar en contextos (X X N
internacionales?

22 |;Cuentas con la capacidad para identificar, X X N
plantear v resolver problemas?

23 [;tiene compromizo ética? X X N

Observaciones (precisar si hay suficiencia: __ST HAY SUFICTIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir[ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: José Luis Solis Toscano

DNI: 20443046

Especialidad del validador: Gestion Educativa — Informatica Educativa

05 de setiembre del 2022

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: Elitem es apropiado para representar 2l compenente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiends sin dificultad alpuna el emmciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensicn |




CARTA DE PEESENTACION

Msetr Doctar: DEA Ramos Vera, Patricia Mana

Dresente

Azmmte: VALIDACION DE INSTEUMENTOS A TEAVES DE JUICIO DE
EXPEETO.

Ez mury grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v 221 mizmo, hacsr
e zu comocimiento gue siendo estodiarnts dﬂpfﬂgrmdePﬂEGE_-!I!}E‘iDﬂﬂEﬂtliL
UMIVERSITARIA requisro validar los imstrumesntos con oz cusles recogere la
informacion necesaria para desarrollar mi investizacion v con la cual optars ol grado de
MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

El titulo de mi provecto de imvestizacion es: “EL APEENDIZATE BASADD EN
PROBLEMAS (ABE) Y LAS COMPETEMNCTAS PROFESIONALES EM
ESTUDIANMTES DE TEFRAPIA FISICA DE UM INSTITUTO DE EDUCACTON
SUPERIOF, LINIA 20127 v siendo imprescinditle contar con la aprobacion de docentes
ezpecizlizados para aplicar los instumientos en mescion, be conzsiderado conveniente
recurrir 2 Usted, ante su connotada experiencia en temas del expedisnts da validacidn que
le hago llezar contiena:

- Carta de presentacion.

- Dafimcones conceptoales da las variables v dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion ds las varizhles.

- Certificado de validez de contenido de log instnmmentos.

Exprezandole los seatimisntos de respeto v consideracion, me despido de Usted, no zin
amtes zpradecer por la atencion que dispenza 2 la presente.

Atentarparts,
£+

Inz MI Alcamaz Gonzales

DIMNI: 71333178






TITULO DE LA INVESTIGACION

“APREMNDIZATE BASADC EN PROELERAS (ABE) Y LAS COMPETENCLAS
FROFESIOMALES EN ESTUDLANTES DE TERAPLA FISICA DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR., LIRIA 20022

™Y DIMENSIONES / items Pertimencia’ [Relevancia [Claridad’ Snzerencias

VARIABLE 1: APRENDIZAJE
BASADD EN FROBLEMAS

DIAENSION 1: APREMDOIZATE S| Mo | 5i| Nd 5i| No

1 |Fliies e cila ssbibegzn del AHP [ |:|.'r.'r|i||.' il X i
idguizic nueyos cocaciiriessos e eneral?

T [l de el eimalagia kel ARP be persaaic W W 5
e il bir muesvie: habalefial e park spreeder

3 [Flesnde sis exfealzgia el ALLR I J:||JIJ|IJ. i X 3
IMCHETNESiar sus conncimicning soboe ef wema?

d  |Elieade esm esbiategia del AP paznzia las W b i
vahiliksdes par estaliar gues v lenia?

& Il de s ekealagia el AP Livirece el i X il
IRl Tl 00 Silh :-.'-'.'nru.'r.'r-.'-a.

8 [|Flesn de sia exfealzgia del ALLFE le Tacilita i X 3
COnLariic sus cOnGCinicning con sus
o

T IFl e de sia exfealzgia del ALLFE I [prermise i X 3

conpartic y aceprar las ideas de sus
fonmpalicres

8 [|Flen de sas exfealzgia del ALLFE I [prermie i X 3
ransiiic sus expericncias soboe e iema

DIMENSION 2: TRABATOACTIVO | Si| No | Si| No Si| No

O | Eluss d= 251 ssbimbe g del ANP J-_"|!|.'r.'|'|ill.' x = x
desoubeir y ohtener mayor indonmscidn soboe
¢l iema

THED e e eaa e=kealzgia el AR Ie rermis i X il

Linalizar mejor la infooraciin para resclverel
srpklema plameade

Lt
E
bt

11 [Consider gue amaliear  discutir la
mivoackim le permize Degar 2 eomclusiones
icerindas sobre o problea.

17 [Considera gue dramatizar el problema ayuda 2

bt werla Cidl preciskin.
13 |Uramnatizar el problena penpie onganiza i
wejor el plan de tratamienio

DINENSION 3: TRABAJO EN Si Mo [5i |No [5i [No
EQUIPO

14 |rmahajar en equipe be facilita plasalicar
s irniegias puara sesolver el prohlema

Fesnlver el prohlema

i
15 |Mlanificar las essrategios e grupe be faciliza [
i

1 forpamizar el trahajo oom sus companenos
facilita la bisqueda de informaciiin y resolver
2| prohlema.




17

[La participacién organizada de sus
lcompafieros contribuye a solucionar en menor
tiempo el problema

18

(Cocrdinar con los integrantes del equipo ayudo
la ordenar v procesar la informacién con mayor
rapidez.

X

19

ILa coordinacién con el equipo permite un
trabajo eficiente para resolver el problema.

20

[El uzo de esta estrategia del ABP propicia un
trabajo colaborativo eficaz.

21

[Eltrabajo colaborative motiva al equipe para
|alcanzar la meta de resolver el problema.

DIMENSION 4: SOLUCION DE
PROBLEMAS

22

IComprender el problema le permite identificar
llos signos v sintomas del paciente

23

[La estrategia le permite comprender v llegar al
idiagndstico fisioterapéutico.

24

Logrado el diagnbatico fisioterapéutico fue
ifacil planificar los objetivos de tratamiento.

25

ILa planificacién de objetivos ordena el plan v
secuencia del tratamiento.

26

[Fesolver el problema le permite ejecutar el
plan de tratamiento.

27

ILa ejecucion del plan de tratamiento lo motiva
|a seguir investigando sobre el tratamiento mas
lefectivo.

N I

I ] I ]

I I I ]

28

[Flesolver el problema le permite reflexionar
zobre el tratamiento.

29

Solucionar el problema le permite valorar v
reevaluar el tratamiento.

VARTABLE 1: COMPETENCIAS
PREOFESIONALES

DIMENSION 1: COMPETENCIAS
GENERALES

w
=1

wn
=1

i
-

| considera usted la capacidad de abstraccion,
lanalizds v sintesis?

i Cree usted de tener 1a capacidad de aplicar log
lconocimientos en la practica?

| Tiene usted la capacidad de organizar y
planificar el ttempo?

|iConoces los conocimientos sobre el drea de
lestudio v la profesion?

i Muestras responsabilidad zocial
lcompromiso civdadano?

|; Tienes la capacidad de comunicacion, oral v
lescrita?

|, Cuenta con la capacidad de comunicacidn en
un segundo idioma?

|z Tienes habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién v de la
jcomunicacion?

I ] T ] B ]

S S I R T

I B ] ] B

| Cuentas con la capacidad de investigacion?

i

W

10

i Comtindas aprendiendo v te actualizarse
lconstantemente?

v

i

s




11 |;Sabes buscar, procesar y analizar informacion |3 X 3
procedents de fuentes diversas?

12 |;Crees tener la capacidad critica v autocritica? |3 X 3

13 |;Tienes la capacidad para actuar en nuevas b e X X
situaciones?

14 |;Desarrcllas tu capacidad creativa en distintos | X k4 X
lcontextos académicos v laborales?
DIMENSION 2: COMPETENCIA 851 No [(S1 [No [S1 [No
ESPECIFICAS

15 |; Asumes la capacidad para tomar decisiones? |X X X

16 [;Tienes las habilidades interpersonales? X X X

17 |;Crees tener la capacidad para trabajar en b X X
lequipo?

18 [;Demuestras la capacidad de motivar y b X X
lconducir hacia objetives comunes?

19 [; Tienes compromiso en la preservacion del b X X
medio ambiente?

20 |;Crees tener compromisc con = medio N b4 N
socioculfural?

21 [;Tienes la habilidad para trabajar en contextos (N b4 hd
linternacionales?

22 |;Cuentas con la capacidad para identificar, N b4 N
plantear v resolver problemas?

23 [;tiene compromizo ético? N b4 N

Observaciones (precisar si hay suficiencia: Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos v nombres del juez validador. Dt/ Mg: Ramos Vera, Patricia Maria
DNI: 10752275

Especialidad del validador: Dra. en Educacion

Lima, 03 de Setiembre del 2022
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo
Naota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension =

Firma del Experto




CARTA DE PEESENTACTON

hzirDoctor: Dr. Hosmani Albmay, Edward F.

Prezente

Azmmto:  VALIDACION DE INSTEUMENTOS A TEAVES DE JUICIO DE
EXPEETO.

Ez ooy grato comamicarme con usted para expresarle mi sahedo v 221 mizmo, hacar
da u conacirmiento gus iendo estadiarts d-al]:mgrmna-iePDEGR_-!IHZlEJDﬂﬂEJE!IA
UMIVERSITARIA requisro validar los instrumentes con loz cuales recogers la
informacion necesaria para desarrollar mi investizzacion v con la cual optars el grado de
MAGISTERE EN DOCENCIA UNIVERSITAREIA

El titulo de mi provecto de investizzacidn es: “EL APRENDIZATE BASADD EN
PROBLEMAS (ABP} Y LAS COMPETEMCIAS PROFESIONALES EN
ESTUDIANMTES DE TEFAPIA FISICA DE UM INSTITUTO DE EDUTCACTON
SUPERIOFR., LINA 20227 v ziendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especizalizados para aplicar los instumentos en mencion, be considerado conveniente
recirrir 2 Usted, ante sn connotada experiencia en temas del expedients ds validacion que
le hago lezar contiena:

- Carta de presantacion.

- Defimiciones conceptoales de las variables: v dimensiones.
-  Matriz de operacionalizacion da las variables.

-  Certificado de valider de comtenido de los instnmentos.

Exprezandole loz sentimientos de respeto v consideracion, me despido de Usted, no =in
antes agradecer par la atencion que dispenss 2 la prezante.

Atentarparta,
£+

Itiz B Alcarraz Gonzales

DMI- 71335178



TITULO DE LA INVESTIGACION

“APREMNDIZATE BASADC EN PROELERAS (ABE) Y LAS COMPETENCLAS
FROFESIOMALES EN ESTUDLANTES DE TERAPLA FISICA DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR., LIRIA 20022

™Y DIMENSIONES / items Pertimencia’ [Relevancia [Claridad’ Snzerencias

VARIABLE 1: APRENDIZAJE
BASADD EN FROBLEMAS

DIAENSION 1: APREMDOIZATE S| Mo | 5i| Nd 5i| No

1 |Fliies e cila ssbibegzn del AHP [ |:|.'r.'r|i||.' il X i
idguizic nueyos cocaciiriessos e eneral?

T [l de el eimalagia kel ARP be persaaic W W 5
e il bir muesvie: habalefial e park spreeder

3 [Flesnde sis exfealzgia el ALLR I J:||JIJ|IJ. i X 3
IMCHETNESiar sus conncimicning soboe ef wema?

d  |Elieade esm esbiategia del AP paznzia las W b i
vahiliksdes par estaliar gues v lenia?

& Il de s ekealagia el AP Livirece el i X il
IRl Tl 00 Silh :-.'-'.'nru.'r.'r-.'-a.

8 [|Flesn de sia exfealzgia del ALLFE le Tacilita i X 3
COnLariic sus cOnGCinicning con sus
o

T IFl e de sia exfealzgia del ALLFE I [prermise i X 3

conpartic y aceprar las ideas de sus
fonmpalicres

8 [|Flen de sas exfealzgia del ALLFE I [prermie i X 3
ransiiic sus expericncias soboe e iema

DIMENSION 2: TRABATOACTIVO | Si| No | Si| No Si| No

O | Eluss d= 251 ssbimbe g del ANP J-_"|!|.'r.'|'|ill.' x = x
desoubeir y ohtener mayor indonmscidn soboe
¢l iema

THED e e eaa e=kealzgia el AR Ie rermis i X il

Linalizar mejor la infooraciin para resclverel
srpklema plameade

Lt
E
bt

11 [Consider gue amaliear  discutir la
mivoackim le permize Degar 2 eomclusiones
icerindas sobre o problea.

17 [Considera gue dramatizar el problema ayuda 2

bt werla Cidl preciskin.
13 |Uramnatizar el problena penpie onganiza i
wejor el plan de tratamienio

DINENSION 3: TRABAJO EN Si Mo [5i |No [5i [No
EQUIPO

14 |rmahajar en equipe be facilita plasalicar
s irniegias puara sesolver el prohlema

Fesnlver el prohlema

i
15 |Mlanificar las essrategios e grupe be faciliza [
i

1 forpamizar el trahajo oom sus companenos
facilita la bisqueda de informaciiin y resolver
2| prohlema.




17

[La participacién organizada de sus
lcompafieros contribuye a solucionar en menor
tiempo el problema

18

(Cocrdinar con los integrantes del equipo ayudo
la ordenar v procesar la informacién con mayor
rapidez.

X

19

ILa coordinacién con el equipo permite un
trabajo eficiente para resolver el problema.

20

[El uzo de esta estrategia del ABP propicia un
trabajo colaborativo eficaz.

21

[Eltrabajo colaborative motiva al equipe para
|alcanzar la meta de resolver el problema.

DIMENSION 4: SOLUCION DE
PROBLEMAS

22

IComprender el problema le permite identificar
llos signos v sintomas del paciente

23

[La estrategia le permite comprender v llegar al
idiagndstico fisioterapéutico.

24

Logrado el diagnbatico fisioterapéutico fue
ifacil planificar los objetivos de tratamiento.

25

ILa planificacién de objetivos ordena el plan v
secuencia del tratamiento.

26

[Fesolver el problema le permite ejecutar el
plan de tratamiento.

27

ILa ejecucion del plan de tratamiento lo motiva
|a seguir investigando sobre el tratamiento mas
lefectivo.

N I

I ] I ]

I I I ]

28

[Flesolver el problema le permite reflexionar
zobre el tratamiento.

29

Solucionar el problema le permite valorar v
reevaluar el tratamiento.

IVARTABLE 1: COMPETENCIAS
PROFESIONALES

IDIMENSION 1: COMPETENCIAS
GENERALES

wn
-

2]
=1

[£4)
=

| considera usted la capacidad de abstraccion,
|analisis v simtesis?

i Cree usted de tener la capacidad de aplicar los|
jconocimientos en la practica?

i Tiene usted la capacidad de organizar v
planificar el tiempo?

i Conoces los conocimientos sobre el area de
lestudio v la profesion?

i Muestras responsabilidad social v
jcompromiso ciudadana?

i Tienes la capacidad de comunicacion, oral v
lescrita?

i Cuenta con la capacidad de comunicacidn en
un segundo idioma?

i Tienes habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la
jcomunicacion?

E I B B B B B S

I I B B ] B

I I B B ] ]

i Cuentas con la capacidad de investigacion?

"

]

w

10

i Continmias aprendiendo y te actualizarse
jconstantemente?

"

w4

w4




11 |;Sabes buscar, procesar y analizar informacion |3 X 3
procedents de fuentes diversas?

12 |;Crees tener la capacidad critica v autocritica? |3 X 3

13 |;Tienes la capacidad para actuar en nuevas b e X X
situaciones?

14 |;Desarrcllas tu capacidad creativa en distintos | X k4 X
lcontextos académicos v laborales?
DIMENSION 2: COMPETENCIA 851 No [(S1 [No [S1 [No
ESPECIFICAS

15 |; Asumes la capacidad para tomar decisiones? |X X X

16 [;Tienes las habilidades interpersonales? X X X

17 |;Crees tener la capacidad para trabajar en b X X
lequipo?

18 [;Demuestras la capacidad de motivar y b X X
lconducir hacia objetives comunes?

19 [; Tienes compromiso en la preservacion del b X X
medio ambiente?

20 |;Crees tener compromisc con = medio N b4 N
socioculfural?

21 [;Tienes la habilidad para trabajar en contextos (N b4 hd
linternacionales?

22 |;Cuentas con la capacidad para identificar, N b4 N
plantear v resolver problemas?

23 [;tiene compromizo ético? N b4 N

Observaciones (precisar si hay suficiencia). Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥y nombres del juez validador. Dr. Huamani Alhuay, Edward F.
Especialidad del validador: Especialista en Estadistica Aplicada

Ipertinencia: Bl item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension.

05 de Setiembre del 2022

Edward F. Huamani Alhuay



Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 25 100,0
Excluido?® 0 .
Total 25 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronhach elementos

251 29




Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

Gasos
I %
Casos  Valido 25 100,0
Excluido® 0 .
Total 25 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

8ET 23




Anexo 5: Formato De Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

UJd. ha sido invitado a participar en el proyecto de investigacion “APRENDIZATE
BASADO EN PEOCELEMAS (ABP) Y COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
ESTUDIANTES DE TEEAPIA FISICA DE UN INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOE, LINA 20227; dezarrollado por la investigadora Lic. Iris M. Alearraz Gonzales,
para obtener el titule de Magister en Docencia Universitaria. Por favor, lea cuidadozamente
este consentimiente informado, 31 tiene alguna duda realice las preguntas necesarias, las
cuales seran respondidas por los investigadores.

Este proyecto tiene como finalidad dar conocer ventajas de resolucion de problemas
atraves del trabajo active v trabajo en equipo usando las estrategias de cazos problemas, para
lograr el desarrolle de competencias profesionales que permitan desarrollar sus capacidades
v habilidades resolutivas aplicadas en beneficic su formacion profesional.

Para nosotros, su participacion respondiendo el siguiente cuestionario es muy
importante v 1a informacion que aporte serd confidencial, asi mismo la informacion obtenida
mediante los cuestionarios empleados seran usadas Gnica v exclustvamente para los fines de
este estudio.

Lima, Setiembre 2022

Firma del encuestado Nombre

¥ Ap.:
DINT:



Anexo 6: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

ub "Afo de Fortalecimiento de la Soberania Macional®

Universidad
Marber! Wisner
Posgrado Lima, 7 de selismboe de 2022

O Jorge Antonio Sarmame Marquez
Director de Investigacin

Instituto Dansed Alcides Carridn

Hor. San Juan N° 799

Zan Juan de Mraflores -

ASUNTO: Aulerizacién para aplicacidn de esiudio de campa

D= mil mayor consideracion

Ex grabo diriginme a usled para saludarks cordialmente y a la ver presantar a la egresada
de |a Maesiria en Doosnda Universitana; bris Marisol Alcarrar Gonzales, con codigo de
malricula N* 2018800182, con la finakdad de solicitar se brinde lodas kas faclidades
perlinenies para que pueeda aplicar oz instrumenios de recoleccon de dabas en
esludianies de [ camera l&cnica en Terapia Fisica del Sto aclo que cumplan los crilerios
de indusitn en el Institulo Daniel Alcides Carridn.

Toda la informacion que soficiia la lesisia Ins Mansol Alcarraz Gonzales es para la
slaboracitn de su proyecio de invesligacion denominade: "APRENDIZAJE BASADD EM
PFROBLEMAS (ABP) ¥ COMPETEMCIAS PROFESIONALES EM ESTUDIANTES DE
TERAPLA FISICA DE UN INSTITUTO DE EDUCACHON SUPERIOR, LIMA 2022" drigda
par la asesora de besis, Dra. Rosario Pilar Ramos Vera, para [ oblencidn del grada
académico de “massina”,

Agradeciendo por anticipado su aulonzacitn a la lesisla para que logre su prapdsilo,
haga propicia la ocasidn para expresae os senlimienbos de mi consideracidn y esima
personal

Atentaments,

fj il
)/ 7&

Do d suillermes sl lbarra
[ e R T
i werreilal Seatur] mems



Anexo 7: Informe de asesor de Turnitin

® 8% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 8% Base de datos de Internet

+ Base de datos de Crossref

» 6% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de |a entrega. Las fuentes superpuestas no se
mastraran.

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

hdl.handle.net

Internet

Submitted on 1689189428442

Submitted works

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

uwiener on 2023-01-22

Submitted works

Submitted on 1688733440182

Submitted works

campus.ingenieria.uner.edu.ar

Internet

Universidad Wiener on 2023-06-30

Submitted works

= 2% Base de datos de publicaciones

* Base de datos de contenido publicado de Crossr

3%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%



