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RESUMEN

Con el proposito de establecer la relacion entre las competencias profesionales y las metas
académicas en estudiantes de la carrera profesional de educacién inicial de una universidad publica de
Lima Metropolitana, 2022 se desarrollo la presente investigacién bajo el método hipotético - deductivo, el
estudio estuvo enfocado de manera cuantitativa dado que las variables fueron valoradas y cuantificadas
para asi obtener respuestas y plantear hipétesis. De tipo aplicada, con un disefio no experimental, de corte
transversal, toda vez que se utiliz6 informacidn de un momento especifico. Por otro lado, la poblacién
estuvo formada por 200 estudiantes de la profesion de educacidn inicial. La muestra estuvo conformada
por 100 estudiantes. De esta manera, se concluyo6 que existe una relacion notable entre las competencias
profesionales y las metas académicas en estudiantes de la carrera profesional de educacién inicial de una

universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

Palabras clave: competencias profesionales, metas académicas, educacion inicial.
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ABSTRACT

With the purpose of establishing the relationship between professional competencies and academic
goals in students of the professional career of initial education of a public university of Metropolitan Lima,
2022, the present research was developed under the hypothetical-deductive method, the study was focused
in a quantitative way since the variables were valued and quantified in order to obtain answers and raise
hypotheses. It was applied, with a non-experimental, cross-sectional design, since information from a
specific moment was used. On the other hand, the population consisted of 200 students of the initial
education profession. The sample consisted of 100 students. Thus, it was concluded that there is a
remarkable relationship between professional competencies and academic goals in students of the

professional career of early childhood education at a public university in Metropolitan Lima, 2022.

Key words: professional competencies, academic goals, early childhood education.
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INTRODUCCION

Hoy en dia el mercado laboral esta méas exigente y cambia de manera constante, por ello se
requiere profesionales que posean competencias profesionales, debido a que estas son capacidades,
conocimiento, que poseen los estudiantes para llevar a cabo en practicas sus habilidades y
conocimientos en los centros laborales (Isotools, 2015). Las metas académicas segin Williams y
Lara, (2020), son un cimulo de afectos, emociones, juicios y dogmas que encamina los propositos

del estudiante mediante actividades académicas concernientes a la motivacion.

Para mejor entendimiento de la investigacion, se dio la divisidn en cinco partes capitulados:
El primer capitulo, el problema: Este capitulo da a conocer el planteamiento del problema; los
objetivos, justificaciones, y limitaciones del estudio; el segundo capitulo denominado marco
tedrico lo compone los antecedentes, la base tedrica y la hip6tesis de la investigacion; el tercer
capitulo metodologia: incluye el método de investigacion, enfoque, tipo, disefiado de estudio,
poblacion, muestra, muestreo, variables, técnicas, instrumento de recopilacion de datos,
procesamiento, andlisis de datos y aspectos ético; en el cuarto capitulo se da la presentacion y
discusiones de los resultados: comprende los resultados, andlisis descriptivo, prueba de hipotesis
asi como la discusion de los resultados, finalmente el quinto capitulo da a conocer las conclusiones

y recomendaciones, cerrando con los anexos e informes de validacion de expertos.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Actualmente en el mercado laboral exigente y cambiante, cada vez es necesario
profesionales que no solamente tengan habilidades cognoscitivas y que se llenen de
conocimiento, se requiere profesionales competentes, con competencias profesionales tanto
sociales, interpersonales, profesionales que se comuniquen asertivamente, flexibles y capaces de
adaptarse a los cambios en su entorno laboral. Es asi que se plantea un nuevo reto para las
universidades que no solo les brinden informacion, sino una formacion en estas competencias
para que asi los estudiantes puedan construir su futuro en el exigente mercado laboral (Mestres,
2011). El desarrollo de competencias es el proceso de formacién, que concede a las personas a
que utilicen actitudes o procedimientos necesarios para adquirir competencias, conocimientos,
habilidades para mejorar su desempefio y alcanzar las metas organizacionales y/o institucionales

(Tob6n, 2012).

Segun Steinmayr y Spinath (2009) es vital el comprender los motivos por el cual el
estudiante decide implicarse o no en el aprendizaje ya que esto contribuye a conocer mejor su
proceso de aprendizaje orientado hacia una meta académica. EIl banco interamericano de
desarrollo (BID,2020), dice que uno de los retos que tiene la universidad es formar profesionales
competentes para ejercer una funcion eficiente, eficaz que ayude a la trasformacion social del
pais este egresado debe cumplir con ciertos estandares que necesita todo profesional el liderazgo,
conocer del &mbito profesional, desarrollar habilidades en la formacion profesional. Concluye

que las competencias profesionales se deben desarrollar a lo largo de toda la carrera universitaria



14

el estudio realizado el 50% de los egresados manifiestan tener un nivel moderado en cuando a
competencias organizacionales las universidades deben trabajar en cuando a las habilidades

empaticas, interpersonales el trabajo en equipo en los espacios de las organizaciones.

La formacion universitaria carece de ciertos vacios en el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas del futuro docente en lo cognitivo , organizacional y en lo personal , es
necesario revisar las mallas curriculares de las universidades para insertar experiencias en cuanto
a la educacion accion de acuerdo a las exigencias de las instituciones educativas que requieren
del egresado en educacion que competencias debe haber adquiero a lo largo de la carrera que en
la ejecucion de su carrera se pueda desenvolver de manera responsable, eficiente (EI Kadri y

Roth, 2015).

En este sentido, Weiner (2012) defini6 la meta académica a un patrén de creencias que
rige las acciones de un alumno ante sus tareas para llegar a cumplir su meta. Ademas, para Valle
et al. (2009) el comportamiento hacia un determinado logro, se ve organizado y regulado con el
fin de llegar a conseguir una determinada meta académica. En las universidades, segun
Bernheim, 2011 y Lopez (2008), se debe desarrollar el saber ser y el saber convivir de los
alumnos, mediante un modelo educativo flexible que esté conectado y relacionado con los
sectores educativos. Al respecto la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1998), estima que la nueva generacion de estudiantes debe estar

preparada con las competencias que le permitan construir su futuro.

Segun la encuesta realiza por la UNESCO (2021), 84% de los encuestados tiene alguna
relacion con el sector de la educacién superior. Esto incluye a los profesores de educacién
superior (incluidos los profesores titulares, los investigadores y los miembros de la facultad), que

constituian casi la mitad del total de encuestados (47%). Otros encuestados del sector de la
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educacion superior fueron los estudiantes, el personal y trabajadores de los sectores publico y
privado en ambitos relacionados con la educacion superior. El 16% restante trabajaba en otros
campos (8%), era estudiante (4%) o estaba jubilado/ desempleado (4%). EI gran nimero de
respuesta a los encuestados manifestaron que existe una preocupacion por el desarrollo de las
competencias profesionales y las metas académicas de los estudiantes universitarios, una
preocupacion por la educacion superior, su calidad existiendo modelos antiguos que podrian

influir en las nuevas propuestas como iniciativas de cambio para sector universitario.

Se ha investigado poco sobre las competencias profesionales y metas académicas a nivel
universitario, al respecto Arias (2012), afirmo que las metas académicas estan directa o
indirectamente relacionadas con la motivacion de los estudiantes y deben estar interesados en

realizar actividades académicas hasta que alcancen su objetivo.

En el Pery, las metas académicas es un tema de suma importancia para la educacion del
pais. Como sabemos, el aprendizaje permanente es vivir en un mundo de constante cambio y
afrontar la diversidad de complicaciones a traves de la resolucion creativa de problemas. Por ello
se debe tener en cuenta como cada individuo procesa y transforma la informacion para su
aprendizaje de distinta manera, como bien sefialaron en su estudio (Garcia-Valcarcel y Tejedor,

2017).

Por lo expuesto, se considero relevante realizar el presente estudio a fin de valorar la
relacion de ambas variables por su implicancia en la formacion de profesionales de acorde a las
exigencias del presente siglo los mismos que se encargaran de la formacién de las futuras

generaciones.
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1.2. Formulacién del problema

1.2.1.Problema general

¢Cuél es la relacion entre las competencias profesionales y las metas académicas en
estudiantes de la profesion de educacion inicial de una universidad pablica de Lima

Metropolitana, 2022?

1.2.2. Problemas especificos
a. ¢Cuadl es la relacion entre la dimension personal y las metas académicas en estudiantes de

la profesion de educacion inicial de una universidad publica de Lima Metropolitana,
20227

b. ¢Cudl es la relacion entre la dimension ambito profesional y las metas académicas en
estudiantes de la profesién de educacion inicial de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 2022?

c. ¢Cuél es larelacion entre la dimension organizacional y las metas académicas en
estudiantes de la profesion de educacion inicial de una universidad publica de Lima

Metropolitana, 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
“Establecer la relacion entre las competencias profesionales y las metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad pablica de Lima

Metropolitana, 2022,



17

1.3.2.0bjetivos especificos

a. Determinar la relacion entre la dimensién personal y las metas académicas en estudiantes
de la profesion de educacion inicial de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

b. Determinar la relacion entre la dimension ambito profesional y las metas académicas en
estudiantes de la profesion de educacion inicial de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 2022.

c. Determinar la relacion entre la dimension organizacional y las metas académicas en
estudiantes de la profesion de educacion inicial de una universidad publica de Lima

Metropolitana, 2022.
1.4. Justificacidn de la investigacion

1.4.1.Tebrica
La investigacion tuvo un valor tedrico en cuanto a la revision de la literatura a
profundidad construyendo un estado del arte que fue el aporte tedrico a esa brecha del
conocimiento existente en cuanto a las variables del estudio, la tesis servird como antecedentes
para otros estudios por la relevancia de sus resultados. Mediante la relacion de los fundamentos
tedricos de las competencias profesionales con sus dimensiones y la teoria de las metas
academicas con sus respectivas dimensiones los hallazgos permitieron confirmar el

comportamiento de las variables permitiendo sugerir hipotesis para futuros estudios.

1.4.2.Metodologica
Para alcanzar los objetivos trazados en el estudio, la presente investigacion, condujo a
aplicar una metodologia cientifica basada en el método cientifico partiendo de la observacion

como el primer paso de la observacion del problema de estudio, los cuestionarios se
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contextualizaron a la realidad de la muestra realizando una validez de contenido con expertos y
la confiabilidad con una prueba piloto, estos dos procedimientos metodolégicos ayudan a dar la

credibilidad cientifica de los instrumentos de la investigacion.

1.4.3.Préctica
El estudio aporté una mejora en el desarrollo para profesionales de la disciplina

profesional de Educacion Inicial de una universidad de Lima Metropolitana, utilizando y
poniendo en préactica aquellas conclusiones y resultados que se consiguieron durante el trabajo de
investigacion como una guia y contribucion para conocer y priorizar las areas del plan curricular
que son de importancia para enriquecer el conjunto de habilidades, conocimientos y aptitudes de
estudiantes universitarios, desarrollando destrezas a lo largo de la carrera para insertar a los
estudiantes en el campo laboral , beneficiando la universidad pablica de la Carrera Profesional de

Educacion Inicial por el diagndstico de la situacion actual de los futuros egresados.

1.5. Limitaciones de la investigacion

A continuacion, se presentan las limitaciones encontradas en el estudio:

1.5.1 Bibliogréfica existe poca informacion para las variables del estudio la revision de la

literatura fue muy minuciosa.

1.5.2 Temporal esta limitacion fue referente al tiempo que se realizé el estudio en el afio 2022

1.5.3 Espacial solo el trabajo se realizo en el contexto de la universidad de la carrera de

educacion inicial existiendo una limitacion.
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1.5.4 Poblacion el universo del estudio fueron los estudiantes de la facultad de educacién de la

carrera de educacion inicial.

CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

En Ecuador, Roque et al. (2021) desarrollaron un trabajo de investigacion en Ecuador con
el objetivo de “brindar la descripcion estratégica de la adquisicién de conocimientos y de los
objetivos estudiantiles en los alumnos matriculados de primero a sexto semestre, en el plazo
académico entre octubre 2016 - febrero 20177, en la Universidad Nacional de Chimborazo de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Siendo de un enfoque cuantitativo, tipo observacional
descriptiva. Los datos logrados por parte de los instrumentos CEMA y CETA desempefi6 en la
evaluacion de la normalidad. Las consecuencias concernientes a la tipologia de estrategias de
aprendizaje en los colaboradores revelaron que no hubo una distincion clara en un tipo especifico
y a veces un nivel prevalecia en cada uno.

Tambien, Espinoza et al. (2020) en su investigacion desarrollada en Machala - Ecuador,
cuyo proposito fue el “desarrollo de competencias profesionales de docentes de educacion basica
. El método desarrollado fue una investigacion no experimental descriptiva , respecto a la

muestra la conformo sesenta docentes. Se concluyo6 que las competencias profesionales ayudan a
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los docentes en su labor pedagdgica, llevando a la reflexion sobre la importancia de las
competencias consideradas esenciales en su profesidn y sobre la necesidad de desarrollarlas a lo
largo de su quehacer como educador.

A su vez, Inchaustegui (2019) realiz6 en México un estudio de carécter exploratorio-
documental con el objetivo de mostrar como base tedrica el sustento de las competencias y las
precisa como el crecimiento de las capacidades complejas, permitiendo a los estudiantes razonar
y desenvolverse en diferentes contornos. El resultado de esta investigacion exploratoria fue que a
las competencias se les acredita un origen y una conceptuacion diversa. Esto porque, cada ser
humano tiene un conjunto de referentes y basandose en esto. piensa el universo, el sery la
realidad.

En Espafia, Mareque y De Prada (2018) efectuaron una investigacién cuyo propésito fue
un adiestramiento educacional receptora y las necesidades del mercado laboral. La poblacion
estuvo compuesta por el total de practicas académicas externas elaboradas por el alumnado en la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Vigo que resulté 310 casos
en su totalidad. Los resultados que se obtuvieron arrojan una puntuacion alta por el lado de los
alumnos y profesores, con excepcion de la competencia creatividad, la cual alcanz6 un valor
menor por ambos grupos. Se puede concluir que, una vez identificada esta carencia, que en las
proximas investigaciones se pueda investigar esta aptitud desde otro enfoque de la ensefianza,
para asi examinar si se cumple con lo necesario en las salas universitarias para fomentar esta
competencia.

Finalmente, Intriago & Gamboa (2023) elabor6 un estudio de investigacion en Manabi,
cuyo objetivo fue estudiar las competencias profesionales desde la mirada de la diversificacion

de espacios. Con respecto a la metodologia fue un estudio cuantitativo, con disefio no
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experimental. Se pudo concluir que las competencias profesionales son necesarias para la
formacién inicial de los profesionales es fundamental para que los graduados puedan estar
preparados para el mundo laboral y poder contribuir de manera efectiva y eficaz en el campo

educativo que se desenvuelvan como profesionales capaces de brindar una educacion de calidad.

Antecedentes nacionales

La investigacion planteada por Ledn (2021), en el Instituto de educacion superior
pedagdgico José Jiménez Borja, el objetivo de “determinar el vinculo entre los niveles de aptitud
personal - vocacional y capacidad orientados al campo aplicativo preprofesional de alumnos de
educacion inicial”. EI método de investigacion fue no experimental, correlacional de tipo
descriptivo con 37 estudiantes como muestra establecida. Los efectos mostraron la categoria de
capacidad personal y profesional de alumnos de la profesion de educacion primaria, esta
relacionado de forma directa y positiva en el rendimiento académico, con una probabilidad de
que las variables estadisticas resulten p=0,000. Se concluye que existe un vinculo de las variables
por parte del alumnado de la carrera profesional de educacion inicial.

Por su parte, Palacios (2021), tuvo como objetivo “determinar la influencia del estilo
emocional sobre las metas académicas en estudiantes de una universidad privada de Lima
Metropolitana durante el contexto de la pandemia del COVID-19 en el periodo del 2021”. Se
utiliz6 la metodologia investigacion empirica, de disefio explicativo transversal con variables
latentes. La muestra la conformo 780 estudiantes. Con los resultados obtenidos se pudo concluir
que existe gran influencia por parte del estilo emocional en prop6sitos educacionales, es decir
que las emociones son esenciales para poder mantener la salud mental, tambiéen resulta ser

importante en el proceso del desarrollo del aprendizaje.
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En el estudio de Casimiro et al. (2019), realizado en Lima en la universidad TELESUP
una investigacion cuyo proposito fue realizar un estudio descriptivo con disefio no experimental
transeccional para calcular el nivel de competencias profesionales en estudiantes del noveno
ciclo de la carrera de derecho corporativo. Como instrumento de recopilacion de informacion
emplearon un examen de 24 items. Concluyeron que el nivel de la variable competencias
profesionales es moderado con un 49.5%.

En Tacna, Ndfiez et al. (2018) realizaron una investigacion cuyo objetivo fue determinar
como influye las Competencias Gerenciales y Profesionales en la Gestion Presupuestaria de una
Institucién Publica en el Perd; la investigacion presento una metodologia de orientacion
cuantitativa con una tipologia correlativa de causa. Respecto a los efectos que muestran las
competencias profesionales inciden efectivamente en la fase de planificacion de la
administracion financiera en las instituciones publicas estudiadas, por lo que se recomienda a
todas las autoridades peruanas de las instituciones publicas comenzar un proceso de
concientizacion, ademas de promover un cambio en el concepto de gestion de las mismas y
desafiar la mejora de los servicios publicos.

Finalmente, Calero et al. (2018) en Hudnuco realizaron una investigacion con el objetivo
de “establecer si existe relacion entre satisfaccion en la carrera elegida y rendimiento académico
de los estudiantes en su carrera de educacion inicial”. Se utilizé una metodologia no
experimental. Los instrumentos fueron empleados a 44 estudiantes de educacién inicial. El
resultado de la investigacion manifestd el 38,6% de los estudiantes estaban en un nivel bajo, el
54,5% intermedio y solo el 6,8% alto nivel. Al aplicar la prueba Rho de Spearman, se obtuvo una
similitud equilibrada (r = 0.689) entre la satisfaccion con la eleccién y el rendimiento acadéemico

del estudiante, con un alcance doble p = 0.000 menor que 0.05, de manera que se objeta la
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hipotesis nula. Se concluy6 que existe un vinculo importante entre las dos variables del trabajo
investigacion.
2.2. Bases tedricas

2.2.1. Competencias profesionales

2.2.1.1. Conceptualizacion de las competencias profesionales. Las competencias profesionales
son particularidades de las personas que se relacionan con la calidad del trabajo que ejecutan,
para asi evidenciar que tan competentes en lo que realizan (Diaz y Arancibia, 2002). Al respecto
Cejas y Pérez (2003) estimaron que la definicién de competencia profesional debe incluir a las
motivaciones, los valores, aptitudes poseidas por una persona que aplica en su labor, de manera
eficiente, con el saber hacer y el saber ser. En este sentido Vargas (2006), sefialé que las
competencias son primordialmente personales y sociales y se encuentran asociadas con la
capacidad en el trabajo grupal, la habilidad para comunicarse, el entender los métodos y técnicas
con tecnologias de informacién, las mismas que le ayudan a adaptarse ante los cambios rapidos
en el conocimiento y habilidades, permitiéndole el aprendizaje continuo.

Sobre las competencias profesionales para Galdeano y Valiente (2010), son el dominio que
tienen las personas para desarrollar determinadas tareas que le permiten solucionar problemas

tanto en su vida personal como en la laboral.

Son todos aquellos conocimientos, aptitudes y habilidades adquiridos durante el periodo de
formacion académica, que el individuo desarrolla y que estan asociados a situaciones que le
permite responder a los requerimientos complejos de su entorno laboral. (Casimiro et al., 2019;
Gbmez-Rojas, 2015; Tejada, 2011). Se puede inferir que las competencias profesionales estan
relacionadas a los saberes del aprendizaje y que permiten a la persona resolver situaciones
inherentes a su profesion, que le permiten adaptarse a las demandas del presente siglo
adaptandose a una sociedad cambiante.

Casimiro et al. (2019) son la agrupacion de capacidades cognitivas y habilidades que todo

universitario usard durante los afios de instruccion o estudios profesionales. Son el constructo
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que se basa en usar una serie de capacidades, habilidades y destrezas internas personales para
poder cumplir y desarrollar las actividades académicas referidas a la funcion profesional del

individuo.

2.2.1.2. Enfoque de la competencia profesional. Las competencias han sido abordadas
desde el aspecto educativo y organizacional desde disimiles enfoques como: a) El funcionalismo,
para este enfoque, la competencia se fundamenta en lo que la persona es capaz de hacer y
demostrar por medio de resultados es aquello; tiene su base en la experiencia y el conocimiento,
es decir, en el rendimiento del individuo, se asienta en la evaluacion de acuerdo con funciones
establecidas (Gémez-Rojas, 2015; Tobdn, 2008). b) El conductismo, son conductas claves que
posibilita la competitividad entre las organizaciones donde las caracteristicas del trabajador estan
relacionadas con su puesto de trabajo permitiendo construir una cultura organizacional (Gémez-
Rojas, 2015; Tobdn, 2008).
c) Enfoque constructivista, el conocimiento se adquiere en la interaccion, lo que permite
construirlo desde la experiencia de la persona; este enfoque asume desarrollar capacidades como;
conocimientos, asi como habilidades y destrezas para solucionar las dificultades que pudieran
presentarse en los procesos laborales desde el marco organizacional (Gémez-Rojas, 2015). El
presente estudio se alinea con el enfoque constructivista toda vez que reconoce las

individualidades de cada individuo para la adquisicion de conocimiento y su desarrollo integral.

2.2.1.3.Importancia de las competencias profesionales. Segin Tejada y Navio (2005),
la importancia radica en la capacidad que dan éstas para adaptarse al contexto del trabajo, esto
implica un desempefio eficiente, el lograr la colaboracion, el resolver problemas y hacer frente a
los cambios de contextos profesionales que se den. Afiadiendo a esto, Castillo y Villalpando

(2019) sefialaron que el reto de las competencias debe ser fundamental para las relaciones
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laborales y sociales porque favorecen a la permanencia en el trabajo, prevenir el relevo, las bajas
remuneraciones, brindando una particularidad propiay a sus jefes, por ello es necesario contar
con individuos no solamente con habilidades cognitivas sino también con habilidades civicas y
sociales.

2.2.1.4. Caracteristicas de las competencias profesionales. Tomando en cuenta lo
sefialado por Gomez-Rojas (2015) acerca de las caracteristicas de las competencias profesionales
se pueden encontrar las siguientes caracteristicas: Abarcan un conjunto de culturas, operaciones
y cualidades que se encuentran asociados de manera que la persona tenga habitos y valores, en su
practica competitiva. Estas caracteristicas permiten ser capaz de conducirse eficientemente en el
contexto profesional. Su definicién no se puede limitar solo en conocimiento sino solo se pueden
definir mediante la accion. El hecho de adquirir ciertas habilidades no representa ser habil, por
eso la competitividad no es solo poseer las cualidades sino como uno hace uso de esas
capacidades. Pueden ser aprendidas o adquiridas continuamente, durante toda una vida. Esto
conlleva a que haya flexibilidad en el aprendizaje y el adaptarse a los cambios que los diferentes
empleos requieran el nuevo mundo laboral (Gomez-Rojas, 2015).

2.2.1.5. Elementos de las competencias profesionales. Integran diversos tipos de
conocimientos habilidades, actitudes y sub competencias: En primer lugar, el conocimiento
involucra una variedad de datos tedricos y empiricos generados en diversos enfoques de la
psicologia. En segundo lugar, las habilidades son aplicadas para la comunicacion escrita u oral,
analisis y auditiva, el estudio de problemas, estudio de metodologias estadisticas, manejo de
programas de informacién, etc. En tercer lugar, la actitud esta relacionada con la exactitud, la
integridad, la autocritica, la obligacion, la responsabilidad, la obediencia y la tolerancia, respeto

hacia los demaés, la orientacion al servicio, etc. En cuarto lugar, estan las sub competencias, las
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cuales son mas amplias, pero también mas especificas, en ese sentido se integran las culturas,
destrezas y cualidades. Estan relacionados con las funciones de la carrera, como es la
administracion de pruebas, realizacion de entrevistas, aplicacién de habilidades grupales y la
busqueda de documentos (Ruiz et al., 2012).

2.2.1.6. Instrumento para medir las competencias profesionales. Para medir la
variable competencias profesionales se recogi6 informacion mediante una encuesta la misma que
estuvo compuesta por 26 indicadores formulados para de lograr los fines de la investigacion;
compuesto por un esquema formal para reunir informacion necesaria y enfocado en el asunto de
investigacion.

2.2.1.7.Dimensiones de las competencias profesionales
1. Dimensidn personal

La formacion del estudiante es relevante esta dimension, sin embargo, el logro de
competencias respecto al aprendizaje se aborda en el irrestricto marco de valores como: a) La
autoconfianza, capacidad mediante la cual el estudiante confianza en sus propias cualidades; b)
Autocontrol, habilidad que posibilita al estudiante a mantener control sobre sus emociones,
evitando situaciones dificultosas, asi como ceder ante provocaciones y ¢) Empatia, capacidad
emocional de entender y compartir los sentimientos de las personas interesandose en ellos y
haciéndolos propios (Gémez-Rojas, 2015).
2. Ambito profesional

En las instituciones de formacién profesional debiera haber coherencia entre lo que
comunica y sus acciones, asi como entre lo que aprende el estudiante y lo que experimenta. Por
ello la educacion debe centrarse en que en que el estudiante desarrolle competencia que garantice

su éxito profesional; entre las competencias consideradas trascendentales tenemos: a) Integridad,
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percibida como la capacidad de asumir la responsabilidad de sus actos en el aspecto personal y
profesional; b) el compromiso, capacidad que tiene la persona de asumir conscientemente un
acuerdo y respetarlo, adjudicando como propio las metas del equipo; ¢) organizacion, es una de
las habilidades méas importantes, toda vez que permite al profesional planificar, priorizando
actividades para alcanzar sus objetivos y d) Iniciativa, capacidad que permite al profesional buscar
soluciones nuevas, siendo proactivo en la forma de cdmo hacerlas ademas de identificar y aprovechar
oportunidades (Gomez-Rojas, 2015).
3. Dimensién organizacional

Las organizaciones que conocen la caracterizacion de la problematica del entorno, trabajan
sobre la mejora continua, formando profesionales competentes capaces de poder enfrentarse y
adaptarse a los continuos cambios, promoviendo sinergias, dando sentido a su actividad trabajando en
capacidades como: @) Trabajo en equipo, es la capacidad de realizar un trabajo con otras personas
creando sinergia laboral para el logro de objetivos compartidos; b) Comunicacion, es la
capacidad de recibir y difundir mensajes verbales o escritos y ¢) Formacion continuada,
capacidad para elaborar proyectos de mejora y evaluar su eficacia (Gémez-Rojas, 2015).

2.2.2.Metas académicas

2.2.2.1. Conceptualizacién de metas académicas. Son definidas como una serie de
emociones, influencias, dogmas y reflexiones que impulsan los propdsitos de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje relacionado con diversos tipos de motivacion. (Williams y Lara, 2020).

Las metas académicas se pueden percibir como un estilo motivacional conformado por
emociones, dogmas y particularidades donde rigen los propésitos de lo que los individuos desean
0 no hacer dentro del ambito educacional , son los propositos académicos que tienen los

estudiantes por llegar a culminar su carrera siendo reconocidos por su padres, maestros, amigos
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(Duran y Arias, 2015). Las metas que los estudiantes anhelan alcanzar deberan estar promovido
por una autorregulacién y formacion de su comportamiento para conseguir el logro determinado
por ellos mismos (Nufiez et al., 2010). Segun Ariza et al. (2020), hay una discrepancia entre
mujeres y hombres, ya que las metas académicas y necesidades varian segun el género, en otras
palabras, el género femenino aprecia mas el aprendizaje de forma interpersonal, mientras que el
género masculino valora mas las actividades que le brindan influencia social.

2.2.2.2.Teoria del enfoque tridimensional. La teoria sobre metas académicas se ha
convertido en los ultimos afios en uno de los principales estudios de exploracién motivacional,
dirigida a estudiar y conocer los saberes de los alumnos que se involucran en el aprendizaje
(Senko et al., 2011).

Cada meta académica lleva un patrén definido por un proceso enfocado a obtener un
resultado, estudios realizados por el autor definen que se encuentran directamente relacionadas
con el conocimiento y el interés, mientras que las metas de evitacion corresponden de forma
negativa en el rendimiento e interés. (Valle et al., 2003).

2.2.2.3. Estudios sobre la motivacion académica. Estudios recientes sobre la
motivacion académica por diversos autores analizaron detalladamente un grupo de situaciones y
eventos que ayudan u obstaculizan el aprendizaje, en relacion a las metas que tengan los
alumnos. Como resultado y conclusion general los autores de estas investigaciones sefialan que
las metas académicas representan lo que se desea 0 no suceda a futuro, asi como lo que ellos
desean alcanzar (Duran y Arias, 2015).

2.2.2.4.Teoria sobre las orientaciones a las metas. Long et al. (2007), indicaron que la
orientacién a las metas permite estudiar la implicacion y el interés de los alumnos en los

estudios, reflejando las razones para realizar las tareas académicas y desarrollando conductas
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dirigidas en el logro de contextos académicos. Esto ayuda al estudiante que pueda sobreponerse
ante circunstancias esperadas y no queridas. Por otro lado, una orientacion a las metas
extrinsecas son las que tienen como orientacion un resultado externo, sea una buena calificacion,
algun refuerzo o recompensa. (Duran y Arias, 2015).

2.2.2.5.Importancia de las metas académicas. Rodriguez y Guzméan (2018) quienes
investigaron sobre como se relacionan las metas académicas con el rendimiento académico
concluyeron que son una variable importante, debido a que obtuvieron como resultado que
alumnos en riesgo mostraron una puntuacion menor, es decir que, si los propdésitos de
aprendizaje junto con los logros aumentan, el rendimiento se vera directa y beneficiosamente
afectado.

2.2.2.6.Caracteristicas de las metas académicas. Dependiendo de los autores las metas
academicas tienen dos caracteristicas principales y se pueden diferenciar entre metas intrinsecas
y extrinsecas. Por otro lado, Pool y Martinez (2013) afirmaron que son el acto y consecuencia de
visualizar las metas orientadas y planificadas por los estudiantes de acuerdo con su interés e
intencion en los accionares académicos, dando paso a la agudeza de los procedimientos que
cumplen cuando tienen interés por alcanzar los resultados convenientes.

2.2.2.7.Instrumento para medir las metas académicas. Se utiliz6 un cuestionario, el
cual estuvo compuesto por un conjunto de indicadores con el fin de recabar datos informativos
requeridos, con la finalidad de alcanzar los fines del estudio investigativo. Consta de un enfoque
sistematico para reunir la informacién esencial y para centrar en el asunto del estudio
investigativo.

2.2.2.8.Dimensiones de las metas académicas

1. Metas de aprendizaje
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Para Palacios (2021), las metas son el resultado de los deseos de logro de los estudiantes
y con los que se realizan las comparaciones en los procesos elaborados. Al respecto, para Valle
et al. (2007), las metas académicas estan enfocadas en el deseo de incrementar las capacidades y
los conocimientos en un espacio definitivo, mediante la ejecucion del trabajo estudiantil y

dedicacion, logrando una mejora en sus actitudes y sabiduria.

Asi pues, Colmenares (2007) resume que el interés por adquirir conocimientos es hallar
la certeza de lo que se sabra o se sabe, representando el problema que permita solucionar. Las
cuestiones de conocimiento son el impulso invariable para comprender el mundo. Por ello el
aprendizaje se entiende como un proceso que se desarrolla de manera natural y es el resultado de
nuestro deseo de adquirir informacién. Se considera que un proceso de conocimiento esta
relacionado entre dos factores o elementos, como es el cuerpo de conocimiento y la parte que se

anhela conocer.

Segun Serrado et al. (2005), para disefiar contextos centrados en superar ciertas barreras y
construir conocimiento de probabilidad, es necesario investigar y reflexionar sobre cuéles son las

principales barreras para aprender el concepto de probabilidad.

2. Metas de aprobacion social

Para Gonzalez et al. (2000), el objetivo del reconocimiento social es su propia imagen a
nivel general, especialmente en el &mbito académico, y a nivel social implican los fracasos
internos, y atribuyen en el éxito en menor medida, aunque se creia que el esfuerzo era el
elemento principal para obtener resultados e indagar la aceptacion social. En tanto, Santa (1999)
menciona es el esfuerzo por mantener la valoracion personal reforzando y protegiendo una

imagen positiva de los mismos. Asi, las personas con mayor autoestima tienden no ser
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influenciados por los sesgos negativos. Asi mismo las personas son valoradas a partir del éxito y

fracasos periodicos y en comparaciones con sus desarrollos propios.

3. Metas de logro

Para Cuevas et al. (2013), la base de las metas de logro se relaciona en que el logro o el
fracaso son solo estados mentales desarrollados sobre la base del esfuerzo del individuo, como
un estudiante. Se ha demostrado también que aquellos alumnos que solo se centran en el éxito,
posteriormente experimentan dificultades para mantener un sentido de competencia en la tarea.
Ademas, tienen dificultades para adaptarse a la variedad de su comportamiento, lo que resulta en

una disminucién en su rendimiento y, finalmente, en su abandono de la tarea.

Al respecto para Salmeron (2011), las metas son representaciones mentales mediante la
cual los estudiantes efecttan la interaccion entre la situacion y los objetivos de desarrollo que
influyen en su conocimiento, emocion y rendimiento en el cumplimiento de las tareas que se le

encargan en contextos de éxito.

En relacion, Cifuentes (2011) concluye que el deseo humano de superacion personal
puede alcanzar la satisfaccion con nosotros mismos y el entorno fisico y emocional que nos
rodea para poder gozar de una vida evolutiva sin falsos pensamientos y sentimientos que nos

impone la jaula, las novelas creadas por nuestra mente que empoderarlos tanto poder.

Para Dominguez et al. (2012), la basqueda de aprobacion social esta relacionada a otras
estructuras psicoldgicas, la cual muchas veces es confundida lo que dificulta su medicion, por lo
que las expectativas sociales son vistas como estructuras distorsionadas. Si bien esto debe

evitarse en la medida, es una variable real en si misma, y tiene mas componentes que se ven
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como parte de la estructura psicoldgica general del individuo que le permite ser sensible a sus

interacciones con los demas y adaptarse al entorno social.

Segun Carneiro et al. (2021), para aumentar el panorama de posibilidades es importante
un proyectar tu futuro personal. El proposito de las metas a futuro es el de acrecentar la
capacidad para convertirnos hoy en el cambio que deseamos en el futuro. En general, como seres
humanos estamos pasando por una etapa en la que las decisiones actuales determinaran nuestra

evolucion y supervivencia.

2.3. Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre las competencias profesionales y las metas
academicas en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una Universidad

publica de Lima Metropolitana, 2022.

2.3.2. Hipotesis especificas

a. Existe una relacion significativa entre la dimension personal y las metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad publica de
Lima Metropolitana, 2022.

b. Existe una relacion significativa entre la dimension ambito profesional y las metas
académicas en estudiantes de la carrera profesional de educacién inicial de una
universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

C. Existe una relacion significativa entre la dimension organizacional y las metas
académicas en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una

universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.
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Capitulo I11: Metodologia

3.1. Método de la investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion, el método que se desarrollé segin Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018) el método con los esquemas hipotético y deductivo se ajustd a
recolectar los datos de manera cuantitativa analizando los niveles de manera simultanea, con las

respectivas conclusiones con el fin de confrontar las situaciones.

3.2. Enfoque de la investigacion
Se desarrollo la investigacion bajo un enfoque cuantitativo toda vez que las variables
fueron medidas y cuantificadas para obtener respuestas y comprobar las hipétesis (Arispe et al.,

2020).
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3.3. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipologia aplicativa. Segun (Arispe et al., 2020), este tipo de
investigacion busca identificar mediante el conocimiento cientifico los medios a través de los
cuales se posibilita contribuir a solucionar un problema.
3.4. Disefo de la investigacién

El estudio investigativo fue de disefio no experimentado, el cual esta fundamentado en la
prueba de hipbtesis para lograr obtener las conclusiones, por medio de interrogantes que
permitieron la constatacion de los principios cientificos fijados. Lo que se realiza en este estudio
investigativo no experimentado es identificar o medir fendmenos y variables, en su estado
natural, siendo correlacional al estudiar como acttan entre ellas las variables, de igual forma la
investigacion fue transversal ya que los datos se recopilaron dentro de un periodo especifico
(Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).

3.4.1 Corte de investigacion

El corte de la investigacion es transversal, toda vez que se utilizé informacion de un
momento especifico, de acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) ya que se
recolectan la data en el contexto establecido, en un plazo particular con el fin de definir las
variables y estudiar su incidencia e interrelacion.

3.4.2 Alcance de la investigacion

El alcance del estudio investigativo se basa en el nivel de conocimiento que tiene el
investigador en base al problema de la investigacion. El alcance de un estudio indica el resultado
que alcanzé y determina el método para lograr los resultados, por lo que es importante
determinar correctamente el alcance antes del experimento. para el desarrollo de la investigacion

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018),
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1.Poblacion

Es la reunién definida, limitada y accesible de casos que sirven de referencia para la
determinacion de la muestra y que cumplen determinados criterios. Es importante saber que la
definicion de poblacién no se refiere inicamente a personas, sino que también puede referirse a
animales, organizaciones, archivos, centros de salud, familias, muestras biolégicas, etc. (Arispe
et al., 2020). En este estudio, la poblacion principal son 200 estudiantes de una universidad
publica ubicada en la ciudad de Lima del noveno y décimo ciclo estudiantes que trabajan como

docentes.

35



36

3.5.2.Muestra
La muestra es una seleccidn representativa de la poblacién que brinda informacién
importante para la investigacion. En otros términos, es un subgrupo de personas originarios de la
poblacion, que posibilita aprender un fendmeno estadistico (Hernandez-Sampieri y Mendoza
2018). En este caso, la muestra estd compuesta por 100 estudiantes que estan estudiando y
trabajando en educacion inicial del noveno y décimo ciclo en una universidad publica en Lima
Metropolitana durante el afio 2022.
3.5.3.Muestreo
Para determinar la cantidad requerida que se precisé en la investigacion, se realizé una
técnica de muestreo, no probabilistico, basado en la conveniencia de la investigacion, siendo los
detalles con los que se selecciona la muestra basandose en la experiencia de los estudiantes
obtenido informacion de facil acceso (Arispe et al., 2020).
3.5.4.Criterios de inclusion
e Estudiantes que estan matriculados en los programas de educacion inicial en una
universidad publica en Lima.
e Estar cursando la universidad en el periodo 2022 ciclo noveno y décimo.
e Estudiantes que vienen trabajando como docentes en colegios.
3.5.5.Criterios de exclusion
e Estudiantes que cursen cualquier otra carrera profesional que no sea educacion inicial.
e Alumnos que culminaron su carrera profesional en el afio 2021.

e Estudiantes que no trabajan como docentes.
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Tabla 1
Operacionalizacion de las variables
Variable Definicion conceptual (I)D;gli'giccii(?r?al Dimension Indicadores Items Escala 'r\laixggy
e Autoconocimiento  1-3
Dimensién .
Gomez-Rojas (2015), _ ersonal e Autocontrol 4-6
; La competencia p e Empatia
la competencia fesional esta p 7-9 Alto
profesional es el profesmnz esta | 96 -
contormada por las o Integridad 10-11
Variable 1: zgﬁgﬁ?feﬁg del dimensiones: ) J _ 130
habili(; oII y Dimension Ambito e Compromiso 12-13 Escala
Competencias laci a 33 personal, &mbito profesional o Organizacion 14-15  de Medio
Profesionales ¢ acionadas auna profesional y N Likert 61-95
profesion ante dimension e |niciativa. 16-18
situaciones propias R . . i )
del ejercicio de la organizacional. _ 3 e Trabajo en equipo 19-21 Bajo
funcion. Dimension e Comunicacion 22-24 26 - 60
organizacional
e Formacion
continua 25-26
Variable 2: e Adquisicion y
Segln Duréan y Arias Metas de dominio de nuevas ;-
Metas (2015), son el aprendizaje habilidades y Alto:
Académicas conjunto de Las metas conocimientos 60-80,
supuestos, académicas estan
habilidades, conformadas por las Escala Medio:
sentimientos y dimensiones de de e
atribuciones que metas de :\él;gs de e Buenosresultados ~ 8-11 Likert 38-59,
ordenan los fines de aprendizaje, metas -
la conducta entorno de aprobacién social Bajo:
del aprendizaje. y metas de logro. Metas de 16-37
aprobacion * Aprobacur)]n y 12-16
social evitar rechazo

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1.Técnica

Son acciones gue el investigador realiza para recabar informacién que le permita la

contratacion de hipotesis y el logro de los objetivos (Arispe et al., 2020). En el presente estudio

se trabajé con la técnica la encuesta la misma que permite recoger informacién de manera

masiva de las personas que participan en la investigacion al mismo tiempo (Hernandez-Sampieri

y Mendoza, 2018).



3.7.2.Descripcion de instrumentos
El instrumento empleado fue el cuestionario por su pertinencia, considerandose las
variables y sus dimensiones, mediante preguntas cerradas se solicitd datos informativos
necesarios para lograr los fines del estudio investigativo. Consistio en recopilar formalmente la

informacion necesaria y el enfoque del problema de investigacion (Bernal, 2016).

Tabla 2

Ficha técnica Competencias Profesionales

Nombre Competencias profesionales

Autor Gomez-Rojas, Juan Pablo

Ao 2015

Administracion Individual

Tiempo de aplicacion 15 minutos

Dirigido a Estudiantes universitarios

Valor Escala Likert: con 5 valoraciones

Descripcion del instrumento Cuestionario consta de 26 items con una valoracion maxima de 5
puntos

Tabla 3

Ficha técnica Metas académicas

Nombre Metas Académicas

Autores Duran, E. y Arias, D.

Ao 2015

Administracion Individual

Tiempo de aplicacién 10 minutos

Dirigido a Estudiantes universitarios

Valor Escala Likert: con 5 valoraciones

Descripcion del instrumento Cuestionario consta de 16 items, con una valoracion

méaxima de 5 puntos

38
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3.7.3.Validacion y confiabilidad
La validez esta referida a la medida en que una herramienta evalla la variable lo que se
necesita evaluar (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). La validez de contenido se realiz por
medio de expertos quienes verificaron si el instrumento que se utilizé para la investigacion es el
adecuado, por lo que estos expertos comprobaron si el instrumento comprende el estudio
completo de las variables, dimensiones e indicadores, los cuales tengan coincidencias con los

items, determinando los datos correlativos entre una prueba y otra, estudiando los factores

comunes.
Tabla 4
Validez de la investigacion
Experto Documento de Opinion
identidad

Dra. Torres Prada, Estrella Rosanna 08451467 Aplicable

Dra. Diez Pachas, Elsa Magdalena 42741454 Aplicable

Dr. Porras Lavalle, Raul Ernesto 06265179 Aplicable

Dra. Aguirre Morales, Marivel Teresa 15858895 Aplicable

Dra. Barrueto Pérez, Maria Teresa 07585683 Aplicable

La confiabilidad es la medida en que una herramienta genera resultados repetitivos y
concordantes, y se calcula con una sola aplicacion del instrumento de evaluacion. Generalmente,
los programas estadisticos, como lo es el programa estadistico SPSS, los precisan y solamente
requiere su interpretacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018). Se realizo la confiabilidad del
cuestionario por medio del Alfa de Cronbach que, es un indice usado para medir la confiabilidad
del tipo consistencia interna de una escala, es decir, para evaluar la magnitud en que los items de

un instrumento estan correlacionados (Bland y Altman, 1999).
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Tabla 5
Analisis de confiabilidad de las variables Competencias profesionales y Metas académicas
Alfa de Cronbach Grado de fiabilidad
Competencias profesionales ,691 Aceptable
Metas académicas ,859 Aceptable

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Para la implementacion de la investigacion se solicito el permiso respectivo a las
autoridades de la entidad en donde se aplico el estudio; mediante la administracion del
cuestionario se recogid la informacion la cual fue analizados para luego poder ingresarlos a una
base de datos mediante el programa Microsoft Office Excel.

3.8.1.Andlisis de datos

Posterior a la evaluacion de las variables competencia profesional y las metas
académicas, los datos recabados fueron representado de forma descriptiva mediante tablas de
frecuencias y figura de barras; los datos fueron sometidos al analisis inferencial mediante el
software estadistico SPSS 26, obteniéndose como resultado tablas estadisticas y graficas. La
normalidad de los datos se comprob6 mediante la prueba de ajuste de bondad de ajuste de
Kolmogbrov-Smirnov en vista que la muestra estuvo constituida por 100 estudiantes de la
carrera de educacion inicial; los resultados obtenidos en la prueba de contraste permitieron la
eleccion del estadistico no paramétrico Rho Spearman, a fin de comprobar las hipdtesis
planteadas. En forma analoga, se realizo el proceso de Baremacion para ambas variables y sus

dimensiones.
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3.9. Aspectos éticos

Se trabajo bajo los lineamientos establecidos por la Universidad Privada Norbert Wiener,
tomando en consideracion los preceptos de ética y honestidad para el desarrollo de la
investigacion. Se citd las diferentes fuentes utilizadas considerando las Normas APA 72 Ed, al
igual que los aportes de los diferentes autores respetdndose el derecho a la propiedad intelectual,
respetandose la legitimidad de los resultados y los datos obtenidos, asi como la reserva de datos

personales de los participantes.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1.Analisis descriptivos de resultados

Tabla 6
Distribucion de las frecuencias y porcentajes de la variable competencias profesionales y sus

dimensiones

Bajo Medio Alto
f % f % f %
Competencias profesionales 0 0% 5 5% 95 95%
Dimension personal 0 0% 6 6% 0 94%
Ambito profesional 0 0% 5 5% 0 95%
Dimension organizacional 0 0% 3 3% 0 97%




43

Figura 2
Distribucion de las frecuencias y porcentajes de la primera variable y sus dimensiones

COMPETENCIAS PROFESIONALES

95% 94% 95% 97%
100%
H Alto
80% Medio
60% H Bajo
40%
20% 5% 6% 5% 9
0% 0% 0% 3% 0%
0% -— — -— —
(o]
Competencias Dimension Ambito Dimension
profesionales personal profesional organizacional

De acuerdo con la tabla 6 y figura 2, podemos evidenciar que el 0% de estudiantes
presento el nivel bajo, un nivel del 5% medio y 95% alto sobre la variable competencias
profesionales. También se observa que del total de los encuestados el 0%, en lo que respecta a la
dimension personal consideran que es bajo, el 6% lo percibe en nivel medio y el 94% lo percibe
alto, en el caso de la dimension ambito profesional el 95% lo considera alto, el 5% lo percibe
medio y el 0% lo considera alto, y, por ultimo, la dimensién competencias organizacional el 0%

de los encuestados lo percibe bajo, el 3% lo percibe medio y el 97% lo define como alto.
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Tabla 7
Distribucion de las frecuencias y porcentajes de las dimensiones de la variable metas
académicas

Bajo Medio Alto
% f % f %
Metas académicas 0% 6 6% 94 94%

0% 10 10% 90 90%
0% 16 16% 84 84%
0% 10 13% 90 90%

Metas de aprendizaje
Metas de aprobacion social
Metas de logro

O O OO

Figura 3
Distribucion de las frecuencias y porcentajes de la segunda variable y sus dimensiones

METAS ACADEMICAS

94%

100% 90% 84% 90%
80% H Alto
60% Medio
40% M Bajo
16%
20% 6% 10% Y 10%
0% 0% 0% 0%
0%
Metas Metas de Metas de logro  Refuerzo social
académicas aprendizaje

De acuerdo a la tabla 7 y figura 3, se pudo evidenciar que el 0% presentd el nivel bajo, un
nivel del 6% medio y 94% alto sobre la variable metas académicas. También se observa que del
total de los encuestados el 0%, en lo que respecta a la dimension metas de aprendizaje
consideran que es bajo, el 10% lo percibe en nivel medio y el 90% lo percibe alto, en el caso de
la dimension metas de refuerzo social el 90% lo considera alto, el 10% lo percibe medio y el 0%
lo considera abajo, y, por ultimo, la dimension metas de logro el 0% de los encuestados lo

percibe bajo, el 16% lo percibe medio y el 84% lo define como alto



4.1.2.Prueba de normalidad

Tabla 8
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?*

Estadistico al Sig.
Competencias Profesionales ,133 100 ,000
Dimensidn personal 170 100 ,000
Dimension ambito profesional ,114 100 ,000
Dimension Organizacional ,205 100 ,000
Metas Académicas 116 100 ,000
Metas de aprendizaje ,116 100 ,000
Metas de logro ,158 100 ,000
Metas de refuerzo social ,162 100 ,000

Sometidas las variables a la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov se obtuvo
una significancia de p < 0.05 estableciendo que la distribucion de los datos no es normal, por

ende, trabajaron los datos con la prueba estadistica no paramétrica de Rho Spearman.
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4.1.3.Prueba de hipotesis

4.1.3.1. Hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre las competencias profesionales y las metas
académicas en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad
publica de Lima Metropolitana, 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre las competencias profesionales y las metas
académicas en estudiantes de la carrera Profesional de Educacion Inicial de una universidad
publica de Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 9

Correlacion entre las competencias profesionales y las metas académicas en estudiantes de la
carrera profesional de educacion inicial

Competencias Metas

Profesionales ~ Académicas
Rho de Spearman  Competencias Coeficiente de correlacién 1,000 911"
Profesionales Sig. (bilateral) : ,000
N 100 100
Metas Académicas Coeficiente de correlacion 911" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 100 100

Interpretacion: Acorde a los resultados, el p valor es 0,000 < 0.01 rechazandose la hipotesis
nula y aceptandose la alterna. El valor Rho de Spearman es de 0.911 lo que indica que la relacion
entre las variables competencias profesionales y las metas académicas, es directa y su grado es

alto.
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4.1.3.2. Hipdtesis secundarias
a. Hipotesis especifica 1.

Ho: No existe una relacion significativa entre la dimension personal y las metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad pablica de Lima
Metropolitana, 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre la dimension personal y las metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 2022.

Tabla 10

Correlacion entre la dimension personal y las metas académicas en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial

Dimension Metas
personal Académicas

Rho de Dimension  Coeficiente de correlacion 1,000 ,839™
Spearman personal Sig. (bilateral) : ,000
N 100 100

Metas de Coeficiente de correlacion ,839™ 1,000

aprendizaje  Sig. (bilateral) ,000 :

N 100 100

Interpretacion: Acorde a los resultados, el p valor es 0,000 < 0.01 rechazandose la hipotesis
nula y resulta que el valor Rho de Spearman es de 0.839 lo que indica que la relacion entre la

dimension personal y la variable metas académicas, es directa y su grado es alto.
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b. Hipdtesis especifica 2.
Ho: No existe una relacién significativa entre la dimensién dmbito profesional y las metas
académicas en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad

privada de Lima Metropolitana, 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre la dimension &mbito profesional y las metas académicas
en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad privada de

Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 11
Correlacion entre la dimension ambito profesional y las metas académicas en estudiantes de la
carrera profesional de educacion inicial

Dimension
ambito Metas

profesional Académicas
Rho de Dimensién ambito Coeficiente de correlacion 1,000 841"
Spearman  profesional Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Metas Académicas Coeficiente de correlacion 841" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

Interpretacion: Acorde a los resultados, el p valor es 0,000 < 0.01 rechazandose la hipotesis
nula y se obtuvo el valor Rho de Spearman es de 0.841 lo que indica que la relacion entre la

dimension ambito profesional y la variable metas académicas, es directa y su grado es alto.
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c. Hipdtesis especifica 3.
Ho: No existe una relacion significativa entre la dimensidn organizacional y las metas académicas
en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad privada de

Lima Metropolitana, 2022.

Ha: Existe una relacion significativa entre la dimension organizacional y las metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad privada de Lima

Metropolitana, 2022.

Tabla 12
Correlacion de entre la dimension organizacional y las metas académicas en estudiantes de la
carrera profesional de educacion inicial.

Dimensién Metas
Organizacional Académicas

Rho de Dimensién Coeficiente de correlacién 1,000 ,852™
Spearman Organizacional Sig. (bilateral) : ,000
N 100 100
Metas Académicas Coeficiente de correlacion ,852™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Interpretacion: Acorde a los resultados, el p valor es 0,002 < 0.01 rechazandose la hipotesis
nula y el valor Rho de Spearman es de 0.852 lo que indica que la relacién entre la dimension

organizacional y la variable metas académicas, es directa y su grado es alto.
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4.1.4.Discusion de resultados

Con relacion a la hipdtesis principal, los resultados permiten afirmar que se rechaza la
hipotesis nula, donde esta cumple con la relacion significativa entre las competencias profesionales
y las metas académicas en estudiantes de la carrera profesional de Educacion Inicial. Al respecto,
Roque et al. (2021) aludieron sobre la caracterizacion adecuada de estrategias y metas de
aprendizaje en estudiantes es significativo para el éxito de los procesos de aprendizaje,
concluyendo que ninguna de las estrategias de aprendizaje prevalecié entre la poblacién ensayada,
prevalecid la categoria algunas veces en cada uno; no obstante, entre las metas académicas
predominaron aquellas que se encuentran enfocadas al aprendizaje, ubicAndose en su mayoria en
el valor teniendo una escala de muchas veces. En la investigacion desarrollada por Inchaustegui
(2019), demostré como base tedrica el sustento de las competencias y su vinculacién directa con
el avance de las capacidades complejas, permitiendo al alumnado razonar y desenvolverse en
diversos confines.

Para Valle et al. (2007) cada meta académica lleva un patron definido por un proceso
enfocado a obtener un resultado, los hallazgos demostraron que las metas académicas se
encuentran directamente relacionadas con el conocimiento y el interés, mientras que las metas de
evitacion corresponden de forma negativa en el rendimiento e interés, dando a entender la
existencia de una relacion entre las metas académicas y las competencias profesionales. De
acuerdo con Ruiz et al. (2012), respecto a los elementos de las competencias profesionales
describio que, como cuarto lugar, estan las sub-competencias, las cuales son mas amplias, pero
también mas especificas, en ese sentido se integran las culturas, destrezas y cualidades. Estan
relacionados con las funciones de la carrera, como es la administracion de pruebas, realizacion de
entrevistas, aplicacion de habilidades grupales y la basqueda de documentos, la percepcion del

autor relaciona las competencias profesionales con las funciones de carrera que realiza un alumno
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universitario. Los resultados del presente estudio concuerdan con lo publicado por Arias (2012),
quien afirma que las metas académicas estan directa o indirectamente relacionadas con la
motivacién de los estudiantes y deben estar interesados en realizar actividades académicas hasta
que alcancen su objetivo.

Los resultados de la hipotesis general confirman lo sefialado por Gémez-Rojas (2015),
quien afirmé que las competencias profesionales abarcan un conjunto de culturas, operaciones y
cualidades que se encuentran asociados de manera que la persona tenga habitos y valores, en su
practica competitiva. Estas caracteristicas permiten ser capaz de conducirse eficientemente en el
contexto profesional. Su definicién no se puede limitar solo en conocimiento sino solo se pueden
definir mediante la accion. El hecho de adquirir ciertas habilidades no representa ser habil, por eso
la competitividad no es solo poseer las cualidades sino como uno hace uso de esas capacidades.
Pueden ser aprendidas o adquiridas continuamente, durante toda una vida. Esto conlleva a que
haya flexibilidad en el aprendizaje y el adaptarse a los cambios que los diferentes empleos
requieran el nuevo mundo laboral. La importancia de las competencias profesionales segun Tejada
y Navio (2005), radica en la capacidad que dan éstas para adaptarse al contexto del trabajo, esto
implica un desempefio eficiente, el lograr la colaboracion, el resolver problemas y hacer frente a
los cambios de contextos profesionales que se den. Al respecto, Castillo y Villalpando (2019)
sefialaron que el reto de las competencias debe ser fundamentales para las relaciones laborales y
sociales toda vez que favorecen a la permanencia en el trabajo, prevenir el relevo, las bajas
remuneraciones, brindando una particularidad propiay a sus jefes, por ello es necesario contar con
individuos no solamente con habilidades cognitivas sino también con habilidades civicas y
sociales, los resultados arrojados por el estudio confirman la importancia de las competencias

profesionales que deberan ser estudiados en afios futuros para comprender mejor esta relacion
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directa entre las competencia profesional y el cumplimiento de las metas académicas. Respecto a
un posterior estudio sera esencial tomar en cuenta a los investigadores (Garcia-Valcarcel y Tejedor,
2017) quienes mencionan en su investigacion que, en el Perd, las metas académicas son un tema
de suma importancia para la educacion del pais. El aprendizaje permanente toda vez que debe
responde a un mundo de constante cambio que dote al estudiante de herramientas para afrontar la
diversidad de problemas a través de la resolucion creativa de problemas, asimismo se debe tener
en cuenta que cada individuo procesa y transforma la informacion para aprender de diferentes
formas, como en este caso lo indican.

Acorde a los resultados desarrollados para la comprobacién de la hip6tesis especifica 1, se
concluyé que hay un vinculo significativo entre la dimension personal y las metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad pablica de Lima
Metropolitana, 2022. En el estudio de Espinoza et al. (2020), en el estudio realizado con docentes
de educacion basica concluyeron que las competencias profesionales son necesarias para que los
estudiantes universitarios, las vayan adquiriendo desde su formacién profesional para el buen
desenvolvimiento profesional en cumplimiento de sus funciones formativas, organizacionales y
profesionales. Por su parte en el estudio de Palacios (2021), de acuerdo con los resultados
conseguidos se puede concluir que el estilo emocional esta relacionado significativamente en las
metas académicas de los estudiantes, es decir, existe una dindmica influencia inversa y
significativa del estilo emocional en las metas académicas, sefialando que las emociones en las
personas son fundamentales para el mantenimiento de la salud mental y el desarrollo del
aprendizaje; toda vez que permite expresar diversos estados de animo, los cuales, al no poder
expresarlos origina la represion emocional donde repercute negativamente en el estado de &nimo

de las personas, especialmente en pandemia, causando angustia, ansia, inseguridad y concavidad.
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Para Ruiz et al. (2012), dentro de las competencias profesionales se encuentran, por ejemplo, la
flexibilidad, el pensamiento analitico, creativo y auténomo. También la adaptabilidad, la
negociacion, el dinamismo, la responsabilidad personal, la comunicacion oral y escrita.

Respecto a la hipotesis especifica 2, se evidencid que existe un vinculo significativo entre
las competencias de &mbito profesional y las metas académicas en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial. El resultado obtenido en la investigacion de Casimiro et al.
(2019), con estudiantes de Derecho Corporativo de la Universidad Privada TELESUP
concluyendo que en un 49.5% desarrollaron un nivel moderado de competencias profesionales.
Similar hallazgo tuvo Calero et al. (2018), en su estudio de la satisfaccién con la carrera profesional
muy relacionada con las competencias profesionales encontrd que el 38,6% de los estudiantes
tenian en un nivel bajo, el 54,5% intermedio y solo el 6,8% alto nivel. Se empled la prueba R de
Spearman para la prueba de hipotesis, obteniendo una similitud equilibrada (r = 0.689) entre la
satisfaccion con la eleccion y el rendimiento acadéemico del estudiante, con un alcance doble p =
0.000 menor que 0.05, de manera que se objeta la hipotesis nula. Concluyendo como resultado un
vinculo importante entre las dos variables del trabajo investigacion. En la definicién que desarrollo
D Angelo (2005), sobre las competencias profesionales, indicO que estan basadas en la
investigacion, transformacion y formacién del empleo para la conceptualizacion de competencias
generales para la mejora continua. Sobre el tema, Gordillo (2002) sostuvo que las competencias
organizacionales responden al hecho de que la persona se integre natural y positivamente a un
grupo de trabajo y también a la respuesta al reto social que todo ello conlleva en relacion al ambito
laboral, dando entender que hay una relacion directa entre las competencias participo-sociales y

un buen desempefio en el ambito académico.
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Para la hipotesis especifica 3, se logré evidenciar la existencia de una relacion significativa
entre la dimension organizacional y las metas académicas en estudiantes de la carrera profesional
de educacién inicial de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022. La investigacion de
Ledn (2021), expuso los resultados del nivel de capacidad personal y profesional de estudiantes de
la carrera de educacion primaria, esté relacionado de forma directa y positiva en el rendimiento
académico, con una posibilidad de que las variables estadisticas reflejen un valor de p=0,000,
concluyendo que se pudo determinar la relacion entre las variables en los estudiantes de la carrera
profesional de Educacion Inicial, de Tacna. El estudio de Mareque y De Prada (2018), cuyos
resultados obtenidos representan una puntuacion mayor por parte de los alumnosy profesores, con
irregularidad de la competencia creatividad, alcanzando un valor bajo por ambos grupos. Mientras
el estudio de Nufiez et al. (2018), llegaron a la conclusién en la que demuestra que las competencias
profesionales inciden ciertamente en la fase de planificacion de la gestién presupuestaria en las
instituciones publicas estudiadas, por esta razon se recomienda a todas las autoridades peruanas
de las instituciones publicas comenzar un proceso de concientizacion, ademas de promover un
cambio en el concepto de gestion de las mismas y desafiar la mejora de los servicios publicos. Los
resultados encontrados en la hipotesis 3 son consecuentes con el estudio de los investigadores
Intriago & Gamboa (2023) afirmaron que, competencias profesionales son importantes y tienen
que ver con todos los conocimientos, destrezas que posee el individuo. Se encuentran relacionadas
con el empleo profesional: modelos, estadistica y teorias de valorizacién y mediacion, capacidad

para investigar.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusion

Primera: Teniendo en cuenta el objetivo principal se concluyo que hay un vinculo significativo
entre las competencias profesionales y las metas académicas en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.
Las competencias profesionales son necesarias en el desempefio de las metas académicas,
permitiendo el logro de los objetivos, mejora de las capacidades, resistencia a los retos y
desafios académicos en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial.

Segunda: Respecto al primer objetivo especifico se concluyd que hay un vinculo significativo
entre la dimensidn personal y las metas académicas en estudiantes de la carrera profesional
de educacion inicial de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. Dado que, en
los resultados se ha obtenido que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman tiene un
valor de 0.839* y la sigma (bilateral) es de 0,000. La dimensién personal se relacionan con
las metas académicas comprendiendo un conjunto de comportamientos que evidencian la
capacidad del alumno de la carrera profesional de educacion inicial para movilizar de forma
armonica las culturas, practicas, habilidades, destrezas, cualidades y valores, con el propdsito
de solucionar u obrar respecto a los diferentes hechos académicas y en el centro de labores.

Tercera: De acuerdo con el segundo objetivo especifico y los resultados obtenidos se concluyd
que existe una relacion significativa entre la dimensién dmbito profesional y las metas

academicas en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una universidad
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publica de Lima Metropolitana, 2022. Ya que se obtuvo que un Rho de Spearman, de
0.841** y la sigma es de 0,000. En ambito profesional hacen referencias a tipos de conducta
gue permiten a las personas conducirse de forma eficaz y provechosa en su participacion con
el medio social, en el centro de trabajo y principalmente en las metas académicas para
culminar de forma exitosa sus estudios. Por ello las metas académicas se relacionan con las
competencias participativo-sociales para el progreso positivo de las sociedades de manera
que el desarrollo es un aspecto importante que se debe estimular entre los estudiantes de la
carrera profesional de educacién inicial.

Cuarta: De acuerdo con el tercer objetivo especifico se logré concluir que hay un vinculo
significativo entre la dimension organizacional y las metas académicas en estudiantes de la
carrera profesional de educacion inicial de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022, ya que se ha obtenido que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, que tiene el
valor de 0.852** y la sigma (bilateral) es de 0,000. Las competencias organizacionales y las
metas académicas se encuentran asociadas a las habilidades determinadas relacionadas con
el desempefio de puestos o de una funcion entre los estudiantes de la carrera profesional de
educacion inicial, por lo general el estudiante desarrolla las metas académicas propuestas

para dirigir sus intenciones y acciones.
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5.2. Recomendaciones

Primera: Se recomienda a los directores de escuela impulsar la mejora de las competencias
profesionales, estimular el interés del estudiante en su proceso instructivo, que permite la
mejora de toma de decisiones, en base a la sabiduria, destrezas y posturas con respecto a la
profesion.

Segunda: Al personal docente universitario se les recomienda reforzar la dimension personal para
asi poder mejorar las metas académicas en los estudiantes, sobre todo en aspectos culturales,
desarrollo de habilidades, destrezas, cualidades y valores, planificar sus tiempos de estudio,
conocimientos, habilidades y vigorizar sus saberes

Tercera: A los docentes universitarios se les sugiere tomar en consideracién tener una estrecha
relacion entre las metas académicas presentes en cada estudiante y a la par observar el ambito
profesional, para mejorar su ritmo de aprendizaje, la empatia, el actuar de forma coherente
y su calidad en base a los propios valores que ayuden insertar el estudiante de forma eficiente
en el trabajo.

Cuarta: A los docentes se les recomienda impulsar el desarrollo de habilidades sociales y blandas
que estén relacionadas con la mejora de los estudiantes, para asi mejorar el desempefio sus
funciones de manera efectiva segun los estandares , niveles de calidad y en cuanto a las
relaciones interpersonales con sus comparieros del trabajo con una participacién asertiva y

proactiva.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Competencias profesionales y las metas acadéemicas en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una
universidad privada de lima metropolitana, 2022.

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimension Indicadores Disefio metodoldgico
Problema general Obijetivo General HipGtesis General Variable 1: Autoconocimiento Tipo: Aplicada

¢ Cuél es larelacion entre  Determinar la relacion Existe una relacion Competencias  Personal Autocontrol

las competencias entre las Competencias significativa entre las Profesionales Empatia Enfoque: Cuantitativo
profesionales y las Metas  Académicas y las Metas ~ Competencias Integridad

Académicas en Académicas en Profesionales y las Metas Ambito Compromiso Disefio:

estudlz.antes de la carrera o diantes de la Carrera Académicas en estugilantes profesional Or_gz_in izacion No Experimental
profesional de Educacién de la Carrera Profesional Iniciativa. Transversal

Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
20227

Problemas especificos

¢ Cual es la relacion entre
dimensién personal y las
Metas Académicas en
estudiantes de la carrera
profesional de Educacién
Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
2022?

¢ Cual es la relacion entre
la dimensién &mbito
personal y las Metas
Académicas en
estudiantes de la carrera
profesional de Educacién
Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
20227

Profesional de Educacion
Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
2022.

Objetivos Especificos

Determinar la relacion
entre dimensidén personal
y las Metas académicas
en estudiantes de la
Carrera Profesional de
Educacion Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
2022,

Determinar la relacion
entre la dimension
ambito personal y las
Metas Académicas en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién
Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
2022,

de Educacion Inicial de
una Universidad Privada
de Lima Metropolitana,
2022

Hipotesis Especificas

Existe una relacién
significativa entre
dimension personal y las
Metas Académicas en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién
Inicial de una Universidad
Privada de Lima
Metropolitana, 2022.

Existe una relacién
significativa la dimension
admbito personal y las
Metas Académicas en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién
Inicial de una Universidad
Privada de Lima
Metropolitana, 2022.

Variable 2:
Metas
Académicas

Organizacional

Metas de
aprendizaje

Metas de logro

Metas de
aprobacion
social

Trabajo en equipo
Comunicacion

Formacién continua
Adquisiciéon y dominio

de nuevas habilidades y
conocimientos

Buenos resultados

Aprobacion y evitar
rechazo

correlacional

Poblaciéon: 200
estudiantes de la
Carrera Profesional de
Educacién Inicial

Muestra'y muestreo:
100 estudiantes
Muestreo

No Probabilistica.
Por conveniencia

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Andlisis de datos
Estadistica
Descriptiva-
inferencial




¢ Cual es la relacion entre
la dimension
organizacional y las
Metas Académicas en
estudiantes de la carrera
profesional de Educacién
Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
2022?

Determinar la relacion
entre la dimension
organizacional y las
Metas Académicas en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion
Inicial de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana,
2022

Existe una relacién
significativa entre la
dimensién organizacional
y las Metas Académicas en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion
Inicial de una Universidad
Privada de Lima
Metropolitana, 2022.




Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores fterms Escala Nivel y rango
e Autoconocimiento 1-3
Dimension personal @ Autocontrol 4-6
. ° Empatia 7-9
GoOmez-Rojas (2015), la Lfogggg)ne;fggtlg .
Variable 1: competencia profesional es el Eonformada or las ® Integridad Lo Alto
' adecuado uso del conocimiento dimensionesPDimensién o _ o Compromiso 12-13 96 - 130
Competencias Y habilidades relacionadas a una ersonal. &mbito Ambito profesional Oraanizacic 1 Escala de
Profeiionales profesion ante situaciones Erofesioﬁal y dimension e Organizacion - Likert Medio
?J;)E:gz del ejercicio de la organizacional. e Iniciativa. 16-18 61-95 Bajo
' e Trabajo en equipo 19-21 26 - 60
Dimension e Comunicacion 22-24
organizacional
e Formacioén continua 25-26
Variable 2: Metas de e Adquisicion y dominio
Metas aprendizaje Sgnnéj;\rﬁzgf:smdades y -7 Alto:
Académicas Segln Duran y Arias (2015), o 60-80,
son el conjunto de supuestos, Las metas académicas
habilidades, sentimientos y estan conformadas por las E -
O : : scala de Medio: 38-
atribuciones que ordenan los dimensiones de metas de Likert 59
fines de la conducta entorno del aprendizaje, metas de Metas de logro e Buenos resultados 8-11 !
aprendizaje. aprobacion social y metas -
de logro. Bajo:
16-37
Metas de e Aprobacion y evitar 12-16

aprobacion social

rechazo




Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos

INSTRUMENTO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LAS
METAS ACADEMICAS

El criterio de confiabilidad del instrumento se determind por el coeficiente de Alfa
de Cronbach.

Edad: Sexo: Ocupacion:

Introduccién

Este cuestionario esta organizado en tres dimensiones: competencias psicologicas,
competencias participativo-sociales y competencias técnicas. Para ello, debes elegir una
alternativa en qué medida de cémo te identificas, como te sientes, piensas o actuas la mayoria

de las veces en relacion a cada una de las oraciones que aparecen a continuacion, de acuerdo a

1= DEFICIENTE 2=REGULAR 3=BUENO 4=MUY BUENO 5= EXCELENTE

N° | COMPETENCIAS PROFESIONALES

DIMENSION PERSONAL 1 2 3 |4

Autoconfianza

1 | Lafacultad que tengo de conocer mis propias caracteristicas personales y
profesionales es.

Mi suficiencia para elegir la mejor alternativa o tomar la mejor decisién es.

3 | La competencia que tengo de lograr que los demas estudiantes acepten mis
propuestas e ideas es.

Autocontrol

4 | Mi capacidad para mantener la estabilidad y el equilibrio en situaciones de
tension, adversas o con limite de tiempo es.

La facultad que tengo para adaptarme a nuevas situaciones es.

6 | Micompetencia para actuar con desenvoltura controlando y manejando mi
CUerpo es.

Empatia

7 | Lafacultad que tengo de comprender los sentimientos y emaociones de los demas
en forma objetiva y racional es.

Mi talento para la escucha activa es.

9 | Mi capacidad para inspirar confianza entre mis compafieros es.

AMBITO PROFESIONAL 1 2 |3 |4

Integridad




10

La facultad que tengo para asumir la responsabilidad de mi proceder personal y
académico es.

11

La suficiencia que tengo para hacer las cosas correctas buscando siempre la
mejora continua es.

Compromiso

12

Mi aptitud para favorecer como propios los prop6sitos de nuestro grupo es.

13

La capacidad que tengo para cumplir con mis obligaciones o aquello que me he
propuesto es.

Organizacién

14

La capacidad que tengo de planificar mis actividades teniendo en claro mis
objetivos y propdsitos es.

15

Mi suficiencia para organizar mi tiempo de estudio y trabajo es.

Iniciativa

16

La facultad que tengo de ser proactivo/a, buscando el desarrollo de nuevas
formas de hacer, estar y ser es.

17

La competencia que tengo de anticiparme a los demas, dialogando, actuando o
tomando decisiones sin necesidad de recibir instrucciones para hacerlo es.

18

Mi facultad de concertar para tener los mejores resultados en asuntos de clase es.

DIMENSION ORGANIZACIONAL

Trabajo en equipo

19

La capacidad que tergo para organizar equipos de trabajo es.

20

Mi suficiencia para trabajar en equipo es.

21

La facultad que tengo para poner mi potencial personal en el trabajo en equipo
es.

Comunicacion

22

Mi capacidad de comunicacion es.

23

La competencia que tengo de coordinacién en las practicas o trabajos es.

24

La suficiencia que tengo de relacionarme con los demés comparieros/as es.

Formacién continuada

25

La facultad que tengo para valorar los resultados académicos es.

26

La capacidad que tengo de utilizar adecuadamente los recursos de la universidad
es.

METAS ACADEMICAS

DIMENSION 1: Metas de aprendizaje 1

Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los problemas-tareas
dificiles.

Yo estudio porgue me siento muy bien cuando resuelvo problemas-
tareas dificiles.

Yo estudio porque para mi es interesante resolver problemas/tareas.

Yo estudio porgue me gusta utilizar la cabeza (mis conocimientos).

Yo estudio porgue me gusta ver c6mo voy avanzando.

Yo estudio porgue me siento bien cuando supero obstaculos o fracasos.

~N|o|o |~ lw

Yo estudio porgue me gusta conocer muchas cosas.

DIMENSION 2: Metas de logro 1

(o]

Yo estudio porgue quiero terminar bien la carrera.

©

Yo estudio porgue quiero obtener buenas notas.

10

Yo estudio porgue quiero conseguir un buen trabajo en el futuro.




11 | Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener buenas notas.
DIMENSION 3: Metas de refuerzo social

12 | Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.

13 | Yo estudio porque no quiero que ningun profesor me rechace.

14 | Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que soy.

15 | Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y profesores.

16 | Yo estudio porque no quiero que mis compafieros se burlen de mi.




Anexo 4. Validez del instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JLICIOS DE EXPERTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIAS

FROFESMINALES

N7 | DIMENSIONES/TTEMS Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad”
DIMENSHIN PERSONAL
Aouioecon{ianoes ET LT1] ET N | 81 | MOy | Swperencia

I | La facubind que tengo de conocer mis propias X x X
caracieristicas personales v profesionales es. _ _ _

1 | Mi suficiencia para clegir la mejor altemativa o X x X
tomar la mejor decision es. ) ) B

3} | La competencia gue tengo de bograr que los demis X x X
estudianies acepicn mis propuesios e ideas es. ) ) B
Autnconirol

4 | Mi capacidad para mantener ka estabilidad y el
equilibric £n sitmciones de lension, sdversas ocon | X X X
limite de thempo es.

5 | La facultad que tengo para adapamme a neevas x x X
SINEACINES &5 _ _ _

6 | Mi competencia parn actmr con desenvaltura X x X
contrilando v mansjando mi cuerpo es. _ _ _
Empatia

T | La faculind que tengo de comprender los
sentimienios y emociones de los demsds en fomma X X X
whjetiva y racsonal es.

& | Mi talento pam la escucha activa es. b 3

2 | Mi capacidad para inspirar confianza entre mis X X
COMpaiberTos £s.

AMBITO PROFESIONAL 51 | WO sl WO | 81 | N | Sugerencia
Integridad

10 | La facultnd que tengo para asumir la
responzabilidad de mi proceder persanal y X X X
académico g5

Il | La suficiencia que tengo para hacer las cosas X x X
coarectas buscando siempre la mepora conkimss es. | © _ .
Comprmiso

12 | M J.p1i_|.u£: parz favarecer como propeos bos X x %
propésibos de nuestno gnapo es

13 | La capacidad que tengo para cumplir con mis X X %
ohlizaciones o aguello que me he uEslD £5. . - .
O'rganizscion

I4 | La capacidad que tenga de planificar mis
actividades temiendo en claro mis objetivos ¥ X X X
propdisi bos 5.

I5 | Mi suficiencia para organimar mi tiempo de estudio X x X
¥ irabajo es. ) B )
Inicintiva

16 | La faculind que tengo de ser proactiva’a, buscando
el desarrollo de nuevas formas Jde hacer, estary ser | X X X
EE.

17 | La competencia gue lengao de anticipammne a los
demas, diakogando, actuando o tomando decisiones | . .

. - . . . X X X
sin necesidad de recibir instrucciones para hacero
EE.




1% | Mi facubad de conoertar para fener los mejores .
X X X
resuliados e asuntos de clase es.
DIMENSION ORGANLEACHONAL 51 | N 1| N | 81 | Nir | Sugerencin
Truhajo en equips
19 | La capacidad que fergo pam organizar equipos de X X
trabajo ex. ) B
0 | Mi suficeencia para trabajar en eguipo es. X X
11 | La faculind que temgo para poner mi podencial .
. . X X
personal en el trabajo en eguipo es.
Comunicacitn
12 | Mi copackdad de comumicacion es. X X
1% | La competencia goe tengo de coordimacsn en las X X
pricticas o trabajos es. - B
M | La suficiencia que tengo de relacionamme con los .
. = X X X
diemis compafienoa’as es.
Foarmacidén continusda
15 | La faculind que tersgo para vaborar los resubisdos .
_ - X X X
académicos ex.
M | La copacedad que tengo de wtilizar adecuadamente X X X
bos recursos de la umiversidad es. . _
Obsarvaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinkon de aplicabilidad: Aplicable [ %] Aplicable después de cormegir
[ 1 Mo aplicable [ ]
Apellides y nombres del juez validador:
Dra. TORRES PRADA, ESTRELLA ROSANMNAL DI DB45148T

Especialidad del validador: Doctora en Educacion - UNFY

IPefinancia: £l #em comeaponds &l oorcaphd bdnco Sbemulado.
*Relevancia: El Bem es apeopiade para representsr al comporente @
dimensian espaciica del wnsrutio

ICIaridad: Se snlerde sin difculad alguna sl srunciado del ilem, s
ConGEn, exacln y dnecia

Mata: Sulicenda, o= Sos sulicenss cussds los lems planieados
son aulfienies para medr la dimersite

Lirma, 27 de abril del 2022

Ora. ESTRELLA ROZANNA TORRES PRADA

Fimma del expero infommanis




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMEMNTO: METAS ACADEMICAS

DIMENSIONESTTEMS |
Pertinen | Relevan | Claridad
cia’ cla® .
DIMIENSIIN 1: Metas de aprendizaje EHIETEERETRERED Sugerencia
1 Yo estudio pargue me gusta el desafio que X X X
plantean los problemas-tareas dificiles. ) : ’
2 ¥o estudio porgue me siento may bien cuandao X X X
resuehan problemes-tareas dificiles. ) )
3 ¥o estudio porgue para mi es inberesante resolver § , .
X X X
problemastareas.
q o estudio porgue me gusta utilizar la cabeza [mis i )
X X X
conocimientas).
g Yo estudio pargue me gusta ver como way X X X
awarizandsa.
i ¥o estudio porgue me siento bien cuando supero i )
, X X X
obstéculos o fracasos.
! ¥o estudio porgue me gusta conocer muchas X X X
CO%as.
DIMENSION 2: Metas de logro S1 | N0 | 51 | N0 | 51 | K0 | Sugerencin
g o estudio porgue guiera terminar bien b camera. | X X X
g ¥o estudio porgue guieno obtener buenas notas. 4 X X
10 | ¥o estudio porgue quieno conseguin un buen X
trabajo en el futuro )
11 | ¥oestudio porgue quiena sentirme orgulloso de . i
X X X
obtener buenas notas.
DIMENSION 3: Metas de refuerzo social S1 [ N | 51 | N0 | 51 | NO | Sugerencin
1¥ | ¥o estudio porgue quierna ser walorada par mis X X X
amigos.
13 | ¥oestudio porgue no guieno gue ningln profesar X X X
me rechace. ) ) )
14 | ¥oestudio porgue quieno gue la gente wea lo X X X
inbeligente que soy. .
1% | ¥o estudio porgue guiero ser elogiado por mis , . ,
X X X
padines y profesones.
16 | Yo estudio porgue no Quieng gue mis companenos . ) .
h X X X
= burlen de mi.
Dbsarvacionas {NEI:-II-EI &i hﬂr guliciancia): Exiale suliciencia

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir | | Mo Aplicable | |

Apellides y nombres del juez validador:

Dra. TORRES PRADA, ESTRELLA ROSANMNA DIz DE45148T

Especialidad del validador: Doctora en Educacion - UNFY

P cia: E] i comesponds al concepin el il

Ralvancia: E] em ab avopado S0 rvesesar 3| coTRosdnil o mens
sepursiTiea ol aweTIoN

Mlaridad: Seanbenda sndBoskad siguna o enuncado Sl fen, 65 ooncsd, $ac'y
disacin

Mala: Salcancia o don subsencia ssands ke len plamioadss son Sohoeies paa
i b dimied’a

Lirna, 27 de albril del 2022

Firmia dizl experio informants

Ora. EETRELLA ROSANMNA TORRES PRADA



MATRIZ DE VALIDWCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JLNCIOS DE EXPERTOS

MATRIZ DE VALIDWCION DE CONTENIDD DEL INSTRUMENTD: COMPETENCIAS
FROFESHINALES

xﬂ

DIMENSHINESITEMS

Pertinencial

Relevancia?

Claridad?

DIMENSHIN PERSIONAL

Antocon{ianes

=1

N

&1

Ni¥

&1

Ny

Sugerencin

La faculind que tengo de comocer mis propas
caracieristicas personales v profesionales es.

Mi sufickencia para elegir la mejor altemativa o
tomar la mejor decizion os.

La competencia gue tengo de bograr que los demis
estudianies acepien mis propuesias e ieas es.

Antoconirol

Mi capacidsd pars mantener kb estabilidad v el
equilibrio en sinmciones de tensidn, adversas o con
limibe de tsempo es.

La faculind que tengo para adaptarme a nueves
SiECIONeS €3,

Mi competencia para scthmr con desenvaliura
conirlando v manejando mi cuerpo es.

Empatia

La faculind que tengo de comprender los
seniEmienios ¥ emociones de los demsds en fomma
ohjetiva ¥ racional es.

Mi talento para la escucha activa es.

Mi capacidad para inspirar confianza enire mis
CompateTos 5.

AMBITO FROFESIONAL

b

Ny

sl

M

Suwgerencin

Imtegridad

10

La faculind que tengo parn asumir la
respansabilidad de mi proceder personal ¥
académicoe ex.

I

La suficiencia que tenge para hacer las cosas
commecins buscando siempre la mejora contims es.

Compronizn

Mi aptitud para favarecer como propéos bos
propdsitos de nuesino grapo es.

I3

La capacidad que tengo para cumplir con mis
ohligaciomes o aguello que me he prapuesio es.

OIrganiraciin

14

La capacidad que tengo de planificar mis
actividades temiendo en claro mis objelivos ¥
proposibos es.

15

Mi sufickencia para organizar mi tiempo de estedio
¥ irabajo e,

Inicintiva

L

La faculind que tengo de ser proactivo’a, buscanda
el desarmolbo de nuevas formas de hacer, estar y ser

CE.

La competencia gue lengo de anticipamme a los
demas, dialogando, actuando o tomando decisiones
zin necesidad de recibir instrocciones para hacerlo

CE.




1% | Mi facubtad de concentar para fener los mejores X X X
resulindos en asuntos de clase es. ) )
DIMEXSIHON DRGANLZACHINAL Bl | NOD 1| N | 81 | N0 | Sugerencia
Trahajo en equipos

19 | La capacidad que tergo parn organizar equipos de X X
trabajo ex. ) )

10 | Mi suficiencia para trabajar en eguipo es. LY LY

Il | La faculind que tengo para poner mui podencial X X
personal en el rabajo en eguipo es. - -
Comunicacidn

12 | Mi capacidad de comumicacion es. LY LY

I3 | La competencia gue tengo de coordinacion en las X X
pricticas o tabajos es. - -

X | La suficiencia que tengo de relacioramme con los X X X
demis compafieros/as es. ) )
Formucidn oot nusds

15 | La faculind que tengo para vaborar los resuliados X X X
académicos ex. ) )

X | La capacidad que tengo de wtilizar adecuadsmente X X X
kos recursos de la universidad es. . . :

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Exiale suficiencia

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Dra. DIEZ PACHAS, ELSA MAGDALEMNA DMI: 42741454

Espacialidad del validador: Doctora an Educacion - UNFY

1Pertinencia: El fem comeapands &l coroapls bdica iarmulado.
IRelevancia: El tem s spropiada para represenlar al comporenle o
dimansitn eapaciics del mnsrucs

ICIaridad: Se enlende sn difculad slguna el esunciado del ilsm, e
conciso, exaclo y dreclo

Maota: Sulcenda, s do sulcends cusndd os ilems planieades
aon sulicienies para medir B dirensiin

Lima, 27 de abril del 2022

Dra. ELS& MAGDALENA DIEZ PACHAS

Firma disl @xparo indomanis



MATRIZ DE VALIDWCION DE COMTENIDO DEL INSTRURMEMNTD: METAS ACADERICAS
MENSIHINESTTEMS |
Paortimen | Relovan | Claridad
cia’ cia® .
DiPIENSION 1: Metas de aprendizaje ERIECREDRECRERED Sugerencia
1 ¥a estudia porgue me gusta e desafio que X X X
plantean los problemas-tareas dificiles. : h :
2 ¥o estudo porgue me senfo muy béen cuanda X X X
resuekya problemas-tareas dificiles. ) " ’
3 ¥o estudo porgue para mi &5 irteresanke resolver X X X
problemas/tareas. ) : ’
q Yo estudeo porgue me gusta ublizar la cabeza [mis X X X
conccimientas). : h :
g Yo estudeo porgue me gusia ver como way X X X
awanzanda.
L ¥o estudio porgue me siento bien cuando supero : . ]
, X X X
obatdculos o fracasos.
7 :';:mun pargue me gusta conocer muchas X X X
DIMENSKIN 2: Metas de logro Bl | N0 | S1 | N | 51| MDD Sugerencin
(] Yo estudio porgue quiena terminar bien la canrera, | X X X
g Yo estudo pargue guieno cbtensr buenas nokas. b Y Y %
10 Yo estudeo porgue Quieno carseguair un buen X X
trabajo &n el futuro. ) ) ’
11 | ¥oestudio porgue gquiena sentirme orgulloso de . . .
X X X
obiener buenas notas.
DiPENSION 3: Metas de refuerzo social 81| Ny | 81| Wi | 81| NO | Sugerencin
11 | ¥o estudio porgue Quiera ser walorada par mis X X X
amigos.
13 | ¥oestudio porgue no Quiena gue ningun profesar . . .
X X X
me rechace.
14 | ¥oestudio porgue quiera gue la gente vea lo X X X
inteligente que soy. ) ’ )
1% | ¥oestudio porgue quiera ser elogiado por mis . . .
X X X
padres v profesones.
16 | ¥o estudio porgue no Quisro que mis companenos . . .
. X X X
2 burlen de mi.
U‘hﬂlﬁ'lﬁlﬂl‘i&'ﬂ-{ﬂ'!‘ﬂm gi HEH' suficiancia): Exizsle suficiencia

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Dira. DIEZ PACHAS, ELSA MAGDAL EMA

Ezpecialidad del validador: Doctora en Educacion

"Farfinenciy: El fon cmesponds al concepio eddon Remuladn
Falvancia: B fem o apropiado 2am repretesiar al componania o dimeisiia
eapasiliea dal corrs oo

Mlaridad: Soanbonds sn dlcsiad puna o sundao S o, 65 cnssn, S0 j
disecin

Ml Sulcarein o e solboendia suardn ks lens plasiaodes son Saoe e para
i L dhmereta

- UNFY

DM 42741454

Lima, 27 de abril del 2022

Ora. ELSA MAGDALENA DIEZ PACHAS

Firria Gl expeio irfkormanis



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIOS DE EXPERTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE COMTENIDD DEL INSTRUMENTOD: COMPETENCIAS
FROFESHINALES

:'iﬂ

HMENSIONESTTEMS

Portinencia’

Rolevancia®

Claridad”

DIMENSHIN PERSONAL

Auiocon{iancs

Al

11

Al

M

|

]

Sugerencin

La faculind que tengo de conocer mis propias
caracieristics personales v profesionales es.

Mi suficeencia para elegir la mejor altemativa o
bormar la mejor decision es.

La competencia gue tengo de bograr que los demas
estudianies acepien mis propuesias e idess es.

Auiosconirol

Mi capacikdad para maniener kb estabilidad v el
eguilibrio en sinmciones de tensidn, adversas o con
limite de tiempo os.

La faculitad que tengo para adapamme a nuevas
SiECKNes 5.

Mi compedencia para actuar con desenvolbura
conirdlando v manejando mi cuerpo es.

Empntia

La faculiad que tengo de compremsder los
semiimiendos y emociones de los demds en forma
ohjetiva v rackonal ex.

Mi talento para la excucha activa es.

Mi capacidad para inspérar confianza enire mis
compaieTes es.

AMBITO PROFESIONAL

N

MO

=1

M

Sugerencin

Integridad

10

La facultad que temgo para asumir la
responsabilidad de mi proceder personal ¥
académicn 5.

1]

La sufickencia que tengo para hacer la cosas
comrecias buscando siempre la mepora contin es.

Compromiso

Mi aptitud para favarecer como propeos los
propisitos de nuestro gnspo es

1%

La coparidsd que iengo para cumplir con mis
ohligaciones ¢ aguello que me he propuesio es.

(Irganizaciion

14

La capacidad que tengo de planificar mis
actrvidades temiendo en claro mis objetivos ¥
propisibos es.

15

Mi suficiencia para organizar mi tiempo de estudio
¥ imbajo es.

Iniciaiiva

[

La facultad que tengo de ser proactiva’a, buscando
el desarmollo de nuevas formas de hacer, estar v ser

£E.

La compesdencia gue tengo de anticiparmme a los
demas. dialogando, actuando o tomando decisiomes
=zin mecesidad de recibir ingrocciomes para hacerlo

[




18 | Mi facubad de concentar para tener los mejores X X X
resulindos en asuntos de clase es. ) ) )
DIMENSHOIN ORGANIZACHINAL 81 | M | N | 51 | Ny | Segerencin
Trahajo en equips

19 | La capacidad que tergo parn ooganizar equipas de X X X
rabajo es. ) ) ’

10 | Mi suficeencia para irabajar en eguipo es. % % X

Il | La facultad que temgo para paner mii podencial . . .

. . X X X
personal en el trabajo en eguipo es.
Comunicacidn
¥E | Mi copacidad de comumicacion es. X X X
1% | La compesiencia gue tengo de coordinacon en las . . )
. - X X X
pricticas o tabajos &,
M | Lasuficiencia que iengo de relacionamme con los . . ;
. = X X X
demas compaficrnsas es.
Formuacidn oot nuads
15 | La faculiad que tengo para valorar los resubiados . . )
o X X X
acadEmicos &x.

16 | La capacidad que tengo de wtilizar adsamdamente X X X

los recursos de la umiversidad es. ) B :
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de comegir | | Mo aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador:

DMI: DE2ES1TE

Dir. PORRAS LA VALLE, RADL ERNESTO

Especialidad del validador: Doctor en Bducacion - UNFY

Pertinencia: El #em comesponds &l concepho dico formulado.
IRelevancia: El fem es speopiada para represeniar &l comporsnls o
dimenzian espesifica del eonsirucio

IClaridad: Se enberde sn difculad alguna el eruncado del ilem, &5
CONGSa, expcin y dnecla

Mola: Sulicienca, = des suficenca cusnda s ilems planisados
son suficienies para medir la dismersin

Limna, 27 de abril del 2022

&

mi. FORKAS LAV ALLE, RAUL ERNESTO
Firms del Eygevia Informasts



FUATRIZ DE VALIDACION DE CONTEMIDO DEL INSTRUMEMTO: METAS ACADEMICAS

HMENSIONESTTEMS [
Portinen | Belovan | Claridad
cia’ cia® a
DIME RSN 1: Metas de aprendizaje S1 | MO | 81| Mid | 81| Nid Sugerenda
1 o estudin porque me gusta el desafio gue - X -
plantean los problemas-tareas dificikes. .
F Yo estudio porgue me sienio mury bien cuando .
resuehso problemass taress dificiles. X X X
3 Yo esbudio porgue para mi 25 interesante resober X X X
problemasftareas. ’ . i
4 Yo estudio porgue me gusta wtilizar la cabera {mis X X X
canoomientos).
] Yo esbudio porgue me gusta ver L0 T ey X X X
avanzanda.
B Yo esbudio porgue me siento bien cuando supero X X X
ohstaoulos o fracasos. i
T Yo esbudio porgue me gusta coroosr muchas X X X
CO5a5.
DIMENSION 2: Metas de logro S| &0 | 51 | By | 51| WO Sugerencin
z Yo estudio pomgue guiers terminar bien ki carrera. | X b X
-] Yo esbudio porgue guiers obtener bueras notas. b % x
10 | Yo estudio porgue guiers corseguir un buen X
trabajo en el fubturo. ]
11 Yo esbudio porgue guiero sentinme ongulloso de X X X
phtener buenas notas.
DIMENSION 3: Metas de refuerzo social S| &0 | 51 | By | 51| WO Sugerencin
12 Yo estudio porgue guiers s w3l orado par mes .
aMigas. X X X
13 | Yo estudio porgue ma quiena gue ningdn profesor % X X
et nEChac e, )
14 | Yo estudio porgue guiers gue la gente vea o ¥ X X
inteligente gue soy.
15 | Yo estudio porgue guiers ser slogiado por mis ¥ X X
padres y profesares. ’ ) ’
16 | Yo estudio ROTOUE MO QUIED QU mis compafieros % X X
s biurlen de mil
Dbservacionas I;F'Hi'llr & I'IH_'.I !Hﬂtl!r‘ltl!b! Existe suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | x] Aplicable dospués de comegir [ | Mo aplicablo [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Dv. PORRASLAVALLE, RAUL ERNESTO DNI: 0265179

Especialidad del validador: Doctor en Educacion - UNFV

Pertimenciac Bl em oomesponde al conceplo letinon Formulbado
Relevancia: El Hem &5 apeopsado para representar al compon emie o
dimenmon especifics del consiudo

I laridad S enbiende sin dificulad siguna o enunoiacdo del iem, e
conaso, exacko y dinedlo

Motx Soficienca, se dice sulicencia cuando o (leme plamiaados: son ,
sufiientes para medir la demensain F !
Lirma, 27 de abril del 20232 | & 1 |
K. 'FEE I'."'- LAY ALLE, RALUL ERNESTO

Firms del Luperis Inlermanis



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUBENTOS DE MEDICION A& TRAVES DE JUICIOS DE EXPERTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTEMIDD DEL INSTRUMENTD: COMPETENCIAS

PROFESIONALES

:\'ﬂ

MMENSIONESTTEMS

Pertinencia’

Relovancia®

Claridad”

DHMENSHIN PERS0M AL

Amninennfinnrs

|

el

&l M

1|

N

Superencis

La facultad gue tengo de conooer mis propias
carcteristicas personales y professonales e

[ =)

Mi suficiencia para elegir la mejor ahernativa o
tomar la mejor decisiin es.

La competencia que tengo de logrr gue los demis
estudianies acepten muis propuestas ¢ ideas e,

Aminconiral

Mi capacidad para mantener |a estabilidad y €l
equilibric en situaciones de tensian, adversas o con
limuite dhe tiempo ex.

La facultad gue tengo para adapiarme a nuevas
silECkones es.

Mi competencia para actuar con desenvoltera
controlands v mansjando mi coenpo 2x

Empatia

La faculiad gue tengo de comprender ks
zentimientos v emociones de bos demis en forma
ohjeliva v mcional es.

Mi @lento para la escucha activa es.

Mi capacidad para inspirar confianca entre mis
cOompaieros es.

"l'.

AMBITO PROFESHINAL

1 |

M

i)

Sugerencia

Imtegridad

L]

La facultad gue tenga para asumir b
responsabilidad de mi proceder personal ¥
académico es.

La suficiencia que tengo pama hacer las cosas
correcias buscando siempre la mejora contmua es.

Camyperamuisa

Mi aptitud pam favorecer como propios los
propisiios de puesino grupo es.

La capacidad que tengo para complir con mis
ohligaciones o aquello gque me he propuoesto es.

OIrgamizsckan

La capacidad que tengo de planificar mis
actividades teniendo en claro mis objetivos y
propisilos es.

Mi suficiencia para organizar mi tiempo de estudio
v trabajo es.

Inicintiva

La facultsd gue tengo de ser proactiveds, bescando
el desammollo de voevas formas de bacer, estar ¥ ser

[

La competencia que tengo de anticiparme a los
demas. dialegando, actuanda o tomandoe deciskones
zin mecesidad de rechir instnscciones para hacerlo

(=8




1% | Mi foculiad de compertar pam tener los mepores X X X
resulindos en asuntos de chse es. ) )
DM ENS N RGANIZACTONAL 5l | N0 s MO | 81 | N} | Sugerencia
Trabajo en equipo

19 | La capacidad que tergo para organcmr equipos de X
tmbayo es. )

20 | Mi suficiencia para trabajar en equipo es. X

X1 | La faculiad guoe iengo para pomer mi pobencial X X X
per=onal en el imabajo en equipo es. ’ )
Comunicaciin

12 | Mi capacidad de comunicaciin es. X % X

11 | La competencia que iengo de coordinacion en las X
priciicas o rabajos ex. )

24 | La suficiencia que tengo de relacionarms: con kas X X X
demis comparerosas es. ’ )
Farmacidn continanda

15 | La faculisd goe iengo para valorar bos resulindos X X X
acadEminos ex. : 3

M | La capacidad que tengo de utilicar adecusdamenie X X X
kos recursos de b universidad s, ) )

Dbservaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: &plicable [ x | Aplicable dospuss de commegir [ | Mo aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador:

Dra. AGUIRREE MORALES, MARIVEL TERESA DMl 15858895

Ezpecialidad del validador: Magisier en Paicologia - UNFY

'Pestinencia: El dem comesporde al consepl Bdricy lomiwlada
Relevancia: E| ilem &= apropiads para repressriar & componanis o
dimersaidn especihica dal consinecin

IClandad: Se anlende sn diicullsd sguns o enuncsdo o ilem, e
congsn, sxscn y dinecs

Hola: Sufidends, & dice sufoenca cuwsndo ks ilems plarieados
aan sulicienes pars medr @ dmenson

Lima, 27 de abril del 2022

[LIg BRI | FORALES, MARIVEL TEREERA
Firma el I vparin bn formm s e



FATRIZ DE WVALIDACIOMN DE INSTRUMENTOS GE BMEDICION A TRAVES DE JLKODO0S BE EXPERTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE COMTENIDO DEL INSTRUMENTD: COMPETENCIAS
FROFESIONALES

NE | DIMEMSIDNES/TTEMS Pertinencia” | Relevancia® | Claridad®
DIMENSION PERSOMAL
Auninconfiancs 1 | 1] &1 W00 | 81 | M) | Superencia
1 La facultad que iengo de conooer mis propios X X X
corscterislices personales v profesionales ex )
= - - - - S |’ .
2 i :-Jr.l.mn.la para ehegir la mejor aliemativa o X X X
TOIMEr B ERor disciskin os.
3 | La compeiencia que terggo de lograr que bos demsds X X X

extudianies aceplen mis propuesias ¢ idess .

Antneontrod

4 | Mi capacidad para mantener lo esiabilidad v <]
eqquilibrio en sitmciones de tensidm, adversassocon | X X X
lipmiie die bempo ex

5 | La faculiad que iengo pam adapiorme a nuevas X X X
siluaciones es.

i | Mi compeiencia par actuar con desenvolora X X X
comtrolands v manejando mi coempo . ’
Emipatia

-

7 La facultad que tengo de comprender los
semtimientos ¥ emociones de kos demis en Fforma X X X
objeiiva v racional es.

f | Mimlemio para la escucha activa .

g Mi capacidad para inspirar confianes enire mis

X X X
coampafierns gs.
AMBITO PROFESHONAL 51 | NO sl N | 81 | N | Sugerencia
Integridad
10 | La facultad que tengo pam asumir |a
responsabilidad de mi proceder personal ¥ X X X
acadimico es
11 | La saficiencia que tengo para hacer las cosas X X X
cofreciss buscando siemgpre la mejora continua . ’
Compromisn
12 | Mi aptiiud para favorecer como propios bos }
. X X X
oo oE de nuis SN 5.
13 | La copacidad gue tengo para cumplir con mds X X X

ohligaciones o aquello gue me he propuesio e

Cirgamizacidn

l4 | La capacidad gue tengo de planificar mis
actividades temiendo en claro mis ohjetivos ¥ X X X
IrOpOEInE &5

15 | Mi zuficiencia para crganiar mid ieempe de estudio

\ X X X
v irshajo es.
Inicintiva
16 | La facultad que tenge de ser preactive’a, buscando
el desamrollo de noeves formas de bacer, esor yser | X X X
<E
17 | La competencia que tengo de anticipanme a los
demis, dinlogando, scomndo o tomando decisiones X X X

sin nevesidad de recibir instmocciones para hacerlo
(=1




Wi focultad de comcertar pam tener bos mejores
resuhindos en asontos de close ex.

Trabajo en equipo

La capacidad que terge para organizar equipos de X X X
trabajo . ) : :

bl suficiencia para trabajar en equipo es.

La facultad que lengo para poner mi potencial
persanal en el rabajo en eguipo ex.

Comumicacién

Mdi capacidad de comumicaciin es. X X X

La competencia que bengo de coordimaciin en las
pricticas o trahajos ex.

La saficiencia que tengo de relacionzrme con los
demés compatieros & 5.

DIMENSION DRGANIZACTONAL =1 Nib 51 N | 81 | ND | Sugerencis

Formacian continaads

La facultad que tengo pam valomr los resoltados
académicos &

La capacidad que tengo de utilioar sdecuadamends X X X
los recursos & la universdsd . ) ’ )

Obsary sciomnes (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable dospués de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validedor:
Dra  BARRUETO PEREZ, MARIA TERESA DMI: 07585683

Especialidad del validador: Doctora en Administracion y Gerencia Social - INMSM

"Pertinencia: El il tl:lrl‘.'!.p-ﬂtl'l:h al concepls kdico larmulada
Hejevancin: Bl Pem et apiop@ds pars represantar 8l comporenle o
dimenidn sspeclic del corsFuds

“Charidad: Se enlierde sin dhcullad sguns el enunciado del ilem, e
poncss, exacho y deco

Nobtx Suficiencs, @& e sufcenca cuanda kos Nems planissdos
Lo Sufickenies para fadr 1 dmension

Lirna, 27 de abril del 2022

DA EARKL HEE: MARLA TERESA

el Experia Infarme




MATRIZ DVE WALIDWCIOM DE CONTEMIDO DEL INSTRIUMENTO: METAS ACADEMICAS

DIMENSIONESTTEMS |
Portinencia’ | Relovancia® | Claridad”
DIMENSIGN 1: Metas de aprendizaje 51 il sl Mk 5l N0 | Sugerencla
1 | Yoestudio porgue me gusta el desafio que X X x
nlantean ks problemas-tareas dedicles. ) . i
Fi Yo estudio porguse me skenbo mury Deen X X X
cuando resuelvo probbe mes-tareas dificiles. ) . i
3 Yo estudio porgues para mi &5 interesante )
X X X
resalver problemas/tareas.
| Yo estudio porgue me guska utilizar la X X X
cabeza {mis conodmientos). ’
g Yo estudio pargue me gUsta wer Como woy X X X
avarcando.
[ ¥o estudio porgue me siento bien cuando X X X
supera obistdoulos o fracasos. .
7 ¥o estudio porque me gusta Conooer X X X
muchas comas.
DIMENSION 2: Metas de logro &1 ol =l WO | S N | Swperencia
g Yo estudio porgue quisna termanar bien a X X X
carrera.
g Yo estudio porgue quisna obitener buenas X X X
moEas.
10 | ¥oesiudio porgues quissnd CansEgUIr un X X X
buen trabajo en el future. ’
11 fo esiud o porgue quesna senteme X X X
ongulloso de abferser Dusnas rotas.
DIMENSION 3: Metas de refuermo sooial Sl | N[ S1 | MO | 81 | ND | Sugerencis
12 | ¥oestudic porgue quesra ser valorado par X X X
mis amigas.
13 | ¥oestudio porgue no quiero que ningln )
X X X
prafesor me rechace.
14 | ¥oestudic porgue quisno que la gente vea X X ¥
|o nteligente gue soy.
15 | Yo esiudic porgue quesnd ser elogiedo por X X X
mis padres y profesores. . ) ’
14 o 1.'5|:IJ.I:|II:| POrQUE No QUIBTD QU mis X X X
comparieros se burken de mi.
CHbs & iy SCiamnes :pl'lh'.'liﬁ' i Mj' suficiencia): Exisls suficiancia
Owpinidn de aplicabilidad: Aplicable [ = ] Aplicable despuds de corregir [ | No
aplicable [ ]
Apellidos vy nombres del juez validador:
Dra BARRUETO PEREZ, MARIA TERESA DMI: 075A5683

Especialidad del validador: Doctora en Administracidon y Gerencia Social - UNMSM

"Perfinemcia; El bem comesponde &l concapdn lednos formulada.
Heievancia: £ kem es apeopasdio para repraseniar al comgonanie o dimansion
espec fica del conshuds

Claridad: So enbende sn diicultad aljuna o enuncado del bem, es conoso
ExaCtn  disecin

Nota: Sdpenca, se doe srosnos ouando s dems planleades son arboenies
para meachr L2 dimens o

Lima, 27 de abril ded 2022

(HER, MARIA TERESA

| ol Fxperia Infarms

DA, BARKL
Fir



Anexo 5. Baremo de la variable

Tabla 13. Baremo de la variable 1: Competencias profesionales

BAJO MEDIO ALTO
Competencias profesionales 26 - 60 61 - 95 96 - 130
Dimension personal 9-20 21-32 33-45
Ambito profesional 9-20 21-32 33-45
Dimension organizacional 8 -18 19-29 30 - 40

Tabla 14. Baremo de la variable 2: Metas académicas

BAJO MEDIO ALTO
Metas académicas (16-37) (37-58) (59-80)
Metas de aprendizaje (7-16) (17-26) (27-35)
Metas de logro (4-9) (10-15) (16-20)

Refuerzo social (5-11) (12-18) (19-25)




Anexo 6. Aprobacion del comité de ética
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Anexo 7. Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFOEMADO PARA ENCUESTA

El propésito de este protocolo ez informarle sobre el provecto de investigacion v zolicitarle
su consentimiento. De aceptar, el investigador se quedard con una copia firmada de este
documento, mientras usted poseera otra copia también firmada.

La prezente investigacion se titula “Competencias profesionales v 1as metas académicas en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial de una univerzidad pablica de Lima
Metropolitana, 20227 Este proyecto es dirigido por SANCHEZ SILVA SANTISTEBAN,
GRACIELA ELIZABETH estudiante de la Maestria en Educacion Universitaria de la
Universidad Privada Norbert Wiener. El proposito de la investigacion e: conocer las
estrategias  educativas empleadas por los  estudiantes universitarios de  distingas
especialidades.

Para ello, se le solicita participar en una encuesta que le tomara 15 minutos de su tiempo. Su
participacion en la investigacion es completamente voluntaria v usted puede decidic
intermumpirla en cualquier momento, sin que elle le genere ninglin perjuicio. Astmismo,
participar en esta encuesta no le generara ningin perjuicio académico. 31 tuviera alguna
consulta sobre la investizacion, puede formularla cuando 1o estime conveniente.

Su identidad serd tratada de manera anonima ez decir, el investigador ne conocerd la
identidad de quién completd la encuesta. Asimismo, su informacion serd analizada de manera
conjunta con la respuesta de sus compafiercs ¥ servira para la elaboracion de articulos v
presentaciones académicas Ademds, esta zerd conservada por cinco afios, contados desde la
publicacion de los resultados, en la computadora personal del investizador responsable, a la
cual podra también acceder su grupo de investigacion.

Al concluir la investigacion, si usted brinda su correo electrénico, recibird un resumen con
loz resultados obtenidos v sera invitado a una conferencia en la cual seran expuestos losz
resultados. 5i desea, podra escribir al correo graciela sanchezl481@gmail com para
extenderle el articulo completo. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacicon de la universidad.

81 estd de acverdo com los puntos antericres, complete sus datos a continvacion:
Nombre:

Fecha:

Correo electronico:
Firma del participante:
Firma del investigador (o encargado de recoger informacion):




Anexo 8. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

Lima, 12 de agosto del 2022

Sr. Dr.

FLORBEL RODRIGO NAVARRO QUISPE
Decano de la Facultad de Educacion
Universidad Nacional Federico Villarreal

Presente. -

Tengo a bien dingirme a usted para saludarlos cordialmente, y a la vez manifestarle que
siendo estudiante de la Universidad Particular Norbert Wiener en la Macstria de Educacion
Universitaria  Bach: GRACIELA ELIZABETH SANCHEZ SILVA SANTISTEBAN y
cncontrandome  cn ¢l  desarrollo de  la  mmvestigacion titulada “COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y LAS METAS ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LIMA

METROPOLITANA, 2022

En tal sentido, solicito ¢l Consentimiento informado para realizar la aplicacion del
strumento de recoleccion de datos (adjunto Formato) para ser aplicados a los alumnos del 87 y 9°
ciclo de la especialidad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal en la fecha y

horario que me asigne.

Me despido de Ud. expresandole las gracias anticipadas por su tiempo, quedo a la espera de

su respucsta.

Atcntamente,

|

GRACIELA ELIZABET EZ SILVA SANTISTEBAN
ORCID: 3-2030-4047




Anexo 9. Carta de autorizacién para aplicar cuestionario

Universidad Nacional
Federico Villarreal FACULTAD DE EDUCACION

Lima, 19 de agosto del 2012
Oficio N° 4462-2022- OAFE-UNFY

Sefiores:
Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)
Presente. -

Asunto: Consentimiento Informado para trabajo de investigacion

Me dinjo a ustedes para saludarlos cordialmente, y a la vez comunicarles que se autoriza a
la Bachiller, GRACIELA ELIZABETH SANCHEZ SILVA SANTISTEBAN a realizar <l
cuestionanio de la investigacion tilulada “COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LAS METAS
ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION

INICIAL DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LIMA METROPOLITAN A, 20227 para ser

japlicados a nuestros alumnos del 87 vy 9° ciclo de la camera profesional de Educacion de la

especialidad de Educacion.

Todos los datos que fueran vertidos a traves del estudio tendrin mi consentimiento para ser

usados unicamente en dicha investigacion.

Sin mas por el momento v quedando a sus ordenes para cualquier duds, aclaracion o

comentario que pudicse surgir de la informacion agqui presentada.




Anexo 10. Informe de asesor de Turnitin

® 20% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
* 19% Base de datos de Internet + 7% Base de datos de publicaciones
* Base de datos de Crossref * Base de datos de contenido publicado de Crossr
« 12% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor niimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.
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