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Resumen

El presente proyecto de tesis tiene como objetivo determinar como las condiciones
laborales se relacionan con el estado de salud de los trabajadores de la Clinica, Huacho
2023.El presente trabajo se desarrollara con un enfoque cuantitativo, de método hipotética
deductiva, tipo descriptivo correlacional de tipo aplicada de disefio no experimental,
poblacion seran 80 trabajadores asistenciales y administrativos , a través del uso de dos
cuestionarios se aplicaran dos cuestionarios un cuestionario para la variable condiciones
laborales y el otro cuestionario para la variable estado de salud, Se utilizara para medir
condiciones labores el "Cuestionario de condiciones laborales”, validacion fue
comprobado. En febrero de 2009, durante el Il Seminario de Condiciones de Trabajo y
Encuestas de Salud en Barcelona, se presentd y respaldd un cuestionario. Consta de 58
items relacionados con la higiene, la seguridad, la ergonomia y la psicosociologia y para
estado de salud se utilizara el cuestionarios conocida como “SF-12 Health Survey”
(Version 2), el cual fue elaborado por el Instituto de Salud de Massachusetts, New England
Medical Center, de Boston, y tiene doce preguntas, ambos validados y altamente
confiables.Luego de tener los datos estos seran codificados y analizados estadisticamente
en el programa Spss 25.0, lo cual se podrd establecer estadisticas descriptivas e
inferenciales mediante la prueba de Rho de Spearman para corroborar la hipotesis

planteados.

Palabras claves: condiciones laborales, estado de salud y calidad de vida.
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Abstract

The objective of this thesis project is to determine how working conditions are related to the
health status of the workers at the Clinic, Huacho 2023. This work will be developed with a
quantitative approach, a hypothetical deductive method, a descriptive correlational type.
applied non-experimental design, population will be 80 care and administrative workers,
through the use of two questionnaires, two questionnaires will be applied, one questionnaire
for the working conditions variable and the other questionnaire for the health status variable.
It will be used to measure working conditions. "Working conditions questionnaire", validation
was checked. In February 2009, during the Il Seminar on Working Conditions and Health
Surveys in Barcelona, a questionnaire was presented and endorsed. It consists of 58 items
related to hygiene, safety, ergonomics and psychosociology and for health status the
questionnaire known as “SF-12 Health Survey” (Version 2) will be used, which was developed
by the Health Institute of Massachusetts, New England Medical Center, Boston, and has twelve
questions, both validated and highly reliable. After having the data, it will be coded and
statistically analyzed in the Spss 25.0 program, which will allow descriptive and inferential
statistics to be established through the test. of Rho de Spearman to corroborate the proposed

hypothesis.

Keywords: working conditions, health status and quality of life.
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1. EL PROBLEMA

1.1  Planteamiento del problema

Las circunstancias del trabajo se refieren a una agrupacién de componentes que
establecen el entorno de labor, algunos de los cuales pueden afectar la existencia de riesgos
con respecto a la salud del trabajador. Estas circunstancias comprenden caracteristicas del
contexto de labor, que pueden incluir componentes o peligros de tipo fisicos, quimicos,
ergonométricos y otros. La existencia en el ambiente de labor y la misma magnitud,
concentracion o presencia, tiene una influencia en la seguridad que tiene que ver con el

trabajador. (1).

Las circunstancias del trabajo augmentan la comodidad o pueden deteriorar la salud
del trabajador a causa de eventos y enfermedades en los ambientes de labor producidos por
las pésimas condiciones de labor con respecto a la exposicién a riesgos (2). Cada dia, los
accidentes y enfermedades profesionales resultan mortales para unas 6.300 personas, con
una muerte cada 15 segundos segun las estimaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en 2020. Esto significa que, en Gltima instancia, cada afio, aproximadamente

2, 5 millones sucumben a estas causas (3).

En 2022, la OMS detectd que aproximadamente 35 millones de profesionales de la
salud en todo el mundo corren el riesgo de contraer hepatitis B, C y VIH a través del contacto
con fluidos corporales (particularmente en el caso de un encuentro inesperado con un objeto
punzante) (4). Las heridas por punzadas, los contagios de la bacteria de la tiroides, la
lumbalgia, la alergia a los guantes de latex y el cansancio son las mas frecuentes (5). Los
trabajadores que se desempefian en entornos de trabajo deficientes a menudo experimentan
tensidn corporal, siendo los sintomas de cuello, espalda y estrés los identificados con mayor

frecuencia por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) (6).



13

La tenian de la salud es considerada esencial por la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS), quien considera que el lugar de trabajo es un dominio importante para
lograrlo. Un entorno de labor saludable es importante no sélo por el bienestar de los
empleados, sino también por la positiva influencia que tiene en la productividad de los
empleados, lacomodidad laboral y la salud mental de los mismos. Esto hace posible entender
la importancia de almacenar informacién acerca de las circunstancias de trabajo y la

condicion de salud de los empleados de nuestro pais (7).

Cifras del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) muestran que,
en todo el pais, esto es asi. Conforme al informe de notificaciones de dafios en el trabajo,
sucesos peligrosos y enfermedades profesionales durante el 2022 se contabilizaron un total
de 631.724 darios en el trabajo, de los cuales 552.173 fueron accidentes de trabajo durante
la jornada laboral, 547.693 incidentes leves y 3.801 personas fallecidas. fueron graves 'y 679

personas fallecieron. Cerca del 12,68% de los accidentes laborales ocurren en el sector salud

).

las circunstancias de trabajo dentro del sector salud estan bajo una alta presion, con
un gran namero de trabajos, un bajo ingreso, unas exigencias mayores de los usuarios
externos, y otras. Este antecedente genera complicaciones en la salud y deterioro del entorno
laboral, particularmente en referencia a la infraestructura, la fuerza del trabajo, la cantidad
de tiempo trabajado y el ambiente social Una de las zonas prioritarias de la gobernacion de
Per( es mejorar la salud, por esta razon es significativo tener una mayor atencién sobre el
equipamiento méas importante del sistema de salud y, en general, de la institucion, es decir,
los trabajadores de la salud, y esto es muy alto. No solo eso, sino que la empresa del
empleado lo esté4 cuidando tanto en términos de su empleo como de su bienestar. Es evidente
cuanto se preocupan por sus clientes cuando les dan una célida bienvenida. (9)

Con lo mencionado en los primeros parrafos, permite entender la importancia del
conocimiento acerca de las circunstancias de labor y la salud de los empleados (10), cuyo

objetivo es determinar la manera en la que las circunstancias de trabajo estan asociadas con
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la salud de los empleados de la clinica, ubicada en Huacho, 2023. El anélisis se volvera a
utilizar para solucionar las dificultades de sanidad publica y mejorar los métodos de
administracion de riesgos y sanidad en el ambito laboral, se espera que las enfermedades
profesionales y los accidentados del trabajo sean un problema frecuente. Todas las anteriores

cuestiones, llevan a la siguiente expresion de preguntas:

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cudl es la relacion que existe entre las condiciones laborales y el estado de salud de

los trabajadores de la Clinica, Huacho 2023?

1.2.2 Problemas especificos

¢ Coémo la dimensidn entorno fisico de las condiciones laborales se relaciona con el

estado de salud de los trabajadores?

¢Como la dimension entorno psicoldgico de las condiciones laborales se relaciona

con el estado de salud de los trabajadores?

¢Como la dimension entorno ergondémico de las condiciones laborales se relaciona

con el estado de salud de los trabajadores?



1.3

131

1.3.2

15

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar como las condiciones laborales se relacionan con el estado de salud de

los trabajadores de la Clinica, Huacho 2023.

Objetivos especificos

Identificar como la dimensién entorno fisico de las condiciones laborales se relaciona

con el estado de salud de los trabajadores.

Identificar como la dimension entorno psicoldgico de las condiciones laborales se

relaciona con el estado de salud de los trabajadores.

Identificar como la dimension entorno ergondmico de las condiciones laborales se

relaciona con el estado de salud de los trabajadores.



16

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tebrica

La evidencia esta firmemente a favor de la teoria, ya que proporciona a los trabajadores de la
salud datos cuantificables, acerca de las circunstancias en las cuales laboran con el fin de que
ellos mismos pueden hacer los cambios necesarios con el fin de evitar que se produzcan eventos
o enfermedades que pueden afectar la salud de sus colegas. De acuerdo con el pensamiento de
Martha Rogers, el prototipo de ellos tiene como objetivo facilitar la conversacion entre el
ambiente y los individuos. Con el fin de que los especialistas en medicina se alineen con este
paradigma, es posible aumentar la conviccion y la honestidad del ser humano, ademas de
reorientar los ejemplos existentes de relacion entre personas y ambiente con el fin de obtener

la mayor potencialidad de salud.

1.4.2 Metodoldgica

La investigacion se justifica debido a su procedimiento, ya que la creacién se basa en el
empleo del método cientifico en una postura matematica que no se basa en la
experimentacion y a nivel de formas, utilizando herramientas factibles y legitimas de
recoleccion de informacion de investigadores representativos, que estan concebidas para
medir la investigacion. distintas dentro de una comunidad de analisis especifico. Un analisis
de medicina cientifica relacionado con las condiciones de trabajo y bienestar de los
empleados de una clinica particular que posibilita contrastarlo con otros centros médicos y

es una ayuda para las investigaciones que quieran colaborar con la problematica actual.
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1.4.3 Préactica

La investigacion se ubica en una perspectiva de utilidad, debido a que se destinara a una
colectividad no analizada que requiere de informacion de manera inmediata para poner en

marcha planes y programas de accion.

1.5 Delimitaciones de la investigacion

15,1 Temporal

Solo estamos delimitando de mayo a julio de 2023, por lo que esta investigacion se centra

en cdmo se ve el problema en ese momento.

1.5.2 Espacial

El limite geografico de este proyecto seré la Clinica en el Distrito de Lima, Provincia de

Huaura en Perd.

1.5.3 Poblacion o unidad de analisis

El grupo de estudio serdn los empleados de los servicios de salud de Santa Elena en roles
administrativos generales y asistenciales un total de 80 trabajadores. Medir las reacciones,
los habitos y otros comportamientos de estos individuos conforman nuestro grupo de

muestra.
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MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

Antecedentes Internacionales

Lengua (11), en 2022 en Colombia, desarroll6 un estudio con el objetivo:
“Determinar la relacion entre las condiciones de trabajo y el estrés laboral durante los 19
afios en las actividades de los trabajadores al cuidado de una institucién médica delMinisterio
de Sucre”. Un estudio cuantitativo, correlacional, transformacional. La muestra tuvo una
cantidad de 230 integrantes. Consecuencias: Esto evidencia que la ansiedad por bajo y medio
se constituyd en el eje principal de distribucion de las emociones, con Unicamente un
parametro que exhibid ansiedad. En referencia a las circunstancias de labor se determino que
el 72; % de los empleados las valoran como excelentes, no obstante, los resultados
evidenciaron que las circunstancias de labor en pequefias escalas son inadaptadas a modo de
remuneraciones adecuadas, consciencia de su bienestar, sobreacumulacion de trabajo y tipo
de labor. del contrato en cuestion. Las conclusiones indican que, a pesar del estrés de la
poblacion, cuando las condiciones de trabajo mejoran, el nivel de estrés disminuye o
permanece igual; cuando observamos la correlacion entre las condiciones de trabajo y los

niveles de estrés, el nimero era casi cero. Para ser exactos, fue 0,23, que es casi nada.

Rozo (12), en 2018 desarrollé un estudio en Colombia cuyo objetivo fue determinar las
condiciones de trabajo y salud de los empleados de las areas administrativas y de apoyo de
las IPS de la ciudad de Bogotd. Utilizo un enfoque cuantitativo, interdisciplinario,
correlacional. La muestra incluyé a 92 trabajadores. Resultados fueron que participaron de
este estudio 92 trabajadores, 73% mujeres y 27% hombres. El 27,2 por ciento de los
trabajadores tenia dolor de espalda lumbosacra y el 29,4 por ciento tenia dolor de garganta.
El dolor de cabeza fue reportado por 74%, problemas visuales por 45.7% y problemas
auditivos por 45.7%. EIl 31 por ciento de los trabajadores tiene un alto nivel de conciencia de

seguridad en el trabajo. Conclusiones el personal auxiliar y administrativo tiene problemas
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en el sistema musculoesquelético, ademas tienen un ritmo de trabajo acelerado y estan

expuestos al ruido en el trabajo. Por lo tanto, es necesario monitorear el lugar de trabajo,
desarrollar medidas de promocion y prevencion y programas de control epidemioldgico y

promover las pausas activas en la empresa.

Guevara (13) en el 2018 en Ecuador. Realizo una investigacion que se describe y que
pasa por diferentes areas. El propésito fundamental del analisis fue determinar la magnitud de
las condiciones de proteccion y bienestar en el empleo que tienen los empleados; Cuyos
resultados fue el 23 por ciento de los trabajadores laboran por encima de las cuarenta horas a la
semana. Los componentes de riesgo méas frecuentes en los empleados son los riesgos
ergondmicos, en particular los que tienen pie, ademas de caminar sin parar (61%) y sentarse,
levantarse constantemente (26%). También, hay informacion sobre el peligro de caerse desde la
misma altura (44%), el peligro de ser cortados, pinchados o rociados (49%), el peligro de ser
atropellado o aplastado por vehiculos (46%), dafios por exceso de exposicién solar (51%). En
conclusion, el desenlace hizo posible conocer y examinar las circunstancias de labor que tienen

los empleados de la corporacion.

Guzman (14) en el 2019 realiz6 un estudio descriptivo transversal en Colombia. La
investigacion fue determinar el estado de salud y las condiciones laborales de las enfermeras en
tres establecimientos médicos de Cartagena. Resultados. El espacio de trabajo como riesgos
bioldgicos (en un 93,1%), quimicos (en un 67,9%), ergondmicos (en un 79,4%), psicologicos
(en un 75,6%) y fisicos (en un 50,9%). lluminacion, por su parte, fue de 61,1 por ciento.
Conclusiones La salud y las condiciones de trabajo de los enfermeros estan asociadas a diversos

riesgos biologicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicoldgicos.

Diaz (15) en el 2018 en Guatemala. Durante su estudio de la empresa la Rotonda,

S.A. Conforme al tipo de investigacion cualitativa y perpleja a través de: determinar el
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vinculo entre la estabilidad del empleo y la calidad del trabajo. Los resultados de la

investigacion mostraron que el 49% tiene buena iluminacién en su oficio, en tanto que el 26%
es uniforme y el 9% requiere perfeccionarse para poder considerar la optimizacion.
Conclusién: Hay una correlacion entre la fiabilidad del trabajo y la capacidad laboral, ya que
se cree que a través de las medidas de seguridad los empleados pueden hacer mejor su labor,
debido a que se supone que todos los empleados se sienten seguros en sus labores diarias y

de esta manera evitan accidentarse y desarrollar enfermedad.

Antecedentes Nacionales

Cueva (16) en el 2019 con el objetivo de “Determinar las condiciones de trabajo y cali
dad de vida de los trabajadores de la salud en el hospital publico”. Estudio cuantitativo, observ
acional, relacional y transaccional de una muestra de 373 trabajadores. Resultados: Las
circunstancias del empleo encuadradas dentro de este personal se pueden delimitar sobre todo
por la influencia de riesgos psicolégicos, bioldgicos, ergondmicos y quimicos. La percepcion
que tienen los especialistas en cuanto a la salud es valorada como buena por parte de los
examinados. En conclusion, la calidad de vida esta asociada a la salud por los empleados lo cual

fue buena.

Hernani (17) en el 2021. El objetivo fue encontrar el vinculo entre la salud mental y las
condiciones de trabajo en el Hospital Daniel Alcides Carrion EsSalud, Tacna - 2021.Cuyo
objetivo fue determinar la relacion entre las condiciones laborales y la salud mental. La
metodologia, de tipo descriptiva de disefio correlacional y de corte transversal. Cuyos resultados
se evidenciaron que el 62.4% regulares y el 37.6% considera favorables, y respecto a la salud
mental el 76.6% goza de bienestar psicoldgico y el 23.4% padece de malestar psicolégico. Cuya
conclusion fue que el bienestar mental de los trabajadores de la salud se vio afectado por la
actual crisis sanitaria mundial provocada por la pandemia de la COVID-19, segun concluye el
estudio. Se encontr6 que las condiciones de trabajo en el campo estaban relacionadas con este

problema.
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Sanchez (18), en el 2021, difunde la sentencia cuyo andlisis fue: Determina la

vinculacion entre las circunstancias del trabajo y la comodidad del paciente del P.S. de Peru,
Sausal 2021. Investiga lo que es la investigacion cualitativa, observacional, relacional y
transeccional, todas las personas fueron notificadas de sesenta personas. Cuyos resultados fueron
que la comodidad de un trabajador esta influenciada por las circunstancias de su trabajo. Por
tanto, se cree que existe una correlacion moderada y directa entre el grado de satisfaccion y las
condiciones laborales en P.S. Alto Per(. En conclusion, esto indica que, si las condiciones
mejoran para los empleados de P.S. Alto Per(, entonces sus niveles de satisfaccion bajaran en
consecuencia. La productividad de la institucion también se vera afectada indirectamente ya que

las buenas condiciones de trabajo impactaran positivamente en la satisfaccion del trabajador.

Salcedo (19), en el 2021, ha presentado con éxito su tesis de grado que se centro en
examinar la correlacién entre las condiciones de trabajo y la ansiedad en trabajadores
hospitalarios de la ciudad del Cusco. El estudio involucrd la participacién de 138 empleados,
utilizando métodos de investigacién cualitativos, observacionales, relacionales vy
transeccionales. La investigacion arroj6 resultados que indican una influencia significativa de
las condiciones de trabajo en la ansiedad, atribuyéndose una influencia total al 76,8% de los
individuos y al 74,7% de las organizaciones, instituciones y entornos. A partir de los hallazgos,
se concluye que la influencia en los niveles de ansiedad es relevante tanto para el individuo
como para la institucion. El estudio también hace alarde de una influencia moderada de los

entornos materiales y sociales y, por ultimo, de las estrategias implementadas por la empresa.

Quispe (20), en el 2018, en su tesis identificacion de los riesgos laborales y sus efectos
en la salud ocupacional en los trabajadores administrativos, cuyo objetivo fue identificar los
riesgos laborales y sus efectos en la salud ocupacional en los trabajadores. La metodologia de la
investigacion fue de tipo descriptivo correlacional no experimental. Cuyos resultados presentan
Optimo estado de salud (53.8%) y el (46.2%) inadecuado los trabajadores. Han experimentado
enfermedades, como: Bronconeumonia (20.8%) y alergias (37.5%), con menor proporcion

problemas renales, lumbago, e hipertension arterial, con el 8.3% cada uno. En conclusion, se
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tienen la afectacion en el estado de salud, las musculoesqueléticas, las del sistema nervioso, el

aparato respiratorio y las dermatoldgicas, entre otras; en cuanto a la salud mental, se tiene el

estrés o cansancio, la ansiedad y depresion; y sobre las psicosociales estan el estrés laboral .

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Condiciones laborales

2.2.1.1 Definiciones conceptuales

Existen varios significados para el término condiciones de trabajo. En el afio 2012, la
nacion peruana aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, describe las causas
de trabajo como "factores 0 componentes que amenazan la seguridad y salud en el empleo”. y

bienestar del empleado (21).

Chiavenato, se refiere a las circunstancias de trabajo de los empleados como
factores del ambiente que genera motivacion, satisfaccion o insatisfaccion, y indica que el
estimulo de las personas para laborar se encuentra en la motivacién por dos caracteristicas.
El primer elemento que nombro fue el elemento de limpieza. Estas son las circunstancias de
trabajo que cercan a las personas. Entender el lugar y su entorno, encontrar la condicion
fisica, los sueldos y provechos, las normas de organizacion, los métodos de direccion, el
ambiente de trabajo, las relaciones entre los empleados y la gerencia, los requisitos de
funcionamiento, las posibilidades de desarrollo y las relaciones con los colegas, etc. Son la
creacion. En segundo lugar, como incentivos se sefialaran las caracteristicas del puesto y las
actividades que estan asociados. Genera una satisfaccion permanente y eleva la calidad de
trabajo a un nivel superior. Chiavenato postula que la salud humana y el estado de bienestar
se mantienen a través de la salud ocupacional, se refiere a las condiciones que protegen la

salud fisica y mental de una persona mientras trabaja. (22)
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El foco de la accién de salud ocupacional en términos de bienestar fisico es el

espacio de trabajo, donde el objetivo es asegurar que las personas no estén expuestas a
factores ambientales perjudiciales como el ruido, la calidad del aire, la temperatura, la
humillacion, el trabajo en grupo y la iluminacién. Para lograr beneficios 6ptimos para la
salud, un lugar de trabajo debe satisfacer los cinco sentidos: gusto, vista, oido, olfato y tacto.
Las condiciones fisondmicas deben ser capaces de proporcionar estos beneficios para que
los empleados trabajen en un ambiente saludable. Cuando se trata de bienestar psicologico,
el espacio de trabajo requiere condiciones emocionales y psicoldgicas sélidas para prevenir

efectos adversos, incluido el estrés.
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2.2.1.2 Importancia de las condiciones laborales
La inquietud por las circunstancias de labor tiene muchos provechos para la compafiia
y el gobierno, desde econdmicos (en tanto a que las malas condiciones significan
mayores costos de tratamiento, proteccién, etc.) hasta éticos (en tanto a que las
circunstancias iniciales son parte del derecho civil y penal). Tiene que estar en peligro
con el fin de llevar a cabo trabajos que le posibiliten llenar sus necesidades elementales.
Algunos componentes estan vinculados a las circunstancias de laborables y equitativas.

(23)

2.2.1.3 Instrumentos para medir y evaluar el nivel de condiciones laborales

Mientras examinaba la literatura cientifica en torno a las herramientas para medir las
condiciones laborales, me topé con la encuesta de Fernando (24), acertadamente titulada
"Cuestionario de condiciones laborales y de salud”. Con un total de 85 elementos, esta
encuesta se centra en varios aspectos de la experiencia en el lugar de trabajo. Nueve de
esos articulos se refieren al empleo, mientras que los 76 restantes cubren las condiciones
de trabajo. Estos 76 items abordan la seguridad, la higiene, la ergonomia y la
psicosociologia. Ademas, el cuestionario aborda amenazas y violencia en el lugar de
trabajo con 7 items y salud general con 11 items. Y si tienes curiosidad, hemos estado

comiendo ponche integral mientras preparamos esto.

2.2.1.4 Dimensiones de las condiciones laborales

Entorno Fisico

Para Parra, la totalidad de los lugares de trabajo poseen un espacio fisico que cerca de
las personas que realizan sus trabajos. Hay una interrelacion entre el ecosistema y las personas,
y superarse una determinada estabilidad normal es posible que genere deterioro. El
procedimiento en si mismo también varia el entorno, esto a menudo incrementa el peligro

potencial. Los componentes principales del entorno fisico son el ruido, la vibracion, la luz, las
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condiciones de temperatura (frio-calor) y la radiacion. Existen leyes especiales que definen lo

que se denomina 'limites permisibles' en las condiciones de trabajo (25).

Entorno ergonémico

"Nos" y "ergo" son las palabras griegas que componen el término "ergonomia",
como explica Brisefio. Con significados como "estandar" y "trabajo", estas palabras tienen
vinculos con los dias de los antiguos griegos. La ergonomia puede insinuar el crecimiento
de una nocion de disefio "estandar” con mayor capacidad de adivinacion. Se han hecho varios
analisis de epidemiologia con respecto al malestar en la espalda de los empleados de la salud.
En cada uno de ellos se concluye que una porcién significativamente mayor de este personal
tenia dolores de espalda, indices psicoldgicos, etc., en comparacién a distintas agrupaciones
de personas dentro y fuera de la esfera médica. Ten presente que generar una poblacion que
tenga las mismas caracteristicas de salud es complicada. La gran mayoria de los gerentes
piensan que los problemas de ergonomia no son una de las principales preocupaciones de
salud y seguridad que tienen, sin embargo, cada vez son mas los trabajadores que sufren de
una disposicion deficiente. En consecuencia, al examinar variables tales como demograficas,
sociales, econdmicas, de enfermedad y de proteccion, el objetivo es identificar los
principales peligros para la salud que enfrenta el personal de enfermeria en su lugar de

trabajo. Este andlisis sirve para delimitar estos riesgos para comprenderlos mejor (26).
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Entorno Psicoldgico

Segun Moyano desde la perspectiva de las existencias, los vinculos entre personas
se originan en las interacciones que tiene la humanidad con respecto a la sociedad, y por esta
razon, los vinculos entre personas se consideran vinculos que se generan en la sociedad, y
dentro del ambito del afecto, los vinculos entre personas se dan. los motivos se transforman
en el marco de pactos de comportamiento o reglas de conducta que guian a los individuos en
sus dias a dia. (27).

2.2.2 Estado de salud

2.2.2.1 Definicion conceptual de estado de salud

Lo que se entiende en la modernidad por salud viene de la idea complicada y sistémica que tiene la
humanidad de ser psicofisica y comunitaria, encarnada en la forma en que la persona realiza todas sus
labores. La salud se puede definir como la condicion de bienestar del cuerpo, la psique, las relaciones
con los otros, las relaciones con las sociedades formalizadas y, en general, el medio ambiente. Los
desbalances funcionales dentro de una o varias de estas relaciones, en su magnitud y extension, llevan
a diferentes grados de deterioro de la salud, que siempre tienen efectos personales y colectivos

(enfermedad, discapacidad). La percepcion de salud es uno de los pardmetros mas combinados y

sencillos de conseguir en el &mbito de la salud. (28)

2.2.2.2 Instrumentos para medir y evaluar el nivel del estado de salud

Usando el "SF36" del Instituto de Salud de Massachusetts como punto de
partida, se utilizara una versién reducida llamada "Cuestionario de salud” (SF-
12 Health Survey, Version 2) para el cuestionario de estado de salud, New
England Medical Center, y contiene doce preguntas, con ocho manifestaciones
genéricas de salud, no determinadas como enfermedad, descubren tanto
situaciones positivas como negativas de salud. Este interrogatorio ha sido

probado en la lengua espariola por (Alonso y col, 1996). El cuestionario SF-12
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Health Survey, Version 2, contiene doce preguntas en relacion a la salud (2) y
las funciones fisicas (4), las sociales (4) y las de caracter social (2). De las
cuales, para el presente trabajo, se recogieron doce interrogantes sobre la
politica y la economia, y seis categorias.

2.2.2.3 Dimensiones del estado de salud

Salud fisica

El bienestar en términos de salud se refiere a la magnitud de la susceptibilidad a una afeccién,
del peso corporal, de la agudeza visual, de la cardiorrespiracion o de la fuerza muscular y del
esfuerzo fisico. La persona tiene la percepcion objetiva de que ningun érgano o capacidad se
encuentra dafiado. Se identifican por su capacidad de funcionamiento del cuerpo, su resistencia
a las enfermedades, su capacidad para responder de manera correcta a diversas clases de
eventos y por su nivel de preparacion fisica. En muchas ocasiones, el ambito fisico puede ser

el mas importante (en especial en situaciones de crisis) (29).

Salud mental

La comodidad mental se refiere a la capacidad que se requiere para vivir en armonia con los
otros, la capacidad de gestionar la informacion y el conocimiento, y actuar en funcién de ellos,
es crucial para satisfacer las necesidades basicas de uno sin afectar negativamente a quienes lo
rodean. Ademas, la comunicacion de los cambios positivos tanto en el entorno fisico como en
el social es fundamental. Esta combinacién crea un confort psicolégico que es necesario para

una vida equilibrada (30).

Salud Social

El bienestar, tanto mental como fisico, junto con la ausencia de enfermedades, a menudo se
discute en relacion con la salud social. Nos referimos concretamente al estado de influencia de
un individuo por su entorno, que puede estar determinado por sus circunstancias o habitos. Ser

socialmente saludable significa que uno tiene la capacidad de relacionarse con otras personas
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y su entorno de manera satisfactoria y adecuada, formando conexiones interpersonales

positivas. (31)

2.3. Formulacion de hipdtesis

2.3.1 Hipotesis general

Hi = Existe relacién estadisticamente significativa entre las condiciones laborales

y estado de salud de los trabajadores de la Clinica, Huacho 2023.

Ho = No existe relacion estadisticamente significativa entre las condiciones

laborales y estado de salud de los trabajadores de la Clinica, Huacho 2023.

2.3.2 Hipotesis especificas

Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension entorno fisico de

las condiciones laborales y el estado de salud de los trabajadores.

Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension entorno

psicoldgico de las condiciones laborales y el estado de salud de los trabajadores

Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension entorno

ergonémico de las condiciones laborales y el estado de salud de los trabajadores
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METODOLOGIA

3.1 Meétodo de la investigacién
Utilizando el procedimiento hipotético-deductivo, el conocimiento cientifico se
construira mediante el analisis de las hipotesis formuladas. Este procedimiento concluye con

una comprension de la particularidad en general (32).

3.2 Enfoque de la investigacion
A través de pruebas estadisticas se deriva una perspectiva cuantitativa del estudio, lo que

implica tratar los temas con instrumentos (33).

3.3 Tipo de investigacion
La presente investigacién de tesis es de tipo aplicada para formar entendimientos de
investigaciones e hipétesis pasadas, nuestro estudio establece la posibilidad de encontrar contexto para

los eventos analizados. Al proporcionar resoluciones practicas, se confirman sus aplicaciones (34).

3.4 Disefio de la investigacion

El presente analisis se trata de un disefio no experimental debido a que las variables no son
manipuladas por el investigador y a que los encuestados no son utilizados como grupo de prueba, sino
que se limita a la relacion entre las mismas de corte transversal ya que medira una 0 mas variables en
un momento dado, siendo de nivel o alcance tipo descriptivo correlacional debido a que se examina

simultaneamente en una misma ocasion las variables en cuestion. (35)

3.5 Poblacion, muestra y muestreo
Todo el personal de administracion y asistencia de la clinica seré la poblacion objetivo de este
estudio como su muestra censal. El foco estd exclusivamente en este grupo especifico de individuos.
En las instalaciones de la clinica, 80 personas seran escogidas para representar a la muestra

censal, estos individuos cumpliran los requisitos de inclusién y exclusién.



Criterios de inclusion
Personal mayor de 18 afios
Personal gue firma el consentimiento informado
Personal gue labore en la clinica Santa Elena

Personal que se encuentre en planilla.

Criterios de exclusion
Personal menor de 18 afios
Personal que no firma el consentimiento informado
Personal que no labore en la clinica Santa Elena

Personal gue no se encuentre en planilla.
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3.6 Variables y operacionalizacion
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Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimenziones Indicadores Items E:zcala :E;:;il:i::
Ventilacion
Entorno Ilvummz.n.:lcu it
fizsico Vibracién thems
Son un conjunto da slementos gue influyen en el trabajo gue Ruido
realizan 2] perzonzl operative v admmistrativo de la empresa Temperaturas extremas
an estudio, que se pracizard operzcionalments a traves de Actividades que exigen
razultadoz conzegmdos en el cuestionarie N°01 Condiciones manipulacion de cargas Crctioo (83
Zon elemantos, agentes o lzborales aplicados al parzonal de la Clinica Santa Elena, con Actividadas que exigen P l[l; (83-
Vi: factores qua tizsnen una duracicn da 10 mimutes en bass a tres dimensiones que E“h‘f"? Movimientos repetitives. 7 jtemsz Adecua;:l} 67
Condiciones atribucion en los rissgos zon: entorme fisice, ergondmice v social. Cuvas escalas ErEONOMICH Actrvidadas a exposiciones S,,,]G - Ordinal
laborales que a.ﬁecta..u la 3alu.f de los valorativas tipo Likert zon: ﬁorzz.ldas . Iuadecsade (-
trabajaderes (20) Eo]NllﬂH 0y ; Equipos v accesorios adecuados £6)
:E]g:n“:slt':::s{(g] Felaciones humanas agradables.
Muchas veces (3) A':ti_"[dad agradable ¥
Siempre (4) mott vadora
Entorno Estilo de 9 items
Paicolégico  admimistracion democratico v
parficipativo
Fuentss de astrés
Es el estado da salud percibida por el parzonal operative v . Salud. .geum'.al
admimstrative de la Clinica Santa Elena, que serd medida a Salud fiziea  Funciom fisica
El concepto de salud 2z el . . - .
o . través de una encuesta con el cuestionario 3F36 Viestado de Dolor corporal
equilibrio psicofizica y -, . TP
] v esti centad salud con una duracicn de 10 minntos, en bass a tres
Vi 20CIa Y 8213 TEpTesentado dimenziones que son: salud fizica, mental ¥ social. Cuyasz Salud mental Funcidm emocional 1% item Buenao (83-100)
por 2l estado an el cual &l ) - - ) = Iems .
Estado da ser b . escalas valoratrvas tipe Likert zon: Fegular (67-82) Ordinal
salud t“'" umang realizando Nunca (0) alo (0-66)
odaz sus ocupacionas,
. Solo una vez (1)
dentro de estos espacios, Alzunas veces (2) Salud zocial  Funcion social
. p ! 2 5
con normalidad (27) Muchas veces (3)

Siempre (4)
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3.7. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica

De los empleados analizados, se recogeran datos a través de una encuesta con dos

variables: si trabajan y gozan de buena salud, o si son estudiantes y estudian.

3.7.2 Descripcioén de instrumentos

Instrumento 1: Condicién laboral

Los interrogatorios que se utilizardn en el estudio de investigacion seran
"Cuestionario de condiciones laborales", cuyo instrumento de validacion fue comprobado.
En febrero de 2009, durante el I Seminario de Condiciones de Trabajo y Encuestas de Salud
en Barcelona, se presentd y respaldd un cuestionario. Consistia en 9 elementos minimos
necesarios para realizar una encuesta sobre condiciones de trabajo y de salud. El cuestionario
también constaba de 58 items relacionados con la higiene, la seguridad, la ergonomia y la
psicosociologia. Ademas, se incluyeron en el cuestionario 7 items que miden amenazas y

violencia en el trabajo y 11 items que evaltan el estado de salud.

Instrumento 2: Estado de salud

Para el cuestionario de salud se implemento la reduccion del “SF-36 conocida
como “SF-12 Health Survey” (Version 2), el cual fue elaborado por el Instituto de Salud de
Massachusetts, New England Medical Center, de Boston, y tiene doce preguntas, de las
cuales ocho se corresponden con conceptos generales de salud, no relacionados a una
enfermedad, y los estados positivos y negativos de salud. Este interrogatorio fue avalado por
(Alonso y col, 1996) en espafol. El cuestionario SF-12 Health Survey, Version 2, contiene
doce preguntas en relacion a la salud (2) y las funciones fisicas (4), las sociales (4) y las de
caracter social (2). De las cuales, para el presente trabajo, se recogieron doce interrogantes
sobre la politica y la economia, y seis categorias. Los interrogatorios se dividen en las

siguientes partes:
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Parte I: La presentacion del cuestionario (nombre del investigador, detalles del
instrumento y propdsito de la investigacion) impulsara el proyecto. Después de eso, la Parte
Il consiste en la orientacion del entrevistador. Parte I11: contendra informacion general sobre
los trabajadores que fueron entrevistados. Parte 1V: Traera las inquietudes del estudio. El
analisis se tendra en cuenta si las personas estan en una posicion laboral con respecto a sus
niveles de apreciacién en la cantidad de preguntas del cuestionario. Los resultados se
clasificaran de la siguiente manera: 6ptimo (80-90 puntos), adecuado (66-79 puntos) e
inadecuado (0-65 puntos). El puntaje del estado de salud se calculara en base a promedios

entre 83 a 100, 67a82y 0 a 66.

3.7.3 Validacién

Los instrumentos que se utilizaran en la investigacion en cuestion seran el
"cuestionario de las condiciones de trabajo”, en febrero de 2009 tuvo lugar en Barcelona el 11
Congreso de investigacion sobre Condiciones de Trabajo y Salud. Durante el congreso se
aprobd un conjunto minimo fundamental de preguntas para la creacion de instrumentos sobre
condiciones de trabajo y de salud. Estas preguntas contienen caracteristicas de las condiciones
de trabajo, que consta de 9 preguntas, y las condiciones de trabajo, que incluyen aspectos de
higiene, psicologia, seguridad y ergonomia, que suman 58 preguntas, la amenaza de violencia

en el trabajo (7 preguntas) y el estado de salud (11 preguntas).

Del Instituto de Salud de Massachusetts, Centro Médico de Nueva Inglaterra en
Boston, se administr6 el cuestionario "Encuesta de Salud SF-12" (Versién 2), una version
condensada del SF36, como parte de la consulta de salud. Incluye doce preguntas que
identifican las dimensiones positivas y negativas de la salud con ocho conceptos relacionados
con la salud gue no se enfocan en ninguna enfermedad especifica. La version en espafiol de
este examen ha obtenido la aprobacién de (Alonso et al, 1996). La manifestacion fue analizada

a través del Cuestionario de Salud SF-12, Version 2, que presenta preguntas sobre salud (2),
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funcién fisica (4) y funcion social (4), ademas de preguntas adicionales sobre funcion social
(2). El anélisis en cuestion se centro en la politica y la economia, examinando doce cuestiones

relacionadas y el grado de manifestacién de las mismas.

3.7.4 Confiabilidad

Instrumento 1: Condicion laboral
El instrumento en cuestion tuvo un ensayo experimentando con Ascanio (36), con

un coeficiente Alfa de Cronbach de 0,87, su fiabilidad fue bastante impresionante.

Instrumento 2: Estado de salud
El instrumento en cuestion tuvo un ensayo experimentando con Ascanio (36), su

fiabilidad fue muy alta con un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0,87.

3.8. Plan de procesamiento y andlisis de datos

3.8.1. Autorizacion y coordinacion para la recoleccion de datos

El gerente de la Clinica, es el punto de partida para la coordinacion preliminar, y por
medio de una nota de introduccion de las universidades se solicitara el permiso para distribuir

los cuestionarios en la Clinica.

3.8.2. Aplicacion de los instrumentos para recolectar datos
Los empleados de la Clinica, tanto los que tienen administrativos como los que tienen
asistenciales, utilizaran ambos cuestionarios para recopilar informacion, previo a un

consentimiento informado, que durara 20 minutos.
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3.8.3. Métodos de analisis estadistico

Después de recopilar los datos necesarios de varios instrumentos, sera necesario
realizar una depuracion exhaustiva antes de proceder con el analisis estadistico con SPSS
Statistics V. 25. A partir de ahi, podemos pasar a crear tablas basadas en porcentaje y cantidad
para establecer una conexion entre condiciones de trabajo y salud lo cual se realizaria la prueba

estadistica con el coeficiente de correlacion “rho” de Spearman .

3.9. Aspectos éticos
En el andlisis que se dard en el presente estudio se tendrd en cuenta la ética

profesional que es necesario que se tenga en cuenta.

Principio de autonomia:
Se considerara al individuo como una singularidad Gnica con la que se le otorga la
completa libertad de participar o no en la investigacion, manifestandole el objetivo que se

alcanzard a través de su consentimiento informado (37).

Principio de Beneficencia:
Mediante el uso de un plan y programas de atencién médica, el objetivo es mejorar

la salud y la seguridad en el lugar de trabajo de la manera mas efectiva posible (38).

Principio de no maleficencia:
No se producira ningan deterioro o peligro para los especialistas de este analisis, esto

sera de manera personalizada. (39).

Principio de Justicia:
Se trabajara de manera objetiva, con consideracion y amabilidad hacia todos los

empleados que colaboran en esta investigacion, sin importar su sexo, raza o creencia (40).
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4.1. Cronograma de actividades del 2023

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

1. Blsqueda de un problema x

2. Bisqueda de antecedentes, bases tedricas y otras

literaturas

3.5e realizara el planteamiento del problema x

4 5e desarrollara las bases tedricas x

5. 52 enunciara el problema general, especificos,
justificacian, hipatesis general v especificos de la X
investigacion

6.5e obtendra los métodos de la investigacion X

7.5e elaborard operacionalizacion de variables X

B 5e elaborara las consideraciones éticas v el proceso de
analices.

4 5e elaborara cuadros administrativos v anexos de la
investigacion

10.Propuesta del proyecte al Comité de Etica. X




4.2. Presupuesto

Precio Precio
Componente Cantidad

unitario total(S/.)
Computadora 2500.00 1 250000
Impresora Epson 750.00 1 730.00
Disco duro externo 30.00 1 30.00
MMouse Inalambrico 120.00 1 120.00
Internet claro 30.00 4] 180.00
Titas de impresora 100.00 1 100.00
Epson
Utensilios de oficina 10:0.00 1 100.00
Impresiones de oficina 01.00 1 01.00
Experto en metodologia 2300.00 1 230000
Experto en estadistico 2000.00 1 200000
TOTAL 8171.00

Financiamiento Investigacion sera autofinanciada

36
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Anexo N.° 1: Matriz de consistencia
Titulo: “CONDICIONES LABORALES Y ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA CLINICA, HUACHO 2023~
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Formulacion Objetivos Hipétesis Variables Disefio
Del problema Metodoldgico
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1 Tipo de investigacion:
Condiciones laborales Descrinti lacional
¢Como las condiciones laborales se relacionan  Determinar como las condiciones laborales se  Hj = Existe relacion estadisticamente significativa entre ) ) -Descriptivo correlaciona
con el estado de salud de los trabajadores de la  relacionan con el 'esftado de salud de los |a5 condiciones laborales y estado de salud de los Dlmens[o_nes Disefio de la investigacion:
Clinica, Huacho 2023? trabajadores de la Clinica, Huacho 2023. trabajadores de la Clinica, Huacho 2023. Entorno fisico
. o o * Ventilacion -No experimental
Problemas especificos Obijetivos especificos Ho = No existe relacion estadisticamente significativa ® lluminacion -Corte transversal
entre las condiciones laborales y estado de salud de los -Qll_t()jracmn
* Ruido

-,Como la dimensién entorno fisico de las
condiciones laborales se relaciona con el estado
de salud de los trabajadores?

-¢Cémo la dimensién entorno psicolégico de las
condiciones laborales se relaciona con el estado
de salud de los trabajadores?

-;,Como la dimension entorno ergonémico de
las condiciones laborales se relaciona con el
estado de salud de los trabajadores?

-Identificar cdmo la dimensién entorno fisico de
las condiciones laborales se relaciona con el
estado de salud de los trabajadores.

-ldentificar cémo la dimensién entorno
psicolégico de las condiciones laborales se
relaciona con el estado de salud de los
trabajadores.

-ldentificar cémo la dimensién entorno
ergonémico de las condiciones laborales se
relaciona con el estado de salud de los
trabajadores.

trabajadores de la Clinica, Huacho 2023.
Hipdtesis especificas

HE1=Existe relacion estadisticamente significativa entre
la dimensién entorno fisico de las condiciones laborales y
el estado de salud de los trabajadores.

HE2= Existe relacion estadisticamente significativa entre
la dimensién entorno psicolégico de las condiciones
laborales y el estado de salud de los trabajadores

HE3= Existe relacion estadisticamente significativa entre
la dimension entorno ergonémico de las condiciones
laborales y el estado de salud de los trabajadores

o Temperaturas extremas

Entorno Ergonémico

o Actividades que exigen
manipulacion de cargas

o Equipos y accesorios adecuados
o Actividades que exigen
movimientos repetitivos

Entorno Psicoldgico

o Relaciones humanas agradables
o Actividades agradables y
motivadoras

o Administracion participacion

Variable 2

Estado de salud de los trabajadores

Dimensiones
Salud fisica

o Salud general

e Funcion fisica
 Dolor corporal

o Vitalidad

Salud mental

e Funcién emocional
Salud social

e Funcién social

Método de la investigacion:

-Inductivo
-Analitico-Sintético

Poblacion:

La poblacién esta conformada por
80 trabajadores.



Anexo N° 2: Instrumentos de medicidn

CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONDICION LABORAL

El presente cuestionario, tiene como finalidad las condiciones laborales y estado de salud de los
trabajadores de la Clinica de Huacho.

I. INSTRUCCIONES

Se debera de colocar el numeral de acuerdo a la escala valorativa

ESCALA VALORATIVA
Siempre Muchas veces | Algunasveces | Solo una vez nunca
4 3 2 1 0
II. CONTENIDO
EDAD......... CODIGO....

SEXO: Masculino D Femenino D
GRADO DE INSTRUCCION:

AnalfabetoD PrimariaD
SecundariaD Técnico D
universitario D

A. Condiciones Laborales

A.1 Entorno fisico
En su lugar de trabajo con qué frecuencia esta expuesto a:

Muchas Algunas Solo una

Tipo Siempre
veces veces vez

Nunca

Pisos irregulares,
1| deslizantes (Escaleras
desniveles, etc)




Ruidos incomodos
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Falta de limpieza,
desorden

Temperaturas
extremas (demasiado
frio o calor)

Respiracion de gases
toxicos (gasolina,
mondxido)

lluminacion deficiente
vibracion

A.2 Entorno Ergonémico

Tipo

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo una
vez

Nunca

Su actividad demanda
manipulacionde cargas
(objetos o personas)

Elige por
posiciones que
puedenproducir
cansancio o dolor

Hace movimientos
repetitivos demanos
y brazos

10

En su puesto de
trabajo. Ud coloca
de inmobiliario
adecuado como
sillas, mesas o
equipos
ergonémicos.

11

Con que frecuencia
la perspectiva
habitual en la que
trabaja es sentada

12

Con que frecuencia
la posicion habitual
en la que trabaja es
parada

1

w

Con que frecuencia
la posicién habitual
en la que trabaja es
rodillas




A.3 Entorno Psicol6gico
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Tipo

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo una
vez

Nunca

14

Ritmo de trabajo muy acelerado

15

Acoso por parte de compafrieros de
trabajo

16

En su trabajo participa de actividades
motivadoras y recreativas

17

Contacto con la muerte y el dolor

18

Agotamiento emocional

19

Trabajar con plazos muy estrictos y
cortos

20

Tener tiempo suficiente para realizar su
trabajo

21

Se trabaja bajo mucha presién

22

En su trabajo se toma en cuenta sus
opiniones y sugerencias

Muchas gracias por su participacion.
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CUESTIONARIO N° 2

PARA EVALUAR ESTADO DE SALUD

I. PRESENTACION:

El presente cuestionario, tiene como finalidad las condiciones laborales y estado de salud de los
trabajadores de la Clinica de Huacho.

1. INSTRUCCIONES
Se debera de marca la opcion de acuerdo a su decision

I11. CONTENIDO
Datos generales del encuestado

EDAD......... cODIGO....

SEXO: Masculino D Femenino D
GRADO DE INSTRUCCION:

Analfabetom PrimariaD
SecundariaD Técnico I:]

universitario I:]

B. Estado de Salud
1.En general, Ud. Diria que su salud es:

1)Excelente
2)Muy buena
3)Buena
4)Regular
5)Mala

2.¢,Como diria que es su salud actual, comparada con la de hace un afio?

1)Mucho mejor ahora que hace un afio
2)Algo mejor ahora que hace un afio
3)Mas 0 menos igual que hace un afio
4)Algo peor ahora que hace un afio
5)Mucho peor ahora que hace un afio

3.Su salud actual le limita hacer ciertas actividades como: Esfuerzos moderados, movilizar
pacientes, mover camas, cargar maletines, subir escaleras varios pisos.

1)Si, me limita mucho
2)Si, me limita poco
3)No, no me limita nada
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4.Durante las 4 ultimas semanas, ¢tuvo que dejar de hacer algunas tareas en su trabajo o
en sus actividades cotidianas, a causa de su salud fisica?

1)Si
2)No

5.¢ Tuvo dolor en alguna parte del cuerpo durante las 4 Ultimas semanas?

1)Nada
2)Un poco
3)Regular
4)Bastante
5)Mucho

6.Durante las 4 ultimas ¢hasta que punto el dolor le ha dificultado su trabajo habitual
¢ incluido el trabajo fuera de casa y las tareas domésticas?

1)Nada
2)Un poco
3)Regular
4)Bastante
5)Mucho

7.Durante las 4 altimas semanas, ¢tuvo que reducir el tiempo dedicado al trabajo o a sus
actividades cotidianas, a causas de algun problema emocional (¢,como estar triste, deprimido,
0 nervioso?

1)Si
2)No

8.Durante las 4 ultimas semanas usted se sintio calmado y tranquilo.

1)Siempre
2)Casi siempre
3)Algunas veces
4)Solo una vez
5)Nunca

9.Durante las 4 ultimas semanas, ¢Cuanto tiempo estuvo muy nervioso?

1)Siempre
2)Casi siempre
3)Algunas veces
4)Solo una vez
5)Nunca

10.Durante las 4 Gltimas semanas se sintié desanimado y triste

1)Siempre
2)Casi siempre
3)Algunas veces
4)Solo una vez
5)Nunca
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11;Durante las 4 tltimas semanas su salud fisica y los problemas emocionales le han dificultado
sus actividades sociales, como visitar a los amigos y familiares?

1)Siempre

2)Casi siempre

3)Algunas veces

4)Solo una vez

5)Nunca

Muchas Gracias por su participacion.
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado encuestado(a):
Soy Patricia Fiorella Carrefio Jara, egresada de la especialidad de enfermeria en salud ocupacional,

vengo a realizar una investigacion que lleva por titulo “Condiciones Laborales Y Estado De Salud
De Los Trabajadores De La Clinica, Huacho 2023”. Con el objetivo de Determinar como las
condiciones laborales se relacionan con el estado de salud de los trabajadores de la Clinica, Huacho
2023,

Declaro en forma libre y voluntaria, con plena capacidad para ejercer mis derechos que he sido
informado (a) de la investigacion, mi forma de la participacion y la confidencialidad de mis datos
personales. Por lo expuesto consiento y autorizo la aplicacion del cuestionario.

Participante:

Nombres y Apellidos: DNI:
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