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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre la motivacion académica y el desempefio docente desde la perspectiva de los
discentes de ciencias de la salud en un Hospital de Lima, 2023. Es un estudio de tipo
aplicado, método hipotético-deductivo, enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
transversal, correlacional. La poblacion estuvo compuesta por discentes de ciencias de la
salud gue realizan practicas en la Institucién entre medicina, enfermeria, nutricion y
psicologia. La muestra fue una no probabilistica compuesta por 82 discentes de las
carreras antes mencionadas. Se us6 como instrumento el cuestionario Escala de
Motivacion Académica (EMA) de Vallerand et al. (1992) conformado por 28 items y el
“Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria” (2020) propuesto por la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso (Chile) conformado por 32 items, aplicado via
virtual. Los datos obtenidos fueron digitalizados y procesados usando el programa SPSS
v 25, y para los resultados, la prueba de Rho de Spearman, el p=valor Motivacion
Académica (Rho=0,022) y Desempefio docente (Rho=0,000). Resultados: 74 discentes
(90.2%) tienen una motivacion académica alta; 75 discentes (91.5%) perciben un nivel
alto de desempefio docente, donde para ambos variables no se evidencia resultados en el
nivel bajo. Se concluye que los discentes de ciencias de la salud tienen un nivel alto de
motivacién académica y también perciben un alto desempefio de los docentes que les han
ayudado a atravesar los momentos dificiles de la pandemia y han mantenido en ellos el
deseo de continuar con su desarrollo profesional.

Palabras claves: Motivacion académica, Desempefio docente, Discentes ciencias de la

salud



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between academic
motivation and teaching performance from the perspective of Health Sciences students in a
Lima Hospital, 2023. It is an applied study, hypothetico-deductive method, quantitative
approach, non-experimental, cross-sectional, correlational design. The population was
composed of health science students who carry out internships in the Institution, including
medicine, nursing, nutrition, and psychology. The sample was a non-probabilistic sample
composed of 82 students of the aforementioned careers. The Academic Motivation Scale
(EMA) questionnaire by Vallerand et al (1992) was used as an instrument, consisting of 28
items and the "University Teaching Qualification Framework™ (2020) proposed by the
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (Chile), consisting of 32 items, applied
virtually. The data obtained were digitalized and processed using SPSS v 25, and for the
results, Spearman’s Rho test, the p=value Academic Motivation (Rho=0.022) and Teaching
Performance (Rho=0.000). Results: 74 students (90.2%) have a high academic motivation;
75 students (91.5%) perceive a high level of teaching performance, where for both variables
there is no evidence of results in the low level. It is concluded that the health sciences
students have a high level of academic motivation and perceive a high performance of the
teachers who have helped them through the difficult moments of the pandemic and have
maintained in them the desire to continue with their professional development.

Key words: Academic motivation, Teaching performance, Health sciences students.
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INTRODUCCION

El estudio de la motivacion en los estudiantes universitarios nos brinda actualmente la
posibilidad de entender cémo piensa el estudiante, que lo impulsa a seguir adelante en sus
estudios, inclusive que tan buen profesional sera en el futuro, que lo desmotiva. La motivacion
academica permite estudiar el contexto educacional, es importante para el desarrollo de un pais
saber si los estudiantes alcanzaran las metas propuestas y en el contexto de la post pandemia
también importa saber el impacto que los docentes han tenido con todo el esfuerzo que los
estudiantes le han impreso a su desarrollo profesional y todo lo que han atravesado en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

El trabajo de investigacion presenta la siguiente estructura: Capitulo I: EIl problema, se
muestra el planteamiento del problema, la formulacion del problema, los objetivos (General y
especificos), la justificacion y las limitaciones del estudio realizado. Capitulo Il: Marco Tedrico,
se presentan los antecedentes nacionales e internacionales, asi también la base tedrica de las
variables de estudio y la formulacion de hipétesis. Capitulo I11: Metodologia, se expone el
método, enfoque, tipo y disefio de la investigacion, la poblacién, muestra y muestreo, la técnica e
instrumento de recoleccion de datos, la validacion y confiabilidad del instrumento, el plan de
procesamiento de datos y los aspectos éticos de la investigacion. Capitulo IV: Presentacion y
discusion de los resultados, se muestra el anélisis descriptivo de los resultados, la prueba de
hipdtesis y la discusion de los resultados. Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones, también

las referencias bibliogréficas y los anexos.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA
1.1.- Planteamiento del problema:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el dia 11 de marzo del 2020 declaré la
Pandemia por el COVID 19 (OPS, 2020). Ante esta crisis mundial los paises empezaron a
tomar medidas extraordinarias y radicales, se vieron afectados todos los &mbitos de la vida de
las personas, incluyendo la educacion (Ruiz et al., 2022) porque las medidas de aislamiento
para evitar los contagios ocasionaron el cierre temporal pero indeterminado de las
Instituciones de Educacion en todo el mundo (Ruiz et al., 2022), incluyendo la Educacion
Superior Universitaria.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la
Educacion (UNESCO), mil doscientos millones de estudiantes fueron perjudicados por el cierre
de sus escuelas y universidades (Rojas y Cachay, 2021). Igualmente se noté el cambio en el
proceso de ensefianza aprendizaje, trayendo como consecuencia incertidumbres entre los

universitarios, el proceso en si deberia pasar abruptamente hacia los entornos virtuales de manera



obligatoria (Cedefio et al., 2021), en la sociedad se plantearon interrogantes acerca del
desempenio docente y sus capacidades a la luz del contexto actual. (Rojas y Cachay, 2021).

El Peru declar6 el estado de emergencia el 16 de marzo 2020 (D. S.044-2020-PCM,
2020) el Ministerio de educacion por ser ente rector de la educacion peruana y a solicitud de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) autorizé tomar medidas ante
la crisis sanitaria (Resolucion viceministerial N° 081-2020-MINEDU), asi, se dejo la educacion
tradicional y se dio pase a los entornos no presenciales para impartir la educacion (Silas y
Vasquez, 2020) la idea fue garantizar la calidad y la continuidad del proceso ensefianza-
aprendizaje en la educacion superior universitaria (Tapia et al., 2021),

Castellanos-Péaez (2022) indica, que, a raiz de las medidas tomadas en pandemia, la
universidad se plante algunos proyectos, por ejemplo, acompafar al docente para evaluar el
impacto de la docencia centrado en la promocion de la autonomia del estudiante. Para Hadar,
brindar el bienestar y las competencias socioemocionales ha sido otro reto de la universidad
(2020, citado en Valdivia, 2020), de esta manera las medidas tomadas fueron implementadas en
todos los &mbitos educativos.

En la actualidad se acepta que las universidades y la educacion superior han transcurrido
por dificiles momentos, (Figallo, Gonzales y Diestra, 2020), segun el informe de la Federacion
de Instituciones Privadas de Educacion Superior (FIPES) 650 mil estudiantes han dejado de
estudiar, 53,8% son de universidades privadas (Figallo, Gonzéles y Diestra, 2020). Esta critica
situacion debe generar posibilidades y oportunidades para considerar un cambio hacia
paradigmas nuevos (Cedefio et al., 2021), los cuales se han implementado posteriormente. Los
seres humanos a través de la historia han buscado darle sentido a su existencia y el aprendizaje

en todos los niveles se volvié central, estos conocimientos se van adquiriendo a lo largo de la



vida y se convierten en un proceso constante (Matienzo, 2020), este proceso progresivo genera
etapas a través del tiempo, para cuando llegamos a la educacién superior universitaria el cimulo
de conocimientos adquiridos ya es importante, estableciendo las bases para que nuestro proyecto
en la vida se haga real (Matienzo, 2020).

Los cambios en pandemia han representado un reto en los docentes universitarios, las
clases presenciales eran muy diferentes a las clase de forma virtual, las herramientas y
plataformas virtuales en su gran mayoria fueron nuevas, en Yanza-Chavez et al. (2020) 94% de
los docentes nunca habian usado plataformas de videoconferencias, Casali y Torres (2020) en
Argentina y Silas y Vasquez (2020) en México nos indican que el proceso de ensefianza
aprendizaje también paso a ser virtual y ello implicé que se tuvo que cumplir otros requisitos,
nuevos en su mayoria, descubri6 a un estudiante universitario que aprendia a diferentes ritmos, el
docente hizo modificaciones extraordinarias en su catedra (Gémez, 2020), y por ser una medida
abrupta y paso muy acelerado se necesitd hacer una revision al contexto actual de los docentes de
educacion superior universitaria en America Latina.

Silas Vasquez (2020) encontr6 en 39% disminucion de las interacciones docente-
estudiante, 32.3% tuvo dificultades en el manejo de las plataformas interactivas, 45.3% tuvo
fallas de la sefial de internet, ademas 48.2% hall6 muchas distracciones en su hogar, ademas de
no poder balancear las tareas domeésticas con las tareas académicas, hubieron muchas
interferencias de ruido ambiental y de las personas, tampoco encontraron un espacio adecuado
para el desarrollo de las clases, estos hechos llevaron a los docentes a un desgaste emocional
importante sometiéndolos a estrés, frustracion, angustia, tristeza, temor; las edades promedio de
los docente era 46 afos, los cuales pertenecen a la generacion “Baby Boomers”, para Smith y

Nichols, son quienes no se formaron en una era digital (2015, mencionado en Gonzales y



Landero, 2021). Otro estudio reporté aumento de la carga laboral, desgaste fisico y mental por
las mismas razones (Galvis et al., 2020).

La formacion profesional de los discentes de Ciencias de la salud inicia en las aulas
universitarias, pero deben cimentar sus conocimientos en la practica, porque la competencia final
de estos programas es mejorar la salud de la poblacion (Inga y Arosquipa, 2019) pero debido a la
Pandemia por el COVID 19 los centros hospitalarios se cerraron y en consecuencia no se pudo
continuar con sus précticas clinicas, porque estas, no se pueden brindar en linea, es necesario el
contacto con las personas para corroborar todo lo aprendido en las aulas (Figallo, Gonzales y
Diestra, 2020).

Actualmente ya se puede volver a los centros hospitalarios y los discentes tuvieron la
oportunidad de complementar sus estudios pero siempre hay situaciones que ocasionaron
situaciones de angustia y temor, se debera recurrir a comportamientos que impulsen a alcanzar
sus metas porgue éstas influyen en los estados internos de las personas y ayudaran a sostener la
actividad con interés (Ruiz Carillo et al., 2022), ademas, es importante para que el proceso
ensefianza aprendizaje se lleve a cabo, y de esta manera los docentes conozcan el grado de
motivacion de los estudiantes, asi, al darse la interaccién con ellos, estos puedan definir el
desemperio docente y como desde su rol de facilitadores han podido influenciar en los

estudiantes intelectual y afectivamente (Ligeti, Fasce y Vélis, 2020).

En base al contexto y la realidad problematica planteada en los discentes de ciencias de la
salud ha motivado la realizacién de este trabajo de investigacion. Por ello, se ha planteado la
siguiente pregunta de investigacion: ;Como se relacionan la motivacion académica y el desempefio

docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima 2023?



1.2.- Formulacion del problema:

1.2.1. Problema general:

¢Cdémo la motivacion académica y el desempefio docente se relacionan desde la perspectiva de
los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima 2023?

1.2.2. Problemas especificos:

¢Como la motivacion intrinseca y el desempefio docente se relacionan desde la perspectiva de los
discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima 2023?

¢COmo la motivacién extrinseca y el desempefio docente se relacionan desde la perspectiva de
los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima 2023?

¢Como la amotivacién y el desempefio docente se relacionan desde la perspectiva de los
discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima 2023?

1.3.- Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la motivacion académica y el desempefio docente desde
la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima 2023

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y el desempefio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima, 2023

Determinar la relacion que existe entre la motivacion extrinseca y el desempefio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima, 2023.

Determinar la relacion que existe entre la amotivacion y el desempefio docente desde la perspectiva

de los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima, 2023.



1.4.- Justificacion de la investigacion
Se sustenta la investigacion teniendo en consideracion los siguientes aspectos:
1.4.1.- Teobrica

La investigacion se justifica teéricamente, para la variable motivacion desde la teoria de
la Autodeterminacion propuesta por Richard Ryan y Edward Deci en el afio 1985, la motivacion,
es una macro teoria de la motivacion humana, que a su vez se basa en la Teoria Organica de la
Motivacion, esta teoria propone que existen en los seres humanos tres necesidades de naturaleza
psicoldgica que se exhiben de manera innata: la necesidad de competencia, la necesidad de
autonomia y la necesidad de relaciones con el entorno, que participan en el proceso de la
autodeterminacion, ademas, estan muy relacionadas con la motivacion intrinseca, que le servira
a las personas para dar inicio al comportamiento y actitudes que alimentara la salud psicoldgica y
bienestar de las mismas (Botella y Ramos, 2019). En funcion de lo anteriormente dicho la
motivacion esta directamente relacionado al desemperio del docente universitario y es primordial
que los docentes entiendan que es lo que motiva al discente para llevar a cabo las metas que se ha
propuesto (Madero-Gomez,2019).

La variable desempefio docente es un concepto que al revisar la literatura, se ha
encontrado estudios validados formalmente en Perd, pero no es transversal sino son especificos
para determinada casa de estudio, por ello el estudio tomara como base el Marco de cualificacion
de la docencia universitaria propuesto por la Pontificia Universidad Cat6lica de Valparaiso
(Chile, 2020), esta Institucion en su afan de atender los requisitos que se plantean en la
Educacion Superior a nivel nacional e internacional es que ha planteado un modelo educativo en
el que el centro del proceso ensefianza aprendizaje es el estudiante que al pasar por la

universidad amplia su bagaje de conocimiento que ha acumulado a través de su vida sin dejar de



lado al docente que sera quien le ayude a construir estos aprendizajes.

El presente trabajo de investigacion ha ayudado a generar nuevo conocimiento, y ha
contribuido como referencia a futuras investigaciones, pues se ha demostrado la relacion entre
las variables de este estudio.

1.4.2.- Metodoldgica:

El estudio es una investigacion que ha usado como método el Hipotético Deductivo,
razon por la cual se justifica metodologicamente a traves del uso de dos cuestionarios que se han
usado como instrumentos para recolectar los datos que nos han servido para el anélisis.

Para medir la | variable de investigacién motivacion académica, el estudio utilizé como
instrumento La Escala de Motivacion Académica (EMA), consta de 3 dimensiones (Motivacion
intrinseca, Motivacién extrinseca y Amotivacion) un cuestionario propuesto en base a la Teoria
de la Autodeterminacién (Deciy Ryan, 1985).Para medir la 11 variable de investigacion
Desempefio Docente se us6 como instrumento un cuestionario Marco de cualificacion de la
docencia universitaria, propuesta por la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile
(2020), la cual consta de 6 dimensiones (Responsabilidad docente, Ambiente para el aprendizaje
y buena relacion con los estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje, Evaluacion para el
aprendizaje, Uso pedagdgico para las TICs y Reflexién e indagacién sobre el quehacer docente).
Los instrumentos se contextualizaron a las variables del estudio y se realizo la validez y
confiabilidad de estos.

1.4.3.- Préactica

Desde el punto de vista practico, la investigacion se justifica porque los discentes de

ciencias de la salud encontraron fundamentos tedricos que expliquen como la motivacion

académica ha sido importante para desarrollar sus clases, cuan motivados se encontraron para



continuar con su formacién académica y como esto tuvo una relacién significativa con el
desempefio del docente dentro de las aulas, también se beneficid la Institucion porque se
identificd cuales son las motivaciones intrinsecas y extrinsecas que necesitan sus discentes y
también cuales fueron las causas de desmotivacion, ello permitira a los docentes modificar o
adecuar su catedra debido a que los discentes han pasado por un periodo de pandemia que ha
influido durante el desarrollo de su formacién, debido a que en forma particular cada uno le
impone a su aprendizaje distinto grado de energia, esfuerzo y persistencia (Tovar, 2021) de esta
forma se establecié como los discentes han experimentado el desempefio docente desde la

perspectiva de la motivacion académica. El estudio también sirve como antecedente.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1.- Antecedentes:

De toda la literatura consultada con relacion a las variables de investigacion, se pueden
considerar las que son mas relevantes para el trabajo propuesto:
2.1.1. Antecedentes internacionales:

Hu y Luo (2021). Tuvieron como objetivo “investigar la motivacion académica de los
estudiantes de Gltimo afio para la rehabilitacion y examinar si varia entre las diferentes
estructuras curriculares, género de los estudiantes, los intereses especificos y el nivel educativo
promedio de los padres”. Fue un estudio cuantitativo, transversal, la poblacion fueron estudiantes
del dltimo afio que incluian estudiantes que se especializaran en rehabilitacién, la muestra estuvo

conformada por 59 estudiantes del Gltimo afio en total: 29 estudiantes cursaban planes de
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estudios generales en la Universidad de Medicina de Guangxi, y 20 estudiantes con plan de
estudios especializados en la Escuela de Medicina de China Occidental de la Universidad de
Sichuan. Se utiliz6 la Escala de Motivacion Académica (AMS) para medir la primera variable de
estudio, los datos fueron tomados en linea. Se obtuvieron los siguientes resultados, la tasa de
respuesta fue de 74,68%, 20 varones y 39 mujeres, el promedio general de motivacion académica
fue de 30,96 + 5,92, los estudiantes rehabilitacion especializada obtuvieron (32,85 +6,26) y los
estudiantes del plan de rehabilitacién general obtuvieron (29,10 + 5,00, p<0,05), los del primer
grupo mostraron un mayor porcentaje de motivacion académica que los del segundo grupo, de
acuerdo al género todos obtuvieron puntuacion altas (p=0,88), también los intereses de acuerdo a
los planes de estudios compartian la misma motivacién académica, especificos (29,81 + 4,73),
generales (24,69 + 4,92). Concluyeron que los estudiantes que cursan el tltimo afio de ciencias
de rehabilitacion en planes curriculares especializados tienen un mayor nivel de motivacion
academica que los que cursan planes curriculares generales, no observaron que hubiera
diferencia de motivacion académica segun género, tampoco hubo variacion en el campo de
interés especificos en los estudiantes y no hubo influencia en los niveles de educacién promedio
de los padres.

Froment, Bohérquez y Garcia (2021) el objetivo de este estudio fue “predecir el resultado
de la evaluacion de los docentes universitarios a partir de las percepciones de los estudiantes
sobre la credibilidad docente, mediada por la motivacion del estudiantado universitario-” En el
estudio participaron 674 estudiantes de la Universidad de Sevilla con edades comprendidas entre
18 y 42 afios (78.2% mujeres y 21.8% hombres). Se administraron la Escala de Credibilidad, el
Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion y el Cuestionario de Evaluacion de la

Docencia Universitaria. Los datos obtenidos se analizaron desde un modelo de ecuaciones
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estructurales empleando el método de minimos cuadrados parciales (PLS-SEM) para predecir la
evaluacion de la docencia. Los resultados destacan el efecto directo de la credibilidad docente y
la motivacion sobre la evaluacion de la docencia, asi como el efecto de mediacion de la
motivacion entre la credibilidad docente y la evaluacién de la docencia. Mediante la validez
predictiva del modelo, se concluye que la credibilidad docente y la motivacion del estudiantado
universitario predicen la evaluacion de los docentes universitarios. Se relacionan los hallazgos
con la literatura previa y se proponen futuras investigaciones que indaguen en otras técticas
posibles de los docentes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se proporcionan
estrategias para que el profesorado gestione su credibilidad en el contexto docente, aumentando
asi la motivacion de sus estudiantes y mejorando las evaluaciones acerca de su docencia.

Ligeti, Fasce y Veliz (2020). Donde el objetivo principal fue “Analizar la relacion entre
aprendizaje autodirigido y motivacién académica en estudiantes de enfermeria” El estudio es
cuantitativo, correlacional, transversal. Participaron 134 estudiantes universitarios. Se utilizé la
escala de Aprendizaje Autodirigido (EPAI) de Fisher, Tague y King y la Escala de Motivacién
academica (AMS), y un cuestionario para obtener datos para caracterizar la muestra. Para el
analisis de datos se utilizo el software SPSS. v19. Se encontrd que estadisticamente existe una
asociacion significativa entre la primera variable de estudio y la motivacién intrinseca cuando se
estimula a las personas por ejemplo hacia el logro de una meta y con la motivacién extrinseca en
su dimensién regulacion identificada; ademas en la motivacion en si tuvo una asociacion
inversamente proporcional. Se concluye que los estudiantes que tienen mayor motivacion
intrinseca son mas autodeterminados por lo tanto su nivel de autonomia es mayor.

Medina et al. (2020) Tuvieron como objetivo “determinar la relacién entre motivacion

académica y procrastinacion académica estudiante de una Universidad de Guayaquil, 2020”. La
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investigacion es un estudio cuantitativo, disefio no experimental, transversal y correlacional. La
muestra estuvo conformada por 228 estudiantes de la Universidad de Guayaquil de ambos sexos,
muestreo no probabilistico intencional. La informacién se recolectd a través de 2 cuestionarios:
(1) Escala de Motivacion Académica (EMA) conformado por 28 items y (2) Escala de
Procrastinacion Académica conformado por 12 items. Se obtuvieron resultados donde indican
que existe una relacion altamente significativa moderada (Rho=.454; p<01) entre Motivacion
Académica y Procrastinacién Académica. Para la primera variable se encontr6 un nivel alto para
la motivacion intrinseca (92%) y para la motivacion extrinseca (85%) para la amotivacion el
nivel alcanzado fue bajo (68%), también se identificd un nivel alto (82%) para la autorregulacién
académica y la postergacion de actividades se encontré un nivel bajo (40%) en lo que tiene que
ver con la segunda variable.

Taskesen (2019) Tuvo como objetivo “investigar las motivaciones académicas y los
logros académicos de los futuros profesores de artes visuales en la Division de Educacion
Artistica del Departamento de Bellas Artes de la Facultad de Educacion en una provincia de
nivel medio en la Region de Anatolia Oriental de Turquia en 2018 y 2019”. La poblacion de
estudio estuvo formada por estudiantes que cursaban estudios de educacion artistica, la muestra
fueron127 estudiantes (62,20% mujeres y 37,80% varones). Como instrumento se utilizé la
Escala de Motivacién Académica (AMS), traducida al turco para estudiantes universitarios
(Karaguven, 2012), se uso prueba de correlacion de Pearson para ver la correlacion de las
variables, el valor del alfa de Cronbach revel6 que la consistencia interna del instrumento y la
similitud de la escala fueron satisfactorias (0,87). La investigacion concluyo que las
motivaciones intrinsecas y extrinsecas de los estudiantes de artes visuales de la Facultad de

Educacion se encuentran en un gran nivel, los niveles de amotivacion estan en un nivel bajo, los
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puntajes segn género son promedio, existe una diferencia significativa de las mujeres en cuanto
a la motivacion intrinseca, porque la motivacion intrinseca relacionada al logro se destaco en este
grupo, segun la variable clase se encontr6 un nivel adecuado de motivacion académica en
especial en los estudiantes que cursaban los ciclos de lero a 4to afo, en los puntajes promedio no
se encontr6 ninguna diferencia significativa con respecto a esta variable, finalmente la relacion
entre las variables del estudio fueron bajas.

Jiménez et al. (2019). Tuvieron como objetivo “analizar la asociacion entre la motivacion
y los habitos de estudio de los estudiantes de la educacion superior en Colombia” (La
Universidad del Rosario y la Escuela de cadetes de policia de Bogotd). El enfoque es
cuantitativo, transversal, la muestra fue aleatoria, compuesta por 108 estudiantes cuyas edades en
promedio fueron de 16 a 28 afos. La técnica fue la encuesta, se usaron como instrumentos 2
cuestionarios relacionadas con las variables de estudio. Los resultados concluyeron que existe
una correlacion positiva entre la motivacion y los habitos de estudio en el rendimiento académico
de los estudiantes de estas dos instituciones de educacion superior en Colombia, actuando cada
componente de la motivacion de manera complementaria sobre dichos héabitos.

Sivirikaya (2019). El articulo tuvo como objetivo “investigar como se relacionan el nivel
de motivacion académica y el rendimiento académico de los estudiantes de educacidn fisica y
deportes de la Universidad de Balikesir en noviembre 2016 y enero 2017”. Estudio cuantitativo,
la poblacién la conformo el total de estudiantes que cursaban educacion fisica y educacién
deportiva, la muestra fue compuesta por un nimero total de 120 estudiantes de estas mallas
curriculares, como instrumento se usaron 2 cuestionarios, uno fue un cuestionario de
caracteristicas sociodemograficas y el otro fue la Escala de Motivacion Académica” (AMS), el

valor del Alfa de Cronbach fue de 0,86, se hizo el analisis de datos con el SPSS 20.0, se hizo
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analisis no paramétricos porgue los datos obtenidos no se distribuyeron con normalidad
(Correlacién de Spearman y Mann Whitney-U), el nivel de error tipo | fue aceptado como
p<0,05. Se concluyd que los puntajes obtenidos de motivacion académica en los estudiantes de
este estudio oscilaban por encima del promedio, la puntuacion media mas alta la obtuvo la
motivacion extrinseca identificada y la puntuacion media mas baja la obtuvo la amotivacion, en
cuanto al género no se obtuvo diferencias significativas entre las subdimensiones de la variable
motivacion académica, pero para la puntuacién media en cuanto al rendimiento académico
resultd que en las mujeres fue mayor que en los varones, pese a ello la motivacion académica de
los varones fue superior al de las mujeres; es decir se encontrd una correlacion positiva baja y
significativa en las puntuaciones de rendimiento académico que se relaciona con la motivacion
extrinseca introyectada.

Gonzales (2018) El estudio tuvo como objetivo “describir las interrelaciones del desempefio de
docentes y estudiantes en un ambiente tecno pedagogico, este trabajo inicia con los principios
ecosistémicos de la modalidad B-Learning. Estudio cuantitativo, descriptivo, tipo no experimental, de
disefio descriptivo-correlacional se desea determinar el grado de relacién entre los desempefios tanto de
los docentes como de los estudiantes, ha usado prueba de asociacion de ji al cuadrado, la poblacion
estuvo compuesta por 239 estudiantes de la Licenciatura de derecho, la modalidad semiescolarizada del
Centro Universitario de los Altos de la Universidad de Guadalajara muestra 149 estudiantes de ellos. Los
instrumentos exploraron la planeacion y resolucidn de problemas, las competencias didacticas, de analisis
y sintesis, pasando por el manejo de la informacion hasta la innovacion y habilidades de las tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC). En los resultados encontraron que la correlacién mayor hallada
fue en la planificacion y el desarrollo de la autogestion, otro topico fue la didactica en relacion con la
habilidad de analisis y sintesis en el estudiante y se obtuvo menor relacion entre retroalimentacion y la

autogestion, también en la autogestion y también entre la innovacién y el uso de las TIC.
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2.1.2. Antecedentes nacionales:

Castillo (2022). La investigacion tuvo como objetivo “determinar la relacion que existe
entre el nivel de desempefio docente y el nivel de motivacion educativa en estudiantes del 11 al
VIl ciclo del semestre 2018 Il de la Escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo —
Sede Lima Norte”. Fue un estudio cuantitativo, no experimental, correlacional, transversal. La
poblacién estuvo compuesta por los estudiantes matriculados en los Semestres del 11 al VI de la
Universidad objeto de este estudio, la muestra fue de 314 estudiantes que representd el 19.7% de
la poblacion y que participaban en 4 clases con docentes especificos. Se utilizaron como
instrumentos: Escala de Percepcion del Desempefio Docente (EPDD) construido por el tesista y
validado por juicio de expertos y se us6 una adaptacion de la Escala de Motivacion Educativa
(EME-E), se analizaron los datos con el programa SPSS versién 20.0. Se concluye que existe una
relacion directa, moderada y con alto grado de significancia entre las variables propuestas por el
estudio, para la motivacion intrinseca hay niveles altos de ella y se dio en base a que los
estudiantes tuvieron la percepcion de que sus docentes eran competentes o que les dio la
posibilidad de mejorar su nivel de autonomia, actitud importante en el &ambito académico, para la
motivacion extrinseca los estudiantes no percibieron presiones externas por parte de los docentes
por ello no experimentaron cambios en cuento a este tipo de motivacion, también se encontro
gue no existe relacion entre el desempefio docente y la amotivacion de los estudiantes, sin
embargo hay 5,1% de estudiantes que se encuentran amotivados.

Guerreros (2022). Investigacion que tuvo con objetivo “determinar la relacion entre la
motivacién académica y autorregulacion del aprendizaje que presentan los estudiantes con
ensefianza en modalidad virtual de segundo y tercer afio de psicologia de una universidad publica

de Arequipa”. Estudio cuantitativo, descriptivo, disefio no experimental correlacional y
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transversal. Poblacion, estudiantes de Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, la muestra compuesta por estudiantes de segundo y tercer
afio de la escuela descrita. Las pruebas aplicadas: Escala de Motivacion Académica (Vallerand et
al., 1985) y Autorregulacién del aprendizaje (Williams y Deci, 1996), se procesaron los datos en
el programa estadistico SPSS v 25. Resultados, Rho Spearman= 0,287, hay una relacion positiva
entre la Motivacion académica y la dimension autorregulacion del aprendizaje. Se concluye que
los estudiantes perciben una motivacion académica alta porque tienen la capacidad de desarrollar
sus propias capacidades para activar comportamientos autodeterminados hacia el logro de sus
metas.

Chein (2021). Este estudio determina la relacion entre la motivacion y satisfaccion del
desempefio docente en la modalidad a distancia en los estudiantes de la Facultad de Odontologia
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el aio 2021” Lima. Peru. Estudio de
enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional, realizado en la pandemia por COVID 19
que complejizo las actividades de investigacion. Participaron 100 estudiantes, se utiliz6 muestreo
probabilistico aleatorio simple. La técnica fue la encuesta, cuestionario de 24 reactivos sobre
motivacion y otro de 30 reactivos sobre satisfaccion del desempefio docente en la modalidad a
distancia, pas6 por un proceso de validacién y confiabilidad de los instrumentos. Para el analisis
de la relacion entre las variables se utilizé Rho de Spearman y para el anélisis segun intervalos la
prueba de Chi cuadrado, con un nivel de significancia de p<0,05. Resultados, la satisfaccion del
desempefio docente en la modalidad a distancia fue bueno (68%) y muy bueno (18%), y la
motivacion en los estudiantes fue de bueno (53%) y muy bueno (42%). Al relacionar la
motivacion y la satisfaccion del desempefio docente en la modalidad a distancia se obtuvo r=

0,652 y p = 0,000. Se concluye que existe una relacion altamente significativa, directa, lineal y
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positiva entre la motivacion y la satisfaccion del desempefio docente en la modalidad a distancia.

Cahuana et al. (2020), tuvieron como objetivo “determinar la relacion entre las variables
autoconcepto académico y motivacion académica en jovenes talento de Puno-Pert”.
Investigacién cuantitativa, correlacional de disefio no experimental y transversal, la poblacion
formada por 80 estudiantes beneficiarios de Beca 18 de una universidad privada, se usaron 2
instrumentos para recolectar datos, ellos se procesaron en SPSS v.22,0, con nivel de significancia
de 0,5y 95% de confiabilidad. Resultados, la correlacion Rho de Spearman fue moderada,
directa y significativa entre las variables de investigacion, también la motivacion intrinseca (Rho
=.475, p=.000) y la motivacion extrinseca (Rho=.485, p=000), a diferencia de la desmotivacion
en donde se determind que tuvo una correlacion inversa baja y no significativa (Rho= -.196,
p=082). Se concluye que, a mayor autoconcepto académico, mayor motivacion académica.

Ubillds-Solis (2019), en su tesis tuvo como objetivo “determinar la manera en que se
relaciona la gestion educativa y el desempefio docente universitario en la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Piura, Peru”. El enfoque es cuantitativo, de disefio no experimental. La
poblacion de estudio fueron docentes y estudiantes de una universidad de Piura y la muestra fue
aleatoria compuesta por un total de 53 docentes y 624 estudiantes y éstos representaron el
94,64% y 45,15% de la poblacion respectivamente, el muestreo para ambos grupos de estudio
fue de tipo probabilistico. Se utilizé como instrumento dos cuestionarios y como técnica la
encuesta. Se concluyé que la relacion total entre gestion educativa y desempefio docente no
existen, y hay algunos indicadores de sus dimensiones que poseen una correlacion débil entre
ellas.

Acuiia (2019), en su tesis tuvo como objetivo “determinar la relacion que existe entre el

nivel de desempefio docente y el nivel de motivacion académica en los estudiantes de 11 ciclo de
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Ingenieria de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, 2018”. Estudio cuantitativo,
hipotético-deductivo, de tipo aplicado, no experimental, transversal y descriptivo correlacional.
La poblacion estuvo conformada por 520 estudiantes que estudian en el Il ciclo de la Escuela de
Ingenieria, la muestra la formé 160 estudiantes del Curso de Célculo I, muestreo no
probabilistico o por conveniencia, se usé el cuestionario como instrumento, fueron validados por
juicio de expertos y tuvieron una confiabilidad de Alfa de Cronbach 0,954 para la primera
variable y 0,880 para la segunda variable, los datos se analizaron con SPSS versién 23. Se
concluyé que existe una relacion significativa entre las variables de estudio: Rho de Spearman
fue de 0,321 y el valor de significancia <0,05.

Salas (2019). Estudio que tuvo como objetivo relacionar el desempefio docente y
motivacion de los estudiantes del | ciclo de la Especialidad de Educacién Primaria de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho 2017, Lima,
PerQ. Investigacion cuantitativa, descriptiva, correlacional, corte transeccional, tipo no
experimental. La poblacion la conformaron 296 estudiantes matriculados semestre 2017 — 1, la
muestra fueron 60 estudiantes, como instrumento se usé un cuestionario y una ficha de
observacion. Los resultados en Desempefio docente, 18.3% tuvo desempefio alto,16.7% nivel
bajo, en la dimensidn estrategias docentes 33,3% obtuvieron nivel bajo y 18,3% tienen nivel alto,
en materiales didacticos hubo 31,7% nivel bajo y 23,3% tienen nivel alto, en capacidades
pedagdgicas se obtuvo 28,3% nivel bajo y 1,7% nivel alto, en la variable motivacion se obtuvo
25,0% nivel deficiente y 18% nivel eficiente. Se concluye que existe relacion significativa entre
el desempefio docente y la motivacion de los estudiantes de la Institucién donde se elabor6 el

trabajo de investigacion ya que la correlacion de Spearman fue de 0,7009.
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2.2. Bases teoricas
Variable Motivacion
Conceptualizacion de la Motivacion:

Para Garcia Sanchez y Cruz Vargas, la motivacion “es la conducta que busca alcanzar una
meta establecida, se ve en los estados internos que dirigen y sostienen la actividad de interés”
(2016, mencionado en Ruiz et al., 2022 p. 4), es decir se genera una actividad que se basa en la
energia de las necesidades basicas y la direccion que tiene que ver con los procesos del cuerpo
humano y como estos le han proporcionado un significado a los estimulos externos e internos,
para generar respuestas en las personas, estos conceptos incluyen estimulos que podrian llevar a
ubicarla dentro de los llamados abordajes cognitivos, (Delgado et al., 2021). Asi mismo, para
Veytia et al., (2019), la motivacion es la fuerza que determina el actuar de las personas dado que
hay un impulso que mueve a las personas a hacer determinadas cosas dentro de su vida para su
provecho propio, sin la necesidad de una condicion externa que lo haga buscarlos, pero cuando
existe una motivacion extrinseca, suele esperar una respuesta favorable por parte de los demas,
es decir, desea que se le reconozca eso que aporta.

Para Gonzales (2019) la motivacion es un suceso interno que tiene que ver con las
caracteristicas personales de los individuos, la cual esta vinculada estrechamente con las
actividades externas del mundo en el que vivimos, por ello es tan dificil encontrar una definicion
exacta a este marco tedrico porque responde a condiciones que no son faciles de regular, ademas
estas actividades tienen una direccion e intensidad lo que hace que sea mas dificil ain de
encontrar una sola definicion. Otro enfoque al hablar de motivacion seria que, si el estudiante ve
estas necesidades frustradas, generara en él cuadros de estrés, propension al ausentismo, y demas

malestares fisicos y psicolégicos. Caso contrario, si la persona tiene un buen perfil auto
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determinado, entonces este se mostrara mas competente y comprometido con las tareas, goza de
emociones positivas debido a esto y, por consecuencia, se encuentra mas satisfecho con sus
logros (Ramirez-Vielma y Nazar, 2019).

De esta misma forma para los psic6logos norteamericanos Decy y Ryan (2000), la
motivacion vendria a ser la energia interna que mueve a las personas para desarrollar
determinadas actividades, teniendo en cuenta este concepto, la Teoria de la Autodeterminacion
ha identificado que existen diversos tipos de comportamientos en este constructo
multidimensional y existen consecuencias especificas por cada una de ellas, que intervienen en el
desempefio de una persona, el aprendizaje de un estudiante, el bienestar y la experiencia de cada
una de las personas.

Elementos de la motivacion: La necesidad y el motivo

Para entender mejor el proceso que inicia la motivacion identificaremos los elementos
basicos que pueden suceder en el momento que el hecho inicia, las diversas teorias de la
motivacion han desarrollado postulados que destacan que existe una fuerza interior que vendria a
ser la necesidad, esta responde a un requerimiento innato de la psique de las personas que unida a
una fuerza exterior que vendria a ser el motivo se traduce en una suerte de impulsos que es la que
finalmente genera la actividad que nos lleva a lograr un objetivo o meta (Gonzales, 2019).

Ciclo Motivacional:

Para Chiavenato (2007), a partir de la aplicacion de la Teoria de las Relaciones Humanas
se elaboraron una serie de teorias psicoldgicas en base a la motivacién, y determinaron que todo
el comportamiento generado por el ser humano es impulsado por un motivo, y que este algo que
Ilamamos motivacion genera un incentivo persistente que hace que el individuo se comporte de

una u otra forma, con la finalidad de lograr satisfacer sus necesidades psicologicas bésicas, estas
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se generan después que se ha conseguido la satisfaccion de las necesidades basicas o fisiologicas,
ademas las necesidades psicoldgicas estan en constante cambio porque una vez satisfechas las
mas innatas contintan subiendo y van cambiando de acuerdo al estimulo externo que ofrece el
entorno..

Este concepto es el que explica el ciclo motivacional: Las personas permanecen en un
estado de estabilidad psicoldgica, y en cualquier momento de la vida de las personas se produce
un estimulo y esta hace que una necesidad aparezca, ocasionando asi un desequilibrio emocional,
insatisfaccion, incomodidad, la tension ocasionada provoca una serie de acciones para revertir el
desequilibrio y atender a la necesidad psicolégica surgida, si la respuesta es eficaz y la necesidad
es atendida todo vuelve a la calma y el organismo retorna a su estado de equilibrio inicial hasta
que sobrevenga otro estimulo y el ciclo vuelve a repetirse Al momento de satisfacer la necesidad
psicoldgica se libera la tension surgida.

Motivacion académica:

Dado que la motivacién es un concepto psicoldégico amplio, y existe una amplia cantidad
de informacion, hemos tomado lo mas cercano a la definicién que queremos abordar en este
trabajo de investigacion acerca de la primera variable de investigacion como es la motivacion
académica se detallan algunas definiciones.

Para Gonzaéles la motivacion académica es un proceso que se inicia cuando el estudiante
visualiza una meta académica y busca el logro de esta, y donde se involucran variables
cognitivas y afectivas, también se involucra el contexto que nos da la sociedad (2005,
mencionado en Gil et al., 2019). También, para Llangas et al., 2019, todo proceso de aprendizaje
inicia con un estimulo este seria un motivo, pero ademas es de vital importancia querer aprender

entonces se le asigna un valor y esto genera una meta en el aprendizaje, la realizacion de esta
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dependera de la motivacion que el estudiante tenga y los resultados le proporcionaran un
sentimiento que sera proporcional al interés del estudiante en su aprendizaje.

Hernandez, indica que la “diversidad motivacional como necesidad especial, la calidad
de un proyecto curricular de un centro de estudios se relacionara con su capacidad de
atenderlas” (2001, mencionado por Pérez y Franco, 2019 p. 17), asi, una Institucion educativa
debe ser capaz de satisfacer las necesidades psicolégicas basicas de los estudiantes, que acuden a
las mismas para aprender, de alli que los docentes son la pieza fundamental para poder sostener
esta diversidad y sea capaz de adaptar el proceso ensefianza aprendizaje para lograr en los
estudiantes sacar adelante la autonomia, la competencia y el control (Pérez y Franco, 2019). Asi
la motivacion se convierte en un factor determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
cualquier nivel educativo y sujeto a un control interno o externo (Ruiz et al., 2022).

En el contexto del Espacio Europeo de la Educacion Superior (EEES) definieron a la
motivacion como la fuerza que impulsa al estudiante a desempefiar un rol mas eficaz y autobnomo
que le permita generar sus propias decisiones, asi en el contexto educativo el estudiante
aprenderia de manera autobnoma competencias generales y especificas incluidas las formas en
que piensa, actla, siente y se relaciona, esto le ayudara a tener un proceso ensefianza aprendizaje
que le sirva para el desarrollo de su carrera y de su vida (Pérez y Franco, 2019). Para Simons y
Chen, se entiende la motivacion académica como “la generalizacion con que los estudiantes se
comprometen con la Institucion educativa y se muestran receptivos hacia el aprendizaje” (2009,
mencionado en Pajalar-Palomino, 2020 p. 258), es decir que los estudiantes se encuentran
motivados intrinsecamente y ello le permite desarrollar su principio de autonomia, y como

consecuencia lograr sus metas.
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Teorias de la Motivacion:

A lo largo del tiempo han sobrevenido diversas teorias psicolégicas que buscan dar una
explicacion al interés que despiertan los aspectos cognitivos y la necesidad por resolver problemas
motivacionales en los diversos aspectos y ambitos de la vida, entre ellos, la educacion (Ramirez-
Vielma y Nazar, 2019). También Existe un marco teorico referencial para la motivacion en base
a teorias de la motivacion, que antes de los afios 50 estaban basadas en las necesidades
psicoldgicas basicas en las personas y conforme el tiempo ha avanzado ya se toma en cuenta la
motivacién en base a los procesos cognitivos de las personas, en la basqueda de fundamentar el
estudio se revisé algunas de ellas.

Teoria de Mc Clelland (1961) Fue desarrollada por el psicologo norteamericano David
Mc Clelland y sus colaboradores, de inicio investigaron y destacaron como importante la
motivacion del logro y aseveraron que existe una correlacion positiva entre el mundo econémico y
el mundo empresarial (Guirado, 2019), luego se centraron en tres necesidades del ser humano: (1)
De logro: Impulso que genera en las personas el deseo de sobresalir, para alcanzar el éxito,
basado en un conjunto de modelos particulares, McClelland también impulsé la motivacion del
logro en la importancia de la organizacién (2) De poder: busca conseguir que la otra persona se
comporte de una forma que no seria posible a través de otro medio, asi, su necesidad principal se
basa en la fuerza de su actuacion y como actta con el poder que siente (3) De afiliacion: anhelo y
posibilidad de adquirir habilidades para proteger a otros creando vinculos interpersonales
cercanos con la sociedad (Chiavenato, 2007).

Mc Clelland e investigadores posteriormente se centran en las necesidades del logro pero
en relacién a la motivacion que se desarrolla dentro de un &mbito laboral y proponen que las

personas cuando participan dentro de una organizacion encuentran la motivacién en base a los
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desafios y retos a las que se someten y buscara la realizacién en funcién a las metas establecidas,
es decir que el logro de los objetivos y la motivacién propiciara que las personas tengan el éxito
gue esperan y avancen en la organizacién y la satisfaccion de la necesidad de poder y autoridad
impulsara a las personas a alcanzar desafios de afiliacion desarrollados en base a relaciones
interpersonales saludables, cimentando asi la afiliacion que tendrdn como consecuencia la
consideracion a los demés seguido de respeto y ayuda en las actividades dentro de la organizacion
(Guirado, 2019).

Teoria de los 2 factores de Herzberg (1968). La teoria de Herzberg asevera que existen
factores que impulsan la satisfaccion de las necesidades basicas y psicoldgicas, considerada
como una aplicacion desde el punto de vista practico de la Teoria de Abraham Maslow
(Guirado, 2019), la teoria bifactorial del autor indica que también existen factores que nos traen
insatisfaccion, pero ello no se refiere a satisfaccion o insatisfaccion como términos antonimos,
sino como dos conjuntos de necesidades: unas son las necesidades que inciden en la realizacion y
crecimiento psicoldgico, y la otra, trata con el impulso de evitar el sufrimiento. De estas dos, las
segundas son las mas bésicas (Chiavenato, 2007).

Herzberg propone que son los desafios y metas que se propongan a la persona los que
alimentan su motivacion, asi como que su tarea sea considerada con justicia, en funcion de la
actividad que realiza. Esta motivacion involucra sentimientos de realizacion, reconocimiento es
decir actividades que representan un desafio y el logro produce una satisfaccién significativa.
Sumado a estos factores, motivacionales en su naturaleza, la persona necesita de condiciones
minimas ambientales para que pueda realizar plena y comodamente la actividad. Estos vendrian
a ser los factores higiénicos (Chiavenato, 2007).

Teoria de las Expectativas de Vroom (1964) Esta teoria de la motivacion que pertenece
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a Victor Harold VVroom, por la forma como esta teoria fue propuesta es considerada una de las
teorias méas contemporaneas dentro de la Psicologia organizacional e industrial porque atienden
de una manera muy especifica al proceso de la motivacién en relacion a evaluar e interpretar
como las personas se comportan dentro de sus actividades cotidianas (Guirado, 2019), como se ve
esta teoria indica que cada persona dentro de su actuar tiene implicito tres factores que van a ser
determinantes para que puedan producir un grado de motivacion y éstos van a ser: (1) Los
objetivos que se plantean de forma individual, se refieren exclusivamente a la meta personal que
se pueda trazar para poder cumplir con los objetivos planteados. (2) Dentro de su desempefio
académico la persona puede percibir una relacién directa entre productividad y las actividades
que van a hacer que logre lo que se ha propuesto como meta. (3) La persona en la realizacion de
actividad académica obtiene capacidades y ello le permitira influir sobre su productividad futura
(Guirado,2019).

Para que esta productividad se desarrolle dentro de un ambito académico debera haber 3
condiciones, para el primer factor condicionante expresado en los objetivos que le corresponden
a cada individuo se puede considerar el premio como algo tangible reconocimiento, interés en el
trabajo realizado o el reconocimiento por parte de sus pares o su docente, teniendo en cuenta estos
factores como algo intangible; en la relacion existente logro de objetivos y alta productividad
debe haber una congruencia dado que si el estudiante basa su productividad en los premios por
ejemplo y esto tiene resultados positivos, su productividad sera alta, pero, si esta relacién no es
congruente por ejemplo si lo que busca no es el premio sino reconocimiento por parte de su
docente entonces se vera frustrado el logro de objetivos y su productividad sera baja; y en cuanto
a la tercera condicion referida a la percepcion de su capacidad sobre la productividad esta se vera

afectada si la persona cree que el esfuerzo desplegado en su trabajo no tendréa el mismo impacto
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en los resultados alcanzados entonces la motivacién disminuira (Chiavenato, 2007).
Teoria de la Autodeterminacion

La base tedrica de la primera variable del estudio es la Teoria de la Autodeterminacion
(TAD), (en inglés, Self-Determination Theory SDT), teoria que fue descrita por los psiclogos
norteamericanos Richard Ryan y Edward Deci (1985, 2004), es una teoria que se basa en el
comportamiento humano y cdmo se desarrolla la personalidad de los individuos, los estudios
tienen una base empirica cuyo centro es el nivel psicoldgico e intenta averiguar los tipos de
motivacion desde un nivel controlado hasta llegar a un nivel autonomo (Ryan y Deci, 2020). Por
ello al integrar la importancia de la humanidad estudiada por los precursores del estudio de la
motivacioén podemos decir que la teoria de la autodeterminacion puede ser considerada como
empirico-humanista (Stover et al., 2017).

La Teoria de la Autodeterminacion establece un enfoque importante en lo que respecta a
la motivacion humana, por tratarse de una macroteoria abarca diferentes aspectos de la
motivacion, que seria definida como la razon que guia una conducta y esta involucra energia,
direccion, persistencia y termina con un propésito de la conducta del individuo (Ryan y Deci,
2000). Ryan, Di Doménico y Deci, indican que la teoria propicia que para que los individuos
tengan un desarrollo psicolégico adecuado se deben satisfacer tres necesidades psicoldgicas
basicas, como son la autonomia (1) relacionado a la iniciativa que tiene el individuo y la
independencia que tiene al tomar la decision de sus propias acciones (Stover, 2017), la
competencia (2) esta necesidad se manifiesta cuando el individuo siente que tiene la habilidad de
actuar con éxito (Milescu, 2019) vy la relacion (3) se refiere a la interaccién que tenemos con las
personas (Milescu, 2019).

La Teoria de la Autodeterminacién propone un constructo multidimensional en la que se
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pueden dar varios tipos de motivacién y se pueden encontrar en una linea continua situaciones
que regulan las conductas de las personas desde la falta de control hasta llegar a la autonomia
(Bruno, Liporace y Stover, 2020). En el campo de la educacion la motivacion es un recurso
imprescindible ya que participa de manera fundamental en el rendimiento académico del
estudiante no solo para el proceso ensefianza aprendizaje sino para concluir con éxito su carrera
profesional (Al Ansari et al., 2021).

Dimensiones de la Motivacion académica:

Vallerand y colaboradores en Francia, 1992 construyeron la Escala de Motivacion
Académica, “Echelle de Motivation Educacion”, fue la escala original validad en estudiantes
universitarios canadienses, en donde definié que la conducta es un constructo donde se puede
encontrar tres tipos de motivacion: Motivacion intrinseca (M1), Motivacion extrinseca (ME) y
Amotivacion (A), estas dimensiones se encuentran en un continuo que van desde la autonomia
hasta la falta de control (Milescu, 2019), la escala también fue validada con estudiantes
norteamericanos por (Cokley et al, 2001), asi mismo en un estudio similar se tradujo y validé al
espariol (Nufiez, Lucas y Navarro, 2005).

La escala estd formada por 28 items que responden a los tipos de motivacion antes
descritos, se han distribuido en siete subescalas de cuatro items cada una, ella evalta: Motivacion
Intrinseca (3 subescalas), Motivacién extrinseca (3 subescalas) y Amotivacion (1 subescala) (Al
Ansari, 2021).

Dimensién 1: Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca (MI), permite a los estudiantes desarrollar acciones por la
satisfaccion personal interna y la ejecucion de estas le causan satisfaccion (Bruno, Liporace y

Stover, 2020); Para Decy y Rayan indican que hay estudios donde este tipo de motivacion deriva
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de la necesidad de los individuos de ser competentes y autodeterminados (1985, mencionado en
Vallerand, 1992). Para Milescu (2019) la motivacién intrinseca vendria a ser el tipo de
motivacién mas autdnoma en la que el estudiante privilegia la satisfaccién que le produce
realizar actividades convencido que esto le ayudara en su crecimiento personal convirtiendo asi
sus actividades en una meta (Milescu, 2019).

Este tipo de motivacion consta de tres subescalas: (a) Motivacion intrinseca al
conocimiento, (b) motivacion intrinseca al logro y (c) Motivacién intrinseca a los sentimientos.

a. Motivacion intrinseca al conocimiento (MIC) relacionada a la satisfaccion que produce al
estudiante el aprender cosas nuevas, ya sea por exploracion o por curiosidad (Milescu,
2019).

b. Motivacion intrinseca al logro (MIL) tiene relacion con la satisfaccion que produce al

estudiante de realizar una actividad y superar sus propios limites (Milescu, 2019).

c. Motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes (MIEE) estan en relacion con las
experiencias que le dan sus sentidos, tiene que ver con las actividades que los estudiantes
realizan y los llevan a vivir diferentes tipos de sentimientos como admirar algo bello, o
sentir satisfaccion por aprender algo nuevo o la alegria de experimentar felicidad por lo
aprendido y superado (Milescu, 2019).

Dimensidn 2: Motivacion extrinseca

En la Motivacién Extrinseca (ME), las conductas de los estudiantes se vuelven un medio

para alcanzar un fin, el comportamiento de los estudiantes buscan obtener un incentivo o

recompensa y ademas es influenciado por las presiones externas de la sociedad o de los padres o

profesores (Al Ansari et al., 2021), por ejemplo el estudiante estudia para conseguir buenas

notas o0 su comportamiento es ejemplar para que sus comparieros o los profesores reconozcan su
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actuar y también se puede conseguir la motivacion extrinseca de forma negativa, los estudiantes

estudian para no salir jalado en el examen.

Este tipo de motivacion también estd compuesto por tres subdimensiones que son: (a)
Motivacion extrinseca regulacion identificada, (b) Motivacion extrinseca regulacion introyectada
y (c) Motivacion extrinseca regulacion externa.

a. Motivacion extrinseca Identificada (MI1), en este tipo de motivacion los estudiantes
internalizan el propdsito de la actividad y le dan valor a su aprendizaje, pero sus
actividades no parten de su propia eleccion sino corresponden a motivos extrinsecos
(Milescu, 2019)

b. Motivacién extrinseca regulacion introyectada (MERI), es la forma de motivacion
internalizada mas cercana a la motivacion intrinseca porque las actividades mejoran la
autoestima, pero no es verdaderamente autodeterminada, en este tipo los estudiantes
dirigen sus actividades para buscar enaltecer su ego o evitar la culpa (Milescu, 2019).

c. Motivacion extrinseca regulacion externa (MERE), el comportamiento en este tipo se da
cuando el estudiante experimenta exigencias o acciones reforzadas ya sea de parte de los
docentes o de sus padres y el comportamiento se da para obtener recompensas o evitar
algun castigo (Milescu, 2019).

Dimensién 3: Amotivacion

En la Amotivacién (A), se encuentra que la conducta del estudiante no esta influenciada
por ningun tipo de motivacion, es decir el estudiante no tiene ningun tipo de interés por aprender
(Al Ansari et al., 2021), el comportamiento del estudiante no se encuentra regulado, por ende hay
ausencia total de la motivacion, varios investigadores (Howar et al., 2018; Bruno, Liporace y

Stover, 2017; consideran que este tipo es el grado mas bajo de autodeterminacién, su actuacion
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no lleva intencién o propdsito y para Vallerand et al., 1992 mencionado en Milescu, 2019 son
resultado de algo que esta fuera de control y le puede producir al estudiante sentimientos de
incompetencia, desilusién, indecision o falta de control. En este tipo se puede distinguir que la
amotivacion no solo se asocia con intervenciones negativas sino se puede ver como positivo que
predice la desercion del estudiante al contexto donde se desarrolla, en este caso la universidad

(Vallerand et al., 1992)

Variable 2: Desempefio docente
Definicién de desempefio:

El desempefio es considerado como la actuacion que se puede observar en la persona que
es susceptible a ser descrita y evaluada de tal manera que en esas acciones se manifiesta su
competencia. El desempefio contempla lo que se relaciona con el logro de los aprendizajes y la
ejecucion de las tareas asignadas de tal manera que cuando estos objetivos se cumplan se
visualizara la competencia que tiene la persona (Minedu, 2022).

Elementos del desempefio:

Existen elementos que van a definir la construccion de un buen desempefio como son: (1)
La actuacion, que tiene relacion con el comportamiento que se puede observar, medir y/o
describir; (2) La responsabilidad, acciones en relacién con las funciones generales que tiene la
profesion docente; (3) Los resultados, tiene que ver con los logros generales y especificos de la
profesion docente que se compromete en la actuacion.

Desemperfio docente:
El desempefio docente se define como el conjunto de acciones que el profesor realiza en

el aula para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y formacion de los alumnos que
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tiene encomendados; acciones que estan estrechamente vinculadas a otros factores como la
relacion con los demas profesores, los alumnos y el entorno o contexto en el que se desarrolla el
trabajo (Llancari y Alania, 2020). Esta es una préactica o funcion interrelacional, es decir, se
construye a través de la relacion con otras personas, esto contribuyen a la construccion de nuevos
conocimientos mediante el uso de medios y estrategias (Llancari y Alania, 2020).

La educacién siempre esta “proponiendo espacios de formacion para construir
conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios” (Aldana-Rivera et al., 2019
p. 10), la finalidad es obtener que las personas mejoren, y por ende mejore la sociedad, asi, la
educacion superior cobra relevancia a partir de las funciones que se le confiere dentro de la
dindmica social, politica y econémica de una sociedad. (Zamora, 2021). La educacién superior
deriva su relevancia de sus funciones dentro de la dinamica econdmica, politica y social de una
sociedad (Zamora, 2021).

Para que la universidad sea el lugar donde se experimente un buen proceso educativo, el
profesor debe convertirse en parte activa del mismo. Este debe convertirse en un catalizador de
aprendizaje contextual, y ser capaz no solo de establecer relaciones tedricas, sino también de
participar activamente en el proceso. Asi, el docente debe convertirse en portador de un conjunto
de competencias socioemocionales que le permitan actuar y comportarse ética y
profesionalmente en su quehacer académico (Zamora, 2021). Por lo tanto, se necesitan
mecanismos para verificar la practica docente y demostrar si es necesario mejorar la calidad de
su actuacion. Estos mecanismos se desarrollan a través del ejercicio de la evaluacion docente, es
necesaria para mejorar la calidad de la ensefianza y cualificar la profesion docente. Esta tiene
funciones y caracteristicas bien definidas que se deben tener en cuenta a la hora de

implementarla. Se usara para lograr cumplir los objetivos educativos y mejorar las practicas
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docentes y no solo cuando se le quiera usar como medio de control (Estrada y Mamani, 2020).
Teorias para la variable desempefio docente:

Actualmente en el campo de la pedagogia, el desempefio docente se considera un factor
relevante en el proceso ensefianza aprendizaje, vamos a explorar algunas teorias que la sustentan.
El constructivismo:

Es una teoria del desarrollo cognitivo de las personas propuesta por Jean Piaget (1952),
donde la base es que el conocimiento se construye desde la interaccion con el medio; para Lev
Vygotsky (1978) en cambio el conocimiento se construye internamente gracias a la influencia
del medio. Asi mismo, Jerome Bruner (1960) y David Ausubel (1963), realizaron aportes
siguiendo la misma forma de pensamiento (Reyero,2019).

Podemos decir entonces que es el estudiante quien va construyendo su propio
conocimiento, pero es el docente que en la interaccion promueve su propio desarrollo y
autonomia, también es responsable de conocer las caracteristicas propias de sus estudiantes en
cuanto al aprendizaje, permitiéndole asi ser independiente en el aula. Teniendo al estudiante
como el que genera sus propios aprendizajes a través de iniciativas, resolucion de problemas y
relacion con sus compafieros el desempefio del docente se orienta a ser facilitador de todas estas
experiencias con el Unico fin de promover su autonomia (Siglienza, 2019).

La Teoria humanista:

Es una corriente de pensamiento educativo propuesta por el fildsofo y educador peruano
Walter Pefialoza Ramella, que propone que si el hombre no tiene valores pierde su condicién de
humano, y la educacion debe tener como mision fomentar conscientemente estos valores, en
consecuencia, las propuestas acerca de la experiencia educativa sostiene que debe tener propdsito

integrador con la sociedad, el estudiante no s6lo debe poseer contenidos cognitivos sino que los
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docentes en el proceso ensefianza aprendizaje deben brindarles a los estudiantes contenidos que
fomenten experiencias de vida de acuerdo al entorno donde se desarrolla el estudiante, es decir el
estudiante es un ser social que cuando termine su carrera no solo debe saber contenidos afines a
lo que estudid sino debe saber de politica, economia, religion, tecnologia, todo acerca de la
sociedad que lo rodea logrando asi tener un profesional humano integral (Siglienza, 2019).

Siguiendo este pensamiento educativo, podemos decir que la Teoria humanista explica
que los conceptos como experiencia deben ser comprobados, objetivos y constantes, es decir, el
desempefio del docente debe estar basado en el respeto mutuo, teniendo en cuenta las
necesidades y capacidades de los estudiantes, estableciendo ademas un ambiente donde se
fomente la comunicacion reciproca (Durand, 2020).

Pedagogia afectiva:

Corriente propuesta por Julian De Zubiria Samper, pedagogo colombiano, que sostiene
que de acuerdo a estudios realizados por los afios 50 del siglo XX las personas tienen tres tipos
de competencias humanas, cognitivas, socioafectivas y practicas, ya en el siglo XXI se puede
establecer que estas competencias serian denominadas competencias analiticas, competencias
personales o valorativas y competencias practicas, como sea que ellas sean consideradas lo cierto
es que si la educacion van a tener propuestas de cambio deberian considerarse estas dimensiones
para que se considere integral (De Zubiria, 2019).

Actualmente al estudiante en muchas sociedades se le prepara privilegiando su fase
cognitiva, y se le prepara para una sociedad que funciona de la misma manera, De Zubiria cree
firmemente que al estudiante se le puede incentivar ademas las competencias afectivas, ello les
permitira reconocer que es un ser que tiene valores que pueden ser puestos también al servicio de

la comunidad donde vive, el docente tendra un papel importante porque guiara a la construccion
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de aprendizajes significativos, estas practicas aunados a las competencias cognitivas se tendra
como resultado un estudiante autodeterminado, competente y motivado no solo al desarrollo de
su propio desarrollo personal sino también le importara el desarrollo de su comunidad (Siglienza,
2019).

De Zubiria indica también que la finalidad méas importante de la educacion seria que el
estudiante piensa, valore y actte por si mismo, logrando realizar su proyecto de vida de esta
manera el proceso educativo culminaria, es decir, que los docentes dentro de sus metas deberian
considerar que el estudiante en un determinado momento deje de necesitar su apoyo para que
pase a la etapa de ser un estudiante autdnomo, que le permita tomar sus propias decisiones y
cuando el docente ya no esté presente aln siga teniendo impacto su ensefianza (De Zubiria,
2019).

Propuestas para mejorar el Desempefio Docente:

En el contexto peruano existen pocos instrumentos estandarizados para evaluar el
Desempefio Docente teniendo en cuenta que puede considerar diferentes aspectos a evaluar:
desde la satisfaccion de los estudiantes, las metodologias, los recursos, los métodos de
evaluacion, la produccion cientifica, el apego del docente a las politicas institucionales, etc.
(Gomez y Valdés, 2019), y asi como las tecnologias estan cambiando el panorama educativo,
cada vez se hacen mas necesarias nuevas formas de evaluar el desempefio docente. Un método
particular que se utiliza a menudo para evaluar el desempefio docente es el uso de las
percepciones de los estudiantes (Gomez y Valdés, 2019)), sin embargo, hay algunas Instituciones
que estan en la busqueda de hacer posible la mejora de la Educacién Superior, a continuacion, se
detalla los instrumentos que se han encontrado.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga aprob6 mediante Resolucién Rectoral N°
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085-R-UNICA-2021 el “Reglamento para la evaluacion del Desempefio Docente”, el objetivo
“Evaluar de forma permanente el desempeiio docente para mejorar la calidad educativo”, se hace
a través de un cuestionario que enteramente es respondido por los estudiantes, el instrumento es
publico.

La Universidad Nacional de Piura a través de su Vicerrectorado académico en el 2019
ha aprobado con Resolucion N° 240-CU-2019 del 05-04-2019 el “Reglamento para la
Evaluacion del Desempeio del Docente Universitario”. Cuyo objetivo es “Establecer normas y
procedimientos de evaluacion del desempefio de los docentes nombrados y contratados respecto
de sus funciones de docencia, investigacion, responsabilidad social universitaria y orientacion y
tutoria” contiene tres aspectos principales, la evaluacion realizada por una Comision de
evaluacion (40%), la que realizan los estudiantes (30%) y la autoevaluacion (30%). Pero los
instrumentos no son publicos.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos con Resolucion Rectoral N°06746-R-17
el dia 03 de noviembre del 2017 se aprobo “Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente
por estudiantes”, cuyo objetivo es “Mejorar la calidad del servicio docente que servira para la
ratificacion y promocion del docente”, tiene 5 puntos y el instrumento es una encuesta que es
Ilenado enteramente por los estudiantes y posteriormente es evaluado por una comision
evaluadora.

Todas las Instituciones de Educacién Superior buscan ofrecer a la sociedad una
propuesta de calidad académica que busca los resultados obtenidos del proceso formativo
universitario (Zamora, 2019), y en ese afan la universidad propone modelos para mejorar el
desempefio del docente universitario y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)

ofrece un modelo educativo que se puede considerar transversal a la educacion universitaria y se
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ha considerado para desarrollar este trabajo de investigacion.
Dimensiones de la VVariable Desempefio Docente

La Pontificia Universidad Catblica de Valparaiso (PUCV, Chile) consciente que la
Educacidn Superior Universitaria tiene que trascender hacia escenarios en el marco de la
Sociedad del Conocimiento exige de los docentes constante actualizacion y estas competencias
no deben ser solo tedricas, se debe lograr que las “competencias sean socioemocionales que le
permitan actuar y comportarse de forma ética y profesional en su quehacer académico” (Zamora,
2021 p. 2) de modo que se ofrezca una educacién que signifique crecimiento para la sociedad en
la que se brinda.

La Pontificia Universidad Cat6lica de Valparaiso presenté un Modelo Educativo que
compromete a los docentes a buscar una formacion de excelencia y que los impulse a un
mejoramiento continuo y promueva la innovacion permanente fortaleciendo de esta manera el
desempefio del docente universitario, asi, elaboraron el Marco de Cualificacion de la Docencia
Universitaria en la que se privilegia a la persona humana como el centro en el quehacer
universitario, esta persona que tiene multiples talentos que se van fortaleciendo con el tiempo y
necesita la ayuda de un docente que respetando la autonomia del estudiante propicie una
educacion integral que logre promover profesionales con calidad dtiles a la sociedad (PUCV,
2022).

El Marco de Cualificacién de Docencia Universitaria ha tomado como base para la
elaboracion de este, las caracteristicas de la Docencia de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso la cual esta construida con seis dimensiones (Responsabilidad docente: 4 indicadores
de desempefio, Ambiente para el aprendizaje y buena relacion con los estudiantes: 7 indicadores

de desempefio, Ensefianza para el aprendizaje: 6 indicadores del desempefio, Evaluacion para el
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aprendizaje: 5 indicadores del desempefio, Uso pedagdgico de la TIC: 5 indicadores de
desempefio, Reflexion e indagatorias sobre el quehacer docente: 5 indicadores de despefio).
(PUCV, 2022)
Dimension 1: Responsabilidad docente

En esta primera dimension se esta considerando un término bastante amplio en lo que
corresponde al actuar del docente dentro del aula, ya que la responsabilidad abarca temas que
van desde la produccion del conocimiento, que exige procesos de reflexion para que “no quede
reducida a un simple proceso de instruccion y transmision de informacién con la finalidad de
lograr las metas establecidas”(Gutiérrez et al., 2019 p. 4) hasta la comunicacion oportuna de los
procesos dentro del aula y la distribucién oportuna de los materiales necesarios en el desarrollo
del curso (PUCV, 2022). Los continuos cambios en el contexto mundial exigen de los docentes
“la utilizacion de la investigacion como agentes generadores de cambio en el entorno donde
ejerce su accion docente” (Gutiérrez et al., 2019 p 4) y de este modo se fomentard un proceso de
ensefianza aprendizaje que los estudiantes conocen en forma oportuna y con el tiempo suficiente
que contribuird a una formacion de los estudiantes autbnoma y critica.
Dimension 2: Ambiente para el aprendizaje y buena relacion con los estudiantes

Esta dimension se refiere a la capacidad del docente de crear un ambiente adecuado para
que se de el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del aula, teniendo en cuenta que el estudiante
es el hacedor de su propio aprendizaje y la interaccion con los docentes debe generar espacios de
aprendizaje colaborativo donde se busque empatia, respeto y un clima de confianza 'y
comprension que propicie la bidireccionalidad de la comunicacion (PUCV, 2020). Ademas, el
docente universitario en su desempefio requiere ser un educador, por lo cual no solo sera

necesario tener conocimiento en psicopedagogia sino lo primordial sera el conocimiento de sus
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estudiantes (Gutiérrez et al, 2019), en otra idea podemos decir, el desempefio docente dentro del
aula debe favorecer el aprendizaje pero debe hacerlo en un ambiente donde al estudiante se le
permita problematizar, indagar debatir de tal manera que el mismo sea quien construya su propio
aprendizaje (Zamora, 2019).
Dimensidn 3: Ensefianza para el aprendizaje

En esta tercera dimension se trata de privilegiar los conocimientos tedricos y practicos
que el docente puede aplicar en el aula, ellos permiten desarrollar y aplicar estrategias didacticas
que promueven la formacion integral del estudiante en relacion con sus caracteristicas y
desarrollo conceptual y epistemolégico de la disciplina (PUCV, 2022). El docente dentro de su
practica tiene varios aspectos a considerar, para Hinestroza et al, una de ellas seria las
competencias, en este caso se consideraria las competencias didacticas que tiene que ver con la
forma de cdmo se transmiten los contenidos, ya que no solo importa el dominio del tema sino
que es mas importante como los estudiantes entienden e internalizan los contenidos y las
competencias académicas, ligado mas al actuar cotidiano de la ensefianza dentro del aula y como
los contenidos que el docente brinda impacta en la formacidn de habitos de estudio, la autonomia
y los valores que lleven al estudiante a una integridad académica.
Dimension 4: Evaluacion para el aprendizaje

En esta cuarta dimension se trata de hacer una reflexion acerca de si actualmente se
evalla para aprender porque muchas veces el estudiante obtiene buenas calificaciones pero no se
evidencia que haya aprendido, es decir se debe privilegiar en los estudiantes la evaluacion
formativa (Garcia et al., 2021), en este contexto lo que se debe elegir es como el docente aplica
los conocimientos tedricos y practicos que, aplicado, permite acreditar y mejorar el aprendizaje

del alumno mediante el uso de la evaluacién continua y formativa, y se debe usar la
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retroalimentacion para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje a partir de los resultados
alcanzados (PUCV, 2020).

Para Rodriguez y Salinas (2020) la evaluacién para el aprendizaje, se da con la finalidad
de hacer notar que en los contextos actuales lo que se promueve es un proceso activo en el que
los estudiantes construyen significados en torno a su aprendizaje y la articula a su formacion
profesional y como ciudadano, es decir el estudiante debe tener evaluaciones formativas, las
cuales se daran mientras se del proceso ensefianza aprendizaje, lo que le permitira al docente
reorientar, modificar, regular, reforzar, comprobar y retroalimentar los aprendizajes de manera
continua (PUCV, 2020), facilitando asi la metacognicién, también se considerara la evaluacién
sumativa porque es parte del proceso de la formacion del estudiante que sera informado de los
resultados de manera oportuna y éstas se pueden dar través de la variedad de instrumentos que se
encuentran a disposicion en las Instituciones Educativas (PUCV, 2020).

Dimension 5: Uso pedagdgico de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (T1C)

En esta quinta dimension se brindan conceptos acerca del uso de las llamadas tecnologias
activas, que se refieren a una serie de procesos en relacion con el “almacenamiento,
procesamiento y transmision digital de la informacion” (Venegas-Ramos et al., 2020 p.37) estas
tecnologias se introdujeron en un inicio en la vida de la poblacion y posteriormente tomo la
educacion para convertirse en una de las competencias basicas para llevar a cabo el proceso
ensefianza aprendizaje (Alcivar et al., 2019). Podemos decir entonces que ellas estan
relacionadas estrechamente con el conocimiento tedrico y practico que, en su aplicacion permite
el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como medio de expresion y
comunicacién para el acceso a los recursos de informacion y para todo tipo de actividades

educativas encaminadas a incrementar la competencia y mejorar el aprendizaje activo y
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autonomo de los estudiantes (PUCV, 2020).

Para Flores y de Arco existe un mundo educativo en el uso de las TIC y estas no podrian
“desarrollarse por si solas ya que influyen considerablemente sobre el proceso ensefianza
aprendizaje” (2012, citado por Venegas-Ramos et. al, 2020 p. 37), pero sin la formacion de un
docente que guie estos aprendizajes no seria mas que herramientas sin un proposito, y lo que
debemos conseguir en la universidad de estos tiempos es que las TIC ayuden al estudiante a
generar habilidades cognitivas de blsqueda, seleccion analisis, procesamiento y sintesis de
informacion (PUCV, 2020) y que le sirva para ver potenciadas su autonomia y el aprendizaje
siempre activo.

Dimensidn 6: Reflexion e indagacion sobre el quehacer docente

En la sexta dimensién encontramos todos los conceptos relacionados con el quehacer
docente y su ardua labor por estar en constante actualizacion, dado que en las palabras de
Gutiérrez et al. (2019), el docente universitario no se forma como tal, sino que es producto de
una formacién de docente y con el tiempo a través de su esfuerzo este se va cimentando en la
docencia universitaria logrando una accion personal participando en comunidades orientadas al
aprendizaje que facilitan la mejora continua y la exploracién de sus practicas docentes con el
objetivo de innovar y explorar la tarea docente (PUCV, 2020).

En este largo camino de la perfeccion de la practica docente se deben desarrollar las
competencias profesionales precisadas como “cualidades de la personalidad que permiten la
autorregulacion de la conducta del sujeto a partir de la integracién de conocimientos cientificos”
(Gutiérrez et al., 2019 p. 2) que se encuentran en vinculacién estrecha con el ejercicio de su
profesion, asi como una serie de competencias psicopedagdgicas que aportaran al desarrollo de

su desempefio profesional dentro de la sociedad.
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2.3.- FORMULACION DE LA HIPOTESIS

2.3.1.- Hipdtesis general

H1 Existe relacion significativa entre la motivacion académica y el desempefio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un Hospital de Lima 2023

2.3.2.- Hipotesis especificas:

H1 Existe relacion significativa entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio docente
desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima 2023

H1 Existe relacion significativa entre la dimension motivacion extrinseca y el desempefio
docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima 2023
H1 Existe relacion significativa entre la dimension amotivacion y el desempefio docente desde la

perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima 2023
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1.- Método de la investigacion

La presente investigacion aplico un método Hipotético-deductivo pues parte de una
serie de premisas generales para arribar a una Unica conclusion. Esta es la hipotesis que se
puso a prueba para contrastar su veracidad. (Sanchez, 2019). De ser verdad se incrementara la
literatura sobre la que se partid, con lo que se genera un avance del conocimiento; y también

serviria para plantear soluciones a problemas tedricos y practicos sobre la materia.

03.2.- Enfoque de la investigacion:
El enfoque de esta investigacion fue cuantitativo, porque se “baso en el paradigma
positivista” (Arispe et al., 2020 p. 58), relacionado a métodos matematicos, donde el mayor

interés es medir y cuantificar, son procesos que desarrollan una secuencia que han servido en
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forma posterior para averiguar las suposiciones propuestas en la hipotesis de investigacion,
asi el estudio tiene una secuencia, y no se pueden obviar los pasos propuestos. El enfoque
cuantitativo, busca que el proceso de investigacion sea lo mas objetivo posible, se encarga de
estudiar fenémenos sociales los cuales observa y luego experimenta con el propdsito es
encontrar resultados y generalizarlos a la mayor parte de la poblacion (Sanchez, Reyes y

Mejia, 2018).

3.3.- Tipo de investigacion

El tipo de esta investigacion fue aplicada, porque los conocimientos obtenidos tienen
como objetivo de “contribuir a solucionar a una necesidad reconocida, practica y especifica”
(Arispe et al., 2020 p.62), y se realizd en un tiempo y contexto determinados, por ello los

problemas y soluciones son de este periodo y contexto del tiempo.

3.4.- Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion fue disefio no experimental porque “no se manipuld
las variables del estudio” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p. 69), es decir la investigacion solo
observé como la motivacidn académica se comporta sobre el desempefio docente, el disefio
no experimental le permite al investigador observar situaciones que existen en el momento en
que realiza la accion sin crear ninguna situacion diferente a la realidad, es decir, “no pueden
ser manipuladas ya sea por su dificultad o por cuestiones éticas” (Hernandez-Mendoza, 2018
p. 69).

El nivel de la investigacion fue correlacional, el objetivo fue “conocer la relacion
entre las dos variables que debe ser real y 16gica” (Arispe et al., 2020 p.72), en el nivel
correlacional se tuvo como meta buscar la relacion estadistica entre las variables que se han
planteado en el estudio, “funcionalmente permite observar el grado de asociacion entre dos
variables” (S&nchez, Reyes y Mejia, 2018 p. 51). También se considero6 que la investigacion

es transversal o transeccional porque “la recoleccion de datos se realiza en un nico
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momento” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p. 70).

3.5.- Poblacion, muestra y muestreo
Poblacidn:

La poblacion de una investigacion se definio como la agrupacion de todos los casos
que “comparten determinadas caracteristicas o un criterio” (Sanchez Reyes y Mejia, 2018 p.
102) este término es usado de preferencia cuando se refieren a las personas.

Es importante para la investigacion que la poblacion se delimite, es decir, se debe
escoger una poblacion que sea pertinente a las necesidades del estudio, debe responder a los
objetivos de la investigacion, ademas deben encontrarse en un mismo lugar, un mismo
tiempo y tener las mismas caracteristicas (Hernandez-Mendoza, 2018). Para este estudio, la
poblacién se definié por el conjunto de discentes de ciencias de la salud pertenecientes a 4
grupos profesionales, 150 en total (medicina 36 discentes, enfermeria 100 discentes, nutricion
06 discentes y psicologia 08 discentes).

Muestra:

La muestra es definida como “el subgrupo de casos de una poblacién en el cual se
recolectaran los datos” (Arispe et al., 2020 p. 74). Las muestras en un estudio cuantitativo le
permitiran al investigador “ahorrar tiempo, reducir costos y si esta bien seleccionada puede
ayudar con la precision y exactitud de los datos” (Arispe et al., 2020 p. 74).

Este trabajo de investigacion trabajé con una muestra de 82 discentes de ciencias de la
salud que tienen las caracteristicas descritas en la poblacion de estudio.
Criterios de inclusion:
e Estudiantes de Ciencias de la Salud pertenecientes a cuatro grupos profesionales:
medicina, enfermeria, odontologia y nutricion.
e Estudiantes que demuestren asistencia constante y puntual a su préactica clinica.

e Estudiantes que acepten participar voluntariamente en el estudio.
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e Estudiantes que acepten firmar el consentimiento firmado informado.
Criterios de exclusion
e Estudiantes de Ciencias de la Salud que no pertenezcan a los grupos profesionales:
medicina, enfermeria, odontologia y nutricién
e Estudiantes que no demuestren asistencia constante y puntual a su préctica clinica.
e Estudiantes que no acepten participar voluntariamente en el estudio.

e Estudiantes que no acepten firmar el consentimiento firmado informado.

La muestra estuvo conformada por 82 discentes de ciencias de la salud de las carreras
profesionales de medicina, enfermeria, psicologia y nutricion y se muestra los datos

demogréficos obtenidos luego del analisis de los resultados:

Figural

Sexo de los participantes

Sexo
0 de 82 respuestas correctas

Femenino

Masculino

0 20 40 60 80

Nota: Documentos de Google
La figura 1 muestra que respondieron las encuestas un total de 82 personas, de las
cuales 67 fueron mujeres, corresponden al 81.7% del total y 15 fueron varones, corresponden

al 18.3% restantes.
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Figura 2

Edad de los participantes

Edad

0 de 82 respuestas correctas

Menos de 20 4 (4,9
De 20-23
De 24 - 26 26 (3117 %
De 27 - 30 8(9,8

Mas de 30 8(9,8°9

Nota: Documentos de Google

La figura 2 nos muestra la edad de los participantes y la mayor concentracién de la
edad de la muestra se sitla entre los 20-23 afios, 36 personas que representaron el 43.9% de
total, le sigue la edad de 24-26 afos, 26 personas que representaron 31.7% del total, los
entrevistados de 27-30 y mas de 30 afios fueron un total de 8 personas en cada caso y
representaron el 9.8% respectivamente y los menores de 20 solo hay 4 personas que

representaron 4.9%.

Muestreo:

Este trabajo de investigacion usé el muestreo no probabilistico o por conveniencia, es
decir el “muestreo se basa en el criterio del investigador” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p.
94), ya que permitié al investigador hacer el estudio mas rapido e inclusive pudo hacer el
estudio mas sencillo dado que el muestreo esta “basado en la experiencia con la poblacion”

(Arispe et al., 2020 p. 77).



Figura 3

Carrera profesional

A que carrera profesional pertenece

0 de 82 respuestas correctas

Medicina

Enfermeria

Nutricion

Psicologia

3 (3,7 %)

6 (7,3 %)

Nota: Documentos de Google

18 (22 %)

20
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40 60

La figura 3 nos muestra la distribucion de las carreras profesionales de los

encuestados, la mayor cantidad pertenecen a la carrera de enfermeria (55 personas) y

representaron al 67.1% del total, de la carrera de medicina (18 personas) que representaron al

22% del total, de la carrera de psicologia (6 personas) que representaron el 3.7% y finalmente

de la carrera de nutricién (3 personas) que representaron el 7.3% del total.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: Motivacion académica
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Dimensiones

Definicion conceptual

Definicion operacional

Indicadores

Escala de
medicion

Escala valorativa
(niveles o rangos)

Motivacion
intrinseca
Motivacion
extrinseca

Amotivacion

La motivacion académica es

lo que impulsa al estudiante a
desempefiar un rol mas eficaz

y autébnomo que le permita
tomar sus propias decisiones
hasta llegar a tener
autonomia para aprender
competencias genéricas y
especificas incluida las
formas en que actua, piensa,
siente y se relaciona con el
proceso ensefianza
aprendizaje (Pérez del Pinoy
Franco-Mariscal, 2019)

La variable motivacion académica
se medira con un instrumento
llamado “Escala de Motivacion
académica” elaborado por
Vallerand et al, 1992, en base a la
Teoria de la Autodeterminacion
los autores nos indica que hay tres
necesidades psicolégicas basicas
que impulsan a la motivacion: la
competencia, larelacion y la
autonomia, la teoria no solo
predice la cantidad o el tipo de
motivacion que pueden
experimentar los estudiantes sino
también como el entorno afecta a
la motivacion, en base a estos
postulados los estudiantes pueden
sentirse motivados
intrinsecamente, motivados
extrinsecamente o amotivados
(Deci y Ryan, 2000)

Motivacion intrinseca al
conocimiento 2, 9, 16, 23

Motivacion intrinseca al
logro 6, 13, 20, 27.

Motivacion intrinseca a las
expectativas estimulantes 4,
11,18, 25

Motivacion extrinseca
regulacién identificada 3,10,
17,24

Motivacidn extrinseca
regulacion introyectada 7,
14, 21,28

Motivacion extrinseca
regulacion externa 1, 8, 15,
22

Amotivacion 5, 12, 19, 26

Ordinal

Usara una escala
tipo Likert
compuesta por 5
alternativas, 2 de
ellas tienen 2
numeros

No corresponde
1

Corresponde
poco2y3
Corresponde
moderadamente
4

Corresponde
bastante 5y 6
Corresponde
exactamente 7



Variable 2: Desempefio docente

Definicion operacional:
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Dimensiones Definicion Definicion Indicadores Escala Escala valorativa
conceptual operacional de (niveles o
medicion rangos)
e Responsabilidad  El desempefio La variable 1. Comunica efectiva y oportunamente a los estudiantes informacion  Ordinal Usara una escala tipo
docente docente esta Desempefio Docente relevante respecto del proceso de ensefianza aprendizaje y de todos los Likert compuesta por
definido comoel  se medira con un aspectos practicos, a través del programa de la asignatura, del Syllabus 3 alternativas
conjunto de cuestionario y del aula virtual. Nunca 1
acciones que el denominado “Marco 2. Cumple con los deberes previamente comunicados a los estudiantes,
profesor realiza de cualificacion de la evidenciando el compromiso que tiene con su labor docente. A veces 2
en el aula para docencia 3. Cumple responsablemente con los aspectos formales y Siempre 3
llevar a cabo el universitaria” administrativos de su docencia.
proceso de propuesto por la 4. Respeta, promueve y fortalece la identidad institucional.
e Ambienteparael ensefianza Pontificia 5. Respeta, acepta y valora a todos sus estudiantes teniendo altas
aprendizaje y aprendizaje y Uniwersidad Catolica expectativas respecto de sus desempefios académicos.
buena relacion formacion delos  de Valparaiso 6. Muestra disposicion al didlogo, acogiendo positivamente las
con los alumnos que (Chile). Esta basado inquietudes de los estudiantes, atendiendo sus preguntas y solicitudes.
estudiantes tiene en el modelo 7. Fomenta la comunicacion, colaboracion y organizacion entre los
encomendados, educativo de la estudiantes y entre estos y el profesor.
todas estas universidad que 8. Establece normas claras que orientan la buena convivencia en la
acciones estan propone a través de asignatura.
estrechamente todas sus 9. Establece un trato cordial, respetuoso e inclusivo con los estudiantes
vinculadas aotros  dimensiones lograr ~ 10. Muestra una actitud de valoracion de la diversidad estudiantil, ademas
factores comoes  unadocenciade de instar a tal valoracion entre los estudiantes.
larelacion conlos  excelenciaque dirija  11. Fomenta en sus estudiantes actitudes positivas de convivencia y
demas docentes,  que los docentes a relaciones interpersonales.
e Ensefianzapara  loestudiantesyel —mejorar 12. Demuestra conocer los aspectos tedricos y/o practicos de su disciplina
el aprendizaje entorno o constantermente lo un nivel experto y con actualizacion permanente de los contenidos de
contexto en el que se imparte en las las asignaturas impartidas.
que desarrollael  aulas de clases. 13. Define los resultados de aprendizajes esperados para los programas de

trabajo (Llancari
y Alania, 2020)

(PUCV, 2020)

asignatura y syllabus de sus cursos, en funcion del perfil de egreso de




14.

15.

16.

17.

la carrera que se insertan.

Prepara sus clases tomando en cuenta las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes y se adecua a situaciones emergentes,
implementando recursos didacticos coherentes a los saberes que desea
desarrollar.

Implementa experiencias de aprendizajes coherentes con los
resultados de aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes,
potenciado un aprendizaje activo, autonomo e incluso.

Implementa experiencias de aprendizajes auténticas y aplicables en el
entorno y contexto profesional real, de manera coherente con los
resultados de aprendizaje y el momento formativo que se encuentran
los estudiantes.

Fomenta la comprensién y valoracion por parte de los estudiantes
del corpus cientifico disciplinario.
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Evaluacion para
el aprendizaje

18.

19.

20.

21.

22.

Disefia y aplica un plan de evaluacion coherente con los resultados y
experiencias de aprendizaje definidos en la asignatura

Define y comunica oportunamente los criterios e instrumentos de
evaluacion, asi como las habilidades y los tiempos que seran
requeridos.

Proporciona los resultados y realiza retroalimentacion permanente y
oportuna sobre los niveles de logro de sus estudiantes, como
complemento a la calificacion.

Implementa experiencias de evaluacion del aprendizaje auténticas y
aplicables en el entorno y contexto profesional real, de manera
coherente con los resultados de aprendizaje y el momento formativo
en que se encuentren los estudiantes.

Utiliza regularmente los resultados alcanzados en los logros de
aprendizaje para revisar y modificar las estrategias docentes

Uso pedagdgico
delas TIC

23.

24,

25.

26.

Integra las TIC en el disefio de sus cursos para mejorar y fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes.

Fomenta el modelamiento docente del uso de las TIC para el logro de
habilidades y aprendizajes en los estudiantes.

Elabora materiales didacticos con medios tecnolégicos vy
audiovisuales.

Usa el aula virtual u otra plataforma virtual, como un espacio que




21.

facilita la comunicacion y difusion de la informacion referida a la
asignatura.

Implementa actividades formativas virtuales, para el logro de los
resultados de aprendizaje de las asignaturas y para el fomento de un
aprendizaje activo y autonomo de los estudiantes.
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Reflexion e
indagatorio sobre
el quehacer
docente

28.

29.

30.

3L

32.

Reflexiona sobre su propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
identificado en forma personal y colectivamente las claves de las
buenas practicas docentes, fomentando ademés la propuesta formativa
de su Unidad Académica y el Modelo Educativo de la Universidad.
Implementa innovaciones en docencia universitaria, tanto en sus
cursos como en instancias de revision y reflexion del quehacer
curricular y formativo de su unidad académica, como resultado de su
revision, evaluacion y reflexion profesional.

Sistematiza los resultados de su reflexion y quehacer docente,
compartiendo sus conclusiones en la comunidad académica.

Fomenta comunidades de ensefianza y aprendizaje para el
mejoramiento y sistematizacion de las practicas docentes innovadoras.
Desarrolla investigacion en docencia universitaria, indagando en el
impacto de sus innovaciones en el aprendizaje de los alumnos.
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3.7.- Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.7.1 Técnica

Las técnicas de recoleccién de datos son procedimientos utilizados en una investigacion
para poder “recolectar la informacion los cuales permiten lograr los objetivos y asi contrastar la
hipotesis de investigacion”, también sera importante que haya “coherencia entre la técnica y el
instrumento” (Arispe et al., 2020 p.78)., la técnica empleada en este estudio de investigacion
sera la encuesta, las preguntas “tienen que ser claras, precisas, comprensibles, breves, con un
vocabulario simple y directo, las cuales se pueden autoadministrar y por entrevista” (Arispe et
al., 2020 P.83).

Los instrumentos son las alternativas que se usan para la aplicacién de estas técnicas, en
esta investigacion se usaron dos cuestionarios, ellos han sido confeccionados en congruencia con
las variables de investigacion y los indicadores que derivan de las mismas (Arispe et al., 2020).
Estos instrumentos requieren tener validez y confiabilidad para poder ser aplicados y debe haber
un grado de relacion entre la técnica y el instrumento, el instrumento le va a permitir al
investigador categorizar, ordenar y procesar la informacion recibida de manera mas eficiente, de

tal manera que los resultados obtenidos seran confiables.

3.7.2.- Descripcion de los Instrumentos

Para ambas variables de investigacion se usaron cuestionarios como instrumentos para la
recoleccion de datos. Segin Hernandez-Mendoza, (2018), un cuestionario es un instrumento
usado en investigaciones que requieren medir informacion de una variable por medio de
preguntas ya sea abiertas o cerradas, que se le hacen al participante, y que tienen congruencia
con las variables a medir y los objetivos del trabajo. Estos instrumentos se usaron para tener una

forma objetiva de cuantificar el indice de respuestas de forma que, al ser juntados entre los
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miembros de toda la muestra, se pudo tener una apreciacién real del impacto de cada variable en
el grupo en general.

Se usaron dos cuestionarios, para medir ambas variables de estudio, para medir la
motivacion académica se ha usado la Escala de Motivacion Académica, y para medir el
desempefio docente, se ha usado el Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria, ambos
cuestionarios han usado para la medicion de las respuestas escala tipo Likert con valores
numericos asignados previamente por los autores que tienen puntuaciones de mayor a menor
grado en concordancia con las afirmaciones de sus respuestas percibidas. Estos resultados han
sido traducidos a figuras y tablas, en concordancia con las respectivas variables y dimensiones ya
detalladas, y nos permitieron analizar e interpretar la informacion obtenida, la descripcion de

estos y las caracteristicas se ven en las siguientes tablas:



Tabla 1l

Ficha técnica del instrumento: Instrumento variable 1

Identificador

Descripcién

Nombre
Obijetivo

Autor del
instrumento

Caracteristicas

Calificacién

Interpretacion

Aplicacion

Tiempo
Ambito de
aplicacion

Periodo de
aplicacion

Escala de Motivacion Académica
Conocer y medir la motivacion académica,

Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M.
Briére, Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valliéres, 1992. Francia,
Traducido al espafiol por Nufez, Lucas y Navarro, 2005 (Espafa).
Validado en Peru por Vigil Cornejo 2008 (Tesis doctoral).

Cuestionario de 28 preguntas, escala tipo Likert que tiene 5 opciones
de respuestas con 7 alternativas en las tres dimensiones, Motivacién
Intrinseca, Motivacion extrinseca y Amotivacion

Se sumaron los items de la siguiente manera:
« Motivacion intrinseca (12 items) 2, 4, 6, 9, 11, 13, 16, 18, 20,
23,25,27
« Motivacion extrinseca (12 items) 1, 3, 7, 8, 10, 14, 15,
17, 21,22,24,28.
« Amotivacion (4 items) 5,12,19,26.
Se sumaron los puntajes obtenidos en la escala de Likert y se dividio
entre la cantidad de items de cada dimension, motivacion intrinseca
(12) motivacion extrinseca (12) y Amotivacion (4) items.

Para la interpretacion se considerdé la metodologia propuesta por
Guerreros 2022.

« Motivacion baja: respuestas 1y 2 es decir 28 — 56 puntos

« Motivacion media: respuestas 3 y 4 es decir 57 — 112 puntos

« Motivacion alta: respuestas 5, 6 y 7 es decir 113 — 196 puntos.

Individual, via virtual, el instrumento se elaboro en aplicativo Google
Forms, los resultados fueron devueltos de la misma forma.

El tiempo aproximado fue de 10 minutos

Instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN)

Agosto 2023

Elaboracion propia
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Ficha técnica: Variable 2

Identificador

Descripcion

Nombre
Objetivo
Autor del instrumento

Caracteristicas

Calificacién

Interpretacion

Aplicacion

Tiempo
Ambito de aplicacion

Periodo de aplicacién

Marco de cualificacion de la docencia universitaria.
Conocer y medir el desempefio docente.
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile (2020).

Cuestionario de 32 preguntas, escala tipo Likert, 3 opciones de

respuestas, explora seis dimensiones: Responsabilidad docente,

ambiente para el aprendizaje, enseflanza para el aprendizaje,

evaluacion para el aprendizaje, uso pedagdgico de las TIC y reflexion

e indagatoria del quehacer docente.

Se sumaron los items de la siguiente manera:

* Responsabilidad docente (04 items) 1,2,3,4

« Ambiente para el aprendizaje (07 items) 5,6,7,8,9,10,11.

« Ensefianza para el aprendizaje (06 items) 12,13,14,15,16,17.

« Evaluacién para el aprendizaje (05 items) 18,19,20,21,22.

» Uso pedagdgico de las TIC (05 items) 23,24,25,26,27.

« Reflexion e indagacion del quehacer docente (05 items)
28,29,30,31,32.

Los puntajes obtenidos en la escala de Likert dividieron entre la

cantidad de items que tiene cada dimension, responsabilidad docente

12, ambiente para el aprendizaje 21, ensefianza para el aprendizaje 18,

evaluacion para el aprendizaje 15, uso pedagogico de las TIC 15y

reflexion e indagacion del quehacer docente 15 puntos.

Para la interpretacion se considerd la metodologia propuesta por
Acufia, 2019 para los niveles

« Desempefio bajo: 1 — 32 puntos

» Desempefio medio: 33 — 64 puntos

« Desempefio alto: 65 — 96 puntos

Individual, via virtual, el instrumento fue elaborado en el aplicativo
Google Forms y los resultados fueron devueltos de la misma forma.

El tiempo aproximado fue de 15 minutos.
Instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN).
Agosto 2023

Elaboracion propia
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3.7.3 Validacion

La validacion es el “proceso de investigacion tecnologica por el cual se demostro la
validez de métodos” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p.124), vale decir entonces que la validez
“sirve para medir efectivamente lo que se desea medir” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p. 124),
es decir, el resultado que se obtiene cuando se aplica el instrumento mide con mucha veracidad
lo que se quiere comprobar. Se debe tener en cuenta que la validez puede hacerse en el
contenido, en el constructo y en el criterio (Arispe et al., 2020).

Los cuestionarios, han sido validados por sus respectivos autores y por juicio de expertos.
Hernandez-Mendoza, (2018), define esta validacion como aquella que proviene de la aprobacion
que le dan un grupo de personas que tienen experiencia en el campo en el que la investigacion se
desenvuelve, y poseen el suficiente conocimiento y prestigio para asegurar el correcto
funcionamiento del instrumento.

El instrumento ha sido validado por expertos en el area de su competencia y han indicado
que pueden ser aplicados a nuestra realidad, se describe a los expertos en la siguiente tabla:

Tabla 3

Jueces expertos que han validado los instrumentos

Nombre Grado Especialidad DNI Fecha de

revision

1. Luis Cangalaya Doctor Educacion e investigacion 41772381  18/04/23
Seminario

2. Maribel Vera Vilchez Doctora  Docencia universitaria 09325725  20/04/23
3. Carolina Cerna Silva  Magister Docencia e investigacion ~ 08669760 26/05/23
4. Yissella Acuache Magister Docencia e investigacion 10032874  26/05/23
Quispe
5. Carmen Heiman Magister  Psicologia 09627962  18/04/23
Grimaldo
Elaboracion propia
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3.7.4.- Confiabilidad
La confiabilidad se define como el “grado en el que un instrumento produce resultados
consistentes en una muestra” (Arispe et al., 2020 p. 81) es decir cuanto mas se aplica el
instrumento al mismo objeto o al mismo individuo puede producir resultados idénticos.
El instrumento mas usado en las investigaciones para este propdésito es el Coeficiente del
Alfa de Cronbach. Esa es “una formula general para estimar la fiabilidad de un instrumento”
(Rodriguez-Rodriguez y Reguéan-Alvarez, 2020 p. 6), es decir es “un indicador estadistico que se
emplea para estimar el nivel de confiabilidad por consistencia interna de un instrumento que
contiene una serie de preguntas” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p. 16), el instrumento debe ser
consistente en sus mediciones y sus resultados coherentes y para que se dé debe ser aplicada en
“una prueba piloto, de aproximadamente 20 y 30 sujetos de la poblacién que comparten las
mismas caracteristicas de la poblacion” (Arispe et al., 2020 p. 80). Este instrumento de medicion
produce valores que van de 0 — 1, como se muestra en la siguiente tabla siguiendo la referencia
de George y Mallery (2003).
Tabla 4

Niveles de aceptacion de la prueba de Alfa de Cronbach

Resultados Test Alfa de Cronbach

Nivel Grado de Aceptacion
a<0.5 Inaceptable
a>05y<0.6 Pobre
a>0.6y<0.7 Cuestionable
a>07y<0.8 Aceptable
a>0.8y<0.9 Bueno
a>0.9 Excelente

Nota: Niveles de confiabilidad propuestos por George y Mallery (2003)

El puntaje que se obtiene no sirve para hacer una escala de las respuestas sino ha servido

para medir el grado de homogeneidad que han dado las respuestas (Hernandez-Mendoza,
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2018).
Tabla b

Anélisis de confiabilidad variable Motivacién académica

Estadisticas de fiabilidad
Motivacién académica

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.906 28

Al hacer la prueba del alfa de Cronbach, para la aplicacion del instrumento propuesto en
la variable Motivacion Académica, el resultado fue de 0,906, lo que significa segun el autor que
el coeficiente de alfa o la confiabilidad es excelente.

Tabla 6

Analisis de confiabilidad variable Desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad
Desempefio docente

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.973 32

El alfa de Cronbach, para la aplicacién del instrumento propuesto en la variable
Desempefio Docente, el resultado obtenido fue de 0.973, lo que significa segun el autor que el

coeficiente alfa o confiabilidad es excelente.

3.8.- Plan de procesamiento y analisis de datos

El procesamiento y analisis de datos es “una etapa del proceso de la investigacion que
comprende tareas como la organizacion de datos para codificarlos, analizarlos estadisticamente,
graficarlos y contrastarlos” (Sdnchez Reyes y Mejia, 2018 p. 105). se caracteriza por la medicion

los datos numéricos que servira para contrastar con la realidad. Este cuestionario se distribuyo
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entre los participantes elegidos en la muestra, se hizo de forma digital mediante una base de
datos que se elabord una serie de preguntas que se llend de manera anénima y no tuvo la
participacion o presencia del investigador; a los participantes se les informo de manera previa
acerca del estudio y cuél era el objetivo de la investigacion.

Ademas, se solicitd que den el consentimiento firmado informado que se coloco previo al
cuestionario de preguntas, luego se procedi6 a aplicar el instrumento para recolectar los datos, se
tabuld y disefiaron las tablas estadisticas, para proseguir con el anélisis de los resultados que se
obtuvieron de estos instrumentos. Para hacer el analisis de los datos, lo obtenido se vaci6 en una
plantilla de Microsoft Excel, en el cual se obtuvo la suma de las variables y las dimensiones.
Para hacer el tratamiento de estos datos se utilizd el programa estadistico SPSS, versién 25,0, el
programa proceso y reconvirtié las variables en niveles y rangos, para luego se analizé los
informes obtenidos (Arispe et al., 2020). También, los resultados obtenidos se vaciaron
graficamente, y esto nos ha ayudado a describir la existencia de la relacion entre las variables de
estudio. Se aplico a la investigacion la prueba de normalidad que es parte de la estadistica
parameétrica donde la poblacion estudiada tiene una “dispersion similar en sus distribuciones”,

(Sanchez, Reyes y Mejia, 2018 p. 107).

Tabla7

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Motivacion académica 0.107 82 0.022
Desempefio docente 0.200 82 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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La tabla 7 muestra los datos obtenidos en la prueba de normalidad, la muestra no tiene una
distribucién normal, porgue la significancia obtenida para la Variable Motivacién académica fue
de 0,022 y para la VVariable Desempefio docente se obtuvo 0,000 es decir, ambas variables tienen
un grado de significancia < a 0.05, la prueba estadistica a usar es una prueba no paramétrica, y

dado que la muestra tiene un total de 82 personas se decidié usar Kolmogorov-Smirnov.

3.9.- Aspectos éticos

Para la siguiente investigacion se ha tomado en cuenta los aspectos €éticos que nos dicta la
conducta cientifica, se ha hecho una revision amplia de la literatura acerca de las variables de
investigacion, y se ha respetado los derechos de autor de cada trabajo analizado, el trabajo sera
analizado por el programa anti-plagio llamado “Turnitin”, para verificar que el trabajo no ha sido
plagiado, que ha sido elaborado por la autora en su totalidad y con ello se pretende que mejoren
las précticas académicas.

El trabajo de investigacion también tomara como referencia los principios bioéticos tomados
de la “Declaracion de Helsinky”, por ello se respetara el anonimato de la informacion brindada
por los participantes al estudio a través de los instrumentos, se respetara la informacién personal
que puedan brindar los participantes al estudio y se tratara el resto de la informacién con el
mayor respeto posible, como los datos seran tomados en una Institucién se le solicitara a quien
corresponda los permisos necesarios para hacer uso del instrumento y la muestra de estudio

firmara el consentimiento firmado informado (Arispe et al., 2020).
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CAPITULO IV:

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados
4.1.1.- Andlisis descriptivo de los resultados

Para hacer el andlisis descriptivo de las variables del estudio de investigacion “Motivacion
académica” y Desempefio Docente” y las dimensiones de la variable independiente se ha
recategorizado dichas respuestas a escalas de valor segun el estudio propuesto por Guerreros
2022, y se han descrito a continuacién los resultados encontrados.
4.1.1.1.- Escala de valor de las variables

Se observa en la tabla 8 los resultados obtenidos en la escala de valor para la variable
motivacion académica donde se muestra que la puntuacién minima fue de 28 y la méaxima fue de

196, por otro lado, las dimensiones alcanzaron puntajes que van desde 4 a 84; la tabla también



contempla los niveles de medicién para la variable: Bajo, medio y alto, siguiendo el modelo

propuesto por Guerreros 2022.

Tabla 8

Escala de valor variable Motivacion académica y sus dimensiones

) ) _ Puntajes Niveles
Variable y dimensiones _ ) )
Min Max  Bajo Medio Alto
Motivacién académica 82 28 196 28-56  57-112 113-196
Motivacion intrinseca 82 12 84 12-24 25-48 49-84
Motivacién extrinseca 82 12 84 12-24 25-48 49-84
Amotivacion 82 04 28 04-08 09-16 17-28

Elaboracion propia
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Del mismo modo en la tabla 9 encontramos los rangos y niveles que se ha alcanzado para

la variable Desempefio docente y sus dimensiones, donde se han obtenido 32 puntos como

minimo y 96 puntos como maximo, sus dimensiones alcanzaron puntajes que se encontraron

entre 4 a 21 puntos; quedaron establecidos los niveles de medicion: Bajo, medio y alto, siguiendo

el modelo propuesto por Acufia 2019.

Tabla9

Escala de valor variable Desempefio docente y sus dimensiones

Puntajes Niveles

Variable y dimensiones Min  Max  Bajo Medio Alto
Desempefio docente 82 32 96 01-32 33-64 65-96
Responsabilidad

docente 82 04 12 01-04 05-08 09-12
Ambiente para el

aprendizaje 82 07 21 01-07 08-14 15-21
Ensefianza para el 82 06 18 0106 0712  13-18

aprendizaje
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Evaluacion para el 82 05 15 01-05 06-10  11-15
aprendizaje

$f8 pedagogico de las g, 05 15  01-05 06-10  11-15

Reflexion e indagacion 82 05 15 01-05 06-10 11-15
del quehacer docente

Elaboracion propia

4.1.1.2.- Andlisis descriptivo de la variable Motivacion académica
Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 10 para la variable motivacion académica
muestran que un 90.2% que representaron a 74 discentes encuestados demuestra un nivel alto de
motivacion académica mientras que el 9.8% que representaron a 8 discentes demuestra un nivel
medio de motivacion académica y no se obtuvieron resultados para el nivel bajo.
Tabla 10

Niveles de la Variable Motivacion Académica

MOTIVACION ACADEMICA
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Medio 8 9.8 9.8 9.8
Valido Alto 74 90.2 90.2 100.0
Total 82 100.0 100.0

Elaboracion propia

Dimensidn 1: Motivacién intrinseca

Los resultados obtenidos por niveles para el total de la dimensién motivacion intrinseca y
que se visualiza en la tabla 11 muestran, que un 90.2% de los discentes que representaron a 74
discentes demuestra un nivel alto de motivacion intrinseca y el 9.8% que representaron a 8

discentes muestran un nivel medio de Motivacion Intrinseca.
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Tabla 11

Niveles de la dimension Motivacion Intrinseca

Frecuencia Porcentaje

Medio 8 9.8
Valido Alto 74 90.2
Total 82 100.0

Elaboracion propia

Indicador 1: Motivacion intrinseca al conocimiento

Segun los niveles obtenidos para este indicador en la tabla 12 se muestran los resultados
que un 90.2% que corresponden a 74 discentes, demuestra un nivel alto de motivacion intrinseca
al conocimiento mientras que otro 8.5% que representaron a 7 discentes, demuestran un nivel
medio y finalmente el 1.2% que representaron a 1 discente demuestran un nivel bajo con respecto
a este indicador.

Tabla 12

Niveles de Motivacioén Intrinseca al conocimiento

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 1.2

Medio 7 8.5
Niveles Ao 74 90.2

Total 82 100.0

Elaboracion propia

Indicador 2: Motivacién Intrinseca al logro
Segun los niveles obtenidos para este indicador en la tabla 13 se muestran los resultados un
89.0% que representaron a 73 discentes muestran un nivel alto de motivacion intrinseca al logro

mientras que el 9.8% que corresponden a 08 discentes demuestran un nivel medio de motivacion
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intrinseca al conocimiento y finalmente el 1.2% correspondiente a 1 discente demuestran un nivel
bajo con respecto a este mismo indicador.
Tabla 13

Niveles de Motivacion Intrinseca al Logro

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 1.2

Medio 8 9.8
Niveles Ao 73 89.0

Total 82 100.0

Elaboracion propia

Indicador 3: Motivacion Intrinseca a las Expectativas Estimulantes

Con respecto a los niveles obtenidos para este indicador en la tabla 14 se muestran los
siguientes resultados, un 76.8% correspondiente a 63 discentes demostraron un nivel alto de
motivacion intrinseca a las expectativas estimulantes, el 19.5% correspondiente a 16 discentes
gue demuestran un nivel medio de motivacién intrinseca a las expectativas estimulantes y
finalmente el 3.7% que representan a 3 discentes entrevistados demostraron un nivel bajo con
respecto a este indicador.

Tabla 14

Niveles de Motivacion Intrinseca a las Expectativas Estimulantes

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 3.7
Medio 16 19.5
NIVl Alto 63 76.8
Total 82 100.0

Elaboracion propia
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Dimensidn 2: Motivacion extrinseca

Los resultados obtenidos por niveles para el total de la dimension motivacion extrinseca se
visualizan los resultados en la tabla 15, muestran que un 90.2% que representan 74 discentes tienen
un nivel alto de motivacion extrinseca y el 9.8% correspondiente a 8 discentes demuestran un nivel
medio de Motivacion Intrinseca, no se hallo resultados para el nivel bajo.

Tabla 15

Niveles de Motivacién Extrinseca

Frecuencia  Porcentaje

Medio 8 9.8
Niveles Alto 74 90.2
Total 82 100.0

Elaboracion propia

Indicador 1: Motivacion extrinseca regulacion identificada

Con respecto a los niveles obtenidos para este indicador en la tabla 16 se muestran los
resultados un 93.9% que representan a 77 discentes demostraron un nivel alto de motivacién
extrinseca regulacion identificada, el 4.9% que corresponden a 4 discentes demostraron un nivel
medio de Motivacion extrinseca regulacion identificada y finalmente el 1.2% que representan a 1
discente demuestran un nivel bajo con respecto a este indicador.

Tabla 16

Niveles Motivacién extrinseca regulacion identificada

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 1.2

) Medio 4 4.9
Niveles

Alto 77 93.9

Total 82 100.0
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Indicador 2: Motivacion extrinseca regulacion introyectada
En la tabla 17 segun los niveles obtenidos se muestran los resultados que un 73.2% que
corresponden a 77 discentes demuestran un nivel alto de motivacién extrinseca regulacion
introyectada, mientras que el 25.6% que corresponden a 4 discentes demuestran un nivel medio de
motivacion extrinseca regulacion introyectada y finalmente el 1.2% que representaron a 1 discente
que demuestra un nivel bajo con respecto al indicador.
Tabla 17

Niveles Motivacion extrinseca regulacion introyectada

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 1.2

Medio 21 25.6
Niveles

Alto 60 73.2

Total 82 100.0

Elaboracion propia

Indicador 3: Motivacion extrinseca regulacion externa

Con respecto a la tabla 18 segun los niveles obtenidos, los resultados muestran que un 87.8%
que representan a 72 discentes tienen un nivel alto de motivacién extrinseca regulacién externa,
mientras que el 9.8% que representan a 8 discentes demuestra un nivel medio de Motivacion
extrinseca regulacion externa y finalmente el 2.4% que representan a 2 discentes demostraron un

nivel bajo con respecto a este indicador.



Tabla 18

Niveles Motivacién extrinseca regulacion externa

Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 2.4
) Medio 8 9.8
Niveles
Alto 72 87.8
Total 82 100.0

Elaboracion propia

Dimensién 3: Amotivacion
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Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 19 para la dimensién Amotivacion mostraron

que un 6.1% que representan a 5 discentes demuestran un nivel alto de amotivacion, mientras que

el 14.6% que representan 12 discentes demostraron un nivel medio de Amotivacion y finalmente

el 79.3% que representan a 65 discentes demostraron un nivel bajo con respecto a la amotivacion.

Tabla 19

Niveles de Amotivacion

Frecuencia Porcentaje

Bajo 65 79.3

Medio 12 14.6
Niveles

Alto 5 6.1

Total 82 100.0

Elaboracion propia

4.1.1.3.- Andlisis descriptivo de la variable Desempefio docente

Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 20 para la variable desempefio docente

muestran que el 91.5% que representaron a 75 discentes perciben un nivel alto de desempefio
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docente, mientras que el 8.5% que son un total de 7 discentes percibieron un nivel medio para la
variable desempefio docente, no se obtuvieron resultados para el nivel bajo cuando se ha realizado
el anlisis total de la variable.

Tabla 20

Niveles de la variable desempefio docente

Frecuencia Porcentaje

Medio 7 8.5
Niveles Alto 75 91.5
Total 82 100.0

Elaboracion propia

Dimensién 1: Responsabilidad docente

Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 21 para la primera dimension
responsabilidad docente muestran que el 91.5% que representaron a 75 discentes encuestados
percibe un nivel alto de responsabilidad docente, mientras que el 8.5% que representaron a 7
discentes percibieron un nivel medio de responsabilidad docente y no hay puntuacion para el nivel
bajo.

Tabla 21

Niveles de Responsabilidad docente

Frecuencia Porcentaje

) Medio 7 8.5
Niveles
Alto 75 91.5
Total 82 100.0

Elaboracion propia
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Dimension 2: Ambiente para el aprendizaje
Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 22 para la segunda dimension ambiente para
el aprendizaje muestran que el 91.5% que representaron a 75 discentes percibieron un nivel alto
de ambiente para el aprendizaje, el 7.3% que representaron a 6 discentes percibieron un nivel
medio de ambiente para el aprendizaje y para el 1.2% que representan a 1 encuestado que percibio
un nivel bajo para esta dimension.
Tabla 22

Niveles Ambiente para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje

Bajo 1 1.2
] Medio 6 7.3
Niveles
Alto 75 91.5
Total 82 100.0

Elaboracion propia

Dimensidén 3: Ensefianza para el aprendizaje
Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 23 para la dimension ensefianza para el
aprendizaje muestran que el 84.1% que representan a 69 discentes percibieron un nivel alto de
ensefianza para el aprendizaje, mientras que el 15.9% que representan a 13 estudiantes percibieron
un nivel medio de ensefianza para el aprendizaje y no hay puntuacién para el nivel bajo.
Tabla 23

Niveles de ensefianza para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje
Medio 13 15.9
Niveles Alto 69 84.1
Total 82 100.0
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Dimension 4: Evaluacion para el aprendizaje
Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 24 para la dimensién evaluacion para el
aprendizaje muestran que el 80.5% que representaron a 66 discentes percibieron un nivel alto para
esta dimension, mientras que el 18.3% que correspondieron a 15 discentes percibieron un nivel
medio de evaluacion para el aprendizaje y el 1.2% que representan a 1 encuestado que ha percibido
un nivel bajo para evaluacién para el aprendizaje.
Tabla 24

Niveles para evaluacién para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje

Bajo 1 1.2

Medio 15 18.3
Niveles

Alto 66 80.5

Total 82 100.0

Elaboracion propia
Dimension 5: Uso pedagdgico de las TIC
Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 25 para la dimension uso pedagdgico de las
TIC muestran que el 73.2% que representaron a 60 discentes percibieron un nivel alto para esta
dimension, mientras que el 26.8% que son un total de 22 personas percibieron un nivel medio de
uso pedagdgico de las TIC y no se evidencia porcentaje para el nivel bajo de esta dimension.
Tabla 25

Niveles del uso pedagdgico de las TIC

Frecuencia  Porcentaje

Medio 22 26.8
Niveles Alto 60 73.2
Total 82 100.0

Elaboracion propia
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Dimension 6: Reflexion e indagatoria del quehacer docente
Los resultados por niveles obtenidos en la tabla 26 para la dimension reflexién e indagatoria
del quehacer docente muestran que el 76.8% que representan a 63 discentes perciben un nivel alto
para esta dimensién, mientras que el 22% que son un total de 18 personas perciben un nivel medio
de reflexion e indagatoria del quehacer docente y 1 persona que representa al 1.2% percibe un
nivel bajo de esta dimension.
Tabla 26

Niveles de Reflexion e indagatoria del quehacer docente

Frecuencia  Porcentaje

Bajo 1 1.2

Medio 18 22.0
Valido

Alto 63 76.8

Total 82 100.0

Elaboracion propia

4.1.2.- Prueba de Hipdtesis

Para poder analizar la prueba de hipdtesis debemos tener algunas consideraciones:
El nivel de significancia: serd de 5% es decir 0,05.

Se tomara una decision en base a:

Sip valor > a 0,05 se acepta la hipétesis nula

Sip valor es < a 0,05 se acepta la hipétesis alterna

4.1.2.1.- Prueba de Hipotesis general
Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion académica y el desempefio docente desde

la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un Hospital de Lima 2023
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H1: Existe relacion significativa entre la motivaciéon académica y el desempefio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un Hospital de Lima 2023.

En la tabla cruzada 27, prueba de hipotesis general entre la motivacion académica y desempefio
docente los resultados muestran en la prueba Rho de Spearman que el p valor es=0,008, este es un
dato menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna la cual
menciona que existe una relacion entre la motivacion académica y el desempefio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, de la misma
forma también se observa que el coeficiente Rho de Spearman es =0,289 por lo que se puede
afirmar que la relacion es directa y de grado bajo.

Tabla 27

Hipétesis general

MOTIVACION DESEMPENO
ACADEMICA DOCENTE

Coeficiente de

MOTIVACION correlacion 1.000 289
ACADEMICA Sig. (bilateral) 0.008
Rho de N 82 82
Spearman Coeficiente de o
DESEMPENO correlacion 289 1.000
DOCENTE Sig. (bilateral) 0.008
N 82 82

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados obtenidos en la tabla cruzada 28 y figura 4, del 90.2%
de los discentes de ciencias de la salud entrevistados, el 81.7% tienen un nivel alto
de motivacién académica, el 8.5% restantes perciben un nivel medio de
motivacion académica. Finalmente, el 9.8% de los discentes de ciencias de la
salud restantes demuestran un nivel medio de motivacion academica y perciben

un nivel alto de desempefio docente.



Tabla 28

Tabla cruzada de motivacion académica — desempefio docente

DESEMPENO
DOCENTE Total
Medio Alto
Medio Recuento 0 8 8

MOTIVACION % del total 0.0% 9.8% 9.8%

ACADEMICA Alto Recuento 7 67 74
% del total 8.5% 81.7% 90.2%

Total Recuento 7 75 82
% del total 8.5% 91.5% 100%

Motivacion academica — desempefio docente

Figura4
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4.1.2.2.- Prueba de Hipotesis especifica 1
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Ho No existe relacion significativa entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio

docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima 2023.

H1 Existe relacion significativa entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio docente
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desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima 2023.

En la tabla 29 se observa que el p valor es=0,002 el cual es menor a 0,05 por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Esto nos permite afirmar que existe una
relacion significativa entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio docente desde el
punto de vista de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, de la misma
forma se observa que el coeficiente de la Rho de Spearman es de 0,331 lo que permite afirmar que
la relacion es directa de grado bajo.

Tabla 29

Prueba de Hipotesis especifica 1

MOTIVACION DESEMPENO
INTRINSECA  DOCENTE

Coeficiente de

*%

MOTIVACION correlacion 1.000 331
INTRINSECA Sig. (bilateral) 0.002
Rho de N 82 82
Spearman Coeficiente de o
DESEMPENO correlacion 331 1.000
DOCENTE Sig. (bilateral) 0.002
N 82 82

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados obtenidos en la tabla 30 y figura 05 donde se observa el analisis cruzado de la
dimension motivacién intrinseca y la variable desempefio docente, se puede observar que del
90.2% de los discentes encuestados, hay un 82.9% que demuestran un nivel alto de motivacion
intrinseca, donde el 7.3% perciben un nivel alto de desempefio docente, no hay participantes que
perciben respuestas para el nivel bajo. Finalmente, del 9.8% de discentes entrevistados demuestran
nivel medio de motivacion intrinseca, de ellos un 8.5% percibe un nivel alto de desempefio docente
y el otro 1.2% percibe un nivel medio de desempefio docente, tampoco hay resultados para el nivel

bajo



Tabla 30

Tabla cruzada Motivacion intrinseca - Desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

- Total
Medio Alto
. Recuento 1 7 8
3 Medio
MOTIVACION % del total 1.2% 8.5% 9.8%
INTRINSECA Alto Recuento 6 68 74
% del total 7.3% 82.9% 90.2%
Recuento 7 75 82
Total
% del total 8.5% 91.5% 100.0%
Figura 5
Motivacion intrinseca - desempefio docente
Grafico de barras
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4.1.2.3.- Prueba de Hipotesis especifica 2

En la tabla 31 se observa que el p valor es=0,011 el cual es menor a 0,05 por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Esto nos permite afirmar que existe una
relacion significativa entre la dimension motivacion extrinseca y el desempefio docente desde el
punto de vista de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, de la misma
forma se observa que el coeficiente de la Rho de Spearman es de 0,279 lo que permite afirmar que
la relacion es directa de grado bajo.

Tabla 31

Prueba de Hipotesis especifica 2

MOTIVACION DESEMPENO
EXTRINSECA DOCENTE

Coeficiente de

MOTIVACION  correlacién 1.000 279
EXTRINSECA  Sig. (bilateral) 0.011
N 82 82
Rho de Spearman ] Coeficie_nte e o 000
DESEMPENO correlacion ' '
DOCENTE Sig. (bilateral) 0.011
N 82 82

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Los resultados obtenidos en la tabla 32 y figura 06 donde se observa el andlisis cruzado de
la dimension motivacion extrinseca y la variable desempefio docente, se puede observar que del
90.2% de los discentes encuestados, el 81.7% demuestran un nivel alto de motivacion extrinseca,
el 8.5% y percibe un nivel de medio de desempefio docente. Finalmente, del 9.8% de discentes
entrevistados, el mismo porcentaje percibe un nivel alto de desempefio docente y no se encontraron

datos para el nivel medio y bajo.
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Tabla 32

Tabla cruzada Motivacién extrinseca - Desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

: Total
Medio Alto
. Recuento 0 8 8
Medio
MOTIVACION % del total 0.0% 9.8% 9.8%
EXTRINSECA Al Recuento 7 67 74
0
% del total 8.5% 81.7% 90.2%
Recuento 7 75 82
Total
% del total 8.5% 91.5% 100.0%
Figura 6

Motivacion extrinseca - desempefio docente

Grafico de barras
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4.1.2.4.- Prueba de Hipotesis especifica 3
Ho No existe relacion significativa entre la dimension amotivacion y el desempefio docente desde
la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un Hospital de Lima 2023

H1 Existe relacion significativa entre la dimension amotivacion y el desempefio docente desde la
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perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un Hospital de Lima 2023

En la tabla 33 se observa que el p valor es=0.179 el cual es mayor a 0,05 por lo tanto se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. Esto nos permite afirmar que no existe
una relacion significativa entre la dimension amotivacién y el desempefio docente desde el punto
de vista de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, de la misma forma
se observa que el coeficiente de la Rho de Spearman es de - 0,150 lo que permite afirmar que existe
una relacion inversa entre la amotivacion y el desempefio docente.

Tabla 33

Prueba de Hipotesis especifica 3

. DESEMPENO
AMOTIVACION DOCENTE
Coeficiente de 1.000 0.150
AMOTIVACION correlacion
Sig. (bilateral) 0.179
Rho de N 82 82
Spearman ) CoefICIe_r]te de -0.150 1.000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE Sig. (bilateral) 0.179
N 82 82

Los resultados obtenidos en la tabla 34 y figura 07 muestra el analisis cruzado de la
dimension amotivacion y la variable desempefio docente, se puede observar que del 91.5% de los
discentes encuestados, el 3.7 demuestran un nivel alto de amotivacion y el 2.4% restante percibe
un nivel medio desempefio docente. Mientras que el 13.4% demuestra un nivel alto de amotivacion
y 1.2% percibe un nivel medio de desempefio docente, finalmente el 74.4% de los discentes
entrevistados demuestra un nivel bajo de amotivacion y el 4.9% percibe un nivel bajo de

desemperio docente.
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Tabla 34

Tabla cruzada Amotivacion - Desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Medio Alto Total
Bajo Recuento 4 61 65
% del total 4.9% 74.4% 79.3%
AMOTIVACION Medio Recuento L 1 12
% del total 1.2% 13.4% 14.6%
Alto Recuento 2 3 5
% del total 2.4% 3.7% 6.1%
Total Recuento 7 75 82
% del total 8.5% 91.5% 100.0%
Figura7

Amotivacion - desempefio docente

Grafico de barras
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4.1.3.- Discusion de los resultados:

Tomando como punto de partida los resultados de esta investigacion se pone en evidencia
que existe una relacién significativa entre la motivacion académica y el desempefio docente de los
discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, esta relacion significativa ha sido
confirmada tanto por la motivacion académica total como por las dimensiones que la componen,
la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca de la misma forma se ha confirmado que no
existen relacion con la amotivacion.

Al hacer el contraste de la hip6tesis general, se encontré como resultado un p valor de 0,008
y un coeficiente de Rho de Spearman de 0,289, lo que significa que existe una relacion significativa
entre la motivacion académica y el desempefio docente desde la perspectiva de los discentes de
ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, y la relacion es directa y de grado bajo, asi
encontramos que este hallazgo concuerda con el estudio de Castillo (2022), realizado en Lima, su
estudio encontrd por medio de la prueba de correlacién de Gamma un coeficiente 0,430 y un nivel
de significancia 0.007, quien concluye que existe una relacion directa, moderada y significativa
entre la percepcion sobre el desempefio docente y el nivel de motivacion educativa, por lo tanto
hay un alto grado de relacién, es decir cuando el nivel de motivacion educativa es mejor la
percepcion del desempefio docente es mejor percibida por los estudiantes.

En este mismo sentido el estudio de Acufia (2019) realizado en Lima, el estudio guarda
similitud por medio de la Rho de Spearman obtuvo un p valor 0,000 y r= 0,320 y concluye que
existe una relacion significativa entre el nivel de desempefio docente y el nivel de motivacion
académica, la relacion es directa y de grado bajo. En esta linea nuestro estudio coincide con el

estudio de Medina (2020) realizado en Guayaquil (Ecuador), la investigacion encontré a través de
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la Rho= 0,469 y un p=0,001, se concluye gue existe una relacion significativa de grado moderado
entre la Motivacion académica y procrastinacion académica, concluyeron que cuanto mas
motivado esta el estudiante menos postergara sus tareas asignadas.

Al contrastar la hipotesis especifica 1, esta investigacion encontré como resultado p valor
0,002 y Rho=0,331, que indica que hay una relacion significativa entre la dimension motivacion
intrinseca y el desempefio docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de
un hospital de Lima, 2023, la misma es directa de grado bajo. También se encontrd con respecto a
los niveles que de los discentes entrevistados (90,2%) tiene un nivel alto de motivacion intrinseca.
Este hallazgo concuerda con el estudio de Taskesen (2019) realizado en Turquia, su estudio
encontré que la puntuacion mas alta de la escala 84, siendo la puntuacién media 62,76, esta
puntuacion representa el 66% de la medida de la motivacion intrinseca, esto indica que los
estudiantes que son futuros docentes de artes visuales tienen un buen nivel de motivacion interna,
asi mismo la motivacion intrinseca relacionada con el conocimiento muestra una relacion alta
(0,812).

En la misma linea de analisis los hallazgos encontrados en esta investigacion guardan
similitud con el estudio de Guerreros (2022), donde los estudiantes de modalidad virtual lograron
un nivel alto (90%) de respuesta para la motivacion intrinseca, es decir muestran un nivel de
competencia autodeterminado en todas sus actividades lo que les permitird que el proceso de
aprendizaje sea optimo. Siguiendo esta misma linea nuestro estudio guarda similitud con el estudio
de Castillo (2022) realizado en Lima, su estudio encontr6 que los resultados de motivacion
intrinseca en niveles alto y muy alto (45.9% y 43.9%) respectivamente hallados en el estudio, a
mayor motivacion intrinseca en los estudiantes tendran mejor percepcion del desempefio de los

docentes. En contraste con la investigacion de Acufia quien encontrd en su investigacion que el
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nivel de motivacion intrinseca mas alta fue la moderada (54.4%), seguida del nivel alto (45%).

Teniendo en cuenta que la motivacion intrinseca tiene indicadores, se ha encontrado como
hallazgo que la motivacion intrinseca al conocimiento (90,2%) es el indicador que tiene mejor
puntaje, este hallazgo guarda similitud con el estudio de Ligueti, Fasce y Veliz (2020) realizado
en Chile, quienes mediante r de Pearson encontraron que el porcentaje mas alto de los indicadores
fue la motivacion intrinseca al conocimiento (89.59%), lo que indica que cuando un estudiante se
encuentra motivado intrinsecamente sus acciones son mas autobnomas lo que le permite actuar de
manera mas independiente (Milescu 2019), esto asegurara que su actuacion dentro del campo
educativo sea exitoso.

Al contrastar la hipdtesis especifica 2, esta investigacion encontré que el p valor de la
dimension motivacion extrinseca es 0.011 y Rho= 0,279, quedando evidenciado que hay una
relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el desempefio docente de los discentes de
ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023, y esta relacion es directa y de grado bajo. En
cuanto a los niveles de esta dimension en su conjunto consiguié un nivel de motivacién extrinseca
alto (90.2%), en esta linea el hallazgo guarda similitud con el estudio de Taskesen (2019) realizado
en Turquia, hall6 como resultado que la puntuacién total es de 84 y la motivacion extrinseca
alcanzd (65,35%) que representa el 73% de los encuestados, se concluye que la motivacion
extrinseca de los futuros profesores de artes visuales se encuentra en un buen nivel de motivacion
extrinseca, segun Al Ansari et al (2021) la motivacion extrinseca lleva a los estudiantes a alcanzar
sus metas académicas porque le permite superar las limitaciones y los obstaculos que pueden
percibir en el desarrollo de sus metas, valoran la importancia de sus estudios y aceptan la ayuda
de alguien méas experimentado.

Los resultados hallados en el estudio también son consistentes con lo planteado en la
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investigacion de Jiménez, Molina y Lara (2019), que realizé un estudio en Colombia, muestra
resultados promedio de motivacion extrinseca (19,63+3,07*) en relacion con habitos de estudio,
revelando que la motivacion extrinseca hace que el estudiante se comprometa con la busqueda del
conocimiento basada en los incentivos externos dado en forma de reconocimiento de los padres o
los docentes, también el estudio mostré (p=0,212) evidenciando que la motivacion extrinseca se
asocia positivamente con la variable de su estudio.

En un estudio en China (2021), Hu y Luo, haciendo un comparativo en dos universidades
encontraron que la motivacién ya sea intrinseca o extrinseca puede verse influenciado por
diferentes factores (estructuras curriculares), lo que desean enfatizar es que los estudiantes deben
optar por un aprendizaje autbonomo y permanente, los estudiantes de la Universidad de Sichuan
tienen una motivacién intrinseca mas alta (17.62+3.26 ) que los estudiantes de la Universidad de
Guangxi (15.76+2.39 ), encontraron también resultados altos en la motivacion extrinseca
(17.48£3.10) en contraste con nuestro estudio, los resultados de esta investigacion muestra que la
puntuacion mas alta se encuentra en la MEre (5.78+£0.97 ), a diferencia de MEin (7.96x£1.29) y
MEid (0.96), concluyendo que le dan més valor a sus estudios académicos y al mirar el proceso
ensefianza aprendizaje en el aula y su entorno, la evaluacion y todos los procesos que tengan que
ver con el estudiante, se proponga en las estructuras curriculares que el estudiante mejore
constantemente habilidades intrinsecas y extrinsecas, segun (Milescu, 2019), en la MEre el
estudiante experimenta mayor cantidad de exigencias y valora las regulaciones externas porque
les permite tener una imagen mas positivas con sus padres y sus docentes, es aqui donde los
docentes tienen el papel principal su ayuda y motivacion permanente permitira a los discentes
percibir un nivel alto de desempefio docente.

Al contrastar la hipdtesis especifica 3, esta investigacion encontré que el p valor de la
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dimension amotivacion 0.179 y Rho= -0,150, quedando en evidencia que no hay una relacion
significativa entre la amotivacion y el desempefio docente de los discentes de ciencias de la salud
de un hospital de Lima, 2023 porque el p valor es mayor a 0,05. Otro de los hallazgos de este
estudio es que la amotivacion alcanza un promedio estadistico (6.91+4.64). Estos hallazgos
coinciden con la investigacion de Taskesen (2019) realizado en Turquia, se encontrd un nivel bajo
de amotivacion (10.40+6.22) en estudiantes de docencia de artes visuales. En la misma linea
Sivirikaya (2019), en su estudio realizado en Turquia, encontrd niveles de desmotivacion bajos
(10.29+5.87) en estudiantes de educacion fisica y deportes, de igual forma el estudio de Al Ansari
(2020) realizado en el Medio Oriente, encontré promedio bajo de amotivacion (9.05+3.95) en
estudiantes de medicina.

Estudio similar de Ligueti, Face y Veliz (2020), realizado en Chile encontré también un
promedio bajo de amotivacion (27.84+7.17) en estudiantes de enfermeria. Todas estas estadisticas
nos permiten inferir que la amotivacion segun lo propuesto por Deci y Ryan (2020) representa el
nivel mas bajo de autonomia y que le genera al estudiante sentimientos de incompetencia y
frustracion resultado de no estar motivado ni intrinseca ni extrinsecamente, es valido decir que no
hay ningun tipo de motivacion como producto se tiene como consecuencia un desempefio negativo.

En lo que respecta a la amotivacidn son actitudes que pueden estar presentes en el periodo
de la vida en que los estudiantes acuden a la universidad, la pereza, la apatia y el desinterés son
factores que pueden estar ligado a diversos factores sociales y econdémicos sin embargo también
puede ser experimentado por falta de retos y confianza en si mismos para lograr los objetivos
propuestos (Jiménez, Molina y Lara, 2019), sin embargo esta falta de interés que genera la
amotivacion puede ser contrarrestada con factores como la autonomia, la competencia y la relacion

que son necesidades psicologicas basicas, al estar éstas satisfechas se genera un sentimiento de
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automotivacién (Al Ansari, 2020).

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- CONCLUSIONES

En base a los resultados procesados y analizados con la informacion se han obtenido en la
investigacion se llegaron a las siguientes conclusiones.
Primera: Con respecto al objetivo general el resultado informa que existe una correlacion
significativa, directa y baja, el grado de significancia (0,008) (Rho=0,289) para la motivacién
académica y el desempefio docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de
un hospital de Lima 2023; se puede decir del resultado que a mayor motivacién académica los

estudiantes perciben mejor el desempefio de los docentes, en otras palabras los estudiantes
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motivados se comprometen con su formacion académica de tal forma que su rol como estudiante
sera autonomo, competente y los docentes les proporcionaran que tengan un perfil
autodeterminado.

Segunda: En lo que respecta al primer objetivo especifico se encontr6 que existe una correlacion
baja, positiva y significativa (0,002) (Rho=0,331) entre la motivacion intrinseca y el desempefio
docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023;
es decir, los estudiantes que perciben este tipo de motivacion tienen satisfaccion de aprender cosas
nuevas, quieren superar sus propios limites, y les gusta explorar cosas nuevas y se sienten
admirados por las cosas que descubren, todo ello los anima a seguir hacia adelante por la
satisfaccion que les producen todas estas experiencias, el apoyo de sus docentes aumentara este
tipo de motivacion logrando en los estudiantes comportamientos autodeterminados.

Tercera: En lo que concierne al segundo objetivo especifico, el estudio encontré que existe una
correlacion baja, directa y significativa (0,011) (Rho=0,279) entre la motivacion extrinseca y el
desemperio docente de los discentes de ciencias de salud de un hospital de Lima, 2023, lo que
resulta cierto decir que cuanto mas motivados estén extrinsecamente los discentes perciben que
sus docentes influyeron en forma positiva, por lo tanto, perciben que su desempefio docente es
adecuado, a pesar que los comportamientos son influenciados por presiones externas los
comportamientos de los estudiantes experimentan exigencias por recompensa o castigo pero los
estudiantes logran internalizar porque estudian y ello le da valor a su aprendizaje y esto los impulsa
a cumplir con sus objetivos.

Cuarta: En relacion al tercer objetivo especifico, el estudio tuvo como hallazgo que se pudo
determinar una relacion inversa (0,179) (Rho=-0.150), entre la amotivacién y el desempefio

docente desde la perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023,
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el grado de significancia es mayor a 0,05 y la correlacion es negativa, solo 5 estudiantes (6.1%)
mostraron amotivacion alta, el 79.3% mostraron nivel bajo de amotivacion, podemos decir que a
menor amotivacion los discentes perciben un mejor apoyo de sus docentes por lo tanto perciben
un mejor desempefio de los mismos.
5.2.- RECOMENDACIONES

Tomando en consideracion que las investigaciones generan nuevo conocimiento, es
importante proponer algunas recomendaciones a proposito del estudio, servira como sugerencia a
futuras investigaciones:
Primera: Se recomienda a los docentes universitarios, considerar la motivacién academica como
algo primordial en los estudiantes de educacién universitaria, ya que un comportamiento motivado
va a generar en ellos, respuestas positivas en su rendimiento académico, en las aulas estamos
acostumbrados a ponerle atencion al proceso ensefianza aprendizaje, pero este debe ser centrado
en el estudiante y los docentes universitarios deben transformar su catedra de tal forma que sean
un apoyo para el estudiante, el desempefio del docente serd mas eficiente y en consecuencia
conseguiremos futuros profesionales competentes y autodeterminados que sirvan de manera
positiva a su comunidad.
Segunda: Se recomienda a los docentes universitarios que la motivacion intrinseca sea
identificada plenamente en los ambitos educativos porque siendo ésta una conducta
autodeterminada que le permite al estudiante tener un comportamiento autbnomo, le servira para
convertir sus actividades en una meta, haciendo posible que el estudiante cumpla con el proceso
ensefianza aprendizaje de manera mas competente y pueda cumplir con sus objetivos al finalizar
su carrera profesional.

Tercera: Se recomienda a los docentes con respecto a la motivacion extrinseca que puedan hacer
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una diferenciacion con la motivacioén intrinseca ya que en la motivacion extrinseca intervienen las
presiones externas como pueden ser la de los padres o los docentes, pero ello no es malo ya que
los estudiantes internalizan su proposito y ello les permite darle un valor a lo que hacen, en este
tipo de motivacion el docente desempefia un papel importante ya que si se interviene de forma
negativa, el estudiante respondera de la misma manera porque no estd bien forjado su
comportamiento autdnomo, sin embargo es importante en los estudiantes universitarios que estén
presentes ambos tipos de motivacion.

Cuarta: Se recomienda a los docentes que puedan identificar de manera eficiente la amotivacion
en el comportamiento de los estudiantes durante las sesiones de clase porque al no estar regulado
no existe motivacion. En este sentido, hay autores que consideran el grado mas bajo de
autodeterminacion, sumiendo al estudiante en sentimientos negativos que no le permitiran llevar
con éxito el proceso ensefianza aprendizaje, y en este punto se sugiere a los docentes desarrollar

su catedra haciendo al estudiante el centro de ella que favorezca su actuacion en clases.
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Anexo 2: Instrumentos

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (AMS-C 28)

VERSION DE UNIVERSIDAD

Estimado estudiante este instrumento compuesto por 28 items, pretende recolectar
informacién acerca de la motivacién que usted como estudiante universitario tiene,
evaluados en una escala de 7 puntos que son los mismos constructos que los estudios de
la Escala de Motivacion Académica. Utilizando la siguiente escala, elija una opcion que
indique en qué medida cada uno de los siguientes puntos corresponde actualmente a una

de las razones por las que usted va a la universidad.

No Corresponde Corresponde Corresponde Corresponde
corresponde un poco moderadamente bastante exactamente
1 2 3 4 5 6 7
¢PORQUE VAS A LA UNIVERSIDAD? 112134 |5|6|7

1 | Porque solo con la secundaria no podria encontrar un
empleo bien pagado

2 | Porque para mi es una satisfaccién aprender cosas
nuevas

3 | Porque pienso que los estudios universitarios me
ayudaran a aprender cosas nuevas

4 | Por los intensos momentos que vivo cuando comunico
mis propias ideas a los deméas

5 | Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la
impresion de perder el tiempo en la universidad

6 | Por la satisfaccion que siento cuando me supero en
mis estudios

7 | Para demostrarme gque soy capaz de terminar una
carrera universitaria

8 | Para poder conseguir en el futuro un trabajo mas
prestigioso.

9 | Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas
para mi

10 | Porque posiblemente me permitira entrar en el
mercado laboral dentro del campo que a mi me guste

11 | Por el placer de leer autores interesantes

12 | En su momento, tuve buenas razones para ir a la
universidad; pero, ahora me pregunto si deberia
continuar en ella




13 | Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de
mis objetivos personales

14 | Porque aprobar en la universidad me hace sentirme
importante

15 | Porque en el futuro quiero tener una “buena vida”

16 | Por el placer de saber mas sobre las asignaturas que
me atraen

17 | Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion
profesional

18 | Por el placer que experimento al sentirme
completamente inmerso por lo que ciertos autores han
escrito

19 | No sé por qué voy a la universidad y francamente me
trae sin cuidado

20 | Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar
actividades académicas dificiles.

21 | Para demostrarme que soy una persona inteligente

22 | Paratener un sueldo mejor en el futuro

23 | Porque mis estudios me permiten continuar
aprendiendo muchas cosas que me interesan

24 | Porque creo que unos pocos afios mas de estudios van
a mejorar mi competencia como profesional

25 | Porque me gusta comprometerme de lleno cuando leo
diferentes temas interesantes

26 | No lo sé; no consigo entender que hago en la
universidad

27 | Porque la universidad me permite sentir la satisfaccion
personal en la busqueda de la perfeccion dentro de mis
estudios

28 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener
éxitos en mis estudios

© Robe(t J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M. Briére, Caroline B.
Senécal, Evelyne F. Valliéres, 1992



Instrumento propuesto para la Variable Desempefio Docente

MARCO DE CUALIFICACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Estimado estudiante este instrumento compuesto por 32 items, desea recolectar informacién
acerca de las percepciones que usted como estudiante universitario tiene de sus docentes,
evaluados en una escala de 3 puntos que son los mismos constructos que nos brinda el Marco
de cualificacion de la Docencia Universitaria propuesto por la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (Chile). 2020.

Utilizando esta escala, indique en qué medida cada uno de los siguientes puntos corresponde

a la actuacién que tiene el docente en el aula al desarrollar las clases

Nunca 2. A veces 3. Siempre
Dimensiones Indicadores 112 |3
Responsabilidad | 1. Comunica efectiva y oportunamente a los estudiantes
docente informacidn relevante respecto del proceso de

ensefianza aprendizaje y de todos los aspectos practicos,
a través del programa de la asignatura, del Syllabus y
del aula virtual.

2. Cumple con los deberes previamente comunicados a los
estudiantes, evidenciando el compromiso que tiene con
su labor docente.

3. Cumple responsablemente con los aspectos formales y
administrativos de su docencia.

4. Respeta, promueve y fortalece la identidad institucional
Ambiente parael |5. Respeta, acepta y valora a todos sus estudiantes
aprendizaje y teniendo altas expectativas respecto de sus desempefios
buena relacion académicos.
con los 6. Muestra disposicion al didlogo, acogiendo
estudiantes positivamente las inquietudes de los estudiantes,

atendiendo sus preguntas y solicitudes.

7. Fomenta la comunicacion, colaboracion y organizacién
entre los estudiantes y entre estos y el profesor.

8. Establece normas claras que orientan la buena
convivencia en la asignatura.

9. Establece un trato cordial, respetuoso e inclusivo con
los estudiantes

10. Muestra una actitud de valoracion de la diversidad
estudiantil, ademas de instar a tal valoracion entre los
estudiantes.

11. Fomenta en sus estudiantes actitudes positivas de
convivencia y relaciones interpersonales.

Ensefianza para el | 12. Demuestra conocer los aspectos tedricos y/o practicos
aprendizaje de su disciplina un nivel experto y con actualizacion




permanente de los contenidos de las asignaturas
impartidas.

13.

Define los resultados de aprendizajes esperados para los
programas de asignatura y syllabus de sus cursos, en
funcion del perfil de egreso de la carrera que se insertan

14.

Prepara sus clases tomando en cuenta las necesidades
de aprendizaje de sus estudiantes y se adecua a
situaciones emergentes, implementando recursos
didécticos coherentes a los saberes que desea
desarrollar.

15.

Implementa experiencias de aprendizajes coherentes
con los resultados de aprendizaje y las caracteristicas de
los estudiantes, potenciado un aprendizaje activo,
autobnomo e incluso

16.

Implementa experiencias de aprendizajes auténticas y
aplicables en el entorno y contexto profesional real, de
manera coherente con los resultados de aprendizaje y el
momento formativo que se encuentran los estudiantes.

17.

Fomenta la comprension y valoracion por parte de los
estudiantes del corpus cientifico disciplinario.

Evaluacion para
el aprendizaje

18.

Disefia y aplica un plan de evaluacion coherente con los
resultados y experiencias de aprendizaje definidos en la
asignatura.

19.

Define y comunica oportunamente los criterios e
instrumentos de evaluacion, asi como las habilidades y
los tiempos que seran requeridos

20.

Proporciona los resultados y realiza retroalimentacion
permanente y oportuna sobre los niveles de logro de sus
estudiantes, como complemento a la calificacion.

21.

Implementa experiencias de evaluacion del aprendizaje
auténticas y aplicables en el entorno y contexto
profesional real, de manera coherente con los resultados
de aprendizaje y el momento formativo en que se
encuentren los estudiantes

22.

Utiliza regularmente los resultados alcanzados en los
logros de aprendizaje para revisar y modificar las
estrategias docentes

Uso pedagogico
delas TIC

23.

Integra las TIC en el disefio de sus cursos para mejorar y
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

24.

Fomenta el modelamiento docente del uso de las TIC para el
logro de habilidades y aprendizajes en los estudiantes.

25.

Elabora materiales didacticos con medios tecnoldgicos y
audiovisuales.

26.

Usa el aula virtual u otra plataforma virtual, como un espacio
que facilita la comunicacién y difusion de la informacion
referida a la asignatura

27.

Implementa actividades formativas virtuales, para el logro de
los resultados de aprendizaje de las asignaturas y para el




fomento de un aprendizaje activo y autbnomo de los
estudiantes.

Reflexion e
indagatorio sobre
el quehacer
docente

28.

Reflexiona sobre su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje, identificado en forma personal y colectivamente
las claves de las buenas préacticas docentes, fomentando
ademas la propuesta formativa de su Unidad Académicay el
Modelo Educativo de la Universidad.

29.

Implementa innovaciones en docencia universitaria, tanto en
sus cursos como en instancias de revision y reflexion del
quehacer curricular y formativo de su unidad académica,
como resultado de su revision, evaluacion y reflexion
profesional.

30.

Sistematiza los resultados de su reflexion y quehacer
docente, compartiendo sus conclusiones en la comunidad
académica

31

Fomenta comunidades de ensefianza y aprendizaje para el
mejoramiento y sistematizacion de las practicas docentes
innovadoras.

32.

Desarrolla investigacion en docencia universitaria,
indagando en el impacto de sus innovaciones en el
aprendizaje de los alumnos.




Anexo 3: Validez del instrumento
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Nota. Suficiencia: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.

Observaciones: (Precisar st hay suficiencia)

Opinidn de aplicabilidad:
Aplicable ( X )

Aplicable después de corregir( )
Noaplicable { )

Apellidos y Nombres del juez validador: Dr. Luis Miguel Cangalaya Sevillano

DNI: 41772381

Correo electronico institucional: luis.cangalaya@upe.edu.pe

Especialidad del vahidador
Metodologo ( X )
Tematico ()

Estadisico ()

Y.

Firmadel Bchnu mformante

Lima, 18 de abnl de 2023



Nota. Suficiencia: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensidn.

Observaciones: (Precizar s1 hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable _ )

Aplicable después de corregir )
Noaplicable [ )

Apellidos vy Nombres del juez validador: Mg. CARMEN HEINMAN GRIMALDO
DNI: 09627962

Correo electronico institucional: cheinman@liderando.com.pe

Especialidad del validador
Metodélogo___ )
Temiatico____{_ X))
Estadistico___ [ )
Lima 18 de abril del 2023

Firma del experto informante
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Anexo 5: Aprobacién del Comité de ética de la Universidad Privada Norbert Wiener

"b' COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Universidad INVESTIGACION
MNorbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Luna, 02 de abril de 2023

Investigador{a)
Luz Maria Chavez Romero
Exp. N": 0361-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo v a la vez informarle que el Comité Institucional de
Ftica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalud ¥y APROBO los signientes documentos:

* Protocolo titulado: “T.a motivacién académica y el desempeiio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud en un hospital de Lima
2023 Version 01 con fecha 20/03/2023.

¢ Formulario de Consentimiento Informado Versidn 01 con fecha 20003/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Luz Maria Chavez Romero y a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion v la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador deberd considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emisidn
de este documento.

2. EllInforme de Avances se presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW v no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. 51 aplica, la Renovacién de aprobacion del provecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avanee.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento v fines pertinentes.

Atentamente,

(¥
gt \
isol Bellido Fuente \Q\wm

Presidénta del CIEI- UPNY =t

A, Arequipa 440 — Samin Beatne

Universidnd Privadn Marbert Wiener

Telétoma: THG5555 amewa 3250 Cel. #81-004-698
Camea-comite eHesffimieneredn. pe

Anexo 6: Consentimiento Informado en un estudio de investigacion



Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigador: Luz Maria Chavez Romero
Titulo: “La Motivacion académica y el desempefio docente desde el punto de vista de los

discentes de Ciencias de la Salud de un hospital de Lima, 2023

Proposito del estudio:

Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “La motivacion académica y el desempefio
docente desde el punto de vista de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima,
2023”. Este es un estudio desarrollado por una investigadora de la Universidad Privada Norbert
Wiener, de la Maestria en Docencia Universitaria. El proposito de este estudio es “determinar
cudl es la relacién que existe entre la motivacion académica y el desempefio docente desde la
perspectiva de los discentes de ciencias de la salud de un hospital de Lima, 2023. Su ejecucion
permitira establecer si existe una correlacién significativa entre las variables de estudio y asi
se lograra ampliar los conocimientos acerca de este tema tan importante para la comunidad

académica.

Procedimientos:
Si usted decide participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:
e Se le alcanzard un formato con toda la informacion completa para que puedan decidir
su participacion
e Se le dara tiempo para que tome su decisién
e Se le entregara un duplicado del consentimiento que firmé
La encuesta puede demorar unos 45 minutos como maximo, los resultados serviran para hacer
el estudio propuesto y se le entregaran en forma personal si asi lo decide o se almacenaran en

poder del investigador respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos:
Su participacion en el estudio no conlleva ningin tipo de riesgos, ya que los resultados
obtenidos a través de sus respuestas no contienen ninguna informacion sensible o que

comprometa su intimidad.

Beneficios:
Usted se beneficiara porque su participacion contribuird a ampliar la ciencia a través de este
estudio y ayudara a la investigadora a alcanzar una meta propuesta.

Costos e incentivos:



Usted no debera pagar ningun tipo de compensacion econdmica por la participacion en este
estudio. Tampoco recibira ningin incentivo econémico u otro tipo de incentivo a cambio de su

participacion.

Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacion con cddigos y no con nombres. Si los resultados de este
estudio son publicados, no se mostrard ninguna informacion que permita su identificacion. Sus

archivos que llevan sus respuestas no seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del participante:

Si usted se siente incomodo durante el desarrollo del estudio “La motivacion académica y el
desemperio docente desde el punto de vista de los discentes de ciencias de salud de un hospital
de Lima, 2023, podra retirarse de este en cualquier momento, o no participar en una parte del
estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al
personal del estudio. Puede comunicarse con Luz Maria Chavez Romero, al tel. 975036361 o
al Comité que validé el presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité
de Etica para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail:

comité.etica@uwiener.ed.pe.

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si
participo en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada

de este consentimiento.

Participante Investigador
Nombres: Nombres: Luz Maria Chavez Romero

DNI: DNI: 08138216


mailto:comité.etica@uwiener.ed.pe

Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

la paz y el de

Uma, 09 de agosto de 2023

Srta.

LUZ MARIA CHAVEZ ROMERO
Bwaﬂgmammddmdemn-uln
Presente. -

Asunto; Sewwmummmwn-zz/u,m: "La motivacién académica y el

Reg. OEAIDE-3516-2023
Reg. UDISENO-078-2023
Reg. CIEI-262-2023

BmdmammdMMyumwMMrﬁwd
proyecto de investigacién PI-22/23, titulado: "La motivacion académica y el desemperio
mumwum«mwbmwmwwmmmxu

1. La vigenda de esta aprobacidn es desde el 09 de agosto de 2023 al 08 de agosto de 2024,

2. TmmMomMdemwmuaaymm
Implementaria sin la debida aprobacién.

A mmmmmronmammmmmyam
final debe ser presentado al afio de su aprobacion.

4. mmmmmaw,ummmm&smam
movmammmmmdmmmmdumm
su evaluacdn,

Sin otro particular, quedo de Ud.,




Anexo 8: Reporte de similitud del Turnitin
® 15% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

= 13% Base de datos de Internet
+ Base de datos de Crossref

* 8% Base de datos de trabajos entregados

FUEMTES PRIMCIPALES

= 2% Base de datos de publicaciones

* Base de datos de contenido publicado de Crossr

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se

mostraran.
o pucv.cl
Internet
hdl.handle.net

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

uwiener on 2023-10-06

Submitted works

tesis.unap.edu.pe

Internet

uwiener on 2023-11-25

Submitted works

repositorio.une.edu.pe

Internet

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%



