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Resumen

El presente trabajo de investigacion se desarrollé con el fin de determinar la relacion que
existe entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023. Para ello se sigui6 el enfoque
cuantitativo, el método hipotético — deductivo, el disefio no experimental y el alcance
correlacional; donde la muestra estuvo representada por 89 estudiantes elegidos a través del
muestreo no probabilistico por conveniencia. Los instrumentos que se emplearon para recopilar
los datos fueron la escala del aprendizaje cooperativo de Atxurra et al. (2015) y el inventario de

expectativas de autoeficacia académica (IEAA) de Barraza (2010), ambos validados y con un

alto nivel de confiabilidad. Como resultado se obtuvo p = 0.000 < 0,05 y el coeficiente de

correlacién de Spearman (Rho) fue de 0,567, indicando una correlacion positiva y moderada

entre estas variables.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, autoeficacia académica, interaccion
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Abstract

The present research work was developed in order to determine the relationship that
exists between cooperative learning and academic self-efficacy in physical therapy and
rehabilitation students of a Private University of Lima, 2023. To do so, the quantitative approach
was followed, the hypothetical method - deductive, non-experimental design and correlational
scope; where the sample was represented by 89 students chosen through non-probabilistic
convenience sampling. The instruments that were used to collect the data were the cooperative
learning scale of Atxurra et al. (2015) and the inventory of academic self-efficacy expectations
(IEAA) by Barraza (2010), both validated and with a high level of reliability. As a result, p =
0.000 < 0.05 was obtained and the Spearman correlation coefficient (Rho) was 0.567, indicating

a positive and moderate correlation between these variables.

Keywords: Cooperative learning, academic self-efficacy, interaction
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Introduccion

La ensefianza superior ha ocupado un lugar destacado en las agendas de los gobiernos,
con esfuerzos que aseguren condiciones fundamentales para el desarrollo académico centrado en
los estudiantes; en ese sentido, el aprendizaje cooperativo ha sido sefialado por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como una
estrategia educativa crucial que puede elevar enormemente el calibre de la ensefianza, ademas de
generar confianza en el estudiante y generar un proceso de autoeficacia académica. En cese
sentido, el propdsito del estudio fue establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion, pertenecientes a una
institucién universitaria privada en Lima. Para lograr este objetivo, se consider¢ la siguiente
estructura de la investigacion.

El Capitulo I aborda el problema de investigacién, establece los objetivos, justifica su
relevancia y sefiala las limitaciones.

El Capitulo Il se centra en el marco tedrico, donde se exponen tanto los antecedentes a
nivel nacional e internacional como las bases tedricas que sustentan el estudio; ademas, se
presentan la hipotesis general y las especificas.

En el Capitulo 111 se detalla la metodologia empleada en el estudio.

El capitulo IV presenta los resultados y discusion de los mismos.

El Capitulo V menciona las conclusiones y las recomendaciones.

Por altimo, se presentan los anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.  Planteamiento del problema

El aprendizaje cooperativo ha sido sefialado por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como una estrategia educativa crucial que
puede elevar enormemente el calibre de la ensefianza, esta institucion promueve el aprendizaje
cooperativo en todo el mundo facilitando herramientas y recursos para ayudar a los profesores a
aplicarlo en sus aulas, pues conlleva al fomento del pensamiento innovador, con capacidad de
juicio, desarrolla habilidades sociales y emocionales, lo que resulta ventajoso para los estudiantes
de ensefianza superior (Brito, 2023). Por otro lado, el aprendizaje cooperativo se conoce como un
enfoque de aprendizaje centrado en el estudiante, que si se aplica adecuadamente generara
competencias y habilidades que se veran reflejadas en su vida profesional y social (Sanchez et
al., 2020).

A nivel nacional, investigaciones recientes nos indican que el 63% de los alumnos han
alcanzado un nivel alto de aprendizaje cooperativo, el 33% de ellos se encuentran en un nivel
medio y el 3% en un nivel bajo; el estudio concluyo que el aprendizaje cooperativo es una

estrategia importante para los estudiantes de educacion superior, evidenciando definitivamente



que esta estrategia trae consigo confianza en el estudiante y genera un proceso de autoeficacia
académica (Castagnola et al., 2021).

Por otro lado, un estudio analiz6 como afectaba el aprendizaje cooperativo al desempefio
universitario, encontrandose que emplear el aprendizaje cooperativo tenia una impresion
favorable sobre el desempefio, y la motivacion de ellos, pues esta orientado al desarrollo de
individuos independientes que puedan coexistir pacificamente; por este motivo, esta estrategia
resulta un método clave en los distintos entornos educativos, sobre todo en entornos donde
existen diferentes maneras en las que los estudiantes se relacionan para sostener su proceso de
consolidacion de los conocimientos impartidos en las sesiones educativas (Medina, 2021).

En ese sentido, se menciona que la capacidad para obtener buenos resultados académicos
se incrementan segun el grado de confianza de un estudiante, la autoeficacia académica participa
en el éxito académico de los estudiantes, segin el informe "Education at a Glance 2020" de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), este reporte refiere que
aquellos que tienen una mayor autoeficacia académica obtienen mejores resultados académicos
que los que tienen niveles mas bajos; asimismo, subraya que diversas variables, como el entorno
familiar, el calibre de la ensefianza y el apoyo social, pueden afectar a la autoeficacia académica;
ademas, concluye que los alumnos con una fuerte autoeficacia académica suelen estar mas
motivados y dedicados a sus estudios (Burgos-Torre y Salas-Blas, 2020).

Domenech et al. (2019) afirmaron que, en un entorno de aprendizaje, la autoeficacia es
un factor crucial para explicar el éxito académico; en ese sentido, Dominguez-Lara y Fernandez-
Arata (2019) agregaron que los estudiantes universitarios de afios superiores tenian mayor
autoeficacia académica (AA), esto debido a mayores experiencias adquiridas durante su etapa

formativa. Por lo antes mencionado, nace el interés de investigar la relacion entre aprendizaje



cooperativo y autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima.

1.2.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢Que relacion existe entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en

estudiantes de terapia fisica y rehabilitacién de una universidad privada de Lima, 2023?

1.2.2.  Problemas especificos

¢Cuél es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
evaluacion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cuél es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
heterogeneidad y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cuél es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
habilidades sociales y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cudl es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cudl es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
interdependencia positiva y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cuél es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension



1.3.

reflexion grupal y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cudl es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
tutoria y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2023?

Objetivos de investigacion

1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia
academica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de

Lima, 2023.

1.3.2.  Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
evaluacion y la autoeficacia académica en estudiantes terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2023.

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
heterogeneidad y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de Lima, 2023.

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
habilidades sociales y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de

una universidad privada de Lima, 2023.



1.4.

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
reflexion grupal y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo en su dimension

tutoria y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023.
Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Desde la postura tedrica, la presente investigacion aporta nuevos conocimientos
en relacion a las variables de estudio; en ese sentido, el aprendizaje cooperativo
sustentado en el Constructivismo, con la teoria sociocultural de Vygotsky (1979) sefiala
la importancia del entorno social como facilitador del aprendizaje; asimismo, Medina
(2019) refiere que el aprendizaje resulta de las experiencias de los estudiantes; y Carrera
y Mazzarella (2001) sefialan la existencia de un nivel de desarrollo real y potencial asi
como también una zona de desarrollo préximo.

Por otro lado, para la variable autoeficacia académica se sustenta en la teoria
social cognitiva de Albert Bandura (1997) porque sefiala que todo lo que esta inmerso en
el proceso de aprendizaje como los compafieros, profesores, esto es el clima universitario,

propiciara el aprendizaje (Schunk, 2012), a su vez Bandura (2001) agrega que la



capacidad del individuo se lleva a cabo dentro de una secuencia de influencia

sociocultural.

1.4.2. Metodoldgica

Este estudio contribuye compartiendo instrumentos como el inventario de
expectativas de autoeficacia académica (IEAA) de Barraza (2010) con las dimensiones
input o actividades académicas de entrada de la informacion, output o actividades
académicas de salida de la informacidn y retroalimentacién o actividades académicas de
retroalimentacion; y la escala del aprendizaje cooperativo de Atxurra et al. (2015) con la
dimensiones: evaluacion, heterogeneidad, habilidades sociales, interaccion,
interdependencia positiva, reflexion grupal y tutoria, ambos debidamente validados y
fiables, los cuales pueden servir para nuevos estudios relacionados a las variables
estudiadas.
1.4.3. Préctica

Este estudio proporciona resultados sobre el aprendizaje cooperativo y la
autoeficacia académica de los alumnos de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad en Lima. Asimismo, ofrecera recomendaciones sobre la implementacion de
técnicas para el aprendizaje cooperativo, dado que es una de las habilidades genéricas que
facilita mejor la adaptacién a los continuos cambios en la sociedad y el mundo laboral. Es
importante destacar que la capacidad de integrarse y contribuir al trabajo en equipo es
fundamental, convirtiendose en una de las habilidades més demandadas en un entorno
universitario. Finalmente, los beneficios se extenderan también a los docentes, ya que

veran mejorados los resultados de su practica pedagdgica en el aprendizaje.



1.5.

Limitaciones de la investigacion

Entre las limitaciones méas destacadas durante la ejecucién de este estudio fue la
obtencion de la autorizacion necesaria para emplear las herramientas de investigacion y
para llevar a cabo el analisis de los datos correspondientes al presente trabajo. Ademas, es
importante sefialar que no se encontraron investigaciones previas que aborden ambas

variables simultineamente.



2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Internacionales

Fernandez et al. (2022) efectuaron una investigacion cuyo proposito fue
“comparar el rendimiento de dos grupos similares de estudiantes de Portugal y Espafia en
términos de autoeficacia académica, aprendizaje autbnomo y aprendizaje cooperativo”.
El estudio siguio el enfoque cuantitativo y disefio no experimental, cont6 con 1619
alumnos (816 portugueses, 795 espafioles) matriculados en 27 centros educativos
diferentes de Espafia y Portugal. Como resultado se encontré que los estudiantes
portugueses sintieron que el aprendizaje cooperativo fue mas efectivo en sus clases. Sin
embargo, los espafioles muestran una mayor autoeficacia académica y una mayor
autorregulacion en el aprendizaje, contradiciendo los peores resultados obtenidos en el
Ultimo informe PISA. Ademas, estos estudiantes pueden estar sujetos al efecto “Dunning-
Kruger” sin darse cuenta de su falta de conocimiento.

Fernandez (2020) realizé una investigacion basada en “analizar las estrategias

metodologias docentes méas innovadoras capaces de promover el aprendizaje cooperativo



entre los alumnos”. Realiz un estudio de disefio mixto, mediante correlacion estadistica
y evidencia de datos. Con una muestra de 100 alumnos del Grado de Pedagogia de la
“Facultad de Ciencias de la Educacion” de la “Universidad de Malaga” (Espafia). Como
resultado se obtuvo que hay diferencias estadisticamente significativas que se expresan
de la siguiente manera (F 2,559 =137,96; p =,000; h2 =,33) (F 2,559 = 4,24; p = ,015;
h2 =,015). Concluyendo que estas estrategias pedagogicas innovadoras, apoyadas en los
recursos tecnoldgicos actuales, impulsan, facilitan y mejoran el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes universitarios, lo que repercute directamente en la formacion
académica, profesional y personal. Igualmente, las conclusiones sefialan que las
estrategias de instruccion mas efectivas para alentar a los estudiantes a aprender
cooperativamente son aquellas que se enfocan en facilitar la interaccion con grupos
pequefios, la responsabilidad grupal de los estudiantes, su participacion individual y
promover la participacion tanto en el aula como en las plataformas virtuales
universitarias.

Rosales y Hernandez (2020) tuvieron como objetivo “evaluar la percepcion de la
autoeficacia y el rendimiento académico” en un grupo de 391 estudiantes de licenciatura
en Nutricion pertenecientes a una Universidad ubicada en Durango, México. De este
grupo, 288 eran mujeres y 103 eran hombres. El estudio se caracterizd por su enfoque
cuantitativo, no experimental y de disefio transversal. La recopilacion de datos se realizé
a través de una encuesta, y los resultados revelaron una relacion positiva y significativa
entre las variables estudiadas, con una correlacion destacada a un nivel de significancia

del 0.01 en ambos sentidos.
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Merofio et al. (2020) llevaron a cabo un estudio con el propdsito de “investigar si
la combinacion de un enfoque que se basa en el modelo Technological Pedagogical
Content Knowledge (TPACK) y el aprendizaje cooperativo (CA) tienen un impacto
positivo en la percepcion del conocimiento TPACK y el rendimiento académico de
estudiantes universitarios”. También examinaron si existe una relacion entre la
percepcion del conocimiento TPACK vy el rendimiento académico. Se realizé durante 15
semanas, utilizando un disefio cuasiexperimental que involucré a tres grupos de clase,
con un total de 293 participantes. Un grupo implement6 el enfoque basado en el modelo
TPACK junto con tareas grupales, otro grupo aplicé un enfoque que combiné el modelo
TPACK con el CA, y el tercer grupo de control siguié un enfoque mas tradicional
centrado en el maestro y tareas individuales. Los resultados demostraron mejoras en la
percepcién del conocimiento TPACK vy el rendimiento académico en ambos grupos
experimentales en comparacion con el grupo de control. Ademas, se observaron mejoras
estadisticamente significativas a favor de los grupos que utilizaron ambos enfoques
(TPACK y CA). Un andlisis predictivo adicional revel6 que la percepcion del
conocimiento TPACK influyd positivamente en el rendimiento de aprendizaje de los
grupos que realizaron tareas colaborativas basadas en el modelo TPACK.

Criollo et al. (2018) elaboraron un estudio cuyo objetivo fue “analizar la
autoeficacia basada en la investigacion de estudiantes universitarios y como estas ideas
interactian con sus conceptos de investigacion”. La metodologia empleada fue de disefio
mixto, dirigida al andlisis y recoleccion de los datos obtenidos. La muestra se conforma
por 1304 estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, Ecuador, de los cuales 805

fueron del género femenino y 499 del género masculino. Estos estudiantes aplicaron la



11

lista de autoeficacia basada en la investigacion, la cual fue creada como parte de la escala
de creencias personales sobre investigacion. Los resultados muestran que el concepto de
autoeficacia se encuentra en proceso de formacion. Igualmente, los alumnos ven la
investigacion como una necesidad para continuar con su desarrollo profesional,
considerandola mas como un producto que como un proceso. Ademas, se comprobo que
las percepciones de eficacia de forma lineal no modifican las percepciones de los
participantes, y que la imaginacién universitaria afecta la fuerza y direccién de las
creencias de los individuos sobre su capacidad para investigar en sus estudios.
Gutiérrez-Garcia y Landeros-Velazquez (2018) en su investigacion en México,
tuvieron el proposito de “examinar la relacion entre la autoeficacia académicay la
ansiedad como factores criticos en estudiantes universitarios, tanto mujeres como
hombres”. Este estudio adopt6 un enfoque descriptivo correlacional y conté con una
muestra de 310 estudiantes. De estos participantes, 183 eran mujeres, lo que represento el
59% del total, mientras que 127 eran hombres, correspondiendo al 41% restante. Para
recopilar los datos, se empled una encuesta con escala de tipo Likert y se utilizo el
instrumento conocido como escala de autoeficacia de conductas académicas. Los
resultados obtenidos revelaron la existencia de una correlacion positiva significativa
(r=.528, p <.001) entre las variables, asi como una correlacion positiva alcanzable

(r=.477, p <.001) entre la autoeficacia deseable y la ansiedad.

2.1.2. Nacionales
Campién (2021) tuvo como proposito “comprobar la relacién entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico de los estudiantes de las materias de electricidad

y electronica de la escuela profesional de ingenieria industrial de la universidad Peruana
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los Andes - Huancayo 2016 a 2018”. Se realiz6 un estudio descriptivo no experimental
que incluyo a 30 estudiantes, y se observé una correlacion significativa entre las variables
estudiadas. La correlacion encontrada fue pxy=0,905, lo que indica una correlacion
positiva muy fuerte. Esta relacion fue confirmada mediante la prueba de hipdtesis, que
arrojo un estadistico de prueba t-student de valor t=13.787, superando el valor critico de
2.018, demostrando asi una relacion significativa entre las variables bajo estudio.

Lino (2021) realiz6 un estudio cuyo propdsito fue “investigar la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y la autoeficacia en estudiantes del Centro de Idiomas de la
Escuela de Posgrado de la “Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle”. El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo, siendo de tipo sustantivo o de base. Se
empleo un disefio descriptivo correlacional y un método hipotético deductivo en la
investigacion. Se cont6 con una muestra de 24 alumnos y se recolectd informacion
mediante técnicas de encuesta utilizando el cuestionario de estrategias de aprendizaje y el
cuestionario de autoeficacia como instrumentos. Los hallazgos demostraron que hay una
relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje de los alumnos del centro de
idiomas en general (Spearman de 0,789 y un valor p= 0,000 menor al nivel de 0,05) y
diversas dimensiones como la adquisicion de informacion, codificacion de informacion,
recuperacion de informacion, apoyo a la informacioén y la autoeficacia en los estudiantes
del centro de estudio.

Castagnola et al. (2021) realizaron un trabajo de investigacion donde el objetivo
fue “identificar la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo en el proceso de
ensefianza de los doctorandos en educacion de la Universidad Nacional, 2021”. El

estudio tuvo enfoque cuantitativo, un disefio no experimental, tipo descriptivo de corte
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transversal. Ademas, la poblacion incluyé a 30 alumnos de doctorado en educacion en
una universidad nacional y encontr6 como conclusion que la poblacion sujeta de analisis
consideran en un 63% la interaccion cara a cara, mientras que en relacion con habilidades
interpersonales en un 55%, como estrategias de aprendizaje cooperativo.

Robles (2020) elabor6 un trabajo de investigacion cuyo objetivo fue “determinar
la relacion entre el aprendizaje autbnomo y la autoeficacia académica”. Por ello, el
disefio fue descriptivo correlacional. Ademas, la poblacion de estudio estuvo conformada
por 360 estudiantes del segundo ciclo de estudios generales de contabilidad de una
Universidad Privada en Lima. De la misma manera, el muestreo es no probabilistico, con
un total de 53 participantes. Los instrumentos utilizados fueron la lista de verificacion de
aprendizaje de autorregulacion de Linner, Harris y Gordon, y validado por Norabuena
(2011) con un Alfa de Cronbach de .879 y la escala de autoeficacia académicas de Alegre
en el 2013 (Alfa de Cronbach de .948), ambos en el Peru. Los resultados mostraron
correlacion entre las variables con un coeficiente de correlacion de Spearman (0,734). Se
concluy6 que existio una relacion significativa entre las dos variables de estudio.

Luna y Alvarez (2020) realizaron un trabajo de investigacion cuyo objetivo fue
“determinar si existe una relacion entre la autoeficacia académica y la autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes de ocupacion de tecnologia médica en una universidad privada
de Tacna”. La poblacién fue constituida por todos los estudiantes de la institucion,
participando 92 alumnos. Se utilizaron un inventario de expectativas de autoeficacia
academica y un inventario de autorregulacion del aprendizaje. Como resultado, se
observé que el 57% de los participantes experimentaron confianza en su autoeficacia

académica, mientras que, en el aprendizaje autorregulado, el mayor porcentaje, un 50%,
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se situo en el nivel medio. En conclusién, se determind que existe una correlacion
moderadamente positiva (Rho de Spearman 0,479, con un p-valor de 0,01) entre la
autoeficacia académica y el aprendizaje autorregulado entre los estudiantes de la
universidad objeto de estudio.

Dominguez y Fernandez (2019) elaboraron un trabajo de investigacion cuyo
objetivo fue “comprender la prevalencia de la baja autoeficacia académica (AA) entre los
estudiantes de una universidad privada de Lima”. El estudio fue transversal descriptivo;
la muestra estuvo conformada por 730 participantes de 16 a 47 afios (M = 20,72). Los
estudiantes de psicologia (76,6% mujeres) participan desde el ler. afio al 5to. En 2009,
fueron evaluados en la Escala de autoeficacia académica-especifica. Se encontr6 que el
17,4% de los participantes presentaban niveles bajos de AA, el 61,2% mostraban niveles
intermedios y el 21,4% exhibian niveles altos de AA. Ademas, se observo que los
hombres informaban tener mayor AA que las mujeres, y los estudiantes del quinto afio

mostraban mayor AA que aquellos del primer afio.
Bases teoricas
2.2.1. Aprendizaje cooperativo

2.2.1.1. Conceptualizacion

Atxurra et al. (2015) definen al aprendizaje cooperativo como una metodologia de
aprendizaje centrada en el alumno que si se aplica correctamente se lograra el desarrollo
de competencias y habilidades que se veran reflejadas en su vida profesional y social. Por
otro lado, Perrone y Propper (2007) sefialan al aprendizaje cooperativo como el
aprendizaje basado en el uso de estrategias deliberadas que estimulen la comunicacién

entre pares. Asimismo, Riera (2011) define el aprendizaje cooperativo como un conjunto
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de procedimientos instruccionales, para la organizacion de las clases a partir de pequefios
grupos heterogéneos donde los estudiantes trabajan juntos de manera coordinada para
resolver tareas académicas y profundizar sus conocimientos; por eso, tiene en cuenta el

potencial educativo de las relaciones existentes en el seno del grupo.

2.2.1.2. Teoria sociocultural

En la teoria sociocultural el conocimiento resulta de la relacion del individuo con
su contexto, a su vez, este potencial esta sujeto a la calidad de su interrelacién, dicho de
esta manera, se puede facilitar mediante un entorno cooperativo, en esa misma linea de
analisis, los estudiantes requieren la accion de agentes intermedios para ingresar a la zona
de desarrollo proximo, ellos seran responsables de establecer un andamiaje que garantice
la sequridad y permita a los estudiantes obtener y transferir conocimientos de ellos a
su entorno (Vigotski, 1979). Asimismo, Ortiz (2015) manifiesta con relacion al
conocimiento, que el constructivismo sostiene que su valor no es absoluto porque es el
resultado de multiples interpretaciones del entorno por parte de los individuos, a partir de
las oportunidades de interaccion y reflexion de cada individuo.

2.2.1.3. Ventajas del aprendizaje cooperativo en el aprendizaje

De las ventajas que ofrece el aprendizaje cooperativo se puede resaltar lo dicho
por Castagnola et al. (2021), pues refieren que el logro de competencias cooperativas
apoyan las relaciones interpersonales con el entorno, ademas de competencias
responsables, éticas y emocionales, conjunto especial de habilidades necesarias para los

profesionales de la actualidad, dado que la educacion esta estrechamente relacionada con
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la realidad o el entorno de vida, las personas necesitan ampliar sus horizontes y buscar
habilidades diferentes, buscando asi diferentes métodos y estrategias de ensefianza.

Bermejo et al. (2021) manifestaron que el aprendizaje cooperativo se emplea cada
vez con mas frecuencia, por lo que para promover una educacion de calidad se debe dar
prioridad al estudio de métodos cooperativos, ya que las ventajas que permite este tipo de
aprendizaje permiten contar con profesionales con capacidad de pensamiento critico,
ingenio y reflexion. Ademas, desarrolla competencias y habilidades que podra utilizar
tanto en su vida profesional como social, pues se trata de un enfoque de aprendizaje
centrado en el estudiante (Sanchez-Miguel et al., 2020).

2.2.1.4. El aprendizaje cooperativo en estudiantes universitarios

Guerra et al. (2019) refirieron que el Espacio Europeo de Educacién Superior
ofrece programas educativos hacia la difusion del conocimiento para satisfacer las
necesidades sociales, en ese sentido y acorde con esta nocion, es crucial que los
estudiantes asuman un papel activo y sean responsables de su propio aprendizaje, en
suma, los universitarios involucrados en todas las estrategias de aprendizaje, consideraron
que este método de ensefianza les permitia la capacidad de desarrollar habilidades
sociales, las cuales valoraban mucho y consideraban esenciales para la resolucion de
problemas y conflictos de relaciones personales, toda vez que las habilidades sociales
Optimas requieren que una persona desarrolle empatia, escucha activa, respeto y
cooperacion con otros miembros del grupo, esta idea se refuerza cada vez que un
miembro del equipo contribuye, sea de una manera que impida completar la tarea, pues si
falla una pieza del rompecabezas, esta cooperacion también se fortalece, generando

compromiso importante para que todos aprendan por igual, permitiendo sobreponerse en
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equipo, agrega también, que en los estudiantes universitarios la comunicacion verbal y no
verbal cara a cara implique el intercambio de actividades cognitivas, procedimentales y
afectivas, asi también, la gestion de equipos y de las actividades del equipo a traves del
control utilizando métodos de comprensidn, explicacion, preguntas y respuestas,
discusion y debate, evidenciando asi una interdependencia positiva.

Por otra parte, Muntaner y Forteza (2021) sefialan que el aprendizaje cooperativo
es una forma de organizar actividades de instruccion en diferentes areas del plan de
estudios, permitiendo a los estudiantes universitarios interactuar individualmente y en
grupos para garantizar una interaccion fluida entre docente y estudiantes, sefialando que
el aprendizaje cooperativo en aulas inclusivas es un elemento necesario para abordar la
diversidad de los estudiantes.

2.2.1.5. Importancia del aprendizaje cooperativo

Herrada y Bafios (2018) manifestaron que uno de los factores clave de éxito del
aprendizaje cooperativo es que fomenta que los estudiantes universitarios desarrollen
habilidades, por lo que es importante formar grupos cooperativos en funcion de la
diversidad cognitiva de los estudiantes, seleccionar y disefiar adecuadamente las
actividades a desarrollar. En esa perspectiva, Tarco y Contreras (2023) refieren que el
aprendizaje cooperativo permite a los estudiantes aprender diversas habilidades y
destrezas satisfactorias, brinda oportunidades para adquirir conocimientos
individualmente, asi como grupal; asimismo, cuando se trabaja con esta estrategia, los
estudiantes aprenden a ser responsables, comunicativos, tolerantes y a permitirse

compartir conocimientos con los demas y reforzar el pensamiento critico.
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2.2.1.6. Dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo

Atxurra et al. (2015) organizan el aprendizaje cooperativo en las siguientes
dimensiones:

Las interdependencias positivas: involucran la creencia con el grupo que no
pueden lograr sus metas a menos que otros lo hagan. Los docentes deben desarrollar
metas y objetivos y comunicéarselos a estudiantes para que entiendan que el esfuerzo de
cada miembro es esencial para el éxito del grupo y que cada miembro es responsable del
proyecto general.

La interaccion: implica un ambiente de aprendizaje positivo en el que los
estudiantes se brindan apoyo y ayuda mutua. Los docentes deben crear un entorno que
fomente la comunicacion para que todos en el grupo puedan expresar sus pensamientos y
sentimientos.

Las habilidades sociales: son fundamentales para el éxito en los grupos
cooperativos. Podemos distinguir entre competencias orientadas hacia la tarea en equipo
y competencias centradas en las relaciones interpersonales. Estas habilidades son
necesarias para tomar decisiones, generar confianza, comunicarse de manera efectiva,
ayudarse mutuamente, resolver conflictos, organizarse eficazmente y mucho mas.

La reflexion grupal: implica una evaluacion conjunta del proceso de aprendizaje
Ilevado a cabo por los miembros del grupo. Esta reflexion los hace conscientes de las
fortalezas y debilidades del grupo, asi como de los avances y retrocesos, y les ayuda a
emprender acciones correctivas y de mejora.

La heterogeneidad: esté relacionada con el grado de diversidad en un grupo en

términos de habilidades, nivel académico, género, raza, intereses, motivaciones, entre
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otros aspectos. Esta diversidad permite a los estudiantes considerar y valorar diferentes
perspectivas y puntos de vista.

La evaluacion: se refiere a la evaluacion tanto individual como holistica de los
aspectos del sistema relacionados con la informacion, la equidad y la objetividad. El
sistema de evaluacion es fundamental para establecer las condiciones que favorecen la
cooperacion.

La tutoria: representa una forma consultiva de apoyo por parte de los docentes,
quienes deben planificar y organizar la secuencia de aprendizaje. Los estudiantes conocen
y comprenden las tareas que deben realizar, siguen el proceso, observan y ayudan a sus
compafieros segun la necesidad, fomentando asi el aprendizaje independiente.

2.2.2. Autoeficacia académica

2.2.2.1 Conceptualizacion

Bandura (1977) considera la autoeficacia como la autopercepcion del
comportamiento humano que media el crear y desarrollar percepciones particulares sobre
su capacidad intrinseca con fines de alcanzar sus metas por medio de regulacion de sus
acciones para integrase a su entorno ejerciendo posteriormente el control (citado en
Barraza, 2010); de este modo, se desprende que la autoeficacia académica es una
autodescripcién del individuo sobre su desempefio académico; por lo tanto, si el ambiente
educativo es favorable para el estudiante, lo motiva a actuar de manera orientada al
desempenio, se le orienta y se mantiene en el marco de actividades para el logro de sus
metas. Por otro lado, Delgado et al. (2014) y Martinez et al. (2018) indicaron que la
autoeficacia debe ser considerada como un factor motivador en el anélisis

del desempefio y adaptacion de los estudiantes, ya que la autopercepcion y percepciones
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de las habilidades y capacidades de uno para realizar las tareas estan significativamente
asociada con el rendimiento académico y el éxito. En relacion con este tema, Dominguez
(2012) describe la autoeficacia como las percepciones individuales sobre la habilidad
para planificar y llevar a cabo acciones necesarias para abordar situaciones relevantes en

el contexto académico.

2.2.2.2 Teoria cognitiva social

Albert Bandura, quien introdujo el concepto de autoeficacia en 1997; elabor6 la
teoria cognitiva social, que se refiere a la motivacion y la regulacién del comportamiento
humano, lo que implica tres tipos de expectativas: situacional - expectativas de resultado,
accion - expectativas de resultados y autoeficacia percibida. De ahi que, la autoeficacia,
la creencia en tu capacidad para manejar las diferentes situaciones que se presentan, no
solo juega un papel importante en como te sientes acerca de las metas o tareas, sino que
también es decisiva para lograr o no tus metas de vida, en ese sentido, las creencias de
eficacia podrian desempefiar un papel en el compromiso (Schaufeli, 2007).

En la teoria cognitiva social de Bandura (1986) las personas son
consideradas como individuos autoorganizados, autorreflexivos, autorreguladores
y comprometidos con su desarrollo. Esto significa que el comportamiento de un
individuo esta influenciado por sus pensamientos, creencias y sentimientos, las creencias
de autoeficacia afectan el comportamiento general mediante procesos cognitivos,
motivacionales, afectivos y de eleccién (Ruiz, 2005).

Especificamente en el dominio académico, las creencias de autoeficacia influyen

en la motivacion, la persistencia y el éxito académico, lo cual repercute en su desempefio
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academico (Gonzélez et al., 2021). Asi también resulta relevante mencionar que la
confianza de la comunidad educativa en su trabajo tiene un impacto significativo en
el rendimiento de los estudiantes (Krichesky et al., 2011).

Bandura (1997) citado por Meadows (2017) sostiene que la autoeficacia se
encuentra influenciada por cuatro factores, ubicados en orden de importancia: a) Las
experiencias, que nos indica gque el éxito aumenta la autoeficacia. Mientras que el fracaso
lo disminuye. b) Los modelos sociales, que nos indica que cuando alguien tiene éxito
aumenta la autoeficacia y si se observa que alguien fracasa se disminuye. ¢) La
persuasion social, lo que no infiere que el apoyo aumenta la eficacia, mientras tanto el
desanimo lo disminuye y; d) Las respuestas psicoldgicas, en estado de estrés cuando se
sefiala como una falta de capacidad reduce la autoeficacia.

2.2.2.3. Ventajas de la autoeficacia académica en el aprendizaje

Tumino (2020) refiere que la autoeficacia académica es un componente necesario
para el rendimiento 6ptimo en las universidades con paradigmas de aprendizaje actuales,
en ese sentido, la ventaja que genera el afianzamiento del aprendizaje en los estudiantes
universitarios es una sucesion que facilita la proveer de herramientas especificas para
fomentar la autoeficacia, dicho de otro modo, empoderar a los estudiantes, mejora sus
acciones, habilidades para adaptarse y cambiar el entorno; agrega también que, a medida
gue aumentan las condiciones y los recursos proporcionados a los estudiantes, también
aumentan sus percepciones de capacidad y autoeficacia.

Asi también, Hechenleitner-Carvallo et al. (2019) describieron la ventaja de

estudiantes con autoeficacia pues poseen multiples herramientas de aprendizaje, logrando
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ser estudiantes mas activos en su aprendizaje, capaces de buscar informacion y utilizar las
habilidades que poseen para resolver sus dudas de forma independiente.

2.2.2.4. La autoeficacia académica en estudiantes universitarios

Burgos-Torre y Salas-Blas (2020) refieren que ir a la universidad es un desafio de
habituacion que permite a los adolescentes experimentar una realidad diferente a la que
estan acostumbrados, en consecuencia, estos deben generar aptitudes para el manejo del
estrés y desarrollar mejores habitos de estudio, lo que concuerda con el grado de
autoeficacia pues resulta importante para el inicio de la actividad, la perseveranciay el
éxito final si su capacidad de rendimiento académico es suficiente para completar las
actividades académicas.

Dominguez-Lara y Fernandez-Arata (2019) afirman que en universitarios de los
altimos afios ven fortalecida su autoeficacia, esto se asocia a que en han tenido mas
oportunidad de experimentar directamente trabajos relacionados con su carrera y
fortalecer sus cualidades profesionales, lo que, ademas de consolidar los conocimientos
adquiridos, ademas, los estudiantes de quinto afio cuentan con experiencia pre profesional
como parte del plan de estudios, dichos hallazgos pueden alentar a los profesores a
propiciar planes de estudio y disefiar actividades en el entorno académico, con la meta de
implementar la autoeficacia y brindar a los estudiantes diferentes alternativas para
adquirir experiencia con tareas cada vez mas complejas o practicar métodos para superar
dificultades como la ansiedad por el desempefio mediante evaluacion supervisada,
combinando estratégicamente las fuentes de eficacia que Bandura (1977), utilizé en sus
trabajos.

2.2.2.5. Importancia de la autoeficacia académica
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Aldana et al. (2012) afirmaron sobre la importancia de la autoeficacia académica
para el aprendizaje pues en aquellas actividades asignadas por el docente y el organizarse
apropiadamente para completar a tiempo el trabajo asignado por la guia del docente, los
sujetos mostraron un alto nivel de autoeficacia, en consecuencia se resalta la importancia
de la retroalimentacion docente; asimismo, el presente estudio hallo que la dimensién en
la que la autoeficacia se expresa en el nivel mas alto es la dimensién de input, mientras
que la dimension de entrada es la proporcion que conduce a un nivel bajo de autoeficacia
de los estudiantes.

Mufioz (2022) concluyo que la importancia de la autoeficacia académica radica en
que los estudiantes se consideren mas efectivos para resolver situaciones académicas son
capaces de desarrollar dichas habilidades, demostrando ademas afinidad entre la
autoeficacia académica y las habilidades generales, afirmando que creer que un
estudiante tiene aptitudes precisas para realizar con éxito una conducta deseada requiere
destrezas y condiciones, tales como motivacion, autoevaluacion con la finalidad de lograr
los efectos deseados. En consecuencia, resulta relevante e importante desarrollar las

creencias de autoeficacia en los estudiantes universitarios.

2.2.2.6. Dimensiones de la variable autoeficacia académica

La autoeficacia académica tiene tres componentes o dimensiones segin Barraza
(2010) que son las siguientes:

Output o actividades académicas de salida de la informacion: resultado
relacionado con las actividades académicas relacionadas con la produccién de

informacion o resultados académicos que reflejan el aprendizaje.
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Input o actividades académicas de entrada de la informacion: esta
relacionada con actividades académicas relacionadas con entrada de informacion
0 entrada de aprendizaje.

Retroalimentacion o actividades académicas de apoyo al aprendizaje: se refiere
a las actividades académicas relacionadas con el proceso interactivo detras
del aprendizaje.

Desde una perspectiva sistémica, estas tres dimensiones pueden considerarse
como una teoria, ya que las personas, especialmente durante el proceso de aprendizaje, se
comportan como un sistema abierto, generando multiples procesos; la relacion con el
entorno se asemeja a un conjunto interconectado de piezas o elementos que se enfocan en
metas similares en términos de funcion; esta representacion nos permite afirmar que la
relacion entre un sistema y su entorno puede representarse como una red de circuitos de
entrada-salida; la entrada (input) se define como la importacién de los recursos necesarios
para dar inicio al ciclo vital del sistema, mientras que la salida (output) corresponde a la
manifestacion actual del sistema; complementando esta relacion de entrada-salida se
encuentra la retroalimentacion, que identifica los mecanismos mediante los cuales un
sistema abierto recopila informacion sobre el impacto ambiental de sus acciones internas,
asi como datos que contribuyen a decisiones o acciones posteriores; a través de estos
mecanismos de retroalimentacion, el sistema ajusta su comportamiento en funcion de los
efectos reales en lugar de seguir un programa de salida preestablecido (Chiavenato,

2006).
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Formulacion de hipdtesis

2.3.1. Hipotesis general

Existe una relacion directa y significativa entre aprendizaje cooperativo y
autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2023.

2.3.2. Hipotesis especificas

Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
evaluacion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2023.

Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
heterogeneidad y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
habilidades sociales y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y

rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.
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Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
reflexion grupal y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
tutoria y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1. Meétodo de la investigacion

Se emple6 el método hipotético-deductivo, segiin Bernal (2010), este método se basa en
un procedimiento que va desde las afirmaciones en forma de hipotesis y trata de refutar o
invalidar tales hipotesis, llegando a deducir de ellas conclusiones que deben ser contrastadas con
los hechos. A su vez, Sanchez y Reyes (2015) refieren que el desarrollo de conclusiones légicas
deductivas estd basado desde la comprension de un orden de objetos, procesos y fenomenos, y es
a partir de ellos que se demuestran patrones, tendencias y regularidades que proponen

conclusiones especificas a manera de hipotesis.

3.2.  Enfoque de la investigacion

El enfoque fue el cuantitativo, que de acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), este enfoque se centra en realizar mediciones objetivas de los datos recopilados y que
son procesados a través de un analisis estadistico; buscan recopilar datos y generalizar datos

numeéricos de los grupos trabajados o explicar un fendmeno en particular. En esa misma linea,
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Sanchez y Reyes (2015), agrega que una investigacion con enfoque cuantitativo incluye

procedimientos para procesar datos estadisticos empleando estadistica descriptiva y/o inferencial.

3.3.  Tipo de investigacion

Se considero el de tipo aplicado, que segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) toda
vez que se encuentra centrada en la solucion de un problema en la sociedad; asimismo, Ander-
Egg (2010), agrega que la investigacion aplicada posee la peculiaridad de interesarse por aplicar
y emplear los conocimientos, asimismo la consecuencia de ella tiene una generalidad limitada.
3.4. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental, segin Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) las variables no seran manipuladas.

Nivel de investigacion

El estudio fue de nivel correlacional, Bernal (2010) manifiesta que una investigacion es
de nivel correlacional, cuando la finalidad es demostrar la relacion entre dos variables o de sus
resultados obtenidos, mas no causalidad. Estos tipos de estudios correlacionales buscan unir
conceptos, fendmenos, hechos o variables, midiendo las variables y sus relaciones en términos

estadisticos. El esquema considerado fue el siguiente:

v
N

Q— =

Donde:
M: Es la muestra seleccionada

O1: Variable Aprendizaje cooperativo
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02: Variable Autoeficacia académica

r: Grado de correlacion entre ambas variables

3.5.

Corte de la investigacion
El estudio fue de corte transversal; al respecto, Hernandez-Sampieri y Mendoza

(2018) serialan que se obtiene la informacion del objeto de estudio en un Gnico momento.
Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacion

Para Bernal (2010) es la totalidad de sujetos a investigar que poseen las mismas
caracteristicas y se encuentran en un determinado contexto con posibilidades de ser
sujetos de inferencia; asimismo, Ander-Egg (2010) la denomina universo de los que
desea conocer cualidad alguna. En ese sentido, para la presente investigacion la
poblacion fue representada por 125 estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion del VI
ciclo (45 estudiantes) y VIII ciclo (80 estudiantes) de estudio de una universidad privada

de Lima.

3.5.2. Muestra

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) refieren que la muestra trata de un
subgrupo de una poblacion, asi como también de un universo de interes del estudio, en
ese sentido es que se van a recolectar los datos referentes al problema de investigacion,
asi mismo, esta debe ser representativa de dicha poblacion para que finalmente se pueda
lograr extraer una generalizacion de los resultados hallados en dicha muestra. Al
respecto, Bernal (2010) comenta que de esta seccion de la poblacién elegida se realizaran
medidas y observaran las variables analizadas. Para fines del presente estudio la muestra

estuvo conformada por 89 estudiantes matriculados del VI ciclo (29 estudiantes) y VIII
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ciclo (60 estudiantes) de estudio de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad
privada de Lima.
Criterios de inclusién y exclusion
Criterios de inclusion
e Estudiantes de una universidad privada de Lima.
e Estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion.
e Estudiantes que se encuentren en el VII'y VIII ciclo de estudios.
e Estudiantes con matricula vigente.

e Estudiantes que hayan firmado el consentimiento informado.

Criterios de exclusion
e [Estudiantes de otras carreras de estudios.
e Estudiantes que no hayan firmado el consentimiento informado.

e Estudiantes que no tiene matricula vigente.

3.5.3. Muestreo

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia; al respecto, Sdnchez y Reyes
(2015) sefialan que este tipo de muestreo se da si se aplica el criterio de no conocer
ninguna probabilidad o posibilidad de cada uno de los elementos de una poblacion de
poder ser seleccionado en una muestra; en esa misma linea, Herndndez-Sampieri y

Mendoza (2018) agregan que se trata de un muestreo no probabilistico cuando las



muestras son dirigidas y a su vez estas estan orientadas por las caracteristicas y el

contexto de la poblacion.

3.6. Variables y operacionalizacion

Tablal

Matriz de operacionalizacion de las variables
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Escala
. Definicion Definicion - o " Escala de valorativa
Variable : Dimension Indicadores L .
conceptual operacional medicion (niveles o
rangos)
El aprendizaje D1: Formas de Ordinal
cooperativo se le Evaluacion evaluar
denomina una D2 Resultados de 1=Muyen
metodologia de Es la Heterogeneidad evaluacion desacuerdo Baio:
aprendizaje valoracion del D3 Diversidad de 2= En 3jo:
V1: gleSrt]:ﬁga;nS:I zg(r)endlzz_ije Hapllldades opinic_)nes _ desacuerdo 44 -88
o , perativo sociales Convivencia
Aprendlzgje aplica empleando el D4 Modos de 3=De Moderada:
cooperativo correc’gamente se cuestionario Interaccion compartir acuerdo
lograré la de aprendizaje D5 valoracion del 88 - 138
generacion de cooperativo Interdependencia grupo 4 = Muy de Alto:
competencias y de Atxurraet  positiva Apoyo grupal acuerdo o
habilidades que se  al. (2015). D6 Trabajar de forma 138 -176

veran reflejadas
en su vida
profesional y
social (Atxurra et
al., 2015).

Reflexion grupal

Tutoria

reflexiva
Presencia de
tutoria



V2:

Autoeficacia
académica

Es la descripcion
gue unapersona
hace de su
rendimiento
académico,
basada en la
percepcion que
tiene sobre sus
propias
habilidades para

planificar y llevar

a cabo las
acciones
necesarias en la
gestion y
afrontamiento de
situaciones
académicas
(Barraza, 2010).

Es la medicion
de la variable
autoeficacia
através de la
aplicacion del
inventario de
expectativas
de
autoeficacia
académica
(IEAA) de
Barraza
(2010).

D1:

Output 0
actividades
académicas de
salida de la
informacion.
D2:

Input o actividades
académicas de
entrada de la
informacion.

D3:
Retroalimentacion o
actividades
académicas de
apoyo al
aprendizaje.

e Organizacion
parala
produccion

e Comprension de
conceptos para la
produccion

e Atencion en
clases

e Concentracion en
el aprendizaje
individual

e Uso de
estrategias de
apoyo

e Participacion en
clase

e Buscar feedback
en clase

o Cuestionar al no
estar de acuerdo

Nada
seguro=0

Poco
seguro=1

Seguro=2

Muy
seguro=3
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Bajo:
0--33%
Medio:
34---66%
Alto:
67---100%

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

recoleccion de informacion, existe un amplio repertorio, una de las principales es la

encuesta, la cual demanda una serie de preparativos que deben ser verificados con

La técnica que se empleo fue la encuesta. En torno a las técnicas utilizadas para la

anticipacion, resulta pues, un modelo de investigacion basado en la recoleccion de datos

(Mufoz, 2016).

Bernal (2010) nos refiere que las encuestas se basan en cuestionarios o un

conjunto de preguntas, cuya finalidad es la de obtener informacion de los encuestados.

Sobre los instrumentos que se han considerado presente investigacion son la

Escala sobre el grado de aplicacion del aprendizaje cooperativo (CLAS) y el Inventario

de expectativas de autoeficacia académica (IEAA) sobre las cuales se brinda informacién

detallada a continuacion.



3.7.2. Descripcion de instrumentos

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento de aplicacion del aprendizaje cooperativo (CLAS).

Nombre del Escala sobre el grado de aplicacion del aprendizaje
instrumento cooperativo (CLAS).
Autor y afno Atxurra et al. (2015)

Administracién
Tiempo de aplicacion

Sujetos de aplicacion
Objetivo

Dimensiones que
evalua

“Puntuacion y escala
valorativa”

Individual.

20 minutos.

Estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad
privada.

Valorar el aprendizaje cooperativo en estudiantes universitarios.
Evaluacion, heterogeneidad, habilidades sociales, interaccion,
interdependencia positiva, reflexion grupal, tutoria.

Muy en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), De acuerdo (3) y
Muy de acuerdo (4)

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento autoeficacia académica

Nombre del Inventario de expectativas de autoeficacia académica
instrumento (IEAA)

Autor y afio Barraza (2010)

Administracion Individual.

Tiempo de aplicacion 20 minutos.

Sujetos de aplicacion

Objetivo

Dimensiones que
evalua

Puntuacion y escala
valorativa

Estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada.

Medir la autoeficacia académica en estudiantes universitarios.

Output o actividades académicas de salida de la informacion.
Input o actividades académicas de entrada de la informacion.
Retroalimentacion o actividades académicas de apoyo al
aprendizaje.

Nada seguro=0, poco seguro=1, seguro=2 y muy seguro=3

33
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3.7.3. Validacion

Este es un estandar riguroso que cada instrumento debe cumplir antes de usarse en
una unidad analitica elegida y prueba la precision del instrumento al medir los
componentes del dominio de contenido (Louangrath y Sutanapong, 2018). En el presente
trabajo de investigacion la validacion de los instrumentos se llevo a cabo a través de
juicio de cinco expertos en el campo educativo; al respecto, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) agregan que la validez evidencia el concepto tedrico de sus indicadores
empiricos, segun expertos en el tema, haciendo referencia hasta que punto la herramienta
realmente mide la variable de interés.

Tabla 4

Registro de expertos que validaron el instrumento

N° Experto Decisién
1 Dra. Donatila Tobalino L6pez Aplicable
2 Dr. Enrique Barbachan Ruales Aplicable
3 Dr. Fidel Ramos Ticlla Aplicable
4 Dra. Consuelo Nora Casimiro Urcos Aplicable
5 Dra. Lourdes Basilia Pareja Pérez Aplicable

3.7.4. Confiabilidad

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), refieren sobre confiabilidad al nivel que
un instrumento brinda resultados coherentes y consistentes. Por otra parte, Bernal (2010)
agrega que, si se aplica por segunda vez un instrumento en condiciones similares, este

debe brindar resultados consecuentes. Por consiguiente, se llevo a cabo una prueba inicial
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3.9.
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con 20 estudiantes que compartian similitudes con la muestra para ambos instrumentos de
la investigacion. Luego, la consistencia interna de la escala se calculara utilizando el
coeficiente Alpha de Cronbach, dado que se tienen respuestas de tipo politomico.

Tabla s
Resultados de Confiabilidad

o 4t Magnitud de

Escala N° de items  Alfa de Cronbach Confiabilidad
Aprendizaje cooperativo 44 0,990 Muy alta
Autoeficacia académica 20 0,977 Muy alta

Plan de procesamiento y andlisis de datos

Esta investigacion contd con la aprobacion del Comité de Etica y la autorizacion
de la institucion donde se recogieron los datos a través de dos cuestionarios aplicados a
través de Google Forms. Posteriormente, los datos recopilados se trasladaron a una hoja
de Excel y se copiaron al paquete estadistico SPSS V.25 para realizar la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov debido a que la muestra fue superior a 50
estudiantes. El analisis estadistico emple6 una estadistica descriptiva e inferencial. Por
otro lado, debido a que los datos no presentaron distribucion normal se aplico la

correlacion de Rho de Spearman, que es una prueba no paramétrica.

Aspectos éticos

En este estudio se garantizé el estricto cumplimiento con lo estipulado en el
Codigo de Etica de la Universidad Privada Norbert Wiener. Se contd con la aprobacion
del Comité de ética y la institucién donde se realizé el recojo de datos, se asegurd la

confidencialidad de los participantes, el anonimato de los datos recolectados y se empled
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el consentimiento informado. Asimismo, se respetd los derechos intelectuales de los
autores, atribuyendo su autoria y garantizando la verificacion de similitud a través de
Turnitin (con un maximo del 20%). Ademas, se firmo la declaracion jurada de autoria 'y

de originalidad del trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

Se analiz6 la correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en
estudiantes pertenecientes a la escuela de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad
privada en Lima para el afio 2023. La recopilacion de datos se llevé a cabo mediante una
encuesta virtual utilizando Google Forms, dirigida a una muestra de 89 estudiantes. Al disponer
de una muestra superior a 50, se aplicé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para

determinar el tipo de prueba estadistica adecuada para las variables de interés en este estudio.

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados
En lo respecta al analisis descriptivo de las variables y sus respectivas dimensiones, se
emplearon escalas de valor con diferentes niveles de medicidn, los cuales se detallan en las tablas

a continuacion.
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4.1.1.1 Escala valorativa de las variables

En la tabla 6 se detallan los puntajes tedricos y los rangos correspondientes a los niveles
de la variable aprendizaje cooperativo y sus distintas dimensiones: evaluacion, heterogeneidad,
habilidades sociales, interaccién, interdependencia positiva, reflexién grupal y tutoria. Los
resultados de esta variable oscilaron entre un puntaje minimo de 44 y un puntaje maximo de 176.
Ademas, se presentan los tres niveles considerados para la variable y sus respectivas escalas
valorativas.

Tabla 6

Escala valorativa de la variable aprendizaje cooperativo

Variable y dimensiones Puntajes Niveles
y Minimo Maximo  Bajo Moderado Alto
Aprendizaje cooperativo 73 176 44-88 89-132 11?;?:3
Dimension: Evaluacion 6 24 6-12 13-18 19-24
Dimension: Heterogeneidad 4 16 4-8 9-12 13-16
o 1 m tu sa @
TS (TR e 4 16 48 512 13-16
. ' P 9 36 9-18 19-27 28-36

positiva

D S 1w u sa
' 7 28 7-14 15-21 22-28

A continuacién, en la tabla 7, se presentan los puntajes tedricos, niveles y sus rangos
relativos a la variable de autoeficacia académica, asi omo sus distintas dimensiones: Actividades
académicas de entrada de la informacion, de salida de la informacion y de retroalimentacion. Los

resultados de esta variable abarcaron un minimo de 6 y un maximo de 60 puntos. Asimismo, se
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muestran también los tres niveles considerados con sus respectivas escalas de valor
correspondientes.

Tabla 7

Escala valorativa de la variable autoeficacia académica

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones . o ) ]
Minimo Maximo Bajo Medio Alto
Autoeficacia Académica 6 60 6-24 25-42 43-60

Dimension: Input o
actividades académicas de 2 24 2-10 11-17 18-24
entrada de la informacion

Dimension: Output o

actividades académicas

de salida de la 2 18 2-8 9-13 14-18
informacion

Dimensioén:
Retroalimentacién o
actividades académicas de
apoyo al aprendizaje

0 19 0-7 8-13 14-19

4.1.1.2. Andlisis descriptivo descriptivo de los resultados de la variable
aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

Tabla 8

Distribucion de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje
Aprendizaje cooperativo bajo 15 16,9
Aprendizaje cooperativo moderado 29 32,6
Aprendizaje cooperativo alto 45 50,6

Total 89 100,0
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Frecuencia de los niveles de la variable aprendizaje cooperativo
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En latabla 8 y figura 1, se puede apreciar que, del total de la muestra de estudio, se
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encontrd que 45 estudiantes representando el 50,6 % perciben tener un aprendizaje cooperativo

alto, 29 estudiantes representando el 32,6 % sefialaron que se encuentran en un aprendizaje

cooperativo moderado y existe un 16,9% que percibe tener un aprendizaje cooperativo bajo.

Tabla 9

Distribucion de niveles de las dimensiones aprendizaje cooperativo

Bajo Moderado Alto Total
n % n % % %
., 17 19,1 36 404 36 40,4 89 100,0
Evaluacion
Heterogeneidad 16 18 29 32,6 44 494 89 100,0
Habilidades sociales 17 191 40 449 32 36 89 100,0
. 15 16,9 36 40,4 38 42,7 89 100,0
Interaccion
. 15 16,9 38 42,7 36 40,4 89 100,0
Interdependencia
positiva
L, 18 20,2 28 31,5 43 48,3 89 100.0
Reflexion grupal
Tutoria 16 18 36 404 37 416 89 1000




Figura 2

Frecuencia de los niveles de las dimensiones de aprendizaje cooperativo
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En la tabla 9 y figura 2 se presentan los resultados de un analisis realizado con una

muestra de 89 estudiantes, y se evaluaron distintas dimensiones del aprendizaje cooperativo y se

analizaron los niveles de percepcidn de los estudiantes en cada una. En la dimension de
evaluacion del aprendizaje cooperativo, el 19,1% perciben un nivel bajo, el 40,4% un nivel
moderado y otro 40,4% un nivel alto. Respecto a la heterogeneidad, el 18% perciben un nivel

bajo, el 32,6% un nivel moderado y un significativo 49,4% un nivel alto. En las habilidades

sociales, el 19,1% tienen un nivel bajo, el 44,9% un nivel moderado y el 36% un nivel alto. Para

la interaccion, el 16,9% perciben un nivel bajo, el 40,4% un nivel moderado y un notable 42,7%
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un nivel alto. En interdependencia positiva, el 16,9% tienen un nivel bajo, el 42,7% un nivel
moderado y el 40,4% un nivel alto. En la dimension de reflexion grupal, el 20,2% perciben un
nivel bajo, el 31,5% un nivel moderado y un fuerte 48,3% un nivel alto. Finalmente, en tutoria,
el 18% tienen un nivel bajo, el 40,4% un nivel moderado y un 41,6% un nivel alto. Estos datos
proporcionan una visién amplia de cdmo los estudiantes perciben las diferentes dimensiones del

aprendizaje cooperativo.

4.1.1.3. Andlisis descriptivo de los resultados de la variable autoeficacia académica y

sus dimensiones

Tabla 10

Distribucion de niveles de la variable autoeficacia académica

Frecuencia Porcentaje
Autoeficacia 8 9,0
academica baja
Autogﬂgama _ 50 56,2
. academica media
Valido Autoeficaci
utoeficacia 31 34,8

académica alta

Total 89 100,0




Figura 3

Frecuencia de los niveles de la variable autoeficacia
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En latabla 10 y figura 3, se puede observar que, del total de la muestra de estudio, se
encontro que 8 estudiantes que representan el 9% perciben que su autoeficacia académica es
baja, mientras que, 50 estudiantes que representan el 56,2% indican que su autoeficacia es

media; por ultimo, 31 estudiantes que representan el 34,8% perciben una autoeficacia es alta.
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Tabla 11

Distribucion de niveles de las dimensiones autoeficacia académica

Baja Media Alta Total
% n % n % n %

Dimension: Output o
actividades academicas 7.9 52 584 30 337 89  100,0
de salida de la
informacion
Dimension: Input o
actividades académicas
de entrada de la 10,1 43 48,3 37 41,6 89 100,0
informacion
Dimensién:
Retroalimentacion o 10,1 51 573 29 32,6 89  100,0

actividades académicas
de apoyo al aprendizaje

Figura 4

Frecuencia de los niveles de las dimensiones autoeficacia académica
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En latabla 11 y figura 4, con una muestra de 89 estudiantes, se observa que en la
dimension output, un 7,9% (7 estudiantes) tienen un nivel bajo, mientras que el 58,4% (52
estudiantes) perciben un nivel medio y un 33,7% (30 estudiantes) tienen un nivel alto. Respecto a
la dimension input, el 10,1% (9 estudiantes) se encuentra en el nivel bajo, el 48,3% (43
estudiantes) en el nivel medio y el 41,6% (37 estudiantes) tienen un nivel alto. Finalmente, en la
dimension retroalimentacién, un 10,1% (9 estudiantes) tienen un nivel bajo, el 57,3% (51

estudiantes) perciben un nivel medio y el 32,6% (29 estudiantes) tienen un nivel alto.

4.1.2. Analisis inferencial

4.1.2.1. Prueba de normalidad

En esta investigacion, la muestra fue superior a 50 participantes. Por lo tanto, se utilizo la
prueba de Kolmogorov-Smirnov para determinar si los datos seguian una distribucién normal. El
criterio empleado fue el siguiente:

Si: el valor de p > a, se acepta la hipodtesis nula (Ho). Si: el valor de p < a, se acepta la
hipotesis alterna (Ha). Nivel de significancia: a = 0.05 = 5%

Ho: Proceden de una distribucion normal

Ha: No proceden de una distribucion normal

Tabla 12

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico al Sig.

Aprendizaje cooperativo ,316 89 ,000

Autoeficacia académica ,315 89 ,000
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Consultando la tabla 12, observamos que los niveles de significancia de las variables y
sus dimensiones son menores al valor de significancia de 0,05. En consecuencia, los datos
recolectados no siguen una distribucion normal. Esto implica la necesidad de aplicar una prueba
no parameétrica, especificamente la prueba de coeficiente de Rho Spearman, con un nivel de

significancia de 0,05 para contrastar las hipotesis.

4.1.2.2. Prueba de hipdtesis

Considerando las pautas estadisticas fundamentales para el analisis de los datos, se
tuvieron en cuenta los siguientes criterios. Si el valor de p era mayor que el nivel de significancia
establecido (a), se aceptaba la hipétesis nula (Ho). En cambio, si el valor de p era menor que a,
se aceptaba la hipotesis alterna (Ha). Se empled un nivel de significancia de a = 0,05, que
corresponde al 5%. Ademas, para realizar la prueba de hipotesis se opto por la prueba no
parametrica de Rho Spearman, una eleccion justificada por su adecuacion a la naturaleza de los
datos y su relacion con las variables estudiadas. A continuacion, se detalla la escala de

interpretacion utilizada para analizar los resultados de correlacion obtenidos.



Tabla 13

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman
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Valor de rho

Significado

-1
-0.9a-0.99
-0.7 a-0.89
-0.4a-0.69
-0.2a-0.39
-0.01a-0.19

0
0.01a0.19

0.2a0.39
0.4 a0.69
0.7a0.89
0.9a0.99
1

Correlacion

Correlacion:
Correlacion:

Correlacion:

Correlacion

Correlacion:

Correlacion:

Correlacion
Correlacion
Correlacion
Correlacion
Correlacion

Correlacion

: negativa grande y perfecta
negativa muy alta
negativa alta
negativa moderada
: negativa baja
negativa muy baja
nula

: positiva muy baja
: positiva baja

. positiva modera

: positiva alta

: positiva muy alta

: positiva grande y perfecta

Nota. La tabla muestra la interpretacion del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

Tomado de Martinez y Campos (2015).

4.1.2.3. Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia

académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima,

2023.

Ha: Existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica

en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.



Tabla 14

Correlacion de aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica

Correlaciones

Aprendizaje

Autoeficacia

cooperativo académica
Rho de Spearman  Aprendizaje Coeficiente de 1,000 567"

cooperativo correlacién

Sig. (bilateral) : ,000

N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 567" 1,000
académica correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 89 89

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 14, se evidencia un nivel de significancia de 0,000, el cual es menor que 0,05.

En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, confirmando asi la

existencia de una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia

academica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion. Ademas, se destaca que el coeficiente

de Rho de Spearman arroja un valor de 0,567, lo que indica una correlacion positiva y moderada

entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica.

4.1.2.4. Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension

evaluacion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension

evaluacion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023
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Tabla 15
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension evaluacion y la autoeficacia
académica
Correlaciones
Evaluacion Autoeflcgua
académica
Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 575"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 575" 1,000
académica correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 89 89

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, se observa un nivel de significancia de 0,000 que es menor que 0,05. Esto
conduce al rechazo de la hipdtesis nula y a la aceptacion de la hipdtesis alterna, demostrando asi
una relacion significativa entre la dimension de evaluacion del aprendizaje cooperativo y la
autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion. Asimismo, el coeficiente
de Rho de Spearman muestra un valor de 0,575 indicando una correlacion positiva y moderada.

Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
heterogeneidad y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2023.

H2: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
heterogeneidad y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de

una universidad privada de Lima, 2023.
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Tabla 16
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension heterogeneidad y la autoeficacia
academica
Correlaciones
Autoeficacia
Heterogeneidad  académica
Rho de Heterogeneidad Coeficiente de 1,000 638"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 638" 1,000
académica correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 16, se puede notar que el nivel de significancia obtenido es de 0,000 menor
que 0,05. En consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
evidenciando una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de
heterogeneidad y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion.
Igualmente, el coeficiente Rho de Spearman muestra una correlacion de 0,638 determinando asi
una relacion positiva y moderada.

Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
habilidades sociales y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion

de una universidad privada de Lima, 2023.
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H3: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
habilidades sociales y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 17
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension habilidades sociales y la

autoeficacia académica

Correlaciones
Habilidades Autoeficacia

sociales académica
Rho de Spearman Habilidades sociales Coeficiente de 1,000 ,540™

correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 540" 1,000
académica correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 89 89

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 17, se aprecia un nivel de significancia de 0,000, menor que 0,05. Por
consiguiente, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis alterna, indicando asi una
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de habilidades sociales y
la autoeficacia académica en estudiantes. Ademas, el coeficiente de Rho de Spearman muestra
una correlacion de 0,540, demostrando una relacion positiva y moderada.

Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023.
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H4: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interaccion y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 18
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension interaccion y la autoeficacia
académica
Correlaciones
Autoeficacia
Interaccion académica
Rho de Interaccion Coeficiente de 1,000 ,520™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 520" 1,000
académica correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 18, se puede observar un nivel de significancia de 0,000, que es menor que
0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, lo que indica una
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién de interaccion y la
autoeficacia académica en estudiantes. Ademas, el coeficiente de Rho de Spearman muestra una
correlacién de 0,520 demostrando una relacion positiva y moderada.

Prueba de hipétesis especifica 5

Ho: No existe relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y

rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.
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H5: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 19
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension interdependencia positiva y la

autoeficacia académica en estudiantes

Correlaciones
Interdependencia  Autoeficacia

positiva académica

Rho de Interdependencia Coeficiente de 1,000 ,560™
Spearman  positiva correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 89 89

Autoeficacia Coeficiente de 560" 1,000
académica correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 89 89

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 19, se aprecia un nivel de significancia de 0,000, menor que 0,05. En
consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, indicando una relacién
significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de interdependencia positiva y la
autoeficacia académica en estudiantes. Ademas, el coeficiente de Rho de Spearman muestra una
correlacion de 0,560, demostrando una relacién positiva y moderada.

Prueba de hipdtesis especifica 6

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimensién
reflexion grupal y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de

una universidad privada de Lima, 2023.
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H6: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
reflexion grupal y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de

una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 20
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension reflexion grupal y la autoeficacia
académica
Correlaciones
Reflexion Autoeficacia
grupal académica
Rho de Reflexion grupal Coeficiente de 1,000 505"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 505" 1,000
académica correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 89 89

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 20, se puede apreciar un nivel de significancia de 0,000, menor que 0,05. En
tal sentido, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, indicando una relacién
significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de reflexion grupal y la
autoeficacia académica en estudiantes. Ademas, el coeficiente de Rho de Spearman muestra una
correlacion de 0,505, demostrando una relacién positiva y moderada.

Prueba de hipdtesis especifica 7

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension
tutoria y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2023.
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H7: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension tutoria
y la autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad

privada de Lima, 2023.

Tabla 21
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo en su dimension tutoria y la autoeficacia
académica
Correlaciones
Autoeficacia
Tutoria académica
Rho de Tutoria Coeficiente de 1,000 563"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 89 89
Autoeficacia Coeficiente de 563" 1,000
académica correlacién
Sig. (bilateral) ,000 :
N 89 89

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 21, se aprecia un nivel de significancia de 0,000, menor que 0,05. Por ende, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, demostrando asi una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de tutoria y la autoeficacia
académica en estudiantes. Asimismo, el coeficiente de Rho de Spearman muestra una correlacion
de 0,563, demostrando una relacion positiva y moderada.

4.1.3. Discusion de resultados

En cuanto a la prueba de hipotesis general que plantea la existencia de una relacion entre
el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en estudiantes, se obtuvo un valor de

significancia de 0,000, menor que 0,05. Ademas, se encontr6 un grado de correlacion segun el
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coeficiente de Rho Spearman de 0,567, lo cual indica que el aprendizaje cooperativo guarda una
relacion positiva y moderada con la autoeficacia académica de los estudiantes. Estos resultados
coinciden con el estudio de Fernandez et al. (2022) quienes realizaron una investigacion cuyo
propdsito fue comparar en términos de autoeficacia y aprendizaje cooperativo, el rendimiento de
2 grupos de estudiantes, hallando efectividad entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia
académica. Asimismo, el estudio de Lino (2021), quien investigd la relacion entre las estrategias
de aprendizaje y la autoeficacia en estudiantes, encontrando una relacion significativa entre las
estrategias de aprendizaje y autoeficacia de los alumnos del centro de idiomas a nivel general
(Spearman de 0,789 y un valor p= 0,000 menor al nivel de 0, 05), ello indica que a mayor
desarrollo de estrategias hay mayor autoeficacia en los estudiantes. Asi también lo remarca
Campian (2021) quien en su estudio investigo la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico de los estudiantes de las materias de electricidad y electrénica de la
escuela profesional de ingenieria industrial de la universidad Peruana los Andes - Huancayo
2016 a 2018, encontrando también una correlacion significativa entre el aprendizaje cooperativo
y el rendimiento académico, evidenciando que a mayor aprendizaje cooperativo mayor sera el
rendimiento académico. En ese sentido, es relevante considerar el aporte tedrico de Krichesky et
al. (2011), quienes refieren que resulta relevante mencionar que la confianza de la comunidad
educativa en su trabajo tiene un impacto significativo en el rendimiento de los estudiantes, lo que
demuestra un sentido de autoeficacia que se incrementa en conjunto con el rendimiento de los
estudiantes. Lo cual se sustenta con el aporte tedrico de Tumino (2020) quien refiere que la
autoeficacia académica es un componente necesario para el rendimiento 6ptimo en las
universidades con paradigmas de aprendizaje actuales; en ese sentido, la ventaja que genera el

afianzamiento del aprendizaje en los estudiantes universitarios es una sucesion que facilita la
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proveer de herramientas especificas para fomentar la autoeficacia, dicho de otro modo,
empoderar a los estudiantes, mejora sus acciones, habilidades para adaptarse y cambiar el
entorno; agrega también que, a medida que aumentan las condiciones y los recursos
proporcionados a los estudiantes, también aumentan sus percepciones de capacidad y
autoeficacia.

En relacion con los resultados de la primera hipdtesis especifica, se evidencio una
relacion significativa entre la dimension de evaluacion del aprendizaje cooperativo y la
autoeficacia académica en estudiantes. El resultado estadistico fue de 0,000, inferior a 0,05.
Ademas, se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman con un valor de 0,575, lo que sefialé una
relacion positiva y moderada. Concordando con el estudio de Rosales y Hernandez (2020),
quienes en su estudio que constd de 391 alumnos de licenciatura de nutricion de una universidad
de Durango, México; de los cuales se aprecié que estuvieron conformadas por 288 del género
femenino mientras que 103 del género masculino, determinaron la existencia de una relacion
positiva entre las variables estudiadas, percepcion de la autoeficacia y el rendimiento académico,
sig. 0.01 (bilateral), demostrando que a mas autoeficacia, mayor rendimiento académico,
asimismo se observa condiciones que favorecen la cooperacion. En ese sentido, es relevante
considerar el aporte tedrico de Tarco y Contreras (2023) quienes mencionan la eficacia del
aprendizaje cooperativo permitiendo a los estudiantes aprender diversas habilidades y destrezas,
brinda oportunidades para adquirir conocimientos individualmente asi como grupal, asimismo,
cuando se trabaja con esta estrategia, los estudiantes aprenden a ser responsables, comunicativos,
tolerantes y a permitirse compartir conocimientos con los demas, esta estrategia es importante

para reforzar el pensamiento critico.
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Con respecto a los resultados de la segunda hipdtesis especifica, se encontrd que hay una
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de heterogeneidad y la
autoeficacia académica en estudiantes. El resultado estadistico fue de 0,000, menor que 0,05.
Asimismo, se observa un coeficiente de Rho de Spearman de 0,638, lo que indica una relacién
positiva y moderada. Concordando con Criollo (2018), quien observé una autoeficacia que se
encuentra en proceso de formacion donde los estudiantes valoran y consideran la investigacion
como una necesidad para continuar con su desarrollo profesional, por lo que la ven mas como un
producto que como un proceso; ademas, se determind que las percepciones de eficacia de forma
lineal no cambiaban las percepciones de los estudiantes sobre la investigacion, y que la
imaginacion universitaria afectaba la fuerza y direccion de las creencias de los individuos sobre
su capacidad para investigar sus estudios, evidenciando que a mayores valores en autoeficacia
mayor es el concepto de investigacion. Ademas, en el estudio de Gutiérrez-Garcia y Landeros-
Veldzquez (2018), que exploraron la relacion entre la autoeficacia académica y la ansiedad como
factor critico en estudiantes universitarios en razén al grado de diversidad segun el género
masculino y femenino, se identificd una correlacion positiva significativa (r = .528, p <.001),
ello indica que, a mayor autoeficacia, también mayor ansiedad en los estudiantes. En ese sentido,
es relevante considerar el aporte tedrico de Herrada y Bafios (2018) quienes manifestaron que
uno de los factores clave de éxito del método cooperativo es que fomenta que los estudiantes
aprendan habilidades, por lo que es importante formar grupos cooperativos adecuados y
seleccionar y disefiar adecuadamente las actividades a desarrollar, demostrando beneficios del
aprendizaje cooperativo en la educacion cientifica en un entorno universitario, al tiempo que
sugirieron que los grupos cooperativos deberian disefiarse en funcion de la diversidad cognitiva

de los estudiantes, asi también, existen diversos estudios que enfatizan la importancia de
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planificar adecuadamente las actividades a realizar, como la importancia de aplicar los métodos
descritos utilizando formatos innovadores; por tanto, se sometio a es estudiantes universitarios a
participar en un pequefio taller que incluyo presentaciones orales y carteles sobre una variedad de
temas, generando una serie de recomendaciones y estrategias de trabajo en grupo que promuevan
el uso de técnicas cooperativas de resolucion de problemas, apoyo, los resultados de las
propuestas de estos investigadores muestran que este enfoque de aprendizaje cooperativo resulta
importante pues mejora la formacion, la prepara para los nuevos retos profesionales de la
globalizacion promoviendo el autoaprendizaje en la educacion superior.

En cuanto a los resultados de la tercera hipotesis especifica, se identifica una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de habilidades sociales y la
autoeficacia académica en los estudiantes. El resultado estadistico arrojé un valor de 0,000 <
0,05. Asimismo, se observa un coeficiente de Rho de Spearman de 0,540, indicando una relacion
positiva y moderada. Concordando con Castagnola et al. (2021) quienes realizaron un trabajo de
investigacion; cuya poblacion incluyé a 30 alumnos de doctorado en educacion en una
universidad nacional y encontré como conclusion que los estudiantes consideraran en un 55% a
habilidades interpersonales como estrategias de aprendizaje cooperativo, observandose el factor
tarea en equipo y competencias centradas en las relaciones interpersonales. En ese sentido, es
relevante considerar el aporte tedrico de Burgos-Torre y Salas-Blas (2020), quienes refieren que
ir a la universidad es un desafio de habituacion que permite a los adolescentes experimentar una
realidad diferente a la que estan acostumbrados, en consecuencia, estos deben generar aptitudes
para el manejo del estrés y desarrollar mejores habitos de estudio, lo que concuerda con el grado
de autoeficacia pues resulta importante para el inicio de la actividad, la perseverancia y el éxito

final si su capacidad de rendimiento académico es suficiente para completar las actividades



60

academicas. Asi también, es relevante considerar el aporte tedrico de Guerra et al. (2019),
quienes afirman que los universitarios involucrados en todas las estrategias de aprendizaje,
consideraron que este método de ensefianza les permitia la capacidad de desarrollar habilidades
sociales, las cuales valoraban mucho y consideraban esenciales para la resolucion de problemas y
conflictos de relaciones personales, toda vez que las habilidades sociales 6ptimas requieren que
una persona desarrolle empatia, escucha activa, respeto y cooperaciéon con otros miembros del
grupo, esta idea se refuerza cada vez que un miembro del equipo contribuye, sea de una manera
que impida completar la tarea, pues si falla una pieza del rompecabezas, esta cooperacion
también se fortalece, generando compromiso importante para que todos aprendan por igual,
permitiendo sobreponerse en equipo, agrega también, que en los estudiantes universitarios la
comunicacién verbal y no verbal cara a cara implique el intercambio de actividades cognitivas,
procedimentales y afectivas, asi también, la gestion de equipos y de las actividades del equipo a
través del control utilizando métodos de comprensidn, explicacion, preguntas y respuestas,
discusion y debate.

En relacion con los resultados de la cuarta hipétesis especifica, se constata una relacién
significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de interaccion y la autoeficacia
academica en los estudiantes. El resultado estadistico arrojo un valor de 0,000 < 0,05. De igual
manera, se observa un coeficiente de Rho de Spearman de 0,520, lo que determina una relacion
positiva y moderada. Concordando con Fernandez (2020) donde se analizo las estrategias de los
docentes que promueven aprendizaje cooperativo entre sus alumnos, creando un entorno que
fomentd la comunicacion en el grupo, estableciéndose que estas estrategias pedagogicas
innovadoras, impulsan, facilitan y mejoran el aprendizaje cooperativo de los estudiantes

universitarios, lo que repercute directamente en la formacidn académica, profesional y personal.
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En ese sentido, es relevante considerar el aporte tedrico de Muntaner y Forteza (2021) quienes
refieren que el aprendizaje cooperativo es una forma de organizar actividades de instruccion en
diferentes areas del plan de estudios, permitiendo a los estudiantes universitarios interactuar
individualmente y en grupos para garantizar una interaccion fluida entre docente y estudiantes,
sefialando que el aprendizaje cooperativo en aulas inclusivas es un elemento necesario para
abordar la diversidad de los estudiantes.

Con respecto a los resultados de la quinta hipdtesis especifica, se identifica una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de interdependencia positiva y la
autoeficacia académica en estudiantes. El analisis reveld un valor estadistico de 0,000 < 0,05.
Asimismo, se observa un coeficiente de Rho de Spearman de 0,560, indicando una relacion
positiva y moderada. Concordando con Merofio et al. (2020), quienes afirman en su
investigacion que la pedagogia digital mejora el conocimiento y el desempefio profesional de los
estudiantes en la primera capacitacién de maestros, asimismo el desarrollo de habilidades
digitales de los futuros maestros también se beneficia, siendo esto precisamente un aspecto
crucial en la situacion educativa y social actual, evidenciandose que a mayor pedagogia digital,
mayor conocimiento, asimismo, mencionar la implicancia del trabajo del docente en el desarrollo
de metas y objetivos, pues este estudio siguio un enfoque centrado en las directivas docentes y el
trabajo individual, lo que a su vez hace del estudiante participativo pues comprende sobre la
importancia del esfuerzo individual para el éxito del grupo. En ese sentido, es relevante
considerar también el aporte tedrico de Guerra et al. (2019), quienes afirman que una persona
que desarrolle empatia, escucha activa, respeto y cooperacion con otros miembros del grupo,
refuerza al equipo. Asimismo, Mufioz (2022) concluyd en su aporte tedrico que la importancia de

la autoeficacia académica radica en creer que un estudiante tiene aptitudes precisas para realizar
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con éxito una conducta deseada requiere destrezas y condiciones, tales como motivacion,
autoevaluacion con la finalidad de lograr los efectos deseados. En consecuencia, resulta relevante
e importante desarrollar las creencias de autoeficacia en los estudiantes universitarios, ello como
base para el éxito del grupo.

En lo que concierne a los hallazgos de la sexta hipotesis especifica, se concluye que hay
una correlacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de reflexion
grupal y la autoeficacia académica en estudiantes. Los resultados estadisticos fueron de 0,000 <
0,05. Asimismo, se registro un coeficiente de Rho de Spearman de 0,505, lo que confirma una
relacion positiva y moderada. Concordando con Luna y Alvarez (2020), quienes hallaron una
existencia de correlacion moderadamente positiva (Rho de Spearman 0,479 , p valor 0.01) entre
autoeficacia académica y la autorregulacién del aprendizaje de estudiantes de tecnologia
médica; como resultado se obtuvo que el 57% se sintié seguro en la autoeficacia académica,
mientras que en el aprendizaje autorregulado el mayor porcentaje se centr6 en el nivel medio con
un 50%, este trabajo de autorregulaciéon permite la evaluacion conjunta del proceso de
aprendizaje llevado a cabo por los miembros del grupo, asimismo, mencionar que a mayor
autoeficacia académica, mayor autorregulacion del aprendizaje. En ese sentido, es relevante
considerar el aporte tedrico de Bermejo (2021), quien refiere que el aprendizaje cooperativo se
emplea cada vez con mas frecuencia, por lo que para promover una educacion de calidad se debe
dar prioridad al estudio de métodos cooperativos, ya que la ventajas que permite este tipo de
aprendizaje desarrollara profesionales con capacidad de pensamiento critico, ingenio y reflexion,
asi también, otra ventaja si se emplea correctamente, producird competencias y habilidades que
podra utilizar tanto en su vida profesional como social, pues se trata de un enfoque de

aprendizaje centrado en el estudiante, desde este punto de vista los hace conscientes de las
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fortalezas y debilidades del grupo, asi como de los avances y retrocesos, y les ayuda a emprender
acciones correctivas y de mejora.

Con respecto a los resultados de la séptima hipdtesis especifica, se establece que existe
una correlacion significativa entre el aprendizaje cooperativo en su dimension de tutoria y la
autoeficacia académica en estudiantes. Los resultados estadisticos arrojaron un valor de 0,000 <
0,05. Ademas, se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman de 0,563, indicando asi una relacion
positiva y moderada. Concordando con Merofio et al. (2020) quienes presentaron un estudio
cuyo objetivo fue comprender: (a) si un enfoque basado en el modelo Technological Pedagogical
Content Knowledge (TPACK) y el aprendizaje cooperativo (CA) es beneficioso para mejorar la
percepcion del conocimiento TPACK vy el rendimiento académico de los alumnos universitarios,
y (b) si TPACK del conocimiento existe una relacion entre la percepcion y el rendimiento
académico. Los resultados mostraron que ambos grupos experimentales mejoraron la percepcion
del conocimiento de TPACK y el rendimiento académico. Ello implica que a mayor
conocimiento de TPACK, mayor rendimiento académico; asi también, se encontraron mejoras
estadisticamente significativas a favor de los grupos que siguieron a ambos modelos de los
cuales uno incluyd la guia del docente. En ese sentido, es relevante considerar el aporte tedrico
de Aldana et al. (2012) quienes afirmaron sobre la importancia de la autoeficacia academica para
el aprendizaje pues en aquellas actividades asignadas por el docente y el organizarse
apropiadamente para completar a tiempo el trabajo asignado por la guia del docente, los sujetos
mostraron un alto nivel de autoeficacia, en consecuencia se resalta la importancia de la
retroalimentacion docente; asimismo, el presente estudio hall6 que la dimensién en la que la
autoeficacia se expresa en el nivel mas alto es la dimension de input, mientras que la dimension

de entrada es la proporcién que conduce a un nivel bajo de autoeficacia de los estudiantes.



64

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera: Con respecto al objetivo central, se logré establecer una correlacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada en Lima para el afio 2023. Se obtuvo un
nivel de significancia de 0,000, inferior a 0,05, y un coeficiente de correlacion de Rho Spearman
de 0,567, indicando una relacion positiva y moderada entre las variables. Ademas, se identifico
que el 50,6% de los estudiantes se sitla en un nivel alto de aprendizaje cooperativo, mientras que
el 56,2% posee un nivel seguro de autoeficacia académica, es decir, que el aprendizaje
cooperativo favorece la autoeficacia académica.

Segunda: En relacion con el primer objetivo especifico, se determind la correlacion entre
la evaluacion del aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en estudiantes. Se hallé un
valor de significancia de 0,000, menor que 0,05, y un coeficiente de correlacion del coeficiente
Rho de Spearman de 0,575, indicando una relacién positiva y moderada. Ademas, se observo que
el 40,4% percibe un nivel medio en la evaluacion del aprendizaje cooperativo, y se encontraron

niveles similares para la variable autoeficacia académica a medida que aumenta la evaluacién en
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el aprendizaje cooperativo; es decir, que la evaluacion del aprendizaje cooperativo favorece la
autoeficacia académica.

Tercera: Respecto al segundo objetivo especifico, se encontrd una correlacion
significativa entre la heterogeneidad del aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en
estudiantes. Se obtuvo un valor de significancia de 0,000, inferior a 0,05, y un coeficiente Rho de
Spearman de 0,638, indicando una relacion positiva y moderada. Adicionalmente, se identifico
que el 49,4% de los estudiantes tiene un nivel alto de heterogeneidad del aprendizaje
cooperativo. en consecuencia, esta relacion implica que, a un mayor nivel de heterogeneidad del
aprendizaje cooperativo, se generard un mayor vinculo con la autoeficacia académica; es decir,
que la heterogeneidad del aprendizaje cooperativo favorece la autoeficacia académica.

Cuarta: En consonancia con el tercer objetivo especifico, se determind la correlacién
significativa entre las habilidades sociales del aprendizaje cooperativo y la autoeficacia
académica en estudiantes. Se encontré un valor de significancia de 0,000, menor a 0,05, y un
coeficiente Rho de Spearman de 0,540, indicando una relacién positiva y moderada. También se
constato que el 44,9% posee un nivel medio de habilidades sociales del aprendizaje cooperativo.
Por lo tanto, esta relacion sugiere que, a un mayor nivel de habilidades sociales, existira un
mayor vinculo con la autoeficacia académica; es decir, que las habilidades sociales del
aprendizaje cooperativo favorecen la autoeficacia académica.

Quinta: En concordancia con el cuarto objetivo especifico, se logré determinar la
correlacién significativa entre la interaccion del aprendizaje cooperativo y la autoeficacia
acadéemica en estudiantes. Se encontré un valor de significancia de 0,000, inferior a 0,05, y un
coeficiente Rho de Spearman de 0,520, indicando una relacion positiva y moderada. También se

observé que el 42,7% tiene un nivel alto de interaccidn del aprendizaje cooperativo. Por lo tanto,
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esta relacion implica que, a un mayor nivel de interaccion, existird un mayor vinculo con la
autoeficacia académica; es decir, que la interaccion del aprendizaje cooperativo favorece la
autoeficacia académica.

Sexta: En concordancia con el quinto objetivo especifico, se logro determinar la
correlacion significativa entre las interdependencias positivas del aprendizaje cooperativo y la
autoeficacia académica en estudiantes. se encontr6 un valor de significancia de 0,000, inferior a
0,05, y un coeficiente Rho de Spearman de 0,560, indicando una relacion positiva y moderada.
También se observo que el 40,4% tiene un nivel alto de interdependencias positivas del
aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, esta relacién implica que, a un mayor nivel de
interdependencias positivas, existira un mayor vinculo con la autoeficacia académica; es decir,
que las Interdependencias positivas del aprendizaje cooperativo favorece la autoeficacia
académica.

Sétima: Siguiendo el sexto objetivo especifico, se pudo determinar la correlacion
significativa entre la reflexion grupal del aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en
estudiantes. Se encontr6 un valor de significancia de 0,000, menor a 0,05, y un coeficiente Rho
de Spearman de 0,505, indicando una relacion positiva y moderada. También se constat6 que el
48,3% tiene un nivel alto de reflexion grupal del aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, esta
relacion implica que, a un mayor nivel de reflexion grupal, existira un mayor vinculo con la
autoeficacia académica; es decir, que la reflexion grupal del aprendizaje cooperativo favorece la
autoeficacia académica.

Octava: Con relacion al séptimo objetivo especifico, se pudo determinar la correlacion
significativa entre la tutoria del aprendizaje cooperativo y la autoeficacia académica en

estudiantes. se hallé un valor de significancia de 0,000, inferior a 0,05, y un coeficiente Rho de
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Spearman de 0,563, indicando una relacion positiva y moderada. Ademas, se observo que el
41,6% tiene un nivel alto de tutoria del aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, esta relacion
sugiere que, a un mayor nivel de tutoria, existira un mayor vinculo con la autoeficacia
academica; es decir, que la reflexion grupal del aprendizaje cooperativo favorece la autoeficacia

académica.

5.2.  Recomendaciones

Primera: Para el cuerpo docente, al comprobarse la conexion entre el aprendizaje
cooperativo y la autoeficacia académica, se sugiere fortalecer y promover el aprendizaje
cooperativo. Esto se puede lograr a traves de una formacion continua dirigida a la comunidad
estudiantil universitaria, con el objetivo de generar un entorno propicio para el aprendizaje en
equipo, contribuyendo a generar mayor autoeficacia académica.

Segunda: A los docentes, se recomienda considerar la evaluacion del aprendizaje
cooperativo para retroalimentar y autoevaluar a los estudiantes; de manera que, identifiquen sus
logros y aspectos a mejorar sintiéndose motivados a lograr sus metas académicas; ello contribuye
a generar mayor autoeficacia académica.

Tercera: A los directivos de las universidades, se recomienda la necesidad que dentro de
las universidades se garanticen la implementacion constante de la heterogeneidad del aprendizaje
cooperativo ya que va promover la ensefianza y aprendizaje a través de la socializacion, pues
segun el grado de diversidad en un grupo en términos de habilidades, nivel académico, género,
raza, intereses, motivaciones, entre otros aspectos, permitira a los estudiantes considerar y
valorar diferentes perspectivas y puntos de vista; ello contribuye a generar mayor autoeficacia

académica.
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Cuarta: A los docentes, se recomienda desarrollar las habilidades sociales a través del
aprendizaje cooperativo porque permite la toma de decisiones, generar confianza, comunicarse
de manera efectiva, ayudarse mutuamente, resolver conflictos, organizarse eficazmente, entre
otros; ello contribuye a generar mayor autoeficacia académica.

Quinta: A los docentes, se recomienda generar espacios de interaccion como
componente del aprendizaje cooperativo ya que provoca una influencia reciproca entre los
estudiantes que desean alcanzar la autoeficacia académica, siempre que los docentes creen un
entorno que fomente la comunicacion para que todos en el equipo puedan expresar sus
pensamientos y sentimientos; ello contribuye a generar mayor autoeficacia académica.

Sexta: A los docentes, se recomienda promover la interdependencia positiva en los
estudiantes ya que hace que mejoren los demas integrantes del equipo y que se consigan los
objetivos trazados, puesto que, el esfuerzo de cada miembro es esencial para el éxito del equipo;
ello contribuye a generar mayor autoeficacia académica.

Sétima: A los docentes, se recomienda promover la reflexion grupal que permite que los
estudiantes puedan enfrentar los problemas y dar soluciones en conjunto haciendo que el grupo
salga beneficiado; es por ello que se debe incidir en ello, pues esta reflexion los hace conscientes
de las fortalezas y debilidades del equipo, asi como de los avances y retrocesos, y les ayuda a
emprender acciones correctivas y de mejora; ello contribuye a generar mayor autoeficacia
académica.

Octavo: A la plana docente, se recomienda que se dé la tutoria adecuadamente a los
estudiantes para el buen desarrollo del aprendizaje cooperativo, consolidando asi también la

autoeficacia académica.
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Titulo de la investigacion: “Aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de

una universidad privada de Lima 2023”

¢ Qué relacion existe entre
aprendizaje cooperativo y
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

- ¢Cual es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
evaluacion y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023?

- ¢Cudl es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
heterogeneidad y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una

Determinar la relacion que
existe entre aprendizaje
cooperativo y autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
evaluacion y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023.

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimensién
heterogeneidad y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una

Existe una relacion directa y
significativa entre
aprendizaje cooperativo y
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023

HIPOTESIS
ESPECIFICAS
- Existe una relacion
significativa entre el

aprendizaje cooperativo en su
dimensién evaluacién y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.

- Existe una relacién
significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimensién heterogeneidad y
la autoeficacia academica en
estudiantes de terapia fisica y

Aprendizaje cooperativo
Dimensiones
e Evaluacién
e Heterogeneidad
e Habilidades sociales
e Interaccién

e Interdependencia
positiva

e Reflexion grupal

e Tutoria.

VARIABLE 2
Autoeficacia académica
Dimensiones

e Output o actividades
académicas de salida
de la informacién

e Input o actividades

: DISENO
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES RO e
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 Tipo de investigacion:

Aplicada.

Método:

Hipotético Deductivo.

Disefio de la investigacion:

No experimental

Poblacién:

Estarda conformada por 125
estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion del VII y VIII
ciclo de estudio de una
universidad privada de Lima
matriculados en el periodo
2023.

Muestra:

Estara representada por 89
estudiantes matriculados del
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universidad privada de Lima
2023?

- ¢Cudl es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
habilidades sociales y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023?

- ¢Cudl es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
interaccion y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023?

- ¢Cuél es la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y
la autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023?

- ¢Cudl es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
reflexion grupal y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima
2023.

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimensién
habilidades sociales y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimensién
interaccion y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023.

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
interdependencia positiva y
la autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
reflexion grupal y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion de una

rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.

- Existe una relacion
significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension habilidades
sociales y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de
Lima 2023.

- Existe una relacién
significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimension interaccion y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.

- Existe una relacion
significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimensién interdependencia
positiva y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de
Lima 2023.

- Existe una relacion
significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimensién reflexion grupal y
la autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y

académicas de
entrada de la
informacion

Retroalimentacion o
actividades
académicas de apoyo
al aprendizaje

VIl y VIII ciclo de estudio de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de
Lima matriculados en el
periodo 2023.
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universidad privada de Lima
2023?

- ¢Cudl es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimension
tutoria y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023?

universidad privada de Lima
2023.

- Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo en su dimensién
tutoria y la autoeficacia
académica en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada
de Lima 2023

rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.

- Existe una relacién
significativa entre el
aprendizaje cooperativo en su
dimensién tutoria y la
autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de Lima
2023.




Anexo 2: Instrumentos

Escala de aplicacion del aprendizaje cooperativo (CLAS)

Los estudiantes debian indicar su grado de acuerdo con cada afirmacién utilizando

una escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta (desde 1 «muy en desacuerdo

(MD)», 2 « en desacuerdo (ED)», 3 «de acuerdo (DA)», 4 «muy de acuerdo (MA)»). La

puntuacion total del CLAS y de sus dimensiones se calculard a partir de la puntuacién

promedio del conjunto de items. Por tanto, el rango sera de 1 a 4.

el aprendizaje.

MD | ED | DA | MA

1 | Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se
complementan.

2 | El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en
situaciones grupales

3 | En esta clase los estudiantes reciben la calificacién que se
merecen, ni Mas ni menos.

4 | El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades
dentro del trabajo grupal.

5 | Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre
nuestra manera de trabajar en el grupo y cémo mejorar.

6 | En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen
la reflexion individual sobre el aprendizaje.

7 | El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden
surgir en el grupo.

8 | En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar
para ayudar al grupo a conseguir sus resultados.

9 | Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que
facilitan la realizacion de la tarea

10 | En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos
con los demas, es un objetivo a lograr

11 | En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras
opiniones entre los miembros de grupo

12 | Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores
resultados obtiene el grupo.

13 | El profesor nos facilita herramientas para que podamos
reflexionar sobre como estamos trabajando en el grupo.

14 | Durante la realizacion del trabajo, recibimos valoraciones del
profesor que nos ayudan a mejorarlo.

15 | En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justa.

16 | En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en




17 | En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones
grupales.

18 | Esta asignatura me permite interactuar con mis comparieros/as de
grupo

19 | En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que
asegurarnos que todos aprenden.

20 | En el grupo valoramos la actuacion de cada uno de nosotros y
damos orientaciones para mejorar.

21 | El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los
realizamos

22 | Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy
buenos resultados.

23 | Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo
cual nos enriquece.

24 | Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente
nuestros puntos de vista

25 | En esta asignatura, la interaccion con mis comparieros/as de
grupo es necesaria para llevar a cabo la tarea.

26 | Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacion depende de
cuanto han aprendido todos los miembros.

27 | Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones
ayudan al grupo y cuales no.

28 | El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver
dudas

29 | En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos

30 | Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los
demas

31 | En esta asignatura necesito la ayuda de mis comparieros de grupo
para completar la tarea.

32 | Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la
que contribuir

33 | El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a
avanzar en la tarea grupal.

34 | En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales
impide el escaqueo de ningin miembro del grupo.

35 | En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36 | Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a
menos que todo el mundo contribuya.

37 | El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que
ha funcionado el grupo.

38 | Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para
alcanzar el éxito

39 | El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40 | Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o
informacion para completar la tarea.

41 | El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal




42 | En el sistema de calificacion de esta asignatura se tiene en cuenta
las aportaciones individuales de cada miembro al trabajo grupal

43 | En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacion
con los compafieros/as del grupo por distintos medios
(presencial, virtual...).

44 | El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y
cada uno de sus miembros que nos ayudan a mejorar

Inventario de expectativas de autoeficacia académica (IEAA)

Coloque una “X” en la casilla que responda su sentir para cada pregunta. A todas
ellas, les antecede la frase “;qué tan seguro estoy de poder?”.

2 13 2 ¢

Las posibles respuestas son: “estoy nada seguro”, “estoy poco seguro”, “estoy seguro” y
“estoy muy seguro”.

Por favor contesta todos los items y solo marca una alternativa en cada afirmacion.

¢ Qué tan Seguro estoy de Nada Poco Seguro Muy
poder? seguro seguro seguro

Realizar cualquier trabajo académico
1 gue encarguen los profesores.
Organizarme adecuadamente para
2 entregar a tiempo los trabajos que
encarguen los profesores.
Adaptarme al estilo de ensefianza de
cualquiera de los docentes.
Aprobar cualquier proceso de
evaluacion, sin importar el profesor
0 Curso.
Entender los diferentes temas que
5 abordan los docentes durante las
clases.
Construir argumentos propios en los
6 trabajos escritos que me soliciten los
profesores.
Analizar y apropiarme
adecuadamente de los diversos
conceptos y teorias que se abordan
en las clases.
Comprender la idea central de un
8 texto o los aspectos medulares de la
exposicion del docente o de los
comparieros.
9 Prestar atencion a la clase que
imparte el docente sin importar si




tengo otras preocupaciones o estoy
aburrido.

10

Comprometer méas tiempo para
realizar mis laboresuniversitarias
para estudiar cuando asi se
requiera.

11

Concentrarme a la hora de estudiar,
sin que me distraigan otras cosas.

12

Buscar la informacién necesaria para
elaborar un ensayo o articulo
académico sin importar si es en una
biblioteca o en la internet.

13

Tomar notas de los aspectos mas
importantes que se abordan durante
las clases que imparten los docentes.

14

Utilizar distintas estrategias para
lograr un mejor aprendizaje.

15

Trabajar eficazmente en cualquier
equipo sin importar quienes sean los
comparieros que lo integren.

16

Competir académicamente, cuando
asi se requiera, con cualquiera de los
compafieros de grupo.

17

Participar activamente aportando
comentarios o

sustentos tedricos que requiera la

clase o la dinamica delcurso.

18

Realizar una buena exposicién de un
tema referente a alguno de los
contenidos del curso.

19

Preguntar al docente cuando no
entiendo algo de lo que esta
abordando.

20

Cuestionar al profesor cuando no
estoy de acuerdo con lo que expone.




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Doctora: Donatila Tobalino Lopez
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi
saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo
estudiante del programa de maestria requiero validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria
para desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de
Maestro en Docencia Universitaria. El titulo nombre de mi
proyecto de investigacion es: “Aprendizaje cooperativo vy
autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y
rehabilitacion una universidad privada de Lima, 2023, siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para aplicar los instrumentos en mencién, he
considerado conveniente recurrir a Usted, ante su connotada
experiencia en temas de educacion.

El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me
despido de Usted, no sin antes agradecer por la atencion que
dispense a la presente.

Atentamente,

Mufiico Gonzales Franz Elson
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NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2

Claridad3

Sugerencias

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se
complementan.

e

No

9

No

&)

No

El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en
situaciones grupales

En esta clase los estudiantes reciben la calificacion que se merecen,
ni mas ni menos.

El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro
del trabajo grupal.

Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre
nuestra manera de trabajar en el grupo y como mejorar.

En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la
reflexion individual sobre el aprendizaje.

El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden
surgir en el grupo.

En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar
para ayudar al grupo a conseguir sus resultados.

Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que facilitan
la realizacién de la tarea

10

En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con
los demas, es un objetivo a lograr

11

En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras
opiniones entre los miembros de grupo

12

Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores
resultados obtienen el grupo.

13

El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar
sobre como estamos trabajando en el grupo.

14

Durante la realizacion del trabajo, recibimos valoraciones del

profesor que nos ayudan a mejorarlo.

X | XX | X[ X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

X | XX | X[ X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

X | X[ X | X | X|X|X|X| X|X|X|X|X
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15

En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justo.

16

En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el
aprendizaje.

17

En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones grupales.

18

Esta asignatura me permite interactuar con mis compafieros/as de
grupo

19

En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que
asegurarnos que todos aprenden.

20

En el grupo valoramos la actuacién de cada uno de nosotros y
damos orientaciones para mejorar.

21

El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos

22

Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy buenos
resultados.

23

Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo cual
nos enriquece.

24

Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente nuestros
puntos de vista

25

En esta asignatura, la interaccion con mis comparieros/as de grupo
es necesaria para llevar a cabo la tarea.

26

Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacién depende de cuanto
han aprendido todos los miembros.

27

Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones
ayudan al grupo y cudles no.

28

El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver
dudas

29

En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos

30

Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los
demas

31

En esta asignatura necesito la ayuda de mis comparfieros de grupo
para completar la tarea.

32

Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la
que contribuir

33

El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a

avanzar en la tarea grupal.

X[ X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X

X[ X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

X | X | X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X
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34

En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ningiin miembro del grupo.

35

En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36

Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a
menos que todo el mundo contribuya.

37

El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha
funcionado el grupo.

38

Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para
alcanzar el éxito

39

El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40

Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o
informacion para completar la tarea.

41

El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal

42

En el sistema de calificacion de esta asignatura se tiene en cuenta las
aportaciones individuales de cada miembro al trabajo grupal

X | X | X | X | X|X|X]|X|X

X | X | X | X | X|X]|X]|X|X

X | X | X | X | X | X|X|X]|X

43

En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacion
con los comparieros/as del grupo por distintos medios (presencial,
virtual...).

X

X

X

44

El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y

cada uno de sus miembros gue nos ayudan a mejora
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N° DIMENSIONES / items Pertinencial| Relevancia?| Claridad® Sugerencias

Variable 2: Autoeficacia académica
Si No Si| No | Si | No
1 |Realizar cualquier trabajo académico que encarguen los profesores. | X X X

2 Organizarme adecuadamente para entregar a tiempo los trabajos
que encarguen los profesores.

3 | Adaptarme al estilo de ensefianza de cualquiera de los docentes. X X X
Aprobar cualquier proceso de evaluacién, sin importar el profesor o
Ccurso.

5 Entender los diferentes temas que abordan los docentes durante las X X X
clases.

6 Construir argumentos propios en los trabajos escritos que me X X X
soliciten los profesores.

7 Analizar y apropiarme adecuadamente de los diversos conceptos y X X X
teorias que se abordan en las clases.

8 Comprender la idea central de un texto o los aspectos medulares de X X X
la exposicion del docente o de loscomparieros.

9 Prestar atencion a la clase que imparte el docente sin importar si X X X
tengo otras preocupaciones o estoy aburrido.

10 Comprometer méas tiempo para realizar mis laboresuniversitarias X X X
para estudiar cuando asi se requiera.
Concentrarme a la hora de estudiar, sin que me distraigan otras

11 q : X X X
C0Sas.

12 Buscar la informacion necesaria para elaborar un ensayo o articulo X X X
académico sin importar si es en una biblioteca o en la internet.

13 Tomar notas de los aspectos més importantes que se abordan X X X
durante las clases que imparten los docentes.




14 | Utilizar distintas estrategias para lograr un mejor aprendizaje. X X X

15 Trabajar eficazmente en cualquier equipo sin importar quienes
sean los compafieros que lo integren.

16 Competir académicamente, cuando asi se requiera, con cualquiera
de los compafieros de grupo.

Participar activamente aportando comentarios o

17 - . L X X X
sustentos tedricos que requiera la clase o la dinamica delcurso.

18 Realizar una buena exposicion de un tema referente a alguno de

los contenidos del curso. X 2 2
Preguntar al docente cuando no entiendo algo de lo que esta

19 | Te9 g a X X X
abordando.
Cuestionar al profesor cuando no estoy de acuerdo con lo que

20 P y q X X X

expone.

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad:
Aplicable [ Si ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Donatila Tobalino Lopez
DNI: 076744889 Correo electrénico institucional:dtobalinio@une.edu.pe

Tty

Especialidad del validador: Doctora en Educacion 07 de Junio de 2023

s
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N2 DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

1 Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se Si No Si No Si No
complementan.

2 El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en X X X
situaciones grupales

3 Ep es,ta c.Iase los estudiantes reciben la calificacidn que se merecen, X X X
ni mas ni menos.

4 El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro X X X
del trabajo grupal.

5 Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre X X X
nuestra manera de trabajar en el grupo y como mejorar.
En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la

6 S . X X X
reflexion individual sobre el aprendizaje.

7 El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden X X X
surgir en el grupo.

8 En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar X X X
para ayudar al grupo a conseguir sus resultados.
Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que

9 . Y X X X
facilitan la realizacidn de la tarea
En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con

10 . o X X X
los demas, es un objetivo a lograr

1 En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras X X X
opiniones entre los miembros de grupo

12 Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores X X X
resultados obtienen el grupo.

13 El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar X X X
sobre como estamos trabajando en el grupo.

14 Durante la realizacion del trabajo, recibimos valoraciones del X X X
profesor que nos ayudan a mejorarlo.
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15

En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justo.

16

En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el
aprendizaje.

17

En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones
grupales.

18

Esta asignatura me permite interactuar con mis compafieros/as de
grupo

19

En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que
asegurarnos que todos aprenden.

20

En el grupo valoramos la actuacidn de cada uno de nosotros y
damos orientaciones para mejorar.

21

El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos

22

Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy
buenos resultados.

23

Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo
cual nos enriquece.

24

Esta asignatura favorece que podamos expresar liboremente
nuestros puntos de vista

25

En esta asignatura, la interaccion con mis compafieros/as de grupo
es necesaria para llevar a cabo la tarea.

26

Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacion depende de
cuanto han aprendido todos los miembros.

27

Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones
ayudan al grupo y cuales no.

28

El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver
dudas

29

En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos

30

Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los
demas

31

En esta asignatura necesito la ayuda de mis companieros de grupo
para completar la tarea.

32

Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la

que contribuir
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33

El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a
avanzar en la tarea grupal.

34

En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ningin miembro del grupo.

35

En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36

Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a
menos que todo el mundo contribuya.

37

El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha
funcionado el grupo.

38

Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para
alcanzar el éxito

39

El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40

Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o
informacién para completar la tarea.

41

El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal

42

En el sistema de calificacidon de esta asignatura se tiene en cuenta
las aportaciones individuales de cada miembro al trabajo grupal

43

En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacion
con los compafieros/as del grupo por distintos medios (presencial,
virtual...).

44

El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y

cada uno de sus miembros que nos ayudan a mejora

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
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Aplicable [ Si ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Enrique Barbachan Ruales
DNI: 07659094

Correo electrénico institucional: ebarbachan@unaaa.edu.pe P
Especialidad del validador: Doctora en Educacién

08 de Junio de 202
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Titulo: “Aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion una universidad privada
de Lima, 2023”

Ne¢ DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se . .

1 S y d Si No Si | No | Si | No
complementan.

2 El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en X X X
situaciones grupales

3 En esta clase los estudiantes reciben la calificacién que se merecen, X X X
ni mas ni menos.
El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro

4 . X X X
del trabajo grupal.

5 Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre X X X
nuestra manera de trabajar en el grupo y como mejorar.
En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la

6 e . X X X
reflexidn individual sobre el aprendizaje.

7 El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden X X X
surgir en el grupo.

8 En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar X X X
para ayudar al grupo a conseguir sus resultados.
Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que

9 . Y X X X
facilitan la realizacién de la tarea

10 En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con X X X
los demas, es un objetivo a lograr
En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras

11 . X X X
opiniones entre los miembros de grupo

12 Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores X X X
resultados obtienen el grupo.

13 El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar X X X
sobre como estamos trabajando en el grupo.




95

14

Durante la realizacion del trabajo, recibimos valoraciones del
profesor que nos ayudan a mejorarlo.

15

En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justo.

16

En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el
aprendizaje.

17

En esta asighatura se promueve el respeto en las relaciones
grupales.

18

Esta asignatura me permite interactuar con mis compafieros/as de
grupo

19

En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que
asegurarnos que todos aprenden.

20

En el grupo valoramos la actuacion de cada uno de nosotros y
damos orientaciones para mejorar.

21

El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos

22

Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy
buenos resultados.

23

Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo
cual nos enriquece.

24

Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente
nuestros puntos de vista

25

En esta asighatura, la interaccion con mis compafieros/as de grupo
es necesaria para llevar a cabo la tarea.

26

Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacion depende de
cuanto han aprendido todos los miembros.

27

Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones
ayudan al grupo y cuales no.

28

El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver
dudas

29

En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos

30

Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los
demas

31

En esta asignatura necesito la ayuda de mis companieros de grupo

para completar la tarea.
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32

Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la
que contribuir

33

El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a
avanzar en la tarea grupal.

34

En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ningiin miembro del grupo.

35

En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36

Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a
menos que todo el mundo contribuya.

37

El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha
funcionado el grupo.

38

Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para
alcanzar el éxito

39

El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40

Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o
informacién para completar la tarea.

41

El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal

42

En el sistema de calificacidn de esta asignatura se tiene en cuenta
las aportaciones individuales de cada miembro al trabajo grupal

43

En esta asignhatura nos comunicarnos y compartimos informacion
con los compafieros/as del grupo por distintos medios (presencial,
virtual...).

44

El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y
cada uno de sus miembros que nos ayudan a mejora
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N° DIMENSIONES / itemg  Pertinencial| Relevancia?| Claridad® Sugerencias
Variable 2: Autoeficacia académica
Si No Si| No | Si | No
1 Realizar cualquier trabajo académico que encarguen los profesores, X X

2 Organizarme adecuadamente para entregar a tiempo los trabajos
que encarguen los profesores.

3 | Adaptarme al estilo de ensefianza de cualquiera de los docentes. X X X

4 Aprobar cualquier proceso de evaluacion, sin importar el profesor o X X X
Ccurso.

5 Entender los diferentes temas que abordan los docentes durante las X X X
clases.

6 Construir argumentos propios en los trabajos escritos que me X X X
soliciten los profesores.

7 Analizar y apropiarme adecuadamente de los diversos conceptos y X X X
teorias que se abordan en las clases.

8 Comprender la idea central de un texto o los aspectos medulares de X X X
la exposicion del docente o de loscomparieros.

9 Prestar atencion a la clase que imparte el docente sin importar si X X X
tengo otras preocupaciones o estoy aburrido.

10 Comprometer méas tiempo para realizar mis laboresuniversitarias X X X
para estudiar cuando asi se requiera.

171 Concentrarme a la hora de estudiar, sin que me distraigan otras X X X
C0Sas.

12 Buscar la informacion necesaria para elaborar un ensayo o articulo X X X
académico sin importar si es en una biblioteca o en la internet.

13 Tomar notas de los aspectos més importantes que se abordan X X X
durante las clases que imparten los docentes.
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14 | Utilizar distintas estrategias para lograr un mejor aprendizaje. X

15 Trabajar eficazmente en cualquier equipo sin importar quienes X
sean los compafieros que lo integren.

16 Competir académicamente, cuando asi se requiera, con cualquiera X

de los compafieros de grupo.

17 Participar activamente aportando comentarios o X
sustentos tedricos que requiera la clase o la dindmica delcurso.

18 Realizar una buena exposicion de un tema referente a alguno de

los contenidos del curso. A
19 Preguntar al docente cuando no entiendo algo de lo que esta X
abordando.
20 Cuestionar al profesor cuando no estoy de acuerdo con lo que X

expone.

!pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ Si] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Fidel Ramos Ticlla
DNI: 07675423

Correo electroénico institucional: framos@une.edu.pe
Especialidad del validador: Doctor en Educacion
08 de Junio de 2023

No aplicable [ ]
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Titulo: “Aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion una universidad privada
de Lima, 2023”

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se : " :

1 bomplementan, grup y a Si | No Si | No | Si | No

5 El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en X X X
situaciones grupales

3 E_n e§ta c_Iase los estudiantes reciben la calificacién que se merecen, X X X
ni mas ni menos.

4 El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro X X X
del trabajo grupal.

5 Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre X X X
nuestra manera de trabajar en el grupo y cdmo mejorar.

6 En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la X X X
reflexion individual sobre el aprendizaje.

7 El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden X X X
surgir en el grupo.

8 En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar X X X
para ayudar al grupo a conseguir sus resultados.

9 Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que facilitan X X X
la realizacion de la tarea

10 En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con X X X
los demas, es un objetivo a lograr

11 En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras X X X
opiniones entre los miembros de grupo

12 Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores X X X
resultados obtienen el grupo.

13 El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar X X X
sobre como estamos trabajando en el grupo.

14 Durante la realizacidn del trabajo, recibimos valoraciones del X X X
profesor que nos ayudan a mejorarlo.

15 En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justo. X X X
En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el

16 aprendizaje. X X X
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17

En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones grupales.

18

Esta asignatura me permite interactuar con mis comparieros/as de
grupo

19

En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que
asegurarnos que todos aprenden.

20

En el grupo valoramos la actuacién de cada uno de nosotros y
damos orientaciones para mejorar.

21

El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos

22

Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy buenos
resultados.

23

Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo cual
nos enriquece.

24

Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente nuestros
puntos de vista

25

En esta asignatura, la interaccién con mis compafieros/as de grupo
es necesaria para llevar a cabo la tarea.

26

Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacién depende de cuanto
han aprendido todos los miembros.

27

Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones
ayudan al grupo y cuales no.

28

El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver
dudas

29

En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos

30

Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los
demas

31

En esta asignatura necesito la ayuda de mis comparfieros de grupo
para completar la tarea.

32

Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la
que contribuir

33

El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a
avanzar en la tarea grupal.

34

En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ningtin miembro del grupo.

35

En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

X[ X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X

X[ X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

X | X | X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X
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36

Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a
menos que todo el mundo contribuya.

37

El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha
funcionado el grupo.

38

Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para
alcanzar el éxito

39

El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40

Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o
informacion para completar la tarea.

41

El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal

42

En el sistema de calificacion de esta asignatura se tiene en cuenta las
aportaciones individuales de cada miembro al trabajo grupal

X | X | X | X | X|X]|X

X | X | X | X | X|X]|X

X | X | X | X | X | X]|X

43

En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacién
con los comparieros/as del grupo por distintos medios (presencial,
virtual...).

X

X

X

44

El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y

cada uno de sus miembros que nos ayudan a mejora
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N° DIMENSIONES / itemg  Pertinencial| Relevancia?| Claridad® Sugerencias
Variable 2: Autoeficacia académica
Si No Si| No | Si | No
1 Realizar cualquier trabajo académico que encarguen los profesores. | X X

2 Organizarme adecuadamente para entregar a tiempo los trabajos
que encarguen los profesores.

3 | Adaptarme al estilo de ensefianza de cualquiera de los docentes. X X X

4 Aprobar cualquier proceso de evaluacion, sin importar el profesor o X X X
Ccurso.

5 Entender los diferentes temas que abordan los docentes durante las X X X
clases.

6 Construir argumentos propios en los trabajos escritos que me X X X
soliciten los profesores.

7 Analizar y apropiarme adecuadamente de los diversos conceptos y X X X
teorias que se abordan en las clases.

8 Comprender la idea central de un texto o los aspectos medulares de X X X
la exposicion del docente o de loscomparieros.

9 Prestar atencion a la clase que imparte el docente sin importar si X X X
tengo otras preocupaciones o estoy aburrido.

10 Comprometer méas tiempo para realizar mis laboresuniversitarias X X X
para estudiar cuando asi se requiera.

171 Concentrarme a la hora de estudiar, sin que me distraigan otras X X X
C0Sas.

12 Buscar la informacion necesaria para elaborar un ensayo o articulo X X X
académico sin importar si es en una biblioteca o en la internet.

13 Tomar notas de los aspectos més importantes que se abordan X X X
durante las clases que imparten los docentes.
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14 | Utilizar distintas estrategias para lograr un mejor aprendizaje. X X

15 Trabajar eficazmente en cualquier equipo sin importar quienes X X
sean los compafieros que lo integren.

16 Competir académicamente, cuando asi se requiera, con cualquiera X X

de los compafieros de grupo.

Participar activamente aportando comentarios o

17 - . L X X
sustentos tedricos que requiera la clase o la dinamica delcurso.

18 Realizar una buena exposicion de un tema referente a alguno de

. X X
los contenidos del curso.
Preguntar al docente cuando no entiendo algo de lo que esta
19 X X
abordando.
20 Cuestionar al profesor cuando no estoy de acuerdo con lo que X X

expone.

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad:
Aplicable [ Si ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Consuelo Nora Casimiro Urcos
DNI: 076744889

Correo electronico institucional: ccasimiro@une.edu.pe

Especialidad del validador: Doctora en Educacion 08 de junio del 2023

No aplicable [ ]
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NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2

Claridad3

Sugerencias

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se
complementan.

2

No

)

No

&

No

El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en
situaciones grupales

En esta clase los estudiantes reciben la calificacién que se merecen,
ni m&s ni menos.

El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro
del trabajo grupal.

Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre
nuestra manera de trabajar en el grupo y cdmo mejorar.

En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la
reflexion individual sobre el aprendizaje.

El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden
surgir en el grupo.

En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar
para ayudar al grupo a conseguir sus resultados.

Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que facilitan
la realizacion de la tarea

10

En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con
los demas, es un objetivo a lograr

11

En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras
opiniones entre los miembros de grupo

12

Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores
resultados obtienen el grupo.

13

El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar
sobre como estamos trabajando en el grupo.

14

Durante la realizacién del trabajo, recibimos valoraciones del
profesor que nos ayudan a mejorarlo.

15

En esta asignatura, el sistema de evaluacion es justo.

16

En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el
aprendizaje.

17

En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones grupales.

XX XX | X | X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X

XX XX | X | X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X

X XX X | X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X
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18

Esta asignatura me permite interactuar con mis comparieros/as de
grupo

19

En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que
asegurarnos que todos aprenden.

20

En el grupo valoramos la actuacién de cada uno de nosotros y
damos orientaciones para mejorar.

21

El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos

22

Si trabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy buenos
resultados.

23

Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo cual
nos enriquece.

24

Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente nuestros
puntos de vista

25

En esta asignatura, la interaccién con mis compafieros/as de grupo
es necesaria para llevar a cabo la tarea.

26

Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacién depende de cuanto
han aprendido todos los miembros.

27

Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones
ayudan al grupo y cuales no.

28

El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver
dudas

29

En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos

30

Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los
demas

31

En esta asignatura necesito la ayuda de mis compafieros de grupo
para completar la tarea.

32

Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la
que contribuir

33

El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a
avanzar en la tarea grupal.

34

En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ninglin miembro del grupo.

35

En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36

Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a
menos que todo el mundo contribuya.

37

El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha

funcionado el grupo.

X | XXX | X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X|X|X X|X]|X

X | XXX | X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X|X|X X|X]|X

X | XXX [ X|X|X|X[X|X|X|X|[X|X|X|X|[X X|X|X
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38 Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para
alcanzar el éxito

39 [El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40 Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o
informacidn para completar la tarea.

41 [El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal

X X X X[ X

42 En el sistema de calificacion de esta asignatura se tiene en cuenta las
aportaciones individuales de cada miembro al trabajo grupal

X |[X]| X |X| X

X X X |X] X

En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacion
43 |con los comparieros/as del grupo por distintos medios (presencial,
virtual...).

X

X

X

El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y

a4 cada uno de sus miembros que nos ayudan a mejora

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ Si] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Lourdes Basilia Pareja Pérez
DNI: 076744889

Correo electrénico institucional: Ipareja@une.edu.pe
Especialidad del validador: Doctora en Educacion

07 de Junio de 2023

No aplicable [ ]
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Resultados de Confiabilidad

Resultados de Confiabilidad de Aprendizaje
Cooperativo
Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0
Total 20 100,0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,990 44

Resultados de Confiabilidad de Autoeficacia académica

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0
Total 20 100,0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

977 20
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

" v COMITE INSTITUCTIONAL DE ETICAPARALA
Universidad INVESTIGACTION
Morbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 11 de agosto de 2023

Inwvestigador{a)
Franz Elson Mumico Gonzales
Exp. N*: 0866-2023

Es grato expresarle nu cordial saludo y a la vez mformarle que el Conuté Instriucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalud y APROBO los siguientes documentos:

* Protoccle titolado: “Aprendizaje cooperative v autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion una universidad privada de Lima,
2023 Version 01 con fecha 04/058/2023.

¢ Formmlario de Consentimiento Informado Versidn 01 con fecha 04/08/2023.

El cual tiene come investigador principal al Sr(a) Franz Elson Mufiico Gonzales y a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el complimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de imvestigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los signientes puntos detallados a continuacion:
1. La vigencia de la aprobacidn es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.
2. El Informe de Avances se presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.
3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW v no podra
implementarse sin la debida aprobacién
4. S5iaplica. la Renovacion de aprobacién del proyecto de investizacion deberd
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.
Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

- — )
Yemny Maisol Bellido Fuente "\t ——:
Presidénta del CIEL UPNV =

A Arsquipa 440 — Sants Beamiz
Universidsd Privads Norbert Wisner
Taldfona: T06-5535 anexa 3250 Cel. 9E1-000-698
Cormeo:comite. sbcafwisnarsda pe
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Titulo de proyecto de investigacidon: “Aprendizaje cooperativo y autoeficacia académica en
estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion una universidad privada de Lima, 2023”.

Investigador: Mufiico Gonzales Franz Elson

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “Aprendizaje cooperativo y
autoeficacia académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacién una universidad privada de Lima,
2023". Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener
(UPNW).

l. INFORMACION

Propdsito del estudio: Determinar la relacion que existe entre aprendizaje cooperativo y autoeficacia
académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2023. Su
ejecucion ayudara a fomentar entornos formativos universitarios que contribuyan con la formacion integral
del estudiante.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los siguientes
procesos:

e Explicacion del objetivo de la investigacion.
e Llenado de la ficha de consentimiento.
e Llenado de los cuestionarios.

La encuesta puede demorar unos 15 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma individual
y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacién en el estudio no presenta ningun tipo de riesgo.

Beneficios: Usted no se beneficiara del presente proyecto salvo la satisfaccion de haber contribuido con
esta importante investigacién y con el desarrollo de la sociedad.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningn costo monetario por su participacion en la presente
investigacion. Asi mismo, no recibira ningun incentivo econémico a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién recolectada con codigos para resguardar su
identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrar4 ninguna informaciéon que
permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.
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Derechos del participante: La participacién en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide puede
negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que esto ocasione ninguna
penalizacién o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como individuo.

Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal: Mufiico Gonzales Franz Elson,
namero de teléfono: 987403864 y correo electrénico: a2018900360@uwiener.edu.pe

Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que valido el presente estudio, Contacto del Comité
de Etica: Dra. Yenny Marisol Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la Universidad Norbert
Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Email: comité.etica@uwiener.edu.pe

1. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacién del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro haber recibido
una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del estudio. Se han
respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de participar es voluntaria y conozco
mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna
manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

(Firma)

Participante: Investigador: Franz Elson Mufiico Gonzales
DNI: DNI: 42397042

Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: (dd/mm/aaaa)


mailto:.etica@uwiener.edu.pe
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

¢'o

Universidad
Norbert Wiener
"Afo de Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Lima, 26 de Setiembre del 2023.
Estimado:
Franz Munico Gonzales
Presente.

En respuesta a la solicitud enviada para la aplicacién de cuestionarios para la
realizacion de su trabajo de investigacion "Aprendizaje cooperativo y autoeficacia
académica en estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion en una universidad privada
de Lima, 2023" Versidn 01; puesto que, cuenta con la aprobacidn del comité de ética,
damos el visto bueno para proceder con la aplicaciéon de estos en la poblacidn
estudiantil.

Para coordinar la recoleccion de estos coordinar con el Mg. Carlos Rengifo Morera
coordinador de la carrera, para que pueda brindarle los datos necesarios para la

aplicacidon a carlos.rengifo@uwiener.edu.pe.

Felicito la continuidad de su crecimiento profesional y hago llegar las muestras de
mi estima personal.

Atentamente,

ROSMY GAGLIUFFI ARTICA
DIRECTORA EAP TEC. MED.
TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION
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Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin
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