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Resumen

Esta tesis explord la capacitacion docente en herramientas tecnoldgicas pedagdgicas para
mejorar la calidad educativa y reducir la brecha educativa. El objetivo general fue determinar la
influencia del uso de herramientas tecnologicas pedagdgicas en la mejora de las competencias
digitales en docentes. La metodologia del estudio fue de tipo aplicada, con un enfoque
cuantitativo y un disefio experimental. EI grupo de control consistié en 31 docentes
pertenecientes a un consorcio educativo en Lima Metropolitana en 2023. Se utilizd una ficha
técnica para recopilar datos, que incluyd un pretest y un post-test después de una capacitacion de
12 sesiones. Los resultados, procesados con SPSS V26, revelaron mejoras significativas en las
competencias digitales de los docentes. En el pretest, el 58.10% se encontraba en el grado medio,
mientras que, en el post-test, el 80% alcanzo este grado, y el grado alto aumento del 0% al
9.70%. Para evaluar la significancia de estos resultados, se aplico la prueba T Wilcoxon, que
arrojo un valor Z de -4.878 y una significancia asintotica de < 0.001. Esto llevo a rechazar la
hipotesis nula 'y aceptar la hipdtesis alterna, demostrando que el uso de herramientas tecnolégicas
pedagdgicas influye significativamente en la mejora de las competencias digitales de los
docentes. Estos hallazgos resaltan la importancia de la formacion en tecnologia educativa y su
impacto positivo en las competencias digitales de los docentes, lo que, en ultima instancia,

contribuye al aumento de la calidad educativa.

Palabras clave: Competencias digitales, herramientas tecnoldgicas, adaptacion,

responsabilidad.
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Abstract

This thesis explored teacher training in pedagogical technological tools to improve
educational quality and reduce the educational gap. The general objective was to determine the
influence of the use of pedagogical technological tools on the improvement of digital skills in
teachers. The methodology of the study was applied, with a quantitative approach and an
experimental design. The control group consisted of 31 teachers belonging to an educational
consortium in Metropolitan Lima in 2023. A technical sheet was used to collect data, which
included a pre-test and a post-test after a 12-session training. The results, processed with SPSS
V26, revealed significant improvements in teachers' digital skills. In the pretest, 58.10% were in
the medium grade, while, in the post-test, 80% reached this grade, and the high grade increased
from 0% to 9.70%. To evaluate the significance of these results, the Wilcoxon T test was
applied, which yielded a Z value of -4.878 and an asymptotic significance of < 0.001. This led to
rejecting the null hypothesis and accepting the alternative hypothesis, demonstrating that the use
of pedagogical technological tools significantly influences the improvement of teachers' digital
skills. These findings highlight the importance of educational technology training and its positive
impact on teachers' digital competencies, which ultimately contributes to increased educational

quality.

Keywords: Digital skills, technological tools, adaptation, responsibility.
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INTRODUCCION

La investigacion realiza un anélisis descriptivo y evaluativo que abarca un grupo de
control y un grupo experimental. El objetivo principal es evaluar el impacto de variables de
estudio y determinar si existen diferencias significativas entre ambos grupos. Para ello, se
emplea el software SPSS, una herramienta eficaz en investigaciones cuantitativas para el analisis
de datos, incluyendo estadisticas descriptivas y pruebas de significacion. El aprendizaje
auténomo se define como la autorregulacion del proceso de aprendizaje, donde los estudiantes
toman conciencia de sus procesos cognitivos y socioemocionales (De Ledn y Brown, 2018). La
estructura de la investigacion comprende varios apartados, en el capitulo 1, se presenta el
problema con su planteamiento, formulacién general y especifica, objetivos, justificacion y
limitaciones de la investigacion, el capitulo 2 se aborda el marco tedrico, contextualizando la
investigacion y presentando bases teoricas relacionadas con las variables y las hipotesis, en el
capitulo 3, se describe la metodologia de la investigacion, incluyendo el método, tipo y disefio de
investigacion, poblacion, variables, técnica e instrumento de recoleccion de datos y el proceso de
analisis de datos, el capitulo 4 se centra en la presentacion y discusion de los resultados, asi
como el contraste de hipotesis, el capitulo 5 proporciona conclusiones y recomendaciones
basadas en los hallazgos, se incluyen referencias bibliogréficas y anexos para enriquecer el
estudio. Este analisis busca arrojar luz sobre el impacto de ciertas variables en los grupos de
control y experimental, contribuyendo a la comprension del aprendizaje autbnomo y

proporcionando recomendaciones basadas en evidencia.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

La pandemia de Covid_19 ha dejado una huella profunda en el &mbito educativo a nivel
global, obligando a lideres gubernamentales a cerrar instituciones educativas como escuelas y
universidades. Este cierre masivo ha generado una perturbacion de gran magnitud en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Como respuesta a esta situacion sin precedentes, muchos
sistemas educativos han tenido que adoptar modos de educacion a distancia, que, aunque
surgieron como una respuesta imperante, plantean ahora la posibilidad de convertirse en una
caracteristica duradera de la educacion a largo plazo. Esta transicion acelerada ha forzado la
integracion de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas y mejorar las competencias digitales de los
docentes. Varios expertos contemporaneos, entre ellos Bates (2019) y Siemens (2018),
destacaron la urgente necesidad de reformular las estrategias educativas en un entorno digital en
constante evolucion.

De forma paralela, la crisis sanitaria ha agudizado las desigualdades ya existentes en el
ambito educativo, ya que numerosos estudiantes carecen del acceso necesario a dispositivos

tecnoldgicos fundamentales para el aprendizaje a distancia. Como respuesta a esta realidad, se
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han propuesto medidas temporales como la suspension de actividades educativas para salvar la
salud publica, especialmente dado que las situaciones de aglomeracién aumentan los riesgos de
propagacion. De acuerdo a informacién suministrada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en su informe del afio 2020, la
pandemia del COVID-19 ha tenido un impacto devastador en la educacion a nivel global. Se
estima que alrededor de 861,7 millones de estudiantes en 119 paises, incluyendo a Perd, se
vieron directamente afectados por las medidas de cierre de escuelas y universidades adoptadas en
respuesta a la crisis sanitaria. Estas cifras destacan la magnitud del desafio al que se enfrenta el
sistema educativo en todo el mundo. Este impacto se ha traducido en un trastorno significativo
en los procesos de aprendizaje de los estudiantes, quienes se vieron obligados a adaptarse a una
nueva realidad de la educacién a distancia. Al mismo tiempo, los educadores han tenido que
enfrentar desafios sin precedentes en su desarrollo pedagdgico, buscando maneras innovadoras
de mantener la calidad educativa en un entorno digital en constante evolucion. En esta situacion,
el reto mas apremiante es la adaptacion de los docentes a la ensefianza mediada por la tecnologia.
Esto ha requerido un proceso de desaprendizaje seguido por una actualizacion cognitiva en la
operacionalizacion de las herramientas tecnologicas pedagogicas. Sin embargo, este escenario
critico ha generado cierta resistencia en algunos educadores, que han tenido que ajustar sus
enfoques pedagdgicos a este nuevo paradigma tecnoldgico. Por ultimo, el progreso académico
debe estar enfocado en la optimizacion y el enriquecimiento de la calidad educativa. Dado que el
dominio de las herramientas tecnoldgicas se convierte en una competencia cada vez mas
fundamental para los educadores, autores contemporaneos como Mishra (2009) y Koehler (2009)
subrayaron la importancia de la "alfabetizacion tecnoldgica” para los profesores. Este concepto

se inscribe en el marco tedrico del Modelo TPACK (Conocimiento Tecnoldgico Pedagogico del
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Contenido), el cual aborda la complejidad de la ensefianza en un entorno tecnoldgico. Este
modelo argumenta que los educadores deben desarrollar tres tipos interrelacionados de
conocimiento: el contenido que imparten, como ensefiar ese contenido y como utilizar las
herramientas tecnologias pedagdgicas de manera efectiva y proactiva en la ensefianza
aprendizaje.

Dentro de las competencias digitales la "alfabetizacion tecnolédgica” comprende para los
educadores comprender y utilizar las tecnologias de la informacion de forma significativa en sus
practicas pedagdgicas. No se trata solo de saber como utilizar herramientas tecnolégicas
pedagogicas especificas, sino de entender como esas herramientas pueden enriquecer y
transformar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye la habilidad de
seleccionar, adaptar y aplicar tecnologias de manera creativa y reflexiva, de acuerdo con los
objetivos educativos y el contenido ensefiado. Mishra (2009) y Koehler (2009) enfatizaron que la
alfabetizacion tecnologica va mas alla de la habilidad técnica basica. Los educadores deben ser
capaces de evaluar criticamente las tecnologias disponibles, comprender como interacttan con el
contenido y la pedagogia, y disefiar entornos de aprendizaje que aprovechen al maximo el
potencial de la tecnologia. En sintesis, la alfabetizacion tecnoldgica implica una comprension
profunda de cdmo integrar de manera efectiva las tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje.
Esta habilidad se ha vuelto esencial para los educadores en la era digital, permitiéndoles
adaptarse y aprovechar las herramientas tecnolégicas de manera reflexiva y creativa, alineadas
con las necesidades y metas educativas.

Este desafio se refleja en numerosas instituciones educativas, tanto pablicas como
privadas. La agilizacion de procesos, la reduccion de errores y la posibilidad de realizar

actividades sin interrupciones se traducen en la continua fluidez de clases ya sean presenciales,
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semipresenciales o virtuales. Inspirados en las ideas de autores contemporaneos como Garrison
et al. (2018), quienes exploraron la educacion en linea desde una perspectiva de aprendizaje
colaborativo y social, abordamos esta problematica desde una perspectiva enriquecedora.

En la actualidad, la educacion se enfrenta a un entorno dinamico y cambiante debido al
rapido avance tecnoldgico. La denominada "Ensefianza 4.0" busca aprovechar el potencial del
manejo de las herramientas tecnoldgicas pedagdgicas, para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en las aulas. Sin embargo, esta transformacién educativa no solo depende de adoptar
tecnologia, sino también de preparar y desarrollar a los docentes para integrar estas herramientas
de manera efectiva y fortalecer sus competencias digitales.

Segun Langworthy et al. (2019) sefialaron que la simple adopcion de tecnologia en las
aulas no garantiza automaticamente una mejora en el aprendizaje. Se requiere un enfoque
integral que incluya tanto la seleccion adecuada de herramientas tecnologicas como el desarrollo
de habilidades docentes para integrarlas coherentemente en la pedagogia. Esto plantea un desafio
significativo, ya que no todos los docentes poseen las competencias digitales necesarias para
abordar la ensefianza.

Ademas, segun Prensky (2001), existié una brecha generacional en la que los docentes de
mayor edad pueden enfrentar dificultades para adaptarse a las nuevas tecnologias y metodologias
de ensefianza digital. Esta brecha puede llevar a cabo una falta de confianza y resistencia al
cambio en el uso de herramientas tecnoldgicas, lo que limita el aprovechamiento completo de su
potencial. En este contexto, el planteamiento del problema radica en como lograr que los
docentes integren efectivamente las herramientas tecnolégicas pedagogicas con las competencias
digitales necesarias para las practicas pedagogicas, superando las barreras generacionales y

fomentando una variacion significativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

¢En qué medida el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas mejora las competencias

digitales en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023?

1.2.2 Problemas especificos

¢En qué medida el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas mejora la
alfabetizacion digital en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana
2023?

¢En qué medida el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas mejora la
comunicacion y colaboracion digital en docentes de un consorcio educativo Lima
metropolitana 2023?

¢En qué medida el uso de herramientas tecnologicas pedagdgicas mejora la creacion
de contenidos digitales en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana
20237

¢En qué medida el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas mejora la seguridad
de la informacidn en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023?
¢En qué medida el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas mejora la resolucion
de problemas digitales en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana

20237

1.3 Objetivos de la investigacién

1.3.1 Objetivo general

Determinar la influencia del uso de herramientas tecnoldgicas pedagogicas en la mejora
de las competencias digitales en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana
2023.
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1.3.2 Objetivos especificos:

Establecer la influencia del uso de herramientas tecnologicas pedagdgicas en la
alfabetizacion digital en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Establecer la influencia del uso de herramientas tecnologicas pedagdgicas en la
comunicacién y colaboracion digital en docentes de un consorcio educativo Lima
metropolitana 2023.

Establecer la influencia del uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en la
creacién de contenidos digitales en docentes de un consorcio educativo Lima
metropolitana 2023.

Establecer la influencia del uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en la
seguridad de la informacion en docentes de un consorcio educativo Lima
metropolitana 2023.

Establecer la influencia del uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en la
resolucion de problemas digitales en docentes de un consorcio educativo Lima

metropolitana 2023.

1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Teobrica

La relevancia de esta investigacion se enfocara en una sélida fundamentacion teorica

proporcionada por autores contemporaneos Yy estudios relevantes en el ambito educativo.

Mishra y Koehler (2009) destacan la esencial de las Competencias digitales en especifico la

alfabetizacion tecnologica, como una competencia clave para los docentes en la era digital.

Este concepto va mas alla de la simple familiaridad con herramientas tecnoldgicas; implica

una comprension profunda de como integrar eficazmente estas herramientas en el proceso de

ensefianza y aprendizaje. Ademas, autores como Garrison y Vaughan (2018), ofrecen una
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perspectiva valiosa al explorar el aprendizaje colaborativo y social en entornos en linea. Sus
ideas subrayan como las herramientas tecnologias pueden ser aprovechadas para promover la
interaccion entre los estudiantes y enriquecer la experiencia educativa.

Los docentes deben estar listos para dar valor al conocimiento y cultivar habilidades
esenciales, como la alfabetizacién mediatica y la capacidad para evaluar criticamente la
informacién en linea. Ademas, los desafios planteados por la sociedad del conocimiento,
como lo sefiala Bates (2019) y Siemens (2018), requieren una reevaluacion profunda de cémo
se forma a los futuros educadores. Estos desafios incluyen el cambio en el papel del maestro
de ser el detentor exclusivo del conocimiento a ser un guia y facilitador del aprendizaje.

La reduccion de la brecha educativa es otro aspecto vital de esta investigacion.
Informes como los proporcionados por UNESCO (2020), revelan la inequidad en el acceso a
la educacion de calidad debido a diferencias socioeconomicas y geograficas. La capacitacion
docente en herramientas tecnologicas pedagdgicas tiene el potencial de nivelar el campo de
juego al permitir que los educadores disefien experiencias educativas enriquecedoras,
independientemente de la ubicacion o los recursos disponibles. Esto es fundamental para
garantizar la equidad educativa y promover oportunidades justas para todos los estudiantes.
En resumen, esta investigacién se basa en un sélido marco teorico respaldado por autores
contemporaneos de renombre y estudios relevantes en el &mbito educativo. El objetivo de
capacitar a los docentes en herramientas tecnoldgicas pedagogicas y mejorar sus

competencias digitales tiene implicaciones profundas y multifacéticas.

1.4.2 Metodoldgica

El uso de herramientas tecnologicas pedagogicas en la educacion resulta ser una eficaz
forma de invertir en el desarrollo profesional de educadores. Los instrumentos que se
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aplicaron a la variable y las dimensiones respondieron a los objetivos propuestos dando una
confiabilidad y validez al estudio. Tzafilkou et al. (2022). Esta metodologia busca desarrollar
las habilidades tecnoldgicas de los maestros, asi como también profundizar en los conceptos
clave, como la alfabetizacion digital, la comunicacién digital, la creacion digital, la seguridad
de la informacidn, la resolucion de problemas digitales y el uso de herramientas tecnoldgicas
pedagogicas. Este estudio deberia ser usado en futras investigaciones a diferentes
instituciones educativas y asi encontrar esos vacios y mitigar su efecto. Estas herramientas
posibilitan a los profesores realizar planes de estudio creativos, atractivos para los estudiantes
y al mismo tiempo, perfeccionar la calidad de la educacion brindada. Se tiene que tener en
cuenta que los jovenes de este siglo son "nativos digitales”, mientras que los adultos son
"inmigrantes digitales". . Este concepto ha influido en la discusién sobre la alfabetizacion

digital. (Prensky, 2001).

1.4.3 Préctica

Esta metodologia ayudara a los docentes de instituciones educativas a obtener una
perspectiva y conocimientos mas amplios, esta equilibrada con la utilizacion de la
metodologia cualitativa, que no s6lo sirvi6 para desarrollar un analisis mas acabado, sino
también para corroborar con datos provenientes de estudios ya realizados antes. De esta
forma, se pudo garantizar a la hora de presentar los resultados, que estos sean seguros, fiables
y vélidos para todos los ambitos de investigacion. Para ello, la recopilacion de datos y la
evaluacion estuvieron marcadas por los docentes del consorcio educativo de Lima

metropolitana, a fin de garantizar que los resultados sean lo mas exactos posible.
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Limitaciones de la investigacién

En el desarrollo de nuestro estudio, nos enfrentamos a ciertas limitaciones que
merecen ser destacadas. Principalmente, identificamos una limitada disponibilidad de
bibliografia pertinente para sustentar y enriquecer la fase preexperimental de nuestra
investigacion. Este vacio bibliografico impuso un desafio adicional al proceso, exigiendo una
busqueda exhaustiva y una seleccién cuidadosa de recursos para respaldar adecuadamente
nuestro enfoque metodoldgico. Ademas, nos encontramos con la necesidad de obtener
respuestas agiles de los cuestionarios enviados a cada docente participante. Sin embargo,
debido a la considerable carga académica que enfrenta cada profesional en su labor diaria,
experimentamos variaciones en los tiempos de respuesta. Esta diversidad en los plazos de
respuesta plante6 un desafio logistico y de sincronizacion en la recoleccion de datos.
Finalmente, otro desafio fue el abordaje individual a cada uno de los docentes pertenecientes
al consorcio educativo de Lima metropolitano. Esta etapa demando6 una cuidadosa
coordinacién para asegurar un contacto efectivo y productivo con cada profesional,
respetando sus horarios y responsabilidades. Este proceso, aunque enriquecedor, implicé una
gestion minuciosa para garantizar la participacion activa de todos los involucrados en nuestra

investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales.

Lopez-Campuzano (2022) realizo un estudio para analizar como las competencias
digitales influyen en la capacidad de los docentes para mejorar el aprendizaje. Su enfoque
experimental incluyd la aplicacion de encuestas a docentes de diversos niveles y areas para
recopilar sus opiniones sobre la tecnologia educativa, proporcionando datos cuantitativos
sobre las actitudes docentes. Los resultados resaltaron que los docentes reconocen la
necesidad de desarrollar competencias digitales para adaptarse a un entorno educativo en
constante cambio. No obstante, se identifico variabilidad en su disposicién para adoptar
nuevas tecnologias. Esto subraya la importancia de considerar las diferencias individuales al
disefiar programas de formacion. El estudio tuvo como objetivo “determinar las percepciones
de los docentes sobre la tecnologia educativa, ya que esto es esencial para identificar las
barreras y facilitadores de su integracion en el aula”. Ademas, se destacaron temas clave
como la adopcion tecnoldgica, las actitudes docentes, los desafios que enfrentan, la
formacion requerida y el impacto de la tecnologia en el aprendizaje. En resumen, este estudio
subray6 la importancia de la tecnologia en la innovacion pedagogica y la mejora de la

educacion.
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Corda (2022) exploré la integracion de plataformas en cursos presenciales y su
impacto en la experiencia de aprendizaje. Empleando un enfoque preexperimental, se
recopilaron datos antes y después de la introduccion de plataformas de aprendizaje en linea
en entornos presenciales. El estudio tuvo como objetivo “determinar la forma en que los
docentes incorporaron herramientas digitales en clases presenciales y evaluaron su impacto
en la ensefianza y el aprendizaje”. La metodologia cualitativa permitio observar docentes de
educacion superior y capturar sus experiencias y percepciones, asi como las de los
estudiantes. Los resultados destacaron que docentes con sélidas competencias digitales
crearon experiencias de aprendizaje en linea mas interactivas y enriquecedoras. Sin embargo,
se identificaron desafios en la planificacion de contenidos y la gestion del tiempo al
implementar estas herramientas. Los estudiantes expresaron opiniones diversas sobre el
aprendizaje en linea, subrayando la importancia de adaptar las experiencias digitales a las
preferencias individuales. En resumen, este estudio mostrd la importancia de las habilidades
tecnologicas para aprovechar al maximo las plataformas en linea y reconocio la necesidad de
adaptarlas para satisfacer las preferencias variadas de los estudiantes.

Rivera (2021) examiné detenidamente los programas de formacién continua en
Tecnologia Educativa, con el proposito de “determinar su influencia en el desarrollo de
competencias digitales de docentes”. Se recopilaron datos de diversos programas de
desarrollo profesional dirigidos a docentes en varias instituciones educativas para analizar su
impacto a lo largo del tiempo. La metodologia del andlisis considerd tres aspectos clave de
los programas de formacion: los contenidos, las metodologias y los resultados percibidos por
los participantes. Este enfoque integral evaluo tanto los aspectos técnicos como los

pedagogicos. La recopilacion de datos previos y posteriores a la formacion permitié medir el
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impacto con precision. Los resultados destacaron que los programas que abordaron tanto los
aspectos técnicos como los pedagogicos de la tecnologia educativa tenian un mayor impacto
en el desarrollo de competencias digitales. Ademas, se identificd que la interaccion con
colegas y el acceso a recursos continuos eran factores fundamentales para el éxito de la
formacion. En resumen, el estudio enfatizd la importancia de programas de formacion
completos que integren aspectos técnicos y pedagdgicos y promuevan la colaboracion entre
docentes.

Haro (2021) destaco la relevancia de las herramientas de Google en el desempefio
Académico docente y su impacto en la calidad del aprendizaje de los Estudiantes en la
Institucién Educativa Gonzalo Ugas Salcedo de Pacasmayo. Aunque no se especifica el
disefio de investigacion, el estudio parece seguir un enfoque descriptivo y cuantitativo,
recopilando datos numéricos para evaluar la integracion entre el uso de herramientas de
Google y el rendimiento academico docente. La metodologia se baso en la recopilacion de
datos de mas de 300 docentes y estudiantes de la institucion, utilizando encuestas para
evaluar su conocimiento en las herramientas de Google. Se encontro que el 76% tenia un
conocimiento medio, el 4% alto y el 20% bajo. Ademas, se recopilaron opiniones sobre los
beneficios de estas herramientas en la ensefianza. Los resultados indicaron que el manejo
adecuado de las herramientas de Google se relaciona estrechamente con el desempefio
docente y mejora la calidad del aprendizaje, al permitir una comunicacion constante entre
docentes y estudiantes, facilitando el seguimiento y retroalimentacion. El estudio tuvo como
objetivo “determinar cOmo las herramientas pueden transformar la ensefianza y el aprendizaje
en el entorno educativo actual, resaltando la importancia de invertir tiempo en su instruccion

para mejorar la calidad educativa™.
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Lopez et al. (2021) evaluaron la efectividad de la gamificacion en la mejora de las
competencias digitales de docentes en educacion primaria mediante un disefio experimental
con dos grupos: uno particip6 en un programa gamificado y otro recibié formacién
convencional. El objetivo de este estudio fue “determinar la medida y el impacto de la
gamificacion en las competencias digitales”. Se utilizé un enfoque de ensefianza basado en
elementos de juego para ensefiar conceptos y herramientas tecnoldgicas, centrandose en la
motivacion intrinseca que promovia la participacion activa y el disfrute. La recopilacion de
datos se realiz6 mediante observaciones en el aula, cuestionarios de autoevaluacion y tareas
practicas, lo que permitié obtener una vision completa del impacto de la gamificacion al
combinar datos cuantitativos y cualitativos. Los resultados se analizaron y determinaron que
la gamificacion mejor6 las competencias digitales y la actitud de los docentes hacia la
tecnologia. Las conclusiones destacaron como la gamificacion mejord las habilidades
digitales de los docentes, aumentd su confianza en el uso de la tecnologia y gener6 una
actitud mas positiva y proactiva hacia la misma. El enfoque en la educacion primaria y la
implementacion de la gamificacién como estrategia de formacion innovadora subrayaron la
importancia de explorar métodos creativos para mejorar las competencias digitales docentes.

Martinez et al. (2020) evaluaron la Influencia de Programas de Formacion en
Tecnologia Educativa en las Competencias Digitales de Docentes de Nivel Secundario. El
objetivo de estudio fue “determinar cOmo la capacitacion en tecnologia educativa puede
mejorar las habilidades digitales de los docentes y su disposicién para usar la tecnologia en el
aula”. Se baso6 en un enfoque preexperimental que incluyd la recopilacion de datos antes y
después de la implementacion del programa de formacion. Un grupo experimental recibi6

capacitacion, mientras que un grupo de control no la recibi6. La metodologia se centré en el
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enfoque constructivista y en estrategias para integrar efectivamente la tecnologia en el aula,
con énfasis en la accion y la préactica. Los datos se recopilaron mediante cuestionarios de
autoevaluacion y observaciones en el aula. El estudio analizo si la formacién en tecnologia
educativa mejord las competencias digitales de los docentes y aumento su confianza en la
integracion tecnoldgica en la ensefianza. El enfoque constructivista y el disefio
preexperimental proporcionaron un marco sélido para abordar el impacto de la formacion en
tecnologia educativa en la préctica docente.

Vargas et al. (2020) proporcionaron informacion valiosa sobre el uso de aulas
virtuales. Se basé en un disefio pre experimental, donde los participantes fueron sometidos a
un programa de formacién en el uso de aulas virtuales. La metodologia que emplearon fue
pre experimental, en el cual se compararon las habilidades digitales de los docentes antes y
después de la formacion. Aunque no se utilizo un grupo de control, las multiples
herramientas de recopilacion de datos garantizaron una evaluacion integral de los resultados.
El objetivo del estudio fue “determinar si el uso de las aulas virtuales tuvo un impacto
positivo en el desarrollo de competencias digitales” ya que los docentes reportaron sentirse
méas comodos con la ensefianza en linea, sin embargo, los autores sefialaron la necesidad de
realizar mas investigaciones para determinar si los resultados obtenidos fueron generalizables
a otros contextos y si se mantuvieron a lo largo del tiempo. Aunque los docentes
participantes informaron una mayor comodidad con la ensefianza en linea y una mejora en
sus competencias digitales, es importante considerar que los resultados pudieron estar
influenciados. En conclusion, el estudio realizado demostré la interaccion con aulas virtuales
en el marco de un programa de formacion pudo tener un impacto positivo en la mejora de las

competencias digitales en profesores de nivel superior.
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Pefia et al. (2019) llevaron a cabo un taller de formacion para docentes centrado en el
uso de plataformas en linea y la creacion de contenido digital. Se midié la confianza de los
docentes antes y después de la formacidn, asi como su capacidad para disefiar actividades en
linea. El objetivo del estudio fue “determinar el aumento significativo en la confianza de los
docentes para utilizar herramientas digitales y mejorar sus habilidades para disefiar
experiencias de aprendizaje en linea”. Numerosas instituciones educativas realizaron
evaluaciones de formacién en competencias digitales para docentes, centradas en medir la
efectividad de los programas de formacién en el uso de herramientas de tecnologia
pedagogica digital por parte de los profesores. Estas evaluaciones incluyeron observaciones
de clases, encuestas a docentes y estudiantes, analisis de proyectos realizados con tecnologia
y revision de los resultados académicos de los estudiantes. Los resultados proporcionaron
informacidn valiosa sobre queé aspectos de la formacion eran efectivos y cuéles podrian
mejorarse, contribuyendo al desarrollo de estrategias mas solidas para la capacitacion
docente en competencias digitales.

Garcia et al. (2019) examinaron el Impacto de un programa de capacitacion en linea
en las competencias digitales de docentes. El estudio adoptd un enfoque preexperimental que
incluyo la recopilacion de datos antes y despueés de la implementacion del programa de
capacitacion en linea. Su objetivo principal fue “evaluar como esta formacién influyé en las
competencias digitales de docentes de diversas disciplinas en entornos educativos”. El
programa de capacitacion en linea fue integral, abarcando desde conceptos basicos hasta
herramientas tecnoldgicas avanzadas. Los docentes completaron cuestionarios antes y
después de la formacién, lo que permitié medir el nivel inicial de competencia y el progreso

en competencias digitales. El enfoque cuantitativo y cualitativo combinado permitio evaluar
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tanto la percepcidn subjetiva como las habilidades concretas. Las conclusiones se centraron
en determinar si el programa de capacitacion en linea logrdé mejorar significativamente las
competencias digitales de los docentes. Aungue los resultados especificos no se detallaron en
el resumen, el estudio apuntd a evaluar el éxito del programa en la mejora de las habilidades
tecnoldgicas de los docentes. Estos programas se consideraron esenciales para mantener
actualizados a los docentes y prepararlos para abordar los desafios tecnolégicos en la
educacion contemporénea.

Quiroz-Montoya (2018) investigo la Integracion de tablets en un entorno educativo
mediante un enfoque de caso exploratorio. Se seleccion6 una escuela primaria donde se
implementaron tablets en aulas especificas, el objetivo de este estudio fue “determinar un
analisis detallado de la integracion de tablets en el aula y su impacto en el proceso
educativo”. La metodologia utilizada incluy6 observaciones de clases y entrevistas con
docentes, métodos cualitativos que proporcionaron informacion profunda sobre como los
profesores integraron las tabletas en sus practicas pedagdgicas. Se identificaron desafios,
como la falta de familiaridad con ciertas aplicaciones y la necesidad de adaptar el contenido
curricular. Los docentes con competencias digitales solidas aprovecharon mejor las tabletas
para crear actividades interactivas y personalizadas. Las conclusiones destacaron la
influencia de las competencias digitales en la integracion efectiva de herramientas
tecnoldgicas en el aula, enfatizando la adaptacion del contenido curricular y la seleccién de
aplicaciones apropiadas. El estudio proporcioné informacion valiosa sobre el uso de tabletas
en el entorno educativo y su impacto en la ensefianza y el aprendizaje, identificando patrones

emergentes, areas de mejora y buenas practicas en la integracién de tecnologia en el aula.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Conceptualizacion de herramientas tecnologicas pedagogicas
Las herramientas tecnoldgicas pedagdgicas, se refieren a aplicaciones, programas y

dispositivos disefiados para facilitar la labor y la promocion de ciertas actividades o tareas.
Estas herramientas pueden ser usadas tanto por personas independientes como por
empresas, como, por ejemplo, herramientas de presentacion, programas de contabilidad e
incluso dispositivos domésticos como televisores o tablets. Estas herramientas también
pueden incluir aplicaciones de redes sociales y tecnologias méviles. Una buena
conceptualizacion de herramientas tecnoldgicas puede ser definida como “todas aquellas
herramientas digitales disefiadas para mejorar nuestro desempefio en el mundo moderno y
desarrollar la productividad individual y organizacional”. Esta conceptualizacion fue
afirmada por Yibo Bai (2017) y SooHyuk Kim (2017), autores de "Herramientas
Tecnoldgicas” Investigaron las perspectivas de lideres en Tecnologias Emergentes,
publicado en 2017. Las Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se han
convertido en un componente fundamental para el avance de la humanidad, influyendo
significativamente en diversas areas, especialmente en la medicina y la informatica. Las
TIC representan un conjunto de herramientas y dispositivos electronicos que desempefian
un papel crucial en la recopilacion, almacenamiento, procesamiento, difusion y transmision
de la informacion. Estas tecnologias incluyen softwares informaticos que permiten la
transmision de diversos tipos de datos, como voz, texto, imagenes e ideas. En el ambito
educativo, las herramientas tecnoldgicas son programas informaticos y dispositivos
desarrollados con el propdsito de mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Estas herramientas proporcionan a los educadores la oportunidad de aplicar

enfoques pedagdgicos innovadores, lo que apoya a hacer gque el proceso de ensefianza-
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aprendizaje sea mas eficiente. Los estudiantes pueden acceder a informacion de manera
instantanea, lo que fomenta su comprension independiente de los contenidos académicos.
Ademas, la tecnologia facilita la evaluacion y la retroalimentacion entre los estudiantes y
los profesores, lo que a su vez aumenta la participacion y la motivacion de los alumnos.
(Ibafiez et al. 2009).

Evolucién Histdrica de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas

La etapa pionera de las computadoras, que surgié entre 1940 y 1955, operaba con
valvulas y tenia aplicaciones principalmente en ambitos cientificos y militares. Zuse (1940).
La programacion en esta época era un proceso laborioso y meticuloso, requiriendo la
alteracion de valores de los circuitos electronicos. La siguiente fase, a incluir desde 1956
hasta 1964, testifico la adopcion de transistores para el procesamiento de informacion,
impulsando mejoras en el rendimiento, la confiabilidad y la disminucién del tamafio de
estos dispositivos. Este periodo también presentd la introduccion del primer almacenador de
IBM, el RAM AZ 305. Shockley (1947). La tercera era de las computadoras, que aparecio
de 1965 a 1971, dejo6 una profunda huella en la industria mediante la incorporacion de
circuitos integrados, lo que simultdneamente redujo los costos y amplio la capacidad de
procesamiento. Esta etapa marcé la génesis de la industria del software. Noyce (1950).
Avanzando a la cuarta generacién, comprendida entre 1972 y 1982, esta etapa se
caracterizo por el avance del microprocesador, catalizador de mejoras en la eficiencia de los
sistemas y la introduccion de la microcomputadora. Ademas, durante esta época, tuvo su
origen el sistema operativo Microsoft Windows. La quinta generacién (1983-1999) fue la
era de las laptops, que integré componentes de entrada y salida como USB, permitiendo

almacenar informacién y habilitando la interconexion entre el equipo a través de internet.
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Este periodo también observara la sustitucion de las memorias de nicleos magnéticos por
las de chips Berners-Lee (1989). La sexta generacion, que comenzd en 1999 y perdura en la
actualidad, vio el surgimiento de Touch screen (pantalla tactil), los celulares y las
computadoras a nivel micro y macro, empoderando a los usuarios con mayor potencia y
velocidad de procesamiento. Cada una de estas fases en la evolucion de las computadoras

ha ejercido un impacto significativo al simplificar la vida humana. Jobs (2007).

2.2.2. Caracteristicas de las herramientas tecnologicas pedagogicas

= Interactividad: Las herramientas tecnologicas pedagdgicas suelen permitir una
interaccion activa entre los estudiantes y el contenido educativo, lo que fomenta un
aprendizaje mas participativo. (Jonassen, 1991).

= Accesibilidad: Son facilmente accesibles para los estudiantes, ya que a menudo estan
disponibles en linea o en formatos digitales que se pueden utilizar en cualquier
momento y lugar.

= Personalizacion: Muchas de estas herramientas permiten adaptar el contenido y las
actividades a las necesidades individuales de los estudiantes, lo que facilita la
diferenciacion y la atencion a la diversidad. (Brusilovsky, 2001).

» Retroalimentacion inmediata: Proporcionan retroalimentacion instantanea a los
estudiantes, lo que les permite conocer su progreso y comprender mejor los conceptos.
(Timperley, 2007).

»=  Multimedia: Suelen incluir elementos como videos, imagenes y audio, que enriquecen
la experiencia de aprendizaje y facilitan la comprension de los conceptos. (Mayer,

2001).
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= Seguridad y privacidad: Deben cumplir con los estandares para proteger los datos de
los estudiantes y garantizar un entorno seguro. (Doering, 2014).

2.2.3. Herramientas tecnoldgicas pedagdgicas mas usadas por los docentes

Tabla 1
Plataformas web Google Site Google Slider
Google Meet Calendar Formularios de Google
Microsoft Teams Google Sheet Jamboard
Google Keep Google Docs. Presentaciones Google
You Tube Canva Google Maps
Zoom Blooger Xmind
Google Drive Classroom Mindomo
Gencraft 1A Tome 1A Chat GPT IA
Chat PDF POE IA Perplxity 1A
Papert (2017)

= Procesador de textos Google Docs
Herramienta de Google For Education, esta clasificada como un procesador de textos que
permite crear y editar documentos a nivel web de forma personal y colaborativa. Consta de una
serie de funciones y esta integrada con la web, de tal forma que la hace una herramienta robusta
en el desarrollo de cualquier actividad del uso. Este procesador de textos tiene la disponibilidad
de trabajar de forma colaborativa en integrada con un colectivo de docentes en tiempo real,
enviando mensajes en linea para la mejor elaboracion del documento, (Coorporation Google for

eduction CGE 2021).

= Hoja de calculo Google Sheets
Herramienta de Google For Education, y esta clasificada dentro de los procesadores de
hojas de célculo conocido también como Google Sheets, que permite realizar tablas, filtros,

graficos, tablas dinamicas entre otras funciones de forma personal y colaborativa en la web.
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Consta de una serie de funciones ademas cuenta con un lenguaje de programacion conocido
como los scripts que la hacen una herramienta alin mas robusta en el desarrollo de cualquier
actividad del uso. Esta hoja de calculo es muy potente principalmente porque se puede trabajar
de forma colaborativa y en tiempo real. Esa hoja de calculo se puede integrar con formularios de
Google, para obtener una base de datos de las encuestas realizadas en esta herramienta,

(Coorporation Google for Eduction CGE 2021).

= Formularios de Google
Herramienta de Google For Education, esta clasificada dentro de las herramientas que

permiten planificar eventos, hacer preguntas, hacer cuestionarios y hasta realizar exdmenes web,
el cual facilita y ayuda a los docentes en su desarrollo pedagogico. Esta informacion en tipo de
datos es recopilada, para la informacién de analisis e incorporada para facilitar los registros de
cualquier trabajo que se desarrolle. Un formulario de Google puede conectarse e integrarse a una
hoja de célculo de Google o Google Sheets, para realizar estadisticos, graficos y analisis de
datos. Consta de una serie de funciones que se integran obteniendo resultados en tiempo real la
que hacen una herramienta ain mas robusta en el desarrollo de cualquier actividad del uso,

(Coorporation Google for eductiéon CGE 2021).

= Google Sites
Google Sites es una herramienta de creacion de sitios web desarrollada por Google que
permite a los usuarios crear y publicar sitios web facilmente sin necesidad de conocimientos
técnicos avanzados o conocimientos de codificacion. Es parte del conjunto de herramientas de

productividad de Google Workspace, (Coorporation Google for eduction CGE 2021).
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= Inteligencia artificial 1A
La 1A son procesos de algoritmos matematicos que permiten desarrollar acciones,
estd considerada como la rama de la informatica que se enfoca en el desarrollo de
sistemas y programas de computadoras capaces de realizar tareas que requieren de
habilidades humanas, como el aprendizaje, la toma de decisiones, el razonamiento ldgico
y la resolucion de problemas, de manera autdnoma. Uno de los conceptos clasicos de la
inteligencia artificial proviene de John McCarthy, uno de los pioneros en este campo,
quien la defini6 la "La ciencia e ingenieria que hace que las maquinas sean inteligentes,
especialmente a través de la programacién de computadoras para que puedan pensar y
aprender como los seres humanos”. (John McCarthy, 1957).
2.2.4. Componentes de las herramientas tecnoldgicas pedagdgicas
2.2.4.1. Instrumento para el proceso de informacion
La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el
entorno educativo pudo desempefiar un papel fundamental como puente hacia los objetivos de
los estudiantes, determinando asi que los centros de estudio no se mantienen ajena a los
patrones de vida actuales, sino que evoluciona en sintonia con las transformaciones que
acontecen en la sociedad. En este sentido, la educacion formal buscé promover el desarrollo
integral, abarcando aspectos fisicos, sociales, emocionales e intelectuales. Para lograr este
propdsito, se disefid un Curriculo Oficial que, si bien posee un caracter normativo, también se
caracterizo por ser adaptable y flexible, a fin de adecuarse a las particularidades de cada
institucion educativa. Dentro de las directrices didacticas presentadas en documentos
curriculares contemporaneos, como el Real Decreto 1631/2006, que establecid los contenidos

minimos de la Educacion Basica Obligatoria, se encontrd una referencia esencial al empleo de
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las TIC. En el ambito de la construccién del conocimiento, las herramientas tecnoldgicas se
revelaron como componentes cruciales para la ensefianza y el aprendizaje. Estos instrumentos
posibilitaron un enfoque en el analisis reflexivo, el razonamiento critico y la solucion de
problemas. En sintonia con esta perspectiva, el Ministerio de Educacion (MEN, 2006) sostuvo
que las TIC coadyuvaron en la potenciacion de competencias cognitivas y habilidades
esenciales. Esta perspectiva resalto las TIC no solo enriquecieron los procesos educativos,
sino que también propiciaron un ambiente en la adquisicién de capacidades valiosas para la
vida. Asi, la interaccion con la tecnologia en el aula no solo reflejé la adaptacion de la
educacion a la actualidad, sino que también reafirmd su compromiso con el desarrollo
holistico de los estudiantes.

2.2.4.2. Fuente de informacién y recursos

Morfin (1999) ha abordado la importancia de las estrategias de comunicacion
empresarial como medio para optimizar la consecucion de los objetivos organizacionales al
facilitar la fluidez en la comunicacion interna y externa, y al influir de manera positiva en las
percepciones y acciones de los publicos involucrados. Las estrategias de informacion y
recursos comprenden un conjunto de técnicas y actividades disefiadas para simplificar y
agilizar la transmision de mensajes entre los activos operadores de la organizacion, para
influir en las opiniones, actitudes y comportamientos de sus publicos internos y externos. El
proposito fundamental de estas estrategias es mejorar la eficiencia y rapidez en el alcance de
los objetivos de la organizacion.

2.2.4.3. Medio de expresidon y creacion multimedia

Los medios de expresion y creacion multimedia, dentro de las competencias
tecnoldgicas pedagogicas como plantea Marqués (2008), se definen como las habilidades

necesarias para gestionar y emplear de manera efectiva los recursos tecnolégicos en el disefio
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y desarrollo de la tele-formacion, desde una perspectiva técnica. Estos recursos abarcan
elementos como web, tecnologia de comunicacion sincrénica y asincronica, asi como
herramientas de autoria, incluyendo disefio grafico y creacion de paginas web. Por otro lado,
las competencias digitales del profesorado hacen referencia a las habilidades relacionadas con
el uso de las (TIC). Para los docentes, estas competencias comprenden tanto aquellas
habilidades necesarias para cualquier ciudadano como aquellas aplicaciones de las TIC en su
trabajo profesional. El objetivo primordial es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y
la gestion de los centros educativos. En el &mbito de las tecnologias utilizadas para la
ensefianza y el aprendizaje, se incluyen los applets, los cuales representan entornos
interactivos disefiados especificamente para el aprendizaje y generalmente disponibles en
linea.

2.2.4.4. Canal de comunicacion

El canal de comunicacion en el contexto de las TIC, se refiere al medio a través del
cual se transmite y se intercambia informacion utilizando herramientas digitales y tecnologias
de comunicacién. Estos canales digitales permiten la comunicacién en tiempo real o
asincronica, tanto de forma escrita como oral o visual, y pueden incluir correos electrénicos,
mensajeria instantanea, videoconferencias, chats, redes sociales, blogs, entre otros. Estos
canales de comunicacion TIC tienen la ventaja de facilitar la comunicacion y el intercambio
de ideas y contenido de manera rapida y eficiente, sin importar la distancia geografica.
Ademas, permiten la interactividad, la participacion y la colaboracion entre diferentes
personas o0 grupos. Sin embargo, es importante tener en cuenta que la eleccion del canal de
comunicacion TIC adecuado depende del contexto y los objetivos especificos de la
comunicacion. Cada canal tiene sus propias caracteristicas y ventajas, y es fundamental elegir

el canal correcto para asegurar una comunicacion efectiva y significativa. Pérez (2018).
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2.2.5. Bases teoricas de la variable mejora de las competencias digitales para docentes
de instituciones educativas 2023

2.2.5.1. Conceptualizacion de las competencias digitales para docentes

Las competencias digitales se refieren a la habilidad y capacidad de una persona para
utilizar, comprender y adaptarse a las tecnologias digitales de manera efectiva y responsable
Garcia-Valcarcel (2012).

Estas competencias abarcan una variedad de areas, incluyendo la capacidad de buscar,
evaluar y utilizar informacion en linea de manera critica, comunicarse y colaborar en entornos
digitales, crear contenido digital, resolver problemas tecnolégicos y mantener la seguridad en
linea. En estos tiempos de cambios y un mundo cada vez mas digitalizado, las competencias
digitales se han vuelto esenciales tanto en el &ambito personal como profesional. Estas
habilidades no solo se aplican al uso de dispositivos y software, sino también a la
comprension de como funcionan las tecnologias y cdmo impactan en diferentes aspectos de la
vida. (Rheingold, 2012).

Doug Belshaw (2012) es un experto en aprendizaje digital que ha desarrollado un
marco de competencias digitales que se centra en ocho areas clave: informacion,
comunicacion, creacion, participacion, colaboracion, redes, resolucién y seguridad. Su
enfoque es ampliamente reconocido en la educacion y el desarrollo de habilidades digitales.

Ferrari (2012) afirm6 que la competencia digital es el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes (incluyendo, por tanto las capacidades, estrategias, valores y
conciencia) que se requieren cuando se utilizan las TIC y los medios digitales para realizar
tareas, resolver problemas, comunicarse, gestionar la informacion, colaborar, crear y

compartir contenidos y construir el conocimiento de manera efectiva, eficiente, adecuada,
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critica, creativa, autbnoma, con flexibilidad, de manera ética y reflexiva para el trabajo, el
ocio, la participacion, el aprendizaje, la socializacion, el consumo, y el empoderamiento.

Evolucion histérica de las competencias digitales para docentes

La progresion de las competencias digitales ha sido un proceso constante en respuesta
al continuo avance tecnoldgico y su creciente integracion en maltiples aspectos de la vida. A
medida que las tecnologias digitales han ganado protagonismo, las competencias digitales han
evolucionado y ampliado su alcance para abordar nuevas demandas y desafios emergentes. En
la actualidad, nos encontramos inmersos en una fase de grandes cambios en la que las TIC
desempefian un papel cada vez mas crucial y estan arraigadas en nuestras actividades diarias
Tapscot (2012). Este progreso tecnoldgico no solo afecta a las interacciones interpersonales y
al entorno, sino que también tiene un impacto significativo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Tanto educadores como estudiantes, asi como los entornos de aprendizaje, han
sido testigos de la integracion gradual de la tecnologia en su dindmica cotidiana. Nos
encontramos en un momento critico: los estudiantes ya estan inmersos en el mundo
tecnoldgico y necesitan adquirir formacion y habilidades para mantenerse al dia con los
avances tecnoldgicos, tanto dentro como fuera del &mbito educativo. En este contexto, es
relevante recordar en 2006, el Parlamento Europeo establecio la competencia digital como
una de las ocho competencias esenciales que todo joven debe desarrollar al finalizar su
educacion obligatoria. Esto les permite integrarse de manera efectiva en la vida adulta y
continuar aprendiendo en el tiempo. La Union Europea ha subrayado la competencia digital
como un componente vital para los ciudadanos, lo cual se ha materializado en la creacion de
protocolos de referencia sobre competencia digital, tanto para ciudadanos (DigComp),

organizaciones (DigCompOrg), docentes (DigCompEdu) y emprendimiento (EntreComp).
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Estos protocolos enfatizan la importancia central de la competencia digital en el ambito
educativo y respaldan la idea de que invertir en la competencia digital de los educadores
representa una inversion con un impacto a corto y largo plazo. Dentro de este contexto, se
hace necesario evaluar, medir y certificar la competencia digital de los docentes, tanto para
evaluar el grado de competencia de aquellos que ya estan integrados en la ensefianza como
para aquellos que estan ingresando en ella. Castafieda et al. (2013) han explorado como estas
competencias digitales han evolucionado en el contexto educativo.
Caracteristicas de las competencias digitales para docentes

Habilidades técnicas: Los docentes deben tener habilidades técnicas solidas para utilizar
herramientas y software educativos. Esto incluye la capacidad de utilizar hardware, software,
aplicaciones y plataformas en el aula de manera efectiva. (Shulman, 1986).

Alfabetizacion Digital: Los docentes deben comprender los conceptos y terminologia
relacionados con la tecnologia y la informatica, lo que les permite comunicarse y colaborar
eficazmente en entornos digitales. (Valiente, 2002).

Integracién Curricular: Las competencias digitales implican la capacidad de integrar la
tecnologia de manera efectiva en el plan de estudios para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. (Mishra y Koehler, 2006).

Evaluacion Digital: Los docentes deben poder evaluar criticamente recursos digitales y
herramientas tecnoldgicas para seleccionar los méas adecuados para sus objetivos de
ensefianza. (Ertmer, 1999).

Seguridad en linea y ética digital: Los docentes deben estar al tanto de los problemas de

seguridad en linea y las cuestiones éticas relacionadas con la tecnologia, y deben ser capaces
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de ensefiar a sus estudiantes a utilizar la tecnologia de manera segura y ética. (Ribble y
Bailey, 2007).
Aprendizaje Permanente: Las competencias digitales implican un compromiso continuo con
el aprendizaje y la actualizacion de habilidades tecnoldgicas a medida que evoluciona la
tecnologia. (Darling-Hammond y Richardson, 2009).
2.2.5.2. Dimensiones de la variable Competencias Digitales para docentes

Dimensidn 01. Alfabetizacion digital.

La alfabetizacion digital se refiere a la capacidad de una persona para usar de manera
efectiva las tecnologias digitales y la informacion en la vida cotidiana. La alfabetizacion
digital no se limita al conocimiento técnico basico, sino que implica una comprension
profunda de cémo la tecnologia digital afecta nuestra vida y como podemos utilizarla de
manera efectiva para interactuar con la informacion y el mundo que nos rodea. (Gilster,
1997).

Dimension 02. Comunicacion y colaboracion digital

Establece la capacidad de las personas para interactuar, compartir informacion y
trabajar de manera efectiva a través de las tecnologias digitales. Comunicar en entornos
digitales, compartir recursos a través de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros
a través de herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia
intercultural. (Leonardi, 2010).

Dimension 03. Creacién de contenido digital

La creacion de contenido digital es un proceso de idear, disefiar y producir material en

formato digital, que puede incluir texto, imagenes, videos, audio y otros elementos

multimedia. Enfatiza como las tecnologias digitales ofrecen nuevas formas de contar historias
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y comunicar ideas, y cdmo la creacién de contenido digital no solo implica habilidades
técnicas, sino también la capacidad de estructurar narrativas efectivas y utilizar medios
digitales de manera persuasiva y significativa. (Ohler, 2013).
Dimensidn 04. Seguridad de la informacién

La seguridad de la informacion se refiere a la practica de proteger la informacion digital
y los sistemas de tecnologia de la informacion contra amenazas, ataques y posibles
vulnerabilidades que puedan comprometer la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los datos. (Schneider, 2000).

Dimensidn 05. Resolucion de problemas digitales

La resolucion de problemas digitales, se refiere a la habilidad de abordar y resolver
desafios o dificultades que surgen en el entorno digital utilizando herramientas tecnolégicas y
enfoques estratégicos. Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la hora
de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver
problemas conceptuales a traves de medios digitales, resolver problemas técnicos, uso
creativo de la tecnologia, actualizar la competencia propia y la de otros. (Umaschi, 2012).

2.3. Formulacién de hipotesis
2.3.1. Hipotesis general

Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en la
mejora de las competencias digitales en docentes de un consorcio educativo Lima
metropolitana 2023.
Hi: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas influye significativamente en la mejora
de las competencias digitales en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana

2023.
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2.3.2. Hipdtesis especificas
Hipdtesis especifica 1
Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en la
alfabetizacion digital de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hi: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas influye significativamente en la
alfabetizacion digital de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hipatesis especifica 2
Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagogicas no influye significativamente en la
comunicacion y colaboracion digital de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
H1: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagogicas influye significativamente en la
comunicacion y colaboracion digital de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hipotesis especifica 3
Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en la
creacion de contenidos digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
H1: El uso de herramientas tecnologicas pedagogicas influye significativamente en la creacion
de contenidos digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hipdtesis especifica 4
Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en la
seguridad de la informacion de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hi: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagogicas influye significativamente en la

seguridad de la informacion de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
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Hipdtesis especifica 5

Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en la
resolucién de problemas digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hi: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagogicas influye significativamente en la

resolucion de problemas digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1. Meétodo de Investigacion

El enfoque hipotético-deductivo, conocido también como el método de contraste de
hipotesis, es una estrategia metodoldgica ampliamente empleada para establecer la veracidad
de afirmaciones. Este enfoque se basa en la formulacion de hipédtesis previas que son algunas
pruebas a rigurosas con el propoésito de determinar su validez. En otros criterios, el método
hipotético-deductivo no se centra en identificar situaciones que confirman las hipotesis, sino
que las pone a prueba mediante casos contrarios, evaluando si se sostienen bajo
circunstancias inversas. Una vez sometidas a confrontacion con la realidad, es posible extraer
conclusiones que estan empiricamente respaldadas. Esta tactica investigativa es extensamente
aplicada en la investigacion cientifica, ya que posibilita la verificacion de hipotesis y la
obtencidn de resultados confiables. Ademas, el proceso de contrastar hipdtesis contribuye a
elevar la confianza en los resultados que emergen de la investigacion (Hernandez-Sampieri y

Mendoza, 2018).
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3.2. Enfoque de Investigacion
La investigacion realizada a cabo adoptd una perspectiva cuantitativa que se basa en

el enfoque empirico-deductivo. Este enfoque metodoldgico se destaca por su rigor y por
emplear procedimientos experimentales y técnicas estadisticas para recopilar datos, lo cual
facilita la obtencion de datos que pueden ser replicados y sometidos a analisis secuenciales y
deductivos. Con el proposito de garantizar la solidez de los resultados, se implementaron
protocolos experimentales rigurosos, asegurando la precision de los datos recabados. La
incorporacion de técnicas estadisticas en la recoleccion de datos permitié obtener
informacion precisa y confiable, un elemento esencial para aplicar posteriormente analisis

secuenciales y deductivos para validar los resultados del estudio (Bhandari, 2021).

3.3. Tipo de Investigacion

La investigacion aplicada, un enfoque de investigacion practica, busca vincular la
teoria con la realidad con el propdsito de proporcionar soluciones concretas a problemas
especificos. En este contexto, el estudio se centrd en la mejora de las competencias digitales
de los docentes en entornos educativos y en el aprovechamiento de herramientas tecnol6gicas
con el fin de enriquecer el proceso educativo. El enfoque empleado adopt6 una perspectiva
de aplicacion inmediata, orientada a que las soluciones propuestas pudieran ser ejecutadas de
manera inmediata. El objetivo de este estudio radic6 en potenciar las competencias digitales
de los profesores a través de la incorporacién de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas. Por
consiguiente, la eleccion de la investigacion aplicada se erigié como la metodologia mas
idénea para abordar este desafio, dado que brinda una vision pragmatica que conecta el

ambito tedrico con el mundo real (Mendoza et al., 2018).
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3.4. Disefio de la investigacion

Se eligid el disefio preexperimental como enfoque metodolédgico para este estudio
debido a su idoneidad para evaluar la relacion en un solo grupo de control. El disefio de
investigacion preexperimental se utiliza cuando no es factible implementar un disefio
experimental completo debido a limitaciones practicas o éticas. Este tipo de disefio se
caracteriza por la ausencia de aleatorizacion, lo que lo convierte en un disefio menos solido
en términos de establecer relaciones causa-efecto. A pesar de sus limitaciones, puede ser
valioso en situaciones donde no se puede llevar a cabo un disefio experimental méas riguroso.
Por otro lado, el objetivo principal del estudio se enfoco en analizar el impacto de
herramientas tecnoldgicas en la mejora de las competencias digitales de los docentes, lo que
lo enmarca en una investigacion preexperimental. En este sentido, el diagrama del disefio de
investigacion ilustra de manera clara como los investigadores abordaron el estudio. El disefio
se caracteriza por la recopilacion de datos a traves de estrategias que incluyen observacion,
encuestas y entrevistas. Como sefiala Martinez (2018), los estudios descriptivos buscan
detallar las caracteristicas y propiedades del objeto de estudio mediante un analisis preliminar
gue permite obtener informacion antes y después. Ademas, se elabor6 12 sesiones de
aprendizaje que permitio la capacitacion y talleres de los docentes escogidos y quienes
pasaron el pre test y el post test. Se abordaron 12 temas dentro de los aplicativos
desarrollados, cumpliendo con las precisiones y objetivos de cada uno de las dimensiones

establecidas por la variable competencias digitales.
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Figura 1
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Martinez (2018)

3.5. Poblacion, muestra'y muestreo
3.5.1. Poblacion

En el contexto de un estudio o investigacion, la poblacion se define como el conjunto
completo de individuos o elementos que comparten ciertas caracteristicas comunes y sobre los
cuales se pretende realizar algun tipo de inferencia. La poblacién objeto de estudio para este
trabajo comprendi6 a un total de 31 docentes pertenecientes a los niveles Ciclo-V1y docentes
del IST de la ciudad de Lima. La distribucion de estos docentes se presenta en detalle en la

siguiente tabla:

Tabla 2

] 3

: )
Nivel Grados = 2 E = » 8 g b= —
por ciclo 8 83 82083 = g _ i
8 85 883 3 SRe] 2
Ciclo 6 10°y 11° 10 0 8 18 40% a1

IST Docentes 10 0 2 12 42%

Nota: Poblacion de estudio del consorcio educativo Lima metropolitana
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Para este estudio, no se tiene muestra porque se trabajara con toda la poblacion por ser
una poblacion pequefia.

Muestreo

El muestreo utilizado en este estudio fue de tipo no probabilistico por conveniencia.
En este enfoque, se seleccionaron casos que estaban disponibles y que permitian su inclusién
en el estudio. Estos casos especificos corresponden a los docentes de la institucion educativa

privada y el instituto superior tecnoldgico (IST).

3.5.2. Criterios de inclusion
Todos son profesores licenciados que laboran en diferentes niveles en el colegio

privado. Los docentes que tomar voluntariamente su participacion en el estudio.

3.5.3. Criterios de exclusion
Todos los docentes fueron invitados a participar de la encuesta por Google Form.
Haber decidido no participar en el estudio, por problemas de indole de salud.
3.6. Variable y operacionalizacion
La matriz operacional se define como una tabla compuesta por campos y registros que

proporciona una representacion clara y organizada de las variables, dimensiones, indicadores,
escalas y niveles que son relevantes en el contexto de la investigacion. Los campos y
registros dentro de esta tabla almacenan datos de manera detallada y establecen relaciones

entre si para facilitar una comprension mas precisa.
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VARIABLE: MEJORA DE LA COMPETENCIAS DIGITALES EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2023

Matriz de operacionalizacion de variable

Tabla 3
Dimensiones Definicion conceptual Def|n|_c|on Indicadores Esca_la_ fje Escala valorativa
operacional medicion
Se refiere a la capacidad de una persona para usar de manera efectiva las Filtrado y busqueda de informacion, contenido No 1
tecnologias digitales y la informacién en la vida cotidiana. No se limitaal —\» 40z o) digital, navegacion blsqueda y datos. :
Alfabetizacién  conocimiento técnico bésico, sino que implica una comprension profunda edira e Evaluacion de la informacion, datos y contenido . Ca5|_nada e
- 2 PN d pic zcomp prol nivel de L ' y Ordinal Parcialmente 3
digital de cdmo la tecnologia digital afecta nuestra vida y como podemos utilizarla T digital.
de manera efectiva para interactuar con la informacién y el mundo que nos conocimiento Almacenamiento y recuperacion de informacion, En gran parte 4
rodea. (Gilster, 1997). datos y contenido digital. Totalmente 5
Capa_cidad de las personas para interactuar, co,mpa_rti_r informacic’)r_l y Interaccion mediante tecnologias digitales. No 1
Comunicacion gr?i?t?rﬂgsn(]j?;iet;a:ee:eggmZrttrierlvrzsét?resclnis;if;\?élg?jléi;(ej:?;ﬁli: tfsoguﬁécef Medird el Compartir informacion y contenidos. Casi nada 2
y_cglabora(:lon conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales, interactuar n|v1_al (.je ParTICIpaCI'O,n CIUda.ldana en Ilnea.. . Ordinal Parcialmente 3
digital y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural. (Leonardi, conocimiento Cola_b,orauon 'medl'ante cgn'ales digitales. En gran parte 4
2010). Gestion de la identidad digital. Totalmente 5
Es un proceso de idear, disefiar y producir material en formato digital, que
puede incluir texto, imagenes, videos, audio y otros elementos multimedia. Desarrollo de contenidos digitales. No 1
Creacion de Enfatiza como las tecnologias digitales ofrecen nuevas formas de contar ~ Medira el Integracion y reelaboracion de contenidos Casi nada 2
contenido historias y comunicar ideas, y cdmo la creacion de contenido digital no solo nivel de digitales. Ordinal Parcialmente 3
digital implica habilidades técnicas, sino también la capacidad de estructurar conocimiento Derechos de autor y licencias. En gran parte 4
narrativas efectivas y utilizar medios digitales de manera persuasiva y Programacion. Totalmente 5
significativa. (Ohler, 2013).
s . - . o . Proteccién de dispositivos y de contenido digital. No 1
. € reflerg ala practica de proteger la informacion digital y los sistemas de Medira el Proteccidn de datos personales e identidad Casi nada 2
Seguridad de la  tecnologia de la informacién contra amenazas, ataques y posibles - . . .
; - - . . - - nivel de digital. Ordinal Parcialmente 3
informacion vulnerabilidades que puedan comprometer la confidencialidad, integridad S L, .
y disponibilidad de los datos. (Schneider, 2000). conocimiento Protecc!gn de la salud y el bienestar. En gran parte 4
Proteccién del entorno. Totalmente 5
Se refiere a la habilidad de abordar y resolver desafios o dificultades que Resolucion de problemas técnicos.
surgen en el entorno digital utilizando herramientas tecnoldgicas y enfoques Identificacion de necesidades y respuestas No 1
Resolucion de  estratégicos. Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones Medira el tecnoldgicas. Casi nada 2
problemas a la hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o nivel de Innovacion y uso de la tecnologia digital de Ordinal Parcialmente 3
digitales necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, conocimiento forma creativa. En gran parte 4
resolver problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la Identificacion de lagunas en la competencia Totalmente 5

competencia propiay la de otros. (Umaschi, 2012).

digital.




3.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

En investigaciones de caracter preexperimental, en las cuales el disefio
experimental se encuentra limitado y los controles son minimos, una técnica
comunmente empleada para la recoleccién de datos es la ficha técnica encuesta. Este
documento permite recopilar informacidn de una muestra de participantes de manera
estandarizada, lo que resulta beneficioso para obtener una vision general de las
variables bajo estudio. Para llevar a cabo el analisis descriptivo de este estudio, se
empleo el software estadistico SPSS. Este programa permitié calcular y comparar los
niveles de pretest y postest tanto del grupo de control como del grupo experimental.
Ademas, se aplicd la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para evaluar la
distribucion de los datos. Esta eleccion se basé en el hecho de que la poblacion
estudiada era relativamente pequefia, con menos de 50 individuos. El resultado de la
prueba de normalidad de Shapiro-Wilk proporcion6 un estadistico relevante para la
toma de decisiones. En funcion de este resultado, se determind si los datos seguian
una distribucién normal, que es adecuada para ciertos andlisis (T-Student), o si se
ajustaban mejor a una distribucion no normal, como la distribucion Wilcoxon. Esta
evaluacion fue esencial para garantizar que los métodos estadisticos utilizados fueran

apropiados y que los resultados del estudio fueran confiables y significativos.

3.7.2. Descripcién del instrumento

El instrumento utilizado para la recoleccién y analisis de datos en este
estudio consistio en un cuestionario con una escala tipo Likert denominado "Mejora
de las competencias digitales de los docentes de instituciones educativas 2023". Esta
ficha técnica cuestionario consta de 20 items y se alojo en un Drive de Google a

través de Formularios de Google, una herramienta en la web disefiada para



simplificar la captura y el anéalisis de datos. La eleccidn de esta herramienta
proporciono ventajas significativas, como mayor rapidez en la recoleccion de datos
y una mayor facilidad para interpretar los resultados. Ademas, permitié un control
mas efectivo de los posibles errores que pudieran surgir durante el proceso de

recopilacion de informacion.

3.7.3. Instrumento

Este instrumento corresponde a una ficha técnica denominado: Cuestionario
para conocer la mejora de las competencias digitales de los docentes de instituciones
educativas 2023 y consta de 20 items, 5 dimensiones, 20 indicadores y con escala
ordinal. Con este instrumento logramos conocer la mejora de las competencias
digitales de los docentes de instituciones educativas 2023 y el uso de las

herramientas tecnoldgicas, aplicando en un tiempo de 20 minutos.

3.7.4. Validacion

Competencias digitales
Dra. Melva Rita VVasquez Tomas v

Mg. Moénica Margot Fuentes Quiroz
Dra. Delsi Huayta Acha
Dr. José Rodriguez Lépez

NENENEN

Mg. Maruja Baldeodn de la Cruz
3.7.5. Confiabilidad

Es fundamental validar el cuestionario para asegurar que esté midiendo con
precision el contenido que se pretende evaluar y para verificar su confiabilidad. Dentro
del contexto de la técnica de recoleccion de datos, nos hemos centrado en lograr la
consecucién de los objetivos establecidos. En consideracion a la naturaleza de las

variables y al entorno educativo en el que se desenvuelve nuestra poblacion de estudio,
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hemos adaptado la técnica de recoleccion de datos de manera precisa a las necesidades

especificas de esta investigacion preexperimental. (DeVellis, 2003).

3.8. Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento y andlisis de datos en esta investigacion experimental sobre
uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas para mejorar las competencias digitales
en docentes de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023, es una etapa crucial
para comprender y evaluar los efectos de la intervencion. Para ello se ha recopilado
datos de docentes que participaran en el programa, luego haremos la codificacion de las
respuestas abiertas del cuestionario, seguidamente la data ingresara a un software de
analisis estadistico para luego realizar un comparativo sobre las percepciones o
competencias digitales de los docentes. Utilizamos visualizadores de figuras, que nos
permitan interpretar los resultados y asi establecer conclusiones acertadas de la

investigacion.

3.9. Aspectos éticos

Se plantea varios aspectos éticos que se debe considerar en el estudio:

= Consentimiento Informado: Es decir, asegurar de obtener el consentimiento
informado de los docentes que participan en la investigacion, explicando claramente
el proposito de la investigacion, como se utilizaran los datos y coémo se mantendré
su privacidad.

= Confidencialidad y Anonimato: Que la informacion recopilada de los docentes se
mantenga confidencial y que sus respuestas sean anénimas si asi lo prefieren. Esto
puede fomentar una participacion honesta y abierta en la investigacion.

= Proteccion de Datos: Cumpliendo con las regulaciones de proteccion de datos y
asegurar que el acopio y el analisis de datos se realice de acuerdo con las leyes de

privacidad vigentes.
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Beneficios y Riesgos: Comunicar claramente los posibles beneficios y riesgos de
participar en la investigacién. Los docentes deben entender como su
involucramiento puede influir en su formacién y practica.

Uso de Resultados: Es decir, como se utilizaran los resultados de la investigacion,
asegurar que los resultados sean utilizados de manera ética y constructiva para
mejorar la formacion y la practica docente.

Equidad y Diversidad: Asegurar que la investigacion sea inclusiva y representativa
de diversos grupos de docentes, evitando la discriminacion y la exclusion injusta en
la participacion y los resultados.

Conflictos de Interés: Si hay algun conflicto de interés en relacion con la
investigacion, se debe declarar de manera transparente asegurando que esto no
afecte la objetividad de los resultados.

Integridad en la Presentacion de Resultados: Presentar los resultados de manera
precisa y completa, sin manipular los datos para respaldar una agenda especifica.
Revision Etica: Si la investigacion involucra a seres humanos, es necesario obtener

la aprobacion de un comité de ética de investigacion antes de comenzar.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUCION DE RESULTADOS

4.1 Resultados

4.1.1 Analisis descriptivo de resultados Post test
Escalas y baremos de la variable

Tabla 4
Cuantitativo Cualitativo
N N, Dl Dl i
_ S S S S S
© 72} 72} [72] 2] 1]
@ 5 & 5] & 5]
3 £ £ £ £ £
O (] (m] (m] o (m]
74-100 13-15 17-25 14-20 14-20 14-20 Alto
47-73 8-12 11-16 9-13 9-13 9-13 Medio
20-46 3-7 5-10 4-8 4-8 4-8 Bajo
Tablas
Niveles de Competencia digital
Niveles de Competencia Digital
Bajo Medio Alto Total
= Pre fi 13 18 0 31
o g % fi 41.90% 58.10% 0.00% 100
SE post fi 3 25 3 31
oo .
o % fi
) 9.70% 80.60% 9.70% 100




Figura 2
Niveles de Competencia digital
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La tabla de resultados revela datos significativos en relacion a las competencias
digitales de los participantes. En el pretest del grupo control, se observa que un 41.90%
de los participantes demostrd un nivel bajo de competencias digitales, mientras que un
58.10% exhibié un nivel medio y donde no se observd un nivel alto en esta variable.

En comparacidn, en el postest, se evidencia un cambio notable en las competencias
digitales. Solamente un 9.70% de los participantes mostrd un nivel bajo, mientras que
un 80.60% mantuvo un nivel medio, y en el nivel alto un 9.70% de la variable de
Competencias Digitales. Estos resultados indican una mejora sustancial en las
competencias digitales de los participantes después de la intervencion, lo que respalda la

eficacia de las estrategias implementadas en el estudio.

Tabla 6
Niveles de Alfabetizacion Digital del pretest y post test

Niveles de Alfabetizacion Digital

Bajo Medio Alto Total
Pre fi 8 15 8 31
s
9 S % fi 25.80% 50.39% 23.81% 100
S
0 .=
15} ‘g_ Post fi 1 22 8 31
X
® % fi 3.20% 71.00% 25.80% 100
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Figura 3
Alfabetizacion digital
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Los datos presentados en la tabla ofrecen una vision clara de las diferencias en la
dimension de Alfabetizacion Digital entre el pretest y el post test en el grupo control. En
el pretest, un 25.80% de los participantes mostré un nivel bajo de alfabetizacion digital,
mientras que un 50.39% se ubicé en el nivel medio y un 23.81% alcanz6 un nivel alto
en esta dimensién. Sin embargo, en el post test, observamos un cambio notable en los
resultados. Solo un 3.23% de los participantes mantuvo un nivel bajo, en contraste con
el significativo aumento del 71.00% que alcanzo6 un nivel medio. Por ultimo, un 25.80%
de los participantes siguié demostrando un nivel alto en la dimension de Alfabetizacion
Digital. Estos resultados reflejan una mejora sustancial en las habilidades de
alfabetizacion digital del grupo control después de la intervencion, lo que respalda la

efectividad de las estrategias implementadas en el estudio.

Tabla 7
Niveles de Comunicacion y colaboracioén digital

Niveles de Comunicacion y colaboracion digital

Bajo Medio Alto Total
o Pre fi 4 14 13 31
§§ 3 % fi 12.90% 45.20% 41.90% 100
& 2 S Post fi 1 16 14 31
® % fi 3.22% 51.60% 45.20% 100
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Figura 4

Comunicacion y colaboracién digital
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Los datos presentados en la tabla ofrecen una vision clara de las diferencias en la
dimension de comunicacion y colaboracion digital entre el pretest y el post test en el
grupo control. En el pretest, un 12.90% de los participantes mostrd un nivel bajo de
Comunicacion y colaboracion digital, mientras que un 45.20% se ubicé en el nivel
medio y un 41.90% alcanzo un nivel alto en esta dimension. Sin embargo, en el post
test, observamos un cambio notable en los resultados. Solo un 3.22% de los
participantes mantuvo un nivel bajo, en contraste con el significativo aumento del
51.60% que alcanzo6 un nivel medio. Por Gltimo, un 45.20% de los participantes sigui6
demostrando un nivel alto en la dimension de comunicacion y colaboracion digital.
Estos resultados reflejan una mejora sustancial en las habilidades de Comunicacion y
colaboracion digital del grupo control después de la intervencién, lo que respalda la

efectividad de las estrategias implementadas en el estudio.
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Tabla 8
Niveles de Creacion de contenido digital

Niveles Creacién de contenido digital

Bajo Medio Alto Total
Pre fi 12 12 7 31
<
9 S % fi 42.20% 38.60% 19.20% 100
£
S .=
O g Post fi 10 14 7 31
X
@ % fi 32.30% 45.10% 22.60% 100

Figura 5
Creacion de contenido digital
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Los datos presentados en la tabla ofrecen una visién clara de las diferencias en la
dimension de Creacion de contenido digital entre el pretest y el post test en el grupo
control. En el pretest, un 42.20% de los participantes mostré un nivel bajo de creacion
de contenido digital, mientras que un 38.60% se ubico en el nivel medio y un 19.20%
alcanz6 un nivel alto en esta dimension. Sin embargo, en el post test, observamos un
cambio notable en los resultados. Solo un 32.30% de los participantes mantuvo un nivel
bajo, en contraste con el significativo aumento del 45.10% que alcanzé un nivel medio.
Por altimo, un 22.60% de los participantes siguié demostrando un nivel alto en la
dimension de creacion de contenido digital. Estos resultados reflejan una mejora

sustancial en las habilidades de creacion de contenido digital del grupo control después
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de la intervencidn, lo que respalda la efectividad de las estrategias implementadas en el
estudio.

Tabla 9
Niveles de Seguridad de la informacion

Niveles Seguridad de la informacion

Bajo Medio Alto Total

= Pre fi 16 14 1 31

S g _ % fi 51.60% 45.20% 3.20% 100
& 8 “post f 11 17 3 31
3 % fi 35.50% 48.40% 16.10% 100

Figura 6
Seguridad de la informacion
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Los datos presentados en la tabla 7 ofrecen una vision clara de las diferencias en
la dimension de Seguridad de la informacion entre el pretest y el post test en el grupo
control. En el pretest, un 51.60% de los participantes mostr6 un nivel bajo de Seguridad
de la informacidn, mientras que un 45.20% se ubicé en el nivel medio y un 3.20%
alcanzé un nivel alto en esta dimension. Sin embargo, en el post test, observamos un
cambio notable en los resultados. Solo un 35.50% de los participantes mantuvo un nivel
bajo, en contraste con el significativo aumento del 48.40% que alcanz6 un nivel medio.
Por ultimo, un 16.10% de los participantes siguié demostrando un nivel alto en la

dimension de Seguridad de la informacion. Estos resultados reflejan una mejora
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sustancial en las habilidades de Seguridad de la informacion del grupo control después
de la intervencidn, lo que respalda la efectividad de las estrategias implementadas en el
estudio.

Tabla 10
Niveles de Resolucion de problemas digitales

Niveles de Resolucién de problemas digitales

Bajo Medio Alto Total

= Pre fi 9 14 8 31

S g % fi 35.50%  49.00%  15.50% 100
& 8 “Post f 6 19 6 31
3 % fi 19.40%  61.30% 19.40% 100

Figura 7
Resolucion de problemas digitales
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Los datos presentados en la tabla ofrecen una vision clara de las diferencias en la
dimension de resolucion de problemas digitales entre el pretest y el post test en el grupo
control. En el pretest, un 35.50.00% de los participantes mostré un nivel bajo de
resolucion de problemas digitales, mientras que un 49.00% se ubicé en el nivel medio y
un 15.50% alcanzo un nivel alto en esta dimension. Sin embargo, en el post test,
observamos un cambio notable en los resultados. Solo un 19.40% de los participantes
mantuvo un nivel bajo, en contraste con el significativo aumento del 61.30% que

alcanz6 un nivel medio. Por Gltimo, un 19.40% de los participantes siguié demostrando
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un nivel alto en la dimensién de Resolucién de problemas digitales. Estos resultados
reflejan una mejora sustancial en las habilidades de Resolucion de problemas digitales
del grupo control después de la intervencion, lo que respalda la efectividad de las

estrategias implementadas en el estudio.

4.1.2 Prueba de Normalidad

Tabla 11
Prueba de normalidad para la variable Competencias digitales

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
POST-TEST ,929 31 ,042

En la tabla 9 se presentan los resultados de la prueba de Normalidad y se observa que el
puntaje no se aproxima a una distribucién normal, ya que el coeficiente obtenido es
significativo (p < 0,05); en el post test, por lo tanto, la prueba estadistica a usarse debe

ser no paramétrica: Prueba de T de Wilcoxon.

4.1.3 Prueba de Hipdtesis
Prueba de hipétesis general
La prueba de hipotesis general, se realizO mediante las hipotesis estadisticas
siguientes:
Para todo andlisis se prevé lo siguiente: al 95% de confianza
Formulacion de la hipdtesis general
Ho: El uso de herramientas tecnolégicas pedagdgicas no influye significativamente
en la mejora de las competencias digitales en docentes de un consorcio educativo
Lima metropolitana 2023.
Hi. El uso de herramientas tecnolégicas pedagdgicas influye significativamente en
la mejora de las competencias digitales en docentes de un consorcio educativo Lima

metropolitana 2023
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Tabla 12

Rangos
N Rango promedio = Suma de rangos
Competencias Digitales PosTest— Rangos negativos 0? ,00 ,00
Competencias Digitales Pretest Rangos positivos 31b 16,00 496,00
Empates 0°
Total 31

a. Competencias Digitales_ PosTest < Competencias Digitales Pretest
b. Competencias Digitales PosTest > Competencias Digitales Pretest
c. Competencias Digitales PosTest = Competencias Digitales Pretest

Descriptivo de prueba?

Competencias Digitales PosTest — Competencias Digitales Pretest

z -4,878°
Sig. Asintética (bilateral) <,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

La Tabla 12 exhibe de manera clara y concisa los resultados derivados de la
aplicacion del test de Wilcoxon en ambos grupos, tanto el grupo control como el
experimental. Los datos revelan un valor de z de -4.878, que es significativamente
distinto de cero. Ademas, el valor p = 0.001y (p < 0.05). Estos resultados llevan a un
rechazo inequivoco de la hipétesis nula. En consecuencia, se establece con firmeza que
el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas ejerce una influencia significativa en la
mejora de las competencias digitales de los docentes en el consorcio educativo de Lima
Metropolitana en el afio 2023. Este hallazgo resalta la relevancia de la integracion
efectiva de herramientas tecnoldgicas en la formacion de docentes y su impacto positivo

en el desarrollo de competencias digitales.

Prueba de la hipoétesis especifica 1

Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente
en la alfabetizacion digital de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Ha. El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas influye significativamente en

la alfabetizacion digital de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
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Tabla 13

Rangos
N Rango promedio =~ Suma de rangos
Alfabetizacion Digital PosTest— Rangos negativos 0?2 ,00 ,00
Alfabetizacién Digital Pretest Rangos positivos 30° 15,50 465,00
Empates 1°
Total 31

a. Alfabetizacion Digital PosTest < Alfabetizacion Digital Pretest
b. Alfabetizacion Digital PosTest > Alfabetizacion Digital Pretest
c. Alfabetizacion Digital PosTest = Alfabetizacion Digital Pretest

Descriptivo de prueba?

Alfabetizacion Digital PosTest — Alfabetizacion Digital Pretest

Z

-4,826°

Sig. Asintética (bilateral) <,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

La Tabla 13 ofrece una vision clara de los resultados obtenidos tanto en el
grupo de control como en el grupo experimental. Al analizar el test de Wilcoxon,
se encontré un valor de z que alcanza -4.826°. Sin embargo, lo mas notable es el
valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo que conlleva al rechazo de la hipdtesis nula.
Estos resultados subrayan con contundencia la presencia de una influencia
significativa en el uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el contexto de
la alfabetizacion digital en el consorcio educativo de Lima Metropolitana en el afio
2023. Estos datos confirman la importancia de la implementacion de herramientas
tecnoldgicas para promover la alfabetizacion digital de los docentes, lo que a su
vez contribuye a la mejora de las competencias digitales en este contexto
educativo. En definitiva, el estudio refuerza la idea de que el uso efectivo de estas
herramientas resulta esencial para fomentar un entorno de alfabetizacion digital

mas eficaz en el ambito educativo.
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Prueba de la hipotesis especifica 2

Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente
en la comunicacion y colaboracion digital de un consorcio educativo Lima
metropolitana 2023.

Ha. El uso de herramientas tecnoldgicas pedagogicas influye significativamente en
la comunicacion y colaboracion digital de un consorcio educativo Lima

metropolitana 2023.

Tabla 14
Rangos
N Rango promedio  Suma de rangos
Comunicacién y Rangos negativos 0?2 ,00 ,00
colaboracion digital Pretest - Rangos positivos 31° 16,00 496,00
Comunicacion y Empates oc
colaboracion digital Postest 144 31

a. Comunicacion y colaboracion digital Pretest < Comunicacion y colaboracion digital Postest
b. Comunicacién y colaboracién digital Pretest > Comunicacion y colaboracién digital Postest
¢. Comunicacion y colaboracion digital Pretest = Comunicacion y colaboracion digital Postest

Descriptivo de prueba?

Comunicacién y colaboracidn digital Pretest - Comunicacion y colaboracion digital Postest

z -4,932°
Sig. Asintética (bilateral) <,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

La Tabla 14 proporciona informacion valiosa que destaca los resultados clave
del estudio tanto para el grupo de control como para el grupo experimental. Al llevar a
cabo el test de Wilcoxon, se obtuvo un valor de z que asciende a -4.932b. Sin embargo,
lo mas significativo es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo que conlleva al rechazo de
la hipdtesis nula. Estos resultados confirman con firmeza la presencia de una influencia
significativa en el uso de herramientas tecnolégicas pedagdgicas en el contexto de la
comunicacién y colaboracion digital dentro del consorcio educativo de Lima
Metropolitana en el afio 2023. Estos datos subrayan la relevancia de implementar estas

herramientas en el proceso de comunicacién y colaboracién, lo que a su vez contribuye

64



a mejorar las competencias digitales de los docentes y fortalece la calidad de la

educacion en el consorcio educativo de la region.

Prueba de la hipétesis especifica 3

Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en
la creacion de contenidos digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana
2023.

H;i. El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas influye significativamente en la

creacion de contenidos digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.

Tabla 15
Rangos
N Rango promedio = Suma de rangos
Creacion de contenidos Rangos negativos 02 ,00 ,00
digitales Pretest- Creacion ~ Rangos positivos 31° 16,00 496,00
de contenidos digitales Empates oc
Postest Total 31

a. Creacion de contenidos digitales Pretest < Creacion de contenidos digitales Postest
b. Creacioén de contenidos digitales Pretest > Creacion de contenidos digitales Postest
c. Creacion de contenidos digitales Pretest = V Creacion de contenidos digitales Postest

Descriptivo de prueba?

Creacion de contenidos digitales Pretest- Creacion de contenidos digitales Postest

z -4,951°
Sig. Asintotica (bilateral) <,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Los resultados presentados en la Tabla 15 son reveladores tanto para el
grupo de control como para el grupo experimental. Al realizar la prueba de
Wilcoxon, se obtuvo un valor de z igual a -4.951b. Mas importante aun, el valor de
registro p = 0.001 y (p < 0.05), lo que nos lleva a rechazar la hipotesis nula. Este
resultado confirma de manera contundente la existencia de una influencia
significativa en el uso de herramientas tecnolégicas pedagdgicas en la creacion de
contenidos digitales por parte de un consorcio educativo en Lima Metropolitana en
el afio 2023. Estos hallazgos destacan la importancia de la implementacion de
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herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el proceso de creacion de contenidos
digitales en el ambito educativo. Los datos respaldan la idea de que estas
herramientas desempefian un papel crucial en la mejora de las competencias
digitales de los docentes y, por lo tanto, en la calidad de la educacion ofrecida en
un consorcio educativo en Lima Metropolitana 2023.

Prueba de la hipdtesis especifica 4

Ho: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas no influye significativamente en
la seguridad de la informacion de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
Hi. El uso de herramientas tecnolégicas pedagogicas influye significativamente en la

seguridad de la informacion de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.

Tabla 16
Rangos
N Rango promedio  Suma de rangos
Seguridad de la Informacion Rangos negativos 0? ,00 ,00
Pretest — Seguridad de la Rangos positivos 30° 15,50 465,00
Informacion Postest Empates 1¢
Total 31

a. Seguridad de la Informacion Pretest < Seguridad de la Informacién Postest
b. Seguridad de la Informacion Pretest > Seguridad de la Informacién Postest
c. Seguridad de la Informacion Pretest = Seguridad de la Informacion Postest

Descriptivo de prueba?

Seguridad de la Informacion Pretest — Seguridad de la Informacién Postest

Z -4,847°
Sig. Asintética (bilateral) <,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Los resultados presentados en la Tabla 16 constituyen un elemento revelador
tanto para el grupo de control como para el grupo experimental en este estudio. Al
realizar la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un valor de z igual a -4.874°. No obstante, lo
mas destacado de este analisis es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo que lleva a un
rechazo concluyente de la hipétesis nula. Este resultado, que demuestra la existencia de

una influencia significativa, subraya la importancia critica del uso de herramientas
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tecnoldgicas pedagogicas en el ambito de la seguridad de la informacion por parte de un
consorcio educativo en Lima Metropolitana 2023. Estos hallazgos respaldan con fuerza
la nocion de que la implementacion de estas herramientas desempefia un papel vital en
el fortalecimiento de la seguridad de la informacién, lo que, a su vez, se traduce en la
mejora sustancial de la calidad de la educacion proporcionada en el entorno de un
consorcio educativo en Lima Metropolitana para el afio 2023.

Prueba de la hipdtesis especifica 5

Ho: El uso de herramientas tecnologicas pedagdgicas influye significativamente en la
resolucion de problemas digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.
H;i: El uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas influye significativamente en la

resolucion de problemas digitales de un consorcio educativo Lima metropolitana 2023.

Tabla 17
Rangos
N Rango promedio = Suma de rangos
Resolucion de problemas Rangos negativos 0? ,00 ,00
digitales Pretest - Rangos positivos 28P 14,50 406,00
Resolucion de problemas Empates 3¢
digitales Postest Total 31

a. Resolucion de problemas digitales Pretest < Resolucién de problemas digitales Postest
b. Resolucion de problemas digitales Pretest > Resolucion de problemas digitales Postest
c. Resolucion de problemas digitales Pretest = Resolucion de problemas digitales Postest

Descriptivo de prueba?®

Resoluciéon de problemas digitales Pretest - Resolucion de problemas digitales Postest

Z -4,693°
Sig. Asintotica (bilateral) <,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Los resultados presentados en la Tabla 17 constituyen un elemento revelador
para el grupo de control en el estudio. Al realizar la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un

valor de z igual a -4.693. No obstante, lo mas destacado de este analisis es el valor de p
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=0.001y (p < 0.05), lo que lleva a un rechazo concluyente de la hipotesis nula. Este
resultado, que demuestra la existencia de una influencia significativa, subraya la
importancia critica del uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en la resolucion
de problemas digitales por parte de un consorcio educativo en Lima Metropolitana
2023. Estos hallazgos respaldan con fuerza la nocion de que la implementacion de estas
herramientas desempefia un papel vital en el fortalecimiento de la resolucion de
problemas digitales, lo que, a su vez, se traduce en la mejora sustancial de la calidad de
la educacion proporcionada en el entorno de un consorcio educativo en Lima
Metropolitana para el afio 2023.

4.1.4 Discusion de resultados

El analisis descriptivo de los resultados en la variable de competencias digitales
dentro del grupo de control revel6 que, en el pre-test, el 41.90% de los docentes se
encontraba en un nivel bajo, mientras que el 58.10% se ubicaba en un nivel intermedio.
No se identificaron docentes en el nivel alto en esta etapa. Sin embargo, en el pos-test,
posterior a la capacitacion, se observaron mejoras significativas. El nivel bajo se redujo
al 9.70%, mientras que el nivel intermedio aumento al 80.60%. Ademas, surgieron
docentes que alcanzaron un nivel alto, representando el 9.70% del grupo. Segun
Langworthy et al. (2019) sefialaron que la simple adopcion de tecnologia en las aulas no
garantiza automaticamente una mejora en el aprendizaje. Se requiere un enfoque
integral que incluya tanto la seleccion adecuada de herramientas tecnoldgicas como el
desarrollo de habilidades docentes para integrarlas coherentemente en la pedagogia. Los
resultados de este estudio indican una mejora sustancial en las competencias digitales de
los participantes después de la intervencion, respaldando la eficacia de las estrategias
implementadas. Con respecto a la prueba de normalidad aplicada, el nivel de

significancia fue de 0.042, lo que sugiere que sigue una distribucién no normal. Por lo
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tanto, se aplico la prueba no paramétrica T de Wilcoxon, que arroj6 un valor de Z = -
4.878P, significativamente distinto de cero. Ademas, el valor de p = 0.001, con (p <
0.05). Estos resultados conducen a un rechazo inequivoco de la hip6tesis nula. En
consecuencia, se establece con firmeza que el uso de herramientas tecnoldgicas
pedagogicas ejerce una influencia significativa en la mejora de las competencias
digitales de los docentes en el consorcio educativo de Lima Metropolitana 2023. Estos
hallazgos respaldan la importancia de la capacitacion y la implementacion efectiva de
tecnologias educativas como estrategias clave para el desarrollo de competencias
digitales en el entorno educativo.

En lo que respecta a la primera hipdtesis especifica, se observa que el uso de
herramientas tecnoldgicas pedagogicas ejerce una influencia significativa en la
alfabetizacion digital en el consorcio educativo de Lima Metropolitana en el afio 2023.
Un andlisis descriptivo dentro del grupo de control revela que, en el pre-test, un 25.80%
de los participantes mostro un nivel bajo de alfabetizacion digital, mientras que un
50.39% se ubicé en el nivel medio, y un 23.81% alcanz6 un nivel alto en esta
dimension. Sin embargo, en el post-test, se observa un cambio significativo en los
resultados. Solo un 3.23% de los participantes mantuvo un nivel bajo, en contraste con
el significativo aumento del 71.00% que alcanzé un nivel medio. Finalmente, un
25.80% de los participantes siguié demostrando un nivel alto en la dimension de
alfabetizacién digital. Prensky (2018) es un autor conocido por sus ideas sobre la
"generacion digital” y la “alfabetizacion digital”. Sus trabajos exploran como el uso de
herramientas tecnoldgicas puede mejorar las habilidades digitales de los docentes y, en
consecuencia, su capacidad para ensefiar en un entorno digital. El analisis del test de
Wilcoxon revela un valor de Z que asciende a -4.826b. Sin embargo, lo més destacado

radica en el valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo que lleva al rechazo de la hip6tesis nula.
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Estos resultados subrayan de manera concluyente la influencia significativa del uso de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el contexto de la alfabetizacion digital. Estos
datos confirman la importancia de implementar herramientas tecnoldgicas para
promover la alfabetizacion digital de los docentes, lo que, a su vez, contribuye a la
mejora de las competencias digitales en este entorno educativo.

Para la segunda hipdtesis especifica, el andlisis descriptivo dentro del grupo de
control revela que, en el pre-test, un 12.90% de los participantes mostr6 un nivel bajo de
comunicacién y colaboracion digital, mientras que un 45.20% se ubicé en el nivel
medio, y un 41.90% alcanz6 un nivel alto en esta dimension. Sin embargo, en el post-
test, se observa un cambio significativo en los resultados. Solo un 3.22% de los
participantes mantuvo un nivel bajo, en contraste con el significativo aumento del
51.60% que alcanzé un nivel medio. Finalmente, un 45.20% de los participantes siguio
demostrando un nivel alto en la dimension de comunicacion y colaboracion digital.
Bates (2018) es un experto en educacion en linea y tecnologia educativa. Sus
investigaciones y escritos sobre colaboracion digtal han destacado cémo la tecnologia
puede transformar la educacion y mejorar las competencias digitales de docentes y
estudiantes. Manosalvas (2018) concluy6 que los alumnos pueden ser protagonistas de
su propia formacion gracias al aprendizaje en linea, que fomenta el aprendizaje
colaborativo. Al llevar a cabo el test de Wilcoxon, se obtuvo un valor de Z que asciende
a -4.932°. Sin embargo, lo mas significativo es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo que
conlleva al rechazo de la hip6tesis nula. Estos resultados confirman con firmeza la
presencia de una influencia significativa en el uso de herramientas tecnoldgicas
pedagdgicas en el contexto de la comunicacion y colaboracion digital. Estos datos
subrayan la relevancia de implementar estas herramientas en el proceso de

comunicacién y colaboracion, lo que a su vez contribuye a mejorar las competencias
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digitales de los docentes y fortalece la calidad de la educacién en el consorcio
educativo.

El anélisis descriptivo para la tercera hipétesis especifica en el grupo de control
revela que, en el pre-test, el 42.20% de los participantes mostré un nivel bajo en la
creacion de contenido digital, mientras que el 38.60% se ubicé en el nivel medio, y el
19.20% alcanz6 un nivel alto en esta dimensidn. Sin embargo, en el post-test, se observa
un cambio significativo en los resultados. Solo el 32.30% de los participantes mantuvo
un nivel bajo, en contraste con el significativo aumento del 45.10% que alcanz6 un
nivel medio. Finalmente, el 22.60% de los participantes continué demostrando un nivel
alto en la dimension de la creacion de contenido digital. Bates (2015) es autor de
"Teaching in a Digital Age" y se centra en la transformacion de la ensefianza en la era
digital. Resalta la necesidad de crear contenido digital de alta calidad para promover un
aprendizaje efectivo en linea. Al realizar la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un valor de z
igual a -4.951°. Méas importante aln, el valor de registro p = 0.001 y (p < 0.05), lo que
conlleva al rechazo de la hipotesis nula. Este resultado confirma de manera contundente
la existencia de una influencia significativa en el uso de herramientas tecnologicas
pedagdgicas en la creacion de contenidos digitales. Estos hallazgos destacan la
importancia de implementar herramientas tecnoldgicas pedagogicas en el proceso de
creacién de contenidos digitales en el ambito educativo.

En el anélisis descriptivo de la cuarta hipotesis especifica, se evidencia que, en el
pretest, el 51.60% de los participantes demostrd un nivel bajo de competencias en
Seguridad de la Informacion, mientras que el 45.20% se ubico en el nivel medio, y solo
un 3.20% alcanzé un nivel alto en esta dimension. Sin embargo, en el post test, se
aprecia un cambio significativo en los resultados. Solo el 35.50% de los participantes

mantuvo un nivel bajo, en contraste con el notable aumento del 48.40% que logré un
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nivel medio. Finalmente, el 16.10% de los participantes continué demostrando un nivel
alto en la dimensién de Seguridad de la Informacion. Estos hallazgos reflejan una
mejora sustancial en las habilidades de seguridad de la informacién del grupo control
después de la intervencion, respaldando asi la efectividad de las estrategias
implementadas en el estudio. Puentedura (2019) desarroll6 el modelo SAMR, que se
utiliza para evaluar como se integran las tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje
con la seguridad de la informacion. Al llevar a cabo el analisis con la prueba de
Wilcoxon, se obtuvo un valor de Z igual a -4.874°. No obstante, lo mas destacado de
este analisis es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo que conduce a un rechazo
concluyente de la hip6tesis nula. Este resultado demuestra de manera solida la
existencia de una influencia significativa, subrayando la importancia critica del uso de
herramientas tecnolégicas pedagogicas en el ambito de la seguridad de la informacion.
Estos hallazgos respaldan firmemente la idea de que la implementacion de estas
herramientas desempefia un papel vital en el fortalecimiento de la seguridad de la
informacién, lo que, a su vez, se traduce en una mejora sustancial de la calidad de la
educacion.

En cuanto a la quinta hipotesis especifica, en el pretest, el 35.50% de los
participantes mostré un nivel bajo en resolucion de problemas digitales, mientras que el
49.00% se ubicd en el nivel medio y el 15.50% alcanz6 un nivel alto en esta dimension.
Sin embargo, en el post test, observamos un cambio significativo en los resultados. Solo
el 19.40% de los participantes mantuvo un nivel bajo, en contraste con el notable
aumento del 61.30% que alcanzé un nivel medio. Por ultimo, el 19.40% de los
participantes siguié demostrando un nivel alto en la dimension de resolucion de
problemas digitales. Estos resultados reflejan una mejora sustancial en las habilidades

de resolucion de problemas digitales del grupo control después de la intervencion, lo
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que respalda la efectividad de las estrategias implementadas en el estudio. Fullan (2019)
un defensor de la "tecnologia rica" en la educacion, argumentando que la tecnologia
puede transformar la ensefianza y mejorar el aprendizaje si se implementa de manera
efectiva. Al realizar la prueba de Wilcoxon, obtuvimos un valor de Z igual a -4.693°.
Sin embargo, lo mas destacado de este analisis es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05), lo
que conduce a un rechazo concluyente de la hipotesis nula. Este resultado demuestra de
manera concluyente la existencia de una influencia significativa y subraya la
importancia critica del uso de herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en la resolucion
de problemas digitales. Estos hallazgos respaldan con fuerza la idea de que la
implementacion de estas herramientas desempefia un papel vital en el fortalecimiento de
la resolucion de problemas digitales, lo que, a su vez, se traduce en una mejora

sustancial de la calidad de la educacion.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1.1 Conclusiones

Primera. Tras determinar en detalle el test de Wilcoxon en este estudio, se ha revelado
un valor de Z que asciende a -4.878°. No obstante, lo que verdaderamente
sobresale en estos resultados es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05). Los resultados
obtenidos durante el desarrollo de esta investigacion enfatizan de manera
innegable la presencia de una influencia significativa en la utilizaciéon de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el ambito de las competencias
digitales dentro del consorcio educativo de Lima Metropolitana para el afio
2023. Estos datos corroboran la trascendencia de implementar herramientas
tecnoldgicas como estrategia clave para promover las competencias digitales de
los docentes, contribuyendo de esta manera a la mejora sustancial de sus
competencias digitales en este entorno educativo especifico.

Segunda. Tras determinar en detalle el test de Wilcoxon en este estudio, se ha revelado
un valor de z que asciende a -4.826°. No obstante, lo que verdaderamente
sobresale en estos resultados es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05). Los resultados
obtenidos durante el desarrollo de esta investigacion enfatizan de manera
innegable la presencia de una influencia significativa en la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el &mbito de la alfabetizacion digital

dentro del consorcio educativo de Lima Metropolitana para el afio 2023. Estos
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datos corroboran la trascendencia de implementar herramientas tecnologicas
como estrategia clave para promover la alfabetizacion digital de los docentes,
contribuyendo de esta manera a la mejora sustancial de sus competencias
digitales en este entorno educativo especifico.

Tercera. Tras determinar en detalle el test de Wilcoxon en este estudio, se ha revelado
un valor de z que asciende a -4.932b. No obstante, lo que verdaderamente
sobresale en estos resultados es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05). Los resultados
obtenidos a lo largo de este estudio enfatizan de manera innegable la presencia
de una influencia significativa en la utilizacion de herramientas tecnolégicas
pedagdgicas en el &ambito de la comunicacion y colaboracion digital dentro del
consorcio educativo de Lima Metropolitana para el afio 2023. Estos datos
corroboran la trascendencia de implementar herramientas tecnol6gicas como
estrategia clave para promover la comunicacién y colaboracion digital de los
docentes, contribuyendo de esta manera a la mejora sustancial de sus
competencias digitales en este entorno educativo especifico.

Cuarta. Tras determinar en detalle el test de Wilcoxon en este estudio, se ha revelado un
valor de z que asciende a -4.951b. No obstante, lo que verdaderamente sobresale
en estos resultados es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05). Los hallazgos
adquiridos durante el transcurso de esta investigacién enfatizan de manera
innegable la presencia de una influencia significativa en la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el &ambito de la creacidn de contenidos
digitales dentro del consorcio educativo de Lima Metropolitana para el afio
2023. Estos datos corroboran la trascendencia de implementar herramientas

tecnoldgicas como estrategia clave para promover la creacion de contenidos
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digitales de los docentes, contribuyendo de esta manera a la mejora sustancial de
sus competencias digitales en este entorno educativo especifico.

Quinta. Tras determinar en detalle el test de Wilcoxon en este estudio, se ha revelado un
valor de z que asciende a -4.874b. No obstante, lo que verdaderamente sobresale
en estos resultados es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05). Los hallazgos
adquiridos durante el transcurso de esta investigacion enfatizan de manera
innegable la presencia de una influencia significativa en la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el ambito de la seguridad de la
informacién dentro del consorcio educativo de Lima Metropolitana para el afio
2023. Estos datos corroboran la trascendencia de implementar herramientas
tecnoldgicas como estrategia clave para promover la seguridad de la informacién
de los docentes, contribuyendo de esta manera a la mejora sustancial de sus
competencias digitales en este entorno educativo especifico.

Sexta. Tras determinar en detalle el test de Wilcoxon en este estudio, se ha revelado un
valor de z que asciende a -4.693b. No obstante, lo que verdaderamente sobresale
en estos resultados es el valor de p = 0.001 y (p < 0.05). Los resultados
obtenidos durante el desarrollo de esta investigacion enfatizan de manera
innegable la presencia de una influencia significativa en la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en el ambito de la resolucion de
problemas digitales dentro del consorcio educativo de Lima Metropolitana para
el afio 2023. Estos datos corroboran la trascendencia de implementar
herramientas tecnoldgicas como estrategia clave para promover la resolucion de
problemas digitales de los docentes, contribuyendo de esta manera a la mejora

sustancial de sus competencias digitales en este entorno educativo especifico.
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1.2 Recomendaciones

Primera. Dado los resultados altamente significativos, se recomienda a los docentes
identificar herramientas tecnoldgicas pedagdgicas especificas que impacten mas
en la mejora de las competencias digitales. Esto permitira desarrollar estrategias
de formacion més precisas, maximizando los beneficios de su uso. Ademas, es
importante explorar posibles desafios en la implementacion de estas
herramientas y estrategias efectivas para superarlos. Esta informacion
enriquecerd la comprension de como las herramientas tecnoldgicas pedagdgicas
influyen en las competencias digitales de los docentes en el contexto educativo
de Lima Metropolitana.

Segunda. Dada la solidez de los resultados obtenidos en este estudio, se recomienda a
los docentes, considerar la realizacion de investigaciones posteriores para
identificar las caracteristicas especificas de las herramientas tecnologicas
pedagdgicas que han tenido un impacto particularmente significativo en la
alfabetizacion digital. Esto permitiria una mejor comprension de las
herramientas y enfoques mas efectivos para mejorar las competencias digitales.
Ademas, seria util explorar de manera mas detallada como estas herramientas
tecnoldgicas pueden ser incorporadas en las practicas pedagdgicas cotidianas y
cdémo pueden adaptarse a las necesidades y estilos de ensefianza individuales de
los docentes.

Tercera. Dado el impacto significativo de la utilizacion de herramientas tecnolégicas
pedagdgicas en la comunicacion y colaboracion digital, se recomienda a los
docentes, continden fomentando la capacitacion y el apoyo en el uso efectivo de
estas herramientas. Es importante considerar la implementacion de programas de

formacion y desarrollo profesional que ayuden a los docentes a aprovechar al
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maximo las herramientas tecnologicas para mejorar la comunicacion y
colaboracion digital en sus colegas y estudiantes. Ademas, seria beneficioso
promover la creacion de entornos digitales colaborativos en los que los docentes
puedan compartir recursos, experiencias y buenas practicas.

Cuarta. Basandonos en los resultados altamente significativos de la influencia positiva
de las herramientas tecnoldgicas pedagdgicas en la creacion de contenidos
digitales, se recomienda a los docentes, que continten fortaleciendo su enfoque
en esta &rea. Una recomendacion clave seria fomentar la capacitacion y el
desarrollo profesional continuo de los docentes en el uso de herramientas
tecnoldgicas especificas para la creacion de contenidos digitales. Esto puede
incluir talleres, cursos en linea o sesiones de formacién presenciales que aborden
las mejores précticas en la creacion de recursos digitales atractivos y efectivos
para el aprendizaje. Ademas, seria beneficioso establecer un espacio en linea
donde los docentes puedan compartir sus creaciones digitales, brindando la
oportunidad de colaborar y aprender entre ellos.

Quinta. Los resultados relevantes que indican la positiva influencia de las herramientas
tecnoldgicas pedagogicas en la seguridad de la informacion sugieren varias
acciones recomendadas para docentes y la institucién educativa:

Programa de Formacién Continua: Establecer un programa de formacion y
actualizacion constante que aborde la seguridad de la informacion, incluyendo la
gestion de datos sensibles y la prevencion de brechas de seguridad.
Concientizacion en Seguridad: Promover la conciencia de seguridad a traves de
campafias educativas que destaquen la importancia de proteger la informacion y
promuevan buenas practicas, como contrasefias seguras y la proteccién de

dispositivos. Politicas y Procedimientos de Seguridad: Desarrollar politicas y
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procedimientos claros en seguridad de la informacion, incluyendo la gestién de
contrasefias, proteccion de datos personales y respuestas a incidentes de
seguridad.

Colaboracion y Compartir Practicas: Fomentar la colaboracion y el intercambio
de buenas précticas entre docentes y personal mediante reuniones regulares o
grupos de trabajo enfocados en la seguridad de la informacion.

Evaluacién Continua: Implementar un ciclo de mejora continua, incluyendo la
evaluacion periddica de politicas y procedimientos de seguridad para adaptarse a
nuevas amenazas Yy tecnologias.

Sexta. Los resultados indican el impacto positivo de las herramientas tecnoldgicas
pedagdgicas en la resolucion de problemas digitales de los docentes. Se
recomienda:

Accesibilidad a Programas de Formacion: Ofrecer programas de formacion
obligatorios y accesibles para todos los docentes para fortalecer sus habilidades
en la resolucion de problemas digitales.

Creacion de Recursos: Promover la creacion y disponibilidad de recursos
educativos digitales, incluyendo bases de datos de casos, ejercicios y
multimedia.

Fomento de la Colaboracion: Establecer grupos de trabajo y plataformas en linea
que faciliten la colaboracién entre docentes para abordar problemas digitales
complejos.

Evaluacién y Retroalimentacion: Implementar sistemas de evaluacion y
retroalimentacion para medir y mejorar las habilidades de resolucion de

problemas digitales.
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Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la Investigacion: USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA MEJORAR
LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2022
Tabla 18

Formulacion del

problema

Objetivos

Hipotesis

Variable

Disefio metodoldgico

Problema general

¢ Cual es la relacion en
el uso de herramientas
tecnolégicas y la
mejora de las
competencias digitales
en docentes de
instituciones
educativas 2023?

Problemas especificos

Objetivo general
Determinar la relacion
entre el uso de
herramientas
tecnoldgicas y la
mejora de las
competencias digitales
en docentes de
instituciones
educativas 2023
Objetivos especificos

Hipdtesis general
Existe relacion entre
uso de herramientas
tecnolégicas y mejora
de las competencias
digitales en docentes
de instituciones
educativas

Hipotesis Especificas

Uso de herramientas
tecnoldgicas
pedagdgicas

Mejora de las
competencias digitales
en docentes de
instituciones educativas
2023

Dimensiones

Disefio de
investigacién

¢Cuales la
relacién en el uso
de las
herramientas
tecnolégicas y la
alfabetizacién
digital?

¢Cuéles la
relacion en el uso
de herramientas
tecnologicas y la
comunicacion y
colaboracion
digital?

¢Cuales la
relacién en el uso
de herramientas
tecnolégicas y la
creacion de
contenidos
digitales?
¢Cuéles la
relacion el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
seguridad de la
informacion?
¢Cuales la
relacién el uso de
herramientas
tecnolégicas y la
resolucién de
problemas
digitales?

Determinar la
relacion en el uso
de las
herramientas
tecnoldgicas y la
alfabetizacion
digital.
Determinar la
relacion en el uso
de herramientas
tecnoldgicas y la
comunicacion y
colaboracion
digital.
Determinar la
relacion en el uso
de herramientas
tecnoldgicas y la
creacién de
contenidos
digitales.
Determinar la
relacion el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
seguridad de la
informacién.
Determinar la
relacion el uso de
herramientas
tecnolégicas y la
resolucién de
problemas
digitales.

Hi: Existe relacién
entre y uso de
herramientas
tecnolégicas y la
alfabetizacién
digital.

Hi: Existe relacion
entre y el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
comunicacion y
colaboracion
digital.

Hi: Existe relacién
entre y el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
creacion de
contenidos
digitales.

Hi: Existe relacién
entre y el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
seguridad de la
informacion.

Hi: Existe relacién
entre y el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
resolucién de
problemas
digitales.

Alfabetizacion digital.
Comunicacién y
colaboracion digital.
Creacion de contenido
digital.

Seguridad de la
informacion.
Resolucién de
problemas digitales.

= Experimental
Poblacién: 31
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Tabla 19

Anexo 2: instrumento - Cuestionario

Titulo USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PEDAGOGICAS PARAMEJORAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN DOCENTES DE UN CONSORCIO
EDUCATIVO LIMAMETROPOLITANA 2023

Variable Competencias digitales en docentes .
— Escala Nivel
Alfabetizacién digital
Comunicacion y colaboracion digital Ordinal | No | Casinada | Parcialmente | Engranparte | Totalmente
Dimension Creacion de contenido digital Valor 1 2 3 4 5
Seguridad de la informacién
Resolucién de problemas digitales e e O C o
Variable: | COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES 1 2 3 4 5
Dimension 1: s | 2 2
5| 2|5 |2
Alfabetizacion digital 2| 2| 549 s
o © © C © [e]
= O o w o
01 | ¢Realizas navegacion, busqueda y filtrado de informacién, datos y contenido digital? I I A I O B
02 | ¢Realizas evaluaciones de la informacion, datos y contenido digital? O O O O O
03 | ¢Realizas almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital? O | O o o0
Dimension 2: | 1 2 3 4 5
2 ©
L . S e 5
Comunicacion y colaboracién digital < = S 2
% | 2| 8 S
28| &858 ¢
04 | ¢Efectuas interaccion mediante tecnologias digitales? o | o I I I O
05 | ¢ Compartes informacion y contenidos digitales? N I B
06 | ¢Realizas participacion ciudadana en linea? O | O O | o | d
07 | ¢Efectlas colaboracién mediante canales digitales? N I B
08 | ¢Haces gestion de la identidad digital? O O O O O
Dimension 3: | 1 2 3 4 5
g | £ 2
o
Creacion de contenido digital e = & E
B | 2| 29 S
2| 8| &|ls58 ¢
09 | ¢Efectlas integracion y reelaboracion de contenidos digitales? O | O o o0
10 | ¢Conoces los temas de derechos de autor y licencias? O | o | o0
11 | ¢Sabes algun lenguaje de programacion? O O O O O
12 | ¢Conoces sobre la proteccion de dispositivos y de contenido digital? O O O O O
Dimension 4: | 1 2 3 4 5
2 @
8|5 =
Seguridad de la informacién o % & 2
? | 2| 28 8
2|8 8 lsg¢e
13 | ¢Realizas proteccion de datos personales e identidad digital? I I A I O B
14 | ¢Realizas proteccion de la informacion médica y bienestar? O | O O | o | d
15 | ¢Realizas proteccion del entorno de la informacién? N I B
16 | ¢Efectlas resolucion de problemas técnicos de la informacion? O O O O O
Dimension 5: | 1 2 3 4 5
2 ©
- - 3 2 =
Resolucién de problemas digitales < = S 2
% | 2| 8 S
2| 8| & |58 °
17 | ¢Realizas resolucién de problemas digitales? O O O O O
18 | ¢ Identificas las necesidades y respuestas tecnoldgicas? O | O O | o | d
19 | ¢Realizas innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa? I I A I O O
20 | ¢ldentificas vacios y desconocimientos en las competencias digitales? N I B




Anexo 3: Aprobacion del comité de ética

uv COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Univeraiciad INVESTIGACION
Morbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 16 de octubre de 2023

Investigadona)
Augusto Kim Ipenza Chacin
Exp. N°: 0992-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial salude y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalud y APROBO los siguientes documentos:

« DProtocolo titulado: “Use de herramientas tecnologicas pedagigicas para
mejorar las competencias digitales en docentes de un consorcio educativo,
Lima Metropolitana 2023™ Version 02 con fecha 09/10/2023.

& Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 16/09/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr{a) Augusto Kim Ipenza Chacon v a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion v la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentard cada & meses, v el informe final una vez
concluido el estudio.

J. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW v no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. 5i aplica, la Renovacion de aprobacion del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

risol Bellide Fuente
nta del CIEI- UPNV

Yenny
Presi

M. Arequipa 440 - Santa Beatriz
Universidad Privada Morben Wiener
Teléfano: T6-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698:

Coareoccomuie. cisxcahiuwseneredu. pe
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Anexo 4. Carta de aprobacién de la institucién

San |
Agustin ‘
L ANOS

San Isidro, 27 de noviembre de 2023

Oficio N° 039-CSA/DG-2023

Dr.

Guillermo Raffo Ibarra

Director de la Ezcuela de Postgrado
Universidad Morbert Wiener
Presente, —

ASUNTOQ: Autorizacion para aplicacion de estudios de campo
Ref.: Carta N* 705-EPG-UPNW

Es un placer saludarlo en nombre del Colegio San Agustin. Me dirijo a usted para
informarie gue el sefior Augusto Kim Ipenza Chacdén forma parte de nuestra plana
docente. En relacion al documento de referencia, Carta N°® T05-EPG-UPNW,
deseamos confirmar la autonizacion para llevar a cabo el estudic de campo
correspondiente a la investigacion titulada "Uso de herramientas tecnologicas
pedagogicas en la mejora de las competencias digitales de los docentes de
un consorcio educative Lima Metropolitana 2023".

Valoramos y respaldamos el compromiso de nuestro personal docente con la mejora
continua de las competencias digitales y su impacto en la calidad educativa. La
investigacion propuesta es un paso significativo hacia la innovacion pedagdgica y el
fortalecimiento de la formacion académica.

Quedamos a su disposicion para cualguier consulta adicional o apoyo gque pueda
requerir durante la realizacion de este estudio. Agradecemos de antemano su
colaboracion v apoyo en esta iniciativa que busca mejorar la educacidon en nuestra
comunidad educativa.

Atentamente,

Aw. Javier Prado Esfe 880, San sidro, Lirma sanagustin.edu.pe
T+ 01 616 4242  infoifsonagustin.edu_pe
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Anexo 8: Programa experimental (Evidencias)
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Tabla 20

SESION DE APRENDIZAJE # 01

USO DE LA HERRAMIENTA DE GOOGLE SHEET EN LA CREACION DE REGISTROS AUXILIARES

1. DATOS INFORMATIVOS

= UNIDAD

= INSTITUCION EDUCATIVA

= DIRECTOR

= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza

= NIVEL Intermedio

= TEMPORALIZACION 90 minutos

= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual

Comunicaciéon | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA -
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO

Bosqueja y compone Realiza acciones v’ Identifica las v Registro auxiliar de
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar herramientas de notas
para dar soluciones a su tablas de registros Google Sheet.
entorno. numéricos v Disefia tablas para | Instrumento de
v" Realiza cuadros de los registros. evaluacion

registros v Realiza los v" Rubrica
v Realiza formatos formatos

numéricos. condicionales para
v Adecua los formatos los numeros.

condicionales a sus

necesidades

HABILIDADES BLANDAS

Administra su aprendizaje con
independencia

v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la

experiencia y saberes previos.

v Organiza informacion segln su propésito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnolégicas
pedagogicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v" Responsabilidad

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros, muestra
sensibilidad ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

INICIO DE LA ACTIVIDAD
¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?
v Revisar las actividades programadas. v" Cuenta de Google.
v’ Leer las actividades de la plataforma. v" Meet

v Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v* Internet.

4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v’ Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 10
v Resumen de la herramienta de Google Sheets
Desarrollo | Congeptos fundamentales de Goqgle Shlhet 5 75
a. Video de desarrollo de la herramienta Video
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https://www.youtube.com/watch?v=1YqW19qoLbI

b. Que es Google Sheet
C. Caracteristicas clave.
Il. Creacion de una hoja de calculo basico 10’
a. Demostracion practica.
b. Introduccion a filas columnas y celdas
¢. Insercién de datos.
lll. Formatoy estilos 15’
a. Cambio de formato de celdas.
b.  Personalizacion de la apariencia
IV. Formulas y funciones 15’
a. Introduccién a férmulas y funciones
b.  Ejemplos de formulas comunes.
¢.  Ejercicio practico
V. Grafico y visualizacion 10°
a.  Crear gréfico.
b.  Visualizar gréfico.
VI. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir hoja de calculo
b.  Cambio de acceso
VIl. Trabajo practico 15°
a.  Elaboracion de un registro auxiliar de notas de un &rea especifica.

v" Preguntas y respuestas.
Cierre v Resumen de los puntos clave 5
v Reflexion sobre la sesion de apredeizaje

Criterios de | Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Evaluacion

El disefio es confuso, cadtico | El disefio es basico y se El disefio es atractivo y utiliza | El disefio es excepcional, con
Disefio o0 ausente. No se utilizan beneficia de algunos de manera efectiva elementos | una apariencia profesional, y
Grafico (2 elementos visuales. elementos graficos, pero no visuales y multimedia que utiliza elementos visuales y
puntos) se integran de manera mejoran la presentacion. multimedia de alta calidad.

efectiva.
Las tablas son confusas o Las tablas son adecuadas, Las tablas son claras y bien Las tablas son excepcionales,
l inadecuadas para el pero podrian mejorarse en organizadas, con una con una estructura

Creacion de o " - - . .
Tablas (3 proppsﬂo. Np se utilizan termmps de estructgra y estrgctura l6gica. Se utilizan gxcepmonal y un uso

funciones basicas de Google | organizacion. Se utilizan funciones avanzadas de innovador de funciones
puntos) ) L

Sheets. funciones basicas de Google | Google Sheets. avanzadas.

Sheets.

Uso de El formato condicional no se El formato condicional se El formato condicional se El formato condicional es
Formato utiliza o se aplica de manera utiliza de manera basica y aplica de manera efectiva, excepcional y demuestra
Condicional | inadecuada. aporta cierta mejora visual. mejorando la visualizacion de | creatividad y efectividad en la
(2 puntos) los datos. presentacion de datos.

El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Calidad del | superficial o no relacionado pero podria profundizarse relevante para el prop6sito de | con profundidad, originalidad
Contenido con el propdsito de la mas. Algunos detalles la actividad. Todos los y aportes significativos al
(2 puntos) actividad. importantes pueden faltar. aspectos importantes estan propdsito de la actividad.

cubiertos.

Niveles de Desempeio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la creacidn de la actividad, con &reas

que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional

que destaca por su disefio, contenido y uso de Google Sheets.
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Tabla 21

SESION DE APRENDIZAJE # 02

USO DE LA HERRAMIENTA DE GOOGLE SHEET EN LA CREACION DE FILTROS

DATOS INFORMATIVOS

= UNIDAD

= INSTITUCION EDUCATIVA

= DIRECTOR

= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza

= NIVEL Intermedio

=  TEMPORALIZACION 90 minutos

= AREA Innovacién Tecnolégica

= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual

Comunicaciéon | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.

2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA -
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO
Bosqueja y compone Realiza acciones v’ Identifica las v Tablas con firltros
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar herramientas de
para dar soluciones a su filtros tablas de registros Google Sheet. Instrumento de
entorno. numéricos v Disefia tablas para | evaluacion
v" Realiza tablas. los registros. v" Rubrica
v Realiza formatos v Realiza los
NuMEricos. formatos
v Realiza filtros y condicionales para
segmentacion de datos los nimeros.
HABILIDADES BLANDAS

Administra su aprendizaje con
independencia

v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su propésito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas
pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v" Responsabilidad

Acepta y valora las emociones afectivas de los demas, muestra sensibilidad
ante la identificacion de desigualdades de género.

3. INICIO DE LA ACTIVIDAD
¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad? | ;Qué recursos se necesitarén para esta actividad?
v" Hacer seguimiento de las actividades programadas. | v* Cuenta de Google.
v Desarrollar las actividades de la plataforma. v Meet
v Prepara materiales y recurso virtuales. v Internet.
4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v’ Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 10
v Resumen de la herramienta de Google Sheets
I. Conceptos fundamentales de Google Shhet 5
Desarrollo a. Video de desarrollo de la herramienta Video 7%
b. Que es Google Sheet



https://www.youtube.com/watch?v=VPs-K4picBw

c. Caracteristicas clave.
Il. Creacion de una hoja de calculo basico 10’
a. Demostracion préactica.
b. Introduccién a filas columnas y celdas.
c. Ubicacién de encabezados.
lll. Formatoy estilos 15’
a.  Cambio de formato de celdas.
b.  Personalizacion de la apariencia
IV. Formulas y funciones 15’
a. Introduccién a los filtros
b.  Ejemplos de filtros basicos.
c. Ejercicio practico
V. Grafico y visualizacion de filtros 10’
a.  Crear gréfico.
b. Visualizar grafico por filtros.
VI. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir hoja de calculo
b.  Cambio de acceso
VII. Trabajo practico 15’
a.  Elaboracion de un registro auxiliar de notas de un &rea especifica.

v" Preguntas y respuestas.
Cierre v" Resumen de los puntos clave 5
v Reflexion sobre la sesién de aprendizaje
Criterios de | Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Evaluacion
Graficos Los graficos no se incluyen o | Los graficos son basicos y Los graficos son adecuados y | Los gréaficos son
con Filtros son incorrectos. No se aplican | pueden requerir mejoras. Los | visualmente atractivos. Los excepcionales, con un disefio
(3 puntos) filtros a los datos del gréfico. filtros se aplican, pero de filtros se aplican eficazmente | visual impactante. Los filtros
manera limitada. para explorar datos. se aplican de manera creativa
para explorar y analizar datos.
Busquedas | Las busquedas con filtros no Las busquedas con filtros son | Las busquedas con filtros son | Las busquedas con filtros son
con Filtros se incluyen o se realizan de basicas y podrian mejorarse. | adecuadas y se utilizan excepcionales y demuestran
(3 puntos) manera incorrecta. No se Se aplican filtros de manera eficazmente para buscar y creatividad en el analisis de
aplican filtros para analizar limitada. analizar datos. datos. Se aplican filtros de
datos. manera innovadora.
Uso de El formato condicional no se El formato condicional se El formato condicional se El formato condicional es
Formato utiliza o se aplica de manera utiliza de manera basica y aplica de manera efectiva, excepcional y demuestra
Condicional | inadecuada. aporta cierta mejora visual. mejorando la visualizacion de | creatividad y efectividad en la
(1 punto) los datos. presentacién de datos.
Calidad del | El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Contenido superficial 0 no relacionado pero podria profundizarse relevante para el prop6sito de | con profundidad, originalidad
(1 punto) con el propdsito de la mas. Algunos detalles la actividad. Todos los y aportes significativos al

actividad.

importantes pueden faltar.

aspectos importantes estan
cubiertos.

propdsito de la actividad.

Niveles de Desempefio:

Insuficiente (0-3 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (4-5 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (6-7 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la creacidn de la actividad, con &reas

que se destacan.

Excelente (8 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de filtros en Google Sheets.
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Tabla 22

SESION DE APRENDIZAJE # 03

USO DE LA HERRAMIENTA DE GOOGLE SHEET EN LA CREACION DE QUERYS

1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DIRECTOR
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
= TEMPORALIZACION 90 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicaciéon | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA -
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO
Bosqueja y compone Realiza acciones v" Creabase de v Querys con SQL
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar datos.
para dar soluciones a su Queys con sentencis v" Utiliza la funcién Instrumento de
entorno. SQL. Quiery. evaluacién
v’ Crea base de datos. v Realiza sentencias | v/ Rdbrica
v’ Utiliza Querys con SQL SQL para
v Crea botones busquedas con
desplegables botones
desplegables.
HABILIDADES BLANDAS
Administra su aprendizaje con | v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
independencia experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su propésito de estudio
Se desenvuelve en los v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnolégicas

entornos virtuales generados

pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

por las TIC desarrollo.
ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO
Valores Actitudes y acciones observables
v R - Acepta y valora las emociones afectivas de los deméas, muestra sensibilidad
esponsabilidad

ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v’ Revisar las actividades programadas.
v’ Leer las actividades de la plataforma.
v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v/

v Cuenta de Google.
v" Meet
Internet.

4.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Tiempo

Inicio

Bienvenida

Presentacion del objetivo
Resumen de la herramienta de Querys en Google Sheets

10

Desarrollo

4
v
v

|

. Conceptos fundamentales de Querys en Google Sheet 10’
a. Video de desarrollo de la herramienta Video
b. Que son los Querys en Google Sheet

75
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https://www.youtube.com/watch?v=Y6sdRj93970&t=187s

c. Caracteristicas claves de los Querys en Google Sheet.
I. Uso de sentencias basicas de SQL en Google Sheet 20’
a. Importar BD.
b. Sentencia Select *.
c. Sentencia Where.
lll. Creacion de botones desplegables 10’
a.  Funcién UNIQUE.
b. Personalizacién de los botones
IV. Busquedas con las sentencias SQL y los botones 15’
a. Introduccion a las busquedas con SQL
b. Ejemplos de sentencias SQL.
c. Ejercicio practico
V. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir hoja de calculo
b.  Cambio de acceso
VI. Trabajo practico 15’
b. Elaboracién de sentencias SQL para las busquedas.

v" Preguntas y respuestas.
Cierre v Resumen de los puntos clave 5
v Reflexion sobre la sesién de aprendizaje

Criterios de | Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Evaluacion
Sentencias | Las sentencias SQL no se Las sentencias SQL son Las sentencias SQL son Las sentencias SQL son
SQL (2 incluyen o son incorrectas. No | basicas y pueden requerir adecuadas y se utilizan para excepcionales, demostrando
puntos) se demuestra comprension de | mejoras. Se demuestra un realizar consultas efectivas. un alto grado de habilidad en

SQL. conocimiento limitado de SQL. | Se demuestra comprensién la creacién de consultas

de SQL a nivel intermedio. complejas. Se demuestra un
profundo conocimiento de
SQL.

Busquedas | Las busquedas con SQL no Las busquedas con SQL son | Las busquedas con SQL son | Las bisquedas con SQL son
con SQL (3 | seincluyen o se realizan de basicas y podrian mejorarse adecuadas y se utilizan de excepcionales y demuestran
puntos) manera incorrecta. No se en términos de eficacia. Se manera efectiva para buscar y | creatividad en el analisis de

aplican sentencias SQL para aplican sentencias SQL de analizar datos. Se aplican datos. Se aplican sentencias

realizar busquedas. manera limitada. sentencias SQL de manera SQL de manera innovadora y

competente. eficiente.
Seleccion La capacidad de seleccionar La capacidad de seleccionar La capacidad de seleccionar La capacidad de seleccionar
de registros Unicos no se registros Unicos es basica y registros unicos es adecuada | registros Unicos es
Registros demuestra o se aplica podria mejorarse en términos | y se utiliza eficazmente. Se excepcional, con un uso
Unicos (2 incorrectamente. No se utiliza | de eficacia. Se utiliza la aplica la funcion DISTINCT de | creativo y efectivo de la
puntos) la funcion DISTINCT de SQL. | funcion DISTINCT de SQL de | SQL de manera competente. | funcién DISTINCT de SQL.
manera limitada.

Calidad del | El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Contenido superficial 0 no relacionado pero podria profundizarse relevante para el prop6sito de | con profundidad, originalidad
(2 puntos) con el propdsito de la mas. Algunos detalles la actividad. Todos los y aportes significativos al

actividad.

importantes pueden faltar.

aspectos importantes estan
cubiertos.

propdsito de la actividad.

Niveles de Desempefo:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la creacidn de la actividad, con &reas

que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional

que destaca por su uso de consultas SQL en Google Sheets.
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SESION DE APRENDIZAJE # 04

Tabla 23
USO DE LA HERRAMIENTA FORMULARIOS DE GOOGLE FUNDAMENTOS
1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DIRECTOR
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
=  TEMPORALIZACION 60 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicaciéon | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA -
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO
Bosqueja y compone Realiza acciones v' Creaunformulario | v*  Fundamentos del
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar en el Drive. formulario de
para dar soluciones a su el Formulario de v Inserta una imagen Google
entorno. Google. al formulario. Instrumento de
v Crea un formulario. v Insertar tipo de evaluacion
v" Coloca imagen fuentes. v" Rubrica
v Nombra el formulario.
HABILIDADES BLANDAS

Administra su aprendizaje con
independencia

v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su propésito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnolégicas
pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v" Responsabilidad

Acepta y valora las emociones afectivas de los demas, muestra sensibilidad
ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v Revisar las actividades programadas.
v’ Leer las actividades de la plataforma.
v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual.

v Cuenta de Google.
v" Meet
v Internet.

4.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Tiempo

Inicio

v’ Bienvenida
Presentacion del objetivo

Desarrollo

v
v Resumen de la herramienta Formularios de Google
I. Conceptos fundamentales de Formularios de Google 10’
a. Video de desarrollo de la herramienta Video
b. Que son los Formularios Google
c. Caracteristicas claves de los Formularios de Google.
I. Insercion de imagenes en los Formularios de Google 15’

50’
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https://www.youtube.com/watch?v=PrnH8qLuf1Y

a. Insertar imagenes del computador.
b. Insertar imagenes de la web

lll. Nombrar el Formulario 10’
a.  Colocar un nombre al Formulario de Google.
b.  Personalizar el Formulario de Google.

IV. Colocar tipo de texto 5’
a. Insertar el tipo de fuente para el Formulario de Google
b.  Ejercicio practico

V. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir hoja de calculo
b.  Cambio de acceso

VI. Trabajo practico 15’
a. Elaboracion de un Formulario basico de Google.

v Preguntas y respuestas.
Cierre v Resumen de los puntos clave 5
v Reflexién sobre la sesién de aprendizaje
Ecgﬁﬂ'gilgﬁ Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Creacién de | Los formularios no se crean o | Los formularios son basicos y | Los formularios son Los formularios son
Formularios | son incorrectos. No se utiliza pueden requerir mejoras. adecuados y se crean de excepcionales, demostrando
en Drive (3 | Google Drive para la creacion | Google Drive se utiliza de manera eficaz utilizando un alto grado de habilidad en
puntos) de formularios. manera limitada en la Google Drive. Se demuestra la creacion de formularios en
creacién de formularios. comprension de la creacion Drive.
de formularios en Drive.
Insercion de | Las imagenes no se incluyen | Las imagenes son basicas y Las imagenes son adecuadas | Las imagenes son
Imagenes (2 | o se insertan incorrectamente. | podrian mejorarse en y se utilizan de manera excepcionales, con una
puntos) No se utilizan imagenes para | términos de calidad y efectiva para mejorar la eleccién creativa y efectiva de
mejorar la apariencia del relevancia. Se insertan apariencia del formulario. Se imagenes que mejoran
formulario. imagenes de manera limitada. | seleccionan imagenes significativamente la
relevantes y de alta calidad. apariencia del formulario.
Tipo de El tipo de fuentes no se El tipo de fuentes es basicoy | Eltipo de fuentes es El tipo de fuentes es
Fuentes (2 | selecciona o se elige de podria mejorarse en términos | adecuado y se selecciona de | excepcional, con una
puntos) manera inadecuada. No se de seleccién y legibilidad. Se | manera efectiva para mejorar | seleccion creativa y efectiva
utiliza una variedad de fuentes | utilizan algunas fuentes de la legibilidad del formulario. de fuentes que mejoran
para mejorar la legibilidad. manera limitada. Se utilizan una variedad de significativamente la
fuentes de manera legibilidad y la apariencia del
competente. formulario.
Calidad del | El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Contenido superficial 0 no relacionado pero podria profundizarse relevante para el propésito del | con profundidad, originalidad
(2 puntos) con el proposito del mas. Algunos detalles formulario. Todos los y aportes significativos al

formulario.

importantes pueden faltar.

aspectos importantes estan
cubiertos.

propdsito del formulario.

Niveles de Desempefio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la creacién del formulario, con &reas

que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado un formulario excepcional

que destaca por su disefio, contenido y uso de Google Drive.
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Tabla 24 SESION DE APRENDIZAJE # 05
USO DE LA HERRAMIENTA FORMULARIOS DE GOOGLE TIPOS DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
= TEMPORALIZACION 90 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicacion | Celular X WatstApp X Plataformas N
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacién de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA <
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO

Bosqueja y compone
resultados tecnolégicos
para dar soluciones a su
entorno.

Crea preguntar cortas.
Crear preguntas largas
Respuestas cortas.
Respuestas multiples
Respuestas de casillas

ASANENENEN

Realiza acciones
basicas para desarrollar
preguntas y respuestas
en los Formulario de
Google.

v |dentifica las
preguntas y

respuestas cortas.

v"  |dentifica las
preguntas y

respuestas largas.

v Crea preguntas y
respuestas de
orden mdltiple.

v Crea respuestas
por casillas.

v" Preguntas y
respuestas del
formulario de
Google

Instrumento de

evaluacion

v" Rdbrica

HABILIDADES BLANDAS

Administra su aprendizaje con
independencia

v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la

experiencia y saberes

previos.

v Organiza informacion segln su propésito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnolégicas
pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v" Responsabilidad

Acepta y valora las emociones afectivas de los demas, muestra sensibilidad
ante la identificacion de desigualdades de género.

3. INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v" Revisar las actividades programadas.

v Cuenta de Google.

v Leer las actividades de la plataforma. v" Meet
v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v* Internet.
4, DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v’ Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 5
v Resumen del ingreso y respuestas de los Formularios de Google
I. Tipos de preguntas y respuestas del Formulario de Google 20’
a. Uso de preguntas cortas Video
Desarrollo b. Uso de preguntas largas 16
c¢. Uso de respuestas cortas.
d. Uso de respuestas largas
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e. Uso de respuestas multiples.
Il. Valorar alas preguntas en los Formularios de Google 20’
a. Dar un valor a las preguntas.
b. Calibrar el total de puntuacion
lll. Visualizacion de los Formulario de Google 10°
a.  Como estan quedando los formularios.
b.  Ajustes al formulario original.
IV. Colocar tipo de texto 5’
a. Insertar el tipo de fuente para el Formulario de Google
b.  Ejercicio practico
V. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir hoja de calculo
b.  Cambio de acceso
VI. Trabajo practico 15’
a. Elaboracion preguntas y respuestas en los Formulario de Google.

v Preguntas y respuestas.
Cierre v Resumen de los puntos clave 5

v Reflexion sobre la sesion de aprendizaje
(I;icﬁﬂgzigr? Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Preguntas y | Las preguntas y respuestas Las preguntas y respuestas Las preguntas y respuestas Las preguntas y respuestas
Respuestas | cortas no se crean o son cortas son basicas y pueden cortas son adecuadas y se crean | cortas son excepcionales,
Cortas (2 incorrectas. No se demuestra requerir mejoras. Se demuestra | de manera eficaz. Se demuestra | demostrando un alto grado de
puntos) comprension de este tipo de un conocimiento limitado en la comprension a nivel intermedio. habilidad en su creacién.

pregunta.

creacion de este tipo de
pregunta.

Preguntas y
Respuestas
Largas (2
puntos)

Las preguntas y respuestas
largas no se crean o son
incorrectas. No se utiliza este tipo
de pregunta.

Las preguntas y respuestas
largas son basicas y podrian
mejorar en términos de calidad y
relevancia. Se utilizan de manera
limitada.

Las preguntas y respuestas
largas son adecuadas y se
utilizan de manera efectiva. Se
seleccionan temas relevantes y
se crean respuestas detalladas.

Las preguntas y respuestas
largas son excepcionales, con
una eleccion creativa y efectiva
de temas y respuestas detalladas
que mejoran la calidad de la
actividad.

Preguntas y

Las preguntas y respuestas de

Las preguntas y respuestas de

Las preguntas y respuestas de

Las preguntas y respuestas de

Respuestas opcion multiple no se crean o son | opcion multiple son basicas y opcion multiple son adecuadas y | opcion multiple son
de Orden incorrectas. No se utilizan podrian mejorar en términos de se utilizan de manera efectiva. Se | excepcionales, con una eleccion
Muttiple (2 preguntas de opcion mdltiple. calidad y relevancia. Se utilizan seleccionan opciones relevantes | creativa y efectiva de opciones y
tos) de manera limitada. y se crean preguntas claras. preguln.tas claras que enriquecen
pun la actividad.
Respuestas | Las respuestas por casillas no se | Las respuestas por casillas son Las respuestas por casillas son Las respuestas por casillas son
por Casillas | crean oson incorrectas. No se basicas y podrian mejorar en adecuadas y se utilizan de excepcionales, con una eleccion
(2 puntos) utilizan respuestas por casillas. térmlrlos de calidad y rgleyanua. manera efectiva. Se seleccionan | creativa y efectiva de opciones y
Se utilizan de manera limitada. opciones relevantes y se crean preguntas claras que enriquecen
preguntas claras. la actividad.
Calidad del | El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, pero El contenido es completo y El contenido es excepcional, con
Contenido superficial 0 no relacionado con podria profundizarse mas. relevante para el proposito de la profundidad, originalidad y
(1 punto) el propdsito de |a actividad. Algunos detalles importantes actividad. Todos los aspectos aportes significativos al propdsito

pueden faltar.

importantes estan cubiertos.

de la actividad.

Niveles de Desempefio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la creacidn de la actividad, con &reas

que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de preguntas y respuestas en los Formularios de Google
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Tabla 25

SESION DE APRENDIZAJE # 06

USO DE LA HERRAMIENTA FORMULARIOS DE GOOGLE CONFIGURACION DE ENVIO Y RECEPCION

1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DIRECTOR
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
=  TEMPORALIZACION 60 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicaciéon | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA <
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO

Bosqueja y compone

resultados tecnoldgicos

para dar soluciones a su

entorno.

v Configuracion de los
formularios de Google.

v Reconocimiento de los
COIreos.

v Envio de preguntas
aleatorias

Realiza acciones
basicas para
configuracion de los
Formulario de Google.

v Configuracién de
los formularios.

v" Recepcion de los
corros electrénicos.

v" envio de los
formularios.

v Envio adecuado
del formulario de
Google

Instrumento de

evaluacion

v" Rdbrica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Gestiona su aprendizaje con
autonomia

v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
experiencia y saberes previos.
v' Organiza informacién segun su propésito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas
pedagogicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v" Responsabilidad

Acepta y valora las emociones afectivas de los deméas, muestra sensibilidad
ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v Revisar las actividades programadas.
v’ Leer las actividades de la plataforma.

v Cuenta de Google.
v" Meet

v" Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v*  Internet.
4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v’ Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 5
v Resumen de la configuracion y envio de los Formularios de Google
I. Configuracion de envio de los Formulario de Google 20’
Desarrollo a. Configuracion basica Video 75
b. Adquirir el link corto
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c. Envio al usuario.
d. Recepcion del usuario
I. Creacion de una hoja de calculo 20’
a. Crear una hoja de calculo en la recepcion.
b. Actualizar la hoja de célculo.
c. Descargar la hoja de calculo.
lll. Visualizacion de los Formulario de Google 10’
a.  Como estan quedando los formularios.
b.  Ajustes al formulario original.
IV. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir hoja de calculo
b.  Cambio de acceso
V. Trabajo practico 20’
a. Elaboracion preguntas y respuestas en los Formulario de Google.

v" Preguntas y respuestas.
Cierre v Resumen de los puntos clave 5
v' Reflexion sobre la sesién de aprendizaje
(éntenos'fje Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
valuacion
Configuracién | La configuracién de los La configuracion de los La configuracion de los La configuracion de los
de los formularios no se realiza 0 se | formularios es basica y puede | formularios es adecuada y se | formularios es excepcional,
Formularios realiza incorrectamente. No requerir mejoras. Se realiza de manera eficaz. Se | demostrando un alto grado de
(3 puntos) se demuestra comprension de | demuestra un conocimiento demuestra comprensién a habilidad en la configuracion

la configuracion.

limitado de la configuracion
de formularios.

nivel intermedio.

de formularios de Google.

Recepcion de

La recepcion de correos

La recepcion de correos

La recepcion de correos

La recepcion de correos

Correos electrénicos no se configura o | electronicos es basica y electronicos es adecuada y electrénicos es excepcional,
Electrénicos | se configura de manera podria mejorar en términos de | se configura de manera demostrando un alto grado de
(2 puntos) incorrecta. No se demuestra | eficacia. Se demuestra un efectiva. Se demuestra habilidad en la configuracion
comprension de cdmo recibir | conocimiento limitado en la comprensién a nivel y gestion de correos
correos electrénicos a través | recepcion de correos intermedio de la recepcion de | electrénicos a través de los
de los formularios. electrénicos. correos electrénicos. formularios.
Envio delos | Elenvio de los formularios de | El envio de los formularios de | El envio de los formularios de | El envio de los formularios de
Formularios Google no se configura o se Google es basico y podria Google es adecuado y se Google es excepcional,
de Google (2 | configura de manera mejorar en términos de configura de manera efectiva. | demostrando un alto grado de
puntos) incorrecta. No se demuestra eficacia. Se demuestra un Se demuestra comprension a | habilidad en la configuracion
comprension de cdmo enviar | conocimiento limitado en el nivel intermedio en el envio y gestion de formularios de
formularios de Google. envio de formularios. de formularios de Google. Google.
Calidad del El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Contenido (2 | superficial o no relacionado pero podria profundizarse relevante para el prop6sito de | con profundidad, originalidad
puntos) con el propdsito de la mas. Algunos detalles la actividad. Todos los y aportes significativos al

actividad.

importantes pueden faltar.

aspectos importantes estan
cubiertos.

proposito de la actividad.

Niveles de Desempeio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estdndares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la configuracion y gestion de los
formularios, con areas que se destacan.
Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de Formularios de Google.
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Tabla 26

SESION DE APRENDIZAJE # 07

USO DE LA HERRAMIENTA DE GOOGLE DOCS EN LA CREACION DE DOCUMNETOS

1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DIRECTOR
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
=  TEMPORALIZACION 90 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicaciéon | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA -
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO
Bosqueja y compone Realiza acciones v’ Identifica las v Documento con
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar herramientas de formatos.
para dar soluciones a su documentos en Google Google Docs.

entorno. Docs. v’ Disefia textos para | Instrumento de
v" Crea documentos en el documento. evaluacion
Google Docs v Realiza los v" Rubrica
v Establece formatos en formatos al
Google Docs. documento.
v Establece margenes en
los documentos de
Google Docs.
HABILIDADES BLANDAS

Administra su aprendizaje con
independencia

v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su propésito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnolégicas
pedagogicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v" Responsabilidad

Acepta y valora las emociones afectivas de los demas, muestra sensibilidad
ante la identificacion de desigualdades de género.

3. INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v Revisar las actividades programadas. v" Cuenta de Google.
v Leer las actividades de la plataforma. v" Meet
v Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v* Internet.
4, DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v’ Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 10
v Resumen de la herramienta de Google Docs
I. Conceptos fundamentales de Google Docs 5
Desarrollo a. Video de desarrollo de la herramienta Video 7%
b. Que es Google Docs
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c. Caracteristicas clave.
Il. Creacion de un documento en Google Docs 10’
a. Demostracion préactica.
b. Uso de titulos y subtitulos
lll. Formato y estilos 15’
a. Introduccion al uso de formatos
b. Cambio de formatos.
¢. Personalizacién del documento.
IV. Insertar tablas 15’
a. Uso de la funcién tablas
b. Insertar y eliminar filas y columnas.
c. Dar color a las tablas
V. Insertar imagenes 10’
a.  Subir imagenes del computador.
b.  Subir imagenes de la web.
VI. Compartiry colaborar 5
c.  Compartir Google Docs
d.  Cambio de acceso
VII. Trabajo practico 15’
b. Elaboracion de un documento con los formatos.

v" Preguntas y respuestas.
Cierre v Resumen de los puntos clave 5
v Reflexion sobre la sesion de aprendizaje
Criterios de Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Evaluacion
Identificacion | La identificacién de las La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las
de las herramientas de Google Docs | herramientas es basica y herramientas es adecuaday | herramientas es excepcional,
Herramientas | no se realiza o es incorrecta. | podria mejorarse en términos | se realiza de manera efectiva. | demostrando un alto grado de
de Google No se demuestra de precision. Se demuestra Se demuestra comprensién a | conocimiento y precision en la
Docs (3 comprension de las un conocimiento limitado de nivel intermedio de las identificacion de las
puntos) herramientas disponibles. las herramientas. herramientas de Google herramientas de Google
Docs. Docs.
Realizacién La realizacién de formatos en | La realizacién de formatos en | La realizacion de formatos en | La realizacion de formatos en

de Formatos
en el

el documento es inexistente o
se realiza de manera

el documento es basica y
podria mejorar en términos de

el documento es adecuada y
se aplica de manera efectiva.

el documento es excepcional,
con una aplicacion creativa y

Documento incorrecta. No se aplican calidad y consistencia. Se Se demuestra un nivel efectiva de formatos que
(4 puntos) formatos al documento. aplican formatos de manera intermedio de habilidad en la | mejora significativamente la
limitada. aplicacion de formatos. apariencia y legibilidad del
documento.
Calidad del El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Contenido (2 | superficial o no relacionado pero podria profundizarse relevante para el propdsito del | con profundidad, originalidad
puntos) con el propdsito del mas. Algunos detalles documento. Todos los y aportes significativos al

documento.

importantes pueden faltar.

aspectos importantes estan
cubiertos.

proposito del documento.

Niveles de Desempefio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la identificacion de herramientas y la
realizacién de formatos en el documento, con areas que se destacan.
Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado un documento
excepcional que destaca por su disefio, contenido y uso de Google Docs.
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Tabla 27

SESION DE APRENDIZAJE # 08

USO DE LA HERRAMIENTA DE GOOGLE DOCS EN TRABAJO COLABORATIVO

1. DATOS INFORMATIVOS

= UNIDAD

= INSTITUCION EDUCATIVA

= DIRECTOR

= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio

=  TEMPORALIZACION 60 minutos

= AREA

Innovacién Tecnolégica

= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicacion | Llamada telefonica X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE ]
EVALUACION
COMPETENCIA <
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO

Bosqueja y compone Realiza acciones v' Identifica las v Trabajos
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar herramientas web colaborativos con
para dar soluciones a su documentos en Google de Google Docs. los documentos en
entorno. Docs y compartirlo para | v* Comparte el web.
v Crea documentos en el trabajo colaborativo documento con las

Google Docs y lo en web. restricciones web. Instrumento de

comparte. v Desarrolla trabajos | evaluacién
v’ Establece restricciones colaborativos en v Ribrica

de acceso. web.
v" Trabaja en forma

colaborativa a nivel web.

HABILIDADES BLANDAS

Gestiona su aprendizaje con
autonomia

v" Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su proposito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas
pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v Responsabilidad

Acepta y valora las emociones afectivas de los deméas, muestra sensibilidad
ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v’ Revisar las actividades programadas.
v’ Leer las actividades de la plataforma.
v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual.

v
v
v

Cuenta de Google.
Meet
Internet.

4.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Tiempo

Inicio

Bienvenida
Presentacion del objetivo
Resumen del trabajo colaborativo en web con Google Docs

v
v
v

I

Desarrollo

Trabajo colaborativo en web con Google Docs 5
a. Video de desarrollo de la herramienta Video
b. Como se trabaja de forma colaborativa en web

50°
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c. Caracteristicas clave.
I. Envioy recepcion de documentos en web con Google Docs 10°
a. Restricciones en los accesos de envio.
b. Recepcion de documentos de Google docs.
lll. Crear notas e historial web 10’
a. Insertar notas colaborativas en web
b. Verificar historial de modificaciones.
IV. Crearenlace del documento 10’
a.  Crear link de enlace para compartir.
b.  Guardar como documento web o de escritorio.
V. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir Google Docs
b. Cambio de acceso
VI. Trabajo practico 10’
a.  Elaboracion de un documento y compartir a nivel web.

v Preguntas y respuestas.
v" Resumen de los puntos clave 5
v Reflexion sobre la sesién de aprendizaje
ELTHER Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Evaluacion P
Identificacion La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las
delas herramientas web de Google herramientas web es basica y herramientas web es adecuada y | herramientas web es
Herramientas Docs no se realiza o es podria mejorar en términos de se realiza de manera efectiva. Se | excepcional, demostrando un alto
Web de incorrecta. No se demuestra precision. Se demuestra un demuestra comprension a nivel grado de conocimiento y
Google Docs comprension de las herramientas | conocimiento limitado de las intermedio de las herramientas precision en la identificacion de
(2 puntos) disponibles en la web. herramientas web de Google web. las herramientas web de Google
Docs. Docs.
Comparte el La comparticion del documento La comparticion del documento La comparticién del documento La comparticion del documento
Documento con restricciones web no se con restricciones web es basicay | con restricciones web es con restricciones web es
con realiza o se realiza de manera podria mejorar en términos de adecuada y se realiza de manera | excepcional, demostrando un alto
Restricciones incorrecta. No se demuestra eficacia. Se demuestra un efectiva. Se demuestra un nivel grado de habilidad en la
Web (3 comprension de como compartir | conocimiento limitado en la intermedio de habilidad en la configuracién de restricciones
puntos) documentos con restricciones en | comparticién con restricciones comparticion con restricciones web.

la web.

web.

web.

Desarrollo de

El desarrollo de trabajos

El desarrollo de trabajos

El desarrollo de trabajos

El desarrollo de trabajos

Trabajos colaborativos en la web no se colaborativos en la web es colaborativos en la web es colaborativos en la web es
Colaborativos realiza o se realiza de manera basico y podria mejorar en adecuado y se realiza de manera | excepcional, demostrando un alto
enlaWeb (2 incorrecta. No se demuestra términos de calidad y eficacia. Se | efectiva. Se demuestra un nivel grado de habilidad en la
puntos) comprension de como colaborar | demuestra un conocimiento intermedio de habilidad en la colaboracion en la web, lo que

en laweb. limitado en el desarrollo de colaboracién en la web. mejora significativamente la

trabajos colaborativos en la web. calidad de los trabajos.

Calidad del El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, pero El contenido es completo y El contenido es excepcional, con
Contenido (2 superficial 0 no relacionado con podria profundizarse mas. relevante para el proposito dela | profundidad, originalidad y
puntos) el proposito de la actividad. Algunos detalles importantes actividad. Todos los aspectos aportes significativos al propésito

pueden faltar.

importantes estan cubiertos.

de la actividad.

Niveles de Desempeio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la identificacién de herramientas web,
comparticion con restricciones web y desarrollo de trabajos colaborativos en la web, con areas que se

destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de Google Docs en la web.
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Tabla 28

SESION DE APRENDIZAJE # 09

USO DE LA HERRAMIENTA DE TOME |A

1. DATOS INFORMATIVOS

= UNIDAD

= INSTITUCION EDUCATIVA

= DIRECTOR

= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio

=  TEMPORALIZACION 90 minutos

= AREA

Innovacién Tecnolégica

2.

= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicacion | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA <
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO
Bosqueja y compone Realiza acciones v' Identifica las v’ Presentaciones
resultados tecnolégicos basicas para desarrollar herramientas del dinamicas en Tome
para dar soluciones a su presentaciones y entorno de Tome IA.
entorno. compartirlo en web. IA.
v Conoce €l entorno de v Reconoce la Instrumento de
Tome IA. secuencia de evaluacion
v Crea presentaciones actividades de v" Rubrica

basicas en Tome IA. Tome IA.
v" Comparte el link de las v Desarrolla
presentaciones Tome IA. presentaciones de
Tome IA.
HABILIDADES BLANDAS

Gestiona su aprendizaje con
autonomia

v" Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la

experiencia y saberes previos.

v Organiza informacion segln su proposito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas
pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v Responsabilidad

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros, muestra
sensibilidad ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

INICIO DE LA ACTIVIDAD
¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?
v Revisar las actividades programadas. v" Cuenta de Google.
v’ Leer las actividades de la plataforma. v Meet

v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v* Internet.

4.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Tiempo

Bienvenida

Resumen de presentaciones Tome IA

v

Inicio v Presentacion del objetivo
v
I

Presentaciones en Tome IA 5’

Desarrollo a. Video de desarrollo de la herramienta Video

b. Quees Tome IA

75
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https://www.youtube.com/watch?v=uN8Rm4rt_r4&t=889s

c. Caracteristicas clave.
I. Presentaciones en diferentes idiomas 15’
a. Prestaciones con opcién al cambio de idioma.
b. Definicién del idioma de forma automatica.
lll. Presentaciones con imagenes de IA 15’
a. Insertar imagenes con IA
b. Modificar imagenes y texto de IA.
IV. Crear enlace del documento 15°
c.  Crear link de enlace para compartir.
d.  Guardar como documento ppt.
V. Compartiry colaborar 5
¢.  Compartir Tome IA
d.  Cambio de acceso
VI. Trabajo practico 20’
b. Elaboracion de presentaciones Tome IA.

v Preguntas y respuestas.
v Resumen de los puntos clave 5
v Reflexién sobre la sesién de aprendizaje
S5 e Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
Evaluacion
Identificacion La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las
de las herramientas del entorno de | herramientas es basica y herramientas es adecuada 'y | herramientas es excepcional,
Herramientas Tome |A no se realiza 0 es podria mejorar en términos se realiza de manera demostrando un alto grado
del Entorno de | incorrecta. No se demuestra | de precision. Se demuestra efectiva. Se demuestra de conocimiento y precisidn
Tome 1A (2 comprension de las un conocimiento limitado de | comprensién a nivel en la identificacion de las
puntos) herramientas disponibles. las herramientas de Tome IA. | intermedio de las herramientas de Tome IA.
herramientas de Tome IA.
Reconoce la El reconocimiento de la El reconocimiento de la El reconocimiento de la El reconocimiento de la
Secuencia de secuencia de actividades de secuencia de actividades es secuencia de actividades es secuencia de actividades es
Actividades de Tome IA no se realiza o se basico y podria mejorar en adecuado y se realiza de excepcional, demostrando un
Tome IA (3 realiza de manera incorrecta. No | términos de eficacia. Se manera efectiva. Se demuestra alto grado de habilidad en la
puntos) se demuestra comprension de demuestra un conocimiento un nivel intermedio de habilidad | comprensidn y ejecucion de las

como llevar a cabo las
actividades en Tome IA.

limitado en la secuencia de
actividades de Tome IA.

en la secuencia de actividades.

actividades en Tome |A.

Desarrollo de
Presentaciones
de Tome IA (2
puntos)

El desarrollo de presentaciones
de Tome IA no se realiza o se
realiza de manera incorrecta. No
se demuestra comprension de
cémo utilizar Tome IA para crear
presentaciones.

El desarrollo de presentaciones
es basico y podria mejorar en
términos de calidad y
creatividad. Se demuestra un
conocimiento limitado en el uso
de Tome IA para
presentaciones.

El desarrollo de presentaciones
es adecuado y se realiza de
manera efectiva. Se demuestra
un nivel intermedio de habilidad
en la creacion de presentaciones
con Tome |A.

El desarrollo de presentaciones
es excepcional, con un uso
creativo y efectivo de Tome IA
que mejora significativamente la
calidad de las presentaciones.

Calidad del
Contenido (2
puntos)

El contenido es insuficiente,
superficial 0 no relacionado con
el proposito de la presentacion.

El contenido es adecuado, pero
podria profundizarse mas.
Algunos detalles importantes
pueden faltar.

El contenido es completo y
relevante para el proposito de la
presentacion. Todos los
aspectos importantes estan
cubiertos.

El contenido es excepcional, con
profundidad, originalidad y
aportes significativos al propdsito
de la presentacion.

Niveles de Desempefio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la identificacién de herramientas de
Tome IA, el reconocimiento de la secuencia de actividades y el desarrollo de presentaciones con Tome IA, con

areas que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado presentaciones
excepcionales con Tome |A que destacan por su disefio, contenido y uso de la herramienta.
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SESION DE APRENDIZAJE # 10

resultados tecnolégicos
para dar soluciones a su
entorno.

basicas para desarrollar
preguntas al Chat PDF
IA.

herramientas del
entorno de Chat
PDF IA.

Tabla 29
USO DE LA HERRAMIENTA DE CHAT PDF IA
1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DIRECTOR
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
=  TEMPORALIZACION 90 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicacion | Celulatr X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
EVALUACION
COMPETENCIA <
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO
Bosqueja y compone Realiza acciones v' Identifica las v Resultados de las

preguntas al Chat
PDF IA.

v Conoce €l entorno de v Reconoce la Instrumento de
Chat PDF IA. secuencia de evaluacion
v Descarga documentos actividades de Chat | v/ Rdbrica
PDF con el comando File PDF IA.
Type: PDF v Obtiene resultados
v Inserta documentos PDF precisos del Chat
al Chat PDF IA. PDF IA.
HABILIDADES BLANDAS

Gestiona su aprendizaje con
autonomia

v" Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su proposito de estudio

Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados
por las TIC

v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas
pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v Responsabilidad

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros, muestra
sensibilidad ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v Revisar las actividades programadas.
v’ Leer las actividades de la plataforma.

v Cuenta de Google.
v" Meet

v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v* Internet.
4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 5
v" Resumen de Chat PDF IA
I.  Fundamentos de Chat PDF IA 5
Desarrollo a. Video de desarrollo de la herramienta Video 75
b. Que es Chat PDF IA
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c. Caracteristicas clave.
I. Uso del comando de busqueda File Tipe: pdf 15°
a. Busqueda de documentos PDF.
b. Descarga de documentos PDF.
lll. Insercion de documentos PDF al Chat PDF IA 15’
a. Insertar pdf al chat PDF |A
b. Revision del documento en el chat PDF |A.
IV. Preguntas al Chat PDF IA 15’
a. Realiza preguntas al chat PDF del documento.
b.  Descargar como documento PDF.
V. Compartiry colaborar 5
a.  Compartir Chat PDF |A
b.  Cambio de acceso
VI. Trabajo practico 20’
c. Elaborar 10 preguntas al Chat PDF IA.

v Preguntas y respuestas.
v Resumen de los puntos clave
v Reflexion sobre la sesion de aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Insuficiente (0-1)

Aceptable (2-3)

Bueno (4-5)

Excelente (6-7)

|dentificacion de
las Herramientas
del Entorno de
Chat PDF IA (2
puntos)

La identificacion de las
herramientas del entorno de
Chat PDF IA no se realiza o es
incorrecta. No se demuestra
comprension de las
herramientas disponibles.

La identificacion de las
herramientas es basica y podria
mejorar en términos de
precision. Se demuestra un
conocimiento limitado de las
herramientas de Chat PDF IA.

La identificacién de las
herramientas es adecuada y se
realiza de manera efectiva. Se
demuestra comprension a nivel
intermedio de las herramientas
de Chat PDF IA.

La identificacion de las
herramientas es excepcional,
demostrando un alto grado de
conocimiento y precision en la
identificacion de las
herramientas de Chat PDF |A.

Reconoce la
Secuencia de
Actividades de
Chat PDF IA (3
puntos)

El reconocimiento de la
secuencia de actividades de
Chat PDF |A no se realiza o se
realiza de manera incorrecta. No
se demuestra comprension de
coémo llevar a cabo las
actividades en Chat PDF |A.

El reconocimiento de la
secuencia de actividades es
basico y podria mejorar en
términos de eficacia. Se
demuestra un conocimiento
limitado en la secuencia de
actividades de Chat PDF |A.

El reconocimiento de la
secuencia de actividades es
adecuado y se realiza de
manera efectiva. Se demuestra
un nivel intermedio de habilidad
en la secuencia de actividades.

El reconocimiento de la
secuencia de actividades es
excepcional, demostrando un
alto grado de habilidad en la
comprension y ejecucion de las
actividades en Chat PDF IA.

Obtiene
Resultados
Precisos del
Chat PDF IA (2
puntos)

La obtencion de resultados
precisos del Chat PDF IA no se
realiza o se realiza de manera
incorrecta. No se obtienen
resultados precisos.

La obtencion de resultados
precisos es bésica y podria
mejorar en términos de
precision. Se obtienen
resultados precisos en algunos
casos, pero no en todos.

La obtencion de resultados
precisos es adecuada y se
realiza de manera efectiva. Se
obtienen resultados precisos en
la mayoria de los casos.

La obtencion de resultados
precisos es excepcional,
demostrando un alto grado de
precision y habilidad en la
obtencion de resultados del Chat
PDF IA.

Calidad del
Contenido (2
puntos)

El contenido es insuficiente,
superficial o no relacionado con
el propésito del Chat PDF IA.

El contenido es adecuado, pero
podria profundizarse mas.
Algunos detalles importantes
pueden faltar.

El contenido es completo y
relevante para el propésito del
Chat PDF IA. Todos los
aspectos importantes estan
cubiertos.

El contenido es excepcional, con
profundidad, originalidad y
aportes significativos al propdsito
del Chat PDF IA.

Niveles de Desempeio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estdndares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la identificacidn de herramientas de
Chat PDF IA, el reconocimiento de la secuencia de actividades y la obtencién de resultados precisos, con reas

que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de Chat PDF IA.
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Tabla 30

SESION DE APRENDIZAJE # 11

USO DE LA HERRAMIENTA DE GENCRAFT IA

1. DATOS INFORMATIVOS

= UNIDAD

= INSTITUCION EDUCATIVA

= DIRECTOR

= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio

=  TEMPORALIZACION 90 minutos

= AREA

Innovacién Tecnolégica

entornos virtuales generados
por las TIC

= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicacion | Celular X WatstApp X Plataformas X
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE ]
EVALUACION
COMPETENCIA <
DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES EVALUACION PRODUCTO

Bosqueja y compone Realiza acciones v’ ldentifica las v Resultados de las
resultados tecnolégicos basicas para herramientas del solicitudes de
para dar soluciones a su desarrollar imégenes entorno de Geancraft Geancraft |A.
entorno. en Geancraft 1A. IA.
v Conoce €l entorno de v Reconoce la Instrumento de

Geancraft 1A. secuencia de evaluacion
v Logeo en Geancraft IA actividades de v Ribrica

con cuenta de Google. Geancraft 1A.
v’ Utiliza el comando de v' Obtiene resultados

texto para solicitar precisos del Geancraft

imagen en Geancraft I1A. IA.

HABILIDADES BLANDAS
Gestiona su aprendizaje con v" Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
autonomia experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su proposito de estudio

Se desenvuelve en los v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas

pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su

desarrollo.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Valores

Actitudes y acciones observables

v Responsabilidad

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros, muestra

sensibilidad ante la identificacion de desigualdades de género.

3. INICO DE LA ACTIVIDAD
¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad? | ;Qué recursos se necesitaran para esta actividad?
v Revisar las actividades programadas. v" Cuenta de Google.
v’ Leer las actividades de la plataforma. v Meet
v’ Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual. | v* Internet.
4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
SECUENCIA DE ACTIVIDADES Tiempo
v Bienvenida
Inicio v Presentacion del objetivo 5
v' Resumen de Geancraft IA
I. Fundamentos de Geancraft IA 5
Desarrollo a. Video de desarrollo de la herramienta Video 75
b. Que es Geancraft IA
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c. Caracteristicas clave.
l. Logeo en Geancraft 15
a. Acceder a la plataforma mediante la cuenta Google.
b. Crear cuenta en Gamil.com.
lil. Insercion de texto traducido a Geancraft 1A 15’
a. Traducir texto del espafiol al Inglés.
b. Pegar la solicitud a Geancraft IA.
IV. Descarga de imagenes solicitadas en Geancraft IA 15’
a. Revisar imagenes solicitadas.
b. Descargar imagen en formato PNG.
V. Compartiry colaborar 5
a. Compartir Geancraft 1A
b.  Cambio de acceso
VI. Trabajo practico 20’
a. Elaborar una imagen en Geancraft IA.

v Preguntas y respuestas.
v Resumen de los puntos clave
v

5!
Reflexion sobre la sesion de aprendizaje
(éntenos?e Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)
valuacién
Identificacion La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las La identificacion de las
de las herramientas del entorno de | herramientas es basica y herramientas es adecuada 'y | herramientas es excepcional,
Herramientas Giancraft 1A no se realiza o podria mejorar en términos se realiza de manera demostrando un alto grado

del Entorno de
Giancraft 1A (2

es incorrecta. No se
demuestra comprensién de

de precision. Se demuestra
un conocimiento limitado de

efectiva. Se demuestra
comprensién a nivel

de conocimiento y precision
en la identificacion de las

puntos) las herramientas disponibles | las herramientas de Giancraft | intermedio de las herramientas de Giancraft IA.
en Giancraft IA. IA, herramientas de Giancraft IA.
Reconoce la El reconocimiento de la El reconocimiento de la El reconocimiento de la El reconocimiento de la
Secuencia de secuencia de actividades de | secuencia de actividades es | secuencia de actividades es | secuencia de actividades es
Actividades de | Giancraft IA no se realiza o basico y podria mejorar en adecuado y se realiza de excepcional, demostrando un
Giancraft IA (3 | se realiza de manera términos de eficacia. Se manera efectiva. Se alto grado de habilidad en la
puntos) incorrecta. No se demuestra | demuestra un conocimiento demuestra un nivel comprension y ejecucion de
comprension de como llevar | limitado en la secuencia de intermedio de habilidad en la | las actividades en Giancraft
a cabo las actividades en actividades de Giancraft |A. secuencia de actividades. IA.
Giancraft |A.
Obtiene La obtencién de resultados La obtencion de resultados La obtencién de resultados La obtencion de resultados
Resultados precisos de Giancraft IA no se precisos es basica y podria precisos es adecuada y se precisos es excepcional,
Precisos de realiza o se realiza de manera mejorar en términos de realiza de manera efectiva. Se demostrando un alto grado de
Giancraft IA (2 incorrecta. No se obtienen precision. Se obtienen obtienen resultados precisos en | precisién y habilidad en la
puntos) resultados precisos. resultados precisos en algunos la mayoria de los casos. obtencion de resultados con
casos, pero no en todos. Giancraft |A.
Calidad del El contenido es insuficiente, El contenido es adecuado, El contenido es completo y El contenido es excepcional,
Contenido (2 superficial 0 no relacionado pero podria profundizarse relevante para el propésito de | con profundidad, originalidad
puntos) con el propdsito de Giancraft | mas. Algunos detalles Giancraft IA. Todos los y aportes significativos al

IA.

importantes pueden faltar.

aspectos importantes estan
cubiertos.

propésito de Giancraft IA.

Niveles de Desempefio:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estdndares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la identificacidn de herramientas de
Giancraft 1A, el reconocimiento de la secuencia de actividades y la obtencién de resultados precisos, con areas

que se destacan.

Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de Giancraft IA.
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SESION DE APRENDIZAJE # 12

Tabla 31
USO DE LA HERRAMIENTA DE CHAT GPT 3.5 1A
1. DATOS INFORMATIVOS
= UNIDAD
= INSTITUCION EDUCATIVA
= DOCENTE Ing. CIP. Kim Ipenza
= NIVEL Intermedio
=  TEMPORALIZACION 90 minutos
= AREA Innovacién Tecnolégica
= ESTRATEGIA | MODALIDAD Virtual
Comunicacion | Celular X WatstApp X Plataformas N
docente Mensajes de texto Facebook virtuales
alumno Otros (especificar) | Utilizacion de la herramienta Meet para las clases virtuales.
2. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE )
COMPETENCIA - EVALUACION
CAPACIDADES DIESELPENOS CRITERIOS DE EVALUACION PRODUCTO

Bosqueja y compone Realiza Prompt para | v* Identifica las herramientas | v*  Resultados
resultados tecnoldgicos adquirir respuestas del entorno de Chat GPT especificos
para dar soluciones a su precisas a la solicitud 351A. solicitado
entorno. de Chat GPT 3.51A. | v* Reconoce la secuencia de mediante el
v Conoce €l entorno de actividades de Chat GPT Prompt en

Chat GPT 3.5 1A. 351A. Chat GPT 3.5
v Logeo en Chat GPT 3.5 v' Obtiene resultados IA.

IA con cuenta de Google. precisos por el Prompt
v Realiza Prompt para solicitado al Chat GPT 3.5 | Instrumento de

respuestas especificas IA. evaluacion

Chat GPT 3.5 1A, v' Identifica los diferentes v Rdbrica

tipos de Prompt de Chat
GPT 3.5.
HABILIDADES BLANDAS
Gestiona su aprendizaje con v Determina con apoyo de un asesor que necesita aprender considerando la
autonomia experiencia y saberes previos.
v Organiza informacion segln su propdsito de estudio
Se desenvuelve en los v Reconoce la importancia que cumplen las herramientas tecnoldgicas
entornos virtuales generados pedagdgicas en los entornos virtuales y reflexiona en aprender para su
por las TIC desarrollo.
ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO
Valores Actitudes y acciones observables
v Responsabilidad Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros, muestra
sensibilidad ante la identificacion de desigualdades de género.

3.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

¢, Qué requerimos hacer antes de organizar la actividad?

¢, Qué recursos se necesitaran para esta actividad?

v" Revisar las actividades programadas.
v’ Leer las actividades de la plataforma.

v Prepara materiales y recurso para el trabajo virtual.

v Cuenta de Google.
v" Meet
v Internet.

4.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Tiempo

Inicio

Bienvenida
Presentacion del objetivo
Resumen de Chat GPT 3.5 |A.

v
v
v

|

Desarrollo

Fundamentos de Chat GPT 3.51A %

a. Video de desarrollo de la herramienta Video
b. Que es Chat GPT 3.5 |A
c. Caracteristicas clave.

75
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https://www.youtube.com/watch?v=05PmjJbokkI

l. Logeo en Chat GPT 3.51A 15
a. Acceder a la plataforma mediante la cuenta Google.
b. Crear cuenta en Gamil.com.
I. Utilizacion de Prompt Chat GPT 3.51A 15’
a. Identifica los diferentes tipos de Prompt.
b. Genera respuestas especificas a partir de Prompt.
c. Crea tablas solicitadas por Prompt.
IV. Copiay pega resultados de Chat GPT 3.5 15’
a. Copia y pega texto de Chat GPT 3.5 IA.
b. Copia y pega tablas de Chat GPT 3.5 IA.
V. Compartiry colaborar 5
a. Compartir Chat GPT 3.5 1A
b. Guarda las sesiones de Chat GPT 3.5 1A
c. Cambio de acceso Chat GPT 3.5 IA
VI. Trabajo practico 20’
a.  Solicitud mediante Prompt una ribrica de evaluacion

v’ Preguntas y respuestas.
v" Resumen de los puntos clave 5
v Reflexion sobre la sesién de aprendizaje
Criterios de -
Evaluacion Insuficiente (0-1) Aceptable (2-3) Bueno (4-5) Excelente (6-7)

|dentificacion de
las Herramientas
del Entorno de
Chat GPT 3.5 (2
puntos)

La identificacion de las
herramientas del entorno de Chat
GPT 3.5 no se realiza o es
incorrecta. No se demuestra
comprension de las herramientas
disponibles en Chat GPT 3.5.

La identificacion de las
herramientas es basica y podria
mejorar en términos de precision.
Se demuestra un conocimiento
limitado de las herramientas de
Chat GPT 3.5.

La identificacion de las
herramientas es adecuada y se
realiza de manera efectiva. Se
demuestra comprensién a nivel
intermedio de las herramientas
de Chat GPT 3.5.

La identificacion de las
herramientas es excepcional,
demostrando un alto grado de
conocimiento y precision en la
identificacion de las herramientas
de Chat GPT 3.5.

Reconoce la
Secuencia de
Actividades de
Chat GPT 3.5 (2
puntos)

El  reconocimiento de Ila
secuencia de actividades de Chat
GPT 3.5n0 se realiza o se realiza
de manera incorrecta. No se
demuestra comprension de como
llevar a cabo las actividades en
Chat GPT 3.5.

El  reconocimiento de Ia
secuencia de actividades es
basico y podria mejorar en
términos de eficacia. Se
demuestra un  conocimiento
limitado en la secuencia de
actividades de Chat GPT 3.5.

El  reconocimiento de Ila
secuencia de actividades es
adecuado y se realiza de manera
efectiva. Se demuestra un nivel
intermedio de habilidad en la
secuencia de actividades.

El  reconocimiento de la
secuencia de actividades es
excepcional, demostrando un alto
grado de habilidad en la
comprension y ejecucion de las
actividades en Chat GPT 3.5.

Obtiene
Resultados
Precisos por el
Prompt
Solicitado (2
puntos)

La obtencion de resultados
precisos por el Prompt solicitado
no se realiza o se realiza de
manera incorrecta. No  se
obtienen resultados precisos.

La obtencion de resultados
precisos es bésica y podria
mejorar en términos de precision.
Se obtienen resultados precisos
en algunos casos, pero no en
todos.

La obtencion de resultados
precisos es adecuada y se realiza
de manera efectiva. Se obtienen
resultados precisos en la mayoria
de los casos.

La obtencién de resultados
precisos  es  excepcional,
demostrando un alto grado de
precision en la obtencién de
resultados a través del Prompt.

Identifica los
Diferentes Tipos
de Prompt de
Chat GPT 3.5 (1
punto)

La identificacion de los diferentes
tipos de Prompts de Chat GPT
3.5 no se realiza o se realiza de
manera incorrecta. No se
demuestra comprension de la
variedad de Prompts disponibles.

La identificacion de los diferentes
tipos de Prompts es basica y
podria mejorar en términos de
precision. Se demuestra un
conocimiento limitado de la
diversidad de Prompts.

La identificacion de los diferentes
tipos de Prompts es adecuada y
se realiza de manera efectiva. Se
demuestra comprension de una
variedad de Prompts.

La identificacion de los diferentes
tipos de Prompts es excepcional,
demostrando un alto grado de
conocimiento y precision en la
identificacion de Prompts de Chat
GPT 3.5.

Calidad del
Contenido (2
puntos)

El contenido es insuficiente,
superficial 0 no relacionado con
el proposito de Chat GPT 3.5.

El contenido es adecuado, pero

podria  profundizarse ~ mas.
Algunos detalles importantes
pueden faltar.

El contenido es completo y
relevante para el propésito de

Chat GPT 35. Todos los
aspectos  importantes  estan
cubiertos.

El contenido es excepcional, con

profundidad,  originalidad y
aportes significativos al propésito
de Chat GPT 3.5.

Niveles de Desempefo:

Insuficiente (0-4 puntos): El estudiante no ha cumplido con los estandares minimos y requiere una revision

significativa de su actividad.

Aceptable (5-6 puntos): El estudiante ha cumplido con los estandares minimos, pero hay margen para mejorar

la calidad de la actividad.

Bueno (7-8 puntos): El estudiante ha demostrado un buen desempefio en la identificacion de herramientas de
Chat GPT 3.5, el reconocimiento de la secuencia de actividades, la obtencion de resultados precisos y la

identificacion de diferentes tipos de prompts, con areas que se destacan.
Excelente (9 puntos): El estudiante ha sobresalido en todos los aspectos y ha creado una actividad excepcional
que destaca por su disefio, contenido y uso de Chat GPT 3.5.
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Reporte de similitud

® 12% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

+ 10% Base de datos de Internet + 4% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr

* 6% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

o repositorio.ucv.edu.pe 2%
Internet

° Universidad Wiener on 2023-03-10 29
Submitted works

o hdl.handle.net 1%
Internet

° repositorio.uwiener.edu.pe 1%
Internet

e es.slideshare.net 1%
Internet
1lib ;

o ibrary.co <1%
Internet
docpl .

o ocplayer.es 1%
Internet

o Universidad Wiener on 2023-11-17 <1%

Submitted works
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