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RESUMEN

El estrés es un sindrome muy frecuente en el &mbito laboral, a nivel mundial 1 de cada 5 trabajadores
lo padece. el trabajo brinda comodidad y bienestar al trabajador y su familia y a la vez es una fuente
de estrés debido a la presion laboral influyendo en la satisfaccion y el desempefio del trabajador de
salud. Objetivo: Determinar la relacion entre la actividad fisica y estrés laboral en los trabajadores
del Hospital 11 de Vitarte EsSalud 2022. Materiales y Métodos: El enfoque fue cuantitativo, de tipo
aplicada, no experimental del tipo transversal correlacional, la poblacion seré finita, conformada por
500 trabajadores, el tamafio muestral fue de 80 trabajadores del Hospital Il de Vitarte EsSalud.
Resultados: EI 58.8% estuvieron comprendidas entra las edades de 31 a 50 afios, el 31.3% estaban
entre los 51 a 65 afios y el menor porcentaje de 10% estuvo comprendido en la edad de 18 a 30 afios,
el 65% de los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud estuvo conformado por Hombres, la
Actividad Fisica y el Estrés Laboral de los trabajadores significativa (p=0,000<0.01), asi mismo el
coeficiente de Spearman es 0.509, el estrés Laboral y el trabajo tienen relacion significativa
(p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es 0.751 y la recreacion y el estrés laboral
tienen relacion significativa (p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es - 0.761.
Conclusiones: Existe relacion entre la actividad fisica y el estrés laboral en los trabajadores del

hospital Il de Vitarte EsSalud.

Palabras Claves: Estrés Laboral, Actividad Fisica, Essalud y Salud y bienestar
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ABSTRAC
Stress is a very common syndrome in the workplace, worldwide 1 in 5 workers suffer from it. work
provides comfort and well-being to the worker and his family and at the same time is a source of
stress due to work pressure influencing the satisfaction and performance of the health worker.
Objective: To determine the relationship between physical activity and work stress in the workers
of Hospital 11 de Vitarte EsSalud 2022. Materials and Methods: The approach was quantitative,
of an applied type, not experimental of the cross-correlational type, the population will be finite,
made up of 500 workers, the sample size was 80 workers from Hospital 1l de Vitarte EsSalud.
Results: 58.8% were between the ages of 31 to 50 years old, 31.3% were between 51 to 65 years
old and the lowest percentage of 10% was between the ages of 18 to 30 years old, 65% of the
workers Hospital Il of Vitarte EsSalud was made up of Men, Physical Activity and Occupational
Stress of workers significant (p = 0.000 <0.01), likewise the Spearman coefficient is 0.5009,
Occupational stress and work have a significant relationship (p =0.000<0.01), likewise the
Spearman coefficient is 0.751 and recreation and work stress have a significant relationship
(p=0.000<0.01), likewise the Spearman coefficient is -0.761. Conclusions: There is a relationship

between physical activity and work stress in the workers of Hospital 1l of Vitarte EsSalud.

Keywords: Occupational Stress, Physical Activity, Essalud and Health and well-being
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

A nivel mundial existen aproximadamente 59 millones de trabajadores que brindan

servicios de salud a toda persona que lo requiera (1). En Per0 la poblacion para el afio 2020,
alcanz6 los 333, 418 trabajadores en todos los sectores de salud: publicas, fuerzas armadas y
policiales, seguro social de salud y el sector privado (2). Con un aproximado de 58,000
trabajadores en el seguro social de salud EsSalud (3).El trabajador de salud posee una gran
carga laboral se adapta a turnos rotativos de extensas horas, y junto a las ocupaciones
familiares, complican la realizacion de actividades fisicas (AF) (4).
El estrés es un sindrome muy frecuente en el ambito laboral, a nivel mundial 1 de cada 5
trabajadores lo padece. el trabajo brinda comodidad y bienestar al trabajador y su familiay a
la vez es una fuente de estrés debido a la presion laboral influyendo en la satisfaccion vy el
desemperio del trabajador de salud. La gran demanda de pacientes en un centro hospitalario
hace que la labor sea méas exigente causando agotamiento y estrés con consecuencias graves
y notorias que pueden hacer perder la empatia y el buen trato hacia el paciente (5).

Garcia et al. (2017). La inactividad fisica es un factor importante de mortalidad,
causando el 6% de muertes a nivel mundial. cada afio mueren 3.2 millones de personas por
niveles bajos de AF (6). Es importante valorar la salud del trabajador de un hospital. Para
prevencion de enfermedades no transmisibles y los riesgos ocupacionales, a causa de la
insuficiente AF y los niveles altos de estrés.

Motivo por el cual el presente proyecto formula la pregunta de investigacion.
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1.2.Formulacion del problema
1.2.1. Problemageneral
e ;Cual es la relacion entre la actividad fisica y el estrés laboral en los trabajadores del
Hospital 11 de Vitarte 20227
1.2.2. Problemas especificos
e ;Cudles son las caracteristicas sociodemogréficas de los trabajadores del Hospital 11
de Vitarte EsSalud 2022?
e ;Cuales larelacion entre la dimension trabajo de la actividad fisica y el estrés laboral
en los trabajadores del Hospital 1l deVitarte EsSalud 20227
e ;Cuales larelacion entre la dimension al desplazarse de la actividad fisica y el estrés
laboral en los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud 20227
e ;Cuéles larelacion entre la dimension de tiempo libre de la actividad fisica y el estrés

laboral en los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud 20227

1.3.0bjetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
e Determinar la relacién entre la actividad fisica y estrés laboral en los trabajadores
del Hospital 11 de Vitarte EsSalud 2022.
1.3.2. Objetivos especificos
e Conocer cudles son las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores del
Hospital Il de Vitarte EsSalud 2022.
e Identificar cudl es la relacion que existe entre la dimension de trabajo de la actividad

fisica y estrés laboral en los trabajadores del Hospital Il de Vitarte EsSalud 2022.
14



e ldentificar cual es la relacion que existe entre la dimension al desplazarse de la
actividad fisica y el estrés laboral en los trabajadores del Hospital Il de Vitarte
EsSalud 2022.

e ldentificar cual es la relacion que existe entre la dimension de tiempo libre de la

actividad fisica y el estrés en los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Teorica
Los trabajadores de EsSalud, laboran bajo ciertas directivas y normas, sujetas a altas
responsabilidades, la inactividad fisica y el estrés laboral pueden alterar su rendimiento. Este
estudio busco generar nuevos datos y conocimientos sobre el perfilde salud fisica y el nivel
de estrés laboral en los trabajadores del Hospital Il de Vitarte EsSalud. Estos conocimientos
fueron de vital importancia para el hospital y para la calidad de vida de los trabajadores,
propiciando estrategias de habitos saludables fisicos,mentales y sociales.
1.4.2. Metodoldgica
Se utiliz6 el Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ) version espariola,
realizado por la OMS, para determinar el nivel de AF y el cuestionario de estrés laboral
creado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), ambos instrumentos utilizados en diferentes investigaciones a nivel mundial.

Estos instrumentos brindaron datos importantes para mi investigacion.

1.4.3. Préactica

En la préctica se benefici6 directamente a los trabajadores, diagnosticando su salud fisica

y nivel de estrés, entregando a las autoridades respectivas un programa de prevencion y
15



promocion para incentivar la realizacion de la AF previniendo algunas enfermedades sobre

todo las no transmisibles y disminuyendo el estrés en el entorno laboral.

1.5.Limitaciones de la investigacion

En el siguiente estudio se vio las siguientes limitaciones:
e Accesibilidad documentaria en la entidad del estado - ESSALUD.
Permisos requeridos y temas burocraticos creando retrasos en la recoleccion de datos.

La coincidencia de horarios disponibles por el personal para poder llenar la encuesta

respectiva.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

21.1 Antecedentes nacionales

Ramos, (2020). El informe de su tesis tuvo como objetivo “Determinar la asociacion entre
la calidad de suefio, actividad fisica, sobre peso y obesidad del personal de salud”. Estudio
observacional, analitico y transversal, con 70 trabajadores de salud, mediante el método de
encuesta respondieron a los siguientes cuestionarios: cuestionario de Pittsburg para la
calidad de suefio, para el nivel de AF se utiliz6 el cuestuario internacional de actividad
fisica (IPAQ) en su version corta. Resultados, 60% nivel bajo AF, 22% nivel moderado de
AF y un 18 % nivel alto de AF. Otros resultados 51% presentaron sobre peso y un 22,86 %
obesidad, en calidad de suefio se encontré 68.57% presento mala calidad de suefio y el 31%
presento buena calidad de suefio. Conclusion, el personal de salud con poca AF y obesidad

no tiene una buena calidad de suefio (7).

Carpio, (2020). El objetivo de su tesis fue “conocer el estrés laboral en los trabajadores
de una IPRESS” Estudio basico no experimental, transversal. La muestra fue de 82
trabajadores de una IPRESS de Cusco, mediante la entrevista respondieron al JSS
cuestionario de estrés laboral. Resultado 74.39 % nivel medio de estrés,21.95%nivel alto de
estrés y 3.66% nivel bajo de estrés. Concluyendo que el causante del estréslaboral se da

porgue no existe una estructura organizacional que orienten al trabajadorcon el manejo de
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conflictos en el equipo y la toma de decisiones frente a situaciones propias de su labor (8).

Acosta'y Manrique, (2019). En su estudio tuvieron como objetivo “Verificar la asociacion
de la actividad fisica con la calidad de suefio y el engagement laboral de los trabajadores
de salud de hospitales de lima”. Estudio transversal analitico, conuna muestra de 100
trabajadores, edades promedio de 40.9 (10.9) afios, predominado el sexo femenino con
68%, mediante el método de encuesta respondieron los cuestionarios: GPAQ, para la AF,
Pittsburg para la calidad de suefio y la Escala Utrechtde Engagement para el Trabajo.
Resultados mostraron asociaciones entre los puntajesde engagement y los Miliequivalente
metabdlico (Mets) utilizados por semanar =0,77con IC 95% de 0,68 — 0,84, p < 0,001. no
hubo relacion entre la calidad de suefio y el engagement por el trabajo. Conclusion se asocio
las variables de la AF con la calidad de suefio y el engagement laboral en los trabajadores

de salud (9).

Cubas, (2018). El objetivo de estudio fue “determinar la relacion que existe entre el estrés
y el desempefio laboral del personal de salud, Centro de salud La Victoria sector II-
Chiclayo” estudio descriptivo no experimental, con una muestra de 53 participantes.
Mediante la encuesta desarrollaronel inventario de Maslach y Jackson para el estrés, y el
cuestionario de desempefio laboral del Ministerio de Salud (MINSA) Peru. Resultados.
Como factores desencadenantes se alcanz6 un 52.8% nivel alto de agotamiento emocional,
67.9% nivel bajo de Realizacion Personal, 60.4% nivel alto de despersonalizacion, para el
desempenio laboral un 47.2% presento nivele deficiente, calidad de trabajo el 56.6% nivel

regular, para la responsabilidad 47.2% presento nivel deficiente, para el trabajo en equipo
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47.2% presento nivel regular, para el compromiso con la institucion 47.2% presento nivel

regular. Conclusion se hallo relacion significativa entre las variables (10).

Escudero, (2017). El objetivo de su tesis tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre
la actividad fisica-recreativa con la mejora de la productividad laboralen la Red Salud
Conchucos Norte 2017 ”. Estudio no experimental, cuantitativo, correlacional y transversal,
se estudio a 50 trabajadores de la salud, para medir la AF utilizo el Cuestionario de
Actividad Fisica de la OMS GPAQ, y la escala de productividad de 20 items.
Resultados,42% presento nivel bajo de AF, 30 % presento AF moderada y 28% AF alta.
Productividad laboral 30% nivel bajo,48% nivel medio y 28% nivel alto. Se presentaron
niveles moderados (54%) y altos (14%) de sedentarismo. Conclusion existe relacion
significativa directa entre las variables de AF y la productividad laboralRho Spermam 0.772

(11).

2.1.2 Antecedentes internacionales

Jiménez, et al., (2021). El objetivo de estudio fue “estudiar la relacion entre el estrés
laboral y la satisfaccion laboral y la relacion entre estos y la actividad fisica ocupacional
y en el tiempo libre”. Estudio descriptivo transversal, la muestra de 8716 participantes,
edades entre 18 a 65 afios. La AF se midio con el IPAQ, para los nivelesde estrés y
satisfaccion laboral utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Espafia (ENSE). Resultados,
53,02% varones,46,8% mujeres, edad promedio 44,83 varones y 44,5 mujeres quienes
presentaron % elevados en educacion superior (p<0.001), estrés laboral (p<0.001) y niveles

de satisfaccion extremo (p=0.003),AF deficiente en el tiempo libre (p<0.001) y AF
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deficiente en el tiempo ocupacional (p<0,001), se encontré en las mujeres relacion entre
la AF en el tiempo libre y estrés laboral (p=0.024), en varones solo hallaron relacion
significativa entre la AF en el tiempo ocupacional y el estrés laboral (p<0,001).Conclusion
a mayor estres labora la satisfaccion laboral es menor ,en ambos sexos el estrés se relaciond
a un mayor estilo de vida sedentario con mayor nivel de empleo y educacion , relacionandose
AF intensa durante el trabajo con mayor nivel de estrés laboral ,bajos niveles de satisfaccion
y deficiente AF en el tiempo libre (12).

Said, et al., (2020). El objetivo de su estudio fue “Evaluar el estrés ocupacional, la
satisfaccion laboral y la intencidén de irse entre las enfermeras que tratan pacientes
sospechosos de covid-79.” Estudio transversal, comparativo entre enfermeras de dos
hospitales de la ciudad de Zagazig. Egipto, con una muestra de 210 enfermeras de uno de
los hospitales de triaje covid-19(grupo 1), frente a 210 enfermeras del hospital general de
Zagazig (grupo 2), de ambos sexos, con edades de 20 a 59 afios, utilizaron un cuestionario
en linea formado por la escala de estrés de enfermeria, la escala de satisfaccion de Mc
Closkey/Mueller y cuestionario que evalla casos de covid-19, factores estresantes y la
intencion de irse. Resultados, 75.2 % grupo 1, presento niveles altos de estrés frente al
60,5% del grupo 2, factores como la carga laboral, miedo a enfrentar la muerte, las fuertes
medidas de bioseguridad, el estigma, fueron los factores mas estresantes en el grupo 1,
mientras el riesgo a infeccion fue el factor mas importante en el grupo 2, mas de la mitad
del grupo 1, presento baja satisfaccion (51%), frente al (41,9) del grupo 2, solo el (4,8%)
del grupo 1, no tenia intencion de dejar el trabajo. Conclusiones, ambos grupos presentaron

niveles altos de estrés, el tipo de hospital y la carga laboral fueron predictores significativos
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en los resultados obtenidos (15).

Bazan, et al., (2020). El objetivo de su estudio fue “Cuantificar y calificar la actividad
fisica, tiempo sedentario y los marcadores metabolicos de riesgos en trabajadores de
salud”. Estudio observacional, transversal, muestra de 322 trabajadores de ambos sexos,
edades entre 21 a 72 afios, la AF y sedentarismo se midié con el cuestionario GPAQ, la talla
se midié con un estadiometro de pared (precision de 0.001m), el peso se midié con una
balanza de palanca (precision de 0.1Kg), el IMCcon la formula de peso sobre talla m”2.
Resultado, 60.9% realiza AF moderada y vigorosa, 39% no realiza AF. Tiempo
sedentarismo promedio de 4 horas diarias. Sobrepeso y obesidad se presentd en 46.9%.
Conclusion, hallaron una relacion estadisticamente significativa entre la AF y el estado
nutricional (p=0.041), no hubo relacion significativa entre las variables AF y los

marcadores metabdlicos (13).

Saridi, et al., (2019). El objetivo de estudio fue “Investigar los niveles de actividad fisica
de los trabajadores de la salud relacionados con la calidad de vida”.estudio descriptivo,
correlacional. Muestra de 180 trabajadores de la salud. Para la AF utilizaron el IPAQ version
corta, para la calidad de vida utilizaron el Cuestionario Short Form Health Survey (SF-36).
Edades promedio de 44 afos, (84%) del sexo femenino. Resultados, los participantes
coincidieron, la falta de tiempo libre (58%), horario de trabajo (41%) y la negligencia de
ellos mismos (37%) afectaron la realizacion de AF, también se mostraron resultados bajos en
salud mental en comparacion con la actividadfisica (media:59,38 vs 66,49), Conclusiones, las

intensidades de la AF no interfiere enla calidad de vida de los trabajadores (4).
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2.2

Sarsosa y Charria, (2017). El objetivo de su estudio fue “identificar el nivel de estrés
laboral en personal con cargos asistenciales”. Realizaron un estudio descriptivo de corte
transversal, muestra de 595 trabajadores con trabajo asistencial delll instituciones de salud
en Cali-Colombia, respondieron el cuestionario para evaluacion de estrés version 3 del
ministerio de proteccion social. Resultados, el personal presento niveles altos de estrés
laboral. Conclusion: las prevalencias del estrés laboral en los trabajadores asistenciales se
asocian al tipo de trabajo que realiza y las exposiciones de enfermedades infectocontagiosas

(14).

Bases tedricas

2.2.1 Actividad Fisica

La Organizacion Mundial de la Salud OMS, define la AF como cualquier movimiento
realizado por el sistema musculo esquelético, produciendo Gasto Energético (GE), se
considera AF a todo movimiento, los que se realizan al desplazarse,en la vida diaria y el
tiempo libre (16). La AF a nivel funcional se centra en las etapas de la vida, la nifiez con el
juego, juventud con deportes y adultez se va a realizar de acuerdo con las experiencias

fisicas y mentales (17).

La AF requiere de GE al realizar actividades simples. El ejercicio fisico es una préctica
disefiada con movimientos especificos y reglamentos establecidos como en los deportes
que se orientan a mantener una buena salud fisica. EI GE utilizado en la AF se puede medir
en kilocalorias o kilojulios donde 1 kilocaloria es igual a 4,20 kilojulios, siendo més

sencillo el uso del Equivalente Metabdlico (MET) el cual facilita medir la intensidad de la
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AF, 1 MET es igual a la energia que consume el cuerpo al estar en reposo, incrementandose

segun la intensidad con que se realiza la actividad (18).

2.2.1.1 Bases fisioldgicas de la actividad fisica

El sistema musculo esquelético se encarga de mantener la postura, la
locomocion, producir y gastar energia, interviniendo en el metabolismo, es por ello
que se considera como tejido endocrino que secreta diferentes citosinas, que son
liberadas por las fibras musculares teniendo accién principal en las células. La cual
va a interferir en el funcionamiento de 6rganos importantes como el higado, pancreas
y el tejido adiposo. Siendo mediador de los efectos saludables de la Actividad fisica

(19).

2.2.1.2 Beneficios de la Actividad fisica

Los beneficios que produce realizar AF moderada a intensa se va a reflejar la
disminucién del tejido adiposo sobre todo en personas con sobre peso u obesidad, a
nivel neurolégico disminuye la ansiedad, estrés y depresion y previene la demencia,
disminuye los accidentes cerebro vasculares promoviendo la actividad cognitiva, a
nivel cardiovascular disminuyen las enfermedades coronarias, mejoran la presion
arterial, a nivel endocrino va a contribuir con la reduccion de peso corporal,
disminuye el riesgo de padecer diabetes mellitus y aumenta los niveles de colesterol
de lipoproteinas de alta densidad (HDL) y disminuye el colesterol lipoproteina de

baja densidad (LDL) (19).
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2.2.1.3 Consecuencias de la inactividad fisica

Segun la OMS un 60% de la poblacién a nivel mundial no realiza AF adecuada
para percibir los beneficios que aporta en la salud, siendo el cuarto factor de
mortalidad, con un 30% las enfermedades cardiovasculares, 27% las enfermedades
metabdlicas, un aproximado de 21 a 25% de cancer de mama y colon, y se estima que

un 6 a 10 % es responsable de las enfermedades cronicas no transmisibles (20).

2.2.1.4 Importancia de la actividad fisica

En estos tiempos de pandemia del Covid -19 se ha observado que las personas
mas propensas a desarrollar la enfermedad grave y en muchos casos las muertes, son
aquellas que presentan alguna enfermedad cronica como las enfermedades no
transmisibles (hipertension arterial, diabetes mellitus, obesidad y sobre peso). Se
considera que la realizacion de ejercicio fisico de moderado a intenso brinda
beneficios para la salud, optimizando el grado de respuesta frente a esta enfermedad

del covid- 19 teniendo esta enfermedad una base multifactorial, es por este motivo

que viene la importancia de mantenerse fisicamente activo para obtener los beneficios
en todos los sistemas, para ello se debe seguir las recomendaciones dadas por la OMS

(20).
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2.2.1.5 Recomendaciones OMS en actividad fisica

La OMS recomienda la AF para toda la poblacion de 5 a 65 afios 0 mas, los
personaque adolecen alguna enfermedad crénica, mujeres gestantes y puérperas

deberan de realizar AF de acuerdo a sus posibilidades (OMS 2020) (21).

En los nifios y adolescentes con edades entre 5 a 17 afios, la OMS recomienda
AF, por lo menos 60 minutos por dia, con intensidades moderadas a vigorosas para
reforzar el sistema musculo esquelético, se debe evitar el sedentarismo en esta
poblacion por que traen enfermedades como la obesidad, cardio-metabdlicas, afectan

en el comportamiento y la conducta, alterando la calidad de suefio (21).

Los adultos con edades entre 18 a 64 afios, la OMS recomienda realizar entre
150 a 300 minutos de AF moderada durante la semana, 75 a 150 minutos de AF
vigorosa semanalmente, para poder alcanzar los beneficios, 2 veces por semana
actividades de fortalecimiento muscular con intensidades moderadas para movilizar
el sistema muscular, se bebe evitar el sedentarismo en esta poblacion por que
conllevan a un mayor riesgo de mortandad de cualquier causa (21).

Los adultos mayores de 65 afios, la OMS recomienda acumular en la semana
150 a 300 minutos de AF moderada aerébica 0 minimo de 75 a 150 minutos de
AF vigorosa, realizar AF para el fortalecimiento muscular de 2 0 mas dias por semana

(21).
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2.2.1.6. Instrumento de Medicion para la Actividad Fisica.

Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ).

Para determinar la AF, se utilizo el GPAQ, instrumentd creado por la OMS,
facil de aplicar, consta de 16 preguntas, sobre la AF y el sedentarismo. Utiliza el MET
como unidad de medida para el analisis de la AF, para calcular el GE de cada persona
se designa 4 MET a la AF moderada y 8 MET a la AF vigorosa, se utilizaron cartillas
de presentacion para cada una de las AF que evalia GPAQ esto ayuda mucho al

participante en la evaluacién (22).

2.2. Estrés

2.2.2. Definicién

Helseye 1956, define el estrés como una respuesta fisiolégica que prepara al
organismo para su accion (23), se trata de un sistema bioldgico que se activa ante
situaciones de cambios o situaciones diferentes a los que se expone el individuo en la
vida. (24).

El estrés es la manifestacion de alerta, que genera reacciones psicosomaticas
como respuesta de defensa ante situaciones exigentes, tensionales y peligrosas dentro
del entorno del individuo, esto genera alteraciones a nivel psiquico, fisioldgico y

comportamiento. El estrés agudo se da momentaneamente, benigna y salvadora que
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se da frente a situaciones repentinas. A diferencia del estrés crénico que es causada
por las mismas actividades diarias, ocasionados dafios en la salud y productividad

(25).

2.2.3 Fisiologia del estrés

Ante una situacion de estrés se activa el sistema vegetativo y el eje hipofisis
suprarrenal. ambos liberan hormonas hacia el sistema circulatorio, regulando las
actividades en los diferentes o6rganos. El cortisol “hormona del estrés”, encarga de la
excrecion de agua y regula la Presion arterial. el sistema nervios vegetativo regula la
homeostasis, secreta catecolaminas adrenalina y noradrenalina, la adrenalina
secretada sobre la medula espinal en situaciones de estrés psiquico y la ansiedad. La
noradrenalina secretada por las terminaciones nerviosas simpaticas, aumentando su
concentracion en circunstancias extremas de peligro. Estas hormonas se encargan de

mantener al individuo alerta y preparado para la luchar o escapar (24).

2.2.4 Estresor

estimulo que provoca una respuesta biologica y psicoldgica tanto del estrés
agudo como en estrés crénico que llegan a convertirse en enfermedades. Estresores
en el ambiente fisicos la iluminacion, ruido, temperaturay los ambientes combinados.

estresores relativos a la tarea como la carga mental y el control de la tarea. estresores

relativos a la organizacion como la jornada laboral, relaciones interpersonales,

promocién y desarrollo profesional (26).

27



2.2 5 Estrés laboral

Se da por factores como la desocupacion, inseguridades del contrato, el inicio
de un cargo nuevo. Se puede originar por trabajar en algo que no le agrade, las
sanciones y despidos o actividades que requieran de un nivel alto de concentracion y
esfuerzo corporal, otras situaciones como la presion de tiempo, sobrecarga de trabajo
, ausencia de pausas activas provocan estrés laboral, condiciones fisicas inadecuadas
, problemas de demandas a la justicia debido a errores, el desinterés de la empresa, la
poca ética profesional, salarios injustos, son algunos detonantes para desarrollar

estrés en el trabajo (26).

2.2.6 Consecuencias del estrés

e Consecuencias fisicas: problemas gastrointestinales, cardiovasculares.
Respiratorios: endocrinoldgicos. sexuales dermatoldgicos, trastornos
musculares: contracturas, dolores musculares, hiper reflexivo, hipo reflexivo

(26)

= Consecuencias psicologicas: trastornos del suefio, ansiedad, miedo, fobia,
adiciones a drogas y alcohol, depresion y trastornos afectivos, alteraciones

nutricionales, de personalidad y esquizofrenia (26).

= Consecuencias a nivel motor y de la conducta: temblores, tartamudez,
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explosiones emocionales, voz entrecortada, risa nerviosa, bostezos frecuentes

(26).

2.2.7 Prevencion del estrés

la realizacion de AF es importante para disminuir los niveles del cortisol,
mejorando el estado animico, la alimentacion debe ser saludable, dormir entre 6 a 8
horas reducen los estados de estrés (24). En el entorno laboral es importante la
identificacion y eliminacion de los agentes estresores, valorar la salud periédicamente

del trabajador para identificar casos de estrés y poder actuar de forma oportuna. (26).

2.2.8 Instrumento de medicidn del estrés laboral.

Cuestionario de Estres laboral de la OIT-OMS, sustentada por lvancevich y
Matteson en 1989, el instrumento es de tipo cuantitativo, utilizado en varios estudios
a nivel de latino américa en distintos entornos laborales, es facil de aplicar, puede ser
auto administrado, aplicado de manera individual o grupal, tiempo empleado 15

minutos aproximado (27).

Términos generales

» Actividad Fisica: cualquier movimiento del cuerpo que produce gasto de
energia (13).
= Gasto energético: energia que consume el organismo al realizar cualquier

actividad fisica (18).
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= Estres: Respuesta fisioldgica que prepara al organismo para su accion (23)

= Trabajador de salud: persona con gran carga laboral, extensas horas de

trabajo y turnos rotativos (5).

2.3.Formulacion de hipoétesis

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Hipotesis general
H1: Existe relacion entre la actividad fisica y el estrés laboral en los
trabajadores del hospital Il de Vitarte EsSalud,2022.
HO: No existe relacion entre la actividad fisica y el estrés laboral en los
trabajadores del hospital Il de Vitarte EsSalud,2022.
Hipotesis especificas 1
H1: Existe relacion entre la dimension trabajo de la actividad fisica y el
estrés laboral en los trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud,2022.
HO: No existe relacion entre la dimension trabajo de la actividad fisica
y el estrés laboral en los trabajadores del hospital Il de Vitarte
EsSalud,2022.
Hipdtesis especifica 2
H1: Existe relacion entre la dimension al desplazarse de la actividad
fisica yel estrés laboral en los trabajadores del hospital 1l de Vitarte
EsSalud,2022.
HO: No existe relacion entre la dimension al desplazarse de la actividad
fisica y el estrés laboral en los trabajadores del hospital 1l de Vitarte

EsSalud,2022.
30



2.3.4 Hipodtesis especifica 3
H1: Existe relacion entre la dimension tiempo libre de la actividad fisica
y el estrés laboral en los trabajadores del hospital 11 de Vitarte
EsSalud,2022.
HO: No existe relacion entre la dimension tiempo libre de la actividad
fisica y elestrés laboral en los trabajadores del hospital Il de Vitarte

EsSalud,2022.

CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1 Método de la investigacion
Método de estudio de esta presente tesis fue el hipotético-deductivo por qué parte de
una hipotesis como una posible respuesta a un problema existente deduciendo las

conclusiones y comprobandose con los resultados obtenidos (28,29).

3.2 Enfoque de la investigacion
El enfoque de esta presente tesis fue el enfoque cuantitativo porque medira las variables de
estudio a través de la recoleccion de datos, utilizando los analisis estadisticos para llegar a una

conclusion y probar lashipdtesis (30).

3.3 Tipo de investigacion
La presente tesis fue de tipo aplicada por que plantea problemas reales existentes en la
poblacién de estudio, precisando de una solucién rapida y vigente “concentra su atencion en las

posibilidades concretas de llevar a la practica las teorias generales, y destina sus esfuerzos a
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resolver las necesidades que seplantean la sociedad y los hombres” (31).

3.4 Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion fue no experimental del tipo transversal correlacional, no se

manipulard la variable solo se observard en su entorno naturalpara su analisis, los datos se tomarén

en un solo momento para describir las relaciones entre las variables (30).

3.5 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion fue finita, conformada por 500 trabajadores, se tomo en cuenta a todos los
trabajadores nombrados, y contratados que estan registrados en recursos humanos del
Hospital 11 de Vitarte EsSalud.

Tamafio muestral: para elegir el tamafio de la muestra se utilizd el pagquete estadistico
EPIDAT 4.2 donde se aplicé el link de correlaciones de proporciones que consiste en
la relacion entre las variables independientes edad, sexo y ocupacion versus la variable
dependiente estrés laboral, revisando los antecedentes de articulos de estas variables se
llevo los datos a paquete estadistico y dio una muestra para la variable edad 100, para
la variable sexo 80 y la variable ocupacién 60. Y por criterio de factibilidad se eligid

el tamafio muestral de 80 trabajadores del Hospital Il de Vitarte EsSalud.

Muestreo fue no aleatoria por conveniencia, que es un tipo de muestreo no
probabilistico que consiste en elegir que participantes de la poblacion conformaran la
muestra, de acuerdo a la disponibilidad del participante y facilidad de acceso para el

investigador (30).
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Criterios de inclusion:

Trabajadores del sector EsSalud bajo la modalidad presencial.

Trabajadores del sector EsSalud de ambos sexos.

Trabajadores del sector EsSalud con edades entre 18 a 65 afios.

Trabajadores del sector EsSalud que firmaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusion:

Trabajadores del sector EsSalud con limitaciones fisicas.

» Trabajadores del sector EsSalud que se encuentren con vacaciones almomento de realizar
la investigacion.

» Trabajadores del sector EsSalud que no desearon continuar con laentrevista.

= Trabajadores del sector EsSalud que mediante la entrevista se sintieron indispuestos por

motivos personales.

3.6 Variables y operacionalizacién
3.6.1 Variables
V1: Actividad fisica
\/2: Estrés Laboral
3.6.2. Definicion conceptual de la variable 1
Actividad fisica: Es cualquier movimiento realizado por el sistema
musculo esquelético, produciendo GE, se considera AF a todo

movimiento los que se realizan al desplazarse, en la vida diaria y el tiempo
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libre (16).

3.6.3. Definicion conceptual de la variable 2
Estrés: respuesta fisioldgica que prepara al organismo para su accion, que
se activa ante situaciones de cambios o situaciones diferentes a los que se

expone el individuo en la vida. (23,24).
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Operacionalizacién de las variables
Objetivo General. Determinar cual es la relacion que existe entre la actividad fisica y el Estrés laboral en los trabajadores.

Variable 1: ACTIVADAFISICA

Definicion Operacional: Para evaluar la actividad fisica en los trabajadores de un hospital, se aplicara el Global Physical Activity
Questionnaire (GPAQ) disefiado por la OMS, se les preguntara sobre la actividad fisica en sus tres dimensiones, donde menciona
la actividad fisica en el trabajo, al desplazarse, las actividades recreativas y el comportamiento sedentario.

Matriz Operacional de la Variable 1

Escala Valorativa

Dimensiones Indicadores Escala de Medicidn .
(Niveles o0 rangos)

Dias por semana 1 Intensa vigorosidad

Trabajo. Minuto por dia
2 Intensidad moderada
Transporte. D'E.is por semana 3 Intensidad baja
Minutos por dia
Cualitativo dicotomico Interpretacion:
- Dias por semana
Recreacion.

Minutos por dia Alto: > 1500 Mets min x sem.

Moderado: >600 y < 1500
Comportamiento Mets min x sem.

. Horas y minutos diarios
sedentario.

Bajo: < 600 Mets min / sem
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Variable 2
Estrés laboral

Definicion Operacional: El estrés laboral se medira con el Cuestionario de Estrés Laboral OIT-OMS, consta de 25 preguntas

que evaltan 7 dimensiones, relacionados con los importantes estresores en el trabajo.

Matriz Operacional de la Variable 2

Dimensiones

Indicadores

Escala de Medicién

Escala Valorativa
(Niveles o rangos)

Clima organizacional

Estrategia organizativa (1,10,11,20)

Estructura organizacional

Intervencion y efectividad

(2,12,16,24)

Territorio organizacional

Espacio de trabajo (3,15,22)

Tecnologia

Uso de tecnologia (4,14,25)

Influencia del lider

Intervencion y efectividad (5,6,13,17)

Falta de cohesion

Notoriedad en el grupo de trabajo

(7,9,18,21)

Respaldo de Grupo

Respaldo de metas (8,19,23)

Ordinal

Escala de Likert
1 Nunca

2 Raras veces

3 Ocasionalmente
4 Algunas veces
5 Frecuentemente
6 Generalmente

7 Siempre

Interpretacion

Nivel bajo de estrés < 90
Nivel medio de estrés 91 - 117
Estrés 118-153

Nivel alto de estrés > 154
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Covariables

Edad: Es el tiempo de vida de la persona, desde el nacimiento.

Definicion operacional: Numero de afios que tiene de vida la persona, registrados en el Documento Nacional de Identidad

(DNI).

Matriz operacional de la Edad

Dimensiones Indicadores Escala de Dimensién Escala Valorativa

1. 18 a 30 afios
2. 31 a50 afios

NUmero de afios vividos )
Puntaje 3. 51 a65 afos

Sexo: caracteristica fisica con la que nace la persona, que diferencia al masculino del femenino.

Definicion operacional: registrado en el DNI.

Dimensiones Indicadores Escala de Dimension Escala Valorativa
1. Hombre
Genero Cualitativo dicotdmico 2. Mujer
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.2

3.7.1 Técnica

Técnica, se refirio a las acciones tomadas por el investigador para obtener la
informacion sobre la poblacién en estudio, logrando cumplir los objetivos y comprobando las

hipdtesis de su investigacion (28).

Para medir la AF y el estrés laboral se aplicé la técnica de la entrevista mediante el
desarrollo de dos cuestionarios, para la variable deAF se aplico el instrumento denominado
Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ), para la variable Estrés laboral se aplico el
instrumento denominado: Cuestionario de Estrés laboral de la OIT-OMS, las variables

secundarias se registraron en una ficha de recoleccién de datos elaborado por el autor.

Descripcion de instrumentos
Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ)

Instrumento creado por la OMS en el 2002, para obtener datos y evaluar la AF en un
periodo de los Gltimos 7 dias, en una poblaciéon mayorde 18 afios, demostrando validez,
confiabilidad y adaptabilidad en otras culturas, utilizado en numerosos estudios a nivel
mundial (32). Consta de 16 items en tres dominios: AF durante el trabajo,
desplazamiento, recreacion y tiempo sedentario. sub dominios: trabajo vigoroso,
moderado, viajes, recreacion vigorosa, recreacion moderada y sentado (33,34).la OMS
recomienda el uso de cartillas de imagenes para mayor entendimiento del encuestado, GPAQ

utiliza los MET para calcular la intensidad de la AF, donde 1 MET es igual a 1 kcal/kg/h (35)
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Ficha técnica del instrumento Global Physical Activity Questionnaire.

. Global Physical Activity Questiona
Nombre del instrumento (GPAQ)
Elaboracion Organizacion mundial de la salud
(OMS)
Objetivo del Instrumento Obtener datos para evaluar la
Actividad fisica.
Forma de aplicacién Individual.
Ambito de aplicacion Poblacion Mayor de 18 afos.
Duracion de aplicacion 10 a 15 min.
Escala de calificacion
Dominios items Interpretacion
Trabajo 1,2,3,45,6 ) .
Nivel alto: > a 3 dias, > 1500 Mets
min x sem.
Transporte 7,8,9
Nivel Moderado: >a 3 dias, >600 y <
Recreacion 10,11,12,13,14,15 | 1500 Mets min x sem

Comportamiento Nivel bajo: < 600 Mets min / sem

sedentario 16
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Cuestionario de Estrés Laboral OIT — OMS

Instrumento elaborado por la OIT en conjunto con la OMS, instrumento es de tipo
cuantitativo, facil de aplicar con una duracion de 15 minutos aproximadamente. Consta de 25
preguntas divididos en 7 dimensiones, con una escala de Likert de 7 opciones de respuesta por cada
pregunta :1 si la respuesta es casi siempre, 2 si la respuesta es generalmente ,3 si la respuesta es
frecuentemente ,4 si la respuesta es algunas veces, 5 si la respuesta es ocacionalmente,6 si la
respuesta es raras veces y 7 si la respuesta es nunca (27).

Ficha técnica del Cuestionario de Estrés laboral OIT-OMS

) Cuestionario de Estrés Laboral OIT-
Nombre del instrumento

OMS
Autores Ivancevich & Matteson 1989.
B Disefiado por la OIT en unién con la
Elaboracion
OMS.
Obijetivo del instrumento Obtener datos sobre el estrés laboral.
Forma de aplicacion Individual

P L Poblacion trabajadora mayor de 18
Ambito de aplicacion

anos.
Tiempo de aplicacion 10 a 15 min.
Estructura del instrumento
) ) ) Rango de y
N° Dimensiones Items ) Interpretacion
estrés

1 Clima organizacional | 1,10,11,20 4-28
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Estructura
2 o 2,12,16,24 4-28
organizacional
Territorio
3 o 3,15,22 3-21
organizacional
4 Tecnologia 4,14,25 3-21
5 Influencia del lider 5,6,13,17 4-28
6 Falta de cohesién 7,9,18,21 4-28
7 Respaldo del grupo 8,19,23 3-21

Nivel bajo de
estrés < 90,2

Nivel
intermedio
90,3-117,2

Estrés 117,3-
153,2

Nivel alto de
estrés > 153,3

3.7.3 Validacion

Definicién de validez.

La validez tiene vinculacion con el instrumento, sera véalidocuando en
realidad mida las variables para lo que fue disefiado, de acuerdo a su contenido, al
criterio y al constructo .la validez permite llegar a conclusiones que derivan de los

resultados una vez aplicado el instrumento (28,29,30).

Para la variable de Actividad fisica se utilizd6 el Global Physical Activity
Questionnaire (GPAQ), creado por la OMS el 2002, para la vigilancia de la
actividad fisica en poblaciones de distintos paises a nivel mundial. demostrando ser

vélido y fiable, este instrumento fue traducido en muchos idiomas, pudiendo

adaptarse a diferentes culturas.

Bill, et a. 2009. Realizaron un estudio de confiabilidad y validez del
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cuestionario GPAQ. con una poblacion de 2659, ambos sexos de 9 paises, de
distintos origenes culturales paises, compararon los resultadoscon otro instrumento
el cuestionario internacional de actividad fisica (IPAQ). los resultados mostraron
una fiabilidad moderada a sustancial indice de Kappa 0.67 a 0.73. Rho de Sperman
entre 0.67 a 0.81. la validez concurrente del GPAQ se hizo con el IPAQ, hubo
relacién positiva entre moderada y fuerte (0.45 a 0.65), se obtuvo deficiencia en la

validez de criterio (0.006 a 0.35) (33).

Para la variable Estrés laboral se utilizé el Cuestionario de Estrés laboral de
la OIT- OMS. El instrumento se aplico en el 2007 en un estudio donde el objetivo fue
adaptar la escala de estrés laboral en trabajadores mexicanos que asistian a los
centros odontolégicos en la Guadalajara, con una muestra de 38,0.72 participantes,
alcanzando una validez en la prueba de KMO (0.95), esfericidad de 2581.93 y .000

de significancia (36).

En el Peru se aplicé en el 2013, en trabajadores de un Call Center, la validez
de contenido se obtuvo por medio de juicio de expertos, utilizaron el analisis
binomial (0.05) hubo concordancia entre jueces .la validez de constructo con un
KMO DE 0.93 y la esfericidad de Bartlett con un Chi cuadrado de 4752,595(43), la
validez de criterio se hizo con la correlacion de Pearson significancia menor (0.005)
(37), en el 2016 serealiz6 un estudio experimental en Pertd donde el objetivo fue
analizar losefectos del mate de coca en el estrés en trabajadores peruanos la validez

se basa en estudios realizados anteriormente en el pais(37).
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El presente estudio utilizd los instrumentos denominados como: Global
Physical Activity Questionnaire (GPAQ) y el Cuestionario de estrés laboral OIT-
OMS por los niveles altos de validez observados en estudios anteriores a nivel

mundial.

3.7.4 Confiabilidad

El instrumento es confiable cuando al aplicarlo siempre sobre la misma
poblacion a de estudio repetidamente siempre va a dar los mismos resultados (30),
esta prueba de confiabilidad se realiza antes de la recoleccién de datos, por medio
de una prueba piloto con una poblaciénde 20 a 30 individuos aproximadamente,
estos deben tener caracteristicas similares a la poblacion de estudio (28).

El coeficiente de fiabilidad en el instrumento para la medicion de la primera
variable actividad fisica es 0,840 y la segunda variable estrés laboral es 0,822, por
lo tanto, se ha concluido que los instrumentos evaluados muestran confiabilidad

muy alta.

3.8 Plan de procesamiento y andlisis de datos
Los datos registrados en la ficha de recoleccion de datos y del instrumento
se transportaron al programa Excel para su ordenamiento, luego fueron
transportado al programa SPSS 25 para su analisis, para las variables unimodales

cualitativas se aplicé la tabla de frecuencias y grafico de barras. Para las variables
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unimodales cuantitativas se aplicoé medidas de tendencia central: moda, media,
mediana y medidas de dispersion como desviacion estandar. luego se obtendra la
normalidad de las variables cuantitativas a través de las pruebas de Kolmogorov
Smirnov, para saber si se aplicara estadisticos paramétricos 0 no parametricos.
Para responder la hipdtesis se utilizaron los estadisticos inferenciales de
correlacién. El estudio tendra un intervalo de confianza (IC) de 95% un P < 0.05.

Técnica de recoleccién de datos:

= Aprobacion del proyecto del comité de ética de la universidad Norbeth Wiener.

» Carta dirigida a las autoridades de la institucién de salud, pidiendo autorizacién
para la aplicacion del estudio, explicando el motivo de estudio y finalidad.

= De ser positivo la autorizacion se presentara con la aprobacion a cada uno de los
fejes de servicio.

= Se entablo una reunion entre el jefe de servicio y el autor para coordinar la fecha
y el modo de recoleccion de datos de los trabajadores sin interferir en sus labores.

= Sereunio con los trabajadores para la explicacion de la investigacion y conseguir
el consentimiento informado.

= Laevaluacion se dio en un ambiente comodo y seguro que permitio al evaluado

estar estable emocionalmente.

= Se explica al trabajador en qué consistira la a aplicacion del cuestionario y la ficha
de recoleccién en cuanto tiempo y la demora para tomar las previdencias del caso.
= Se explica al trabajador la confiabilidad de los datos y que los resultados solo

serén para el interesado y se procede a la evaluacion registrando en la ficha de
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datos.

= Los datos se registraron en el SPSS version 25. para su analisis.

3.9 Aspectos éticos

Para la aplicacion del estudio se tuvo que tener la aprobacion del comité de
ética de investigacion de la universidad Norbeth Wiener, luego se presentd una
solicitud a la Red Prestacional Almenara para que el proyecto sea evaluado por el
comité de ética de la institucion. Al obtener la aprobacion y autorizacion se realiz6

la investigacion en el Hospital 11 de Vitarte EsSalud.

El estudio se baso en la declaracidn de Helsinki para asegurar los riesgos y
los beneficios del paciente la cual se detallara en el formato del consentimiento
informado. EIl estudio no implico riesgo alguno al participante ya que no habia
intervencion, simplemente el desarrollo de una entrevista en el consentimiento se
colocard un Acapite donde el participante decide voluntariamente participar de

otros estudios
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este estudio participaron un total de 80 trabajadores del Hospital 1l de Vitarte EsSalud, de ambos
sexos con edad de a partir de los 18 a 65 afios, los cuales cumplieron con los criterios de inclusion

y criterios de exclusion. A continuacion, se presentan los datos obtenidos.

4.1 Andlisis descriptivo de los resultados

Tabla 1. Frecuencia de la edad de los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE

18230 g 10%
anos

31as0 47 58.8%
anos

51 a65 25 31.3%
anos

Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura No 1 frecuencia de la edad de los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
18 a 30 arios 31 a 50 afios 51 a 65 afios

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla y Figura Nol se observd que de acuerdo a la edad presentada por los participantes el
58.8% estuvieron comprendidas entra las edades de 31 a 50 afos, el 31.3% estaban entre los 51 a

65 afos y el menor porcentaje de 10% estuvo comprendido en la edad de 18 a 30 afios
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Tabla No 2. Frecuencia del género de los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud

SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE

Hombre 52 65%
Mujer 28 35%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura No 2. Frecuencia del género de los trabajadores del Hospital 11 de Vitarte EsSalud

@Hombre @Mujer
Fuente: Elaboracion Propia
En la Tabla y Figura No2 se observa que el 65% de los trabajadores del Hospital 1l de Vitarte
EsSalud estuvo conformado por Hombres y el 35% de la poblacion de estudio estuvo conformado

por mujeres.
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4.2 Estadistica Inferencial
Prueba de Normalidad

Tabla No 3 Prueba de normalidad de los puntajes de las variables de estudio

, Kolmogorov-Smirnov?
Estrés Laboral g

Estadistico gl Sig.
ld\livel bajo 0517 30 0.000
e estrés
Actividad  Nivel medio 0.515 29 0.000
Fisica de estrés ' '
Nivel A]to 0.529 21 0.000
de estres

a. Correccion de significacion de Lilliefors
En la tabla No 3 se observaron que los puntajes del Estrés Laboral no tienen distribucion normal
(sig < 0.05) un resultado similar se presenta para los puntajes de la Actividad Fisica.
Los resultados de normalidad indicaron que la relacién se debe trabajar con estadisticos no

parameétricos (coeficiente de correlacion de Spearman).
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Prueba de Hipotesis

Hipotesis General

H1: Existe relacion entre la actividad fisica y el estrés laboral en lostrabajadores del hospital Il de
Vitarte EsSalud,2022.

Tabla No 4: Relacién entre la actividad fisica y el estrés laboral en los trabajadores del

hospital 11 de Vitarte EsSalud

ACTIVIDAD ESTRES
FISICA LABORAL

Coeficiente de

correlacion 1000 209"
Actividad

Fisica Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N %0 =
Spearman Coeficiente de 509" 1.000

) correlacion ’ '
Estres
Laboral iy (pilateral) 0.000
N 80 80

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla No 4 se observa que la Actividad Fisica y el Estrés Laboral de los trabajadores
significativa (p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es 0.509; esto quiere decir que
la relacion es directa (positiva) es decir el puntaje de la Actividad Fisica y el puntaje del estrés

Laboral también aumenta.
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Hipotesis Especifica No 1

H1: Existe relacion entre la dimension trabajo de la actividad fisica y elestrés laboral en los
trabajadores del hospital 1l de Vitarte EsSalud,2022

Tabla No 5: Relacidn entre la dimension trabajo de la actividad fisica y el estrés laboral en

los trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud

ESTRES DIMENSION
LABORAL TRABAJO

Coeficiente de

correlacion 1.000 7517
Estrés
Laboral  sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de
correlacién 7517 1.000
Dimensién
Trabajo  sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla No 5 se observo que el estrés Laboral y la dimensidn trabajo tienen relacion significativa
(p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es 0.751; esto quiere decir que la relacion es
directa (positiva) es decir el puntaje del Trabajo aumenta y el puntaje del estrés laboral tambiéen

aumenta.
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Hipotesis especifica No 2

H1: Existe relacion entre la dimension al desplazarse de la actividad fisica yel estrés laboral en

los trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud,2022.

Tabla No 6: Relacion entre la dimension al desplazarse de la actividad fisica yel estres

laboral en los trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud.

ESTRES DIMENSION
LABORAL DESPLAZAMIENTO
Coeficiente
Estrés Laboral de 1.000 269"
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.016
Rho de N 80 80
Spearman . » Coeficiente
Dimension ¢ 269" 1.000
Desplazamiento .. elacion
Sig.
(bilateral) 0.016
N 80 80

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla No 6 se observa que la dimension desplazamiento y el estrés laboral tienen relacion
significativa (p=0,016<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es 0.269; esto quiere decir que
la relacion es directa (positiva) es decir el puntaje del desplazamiento aumenta y el puntaje del estrés

laboral también aumenta.
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Hipotesis especifica No 3

H1: Existe relacion entre la dimension tiempo libre de la actividad fisica y elestrés laboral en los
trabajadores del hospital Il de Vitarte EsSalud,2022

Tabla No 7: Relacion entre la dimensidn tiempo libre de la actividad fisica y el estrés laboral

en los trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud.

ESTRES DIMENSION
LABORAL RECREACION

Coeficiente de

] correlacion 1.000 -, 761"
Estrés
Laboral Sig. (bilateral) 0.000
N
Rho de _ 80 80
Spearman Coef|0|e_r]te de
correlacién 761 1.000
Dimensiéon
Recreacion  sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla No 7 se observa que la dimensidn recreacion y el estrés laboral tienen relacion
significativa (p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es - 0.761; esto quiere decir que
la relacion es inversa (negativa) es decir el puntaje de la recreacion aumenta y el puntaje del estrés

laboral disminuye.
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4.2 Discusion de los Resultados

e EIl objetivo del presente estudio fue determinar la relacion entre la actividad fisica y estrés

laboral en los trabajadores del Hospital 1l de Vitarte EsSalud 2022.

e Los hallazgos obtenidos en relacion a la edad concuerdan con los estudios de Jiménez, et al.,
(2021), Bazén, et al., (2020), Saridi, et al., (2019) Acosta y Manrique, (2019) que utilizaron una
poblacién con edades correspondientes entre 18 a 65 afios y con un promedio de edades de 40

afios £ 7 afos destacando mas la poblacién con edades comprendidas entre 31 a 50 afios.

e En el aspecto del género este estudio coincidimos con los estudios de Jiménez, et al., (2021).
Los cuales la mayor participacion de su poblacién fue del sexo masculino en un 53.02% vy a la
vez discrepamos con los estudios de Acosta y Manrique, (2019), que predominan mas en el

sexo femenino con 68%.

e Con respecto al estrés laboral se vio que hay mucha relacién con los estudios realizados por
Said, et al.; (2020) el cual encontrd los niveles de estrés estan muy elevados en su poblacion de

estudio.

e Con respecto a la relacion la Actividad Fisica y el Estrés Laboral de los trabajadores del hospital
Il de Vitarte significativa (p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es 0.509 la
cual significa que tiene un grado de correlacion moderada; también quiere decir que la relacion
es directa (positiva) es decir el puntaje de la Actividad Fisica y el puntaje del estrés laboral
también aumenta. El estrés Laboral y la dimension trabajo tienen relacion significativa
(p=0,000<0.01), asi mismo el coeficiente de Spearman es 0.751 el cual significa que tiene un
grado de correlacion Alta; también quiere decir que la relacion es directa (positiva) es decir el

puntaje del Trabajo aumenta y el puntaje del estrés laboral también aumenta.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El siguiente estudio formulo las siguientes conclusiones:

e La mayor edad comprendida de los trabajadores del Hospital Il de Vitarte EsSalud fue entre
31 a 50 afos.

e En el estudio el mayor porcentaje lo conformaban los hombres.

e Existe relacion entre la actividad fisica y el estrés laboral en los trabajadores del hospital 11
de Vitarte EsSalud,2022.

e Existe relacion entre la dimension trabajo de la actividad fisica y el estrés laboral en los
trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud,2022.

e Existe relacion entre la dimension al desplazarse de la actividad fisica y el estrés laboral en
los trabajadores del hospital 11 de Vitarte EsSalud,2022.

e Existe relacion entre la dimension tiempo libre de la actividad fisica y el estrés laboral en

los trabajadores del hospital Il de Vitarte EsSalud,2022.
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5.2 Recomendaciones

e Serecomienda a la entidad en la cual se hizo el estudio, que los turnos de los trabajadores sean
mas rotativas y que no sea el mismo personal que este en areas criticas o que demanden mayor
esfuerzo fisico.

e Se recomienda al personal realizar pausas activas en su tiempo libre y/o descanso para poder
disminuir las manifestaciones clinicas del estrés.

e Al personal se le recomienda dormir sus horas completas (8hrs promedio) para poder sentirse
mas activo al dia siguiente.

e Designar a un personal especializado en el are de terapia fisica y rehabilitacién ensefiar al
personal técnicas de relajacion profunda: respiracion diafragmatica y relajacion muscular
progresiva.

¢ Implementar politicas de salud preventivo promocionales en coordinacion con la institucion

para prevenir patologias que demanden discapacidades futuras.
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Anexo n°1: Matriz de Consistencia

Titulo de la investigacion: Actividad Fisica y estrés laboral en trabajadores del Hospital Il de Vitarte EsSalud 2022.

Formulacién del

Problema Especifico

¢Cual es la relacion entre la
dimension trabajo de la
actividad fisica y el estrés
laboral en los trabajadores

Objetivo Especifico

Identificar cual es la relacion
que existe entre la dimension
de trabajo de la actividadfisica
y estrés en los trabajadores.

entre la actividad fisica
y el estrés laboral enlos
trabajadores del
hospital 1l de Vitarte
EsSalud,2022

Hipotesis especificas

Existe relacion entre la
dimension trabajo de la
actividad fisica y el
estrés laboral en los
trabajadores del

Comportamiento sedentario
Variable 2
Estrés laboral

Dimensiones:

Clima organizacional

Estructura organizacional

Problema Objetivos Hipotesis Variables Tipo metodoldgico
Problema General Objetivo General Hi: existe relacion | Variable 1 Tipo de
¢Cuél es la relacion entre la | Determinar la relacion entre la | entre la actividad fisica Investigacion:
actividad fisica y el estrés | actividad fisica y estrés | Y €lestrés laboral enlos | Actividad fisica
laboral en los trabajadores | laboral en los trabajadores. | trabajadores del | Descriptivo
del Hospital Il de Vitarte hospital Il de Vitarte | Dimensiones: Correlacional
20227 ESS&lUd,2022. Trabajo ’

) _, | Transporte Metodo
Ho: No existe relacion Recreacion Cuantitativo

Disefo de la
Investigacion
No - Experimental

Poblaciéon

Toda la poblacién del
Hospital II de vitarte
EsSalud.

Muestra
Esta compuesta por 80

trabajadores
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del Hospital 11 de Vitarte
EsSalud 2022?

¢Cual es la relacion entre la
dimension al desplazarse de
la actividad fisica y el estrés
en los trabajadores del
Hospital 1l de Vitarte
EsSalud 20227

¢Cual es la relacion entre la
dimension de tiempo librede
la actividad fisica y en los
trabajadores del Hospital 11
de Vitarte EsSalud 2022?

Identificar cual es la relacion
que existe entre la dimension
al desplazarse de la actividad
fisica y el estrés n los
trabajadores.

Identificar cual es la relacion
que existe entre la dimension
de tiempo libre de la actividad
fisica y el estrés en los
trabajadores.

hospital 1l de Vitarte
EsSalud,2022.

Existe relacion entre la
dimension al
desplazarse de la
actividad fisica y el
estrés laboral en los
trabajadores del
hospital 1l de Vitarte
EsSalud,2022.

Existe relacion entre la
dimension tiempo libre
de la actividad fisica y
el estrés laboral en los
trabajadores del
hospital Il de Vitarte
EsSalud,2022.

Territorio organizacional
Tecnologia
Influencia del lider

Falta de cohesion
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ANEXO 2: Instrumentos

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

CODIGO:
Nombre Apellidos Edad
Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
Genero marcar con X Estado Civil Marcar con X
Masculino( ) femenino( ) Soltero/a( ) casado/a( ) divorciado/a( ) viudo/a( )
Grado de instruccion Marcar X Ocupacion

Primaria () Superior técnico ()
Secundaria () Superior universitario ()
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Cuestionario Mundial

sobre Actividad Fisica
(GPAQ)

Departamento de Enfermedades crénicas y Promocion de la SaludVigilancia y
Prevencion basada en la poblacion

Organizacion Mundial de la Salud

20 Avenue Appia, 1211 Ginebra 27, SuizaPara mas

informacion: www.who.int/chp/steps

!2\{), Organizacion

&9 Mundial de la Salud
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Actividad fisica

A continuacién, voy a preguntarle por el tiempo que pasa realizando diferentes tipos de actividad fisica. Le ruego que intente contestar a las
preguntas, aunque no se considere una persona activa.

Piense primero en el tiempo que pasa en el trabajo, que se trate de un empleo remunerado o no, de estudiar, de mantener su casa, de
cosechar, de pescar, de cazar o de buscar trabajo [inserte otros ejemplos si es necesario]. En estas preguntas, las "actividades fisicas

intensas" se refieren a aquéllas que implican un esfuerzo fisico importante y que causan una gran aceleracion de la respiracion o del ritmo
cardiaco. Por otra parte, las "actividades fisicas de intensidad moderada" son aquéllas que implican un esfuerzo fisico moderado y causan

una ligera aceleracién de la respiracion o del ritmo cardiaco.

Pregunta Respuesta Caddigo
En el trabajo
01 ¢Exige su trabajo una actividad fisica intensa que implica una .
aceleracion importante de la respiracion o del ritmo cardiaco, Si1
como [levantar pesos, cavar o trabajos de construccion]
durante al menos 10 minutos consecutivos? P1
(INSERTAR EJEMPLOS Y UTILIZAR LAS CARTILLAS DE No 2 SiNo, Saltara P4
IMAGENES)
02 En una semana tipica, écuantos dias realiza usted Nimero de dias | |
actividades fisicas intensas en su trabajo? P2
03 En uno de esos dias en los que realiza actividades fisicas L1 P3
intensas, ¢cuanto tiempo suele dedicar a esas actividades? Horas © minutos :
- L_1L_1 (a-b)
hrs mins
04 ¢Exige su trabajo una actividad de intensidad
moderada que implica una ligera aceleracion de la respiracion Si 1
o del ritmo cardiaco, como caminar deprisa [o transportar
pesos ligeros] durante al menos 10 minutos P4
consecutivos? .
(INSERTAR EJEMPLOS Y UTILIZAR LAS CARTILLAS DE No 2 SiNo,SaltaraP7
IMAGENES)
05 En una semana tipica, écuantos dias realiza usted , ’ L
actividades de intensidad moderada en su trabajo? Numero de dias P>
06 En uno de esos dias en los que realiza actividades fisicas de P6
intensidad moderada, ¢cuanto tiempo suele dedicar a esas Horas : minutos LL1: b
actividades? : L_L_1 (a-b)
hrs mins
Para desplazarse

En las siguientes preguntas, dejaremos de lado las actividades fisicas en el trabajo, de las que ya hemos tratado.

Ahora me gustaria saber como se desplaza de un sitio a otro. Por ejemplo, como va al trabajo, de compras, al mercado, al lugar de culto
[insertar otros ejemplos si es necesario]

07 ¢Camina usted o usa usted una bicicleta al menos 10 minutos Si 1

consecutivos en sus desplazamientos? P7
No 2 SiNo, Saltar a P 10

08 En una semana tipica, écuantos dias camina o va en bicicleta . ) L P8
al menos 10 minutos consecutivos en sus desplazamientos? Numero de dias

09 En un dia tipico, ¢cuanto tiempo pasa caminando o yendo en Ll P9
bicicleta para desplazarse? i :

Horas : minutos L L] (a-b)
hrs mins

En el tiempo libre

Las preguntas que van a continuacion excluyen la actividad fisica en el trabajo y para desplazarse, que ya hemos mencionado. Ahora me

gustaria tratar de deportes, fitness u otras actividades fisicas que practica en su tiempo libre [inserte otros ejemplos si llega el caso].
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10 ¢En su tiempo libre, practica usted deportes/fitness intensos que
implican una aceleracion importante de larespiracion odel ritmo
cardiaco como [correr, jugar al fatbol] durante al

menos 10 minutos consecutivos?

(INSERTAR EJEMPLOS Y UTILIZAR LAS CARTILLAS DE
IMAGENES)

Si 1

No 2 SiNo, Saltara P 13

P10

11 En una semana tipica, ¢cuantos dias practica usted
deportes/fitness intensos en su tiempo libre?

Nimero de dias L

P11

12 En uno de esos dias en los que practica deportes/fitness
intensos, ¢cuanto tiempo suele dedicar a esas actividades?

o LL_1-
Horas : minutos L_L_|

hrs mins

P12
(a-b)

SECCION PRINCIPAL: Actividad fisica (en el tiempo libre) sigue.

Pregunta

Respuesta

Cadigo

13 ¢En su tiempo libre practica usted alguna actividad de
intensidad moderada que implica una ligera aceleracion
de la respiracion o del ritmo cardiaco, como caminar
deprisa, [iren bicicleta, nadar, jugar al volleyball]
durante al menos 10 minutos consecutivos?

(INSERTAR EJEMPLOS Y UTILIZAR LAS CARTILLAS
DE IMAGENES)

Si 1

No 2 Si No, Saltara P16

P13

14 En una semana tipica, écuantos dias practica usted
actividades fisicas de intensidad moderada en su tiempo
libre?

Nimero de dias L1

P14

15 En uno de esos dias en los que practica actividades
fisicas de intensidad moderada, écuanto tiempo suele
dedicar a esas actividades?

Horas : minutos LL_1.
L1 _1

hrs mins

P15
(a-b)

Comportamiento sedentario

La siguiente pregunta se refiere al tiempo que suele pasar sentado o recostado en el trabajo, en casa, en los desplazamientos o con sus
amigos. Se incluye el tiempo pasado [ante una mesa de trabajo, sentado con los amigos, viajando en autobls o en tren, jugando a las cartas
o viendo la television], pero no se incluye el tiempo pasado durmiendo.

[INSERTAR EJEMPLOS] (UTILIZAR LAS CARTILLAS DE IMAGENES)

16 ¢Cuando tiempo suele pasar sentado o recostado en un
dia tipico?

Horas : minutos LL_1.
L1 _1

hrs mins

P16
(a-b)

((

/
{
\
NSP M
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CUESTIONARIO SOBRE EL ESTRES LABORAL DE LA OIT - OMS

En esta pagina proporcionamos un cuestionario validado para medir el nivel de Estrés Laboral. Para
cada item se debe indicar con qué frecuencia la condicion descrita es una fuente actual de estrés,

anotando el nimero que mejor la describa. Marque con una X su eleccién segun los siguientes criterios:

1. silacondicién NUNCA es fuente de estrés.

2. silacondicion RARAS VECES es fuente de estrés.

3. silacondicion OCASIONALMENTE es fuente de estrés.
4. sila condicion ALGUNAS VECES es fuente de estrés.

5. silacondicion FRECUENTEMENTE es fuente de estrés.
6. sila condicion GENERALMENTE es fuente de estres.

7. sila condicion SIEMPRE es fuente de estrés.

No. Condicion 112(3|4|5|6/|7
1 | La gente no comprende la mision y metas de la organizacion.
5 La forma de rendir informes entre superior y subordinado me hace
sentir presionado.
3 No estoy en condiciones de controlar las actividades de mi area de
trabajo.
4 El equipo disponible para llevar a cabo el trabajo a tiempo es
limitado.
5 | Misupervisor no da la cara por mi ante los jefes.
6 | Misupervisor no me respeta.
7 | No soy parte de un grupo de trabajo de colaboracion estrecha.
8 | Miequipo no respalda mis metas profesionales.
9 Mi equipo no disfruta de estatus o prestigio dentro de la
organizacion.
10 | Laestrategia de la organizacién no es bien comprendida.
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11

Las politicas generales iniciadas por la gerencia impiden el buen
desempefio.

12

Una persona a mi nivel tiene poco control sobre el trabajo.

13

Mi supervisor no se preocupa de mi bienestar personal.

14

No se dispone de conocimiento técnico para seguir siendo
competitivo.

15

No se tiene derecho a un espacio privado de trabajo.

16

La estructura formal tiene demasiado papeleo.

17

Mi supervisor no tiene confianza en el desemperio de mi trabajo.

18

Mi equipo se encuentra desorganizado.

19

Mi equipo no me brinda proteccion en relacién con injustas
demandas de trabajo que me hacen los jefes.

20 | La organizacion carece de direccién y objetivo.

21 | Miequipo me presiona demasiado.

29 Me siento incomodo al trabajar con miembros de otras unidades de
trabajo.

23 | Miequipo no me brinda ayuda técnica cuando es necesario.

24 | Lacadena de mando no se respeta.

o5 No se cuenta con la tecnologia para hacer un trabajo de

importancia.
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Anexo No: 3 Consentimiento Informado

\/A\/,

Universidad
Norbert Wiener

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL CIE-VRI

Institucion : Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadora : Veronica Janeth Gonzales Perez
Titulo : Actividad Fisica y Estrés Laboral en trabajadores del Hospital || de Vitarte Es Salud 2022

Proposito del Estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: “ACTIVIDAD
FISICA'Y ESTRES LABORAL EN TRABAJADORES DEL HOSPITAL II DE VITARTE EsSALUD”.
Este es un estudio desarrollado por LA investigadora de la UniversidadPrivada Norbert Wiener, Gonzales
Perez, Veronica Janeth. El propdsito de este estudio es. Determinar la relacion entre la actividad fisica y
estrés laboral en los trabajadores. Su ejecucion permitira. Identificar la salud fisica y nivel de estrés de los
trabajadores, prevenir las enfermedades no transmisibles a través de la entrega de un programa de

Actividad fisica para disminuir los niveles de Estrés Laboral.
Procedimientos:
Si Usted decide participar en este estudio se le realizaré lo siguiente:

- Primera fase: Entrevista sobre actividad fisca con el Cuestionario Mundial de Actividad Fisica (GPAQ)
- Segunda fase: entrevista sobre Estrés Laboral con el Cuestionario de Estrés Laboral de OIT-OMS

La entrevista puede demorar unos 45 minutos. Los resultados de los Cuestionarios se le entregaran a
Usted en forma individual oalmacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos:

Su participacion en el estudio no tiene ningln riesgo contra la vida y la salud, no se realizara ninguna
intervencion y/o manipulacion por parte de la investigadora. Solo se realizara el desarrollo de una
entrevista para obtener datos importantes para el presente estudio.

Beneficios:

Usted se beneficiara al finalizar el estudio, obtendra datos importantes sobre su salud fisica y el nivel estrés
laboral, lo que llevard a actuar de forma oportuna con un programa de prevencion y promocion a las
autoridades de la institucion para incentivar la actividad fisica, previniéndolo de las enfermedades no
transmisibles como diabetes mellitus, hipertension arterial, sobre peso y obesidad, ydisminuir los
niveles de estrés laboral.

Costos e incentivos
Usted no debera pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibira ningln incentivo econémico ni
medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacion con codigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son
publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de Usted. Sus archivos no seran
mostrados a ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del paciente:

Si usted se siente incomodo durante la entrevista, podré retirarse de éste en cualquier momento, o no participar
enuna parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud y/o molestia, no dude en preguntar
al personal del estudio. Puede comunicarse conVeronica Janeth, Gonzales Pérez o al nimero de
teléfono: 991993040 y/o al Comité que validd el presente estudio, Dra. Yenny M.Bellido Fuentes,
presidenta del Comité de Etica para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Tel. cel. +51 924 569
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790. Email; comité.etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar si participo en el
proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme
del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Firma del participante Firma del investigador
Nombre: Nombre: Veronica Janeth Gonzales Perez
DNI: DNI: 10700506
Cadigo:

Fecha: _ / /2022
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Anexo No: 4 Carta de Aprobacion del comité de Etica

Egaﬂ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

i - INVESTIGACTON
Unwerr.lda;d
Norbert Wiener
Lima, 01 de febrero de 2022
Investigador{a):

Veronica Janeth Gonzales Perez
Exp. N* 1528-2022

Cordiales saludos, en conformidad con el provecto presentado al Comité Institucional de
Etica para  la  investigacion de la  Universidad Privada Norbert ‘Wiener,
titulado: “Actividad Fisica ¥ Estrés Laboral en trabajadores del Hospital 11 de
Vitarte EsSalud 022" V02, el cual tiene como investigador principal a Veromica
Janeth Gonzales Perez.

Al respecto se informa lo siguiente:

El Comité Institucional de Ftica para la investigaciom de la Universidad Privada
Morbert Wicner, en sesion virtual ha acordedo la APROBACION DEL PROYECTO de
investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La wvigencia de esta aprobacion es de un afio a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requicra el Protocelo debe ser presentado al
CIEI ¥ no podra implementaria sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar (1 informe de avance cumplidos los 6 meses v el informe final
debe ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacion deberin iniciarse 30 disas antes de su
vencimiento juntamente con ¢l informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Avtentamente

—

)
(==l
&) =~

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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Anexo N° 05: Carta de aceptacion para la recoleccion de datos

Sf? I@EEI ﬁﬁk_EsSalud

‘ ‘ Peru saludable
Decenio de la 'gualdad de oportunidades para mu

jeres y hombres®
Ao del Fortal, iento de la Sob: -‘]' i

CARTA

N°_375-D-HIIV-GSPN | II-GRPA-ESSALUD-2022

Vitarte, 28 de marzo del 2,022

Sefiorita

VERONICA JANETH GONZALES PEREZ
Presente. -

ASUNTO : PROYECTO DE INVESTIGACION PARA TITULO DE TERAPIA FISICA

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que la Oficia de Capacitacion y el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién,
autorizan el permiso para la recoleccion de datos para realizar su proyecto de investigacién en
nuest-o Centro Asistencial, asimismo al término del mismo sirvase derivar a la oficina de Etica
de la Red Almena-a para la evaluacién de su proyecto.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. JEAN LOUIS FRANCIA VELASQUEZ
DIRECTOR _—

HOSPITAL Tl VITARTE -
RED PRESTACIONAL ALMENARA

JFV/ivo
Nit: 0592 — 2022 - 430

Jr. San Martin de Porres

i re
Ale - Vitarte E}Spmugblo
d.gob.pe | Lima 03 - Peri
www.essalud.gob.p Tol 494-2059 Anexo 5710 \
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Anexo N° 06: Informe del asesor de TUrnitin

Reporte de similitud

MNOMERE DEL TRABAJO AUTOR

“ACTIVIDAD FISICA Y ESTRES LABORAL  Bach. VERONICA JANETH GONZALES P
EN TRABAJADORES DEL HOSPITAL IDE EREZ

VITARTE EsSALUD 2022"

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
12435 Words 70687 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

77 Pages 570.1KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Nov 9, 2023 8:36 AM GMT-5 Nov 9, 2023 8:37 AM GMT-5

® 16% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

= 15% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr
» 8% Base de datos de trabajos entregados

# Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico + Material citado
+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)
* Bloques de texto excluidos manualmente

Resumen
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® 16% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
+ 15% Base de datos de Intermnet + 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr
+ 8% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor ndmero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mastraran.

o repositorio.uwiener_edu_pe 4%
Imternset
repositorio.ucv_edu_pe

o ° 3%
Imternet

e hdl_.handle.net <1%
Imternet

o repositorio.uct.edu.pe <1%
Imternet
uwiener on 2023-03-29

(5 <1%
Submitted works
repositorio_unfv_edu_pe

o ’ <1%
Imternset

o repositorio.uladech_edu_pe <1%
Imternet
Universidad Wiener on 2022-12-05

° <1%

Submitted works
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© 6 6 ©6 6 6 6 6 06 6 6 ©

tesisenred.net

Internet

uwiener on 2023-10-06

Submitted works

Universidad Wiener on 2023-06-12

Submitted works

dspace.unl.edu.ec

Internet

repositorio.upn.edu.pe

Internet

repositorio.une.edu.pe

Internet

uwiener on 2023-02-16
Submitted works

redsegsoc.org.uy

Internet

ricaxcan.uaz. edu.mx

Internet

sames.org.ar

Internet

Universidad Wiener on 2023-01-03
Submitted works

uwiener on 2023-03-19
Submitted works
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<1%
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<1%
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© 6 6 6 6 06 6 6 6 6 6 o0

Submitted on 1691255261305

<1%
Submitted works
researchgate.net
g8 <1%
Imternat
Daranas Aguilar, Carmen. "Efectividad de intervenciones multicompon... <1%
Publication
Diana Isabel Mufioz-Rodriguez, Catalina Maria Arango-Alzate, Angela ... <1%
Crossref
uwiener on 2023-02-26
<1%
Submitted works
Jackeline Mulett Vasquez, Andrés Felipe Clavijo Escobar, Isabella Fuen... <1%
Crossref
uwiener on 2023-11-06
<1%
Submitted works
redi.unjbg.edu.
Internet
repositorio.femunca.edu.
ep Py 1%
Internet
uwiener on 2023-03-12
<1%
Submitted works
uwiener on 2023-10-26
<1%
Submitted works
Universidad Wiener on 2023-11-02 <1%

Submitted works
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© 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ©

uwiener on 2023-02-21

<1%
Submitted works
uwiener on 2023-03-29

<1%
Submitted works
Submitted on 1687388813300 «1%
Submitted works
repositorio.upeu.edu.pe <1%
Internet
uwiener on 2023-05-12 <1%
Submitted works
uwiener on 2023-10-09

<1%
Submitted works
uwiener on 2023-10-09

<1%
Submitted works
aadynd.org.ar <1%
Internet
Nelio Bazan, Nicolas Echandia, Marcos Gatica, Fernando Laifio, Claudi... <1%
Crossret
Universidad Wiener on 2022-09-03 <1%
Submitted works
pay.hotmart.com <1%
Internet
repositorio.uandina.edu.pe <1%

Imternet
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repositorio.unap.edu.pe

Imternet

repositorio.unphu.edu.do

Internet

repositorio.upla.edu.pe

Imternet

repositorio.usmp.edu.pe

Imternet

repositorio.utn.edu.ec

Imternet

uwiener on 2023-02-08
Submitted works

uwiener on 2023-03-29
Submitted waorks

uwiener on 2023-10-11
Submitted waorks

uwiener on 2023-10-26
Submitted works

coursehero.com

Internet
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<1%

<1%

<1%

<1%

=1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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