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RESUMEN

Obijetivo:” Determinar la relacién que existe entre los riesgos laborales y la presencia de
enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria”, poblacidon estara constituida
por 100 profesionales de enfermeria, que trabajan en el Departamento de Emergencias
y Areas criticas de un Hospital Publico-Callao. Muestra: el total de la poblacién, Disefio
Metodoldgico: EI método sera hipotético-deductivo y tipo de investigacion aplicada de
disefio observacional, descriptivo, correlacional, prospectivo y transversal. Instrumentos:
Para evaluar la variable “Riesgo laboral “se utilizar4 el cuestionario disefiado por
Carcausto Ronddn de Clavijo Maria Alejandra en el 2019 confiable mediante Alpha de
Cronbach de 0.66 y para evaluar la variable “Enfermedades Ocupacionales” se aplicara
el cuestionario adaptado por Ortega Acuiia Erika Marvella en el 2021, confiable mediante
Alpha de Crombach con indice de 0.7929. La técnica de recoleccion de datos sera la
encuesta. Procesamiento estadistico y andlisis de datos: se realizara estadistica
inferencial mediante técnicas descriptivas y frecuencias porcentuales, el analisis
estadistico sera segun su distribucion a través de pruebas estadisticas paramétricas y no

paramétricas (chi cuadrado, Spearman). Por altimo, el andlisis de regresién logistica.

Palabras claves: “Riesgo laboral”’, “Enfermedad ocupacional”’, “Enfermedad”,”

Profesional de Enfermeria”.
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ABSTRACT

Objective: "Determine the relationship that exists between occupational risk and
occupational disease by Nursing personnel”, the population will consist of 60 nursing
professionals, who work in the Emergency Service of the Navy Medical Center. Sample:
the total population, Methodological Design: The type of research will be applied. Design
will be observational, descriptive, correlational, prospective and cross-sectional.
Instruments: To evaluate the variable " occupational risk " the questionnaire adapted by
Carcausto Rondon de Clavijo Maria Alejandra will be used in 2019 reliable by means of
Crombach's Alpha of 0.66 and to evaluate the variable "occupational disease " the
guestionnaire adapted by Ortega Acufia Erika Marvellaen el 2021 will be applied., reliable
using Crombach's Alpha with an index of 0.7929. The data collection technique will be the
survey. Statistical processing and data analysis: Inferential statistics will be carried out
using descriptive techniques and percentage frequencies, the statistical analysis will be
according to its distribution through parametric and non-parametric statistical tests (chi

square, Spearman), finally, the logistic regression analysis.

Keywords: disease

Professional"

occupational risk ", "occupational disease", , "Nursing
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1. CAPITULO: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En el mundo cerca de 2 millones de personas mueren cada afo por causas
relacionadas al trabajo. La mayoria debido a enfermedades respiratorias y
cardiovasculares. Al respecto la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su estudio toma en cuenta factores
de riesgo ocupacional, como la exposicion a largas jornadas laborales vinculada a
unas 750 000 muertes y la exposicion en el lugar de trabajo a la contaminacién del
aire que provoco 450 000 muertes. Estas mismas sobrecargan los sistemas de salud,
reducen la productividad y pueden tener un impacto en los ingresos de los hogares
(2).

Segun la OMS, el personal de salud se enfrenta a una serie de riesgo laborales
asociados a infecciones, riesgos psicosociales y otros. Al salvaguardar la salud,
seguridad y el bienestar podemos prevenir enfermedades ocasionados por el trabajo.
Las condiciones peligrosas de trabajo causan enfermedades laborales y esto suponen
un costo econémico (que se estima llega hasta el 2% del gasto en salud). En el mundo
23% de los trabajadores de la salud sufrieron depresién y ansiedad, el 39 % sufrieron
insomnio, el 54% de trabajadores de salud en paises de ingresos bajos tienen
tuberculosis. Ademas, los profesionales de salud tienen un mayor riesgo de suicidio

en todo el mundo (2).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) incluye en su lista una serie de

enfermedades profesionales reconocidas internacionalmente, causadas por agentes



guimicos, fisicos y biol6gicos hasta enfermedades de origen respiratorio y de la piel,
trastornos del sistema osteomuscular y cancer profesional, asi como los trastornos

mentales, e indica claramente donde aplicar la prevencién y la proteccion (3).

En América la fuerza de trabajo esta representado por el 50% de la poblacion
total de la region. En América Latina y el Caribe contribuye con el 60 % de la fuerza
de trabajo de todos los sectores; para esto deben existir condiciones seguras de
trabajo, que sean saludables y satisfactorias, todo lo contrario, podrian causar
accidentes, enfermedades y muertes en el trabajador, de esta forma al trabajo se
reconoce como determinantes sociales claves de la salud, de forma que previniendo
y registrando las enfermedades, contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (4).

A nivel nacional, se promulgo la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (LSST), que segun su principio de prevenciéon indica que el empleador
garantiza los medios y condiciones favorables para la salud y bienestar de todos los
trabajadores sea de cualquier vinculo laboral. Teniendo como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales, donde se determinan funciones al
empleador, al estado como ente fiscalizador y la participacion de los trabajadores (5).

En su articulo 110 de la Ley 29783 sobre notificacién de accidentes sefiala que
los Centros Médicos asistenciales estdn obligados a reportar las enfermedades
ocupacionales dentro de los 5 dias habiles de conocido el diagnostico e informar

situaciones que pongan en riesgo la vida del trabajador (6).



Segun la Politica y Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
entre los afios 2017-2021, se implementd politicas de prevencién de riesgos laborales
dando lugar a la vigilancia 'y su cumplimiento. Esta es fundamental para promover una
cultura de prevencion, que debe garantizar progresivamente un ambiente laboral

saludable y seguro donde todos los trabajadores se involucren (7).

De acuerdo al boletin estadistico N°6-del Ministerio de Trabajo, sobre
notificaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales sefiala que en
el mes de junio de 2021 se registraron 1726 notificaciones lo que representa un
aumento de 166.8% respecto al mes de junio del afio anterior, y una disminucion de
33.3% con respecto al mes de mayo del afio 2021, donde se notificaron en mayor
cantidad el virus de la hepatitis B, C, VIH. Segun la actividad econdémica los servicios
sociales y de salud representan un 3.13% y respecto al tipo de notificacién de

enfermedades ocupacionales representa el 1.1% (8).

El Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI), refiere que el 44% del
personal de enfermeria trabaja bajo la modalidad de contrato indefinido, nombrado o
con contrato permanente y respecto a los riesgos laborales o bioldégicos en los
establecimientos de salud el 48,0% de los médicos y enfermeras/os manifestaron que
siempre toman medidas de prevencidn o proteccion de riesgo laboral, el 33,4% refirio
gue ocasionalmente son capacitados en prevencion de riesgos laborales o de
bioseguridad y un 32,6% indico que casi siempre su institucion le entrega equipos de

proteccién (9).



En un articulo de investigacidon de riesgos laborales para la salud ocupacional
del personal de salud en el Hospital Dos de Mayo, se evidencio que 65% manifiesta
un nivel presente de riesgo fisico, un 40% manifiesta un nivel presente de riesgo
ergonémico  asimismo un 100% de presencia de riesgos biolégicos y quimicos.
Respecto al cruce de las variables riesgo ocupacional y salud ocupacional se observa
gue los riesgos laborales estan ausentes en un 35% y la salud ocupacional muestra

un nivel regular en un 90% del personal asistencial (10).

Por todo lo sefialado, las autoridades de salud debieran tomar interés con su
personal reportando los resultados en cuanto a los riesgos laborales en el Servicio de
Emergencia y Areas Criticas, la cual pudieran estar asociadas a enfermedades
ocupacionales, para asi poder realizar programas preventivos promocionales en salud
con actividades de capacitacion, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como
tener un control médico-ocupacional con vigilancia, etc. Asimismo, el presente
proyecto de Investigacién pretende aportar conocimientos respecto a la cultura de
prevencion de riesgos laborales y que permita identificar oportunamente los peligros

y evaluar los riesgos que pudieran ocasionar enfermedades ocupacionales.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢,Cudl es la relacién entre los riesgos laborales y la presencia de
enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del Servicio de

Emergencia y Areas Criticas de un Hospital Publico-Callao 2023?



1.2.2 Problema especifico

1. ¢Cudl es la relacion entre los riesgos laborales en su dimension riesgos
guimicos y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de
Enfermeria del Servicio de Emergencia y areas criticas de un Hospital
Pdblico, Callao 20237

2. ¢Cual es la relacion entre los riesgos laborales en su dimensién riesgos
bioldgicos y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de
Enfermeria del Servicio de Emergencia y areas criticas de un Hospital
Publico, Callao 20237

3. ¢Cual es la relacion entre los riesgos laborales en su dimension riesgos
ergondémicos y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal
de Enfermeria del Servicio de Emergencia y areas criticas de un Hospital
Publico, Callao 20237

1.3 Objetivo de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion de los riesgos laborales y la presencia de

enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria

1.3.2 Objetivo especifico
1. Determinar la relacion de los riesgos laborales en su dimension riesgos
guimicos y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de

enfermeria



2. Determinar la relacion de los riesgos laborales en su dimension riesgos
bioldgicos y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de
enfermeria

3. Determinar la relacion de los riesgos laborales en su dimension riesgos
ergonodmicos y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de

enfermeria

1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion Tebrica:

Los riesgos laborales se sustentan en la teoria ambientalista de Florence
Nightingale, la cual manifiesta tener un ambiente de aire fresco, la luz,
limpieza, y de tranquilidad tanto para el paciente como para el personal de
salud. Por este motivo se menciona que la relacién que existe entre la salud
y el ambiente viene siendo la principal preocupacion de los prevencionistas.
Por este hecho la prevencion de riesgos laborales en los trabajadores
merece una atencion prioritaria ya que disminuye incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que podrian traer costos econémicos en la
salud del personal, perdida de dias laborables por atenciones y descansos
médicos, baja productividad, ausentismo laboral, etc. Asimismo, las
enfermedades ocupacionales se sustentan en la Teoria de Jean Watson:

“Cuidado Humano”, que promueve la salud, previniendo las enfermedades,



cuidar a los enfermos y restaurar la salud”. También se centra en la

promocién de la salud.

1.4.2 Justificacion Metodolégica

Permitira evidenciar la relacion que existe entre riesgo laboral y
enfermedad ocupacional con el fin de favorecer la identificacion y reporte
oportuno de los riesgos ya que permitira adoptar medidas preventivas de
control para disminuir la incidencia de enfermedades ocupacionales del
personal de salud y por ende esto mejorara la seguridad del personal y del
ambiente laboral ya que repercutira en la calidad de atencion a los usuarios;
para esto la presente investigacion empleara dos instrumentos con
preguntas y respuestas debidamente validados para la obtencion de
informacion, dando resultados que serviran de aportes a futuras

investigaciones.

1.4.3 Practica:

La ocurrencia de enfermedades ocupacionales debido a las actividades
asistenciales propias del personal de salud tiene implicancias personales,
familiares, laborales y economicas, por lo que se enfrentan a una gran
variedad de riesgos de pinchazos, lesiones, posturas inadecuadas, violencia
y estrés, las cuales afectan directamente la salud del personal, muchas de
ellas provocando depresion, ansiedad y frustracién, lo cual repercute en la

atencion de calidad que debe brindar a sus pacientes.



Los resultados nos ayudaran a identificar los riesgos laborales que
afectan directamente al personal de salud, ocasionando enfermedades
ocupacionales. El aporte practico serd beneficioso para la institucién,
porque permitird verificar los riesgos laborales, para asi poder tomar las
medidas preventivas y de control operativo oportuno como la eliminacién,
sustitucion, control de ingenieriay administrativo. Asimismo, dichas medidas
contribuiran a disminuir costos econémicos en el presupuesto institucional,

reduciendo el ausentismo laboral, perdidas de horas en el trabajo, etc.

1.5 Delimitaciones de la investigacion

15.1 Temporal
Se desarrollara entre enero y abril 2024

15.2 Espacial
El proyecto de tesis, sera desarrollado en el Servicio de
Emergencia y Areas Criticas de un Hospital Publico del Callao.

15.3 Poblacién o unidad de analisis

La poblacién de estudio estard constituida por el personal de
enfermeria en actividad que labora en el Servicio de Emergencia y Areas

Criticas de un Hospital Publico-Callao, 2023.



2.

CAPITULO: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes internacionales:

Jiménez, (11) En su estudio publicado en el 2021 Bolivia. Tuvo como
objetivo: “Determinar los riesgos laborales en el personal de enfermeria del
servicio de quir6fano del Hospital Obrero N°1 Gestion 2020”. Se realizo un
estudio descriptivo, cuantitativo de tipo transversal, observacional, utilizando
como poblacibn 30 enfermeras, empleando un instrumento de ficha
observacional. Resultados: El personal de enfermeria se encuentra expuesto
en un 73% al riesgo biolégico, en el riesgo quimico se encontré un 81%, en
riesgos fisico solo un 66%, sin embargo, lo que llamé la atencion fue la
exposicion al riesgo ergonémico en un 93% para la mecanica corporal debido
ala demanda de pacientes acompafiada de la jornada laboral de pie, y un 84%
de exposicién al riesgo psicosocial debido al estrés. Concluyéndose que el
personal de enfermeria se encuentra en riesgo por lo cual se propone una

estrategia.

Davila, et al (12) en su investigacion de afio 2020 en la ciudad de México,
con el objetivo de “Identificar los agentes de riesgo laboral y dafios a la salud
en las enfermeras del Hospital General Fresnillo”, empleo un tipo de estudio
analitico y transversal. Muestreo aleatorio probabilistico estratificado de 172

enfermeras. Se analizo mediante medidas de tendencia central y asociacion
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entre variables y regresion logistica binaria; se aplicé la prueba chi cuadrado
con p<0.05 y las posibilidades OR de riesgo y dafio con intervalos de confianza.
Resultados: se evidencio que la mayoria fueron mujeres entre 19 y 29 afos,
47% tenian contrato laboral; el 30.2% refirié riesgos en su trabajo con alta
exposicidon de riesgos fisicos en 80% (ruido, ventilacién inadecuada y
radiaciones). De los riesgos quimicos se encontré6 que el 69.8 % fue por
manipulacion de medicamentos. Los riegos bioldgicos se encontraron que el
94.2% fue por salpicaduras de material bioldgico-infeccioso y 79.1% por
manipulacion de secreciones y excretas. Respecto a riesgos ergondémicos, el
88.4% refirié levantamiento de cargas, 83.1% movimientos repetitivos durante
la jornada laboral, ejemplo de esto fue la lumbalgia que estaba relacionado con
el trabajo continuo sin descansos; problemas en miembros inferiores con el
suelo irregular y condiciones de inseguridad para desempefiar el trabajo con
(p=0.012). En relacién al dafio por aparatos y sistemas, la tercera parte
presento dafio nasofaringeo y dolores en el sistema musculo-esquelético con
dolor de cuello, hombros o mufiecas. Se concluye que se evidencio un mayor
dafio musculoesquelético, gastrointestinal y emocional, en relacion con

determinados riesgos, mayormente psicosociales.

Salazar, (13) en su investigacion del afio 2021 en ciudad de Quito-Ecuador
con el objetivo de “"Determinar la prevalencia de transtornos
musculoesqueléticos y su relaciéon con los factores de riesgos ergonémicos en

paramédicos, se utilizé un disefio descriptivo, transversal correlacional, donde
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la poblacion y muestra estuvo integrada por 34 paramédicos; donde emplearon
como instrumento un cuestionario Nérdico (método rosa, rula, OCRA), dando
como resultados: Espalda: 92.59%M/100%H, Cuello:88.89%M/85.71%H;
Muieca:59.26%M/42.86%H; Rosa:6; Rula:5 OCRA:21.5 derecha y 17.5
izquierda. Se concluye que los trastornos musculoesqueléticos son unas de las
dolencias recurrentes en el campo ocupacional que no solo afecta a la persona

sino la productividad de esta.

2.1.2. Antecedentes nacionales:

Rodriguez (14) en su investigacion del afio 2020 en Lima, propuso como
objetivo “Determinar el nivel de relaciéon entre el riesgo laboral y las
enfermedades profesionales en el personal del Servicio de Hemodialisis del
Hospital Nacional Alberto Sabogal, Callao 2020”, empleo un disefio no
experimental, tipo bésica de nivel descriptivo correlacional, metodologia
hipotético deductivo; la poblacién estuvo conformada por 30 personas que
labora en el servicio de hemodialisis del HNASS. Los resultados a la prueba de
normalidad, resultaron parameétricos, la cual se empleo el estadistico Pearson,
con un nivel de relacién positiva entre riesgo laboral y las enfermedades
profesionales, con un resultado de r= 0,774, existiendo una correlacion alta. Se
concluye que existe una relacion significativa alta entre riesgo biologico con las
enfermedades profesionales, r=0,800, riesgo ergondmico con enfermedad

ocupacional r=0,685.
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Camacuari (15) en su estudio publicado del afio 2019 en Lima, con el
objetivo de” Determinar la relacion entre los factores de riesgo laboral y las
enfermedades ocupacionales en el profesional de enfermeria que labora en el
Centro Quirurgico del Hospital Nacional Dos de Mayo, 2019”; donde empleo el
enfoque tipo cuantitativo, descriptivo de corte transversal y disefio correlacional.
La técnica encuesta e instrumento cuestionario validado por alfa de
Cronbach=0.82. La conformacion de la poblacion fue 30 profesionales de
enfermeria, los resultados de la variable factores de riesgo laboral estan
presentes en 66,7% (20/30) y ausentes 33,3%810/30); segun dimensiones
biologicos muestran presencia 66,7% (20/30) y ausente 33,3% (10/30), y
ergonémico 70,0% (21/30) y ausentes 30%(09/30) y respecto a la variable
enfermedad ocupacional presentan 43,3% (13/30) y no presentan 23,3%
(07/30); segun dimensiones enfermedad infecciosa no presentan 83,3% (25/30)
y presentan 16,7% (05/30) y enfermedad musculo esquelético presentan 96,7%
(29/30) y no presentan 3,3%(01/30); con un coeficiente correlacion Rho de
Spearman de 0,738, p-valor 0.023, con un nivel de significancia de 0,95 y
alfa=0.05, Concluyendo la existencia de relacion entre el factor de riesgo laboral

y las enfermedades ocupacionales.

Castillo, et al. (16) en su investigacion del afio 2020 en Callao-Peru, con el
objetivo de “Determinar los riesgos laborales y su relacion con enfermedades
ocupacionales en personal de enfermeria de sala de operaciones del Hospital

de Apoyo San Miguel”’, 2020; se emple6 el método cuantitativo, disefio
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descriptivo, prospectivo de corte transversal, la poblacion lo conformo 30
personas, cuyos datos fueron recolectados mediante dos cuestionarios.
Resultados evidenciaron un valor de Pearson chi2 calculado=13.0320 gl=1
grado de libertad y Pr=0.000 menor de 0.05; lo que significa que las
enfermedades respiratorias estan asociadas a la exposicion de riesgos
quimicos. Asi también el Pearson chi2 calculado=13.5000 gl=1 grado de
libertad y Pr=0.000 menor que 0.05; por lo que; las lumbalgias y dorsalgias
estan asociados a la exposicion de riesgos ergondémicos, de la misma forma el
Pearson chi2=9.4585 con Pr=0.002; estan asociado a la exposicion de riesgos
biologicos. Se concluye que la presencia de enfermedad respiratoria, lumbalgia
o dorsalgia y enfermedad dérmica esta asociada (p<0.05) a la presencia de
riesgo quimico, riesgo ergonomico y riesgo bioldgico en el personal de

enfermeria de sala de operaciones del hospital de Apoyo San Miguel.

Tovar, (17) en su estudio publicado en el 2022 en Lima, tuvo como objetivo
‘Determinar la relacion entre riesgos laborales y las enfermedades
ocupacionales del personal de enfermeria del Servicio de Centro Quirargico del
Hospital Carlos Alcantara. Lima Peru 2021” empleo un estudio de tipo
cuantitativo disefio descriptivo correlacional transversal, la poblacién
constituida por 50 profesionales y técnicos de enfermeria, muestra de 44
participantes mediante muestreo probabilistico, empleando la técnica de
encuesta e instrumento un cuestionario, que fueron validados por juicios de

expertos (p:0,031); y confiabilizados con (KR:0.66; alfa=0.89). Resultados se
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evidencio que los riesgos laborales alcanzaron un nivel medio en el 55% del
personal y en cada uno de sus dimensiones fisica: 55%, biolégicas:52%,
ergondémica: 70%, psicosociales 89% y quimicas 59%. Y las enfermedades
ocupacionales con un 55% de su personal, y de acuerdo al tipo de
enfermedades: las musculoesqueléticas estan presentes en 64%;
psicosomética 57% y auditivas:55%. Se utilizo el chi cuadrado para la prueba
de hipotesis y concluyéndose que si existe relacion significativa entre las 2

variables.

2.2. BASES TEORICAS

Riesgo. - Probabilidad de materializacion del peligro condicionando a que

genere dafos a las personas, equipos y al ambiente (18).

Laboral.Perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econdémico, juridic

oy social (19).

Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador presente un accidente a
consecuencia de su trabajo. Actividad simple con fuente de riesgo, por lo que

la prevencidén toma medidas acertadas al riesgo laboral (20).

Segun lanorma OHSAS 18001 los peligros en una tarea profesional, asi
como en el ambiente o lugar de trabajo, podria originar accidentes o
enfermedad ocupacional. Para evitar los riesgos laborales se deben tomar
medidas preventivas e implementar un Sistema de Gestion y Seguridad en el

Trabajo (SGST) (21).
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Segun Sergio de La Sota V. manifiesta que los factores de riesgo
influyen en el cambio ambiental la cual ejerce un efecto sobre la persona que
pudiera repercutir a la pérdida del equilibrio de la salud, ocasionando una

patologia laboral o lesiones derivada del trabajo (22).
Teoria:

La Teoria de Florence Nightingale-Ambiental, utiliza el entorno de la
persona para su recuperacion”. Dando uso adecuado del ambiente para la
restauracion de la salud, las mismas que influyen en el ambiente de trabajo

(23).

Asimismo, otro aspecto resaltante de esta teoria es la higiene con el
control del medio ambiente de las personas y sus familias reduciendo la
morbilidad; para esto impulso como medida preventiva el lavado de manos y el
cuidado del medio ambiente que hasta la fecha se viene imponiendo como
medida preventiva de contraer enfermedades infectocontagiosas. Estas
medidas son reconocidas oficialmente por la OMS como estrategias para

combatir la propagacion de COVID-19 (24).

Dimensiones

Dimensién 1.- Riesgo quimico

El contaminante quimico puede ser de sustancia organica e inorganica,

natural o sintética que durante su manipulacion en transporte o
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almacenamiento o0 uso puede incorporarse al air; por tanto es ahi donde se
produce contaminantes téxicos para la salud de los trabajadores, cuya forma
de presentacion son aerosoles, humos, gases, vapores, y son capaces de
producir dafio en el organismo cuando se absorben en cantidad, depende
mucho de que via de entrada se manifiesta en la persona para ver los efectos
que podria tener como irritaciones, asfixias, sensibilizantes alergénicos,

cancerigenos, corrosivos, etc (25).

Dimension 2.- Riesgo biolégico

Es la exposicidn a microorganismos vivos que tienen la capacidad de
producir cualquier infeccion, alergia o toxicidad en el organismo que una vez
dentro producen enfermedades. Estos gérmenes podrian ser (virus, bacterias,
parasitos, hongos), aumentan el riesgo de transmisién de enfermedades que
afectan en su mayoria al personal sanitario y de laboratorio ya que las medidas
de prevencion y control deben adecuarse en cada caso o tipo de

microorganismo, la fuente y modo de transmitirse (26).

Dimension 3.- Riesgo ergondmico

Los riesgos ergondmicos son aquellos que pueden dan lugar a trastornos
musculoesqueléticos (TME) en la persona trabajadora y se derivan de posturas
forzadas, aplicacion continua de fuerzas, movimientos repetitivos y
manipulacion manual de cargas en el puesto de trabajo. Afectan sobre todo a

la espalda, cuello, hombros y extremidades superiores (27).
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Enfermedades Ocupacionales

Enfermedad ocupacional se adquiere por exposicion a factores de
riesgo resultado de la actividad laboral, ejemplo, a la exposicion a sustancias o
condiciones peligrosas propias a ciertos procesos u ocupaciones donde
interviene 2 elementos principales: la relacién causal entre la exposicion en un
entorno o actividad laboral especificos, y una enfermedad especifica, y el hecho
de que, dentro de un grupo de personas expuestas, la enfermedad se produce
con una frecuencia superior a la tasa media de morbilidad del resto de la

poblacién (28).

Las enfermedades ocupacionales se presentan de diversas formas
clinicas sea lento u oculto que tienen siempre un agente causal de origen
ocupacional. Estos ocurren por repetidas exposiciones o sola presencia en el
lugar de trabajo y tienen periodos de latencia prolongado muchas otras
progresivas e irreversibles, que en su mayoria previsibles ya que se pudieron
prevenir. La enfermedad profesional es todo estado patolégico que puede ser
permanente o transitoria que se manifiesta como consecuencia directa de la
clase o tipo de trabajo u oficio que realiza el trabajador o del ambiente en que

es obligado a trabajar (29).

Enfermedad ocupacional llamada también profesional son afecciones
agudas o crénicas de causa directa por el gjercicio de la profesion que realiza

el trabajador asegurado y que causa incapacidad (30).



18

En el listado de enfermedades ocupacionales se estable una relacién
causa-efecto, entre los riesgos por los cuales el trabajador esta expuesto. Estas
enfermedades son identificadas por la comision técnica medica-CTM (RM
N°360-98-SA/DM) y son usadas como referencia oficial durante la evaluacién y
calificacion de invalidez. Algunos de los agentes causante de estas

enfermedades son: quimicos, biologicos, fisicos, etc. (31).

Teoria:

La Teoria de Jean Watson: “Cuidado Humano”, que promueve la salud,
previniendo las enfermedades, cuidar a los enfermos y restaurar la salud”.
También se centra en la promocion de la salud, asi como en su tratamiento.
Asimismo, la teoria de Ramona T. Mercer centrada en la: promocién de la salud
y prevencion de enfermedades, asi como proporcionar atencion a aquellos que
necesitan asistencia profesional para lograr su nivel 6ptimo de salud y
proporcionar una excelente atencién de enfermeria”. Es importante promover
la salud a tener una simple cura médica. Teoria de Dorotea Orem-del del
autocuidado, que se centra en el cuidado de uno mismo, tomando

responsabilidad de si mismo y los demas (32).

Dimensiones de enfermedades ocupacionales

Enfermedad musculo esquelética

Son dolencias de origen laboral mas habituales que afectan a millones

de trabajadores en toda Europa y que conllevan a un costo de miles de millones
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de euros para las empresas. Abordar los TME ayuda a mejorar la vida de los
trabajadores, pero también redunda en beneficio de las empresas. Estas
afecciones resultan mayormente en la espalda, el cuello, los hombros y las
extremidades (superior e inferior) y se incluye los dafios articulares u otros
tejidos. Los problemas de salud varian desde molestias y dolores leves hasta
enfermedades méas graves que requieren ausentarse del trabajo. En la mayoria
estas no tienen una sola causa, sino son resultados de varios factores de riesgo
como fisicos y biomecéanicos, organizativos y los psicosociales e individuales.
En los riesgos fisicos estan la manipulacion de cargas, movimientos repetitivos,
posturas forzadas y estaticas, vibraciones, etc.; en lo organizativo y sicosocial:
estan las altas exigencias de trabajo, sin descansos, jornadas muy largas de
turnos, intimidacion, acoso; y en el riesgo individual estan los antecedentes

meédicos, capacidad fisica, estilo de vida, etc (33).

Enfermedad psicosomaética

Referido a la sintomatologia directa al cuerpo y que viene asociada a
aspectos psicologicos; asimismo hay una resistencia del cuerpo hacia la
influencia psicologica que provocan angustia emocional como depresion,
ansiedad o estrés que tratan de debilitar el sistema inmune y hacerle propenso

a tener otras enfermedades (34).

Enfermedad infectocontagiosa
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Son aquellas generadas por microorganismos, tales como virus,
bacterias, hongos y pardasitos, que pueden ser transmitidas mediante el
contacto directo con pacientes infectados, su sangre o sus secreciones. Entre
las enfermedades mas conocidas estan la gripe, hepatitis B o C, el sida, TBC,
meningitis o varicela; todas evitables ya que la prevencién es fundamental. Con
la aplicacion de medidas preventivas se podria reducir en un 33% el inicio de

estas infecciones (35).
Enfermedades respiratorias

Son aquellas relacionadas con la exposicion de agentes quimicos, que
haya en el medio ambiente o laboral, donde hace falta equipos de proteccion
personal y que conllevan a desarrollar una enfermedad ocupacional. En
muchas empresas los trabajadores tienen contacto con sustancias quimica
como el polvo que pone en riesgo la salud respiratoria y seguridad del
trabajador. Las enfermedades mas recurrentes tenemos el asma laboral,

neumoconiosis, cancer de pulmoén, asbestosis (36).
Enfermedad oftalmo auditivas

Los trabajadores son expuestos frecuentemente a enfermedades y
lesiones oculares, la mayor parte lo sufren trabajadores de construccion y la
industria, pero el aumento del uso de equipos de computo en el trabajo llevo al
aumento de patologias oculares en el personal administrativo y asistencial de

salud. Entre las enfermedades frecuentes vemos lesiones traumaticas, lesiones
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por exposicion y las relacionadas al uso de la computadora, ya que esta Ultima
se produce por extensos periodos de tiempo que se asocian a multiples

trastornos oculares como la fatiga visual (37).

Las lesiones ocupacionales en personal de salud han aumentado en los
tltimos 10 afos, entre las cuales se encuentran lesiones por pinchazos de
agujas, lesiones de la espalda, alergias al latex, violencia y estrés donde se
encuentran mujeres la cual representan casi el 80% de la fuerza laboral de este
sector en comparacioén con el sector agricola y construccion que son mas
peligrosas, pero ala vez son mas seguras en la actualidad que lo que eran hace

una década (38).

2.3 Formulacion de hipotesis

2.3.1 Hipé6tesis general

Existe relacion estadisticamente significativa entre riesgo laboral y
enfermedad ocupacional del personal de enfermeria del Servicio de

Emergencia de un Hospital Publico-Callao, 2023

Hipotesis nula

No existe relacion estadisticamente significativa entre riesgo laboral y
enfermedad ocupacional del personal de enfermeria del Servicio de

Emergencia de un Hospital Publico-Callao, 2023

2.3.2 Hipotesis especifica



1)

2)

3)

Existe relacién estadisticamente significativa entre riesgo laboral en
dimension riesgo quimico y enfermedad ocupacional del personal
enfermeria

Existe relacion estadisticamente significativa entre riesgo laboral en
dimension riesgo bioldgico y enfermedad ocupacional del personal
enfermeria

Existe relacion estadisticamente significativa entre riesgo laboral en
dimension riesgo ergondmico y enfermedad ocupacional del personal

enfermeria

22
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3 CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1 Método de Investigacion.

Se empleara el método hipotético deductivo mediante el cual parte de
una teoria sobre el funcionamiento de las cosas y deriva de ella hipoétesis
comprobables y realista. Es una forma de razonamiento deductivo, ya que
parte de principios, suposiciones e ideas generales para llegar a afirmaciones

mas concretas sobre el aspecto y el funcionamiento del mundo (39).

3.2 Enfoque de Investigacion.
Ser& enfoque cuantitativo ya que investigara fenémenos que pueden ser
medidos o0 cuantificados con exactitud. Empleando experimentos bajo

condiciones controladas con aplicacion estadistica en la base de datos (40).

3.3 Tipo de investigacion.
El tipo de investigacion serd aplicada consiste en trabajos originales
realizados para adquirir nuevos conocimientos, pero esta dirigida

fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico (41).

3.4 Disefio de investigacion
La investigacién sera disefio observacional, descriptivo, correlacional,

prospectivo y transversal.

Serd de tipo observacional porque no se manipularan ninguna de las
variables, suele ser Unico, dificilmente puede ser reproducido sus resultados

(42).
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Sera descriptivo ya que buscara especificar propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de
un grupo o poblacion. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger

informacion de manera independiente o conjunta. (43)

Sera correlacional debido a que busca medir el grado de relacion que

guardan las variables de estudio (44).

Es prospectivo a las hipétesis que tendra como objetivo interpretar los
posibles futuros de las comunidades o de la ciencia. se llevara a cabo con
un objetivo en mente y se verifica peribdicamente el progreso de los
participantes, utilizando los mismos métodos de recopilacion de datos y

preguntas para cada persona en el estudio (45).

Sera transversal porgue tomara una fotografia en determinado momento,
lo que permitird sacar conclusiones de los realizado a través de una

poblacién (46).

3.5 Poblacion, muestray muestreo
Poblacién. -Es el conjunto de todas las posibles unidades de
observacion que puede ser finita o infinita (47). Para el presente estudio
estard constituida por 100 profesionales y técnicos de enfermeria que
trabajan en el Servicio de Emergencia Y Areas criticas de un Hospital
Pudblico, en el periodo de enero-abril de 2024, segun criterios de

inclusion y exclusion.
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Muestra:

Dado que la poblacién es finita no se contara con muestra, por lo
gue se trabajara con la totalidad de la poblacién ya que es accesible en
numero y adecuado para los analisis estadisticos, pues se estudiara a

las 100 profesionales.

Técnica de Muestreo:

Al no realizar un muestreo de la poblacién tampoco se aplicara
alguna técnica, por lo que se medira a toda la poblacion segun

conveniencia de criterios.

Criterios de inclusiéon. Asumidos son:

e Profesionales y técnicos de Enfermeria asistencial nombrados,
contratado y cas de cualquier régimen y que estén laborando minimo
dos afnos en el Servicio de Emergencia de un Hospital Publico

e Que acepten voluntariamente participar del estudio previo
consentimiento informado.

e Enfermeros /as profesionales, técnicos/as de enfermeria mayores de

20 afios a 60 afios que cuenten con aseguramiento médico.

Criterios de exclusion.

e Personal de Enfermeria que no deseen participar.



26

e Profesionales de enfermeria que laboren con menos de dos afios en
el servicio de emergencia.

e Personal de enfermeria menores de 20 afios y mayores de 60 afios

e Personal que se encuentre laborando en trabajo remoto o

vulnerables.

3.6 Variables y Operacionalizacion



Variable 1: Riesgo Laboral
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o L _ ) N° DE ESCALA ESCALA
Definicion Conceptual Definicion Operacional DIMENSION | INDICADORES ITEMS DE ) VALORATIVA
MEDICION | (Niveles)
Son los peligros existentes en | Son los peligros existentes Liquidos y gases  -Desinfectantes (6 items) Bajo riesgo
una profesion 'y tarea | de unatarea en el personal “Riesgo -Antisépticos -Medicamentos 1,2,3, laboral
profesional concreta, asi| de enfermeria que labora| quimico” | -Vapores -Gases toxicos 45,6 (20-46)
como en el entorno o lugar de | en el servicio de puntos
trabajo  susceptibles  de | emergencia de un Hospital - Enf. Infectocontagiosas - Alergias, virus | (8 items)
originar accidentes o | Publico del Callao la cual “Riesgo - Bacteria -Hongos - Parasitos 7.8 Cualitativa Mediano
. - , . . Y 9,10,11,12, . .
cualquier tipo de siniestro que | sera medido a través deun | biolégico 1314 (ordinal) | riesgo laboral
puedan provocar algun dafio | instrumento que identifique ' (47-73)
o problema de salud tanto | las dimensiones: de riesgo - Lesiones osteomusculares (6 puntos
fisico como psicolégico. La | quimico, riesgo biolégicoy | - Sobreesfuerzo fisico items)
mejor forma de evitar los | riesgo ergondmico (49). Riesgo | . Mouvilizaciones de carga o pacientes Alto riesgo
riesgos laborales es a través €rgonomico™ | . Movimientos y posturas 11%’11%122’ laboral
de su prevencion (48). - Repetitividad en las tareas = (74-100)
puntos
Variable 2. Enfermedad ocupacional
o o _ ) N° DE ESCALA ESCALA
Definicion Conceptual Definicion Operacional DIMENSION INDICADORES ITEMS DE VALQRATIVA
MEDICION (Niveles)
Son aquellas | Son enfermedades originadas | Enfermedad Dolor lumbar - Dolor articular (3 items)
enfermedades que son | en el lugar de trabajo del | musculo esquelética 01-02-03
originados en el lugar | personal de enfermeria que Gastritis - Alteracion del suefio ] Si
de trabajo, que pueden | labora en el servicio de | Enfermedad Alteracion emocional (3 items) Cualitativa | (enfermedad)
ser de inicio lento o| emergencia de un Hospital | psicosomatica 04-05-06 nominal 23-30
progresivo algunas de | Publico del Callao, la cual sera Hepatitis B -VIH -COVID 19 (3items) dicotomica
forma oculta, se debe | medido a través de un | Enfermedad TBC 07-08-09 No
mucho a repetidas | instrumento que identifique las | infectocontagiosa (enfermedad)
exposiciones de | dimensiones: enfermedad Asma por pelusa algodén (2 items) 15-22
agentes causales que | musculo esquelética, | Enfermedades Asma por agentes quimicos 10-11
suelen llevar a | psicosomatica, respiratorias
situaciones infectocontagiosa, respiratoria y | Enfermedad oftalmo | -Dolor al oido -Sordera por - . 2(4123651218%5

irreversibles y graves
(50).

oftalmo auditiva (51).

auditivas

ruido -Conjuntivitis -Cataratas
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3.7 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.7.1 Técnica

Variable 1: Riesgo laboral: Encuesta

Variable 2: Enfermedad ocupacional: Encuesta

3.7.2 Descripcion de instrumentos.

A) Instrumento 1: Riesgo laboral

El instrumento que se utilizara fue disefiado por Carcausto Rondon de
Clavijo Maria Alejandra en el afio 2019 “cuestionario de riesgo laboral en

personal de enfermeria” (49).

El cuestionario contiene un total de 20 items, distribuido en 3
dimensiones: “Riesgo quimico” (6 items), “riesgo biolégico” (8 items), y

“‘riesgo ergondmico” (6 items)

Para la calificacion de las respuestas, se empleara la escala de
Likert con la siguiente escala o indice como alternativa de respuesta:
siempre (5puntos). Casi siempre (4 puntos), algunas veces (3 puntos),

muy pocas veces (2 puntos) y nunca (1 punto)

Para la categorizacion de la variable, se utilizara la siguiente escala de

evaluacion:

¢ Nivel de riesgo laboral bajo (20-46 puntos)
¢ Nivel de riesgo laboral medio (47-73 puntos)

¢ Nivel de riesgo laboral alto (74- 100 puntos)
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B. Instrumento 2: Enfermedad ocupacional

El instrumento que se utilizara fue disefiado por Bravo Ramirez
Andrea Susan y adatado por Ortega Acuiia Erika Marvella en el afio 2021

“cuestionario de enfermedades en los profesionales de enfermeria” (51)

El cuestionario contiene un total de 15 items, distribuido en 5
dimensiones: “enfermedades musculo esqueléticas” (3 items),
“psicosomatica” (3 items), “infectocontagiosas” (3 items), y “respiratorias”

(2 items), y enfermedades oftalmo auditivas (4 items)

Para la calificaciébn de las respuestas, se empleara la escala
nominal dicotomica indice como alternativa de respuesta: Sl: 2 puntos,

NO: 1 punto

Para la categorizacion de la variable, se utilizara la siguiente escala

de evaluacion:

e Sipresencia de enfermedad ocupacional (23-30 puntos)
¢ No presencia enfermedad ocupacional (15-22 puntos)

3.7.3 Validacion

3.7.3.1. Instrumento 1

El cuestionario fue validado por juicio de expertos considerando sus
recomendaciones y se consider6 03 jueces con grado de magister

quienes calificaron el instrumento de valoracion muy alta (49).
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3.7.3.2 Instrumento 2

El cuestionario fue validado por juicio de expertos
considerando sus recomendaciones, considerando tres jueces con
grado de magister quienes calificaron el instrumento con una
escala de apreciacion. Donde se extrajo el cuestionario recogiendo

lainformacion de la variable de estudio que fueron “aplicables” (51).
3.7.4. Confiabilidad
a) Confiabilidad del instrumento 1

Para la confiabilidad del instrumento se tomo6 una muestra piloto de
(10 unidades de estudio) se utilizd la prueba estadistica de Alfa de
Cronbach obteniéndose el valor de 0.66 definiéendolo como confiabilidad

valida y confiable (49).
b) Confiabilidad del instrumento 2

Para la confiabilidad del instrumento de 5 dimensiones y 15 items
se utilizé la prueba piloto a través de un cuestionario a 5 profesionales
teniendo como resultado de prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach

de 0.7929 definiéndolo como confiabilidad valida y confiable (51).

Plan de procesamiento y analisis de datos

Procedimiento de recoleccion de datos:

Para el procesamiento de datos de la presente investigacion, se

considerara previamente los siguientes pasos:



31

Una vez que sea aprobado el proyecto por el comité de ética
de la Unidad de Posgrado de la Universidad Norbert Wiener,
se obtendra el permiso correspondiente, obtenido éste se
procedera a solicitar el permiso mediante una solicitud dirigida
al director del Centro Médico Naval — Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion y poder coordinar con la Jefatura del

Departamento de Enfermeria.

Se agendard una cita con la Jefatura del Departamento de
Enfermeria y Jefatura del Servicio de Emergencia, para que
nos pueda brindar los roles de turno asistencial de los
licenciados y técnicos de enfermeria y poder facilitarnos el

acceso al campo clinico asistencial.

El empleo de los instrumentos se realizara considerando los

criterios de seleccion planteados.

Ya obtenido los datos de los profesionales y técnicos de
enfermeria, asi como el permiso concedido, se coordinara con
la jefa de enfermera del Servicio de Emergencia para acudir 3

veces durante semana en los diferentes turnos de labores.

Se procedera a hacer firmar los consentimientos informados a
los participantes seleccionados antes de aplicar los

instrumentos.



32

- Para medir el riesgo laboral en personal de enfermeria se
realizara mediante un cuestionario de 20 preguntas la cual esta

disefiado para un tiempo de 20 a 25 minutos por persona.

- Para la aplicacion del instrumento que medira la presencia o
no de enfermedad ocupacional, esta se realizard mediante un
cuestionario; para lo cual se acudira al Servicio de Emergencia
en coordinacion con su Jefatura. Esta tendra un tiempo de 15

a 20 minutos por persona.

- Se estima que el tiempo recoleccién de datos mediante las
encuestas a todo el personal del Servicio de Emergencia sera

de 4 semanas aproximadamente.

- Una vez obtenido la informacion, se trabajara en una tabla
matriz en el Microsoft Excel 2021, en el cual luego seran
procesadas mediante el paquete estadistico STATA v17.0,
segun los valores obtenidos se elaboraran las tablas, barras

ylo figuras segun correspondan.

Procesamiento estadistico y andlisis de datos:

Una vez obtenido los datos estas se introduciran en el paquete
estadistico STATA v17, categorizandolo y dando valores a las variables.
Se realizara la depuracion y limpieza de los datos faltantes, para luego
realizar el andlisis descriptivo de cada variable y sus dimensiones, luego
se realizara la estadistica inferencial mediante el analisis bivariado ( Chi

cuadrado, spearman) de la variable independiente con la variable
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dependiente asi como cada dimension de la variable independiente con la
variable dependiente en general; dichos resultados se presentara segun
niveles de resultados en cuadros, diagramas, barras, etc., asimismo se
empleara la estadistica inferencial para comprobar la hipotesis planteada

mediante la aplicacién de la prueba Rho de Spearman.

Por dltimo, se aplicara la regresion lineal logistica con todas las
variables intervinientes para determinar el mejor modelo a emplear y de

ahi poder determinar los resultados y conclusiones finales.

Aspectos éticos

Se realizara basandose en los principios bioéticos del Codigo de ética

de enfermeria (52) los cuales son:

El principio de la justicia: Los profesionales de enfermeria que
participan en investigaciones debe basarse a los principios éticos,

bioéticos y leyes vigentes.

El principio de la autonomia: A los profesionales al momento de
interactuar con sus colegas realizando la encuesta, esta debe cautelar su
autonomia profesional y su dignidad personal, respetando sus funciones

de cada uno.

El principio de la beneficencia: la enfermera debe apoyar
moralmente a la colega en dificultad, por lo que debe brindar las

facilidades al momento de realizar la encuesta, en un ambiente agradable.
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El principio de la no maleficencia: La presente investigaciéon no
afectara a los participantes mediante alguna accién negligente de los
encuestadores. Estas no pueden poner en riesgo su integridad y dignidad
ya que se realizara con fines académico. Se guardara la confidencialidad

de las encuestas de los participantes.

Fidelidad. - El investigador debe cumplir las promesas de no violar

las confidencias.

Veracidad. - La enfermera/o debe actuar siempre con honestidad,
veracidad y lealtad ante sus jefes y compafieras de trabajo, afianzando la

mejora de las relaciones interpersonales.

Confidencialidad. - Los enfermeros/as deben mantener el secreto

profesional ya que es un deber moral.

Todos los participantes daran su consentimiento informado y se
mantendra el anonimato de los participantes y la confidencialidad de la

informacion.



4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1 Cronograma de actividades.

Identificacion del problema
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Revision bibliografica

Elaboracién de la situacion probleméatica. Formulacion del problema.

Elaboracién de los objetivos (General y especificos)

Elaboracién de la justificacion (Te6rica, metodoldgica y practica)

Elaboracion de la limitacion de la investigacion (Temporal, espacial y recursos)

Elaboracién del marco teérico (Antecedentes, bases tedricas de las variables)

Elaboracién de la hip6tesis (General y especificos)

Elaboracién de la metodologia (Método, enfoque, tipo y disefio de la investigacion)

Elaboracién de la poblacion, muestra y muestreo.

Definicién conceptual y operacional de las variables de estudio.

Elaboracién de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (Validacion y
confiabilidad)

Elaboracién del plan de procesamiento y analisis de datos.

Elaboracién de los aspectos éticos.

Elaboracién de los aspectos administrativos (Cronograma y presupuesto)

Elaboracién de las referencias segin normas Vancouver.

Elaboracién de los anexos.

Revision Final de proyecto.

Aprobacion del proyecto.

LEYENDA: Actividades Cumplidas [




4.2 Presupuesto

1.Equipo
S

2.Servicio
S

3.Material
bibliograf
ico

Tabla Presupuesto Detallado

Laptos

3000

3000.00

w

Memoria USB

01

25.00

25.00

Copias Hoja 500 1.50 750.00
Internet Horas 800 1.50 1200.00
Encuadernacién Unidad 08 30.00 240.00

Papel bond Millar 01 25.00 25
Lapiceros Unidad 06 2.00 12
Archivadores Docena 05 15.00 75
Tampédn Unidad 2 5.00 10.00
Opostines Paq. 2 5.00 10.00
adhesivos

4.otros Transporte Unidad 180 2.00 360.00
Alimentacion Raciones 30 10.00 300.00
Viaticos Unidad 30 7.00 210.00

L

L

Tabla Presupuesto Global

1 | Equipos 3025.00

2 Servicos 2190.00

3 Material 132.00
bibliografico

4 Otrs 870

|

6
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO
METODOLOGICO

GENERAL
¢,Cudl es la relacion que existe entre los
riesgos laborales y la presencia de
enfermedades ocupacionales del Personal de
enfermeria del servicio de emergencia y areas
criticas de un Hospital Publico, Callao 20237

GENERAL
Determinar la relaciéon que existe entre
los riesgos laborales y la presencia de
enfermedades ocupacionales del
Personal de enfermeria

GENERAL
(H1) Existe relacion estadisticamente significativa entre
riesgo laboral y enfermedad ocupacional del personal
de enfermeria del Servicio de Emergencia de un
Hospital Publico, Callao 2023

(Ho) No existe relacion estadisticamente significativa
entre riesgo laboral y enfermedad ocupacional del
personal de enfermeria del Servicio de Emergencia de
un Hospital Publico, Callao 2023

ESPECIFICOS

¢,Cual es la relacion que existe entre los
riesgos laborales en su dimensién riesgo
guimico y la enfermedad ocupacional del
personal de enfermeria?

¢,Cual es la relacion que existe entre los
riesgos laborales en su dimensién riesgo
biol6gico y la enfermedad ocupacional del
personal de enfermeria?

¢,Cudl es la relacion que existe entre los
riesgos laborales en su dimensién riesgo
ergonémico y la enfermedad ocupacional del
personal de enfermeria?

ESPECIFICOS

Determinar la relacion que existe entre
riesgo laboral en su dimensién riesgo
quimico y la enfermedad ocupacional
del personal de enfermeria

Determinar la relacion que existe entre
riesgo laboral en su dimensién riesgo
biol6gico y la enfermedad ocupacional
del personal de enfermeria

Determinar la relacion que existe entre
riesgo laboral en su dimensién riesgo
ergonbémico vy la  enfermedad
ocupacional  del  personal de
enfermeria

ESPECIFICOS

Existe relacion estadisticamente significativa entre el
riesgo laboral en su dimensién riesgo quimico y
enfermedad ocupacional del personal de enfermeria

Existe relacion estadisticamente significativa entre el
riesgo laboral en su dimensién riesgo biolégico y
enfermedad ocupacional del personal de enfermeria

Existe relacion estadisticamente significativa entre el
riesgo laboral en su dimensién riesgo ergondémico y
enfermedad ocupacional del personal de enfermeria

VI: Riesgo Laboral (RL).
Dimensiones:

D1: Riesgo quimico

D2: Riesgo biolégico

D3: Riesgo ergonémico

VD: Enfermedad Ocupacional
(EO) (EO).

Dimensiones:

D1: Enfermedad
musculoesquelético

D2: Enfermedad psicosomatico
D3: Enfermedad
infectocontagioso

D4 Enfermedad respiratorio
D5: Enfermedad oftalmo-
auditivo

Tipo: Aplicada
Enfoque: Cuantitativo
Método: hipotético
deductivo

Disefio: Observacional,
descriptivo,
correlacional,
transversal

Prospectivo

Poblacion: 100 personas
Licenciadas y técnicas en
enfermeria del area de
emergencia y areas
criticas de un Hospital
Publico-Callao Peru

Tamafo de muestra:
Dado que la poblacion es
finita no se contara con
muestra.

Técnica: Encuestas
Instrumentos:

1. Cuestionario de
recoleccién de datos
de riesgos laborales

2. Cuestionario de
enfermedad
ocupacional del
personal de enfermeria




ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CUESTIONARIO SOBRE RIESGO LABORAL (49)

l. DATOS GENERALES
a. Edad.

Il. INSTRUCCIONES

Marque con un aspa(X) en los enunciados convenientes de acuerdo a su

criterio, y de acuerdo a la siguiente leyenda:
1:nunca 2:casinunca 3:aveces 4:casisiempre 5:siempre

N° RIESGO LABORAL ALTERNATIVAS

DE RESPUESTA

PREGUNTAS 112131415
Dimension 1: Riesgo Quimico

1 | ¢Harecibido vacunas contra la Hepatitis B?

2 | ¢Harecibido vacunas contra el tétanos?

3 | ¢Serealiza pruebas serolégicas?

4 | Como personal de enfermeria en el servicio de emergencia, ¢considera
estar expuesta a contaminacion con enfermedades tipo infectocontagiosa
como hepatitis, sida, HIV entre otros?

5 | ¢En el gjercicio de sus actividades esta en riesgo de sufrir intoxicaciones
por gases téxicos, vapores por manipulacion de sustancias quimicas?

6 | En el gjercicio de sus actividades laborales esta expuesto a desinfectantes,
antisépticos, ¢ medicamentos?

Dimension 2: Riesgo biologico

7 | Como personal de enfermeria en el servicio de emergencia utiliza guantes
al manipular muestras biolégicas de los pacientes

g8 | Dispones en tu servicio de envases apropiados para desechar agujas,
jeringas, bisturi y objetos punzocortantes

Q | ¢Utiliza cubre bocas o mascarilla al atender pacientes sintomatico
respiratorio?

10 | ¢Como personal de enfermeria en el servicio de emergencia en sus
actividades diarias realiza el lavado de manos antes y después de la
atencion del usuario?

11 | ¢En el servicio de emergencia se implementan metodos de trabajo seguro
para prevenir el contacto con liquidos biolégicos potencialmente
infecciosos?

12 | ¢Utiliza batas o delantales impermeables, ante la posibilidad de salpicadura
y liquidos organicos?

13 | ¢En el servicio de emergencia existe contacto directo y permanente con
sangre y fluidos corporales?

14 | Esta expuesto a manipulacion y contacto con microorganismos patogenos:
¢bacterias, virus, protozoos hongos y otros?

Dimension 3: Riesgo ergondémico
15 | ¢Al realizar la atencion al usuario en el servicio de emergencia, alguna vez

sufrié de lesiones osteomusculares?




16 | ¢Al realizar la atencion al usuario en el servicio de emergencia alguna vez
sufrio de alteraciones circulatorias?

17 | ¢En sus actividades laborales en el servicio de emergencia sufrio
lumbalgia?

18 | En sus actividades laborales sufrio lesiones de discos, intervertebrales,
Jhernias discales?

19 | ¢Ante un accidente laboral busca atencion medica y comunica a la jefe
inmediata?

20 | ¢En el servicio de emergencia esta expuesto a tareas o posturas

prolongadas que le genere problemas musculares?




CUESTIONARIO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL (51)

INSTRUCCIONES

Por favor lea cuidadosamente cada pregunta y responda Sl
0 NO cada una de ellas marcando con un (X) la alternativa
gue crea conveniente segun corresponda

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

NO

Dimension 1.- Entermeted Musculo
esqueletica

SI

NO

1 | ¢Usted ha padecido de dolor lumbar al
término de la jornada laboral?

2 | Usted ha presentado dolor articular del
hombro al término de la jornada laboral

3 | Usted presenta dolor articular de la mufieca
la manipular carga pesada mas (12 Kilos)

4 | Ha presentado dolor articular de la rodilla
por permanecer de pie durante la jornada
laboral
Dimension 2.- enfermedad
psicosomatica

5 | Ha padecido molestias gastrointestinales
por causa del trabajo

6 | Se siente emocionalmente mal por el
trabajo

7 | Presenta alteraciones en su ciclo de sueio
Dimension 3.- infectocontagiosa

8 | Ha presentado contagio de hepatitis B, HIV,
COVID 19

9 | Ha presentado contagio de tuberculosis
Dimension 4.- Enfermedades Respiratoria

10 | Padece problemas respiratorios por los
agentes gquimicos

11 | Sufre de asma por motivo de trabajo, como

polvo, pelusas de algodoén, etc.

Dimension 5.- Enfermedad oftalmo
auditivas




12

Presento dolor de oido por ruidos intensos
constantes en el trabajo

13

Presento alteraciones auditivas, zumbido
sordera por exposicion a ruidos monotonos

14

Presento enrojecimiento ocular durante su
jornada de trabajo

15

Presenta alteraciones oftalmicas como
conjuntivitis, catarata miopia.




Anexo 3. Formato de consentimiento informado para participar del
proyecto de investigacion.
El presente documento contiene toda la informacién necesaria para poder decidir
si usted es participe o no del proyecto de investigacion titulado “riesgos laborales
y enfermedades ocupacionales del personal de enfermeria de un Hospital
Publico-Callao, 2023” ademas usted debe de comprender cual es el propdsito de
este estudio, caso contrario podria comunicarse con el investigador por via
telefénica o correo electrénico que figura en este documento hasta que sus

dudas sean resueltas.
Institucién: Universidad Privada Norbert Wiener.

Nombre del investigador principal: Lic. Enf. Miguel Angel GAMARRA

Pachapuma

Titulo del proyecto: Riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del

personal de enfermeria de un Hospital Publico.

Propésito del estudio: Determinar la relacion que existe entre los riesgos
laborales y la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de

Enfermeria de un Hospital Publico.
Participantes: Profesional de enfermeria del Centro Médico Naval
Participacion: Si

Participacion voluntaria: Si
Beneficios por participar: Ninguna
Inconvenientes y riesgos: Ninguna
Costo por participar: Ninguno
Remuneracion por participar: Ninguno
Confidencialidad: Si

Renuncia: No aplica

Consultas posteriores: Si

Contacto con el investigador: celular 942115431. Email:

mgp_nutenf@hotmail.com

Declaracién de consentimiento



Yo declaro haber leido y comprendido la informacién proporcionada, asi mismo
tengo conocimiento del proposito del proyecto de investigacion, asi como la
confidencialidad de mi identidad. Por tal motivo doy mi consentimiento a la
participacion del presente proyecto de investigacién, en merito a ello firmo mi

participacion:

DN
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