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Resumen

La tesis plante6 como objetivo determinar la relacién entre las metodologias activas y la
formacién de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima
Metropolitana. La investigacion siguié el método hipotético-deductivo, el enfoque cuantitativo,
el tipo aplicada, el disefio no experimental, el nivel correlacional, con una muestra de 167
estudiantes de maestria obtenida mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia, los
instrumentos que se emplearon para el recojo de datos fueron el cuestionario sobre la formacién
en valores de Soto et al. (2021) y el cuestionario sobre metodologias activas de Leon y Crisol
(2011). Como resultado se obtuvo un p valor < 0.05 y rho= 0.339 entre las variables planteadas
indicando que existe relacién significativa entre las mismas; concluyendo que las metodologias
activas favorecen la formacion en valores en estudiantes de la maestria de una universidad

privada.

Palabras clave: Metodologias activas, valores, formacion.
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Abstract

The objective of the thesis was to determine the relationship between active methodologies and
the formation of values in master's students at a private university in Metropolitan Lima. The
research followed the hypothetical-deductive method, the quantitative approach, the applied
type, the non-experimental design, the correlational level, with a sample of 167 master's students
obtained through non-probabilistic convenience sampling, the instruments that were used for the
Data collection was the questionnaire on values training by Soto et al. (2021) and the
questionnaire on active methodologies by Ledn and Crisol (2011). As a result, a p value < 0.05
and rho = 0.339 were obtained between the proposed variables, indicating that there is a positive
relationship of moderate intensity; concluding that active methodologies favor training in values

in master's students at a private university.

Keywords: Active methodologies, values, training.
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Introducciéon

Las metodologias activas representan en la actualidad una manera efectiva de lograr
aprendizajes significativos en los futuros profesionales; asimismo, permiten trasmitir una serie de
aspectos importantes dentro de la formacién tales como los valores, tan relevantes en la sociedad
actual; por ello, la investigacion presentd como objetivo “Determinar la relacion entre
metodologias activas y formacién de valores en estudiantes de maestria de una universidad

privada de Lima Metropolitana”, para dicho fin se desarrollaron cinco capitulos:

En el capitulo | se abordé el planteamiento y formulacion del problema, los objetivos, la

justificacion y limitaciones del estudio.

En el capitulo 11 se redactd el marco tedrico considerando los antecedentes, las bases tedricas y

las hipotesis.
En el capitulo 111 se expuso la metodologia desarrollada en el estudio.

En el capitulo 1V, se presentaron los resultados a nivel descriptivo e inferencial y la discusion de

los mismos.

Para finalizar, en el capitulo V se abordaron las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

El proceso de ensefianza y aprendizaje es de gran importancia para una educacion de
calidad; por ello, la participacion del alumnado en este proceso es de mucha preocupacion ya que
deben ser los productores de sus propios conocimientos alcanzando un desarrollo 6ptimo para la
vida, como un ser individual y social; sin embargo, se esta encontrando una crisis de valores en
nuestro alrededor, ello exige que se intervenga en la educacion en todo su contexto curricular,
trabajar en la participacion del alumno y del docente en favor de la sociedad (Rodriguez, 2020).

Por otro lado, La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) en el 2020 reporta que al analizar el contenido curricular se encontré una
disminucion de la presencia del acto de reflexionar y evaluar en los libros de los estudiantes; por
ello, asevera que debe de desarrollarse estas competencias (Sanchez, 2021). En ese contexto,
existe un gran problema dentro de los salones de clase, los alumnos se encuentran descontentos y
no le toman interés al contendido del curriculo; ante ello, una buena opcion es la utilizacion de

las metodologias activas de manera que se motiven y se promueva la participacion en la



adquisicion de sus propios conocimientos, con ello desarrollen competencias que fortalezcan su
formacién; asimismo, el pensamiento critico y reflexivo, que son de relevancia para el dialogo y
la toma de decisiones lo que favorece el desarrollo de la autonomia (Asensio, 2019).

En esta linea, Palomeque y Hernandez (2021) mencionaron que al ser parte de un mundo
globalizado, los estudiantes estan inmersos en la era digital, la tecnologia viene supliendo
necesidades, omite procesos naturales y su poca vigilancia ha generado nuevas catastrofes; de ahi
que los valores se encuentren en permanente lucha frente a estos cambios.

A nivel latinoamericano, Moncayo Yy Prieto (2022), en Ecuador, sefialan que es urgente la
necesidad de innovar en la educacion a través del pensamiento, procedimiento y estrategia con el
fin de que el alumno razone, investigue y estudie de manera organizada logrando que se mejore
el proceso educativo y sobre todo se incluya de manera trasversal la formacion en valores; en
vista de ello es necesario el uso de nuevas metodologias que apoyen a los estudiantes a
desarrollar sus habilidades, su crecimiento personal con el establecimiento de la ética y la
axiologia, el ser libre, analitico y consecuente con sus actos; de ahi que, en su investigacion
obtuvo que el 100% de los participantes en la entrevista considerd necesario la utilizacion de las
técnicas de metodologias activas.

Por otro lado, en el Ecuador, se plantea ser considerados como principios de la
investigacion educativa el respeto, honestidad, responsabilidad, honradez, equidad, justicia,
bondad, confidencialidad y competencia profesional, pero para que estos principios existan se
debe adaptar la investigacion educativa a la practica, mostrar y corregir errores éticos, los
estudiosos de la disciplina reconocen el auge del fracaso moral de este proceso en los Gltimos
afios; por ello, se debe de contar con investigaciones en educacion que conduzcan a la

identificacion de cuéles son estos problemas éticos (Espinoza y Calva, 2020).



En ese contexto, Llamas et al. (2020) mencionan que la ensefianza en el nivel superior
debe estar encabezada por el estilo intelectual, por la ensefianza del docente y por los valores
morales que empapen el conocimiento académico; ademas, de emplear métodos que tengan su
base en lo innovador, que estimulen el pensamiento critico y creativo, que ayuden a resolver los
problemas de la sociedad; sin embargo, en el estudio que realizaron a 100 alumnos se encontrd
que si conocen los valores pero que la mayoria no los pone en préctica.

En el Perd, Lanzara (2020) sefialan que existe una ausencia de la practica de valores en
nuestro pais como la sensibilidad, el respeto entre sus habitantes, la honestidad y la justicia; y
esta resaltando la violencia dentro del hogar, la delincuencia, los ajustes de cuentas, entre otros;
debido a la falta de modelos que nos inculquen el respeto y la honradez, asi como también los
medios de comunicacion que saturan de programas antivalores y la plaga de la corrupcion dentro
de la politica, en el estudio la Contraloria General de la Republica detecto que la corrupcion
generaria pérdidas casi del 3% del PBI.

En ese sentido, se hace necesario como lo menciona Montuschi (2020) que al ser la
formacién en valores fundamental para la sociedad, tome protagonismo en las aulas
universitarias haciendo uso de metodologias activas y dinamicas, tomando en cuenta que los
valores no forman parte de los rasgos innatos en las personas, estos se adquieren a lo largo de la
vida consolidandose en el ambito educativo y resultan importantes porque ayudaréa al futuro
profesional a tomar decisiones Yy resolver problemas que pudieran presentarse.

Por todo lo antes mencionado, surge la necesidad de investigar la relacion entre las
metodologias activas y la formacion de valores en estudiantes de maestria de una universidad

privada de Lima.



1.2 Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cuél es la relacién entre metodologias activas y formacion de valores en estudiantes de

maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023?

1.2.2. Problemas especificos
¢Cudl es la relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre los valores en

estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023?

¢Cudl es la relacion entre metodologias activas y transmisién de valores de los docentes

a los estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023?

¢Cual es la relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas,
estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores en estudiantes de maestria de una

universidad privada de Lima Metropolitana, 2023?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre metodologias activas y formacién de valores en estudiantes

de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre los valores en

estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Determinar la relacion entre metodologias activas y transmision de valores de los

docentes a los estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.



Determinar la relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas,
estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores en estudiantes de maestria de una

universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tedrica

Tedricamente el estudio es relevante porque permite actualizar por medio de la
literatura cientifica tanto a nivel internacional como nacional los conocimientos sobre las
variables de estudio; del mismo modo se apoyo en la Teoria Cognitiva de Piaget (1980) para
explicar la variable metodologias activas, puesto que dentro de los postulados del referido teérico
este se enfoca en el desarrollo mental del estudiante, analizando las formas de como recibe la
informacién, la organiza, la almacena, retiene y procesa en el cerebro; en este sentido, la teoria
respalda a la variable metodologias activas porque muestra que el conocimiento es una respuesta
ante un estimulo que proviene del medio ambiente, la informacion que recibe es procesada para
luego convertirla en saberes (Miguel y Péaez, 2006).

Respecto a la variable formacion en valores se sustenté en la teoria del Juicio Moral
propuesta por Kohlberg, puesto que entre sus principios sefiala que es necesario crear dialogos o
dilemas morales en los sujetos para que puedan tener la capacidad de resolver problemas,
mejorando asi su autonomia y promoviendo la toma de decisiones orientadas bajo un
razonamiento moral (Ascencio, 2019).

1.4.2. Metodologica

El estudio cobra relevancia metodolégica al compartir instrumentos validados y con un

alto nivel de confiabilidad como el cuestionario “Opinion y percepcion de los estudiantes sobre

el uso de metodologias activas en la universidad (OPEUMAU)”, elaborados por Ledn y Crisol



(2011), cuyas dimensiones son: renovacion metodoldgica, espacios y recursos, mejoras en la
docencia y leccién magistral-metodologias activas. Asimismo, para la variable formacion en
valores se empled el Cuestionario sobre la formacién en valores del alumnado de Soto et al.
(2021) que consta de tres dimensiones: Conocimiento sobre los valores; como les estan
transmitiendo sus profesores los valores; y conocimiento sobre herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la transmision de valores.
1.4.3. Practica

La utilidad préactica de la investigacion por medio del resultado obtenido permite
brindar aportes a la comunidad educativa, proponiendo al respecto, utilizar de manera idénea
metodologias activas para fomentar la formacion en valores en los diferentes programas de
ensefianza de la educacion superior, tan necesarias para que los futuros profesionales desarrollen
sus competencias de manera holistica y no solo centrados en la adquisicion de conocimientos
técnicos, lo que permitira ciudadanos profesionales comprometidos con la resolucion de

problemas sociales en base a los valores adquiridos.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones mas importantes fueron el corto tiempo que disponian los docentes para
la coordinacion de la aplicacion de los instrumentos debido a sus multiples actividades,
asimismo, la participacion de los estudiantes en el llenado de los cuestionarios debido a que se
encontraban casi finalizando el semestre académico y sus tiempos eran muy ajustados; por otro
lado también se hall6 limitantes sobre antecedentes del constructo formacion en valores con el

enfoque del estudio a nivel internacional.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

Moreira y Pazmifio (2022), en Ecuador, tuvo como objetivo en su investigacion
“Determinar la incidencia de las metodologias activas como recurso de ensefianza en las materias
de especialidad de informatica”, la investigacion se realizo desde el enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y disefio no experimental, se aplicd un cuestionario a un grupo de 143 alumnos de
primero, segundo y tercer afio de Bachiller Técnico en Informatica de la Unidad Educativa. Los
resultados mostraron que el uso de las metodologias activas aumenta la participacién de los
alumnos durante las clases, mejora la atencion y el aprendizaje de las materias; concluyendo que
para adquirir conocimientos de manera significativa se deben utilizar las metodologias activas
como herramientas y recursos para la ensefianza.

Delgado et al. (2022) realizaron un estudio donde tuvieron como objetivo “Evaluar la

intervencion de las metodologias activas en los estudiantes de la Universidad del Estado del Sur
de Manabi, en el Ecuador”, el estudio present6 un enfoque cuantitativo, método deductivo, la

técnica fue la encuesta y el instrumento un cuestionario. Como resultado se encontrd gque gran



parte de los profesores utilizan las metodologias activas en el desarrollo del proceso de
ensefianza a sus alumnos; ademas, se capacitan para mantener un buen desempefio; por otro lado,
el 62 % de los alumnos considera importante las metodologias activas para la ensefianza y
aprendizaje. Como conclusion, se encontr6 que las metodologias activas sitian al alumno en el
centro del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y al profesor como un orientador.

Cérdenas et al. (2022) realizaron un estudio con el objetivo de “Analizar las
metodologias activas y las aplicaciones tecnol6gicas en el proceso de ensefianza aprendizaje en
la transicion de lo presencial a lo virtual”. El trabajo se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo,
nivel exploratorio descriptivo, disefio no experimental, se aplicd la técnica de la encuesta a los
alumnos que fueron seleccionados. Como resultado, se obtuvo que las metodologias activas mas
utilizada por los docentes en época de pandemia fueron el aprendizaje basado en proyecto con un
41.8%, continuando con el aprendizaje colaborativo con un 16.87%, el aprendizaje cooperativo
con un 15.46% y la clase invertida que conforma el 9.64%, se evidencia que hay buena
aceptacion de las metodologias activas en lo virtual; concluyendo que se garantiza la calidad de
la educacion con las metodologias activas en tiempo del COVID-19 en la educacién superior;
asimismo, falta desarrollar habilidades de trabajo en equipo y comunicativas por parte de los
alumnos.

Palomeque y Hernandez (2021), en México, su estudio plante6 como objetivo
“Determinar la formacion en valores de estudiantes universitarios y la relacién en su vida
cotidiana”, planteando la investigacion bajo un enfoque cuantitativo, no experimental y
correlacional; la muestra estuvo conformada por 96 estudiantes de ciencias econémicas; para
recolectar la data el instrumento utilizado fue un cuestionario unificado; como resultado hallaron

que el 55 % de encuestados siempre ponen en practica los valores y 43 % sefiala que lo préactica



con regularidad; asimismo, hall6 un p<0.05 que indicaba que los estudiantes consideran que la
formacidn en valores que reciben si se relaciona con su quehacer en la vida; concluyendo que los
resultados demostraron que la practica de valores esta presente en cualquier &ambito donde el
estudiantes se desenvuelve; por tanto, resulta importante impartir siempre formacién con enfoque
en valores en la educacion superior.

Espinoza y Guevara (2021), en Nicaragua, plantearon como objetivo “Valorar la
percepcion de los estudiantes en la implementacion de metodologias activas para la ensefianza en
Odontologia Legal y Forense”. Su estudio fue de metodologia con enfoque cuantitativo,
descriptivo, la muestra la conformaron 50 estudiantes, y el instrumento fue un cuestionario;
como resultados hallaron que los estudiantes consideran que las metodologias activas son “Muy
atil” y “Util” con el 43,9% en cada una de estas condiciones, por otro lado el 47,4% refiere que
las acciones que se realizan son consideradas “Interesantes” y concluyen indicando que gran
parte de los estudiantes tuvieron una valoracion positiva sobre las metodologia activas utilizadas
por sus docentes, las mismas que mejoran la percepcion que tienen los alumnos del curso.

Merifio et al. (2020), llevan a cabo una investigacion con el objetivo de “Identificar el
nivel de formacion de valores en los estudiantes de contabilidad de una universidad de
Medellin”, siendo su estudio no experimental, de enfoque cuantitativo y descriptivo; la muestra
estuvo conformada por 129 estudiantes; el instrumento utilizado fue un cuestionario de
elaboracion propia, suministrados por medio de la encuesta; como resultado hallaron que el 62%
de estudiantes indican que su formacién en valores en alta, del mismo modo el 95.35%
refirieron que los valores de mayor importancia para ellos es el respeto, honradez y
responsabilidad, seguido de la felicidad (87.6%) y los de importancia menor: independencia,

capacidad de reflexion y el trabajo, concluyendo en virtud a los resultados que los estudiantes
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durante su instruccion profesional establecen una jerarquia de valores, las mismas que las
adoptan como propias, asumiendo de esta forma pautas que encaminan su conducta.

Nakao et al. (2020), en Cuba, el objetivo de su estudio fue “Analizar la formacion en
valores en los estudiantes de la carrera de Medicina”; siendo la metodologia de enfoque
cuantitativo, no experimental, tomaron como muestra de 74 estudiantes de segundo afio; el
instrumento utilizado fue un cuestionario de 20 items, y entre los resultados identificaron que el
85.1% considera que la honestidad es el valor de mayor presencia en ellos, sequido del 57.4%
que indica que es la responsabilidad; asimismo, indicaron con porcentajes mayores al 30% que
los valores patriotismo, humanismo y solidaridad también son los méas considerados por los
estudiantes como valores de gran importancia para su formacion profesional; concluyendo que
urge la necesidad de fortalecer la educacion en valores en el perfil, considerando para ello el
proceso de autoevaluacion y acciones pertinentes y eficaces a nivel del esquema didactico y
curricular de la carrera.

2.1.2. Nacionales

Burneo (2022), el objetivo en su estudio fue “Determinar la relacion que existe entre las
metodologias activas y el aprendizaje en estudiantes universitarios”, siendo la investigacion de
corte transversal, enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional, su muestra fue de 271
estudiantes de diversos ciclos y facultades; el instrumento aplicado por encuesta consistio en un
cuestionarios unificado de 59 items de elaboracion del autor; entre los resultados hall6 que
64.9% de la muestra refiere que el uso de metodologias activas es alta, del mismo modo el 74.9%
considera que tener un alto nivel de aprendizaje; otro hallazgo correspondi6 a la correlacion de

las variables, donde obtuvo un p<0.05 y r=0.743, concluyendo bajo este indicador que se
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evidencia que al utilizar metodologias activas en la ensefianza esta promueve el aprendizaje con
enfoque en competencias de los estudiantes.

Lozano (2022), en su investigacion el objetivo fue “Determinar la relacion entre la
metodologia activa y el pensamiento critico en estudiantes universitarios de educacion”, el
estudio fue de enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional, la muestra que emplearon
fue de 72 estudiantes del X ciclo de educacion, como instrumento empled dos cuestionarios para
valorar ambas variables por medio de la encuesta; y como resultado encontr6 que el 48.6%
consideran que las metodologias activas se aplicaron adecuadamente en su formacion, asi
también el 55.6% refiere contar con un alto desarrollo de pensamiento critico; por otro lado,
obtuvo al correlacionar las variables un p<0.05y rh0o=0.549, concluyendo con este hallazgo que
existe relacion directa y moderada entre las variables analizadas.

Villalobos (2021) su estudio realizado en Cuzco tuvo como objetivo *“ Determinar la
relacion entre perfil profesional y la formacion en valores en estudiantes de pregrado”, para ello
la investigacion asumid el enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional; siendo la
muestra 75 discentes de la facultad de educacion, como instrumentos utilizé dos cuestionarios
aplicados por medio de la encuesta; entre sus resultados obtuvo que el 60% considera que la
formacidn en valores que reciben es buena y 44% refiere que el perfil profesional cumple las
condiciones de su profesion; también encontr6é por medio del Tau b de Kendall= 0.667 y un
p<0.05 entre las variables; concluyendo bajo este alcance que se evidencia una correlacion alta y
significativa entre el perfil profesional y la formacion en valores.

Galvez (2021) en su estudio el objetivo fue “ Determinar la influencia de la formacion
en valores en la instruccion técnico-profesional de estudiantes de nivel de una institucion

privada de Lima”; siendo para ello de enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional; la
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muestra la conformaron 24 estudiantes, y utilizé dos cuestionarios como instrumentos aplicados
a través de encuestas online, entre los resultados obtuvo un p=0.000<0.05 evidenciando con ello
la influencia de la formacién en valores en la instruccién profesional; concluyendo que es
importante formar a los estudiantes en valores durante su paso por las aulas universitarias, ya que
ello asegura su desarrollo como personas y la ética humana.

Manrique (2021), el objetivo trazado fue “Determinar si las metodologias activas
influyen en el logro de competencias en los estudiantes del V1 ciclo de la escuela profesional de
Lengua y Literatura de la Facultad de Educacion de una Universidad Pablica, Ica”. Con un
enfoque cuantitativo, corte transversal y correlacional, cont6 con una muestra de 81 estudiantes a
quienes por medio de la encuesta aplico un cuestionario de 30 items para medir la percepcion de
los estudiantes sobre las metodologias activas utilizadas por sus docentes y para la segunda
variable utilizo el registro de notas, en los resultados encontré que el 66.7% de las metodologias
activas influyen sobre el logro de competencias; asimismo, hallé un p<0.05 por medio Chi
cuadrado al relacionar las variables y concluyd refiriendo que las metodologias activas utilizadas
en todas sus dimensiones contribuyen en el logro de competencias de los estudiantes.

Flores y Neyra (2021), realizaron un estudio donde el objetivo fue “Determinar la
relacion entre la formacion de valores y el pensamiento critico en estudiantes de una universidad
de Lima, 2020, la metodologia empleada fue bajo el disefio no experimental y correlacional de
enfoque cuantitativo; como muestra consideraron la participacion de 115 estudiantes y entre los
instrumentos aplicaron cuestionarios para medir cada variable; teniendo como resultado que el
67.8% considera que posee una alta formacion en valores, sobre todo del tipo interpersonal;
asimismo, encontraron que el 53.9% refiere tener un desarrollo de pensamiento critico regular;

por otro lado, al correlacionar las variables el resultado fue p<0.05 y rho=0.563; concluyendo
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que la formacion en valores es relevante para los estudiantes y esta influyen en las relaciones
humanas, ya que ello le permite adoptar patrones de comportamiento que lo lleva a reflexionar
para ejecutar habilidades cognitivas elevadas y pensamiento critico.

Acosta (2019), el objetivo en su investigacion fue “Determinar en qué nivel se
relacionan la formacion en valores y la conducta social de los estudiantes de la Facultad de
Comunicacion y Ciencias Administrativas de la Universidad Privada, filial Chincha”, la
metodologia empleada fue siguiendo el disefio no experimental, de enfoque cuantitativo y
correlacional, 60 estudiantes fueron parte de su muestra y como instrumentos utiliz dos
cuestionarios, uno para cada variable; como resultado encontr6 que 41.7% refiere que la
formacion en valores es buena y que lo practican; por otro lado, el 43.3% indica que es regular
la orientacion hacia la conducta social en su entorno; también obtuvo un r=0.653 y un p<0.05 al
correlacionar las variables, concluyendo con ello que una buena formacion en valores conduce a
la préctica de estas y; por lo tanto, la conducta social en el entorno se torna positiva, pudiendo de
esta forma los estudiantes contribuir con la mejora de los problemas de la sociedad con un
enfoque altruista y axioldgico.

Pajares (2018), tuvo como objetivo en su investigacion “Determinar la relacion entre
inteligencia emocional y la formacién en valores en estudiantes de una universidad de Lima”,
siendo el estudio no experimental, cuantitativo y correlacional, la muestra la conformaron 80
discentes, entre los instrumentos empled el inventario de inteligencia emocional BarOn (I — CE)
y el cuestionario de valores interpersonales (SIV); entre sus resultados evidenci6 que se requiere
mejorar el nivel de inteligencia emocional (M=349) y en cuanto a su formacion en valores este
obtuvo una media de 159 ubicandola en un nivel alto; del mismo modo, hallé un p>0.05, por lo

que concluyé indicando que no existe relacion entre las variables analizadas.



2.2. Bases tedricas

2.2.1. Metodologias activas

2.2.1.1. Conceptualizacion

La metodologia activa consiste en la ensefianza centrada en el alumno, en el
entrenamiento de sus habilidades; estas herramientas estan orientadas a que el estudiante sea el
protagonista activo de su aprendizaje y no solo un receptor de las instrucciones del docente
(Defaz, 2020). En ese sentido, los métodos activos son técnicas y estrategias utilizadas por los
docentes para convertir el proceso de aprendizaje en actividades donde se alienta a los
estudiantes a participar activamente y liderar un aprendizaje significativo (Cano, 2019).

2.2.1.2. Teoria cognitiva de Piaget

Esta teoria cuyo representante es Jean Piaget (1896-1980) se concentra en el desarrollo
mental del alumno y averigua las maneras a través de las cuales la informacion que tiene se
recibe, organiza, almacena, retiene y es utilizada en el cerebro, esta teoria afirma que el
conocimiento se encuentra internamente en el alumno organizado, arreglado, estructurado;
asimismo, se utiliza el conocimiento que ya se ha adquirido para poder entender el nuevo
aprendizaje; es decir, el alumno adquiere una determinada informacion que la procesa
ordenadamente de manera que esta nueva informacion la utiliza para conectarla con el
conocimiento que ya teniamos de una manera muy significativa, esta teoria muestra que el
conocimiento es una respuesta que se tiene ante un estimulo que proviene del medio ambiente,
pero también nos dice que interviene el sistema de procesamiento de la informacion que se
adquiere del alumno, donde se cuenta con tres tipos de memoria: la memoria sensorial, que se
encuentra ligada a los sentidos y el tiempo que guarda es corto; la memoria a corto plazo, se le

conoce como la memoria de trabajo donde la informacion que se procesa se limita al igual que

14

el

tiempo que es limitado; la memoria a largo plazo, que guarda informacion ilimitada; por lo tanto,
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ha sido aprendida esa informacion; se espera que los estudiantes adquieran autonomia,
independencia y sean autorregulados, capaces de adquirir conocimientos y mas conocimientos
(Miguel y Paez, 2006).

2.2.1.3. Historia de las metodologias activas

Las metodologias activas aparecen a fines del siglo XIX e inicios del siglo XX donde el
modelo que se impartia era diferente al tradicional que se conocia, dandose a conocer un nuevo y
relevante movimiento de renovacion educativa, el cual tomo el nombre de Educacion nueva,
surgiendo principalmente en escuelas de EEUU, Inglaterra y Francia (Marin, 2017). En 1889 se
introdujeron nuevas escuelas que se establecian como vida en familia con un grupo reducido de
estudiantes, donde existia la coeducacion, el autogobierno y nifios que no han alcanzado la edad
escolar, se pueden observar varias etapas: la primera es mas romantico, idealista, individualista;
y hacia el 1920 ingreso la Escuela Activa, donde se pudo observar las practicas de los nifios en
las escuelas (Narvaez, 2006).

Los primeros pioneros de las metodologias activas fueron Rousseau, Pestalozzi, Froebel
siendo grandes autodidactas y Herbart pedagogo aleman. Entre 1900 y 1918 la etapa se torna
mas operacional, la labor tedrica estaba en mayor contacto con las exigencias de la practica, con
representantes como Dewey, Kilpatric, Washburne, Montessori, Winnetka, Dalton, Parkhurst, y
entre 1918 y 1939 en donde es mas profundo el estudio cientifico de la Psicologia y en esta etapa
encontramos a Cousinet, Reddie, Freinet y Piaget y contamos con una etapa muy madura que no
ha sido tomada en cuenta regularmente como es la dada por Wallon (Luelmo, 2018).

2.2.1.4. Caracteristicas de las metodologias activas
Las caracteristicas de las metodologias activas segun Gutiérrez (2021) son: a) centrarse

en el que estudia; b) considerar lo que el alumno quiere; c¢) incluye las actividades de su vida en
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donde estudia; d) que se relacione con los demas, trabajo en forma grupal; €) desarrolla la
comunicacién en forma lineal horizontal; f) la actividad que realiza el docente es de guia para
que el alumno pueda aprender y como deben desarrollarse en su proceso; g) estimular la
disciplina en el alumno como el escuchar, tomar en cuenta las ideas de los demas, ser
responsable de las acciones que uno realiza; h) estimular a que uno realice las cosas sabiendo lo
que se hace y porque se realiza; i) que se desarrolle la participacion colaborativa a través de
pensamiento propio, ser libres cuando nos manifestamos y ser responsables.

Otra de las caracteristicas es el uso de los recursos de las metodologias activas que
ayudan a que el pensamiento visible se desarrolle, los alumnos pueden construir su propio
conocimiento, les ayuda a que resuelvan sus problemas, a que desarrollen sus competencias de
manera independiente, aumenta su motivacion, que trabajen en equipos y con la competencia que
se adquiere aumenta la comunicacion, relaciones en el aula y relacion entre integrantes de su
comunidad estudiantil, donde los estudiantes crezcan siendo integros y con valores donde
adquieren las ganas de tener nuevos conocimientos (Soto et al., 2019).

2.2.1.5. Tipos de metodologias activas

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Es un enfoque que implica organizar parte
del curso alrededor de la creacion de proyectos para que los estudiantes los desarrollen, parte de
los conocimientos previos relacionados con la realidad, brinda a los estudiantes roles activos,
motivacion, desarrollo de habilidades, realizando una funcién ejecutiva para la innovacion, la
creatividad, el aprendizaje como construccion significativa, personal y critica del conocimiento
que prepara a los estudiantes para enfrentar desafios profesionales reales y promover el

desarrollo de habilidades prosociales (Pertusa, 2020).
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Aprendizaje basado en problemas: Es un enfoque que ensefia activamente y se concentra
en el alumno, una de sus caracteristicas es crear el aprendizaje del estudiante en el entorno de
resolver dificultades del mundo real optimizando asi la construccion de sus conocimientos, ya
que cuando el estudiante ingresa a la organizacion universitaria se enfrenta a una red dificultosa
de solicitudes que se le vuelve complejo atender por no estar capacitado, no puede tomar sus
propias decisiones en el desarrollo de su instruccién, ni tampoco demostrar el desarrollo de sus
destrezas; es asi que se considerd de suma importancia el uso de metodologias activas de
aprendizaje, especialmente el aprendizaje basado en problemas, para lograr la orientacién
adecuada al estudiante en la resolucién de problemas, ya que, segun el punto de vista de este
autor, las dificultades del alumnado universitario son personales, familiares 0 econémicas, lo que
deriva de la inseguridad y temor (Luy, 2019).

Trabajo basado en equipos: El aprendizaje en equipo facilita la interaccion en pequefios
grupos, de este modo el aprendiz logra superar aspectos esenciales, tales como: a) las actividades
con sus comparieros deben de mejorar la capacidad para aplicar el contenido, b) la mayoria
del tiempo de clase se dedica al trabajo en grupo, c) el método integra el trabajo en cursos
disefiados para reforzar el aprendizaje y desarrollar equipos que se autoadministren; por tanto,
el trabajo en equipo se trata de ir mas alla de una introduccién a temas
especificos y oportunidades para los estudiantes, es practicar su aplicacion (Espejo y Sarmiento,
2017).

Leccion magistral: Es la actividad que interactia de forma simultanea con el discurso, se
puede dar de manera combinada, los resultados son muy buenos, mejorando los resultados en el

proceso de ensefianza y aprendizaje, el rol que tiene es de formar, pero también brinda confianza
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y motiva al alumno en referencia a las actividades que va a cumplir o que cumple en el
desempefio de su profesion (Gatica-Saavedra y Rubi-Gonzéles, 2021).

2.2.1.6. Principios de la metodologia activa

La metodologia activa se sustenta en fundamentos que orientan y apoyan el proceso
educativo; en ese sentido, Gervilla (2006) refiere que los principios de las metodologias activas
son:

a) Principio de actividad, busca que por medio de la investigacion, experimentacion,
participacion y accion el aprendiz logre construir su conocimiento; por ello, una metodologia
activa a desarrollar tendréd que mantener en actividad a los estudiantes para lograr los objetivos
propuestos.

b) Principio vivencial, el aprendiz desarrolla sus tareas por medio de vivencias, haciendo
uso de sus sentidos, la vivencia por tanto representa la base de sus saberes.

¢) Principio ludico, se hara uso de metodologias activas donde el estudiante por medio de

diversos juegos educativos logre obtener aprendizaje significativo.

d) Principio de globalizacién, se desarrollan metodologias activas donde el contenido de
la misma se comprende de manera sencilla con la finalidad de facilitar el aprendizaje.

e) Principio de creatividad, por medio de las metodologias activas se promueve que el
estudiante ponga en accion su creatividad e innovacion y cree su propio saber.

f) Principio de socializacion y trabajo en equipo, se procura mediante el uso de
metodologias activas que el estudiante trabaje de manera colaborativa, socializando con sus

comparieros los saberes.
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2.2.1.7. Instrumento sobre el uso de metodologias activas

Para la variable metodologias activas se utilizé el cuestionario “Opinion y percepcion de
los estudiantes sobre el uso de metodologias activas en la universidad (OPEUMAU)”, elaborados
por Ledn y Crisol (2011), con el objetivo de valorar la opinion y percepcién sobre el uso de las
metodologias activas en el &mbito universitario, el cual estd conformado por 43 items
organizados en 4 dimensiones: Renovacion metodoldgica (12 items), Espacios y recursos (5
items), Mejoras en la docencia (12 items), Leccion Magistral-metodologias activas (14 items),
con la siguiente escala: 1=Totalmente en desacuerdo; 2=En desacuerdo; 3=De acuerdo;

4=Totalmente de acuerdo.

2.2.1.8. Dimensiones de la variable metodologias activas

Renovacion metodoldgica

Este aspecto hace referencia a la promocion de funciones de formacion basadas en
habilidades, aprendizaje independiente, reflexivo, ahorro de tiempo y esfuerzo, con el fomento
del uso de nueva tecnologia (Andreu et al., 2009). Asimismo, con la renovacion metodoldgica se
estimula que los estudiantes participen activamente en todo su proceso de aprendizaje (Escobar
Cabello y Sanchez Soto, 2020).

Por otro lado, se requieren nuevos métodos de trabajo (talleres, seminarios, tutorias...)
en los cuales los alumnos participen; en ese sentido, el verdadero aprendizaje solo ocurre cuando
existe comunicacion efectiva entre estudiantes y profesores (Martinez y Escarbajal, 2011).

Espacios y recursos

El salon de clase debe ser un elemento mas de las actividades de aprendizaje, las areas
donde estudiamos es una herramienta tan valiosa, por lo que debe implicar el pensamiento y la

planificacion del profesor; el equipo y los recursos de aprendizaje son otras caracteristicas muy
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importantes, utilizando bien estos elementos es posible proveer o entorpecer la secuencia de
temas, posturas, principios, convirtiéndolo en un agente educativo que brinde ciertas acciones y
condiciones para ciertos tipos de interaccion social (Laorden y Pérez, 2002).

Mejoras en la docencia

Este aspecto esta centrado en valorar las mejoras educativas que propone el centro de
estudios para garantizar el aprendizaje, el didlogo, la comprension, la superacion y el desarrollo
profesional y personal; ahi vienen las necesidades y deseos por el cambio y la innovacion
(Calatayud, 2021). Por otro lado, el docente debe de cumplir cuatro dimensiones: a) dimension
metodoldgica, el modelo de investigacion muestra que los buenos docentes deben desarrollar sus
propios materiales y recursos didacticos: diapositivas, diagramas, textos, articulos, etc., utilizar
las redes sociales como el Facebook, la herramienta de Twitter, la utilizacion del Instagram, el
LinkedIn y la herramienta del Pinterest, etc. en las reuniones de estudio, el curso de estudio debe
ser tedrico y practico con una division equitativa (50% teorico y 50% practico); asimismo, su
lenguaje debe ser comprensible, comunicativo y preciso; orientar, asistir y cuidar el aprendizaje
de sus alumnos; debe ser capaz de escuchar, comprender y tomar en cuenta sus inquietudes, y
demas requisitos académicos; ser comprensivo, amable, amistoso y ser paciente; todo esto en un
ambiente con necesidades académicas; b) dimension tematica, encontramos que los docentes
deben estar actualizados, capacitados y preparados para desarrollar asignaturas predeterminadas
en sus disciplinas, tener un posgrado académico y ser capaces de resolver los problemas que se
presenten, ya que deben ser tedricos y practico; c) nivel ético, el hombre debe de ser correcto y
de buen corazo6n, un buen profesor de la universidad es docente y académico, pero a la vez
moral, también desarrollar actitudes y buenos principios que les brinde a sus alumnos, es sensato,

respetuoso, atento, franco, dedicado a la ensefianza, tiene trayectoria y sabe ensefiar; d)
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dimension cientifica, un docente universitario debe intercambiar constantemente nuevos
conocimientos para mejorar la practica docente, es claro que la investigacion cientifica puede ser
considerada la base de toda la estructura docente de la universidad, se realizan investigaciones
para fortalecer la dimensién tematica (aprendizaje y renovacion constante de los argumentos
explicados), la dimension metodoldgica (aprendizaje y renovacion constante en la pedagogia de
la universidad) y la dimension ética (claridad de reflexion y actuacion), los docentes
universitarios deben ser personas honestas (Montenegro, 2020).

Leccién magistral-Metodologia activas

La clase o leccion magistral activa segun lo sefialado por Del Valle y Valdivia (2017) “es
una exposicion interactiva que consiste en la presentacion clara y organizada de un tema para
promover la comprensién y construccion del conocimiento por parte de los estudiantes” (p. 5).

Por tanto, el desarrollo de los temas deben ser Utiles, y con ello motivadores, entretenidos,
correctos, su duracion y fuerza deben ser proporcional a fijar el pensamiento y debe estar
conectada con diferentes recursos de aprendizaje, por ello, se recomienda considerar siempre la
clase magistral como un punto de partida, no una salida, como un método inicial en el
planteamiento de la intencionalidad pedagogica, ya que incluye un base tedrico conceptual que
orienta el proceso practico que contintan (Saavedra y Gonzales, 2021).
2.2.2. Formacion de valores

2.2.2.1. Conceptualizacion de formacidn de valores
Concepto de valores

Para el fil6sofo aleman Wilhelm Windelband, el valor “es todo aquello que suscita interés
en el plano afectivo, estético, moral, social o religioso y que hacen al mundo posible” (Sanchez,

2005, p. 3). Por otro lado, los valores hacen alusion a los productos de los diversos grupos
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humanos considerando su cultura, los mismos que se evidencian en su actuar bajo un sistema

normativo, sus costumbres, creencias, ideologia, etc. (Cruz, 2016).

Formacion de valores

Mamani (2015) sefiala que “la formacion de valores es un proceso sistémico,
pluridimensional, intencional e integrado que garantiza la formacién y el desarrollo de la
personalidad consciente; se concreta a través de un proyecto educativo” (p. 22). Su propoésito es
procurar que la persona logre un desarrollo integro, considerando para este fin su capacidad
valorativa, transformadora, orientado al perfeccionamiento humano, y buscado que cambiar lo ya
instituido por medio de las normas morales, los sistemas educativos, el derecho, la politica y la
ideologia (Nifiez, 2018). Se evidencia de manera Optima en la formacion del caracter del

estudiante y de encontrar el progreso en el desempefio académico (Soto et al., 2021).

Los valores se reflejan en la actitud; ademas, facilitan el trabajo cientifico a partir del
desarrollo de la investigacion, la légica y el pensamiento critico, lenguaje y aprendizaje de
materias; finalmente, el desarrollo humano completo consistente en todas las oportunidades de
crecimiento (Negrete, 2014).

2.2.2.2. Teoria del juicio moral de Kohlberg

La teoria del Juicio Moral elaborada por Kohlberg permite que el sujeto llegue a razonar,
a crear dialogos para resolver problemas, dilemas morales, mejorando su autonomia, tomando las
mejores decisiones en el razonamiento moral y promoviendo la empatia al ponerse en el lugar
del otro; asimismo, Kohlberg profundizo la teoria del desarrollo moral de Jean Piaget quien
sefialo que el desarrollo cognitivo esta relacionado al desarrollo moral; es decir, los cambios se
realizan a nivel de la cognicion y ello lleva a niveles altos de la maduracién moral; asimismo,

Kohlberg considero 6 estadios del desarrollo moral: En el ler estadio preconvencional se observa



23

la justicia de manera muy primitiva; en el 2do estadio, el convencional, las normas se respetan en
el grupo; en el 3er estadio comienzan a pensar de manera abstracta; en el 4to estadio respetan la
ley y el orden en la sociedad; el 5to estadio esta relacionado con el contrato con la sociedad; y en
el 6to estadio tenemos que el pensamiento moral esta fundamentado en los principios de la
universalidad donde el sujeto razona, debemos crear dialogos para resolver problemas, dilemas
morales, mejora su autonomia y toma las mejores decisiones en el razonamiento moral y
promoviendo la empatia al ponerse en el lugar del otro (Ascencio, 2019).

2.2.2.3. Evolucién histdrica de los valores

Sécrates uno de los primeros pensadores refirié que el valor moral era influenciado por la
cultura, la historia y la politica; él defendid los valores éticos junto a Platon y diferenciaron los
valores relacionados con el bien de los valores tanto estéticos como éticos; por otro lado, en la
época moderna, Immanuel Kant comentd: “la sensatez se convierte en un verdadero pueblo para
los valores éticos”, donde la existencia esta alrededor de la conciencia moral del ser humano; en
la época contemporanea se tiene que influye la industria, lo tecnoldgico, los adelantos
informaticos y las guerras mundiales; en el siglo XX la palabra valor se separa del bien y del ser,
cambio del término valer a el de valor, tenemos que el valor no solo es lo que se prefiere sino lo
que se desea, el valor se vincula mas profundamente con el hombre, todo el contexto actual
social, econémico, cultural e historico influyen en el surgimiento del valor, se presenta que los
valores no son sustantivos sino adjetivos, de igual manera los valores de un pueblo no son igual
al valor de cada miembro del grupo; el valor no existe sino se vincula con la personay su

comunidad (Martinez y Valdés, 2023).
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2.2.2.4. Caracteristicas de los valores

Lopez (2003) expuso que la humanidad ha tomado criterios o caracteristicas con los que
categoriza los valores, siendo estos los siguientes:

Durabilidad: En el transcurso de la vida, existen valores que permanecen un tiempo
mayor que otros.

Flexibilidad: Son cambiantes y se ajustan a las experiencias y las necesidades de los
individuos.

Satisfaccion: Las personas que practican los valores se sienten satisfechos.

Polaridad: Todo valor presenta su contravalor, es decir su sentido opuesto.

Jerarquia: Existen los de orden superior como la dignidad, libertad y otros inferiores que
estan relacionados con las necesidades bésicas o vitales.

Trascendencia: Brindan significado a la sociedad y vida humana; es decir, trascienden el
plano concreto.

Aplicabilidad: Los valores son aplicables en distintas situaciones de la vida; conllevan a
realizar acciones que evidencian los principios valorativos de la persona.

2.2.2.5. Tipos de valores

Valores terminales: Son universales y suelen consolidarse en la etapa adulta del
individuo, entre ellas se encuentran: la amistad, la autoestima, la igualdad, el amor, la libertad

para decidir, la tranquilidad, la armonia (Castro et al., 2017).

Valores instrumentales: Consiste en la manera de comportarse en una situacion para
lograr obtener la meta propuesta de manera inteligente, motivadora, demuestran que saben

comportarse; por ejemplo, la amistad, la justicia, la dignidad humana, etc. (Castro et al., 2017).
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Valores individuales: Dentro de este grupo se consideran aquellos valores que aluden a la
persona en su singularidad, intimidad, independencia, autonomia, libertad, responsabilidad,

honestidad, etc. (Valbuena, 2006).

Valores colectivos: Forman parte de una sociedad, mantiene un equilibrio el respeto entre
las personas, que todo sea igual la justicia, que sean libres, la libertad entre las personas, ser

tolerantes (Valbuena, 2006).

2.2.2.6. Instrumento sobre la formacion de valores

Para la variable formacién en valores se utiliz6 el Cuestionario sobre la formacion en
valores en estudiantes de Soto (2021) que consta de 47 items organizado en tres dimensiones:
Conocimiento sobre los valores (15 items); como les estan transmitiendo sus profesores los
valores (12 items); herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores (20
items) con la siguiente escala: Totalmente en desacuerdo (1), Algo de acuerdo (2),
Medianamente de acuerdo (3), Bastante de acuerdo (4), Muy de acuerdo (5), Totalmente de
acuerdo (6).

2.2.2.7. Dimensiones sobre la formacion de valores

Soto et al. (2021) sefiala que la variable formacion en valores presenta las siguientes
dimensiones:

Conocimiento sobre los valores: Esta dimension hace referencia a todos los saberes que
tiene el estudiante acerca de los valores, tales como conceptos, diferencia con actitudes, tipos de
valor, el valor en educacion, clasificacion, la importancia para su vida, entre otros (Soto et al.,

2021).
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Por otro lado, es necesario que el estudiante en su formacion conceptualice la
comprension de cada valor que desee compartir « identificando y asociando el comportamiento
con cada valor definido; desarrollar planes y programas especificos que los relacionen con la
agencia de trabajo, la formacion, ejercicios profesionales y los programas educativos” (Vidal y
Arafa; 2014, p. 407)

Como les estan transmitiendo sus docentes los valores: Para Soto et al. (2021) esta
dimension recoge las apreciaciones de los estudiantes con respecto a la manera en que sus
docentes durante su instruccion les trasmitieron los valores como parte de un esquema
educativo, observando y reconociendo también en ellos su comportamiento como personas
integras en valores; por otro, lado valoran la importancia que brinda el sistema universitario a la
formacion en valores haciéndola parte de su curricula.

La formacion en valores en las areas universitarias es deber de los profesores y se debe
Ilevar a cabo en todas las acciones conjuntas de competencias basicas que se desarrollan en las
aulas, pero primeramente en el desarrollo de la ensefianza en conexion con su desarrollo
academico; por lo tanto, la forma de la estimulacion en las aulas es el punto primordial de
formacion en los valores de los universitarios; en ese sentido, la investigacion muestra que la
motivacién profesional basada en intereses profesionales estables puede servir como un factor
principal en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes universitarios, especialmente en el
desarrollo de valores morales y culturales relacionados con los logros profesionales (Molina et
al., 2008).

Por otro lado, la integracion sistematica de los valores conduce a la educacion; para ello,
se deben incluir docentes con valores intrinsecos en el desarrollo de la vida y transmitirlos en sus

actividades; asimismo, las instituciones educativas deben ser responsables de la integracion de
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valores en sus estrategias educativas si quieren desarrollar una orientacion profesional hacia
acciones claramente dignas como el bien comun; en ese sentido, “si quieren tener mas influencia
en el &mbito social en la institucion, el progreso moral debe ir acompafiado del progreso social
que es caracteristico de mas libertad y mas responsabilidad” (Ruiz, 2017, p. 354)

Conocimiento sobre herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision
de valores: En este apartado Soto et al. (2021) proponen la necesidad de que los estudiantes
egresen de las aulas universitarias conociendo y aplicando herramientas y estrategias que como
profesionales les permitan trasmitir valores en el area donde se desenvolveran laboralmente.

Por ello, es necesario que durante la formacién profesional se creen cursos en base al plan
de estudios donde se contemple la formacion de valores de manera transversal, y ello
proporcione recursos o estrategias que ayuden a los estudiantes a ser un trasmisor eficaz de
valores (Vidal y Arafa, 2014).

Dentro de las estrategias a mencionar esta el conocer las condiciones en que se encuentra
el alumnado, los valores que conoce, que actitudes tiene que aprender y que es lo que quiere para
su futuro; se debe de conocer en donde se desenvuelve el alumno como son los valores en su
hogar, universidad y en su sociedad para saber cOmo actuar; darles a conocer los modelos en
valores que deberan seguir (Gonzales y Cardentey, 2016). Asimismo, se debe conocer la mision
y la vision que tiene la institucion; los conceptos de los valores; determinar formas de actuar de
acuerdo al valor que estan tratando; elaborar planes y programas que se van a utilizar para el
desarrollo y alcance de objetivos sobre los valores propuestos; integrar los valores al objetivo

que tiene la institucion de manera interna y externa para su sociedad (Vidal y Pérez, 2016).
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2.3. Formulacion de Hipdtesis
2.3.1. Hipotesis general
Existe relacion entre metodologias activas y formacion de valores en estudiantes de

maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

2.3.2. Hipotesis especificas
Existe relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre los valores en

estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Existe relacion entre metodologias activas y transmision de valores de los docentes a los

estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Existe relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas, estrategias
y recursos eficaces en la transmision de valores en estudiantes de maestria de una universidad

privada de Lima Metropolitana, 2023.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Se utilizé el método hipotético deductivo, segun Puebla, (2015), en este método se
crearon hipotesis para probarlas y hacer deducciones; este método es muy utilizado para entender
el manejo de los sistemas de forma natural (Farji, 2007).
3.2. Enfoque de investigacion

El enfoque que se utilizo fue cuantitativo, segun Vega et al. (2014), este enfoque utiliza la
recoleccion y procesamiento de los datos para que se pueda responder las preguntas de
investigacion donde se utilizan los nimeros, la estadistica, el conteo numérico para establecer el
comportamiento de la poblacion. En este enfoque se realiza las mediciones de las variables para

poder calcular el tamafio del problema (Sanchez, 2019).

3.3. Tipo de investigacion
La investigacion fue de tipo aplicada. Para Lozada (2014) este tipo de investigacion busca
la generacidn de conocimiento con aplicacion en la sociedad; asimismo, utiliza el conocimiento

que deriva de la investigacion bésica.
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3.4. Disefio de la investigacion
El disefio que se utilizé en la investigacion fue no experimental, porque no se realizé la
manipulacién de las variables; se realizd la observacion de fenémenos tal y como pasa en su
realidad, luego de eso se analizd la informacion (Betancur et al., 2018). Por otro lado, este tipo
de disefio conocido también como de observacion en los casos y en los controles, también los
encontramos en los cohortes y trabajos transversales, el que investiga toma la oportunidad de
ingresar en el fendmeno, asi como se presenta, sin poder inspeccionar las variables que lo
cambian, atenian o recalcan, sean estas notorias o0 no notorias (Vélez et al.,2013).
Nivel
El nivel de la investigacion es correlacional, ya que permiti6 describir las relaciones entre
dos variables en un momento determinado y establecié como éstas se relacionan utilizando
estadisticos de correlacion (Mejia, 2017). Por otra parte, Gomez (2020) sefiala que es la relacion
o el nivel de agrupacion que hay entre dos 0 mas conceptos, 0 variables que se encuentran en un
modelo o entorno en particular.
Corte
El corte de la investigacion fue transversal porque se realizo la observacion de las
variables en un momento especifico, el investigador no realizé intervencion, solo realizd una
medicion de las variables en un solo momento (Rodriguez, 2018). Asimismo, el elemento clave
que define a un estudio transversal es la medicion de las variables a través del instrumento en un

solo momento especifico y determinado de tiempo (Cvetkovic, 2021).
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacion

La poblacion de estudio es un grupo de casos, definido, limitado y que se puede acceder,
que es el que precede a la eleccién de la muestra que va a cumplir con una cadena de criterios ya
preestablecidos (Arias, 2016). Por otro lado, también es un grupo de personas que tienen
aspectos comunes y que estan en un lugar determinado, la poblacion puede estar establecidas por
animales, personas, muestras de un laboratorio, registros de nacimientos, etc. (Lopez, 2003).

En el presente estudio la poblacion estuvo conformada por 230 estudiantes de la Maestria

en Docencia Universitaria de una universidad privada de Lima Metropolitana.

3.5.2. Muestra
Se entiende como un subconjunto de la poblacion y se encuentra formada por unidades

de estudio; presenta dos caracteristicas que debe cumplir: ser representativa y adecuada
(Ventura, 2017).
En el presente estudio la muestra estuvo conformada por 169 estudiantes de la Maestria

en Docencia Universitaria de una universidad privada de Lima Metropolitana.

3.5.3. Muestreo

El término muestreo se refiere al proceso de seleccién de una parte o subconjunto de la
poblacion para que represente al conjunto (Robledo, 2004).

En la presente investigacion el muestreo que se utilizo fue el no probabilistico por
conveniencia. Asimismo, se consideraron los siguientes criterios de inclusion y exclusion:
Criterios de inclusion

- Estudiantes de maestria matriculados en una universidad privada de Lima.
- Estudiantes de maestria con mencion en Docencia Universitaria.

- Estudiantes de ambos sexos.
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- Estudiantes que firmaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusion
- Estudiantes de maestria que reservaron su matricula en una universidad privada de Lima.
- Estudiantes de maestria con mencién diferente a Docencia Universitaria.

- Estudiantes que no aceptaron firmar el consentimiento informado



3.6. Variables y operacionalizacion

Tabla 1l

Variables y operacionalizacion de metodologias activas y formacion de valores
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Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
(Niveles o
rangos)
Son técnicas y Es la valoracion de  Renovacion e Programas nuevos Ordinal
estrategias utilizadas  las  metodologias metodoldgica e Capacitacion Bajo:
por los docentes para  activas medidas e Conocimiento de '
Metodologias ~ convertir el proceso  tomando en cuenta MA 1=Totalmente 43-86
activas de _ap_rendlzaje en las dlmt_apsmnes de Espacios y en desacuerdo
actividades donde se  renovacion e Infraestructura
: o recursos _ :
(MA) alienta a los metodologica, e Cantidad de 2=En Regular:
gztr‘:fgi%rgfs a fnsgjzcr;oss yrecurses estudiantes desacuerdo 87-129
) . ; . e Uso de recursos
activamente y liderar ~ docencia, leccion Mejoras en la 3=De acuerdo
gigr?ﬁczigﬂifoaj(% ano mg%zt;?ééi as docencia. e Adaptacion de MA  4=Totalmente Alto:
2019). activas del . ?JLZ%ZSIS/I A de acuerdo 130-172
cuestionario de .
Leon y Crisol pertinentes
(2011) ¢ Docente capacitado
' en MA
Leccion e Reflexion critica
Magistral- o Manegjo de clase
Metodologias magistral
activas Uso MA en clase

magistral




Formacion de

valores

Mamani (2015)
sefiala que “la
formacion de valores
es un proceso
sistémico,
pluridimensional,
intencional e
integrado que
garantiza la

formacion y el
desarrollo de la
personalidad

consciente; se
concreta a través de
un proyecto educativo

(p.22)”.

Es la valoracién de
la formacién de
valores tomando en
cuenta las
dimensiones de
conocimiento sobre
los valores, como

les estan
transmitiendo  sus
docentes los
valores,

conocimiento sobre
herramientas,
estrategias y
recursos eficaces en
la transmision de
valores; del
cuestionario de
Soto et al. (2021).

Conocimiento
sobre los
valores

Como les
estan
transmitiendo
sus docentes
los valores

Conocimiento
sobre
herramientas,
estrategias y
recursos
eficaces en la
transmision de
valores

Concepto de valor
Clasificacion
Beneficios
Diferencias con
otros conceptos.

Docente trasmite
valores durante su
sesion
Comportamiento
del docente
Curricula orientada
en la formacién de
valores

Conoce sobre como
trasmitir valores
Uso de recursos o
herramientas para
trasmitir valores

Ordinal

Totalmente en
desacuerdo (1)
Algo de
acuerdo (2)
Medianamente
de acuerdo (3)
Bastante de
acuerdo (4)
Muy de
acuerdo (5),
Totalmente de
acuerdo (6)

Bajo:
47-125
Moderado:
126-204
Alto:
205-282

Nota: La tabla muestra la definicion operacional de las variables metodologias activas y formacion de valores.

34
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.7.1. Técnica
En la investigacion se utilizé la técnica de la encuesta que fue definida por Casas et al.
(2002) como un método que examina una coleccién de informacion de una muestra que se quiere

investigar, explicar, describir, pronosticar y exponer una coleccion de cualidades que tiene.

3.7.2. Descripcidn de instrumentos

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento de la variable Metodologias activas

Datos del instrumento Cuestionario para valorar la opinién y la percepcién de los
estudiantes sobre el uso de las metodologias activas en la
universidad
Autor y afio Leon y Crisol (2011)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacién 15 minutos
Sujetos de aplicacion Estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima.
Objetivo Valorar la opinion y la percepcion de los estudiantes sobre el
uso de las metodologias activas en la universidad
Dimensiones que evalta Esta conformado por 4 dimensiones: Renovacién metodoldgica

(12 items), Espacios y recursos (5 items), Mejoras en la
docencia (12 items), Leccion Magistral-Metodologias activas
(14 items)
Puntuacion y escala valorativa ~ 1=Totalmente en desacuerdo; 2=En desacuerdo: 3=De acuerdo

4=Totalmente de acuerdo

Nota. Ficha técnica del cuestionario para valorar la opinion y la percepcion de los estudiantes sobre
el uso de las metodologias activas en la universidad. Adaptado de Ledn y Crisol (2011).
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Tabla 3

Ficha técnica del instrumento de la variable Formacion de valores

Datos del instrumento Cuestionario sobre la formacion en valores del alumnado
Autor y afio Soto et al. (2021)
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 minutos
Sujetos de aplicacion Estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima.
Objetivo Valorar el conocimiento del alumnado sobre la formacion en

valores recibida

Dimensiones que evalla Conformado por 3 dimensiones: Conocimiento sobre los

valores (15 items), Como les estan transmitiendo sus
profesores los valores (12 items), Herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la transmision de valores (20 items)

Puntuacion y escala valorativa  Totalmente en desacuerdo (1), Algo de acuerdo (2),
Medianamente de acuerdo (3), Bastante de acuerdo (4), Muy
de acuerdo (5), Totalmente de acuerdo (6).

Nota. Ficha técnica del cuestionario sobre la formacion en valores del alumnado. Adaptado de Soto et al.
(2021).

3.7.3. Validacion
En el presente estudio, para la validacion de los instrumentos se utilizo la validez de
contenido el mismo que se efectud a través del juicio de 5 expertos. La validez de contenido por
juicio de expertos se le conoce como un criterio informado de personas con recorrido en el tema,
que son considerados por otros como expertos calificados y que pueden brindar informacion,
certeza, juicios y apreciacion (Galicia, 2017).

Tabla 4

Resultados del juicio de los expertos

Nombre de los expertos Suficiencia  Aplicabilidad

Mg. José Luis Solis Toscano. Si Si

Mg. Augusto César Mescua Figueroa Si Si
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Dra. Delsi Mariela Huaita Acha Si Si
Mg. Raul Eduardo Rodriguez Salazar Si Si
Dr. Carlos Alamo Solis Si Si

3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad o fiabilidad se refiere a la solidez o firmeza de una medida (Quero,
2010). La confiabilidad de un instrumento nos dice de la estabilidad de los datos obtenidos y la
supresion de riesgos de variacion entre los distintos casos y momentos de aplicacion (Mata,
2020).

En el presente estudio se realizd la confiabilidad aplicando una prueba piloto a 25
estudiantes ajenos a la muestra, pero con similares caracteristicas, posteriormente se aplico el
estadistico Alfa de Cronbach ya que las respuestas de los cuestionarios fueron de tipo
politdmicas, el resultado evidencié una alta confiabilidad en los cuestionarios tal como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 5

Confiahilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach Magnitud
Metodologias activas 0.938 Alta confiabilidad
Formacion de valores 0.981 Alta confiabilidad

3.8. Procesamiento y analisis de datos
Se contd con la autorizacion de la institucion educativa para la aplicacion de los
instrumentos de manera virtual, luego se procedid al recojo de los datos para su procesamiento

con el Software Estadistico Statistical Analysis System (SPSS). Este proceso inici6 con realizar
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la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, por contar con una cantidad mayor a 50
estudiantes en la muestra, la cual reportd que los datos no tienen distribucién normal,

decidiéndose en el empleo del estadistico rho de Spearman.

3.9. Aspectos éticos

El estudio contd con la aprobacion del proyecto por parte del comité de ética de la
Universidad Norbert Wiener (UNW), para el recojo de datos se solicito a las respectivas
autoridades de la universidad, en donde se ejecuté el estudio, el permiso para la aplicacion de los
instrumentos; asimismo, se brindd el consentimiento informado a los estudiantes participantes en
la muestra, teniendo en todo momento una conducta ética y acatando con lo que se sefiala en el
Reglamento de cddigo de ética para la investigacion de la UNW, se utilizo las normas APA 7ma.
Edicion en la redaccion de las citas y referencias respetando las autorias consultadas y se empled

el Software Turnitin.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Escala valorativa de variables y dimensiones

Al procesar los datos recolectados, se encontrd que en la variable Metodologias activas,
el puntaje minimo fue 43 puntos y el madximo 172; del mismo modo en sus dimensiones los
valores de los puntajes se encontraron entre 5 y 56 puntos; los datos también seran valorados
considerando los tres niveles propuestos en tabla 6.

Tabla 6

Escala valorativa variable Metodologias activas

Puntajes Niveles
N Min Max Bajo Regular Alto
Var. Metodologias activas 169 43 172 43-86 87-129 130-172

Renovacion metodoldgica 169 12 48 12-24 25-36  37-48
Espacios y recursos 169 5 20 5-10 11-15 16-20
Mejora en la docencia 169 12 48 12-24 23-36  37-48
Leccion Magistral-

Variable y dimensiones

) 169 14 56 14-28 29-42  43-56
Metodologias activas

39
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Con respecto a la variable Formacién de valores, segin el analisis de la data, el puntaje
minimo fue 47 y el maximo de 235 puntos y en dimensiones los puntajes oscilaron entre 12 y
100 puntos; la tabla 6 también expone los tres niveles considerados para la referida variable.

Tabla7

Escala valorativa variable Formacion de valores

Puntajes Niveles

Variable y dimensiones
y N Min  Max Bajo Moderado  Alto

Var. Formacion de valores 169 47 235 47-125 126-204 205-282
Conocimiento sobre los valores 169 15 75 15-40 41-65 66-90

Trasmision de valores por lo
docentes

Conocimiento sobre
herramientas, estrategias y 169 20 100  20-53 54-87  88-120

recursos eficaces

169 12 60 12-32 33-52 53-72

4.1.1.2. Andlisis descriptivo variable Metodologias activas

El andlisis descriptivo de la variable Metodologias activas, segun la tabla 8 reporta que
del total de maestrandos 16 de ellos que equivale al 9.5% consideran que hay un bajo uso de
metodologias activas; 39 estudiantes que corresponde a 23.1% indican que es regular el uso y
114 maestrandos que es igual a 67.4% refieren que existe un alto uso de metodologias activas.

Tabla 8

Frecuencia de niveles de Metodologias activas

Porcentaje

acumulado
Bajo 16 9.5 9.5

Niveles Regular 39 23.1 32.5
Alto 114 67.4 100.0
Total 169 100.0

Frecuencia Porcentaje




41

Figural

Distribucion porcentual de los niveles de Metodologias activas
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En relacion a las dimensiones de Metodologias activas, se encontr6 como lo plasma la
figura 2 y tabla 9 que del total de maestristas concerniente a la dimension Renovacion
metodoldgica el 9.5% (16) considera que es baja, 24.9% (42) indica que es regular y el 65.6%
(111) refiere que la renovacion es alta.

Sobre la dimensién Espacios y recursos, 9.5% (16) sostienen que el uso es bajo; 33.1%
(56) es regular y 57.4% (97) que el uso de espacios y recursos es alto.

En la dimensién Mejora en la docencia el 9.5% (16) indican que esta es baja; 21.3% (36)
que es regular y el 69.2% (117) refiere que la mejora es alta.

Finalmente, en la dimensidn Leccion magistral-Metodologias activas, el 8.9% (15)

indican que es baja; 29% (49) considera que es regular y el 62.1% (105) indican que es alto



Tabla 9

Frecuencia de niveles dimensiones de Metodologias activas

Bajo  Regular Alto Total

Dimensiones n % N % n % N %
Renovacion metodolégica 16 9.5 42 249 111 65.6 169 100.0
Espacios y recursos 16 95 56 331 97 574 169 100.0
Mejora en la docencia 16 95 36 21.3 117 69.2 169 100.0

Leccion Magistral-

) . 15 89 49 29.0 105 62.1 169 100.0
Metodologias activas

Figura 2

Distribucion porcentual de los niveles dimensiones Metodologias activas
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4.1.1.3. Andlisis descriptivo variable Formacién de valores

Con respecto al analisis de la variable Formacién de valores, la tabla 10 y figura 3,
reportan los hallazgos, como se observa del total de maestristas, 18 de ellos que equivale al
10.7% perciben que es baja la formacion en valores; por otro lado, el 43.8% que es igual a 74
maestristas consideran que es regular y 45.6% que equivale a 77 maestristas refieren que es alta

la formacion en valores que reciben.
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Tabla 10

Frecuencias de niveles variable Formacién de valores

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 18 10.7 10.7
Niveles Regular 74 43.8 54.4
Alto 77 45.6 100.0

Total 169 100.0

Figura 3

Distribucion porcentual de niveles variable Formacion de valores

También se analizaron las dimensiones de Formacion de valores de manera descriptiva,
la tabla 11 y figura 4 presentan los hallazgos; en este sentido en la dimension Conocimientos
sobre los valores 10.7 % que corresponde 18 maestristas indican que es bajo, 40.2% (68) que su
conocimiento es regular y 49.1% (83) que es alto; en la dimension Trasmision de valores por los
docentes, 10.7% (18) indican que es baja la trasmision ; 48.5% (82) es regular y el 40.8% (69)
que es alto; y en la dimension Conocimiento sobre herramientas, estrategias y recursos eficaces,
11.2 % (19) refieren que es bajo; 47.3% (80) regular y 41.5% (70) que su conocimiento en este

aspecto es alto.



Tabla 11

Frecuencia de niveles dimensiones de Formacién de valores

Bajo Regular Alto Total
Dimensiones n % n % n % n %
Conocimiento sobre los valores 18 10.7 68 40.2 83 49.1 169 100.0

Trasmision de valores por los

10.7 82 485 69 408 169 100.0
docentes

Conocimiento sobre
herramientas, estrategias y 19 112 80 473 70 415 169 100.0

recursos eficaces

Figura 4

Distribucion porcentual de niveles dimensiones Formacion de valores
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4.1.2. Prueba de hipdtesis
4.1.2.1. Andlisis de normalidad Kolmogorov-Smirnov
Para determinar la normalidad de la distribucion de datos, en el estudio esta se efectud

bajo la prueba de Kolmogorov-Smirnov, puesto que la muestra fue superior a 50 participantes;



45

en la referida prueba como lo reporta la tabla 12 se obtuvo Sig menores al margen de error
(p<0.05) debido a ello quedo determinado que la data recolectada no presenta distribucion
normal y en funcion a ello se utilizo el coeficiente de correlacion no paramétrico Rho de
Spearman para contrastar todas las hipdtesis del estudio.

Tabla 12

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Variables y dimensiones

Estadistico Gl Sig.

Renovacion metodoldgica 0.182 169 0.000
Espacios y recursos 0.166 169 0.000
Mejoras en la docencia 0.219 169 0.000
Leccion Magistral-Metodologias activas 0.195 169 0.000
Var. Metodologias activas 0.155 169 0.000
Conocimiento sobre los valores. 0.263 169 0.000
Trasmision de valores por lo docentes 0.271 169 0.000
Conocimiento sobre herramientas, estrategias y 0.266 169 0.000
recursos eficaces en la transmision de valores.

Var. Formacion de valores 0.256 169 0.000

Como bien lo sostiene Siti et al. (2023) “El coeficiente de correlacion rho de Spearman se
utiliza ampliamente para medir la fuerza y el grado de asociacion entre dos variables” (p. 693);
su interpretacion se basa en cuanto mas cercano el coeficiente se encuentre a 1 o -1 mayor sera la
fuerza de relacion en los fenomenos analizados, con la finalidad de interpretar los resultados en

el estudio se tomo la tabla siguiente de rangos de Spearman.

Tabla 13

Interpretacion del coeficiente Rho de Spearman



Rangos Interpretacion
-0,81a-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,51a-0,80 Correlacién negativa considerable
-0,21a-0,50 Correlacién negativa moderada
-0,01a-0,20 Correlacién negativa débil

0,00 Sin correlacion
0,01a0,20  Correlacion positiva débil
0,21a0,50  Correlacion positiva moderada
0,51a0,80  Correlacion positiva considerable
0,81a1,00 Correlacion positiva perfecta
Nota. Tomado de Roy et al. (2019)

4.1.2.2. Prueba de hipotesis general
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Ho: No existe relacion entre metodologias activas y formacion de valores en estudiantes

de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Ha: Existe relacion entre metodologias activas y formacién de valores en estudiantes de

maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Tabla 14

Prueba de hipotesis general

Metodologias Formacion en

activas valores
Metodologias Coeficiente de correlacién 1.000 ,339™
activas Sig. (bilateral) 0.002
Rho de N 169 169
Spearman  Formacion en Coeficiente de correlacion ,339™ 1.000
valores Sig. (bilateral) 0.002
N 169 169

Como lo presenta la tabla 14 en cuanto a la prueba de hipotesis general, se hall6 un

p<0.05 lo que evidencia la existencia de relacién significativa entre metodologias activas y

formacion de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima
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Metropolitana, 2023; por tanto, se rechaza la hipdtesis nula y aceptada la alterna; asimismo, se

afirma que la correlacion es positiva de moderada intensidad puesto que la rho=0.339.

4.1.2.3. Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre metodologias activas y el conocimiento sobre los valores en
estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

H1: Existe relacion entre metodologias activas y el conocimiento sobre los valores en
estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 1

Metodologias Conocimiento

activas sobre valores
Metodologias Coeficiente de correlacion 1.000 ,270™"
activas Sig. (bilateral) 0.027
Rho de N 169 169
Spearman  Conocimiento Coeficiente de correlacion ,270™" 1.000
sobre valores  Sig. (bilateral) 0.027
N 169 169

La tabla 15 presenta los resultados de la prueba de hipotesis especifica 1, en donde se
hall6 p=0.027 < 0.05, en consecuencia se decidio rechazar la hipotesis nula y aceptar la alterna;
es decir, existe relacion entre metodologias activas y el conocimiento sobre los valores en
estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023; por otro lado,

el rho=0.270 evidencié que dicha relacion es positiva de intensidad moderada.

Prueba de hipdtesis especifica 2



48

Ho: No existe relacion entre metodologias activas y como estan trasmitiendo sus docentes
los valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.
H,: Existe relacidn entre metodologias activas y como estan trasmitiendo sus docentes los

valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Tabla 16
Prueba de hipotesis especifica 2
Como estan
trasmitiendo
Metodologias  sus docentes
activas los valores
Metodologias Coeficiente de correlacion 1.000 ,336™"
activas Sig. (bilateral) 0.002
N 169 169
Rhode  comoestan  Coeficiente de correlacion 336" 1.000
Spearman
trasmitiendo  Sig. (bilateral) 0.002
sus docentes N 169 169
los valores

De acuerdo con lo presentando en tabla 16 sobre la prueba de hipdtesis especifica 2, se
obtuvo un p=0.002< 0.05, en funcion a este hallazgo se decide rechazar la hipétesis nula y aceptar
la alterna, precisando que existe relacion entre metodologias activas y como estan trasmitiendo sus
docentes los valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana,
2023; del mismo modo qued6 evidenciado que la relacion es positiva y de moderada intensidad

dado que se obtuvo una rho= 0.336.

Prueba de hipotesis especifica 3



Ho: No existe relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas,

estrategias y recursos eficaces en la trasmision de valores en estudiantes de maestria de una

universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Hs: Existe relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas,

estrategias y recursos eficaces en la trasmision de valores en estudiantes de maestria de una

universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Tabla 17

Prueba de hipoétesis especifica 3

Conocimiento sobre
herramientas,
Metodologias estrategias y recursos

activas eficaces
Metodologias Coeficiente de 1.000 ,341™
activas correlacion
Sig. (bilateral) 0.001
Rho de N 169 169
Spearman Conocimiento Coeficiente de ,341" 1.000
sobre .,
; correlacion
herramientas,
estrategiasy  Sig. (bilateral) 0.001
recursos
eficaces 169 169

En cuanto a la prueba de hipétesis especifica 3, reportado en tabla 17 se encontr6 un
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p=0.001 < 0.05; bajo este indice se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna; es decir, que

existe relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas, estrategias y

recursos eficaces en la trasmision de valores en estudiantes de maestria de una universidad

privada de Lima Metropolitana, 2023; por otro lado, de acuerdo al rho= 0.341 queda establecido

que la relacion es positiva y de moderada intensidad.
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4.1.3. Discusion de resultados

Tomando la hipétesis general planteada: Si existe relacion entre metodologias activas y
formacién de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima
Metropolitana, 2023; en cuanto a la prueba se hallé un p<0.05, por tanto se rechaza la hipétesis
nula y aceptada la alterna; asimismo, se afirma que la correlacién es positiva de moderada
intensidad puesto que el rho=0.339; concordando con el estudio de Manrique (2021) quien
determind que las metodologias activas utilizadas en todas sus dimensiones, contribuye en el
logro de competencias; asimismo, se obtuvo Chi Cuadrado de 50,760 y el P valor de 0,00 frente
a la significancia de a que es igual a 0,05, hallando que las metodologias activas influyen en un
55.6% para alcanzar las competencias; en este sentido, también concuerda con Delgado et al.
(2022) quienes encontraron que el 62 % de los alumnos considera importante las metodologias
activas para lograr aprendizajes; también concuerda con Espinoza y Guevara (2021), quienes
hallaron que para el 47.4% de estudiantes las metodologias activas son de gran utilidad para
adquirir conocimientos de un tema; resulta oportuno considerar el alcance teérico de Gatica-
Saavedra y Rubi-Gonzéles (2021), quienes sostienen que la leccion magistral son actividades que
interactta de forma simultanea con el discurso, se puede dar de manera combinada y los
resultados son muy buenos, mejora el proceso de ensefianza y aprendizaje, el rol que tiene es de
formar pero también brinda confianza y motiva al alumno en referencia a las actividades que va a
cumplir o que cumple en el desempefio de su profesion; asimismo, segun Saavedra y Gonzéles
(2021) el desarrollo de los temas deben ser Gtiles, y con ello motivadores, entretenidos, correctos
y su duracion y fuerza deben ser proporcional a fijar el pensamiento y debe estar conectada con
diferentes recursos de aprendizaje; por ello, se recomienda considerar siempre la clase magistral
como un punto de partida, como un método inicial en el planteamiento de la intencionalidad

pedagdgica, ya que incluye una base tedrica conceptual que orienta el proceso practico.
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De acuerdo con los resultados de la primera hipdtesis especifica se encontrd que existe
relacion entre metodologias activas y el conocimiento sobre los valores en estudiantes de
maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023; por otro lado, el rho=0.270
evidencid que dicha relacién es positiva de intensidad moderada en donde se hall6 p=0.027 <
0.05, en consecuencia se decidi6 rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis alterna, este
resultado es oportuno compararlo con el hallazgo de Burneo (2022), quien encontrd que las
metodologias activas y el aprendizaje se relacionan entre si (p<0.05 y r=0.743), precisando el
autor que al usar de modo eficiente las metodologias activas estas promueven que se afiancen los
aprendizajes y por tanto, el logro de competencias en universitarios; asimismo coincide con el
resultado de Palomeque y Hernandez (2021), en México, quienes refieren que el 55 % de
estudiantes poner en practica los valores que aprenden, hallando un p<0.05 que indicaba que los
estudiantes consideran que la formacion en valores que reciben si se relaciona con su quehacer
en la vida; en este sentido, Miguel y Paez (2006) en la teoria cognitiva sefialan que el alumno
adquiere una determinada informacion que la procesa ordenadamente de manera que esta nueva
informacidn la utiliza para conectarla con el conocimiento que ya tenia de una manera muy
significativa, esta teoria nos muestra que el conocimiento es una respuesta que se tiene ante un
estimulo que proviene del medio ambiente, pero también nos dice que interviene el sistema de
procesamiento de la informacién que se adquiere del alumno con la memoria a largo plazo,
guarda informacion ilimitada, por lo tanto ha sido aprendida esa informacion; se espera que los
estudiantes adquieran autonomia, independencia y sean autorregulados, capaces de adquirir

conocimientos y mas conocimientos.

De acuerdo con los resultados de la segunda hipotesis especifica se obtuvo un p=

0.002< 0.05, en funcidn a este hallazgo se decidio rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna,
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precisando que existe relacion entre metodologias activas y transmision de los valores de los
docentes a los estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023;
del mimo modo quedé evidenciado que la relacion es positiva y de moderada intensidad dado
que se obtuvo un rho= 0.336, segun este resultado es oportuno compararlo con el hallazgo de
Villalobos (2021) quien hallé la relacion entre perfil profesional y la formacion en valores en
estudiantes de pregrado, obteniendo un Tau b de Kendall= 0.667 y un p<0.05; también guarda
cierta similitud con el estudio de Nakao et al. (2019) en Cuba, puesto que al analizar la
formacion en valores en los estudiantes de Medicina encontr6 que el 85.1% consider6 que la
honestidad es de mayor relevancia, 57.4% indicé que era la responsabilidad, entre otros, como
el humanismo con el 30% de importancia; también el resultado de Lozano (2022), tiene cierta
similitud puesto que hallaron que la metodologia activa se relaciona con el pensamiento critico
en estudiantes universitarios (p<0.05 y rho=0.549), en este punto es importante precisar que si al
estudiante no se le ensefia a desarrollar pensamiento reflexivo no tendra la habilidad para tomar
decisiones acertadas o analizar situaciones donde ponga en accién su formacién en valores; en
esta linea, los autores precisan que urgente fortalecer la educacion en valores de los
universitarios; y para ello, es imprescindible que los docentes se apoyen en las metodologias
activas el mismo que es didactico; desde el alcance tedrico dado por Gutiérrez (2021) refiere que
la actividad que realiza el docente es de guia para que el alumno pueda aprender y como deben
desarrollarse en su proceso; al respecto, Martinez y Escarbajal (2011) sefialan que la docencia no

se limita a difundir cosas nuevas o cuanto conocimiento permite aprender a los estudiantes.

Considerando el hallazgo de la prueba de hipotesis especifica 3, se encontré un p=0.001
< 0.05; bajo este indice se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna; es decir, que existe

relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre herramientas, estrategias y recursos
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eficaces en la trasmision de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de
Lima Metropolitana, 2023; por otro lado, de acuerdo al rho= 0.341 quedd establecido que la
relacion es positiva y de moderada intensidad teniendo similitud con el resultado de Moreira
(2022) quien determind la incidencia de las metodologias activas como recurso de ensefianza en
las materias de especialidad de informética hallando que las metodologias adecuadas por los
docentes promueve que los alumnos intervengan de forma activa durante las clases, de igual
manera mejora la atencién y aprendizaje de las materias, se nota le necesidad que se utilice
nuevas metodologias activas para tener un éptimo proceso educativo; asimismo, el resultado es
comparable con Acosta (2019) quien determind la relacién entre la formacién en valores y la
conducta social de los estudiantes universitarios, obteniendo un r=0.653 y un p<0.05 al
correlacionar las variables, refiriendo que la formacion en valores es pertinente dentro del
claustro universitario, promueve en los estudiantes la practica de estas bajo una conducta social
positiva, asimismo el resultado se asemeja a lo hallado Galvez (2021) quien determind la
influencia de la formacion en valores en la instruccion técnico-profesional de estudiantes de
nivel superior, obteniendo un p=0.000<0.05 indicando al respecto que es fundamental que
formar a los estudiantes en valores durante su formacion profesional asegura de cierta manera
gue estos se conduzcan su vida bajo la ética humana obteniendo herramientas que contribuye a
mejorar o resolver problemas de su entorno bajo un enfoque axiolégico; al respecto Soto et al.
(2019) nos informan que con el uso de los recursos de las metodologias activas ayudan a que el
pensamiento visible se desarrolle, los alumnos pueden construir su propio conocimiento, les
ayuda a que resuelvan sus problemas, a que desarrollen sus competencias de manera
independiente, aumenta su motivacion, que trabajen en equipos y con la competencia que se

adquiere aumenta la comunicacion, relaciones en el aula y relacion entre integrantes de su
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comunidad estudiantil, donde los estudiantes crezcan siendo integros, siendo honestos y buenos

valores donde adquieren las ganas de tener nuevos conocimientos.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera:

Se logrd establecer la relacion significativa entre metodologias activas y formacion de
valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023, se
hallé un p<0.05; asimismo, se afirma que la correlacion es positiva y de moderada intensidad
puesto que la rho=0.339; precisando segun el hallazgo que desde la percepcién de los estudiantes
de la muestra si bien los docentes utilizan metodologias activas para formar en valores, estas aun
no terminan siendo determinantes para que la instruccién axiol6gica sea sélida, de ahi que la
relacion sea de moderada intensidad.

Segunda:

Se logré determinar la relacion entre metodologias activas y el conocimiento sobre
valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023,
dicha relacion es positiva y de intensidad moderada, se hall6 p=0.027 < 0.05, y rh0=0.270;
infiriendo que para los estudiantes el uso de metodologias activas promueve de manera

moderada su conocimiento sobre los valores.
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Tercera:

Se determind que existe relacion entre metodologias activas y como estan trasmitiendo sus
docentes los valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana,
2023, ya que la relacion es positiva y de moderada intensidad dado que se obtuvo una rho= 0.336
con un p= 0.002< 0.05.; observando que los estudiantes de la muestra consideran de forma

moderada la trasmision de valores de sus docentes por medio de las metodologias activas.

Cuarta:

Se determind que existe relacion entre metodologias activas y conocimiento sobre
herramientas, estrategias y recursos eficaces en la trasmision de valores en estudiantes de
maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023; puesto que el rho=0.341y
p=0.001 < 0.05; se evidencia que la relacion es positiva y de moderada intensidad; con este
resultado se puede afirmar que si bien las metodologias activas representa un recurso poderoso
para el aprendizaje, los estudiantes de la muestra refieren que estas contribuyen de forma
moderada para que puedan conocer y tener dominio sobre estrategias para trasmitir valores en su
entorno como futuros profesionales.

5.2. Recomendaciones

Primera:

A las autoridades universitarias, capacitar a los docentes y promover el empleo de
metodologias activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje para contribuir con la formacién
de valores en los estudiantes logrando que fortalezcan su formacion ética.

Segundo:
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A los docentes, a través de la aplicacion de metodologias activas en su practica
pedagdgica, fortalecer el conocimiento sobre los valores, de modo que los estudiantes tomen
buenas decisiones en su actuar a lo largo de la vida personal y laboral.

Tercero:

A los docentes, reflexionar sobre su rol en la transmision de valores a los estudiantes, de
manera que apliquen metodologias activas que contribuyan con la formacion ética y la toma de
decisiones.

Cuarta:

A los coordinadores de escuela, implementar herramientas, estrategias y recursos para la
transmision de valores del docente al estudiante, de manera que como futuros profesionales

trasmitan valores en el area donde se desenvolveran laboralmente.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
Metodologias activas y formacion de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada
de Lima Metropolitana, 2023.

Formulacion del Obijetivos Hipotesis Variables Disefio
problema metodoldgico

Problema General: Objetivo General: Hipétesis General: Metodologias Enfoque:
¢Cudl es la relacion entre  Determinar la relacion  Existe relacion entre activas Cuantitativo
metodologias activas y entre metodologias metodologias  activas y  Dimensiones: Método:
formacién de valores en activas y formacion de formacién de valores en -Renovacion Hipotético
estudiantes de maestriade  valores en estudiantes estudiantes de maestria de metodoldgica deductivo.
una universidad privada de maestria de una una universidad privada de -Espaciosy Tipo:
de Lima Metropolitana, universidad privada de Lima Metropolitana, 2023 recursos Aplicada
2023? Lima  Metropolitana, -Mejoras en la Disefio:
Problemas especificos: 2023. Hipotesis especificas: docencia. No experimental
-¢Cual es larelacion entre  Objetivos Especificos:  -Existe  relacion  entre  -Leccion
metodologias activas y el  -Determinar la relacion  metodologias activas y el Magistral- Poblacion:
conocimiento sobre los entre metodologias conocimiento  sobre  los Metodologias 230 estudiantes de
valores en estudiantes de  activas y el valores en estudiantes de activas. maestria de una
maestria de una conocimiento sobre los maestria de una universidad Formacion en universidad
universidad privada de valores en estudiantes privada de Lima valores privada de Lima
Lima Metropolitana, de maestria de una Metropolitana, 2023. Dimensiones: Metropolitana.
2023? universidad privada de -Existe relacion entre  -Conocimiento
-¢Cudl es larelacién entre Lima  Metropolitana, metodologias activas y como  sobre los
metodologias activas 'y 2023. les estdn transmitiendo sus valores
como les estdn  -Determinar la relacion profesores los valores en -Como les estan
transmitiendo sus entre metodologias  estudiantes de maestria de transmitiendo

profesores los valores en
estudiantes de maestria de
una universidad privada
de Lima Metropolitana,
2023?

-¢Cuadl es la relacion entre
metodologias activas y
conocimiento sobre
herramientas, estrategias
y recursos eficaces en la
transmision de valores en
estudiantes de maestria de
una universidad privada
de Lima Metropolitana,
2023?

activas y como les estan
transmitiendo sus
profesores los valores
en  estudiantes  de
maestria de una
universidad privada de
Lima  Metropolitana,
2023.

-Determinar la relacién
entre metodologias
activas y conocimiento
sobre herramientas,
estrategias y recursos
eficaces en la
transmision de valores
en estudiantes de
maestria de una
universidad privada de
Lima  Metropolitana,
2023.

una universidad privada de
Lima Metropolitana, 2023.

-Existe relacion entre
metodologias  activas y
conocimiento sobre

herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la
transmision de valores en
estudiantes de maestria de
una universidad privada de
Lima Metropolitana, 2023.

sus profesores
los valores.
-Conocimiento
sobre
herramientas,
estrategias y
recursos
eficaces en la
transmision de
valores.
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Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario sobre el uso de metodologias activas empleadas por los docentes

Margue con un X segln la siguiente escala: 1= Totalmente en desacuerdo; 2= En deacuerdo; 3=
De acuerdo; 4= Totalmente de acuerdo.

No hay respuestas correctas ni incorrectas.

Metodologias activas

Dimension 1: Renovacion metodoldgica 1 2 3 4

Los programas de las asignaturas han sido cambiados de acuerdo a la renovacion
metodoldgica.

El estilo de trabajo del profesor es diferente cuando usa metodologias activas en el
aula.

El uso de las huevas metodologias docentes va acompafiado de nuevos modelos de
evaluacion.

Se utilizan diferentes métodos didacticos de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes.

El profesorado esta preparado para el cambio metodoldgico en la universidad.

El uso de metodologias activas contribuye a la mejora de la calidad del aprendizaje.

Las metodologias utilizadas habitualmente no permiten una implicacién directa del
estudiante.

El estudiante participa en la organizacién y gestion de los contenidos de clase.

El peso de la docencia sigue recayendo sobre la clase magistral y el aprendizaje
memoristico.

En las aulas el discurso oral predomina como estrategia docente en las aulas.

Las clases magistrales son habitualmente acompafiadas por otras modalidades
docentes

El recurso impreso es la estrategia docente predominante en la universidad.

Dimension 2: Espacios y recursos

La Universidad cuenta con los recursos humanos adecuados y necesarios para el
cambio metodolégico.

Los recursos materiales con los que cuenta la universidad son adecuados para la
docencia basada en metodologias activas.

Los espacios destinados para la docencia no facilitan el uso de metodologias activas.

Las infraestructuras y equipamientos estan pensados para clases magistrales.

El elevado nimero de alumnos por grupo dificulta el uso de metodologias activas.

Dimensién 3: Mejoras en la docencia

La incorporacién de metodologias activas en la docencia es mas habitual en los
cursos de Grado que en los cursos de las antiguas titulaciones.

Las metodologias activas se centran en el aprendizaje del estudiante méas que en el
método de ensefianza del profesor.

El uso de metodologias activas permite al estudiante enfrentarse a problemas reales,
similares a los que se encontraran en la practica profesional.

La presencia en las aulas de profesorado con formacion y experiencia en
metodologias activas mejora el aprendizaje de los estudiantes.

El uso de metodologias activas permite adaptarse a las caracteristicas del grupo
clase.
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Los estudiantes son los protagonistas y responsables de su propio proceso educativo
gracias al uso de las metodologias activas.

El empleo de metodologias activas fomenta la participacién de los estudiantes en las
aulas

El uso de metodologias activas fomenta el trabajo en grupo y el aprendizaje entre los
estudiantes

El uso de metodologias activas fomenta la interdisciplinariedad de contenidos.

Las metodologias activas potencian la adquisicion de herramientas de aprendizaje
auténomo.

El uso de metodologias activas fomenta la investigacion en el aula.

A través de las metodologias activas se consiguen objetivos inalcanzables con otras
metodologias.

Dimension 4: Leccién magistral-Metodologias activas

La clase magistral respeta los diferentes ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

La lecciéon magistral es la metodologia més empleada por el profesorado.

La leccion magistral es la Ginica metodologia que permite la docencia en grupos
NUMErosos.

La leccion magistral permite al estudiante ser responsable de su propio proceso de
formacion.

Las lagunas de conocimientos que generan los manuales de texto en los estudiantes
se solucionan a través de las clases magistrales.

La leccion magistral se caracteriza por la pasividad y la falta de participacion del
estudiante.

El excesivo uso de la leccion magistral se debe a que es el método que mejor maneja
el profesorado

A través de la leccién magistral es dificil fomentar en los estudiantes la reflexién
sobre su aprendizaje.

La lecciéon magistral se acompafia cada vez mas de metodologias activas.

Combinando la clase magistral con metodologias activas los estudiantes desarrollan
la reflexién y la vision critica.

El profesorado conoce metodologias alternativas a la clase magistral pero no las
pone en préactica debido a la falta de recursos.

La leccion magistral se complementa con actividades de resolucion de problemas.

Las metodologias activas son cada vez mas habituales en las aulas

A través de las metodologias activas los estudiantes dan solucién a problemas
trabajando organizados en pequefios grupos




Cuestionario sobre la formacion en valores en estudiantes
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Margue con un X segln la escala siguiente: Totalmente en desacuerdo (1), Algo de acuerdo (2),

Medianamente de acuerdo (3), Bastante de acuerdo (4), Muy de acuerdo (5), Totalmente de

acuerdo (6).

No hay respuestas correctas ni incorrectas.

Formacién de valores

Dimensién 1: Conocimiento sobre los valores

Conozco el significado de valor en educacién

Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes.

Se diferenciar entre valor y norma social.

Se diferenciar entre valores y sentimientos.

Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores.

Conozco las principales teorias axiologicas.

Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.

Se la naturaleza de los valores.

Se formular objetivos referidos a valores.

Se formular competencias teniendo en cuenta valores.

Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra cultura

Puedo realizar una clasificacion de valores.

Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales.

Considero que los valores morales son exigibles en las relaciones
de una persona con otra.

Se diferenciar entre valores instrumentales y valores terminales.

Dimension 2: Como les estan transmitiendo sus profesores los
valores

Considero que mi formacién en valores por mis maestros/as en
primaria ha sido adecuada y satisfactoria.

Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
secundaria ha sido adecuada y satisfactoria.

Siempre he recibido ademés de una formacion en conceptos y
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.

Siempre he recibido ademas de una formacién en conceptos y
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.

Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos,
procedimientos como en actitudes.

Mis docentes le dan mucha mas importancia a los contenidos
conceptuales y procedimentales y muy poca a los actitudinales.

Mis docentes me han evaluado en actitudes y valores.

Mis docentes de maestria me transmiten un amplio bagaje en
valores.

En el trato con mis docentes de maestria reconozco valores que a
mi me gustaria transmitir a mis futuros alumno.

El sistema educativo universitario favorece la transmision de
valores entre docente y alumno/a.

En la titulacién de la maestria se le da importancia a los valores.




Mantienen mis docentes actitudes coherentes con las que quieren
transmitir

Dimension 3: Conocimiento sobre herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la transmision de valores

Tu, como futuro/a maestro/a de educacion primaria crees que
dominas estrategias de intervencion en valores (para ensefiar
valores).

En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he
tenido en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis
futuros alumnos/as.

Conozco mecanismos de transmision y fijacion de actitudes éticas
en el desarrollo de la personalidad del alumnado.

Me gustaria recibir mas formacién para poder transmitir valores
como futuro maestro.

Creo que una mejor formacidn en herramientas para transmitir
valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los problemas
disciplinares (convivencia

Me planteo en qué medida estoy formado/a como docente para
transmitir valores.

Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores.

Me han ensefiado herramientas para transmitir valores

Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para
evaluar valores.

Considero que se podrian mejorar o cambiar problemas sociales
con una adecuada formacion en valores.

Considero los valores algo importante/ esencial en la formacion del
alumno.

Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores a
mis futuros alumnos/as.

Considero la formacion en valores como algo importante para mi
futuro docente.

Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores en
los planes de estudio de maestro.

Se le da poca importancia a la educacion en valores en los planes de
formacidn de futuros docentes.

En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
transmision de valores.

Conozco técnicas para trabajar valores.

Conozco estrategias para la formacion y el cambio de actitudes

Conozco a los autores mas representativos en el campo de los
valores.

Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y
programa
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Anexo 3: Validez del instrumento

N° [DIMENSIONES / items [PertinenciallRelevancia® [Claridad® [Sugerencias

Variable 1: Metodologias activas.

IDIMENSION 1: Renovacion metodolégica Si [Ne Si Ne |Si | No

1 L Los programas de las asignaturas han sido X X X
cambiados de acuerdo a la renovacion
metodologica.

2 | El estilo de trabajo del profesor es diferente. X X X

3 [ El uso de las nuevas metodologias docentes va X X X
acompafiado de nuevos modelos de evaluacion.

4 4 Se utilizan diferentes métodos didacticos de X X X
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes

5 5 El profesorado esta preparado para el cambio X X X
imetodoldgico en la universidad.

6 5 El uso de metodologias activas contribuye a la X X X
imejora de la calidad del aprendizaje.

77 Las metodologias utilizadas habitualmente no X X X

ermiten una implicacion directa del estudiante.
8 B El estudiante participa en la organizacion y gestion | X X X

de los contenidos de clase.

9 9 El peso de la docencia sigue recayendo sobre la X X X
Iclase magistral v el aprendizaje memoristico.

10 10 En las aulas el discurso oral predomina como X X X
estrategia docente en las aulas.

11 1. Las clases magistrales son habitualmente X X X
acompafiadas por otras modalidades docentes

12 12 El recurso impreso es la estrategia docente X X X
lpredominante en la universidad.
DIMENSION 2: Espacios y recursos Si [No Si Noe |Si |Neo

13 |13 La Universidad cuenta con los recursos humanos X X X

adecuados y necesarios para el cambio metodolégico.

14 |14 Los recursos materiales con los que cuenta la X X X
universidad son adecuados para la docencia basada en
metodologias activas

15 |15 Los espacios destinados para la docencia no X X X
facilitan el uso de metodologias activas.




16

15. Las infraestructuras y equipamientos estan
pensados para clases magistrales.

17

17. El elevado nimero de alumnos por grupo dificulta
el uso de metodologias activas.

DIMENSION 3: Mejoras en la docencia.

18

18. La incorporacion de metodologias activas en la
docencia es mas habitual en los cursos de Grado que en los
cursos de las antiguas titulaciones.

19

19. Las metodologias activas se centran en el
aprendizaje del estudiante mas que en el método de
ensefianza del profesor.

20

20. El uso de metodologias activas permite al
estudiante enfrentarse a problemas reales, similares a los
que se encontrarin en la practica profesional

21

21 La presencia en las aulas de profesorado con
formacion y experiencia en metodologias activas mejora el
aprendizaje de los estudiantes.

22

22 El uso de metodologias activas permite adaptarse a
las caracteristicas del grupo clase.

23

23. Los estudiantes son los protagonistas v responsables
de su propio proceso educativo gracias al uso de lag
metodologias activas.

24

24. El empleo de metodologias activas fomenta la
participacion de los estudiantes en las aulas.

25. El uso de metodologias activas fomenta el trabajo
en grupo v el aprendizaje entre los estudiantes.

26

26. El uso de metodologias activas fomenta la
interdisciplinariedad de contenidos.

27

27. Las metodologias activas potencian la adquisicién
de herramientas de aprendizaje auténomo.

28

283. El uso de metodologias activas fomenta la
investigacion en el aula.

29

29. A través de las metodologias activas se consiguen
objetivos inalcanzables con otras metodologias.

DIMENSION 4: Leccion Magistral- Metodologias activas.

30

30. La clase magistral respeta los diferentes ritmos de
aprendizajes de cada estudiante.

31

31. La lecci6n magistral es la metodologia mas
empleada por el profesor.

32

32. La leccién magistral es la unica metodologia que

permite la docencia en grupos NIMErosos.
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33

33

La leccién magistral permite al estudiante ser
responsable de su propio proceso de formacion.

34

34.

Las lagunas de conocimientos que generan log
manuales de texto en los estudiantes se solucionaran
a través de las clases mapisirales.

. La lecci6n magistral se caracteriza por la pasividad

v la falta de participacién del estudiante.

36

36.

El excesivo uso de la leccidn magistral se debe a que
es el método que mejor maneja el profesorado.

37

37.

A través de la leccién magistral es dificil fomentar
en los estudiantes la reflexion sobre su aprendizaje.

38

38.

La leccion magistral se acompafia cada vez mis de
metodologias activas.

39

39.

Combinando la clase magistral con metodologiag
activas los estudiantes desarrollan la reflexién v 13
visi6n critica.

40

40.

El profesorado conoce metodologias alternativas a la
clase magistral pero no las pone en practica debido 5
1a falta de recursos.

41

41

La leccion magistral se complementa con

actividades de resolucion de problema

acuviaades ae resoiucion de proplefmas.

42

. Las metodologias activas son cada vez mag

habituales en las aulas.

43

43.

A través de las metodologias activas los estudiantes
dan solucién a problemas trabajando organizados
pequefios gmipos. 61

Variable 2: Formacion en valores.

DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores.

Si

No

Si

Conozco el significado de valor sobre los valores.

[Tengo clara la diferencia entre valores v actitudes.

o

Se diferenciar entre valor v norma social.

] ] ] =

Se diferenciar entre valores v sentimientos.

[F]]

[Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores.

(Conoseo las principales teorias axiolégicas.

| w| o] w

e I e e

L I I I I
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7 X X X
[Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.

8 X X X
Sé la naturaleza de los valores.

9 X X X
Sé formular objetivos referidos a valores.

10 X X X
Sé formular competencias teniendo en cuenta valores.

11 [Sov consciente de la importancia de los valores en nuestra | X X X
cultura.

12 X X X
[Puedo realizar una clasificacién de valores.

13 |Se diferenciar entre valores sociales y valores X X X
individuales.

14 |Considero que los valores morales son exigibles en lag X X X
relaciones de una persona con otra.

15 |Se diferenciar entre valores instrumentales v valores X X X
terminales.
IDIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus 51 [Ne Si Ne |51 |Ne
lprofesores los valores.

16 X X
Considero que mi formacion en valores.

17 |Considero que mi formacion en valores por mis maestros en| X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactona.

18 |Siempre he recibié ademas de una formacion en conceptos | X X X
procedimientos, una decuada carga actitudinal.

19 |Creo q la fornmacion en valores recibida en la carrera de X X X
magisterio es adecuada v satisfactorio.
s s s sy Seaste v

20 |Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos, X X X
procedimientos, como en actitudes.

21 |Mis profesores le dan muchisima mis importancia a los X X X
contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a
las actitudinales.

22 X
Mis profesores me han evaluado en actitudes v valores.

23 |Mis profesores en magisterio me transmiten un amplio X
bagaje en valores.

24 |En el trato con mis profesores en magisterio reconozco X X
valores que a mi me gustaria trasmitir a mis futuros
alumnos.

25 |El sistema educativo universitario favorece la trasmision de| X X X
valores entre profesor v alumno.

26 |En la titulacion de magisterio se le da importancia a los X X X
valores.

27 |[Mantienen mis profesores actitudes coherentes con las que | X X X
quiere transmitir.
DIMENSION 3: Conocimiento sobre herramientas, Si [No S1 No S1 [Neo
estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores.

28 [Tu como futuro maestro de educacién primaria crees que 3
idominas de intervencidén en valores (para ensefiar valores).

29 [En los trabajos a realizar para las asignaturas de las carreras| X X

lhe tenido en cuentas los valores que me gustaria transmutir 3|

imis futuros alumnos.
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30 (Conozco mecanismos de transmision v fijaciones de X X X
actitudes &ticas en el desarrollo de la personalidad del
alumnado.
31 DMe gustaria recibir mas informacion para poder transmitir X X
(valores como futuro maestro.
32 [Creo que una mejor formacion en herramientas para X X
transmitir valores a futuros docentes mejoraria y los
lproblemas disciplinares (convivencia).
33 Me plantero en qué medida estoy formando como maestro | X X X
jpara transmitir valores.
34 [Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir X X X
[alores.
35 X X X
Me han ensefiado herramientas para transmitir valores.
36 e han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas X X X
jpara evaluar valores.
37 |Considero que se podria mejorar o cambiar problemas X X X
sociales con una adecuada formacién en valores.
38  |[Considero los valores algo importante esencial en la X X X
formacién del maestro.
39 [Creo que domino bastantes herramientas para transmatir X X X
[valores a s futuros alumnos.
40 |Considero la formacion en valores como algo importante X X X
ipara mi fituro como maestro.
41 |Considero inadecuada la carga lectiva de educacién en X X X
valores en los planes de estudio de maestros.
42 |Se le da poca importancia a la educacién en valores en los X X X
lanes de estudio de maestros.
43 [En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y) X X X
transmision de valores.
44 X X X
Conozco técnicas para trabajar valores.
45 |Conozco estrategias para la formacion y el cambio de X X X
actitudes.
46 |Conozco a los autores mas representativos en el campo de | X X X
los valores.
47 [Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recursoy | X X X
[programa.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg. José Luis Toscano
DNI:

Especialidad del validador:

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. *Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

N° DIMENSIONES / items PertinenciaRelevancia® |Claridad’ [Sugerencias
Variable 1: Metodologias activas.
IDIMENSION 1: Renovacidn metodoldgica 51 No Si No |Si | No
1 [ Los programas de las asignaturas han sido X X X [iQue mide este item?
cambiados de acuerdo a la renovacion
metodolbgica.
2 | El estilo de trabajo del profesor es diferente. X X X
3 B El uso de las nuevas metodologias docentes va X X X
acompafiado de nuevos modelos de evaluacion.
4 4 Se utilizan diferentes métodos didacticos de X X X
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes
5 B El profesorado esta preparado para el cambio X X X Py genénco
imetodolégico en la universidad.
6 . El uso de metodologias activas contribuye a la X X X
imejora de la calidad del aprendizaje.
7 7 Las metodologias utilizadas habitualmente no X X X
ermiten una implicacion directa del estudiante.
8 B El estudiante participa en la orgamzacién y gestion | X X X
de los contenidos de clase.




9. El peso de la docencia sigue recayendo sobre la
iclase magistral y el aprendizaje memoristico.

10

10. En las aulas el discurso oral predomina como
estrategia docente en las aulas.

11

11 Las clases magistrales son habitualmente
acompafiadas por otras modalidades docentes

12

12. El recurso impreso es 1a estrategia docente
lpredominante en la universidad.

DIMENSION 2: Espacios y recursos

Si

Si

No

Si

No

13

13. La Universidad cuenta con los recursos humanos
adecuados y necesarios para el cambio metodologico.

14

14. Los recursos materiales con los que cuenta la
umversidad son adecuados para la docencia basada en
metodologias activas

15. Loz espacios destinados para la docencia no
facilitan el uso de metodologias activas.

|Qruitar 2l no, se plantea
\de forma propositiva

16

16. Las infraestructuras y equipamientos estan
pensados para clases magistrales.

17

17. El elevado nimero de alumnos por grupo dificulta
el uso de metodologias activas.

DIMENSION 3: Mejoras en la docencia.

18

18. La incorporacidn de metodologias activas en la
docencia es mas habitual en los cursos de Grado que en los
cursos de las antipuas titulaciones.

19

19, Las metodologias activas se centran en el
aprendizaje del estudiante mas que en el método de

ensefianza del profesor.

20

20. El uso de metodologias activas permite al
estudiante enfrentarse a problemas reales, similares a los
que se encontraran en la prictica profesional.

21

21 La presencia en las aulas de profesorado con
formacidn y experiencia en metodologias activas mejora el
aprendizaje de los estudiantes.

22

22. El uso de metodologias activas permite adaptarse a
las caracteristicas del grupo clase.

23

23. Los estudiantes son los protagonistas y responsables
de su propio proceso educativo gracias al uso de las

metodologias activas.
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24 |24 El empleo de metodologias activas fomenta la X X X
participacion de los estudiantes en las aulas.
25 |25 El uso de metodologias activas fomenta el trabajo X X X
en grupo v el aprendizaje entre los estudiantes.
26 |26 El uso de metodologias activas fomenta la X X X
interdisciplinaniedad de contenidos.
27 [27. Las metodologias activas potencian la adquisicion | X X X
de herramientas de aprendizaje auténomo.
28 |28 El uso de metodologias activas fomenta la X X X
investigacion en el aula.
29 |29. A través de las metodologias activas se consiguen X X X
objetivos malcanzables con otras metodologias.
DIMENSION 4: Leccidon Magistral- Metodologias activas.
30 30. La clase magistral respeta los diferentes ritmos dg X X X
aprendizajes de cada estudiante.
31 31. La lecc16n magistral es la metodologia mas X
empleada por el profesor.
32 32. La leccion magistral es la unica metodologia qug X X X
permite 1a docencia en grupos numerosos.
33 33. La leccién magistral permite al estudiante sen X X X
responsable de su propio proceso de formacion.
34 34 Las lagunas de conocimientos que generan loy X X X
marnuales de texto en los estudiantes se solucionarin
a través de las clases magistrales.
35 35. La leccion magistral se caracteriza por la pasividad X X X
v la falta de participacion del estudiante.
36 36. El excesivo uso de 1a leccion magistral se debe aqug X X X
es el método que mejor maneja el profesorado.
37 37. A través de la leccidon magistral es dificil fomentan X X X
en los estudiantes la reflexion sobre su aprendizaje.
38 38&. La leccion magistral se acompafia cada vez mis dg X X X
metodologias activas.
39 39. Combinando la clase magistral con metodologiagy X X X
activas los estudiantes desarrollan la reflexion v 14
visién critica.
40 40. El profesorado conoce metodologias alternativas alqd X X X
clase magistral pero no las pone en practica debido g
1a falta de recursos.
41 X X X

41. La leccién magistral se  complementa
actrvidades de resolucién de problemas. 60'1

e
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42 42 Las metodologias activas son cada vez X X X
habituales en las aulas.
43 43. A través de las metodologias activas los estudiantey X X X
dan solucién a problemas trabajando orgamzados en
pequefios grupos.
[Variable 2: Formacién en valores.
[DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores. S5i No Si No |[S8i | No
1 o X X X
Conozco el significado de valor sobre los valores.
2 X X X
[Tengo clara la diferencia entre valores v actitudes.
3 X X X
Se diferenciar entre valor v norma social.
4 X X X
Se diferenciar entre valores v sentimientos.
5 X X X
[Podria realizar una lista con un amplio mimero de valores.
6  [Conozco las principales teorias axioldgicas. X X X
7 X X X
[Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.
8 X X X
Sé la naturaleza de los valores.
9 X X X
Sé formular objetivos referidos a valores.
10 X X X
S& formular competencias teniendoe en cuenta valores.
11 |Soy consciente de la importancia de los valores ennuestra | X X X
cultura.
12 X X X
[Puedo realizar una clasificacion de valores.
13 |Se diferenciar entre valores sociales v valores X X X
individuales.
14 |Considero que los valores morales son exigibles en lag X X X
relaciones de una persona con otra.
15 |Se diferenciar entre valores instrumentales v valores X X X
terminales.
IDIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus Si [Neo Si No |Si | Ne
iprofesores los valores.
16 X X X
Considero que mi formacién en valores.
17 |Considero que mi formacidn en valores por mis maestros en| X X X
primania ha sido adecuada y satisfactonia.
18 |Siempre he recibié ademas de una formacién en conceptos | X X X
procedimientos, una decuada carga actitudinal.
19 |Creo g la formacion en valores recibida en la carrera de X X X
magisterio es adecuada v satisfactorio.
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20 |Me gustaria recibir una formacién tanto en conceptos, X
procedimientos, como en actitudes.

21 |Mis profesores le dan muchisima mas importancia a los X
contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a
las actitudinales.

22
Mis profesores me han evaluado en actifudes v valores.

23 |Ms profesores en magisterio me transmiten un amplio
bagaje en valores.

24 |En el trato con mis profesores en magisterio reconozco X
valores que a mi me gustaria trasmitir a mis futuros
alumnos.

25 |El sistema educativo universitario favorece la trasmision de X
valores entre profesor v alumno.

26 |En la titulacion de magisterio se g da importancia a los X
valores.

27 [Mantienen mis profesores actitudes coherentes con las que X
quiere transmitir.
IDIMENSION 3: Conocimiento sobre herramientas, Si [No
estrategias y recursos eficaces en la transmisidn de valores.

28 [Tu como futuro maestro de educacién primaria crees que X
ldominas de intervencion en valores (para ensefiar valores).

29 [En los trabajos a realizar para las asignaturas de las carreras|
lhe tenido en cuentas los valores que me gustaria transmitir a|
imis futuros alumnos.

30 |Conozco mecanismos de transmision v fijaciones de X
actitudes &ticas en el desarrollo de la personalidad del
alumnado.

31 DMe gustaria recibir mis informacién para poder transmitir
(valores como futuro maestro.

32 |Creo que una mejor formacion en herramientas para X X
transmitir valores a futuros docentes mejoraria y los
iproblemas disciplinares (convivencia).

33 DMe plantero en qué medida estoy formando como maestro | X X X
lpara transmitir valores.

34 |Seutilizar los recursos que he aprendido para transmitir X X X
valores.

35 X X X
Me han ensefiado herramientas para transmitir valores.

36 DMe han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas X X X
ipara evaluar valores.

37 |Considero que se podria mejorar o cambiar problemas X X X
sociales con una adecuada formacién en valores.

38 |Considero los valores algo importante esencial en la X X X
formacion del maestro.

39 [Creo que domino bastantes herramientas para transmitir X X X
valores a mis fituros alumnos.

40 (Considero la formacin en valores como algo importante X X X
ipara m1 futuro como maestro.

41 |Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en X X X
valores en los planes de estudio de maestros.

42 |Se le da poca importancia a la educacién en valores en los X X X

lanes de estudio de maestros.
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43 [En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizajey] X X X
ltransmisién de valores.

44 X X X
Conozco técnicas para trabajar valores.

45 [Conozco estrategias para la formacion v el cambio de X b4 X
actitudes.

46 [Conozco a los autores mas representativos en el campo de X X X
los valores.

47 |[Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recursoy | X X X
[programa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

No queda claro la dimension leccion magisterial como parte de metodologias activas, se debera de sustentar mejor el marco tedrico. Los items formulados de la variable formacion en valores

exige una respuesta dicotomica, esta plantado en términos generales, pero no especifica acciones concretas de formacion en valores.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Augusto César Mescua Figueroa DNI: 09929084
Especialidad del validador: Experto en Psicologia de la Educacidn. Investigador Renacyt No P0024271

ORCID: https://orcid.orz/0000-0002-6812-2499

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

09 de NOVIEMBRE del 2022.

Firma del Experto Informante.



N® IDIMENSIONES / items [PertinenciallRelevancia® [Claridad® [Sugerencias
Variable 1: Metodologias activas.
IDIMENSION 1: Renovacion metodologica Si [Ne Si Ne ([Si | No
1 [ Los programas de las asignaturas han sido X X
cambiados de acuerdo a la renovacion
metodoldgica.
2 | El estilo de trabajo del profesor es diferente. X X
3 . El uso de las nuevas metodologias docentes va X X
acompafiado de nuevos modelos de evaluacion.
4 4 Se utilizan diferentes métodos didacticos de X X
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes
5 B El profesorado esta preparado para el cambio X X
Imetodologico en la universidad.
6 [ El uso de metodologias activas contribuye a la X X
Imejora de la calidad del aprendizaje.
7 7 Las metodologias utilizadas habitualmente no X X
ermiten una implicacién directa del estudiante.
8 [ El estudiante participa en la organizacion y gestion | X X
ide los contenidos de clase.
9 [ El peso de la docencia sigue recayendo sobre la X X
clase magistral v el aprendizaje memoristico.
10 (10 En las aulas el discurso oral predomina como X X
estrategia docente en las aulas.
11 11 Las clases magistrales son habitualmente X X
acompafiadas por otras modalidades docentes
12 12 El recurso impreso es la estrategia docente X X
lpredominante en la universidad.
DIMENSION 2: Espacios y recursos Si [Ne Si No |[Si | No
13 |13 La Universidad cuenta con los recursos humanos X X
adecuados y necesarios para el cambio metodoldgico.
14 |14 Los recursos mateniales con los que cuenta la X X
universidad son adecuados para la docencia basada en
metodologias activas
15 |15 Los espacios destinados para la docencia no X X
facilitan el uso de metodologias activas.
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16

15. Las infraestructuras y equipamientos estan
pensados para clases magistrales.

17

17. El elevado nimero de alumnos por grupo dificulta
el uso de metodologias activas.

DIMENSION 3: Mejoras en la docencia.

18

18. La incorporacion de metodologias activas en la
docencia es mas habitual en los cursos de Grado que en los
cursos de las antiguas titulaciones.

19

19. Las metodologias activas se centran en el
aprendizaje del estudiante mas que en el método de
ensefianza del profesor.

20

20. El uso de metodologias activas permite al
estudiante enfrentarse a problemas reales, similares a los
que se encontrarin en la practica profesional

21

21 La presencia en las aulas de profesorado con
formacion y experiencia en metodologias activas mejora el
aprendizaje de los estudiantes.

22

22 El uso de metodologias activas permite adaptarse a
las caracteristicas del grupo clase.

23

23. Los estudiantes son los protagonistas v responsables
de su propio proceso educativo gracias al uso de lag
metodologias activas.

24

24. El empleo de metodologias activas fomenta la
participacion de los estudiantes en las aulas.

25. El uso de metodologias activas fomenta el trabajo
en grupo v el aprendizaje entre los estudiantes.

26

26. El uso de metodologias activas fomenta la
interdisciplinariedad de contenidos.

27

27. Las metodologias activas potencian la adquisicién
de herramientas de aprendizaje auténomo.

28

283. El uso de metodologias activas fomenta la
investigacion en el aula.

29

29. A través de las metodologias activas se consiguen
objetivos inalcanzables con otras metodologias.

DIMENSION 4: Leccion Magistral- Metodologias activas.

30

30. La clase magistral respeta los diferentes ritmos de
aprendizajes de cada estudiante.

31

31. La lecci6n magistral es la metodologia mas
empleada por el profesor.

32

32. La leccién magistral es la unica metodologia que

permite la docencia en grupos NIMErosos.
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33

33

La leccién magistral permite al estudiante ser
responsable de su propio proceso de formacion.

34

34.

Las lagunas de conocimientos que generan log
manuales de texto en los estudiantes se solucionaran
a través de las clases mapisirales.

. La lecci6n magistral se caracteriza por la pasividad

v la falta de participacién del estudiante.

36

36.

El excesivo uso de la leccidn magistral se debe a que
es el método que mejor maneja el profesorado.

37

37.

A través de la leccién magistral es dificil fomentar
en los estudiantes la reflexion sobre su aprendizaje.

38

38.

La leccion magistral se acompafia cada vez mis de
metodologias activas.

39

39.

Combinando la clase magistral con metodologiag
activas los estudiantes desarrollan la reflexién v 13
visi6n critica.

40

40.

El profesorado conoce metodologias alternativas a la
clase magistral pero no las pone en practica debido 5
1a falta de recursos.

41

41

La leccion magistral se complementa con

actividades de resolucion de problema

acuviaades ae resoiucion de proplefmas.

42

. Las metodologias activas son cada vez mag

habituales en las aulas.

43

43.

A través de las metodologias activas los estudiantesy
dan solucién a problemas trabajando orgamzados
pequefios grupos. 61

[Variable 2: Formacién en valores.

IDIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores.

Si

No

Si

No

Conozco el significado de valor sobre los valores.

[Tengo clara la diferencia entre valores v actitudes.

Ho

Se diferenciar entre valor v norma social.

da] W] W] =

Se diferenciar entre valores v sentimientos.

[F]

[Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores.

(Conoseo las principales teorias axiolégicas.

| w| o]

eI I ] ]

e I I I I
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7 X X X
[Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.

8 X X X
Sé la naturaleza de los valores.

9 X X X
Sé formular objetivos referidos a valores.

10 X X X
Sé formular competencias teniendo en cuenta valores.

11 [Sov consciente de la importancia de los valores en nuestra | X X X
cultura.

12 X X X
[Puedo realizar una clasificacién de valores.

13 |Se diferenciar entre valores sociales y valores X X X
individuales.

14 |Considero que los valores morales son exigibles en lag X X X
relaciones de una persona con otra.

15 |Se diferenciar entre valores instrumentales v valores X X X
terminales.
IDIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus 51 [Ne Si Ne |51 |Ne
lprofesores los valores.

16 X X
Considero que mi formacion en valores.

17 |Considero que mi formacion en valores por mis maestros en| X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactona.

18 |Siempre he recibié ademas de una formacion en conceptos | X X X
procedimientos, una decuada carga actitudinal.

19 |Creo q la fornmacion en valores recibida en la carrera de X X X
magisterio es adecuada v satisfactorio.
s s s sy Seaste v

20 |Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos, X X X
procedimientos, como en actitudes.

21 |Mis profesores le dan muchisima mis importancia a los X X X
contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a
las actitudinales.

22 X
Mis profesores me han evaluado en actitudes v valores.

23 |Mis profesores en magisterio me transmiten un amplio X
bagaje en valores.

24 |En el trato con mis profesores en magisterio reconozco X X
valores que a mi me gustaria trasmitir a mis futuros
alumnos.

25 |El sistema educativo universitario favorece la trasmision de| X X X
valores entre profesor v alumno.

26 |En la titulacion de magisterio se le da importancia a los X X X
valores.

27 |[Mantienen mis profesores actitudes coherentes con las que | X X X
quiere transmitir.
DIMENSION 3: Conocimiento sobre herramientas, Si [No S1 No S1 [Neo
estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores.

28 [Tu como futuro maestro de educacién primaria crees que 3
idominas de intervencidén en valores (para ensefiar valores).

29 [En los trabajos a realizar para las asignaturas de las carreras| X X

lhe tenido en cuentas los valores que me gustaria transmutir 3|

imis futuros alumnos.
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30 (Conozco mecanismos de transmision v fijaciones de X X X
actitudes éticas en el desarrollo de la personalidad del
alumnado.
31 DMe gustaria recibir mas informacion para poder transmitir X X X
[valores como futuro maestro.
32 [Creo que una mejor formacion en herramientas para X X X
transmitir valores a futuros docentes mejoraria y los
lproblemas disciplinares (convivencia).
33 DMe plantero en qué medida estoy formando como maestro | X X X
lpara transmitir valores.
34 |Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir X X X
valores.
35 X X X
Me han ensefiado herramientas para transmitir valores.
36 [Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas X X X
ipara evaluar valores.
37 |Considero que se podria mejorar o cambiar problemas X X X
sociales con una adecuada formacidn en valores.
38  [Considero los valores algo importante esencial en la X X X
formacidn del maestro.
39 [Creo que domino bastantes herramientas para transmatir X X X
(valores a mis firturos alumnos.
40 |Considero la formacidn en valores como algo importante X X X
jpara mu futuro como maestro.
41 |Considero inadecuada la carpa lectiva de educacidn en X X X
[valores en los planes de estudio de maestros.
42 |Se le da poca importancia a la educacién en valores en los X X X
lanes de estudio de maestros.
Lanes ge esTuaI0 Of MASsTos.
43 [En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y) X X X
transimisién de valores.
44 X X X
Conozco técnicas para trabajar valores.
45 [Conozco estrategias para la formacién v el cambio de X X X
actitudes.
46 |Conozco a los autores mas representativos en el campode | X X X
llos valores.
47 [Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recursoy | X X X
[programa.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. HUAITA ACHA DELSI MARIELA
DNI: 08876743

Especialidad del validador: Docente investigadora del VRI

IPertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado. *Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem. es concise. exacto y difecto

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

6 de diciembre del 2022

ALt}
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N° [DIMENSIONES / items PertinenciaRelevancia® |[Claridad® [Sugerencias
[Variable 1: Metodologias activas.
IDIMENSION 1: Renovacion metodolégica S5i [No Si Noe ([Si | No
1 [ Los pragramas de las asignaturas han sido X X X
cambiados de acuerdo a la renovacion
metodoldgica.
2 | El estilo de trabajo del profesor es diferente. X X X
3 B El uso de las nuevas metodologias docentes va X X X
acompafiado de nuevos modelos de evaluacion.
4 U Se utilizan diferentes métodos didacticos de X X X
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes
5 B El profesorado esta preparado para el cambio X X X
Imetodologico en la umversidad.
6 6 El uso de metodologias activas contribuye a la X X X
Imejora de la calidad del aprendizaje.
7 |7 Las metodelogias utilizadas habitualmente no X X X
ermiten una implicacién directa del estudiante.
8 [ El estudiante participa en la organizacion v gestion | X X X
ide los contenidos de clase.
LU - El peso de la docencia sigue recayendo sobre la X X X
iclase magistral v el aprendizaje memoristico.
10 [10.  Enlas aulas el discurso oral predomina como X X X
estrategia docente en las aulas.
11 [11.  Las clases magistrales son habitualmente X X X
acompafiadas por otras modalidades docentes
12 (12, Elrecurso impreso es la estrategia docente X X X
predominante en la universidad.
DIMENSION 2: Espacios y recursos Si No [Si No |[Si | No
13 |13, LaUniversidad cuenta con los recursos humanos X X X
adecuados y necesarios para el cambio metodoldgico.
14 |14.  Los recursos materiales con los que cuenta la X X X
universidad son adecuados para la docencia basada en
metodologias activas
15 (15, Los espacios destinados para la docencia no X X X
facilitan el uso de metodologias activas.
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16

pensados para clases magisirales.

16. Las infraestructuras y equipamientos estin X

17

el uso de metodologias activas.

17. El elevado numero de alumnos por grupo dificulta | X

DIMENSION 3: Mejoras en la docencia.

18

docencia es mas habitual en los cursos de Grado que en los
cursos de las antiguas titulaciones.

18 La incorporacion de metodologias activas en la X

19

aprendizaje del estudiante mas que en el método de
ensefianza del profesor.

19. Las metodologias activas se centran en el X

20

estudiante enfrentarse a problemas reales, similares a los
que se encontraran en la practica profesional

20. El uso de metodologias activas pernmte al X

21

formacién y experiencia en metodologias activas mejora el
aprendizaje de los estudiantes.

21 La presencia en las aulas de profesorado con X

22

las caracteristicas del grupo clase.

22. El uso de metodologias activas permite adaptarsea | X

23

de su propio proceso educativo gracias al uso de las
metodologias activas.

23. Los estudiantes son los protagorustas v responsables X

100

24

24. El empleo de metodologias activas fomenta la
participacion de los estudiantes en las aulas.

25. El uso de metodologias activas fomenta el trabajo
en grupo v el aprendizaje entre los estudiantes.

26

26. El uso de metodologias activas fomenta la
interdisciplinariedad de conterudos.

27

27. Las metodologias activas potencian la adquisicién
de herramientas de aprendizaje auténomo.

28

28. El uso de metodologias activas fomenta la
investigacion en el aula.

29

29. A través de las metodologias activas se consiguen
objetivos malcanzables con otras metodolooias.

DIMENSION 4: Leccidn Magistral- Metodologias activas.

30

30. La clase magistral respeta los diferentes ritmos de
aprendizajes de cada estudiante.

31

31. La leccién magistral es la metodologia mas
empleada por el profesor.

32

32. La leccion magistral es la unica metodologia que

permite la docencia en grupos NMIMerosos.
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33

33.

La leccion magistral permite al estudiante seq
responsable de su propio proceso de formacion.

34

34.

Las lagunas de conocimientos que generan log
manuales de texto en los estudiantes se solucionaran
a través de las clases magistrales.

. La leccién magistral se caracteriza por la pasividad|

v la falta de participacién del estudiante.

36

36.

El excesivo uso de la leccion magistral se debe a qus
es el método que mejor maneja el profesorado.

37

37.

A través de la leccion magistral es dificil fomentar
en los estudiantes 1a reflex16n sobre su aprendizaje.

38

38

La lecci6n magistral se acompafia cada vez mis ds
metodologias activas.

39

39.

Combinando la clase magistral con metodologiag
activas los estudiantes desarrollan la reflexion v 13
visidn critica.

40

40.

El profesorado conoce metodologias alternativas a la
clase magistral pero no las pone en practica debido 3
la falta de recursos.

41

41.

La leccién magistral se complementa con

actividades de resolucidn de problemas.

ACTIVIQAaes ae 1e50IUC10n e Propletnas.

42

. Las metodologias activas son cada vez mag

habituales en las aulas.

i

43

43

A través de las metodologias activas los estudiantes
dan solucidn a problemas trabajando orgamzados en
pequefios grpos.

i

Variable 2: Formacién en valores.

IDIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores.

Si

No

Si

Si

Conozco el significado de valor sobre los valores.

ITengo clara la diferencia entre valores v actitudes.

Hloe

Se diferenciar entre valor v norma social.

Bl W MR =

Se diferenciar entre valores v sentimientos.

[*.]

[Podria realizar una lista con un amplio mimero de valores.

Conosco las principales teorias axiolégicas.

e BT

e I I B B B

ol I B - ] -
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7 X X X
[Tengo claras las caracteristicas que tiene un valer.

5 X X X
5é la naturaleza de los valores.

9 X X X
5é formular objetivos referidos a valores.

10 X X X
Sé formular competencias teniendo en cuenta valores.

11 |Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra | X X X
cultura.

12 X X X
[Puedo realizar una clasificacién de valores.

13 [Se diferenciar entre valores sociales v valores X X X
individuales.

14 |Considero que los valores morales son exigibles en lag X X X
relaciones de una persona con otra.

15 |3e diferenciar entre valores instrumentales v valores X X X
terminales.
IDIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus Si Ne Si Ne |S8i |No
profesores los valores.

16 X X X
Considero que mi formacidn en valores.

17 |Considero que mi formacién en valores por mis maestros en| X X X
primaria ha sido adecuada v satisfactoria.

18 |Siempre he recibié ademas de una formacién en conceptos | X X X
procedimientos, una decuada carga actitudinal.

19 |Creo q la formacién en valores recibida en la carrera de X X X
magisterio es adecuada v satisfactorio.
i i s e S ) Seassss sy

20 [Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos, X X X
procedimientos, como en actitudes.

21 Mis profesores le dan muchisima mas importancia a los X X X
conterndos conceptuales v procedimentales v muy poca a
las actitudmales.

22 X X
Mis profesores me han evaluado en actitudes v valores.

23 [Mis profesores en magisterio me transmiten un amplio X X
bagaje en valores.

24 |En el trato con mis profesores en magisterio reconozco X X X
valores que a mi me gustaria trasmitir a mis futuros
alumnos.

25 |El sistema educativo universitario favorece la trasmision de | X X X
valores entre profesor v alumno.

26 |En la titulacién de magisterio se lg da importancia a los X X X
valores.

27 [Mantienen mis profesores actitudes coherentes con las que | X X X
quiere transmutir.
IDIMENSION 3: Conocimiento sobre herramientas, S1 [No Si No 81 [No
estrategias v recursos eficaces en la transmisidn de valores.

28 [T como futuro maestro de educacién primana crees que X X X
idominas de intervencion en valores (para ensefiar valores).

29 [En los trabajos a realizar para las asignaturas de las carreras| X

he tenido en cuentas los valores que me gustaria transmitir a

imis futuros alumnos.
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30 [Conozco mecanismos de transmision v fijaciones de X X X
actitudes &ticas en el desarrollo de la personalidad del
alumnado.
31 DMe gustaria recibir mas informacién para poder transmitir | X X
valores como futuro maestro.
32 [Creo que una mejor formacién en herramientas para X X
transmitir valores a futuros docentes mejoraria y los
problemas disciplinares (convivencia).
33 DMe plantero en qué medida estoy formando como maestro | X X X
jpara transmutir valores.
34 (e utihizar los recursos que he aprendido para transmutir X X X
valores.
35 X X X
Me han ensefiado herramentas para transmatir valores.
36 [Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas X X X
ipara evaluar valores.
37  |Considero que se podria mejorar o cambiar problemas X X X
sociales con una adecuada formacion en valores.
38 |Considero los valores algo importante esencial en la X X X
formacion del maestro.
39 (Creo que domino bastantes herramientas para transmitir X X X
valores a mis futuros alumnos.
40 (Considero la formacion en valores como algo importante X X X
ipara mi fituro como maestro.
41 |Considero madecuada la carpa lectiva de educacion en X X X
[valores en los planes de estudio de maestros.
42 (Se le da poca importancia a la educacion en valores en los X X X
lanes de estudio de maestros.
Ianes ge esTio0 08 MAESIos.
43 [En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y) X X X
transmision de valores.
44 X X X
Conozco técnicas para trabajar valores.
45 |Conozco estrategias para la formacién v el cambio de X X X
actitudes.
46 |Conozco a los autores mas representativos en el campo de X X X
los valores.
47 [Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recursoy | X X X
[programa.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mag : RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR

DNI: 09892148

Especialidad del validador: EDUCADOR

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tednico formulado. *Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el emmciado del item, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

6 de diciembre del 2022

o

N° [DIMENSIONES / items PertinencialRelevancia® [Claridad® [Sugerencias
\Variable 1: Metodologias activas.
IDIMENSION 1: Renovacién metodolégica Si No [Si No |81 |No
1 . Los programas de las asignaturas han sido X X X
cambiados de acuerdo a la renovacion
metodoldgica.
2 L El estilo de trabajo del profesor es diferente. X X X
3 [ El uso de las nuevas metodologias docentes va X X X
acompafiado de nuevos modelos de evaluacion.
4 W Se utilizan diferentes métodos didacticos de X X X
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes
5 5 El profesorado esta preparado para el cambio X X X
metodologico en la universidad.
6 6 El uso de metodologias activas contribuye a la X X X
mejora de la calidad del aprendizaje.
T 7 Las metodologias utilizadas habitualmente no X X X
ermiten una implicacidn directa del estudiante.
8 B El estudiante participa en la orgamzacion y gestion | X X X
ide los contenidos de clase.
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9. El peso de la docencia sigue recayendo sobre la
clase magistral v el aprendizaje memoristico.

10

10. En las aulas el discurso oral predomina como
estrategia docente en las aulas.

11

11. Las clases magistrales son habitualmente
acompafiadas por otras modalidades docentes

12

12. El recurso impreso es 1a estrategia docente
predominante en la universidad.

DIMENSION 2: Espacios y recursos

Si

No

Si

Si

13

13. La Universidad cuenta con los recursos humanos
adecuados y necesarios para el cambio metodologico.

14

14. Los recursos materiales con los que cuenta la
universidad son adecuados para la docencia basada en
metodologias activas

15. Los espacios destinados para la docencia no
facilitan el uso de metodologias activas.

16

16. Las infraestructuras y equipamientos estin
pensados para clases magistrales.

17

17. El elevado numero de alumnos por grupo dificulta
el uso de metodologias activas.

DIMENSION 3: Mejoras en la docencia.

18

18. La incorporacidn de metodologias activas en la
docencia es mas habitual en los cursos de Grado que en los
cursos de las antiguas titulaciones.

19

19. Las metodologias activas se centran en el
aprendizaje del estudiante mas que en el método de
ensefianza del profesor.

20

20. El uso de metodologias activas permite al
estudiante enfrentarse a problemas reales, similares a los
que se encontraran en la prictica profesional

21

21. La presencia en las aulas de profesorado con
formacicn y experiencia en metodologias activas mejora el
aprendizaje de los estudiantes.

22

22. El uso de metodologias activas permite adaptarse a
las caracteristicas del grupo clase.

23

23. Los estudiantes son los protagorustas v responsables|
de su propio proceso educativo gracias al uso de las
metodologias activas.
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24 |24 El empleo de metodologias activas fomenta la X

participacion de los estudiantes en las aulas.

25 |25, El uso de metodologias activas fomenta el trabajo X

en grupo v el aprendizaje entre los estudiantes.

26 |26 El uso de metodologias activas fomenta la X

interdisciplinariedad de conterudos.

27 |27 Las metodologias activas potencian la adquisicion | X

de herramientas de aprendizaje auténomo.

28 |28. El uso de metodologias activas fomenta la X

investigacion en el aula.

20 |29 A través de las metodologias activas se consiguen X

objetivos malcanzables con otras metodolooias.
DIMENSION 4: Leccidn Magistral- Metodologias activas.

30 30. La clase magistral respeta los diferentes ritmos de X
aprendizajes de cada estudiante.

31 31. La leccién magistral es la metodologia mas X
empleada por el profesor.

32 32. La leccion magistral es la unica metodologia queg X
permite la docencia en grupos NMIMerosos.

33 33. La leccion magistral permite al estudiante sey X
responsable de su propio proceso de formacion.

34 34 Las lagunas de conocimientos que generan log X
manuales de texto en los estudiantes se solucionaran
a través de las clases magistrales.

35 35. La leccidén magistral se caracteriza por la pasividad X
v la falta de participacion del estudiante.

36 36. El excesivo uso de la leccidon magistral se debeaqug X
es el método que mejor maneja el profesorado.

37 37. A través de la leccion magistral es dificil fomentar X
en los estudiantes 1a reflex16n sobre su aprendizaje.

38 38. La lecci6n magistral se acompafia cada vez mis dg X
metodologias activas.

39 39 Combinando la clase magistral con metodologiag X
activas los estudiantes desarrollan la reflexion v 13
visidn critica.

40 40. El profesorado conoce metodologias alternativasald X
clase magistral pero no las pone en practica debido 3
la falta de recursos.

41 41. La leccion magistral se  complementa con X

actividades de resolucidn de problemas.




ACTIVIQAaes de 1850IUC100 de Propletas.
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magisterio es adecuada v satisfactorio.

42 42. Las metodologias activas son cada vezr mag X X X
habituales en las aulas.
43 43. A través de las metodologias activas los estudiantey X X X
dan solucién a problemas trabajando orgamzados en
pequefios grupos.
Variable 2: Formacion en valores.
IDIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores. Si [No Si No |Si | No
1 T X X X
Conozco el significado de valor sobre los valores.
2 X X X
[Tengo clara la diferencia entre valores v actitudes.
3 ] _ _ X X X
Se diferenciar entre valor v norma social.
4 X X X
Se diferenciar entre valores v sentimientos.
5 X X X
[Podria realizar una lista con un amplio mimero de valores.
6 |Conosco las principales teorias axiologicas. X X X
7 X X X
[Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.
8 X X X
5¢& la naturaleza de los valores.
9 X X X
Sé formular objetivos refenides a valores.
10 X X X
Sé formular competencias temendo en cuenta valores.
11 |Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra | X X X
cultura.
12 X X X
[Puedo realizar una clasificacidn de valores.
13 |Se diferenciar entre valores sociales v valores X X X
individuales.
14 |Considero que los valores morales son exigibles en lag X X X
relaciones de una persona con otra.
15 |Se diferenciar entre valores instrumentales v valores X X X
ferminales.
IDIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus Si [No Si No [Si | No
profesores los valores.
16 X X X
Considero que mi formacidn en valores.
17 |Considero que mu formacion en valores por mus maestros en| X X X
primaria ha sido adecuada v satisfactonia.
18 |Siempre he recibié ademas de una formacion en conceptos | X X X
procedimientos, una decuada carga actitudinal.
19 |Creo g la formacidn en valores recibida en la carrera de X X X
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20 [Me gustaria recibir una formacidn tanto en conceptos, X X X
procedimientos, como en actitudes.

21 |Mis profesores le dan muchisima mas importancia a los X X X
contenidos conceptuales v procedimentales v muy poca a
las actitudmales.

22 X X
Mis profesores me han evaluado en actitudes v valores.

23 Mis profesores en magisterio me transmiten un amplio X X
bagaje en valores.

24 |En el trato con mis profesores en magisterio reconozco X X X
valores que a mi me gustaria trasmitir a nus futuros
alumnos.

25 |El sistema educativo universitario favorece la trasmision de | X X X
valores entre profesor v alumno.

26 |En la titulacion de magistenio se le da importancia a los X X X
valores.

27 |Mantienen mis profesores actitudes coherentes con las que | X X X
quiere transmitir.
IDIMENSION 3: Conocimiento sobre herramientas, 91 [No 51 No %1 [No
estrategias v recursos eficaces en la transmision de valores.

28 [Tid como futuro maestro de educacién pnmaria crees que X
idominas de mtervencion en valores (para ensefiar valores).

29 [En los trabajos a realizar para las asignaturas de las carreras| X

he tenido en cuentas los valores que me gustaria transmitir a

imis firturos alumnos.
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30 [Conozco mecanismos de transmision v fijaciones de X X X
actitudes &ticas en el desarrollo de la personalidad del
alumnado.
31 DMe gustaria recibir mas informacién para poder transmitir | X X
valores como futuro maestro.
32 [Creo que una mejor formacién en herramientas para X X
transmitir valores a futuros docentes mejoraria y los
problemas disciplinares (convivencia).
33 DMe plantero en qué medida estoy formando como maestro | X X X
jpara transmutir valores.
34 (e utihizar los recursos que he aprendido para transmutir X X X
valores.
35 X X X
Me han ensefiado herramentas para transmatir valores.
36 [Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas X X X
ipara evaluar valores.
37  |Considero que se podria mejorar o cambiar problemas X X X
soctales con una adecuada formacidn en valores.
38 |Considero los valores algo importante esencial en la X X X
formacién del maestro.
39 (Creo que domino bastantes herramientas para transmitir X X X
valores a mis futuros alumnos.
40 (Considero la formacion en valores como algo importante X X X
ipara mi fituro como maestro.
41 |Considero madecuada la carpa lectiva de educacion en X X X
[valores en los planes de estudio de maestros.
42 (Se le da poca importancia a la educacion en valores en los X X X
lanes de estudio de maestros.
lanes ge esTiguo OF MAesios.
43 [En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y) X X X
transmisién de valores.
44 X X X
Conozco técnicas para trabajar valores.
45  |Conozco estrategias para la formacion y el cambio de X X X
actitudes.
46 |Conozco a los autores mas representativos en el campo de X X X
los valores.
47 [Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recursoy | X X X
[programa.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.

DNEE C3 160603

Especialidad del validador:

'Pertinencia: El item corresponde al pto tedrico for do. *Rel

Mawsrna em Hdicna .

13’- COJ'\.C'D ﬁlamo

ia: El item es apropiado parar

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e! enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: iencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

especifica del constracto

12 de Noviembre del 2022




Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido® 0 0
Total 25 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

938 43

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido® 0 0
Total 25 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,981 47
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Anexo 5: Aprobacion del proyecto

bl
:ﬂfﬂ DECLARACION JURADA DE APROBACION DE PROYECTO DE
Peortert Wierar INVESTIGACION

Yo, Janet Giovana Vasguez Bufiante con DRI 40312959, domiciliada en Av.
Santa Mara Mz B block G lote 3 Molina, alumnoia) de la Escuela de
Posgrado en la Masstria en Docencia Universitaria, de la Universidad
privada Morbert Wiener declaro que he culminado mi Proyecio de
investigacién titulado “Metodologias activas y formacion de valores en
estudiantes de  maestria de una universidad privada de Lima
Metropolitana, 2023. Asesorado por el docente: Dra. Baldeon De La Cruz
Marujs Dionisia, com DRI 10175832, quien lo aprobd, dando paso a la

confinuacion de la investigacion.

Asl mismo:

1. %2 ha mencionado todas las fuentes utilizadas, identficando
correctamente las citas textuales o parafrasis provenientes de ofras
fusntes.

2. Mo he utilizado ninguna otra fusnte distinta de aquella s=falada en el

frabajo.

3. Se autoriza que el trabajo pueds ser revisado en blsgueda de plagios.

4] Asumimos |a responsabilidad que corresponda ante cualguier falsedad,
ooultamients u omisidn en la informacion aportada, por lo cusl nos
sometemos a lo dispuesto en las normas del reglamento vigente de |a

universidad.
¥ 1l .
1F 4 . i
v e L
r § oA
) | L fag,
::.:}-_.JI:.?-FJ L
Firma de tesista Firma del asssor
Janst Giovana Vasquesr Mufants Maruja Dionisia Baldedn De La Cruz
CiMI; 40312858 DMl 10175632

Lima, 12 de enero de 2024
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Consentimiento informado

Titulo de proyecto de investigacion: Metodologias activas y formacion de valores en estudiantes de
maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023.

Investigadores . Janet Giovana Vasquez Mufante
Institucion (es) . Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “Metodologias activas y
formacion de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2023”
de fecha 09/07/2023 y versién.01. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad
Privada Norbert Wiener (UPNW).

lINFORMACION
Propdsito del estudio: El proposito de este estudio es determinar la relacion entre metodologias activas
y formacion de valores en estudiantes de maestria de una universidad privada de Lima Metropolitana,
2023; a fin de promover la formacion integral del estudiante.
Duracion del estudio (meses): 4
N° esperado de participantes: 170

Criterios de Inclusion y exclusion:

Inclusioén:
e Estudiantes de maestria matriculados en una universidad privada de Lima.
e Estudiantes de maestria con mencién en Docencia Universitaria.
e Estudiantes de ambos sexos.
e Estudiantes que firmaron el consentimiento informado.

Exclusion:

e Estudiantes de maestria que reservaron su matricula en una universidad privada de Lima.
e Estudiantes de maestria con mencion diferente a Docencia Universitaria.
e Estudiantes que no aceptaron firmar el consentimiento informado.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los siguientes
procesos:

e Coordinacion y orientacién para el llenado del cuestionario a utilizarse para la recoleccién de los
datos.

e Firma del consentimiento informado.

e Llenado cuestionario en linea o en fisico segun corresponda

La encuesta puede demorar unos 25 minutos, previo llenado de datos personales y lectura de las
indicaciones correspondientes.

Los resultados se le entregardn a usted en forma individual y se almacenaran respetando la
confidencialidad y su anonimato.
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Riesgos:
Su participacién en el estudio no presenta riesgo alguno paras su salud e integridad personal.

Beneficios:
Usted se beneficiara del presente proyecto ya que los resultados serdn compartidos con su persona,
ademas contribuye con el desarrollo de los proyectos de investigacion.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningln costo monetario por su participacion en la presente
investigacion. Asi mismo, no recibira ningan incentivo econémico ni medicamentos a cambio de su
participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién recolectada con cédigos para resguardar su
identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacién que
permita su identificacién. Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del paciente: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide puede
negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que esto ocasione ninguna
penalizacién o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como individuo, como asi tampoco
modificaciones o restricciones al derecho a la atencion médica.

Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal, Janet Giovana Vasquez Mufante,
DNI 40312969, janetvasquezm2705@gmail.com).

Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que valido el presente estudio,

Contacto del Comité de Etica: Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la
Universidad Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener,
Email: comité.etica@uwiener.edu.pe

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacién del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro haber recibido
una explicaciéon satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del estudio. Se han
respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decisién de participar es voluntaria y conozco
mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna
manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

(Firma)

Nombre participante: Nombre investigador: Janet Giovana Vasquez Mufiante
DNI: DNI: 40312969
Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: 09/07/2023


mailto:.etica@uwiener.edu.pe

Anexo 7: Carta

baAb LRGA
" “Afo del Bicentanario, de la consciidacidn de nuesira Independencia, y de ka CERTIFRD

de aprobacion de la institucidén para la recoleccion de los datos

UKAS
e

Universidad conmemoracion de ks heroicas batallas de Junin y Ayacucho 150 9001
Norbert Wiener
Posgrado
Lima, 16 de enero de 2024
CARTAN- 062-EPG-UPNW

Dra. Pelagia Cecilia Villarreal Magan

Coordinador(a) de la Maestria en Docencia Universitaria
Universidad Privada Norbert Wiener

Jr. Larrabure y Unanue 110, Av. Arequipa 440

Lima.-

ASUNTO: para aplicacién de estudio de campo
De mi mayor consideracion:

Es grato drrigirme a usted para saludaria cordialmente y a la vez presentar a la egresada
de la Maestria en Docencia Universitaria; Janet Giovana Vasquez Mufante, con
codigo de matricula N* 2022900187, con la finalidad de solicitar se brinde todas las
facilidades pertinentes para que pueda aplicar los instrumentos de recoleccion de datos
en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Privada Norbert Wiener

Toda la informacién gue solicita ia tesista Janet Glovana Vasquez Mufante es para la
elaboracidn de su proyecto de investigacion denominado: “Metodologias Activas y la
Formacién de Valores en Estudiantes de la Maestria de una Universidad Privada
de Lima Metropolitana, 2023" dingido por |a asesora de tesis, Dra. Maruja Dionisia
Baldedn De La Cruz, para la obtencion del grado académico de Maestro en Docencia
Universitaria.

Agradeciendo por anticipado su autorizacion a la tesista para que logre su propésito,
hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamenta,

—
— _,Q.

e Guilherino al¥o lhares
Earrv b de ba Foovwrbo e Moy
Ui rmdal Soatn ot Wy
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Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

® 19% de similitud general

Reparte de similitud

Frincipales fuentes encontradas en las sigulentas basas de datos:
= 17% Base de datos de Intarmet

= Base de datos de Crossmef

« 18% Base de dalos de trabajos entregados

FLUENTES PRINCIPALES

Las fuenies con el mayor ndmem de coincidencias dentro de b entrega . Las fuentes superpuestas no se
maostrardn.

repositorio.uwiener.edu.pe
Inte et

uwiener on 2024-01-09

Submitted works

hdl.handle.net

Irite rmet

uwiener on 2024-01-08

Submittéd vworks

uwiener on 2023-03-08
Submitted works

Submitted on 1687145728744
Submitted works

uwiener on 2023-12-14
Submitted works

uwiener on 2024-02-07
Submitted works

= 6% Basea de datos de public aciones

= Base de datos de contenide publicado de

Crossraf

4%

2%

2%

2%

<1%

<1%

<1%

=1%

Descripoiongenemal de fuentes
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