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RASGOS DE PERSONALIDAD E IMPULSIVIDAD EN PERSONAL DE TROPA DE
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO DE UNA INSTITUCION MILITAR DEL
DISTRITO DE RIMAC, 2023

LILIANA ELIZABETH SANCHEZ REQUEJO

RESUMEN
Se encuestd a una muestra de 133 participantes de una institucion militar en el distrito de
Rimac, con la finalidad de determinar la relacion entre los rasgos de personalidad y la
impulsividad. Fue una indagacion de tipo basica, de enfoque cuantitativo, de alcance
correlacional y de disefio no experimental; se administraron dos instrumentos: el Cuestionario
Breve de Personalidad de los Cinco Grandes Factores (CBP-LRC) y la Escala de Impulsividad
de Barratt (BIS-11). El rasgo de personalidad con mayor prevalencia fue amabilidad (M =
14.68), seguido de responsabilidad (M = 14.59) y extraversion (M = 14.41); respecto al nivel
de impulsividad, la mayor proporcion se ubico en regular (90.2%). Al efectuarse los céalculos
de correlacion, se encontrd que los rasgos amabilidad (7, = -.299, p = .000) y responsabilidad
(rs = -.206, p = .017) guardaron relacion inversa con la impulsividad; en cambio, el rasgo
inestabilidad emocional (rs=.382, p = .000) exhibi6 una relacion directa. Se concluy6 que, una
alta amabilidad y responsabilidad, generan una menor impulsividad; entre tanto, a mayor

intensidad de inestabilidad emocional mayor grado de impulsividad.

Palabras clave: Personalidad, rasgos, impulsividad, inestabilidad emocional.
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PERSONALITY TRAITS AND IMPULSIVITY IN VOLUNTEER MILITARY
SERVICE TROOP PERSONNEL OF A MILITARY INSTITUTION IN THE
DISTRICT OF RIMAC, 2023

LILIANA ELIZABETH SANCHEZ REQUEJO

ABSTRACT

A sample of 113 participants from a military institution in the district of Rimac was surveyed,
with the purpose of determining the relationship between personality traits and impulsivity. It
was a basic type of investigation, with a quantitative approach, correlational scope and non-
experimental design; Two instruments had to be administered: the Brief Personality
Questionnaire of the Big Five Factors (CBP-LRC) and the Barratt Impulsivity Scale (BIS-11).
The personality trait with the highest prevalence was agreeableness (M = 14.68), followed by
responsibility (M = 14.59) and extraversion (M = 14.41); Regarding the level of impulsivity,
the highest proportion was found to be regular (90.2%). When the correlation calculations were
carried out, it was found that the traits kindness (rs = -.299, p = .000) and responsibility (rs = -
206, p = .017) were inversely related to impulsivity; On the other hand, the emotional
instability trait (rs = .382, p = .000) exhibited a direct relationship. It was concluded that high
kindness and responsibility generates less impulsivity; Meanwhile, the greater the intensity of
emotional instability, the greater the degree of impulsivity.

Keywords: Personality, traits, impulsivity, emotional instability.
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INTRODUCCION

La vida militar impone desafios tnicos, que van desde situaciones de alto estrés hasta
la necesidad de seguir instrucciones precisas en momentos criticos. En este contexto, los rasgos
de personalidad y la impulsividad son capaces de desempefiar un papel importante en la
capacidad de los soldados para enfrentar estas demandas.

En consecuencia, el objetivo de este estudio es esclarecer la conexion entre las
caracteristicas de la personalidad y la impulsividad en esta situacion especifica. Asimismo,
investigar de qué manera estos aspectos psicoldgicos pueden influir en la adaptacion, la toma
de decisiones y el bienestar global de las personas que participan en el servicio militar
voluntario.

Para cumplir con ese proposito, se organizd y estructurd este estudio de la siguiente
manera: En el primer capitulo se trataron aspectos como la introduccion, planteamiento del
problema, su formulacion, objetivos, justificacion y limitaciones. En el segundo capitulo, se
examinaron los antecedentes, se presentaron las bases teoricas y las hipotesis del estudio.

El tercer capitulo profundizé en el enfoque metodologico, definiendo elementos como
el enfoque, disefio, tipo y nivel de investigacion. También se detallaron la poblacion, muestra
y el proceso de muestreo. Ademads, se proporciond informaciéon acerca de los instrumentos
empleados y sus caracteristicas psicométricas.

El cuarto capitulo expuso los resultados, que posibilitaron la evaluacion de las hipotesis
planteadas. Adicionalmente, se llevd a cabo un andlisis y discusion de los anteriores. En el
quinto capitulo se presentaron las conclusiones del estudio, junto con las recomendaciones

pertinentes basadas en los hallazgos.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

Dentro del entorno actual, se ha evidenciado un incremento notable de los problemas
psicosociales a nivel global, como consecuencia de los efectos provocados por la pandemia.
Esta situacion de emergencia sanitaria ha ocasionado graves repercusiones en la economiay la
estructura social de multiples naciones, tanto en aquellas de alto desarrollo como en las que
estan en proceso de desarrollo. Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2020),
sefiald que la aparicion de la enfermedad ocasionada por el virus COVID-19 afecto, de forma
significativa, a diversas instituciones del Estado, entre ellas las fuerzas armadas y la policia.
Estas instituciones castrenses han sufrido un debilitamiento y como resultado, se ha
vislumbrado un crecimiento de los indices de actividad delictiva y vandalismo; esto ha
generado que el personal militar cumpla funciones de control interno.

A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2016) sefialo que
existen datos que generan una preocupacion latente, puesto que al afio se detectd que 1.4
millones de sujetos mueren debido a la manifestacion de conductas agresivas originadas por la
falta de control emocional y de los impulsos, ademas esta situacion hace que los paises pierdan
miles de millones de ddlares afectando el producto bruto interno anual. Por otro lado, cabe
indicar que los enfrentamientos entre las autoridades y los delincuentes desencadenan una serie
de conductas agresivas, las cuales se configuran o se caracterizan por ser impulsivas,
vehementes o temerarias (Riafo-Herndndez et al., 2015).

En Europa, un estudio efectuado por Tur-Porca ef al. (2018) en donde analizaron el
comportamiento agresivo basado en el poco control de impulso y las conductas prosociales,
sefialaron que los dos fendmenos cumplen un rol extremadamente importante al momento de
vivenciar el estrés; sin embargo, la impulsividad es expresada en conductas agresivas que

generan un clima hostil entre los sujetos que manifiestan y reciben tales conductas.
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En Latinoamérica, Mercadillo y Barrios (2011) realizaron una investigacion en México,
en donde llegaron a concluir que las competencias neurocognitivas estan vinculadas con
aspectos morales y con el repertorio conductual que se ejerce en la practica castrense,
especificamente en el personal policial y militar; asimismo, Garcia (2019) en el estudio que
realizd en Argentina, evidencid que la deficiencia para controlar emociones, la escasa
obediencia, el poco orden y la sociabilidad estan relacionadas con la impulsividad. Por otro
lado, Leon (2020) en su estudio llevado a cabo en Ecuador, evidenci6 que el 50.4% de sujetos
pertenecientes a una institucion castrense presento caracteristicas de impulsividad afectando el
trabajo de soporte a la sociedad.

En la realidad peruana, estudios realizados por el Instituto Nacional de Salud Mental
Honorio-Delgado Hideyo-Noguchi (2015) evidenciaron que el 67% de la poblacion de Lima
presenta dificultades respecto al control de la impulsividad, lo cual deriva en la manifestacion
de conductas agresivas. Asimismo, Medina (2019) en su estudio, logré evidenciar niveles muy
altos de impulsividad en trabajadores dedicados a brindar seguridad provocando ello
deficiencias al momento de manejar problemas de indole laboral y personal.

De esta forma, la variable impulsividad se orienta y es comprendida como una vertiente
cargada de disfuncionalidad o dificultades cognitivas que repercute al momento de decidir,
prestar atencion y analizar una situacion. Ademas, la impulsividad en niveles muy altos esta
vinculada con una serie de fendmenos como la ansiedad, adicciones, obesidad y rasgos o estilos
de personalidad (Riafio-Hernandez et al., 2015).

En tal sentido, los rasgos de personalidad se vinculan con una serie de atributos de
indole personal lo cual caracteriza a cada individuo, asimismo permiten identificar la dindmica
basada en la manera de manifestar sus pensamientos y en la forma de expresarse (Mordn y

Meneses, 2016). No obstante, se ha evidenciado que las dificultades emocionales o problemas
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conductuales estan vinculados con los rasgos o atributos que configuran la personalidad
(Dominguez-Lara et al., 2019).

A nivel local, se observé la manifestacion de comportamientos tales como accionar de
forma estruendosa o vehemente, escasa tolerancia a las actividades asignadas de forma
rutinaria, cambios inesperados o repentinos cuando se enfrentan a la tarea de tomar elecciones
sin explicacion alguna o argumento l6gico. En relacion a lo expuesto, se tuvo en consideracion
la singularidad de cada participante, tomando en cuenta sus caracteristicas derivadas de su
propia personalidad. En referencia al tema planteado, surge la siguiente pregunta: ;Cual es la
relacion entre los rasgos de personalidad y la impulsividad en el personal de tropa de servicio
militar voluntario de una institucion militar del distrito del Rimac, 2023?

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
e ;Qué relacion existe entre los rasgos de personalidad con la impulsividad en el personal
de tropa de servicio militar voluntario de una institucién militar del distrito del Rimac,

20237
1.2.2. Problemas especificos

1. (Cudl es el rasgo de personalidad predominante en el personal de tropa de servicio
militar voluntario?

2. (Cual es el nivel de impulsividad que predomina en el personal de tropa de servicio
militar voluntario?

3. (De qué manera se relaciona la dimension apertura a la experiencia con la impulsividad
en el personal de tropa de servicio militar voluntario?

4. ;De qué manera se relaciona la dimension extraversion con la impulsividad en el

personal de tropa de servicio militar voluntario?
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(De qué manera se relaciona la dimension amabilidad con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio militar voluntario?
(De qué manera se relaciona la dimension responsabilidad con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio militar voluntario?
(De qué manera se relaciona la dimension inestabilidad emocional con la impulsividad

en el personal de tropa de servicio militar voluntario?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre los rasgos de personalidad con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio militar voluntario de una institucion militar del distrito del

Rimac, 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

1.

Identificar el rasgo de personalidad predominante en el personal de tropa de servicio
militar voluntario.

Conocer el nivel de impulsividad predominante en el personal de tropa de servicio
militar voluntario.

Establecer la relacion entre la dimension apertura a la experiencia con la impulsividad
en el personal de tropa de servicio militar voluntario.

Establecer la relacion entre la dimension extraversion con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio militar voluntario.

Establecer la relacion entre la dimension amabilidad con la impulsividad en el personal
de tropa de servicio militar voluntario.

Establecer la relacion entre la dimension responsabilidad con la impulsividad en el

personal de tropa de servicio militar voluntario.
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7. Establecer la relacion entre la dimension inestabilidad emocional con la impulsividad

en el personal de tropa de servicio militar voluntario.
1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Teorica

Se justifica en que los resultados obtenidos podrian ser mejorados y utilizados como
antecedentes y fundamentos teoricos en futuros estudios. Del mismo modo, estos pueden ser
beneficiosos para investigadores, docentes y personal de salud, ya que pueden mantenerse
actualizados sobre los constructos de rasgos de personalidad e impulsividad en una poblacion
militar. De esta forma, la investigacion puede contribuir a la comprension de estos constructos
y su influencia en el bienestar psicoldgico de los individuos en entornos militares.
1.4.2. Metodoldgica

Los instrumentos de evaluacion empleados para la recopilacion de datos cumplieron
con criterios psicométricos apropiados y estuvieron debidamente validados para su aplicacion
en el Pertl.
1.4.3. Practica

La investigacion presento justificacion practica debido a que la evidencia empirica
podra ser util para la institucion militar, dado que a partir de los datos se facilitaria la
elaboracion de programas en donde se utilicen técnicas que permitan controlar la impulsividad.
Asimismo, estos seran utilizados con la finalidad de identificar los atributos de la personalidad
y con ello poder elaborar perfiles que favorezcan el desempeiio eficaz de las actividades dentro

de la institucion militar.
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1.5. Limitaciones de la investigacion

Debido a las restricciones logisticas y la disponibilidad de participantes, la muestra fue
relativamente pequeia, lo que dificulto la aplicacion general de los hallazgos a una poblacion
mas amplia de personal de tropa de servicio militar voluntario en otras instituciones militares
o ubicaciones geograficas, considerandose una limitacion.

Por otro lado, puede haber otros factores que influyen en los resultados, como el entorno
familiar, las experiencias previas de los participantes y su historial clinico. Estos factores, no
fueron controlados adecuadamente en el estudio, limitando la capacidad de atribuir los

resultados tinicamente a los rasgos de personalidad y la impulsividad.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Nacionales

Ore (2022) determino la relacion entre los rasgos de personalidad y la impulsividad en
postulantes a una institucion castrense. Fue una indagacion de tipo basica, no experimental,
transversal y alcance descriptivo correlacional. Se emple6 a 200 participantes entre los 18 y los
35 afios. Para la recoleccion de datos se utilizo el Cuestionario de Rasgos de Personalidad de
Anicama y Chumbimuni (2018) y la Escala de Impulsividad de Barratt (BIS 11). Los resultados
mostraron una vinculacion significativa negativa entre la impulsividad y la apertura a la
experiencia, extraversion, amabilidad y escrupulosidad. Igualmente, se encontr6 una
vinculacién directa y significativa entre la impulsividad y labilidad emocional.

Por otro lado, Quispe (2021) examinoé la asociacion entre los rasgos de personalidad y
la agresividad en el personal policial de una comisaria ubicada en la comuna de Los Olivos.
Fueron encuestados 100 participantes entre 20 y 35 afios. Fue una indagacion de tipo basica,
no experimental de corte transversal y con alcance descriptivo correlacional. Se utilizaron el
Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes y el Cuestionario de Agresividad de
Buss y Perry. Los hallazgos evidenciaron una vinculacion significativa y negativa entre el rasgo
de amabilidad y agresividad, asi como una vinculacion significativa y positiva entre la
inestabilidad emocional y agresividad.

Por su parte, Rios (2019) realiz6 un estudio de tipo basico, no experimental y de corte
transversal, con el proposito principal de analizar la prevalencia de los rasgos de personalidad
de policias de la comisaria PNP — Moyobamba, en una muestra de 44 policias cuyas edades
fluctuaron entre los 22 a 45 afios. Los instrumentos aplicados fueron el Cuestionario Big Five

de la Personalidad version corta. Los resultados mostraron que la amabilidad era el rasgo de
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personalidad mas destacado, representando el 98%. Este rasgo promueve un comportamiento
cortés y afectuoso hacia los demas.

En otro estudio llevado a cabo por Rojas (2019), analizo6 los rasgos de personalidad de
los suboficiales de tercera que trabajan en unidades operativas de la DIRCOTE PNP con sede
en Lima, durante el afio 2019. Fue una indagacion de tipo sustantiva, con un enfoque
cuantitativo, no experimental de corte transversal y de nivel descriptivo. La muestra consistio
en 36 suboficiales de tercera, de ambos sexos, que se desempefian en la inteligencia operativa
contraterrorista de la DIRCOTE. Se utilizo el Cuestionario de Personalidad Big Five. Como
resultado, se concluyd que los suboficiales presentaron un nivel favorable en un 57% en
relacion con sus rasgos de personalidad. Se destacaron por poseer una personalidad segura y
armoniosa, lo que les ayudé a desempefiar sus roles en beneficio de la comunidad.

Asimismo, Payehuanca (2018) analizo la relacion entre personalidad y agresion en 300
alumnos de la escuela técnico superior PNP, utilizando el Inventario de Personalidad (NEO-
FFI) y el Cuestionario de Agresion de Buss y Perry, encontrando como resultado que el nivel
bajo de agresividad predominé; ademas se evidencid que no existio relacion significativa entre
los factores de personalidad y las dimensiones ira y hostilidad.

2.1.2. Internacionales

En Ecuador, Leon (2020) encuest6 a 226 agentes de policia con el proposito examinar
como los rasgos de personalidad afectan a los diferentes tipos de impulsividad. Fue una
indagacion de tipo bésica, enfoque cuantitativo y disefio no experimental. Para la evaluacion,
se emplearon el Cuestionario de Evaluacion y la Escala de Impulsividad de Barratt. Los
resultados revelaron que no encontré6 una vinculacién significativa entre los rasgos de
personalidad y la impulsividad.

Asimismo, Garcia (2019) efectu6 un estudio en Argentina cuyo objetivo fue identificar

los niveles de impulsividad y agresividad en 58 cadetes de la policia. Se emple6 un enfoque
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cuantitativo y un disefio no experimental de corte transversal en una metodologia de tipo basica.
La Escala de Impulsividad de Barratt se utilizé para evaluar la impulsividad, revelando que se
observo un nivel medio de tipo motora y no planificada.

Por otro lado, Raza (2019) llevo a cabo en Ecuador, un estudio en donde el objetivo
principal fue determinar el grado de asociacion entre la impulsividad y estrategias de
afrontamiento en adultos jovenes. La muestra comprendio a 98 individuos adultos. Se utilizo
la Escala de Impulsividad (BIS-11) y una escala para adultos CRI-A. Fue una indagacion con
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de tipo transversal y descriptivo -
correlacional. Los resultados revelaron una correlacion estadisticamente significativa entre la
puntuacion total de la escala de impulsividad y las estrategias de afrontamiento en la poblacion
adulta.

Otro estudio relevante fue dado por Velasquez et al. (2018) quienes establecieron la
relacion entre impulsividad y evitacidon experiencial. Fue una indagacion cuantitativa, de disefio
no experimental de corte trasversal, descriptivo-correlacional. Se utilizé el cuestionario AAQ-
II, la escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11) y la Escala de Respuestas Rumiativas (RRS).
Respecto a la muestra, fue de 2 859 participantes. Los hallazgos evidenciaron una vinculacion
directa y significativa entre evitacion experiencial e impulsividad (rho= .519; p=.000).

Por ultimo, Rueda et al. (2016) llevaron a cabo un estudio en Brasil con la intencion de
analizar la relacion entre rasgos de personalidad e impulsividad en 178 integrantes de la policia
con edades que oscilaron entre los 22 a 50 afios. Se llevo a cabo una investigacion fundamental
que se centré en el andlisis cuantitativo, utilizando un disefio no experimental de tipo
transversal. En este estudio, se utilizaron la bateria factorial de personalidad y la escala de
impulsividad como herramientas, y como resultado, se encontrd una conexion significativa

entre los rasgos de extraversion, responsabilidad e inestabilidad emocional y la impulsividad.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Personalidad

Definicion.

Montafio et al. (2009) sefialaron que el constructo personalidad inicia en una época
antes de Cristo; los griegos se interesan por representar diferentes papeles en el drama, es por
ello por lo que cada persona se cubria el rostro con una mascara; entonces cada persona podia
expresar diferentes conductas sin dejar de ser ella misma, en tal sentido actia de forma genuina
y expresa su opinion de acuerdo con sus propias normas o criterios.

Segun Seelbach (2013) los oriundos griegos imputaron el vocablo de persona a la
mascara que utilizaban los actores en los teatros. Es por este motivo que el constructo
personalidad en cada individuo juega un papel vital en quiénes son y como se manifiesta su
comportamiento en diferentes situaciones. Segun los autores antes mencionados, la
personalidad se caracteriza como una estructura dindmica que incluye los rasgos psicoldgicos,
conductuales, emocionales y sociales especificos de cada individuo. Sin embargo,
considerando tanto los aspectos fisicos como los psicoldgicos, diferentes autores tienen
diversos puntos de vista sobre el comportamiento y la personalidad. Es aqui donde los términos
conducta y personalidad son extensos respecto a su explicacion; de acuerdo con

Izquierdo (2002), la gente puede cambiar patrones de conducta y comunicacion y
permanecer en la misma personalidad.

Desde un punto de vista psicoldgico, Selvagio (2014) refiere que la personalidad esté
conformada por los aspectos psicologicos (cognitivos y emocionales) y genéticos
caracteristicos de cada persona y que le distinguen de las demds. Asimismo, esta es
conceptualizada también como la organizacion dindmica en el individuo de aquellos sistemas

que determinan su conducta y pensamiento caracteristico (Izquierdo, 2002).
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Rasgos de personalidad.

Bermudez et al. (2011) estudiaron la psicologia transcultural y trataban de demostrar
los rasgos de personalidad teniendo en cuenta la teoria de los cinco grandes a través de las
diferentes culturas universales. Del mismo modo, las investigaciones realizadas en psicologia
cultural apuntan a la existencia de varios rasgos de personalidad en diferentes culturas y
cuestionan su existencia, asi como su importancia. Ademas, diferentes culturas han estudiado
el modelo de personalidad Big Five, adaptado del cuestionario NEO-PI-R, que se estudio por
primera vez en EE.UU.

Para la investigacion, se ahondard en la teoria de los cinco grandes rasgos de la
personalidad, la cual los investigadores lo organizan por cinco grandes rasgos, factores o
dimensiones que se encuentran en los seres humanos y se puede evidenciar a través de sus
conductas, es por eso por lo que, Garcia (2019) advierte que se evidencian caracteristicas
universales que estan relacionadas a todas las personas, convirtiéndose en una teoria cientifica
para todos los cientificos que investigan la personalidad.

Por consiguiente, es importante estudiar el concepto de rasgo el cual se define como un
término cientifico que incluye las manifestaciones de nuestro comportamiento en diferentes
situaciones. Otro punto de vista sostiene que el comportamiento estd influenciado por un
conjunto estable de tendencias o rasgos reactivos que conforman la personalidad de un
individuo. Por ello, los rasgos de personalidad se muestran en diferentes culturas como se
menciond, pero son mucho mas predictivos en las sociedades individualistas y donde las
personas no acatan las normas de cada pais haciéndolos diferentes en las culturas que no son
totalmente especificos teniendo en cuenta su procedencia (Bermudez et al., 2011).

Rasgos de personalidad segun Cattell.
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Para Cattell, el termino rasgo hace referencia a “tendencias reactivas, descubiertas con
el andlisis factorial, que son parte relativamente permanente de la personalidad”. Esto significa
que los rasgos se configuran como caracteristicas mas o menos estables y se basan en ciertos
fundamentos estructurales del constructo llamado personalidad. Segun el autor, los rasgos son
de tipo fisico, fisiologico, psicologico o socioldgico y se van a expresar a través de respuestas
particulares que cada persona expresa en su conducta teniendo en cuenta los dos aspectos
importantes relacionado con la personalidad que son el temperamento y caracter (Schultz,
2010).

Asimismo, Garcia (2005) sefiald que para Cattell la personalidad es un ligado de rasgos,
una organizacidon Unica para cada persona. Cabe sefialar, que Cattell tuvo como objetivo
clasificar y estudiar el comportamiento mediante el andlisis factorial para identificar categorias
de estudio. Ademas, examino, correlacion6, defini6 y clasificé estos comportamientos en 16
categorias de rasgos de personalidad. Por ejemplo, propuso introvertido-extrovertido, relajado-
controlado, analiticamente pragmatico e independiente de la adiccion.

Rasgos de personalidad segun Allport.

Schultz (2010) sefialé que para Allport los rasgos de personalidad son existentes en
nuestro interior y no son constructos tedricos o etiquetas inventadas para explicar el
comportamiento.

Por otro lado, Allport, sugiere dos tipos de rasgo: el primero se refiere a los rasgos
personales que son unicos para cada persona en funcion de su caracter. El segundo tipo esté
relacionado con caracteristicas compartidas que estan influenciadas por las conexiones entre
las personas a través de la cultura y la sociedad. Es importante tener en cuenta que estos tipos
pueden cambiar con el tiempo a medida que cambian las normas y lo axioldgico desde el punto
de vista social. Esto sefiala que los rasgos estan influenciados por el contexto social, ambiental

y cultural (Schultz, 2010).
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Modelo de los cinco grandes factores de la personalidad.

La investigacion sobre las dimensiones de la personalidad realizada por Robert McRae
y Paul Costa ha teorizado cinco factores: Neuroticismo, Extraversion, Apertura, Amabilidad y
Conciencia. Usando medidas validadas, se proporciona una taxonomia para proporcionar un
marco de referencia para comparar, contrastar y validar muchos conceptos relacionados con la
investigacion de la personalidad y los instrumentos. Este modelo es particularmente util para
identificar facetas de la personalidad que representen un potencial riesgo o un potencial aspecto
emergente frente a una situacion adversa, es decir una fortaleza resiliente.

Ademas, pueden recibir el nombre de factores, dimensiones o rasgos, todas estas estaran
ligadas a la personalidad de cada persona (Bermudez ef al., 2011).

Teniendo en cuenta otra revision bibliografica, Garcia (2005) esta teoria no solo
pretende simbolizar la organizacion de la personalidad, sino también concretar el origen de los
rasgos y sus relaciones con el medio.

En tal sentido una taxonomia de los rasgos de personalidad consta de factores o
dimensiones que incluyen aspectos relevantes que permitan conocer la personalidad. Es por
eso, que los autores defienden la postura de este modelo y consideran que la personalidad de
las personas queda bien definida diciendo que es extravertida, responsable, afable, estable
emocionalmente o abierta de mente (Garcia, 2019).

A continuacion, se describen las cinco dimensiones o factores que conforman la
variable rasgos de personalidad:

Neuroticismo (N).

Esta dimension se refiere a las diferentes emociones negativas como el miedo, la
tristeza, la vergilienza, la ira, la culpa y la molestia. Si los puntajes relacionados con estas

emociones son altos, indica que el individuo puede experimentar problemas psicoldgicos,
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pensamientos irracionales, incapacidad para sostener la carga impulsiva, poca tolerancia a la
frustracion y altos niveles de distrés. En cuanto a una puntuacion baja hace referencia a los
individuos estables emocionalmente y se refleja en las conductas de tranquilidad, sesgado a
situaciones estresantes sin aturdirse (Costa & McCrae, 2002).

Extraversion (E).

Esta dimension encarna esencialmente el funcionamiento de las habilidades blandas.
Este rasgo de personalidad busca que la persona se vincule y exprese a través de la empatia,
energia, optimismo y experimenten emociones positivas (Costa & McCrae, 2002). Se ha visto
que este rasgo de personalidad en niveles bajos esta asociado con niveles altos de ansiedad,
alteraciones del estado de 4nimo, participacion en amistades sexuales y casuales, asi como
relaciones intensas y problematicas. Ademas, con un nivel medio se dice que estas personas
buscan y asocian estrategias de solucion para sus conflictos y busqueda de apoyo social
(Bermudez et al., 2011).

Apertura a la experiencia (O).

Este rasgo se asocia por la integracion activa, sensibilidad estética, atencion a los
sentimientos interiores, preferencia por la variedad, curiosidad intelectual e independencia de
juicio (McCrae & Costa, 2002). Las personas que obtienen un puntaje bajo o muy bajo en esta
dimension manifiestan un comportamiento rutinario y una apariencia reservada. Tienden a
manifestar un comportamiento mas hogarefio en lugar de buscar nuevas experiencias y sus
reacciones afectivas tienden a ser algo débiles. Ademdés, se menciona que las personas
reservadas no implican que sean intolerantes, hostiles o autoritarias, estas caracteristicas son
propias en otro rasgo de personalidad como por ejemplo la amabilidad que es confundida con
la apertura (McCrae & Costa, 2002).

Amabilidad (A).
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Es un factor relacionado con las caracteristicas interpersonales de una persona. La
amabilidad es sinonimo de bondad y al mismo tiempo es la base del altruismo. Por otro lado,
esta dimension también esté relacionada con la habilidad que permite ponerse en el lugar de
otra persona, es decir la empatia. Por el contrario, la persona antipatica es egocéntrica, suspicaz
respecto a las intenciones de los demas y mas bien opositora que cooperadora (McCrae &
Costa, 2002). Adicionalmente, Garcia (2019) menciona que la cooperatividad, empatia y
fiabilidad caracterizan a las personas que puntian alto en este rasgo, ademas los sujetos que
presentan este rasgo se muestran por lo general serviciales, comprensivos y complacientes.

Responsabilidad (C).

En palabras de Garcia (2019) esta dimension se refiere a la habilidad de autocontrol de
la impulsividad, la visualizacion respecto a la elaboracion de objetivos, cumplir con las
actividades o responder frente a una situacion, no trasgredir normas y el sentido de equidad en
el area laboral. Ademas, aquellos que eran mas concienzudos mostraron una mayor energia y
predisposicion para lograr las metas y se desempeniaron mejor en el lugar de trabajo. McCrae
y Costa (2002) sefialaron que la responsabilidad también est4 implicada a un sistema de valores
y normas; las personas que obtienen una puntuacion alta en esta dimension son cuidadosas,
precisas y confiables. Las personas que obtienen puntajes bajos por lo general se muestran
desordenados, sin un plan establecido para lograr la consecucion de sus objetivos o metas. Por
otro lado, existen personas que presentan puntajes bajos en esta dimension y tienen principios
o valores instaurados, pero son menos rigurosos o exigentes con sus metas.

Por ultimo, Bermudez et al. (2011) refieren que los individuos que presentan puntajes
muy bajos en el factor responsabilidad tienden a relacionarse con los rasgos agresion, ira y
hostilidad. Respecto la agresion esta se describe como una serie de acciones que se direccionan
hacia la destruccién o ataque a personas u objetos; la ira se configura como una emocion

negativa que trae inestabilidad y en donde predomina la irritacién, ademas este fenomeno es
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producido por eventos sumamente estresantes. Finalmente, la hostilidad encarna esencialmente
una predisposicion valorada como negativa en donde la fuente de alimentacion es la
desconfianza, asimismo este fendmeno se sostiene en el tiempo.

2.2.2. Impulsividad

Definicion.

Barratt (1993) define a la impulsividad como un rasgo complejo de la personalidad,
relacionado con la tendencia de tener reacciones motoras rapidas e imprevistas o no
planificadas ante estimulos, con frecuencia incorrectas sin tomar en cuenta las consecuencias.
Para Morales y Ocampo (2016) esta surge del latin impulsus que encarna seménticamente
“empujar o golpear”, en otros términos, es un patron de comportamiento sobre el cual una
persona tiene poco o ningln control, y es un comportamiento que se realiza sin un andlisis
previo de dicho comportamiento.

Eysenck (1959) afirm6 que la impulsividad constituye uno de los indicadores en los
rasgos de personalidad, siendo el rasgo de extraversion, en donde las personas mas sociables y
mas orientadas hacia el contacto con estimulos externos seria los mas impulsivos, también esto
se debe a que el impulso nervioso al viajar llega mas rapido al cerebro medio que a la corteza
cerebral, caso distinto en los introvertidos, en donde el impulso nervioso llega primero a la
corteza cerebral y segundo al cerebro medio, lo que manifestaria planificar o reflexionar sobre
la accion a realizar; por lo tanto, la impulsividad para este autor es aquella respuesta de muy
corta latencia provocada por un estimulo, es decir no planeada.

En funcién de lo planteado, Gutiérrez (2014) cita a la impulsividad como un acto
llevado a cabo sin realizar una reflexion anticipada; generalmente, las consecuencias suelen ser
discusiones y problemas con los demas; posterior a una reacciéon impulsiva suele llegar un

sentimiento de arrepentimiento.
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Modelos tedricos de la impulsividad.

Modelos de rasgo de la impulsividad de Barratt.

La impulsividad ha sido trabajada por Barratt (1959), llegando a concebirla como un
rasgo que perdura durante bastante tiempo; es decir, es relativamente permanente; es la
capacidad de mantenerse fijado en un solo pensamiento durante un tiempo relativamente
prolongado, siendo su principal utilidad el desarrollo de actividades que requieran la memoria
de trabajo. En tal sentido, cuando la impulsividad es baja, puede ser dificil iniciar una accion y
mantenerla en el tiempo. Este constructo disminuye la duracion de la atencion puesto que no
permite al individuo repensar sobre la accion a realizar, es decir darse cuenta de que la accion
se ha realizado, por lo que en si misma crea un sentimiento de decepcion. Las acciones
utilizadas podrian estar amenazadas por la presencia de alta impulsividad, por lo que se
estructura a partir de tres factores, como producto de varias investigaciones controladas, con la
finalidad de establecer una estructura factorial compuesta por: impulsividad cognitiva, motora
y no planificada.

Por otro lado, la impulsividad estd relacionada con varios trastornos mentales, con
mayor frecuencia aquellos que estdn vinculados con el establecimiento de relaciones
interpersonales, puesto que la impulsividad se ve asociada con la agresividad y violencia. En
tal sentido, las personas mas impulsivas carecen de la capacidad de reconocer los resultados
negativos de sus acciones hasta que es demasiado tarde.

Adicionalmente, el concepto de impulsividad es fundamental para la salud
biopsicosocial; ya que este constructo como tal se entiende como una tendencia y capacidad de
reaccionar de manera no planificada a los acontecimientos que se desarrollan en el entorno.

Las personas impulsivas son mas sensibles a eventos o estimulos externos y tienden a

actuar sobre la base de las recientes impresiones, que pueden ser negativas si se asocian a la
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hostilidad, que es una predisposicion negativa; por lo que estas primeras impresiones seran
interpretadas como amenazas y respondiendo instintivamente siendo capaz de gritar o
reaccionar fisicamente a la mas insignificante instigacion del entorno. Las reacciones que
tienen los impulsivos se caracterizan por ser rapidas, breves y con una corta latencia entre la
exposicion al estimulo y la respuesta dada por €I, por ello pueden cometerse errores o acciones
en perjuicio de los demas sin siquiera percatarse (Barratt y Patton, 1983).

En medida de que existen diferentes posturas sobre la impulsividad, Barratt (1959),
selecciona una serie de indicadores y un marco teorico en donde concibe a este constructo como
un fendmeno psicolégico conformado por tres grandes componentes, que a su vez estan
divididos en seis sub-factores. Después realizd una serie de estudios con control de grupos y
evidencia psicométrica, confirmando la estructura tri factorial del instrumento (Patton et al.,
1995).

Segun el modelo tedrico propuesto por Barratt se establecieron tres factores o
dimensiones de la variable impulsividad que explicarian de forma mas reflexiva y extensa el
mencionado constructo.

Después de la revision de la escala BIS-11 se determin6 una estructura factorial de seis
sub factores que son: sub factor 1 definida como atenciébn que se relaciona con la
concentracion durante la realizacion de tareas, sub factor 2 que seria la impulsividad motora
que implica la tendencia de actuar segtn los estados emocionales transitorios, sub factor 3 el
autocontrol que seria la orientacion a la planificacion, sub factor 4 complejidad cognitiva
relacionada a disfrutar de pruebas mentales que resulten desafiantes, sub factor 5 perseverancia
relacionada con un estilo de vida persistente en cuanto a los habitos y costumbres, finalmente
el sub factor 6 inestabilidad cognitiva que es la tendencia a la distractibilidad (Squillace et al.,

2011).
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Dimension motora.

Segun Barratt la impulsividad motora esta estrechamente relacionada con una manera
de actuar rapidamente, es decir, una respuesta rapida sin ser pensada ni analizada, en la cual la
respuesta motora no puede ser controlada debido al impulso en el entorno (Vale et al., 2018),
que combina las dimensiones 2 motora y 5 perseverancia, caracterizando una tendencia general
a actuar motivado por las emociones del momento (Morales y Ocampo, 2016). Asi mismo, se
refiere a la propension a tomar decisiones rapidas, sin considerar las consecuencias negativas
que tales decisiones tienen para si mismo u otros (Garcia, 2019).

Dimension cognitiva.

De igual forma, la impulsividad cognitiva esta relacionada con el procesamiento de la
informacion y la resolucion de problemas en una situacion de tension (Barratt y Patton, 1983),
los individuos con puntuaciones elevadas en impulsividad cognitiva presentarian mayores
dificultades en tareas que demanden atencion durante periodos prolongados de tiempo (Barratt,
1993). Esta tipologia combina las dimensiones 1 de la atencion y 6 de inestabilidad cognitiva,
ambas refieren a un bajo control sobre la intrusion de pensamientos y dificultades para la
atencion sostenida; la persona tiene la predisposicion a cambiar de actividad rapidamente e
implica una propension a tomar decisiones rapidas (Morales y Ocampo, 2016).

Dimension impulsividad no planificada.

Mientras tanto la impulsividad no-planificada se caracteriza precisamente por la
tendencia a no trazar planes, mostrando un mayor interés por el presente que por el futuro
(Garcia, 2019), combina las dimensiones 3 autocontrol y 4 complejidad cognitiva, siendo este
un estilo de procesamiento de la informacién apresurado que lleva a tomar decisiones
rapidamente, sin planear y con orientacion hacia el presente (Morales y Ocampo, 2016). Es

decir, estar mas interesado en las acciones del presente que en la planificacion a futuro, pueden
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aparecer conductas espontaneas que no prevén consecuencias a corto y largo plazo (Andreu et
al.,2013).

Modelo teorico de Eysenck.

Desde este modelo, se estaria empleando la concepcion de los rasgos de personalidad,
en donde una de las caracteristicas del polo extremo en la extroversion estaria la impulsividad
ante eventos sociales, es necesario recordar que los individuos altamente extrovertidos suelen
ser desinhibidos, razén por la cual pueden interactuar sin temor e incluso hacer el ridiculo sin
sentirlo como algo negativo, a diferencia de los introvertidos, en donde el caracter reflexivo se
encuentra muy presente, ya que el impulso nervioso llega primero a la corteza cerebral y
permite un analisis previo a la ejecucion del comportamiento (Eysenck & Eysenck, 1977).

Modelo teorico de Dickman.

Para este modelo la impulsividad seria vista como algo no necesariamente
problematico, ya que los sujetos mas impulsivos suelen deliberar menos antes de ir a la accion,
siendo mas veloces y por lo tanto en ciertas ocasiones teniendo muchas mas oportunidades que
obtener buenos resultados a diferencia de los sujetos con bajo nivel de impulsividad, de esta
forma la impulsividad es una reaccion sin reflexion previa, de cardcter neutro; la cual, en
ocasiones puede traer consecuencias negativas como positivas (Dickman, 1990).

Causas de la impulsividad.

No se ha encontrado causas precisas o especificas que expliquen la impulsividad o
reaccion impulsiva del ser humano, pero se presentan ciertos aspectos relacionados:

El factor bioldgico es importante puesto que los cambios a nivel de la corteza prefrontal
ya sea por la quimica del cuerpo y las funciones cerebrales llegan a tener influencia en la
impulsividad; también se pueden presentar factores genéticos los cuales se relacionan mas con

el entorno, y el riesgo incrementa si existe antecedentes de familiares con este tipo de
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reacciones; ciertos trastornos mentales estimulan un comportamiento compulsivo como la
depresion y la ansiedad (Terapify, 2020).

Para Sanchez et al. (2013), la impulsividad es considerada como un rasgo de la
personalidad de los seres humanos, es decir un constructo psicolégico relacionado con aspectos
comportamentales y caracterizado por cierta inhibicion de la conducta; ya que existe un cambio
de comportamiento dependiendo del medio ambiente y el grado de tolerancia que posee el
sujeto. Por otra parte, Barkley & Russell (1997) definen a la impulsividad como Ila
caracteristica que permite retrasar e interrumpir respuestas para alcanzar los objetivos, una
caracteristica psicoldgica presente en todos los individuos.

Para Eysenck la impulsividad es un concepto complejo compuesto por cuatro factores
diferenciables que son: la impulsividad en sentido estricto que consiste en actuar de manera
rapida e irreflexiva, la toma de riesgos hace énfasis en la busqueda de actividades que conlleven
a la posibilidad de obtener recompensas o castigos, la capacidad de improvisacion sin planificar
es la manera de actuar sin planear y finalmente la vitalidad entendida como energia y capacidad
de actividad (Squillace et al., 2011).

Caracteristicas de una persona con impulsividad.

Entre las principales caracteristicas de una persona con impulsividad, Silgado (2020)
menciona las siguientes: actuar sin antes pensar, estos individuos reaccionan sin analizar la
situacion y las consecuencias, por lo general dicen las cosas de manera directa sin pensar en
los demas, después pueden llegar a sentirse culpables; intolerancia a la frustracion, tratan de
obtener las cosas rdpidamente, y de no ser asi se tornan impacientes, se enojan y por lo general
abandonan la situacidn; procrastinan, siempre encuentran una racionalizacién y dejan las
actividades que pueden realizar en el presente para los dias siguientes.

Por otro a lado, también presentan una serie de conductas como tocarse repetidas veces

parte del rostro, comer de forma apresurada, mover las piernas continuamente, comerse el
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cabello, morderse las ufias, entre otras acciones; asimismo pueden desarrollar adicciones y
tienden a mostrarse irritables debido a que se enojan con suma facilidad, teniendo como
consecuencia un inadecuado manejo de sus relaciones interpersonales. Por otra parte, a las
discusiones constantes, estas personas son celosas y discuten a menudo con sus parejas, suelen
ser impacientes a la hora de esperar una respuesta o esperar en una cita (Silgado, 2020).

2.3. Formulacion de hipétesis

2.3.1. Hipotesis general

Ha: Los rasgos de personalidad se relacionan con la impulsividad en el personal de tropa de
servicio militar voluntario de una institucion militar del distrito del Rimac, 2023.

Ho: Los rasgos de personalidad no se relacionan con la impulsividad en el personal de tropa de
servicio militar voluntario de una institucion militar del distrito del Rimac, 2023.

2.3.2. Hipdtesis especificas

Her: La dimension apertura a la experiencia se relaciona con la impulsividad en el personal de
tropa de servicio militar voluntario.

He2: La dimension extraversion se relaciona con la impulsividad en el personal de tropa de
servicio militar voluntario.

Hes: La dimension amabilidad se relaciona con la impulsividad en el personal de tropa de
servicio militar voluntario.

He4: La dimension responsabilidad se relaciona con la impulsividad en el personal de tropa de
servicio militar voluntario.

Hes: La dimension inestabilidad emocional se relaciona con la impulsividad en el personal de

tropa de servicio militar voluntario.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

Se consider6 el método hipotético deductivo, Bernal (2010) manifiesta que este método
consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipotesis y busca
refutar o falsear tales hipotesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con
los hechos.
3.2. Enfoque de investigacion

Se optd por el enfoque cuantitativo, Arias et al. (2022) argumentan que este enfoque
permite medir variables o fendmenos a través de valores numéricos y un procedimiento
estadistico descriptivo y/o inferencial; se observa directamente para obtener datos mediante
instrumentos como el cuestionario o ficha de observacion.
3.3. Tipo de investigacion

Fue de tipo basica, y de alcance correlacional, Bernal (2010) alude que este tipo de
investigacion tiene como propdsito mostrar o examinar la relacion entre variables o resultados
de variables, pero en ningin momento explica que una sea la causa de la otra.
3.4. Diseiio de investigacion

Se considerd un disefio de tipo no experimental, que siguiendo lo estipulado por
Hernédndez y Mendoza (2018) sefialan que estos estudios tienen el propdsito de conocer y
analizar las variables o categorias en un determinado contexto y no presentan manipulacion ni
control de variables puesto que solo se da en un tiempo.
3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion

Arias et al. (2022) definen a la poblacion como aquel cimulo infinito o finito de
personas que comparten caracteristicas semejantes o cercanas entre si. El estudio, estuvo

integrado por un total de 133 jovenes pertenecientes al Batallon Militar N° 501 del Fuerte
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Rimac, cuya dependencia pertenece al Ejército Peruano, su jurisdiccion pertenece al distrito
del Rimac, provincia de Lima. Respecto a las edades de los participantes fluctiian entre los 18
a 30 afios y en su totalidad son varones. Asimismo, de acuerdo a conformidad con la ley de
Servicio Militar Voluntario N° 29248, los colaboradores vienen prestando servicio militar
voluntario en la dependencia de dicho batallon. Cabe resaltar que estan segmentados asi:

Tabla 1

Distribucion de la poblacion segun procedencia

Procedencia F %
Lima 51 40
Provincia 82 60
Total 133 100

3.5.2. Muestra
La muestra estard formada por la poblacion total, por lo que se utilizard un censo para
la eleccion de la misma (Del Cid ef al., 2011). Las unidades de analisis estarian conformadas
por el personal de tropa militar. Se establecieron los siguientes criterios:
e Personal de tropa del ejercito con mas de un afio de experiencia.
e Personal de tropa del ejercito cuyas edades oscilan entre los 18 a 30 afios de edad.
e Personal de tropa militar que acepte voluntariamente formar parte del estudio.
3.5.2. Muestreo
El muestreo sera de tipo no probabilistico, que de acuerdo con Arias et al. (2022) se
utiliza cuando se desea elegir a una poblacion teniendo en cuenta sus caracteristicas en comun
o por un juicio tendencioso por parte del investigador. En sentido especifico se administré un
muestreo intencional, el cual se configura como aquel criterio estipulado o establecido por el

propio académico.
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3.6. Variables y operacionalizacion
3.6.1. Rasgos de personalidad

Definicion conceptual.

Son predisposiciones complejas que permiten responder al ambiente de maneras
particulares, que estan establecidas por medio de atributos fisicos, innatos y adquiridos del
ambiente (Costa y McCrae, 1999).

Definicion operacional.

Serd medido a través del “Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes
Factores (CBP-LRC)” conformado por 25 items.

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de rasgos de personalidad

Variable Dimensiones Indicadores Escala de medicion
Apertura a la experiencia 1,2,3,4
Extraversion 6,7,8.9
Rasgos de personalidad Amabilidad 11,12,13,14,24 Ordinal
Responsabilidad 15,16,17,18
Inestabilidad emocional 20,21,22

3.6.2. Impulsividad

Definicion conceptual.

Es un rasgo complejo de la personalidad, relacionado con la tendencia de tener
reacciones motoras rapidas e imprevistas o no planificadas ante estimulos, con frecuencia

incorrectas sin tomar en cuenta las consecuencias (Barratt, 1993).
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Definicion operacional.
Sera medido a través de la “Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11)” conformado
por 30 items.

Tabla 3

Matriz de operacionalizacion de impulsividad

' . . . Escala de Escala
Variable Dimensiones Indicadores o ‘
medicion  valorativa
Cognitiva 4,7,10,13,16,19,24,27
Alto
Impulsividad Motora 2,6,9,12,15,18,21,23,26,29 Ordinal
Regular
No Bajo

. 1,3,5,8,11,14,17,20,22,25,28,30
planificada

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

La técnica empleada fue la encuesta; Arias et al. (2022) sostienen que es una
herramienta que se lleva a cabo mediante un instrumento llamado cuestionario, esta
direccionado solamente a personas y proporciona informacion sobre sus opiniones,
comportamiento o percepciones.
3.7.2. Descripcion de instrumentos

Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes Factores (CBP-LRC).

Disefiado por Anicama y Chumbimuni en el afio 2018, compuesto por 25 reactivos que
permiten evaluar el constructo personalidad partiendo del modelo tedrico del BIG FIVE.
Asimismo, es administrado a personas adultas de manera personal o grupal con un tiempo
estimado de 10 a 15 minutos, igualmente estd conformado por 5 factores (inestabilidad

emocional, amabilidad, responsabilidad, apertura a la experiencia y extraversion).
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Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11).

Fue disefiada por Barratt en 1959, y estd constituido por 30 items que permiten medir
de forma general la impulsividad, la cual esté relacionada con la tendencia a exhibir reacciones
rapidas e imprevistas ante estimulos, con frecuencia estas reacciones son sin tomar en cuenta
las consecuencias. Por otro lado, la prueba se administra a personas mayores de 13 afios de
edad, su aplicacion es de forma individual o grupal, y esta compuesto por tres dimensiones:
impulsividad cognitiva, impulsividad motora e impulsividad no planeada. Por ultimo, la escala
es de tipo Likert donde las categorias de respuesta son desde nunca hasta casi siempre.

3.7.3. Validacion

Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes Factores (CBP-LRC).

Respecto a la validez de contendido, Anicama y Chumbimuni (2018) obtuvieron datos
significativos en todos los reactivos del instrumento. En cuanto a la denominada validez
concurrente se recurrid al Inventario de Personalidad de Eysenck forma A, en donde se logro
evidenciar la correlacion entre la dimension extraversion y la sub escala de intraversion, cuyos
datos arrojaron una correlacion positiva de intensidad alta (r=.76), a su vez, se obtuvo en la
dimension inestabilidad emocional y la escala neuroticismo- estabilidad emocional una
correlacion positiva de intensidad alta (r=.72). Finalmente, después de efectuar el Analisis
Factorial Confirmatorio (AFC) se confirm¢ la configuracion estructural de 5 dimensiones.

Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11).

Respecto a la validez, Urbano (2020) establecio la validez de constructo de este
instrumento, a través del grado de relacion en la prueba de correlacion item — test, la cual
permiti6 evidenciar datos que fluctiian entre .302 y .476; dichos datos son interpretados dentro

de la categoria aceptable, puesto que cumplen con el nivel permitido de discriminacion (>.30).
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3.3.4. Confiabilidad

Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes Factores (CBP-LRC).

La confiabilidad del CBP-LR fue demostrada por Anicama y Chumbimuni (2018)
evidenciando en la totalidad de las dimensiones un coeficiente de alfa de Cronbach superior a
.60, asimismo la prueba test - retest, arrojo nivel elevado de confiabilidad (#=0.65), estos
valores indican indices aceptables y que muestran que el instrumento puede ser utilizado. Por
otro lado, Varillas (2018) también realizo un analisis de la consistencia interna de los factores
en una muestra de mas de 1 400 personas (16-45 afios), encontrando un alfa de Cronbach con
valores desde .580 hasta .901.

Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11).

En cuanto a la confiabilidad, Urbano (2020) determind las evidencias de fiabilidad de
las dimensiones de la escala a través del coeficiente alfa de Cronbach, hallandose para la
dimension de impulsividad cognitiva un valor de .78; la dimension de impulsividad motora .73,
y la dimension de impulsividad no planificada .78, colocando de esta manera a la escala en una
categoria aceptable.

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Se elaboro¢ la solicitud dirigida a la autoridad superior de la institucion castrense con la
finalidad de explicar detalladamente en qué consisti6 el estudio, asi como, declarar los puntos,
términos y en qué sentido se requirid la colaboracion de los participantes. Respecto a la
obtencion o recoleccion de la evidencia empirica se efectué de manera presencial, en tal sentido
se utilizé los protocolos de ambos instrumentos.

En relacién a la tabulacion de los datos, se utilizo el programa estadistico SPSS. Se
llevo a cabo un analisis descriptivo para obtener informacion como las frecuencias, las medidas
de tendencia central y las medidas de dispersion. Posteriormente, se realizd6 un andlisis

inferencial en el que se inicialmente se observo que la distribucion de los datos no se asemejaba
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a una distribucion normal. Por lo tanto, se emplearon métodos estadisticos no paramétricos
para evaluar el grado de relacion entre las variables y dimensiones a través de un coeficiente
de correlacion. Finalmente, se trabajo con un nivel de significancia especifico de 0.05 en el
estudio.
3.9. Aspectos éticos

En el marco de la ética que rige toda investigacion psicoldgica, este estudio se
fundamentara en los principios establecidos en la Declaracion de Helsinki de 2018 y en las
regulaciones contempladas en la Ley General de Salud relacionadas con la investigacion.
También sera remitido al Comité Institucional de Etica para la Investigacion de la Universidad
Privada Norbert Wiener, dicho ente determinard la viabilidad del presente proyecto. Se protegio
la confidencialidad de la informacién brindada por cada sujeto y se recab6 el consentimiento
informado (Anexo 5), que incluy6 informacion sobre la investigadora principal, los objetivos,

métodos, beneficios, riesgos, entre otros aspectos convenientes.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados
Tabla 4

Medidas descriptivas de rasgos de personalidad

Variable Min. Max. M D.E.
Apertura a la experiencia 7 19 13.71 2.439
Extraversion 8 20 14.41 2.600
Amabilidad 7 23 14.68 2.506
Responsabilidad 6 20 14.59 2.764
Inestabilidad emocional 3 15 7.76 3.085

Nota. n=133; M = media; D.E. = Desviacion estandar.

En la tabla 4, el rasgo con mayor valor de media lo obtuvo amabilidad; esto sugiere que,
en promedio, los participantes puntian alrededor de 14.68 en esta dimension de la
personalidad, y la variabilidad de sus puntuaciones es de 2.506. Por su parte, el rasgo con menor
valor de media lo consigui6 inestabilidad emocional; lo cual indica que, en promedio, los
participantes puntuan alrededor de 7.76 en esta dimension de la personalidad y la variabilidad
de sus puntuaciones es de 3.085.

Tabla 5
Medidas descriptivas de impulsividad

Variable Min Max. M D.E.
Impulsividad 52 120 73.47 10.044
Cognitiva 14 32 20.70 3.555
Motora 15 40 23.89 4.018
No planificada 17 48 28.88 4.865

Nota. n = 133; M = media; D.E. = Desviacion estandar.

En la tabla 5, la variable impulsividad obtuvo un valor de media igual a 73.47; con una
desviacion estandar de 10.044; esto sugiere que, en promedio, los participantes puntian
alrededor de 73.47 en este constructo psicologico y la variabilidad de sus puntuaciones es de

10.044. La dimension no planificada fue la que obtuvo mayor valor de media; lo cual revela
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que, en promedio, los participantes puntuan alrededor de 28.88 para esta dimension y la
variabilidad de sus puntuaciones es de 4.865. En contra parte, la dimensioén cognitiva fue la
que consiguidé menor valor de media; lo cual sugiere que, en promedio, los participantes
puntian alrededor de 20.70 en esta dimension, y la variabilidad de sus puntuaciones es de
3.555.

Tabla 6
Niveles de impulsividad

Nivel f %
Bajo 10 7.5
Regular 120 90.2
Alto 3 2.3
Total 133 100.0

Nota. M = 73.47; f= frecuencia.

En la tabla 6, respecto a los niveles de impulsividad, se contempla que el 90.2% (120)
del total de los participantes se situaron en el nivel regular, seguido de un 7.5% (10) que
obtuvieron un bajo nivel, mientras que un 2.3% (3) se ubicaron en un alto nivel.

4.1.2. Prueba de hipotesis

Tabla 7

Analisis de la Bondad de Ajuste a la curva normal de las variables de estudio

Variables Z de Kolmogorov-Smirnov p
Impulsividad .069 200
Apertura a la experiencia 156 .000
Extraversion .087 014
Amabilidad 142 .000
Responsabilidad 110 .000
Inestabilidad emocional .088 013

Nota. p = probabilidad de significancia estadistica.

En la tabla 7, se contempla que los rasgos de personalidad obtuvieron una probabilidad
de significancia estadistica menor a .05; de esta manera, se afirma que no se aproximan a una

distribucion normal. No obstante, el constructo impulsividad alcanzé una significancia
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estadistica mayor a .05, demostrando que los puntajes siguen una distribucion normal. Es asi
que, se justifica la utilizacion de la prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 8

Correlacion entre rasgo apertura a la experiencia con impulsividad

Impulsividad
Fs .068
Apertura a la experiencia p 435
n 133

Nota. ry= coeficiente de correlacion de Spearman; p = probabilidad de significancia estadistica.

El rasgo apertura a la experiencia mostrd una correlacion estadisticamente no
significativa, de tipo directa e intensidad débil (p = .435; ry = .068) con la impulsividad tal
como se aprecia en la tabla 8. Esto sugiere que, en esta muestra, no hay evidencias solidas de
una relacion lineal significativa entre apertura a la experiencia e impulsividad. De modo que,
se admite la hipdtesis nula (Ho) y se refuta la hipdtesis especifica uno (He1).

Tabla 9

Correlacion entre rasgo extraversion con impulsividad

Impulsividad
T -.092
Extraversion P 291
n 133

Nota. rs= coeficiente de correlacion de Spearman; p = probabilidad de significancia estadistica.

El rasgo extraversion mostro una correlacion estadisticamente no significativa, de tipo
inversa e intensidad débil (p = .291; ry = -.092) con la impulsividad tal como se aprecia en la
tabla 9. Esto sugiere que, en esta muestra, no hay evidencias solidas de una relacion lineal
significativa entre extraversion e impulsividad. De modo que, se admite la hipotesis nula (Ho)

y se refuta la hipdtesis especifica dos (He2).
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Tabla 10
Correlacion entre rasgo amabilidad con impulsividad
Impulsividad
Fs -299
Amabilidad p .000
n 133

Nota. rs= coeficiente de correlacion de Spearman; p = probabilidad de significancia estadistica.

El rasgo amabilidad mostré una correlacion estadisticamente significativa, de tipo
inversa e intensidad baja (p = .000; 7, = -.299) con la impulsividad tal como se aprecia en la
tabla 10. Esto sugiere que, en esta muestra, hay evidencias solidas de una relacion lineal
significativa entre amabilidad e impulsividad. Es asi que, se admite la hipdtesis especifica tres

(He3).

Tabla 11

Correlacion entre rasgo responsabilidad con impulsividad

Impulsividad
T -.206
Responsabilidad P 017
n 133

Nota. rs= coeficiente de correlacion de Spearman; p = probabilidad de significancia estadistica.

El rasgo responsabilidad guard6 una correlacion estadisticamente significativa, de tipo
inversa e intensidad baja (p = .017; s = -.206) con la impulsividad como puede observarse en
la tabla 11. Esto propone que, en esta muestra, hay evidencias solidas de una relacion lineal
significativa entre responsabilidad e impulsividad. Por ello, se admite la hipotesis especifica

cuatro (Hes).
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Tabla 12

Correlacion entre rasgo inestabilidad emocional con impulsividad

Impulsividad
Fs .382
Inestabilidad emocional p .000
n 133

Nota: ry= coeficiente de correlacion de Spearman; p = probabilidad de significancia estadistica.

El rasgo inestabilidad emocional mostr6 una correlacion estadisticamente significativa,
de tipo directa e intensidad moderada (p = .000; r; = .382) con la impulsividad como puede
apreciarse en la tabla 12. Esto indica que, en esta muestra, hay evidencias solidas de una
relacion lineal significativa entre inestabilidad emocional e impulsividad. Debido a lo cual, se
admite la hipotesis especifica cinco (Hes).

4.1.3. Discusion de resultados

En cuanto al rasgo de personalidad predominante en este grupo de servicio militar
voluntario, se encontr6 que el rasgo amabilidad obtuvo una media de 14.68 con una desviacion
estandar de 2.506, siendo la de mayor puntaje en comparacion con las otras dimensiones. Esto
sugiere que la puntuacion promedio en amabilidad es de 14.68, y la desviacion estdndar de
2.506 indica la variabilidad en las puntuaciones de amabilidad en la muestra.

Rios (2019) coincide con este resultado, al haber encontrado que la amabilidad era el
rasgo de personalidad mas destacado en un 98% en 44 policias de la comisaria PNP —
Moyobamba. Por su parte, Rojas (2019) encontrd que la dimension afabilidad, mostro un nivel
favorable representado por el 67%, destacando la cualidad de amabilidad en 36 suboficiales de
tercera de la DIRCOTE PNP.

La amabilidad es un rasgo de personalidad que implica ser considerado, cooperativo y
comprensivo con los demas (Garcia, 2019). Esta informacioén sugiere que, en este grupo

particular de servicio militar voluntario, es mas comun encontrar individuos que son
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considerados y cooperativos en comparacion con otros rasgos de personalidad, como la
extraversion, responsabilidad, apertura a la experiencia o inestabilidad emocional.

Esta observacion puede ser relevante para entender la dinamica e interaccion en este
grupo, asi como para el disefio de estrategias de liderazgo y entrenamiento que se adapten a las
caracteristicas predominantes de personalidad en la poblacion estudiada.

Respecto los niveles de impulsividad, la gran mayoria (90.2%) de los individuos
mostraron un nivel de impulsividad considerado regular. Garcia (2019) concuerda con este
resultado al revelar que se encontrd un grado promedio de impulsividad motora e impulsividad
no planificada en 58 cadetes de policia en Argentina.

Es asi que, un elevado numero de los participantes en este estudio del servicio militar
voluntario revelaron una tendencia a mostrar reacciones motoras rapidas e imprevistas o no
planificadas ante determinados estimulos, con frecuencia incorrectas sin tomar en cuenta las
consecuencias (Barratt, 1993).

El rasgo de personalidad apertura a la experiencia no mantuvo una relacion significativa
con la impulsividad en este grupo de servicio militar voluntario. Esto implica que, en esta
muestra especifica, la puntuacion en la dimension de apertura a la experiencia no parece estar
relacionada de manera significativa con la tendencia a actuar de manera impulsiva. Al respecto,
Ledn (2020) tampoco encontrd una vinculacion significativa entre los rasgos de personalidad
y la impulsividad en 226 agentes de policia de Ecuador; mas solo una vinculacion significativa
con el rasgo de personalidad paranoide. Ore (2022) discrepa de estos resultados al haber
encontrado vinculacion negativa y significativa de la impulsividad con el rasgo apertura a la
experiencia en 200 postulantes a una institucion castrense.

Es vital mencionar que la falta de relacion significativa no implica que no haya ninguna
relacion en absoluto, sino que, seglin los datos disponibles, no se puede afirmar con confianza

que exista una asociacion importante entre estos dos factores en esta poblacion especifica.
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El rasgo de personalidad extraversion no mantuvo una relacién significativa con la
impulsividad en este grupo de servicio militar voluntario. Esto implica que, en esta muestra
especifica, la puntuacion en la dimension de extraversion no parece estar relacionada de manera
significativa con la tendencia a actuar de manera impulsiva. En ese sentido, Leon (2020)
tampoco encontré una vinculacion significativa entre los rasgos de personalidad y la
impulsividad en 226 agentes de policia de Ecuador; més solo una vinculacion significativa con
el rasgo de personalidad paranoide. Por otro lado, Ore (2022) discrepa de estos resultados al
haber encontrado vinculacion negativa y significativa de la impulsividad con el rasgo
extraversion en 200 postulantes a una institucion castrense.

Cabe destacar que la ausencia de relacion significativa no implica que no haya ninguna
relacion en absoluto, sino que, seglin los datos disponibles, no se puede afirmar con confianza
que exista una asociacion importante entre estos dos factores en esta poblacion especifica.

La amabilidad como rasgo de personalidad mostr6 una fuerte correlacion inversa con
la impulsividad en este grupo de voluntarios en el servicio militar. En otras palabras, cuando la
amabilidad aumenta, la impulsividad tiende a disminuir. Este hallazgo fue respaldado por Ore
(2022), quien encontr6 una relacion negativa y significativa entre la impulsividad y el rasgo de
amabilidad en 200 solicitantes de ingreso a una institucion castrense. Esta conexion podria
tener importantes implicaciones en el contexto del servicio militar, ya que la impulsividad
puede representar un riesgo en situaciones en las que la toma de decisiones rapida y efectiva es
crucial.

El rasgo de personalidad responsabilidad mantuvo relacion inversa y significativa con
la impulsividad en esta muestra de personal de tropa de servicio militar voluntario. En otras
palabras, a medida que la responsabilidad aumenta, la impulsividad tiende a disminuir. Esta
asociacion puede ser importante en el contexto militar, donde la responsabilidad y la capacidad

para tomar decisiones cuidadosas son cualidades valiosas.
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El rasgo de personalidad inestabilidad emocional mantuvo una relacion directa y
significativa con la impulsividad en esta muestra de personal de tropa de servicio militar
voluntario. Dicho de otra forma, a medida que la inestabilidad emocional aumenta, la
impulsividad también tiende a aumentar. Esta asociacion puede tener implicaciones
significativas en el contexto militar, ya que la impulsividad y la inestabilidad emocional
podrian ser factores de riesgo en situaciones que requieren toma de decisiones cuidadosa y

control emocional.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
Primera: A partir de los datos recopilados, se concluyd que los rasgos de personalidad
amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional guardaron relacion con la impulsividad
en la muestra.
Segunda: Entre los diferentes rasgos de personalidad evaluados en la muestra, el rasgo de
amabilidad fue el méas comun o predominante. En otras palabras, la mayoria de los participantes
en este grupo exhibieron un alto nivel de amabilidad en comparacion con otras dimensiones de
personalidad.
Tercera: El nivel de impulsividad que destaca en este personal de tropa de servicio militar
voluntario fue regular representado por el 90.2%. En este contexto, regular sugiere que la
mayoria de las personas en este grupo no exhibieron un grado extremadamente alto o bajo de
impulsividad. En cambio, exhibieron un nivel de impulsividad considerado como tipico,
promedio o dentro de un rango normal.
Cuarta: El rasgo de personalidad apertura a la experiencia no mantuvo relacion significativa
con la impulsividad en la muestra. En otras palabras, a partir de los datos recopilados, no se
pudo establecer una conexion fuerte o significativa entre la tendencia de las personas a ser
abiertas a nuevas experiencias, ideas y emociones, e impulsividad en el contexto del servicio
militar voluntario.
Quinta: El rasgo de personalidad extraversion no mantuvo relacion significativa con la
impulsividad en la muestra. En otros términos, a partir de los datos recopilados, no se pudo
establecer una conexion fuerte o significativa entre la tendencia de las personas a ser
extrovertidas, es decir, a ser sociables, hablar mucho, y disfrutar de la interaccion social, e

impulsividad en el contexto del servicio militar voluntario.
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Sexta: El rasgo de personalidad amabilidad mantuvo relacion inversa y significativa con la
impulsividad en la muestra. La relacion inversa sugiere que las personas de este grupo de tropa
de servicio militar voluntario que son mas amables (més consideradas y cooperativas) tienden
a mostrar menos impulsividad (menos tendencia a actuar impulsivamente sin pensar).
Séptima: El rasgo de personalidad responsabilidad mantuvo relacion inversa y significativa
con la impulsividad en la muestra. La relacion inversa sugiere que, en la muestra, las personas
que son mas responsables (cumplen con sus deberes y son organizadas) tienden a mostrar
menos impulsividad (menos tendencia a actuar de manera impulsiva sin pensar en las
consecuencias).

Octava: El rasgo de personalidad inestabilidad emocional mantuvo una relacion directa y
significativa con la impulsividad en una muestra de personal de tropa de servicio militar
voluntario. La relacion directa sugiere que, las personas que muestran mas inestabilidad
emocional tienden a ser mas impulsivas, es decir, tienden a actuar de manera répida y sin
pensarlo completamente.

5.2. Recomendaciones

Primera: Basado en los hallazgos, se pueden disefiar programas de entrenamiento y desarrollo
personal que ayuden a los miembros del servicio militar a fortalecer aspectos de amabilidad,
responsabilidad y control de la inestabilidad emocional, lo que podria contribuir a una mejor
gestion de la impulsividad.

Segunda: Antes de incorporar a nuevos reclutas, es importante realizar evaluaciones de
personalidad para comprender mejor cémo se alinean con los valores y requisitos de la
institucion. Estas evaluaciones pueden ayudar a identificar posibles desafios y proporcionar

informacion util para la asignacion de roles y responsabilidades.
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Tercera: Ofrecer servicios de asesoramiento y apoyo psicologico a los miembros del servicio
militar voluntario para ayudar a aquellos que puedan enfrentar desafios relacionados con la
impulsividad o con los rasgos de personalidad estudiados.

Cuarta: Promover la efectiva interaccion y la colaboracioén en grupo, teniendo en cuenta las
diferencias de personalidad en el personal de servicio militar. Esto puede contribuir a minimizar
conflictos y maximizar la eficacia en situaciones de alta presion.

Quinta: Explorar la posibilidad de llevar a cabo investigaciones suplementarias con el fin de
ampliar nuestro entendimiento sobre la influencia de los rasgos de personalidad en el
comportamiento en el ambito militar, y determinar si estas conexiones experimentan

variaciones con el tiempo o en distintos contextos.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
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Titulo: Rasgos de personalidad e impulsividad en personal de tropa de servicio militar voluntario de una institucion militar del distrito

de Rimac, 2023
Formulacion del problema Objetivos Hipétesis Variables Dlsenro .
metodologico
Problema Objetivo Hipotesis . . L
Tipo de investigacion:
general: general: general:

(Qué relacion existira entre los
rasgos de personalidad con la
impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucion militar del distrito del
Rimac, 2023?
Problemas
especificos:
Pel:;Cual sera el rasgo de
personalidad predominante en el
personal de tropa de servicio militar

voluntario de una institucion militar
9

Pe2:;Cual serda el nivel de
impulsividad que predomine en el
personal de tropa de servicio militar

voluntario de una institucion militar
9

Pe3: ;De qué manera se relacionara
la dimension apertura a la
experiencia con la impulsividad en
el personal de tropa de servicio
militar voluntario de una institucion
militar?

Pe4:; De qué manera se relacionara
la dimensién extraversion con la

Determinar la relaciéon entre los
rasgos de personalidad con la
impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucion militar del distrito del
Rimac, 2023.
Objetivos
especificos:
Oel: Identificar el rasgo de
personalidad predominante en el
personal de tropa de servicio militar
voluntario de una institucion militar.

Oe2: Conocer el nivel de
impulsividad predominante en el
personal de tropa de servicio militar
voluntario de una institucion militar.

Oe3: Establecer la relacion entre la
dimension apertura a la experiencia
con la impulsividad en el personal
de tropa de servicio militar
voluntario de una institucion militar.

Oed: Establecer la relacion entre la
dimension extraversion con la

Hg: Los rasgos de personalidad se
relacionan con la impulsividad en
el personal de tropa de servicio
militar ~ voluntario de una
institucion militar del distrito del
Rimac, 2023.

Hipétesis

especificas
Hel: La dimensién apertura a la
experiencia se relaciona con la
impulsividad en el personal de
tropa de servicio militar voluntario
de una institucion militar.

He2: La dimension extraversion se
relaciona con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio
militar ~ voluntario de una
institucion militar.

He3: La dimension amabilidad se
relaciona con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio

militar  voluntario de una
institucion militar.
He4: La dimension

responsabilidad se relaciona con la

Variable 1:
Rasgos de
personalidad

Dimensiones:
Apertura a la
experiencia:
Extraversion
Amabilidad
Responsabilidad
Inestabilidad
emocional

Variable 2:
Impulsividad

Dimensiones:
Cognitiva:
Motora
No planificada

Basica, de alcance
correlacional.

Método y diseiio de la
investigacion:
Me¢étodo hipotético-
deductivo.
Disefio no experimental

Poblaciéon y muestra:
133 soldados
pertenecientes al
batallon militar del
Fuerte Rimac

La muestra fue censal
considerando a los 133
soldados.



impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucioén militar ?

Pe5: ;De qué manera se relacionara
la dimensién amabilidad con la
impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucioén militar?

Pe6: ;De qué manera se relacionara
la dimension responsabilidad con la
impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucion militar?

Pe7: ;De qué manera se relacionara
la dimension inestabilidad
emocional con la impulsividad en el
personal de tropa de servicio militar
voluntario de una institucion
militar?

impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucién militar.

Oe5: Establecer la relacion entre la
dimension  amabilidad con la
impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucién militar.

Oe6: Establecer la relacion entre la
dimension responsabilidad con la
impulsividad en el personal de tropa
de servicio militar voluntario de una
institucién militar.

Oe7: Establecer la relacion entre la
dimension inestabilidad emocional
con la impulsividad en el personal
de tropa de servicio militar
voluntario de una institucion militar.

impulsividad en el personal de
tropa de servicio militar voluntario
de una institucion militar.

He5: La dimension inestabilidad
emocional se relaciona con la
impulsividad en el personal de
tropa de servicio militar voluntario
de una institucion militar.
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Anexo 2. Instrumentos

ESCALA DE IMPULSIVIDAD DE BARRATTT (BIS 11)
Adaptado por Urbano (2020)
Instrucciones:

Las personas son diferentes en cuanto a la forma en que se comportan y piensan en distintas
situaciones. Esta es una prueba para medir algunas de las formas en que usted actiia y piensa. No
se detenga demasiado tiempo en ninguna de las oraciones. Responda honestamente MARCANDO
CON UN ASPA (X).

A Siempre
Ne° item Nunca | Ocasionalmente 0 casi
menudo .
siempre
1. | Planifico lo que tengo que hacer (*)
2. | Hago las cosas sin pensarlas
3. | Tomo decisiones rapidamente.
4. | Soy una persona despreocupada
5. | No presto atencion a las cosas.
6. | Mis pensamientos van demasiado rapido.
7. | Planifico mi tiempo libre (*)
8. | Soy una persona que se controla bien. (*)
9. | Me concentro facilmente (*)
10. | Soy ahorrador (*)
11. | No puedo estar quieto en el cine o en la

escuela

12. | Me gusta pensar y darles vuelta a las cosas.
(una y otra vez) (*)

13. | Planifico mi vida futura. (*)

14. | Tiendo a decir cosas sin pensarlas.

15. | Me gusta pensar en problemas complicados.
*)

16. | Cambio de parecer sobre lo que quiero hacer
17. | Tiendo a actuar impulsivamente

18. | Me aburro facilmente cuando trato de resolver
problemas mentalmente.

19. | Actlio segiin el momento (de improviso).

20. | Pienso bastante bien las cosas antes de
hacerlas. (*)

21. | Cambio de amigos rapidamente

22. | Tiendo a comprar cosas por impulso.

23. | Puedo pensar en un solo problema a la vez.
(Puedo enfocarme)

24. | Cambio de aficiones y deportes

25. | Gasto mas de lo que deberia

26. | Cuando pienso en algo, otros pensamientos
llegan a mi mente también.

27. | Estoy més interesado en el presente que en el
futuro

28. | Estoy inquieto en los cines y en las clases
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29.

Me gustan los juegos de mesa como el
ajedrez, las damas u otros. (*)

30.

Pienso en el futuro. (Me proyecto) (*)




CUESTIONARIO BREVE DE PERSONALIDAD DE LOS CINCO

Grandes Factores CBP- LRC

Adaptada por Anicama y Chumbimuni (2018)

Instrucciones:
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Cada persona posee una personalidad distinta, con caracteristicas estables y perdurables.

Este cuestionario solicita que indique las respuestas mas acordes a su forma de ser. Las personas

son diferentes en cuanto a la forma en que se comportan y piensan en distintas situaciones. Lea

atentamente cada una de las oraciones que describen eventos, intereses y actitudes de la vida

cotidiana. No hay respuestas correctas o incorrectas, de modo que responda de la forma mas

sincera posible, MARCANDQO CON UN ASPA (X) una de las opciones.

N° ftem Nunca Cast A .Cas1 Siempre

nunca veces | siempre

1. | ;/Hace cosas nuevas?

2. | (Le interesa aprender de otras culturas
(danzas, costumbres, idiomas,
comidas, etc.)?

3. | (Te gusta que las cosas se hagan como
ta quieres?

4. | (Recibe consejos de otras personas?

5. | (Siempre da las gracias?

6. | (Tiene dificultades para relacionarse
con otras personas?

7. | (Se divierte y se rie con facilidad?

8. | ¢Le gusta decir lo que piensa y siente?

9. | (Siempre tiene que estar haciendo
alguna cosa?

10. | (Contesta siempre las llamadas por
teléfono o los mensajes?

11. | (Le molestan los defectos de otras
personas?

12. | (Confia rapidamente en personas que
no conoce?

13. | ;Ayudas a otras personas?

14. | (Tiene problemas por su forma de
pensar?

15. | (Hace cosas, sin pensar en las
consecuencias?

16. | (Programas tus actividades del dia o la
semana?

17. | (Trabaja o estudia hasta conseguir lo
que quiere?

18. | (Deja las actividades que hace para
otro momento?
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19. | ;Alguna vez se ha reido de un chiste
grosero?

20. | /Se enoja o se pone triste facilmente?

21. | ;/Eres una persona preocupada?

22. | ;/Se siente solo(a)?

23. | ;/Es una persona nerviosa (a)?

24. | (Alguna vez ha tenido una sonrisa
falsa?

25. | (Siempre quiere ganar en los juegos

que participa?
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Anexo 3. Validez de los instrumentos

Tabla 13

Correlacion item — test de la Escala de Rasgos de Personalidad

Aperturaa la . - - Inestabilidad
experiencia Extraversion Amabilidad Responsabilidad emocional

item r ftem r item r ftem r item r
1 128 6 453 11 .568 15 .529 20 .808
2 754 7 .599 12 .561 16 .667 21 .755
3 .626 8 .641 13 423 17 .386 22 .802
4 .546 9 .583 14 .669 18 486

24 .609
Nota. p <.01

La tabla 13, describe los puntajes de correlacion que exprensan la contribucion de cada
items a la validez de la escala. Se puede apreciar que las correlaciones item-total para cada uno
de los reactivos que conforman las dimensiones apertura a la experiencia, extraversion,
amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional de la Escala de Rasgos de Personalidad son

pertienentes (por encima de .30) y altamente significativos (p < .01).

Tabla 14
Correlacion item — test de la Escala de Impulsividad
Cognitiva Motora No planificada
ftem r ftem r ftem r
4 461 2 .348 1 444
7 431 6 .390 3 478
10 384 9 553 5 507
13 344 12 528 8 307
16 486 15 .559 11 538
19 501 18 526 14 583
24 469 21 379 17 .346
27 476 23 .396 20 317
26 475 22 413
29 407 25 322
28 610
30 .340

Nota. p < .01
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La tabla 14, describe los puntajes de correlacion que exprensan la contribucion de cada
items a la validez de la escala. Se puede observar que las correlaciones item-total para cada uno
de los reactivos que conforman las dimensiones cognitiva, motora y no planificada de la Escala de
Impulsividad, son pertienentes al encontrarse los coeficientes por encima de .30 y con un nivel de

significancia menor a .01.
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Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

Tabla 15
Confiabilidad de la Escala de Rasgos de Personalidad
Dimensiones Items Confiai)ilidad
Apertura a la experiencia 4 782
Extraversion 4 797
Amabilidad 5 891
Responsabilidad 4 714
Inestabilidad emocional 3 792

La tabla 15 exhibe los coeficientes de alfa de Cronbach para la suma de items por cada
dimensiéon que constituye la escala, obteniendo indices que van desde .682 hasta .891, estos
resultados fueron catalogados como minimamente aceptables. En consecuencia, los puntajes de

esta escala son homogéneos y confiables por el método consistencia interna.

Tabla 16
Confiabilidad de la Escala de Impulsividad
Dimensiones Items Confiil;)ilidad
Cognitiva 8 714
Motora 10 740
No planificado 12 851

La tabla 16, exhibe los coeficiente de alfa de Cronbach para la suma de items por cada
dimension: La dimension cognitiva obtuvo un valor de .714, la dimension motara un valor de .740

y la dimension no planificado un valor de .851; dichos resultados fueron catalogados como
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aceptables (al ser mayores a .60). Por ende, los puntajes de esta escala son homogéneos y

confiables por el método consistencia interna.
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Anexo 5. Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Titulo de proyecto de investigacion : RASGOS DE PERSONALIDAD E IMPUSIVIDAD EN PERSONAL
DE TROPA DE SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO DE UNA
INSTITUCION MILITAR DEL DISTRITO DE RIMAC, 2023

Investigadora : Liliana Elizabeth Sanchez Requejo

Institucion : Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “RASGOS DE
PERSONALIDAD E IMPUSIVIDAD EN PERSONAL DE TROPA DE SERVICIO MILITAR
VOLUNTARIO DE UNA INSTITUCION MILITAR DEL DISTRITO DE RIMAC, 2023”. de fecha
25/06/2023 y version 01. Este es un estudio desarrollado por una investigadora de la Universidad
Privada Norbert Wiener (UPNW).

I. INFORMACION

Propdsito del estudio: El propdsito de este estudio es determinar la relacion entre los rasgos de
personalidad que presenta el personal de tropa y su relacién con la impulsividad. Su ejecucion
permitird que las autoridades de la institucion castrense puedan utilizar dicha informacién para
brindar charlas, talleres o un programa preventivo de ser el caso.

Duracion del estudio (meses): 6 meses.
N° esperado de participantes: 133 participantes.
Criterios de inclusion y exclusion:

e Personal de tropa del ejercito con mas de un afio de experiencia.
e Personal de tropa del ejercito cuyas edades oscilan entre los 18 a 30 afios de edad.
e Personal de tropa militar que acepte voluntariamente formar parte del estudio.

Procedimientos:
Si usted decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente:

1. Se debera completar una escala y un cuestionario, que contienen en total 55 reactivos.

2. Se deberd marcar una alternativa o respuesta por cada item o pregunta.

3. Laencuesta puede tardar en responderse entre 15 a 20 minutos.

4. Los resultados de ambos instrumentos se almacenaran respetando la confidencialidad y el
anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no implicara ningin dafio o riesgo.
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Beneficios: Es probable que usted no reciba ningun beneficio directo del estudio realizado, pues
los datos proporcionados tienen como finalidad producir conocimiento cientifico, que podria ser
usado por futuros investigadores para identificar, diagnosticar, y elaborar planes de intervencion
psicoldgica, en los casos requeridos

Costos e incentivos: Usted no deberd pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibira
ningun incentivo econdémico al participar de este estudio.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion con codigos y no con nombres. Si los
resultados de este estudio son publicados, no se mostrard ninguna informacién que permita la
identificacion de Usted. Sus archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del participante: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo
decide puede negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que
esto ocasione ninguna penalizacion o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como
individuo.

Preguntas/Contacto: Si tiene alguna inquietud y/o molestia, no dude en preguntar a la
investigadora a cargo del estudio; puede comunicarse con Liliana Elizabeth Sanchez Requejo al
correo electronico lilianasanchez.201674@gmail.com. Asi mismo puede comunicarse con el
Comité de Etica que valido el presente estudio. Contacto del Comité de Etica: Dra. Yenny M.
Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica de la Universidad Norbert Wiener, para la
investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Email: comité.etica@uwiener.edu.pe

Il. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacion del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro
haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del
estudio. Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de participar
es voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que
esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento

Participante Investigadora
Nombre: Nombre: Liliana Elizabeth Sanchez Requejo

DNI: DNI: 42071352


mailto:lilianasanchez.201674@gmail.com
mailto:comité.etica@uwiener.edu.pe

Anexo 6. Aprobacién del Comité de Etica

u" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
. ) INVESTIGACIGN

Universidad

Morbert Wianar

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 28 de junio de 2023

Investigador(a)
Liliana Elizabeth 5anchez Requejo
Exp. N*: 0708-2023

Die mi consideracicn:

Es grato expresarle mi cordial salodo y a la vez informarle que el Comité [nstitucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Morbert Wiener (CIEI-UPNWY)
evaluo v APROBG los siguientes documentos:

* Protocolo titelado: “Raspos de personalidad e impulsividad en personal de
tropa de servicio militar voluntario de una institucidn militar del distrito de
Rimac, 2023™ Versiom 01 con fecha 25/06/2023.

*  Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 25/06/2023.

El cnal tiene como investigador principal al 5r(a) Liliana Elizabeth Sanchez Requejo v a
los investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las bienas pricticas éticas, el balance
riesgo'beneficio, la calificacion del equipo de investigacidn v la confidencialidad de los
datos, entre obnos.

El investigador deberd considerar los siguientes puntos detallados a continwacidn:

1. La vigencia de la aprobacicn es de dos afios (24 meses) a partir de la emisidn
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentard cada 6 meses, y el informe final una vex
concluido el estmdio.

3. Toda enmienda o adenda se deberd presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacidn.

4. 5i aplica. la Renovaclon de aprobacidn del proyecto de investigacidn debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Mtentamente,

Avenkla Repaiblica de Chile M*432. Jesiis Maria
Unlversklad Privada Morbert Wiener
Teléfunoe 7065555 anmoo 200 Cel. 351-000-G0H

Corrmocoomille sk wrwleEnsredi. pe




Anexo 7. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

AUTORIZACION

ElSR. TTE CRL EP JEFE DEL BATALLON POLICIA MILITAR N°501
AUTORIZA:
A LA SRA. LILIANA ELIZABETH SANCHEZ REQUEJOD CON DMI N®42071352

PARA OQUE PUEDA INGRESAR A LAS INSTALACIONES DEL
BPM No501, EM LAS FECHAS NECESARIAS PARA LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS Y AS| A SU RECOLECCION DE DATOS
DEL PERSOMNAL DE TROPA DE SERVICIO MILITAR VOLUNMTARIO QUE SE
EMCUENTRA A Ml CARGD PARA LOS FINES S0OLICITADOS.

DEBIENDO DE PRESENTARSE AL JEFE DE PERSONAL DEL BATALLOM A
FIM DE REALIZAR LAS COORDINACIONES DEL CASO.

RIMAC, 01 DE JUNIO DEL 2023
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Anexo 8. Reporte de Software anti plagio

Reporte de similitud

MOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

SANCHEZ REQUEJO, LILIANA ELIZABET  LILIANA SANCHEZ REQUEJO
H.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUEMTO DE CARACTERES

13395 Words 77603 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARND DEL ARCHIVO

61 Pages 114.7KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Oct 29, 2023 11:07 AM GMT-5 Oct 29,2023 11:08 AM GMT-5

® 17% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

= 17% Base de datos de Internet = 5% Base de datos de publicaciones
= Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr
* 6% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliogréfico + Material citado
= Material citado = Coincidencia baja (menos de 8 palabras)



Reporte de Similitud Turnitin

® 17% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 17% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

» 6% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

repositorio.autonoma.edu.pe

Internet

hdl.handle.net

Internet

repositorio.unsa.edu.pe

Internet

repositorio.upla.edu.pe

Internet

repositorio.uigv.edu.pe

Internet

dspace.unach.edu.ec

Internet
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+ 5% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de contenido publicado de Crossr

3%

3%

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%



