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RESUMEN

En los ultimos afios, se ha ido intensificando las enfermedades o trastornos musculo-
esqueléticos en los trabajadores y principalmente en los enfermeros, principalmente por
desconocimiento sobre una ergonomia adecuada y el uso correcto de las medidas preventivas para
llevar a cabo la realizacion de sus actividades en su ambiente de trabajo, es por ese motivo que en
el presente trabajo de investigacion, se plantea el siguiente objetivo general: “determinar si el nivel
de conocimiento sobre riesgo ergonémico se relaciona con los trastornos muasculo-esquelético en
enfermeras de centro quirargico”. Se tomara como base las teorias del conocimiento de Enmanuel
Kant y la teoria de sistemas de Betty Neuman. Se empleé la siguiente metodologia: un método
hipotético — deductivo, con un enfoque cuantitativo, tipo aplicada y un disefio no experimental y
de corte transversal. La poblacion estd conformada por 40 profesionales de enfermeria que laboran
en el area de centro quirurgico, y se emplearan dos cuestionarios que mediran ambas variables, los
cuales son: Cuestionario sobre Conocimiento de Riesgo Ergondmico y el Cuestionario Nordico
Estandarizado para medir los trastornos musculo-esqueléticos, que estan debidamente validados y
son confiables y fiables. Para el procesamiento de los datos se utilizara el programa SPSS 25y la
prueba de hipoétesis seré a través del sistema de correlacién de Spearman, que es la mas adecuada

por las caracteristicas de ambas variables.

Palabras clave: ergonomia, trastorno musculo-esquelético, enfermeria.
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ABSTRACT

In recent years, musculoskeletal diseases or disorders have been intensifying in workers and
mainly in nurses, mainly due to lack of knowledge about adequate ergonomics and the correct use
of preventive measures to carry out their activities in their work environment, it is for this reason
that in this research work, the following general objective is proposed: "to determine if the level
of knowledge about ergonomic risk is related to musculoskeletal disorders in surgical center
nurses.” The theories of knowledge of Immanuel Kant and the systems theory of Betty Neuman
will be taken as a basis. The following methodology was used: a hypothetical - deductive method,
with a quantitative approach, applied type and a non-experimental and cross-sectional design. The
population is made up of 40 nursing professionals who work in the surgical center area, and two
questionnaires will be used that will measure both variables, which are: Ergonomic Risk
Knowledge Questionnaire and the Standardized Nordic Questionnaire to measure musculoskeletal
disorders. , which are properly validated and trustworthy and reliable. The SPSS 25 program will
be used to process the data and the hypothesis testing will be through the Spearman correlation
system, which is the most appropriate due to the characteristics of both variables.

Keywords: ergonomics, musculoskeletal disorder, nursing.
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1. EL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

Desde el inicio de los tiempos, los trabajadores han ido experimentando y desarrollando
diversos tipos de enfermedades y/o trastornos, ya sean respiratorias, gastrointestinales,
metaxénicas y laborales, y conforme la tecnologia avanza y la globalizacién mejora, aumenta con
ello la aparicion de nuevos males y enfermeria no se queda atrds, con la aparicion de la
neumoconiosis, y la enfermedad del ashesto, asi como también las enfermedades y/o trastornos
mentales y trastornos musculoesqueléticos. De acuerdo a la informacion brindada por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), estas enfermedades laborales estan en aumento, y
por consiguiente aumenta el riesgo de ser mortales, y no solo eso, sino que también desfavorece la
integridad familiar, en lo econémico, emocional y social, asi como también en la empresa
contratista, porque disminuye el desempefio laboral y al estado, ya que realizaria mas gastos en el
tratamiento, recuperacion, rehabilitacion del trabajador afectado y de su entorno familiar (1).

En América se registra diariamente un aproximado de 770 casos nuevos de empleados con
problemas de salud ocasionados por el propio trabajo que realizan en la institucién donde laboran,
ocasionando asi que a nivel global se produzcan 2,02 millones de fallecimientos cada afio, y que
todo esto llegue a representar aproximadamente un 86% de las muertes a nivel mundial. Estas altas
tasas y proporcion de enfermedades conllevan a generar una preocupacion en el entorno laboral
ya que con el pasar del tiempo esto ira en aumento y repercutird de manera negativa en el
rendimiento general de la institucion prestadora de servicios. (2).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), manifiestan que todo ser humano tiene derecho a la vida, salud e integridad fisica, desde el

momento en que es concebido y plantean que hay una controversia directa entre las actividades
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que realizan en su centro laboral y las medidas preventivas que utilizan los trabajadores
dependiendo de cada actividad que realicen para no poner en riesgo ni alterar su salud fisica y
mental y, por ende, su ergonomia fisica (3).

Dentro de los riesgos que pueden producirse en el entorno laboral del enfermero o
enfermera en la esfera de la atencion directa y principalmente en el area quirtrgica, estan los
fisicos, emocionales y ergonémicos, los cuales se tratardn en este proyecto investigativo, y estos
pueden ser definidos como la posibilidad de adquirir enfermedades o trastornos relacionadas con
las acciones y/o actividades del trabajo, los cuales podrian ser: lumbalgia, varices, dolores
musculares, trastornos musculo-esqueléticos, tendinitis, etc. (4).

En casi todos los paises que se encuentran en desarrollo, no se lleva a cabo una buena
prevencion de lasalud, y la prevencion de la ergonomia no esta establecida como prioritaria, siendo
esta una de las enfermedades méas importantes y comunes del sector salud. EIl sector salud, tiene
atenciones publicas y privadas y en ambas, el personal se encuentra predispuesto a exponer a
distintos riesgos laborales y constantemente amenazan su seguridad e integridad fisica y su salud
mental y psicoldgica. El personal de salud sigue sin ser atendido por el gobierno en las actividades
de salud ocupacional, ya que no les brindan la debida importancia a estos temas de salud (5).

Por lo cual, en el Per(, todos los trabajadores ya sea del ambito estatal y/o privado,
incluidos también el personal de salud, cuentan con el Manual de Salud Ocupacional donde
manifiesta que ellos se encuentran expuestos a presentar los diferentes riesgos fisicos, quimicos,
psicoldgicos, bioldgicos y ergondmicos presentes en sus diversas actividades diarias en su centro
de trabajo y estas con el tiempo pueden llegar a ocasionar una ruptura de su integridad fisica y
también en el peor de los acontecimientos, una ruptura relacionadas en el marco laboral con su

institucién prestadora. (6).
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Por este motivo, estudiar la ergonomia es indispensable, ya que nos va a permitir reducir
los riesgos en el personal, los accidentes laborales y, sobre todo, la incidencia de las enfermedades
ocupacionales. Todos estos riesgos son consecuencia prolongada de posturas forzadas por varias
horas seguidas, acciones y actividades repetidas, manipulacion de objetos grandes y pesados que
requieren la utilizacion de una mayor fuerza durante el desarrollo de su trabajo habitual en la ayuda
del traslado del paciente de la camilla a la cama quirdrgica y viceversa (7).

Los establecimientos de salud, estan conformados por diversos profesionales de la salud,
siendo el personal de enfermeria el que ocupa méas de la mitad del personal total, con un
aproximado del 60% de los trabajadores, por ende, es considerada como el pilar sobre el que
sostiene todo establecimiento de atencién médica, ya que brinda cobertura total en todas las etapas
de vida de la persona humana. La labor de la enfermera tiene una continuidad de 24 horas en el
servicio asistencial y esta expuesta con mayor riesgo en su ambito laboral (8).

Por este motivo, el estudio de la ergonomia es muy importante en el sector salud y en
especial, al personal enfermero son, las sobre exigencias y trastornos musculo esqueléticos.
Enfocados en la labor de enfermera quirdrgica encontramos el esfuerzo diario de movilizacion del
paciente, las continuas horas de pie, las guardias nocturnas y el caminar acelerado por los diversos
pasillos que a veces son peligrosos también por ser resbaladizos. Todo esto genera costos elevados
de tratamiento y perjudica la salud del trabajador (9).

Existe una variedad de estudios realizados donde muestran la existencia de no solo riesgos
ergonémicos, sino también fisicos, quimicos y bioldgicos, que afectan a todos los trabajadores,
especialmente en el sector salud, y especificamente en el area de centro quirdrgico, ya que existen
diversos productos quimicos que se emplean para la realizacion de diversas cirugias, por esta

razon, es crucial resaltar la importancia de prevenir y promover la salud para evitar los riesgos
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ergonémicos que puedan presentar los trabajadores y con eso favorecer el buen cuidado de su salud
tanto fisica, social y emocional (10).

En el ambito de la labor de enfermeria, se presentan muchos riesgos laborales, ya sean
fisicos, mentales, emocionales y ergonémicos, siendo este Ultimo, uno de los principales riesgos
en el area de centro quirdrgico, ya que el enfermero o enfermera se encuentra en constante peligro
frente a largas horas de trabajo en una sola posicion. El trabajo del personal de enfermeria en el
area quirdrgica se extiende a las labores de instrumentacion quirargica, por ende, se encuentran en
una sola posicién anatémica por largas horas, siendo en algunos casos mas de 6 horas, impidiendo
asi la movilizacion y circulacién correcta, por tal motivo, los enfermeros suelen tener
enfermedades como varices, celulitis, entre otros, que con el tiempo van impidiendo la realizacion
correcta de las funciones del enfermero. En nuestro pais, no le dan la debida importancia a suplir
estas necesidades en el sector salud, sin darse cuenta que explotan la capacidad laboral y ponen en
riesgo la integridad de los trabajadores y de una forma indirecta la de los pacientes que dia a dia
se atienden en las diversas areas quirdrgicas de los hospitales a nivel nacional.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢Como el nivel de conocimiento sobre riesgo ergondémico se relaciona con los trastornos

musculo-esqueléticos en enfermeras de centro quirdrgico de un hospital de Lima, 2023?
1.2.2. Problemas especificos
¢Como la dimensiéon conocimientos generales sobre riesgo ergondémico se relaciona con

los trastornos musculo-esqueléticos en las enfermeras del centro quirargico?
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¢Como la dimension técnica de levantamiento o transporte de carga sobre riesgo
ergonémico se relaciona con los trastornos musculo-esqueléticos en las enfermeras del centro
quirdargico?

¢Como la dimensién posturas o movimientos forzados sobre riesgo ergondmico se
relaciona con los trastornos musculo-esqueléticos en las enfermeras del centro quirargico?

¢Cbémo la dimension aplicacion de fuerzas sobre riesgo ergonémico se relaciona con los
trastornos musculo-esqueléticos en las enfermeras del centro quirdrgico?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Determinar si el nivel de conocimiento sobre riesgo ergonémico se relaciona con los
trastornos musculo-esqueléticos en enfermeras de centro quirdrgico.
1.3.2. Objetivos especificos

Identificar si el nivel de conocimiento en su dimension conocimientos generales se
relaciona con los trastornos musculo-esqueléticos en enfermeras del centro quirargico.

Identificar si el nivel de conocimiento en su dimension técnicas de levantamiento o
transporte de carga se relaciona con los trastornos musculo-esqueléticos en enfermeras del centro
quirargico.

Identificar si el nivel de conocimiento en su dimension posturas 0 movimientos forzados
se relaciona con los trastornos musculo-esqueléticos en enfermeras del centro quirdrgico.

Identificar si el nivel de conocimiento en su dimension aplicacion de fuerzas se relaciona

con los trastornos musculo-esqueléticos en enfermeras del centro quirdrgico.
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1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Tedrica

La justificacion teorica de este presente estudio se basa, en que la informacién obtenida,
luego de su andlisis, servira como fuente de informacion actualizada y como sustento para realizar
medidas preventivas en la salud del personal y con eso mejorar su salud, para ello tenemos como
base las teorias de enfermeria presididas por Betty Neumann y Nola Pender, las cuales manifiestan
que hay un soporte entre el individuo, entorno y los cuidados de la enfermera, y que trabajados de
una manera correcta influye positivamente en el desempefio laboral para brindar una atencion de
calidad; asi como también la teoria de Enmanuel Kant que es muy importante para el desarrollo
de la primera variable: nivel de conocimiento.
1.4.2. Metodoldgica

La justificacion metodoldgica de este proyecto de investigacion se basa, en que la
informacidn obtenida ayudara a crear propuestas de mejora en el servicio de Centro Quirdrgico, y
con ello proveera al hospital de un personal mejor calificado. Ademas de ello, al lograr una relacion
entre ambas variables podemos dar a conocer la importancia que tiene prevenir los riesgos
ergonémicos para disminuir asi, los trastornos musculo-esqueléticos que presenta el personal de
salud en general, y principalmente los enfermeros de centro quirdrgico. Se utilizard un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, tipo aplicada y se emplearan dos instrumentos que mediran
ambas variables por separado: “Cuestionario para medir el nivel de conocimiento de riesgos
ergondmicos”, ”Cuestionario Nordico Estandarizado”.
1.4.3. Practica

Referente a la justificacion practica podemos mencionar, que es crucial e importante ya

que podemos promover estrategias para una adecuada promocion y prevencion de la salud y con
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ello lograr una disminucién de los trastornos musculo-esqueléticos y asi buscar el bienestar integral
del enfermero que desarrolla su trabajo en las instalaciones del centro quirtrgico y, por ende, la
atencion de calidad al paciente. Ademas, al lograr tener menos trastornos esqueléticos y
musculares en el personal de enfermeria lograremos una mejora en sus atenciones y un mejor
servicio a la poblacidn en general que asiste y busca atencion médica.
1.5. Delimitaciones de la investigacion
1.5.1. Temporal

El presente proyecto de investigacion tendrd una delimitacion temporal entre los meses de
febrero del 2023 hasta enero del 2024.
1.5.2. Espacial

Todos los datos seran recolectados en el area de centro quirtrgico de un hospital de Lima
en Perd
1.5.3. Poblacion o unidad de analisis

El proyecto de investigacion se realizara con la colaboracion del personal de enfermeria.
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2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Ledn y Jacome (11), en el afio 2023, en Chile, en su tesis plantearon como objetivo
“determinar si existe una relacion entre los riesgos ergondmicos con los trastornos musculo-
esqueléticos en los trabajadores”. La metodologia que emplearon fue observacidon, de corte
transversal, cuantitativo, emplearon el “Cuestionario Nordico Kuorinka” y tuvo una muestra de 84
profesionales. Obtuvieron como resultado que existe una relacion directa entre los riesgos
ergondémicos y los trastornos musculo-esqueléticos, y que las principales lesiones fueron en el
cuello (34.5%), espalda baja (59.5%) y rodilla (30.9%). Como conclusién manifestaron que existe

una afeccion musculo-esquelética en un 75% del cuerpo.

Ronquillo (12), en el aflo 2022, en Ecuador, planteo como objetivo en su tesis “evaluar si
los riesgos ergondmicos se asocian a los trastornos musculo-esqueléticos en extremidades
superiores del personal”, en el cual utilizo la siguiente metodologia: una investigacion no
experimental, cuantitativa, transversal y correlacional. Utilizaron dos cuestionarios para evaluar
sus variables, siendo una de ellas el “Cuestionario Nordico Estandarizado” y el otro el
“Cuestionario de evaluacion ergonomica RULA”. La muestra estuvo formada por 30 empleados.
Los resultados que obtuvo en su investigacion fue que un 41% de empleados presenta dolor e
incomodidad en la extremidad superior derecha. Asi mismo, la conclusion mas importante que
obtuvo fue: hay una relacion estrechamente significativa entre los riesgos ergonémicos y los

trastornos musculo-esqueléticos presentes en el personal.

Chillambo (13), en el afio 2020, en Ecuador, en su investigacion realizada planteo el

siguiente objetivo “determinar y medir el nivel de riesgo ergonémico por posturas forzadas y su
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relacion con los trastornos musculo-esqueléticos”, empled la siguiente metodologia: correlacional,
transversal en una poblacion muestral de 49 trabajadores empleando dos cuestionarios: “Método
REBA” y el “Cuestionario Nordico Kuorinka”. Los resultados que obtuvo fueron que el 85,71%
presentd una dolencia muscular en alguna etapa de su vida laboral y la conclusién predominante
es que si existe una relacion directa entre los trastornos musculo-esqueléticos y los riesgos

ergondmicos.

2.1.2. Nacionales

Coronel (14), en el 2022, en Cajamarca, planted en su investigacion el objetivo “determinar
la relacion entre los riesgos ergondmicos y los trastornos muasculo-esqueléticos en el personal”,
utilizo una metodologia de enfoque cuantitativo, correlacional y de corte transversal, teniendo una
poblacion total de 40 enfermeros y utilizaron dos cuestionarios para la obtencién de sus datos:
“riesgo ergondémico” y “trastornos musculo-esqueléticos”. El resultado que obtuvo fue que existe
una relacion entre el riesgo ergondémico y los trastornos musculo-esqueléticos, y su conclusion es
que disminuira la prevalencia de seguir manifestandose estos trastornos en los profesionales de la
salud.

Idrogo (15), en el 2021, en Tumbes, realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo
“plantear la relacion entre los trastornos musculo-esqueléticos y el riesgo ergondémico en
enfermeros”. La metodologia que empleo fue cuantitativa, descriptiva, correlacional y tuvo una
poblacion muestral de 122 enfermeros, utiliz6 como técnica la encuesta y empleo un cuestionario
donde se podian medir ambas variables juntas, el cual fue elaborado por la propia autora y reunio
las caracteristicas de validez y confiabilidad. El resultado que presentaron fue que 97 profesionales

presentaron un riesgo bajo y por ende no manifestaron sentir algun sintoma de un trastorno
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musculo-esquelético y su conclusion clara fue que no existe relacién significativa entre ambas
variables.

Cabrera y Sosaya (16), en el 2020, en Truijillo; en su investigacion presenta como objetivo
principal “Determinar la relacion que hay entre el nivel de conocimiento y los riesgos ergonémicos
que presenta la enfermera en los quiréfanos”. La metodologia de este estudio fue de tipo
cuantitativo, descriptivo y de corte transversal. Emplearon dos cuestionarios, el primero fue para
medir el nivel de conocimiento sobre riesgos ergonémicos y el segundo para evaluar el nivel de
riesgos ergondmicos a los que estd expuesta la enfermera del centro quirdrgico. La poblacion
estuvo constituida por 16 enfermeras quienes participaron de la evaluacion. El resultado obtenido
fue: el 69% de las enfermeras tenian conocimiento sobre riesgos ergondmicos y un 62,5% de las
enfermeras que laboran en el Instituto Neoplasicas presentaron un riesgo ergonémico bajo. La
conclusion que manifestaron fue que existe una relacion directa entre ambas variables presentes
en el estudio.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Conocimiento sobre riesgo ergondmicos

La ergonomia se ocupa de la explicacion o definicion de como, desde los primeros
momentos del conocimiento, se procura la manera mas adecuada y oportuna de organizar los
trabajos, responsabilidades, procesos y procedimientos que realiza el enfermero en su actividad
cotidiana en su centro laboral. Este enfoque, tiene como objetivo principal evitar que se vea
afectada su salud fisica, mental y social a lo largo de su trayectoria profesional, con miras a
alcanzar un rendimiento eficiente y efectivo (17).

La ergonomia se fundamenta en varias areas especializadas en fisiologia, antropometria,

movimiento y aplicacion de fuerzas, ya que de esa manera se puede lograr un equilibrio entre la
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realizacion del trabajo de manera correcta y una adecuada salud del enfermero. Las enfermedades
6seas y musculares son en gran medida, la principal preocupacion de salud y, por consiguiente, el
mas recurrente en los enfermeros, por lo mismo de la actividad diaria que realizan en su centro
laboral (18).
2.2.1.1. Dimension 1: Conocimiento generales

Se trata de las particularidades laborales que exigen e imponen ciertas demandas fisicas y
mentales al trabajador, aumentando la posibilidad de ocurrencia de dafios tanto en el aspecto fisico
como mental. El riesgo ergondmico se define como la probabilidad de experimentar un suceso no
deseado en el entorno laboral y entre los factores que mas se asocian 0 son mas comunes se
encuentran la postura corporal, las tareas o actividades repetitivas, el manejo de diferentes tipos
de cargas, el uso de mobiliario inadecuado y muchas veces ya obsoleto, las posturas sostenidas y
la duracion de estas, entre otros (19).
2.2.1.2. Dimension 2: Levantamiento o movilizacion de carga

El personal de salud, en su actividad cotidiana, utiliza sus propios medios y herramientas,
como su cuerpo para poder realizar distintas acciones de caracter asistencial para con los pacientes,
como movilizarlos de las camillas a las camas quirdrgicas, entre otros. Esto puede conllevar a que
el personal de enfermeria capte diversas enfermedades o dolencias, y por eso debe de procurar una
buena prevencion y/o proteccion ergondémica y unas condiciones de trabajo adecuadas y favorables
para evitarlas (20).

Siatodo lo antes mencionado, le agregamos, que la enfermera realiza una fuerza superior
y externa al movilizar a los pacientes a las diversas areas del hospital, incluso por zonas que en su
mayoria estan deteriorados ocasiona ademas problemas osteo-musculares, tales como fatiga, dolor

lumbar, problemas en el nervio citico, en las rodillas, problemas con los tendones y articulaciones,
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cansancio, agotamiento, todo esto con el pasar del tiempo tendrd un impacto en la salud de los
profesionales de enfermeria y por tanto, la disminucion del desempefio laboral (21).
2.2.1.3. Dimension 3: Posturas o movimientos forzados

Los enfermeros en su actividad diaria, realizan acciones similares de manera repetida,
como por ejemplo el traslado del paciente, la preparacion y movilizacién del mismo, su atencion
directa y todo ello predispone al personal de salud a mantener una misma posicion por varias horas,
que por lo general es un promedio de 12 o 24 horas segun el esquema de trabajo que mantengan;
todo este trajin diario trae como consecuencia un aumento de problemas y enfermedades
osteomusculares (22).
2.2.1.4. Dimensién 4: Aplicacion de fuerzas

La ejecucion de un mecanismo para efectuar un levantamiento o ejercer fuerza se da por lo
general en zonas articuladas de nuestro organismo, por ende, se debe de mantener una adecuada
posicion ergonémica para no dafiar ni lastimar nuestro cuerpo. Todos estos movimientos
articulados son necesarios en la actividad diaria de la enfermera, y mas adn en centro quirurgico,
ya que constantemente movemos a los pacientes de cama en cama y realizamos fuerzas internas y
externas en la acomodacion de las cosas y materiales importantes que se utilizan durante la
ejecucion de la cirugia. Por todo lo antes mencionado, es importante y sumamente necesario
adoptar posiciones correctas para la buena aplicacion de fuerzas y no dafiar nuestro cuerpo
manteniendo una buena ergonomia laboral (23).

Las enfermeras de centro quirtrgico por lo general, mantienen una carga fisica constante,
ya que se debe de movilizar tanto al paciente como a los insumos necesarios para su intervencion,
es por eso, que la carga fisica es un riesgo ergonémico alto, por la incidencia que tiene durante su

ejecucion. Las condiciones presentes durante la actividad del movimiento y traslado del paciente
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son: el agarre del mismo, generalmente no es a nivel de nuestro centro de equilibrio y por lo tanto,
ejecutan doble esfuerzo al momento de trasladarlo, asi mismo, esta actividad se realiza varias veces
en un corto periodo de tiempo, y esto realza el riesgo ergonémico que presenta cada personal de
salud (24).

2.2.2. Trastornos musculo-esqueléticos

Los trastornos musculares y esqueléticos, son dolencias y/o enfermedades que dafian
directamente al aparato locomotor, y este pues, estad conformado por: huesos, musculos, tendones,
ligamentos y demas estructuras que dan soporte y equilibrio a nuestro organismo, por lo cual es
importante mantenerlo en un buen estado de salud. Estas dolencias que se pueden presentar en los
enfermeros, pueden ser leves, moderadas y graves, incluso llegado a ser objeto de incapacidad
laboral (25).

Es por ello, que debemos tratar de mantener un buen estado de salud fisico, manteniendo
una ergonomia adecuada para no dafiar nuestro aparato locomotor y no aumentar asi el riesgo
ergonomico, ya que los trastornos esqueléticos y musculares que se presentan mas frecuentemente
se manifiestan en mayor proporcion en la espalda y extremidades superiores (mufiecas y hombro),
luego en menor medida se da en la rodilla, la zona cervical, columna dorsal y demas zonas
articulares del organismo (26).

La espalda es la zona de afeccion mas comun, ya que mantenemos una posicion casi
repetitiva (de pie) durante todo nuestro horario laboral, principalmente en el area quirargica. Es
por ello, que las lesiones o dolencias mas frecuentes son la lumbalgia, la ciatica, hernias dorsales
y/o lumbares, inflamacion de los discos intervertebrales, ya que se produce una sobre exigencia en
estas zonas durante nuestra actividad, razon por la cual, es imperativo mantener una buena posicion

ergonomica (27).
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Las afecciones o lesiones que mas frecuentemente se presentan son en las extremidades
superiores y abarcan condiciones como la tendinitis, el sindrome del tanel carpiano, ruptura del
supraespinoso, entre otras mas, todo esto se da como resultado de la elevada exigencia en la
demanda en el uso de estas extremidades y la intensidad de la fuerza aplicada en el uso constante
y rutinario sobre las mismas (28).

Por el contrario, las otras zonas que se ven afectadas en menor medida son la rodilla, ya
que por lo general suele experimentar flexiones excesivas sin darle el debido descanso oportuno,
ademas que todo lo antes mencionado suele agravarse considerando que esta zona soporta y resiste
la mayor carga del peso de nuestro cuerpo. Por otro lado, en la zona cervical, generalmente se
distribuye la afeccion a tensiones derivadas de las posturas que son mantenidas por periodos de
tiempo prolongado (29).

Del mismo modo, los musculos también presentan, experimentan y sufren la repercusion
de mantener por un tiempo prolongado una misma posicién o postura sin tener segundos de
relajacion o movimiento para reestructurar la posicion en la que seguiremos trabajando, y todo
esto se puede manifestar en mialgias o dolor de musculos que afectan las distintas partes de nuestro
organismo. Estas afecciones musculares, se dan principalmente en la zona lumbar o espalda baja,
en la zona cervical y en las extremidades inferiores, principalmente en las rodillas (30).
2.2.1.1. Dimension 1: Signos y sintomas

Un trastorno muasculo-esquelético vinculado al trabajo se refiere a unas lesiones que afectan
a los musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos
sanguineos en regiones como la cabeza, cuello, espalda, brazos y piernas originadas o exacerbadas
por las responsabilidades laborales que implican las acciones de elevar, desplazar o arrastrar

elementos, y en el caso del personal de enfermeria, movilizar a los pacientes. Estos sintomas

26



pueden estar asociados e incluir sensaciones como dolor, falta de flexibilidad, inflamacion,
entumecimiento y sensacion de hormigueo (31).
2.2.1.2. Dimension 2: Localizacion

Los trastornos musculo-esqueléticos engloban mas de 150 trastornos que impactan el
sistema locomotor. Estas afecciones o condiciones van desde trastornos subitos y de corta
duracion, como las fracturas, distenciones, esguinces, hasta llegar a poder ser enfermedades
cronicas que se van agravando con el pasar de los afios, las cuales pueden llegar a generar
limitaciones en las capacidades funcionales y ser incapacitantes de manera permanente. Con
frecuencia estos trastornos se presentan a través de dolores persistentes y disminucién de la
movilidad, lo que resulta en una total disminucion de su desempefio en el ambito laboral (32).

Estos trastornos pueden afectar diversas partes del cuerpo, como a las articulaciones dentro
de las cuales podemos describir a las siguientes dolencias, artrosis, artritis reumatoide, gotay otras;
también puede llegar a afectar a los huesos, en ellos tenemos a la osteoporosis, osteopenias y
posibles fracturas que puedan suscitarse dentro del entorno laboral; los musculos también
presentan dolencias como las mialgias y posibles sarcopenias; y no podemos dejar sin mencionar
a los demas sistemas del cuerpo humano ya que pueden resultar con inflamaciones o posibles
infecciones (33).
2.2.1.3. Dimension 3: Intensidad

Los trastornos musculo-esqueléticos constituyen el factor predominante que direcciona a
la demanda global y la necesidad de centros o servicios de rehabilitacion a nivel mundial, para asi
disminuir las consecuencias de las dolencias que adquiere el trabajador. Estos trastornos se

presentan a través de sensaciones de dolor, y/o entumecimiento que por lo general se producen a

27



gran intensidad, generalmente en el cuello, espalda baja y extremidades inferiores y si no se aborda
0 se brinda un tratamiento terapéutico puede evolucionar en patologias irreversibles (34).
2.2.1.4. Dimension 4: Duracidn de sintomas

Los trastornos muasculo-esqueléticos suelen ser de aparicion lenta y por lo general no
suponen un alto riesgo instantaneo para los profesionales, por lo que la sintomatologia puede
agravarse en un periodo de tiempo indeterminado. Estos problemas de salud representan una de
las razones principales por las cuales los empleados faltan al trabajo, ya que se ve afectada la
capacidad para efectuar sus actividades laborales con normalidad. Los principales trastornos se
pueden clasificar segun la zona y duracién que presenten los sintomas, y se destacan los que dafian
a los tendones y sindromes que afecten la compresion nerviosa, ya que son dificiles de
erradicar.(35).

2.2.3. Teoria de Nola Pender

La tedrica Nola Pender plantea el modelo de la promocién de la salud, modelo en el cual,
utiliza elementos importantes para la gestion y el desarrollo de la salud. EI modelo de promocién
de la salud tiene como objetivo principal evaluar los diferentes estilos y situaciones de vida que se
dan en nuestro entorno y asi poder promocionar la salud de la sociedad. Se necesita un balance
entre la salud fisica, social, emocional y mental, ya que la enfermeria se basa en un enfoque integral
(36).

Nola Pender plantea los tres meta paradigmas, los cuales son: individuo, cuidados y medio
ambiente. El primer metaparadigma es el individuo, el cual plantea que cada ser humano forma
una concepcion de su vida, en el cual mantiene un equilibrio con su entorno. Cada ser humano
tiene la libertad de formar un camino de su vida, enfocandose en sus metas y aspiraciones

personales, teniendo en cuenta su salud y su entorno, esto en el &mbito laboral se relaciona con
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que cada ser humano puede disponer de las condiciones necesarias para lograr tener un 6ptimo
desenvolvimiento en su trabajo sin poner en riesgo su calidad de vida (37).

El segundo metaparadigma son los cuidados en enfermeria; el cual plantea el cuidado
integral y holistico que realiza la enfermera para con sus pacientes teniendo en cuenta todas sus
habilidades, teorias, conocimientos que a lo largo de su formacion va adquiriendo el profesional y
que realiza de manera humanizada, buscando lograr una adecuada interaccion entre, paciente,
familia y comunidad, y no solo se enfoca en el cuidado hacia sus pacientes, sino también, para con
ellos mismos, brindandose una adecuada prevencién de su salud. (38).

El tercer metaparadigma es el ambiente, plantea que los individuos se interrelacionan con
el medio ambiente teniendo en cuenta que cada persona es un agente biopsicosocial que aprende
de manera diaria y en todo momento evoluciona con el paso del tiempo. EI medio ambiente influye
en la capacidad del ser humano de mantener un adecuado ambiente y una 6ptima salud, por ende,
es muy importante lograr un ambiente idoneo para las diversas acciones que ejecuta en su rutina
diaria laboral (39).

2.2.4. Teoria de Enmanuel Kant

Para Enmanuel Kant, el conocimiento se basa por el conjunto de experiencias y
representaciones a priori que van modificando el significado de las cosas con el pasar del tiempo.
Este conocimiento siempre puede cambiar y mejorar con diversas situaciones que se viven dia a
dia. Todo conocimiento que tiene un ser humano varia con el tiempo. Este teorista plantea que el
inicio del conocimiento esta en el sujeto, es decir que cada ser humano conforme va teniendo
experiencias va aprendiendo, y esto se muestra claramente desde los primeros dias de vida del ser

humano (40)
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2.2.4. Teoria de Sistemas de Betty Neuman

La teoria de Betty Neuman, se basa en los sistemas que afectan la interrelacion del sujeto
con el medio, que estan determinados por diversas situaciones estresantes que van a influir en el
estado de salud de la persona. Ademés, manifiesta un sistema de atencién holistico que se basa no
solo en la salud fisica, sino también social y emocional. Neuman manifiesta en su teoria tres
factores estresantes que pueden ser internos, externos o mixtos y estos van a estar relacionados
estrechamente con el entorno en el que esta rodeado el ser humano. Cuando estos factores inciden
en el organismo afectan sus lineas de defensa y alteran su funcionalidad, y es ahi donde Neuman
manifiesta los tres niveles de prevencion: primaria, antes que surja la enfermedad; secundaria,
cuando aparece la enfermedad y; terciaria, luego de la prevencién secundaria en la rehabilitacion.
Los riesgos ergondmicos en el area quirdrgica son elevados, ya que existen demasiados estresores
tanto fisicos, sociales y emocionales que van a influenciar de manera directa e indirecta en la salud
del enfermero (a) ya sea de manera interna y/o externa y que con el transcurrir de los meses y/o

afios generaran diversos trastornos musculares y esqueléticos (41).

2.3. Formulacion de Hipétesis
2.3.1. Hipotesis general

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimiento sobre
riesgo ergonomico Yy trastornos masculo-esqueléticos en enfermeras del centro quirdrgico de un
hospital de Lima — 2023.

HO: No existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimiento sobre
riesgo ergondmico Yy trastornos masculo-esqueléticos en enfermeras del centro quirdrgico de un

hospital de Lima — 2023.
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2.3.2. Hipotesis especificas

H1: Existe una relacién estadisticamente significativa del nivel de conocimiento en su
dimension conocimientos generales y trastornos musculo-esqueléticos en las enfermeras del centro
quirargico de un hospital de Lima — 2023.

H2: Existe una relacion estadisticamente significativa del nivel de conocimiento en su
dimension técnicas de levantamiento o transporte de carga y trastornos musculo-esqueléticos en
las enfermeras del centro quirtrgico de un hospital de Lima — 2023.

H3: Existe una relacion estadisticamente significativa del nivel de conocimiento en su
dimension posturas o movimientos forzados y trastornos muasculo-esqueléticos en las enfermeras
del centro quirdrgico de un hospital de Lima — 2023.

H4: Existe una relacion significativa del nivel de conocimientos en su dimension aplicacion
de fuerzas y los riesgos ergondmicos de las enfermeras del centro quirdrgico del Hospital

Arzobispo Loayza, Lima — 2023.
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3. METODOLOGIA
3.1 Método de investigacion

La metodologia que se empleara en esta investigacion sera hipotético, deductivo, ya que se
obtendran los resultados y desde ahi se manifestaran las propuestas de solucién mediante el
planteamiento de las conclusiones (42).
3.2 Enfoque de la investigacion

El enfoque en que estara dirigido el estudio sera cuantitativo, ya que los instrumentos de
evaluacion mediran el conocimiento sobre los riesgos ergonémicos y los trastornos musculares y
esqueléticos mas comunes en la poblacion objetivo (43).
3.3 Tipo de Investigacion

El presente estudio que se realizara sera de tipo aplicada ya que permitira proponer una
disminucion del riesgo ergondémico en los enfermeros de un hospital de Lima mediante el
conocimiento de los trastornos musculares y esqueléticos mas comunes que mantienen cada uno
de ellos incrementando asi sus conocimientos cientificos (44).
3.4 Disefio de investigacion

El disefio que tendra la presente investigacion serd no experimental, ya que analizara el
comportamiento de ambas variables a investigar, y transversal, ya que se recogeran los datos en un
solo espacio y/o periodo de tiempo (45).
3.5 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion:

La poblacién con la que se realizara la investigacion estd conformada por 40 profesionales

de salud del &rea de enfermeria de Centro Quirdrgico de un hospital de Lima durante el afio 2023.
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La poblacién es la cantidad total de personas que participaran del estudio, y que presentan
una caracteristica especial adscrita para la investigacion.
Muestra
En el presente estudio se utilizara al total de la poblacion, ya que sera una poblacion minima
y es factible trabajarla en su totalidad, es decir, se trabajara con los 40 enfermeros de Centro
Quirargico.
Criterios de inclusion y exclusion:
Inclusion:
v Enfermeros que presenten mas de 5 afios de servicio.
v Enfermeros que deseen participar y firmen el consentimiento informado.
Exclusion:
v Enfermeros con menos de 5 afios de servicio.
v Enfermeros que no deseen firmar el consentimiento informado

3.6 Variables y operacionalizacion
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principalmente en las zonas ggnoecrglzs Oje a|g: ¢Cuanto dura cada episodio y cual es dolor
articulares o en la que existe personas la zona mas frecuente? 1 = dolor
una mayor presion ejercida entrevistadas la ¢ha necesitado cambiar de puesto de leve
sobre ellos y que a la larga va segunda dond)(; se trabajo? Nominal 2 = dolor
a reflejar y repercutir en la | 1o 40 1os signos | Intensidad | ¢CU4Nto tiempo hatenido molestias en moderado
salud de los trabajadores y sintomas que los Ultimos 12 meses? 3 = dolor
48). ; - - fuerte
Trastornos ( . . presentan ¢Cudl es la intensidad del dolor
Son un conjunto de lesiones, | : ’ 4 = dolor
musculo signos y  sintomas que | ncluyendo > presente’ muy fuerte
esqueléticos presentan los trabajadores en :gf:r:':ﬁ;?n ; ¢ Desde hace cuanto tiempo?
gertljer_a:jy prlgc:palmente IIOS duracién de | Duracion de | ¢ha tenido molestia en los ltimos 12
trabajadores del sector salu . q int meses?
sintomasy constade | sintomas :

(49).

18 items.

¢ha tenido molestias en los Gltimos 7
dias?
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Para ambas variables a investigar, conocimiento de riesgos ergonémicos, y trastornos
musculo-esqueléticos, la técnica que se empleara seré la encuesta, ya que nos concedera la opcion
de recolectar los datos en una sola etapa poder medir las variables, ya que es un proceso
sistematizado que recoge la informacién en bloque para un posterior analisis y extrapolacion de
resultados. Utilizaremos dos instrumentos los cuales ya han pasado por un proceso de validacion
con anterioridad, los cuales son: el cuestionario de Conocimiento sobre riesgos ergonémicos y el

Cuestionario Nérdico Estandarizado (50).

3.7.2. Descripcion de instrumentos

En nuestra investigacion se emplearan dos instrumentos, los cuales son:

a. El primer cuestionario serd para medir el Nivel De Conocimiento Sobre Los Riesgos
Ergondmicos que presentan las(os) enfermeras(os) de Centro Quirargico. Es un instrumento
que fue elaborado por Guerra en el afio 2015 y luego fue modificado por Cabrera y Sosaya (16)
en el afio 2020, y este sera realizado por enfermeros (as) del area de centro quirdrgico, presenta
un total de 4 dimensiones y 8 indicadores y tiene 16 items en total. Presenta dos partes, teniendo
la primera, los datos de manera general y la segunda las preguntas especificas que permitiran
medir cual es el conocimiento de estos encuestados. Estas preguntas son de respuesta Unica, y
tiene un puntaje maximo de 16 y 0 como minimo (16).

b. El segundo instrumento sera utilizado para medir los Trastornos Musculo-esqueléticos con la
utilizacion del Cuestionario Nérdico Estandarizado, que fue elaborado por Kuorinka este cuenta
con dos bloques diferenciados, el primero que encierra los datos del encuestado y la otra que

especifica las dolencias, signos, sintomas, localizacion, duracion e intensidad de los trastornos
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gue presente cada participante, presenta esta segunda parte un total de 18 preguntas que seran
calificadas de 0 a 4 siendo 0 = sin dolor o afeccion, 1 = dolor leve, 2 = dolor moderado, 3 =

dolor fuerte y 4 = la puntuacion mas alta que indica dolor muy fuerte (51).

3.7.3. Validacion

En el cuestionario donde se mide el nivel de conocimientos sobre los riesgos ergondmicos
de las enfermeras de centro quirdrgico que fue trabajado por Guerra en el afio 2015 y modificado
por Cabrera y Sosaya que consta de un total de 16 preguntas, obtuvo una validez de contenido de
0,90%, esto se obtuvo con la participacion de tres expertos que fueron tres enfermeras especialistas

y utilizaron el coeficiente de V de Aiken (16).

En el segundo cuestionario donde se evaluaran los trastornos que sufren los musculos y
huesos en las enfermeras que realizan sus labores en las salas quirurgico, utilizaremos un
cuestionario que esta estandarizado para la obtencion de los trastornos musculo-esqueléticos. Si
bien es cierto, este cuestionario ya esta estandarizado y es utilizado a nivel internacional
principalmente por profesionales de la salud, no hay evidencia en la literatura de cémo se

desarrollé el proceso de validacion (51).

Hay estudios que evidencian una evaluacion del Cuestionario Nordico Estandarizado donde
evidencian y comprueban la validez del mismo, y esto lo han realizado a través de la valides de
constructo con el método de analisis factorial, obteniendo como resultado 0.822%, lo cual indica
que la estructura del instrumento es idoneo para comprobar los trastornos musculo-esqueléticos

(52).
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3.7.4. Confiabilidad

Guerra en el afio 2015 elabord y utilizé un cuestionario para medir el nivel de conocimiento
sobre riesgos ergondmicos que sufren las enfermeras; posteriormente fue adaptado y modificado
por Cabrera y Sosaya considerando un total de 16 preguntas, obteniendo un resultado positivo

altamente confiable con un alfa de Cronbach de 0.852% (16).

El segundo cuestionario es estandarizado quiere decir que tiene una alta confiabilidad y
puede ser usado a nivel nacional e internacional para determinar los trastornos musculo-
esqueléticos a los que esta expuesto no solo el personal de salud sino toda la poblacién que labora
en alguna determinada institucién prestadora de servicios, pero, de la misma manera que en el caso
de la validacion no existe evidencia en la literatura donde muestre como se realiz6 el proceso de

confiabilidad ni cuanto se obtuvo en dicho proceso (51)

Para verificar la confiabilidad del segundo instrumento, de la misma manera que en la
validacion, se realizo un estudio donde se empled el método de Alfa de Cronbach, en el cual se
obtuvo como resultado un 0,863, lo cual indica que es confiable y fiable para ser utilizado en la

poblacién general (52).

Ambos resultados consideran y evidencian altamente que los items se encuentran

correlacionados de manera confiable, aceptable y que estdn debidamente validados.

3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos

La informacion recolectada se va a procesar, y sera ingresada en un primer momento a la
plataforma de Microsoft Excel, para formar nuestra hoja de datos, luego de ello, la informacion

sera trasladada y posteriormente analizada en el sistema operativo estadistico IBM SPSS 25, para
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luego elaborar los graficos y tablas. Se realizard un analisis descriptivo e inferencial para

desarrollar la prueba de hipdtesis con el estadistico Ro de Spearman en el programa SPSS 25.

3.9 Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se basa de manera especifica en criterios cientificos, ya
que es estricto y definitivo que se respeten las normas y criterios éticos en su elaboracion; los
cuales son: el principio de autonomia, que manifiesta el consentimiento de cada usuario de
participar de dicha investigacion, el principio de beneficencia, lo que garantiza que ningln
participante de la investigacion sufrira ni serd victima de dafio o perjuicio de cualquier indole, el
principio de no maleficencia, que garantiza que no expondremos al riesgo o perjuicio a nuestros
colaboradores y el principio de justicia, que norma o estipula la no denigracién ni discriminacion

hacia los participantes por parte de los autores (53).

Siguiendo estos principios, se asegurara el respeto y el cumplimiento de los mismos, ya que
todos los participantes seran tratados con respeto, consideracion, estima y sin ningun tipo de
discriminacion, respetando sus derechos a la confidencialidad y podran retirarse del estudio en el

momento que lo deseen, sin sufrir ningin tipo de dafio social o emocional.
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Cronograma de actividades

ACTIVIDADES Febrero del 2023 — Enero del 2024

Inicio

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Redaccion  del
titulo.

Planteamiento
del problema

Desarrollo  del
planteamiento
del problema.

Planteamiento de
objetivos.

Justificacion

Delimitacién

Desarrollo

Elaboracion de
marco teérico

Planteamiento de
los antecedentes.

Bases tedricas

Elaboracion de
instrumentos.

Prueba de
instrumentos

Metodologia de
la investigacion.

Presentacion del
informe final.
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4.2 Presupuesto

RECURSOS UNIDAD DE COSTO COSTO
NECESARIOS MEDIDA CANTIDAD UNITARIO FINAL
1. HUMANOS
Profesional
encargado de Honorario 1 S/. 150.00 S/. 150.00
ejecutar la encuesta
Total — parcial S/. 150.00
2. MATERIALES
Formularios Unidad 40 S/. 0.50. S/. 20.00
Consentimientos —; aq 40 s/, 0.20. S/. 8.00
informados
Hojas bond Ciento 1 S/. 5.00. S/. 5.00
Tinta de impresora  Unidad 1 S/. 15.00 S/. 15.00
Boligrafos Unidad 2 S/. 2.50. S/. 5.00
usB Unidad 1 S/. 10.00. S/. 10.00
Total — parcial S/. 63.00
3. FINANCIEROS
Transporte Unidad 15 S/. 7.00. S/. 105.00.
Copias Unidad 40 S/. 1.00. S/. 40.00.
Merienda Unidad 32 S/. 15.00. S/. 480.00.
Total — parcial S/. 625.00
MONTO TOTAL S/. 838.00
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y
DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema general:

¢Como el nivel de
conocimiento sobre riesgo
ergonémico se relaciona con
los trastornos  musculo-
esqueléticos en enfermeras
de centro quirdrgico de un
hospital de Lima, 2023?

Problemas especificos:

e Cémo la dimension
conocimientos generales
sobre riesgo ergondémico
se relaciona con los
trastornos musculo-
esqueléticos en las

enfermeras del centro
quirargico?
e COmo la dimensién

técnica de levantamiento
0 transporte de carga
sobre riesgo ergonémico
se relaciona con los
trastornos musculo-
esqueléticos en las

Objetivo general:

Determinar si el nivel de
conocimiento sobre riesgo
ergonémico se relaciona con
los trastornos  mdsculo-
esqueléticos en enfermeras
de centro quirdrgico.

Objetivos especificos

e I|dentificar si el nivel de

conocimiento en  su
dimension

conocimientos generales
se relaciona con los

trastornos musculo-
esqueléticos en
enfermeras del centro
quirdrgico.

e |dentificar si el nivel de

conocimiento en  su
dimensi6n técnicas de
levantamiento 0
transporte de carga se
relaciona con los
trastornos musculo-

Hipotesis general:

Hi: Existe relacion estadisticamente
significativa entre el nivel de
conocimiento sobre riesgo
ergonémico y trastornos musculo-
esqueléticos en enfermeras del centro
quirargico de un hospital de Lima —
2023.

HO: No existe relacion
estadisticamente significativa entre el
nivel de conocimiento sobre riesgo
ergonémico y trastornos musculo-
esqueléticos en enfermeras del centro
quirdrgico de un hospital de Lima —
2023.

Hipotesis especificas:

H1: Existe una relacion
estadisticamente  significativa del
nivel de conocimiento en su
dimensién conocimientos generales y
trastornos musculo-esqueléticos en
las enfermeras del centro quirirgico
de un hospital de Lima — 2023.

Primera variable:

Nivel de
conocimiento

Dimensiones:

v" Conceptos
generales

v" Levantamiento
0 transporte
manual de
carga

v" Postura 0
movimientos
forzados.

v' Aplicacion de
fuerzas.

Método:

Hipotético deductivo

Enfoque:

Cuantitativo

Tipo:

Aplicativo, de corte
transversal.

Disefio:
Correlacional

No experimental.

Poblacion:

Estara conformada
por 40 profesionales
de salud del area de
enfermeria de centro
quirdrgico de un
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enfermeras del centro
quirargico?
¢Como la dimension

posturas 0 movimientos
forzados sobre riesgo
ergonémico se relaciona
con los trastornos
musculo-esqueléticos en
las enfermeras del centro

quirargico?
¢Como la dimension
aplicacion de fuerzas

sobre riesgo ergonémico
se relaciona con los
trastornos musculo-
esqueléticos en las
enfermeras del centro
quirargico?

esqueléticos en
enfermeras del centro
quirdrgico.

Identificar si el nivel de
conocimiento en  su
dimensién posturas o
movimientos forzados se
relaciona con los

trastornos musculo-
esqueléticos en
enfermeras del centro
quirdrgico.

Identificar si el nivel de
conocimiento en  su
dimensidn aplicacion de
fuerzas se relaciona con
los trastornos miusculo-

esqueléticos en
enfermeras del centro
quirdrgico.

H2: Existe una relacion
estadisticamente  significativa del
nivel de conocimiento en su
dimension técnicas de levantamiento
0 transporte de carga y trastornos
musculo-esqueléticos en las
enfermeras del centro quirdrgico de
un hospital de Lima — 2023.

H3: Existe una relacion
estadisticamente significativa  del
nivel de conocimiento en su
dimension posturas 0 movimientos
forzados y trastornos musculo-
esqueléticos en las enfermeras del
centro quirdrgico de un hospital de
Lima —2023.

H4: Existe una relacion significativa
del nivel de conocimientos en su
dimensién aplicacion de fuerzas y los
riesgos  ergondmicos de  las
enfermeras del centro quirdrgico de
un hospital de Lima — 2023.

Segunda variable: hospital
2023

Trastornos

musculo-

esqueléticos

Dimensiones:

ASANEN

Signos y
sintomas
Localizacion
Intensidad
Duracion de los
sintomas

de

Lima,
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Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario para medir el nivel de conocimiento sobre riesgos ergondmicos de la enfermera
en centro quirdrgico.

Elaborado por Guerra (2015)

Modificado por Cabrera 'y Sosaya (2020)

INTRODUCCION:

Estimada colega, soy alumna de la segunda especialidad en enfermeria en centro quirtrgico
de la UNW, el presente documento tiene como objetivo obtener informacion sobre conocimiento
de los riesgos ergonémicos en los enfermeros del area de centro quirurgico; dicha informacion es
completamente andnima por lo que le solicito su respuesta sincera. A continuacion, se presenta
una serie de items para completar, marcar con un X o elegir la letra que crea conveniente segin su
respuesta.

Se agradece de antemano su colaboracion.

DATOS GENERALES:
1. Edad: .........
2. Sexo: masculino () femenino ()
3. Estado civil: soltera () conviviente () casada () viuda () divorciada ()
4. Si tiene hijos indicar cuantos: ..........
5. Tiempo ejerciendo la profesion:
a) Entre 1y cinco afos
b) Mas de 5 afios
6. Indicar si trabaja en otro lugar:

a) Clinicas privadas
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b) Consultorios particulares
c) Actividades independientes del area de la salud
d) otros
7. ¢Cuantas horas trabaja al mes?
a) 150 horas
b) 150- 200 horas
c) Maés de 200 horas
8. ¢Durante el Gltimo afio, marcar lo que corresponde si es que usted ha sufrido algin accidente
laboral?
a) Caidas
b) Golpes
c) Pinchazos y/o cortes
d) Lumbalgia post traumatica
e) otros
9. ¢Este ultimo afio se le ha indicado descanso medico por algin malestar osteomuscular o

enfermedad relacionado al trabajo? Si es afirmativo, especificar.

DATOS ESPECIFICOS:
Marque con una “X”, la alternativa que considere correcta
1) ¢Qué es la ergonomia?
a) Ladisciplina que se encarga de fortalecer al trabajador

b) La adaptacion de la persona al trabajo
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¢) Las limitaciones del trabajador

d) La adaptacion del trabajo a la persona
2) ¢Para qué sirven los elementos de proteccién personal?

a) Para mejorar la imagen institucional

b) Para brindar comodidad al trabajador

c) Para mejorar el desempefio laboral

d) Para evitar la exposicion de riesgos en el trabajo
3) ¢Es responsabilidad del trabajador frente a los riesgos profesionales?

a) Procurar el cuidado integral de su salud

b) Mantener en discrecion informacion sobre su estado de salud

c) Brindar y mantener las mejores condiciones de trabajo

d) Afiliarse a un seguro complementario de trabajo y riesgo
4) ¢Qué debe hacer cuando se realiza una actividad por lapsos de tiempo prolongado?

a) Se debe avanzar rapido para ganar tiempo

b) Se debe abandonar la labor por cansancio

c) Se debe interrumpir la tarea y dejarlo para el otro turno

d) Se debe realizar ejercicios de estiramiento para relajar los musculos
5) ¢A qué nivel de altura sujeto una carga?

a) Suelo

b) Cintura

c) Pecho

d) hombro

6) ¢Los lugares de trabajo han de estar iluminados preferiblemente con?
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a) Luz natural

b) Luz localizada

¢) Luz artificial

d) Luz generalizada
7) ¢Se entiende por manipulacién manual de cargas a?

a) Cualquier operacion de trasporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios

trabajadores.

b) Cualquier objeto susceptible de ser movido

c) Cualquier potencial riesgo dorsolumbar

d) Cualquier objeto que nos rodea
8) ¢La manipulacion manual de cargas, ademas de fatiga fisica, puede producir lesiones como?

a) Alteraciones de los discos intervertebrales

b) Contusiones

c) Heridas

d) Estrés laboral
9) ¢Para prevenir los riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas, cuando esta no se
puede evitar hay que evaluar dichos riesgos, vy si el resultado es que existe un riesgo no tolerable,
se deberan reducir mediante?

a) Actuacién sobre la organizacion el trabajo

b) Reduccion o redisefio de la carga

c) Utilizacion de ayudas mecanicas

d) Desertando de la manipulacion manual de cargas
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10) ¢En general, el peso maximo de una carga que se recomienda no sobrepasar para un trabajador
es de?

a) 50 kg

b) 40 kg

c) 25kg

d) 3kg
11) ¢Hay factores que se deben analizar a la hora de evaluar el riesgo en la manipulacion manual
de cargas, algunos de ellos son?

a) Eltamario de la carga

b) La distancia de transporte

c) Elpeso de la carga, la posicién de la carga y la frecuencia de manipulacion

d) Elclima, la temperatura ambiental
12) ¢Cual es la mejor postura de trabajo desde el punto de vista de la ergonomia?

a) Posicion sentada

b) Posicion de pie

c) Pre-encorvado

d) Alternancia entre posicion sentado, de pie y caminar
13)En la posicion sentado:

a) La cabezay el cuello deben estar lo méas rectos posible

b) El nivel de la superficie de trabajo nunca debe ser el mismo que el de apoyo de los codos

en posicién erguida
c) Deberian colocarse las herramientas que se requieren y otros articulos por encima de la

altura de los hombros
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d) Las piernas tienen que estar suspendidas en el aire
14) ¢ Para evitar problemas de vista se recomienda?
a) Utilizar gafas de sol para evitar reflejos
b) Efectuar pausas frecuentes y descansar la vista
c) No utilizar filtros de pantalla
d) Usar gotas oftadlmicas
15) ¢La silla debe ser?
a) Ser grande y rigido
b) Tener el respaldo regulable en altura, profundidad e inclinacién
c) Movil y con ruedas
d) Aconsejable regulable en altura, pero no imprescindible
16) ¢La mesa de trabajo debe ser?
a) Obligatoriamente regulable en altura
b) Aconsejable regulable en altura, pero no imprescindible
c) De color oscuro y mate de unas dimensiones maximas de 100 x 50 cm de superficie

d) Limpia, sin materiales de trabajo

57



Cuestionario Nordico Estandarizado para medir los trastornos musculo esqueléticos.
Responda y complete segun corresponda:

1. Edad: __ afios

2. Sexo: a) Femenino b) Masculino

3. Nivel de formacién: a) Auxiliar b) Enfermera/o c) Posgrado

4. En qué servicio realiza sus tareas:

5. Turno donde desempefia sus funciones:

6. Antiguedad en la profesion: _ afios.

7. Promedio de pacientes asignados por guardia:

8. Cantidad de horas trabajadas semanalmente:

a) 30 horas b) Entre 30 y 40 horas c¢) Mas de 40 horas

'Il

9. ¢Hace horas extras en su trabajo? Si la respuesta es "si" indique cantidad de horas:

10. ¢ Usted tiene otro trabajo? Si es “si” escriba las horas que trabaja en el mismo:

11. ¢Ha sufrido Trastornos musculo esqueléticos en su actividad profesional?: Si_ NO

12. Sefiale la ubicacion de su dolor asociado al trastorno musculo-esquelético dentro de la

institucion:
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13. Desde que inicio6 su actividad profesional ;Desde cuando siente esas molestias?

Menos de 1 mes

De 1 a 6 meses

De 6 a 12 meses

De 1 afio a mas

Cuello

Hombro izquierdo

Hombro derecho

Codo derecho

Codo izquierdo

Mufeca derecha

Mufieca izquierda

Mano derecha

Mano izquierda

Columna cervical

Columna dorsal

Columna lumbar

Cadera derecha

Cadera izquierda

Pierna derecha

Pierna izquierda

Rodilla derecha

Rodilla izquierda

Tobillo derecho

Tobillo izquierdo

Pie derecho

Pie izquierdo
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14. ;En qué momento de realizar sus tareas profesionales de su guardia laboral inicia el dolor?

la2horas | 3adhoras | 5a6horas | +de6 horas | Desde inicio afin

Cuello

Hombro izquierdo

Hombro derecho

Codo derecho

Codo izquierdo

Mufieca derecha

Mufieca izquierda

Mano derecha

Mano izquierda

Columna cervical

Columna dorsal

Columna lumbar

Cadera derecha

Cadera izquierda

Pierna derecha

Pierna izquierda

Rodilla derecha

Rodilla izquierda

Tobillo derecho

Tobillo izquierdo

Pie derecho

Pie izquierdo
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15. ¢Cuanto dura cada episodio de dolor dentro de la institucion donde desempefia sus tareas?

Menos de 1 hora

De 1 a 24 horas

De 1 a7 dias

Es constante

Cuello

Hombro izquierdo

Hombro derecho

Codo derecho

Codo izquierdo

Mufieca derecha

Mufieca izquierda

Mano derecha

Mano izquierda

Columna cervical

Columna dorsal

Columna lumbar

Cadera derecha

Cadera izquierda

Pierna derecha

Pierna izquierda

Rodilla derecha

Rodilla izquierda

Tobillo derecho

Tobillo izquierdo

Pie derecho

Pie izquierdo
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16. Califique la intensidad de su dolor debido a su trastorno musculo-esquelético en la institucion
donde trabaja:

1. LEVE

2. MODERADO

3. FUERTE

4. MUY FUERTE

17. ¢;Considera que el espacio es el adecuado para realizar sus tareas profesionales diarias?:
Si_ No__

18. ¢Recibi6 tratamiento médico por estas molestias? Si No
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Anexo 3: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Institucién: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadora: Lic. Yuliana Edith Pazos Benavente
Nombre de la tesis: Nivel de conocimiento sobre riesgo ergondémico y trastornos musculo-

esqueléticos en enfermeras de centro quirtrgico de un hospital de Lima, 2023.

Proposito del estudio:
Lo invitamos a formar parte de esta investigacion titulada: “Nivel de conocimiento sobre riesgo
ergonomico Yy trastornos muasculo-esqueléticos en enfermeras de centro quirurgico de un hospital
de Lima, 2023”. Esta es una investigacion desarrollada por una investigadora de la Univ. Norbert
Wiener, Lic. Yuliana Edith Pazos Benavente. El propdsito de esta investigacion serd conocer si se
presenta una correlacion significativa entre el nivel de conocimiento sobre riesgo ergonémico y
trastornos musculo-esquelético. Su ejecucion ayudard y permitira disminuir los riesgos
ergonémicos presentes en los enfermeros y con ello evitar los trastornos musculo-esqueléticos.
Metodologia a utilizar en el proceso de recoleccion de datos:
Si decide aceptar y colaborar en esta investigacion, se procedera a realizar:

e Le entregaremos dos instrumentos de evaluacion (custionarios) que nos permitira analizar

su conocimiento sobre riesgo ergonémico y los trastornos musculo-esqueléticos.

e Se le entregaran los resultados de la investigacién de manera personal y anénima.
Las encuestas pueden demorar unos 45 minutos y posterior a ello, se procedera a revisarlas y subir
los datos obtenidas a una base de datos en Excel. Los resultados de ambos instrumentos realizados
se le hard llegar a usted de manera personal y se procedera a guardar la informacion de manera

confidencial y anonima.
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Riesgos

Toda investigacion cientifica supone riesgos para los participantes de dicho proyecto, ya
sea de tipo social, fisico, psicoldgico y econdmico. En esta investigacion cada participante tendra
probabilidades de presentar un riesgo minimo, en los cuatro aspectos antes mencionados. Dentro
del riesgo social, manifestaremos la pérdida de un momento de su tiempo para ejecutar ambos
cuestionarios, y esto podria perjudicar su labor en el centro quirdrgico, ya que ese tiempo podria
ser empleado en realizar otras actividades, en los riesgos fisicos, no se presentaria ninguno, ya que
se realizara solo un par de encuetas que no ponen en riesgo su integridad fisica; se presenta el
mismo riesgo econdmico, ya que no utilizaran sus medios financieros en la contestacion de dichos
cuestionarios; referente al riesgo psicologico si podremos presentar un riesgo minimo, ya que
existira cierta presion en conocer los resultados obtenidos en dicha investigacion.
Beneficios

Al aceptar participar en el estudio, usted se beneficiara de manera directa sobre los alcances
y resultados que se llegaran a obtener al termino de este estudio, es decir, tendra la informacion de
primera mano, y eso le servird para conocer cuales son los riesgos ergonémicos a los que usted
permanece expuesto en su lugar de trabajo y cuales serian los trastornos musculo-esqueléticos que
podria sufrir en el futuro, agudizar los que ya presenta en la actualidad, si fuese el caso. Ademas,
le permitira conocer y formular medidas o acciones preventivo promocionales para un adecuado
manejo de sus actividades diarias y no exponer su salud fisica, mental y social. Otro beneficio
importante seria que obtendria toda esta informacién, con solo contestar dos cuestionarios, que al
hacerlo de manera honesta y consciente repercutira en un resultado positivo para el manejo y/o
tratamiento de los trastornos musculo-esqueléticos a los que puede estar expuesto en su dia a dia

en las salas quirdrgicas del establecimiento de salud donde labora.
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Costos e incentivos

La participacién en algunas actividades relacionadas con la presente investigacion no
implicara ningln costo para el participante y mucho menos se proporcionaran incentivos
econdmicos ni en medicamentos como compensacion. Se brindaran las garantias de no exigir
dinero ni ofrecer recompensas por la participacion.
Confidencialidad

La investigadora mantendra toda la informacion con cddigos que no permitiran la
identificacion directa de los participantes, luego de la publicacion de resultados. La transparencia
en estos temas es muy indispensable para mantener la confianza y el respeto por cada uno de los
participantes de la investigacion.
Derechos del paciente

Si usted se siente incomodo durante la ejecucion de ambos cuestionarios, podra retirarse
de este en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene
alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con
el investigador Pazos Benavente Yuliana, con nimero de telefono: 960666420 o al comité que
validé el presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la
investigacion de la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail:

comite.etica@uwiener.edu.pe

Se tendran en cuenta ciertas consideraciones éticas y opciones disponibles para los

participantes durante la ejecucion de los cuestionarios:
1. Retiro voluntario: cada participante tiene derecho a retirarse del estudio durante
cualquier momento del mismo sin sufrir dafios o consecuencias colaterales (autonomia

de cada participante)
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2. Comunicacién directa: se le brinda informacién de contacto, ante cualquier duda o
sugerencia, el nombre de la investigadora es Pazos Benavente Yuliana, con nimero de
teléfono: 960666420, asi como también del comité ético encargado de validar el estudio
la Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacion
de la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail:

comite.etica@uwiener.edu.pe

Estas disposiciones son fundamentales para garantizar el bienestar y tranquilidad de cada

participante, asi como su proteccion ante la divulgacion de sus datos.
CONSENTIMIENTO

Opto por participar voluntariamente en este estudio. Tengo pleno entendimiento de las
posibles eventualidades relacionadas con mi participacion en el proyecto. Reconozco también que
tengo la opcién de no participar del mismo, incluso despuées de haber dado mi consentimiento
inicial y puedo retirarme en cualquier momento. Se me brindara una copia firmada de este

documento de consentimiento.

Participante Investigador
Nombres: Nombres:

DNI: DNI:
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Reporte de similitud TURNITIN

® 16% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 10% Base de datos de Internet » 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 16% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor ndmero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

o uwiener on 2023-12-29 28,
Submitted works
o uwiener on 2024-03-03 1%
Submitted works
o uwiener on 2023-11-18 1%
Submitted waorks
o uwiener on 2023-10-26 1%
Submitted works
uwiener on 2024-02-07
(s ] _ <1%
Submitted works
uwiener on 2024-03-07
(6 ] _ <1%
Submitted works
uwiener on 2023-10-13
L _ <1%
Submitted works
o uwiener on 2024-02-20 1%
Submitted works
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