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Resumen

La investigacion expuso como objetivo “Determinar el nivel de relacion que existe entre la
practica reflexiva y las competencias docente en los estudiantes de educacién de una institucion
publica superior, Lima —2023”, considerando la metodologia con disefio no experimental, cuantitativo
y correlacional; como muestra participaron 80 estudiantes de educacion de los ciclos IXy X, a quienes
por medio de la encuesta se suministrd instrumentos consistentes en cuestionarios, el primero de la
autoria de Porras (2021) de tres dimensiones y 18 items y el segundo de Dios et al. (2018) de 2
dimensiones y 23 items, ambos con sus respectivas validaciones realizadas por medio del analisis
factorial y pruebas de fiabilidad que reportaron un alto indice indicando que ambos eran aplicables;
como resultado principal se obtuvo por medio del rho Spearman un p=0.000 < 0.05 y rho=0.568 lo que
indicaba correlaciéon directa y de considerable intensidad entre los constructos analizados, al respecto se
concluye que existe relacidn significativa entre la prdctica reflexiva y las competencias docentes en los

estudiantes de educacién de ultimos ciclos.

Palabras clave: Practica, reflexidon, competencia docente, educacién
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Abstract

The objective of the research was to “Determine the level of relationship that exists between
reflective practice and teaching competencies in education students of a higher public institution, Lima —
2023”, considering for this purpose the methodology under a non-experimental design, quantitative
approach and correlational level; As a sample, 80 education students from cycles IX and to the. (2018)
with 2 dimensions and 23 items, both with their respective validations carried out through factor
analysis and reliability tests that reported a high index indicating that both were applicable; The main
result was obtained through the Spearman rho, p= 0.000 < 0.05 and rho= 0.568, which indicated a direct
correlation of considerable intensity between the constructs analyzed. In this regard, it is concluded that
there is a significant relationship between reflective practice and teaching competencies. in final cycle

education students.

Keywords: Practice, reflection, teaching competence, education
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Introduccidn

Los estudiantes que egresan de la carrera de Educacién deben contar con competencias docente
qgue les permita ejercer la disciplina de manera pertinente y bajo una orientaciéon de mejora permanente
del proceso de ensefianza que imparten, en este sentido se hace necesario que el estudiante se forme
considerando la relevancia de una practica reflexiva para lograr la mejora de su praxis educativa
poniendo de manifiesto todas las competencias docente adquiridas a lo largo de su aprendizaje en las
aulas universitarias; bajo este alcance el estudio presento como objetivo “Determinar el nivel de
relacién que existe entre la practica reflexiva y las competencias docente en los estudiantes de
educacién de una institucion publica superior, Lima —2023”, para ello la investigacién tuvo a bien

desarrollarse bajo cinco apartados.

El primer apartado se ocupé de plantear al situacién problematica, asi como la formulacién de

problemas, objetivos, justificacion y limitaciones.

El segundo apartado, expuso los antecedentes a nivel nacional e internacional, bases tedricas y

las hipétesis.

El tercer apartado, contemplo la ruta metodoldgica que se siguid para el desarrollo de estudio,
considerando método, tipo, enfoque, disefio y nivel; asi como aspectos de la poblacidn, instrumentos y

alcances sobre el procesamiento de datos y aspectos éticos.

En el cuarto apartado, se plasmaron los resultados luego del andlisis, a nivel descriptivo e

inferenciales con su respectiva discusion.

Por ultimo el quinto apartado, expone las conclusiones y recomendaciones



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Las competencias en el docente representan la manera como el profesional mediante sus
saberes adquiridos en la formacién académica las pone de manifiesto en el quehacer educativo; en este
sentido la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (2021) sefiala que los docentes
deben desarrollar competencias acorde a las exigencias del modelo educativo, en esta linea indica “que
las competencias son vitales para que los paises y las personas se adapten y prosperen en un mundo
cada vez mas complejo, interconectado y rdpidamente cambiante” (p. 8); de ahi que si las naciones

desean incrementar su nivel de productividad y capacidad deberan apostar porque sus habitantes

desarrollen competencias idéneas, las mismas que podran ser utilizadas en el ambito laboral (Breijo et

al., 2022).

Sin embargo, los estudios recientes vienen evidenciando brechas en cuanto a las competencias
de los docentes, al respecto Dios et al. (2018) refieren que la formacion de un docente es continua vy la
misma debe estar orientada a desarrollar y perfeccionar sus competencias profesionales; por ello como
lo manifiesta Medina y Mollo (2021) se hace necesario que el docente no solo desarrolle competencia

sino que también busque reflexionar de manera permanente acerca de su praxis profesional.



Al respecto, no se ha hallado estudios a nivel internacional que precisen el nivel de
competencias docente universitarios, solo en un reporte de la Comisién Econémica para América Latina
y el Caribe (2020) indica que 19% de universitarios entre 21 y 30 afilos de América Latina logré culminar
la educacidn superior, esta cifra no es alentadora puesto que estaria indicado que un buen grupo de

jovenes no podrian insertarse de manera exitosa a un puesto de trabajo.

En Lima se hallé segin Martinez et al. (2020) que el 2.6% tienen el grado de Doctor y el 13.8% de
docentes universitarios posee el grado de maestro, por otro lado, solo el 22% de empresas privadas en
Peru refieren que los postulantes a diversas plazas laborales no cuentan con la preparacién académica
idénea para cubrir la demanda de profesionales que se tiene (Banco Interamericano de Desarrollo,
2019). Esta data evidencia que es muy baja la cantidad de docentes que buscan mejorar en lo
profesional, por tanto su nivel de competencias no resultaria siendo pertinente para formar a futuros

profesionales.

Es necesario en este sentido que los docentes que van a egresar cuenten con una preparacion
sélida para llevar a cabo su practica profesional de forma competente (Rodriguez et al., 2021).
Asimismo, se les debe formar para hacer una autoevaluacion reflexiva permanente de su praxis laboral,
por ello Marin et al. (2018) sefialan que “la practica reflexiva implica asumir, de manera voluntaria y
espontdnea, la responsabilidad para considerar acciones personales que contribuyan al mejoramiento
profesional” (p. 155); empero no todos los docentes realizan esta actividad de manera voluntaria, y esto
se evidencia en el estudio de Salinas et al. (2023) quienes hallaron que la mayoria de educadores

llevaba la practica reflexiva, solo cuando era supervisado.

En la institucion superior donde se realizé el estudio, se ha observado que si bien los
estudiantes de ultimos ciclos que ya se encuentran haciendo sus practicas finales en docencia, cuentan

con competencias bien desarrolladas para ejercer su profesidén no todos vienen llevando a cabo la



practica reflexiva, por lo que resulta importante identificar como el profesional formado bajo el enfoque
de competencia realiza la indicada practica con el propdsito de mejorar en su contexto laboral donde se

desarrollan.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cudl es el nivel de relacidn que existe entre practica reflexiva y las competencias docente en los

estudiantes de educacidon de una institucion publica superior, Lima — 2023?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cudl es el nivel de relacién que existe entre la reflexion en la practica y las competencias docente
en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima — 20237

¢Cudl es el nivel de relacion que existe la reflexion sobre la préctica y las competencias docente
en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima — 20237

¢Cudl es el nivel de relacidon que existe entre la reflexién para la préctica y las competencias

docente en los estudiantes de educacidn de una institucién publica superior, Lima —2023?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar el nivel de relacién que existe entre la practica reflexiva y las competencias docente

en los estudiantes de educacién de una institucion publica superior, Lima — 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de relaciéon que existe entre la reflexion en la practica y las competencias

docente en los estudiantes de educacidn de una institucién publica superior, Lima — 2023.



Determinar el nivel de relacidon que existe entre la reflexion sobre la practica y las competencias
docente en los estudiantes de educacidn de una institucién publica superior, Lima — 2023.
Determinar el nivel de relacién que existe entre la reflexién para la practica y las competencias

docente en los estudiantes de educacidn de una institucidn publica superior, Lima —2023.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Para dar sustento tedrico a la primera variable se tomé la Teoria de Aprendizaje Experiencial de
John Dewey y para la segunda variable en los alcances de la Teoria constructivista, por otro lado la
investigacion también exploro literatura sobre estudios previos que abordaron a los dos variables del
estudio con la finalidad de llenar los vacios existentes, asi como reforzar y actualizar los conocimientos

ya existentes.

1.4.2. Metodoldgica

El estudio siguid un disefio no experimental y correlacional, el cual permitié responder a los
objetivos establecidos; para dicho fin se utilizé dos cuestionaros; el primero de Porras (2020) para
medir su practica reflexiva que conto con 18 items y tres dimensiones: Reflexion en la practica, reflexion
sobre la practica y reflexion para la practica; el segundo cuestionario pertenece a Dios et al. (2018) y
utilizd para valorar el nivel de competencias docentes de los estudiantes el mismo que conto con 23
items y dos dimensiones: competencias didacticas y competencias organizacionales; ambos fueron
validados y contaron también con el andlisis de fiabilidad, de tal manera que demostraron mediante

dichas pruebas que pueden ser utilizados por otros investigadores en unidad de andlisis similares.

1.4.3. Practica



Los hallazgos beneficiaron al protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje, en este caso
el estudiante de ultimos ciclos de educacidn, para que analice la relevancia de realizar una practica
reflexiva permanente y ello contribuya a la mejora de sus competencias como docente y se logren los
objetivos de aprendizaje de sus estudiantes, considerando también que hacer una reflexién acerca de lo

realizado en la praxis profesional contribuye a buen nivel de desempeno como docente.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Una de las limitantes fue el tiempo para recolectar la informacidn, ya que al ser estudiantes de los
ultimos ciclos de Educacidn, que se encuentran haciendo sus practicas finales no siempre tenian la
disposicidn para completar los cuestionarios; otro limitante también fue el hecho de encontrar poca
informacién sobre datos estadisticos de organismos internacionales sobre las competencias docentes en
general, la mayoria por no decir todos se enfocan en las competencias digitales del docente, asimismo

tampoco hay estudios sobre la practica reflexiva en los entes indicados.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Internacionales

Francis (2023) desarrolla un estudio con el objetivo de “Determinar la influencia de la formacién
profesional en la practica reflexiva en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de
Guayaquil-Ecuador, 2022”, se realizé con enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional; la
muestra fue de 92 docentes, quienes respondieron dos cuestionarios uno por cada variable, en los
resultados hallaron un p<0.05 entre los fendmenos planteados, concluyendo que se evidencia relacion
significativa entre la formacién docente si influye en la practica reflexiva.

Barrios et al. (2022) en Ecuador su estudio busco “Analizar las competencias de los futuros
docentes de educacioén fisica”, siendo su estudio de alcance descriptivo, no experimental y tomando
como muestra a un total de 308 estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera, aplicando cuestionarios
que permitieron valorar las competencias psicosociales de los estudiantes obteniendo como resultado
que mas del 70% obtuvo puntuaciones altas, asimismo hallo asociaciones significativas (p<0.05) entre
predisposicidn profesional y asertividad e inteligencia emocional; concluyendo que en aquellos
estudiantes que muestran mayor disposicion hacia su carrera mostraron mejores niveles de

competencias.



Zaldivar y Lorenzo (2021) en México su estudio tuvo el objetivo de “Explorar la percepcién de
docentes de Ciencias de la Salud acerca de las competencias que estos identifican como las mas
desarrolladas”, su estudio fue no experimental, descriptivo y cuantitativo, la muestra fue de 166
docentes, quienes respondieron un cuestionario de cuatro dimensiones, obteniendo como resultado
qgue en el 84.9% la competencia mas desarrollada es demostrar responsabilidad y respeto sin ningun
tipo de discriminacién ya sea de género, religién o creencia; 75.9% consideran que demuestran buen
dominio para lidiar con los comportamientos de sus estudiantes; asimismo hallaron que la cogniciény
gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje no se asocian significativamente con la edad y afios de
experiencia (p>0.05), concluyen indicando que para lograr una buena calidad de ensefianza en la
Educacidn superior es primordial que el docente reflexione acerca de su practica.

Sarceda et al. (2020), ejecutan una investigacion en Espafia, con la finalidad de “Describir el
dominio competencial pedagégico del alumnado del Master de Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria”, siendo su estudio de enfoque cuantitativo, descriptivo, la muestra que utilizaron fue de
131 estudiantes, aplicaron un cuestionario y entre los resultados destaca que el 43.9% percibe que el
desarrollo de sus competencias como docente se encuentra en nivel medio y 34.6% que es alto, frente a
un 26.1% que indican que es bajo; asimismo hallaron que la competencia donde tienen mayor dificultad
es en aquella vinculada a los procesos de interaccidn y comunicacidn en el aula y dominio de habilidades
sociales; concluyen indicando que existe la necesidad de que el estudiante en formacién para docente
debe desarrollar de manera integral todas sus competencias, incluidas las relacionadas al ser para
desarrollar una mejor practica profesional.

Torquemada y Jardinez (2019), realizan un estudio en México con el objetivo de “Analizar las
competencias docentes en el desempefio de la tutoria y sus posibilidades de formacién docente en el
nivel superior”; el disefo fue no experimental, de enfoque cuantitativo y descriptivo; tomo como

muestra a 228 estudiantes; a quienes suministraron un cuestionario de tres dimensiones por medio de



la encuesta; hallando como resultado que el 60.2% considera que sus docentes cuentan con
Competencias académicas para la accién tutorial, 53.9% sefiala que el docente promueve la autonomia
de los estudiantes, 49 % considera que el tutor posee formacion profesional en el area de tutoria y el
42.7% de los estudiantes refiere que la orientacion recibida ha favorecido su desempeiio académico;
concluyen indicando que los estudiantes valoran el trato empdatico y la comunicacion que se da entre
docente-estudiante, dejando un poco de lado las competencias académicas.

Nacionales

Saldarriaga (2023), el objetivo fue “Determinar la relacion que existe entre el desarrollo
profesional y la practica reflexiva en docentes de educacidn primaria, Lima Centro — 2022”; para el
desarrollo considerd disefio no experimental y correlacional; participaron 120 docentes, los
instrumentos consistieron en dos cuestionarios y entre los resultados hallaron un p< 0.05 por medio del
Chi cuadrado, concluyendo que segun el resultado estadistico existe asociacion significativa entre el
desarrollo profesional y la practica reflexiva.

Julca (2023) desarrolla su estudio con el objetivo de “Demostrar el nivel de relacién de las
practicas pre profesionales y las competencias docentes en estudiantes de pedagogia en Lima
Metropolitana, 2022”, tomando un disefio no experimental y cuantitativo, aplicéd dos cuestionarios de 2
2y 22 items para cada variable, su muestra la conformaron 60 estudiantes de los ciclos IXy X, y entre los
resultados hallo p < 0.05 y rho=0.810 entre las practicas preprofesionales las competencias, también sus
dimensiones presentaron relacion directa relacidn significativa positiva y alta (rho=0.795) en cuanto a
la dimensién formacion pedagodgica, (rho=0.821) dimension proceso de ensefianza aprendizaje, y
finalmente en la dimensidn gestidn civico cultural, (rho=0.796); concluyendo que las practicas
preprofesionales constituyen la situacion idonea para que los futuros docentes desarrollen al maximo

sus capacidades y habilidades en un contexto real.



Rojas (2023) lleva a cabo un estudio con la finalidad de “Comprobar la relacidn entre la practica
reflexiva y el desarrollo del pensamiento de orden superior en la formacidn profesional docente de los
estudiantes de educacion en Lima, 2022”; su estudio por tanto siguié una ruta cuantitativa, no
experimental y correlacional, la muestra estuvo conformada por 111 estudiantes de la carrera de
Educacidn, y como instrumentos empled dos cuestionarios de 27 items cada uno entre sus resultados
hallé un p< 0.01 y Rho=0.732, lo que explicaba que la practica reflexiva constituye un método de
ensefianza que se relaciona de manera directa con el desarrollo del pensamiento de orden superior en
los estudiantes, concluyendo que bajo el enfoque de competencias en el proceso educativo a nivel
superior, se basa en una reflexidon constante de los procedimientos que como docentes se realizaran en
el aula, llevando esta revisidn y analisis a establecer acciones de mejora para reorientar el trabajo.

Sevilla et al. (2021) su estudio propuso como objetivo “Determinar la relacion que existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y la practica reflexiva docente en una institucién educativa”, siendo su
enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional, aplicaron dos cuestionarios para valorar las
variables, como resultado encontraron un nivel de p=9,64 > 0.05, con lo que concluyen que no existen
evidencias estadisticas que indiquen la existencia de relacidn entre los fenédmenos planteados; ello
probablemente porque en la muestra el acompafiamiento pedagdgico es percibido como supervisidn y
control, mds no como una ayuda que contribuya a mejorar la praxis reflexiva del docente.

Gallardo (2020) desarrolla una investigacion con la finalidad de “Determinar la relacion que
existe entre las Competencias docentes y el logro de objetivos educacionales en el maestrista
discapacitado, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Enrique Guzman y Valle”, siendo su
investigacion aplicada y cuantitativa de alcance correlacional, aplico dos cuestionarios para medir cada
variable por medio de la encuesta, la muestra fue de 30 maestristas, como resultado encontré un
p=0.001< 0.05 y Rho= 0.763 entre las variables propuestas, concluyendo en funcién a ello que se

evidencia relacién entre las competencias docentes y el logro de objetivos educacionales.
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Agreda y Pérez (2019) realizan un estudio con la finalidad de “Determinar la relacién entre
acompafiamiento pedagdgico y practica reflexiva docente”, para ello el estudio fue no experimental ,
fue no experimental y correlacional, la muestra fue de 150 docentes, el instrumento un cuestionario de
80 items, 40 para medir cada variable por medio de encuestas; entre los resultados hallaron un p-valor=
0.000 y Rho=0.562; concluyendo que cuanto mejor es el acompafiamiento pedagdgico mejor sera el

nivel de reflexidn sobre la préctica que realiza el docente en el aula.

2.2. Bases tedrica
2.2.1. Practica reflexiva

2.2.1.1. Definicion

Se entiende por practica reflexiva como aquella accién que lleva a que la persona recapacite
sobre las acciones que viene desarrollando, en la docencia, el término hace alusién segun Larrivee
(2000) en que durante la practica como docente el hecho de convertirse en un educador eficaz va mas
de solo trasmitir conocimiento y adoptar técnicas fragmentadas para gestionar la instruccidon, mantener
a los estudiantes concentrados en sus tareas y manejar su comportamiento, es necesario que el docente
adopte una conducta filosdfica y ética deliberada, en otras palabras debe ser reflexivo sobre cémo lleva
a cabo su practica, identificando en la mismas aspectos de mejora.

Es por ello, que cuando los docentes se transforman en profesionales reflexivos, logran ir mas
alla de solo poseer saberes y habilidades a una etapa en la que integran, las modifican cambian para
adaptarlas a contextos especificos; por tal Slade et al. (2019) menciona que “la practica reflexiva facilita
el desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y disposiciones en los candidatos a docentes al
fomentar la contemplacién critica de las acciones en un entorno del mundo real” (p. 1). De ahi que los
estudiantes de educacion que se encuentran en el Ultimo afio aprendan a realizar su practica reflexiva

en una experiencia de campo que se les encomiende.
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Por otro lado, el Ministerio de Educacién (MINEDU) resalta que el docente debe repensar en y
desde su practica educativa, para establecer premisas que le permitan tomar decisiones en pro de mejorar
como profesional, para la entidad la practica reflexiva y la profesionalidad del docente se asocian al Buen
Desempefio Docente (MINEDU, 2014).

Por su lado, Tallaferro (2006) menciona que “la practica reflexiva no debe ser un acto aislado;
primero es personal, es decir cada estudiante reflexiona sobre lo realizado y luego es conveniente
compartirlo con otros compafieros de manera que se formulen varias preguntas ampliando las
dimensiones de la reflexion” (p. 272). En ese sentido, es necesario que durante la formacidn del futuro
educador estos puedan mediante los procesos cognitivos de pensamiento reflexivo, entrenarse para
lograr tener esta capacidad cognitiva, asimismo potenciar los valores y actitudes que le faciliten tal
proceso.

Las reformas educativas segin Zambrano (2020) dadas en los ultimos afos estan orientadas en
fortalecer la calidad de formacidn del docente y resaltan la importancia que la reflexidn es una practica
permanente y un aspecto clave que contempla estrategias de formacién y evaluacién de aprendizajes,
las mismas que estdn asociadas a las practicas pre profesionales de los futuros educadores.

Del mismo modo Gorichon et al. (2020) sostienen que desde que el futuro docente inicia su
formacidn como tal, se le debe brindar apoyo y herramientas para que puedan desarrollar su capacidad
de reflexionar sobre ellos mismos y su actuar; el indicado ejercicio reflexivo deber realizarse en un
contexto real, esto con el objetivo que el estudiante enfrente su practica docente con competencias
adquiridas, lo que va a contribuir que el aprendiz problematice y analice su ensefanza, y tenga la
capacidad de fundamentar con mayor precision sus decisiones y acciones que asume mediante la
practica reflexiva.

2.2.1.2. Teorias de la practica reflexiva
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John Dewey (1859-1952) fue un educador y activista politico norteamericano, el autor desarrolla
su teoria del Aprendizaje Experiencial, basada en que los estudiantes se formen con el hdbito de pensar
y reflexionar en conexidn con la experiencia y la realidad; para este autor el pensamiento queda como
tal cuando no lleva a fortalecer o mejorar la eficacia en el accidn y el aprender mas sobre uno mismo y
del ambiente que nos rodea (Holdo, 2023). En linea con lo mencionado, Latasha (2020) propone lo
siguiente:

e Promover que el estudiante tenga una experiencia auténtica, lo que se traduce en insertarlo en
una actividad de manera permanente en la que se encuentre interesado.

e Que se genere un problema real dentro de este contexto que le permita estimular su
pensamiento para la reflexion.

e Que el estudiante cuente con los conocimientos y haga las observaciones que considere para
aclararlas.

e Que al plantear soluciones sea consciente que es el responsable de ejecutarlas de manera
organizada.

e Que al estudiante se le la oportunidad y potestad de verificar sus ideas mediante su actuar, y
ello le permita aclarar sus dudas y descubrir por si mismo su validez.

Lépez y Basto (2010) comentaran al respecto, que los propuestas de la Teoria de Dewey es la
afirmacion de formar docentes con sentido critico de su accionar pedagdgico, demostrando que no solo
se trata de lograr que el profesional sea reflexivo, también debera desarrollar la habilidad de
inspeccionar sus propias acciones sometiéndose a autoevaluacién personal y colectiva; proceso que es
un tanto dificil de realizar sobre todo en contextos laborales que exigen del docente resultados
inmediatos, mas aun si se trata de evaluarse ya que debe obtener puntuaciones promedio que le
permitan mantener u obtener un contrato laboral, situacién que muchas lleva a tener

autoevaluaciones dudosas.
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Por tanto se hace necesario que el futuro docente culmine su formacién bajo los postulados de
Dewey “siendo capaz no solo de analizar su practica sino de proponer y teorizar nuevas formas de

pensar y de realizar los procesos de ensefianza y aprendizaje” (Lépez y Basto, 2010, p.25).

2.2.1.3. Evolucion de la Prdctica reflexiva

La practica reflexiva en el docente se genera como una idea desde principios del siglo
XX, es sin duda Jhon Dewey el pionero en observar y analizar cdmo se realizaba el proceso
educativo y enmarco la relevancia de que los profesores reflexionen en la manera que ejercian
su propia practica en las aulas, estableciendo a partir de ello observaciones y mejoras sobre la
misma (Latorre, 2003).

Lo precisado por Dewey es retomado por las investigaciones de Schén, y hacia la década
de los 80 populariza en los Estados Unidos la nocidn de practica reflexiva, mediante la cual
logré que se comprendiera las asociaciones entre la practica y el conocimiento, ya que evidencié
gue existia una preparacidn profesional muy orientada la racionalidad técnica, la cual no dejaba
responder de forma rdpida a las situaciones cotidianas como son la incertidumbre, complejidad,
conflicto de valores, etc., a las que se enfrenta el docente en su quehacer en las aulas, de ahi
que el autor “sugiere un cambio de estructura en el conocimiento del profesor que lo llevara a
tomar decisiones desde o en la accién para, a posteriori, reflexionar, sobre ellas y alcanzar un
conocimiento practico” (Lopez y Basto, 2010, p. 281).

Sin duda el aporte propuesto por ambos autores es vigente en la actualidad y la practica
reflexiva del docente estaria centrada en el autoanalisis y observacidén personal de aquellas
acciones que realiza en su praxis para que sus estudiantes aprendan de manera significativa
buscando que mejorar en lo que hace y como lo hace (Ramos, 2013).

2.2.1.4. Instrumento de Prdctica reflexiva
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La practica reflexiva fue valorada mediante un instrumento del 2020 cuyo autor es
Héctor Porras, considero para su elaboracidn elementos teéricos basados en postulados de
Dewey, Piaget y Schén entre otros, de este ultimo toma su apreciacién indicando que los
dilemas de la docencia son enfrentados con la reflexion, el pensamiento y la accién
(Porras, 2012); asimismo considera el aspecto normativo del Ministerio de Educacion RVM
547-2012: “Su ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacién auténoma vy
critica respecto al saber necesario para actuar y una capacidad de decidir en cada
contexto” (MINEDU, 2012, p.10).

El Cuestionario de la Practica Reflexiva Docente “PRD”, presenta en su estructura, 18
items y 3 dimensiones: Reflexién en la practica, reflexion sobre la practica y reflexién para la
practica.

2.2.1.5. Dimensiones de la prdctica reflexiva

Reflexidn en la practica

Este aspecto seglin Porras (2020) se refiere a como el docente delibera acerca de la manera en

que utiliza las estrategias metodoldgicas, como lleva el proceso pedagdgico, didacticosy de

evaluacidn, durante su praxis en el aula, considerando el tiempo y drea de aprendizaje. Al respecto

Bautista (2021) “la reflexion en la practica busca que el docente identifique sus debilidades y fortalezas

en el desarrollo de procesos de indole curricular, metodolégico, didactico y de evaluacion del

aprendizaje” (p. 35), las cuales son realizadas por ellos mismos en su dia a dia en las aulas y tiene como

finalidad que la reflexién se dé considerando su contexto actual.

Reflexion sobre la practica

Para Porras (2020) considera que el docente debe realizar una valoracidn critica sobre su

practica como tal, para ello identificard los problemas pedagégicos que pueda tener, su manejo

curricular y el dominio disciplinar, deconstruyendo y volviendo a implementar algo acorde para lograr el
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propdsito del aprendizaje. Por tanto, el docente buscard de manera inmediata una evidencia que le
ayude a reestructurar sus estrategias de accidn, que viene empleando en el proceso para después

aplicarlas (Ramon, 2015).

Reflexion para la practica

En este aspecto el docente buscara que establecer acciones para mejorar y lleva a cabo una
adecuada planificacién curricular, estratégica y de evaluaciéon pertinente acorde al diagnéstico realizado
(Porras, 2020); al respecto Schdén sefialo que realizar como docente la reflexidn sobre la acciones
cotidiana que se dan en el aula en todos los ambitos, implica repensar el conocimiento después de
la accion, ello con el propdsito de mejorar y buscando que lograr una educacién de calidad (Sanchez,

2009).

2.2.2. Competencias docente

2.2.2.1. Definicion

El término competencias para Tobdn et al. (2010) hace referencia a las actuaciones integrales
gue permiten identificar, analizar y resolver problemas del contexto en diferentes escenarios donde se
integra “el saber ser (actitudes y valores) El saber conocer (conceptos y teorias) El saber hacer
(habilidades procedimentales y técnicas)” (p. 12).

En consecuencia al abordar el término competencias docente, estas derivan de su formacién
particular con el objetivo de cumplir de forma idénea con sus funciones y responsabilidades que le son
delegadas (Mateo, 2020); en esta misma linea Casas (2019) refirié que “Las competencias docente es un
conjunto de capacidades sociales, cognitivas, culturales, afectivos, laborales y productivas construidas a
partir de las motivaciones internas de cada persona” (p. 34). Al analizar el término competencia autores

como Zabala y Arnau (2008), sefialan que las competencia no estan necesariamente ligadas a lo que una
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persona posee en términos de conocimientos, capacidades y habilidades, sino mas bien la forma en las
que utiliza las mismas en situaciones concretas para llevar a consecucidn tareas de manera excelente.

Considerando estos alcances, se podria indicar que las competencias docente hacen referencia
en la manera en cémo el docente en el contexto propio del proceso educativo, pone de manifiesto
todos sus saberes para lograr alcanzar los objetivos de aprendizaje de sus estudiantes; Yactayo (2019) al
respeto precisa “La competencia docente es aquel que demuestra eficacia en el logro de los objetivos
gue son propios de su trabajo a nivel universitario - docencia, investigacién y servicios a la comunidad”
(p .26).

Por otro lado, para Pérez (2017) las competencias del docente deberian contener los siguientes
aspectos:

e Poseer un alto dominio del conocimiento tedrico practico del aprendizaje, asi como del

comportamiento humano y dominar la asignatura que a desarrollar.
e Demostrar las actitudes que son parte del proceso educativo y las relaciones humanas.
e Conocer de procedimientos, técnicas y métodos de ensefianza que promueva el aprendizaje
de los estudiantes en formacion.

2.2.2.2. Teorias que sustentan las competencias docentes

Las competencias docente en el transcurso de los afios ha sido abordada desde diversas teorias,
sin embargo en la actualidad la misma se desarrolla tomando a la teoria constructivista, considerando que
actualmente la educacién se realiza mediante un enfoque de competencias; para la referida teoria la
persona adquiere saberes por medio de la interaccidn, ello lleva a que desde la experiencia se va
formando o construyendo el conocimiento; bajo sus principios la teoria considera que la persona
desarrolla capacidades, habilidades y destrezas que el permiten dar solucién a los problemas o

situaciones que se generen en el entorno laboral (Gémez, 2015).
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La teoria constructivista bajo sus postulados considera que el docente con competencias idéneas
para ejercer su profesidon sera un facilitador y guia del proceso de ensefianza y buscara que sus estudiantes
sean los que construyan sus saberes asumiendo los mismos el protagonismo de su aprendizaje; el docente
segln Zamora (2021) como el agente mediador de los procesos que conducen los estudiantes a la
construccion del conocimiento y la adquisicién de las competencias, debe dominarlas y apropiarse de
nuevas formas de ensefiar, compartird experiencias y saberes en un ambiente de negociacién o
construccion conjunta del conocimiento.

2.2.2.3. Evolucion de las competencias docente

Como punto de partida, se parte desde el afio 1970 donde las empresas y organizaciones de
aquel entonces reclutaban a su personal haciendo uso test de inteligencia y exdmenes de conocimiento,
ya que tenian la idea que cuanto mas alto el nivel de coeficiente intelectual el postulante podria obtener
mejor nota en los examenes y ello les garantizaba que serian profesionales con éxito en la organizacion
(Fernandez, 2005).

Es por estos afios que Mc Clelland docente universitario de Harvard empieza una serie de
estudios orientado a conocer a que se debia que algunos empleados lograban ser exitosos en sus
trabajos, llegando a la conclusién que no necesariamente los trabajadores con mejor coeficiente
intelectual sobre salian; también dependia de otros elementos como las caracteristicas personales y su
motivacion (Barraza, 2007).

Estos hallazgos segiin Rey (2014) quedarian mas adelante ratificados por diversos autores, es asi
gue las empresas dan un giro en su concepcion y adoptan una postura mas flexible, capaz de adaptarse
a los cambios y para ello orientan sus esfuerzos en trabajar en equipos, para lograr estandares de
calidad, obtener resultados y sobre todo ser competitivas es por ello que consideran que su éxito
dependerd de las competencias de las personas que la integran, esta nueva vision pronto se

extrapolaria a todas las areas y profesiones.
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Es por ello, a mediados de los 80 Madeline Hunter propone este nuevo enfoque en Estados
Unidos con atencidn a la docencia, indicando al respecto “que la docencia es una profesidn y que, al
igual que las demas profesiones, se basa en un cuerpo de conocimientos coherente. La docencia es mds
gue un oficio; es, al menos en algunos sentidos, también una ciencia” (Danielson, 2011, p. 6); desde ese
entonces a la fecha diversos paises se vienen buscando el idéneo desarrollo de competencias docente,
orientando los esfuerzo a una formacidn inicial que parte en las aulas universitarias, la induccién, el
desarrollo constante del profesional y la evaluacidn.

2.2.2.4. Instrumento para valorar las competencias docente

El instrumento que se utilizé pertenece a la autoria de Dios et al. (2021), quienes desarrollan una
Escala de competencias docente, en su estructura plantean competencias denominadas macro-
competencias docentes o genéricas docentes, es un cuestionario de 23 items y 2 dimensiones, el
indicado instrumento se desarrollé con el objetivo de analizar las percepciones de los estudiantes sobre
su desarrollo competencial didactico y organizativo como educadores en pre-servicio.

Por otro lado, como lo mencionan Marhuenda y Bolivar (2012) se hace necesario que el futuro
docente llegue a desarrollar una ensefanza de calidad, por esta razén es imprescindible que cuenten
con herramientas necesarias que permitan que el estudiante se involucre mediante actividades que el
docente proponga en generar su propio aprendizaje, ello resultaria imposible si el educador no posee
conocimientos que le permitan gestionar el contexto educativo de manera sdlida.

2.2.2.4. Dimensiones de competencias docente

Competencias didacticas

Estas hacen referencia segun Dios et al. (2018) a la forma como los docentes utilizan sus saberes
en los procesos de ensefianza aprendizaje, tales como el contenido y sobre todo como enseiarlos; tener

un sentido analitico que le permita valorar la propuesta curricular, usar medios tecnoldgicos, participar
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en proyectos, su accién como tutor, y la forma como evalla para lograr que sus estudiantes se
desenvuelvan con total autonomia.

Al respecto refieren Horta et al. (2022) “mediante la competencia didactica el docente trasmite al
estudiante las habilidades profesionales para la asimilacién de los contenidos, en funcién de elevar su
calidad como profesional en el contexto de los problemas que deberdn resolver en su esfera de trabajo”
(p. 3); solo un docente que es competente de forma integral logrard la formacidn idénea de sus
estudiantes, para ello se hace importante que estos cuenten con el dominio de la didactica para ensefiar

los contenidos de la asignatura que les corresponde (Montes y Machado, 2014).

Competencias organizacionales

Estan vinculadas a las acciones que realiza el docente para trabajar en equipo, de manera
colaborativa con otros sectores o actores de la comunidad educativa, bajo el objetivo de procurar un
O6ptimo rendimiento de sus estudiantes, ser consciente que debe estar en constante preparacién para
mejorar como profesional, actuar con sentido ético y en funcidn a sus convicciones (Dios et al., 2018).

El aula es un ambiente de por si complejo y heterogéneo donde se van a generar relaciones
sociales y emocionales, de ahi que el docente desarrolle competencias de gestion y organizacién que le
permita conducir a su grupo de estudiantes y lograr un clima de aula positivo que contribuya a mejores

desempefios de estos (Barrientos et al., 2020).

2.3.Formulacidn de hipétesis
2.3.1. Hipoétesis general
Existe relacion significativa entre practica reflexiva y las competencias docentes en los estudiantes
de educacidn de una institucidn publica superior, Lima — 2023.
2.3.2. Hipoétesis especifica
Existe relacion significativa entre la reflexién en la practica y las competencias docentes en los

estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima — 2023.
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Existe relacion significativa entre la reflexién sobre la practica y las competencias docentes en los
estudiantes de educaciéon de una institucion publica superior, Lima — 2023.
Existe relacion significativa entre la reflexidn para la préctica y las competencias docente en los

estudiantes de educacidon de una institucion publica superior, Lima — 2023.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

La investigacion se realizé bajo el método hipotético deductivo; puesto que se partid de
premisas o supuestos que fueron probadas o refutadas y después se contrastaron con los hechos y

finalmente se establecieron premisas o deducciones (Reyes et al., 2022).

3.2. Enfoque de la investigacion

Fue de enfoque cuantitativo, ya que se sustentd en el paradigma positivista, puesto que siguid
un proceso organizado para comprobar los hechos, por otro lado, las variables fueron cuantificadas y se

hizo uso de la estadistica para analizarlas (Hernandez et al., 2014)

3.3. Tipo de investigacion

Correspondié al tipo aplicada, ya que se contrastd con otros estudios utilizando el
conocimiento existente para investigarla, identificando por medio del mismo maneras de dar solucién o

sugerir aspectos de mejora de un determinado problema (Arispe et al., 2020)

3.4. Diseio de la investigacion
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Se aplicé el disefio No experimental, en este sentido Firdaus et al. (2021) sefialé que en este
tipo de disefio el investigador no interviene en ninguna variable las observa tal cual se presentan,
asimismo fue de alcance correlacional, ya que se buscd hallar la asociacién o relacidon existente entre la
practica reflexiva y las competencias docente. (Hernandez y Mendoza, 2018) por tanto el estudio tomé

para su desarrollo el siguiente esquema:

M I
V2
Leyenda:
M: Estudiantes participantes
V1. Practica reflexiva
V2: Competencias docente
r: Enuncia la relacion que existe entre las variables a estudiar

3.5. Poblacién, muestra y muestreo
3.5.1. Poblaciéon

Se define como el grupo o conjunto de casos, personas, documentos o elementos que
comparten atributos en comun y seran sometidas al analisis (Arias, 2021). Para el estudio se consideré
una poblacion de 80 estudiantes de educacion de los ciclos IXy X de una institucion superior publica
de Lima — 2023, los mismos que se encontraban realizando su practicas finales en campo.
3.5.2. Muestra

Tomando el aporte de Guillén et al. (2020) la muestra es una porcion o subgrupo de la

poblaciéon o en algunos casos queda representada por la totalidad de esta; en el estudio se tomd a toda
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la poblacién como muestra, es decir quedé conformada por 80 estudiantes de educacién de los ciclos IX
y X de una institucién superior publica de Lima—2023.
3.5.3. Muestreo
Se utilizd la técnica de muestreo no probabilistico intencional, Pantoja et al. (2022) sefiala que
en este tipo de muestreo la seleccidn se realiza por medio de métodos no aleatorios y tomando el
criterio del investigador donde se considera la accesibilidad que tiene a la unidad de analisis.
Criterios de inclusion
- Estudiantes de educacién de IX y X ciclo de una institucidn publica de Lima que se encontraban
realizando su prdéctica final en campo.
- Estudiantes de educacién de los ciclos indicados matriculadas en el periodo 2023
- Estudiantes que firmaron el consentimiento informado
Criterios de exclusidn:
- Estudiantes de otras carreras profesionales o de una universidad diferente a la seleccionada.

- Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado.

3.6. Variables y operacionalizacién

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
(niveles y

rangos)
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Variable 1 Se define Valora como D1: Escala Inadecuada
ariable 1: . .
como aquella el  docente B Estrategias ordinal 18-42
L, . Reflexidn en ,
accion que considera o Metodologia . . derad
Practica lleva a que la que realiza su la practica s tipo Likert MZ;S °
reflexiva persona  en practica Muy en
este caso el reflexiva bajo desacuer  Adecuada
docente tres aspectos: b2: do (1) 68-90
recapacite Reflexion en  Reflexion  Problemas
sobre las la  practica, gopre |3  Pedagdgicos En
. . o - desacuer
acciones que Reflexion practica, ~ Dominio
viene sobre la curricular do (2)
desarrollando, préctica, Ni en
en la Reflexion desacuer
docencia, para la Planificacion 4o ni de
Larrivee préctica. D3: curricular acuerdo
) 3 e
(2000) Reflexion PIan|f|IcaF|on (3)
estratégica
para la o D
cictica Planificacién e
P de acuerdo
evaluacion. (4)
Muy de
acuerdo
(5)
C tenci “La Valora como D1: Escala
ompetencia . i . .
P competencia el estudiante c tenci Saberes ordinal Baja:
L ompetenci
docente docente es un de educacién P sobre los o 0-46
. . as . tipo Likert
conjunto de considera L contenidos
. didacticas
capacidades que posee las Saberes Nunca
sociales, competencia estrategias R:7glglgr
cognitivas, pertinentes didacticas (1) i
culturales, para ejercer Casi
afectivos, sus funciones Trabajo en nunca (2) Alta
laborales y - equipo 94-138
productivas D2: Trabajo A veces
construidas a Competenci colaborativo (3)
partir de las as Actuar con
R T ido éti Casi
motivaciones organizacio sentido ético .
i siempre
internas  de nales p

cada persona”
(Casas,2019)

(4)

Siempre
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(5).

3.7. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Gallardo (2017) sostiene que recolectar informacion, consiste en desarrollar un plan detallado
de etapas que ayudan a reunir datos con un objetivo puntual. En la indagacién se hizo uso de la
encuesta como medio para reunir la data, ya que la misma tiene como caracteristicas ser rapiday

organizada.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

Para el desarrollo del estudio se tuvo a bien utilizar dos cuestionarios, el primero fue el
cuestionario sobre la practica reflexiva y el desarrollo profesional docente de la autoria de Porras (2020),
de tres dimensiones : Reflexidén en la Practica, Reflexidn sobre la Practica y Reflexidn para la Practica,
de 18 items con respuesta en escala ordinal y para la segunda variable |la Escala de competencias
docentes de la autoria de Dios et al. (2018) de 23 items y dos dimensiones: Competencias didacticasy
competencias organizaciones, con respuestas en escala ordinal, que puntua de 0 a 6 puntos segun el

grado de desarrollo que cree el docente tener en cada item evaluado.

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento 1

Nombre del instrumento Cuestionario sobre la practica reflexiva docente
Autor y afio: Porras (2021)
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Sujetos de aplicacion: Estudiantes de educacién de ultimos ciclos.
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Dimensiones que evalda: Reflexidn en la practica
Reflexion sobre la practica

Reflexion para la practica

Puntuacion y escala

. Muy en desacuerdo (1); En desacuerdo (2); Ni en desacuerdo ni de
valorativa:

acuerdo (3); De acuerdo (4); Muy de acuerdo (5)

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento 2

Nombre del instrumento Escala de competencias docentes
Autor y afio: Dios et al. (2018)
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacién: 10 minutos.
Sujetos de aplicacion: Estudiantes de educacién de ultimo ciclos.

Competencias didacticas
Dimensiones que evalla:
Competencias organizacionales

Puntuacion y escala
valorativa:

Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

3.7.3. Validacion

Este es un requisito que se debe contemplar antes de aplicar el instrumento a la muestra, para

Arispe et al. (2020) la validez es “como el grado en que el instrumento permite reflejar el dominio del

contenido de lo que se desea medir” (p. 70); en este sentido se tomé la validacion realizada por los
autores del instrumento.

El primer instrumento fue sometido a la validez de contenido por su autor Porras en el 2020,

por medio del Juicio de 20 expertos, asimismo analizé las valoraciones de los jueces mediante la V de
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Aiken cuyo valor indico que el instrumento contenia validez de acuerdo con sus dimensiones, el indice
obtenido fue 0.98 (Porras, 2020).

Para el segundo instrumento, los autores del instrumentos lo validaron en una muestra de por
medio Analisis Factorial exploratorio dando como resultado un KMO =0.953 y la prueba de Esfericidad
de Bartlett dio un p=0.000 < 0.05; dado los resultados aplicaron al instrumento el Analisis factorial
confirmatorio donde los indices que hallaron presentaron buen ajuste y de forma adecuada para los
datos observados, quedando evidenciado con ello que el instrumento contenia la validez pertinente
para ser aplicado (Dios et al., 2018).

Es preciso indicar que para fines del estudio los instrumentos se aplicaron segun lo precisado
por sus autores, y si bien ambos estaban dirigidos a docentes, se considerd aplicarlos a los estudiantes
de ultimos ciclos de educacion puesto que los mismos ya se encuentran desarrollando su praxis en el

campo laboral.

3.7.4. Confiabilidad

Un instrumento debera contar con estabilidad, consistencia y exactitud para que sus resultados
puedan ser confiables (Hernandez y Mendoza, 2018). Por esta razén en el estudio los instrumentos se
sometieron al analisis de fiabilidad por medio del Alfa de Cronbach el mismo que medié la consistencia
interna de los items, y también porque las respuestas de ambos instrumentos fueron de tipo politdmicas,
se realizd en una muestra piloto de 25 participantes y los resultados indicaron como muestra la tabla que
ambos instrumentos cuentan con alto grado de fiabilidad, obteniendo el primer instrumento el indice de
0.910y el segundo 0.930.

Tabla 4

Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach Nivel de fiabilidad

Practica reflexiva 0.91 Muy alta
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Competencias docentes 0.93. Muy alta

3.8. Procesamiento y andlisis de datos

El primer paso fue solicitar el permiso a la institucién donde se hizo el estudio para poder acceder
a la muestra, con el permiso se contactd a los estudiantes de educacidn, a quienes se les dio los alcances
del estudio y pididé su apoyo para participar del mismo, firmando para ello el consentimiento informado.

Seguidamente se entregd los cuestionarios para que completarlo, y posterior a ello toda la
informacién se consignd en hojas Excel para organizarla y ordenarla y poder ingresarlas al programa
estadistico SPSP para el analisis correspondiente.

Por medio de este paquete se llevd a cabo todo el procesamiento y andlisis de datos, obteniendo
los resultados tanto descriptivos como inferenciales; en este ultimo punto se realizé la prueba de
normalidad de Kolmogdrov-Smirnov ello a razén que la cantidad de participantes fue mayor a 50; con el
resultado se identificd que la data no presentaba normalidad en su distribucion, por ello las pruebas de
hipétesis fueron realizadas con el estadistico Rho de Spearman, el andlisis de los resultados fueron
reportados en tablas y graficos con su comentario para después proceder a desarrollar la discusion y

respectivas conclusiones.

3.9. Aspectos éticos

En la investigacién se considerd las directrices del Cddigo de ética de la UNW, el documento
como tal fue derivado al comité de ética de la universidad, con la finalidad de ser revisado, el area
indicada después de la revisién procediod a dar el visto bueno para su aplicacion.

Asimismo, se entregd e hizo firmar el consentimiento informado, documento donde el
participante acepto ser parte del estudio sin ningun tipo de coaccién, y donde se aseguré por parte del

investigador que todos los datos proporcionados serian tratados con absoluta confidencialidad.
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Respecto a la autoria de las fuentes consultadas, el estudio se desarrollé siguiendo la normativa
de redaccion APA 7, por tanto todas fueron citadas y referenciadas, por ultimo el documento pasé por

el detector de similitudes, medio por el cual se garantizé que es inédito.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Categorizacion de las variables

30

Los datos expuestos en tabla 5, indican que la variable Practica reflexiva obtuvo un puntaje

maximo de 80 y minimo de 51 puntos; en sus dimensiones los puntajes fluctuaron entre 9 y 39 puntos;

en el reporte se observa los niveles contemplados con su respectivo rango.

Tabla 5

Escala valorativa de la variable Prdctica reflexiva

. . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones .
N Min Max Inadecuada Moderada Adecuada
Practica reflexiva 80 51 80 18-42 43-67 68-90
Reflexidn en la practica 80 15 25 6-14 15-22 23-30
Reflexidn sobre la practica 80 9 16 4-9 10-15 16-20
Reflexidn para la practica 80 27 39 8-18 19-29 39-40

Por otro lado, sobre la categorizacidn de la variable Competencias docente, en tabla 6, refiere

gue el puntaje maximo obtenido fue 109 y el minimo 71 y en sus dimensiones los puntajes oscilaron
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entre 30 y 63 puntos, asimismo se presenta los tres rangos considerados para analizar la frecuencia de la

variable.

Tabla 6

Escala valorativa de la variable Competencias docente

. . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones . .
N Min Max Baja Regular Alta
Competencias docente 80 71 109 0-46 47-93 94-138
Comp. Didacticas 80 41 63 0-28 29-57 58-84
Comp. Organizacionales 80 30 46 0-18 19-37 38-54

4.1.1.2. Analisis descriptivo de la variable Educacidn virtual

En tanto latabla 7 y primera figura 1, exponen que del total de discentes, 53.8% que

corresponde a 43 estudiantes considera que realizan una practica reflexiva moderada, mientras que el

46.2% que es equivalente a 37 estudiantes refieren que esta es adecuada.

Tabla 7

Andlisis de las frecuencias de la variable Prdctica reflexiva

Frecuencia Porcentaje

Inadecuada 0 0.0

Valido  Moderada 43 53.8
Adecuada 37 46.2

Total 80 100.0

Figura 1

Distribucion de los niveles de la variable Prdctica reflexiva
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Sobre las dimensiones de la referida variable en tabla 8 y figura 2 se aprecia el alcance de
frecuencias, asi se tiene que en la primera dimensidn Reflexidn en la practica, el 88.8% (71 estudiantes)
consideran que su practica en moderada y el 11.2% (9 estudiantes) indica que es adecuada; sobre la
dimension Reflexion sobre la practica 2.5% (2 estudiantes) refiere que es inadecuada, 93.8% (75
participantes) moderada y 3.7% (3) que es adecuada; por ultimo en la dimension Reflexion para la
practica 3.7% (3 estudiantes) considera que es moderada y 96.3% (77 estudiantes) indica que es

adecuada.

Tabla 8

Andlisis de las frecuencias dimensiones variable Prdctica reflexiva
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Inadecuada Moderada Adecuada Total
Dimensiones n % n % n % n %
Reflexién en la practica 0 0.0 71 88.8 9 11.2 80 100.0
Reflexidn sobre la practica 2 2.5 75 93.8 3 3.7 80 100.0
Reflexidn para la practica 0 0.0 3 3.7 77 96.3 80 100.0
Figura 2
Distribucion de los niveles dimensiones variable Prdctica reflexiva
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4.1.1.3. Analisis descriptivo de la variable Competencias docente



Sobre la variable Competencia docente, se encontré que el 83.8% que corresponde a 67 de
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participantes refirieron que sus competencias docente se encuentra en nivel regular, y el 16.2% que es

equivalente a 13 estudiantes indican que estdn en nivel alto (ver tabla 9 y figura 3).

Tabla 9

Andlisis de las frecuencias de la variable

Frecuencia Porcentaje

Bajo 0 0.0

Valido Regular 67 83.8
Alto 13 16.2

Total 80 100.0

Figura 3

Distribucidn de los niveles de la variable
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Del mismo modo, en las dimensiones de la variable Competencias docentes, la tabla 9y figura 4

reportan las frecuencias halladas, en la primera dimensién Competencias didacticas el 93.8% (75

estudiantes) considera haber desarrollado esta competencia en nivel regulary el 6.2% (5) en nivel alto;
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asimismo en la dimensién Competencias organizacionales el 23.8% (19) refiere estar en nivel regular y el

76.2% (61) en nivel alto, lo indicado se aprecia en tabla 10y figura 4.

Tabla 10

Andlisis de las frecuencias dimensiones variable Competencias docente

Bajo Regular Alto Total
Dimensiones n % n % n % n %
Competencias 0 0.0 75 938 5 62 80  100.0
didacticas
Competencias 0 0.0 19 238 61 762 80  100.0

organizacionales

Figura 4

Distribucion de los niveles dimensiones variable Competencia docente
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4.1.2. Prueba de hipétesis

4.1.2.1. Prueba de normalidad



36

Para identificar el estadistico de correlacidn que probaron las hipdtesis, se analizé la
normalidad de los datos bajo la prueba de Kolmogdrov-Smirnov puesto que la muestra fue de 80
participantes; los resultados obtenidos en tabla 11, dan cuenta que el nivel de sig. para las variables
fue (p < 0.05) por esta razdén quedo establecido que la data no normalidad en su distribucién y

correspondid hacer las pruebas inferenciales con el rho de Spearman.

Tabla 11

Andlisis de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Practica reflexiva 0.173 80 0.002
Competencias docente 0.204 80 0.000

Para la interpretacién de los niveles de relacién del Rho Spearman que se hallaron, se tuvo a bien
utilizar la siguiente escala para interpretar los resultados

Tabla 12

Interpretacion del coeficiente Rho de Spearman

Rangos Interpretacién
-081a-1,00 Correlacion negativa perfecta
-051a-0280 Correlacion negativa considerable
-0.21a-050 Correlacion negativa moderada
-001a-020 Correlacion negativa débil

0,00 5in correlacion
0,01 2020 Correlacion positiva debal
021 a0350 Correlacion positiva moderada
0.51a0.80 Correlacion positiva considerable
0.81al1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota. Tomado de Rov et al. (2019)
4.1.2.2. Prueba de hipétesis general
Ho: No existe relacion significativa entre practica reflexiva y las competencias docente en los

estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima — 2023.
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Ha: Existe relacidn significativa entre practica reflexiva y las competencias docente en los

estudiantes de educacidn de una institucidn publica superior, Lima — 2023.

Tabla 13

Prueba de hipdtesis general

Competencias

Practica reflexiva docente
Practica Coeficiente de correlacién 1.000 ,568""
reflexiva ) ]
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 80 80
Spearman Competencias Coeficiente de correlacion ,568" 1.000
docente ) ]
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Lo reportado en tabla 13 sobre la prueba de hipdtesis general, indica que p=0.000 < 0.05, segun
el indice queda rechazada la hipdtesis nula y se admite la alterna, es decir existe relacion significativa
entre practica reflexiva y las competencias docente en los estudiantes de educacidn de una institucién
publica superior, Lima —2023; acerca del nivel de correlacidn el rho = 0.568, lo que explica que la

relacion es positiva y de considerable intensidad.

4.1.2.3. Prueba de hipétesis especificas
Prueba de hipétesis especifica 1
Ho1: No existe relacion significativa entre la reflexidn en la practica y las competencias docente

en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima — 2023.

H1: Existe relacidn significativa entre la reflexidn en la practica y las competencias docente en

los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima — 2023.

Tabla 14



Prueba de hipdtesis especifica 1
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Reflexién en la

Competencias

practica docente
Reflexidn en la Coeficiente de correlacidn 1.000 ,526™
practica ] )
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 80 80
Spearman Competencias Coeficiente de correlacion ,526" 1.000
docente ] )
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Acerca de la prueba de hipétesis especifica 1, la tabla 14 reportd que se hallé un p-valor = 0.000

<0.05, por esta razén se da por rechazada la hipdtesis nula y admitida la alterna, es decir que existe

relacién significativa entre la reflexion en la practica y las competencias docente en los estudiantes de

educacién de una institucién publica superior, Lima — 2023; del mismo modo, segun el valor de rho=

0.526 queda establecido que la correlacidn es positiva y de considerable intensidad.

Prueba de hipétesis especifica 2

Ho2: No existe relacion significativa entre la reflexién sobre la practica y las competencias

docente en los estudiantes de educacidn de una institucidn publica superior, Lima — 2023.

H2: Existe relacidn significativa entre la reflexion sobre la practica y las competencias docente

en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima — 2023.

Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 2

Reflexidon sobre

Competencias

la practica docente
Reflexién sobre Coeficiente de correlacion 1.000 ,434"
la practica
Rho de P Sig. (bilateral) 0.000
Spearman
N 80 80



Competencias Coeficiente de correlacion

docente
Sig. (bilateral)

N

434"
0.000

80

39

1.000

80

**  La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo expuesto en tabla 15, acerca de la prueba de hipdtesis especifica 2, se obtuvo un p-

valor=0.000 < 0.05, debido a ello se da por rechazada la hipétesis nula y admitida la alterna, es decir

gue existe relacion significativa entre la reflexién sobre la practica y las competencias docente en los

estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima — 2023; por otro lado, en cuanto al

nivel de rho=0.434, lo que indica que .la correlacion es positivay de moderada intensidad.

Prueba de hipétesis especifica 3

Ho3: No existe relacion significativa entre la reflexién para la practica y las competencias

docente en los estudiantes de educacidn de una institucion publica superior, Lima — 2023.

H3: Existe relacidn significativa entre la reflexion para la practica y las competencias docente en

los estudiantes de educacién de una institucidn publica superior, Lima — 2023.

Tabla 16

Prueba de hipdtesis especifica 3

Reflexion para la

Competencias

practica docente
Reflexion para Coeficiente de correlacién 1.000 ,482™"
la practica ] )
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 80 30
Spearman
Competencias Coeficiente de correlacion 482" 1.000
docente
Sig. (bilateral) 0.000
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N 80 80

** ' La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Por los resultados reportados en tabla 16 sobre la prueba de hipdtesis especifica 3, se hallé un p-
valor=0.000 < 0.05, por lo indicado se decide rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna es decir que
existe relacidn significativa entre la reflexidn para la practica y las competencias docente en los
estudiantes de educacion de institucion publica superior, Lima — 2023; asi también el rho = 0.482, lo que

indica que la correlacién es positiva y de moderada intensidad.

4.1.3. Discusion de resultados

De acuerdo con los hallazgos obtenidos al probar la hipdtesis general (p< 0.05 y rho=0.568)
guedo establecido que existe relacidn significativa entre practica reflexiva y las competencias docente
en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima — 2023, siendo la misma
positiva y de intensidad considerable; el resultado guarda semejanza con lo hallado por Francis (2023)
donde la formacion profesional se asocia con la practica reflexiva en docentes (p< 0.05); del mismo
modo, concuerda con Saldarriaga (2023) quien encontrd relacién entre la practica reflexiva y el
desarrollo profesional en docentes (p<0.05), otro estudio con el cual es comparable el resultado es con
Sarceda et al. (2020), quienes describieron el dominio competencial pedagdgico de estudiantes en
formacidn del Profesorado de Educacién Secundaria, hallando que el 43.9% considera que el desarrollo
de sus competencias como docente es regulary 34.6% que es alto, infiriendo en la necesidad de que
como futuros docentes deben desarrollar sus competencias de forma holistica; es importante recalcar
gue en la investigacidn presente se valoré la apreciacion de estudiantes de educacion de los ultimos
ciclos quienes han realizado sus practicas pre profesionales de manera permanente en una escuela,
como parte de su preparacion como docentes; ahora los resultados tanto del estudio como los

antecedentes indican claramente que se evidencia relacion entre la practica reflexiva y el desarrollo de
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competencias docentes, puesto que durante la formacién académica que se tiene para ser un
profesional en docencia el estudiante como aprendiz adquiere habilidades y destrezas que le permitiran
desarrollarse en el ambito laboral y como parte del mismo realizar de manera permanente reflexién
sobre como considera que es su praxis pedagdgica en las aulas y con el fin de mejorar continuamente y
lograr que los estudiantes logren los aprendizajes esperados. En esta linea MINEDU (2014) considera
que el docentes se debe mantener en una constante reflexion sobre su practica educativa, ello con Ia
finalidad de poder adecuar sus competencias como profesional para un mejor desempeno; Gorichdn et
al. (2020) también consideran que al estudiante de educacidn se le debe poner en escenarios reales que
le permitan aplicar las competencias propias de su formacién, y se le brinde todas los recursos para que
pueda analizar, problematizar y reflexionar acerca de su practica. Sin embargo, los resultados en el
estudio permiten evidenciar que aun a los estudiantes les falta reforzar aspectos sobre su practica

reflexiva y la aplicacién de sus competencias como educador.

Con respecto al primera prueba de hipdtesis especifica se hallé mediante el analisis estadistico
un p<0.05 y rho=0.526 es decir existe relacion significativa entre la reflexion en la practica y las
competencias docente en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima —
2023; el hallazgo se asemejaria a lo hallado por Julca (2023) quien encontrd relacion directa entre
practicas pre profesionales y el desarrollo de competencias docentes en estudiantes de pedagogia (p <
0.05 y rho=0.810); asimismo se puede comparar Barrios et al. (2022) quienes analizaron las
competencias de los futuros docentes de educacion fisica, hallando que mas del 70% obtuvo
puntuaciones altas en el nivel de sus competencias y relacion significativa (p<0.05) entre la
predisposicién profesional y asertividad e inteligencia emocional; infiriendo que los futuros docentes
requieren desarrollar de manera integral todas sus competencias pues ello les permitird desempefiarse
mejor en el contexto educativo; es necesario indicar en la importancia que tiene que desde que los

estudiantes de educacidn se encuentran en formacion valorar e invitarlos a reflexionar sobre el dominio
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de sus competencias tanto conceptuales, procedimentales como actitudinales, pues solo analizando
desde una postura critica y de mejora permanente podrdn demostrar un buen desempefio como
docentes, es decir podran tener la capacidad segun Porras (2020) de reflexionar en la practica sobre
como hace uso de estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza, considerando los objetivos

plantados del aprendizaje.

Sobre la segunda prueba de hipétesis especifica, se encontré mediante la estadistica, un p< 0.05
y rho=0.434; lo que significa que existe relacidn significativa entre la reflexidn sobre la practica y las
competencias docente en los estudiantes de educacién de una institucién publica superior, Lima —
2023, resultado similar se obtuvo en Rojas (2023) quien logro comprobar la existencia de relacion
directa y significativa entre la practica reflexiva y el desarrollo del pensamiento de orden superior en la
formacién profesional docente en estudiantes de Educacion (p< 0.01 y Rho= 0.732), para el autor la
practica reflexiva constituye una herramienta que permite entrenar a los estudiantes de educacién bajo
el desarrollo de competencias de orden superior, analizar y reflexionar sobre los procedimientos que
desarrollaran en el aula como docentes, buscando que revisar y mejorar sus acciones para reorientar
su praxis en el aula: se hace necesario por tanto como lo mencionan Zabala y Arnau (2008), que las
competencia no siempre estaran asociadas al conocimiento o habilidades del sujeto, sino la manera
como demuestra el dominio de las mismas en escenarios reales para conseguir realizar su labor de
forma excelente, para dicho fin se hace necesario el manejo idéneo de la reflexién sobre la practica
misma ello permitira al futuro docente identificar los inconvenientes pedagdgicos, el manejo curricular
y el dominio disciplinar, de esta manera podra deconstruir viejas practicas e implementar algo

innovador para alcanzar las metas de aprendizaje.
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Por ultimo sobre la tercera hipétesis especifica, se hallé por medio de la estadistica un p< 0.05y
rho=0.482, precisando que existe relacién significativa entre la reflexion para la practica y las
competencias docente en los estudiantes de institucidn publica superior, Lima — 2023; dicho resultado
estara guardando cierta relacién con el estudio Agreda y Pérez (2019) al determinar la relacion entre
acompafiamiento pedagdgico y practica reflexiva docente, (p< 0.05 y Rho= 0.562); refiriendo que el
apoyo dentro del acompanamiento pedagdgico ayuda a mejorar la reflexién para llevar a cabo una
mejor practica en el aula; del mismo modo cuando el estudiante se encuentra en formaciény
entrendndose durante sus practicas profesionales sea hace necesario el acompafiamiento de un tutor o
docente principal que le brinde la retroalimentacion para que el mismo pueda reflexionar y realizar
cambios y ajustes para una adecuada practica con sus estudiantes; bajo este alcance autores como
Mateo (2020) sostiene que las competencias que desarrolla un estudiante de educacidn para ejercer la
docencia, va a derivar de su formacién particular cuya finalidad es realizar las funciones que le
deleguen con responsabilidad y manera idénea; por tanto, es necesario que el aprendiz aprenda a
diagnosticar una situacion problema y desde esta orientacidn busque realizar acciones para una
adecuada planificacién curricular, estratégica y de evaluacidon para llevar con éxito la sesién de
aprendizaje, es decir su enfoque serd la reflexidn para la practica haciendo uso de sus competencias

como docente.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera: Se logré determinar el nivel de relaciéon que existe entre la practica reflexiva y las
competencias docente en los estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima
— 2023, siendo la misma significativa y directa de nivel considerable dado que se obtuvo un p<
0.05 y rho=0.568; lo que lleva a precisar que en la muestra analizada los futuros docentes
realizan su practica reflexiva considerando las competencias que adquirieron durante su

formacion académica.

Segunda: Se determind el nivel de relacidon que existe entre la reflexién en la préctica y las
competencias docente en los estudiantes de educacién de una institucion publica superior, Lima
— 2023, la cual fue significativa, directa y de nivel considerable, ya que se hallé6 mediante la
estadistica un p< 0.05 y rho= 0.526; infiriendo al respecto que los estudiantes al demostrar sus
competencias docentes en escenarios reales presentaron una buena disposicién para

reflexionar en la practica acerca de los procesos de ensefianza.
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Tercero: Se logro determinar el nivel de relacién que existe entre la reflexion sobre la practicay
las competencias docente en los estudiantes de educacidn de una institucién publica superior,
Lima — 2023, hallado por medio de la estadistica un p< 0.05 y rho= 0.434, lo que indicaba que la
relacion fue significativa, directa y de nivel moderado; argumentando que los futuros docentes
presentaron ciertas limitaciones para poder realizar una reflexién sobre la practica considerando

sus competencias desarrolladas.

Cuarto: Se determind el nivel de relacién que existe entre la reflexidn para la practica y las
competencias docente en los estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima
— 2023, encontrando por medio de la estadistica un p< 0.05 y rho = 0.482 en este sentido la
relacion fue significativa, directa y moderada, precisando que los estudiantes de educacién
encuestados aun les falta mejorar su reflexion para la practica tomando en cuenta sus

competencias como docentes.

5.2. Recomendaciones

Primera: A los coordinadores de la facultad de educacién es necesario que los estudiantes
cuenten con el apoyo de la universidad que les permita realizar sus practicas antes de egresar en
escenarios reales, ello con la finalidad que puedan poner de manifiesto la aplicacién de sus
competencias docente promoviendo la practica reflexiva de la misma.

Segundo: A los docentes formadores de futuros de educadores, es primordial promover en el
estudiante competencias de orden superior, entre ellas el de tipo critico reflexivo, la cual lo
prepara para tener la disposicion de reflexionar acerca de las acciones que realiza durante su
practica como docente, buscando de esta manera mejorarla en pro de lograr el objetivo del

aprendizaje de sus estudiantes.
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Tercero: A los estudiantes de educacién, es primordial que durante su actuar como docentes
aprendices se formulen interrogantes de manera personal que les ayude a reflexionar sobre su
practica, y como sus competencias docente pueden promover el fortalecimiento de sus
debilidades a nivel pedagdgico y tematico.

Cuarto: A los tutores encargados de la practica del estudiante, es imprescindible su
acompainamiento a los futuros docentes, brinddndoles la retroalimentacién pertinente y
asertiva acerca de las actividades que viene desempefiando, tomando en cuenta el dominio de

sus competencias y la reflexién para la adecuada priactica.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia
Formulacién del L. ) Diseiio
Objetivos Hipotesis Variables L.
problema metodoldgico
Problema general Objetivo general Hipétesis general Enfoque:
éCudl es el nivel de Determinar el nivel Existe relacion Variable 1: Cuantitativa
relacion que existe de relacibn que significativa entre  Practica reflexiva
entre la practica existe entre la practica reflexiva vy Dimensiones: Tipo de
reflexiva y las practica reflexiva y las competencias Reflexion en la investigacion:
competencias docente las competencias docente en los practica Aplicada
en los estudiantes de docente en los estudiantes de  Reflexidn sobre
educacién de una estudiantes de educacion de wuna la practica Método de la
institucion publica educacion de wuna institucion publica Reflexion para la investigacion:
superior, Lima —2023? institucion  publica superior, Lima - practica Hipotético
superior, Lima - 2023. deductivo
Problemas especificos 2023. Variable 2:
éCudl es el nivel de Hipétesis Competencias Disefio de la
relacion que existe Objetivos especificas docentes investigacion:
entre la reflexién en la especificos Dimensiones: No experimental-
practica y las Determinar el nivel Existe relacion Competencias correlacional
competencias docente de relacion que significativa entre la didacticas
en los estudiantes de existe entre la reflexién en la Competencias Poblacion:
educacion de una reflexién en la practica y las organizacionales 80 estudiantes
institucion publica practica y las competencias
superior, Lima —2023? competencias docente en los Muestra:
docente en los estudiantes de 80 estudiantes
¢Cudl es el nivel de estudiantes de educacién de una
relacion que existe la educacién de una institucion publica
reflexion sobre la institucion  publica superior, Lima -
practica y las superior, Lima — 2023.
competencias docente 2023.
en los estudiantes de Existe relacion
educacion de una Determinar el nivel significativa entre la
institucion publica de relacibn que reflexion sobre la
superior, Lima—2023? existe entre la practica y las
reflexion sobre la competencias
éCudl es el nivel de practica y las docente en los
relacion que existe competencias estudiantes de
entre la reflexidon para docente en los educacion de una
la practica vy las estudiantes de institucion  publica

competencias docente

educacién de una
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en los estudiantes de
educacion de una
institucion publica
superior, Lima — 20237

institucion  publica
superior, Lima -
2023.

Determinar el nivel
de relacion que

existe entre la
reflexion para la
practica % las
competencias

docente en los
estudiantes de

educacion de una
institucion  publica
superior, Lima -
2023.

superior, Lima -
2023.

Existe relacién
significativa entre la
reflexion para |la

practica y las
competencias

docente en los
estudiantes de

educacion de una
institucion  publica
superior, Lima -
2023.
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Anexo 2: Instrumentos

CUESTIONARIO DE PRACTICA REFLEXIVA
Instrumento 1: Cuestionario sobre la practica reflexiva y el desarrollo profesional docente

Estimado estudiante, por favor sirvase responder los siguientes enunciados, los cuales son para valorar el
nivel practica reflexiva que Ud. realiza durante su tarea como docente, no hay respuestas malas o buenas,
para responder lea detenidamente cada pregunta y responda qué tanto el enunciado concuerda con su

apreciacion. Por favor contesta todos los enunciados

1 2 3 4 5
Muy en En desacuerdo Ni en De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo
N° Item 1 2 3 4 5

Reflexidn en la practica

1 Dice que modifica algunas estrategias no contempladas
durante el desarrollo de la sesion.

2 Dice que evidencia los procesos pedagdgicos en el
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

3 Dice que desarrolla los procesos pedagdgicos durante la
sesion de aprendizaje.

4 Menciona que evidencia los procesos didacticos segun la
competencia planificada en la sesién de aprendizaje

5 Dice que desarrolla los procesos didacticos de acuerdo al
propdsito de aprendizaje de la sesion.

6 Dice que utiliza la retroalimentacién como medio
formativo adecuado al campo tematico del area...

Reflexion sobre la practica

7 Dice que deconstruye su practica pedagogica identificando
sus dificultades pedagdgicas.

8 Dice que registra su practica pedagdgica identificando sus
fortalezas y dificultades pedagdgicas.




9 Menciona que delibera la relaciéon coherente entre las
competencias de area, competencias transversales y los
enfoques transversales ejecutados en la sesion.

10 | Dice que maneja el campo tematico de su area segun el

propdsito de aprendizaje.

Reflexion para la practica

11

Dice que considera evidencias de su prdctica anterior para
planificar el propésito de aprendizaje. elabora
instrumentos de evaluacion para la sesidn de aprendizaje.

12

Menciona que prioriza las necesidades y demandas de
aprendizaje de los estudiantes en la planificacién anual en
base al diagndstico institucional.

13

Dice que prioriza las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes en la planificacién de las experiencias de
aprendizaje a partir de situaciones significativas.

14

Dice que plantea una variedad de estrategias diddcticas
gue promueva el desarrollo del pensamiento complejo en
la planificacion.

15

Dice que planifica estrategias didacticas apropiadas y
pertinentes a los ritmos de aprendizaje.

16

Dice que establece las evidencias o producto a evaluar
durante la planificacidn curricular.

17

Dice que elabora criterios e instrumentos de evaluacion
para la sesién de aprendizaje.

18

Dice que elabora instrumentos de evaluaciéon para la
sesion de aprendizaje.

ESCALA DE COMPETENCIAS DOCENTE
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Instrumento 2: Escala de competencias docente

Estimado estudiante, por favor sirvase responder los siguientes enunciados, los cuales son
para valorar el nivel competencia docente que ud posee, no hay respuestas malas o
buenas, para responder lea detenidamente cada pregunta y responda qué tanto el
enunciado concuerda con su apreciacidn. Por favor contesta todos los enunciados.

Para cada una de las competencias que se presentan a continuacion puntida de 0 a 6 el
grado de desarrollo que crees tener en cada una de ellas:

0 1 2 3 4 5 6
No se Se P ~ Se desarrolla mucho
desarrolla desarrolla
muy poco
N° Item 1 2 3 q 5 |6

Competencias didacticas

1 Comprender la complejidad de los procesos educativos y
de los procesos de ensefianza-aprendizaje

2 Conocer los contenidos que hay que ensefiar y como
ensenarlos

3 Formaciodn cientifico-cultural y tecnoldgica

4 Analizar y cuestionar las propuestas curriculares de la
Administracién Educativa

5 Disefar y desarrollar proyectos educativos y unidades de
programacion que permiten adaptar el curriculum al
contexto

6 Promover el aprendizaje auténomo de los alumnos,

desarrollando estrategias que eviten la exclusién vy
discriminacién

7 Organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los
saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares
adecuados al respectivo nivel educativo

8 Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y
utilizarlos en los marcos especifi cos de las distintas
disciplinas

9 Utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de

ensefianza-aprendizaje las tecnologias de la informacion y
la comunicacion

10 | Promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los
que se desarrolla el proceso educativo

11 | Utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor
de lamejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia
formacién
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12 | Realizar actividades educativas de apoyo en el marco de
una educacién inclusiva

13 | Desempenfiar la funcién tutorial, orientando a alumnos y
padres y coordinando la accién educativa referida a su
grupo de alumnos

14 | Participar en proyectos de investigacion relacionados con

la ensefianza y el aprendizaje

Competencias organizacionales

15 | Respetar las diferencias culturales y personales de los
alumnos y demds miembros de la comunidad educativa

16 | Relacionarme, comunicarme y mantener el equilibrio
emocional en todas las situaciones

17 | Trabajar en equipo con los compafieros, compartiendo
saberes y experiencias

18 | Dinamizar con el alumnado la construcciéon participada de
reglas de convivencia democratica, y afrontar y resolver de
toma colaborativa situaciones problematicas y conflictos
interpersonales de naturaleza diversa

19 | Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno

20 | Tener unaimagen realista de mi mismo, actuar conforme a
las propias convicciones, asumir responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles frustraciones

21 | Asumir la dimensidn ética del maestro potenciando en el
alumnado una actitud de ciudadania critica y responsable

22 | Potenciar el rendimiento académico de los alumnos de los
alumnos y su progreso escolar, en el marco de la educacion
integral

23 | Asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo,

mediante la autoevaluacidn de la propia practica

Anexo 3: Confiabilidad del instrumento



Escala: Practica reflexiva

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Walido 25 100,0
Excluido?® 0 .
Total 25 100,0

4. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronhbach elementos
810 18

Escala: Competencias docente

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 25 100,0
Excluido® 0 .
Total 25 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

930 23
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Anexo 5: Formato de consentimiento informado

Titulo de proyecto de investigacion : La practica reflexiva y el desarrollo de competencias
docente en estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima — 2023
Investigador : Eva Valer

Institucidn(es) : Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “_La prdctica reflexiva y el
desarrollo de competencias docente en estudiantes de educacion de una institucion publica superior, Lima
— 2023, de fecha _30_/ 10 _/2023 y versién.01. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la
Universidad Privada Norbert Wiener(UPNW).

I.  INFORMACION
Propésito del estudio: El propdsito de este estudio es Determinar la relacion entre practica reflexiva y el
desarrollo de competencias docente en estudiantes de educacion. Su ejecucidn permitira conocer como la
situacion acerca de la practica reflexiva que realizan los futuros docentes para mejorar sus competencias
como educadores.
Duracidn del estudio (meses): 3 meses
N° esperado de participantes: 80
Criterios de Inclusion y exclusion:
Criterios de inclusién:
- Estudiantes de educacién de IX y X ciclo de una institucion publica de Lima
- Estudiantes de educacién matriculadas en el periodo 2023
- Estudiantes que firmen el consentimiento informado
Criterios de exclusion:
- Estudiantes de otras carreras profesionales o de una universidad diferente a la seleccionada.
- Estudiantes que no firmen el consentimiento informado

La entrevista/encuesta puede demorar unos 20 minutos y /os resultados se le entregaran a usted en forma
individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos:

Su participacion en el estudio no presenta ningun riesgo en ningln aspecto.

Beneficios:

Usted se beneficiara del presente proyecto al conocer cdmo se relaciona la educacidn virtual y la satisfaccién
académica, ya que se propondra acciones para que el servicio brindado por la universidad en entornos
virtuales propicie el aprendizaje significativo.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningun costo monetario por su participacién en la presente
investigacidon. Asi mismo, no recibird ningun incentivo econdmico ni medicamentos a cambio de su
participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con cddigos para resguardar su
identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita
su identificacidn. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del paciente: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide puede negarse
a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que esto ocasione ninguna
penalizacién o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como individuo, como asi tampoco
modificaciones o restricciones al derecho a la atencidn médica.

Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal Eva Valer

Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que validd el presente estudio,

Contacto del Comité de Etica: Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la Universidad
Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Email:
comité.etica@uwiener.edu.pe
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DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO
He leido la hoja de informacién del Formulario de Consentimiento Informado(FCl), y declaro haber recibido
una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del estudio. Se han respondido
todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de participar es voluntaria y conozco mi derecho a
retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré
una copia firmada de este consentimiento.

(Firma) (Firma)
Nombre participante: Nombre investigador:
DNI: DNI:
Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: (dd/mm/aaaa)
(Firma)
Nombre testigo o representante legal:

DNI:
Fecha: (dd/mm/aaaa)

Nota: La firma del testigo o representante legal es obligatoria solo cuando el participante tiene alguna
discapacidad que le impida firmar o imprimir su huella, o en el caso de no saber leer y escribir.
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Anexo 7: Reporte de similitud de Turnitin

NOMBRE DEL TRABAJO

INFORME FINAL DE TESIS EVA VALER C
ON OBSERVAC CORREGIDAS[1][1].docx

RECUENTO DE PALABRAS
14900 Words

RECUENTO DE PAGINAS
79 Pages

FECHA DE ENTREGA
May 9, 2024 7:01 PM GMT-5

® 17% de similitud general
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Reporte de similitud

AUTOR
Eva Valer

RECUENTO DE CARACTERES
87332 Characters

TAMARNO DEL ARCHIVO
739.0KB

FECHA DEL INFORME
May 9, 2024 7:03 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.

® 17% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.
+ 16% Base de datos de Internet

= Base de datos de Crossref

= 16% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico
= Material citado

= Bloques de texto excluidos manualmente

= 5% Base de datos de publicaciones

= Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« Material citado

- Coincidencia baja (menos de 10 palabras)



Reporte de similitud

® 16% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 15% Base de datos de Internet » 4% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 15% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.
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