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Resumen

El estudio tiene como objetivo “ Resolver el nivel de relacion entre las competencias genéricas
y el nivel de Emprendedurismo en los educando de Ingenieria Industrial de una Universidad de
Lima 2024”, para alcanzar dicho objetivo se empled el enfoque cuantitativo , con un disefio no
experimental de nivel correlacion , en la muestra de 85 educandos de Ingenieria Industrial , en
los instrumentos se emplearon dos cuestionarios el primero fue sobre competencias genéricas
de Spencer y Spencer(1993) , y el cuestionario de Nivel de Emprendedurismo de Eyzaguirre
(2014), para el caso de ambos instrumentos estos cumplieron con los rigores de confiabilidad y
validez , para el cual se empled primero la valoracion por expertos y la segunda mediante el
Alpha de Cronbach que permite medir la homogeneidad de las preguntas siempre y cuando las
repuestas estén presentadas en escala Likert , posterior a ello se realizaron las pruebas de Rho
de Spearman en donde se obtuvo una significancia de 0.000 y un Rho =0.624 para las dos
variables, como conclusion se tiene una relacion directa, positiva y alta en las competencias
genéricas y el Nivel de Emprendedurismo de los educandos de Ingenieria Industrial en una
Universidad de Lima, 2024.

Palabras clave: Competencias genéricas, Nivel de Emprendedurismo, Instrumentales,
Sistémicas, Interpersonales.
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Abstract

The objective of this research was to "Determine the level of relationship between generic
competencies and the level of Entrepreneurship in students of the Industrial Engineering career
of a Private University, Lima 2024", to achieve this objective, the quantitative approach was
used, with a non-experimental design of evaluation level, in the sample of 85 Industrial
Engineering students, which was obtained through probabilistic sampling, two questionnaires
were used in the instruments, the first was Spencer and Spencer's questionnaire on generic
competencies ( 1993), and the Entrepreneurship Level questionnaire of Eyzaguirre (2014), in
the case of both instruments these met the rigors of reliability and validity, for which expert
judgment was used and the second through Cronbach's Alpha that It allows measuring the
homogeneity of the questions as long as the answers are presented on a Likert scale. After that,
Spearman's Rho tests were carried out where a significance of 0.000 and a Rho =0.624 were
obtained for the two variables, as a conclusion there is a direct, positive and high relationship
between generic competencies and the Level of Entrepreneurship of students of the Industrial

Engineering career at a Private University, Lima 2024.

Keywords: Generic Skills, Entrepreneurship Level, Instrumental, systemic, interpersonal.
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INTRODUCCION

La idea fundamental de la presente investigacion fue resolver el nivel de relacion que se
encuentra entre las competencias genéricas Y el nivel de Emprendedurismo en educandos de la
carrera de Ingenieria Industrial del primer al décimo ciclo de una Universidad de Lima,2024; el

desarrollo se realizd teniendo en cuenta cinco apartados.

En el capitulo I, se contempla el problema de la investigacion, asi como los especfficos;

objetivos que proceden de la problemética, la redaccién del porqué del estudio redactado a
manera de justificacion y limitaciones.

En el capitulo 11, se centra en el marco referencial de los aspectos investigados se
considera los precedentes internacionales y nacionales, se tratan los enfoques a nivel tedrico y

se plantean las hipotesis.

En el capitulo Ill, se contempla la metodologia de estudio con el objetivo de dar un
mayor alcance al método cientifico empleado, en ello se detalla la poblacion, la muestra
empleada, la técnica y el instrumento y se precisa la manera en como se procesan los datos y las

consideraciones éticas.

En el capitulo 1V, se detallan todos los resultados alcanzados, y la discusion que fueron

derivados de estos.

En el capitulo V, se exponen las conclusiones y las recomendaciones obtenidas,
consecuente al desarrollo de estudio, para luego dar paso y dar el cierre mostrando las

referencias y anexos empleados en la presente investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Con respecto al marco de la postpandemia se dio prioridad a la optimizacion de los
tiempos, la adaptabilidad ante diferentes contextos y la autogestion en el aprendizaje del
adiestramiento de los profesionales en formacion. Por lo que es relevante reevaluar y cambiar
la direccion con relacion al esquema de competencias, logros de ensefianza y tematicas de
programacion universitaria de las diferentes carreras profesionales (Tejedor et al.,2020).

Uno de los temas mas significativos en la labor del docente universitario son las
relaciones entre los individuos de un aula de clases y de una institucion educativa y sobre todo
sobre el vinculo entre docente y aprendiz, y como logra orientarse y planificar su vida en el
contexto académico, laboral y familiar mediante el apoyo del docente, de un equipo de ellos o
de los directivos universitarios (Garcia et al.,2008).

Hoy en dia el nivel de competitividad en el campo laboral requiere que el estudiante sea
preparado desde el inicio de sus afios de formacion para la resolucion de probleméaticas
profesionales, debido a ello es importante la unificacion de elementos como: el aspecto
ocupacional, explorativo y académico, en los programas curriculares de la ensefianza

universitaria lo cual establece un aspecto fundamental del éxito del estudiante en el &mbito



profesional (Palacios Sauvanell y Garcia Rubalcaba,2018).

Es importante recalcar que los programas de formacidn en emprendimiento promueven
la aplicabilidad de las investigaciones beneficiando al sector industrial y fomentando la
direccién en el campo empresarial desarrollando conceptos como innovacion y el ingenio,
aflanzando las competencias generales y especificas primordiales en una profesion
(Valencia,2011).

Annivel Internacional, el Congreso de directivos de las Universidades en Espafia puso de
manifiesto a escala mundial la necesidad de que las universidades espafiolas participen en el
procedimiento de confluencia anivel europeo. El Ministerio de Educacion, Cultural y Deportivo
(2003) de igual manera se alined con esta modificatoria, tal y como evidenciaron el Documento
Marco y el Real Decreto europeo 1393/2007, que constituia la estructura de las formaciones
Universitarias autorizadas y distinguia entre competencias a nivel especifico y genérico.
Seguidamente, las condiciones para la comprobacion de los actuales titulos profesionales fueron
definidos por la Administracion Nacional Evaluativa y de Cualidad (ANECA), que menciond
especificamente a las competencias generales.

Para la Universidad de Deusto se tuvo que emprender un proceso innovador para
cambiar el modelo de formacién convencional, centrado principalmente en el traspaso de
inteligencia. Esto era necesario con la finalidad de implantar el avance fundamentado a través
de las competencias, lo cual suponia un reto en el resto de las universidades espafiolas. ES
importante reconocer, no obstante, que la Universidad de Deusto ya habia puesto en marcha
varias iniciativas educativas previas, como la incorporacién de ejercicios experimentales en el
aula y la oferta de diversos métodos de evaluacion (Universidad de Deusto, 2001).

En correspondencia, de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo, la

juventud manifiesta una probabilidad mayor de desempleo. Se destaca que segin datos



reportados basados en un sondeo especifico (Centro de Investigacion para el desarrollo, 2014),
aproximadamente el 26% de las compariias encuestadas no logran encontrar colaboradores;
jovenes en particular, con competencias que colmen los requisitos de la plaza, pese a que se
interrogaron a candidatos para dichos puestos. En cualquier caso, los datos apuntan a la
presencia de esta brecha laboral.

Aparte de Espafia, otras naciones como México, Australia, Nueva Zelanda y Japdn
también tienen dificultades para cubrir vacantes por falta de trabajadores cualificados y con las
competencias genéricas adecuadas (Organizacién para la cooperacion y desarrollo econémico,
2011).

Particularmente en el Per( se han generado cambios en los diferentes sectores en general
y especificamente en el Emprendedurismo el cual permite desarrollar habilidades y
competencias vinculadas con la formacion de una nueva empresa, el cual es respaldado con la
oferta de programas de especializacion y diplomados que se realizan con el objetivo de impulsar
ideas de negocio innovadoras.

La idea general respecto a que un profesional realmente competente es aquel que
considera aptitudes, destrezas e inteligencias que le permiten ejercer con notoriedad su carrera
profesional ha quedado en el pasado (Gonzales Maura y Gonzales Tirado,2008), actualmente la
versatilidad es un aspecto fundamental que se desarrolla en la instruccion competente de un
profesional que comprende el entendimiento para la resolucion de problemas, estar preparado
para situaciones de incertidumbre, la adaptacion a nuevos desafios como el caso de iniciar un
emprendimiento son las habilidades que requiere un profesional del futuro por lo que es
fundamental su entrenamiento en ello (Proyecto Tuning América Latina,2007).

Estos aspectos nos permiten dar un cierre asumiendo que los estudiantes deben contar

con ciertos conocimientos genéricos que influyan en una determinada tematica (&mbito



empresarial) respaldando su formacién profesional en competencias genéricas que comprendan
los elementos desde una perspectiva ética, cientifica, técnica y social que estan incluidas en la
formacion basica o general (Yancapallo Pefia y Umiyauri Alvaro ,2020).

La idea fundamental de la presente investigacion es estimar y realizar una aproximacion
a las competencias generales para el Emprendedurismo en una muestra de educandos de
Ingenieria Industrial en una Institucion de Lima, demostrando la relacion que guardan estas dos
variables y la relevancia de desplegar y promover estas competencias en los alumnos que estan
cerca a finalizar sus programas de formacion académica a nivel de pregrado (Rueda et al.,2020).

En suma, es importante que se inicie en la formacion de emprendedores que aporten al
crecimiento economico y comunitario del pais mediante la constitucion de negocios
considerando que el accionamiento de un emprendimiento requiere de habilidades que aumenten
la oportunidad de éxito de una idea de negocio (Chambe,2019).

1.2.  Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Que relacion existe entre las competencias genéricas Y el nivel de emprendedurismo en
los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de Lima, 2024?
1.2.2. Problemas especificos

¢Cudl es la relacion entre las competencias genéricas instrumentales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de
Lima,2024?

¢Cual es la relacion entre las competencias genéricas sistémicas y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de

Lima,2024?



¢Cual es la relacion entre las competencias genéricas interpersonales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de
Lima,2024?

1.3.  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion de las competencias genéricas sobre el nivel de emprendeduris mo
en los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de Lima,2024
1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la relacién de las competencias genéricas instrumentales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de
Lima,2024.

Identificar la relacion de las competencias genéricas sistémicas y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de
Lima,2024.

Identificar la relacion de las competencias genéricas interpersonales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad privada de
Lima,2024.

1.4.  Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion Teorica

Fernandez (2020) menciona, ‘Para desarrollar el conocimiento en un campo de estudio,
la justificacion se vincula con el anhelo del examinador de ahondar en planteamientos
teorizadores los cuales abordan la problematica a debatir” (p.70).

La presente investigacion aporta en teorias y enfoques orientadas a las competencias



genéricas al afirmar que el punto de partida para definir las dimensiones son el enfoque
constructivista y conductista basandose en la clasificacion que brindan autores como (Martinez,
2002).

De la misma manera con la variable Emprendedurismo en la que se afirma las teorias
basadas en las capacidades emprendedoras que permiten clasificar en dimensiones como la
conflanza, la creatividad, la perseverancia y la iniciativa.

Por consiguiente, se puede mencionar que la justificacion teorica es trascendental debido
a que brinda mas informacion y permite un mejor discernimiento referente a las competencias
genéricas con respecto a los niveles de emprendedurismo, de igual manera, la presente
investigacion tiene una base teodrica respaldada por diferentes autores que han planteado
conceptos, perspectivas y planteamientos que brindan un punto de partida.

Gracias a este estudio, que servira de referencias para futuras investigaciones debido a
la escasez de articulos sobre las competencias genericas y el Emprendedurismo, se podra
establecer una mejor conexion entre los estudiantes y su formacion empresarial.

1.4.2. Justificacion Practica

Segin Huaire et al. (2022) argumenta la demostracion practica mencionando que
“constituye el marketing del estudio, debido a que se crean razones para vender la propuesta y
la contribucion que tendra para la ciencia, la comunidad académica y la sociedad” (p.26).

El estudio presenta una justificacion practica debido a que la informacion obtenida
permitird que se ejecuten medidas con un mayor discernimiento en un contexto real que es una
universidad de Lima, en Perl que confrontara el problema planteado, de igual manera, favorece
a los estudiantes de Ingenieria Industrial debido a que proporciona informacién que sugiere y

proyecta modificaciones en la programacion curricular para mejorar el perfil profesional y asi



ajustarse a las necesidades de una sociedad cada vez mas competitiva donde predomina la
innovacion y el emprendimiento.
1.4.3. Justificacion Metodoldgica

Segun Bernal (2010), cuando se plantea o crea un enfoque novedoso con el fin de
producir informacion precisa o fidedigna, dicha investigacion se considera metodologicame nte
justificada.

Con el objetivo de alcanzar un producto apropiado, asi como veridico, se empled
procedimientos de investigacion utilizando instrumentos con un elevado nivel de consistencia y
confiabilidad de manera que se garantice una idoneidad en las mediciones realizadas. El presente
estudio desarrollo un disefio no experimental, la exploracién es relevante por la recoleccion de
la data siendo de un caracter mas fidedigno ya que esta se realizO de manera presencial a
comparacion de las técnicas empleadas con anterioridad en Pandemia que en su mayoria fueron

a través de la virtualidad.

1.5.  Limitaciones de la Investigacion

Es fundamental sefialar las limitaciones en los trabajos cientificos, ya que afiaden mayor
legitimidad v rigor a su desarrollo al poner de relieve factores que pueden influir en el estudio

pero que no se tienen en cuenta (Huaire etal., 2022).

La presente investigacion presentd complicaciones en relacién con el tiempo, ya que la
recoleccion de informacion concord6 con el intervalo vacacional de los educandos de ingenieria
industrial y se decidio aguardar a la iniciacion del nuevo ciclo académico 2024-1 en la
Universidad en estudio.

Con respecto a la recopilacion de la informacion a través del instrumento, se presento



limitaciones debido a que, por motivos de horario laboral del investigador y el horario de los
estudiantes de Ingenieria Industrial no siempre coincidia ya que se realizaron de manera
presencial debiendo realizar coordinaciones previas para su ejecucion.

Por dltimo, otra de las limitaciones fue contar con los permisos correspondientes de la
institucion, ya que las autoridades cuentan con un procedimiento establecido que demanda

plazos estipulados y autorizaciones respectivas para la atencién de las solicitudes.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes nacionales

Alcazar (2020), sostuvo a manera de objetivo “Diagnosticar la conexion existente a
través de las competencias generales y el Emprendedurismo en el programa de Ingenieria
especificamente de alumnos del Il periodo del departamento de Ciencias en una Institucion
Privada del Peru en el aiio 2019”. Presento una proyeccion descriptiva correlacional y un
disefio no experimental que utiliza un enfoque de investigacion cuantitativa. Las competencias
genéricas se evaluaron mediante una encuesta compuesta por seis dimensiones, mientras que
para el emprendimiento se evalué mediante una herramienta con cuatro dimensiones. Empleo
una muestra de 150 alumnos correspondientes a tres programas profesionales de la licenciatura
Administrativa, Contabilidad y Turismo. Con respecto a la confiabilidad del instrumento
“Competencias genéricas” fue el adecuado ya que presento un valor de 0,881.

Referente al instrumento ‘“Nivel de Emprendimiento” presenta un valor de 0,869 el cual
manifiesta una confiabilidad adecuada. En conclusion, existe una correspondencia relevante en
el rango de competencias genéricas Y el indicador nivel de Emprendedurismo. Como segunda
conclusion se considera a las “competencias interpersonales” como un aspecto relevante que

poseen los educandos de la institucion en estudio especificamente de la facultad en Ciencias.
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Alban (2020), sostuvo como propdsito principal de estudio “Diagnosticar la asociacion
entre las competencias genéricas Yy el intelecto del tipo emotivo en docentes del programa de
formacion Basica”. Para ejecutar la misma, se aplico un disefio no experimental, asociativo-
correlacional, que cumplan con el desarrollo del objetivo antes mencionado. Se selecciond una
muestra de 39 profesores y la técnica empleada fue la encuesta con un instrumento: cuestionario
que se disefid con 27 y 33 items para las dos variables. En conclusion, en cuanto al componente
de intelecto emotivo, el 70 % de los miembros de la muestra reconoce las propias emotividades,
incluido el optimismo cuando ocurre un determinado acontecimiento. Mientras que el
porcentaje de competencias generales es del 54,3%, lo que demuestra cémo se organizan y
planifican las tareas con antelacion. Aunque el autoconocimiento emocional, el autodominio
emocional y la percepcién social estan relacionados con la inteligencia del tipo emocional, no
guardan relacion con las competencias genéricas.

Para Avalos (2021) “Determinar la relacion fue el objetivo del estudio, "Preparacion
virtual y alcance de competencias generales en educandos, de la licenciatura administrativa de
una Institucion en Ica . La presente investigacion se enmarcé en una metodologia cuantitativa,
del tipo basica. La muestra tuvo 92 participantes, y la poblacion consistid en estudiantes de
administracion de una institucién. La respuesta de la exploracion estadistica indica una
correspondencia moderada en las variables competencias generales alcanzadas y el E- Learning,
con un Rho de Spearman = 0.606 entre ellas. Esto permitié afirmar como conclusion que el
aprendizaje que se desarrolla en un contexto donde se utiliza la tecnologia esta siempre
conectado y enfocado a la bisqueda de la competencia.

Borda (2021) El objetivo principal del estudio realizado en una Institucion Universitaria
Peruana fue "Resolver la asociacion entre las habilidades para adaptarse al entornoy el trabajo

en grupo en alumnos de enfermeria” muestreando a 276 educandos de pregrado de enfermeria,
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la investigacion se enmarco en una metodologia del tipo cuantitativa.

La encuesta constaba de 32 preguntas, y se examinaron las variables ‘“empatia “y
“eficacia personal, habilidades cognitivas, logro y accion, y relaciones institucionales”. Por otra
parte, se evalu la dimension "Trabajo colaborativo" a partir de los elementos del trabajo que
inciden en ella. Para la utilidad del instrumento se emple6 el programa IBM SPSS Statistics y
fue validado por las opiniones de 5 expertos. Los resultados demostraron un vinculo positivo
moderado, entre las habilidades para adaptarse al entorno y el trabajo en grupo.

Davila et al. (2022), en Per, el objetivo fue “determinar la existencia de una relacion
entre la formacion universitaria y el emprendimiento en una universidad Limefia” ,con un
disefio no experimental con enfoque cuantitativo , con una muestra de 355 alumnos de los
ultimos ciclos de Ingenieria y administracion , a través de la aplicacion estadistica del Rho de
Spearman se obtuvo un valor de r=0.864 y una significancia de 0.000 por lo que se afirm6é que
existe una relacion entre la variable educacion universitaria y el emprendimiento, como
conclusion se determind que las entidades deben incentivar la generacion de modelos
innovadores basados en el desarrollo de capacidades creativas en donde se desarrollen ciertas
destrezas que desarrollen condiciones a nivel intelectual ,mental y fisica de los estudiantes y asi
fomentar el nivel de emprendimiento en los estudiantes.

Freire (2022) “El propdsito de la investigacion fue resolver la etapa de desarrollo de la
habilidad perceptiva en una muestra de alumnos de décimo ciclo de arquitectura de una
institucion en Lima”. Para realizar la exploracion se empled una investigacion mixta, la cual
combina diferentes procedimientos. Los niveles de desarrollo de la capacidad perceptiva se
cuantificaron mediante un cuestionario que elaboraron y administraron a 74 estudiantes. Se
realizd una entrevista semiestructurada a seis estudiantes que fueron seleccionados en base a los

distintos rangos de resultados del cuestionario. El uso de la entrevista alcanzo a aumentar el
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grado de entendimiento y observacion del tema por parte de los estudiantes, asi como su
comprension de como se sitda esta habilidad en la instruccion a nivel de universidad. Utilizando
preguntas con el apoyo de la virtualidad, se aplicaron los instrumentos teniendo en cuenta el
estado de la pandemia Yy las restricciones correspondientes. Los datos obtenidos demuestran las
etapas de desarrollo de la habilidad perceptiva y proporcionan un marco para sugerir medidas
instructivas que les permitan mejorar.

Flores (2021), en Pery, tuvo como objetivo en su investigacion “Determinar la relacion
entre las competencias genéricas y el emprendimiento en educandos de una Universidad
Nacional en Sullana”, el estudio se realizd en un enfoque cuantitativo, se empled un
cuestionario a un grupo de 150 estudiantes de los Ultimos ciclos que se encuentran cursando la
carrera de Administracion hotelera. Los resultados mostraron que las competencias genéricas
influyen de alguna manera con la capacidad de emprendimiento en los estudiantes del nivel
universitario en aspectos como la creatividad, perseverancia y autoconfianza, concluyendo que
para adquirir un nivel de Emprendedurismo se debe reforzar las competencias genéricas através

de recursos y herramientas para la ensefianza.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Johmark et al. (2022), su exploracion tiene la finalidad de” Investigar como afecta la
educacién empresarial al crecimiento de quienes tienen limitaciones fisicas y cobmose relaciona
esto con el efecto moderador que tiene la inclusion en su comportamiento empresarial.” La
investigacion presenta un enfoque cuantitativo, el autor emplea una encuesta transversal de 253
estudiantes con discapacidad fisica en institutos terciarios en Nigeria. Los resultados indican

gue la educacion empresarial y la accion emprendedurista de los alumnos con discapacidad estan
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positivamente correlacionados. (r =.413, p <.01).

Esto quiere decir que un cambio positivo en la educacion emprendedora es un factor
clave a considerar en la preparacion de estudiantes con discapacidades fisicas para convertirse
en emprendedores. Se concluye que la variable "Contenido del curso” no fue estadisticamente
significativa con la accién empresarial. Se determind que tanto los profesores como los alumnos
se comprometieran a desarrollar un escenario donde las ideas sobre como monitorear y
responder a los cambios del tipo empresarial en su contexto pueden ayudar a florecer el interés
en su formacién empresarial.

Jodo Almeida y Diaz Daniel (2021), “El principal objetivode su investigacion es ayudar
a desarrollar futuros planes de estudios que doten a los educandos de las habilidades
indispensables para afrontar dificultades empresariales, a través de la comprension y de la
relevancia de las iniciativas de ensefianza empresarial para el desarrollo de la intencién y el
comportamiento emprendedor de los estudiantes”. El estudio realizado en Portugal evalia el
efecto de la educacion empresarial y la participacion en las empresas Junior en las posturas
empresariales de los alumnos de instruccion empresarial. La exploracion fue cuantitativa y se
empled un sondeo en una muestra de 139 educandos matriculados en cursos de educacion
superior en administracion y economia en Portugal. Las conclusiones alcanzadas muestran que
la variable de control conductual presenta una diferencia estadisticamente significativa.

En la investigacion predomina el vinculo entre las capacidades gerenciales dindmicas y
el desempefio de una empresa sobre todo en el concepto de cambio. Los autores concluyen que
los estudiantes que estan matriculados en las empresas Junior y en educacion empresarial
muestran una alta predisposicibn para realizar emprendimientos a comparacion de los
estudiantes que solo asisten a las empresas Junior, por lo que se recomienda que los estudiantes

participen de ambas actividades.
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Marcela Romero y Reyes Rodriguez (2022), Los estudios realizados en Colombia se han
centrado en los determinantes de las intenciones de los individuos para el emprendimiento que
van desde aspectos socioeconémicos, roles de los padres hasta aspectos personales. habilidades,
ventajas percibidas y limitaciones. “La investigacion tiene como finalidad estudiar un
paradigma que esclarezca los propdsitos empresariales sostenibles entre educandos
universitarios en funcién de los principales determinantes del modelo TPB (Teoria del
comportamiento Planificado) y las actitudes empresariales”. Presenta un estudio cuantitativo
con una agrupacion de muestra de 314 educandos de bachillerato de Bucaramanga, Colombia.

El andlisis de resultados indica que los propdsitos de Emprendedurismo muestran
influencia por las posturas de los sujetos que han recibido formacion empresarial, las
dimensiones estan influenciadas de manera positiva por valores desinteresados que presentan
los sujetos en investigacion, por ejemplo, la ensefianza para el emprendedurismo y la seguridad
cada uno de ellos considerando el riesgo de la formacion de una empresa. Se concluye que el
control conductual, el espiritu emprendedor y las normas subjetivas que son aspectos que
corresponden al Modelo TBT (Teoria del comportamiento Planificado) influyen en las
intenciones del estudiante por formar empresa y estas se logran a partir de sus estudios en
emprendimiento.

La investigacion presento un enfoque cualitativo, constituida por una metodologia de
caso exploratorio —descriptivo en datos cualitativos, su muestra empleada fue de 11 ejecutivos
de empresas que fueron identificadas INT 01 al 11 para mantener la confidencialidad de los
participantes. La técnica utilizada fue la de entrevista. Los resultados aportan una entrega inicial
en términos de conocimiento cientifico al relacionar las variables empresa familiar y la
educacion empresarial que hasta la fecha han sido estudiadas por separado.

Se concluyd que la educacién en emprendimiento impacta significativamente en su
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desempefio lo cual ayuda a que los gerentes reconozcan que los programas de capacitacion
permitan brindar un impacto favorable en el negocio familiar.

Ojeda, et al (2022) La intencion de la exploracion fue ‘“resolver la impresion que los
ensefiantes de educacion corporal recién graduados de una facultad chilena tienen de sus
competencias genéricas, con especial énfasis en reconocer el grado de prioridad que les
adjudican a estas competencias en su practica laboral y determinar, partiendo de los factores,
el grado de crecimiento y especial relevancia que la universidad le otorga a las competencias
generales a lo largo del proceso de formacion”. La metodologia fue cuantitativa, descriptiva y
comparativa. Compuesta por 133 docentes de educacion fisica en total, de los cuales 35 eran
mujeres y 98 hombres.

Las conclusiones fundamentales muestran que el “aprecio y consideracion por la
multiplicidad” (89 %) y la “responsabilidad ética” (88%), segun los titulados, son las cualidades
més criticas para trabajar en el sistema laboral. Los factores menos significativos son el
“dominio de la computacion” (56 %) y la “competencia con el fin de relacionarse empleando
un segundo idioma (inglés)” (32,3%).

Condori (2020) ejecutd un estudio con la intencion de “Determinar la competencia de
los profesionales de la carrera de enfermeria en la realizacion de la reanimacion
cardiopulmonar en pacientes mayores”. Este estudio empled un disefio transversal, cuantitativo
y descriptivo, con diez trabajadores de enfermeria de un hospital de La Paz Bolivia como
muestra. Se crearon tres cuestionarios para evaluar el entendimiento, la conducta y el
adiestramiento de los participantes, el investigador descubrid que el 50% de la muestra exhibia
un grado razonable de conocimientos en el dominio cognitivo, en donde se muestra un 30%
como bueno y un 20% logro la caracteristica de excelente. Con respecto a las competencias

técnicas o practicas se demostrd que solo el 60% de la muestra las realiza de la forma correcta
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y el otro 40% no las ejecuta correctamente. Por Gftimo, con respecto a las competencias
conductuales el 90% las efectia de forma acertada y el 10% no las efectla. El tesista llego a la
conclusion con respecto a las competencias de los trabajadores de enfermeria los cuales
alcanzaron una nota del tipo regular, constatando que algunos licenciados se ubican por debajo
de la media proyectada.

Andrade et al. (2022), en Colombia ejecuto una investigacion con el objetivo de conocer
la aprehension de los educandos de administracion de Empresas con respecto al valor ,la
importancia y el desarrollar capacidades y competencias genéricas relacionadas al
emprendimiento , la muestra estuvo estructurada por el 73% de los educandos de los ciclos en
los cuales se dictan los cursos de especializacion , se aplicé la técnica de encuesta , como
conclusion se determind que los educandos encuentran una relacion con el emprendimiento el
cual desarrolla la competencia de descubrir oportunidades de negocio, para ello se emplea
competencias genéricas relacionadas con la creatividad , la solucion de conflictos y el desarrollo
de planes de negocio, como recomendacion se sugirid a los docentes que incorporen aspectos
pedagogicos innovadores Y didacticos empleando las nuevas tecnologias de la informacion con

la finalidad de reforzar las competencias genéricas y el emprendimiento.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Variable competencias genéricas

2.2.1.1. Introduccién a las competencias

Hoy en dia la gestion del talento humano ha buscado transformar de forma paralela y en
la misma proporcion de la evolucion del desarrollo tecnolégico, Antiguamente el colaborador
era medido en cuanto a su capacidad de produccién y su ejecucién era controlada en horas-
hombre desplazando asi las competencias y capacidades cognitivas y mentales. Actualmente el
modelo basado en competencias a tomado mayor fuerza, por ejemplo, las competencias
especificas estan direccionadas en el conocimiento profesional las cuales se especializan en un
campo o sector determinado.

De la misma manera existen las competencias genéricas que comprenden las habilidades
fundamentales para el desarrollo de cualquier actividad o accion considerando aspectos
importantes como el desempefio individual, el trabajo en grupo, la adecuacion al cambio por lo
gue es de suma importancia concentrarse y reconocer estas aptitudes y herramientas permitiendo
asi fortalecerlas y mantenerlas actualizadas en el tiempo y espacio (Antequera et al.,2022) .Para
aproximarnos correctamente a la definicion de competencias es relevante realizar un proceso de
anélisis del término para asi através de la revision literaria se logre disponer de un marco tedrico
orientado al objetivo de la investigacion.
2.2.1.2.  Definicion de competencias

Se define las competencias como una conducta o comportamiento que permite dar una
solucién a determinadas condiciones asegurando que esta sea de manera exitosa (Gonzales et
al.,2008). Como se puede percibir las competencias brindan una oportunidad a la solucién de

problemas en un cierto entorno y las relaciona directamente con la aptitud que puede tener un
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individuo para reaccionar ante una determinada realidad.

Segiin el Proyecto Tuning (2006), menciona que “Las competencias son una fusion
activa de habilidades intelectuales, de discernimiento y comprension, sociales, académicas y
experimentales, tal como los principios morales” (p.3).

En definitiva, la accion es aquella que permite determinar las competencias que se
necesitan para la resolucion de una cierta tarea de manera eficaz aplicando una combinacion de
habilidades y destrezas a todo nivel.

Para Westeras (2001),” Las competencias declaran un nivel del discernimiento,
interpretando la utilidad de forma autentica de conocimiento empleado y aptitudes en un entorno
especial” (p.81). De acuerdo con las definiciones expuestas anteriormente por los autores se
concibe a las competencias como el correcto desenvolvimiento o desempefio en diferentes
entornos fundamentados en la incorporacion y desenvolvimiento de conocimientos, aptitudes y
técnicas.

Como conclusion, se tienen diferentes variantes en lo que respecta a las definiciones de
competencias, la investigacion estd centrada en el contexto educativo universitario, en base a
ello se desarrolld las diferentes premisas.
2.2.1.3. Definicion de competencias genéricas

Pumphery (2001) define las competencias genéricas como “una habilidad que puede ser
transferible consiste en las combinaciones de habilidades que aumentan la productividad
individual” (p.127). Las competencias genéricas se consideran una necesidad en la industria,
por lo que los programas de capacitacion son muy importantes para los empleados (Zainal et
al.,2011). Lo cual quiere decir que es sumamente relevante considerar que en la educacion la

divulgacion del entendimiento en aptitudes hacia un aprendiz es realmente necesarias para el
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desarrollo de técnicas que impactan de manera positiva aplicAndose en necesidades de caracter
laboral o personal.

Las competencias genéricas son aquellas que son presentadas trasversalmente en un
conjunto de acciones Y tareas que efectian los profesionales, consideradas como primordiales y
guardan relacion con disciplinas y campos de trabajo u ocupaciones (Hurtado et al.,2016).

Lo indicado coincide con lo argumentado por otro autor las competencias genéricas son
consideradas como cualidades que debe poseer un egresado de nivel superior indistintamente
de su especialidad en otras palabras las caracteristicas basicas como son las destrezas, sus
saberes y aptitudes que alcanzo durante su formacion académica (Maury, et al 2018).

Decisivamente la educacion a nivel universitario tiene que proveer de competencias
genéricas al aprendiz de modo que se alcance durante el periodo de aprendizaje el correcto
desemperfio e integracion en su campo laboral.

Por lo tanto, se puede mencionar que estas competencias son de caracter general en las
diferentes carreras profesionales que permiten reforzar las habilidades del aprendiz para asi
alcanzar el perfil de egresado correspondiente a la profesion.
2.2.1.4. Las competencias genéricas enelentorno actual

En el Il Encuentro: Las competencias genéricas en la Educacion superior (2015), se
manifiesta que inclusivamente en las ocupaciones mas calificadas en donde es trascendental el
tratamiento de las competencias especificas, son necesarias las competencias genéricas.
2.2.1.5. Importancia de las competencias genéricas en la sociedad

En el Il Encuentro: Las competencias genéricas en la Educacion superior (2015) justifica

la importancia de las competencias genéricas en dos fuertes aspectos:
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Aspecto N°1: El desarrollo de la computarizacién vy las tecnologias de la informacion, lo
cual en el ambito préactico se puede ejemplificar indicando que hoy en dia las acciones rutinarias
son realizadas en su mayoria por robots informaticos y las no rutinarias son ejecutadas por

individuos que requieren juicios flexibles y respuestas a situaciones impredecibles.

Aspecto N°2 es el “cambio producido en las organizaciones”, el cual en el ambito
practico se ejemplifica en el modo en que funcionan las organizaciones el cual genera que los

trabajadores muestren un mayor compromiso.

2.2.2. Enfoques tedricos
2.2.2.1. Enfoque Conductista

El enfoque conductista parte de ciertos atributos basados en la capacidad del individuo
y en sus rasgos y es manifestado a través de posiciones o posturas que concederan la obtencion
de una préactica de desempefio sobresaliente. Los cimientos estan basados en las motivaciones y
habilidades de un individuo (Molano,2015).

Esta estrategia incorpora el tipo de competencias genéricas que cred y desarrollo W.
Byham, es decir, comportamientos o combinaciones de comportamientos que posibilita a un
individuo que ocupe un puesto o funcién alcanzar los resultados que la entidad necesita para
una ejecucion eficaz. Encontrar los comportamientos eficaces y luego generalizarlos atoda la
empresa son pasos cruciales para identificar este tipo de competencia; una vez identificados los
comportamientos, no importa quién los lleve a cabo porque se conseguiran los mismos
resultados (MINSA, 2011).

Proyecto Tuning (2006) afirma que este método “.. desde la perspectiva del
comportamiento  se perfecciond en el ambito administrativo en recursos humanos en

organizaciones, donde el objetivo es esforzarse por garantizar que los empleados tengan
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competencias criticas para que las empresas sean competitivas” (p.3).
2.2.2.2. Enfoque Constructivista

Este enfoque toma el punto de partida del conocimiento y el entendimiento el cual es
considerado como una construccion del individuo en base al contexto que lo rodea y de la
integracion que tiene con un cierto grupo humano. El proceso constructivo se desarrolla
mediante una interaccion entre los saberes del docente y los conocimientos previos del aprendiz
y a partir de alli se forman nuevos saberes que enriquecen las habilidades del estudiante frente
a ciertas situaciones (Yuren et al.,2020).

Para poder desarrollar las dimensiones de las competencias genéricas se parte de dos
horizontes, primeramente, a la caracteristica social en la que se representa habilidades como los
saberes y actitudes y como segundo horizonte el ambito individual en donde se explora el
aspecto privado de la persona que estd conformado por su conducta y su motivacion (Gonzales
y Parra ,2011).

El enfoque constructivista cataloga las interacciones y la cooperacion entre las
agrupaciones y el contexto, asi como entre el trabajo y el desarrollo personal. Desarrolla la
competencia no s6lo sobre la base de la responsabilidad derivada del entorno laboral, sino que
también otorga la misma relevancia al individuo, sus objetivos y su potencial.

De esa manera se buscd adaptar las dimensiones considerando una orientacion basada
en el trabajo colaborativo y la intercomunicacién. Para efecto de la presenta investigacion se ha
desarrollado las dimensiones de las competencias generales basadas en el Tuning Project que

son descritas a continuacion.
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2.2.2.3. Enfoque Complejo
Define las competencias como: procedimientos complejos, rendimiento ético en tareas,
retos y busqueda de la elaboracion personal, adecuacion en el nivel de vida, crecimiento
econdmico y desde otra perspectiva relacionada al medio ambiente (Alvarado Rivera y Morales
Valerio,2019).
2.2.2.4. Dimensiones de las competencias genéricas
Segun el Proyecto Tuning (2006) se prepondero un grupo de habilidades verificadas en
diferentes Centros de estudios en la que se triangula a los docentes, los alumnos y las opiniones
del plantel profesoral, las cuales quedaron clasificadas de la siguiente manera:
1) Instrumentales
2) Interpersonales

3) Sistémicas

Figura 1
Dimensiones de las competencias generales

Competencias

Genéricas

Instrumentales Sistémicas Interpersonales

A continuacién, se describen las tres categorias de competencias genéricas:
2.2.2.5. Competencias Instrumentales

Estas capacidades, técnicas y linguisticas se contemplan esenciales para comprender,
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construir, gestionar y utilizar de forma critica, al tiempo que se ajustan a las especificidades de
las diversas préacticas, meétodos, recursos, técnicas y procedimientos profesionales (Villa
Sanchez y Poblete Ruiz,2007).

La categoria instrumental esta conformada por las siguientes acciones: comunicarse
utilizando el lenguaje natural y cualquier otro tipo de representacion simbolica, realizar
inferencias aceptables que parten de premisas utilizando el razonamiento y el desarrollo de
conceptos utilizando relaciones empirico-tedricas (Alvarado Rivera y Morales Valerio,2019).

Los variados conocimientos de un ser humano estan ligados a sus competencias
instrumentales ya gque brindan herramientas para un fin concreto y el conocimiento que posee el
individuo permitiendo conectar las habilidades manuales y cognitivas que dan poder a los
profesionales (Macias,2018).
2.2.2.6. Competencias Interpersonales

Estan relacionadas con las habilidades interpersonales, sociales y de integracion en
grupos en muchos contextos, tal como la habilidad de funcionar en grupos especializados y
pluridisciplinados, por ejemplo: Trabajo en grupo, Aptitudes interpersonales, capacidad
autocritica (Villa Sanchez y Poblete Ruiz, 2007).

El autoconocimiento, los componentes fisicos, el estado de los procesos organicos, el
nivel de comodidad o incomodidad que puedes estar experimentando en este momento un
individuo, las reacciones a los acontecimientos, los sentimientos, las emociones y la
autoconciencia 'y control sobre los procesos de pensamiento son considerados como
competencias Interpersonales (Gamboa, et al.2010).

Competencias interpersonales: La comunicacion efectiva entre iguales requiere el

crecimiento y aumento de las habilidades interpersonales en el ambito de competencias
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individuales, teniendo en cuenta la trascendencia de las relaciones colectivas con el entorno
comunicacion efectiva entre iguales (Macias,2018).
2.2.2.7. Competencias Sistematicas

Sistematicas: Estas habilidades se refieren a todos los sistemas y combinan perspicacia,
sensibilidad y conocimientos; se necesita la obtencién previa de competencias instrumentales e
interpersonales, por ejemplo: Técnicas de investigacion, habilidad para aprender y competencia
de liderazgo (Villa Sanchez y Poblete Ruiz,2007).

La competencia sistémica comienza con el aprendizaje auténomo, que es la capacidad
de cambiar con los nuevos acontecimientos o circunstancias de forma que se pongan de relieve
los conocimientos del profesor al tiempo que se le permite ejercer la creatividad Y el liderazgo
(Marrero,2017).
2.2.2.8. Variable nivel de Emprendedurismo
2.2.2.9.  Introduccién al nivel del Emprendedurismo

Es relevante mencionar que la formacidn universitaria en el ambito del
emprendedurismo establece los retos actuales de nuestra sociedad y es por ello es fundamental
que se mejore la formacidbn empresarial considerando diversas perspectivas desde el ambito
familiar, el centro de estudios, el entorno y el estado. (Vasquez,2017).

Hoy en dia en América Latina como consecuencia de las diferentes condiciones ha
demandado que los centros de estudios generen mejores condiciones para alcanzar una mejora
a manera de alternativa brindando la oportunidad de fomentar el surgimiento y apoyar a
desarrollar a nivel profesional a personas que deciden incursionar en la constitucion de una

empresa. (Davila et.al,2022).
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2.2.2.10. Emprendedurismo

El emprendedurismo estd considerado como la intencion empresarial, el anhelo de
iniciar un nuevo negocio Y llegar a la independencia en el ambito financiero. La intencion de
emprender esta constituida por 6 extensiones: exigencia de logro, tendencia al riesgo, seguridad
en si mismo, innovacion, tolerancia y nivel de control. (Mohammed, et al,2021).

Esto quiere decir que el Emprendedurismo esta concebido como el factor
desencadenante paradar la iniciativa ala formacion de un nuevo emprendimiento y la formacion
empresarial permite que los emprendedores mantengan una continuidad en la direccion de sus
negocios con una mentalidad innovadora.

Es importante recalcar que el Emprendedurismo es considerado para muchos autores
como emprendimiento.

Minniti, et al. (2006), definen el Emprendedurismo como “la accion econdémica
individual de quienes deciden efectuar una asignacion de conocimientos con un valor esperado
afirmativo pero impreciso” (p.68).

Para Godinez Enciso y Canales Garcia (2018) considera al emprendimiento como una
forma de encauzar la intencion de las personas hacia la innovacion respecto a la formacion vy al
desarrollo de invenciones que se concreten en la constitucién de una empresa generando asi la
ocasion de incrementar la competencia y originar resultados positivos en el proceso.

(Figueroa, etal,2015) quien indica que el emprendimiento concibe aquellas condiciones
del estudiante con el objetivo de contraponer desafios, concebir nociones de negocios Yy
concretar nuevas metas, para ello se requiere que el educando desarrolle ciertas capacidades
complementarias como son el trabajo en equipo, adaptacion al cambio, tener capacidad de
organizar tareas y tiempos, entre otros elementos que posibiliten alcanzar posiciones apropiadas

en el mundo empresarial.
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Panez y Silva (2007) en donde las competencias emprendedoras estan compuestas por
aspectos como la creatividad, la autoconfianza, la tenacidad y determinacion en si mismo lo cual
hace alusion a aquella persuasion que tiene el individuo acerca de la realizacion de sus
ambiciones u objetivos apostando de que estas sean lo mas exitosas posibles, enfocandose en la
seguridad de la persona dejando de lado la incertidumbre y el temor al fracaso.

Por lo tanto, el emprendimiento es considerado como una caracteristica primordial de
un individuo que desea crear una empresa en integracion a los componentes innovadores
basados en tecnologia y otros ambitos, ya que la persona con caracteristicas emprendedoras
tiene aspectos considerables como la motivacion, el entusiasmo y la autenticidad para alcanzar
sus metas.
2.2.2.11. Dimensiones del Emprendedurismo

Para obtener los objetivos del estudio se resalta en la imagen la siguiente distribucion

propuesta por Panez, etal. (2001) el cual permitira medir el nivel de Emprendedurismo.

Figura 2
Dimensiones del Emprendedurismo

Dinamismo Perseverancia Seguridad
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2.2.2.12. Dinamismo

El dinamismo denota un comportamiento basado en la iniciativa que muestra un
individuo frente a las particularidades que se dan en el dia a dia. El dinamismo representa las
actividades diarias y la independencia que este tiene para realizar una cierta tarea sin la
necesidad de que alguien se lo esté recordando. De la misma manera estd vinculada con la
resolucion de conflictos y las metas alcanzadas Panez, etal. (2001)

El dinamismo, segin el Minsa (2011), es "el impulso y la libertad para actuar sin
necesidad de ser empujado o presionado”. La independencia y la autonomia son necesarias para
la iniciativa (p.21).
2.2.2.13. Perseverancia

La perseverancia, segin el Minsa (2011), es "el empefio continuo por alcanzar un
proposito a pesar de los contratiempos, es el esfuerzo por mantener el progreso hacia los
objetivos que uno se ha fijado” (p.23).

La dimension perseverancia es la persecucion inquebrantable de un objetivo a pesar de
las dificultades; es seguimiento constante de los propios objetivos y su persistencia a lo largo
del tiempo para alcanzar en este caso el logro de la constitucién de un emprendimiento.

Esta habilidad requiere disciplina para garantizar que se toman medidas, se llevan acabo
los planes y la persona se mantiene centrada en el logro de los propositos; constancia para
producir una respuesta; pasividad ante los deslices; y la competencia precisa para permanecer
sereno ante los fracasos, los inconvenientes y los impedimentos que se presentan durante el
proceso (Panez,2007).
2.2.2.14.  Seguridad

La seguridad, en palabras de Panez (2007), es "la habilidad del sujeto para confiar en sus
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capacidades y en las facultades de realizar sus propios objetivos. “Un individuo que denota
seguridad, es consciente de sus puntos fuertes y habilidades, en las que debe trabajar para
potenciar y maximizar, asi como de sus debilidades y defectos, que debe superar. Avanza en
cuanto se le presentan problemas o retos porque cree en si mismo (Guido,2014).

Por lo tanto, parece que existe una conexion entre la sensacién de seguridad y confianza
de un emprendedor y como, cuando éstas aumentan, el emprendedor se siente mas impulsado a
poner en marcha un negocio.

Pero ¢en qué medida contribuye la educacion que se recibe a aumentar la seguridad en
uno mismo antes de iniciar un proyecto? La idea erronea de que los empresarios se crean no
nace, ha dado paso a una vision mas generalizada de que el espiritu emprendedor y el
crecimiento de la préactica empresarial son disciplinas que pueden aprenderse, como cualquier
otra disciplina.

Referente a lo que menciona el autor, el emprendedor debe tener una confianza real en
su proyecto y que esté dispuesto a sacarlo a flote. Los aspectos para considerar que debe tener
todo emprendedor es la autoconfianza, la confilanza se pierde cuando existe una cierta
incertidumbre sobre un factor desconocido que no se puede controlar.

2.3. Formulacién de Hipotesis

2.3.1. Hipotesis General
Hi:

Existe relacion entre las competencias genéricas Y el nivel de emprendedurismo en los
estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.

Ho:
No existe relacion entre las competencias genéricas y el nivel de emprendedurismo en

los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
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2.3.2. Hipotesis Especificas
Hi:

Existe relacion entre las competencias genéricas instrumentales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Ho:

No existe relacion entre las competencias genéricas instrumentales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Hi:

Existe relacion entre las competencias genéricas sistémicas 'y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Ho:

No existe relacion entre las competencias genéricas sistémicas y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Hi:

Existe relacion entre las competencias genéricas interpersonales y el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Ho:

No existe relacién entre las competencias genéricas interpersonales y el nivel de

emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1. Método

El método utilizado es hipotético-deductivo (o comprobacidn de hipétesis) es determinar
si es verdadera o falsa una hipdtesis ya que imposibilita validarla de forma directa debido a que
son declaraciones generales es decir postulados, que incorporan bases teéricas, a partir de
afirmaciones que se relacionan con objetos y atributos observables que se derivan de
deducciones y cuya wveracidad o inexactitud estamos en circunstancias de demostrar
(Behar,2008).Desde otro punto de vista se puede catalogar al método hipotético- deductivo
como un tipo de corpus de informacion asociado al método cientifico que pone a prueba la

hipotesis a priori mediante planteamientos logico-deductivos (Sanchez et al.,2018).

3.2.  Enfoque

Se empled un enfoque cuantitativo y consiste en recopilar informacion paraevaluar ideas
e hipotesis basadas en evaluaciones numéricas Yy procesamientos estadisticos que permitan
implementar estandares de practica y acreditar teorias (Hernandez Sampieri y Mendoza
Torres,2018). La respuesta de los sujetos informantes se cuantificO y se expresaron mediante
gréficos de barras porcentuales, el enfoque cuantitativo resultd especialmente adecuado para el

objetivo declarado en el estudio.
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3.3.  Tipo de investigacion

Seempled la investigacion del tipo aplicada el propdsito de esta exploracion, distinguida
como estudio del tipo empirica, la cual busca afiadir la informacion obtenida previamente tras
ejecutar y simplificar la practica fundamentada en el estudio (Murillo,2008). Otra perspectiva
de la investigacion aplicada indica que este tipo de investigacion compara los conocimientos
existentes con otras investigaciones, utiliza el conocimiento cientifico para sefialar formas de
abordar necesidades o problemas en el presente y ofrece repuestas practicas y adaptadas al
contexto. (Sanchez y Reyes,2015).
3.4. Disefiode la investigacion

Se desarrollé un disefio no experimental ya gque Unicamente se observo la variable, en
lugar de alterarla intencionadamente. En otras palabras, el investigador no modifico el objeto de
estudio, sino que observo las acciones al igual de como aparecen en un ambiente real (Hernandez
- Sampieri y Mendoza Torres,2018).

El disefio se muestra a continuacion:

M:0x*r >0y
Se define:

. M: Muestra.

. Ox: Contemplaciones V1 Competencias genéricas.
. Oy: Contemplaciones V2 Nivel de Emprendedurismo.
. r: Correspondencia entre dichas variables.

3.4.1. Corte

Dado que las circunstancias informativas se recogieron enuna Unica oportunidad y lugar,

la materia en estudio es de corte transversal (Ato et al.,2013). Por otro lado. El disefio no
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experimental permite observar, medir y analizar transversalmente acontecimientos y variables
que se producen en entornos naturales (Hernandez - Sampieri y Mendoza Torres,2018).
3.4.2. Nivel o alcance

La exploracion es correlacional. La finalidad de la presente investigacion es resolver la
categoria de correlacién dentro de las dos variables computando cada una por separado y
analizando y midiendo su interrelacion (Hernandez - Sampieri y Mendoza Torres,2018).
3.5.  Poblaciéon, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion

La terminacion considera a una agrupacion de todos los componentes, individuos o
entidades que poseen un conjunto de rasgos lo suficientemente distintivos como para figurar en
la hipotesis de un campo investigativo (Sanchez et al.2018). Los educandos de ambos sexos de
la Ingenieria Industrial en una Universidad de Lima ,2024 constituyen la poblacion del presente
estudio. La poblacion antes mencionada estd compuesta por 109 alumnos matriculados en el
programa de estudios generales, especificos y de especialidad entre el ciclo |y ciclo X de
Ingenieria Industrial del afio 2024 en modalidad presencial.
3.5.2. Muestra

Se considera a una seccion del conjunto de personas a analizar en donde se recogera
datos que se definira o delimitara previamente con precision y que debe ser figurativo con
respecto al grupo de estudio (Hernandez - Sampieri y Mendoza Torres,2018). La cual es finita,

el tamafio se determinara mediante la expresion matematica:

B N+ZZ sp=q
n_N* Ei+ Z2+p=q

Se representa:

N = Poblacion
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n = Muestra

Z = Para un nivel de confianza (0.95): 1.96 Distribucion estandar
E = Error de Probabilidad de 5%

p = Acierto representa una tasa de 0.50

g = Fracaso representa una tasa de 0.50

Se reemplaza en:

109 x (1.96)%x 0.50 x 0.50

" =109 x (0.5)2 + (1.96)%x 0.50 x 0.50

La muestra obtenida como resultado de la expresion mateméatica tuvo un total de 85
estudiantes en donde se consideran alumnos matriculados Yy asistentes en el programa de
estudios generales y de especialidad entre el ciclo | y ciclo X de la carrera profesional de
ingenieria industrial en el afio 2024 en modalidad presencial.

Muestreo

El método empleado en el estudio esno probabilistico por intension, que se define como
un subconjunto de la poblacion en el que todos los componentes tienen propension a ser
seleccionados (Hernandez - Sampieri y Mendoza Torres,2018).

Criterios para la inclusion:

e Alumnos que cursen la carrera de Ingenieria Industrial del I al X ciclo de una
Institucion Privada ubicada en Lima - Peru.
e Alumnos que aprueben el consentimiento comunicado.
Criterios para la exclusion:
e Alumnos que no muestran una asistencia regular
e Alumnos que se nieguen a aceptar el consentimiento informado.

e Alumnos que no corresponden a la carrera de Ingenieria Industrial.
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Tabla 1
Variables y operacionalizacion de competencias genéricas y nivel de Emprendedurismo
Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
Conceptual operacional Medicion Valorativa
Instrumental -Innovacion en 1-8
practicas
-Organizacion de
tiempos
-Nivel de Confianza.
Competencias Presentadas La variable se Sistémicas -Adecuado Ordinal 9-16
Genéricas transversalmente en cuantifica mediante conocimiento
un conjunto de un sondeo de 20 -Adecuada
acciones y tareas, preguntas con 5 concentracion.
consideradas como posibilidades de -Capacidad de
primordiales (Hurtado repuestadel tipo Adaptacion.
et al,2016). Likert.
Interpersonales -Relacionarse con 17-20
companeros.
-Capacidad de
comunicacion.
-Comportamiento
empatico.
-Inspirar Confianza.
Nivel de Accion econdmica La variable se Dinamismo - Tomar Iniciativa. 1-8
Emprendedurismo individual de quienes  cuantifica mediante - Agrada la
deciden realizar una un sondeo de 24 responsabilidad.
asignacion de saberes  preguntas con 5 - Importancia libertad
(Miniti,et al 2006). posibilidades de personal.
repuestadel tipo - Receptivo a nuevas
Likert. ideas.
Perseverancia - Persistencia. Ordinal 9-16
- Concluir proyectos.
- Soportar sacrificios.
- Se encuentra
motivado.
Seguridad - Posicidn de liderazgo. 17-24

- Concentracion en el
trabajo.
- Objetivos Claros
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.7.1. Técnica

El método de encuesta se empled para compilar datos con la finalidad de obtener
mediciones especificas relacionadas con las teorias surgidas a partir de un conjunto de
problemas de estudio creados de antemano (LOpez Roldan y Fachelli,2015). En las palabras de
otro autor se menciona que el investigador empleara una combinacién de técnicas y pasos,
conocidos colectivamente como metodologia, para cumplir los objetivos del estudio y poner a
prueba sus hipotesis (Arispe Alburqueque et al.,2020). La aplicacion de la encuesta es la manera
en la que se pone en contexto el instrumento de compilacion de datos de un conjunto
demografico elegido (Sanchez et al.,2018). La utilizacion de la encuesta en el caso de los dos
instrumentos tuvo una duracién de alrededor de 10 minutos, en donde se expuso a los alumnos
implicados, el proposito de la investigacion y la particularidad en los sondeos que seran
dispuestos mediante una plataforma digital.
3.7.2. Descripcion de instrumentos

En la investigacion se emplearon instrumentos de medicién a fin de recoger datos, lo
que permitid recopilar datos sobre las variables (Sanchez et al.,2018). En la investigacion se
emplearon instrumentos tipo cuestionario que muestra una escala de tipo Likert. Esta escala se
basa en una coleccion de elementos que se presentan a los participantes como juicios, y cada
nivel de la escala tiene un valor numérico correspondiente (Hernandez- Sampieri y
Mendoza,2018).

En la variable 1: Competencias genéricas, se empleé un instrumento Cuestionario de
competencias genéricas del tipo Likert, presenta una estructura de 20 ftems compartidos en 3

dimensiones las cuales son: competencias instrumentales (items del 1 al 8), competencias
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sistémicas (items del 9 al 16), competencias interpersonales (items del 17 al 20).Con respecto a
la adaptacion se realizo una mejora en la redaccién de los items, con el objetivo de que el
estudiante tenga una mejor comprehension sobre el cuestionario de competencias genéricas.

En la variable 2: Nivel de Emprendedurismo, se empled un instrumento test del nivel de
Emprendedurismo, presenta una estructura de 24 items compartidos en 3 dimensiones siendo:
Seguridad (items del 1 al 8), Dinamismo (items del 9 al 16), perseverancia (17-24). Con respecto
a la adaptacion se realizO una mejora en la redaccion de los items, con el objetivo de que el

estudiante tenga una mejor comprehensién sobre el cuestionario de nivel de emprendedurismo.

Tabla 2
Ficha técnica competencias genéricas
Nombre Competencia genérica
Autor Adaptado por Spencer y Spencer (1993)
Nevado Capcha Boris
Manera de ejecutar Individual
Intervalo 10 minutos aproximadamente
Valor Escala de Likert
Especificacion Presenta 3 dimensiones, Escala de A-E
Fecha de aplicacion Abril 2024.
Poblacién aplicada a Educandos de Ingenieria Industrial en una

universidad de Lima.

Nota: Elaboracion Propia
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Ficha técnica Nivel de Emprendedurismo
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Nombre

Nivel de Emprendedurismo

Autor Adaptado por

Manera de ejecutar

Intervalo
Valor
Especificacion

Fecha de aplicacion
Poblacion

Eyzaguirre Mazuelos, Néstor Guido Nevado
Capcha Boris
Individual

10 minutos aproximadamente
Escala Likert

Presenta 3 dimensiones. Escala de A-E

Abril 2024

Educandos de Ingenieria Industrial en una
Universidad de Lima.

3.7.3. Validacion

El nivel en pertinencia con el que un mecanismo puede medir la variable se conoce como

su validez. (Hernandez-Sampieri y Mendoza ,2018). Ademas, los autores ya mencionados

indican que “la validez alude a la jerarquia en que un mecanismo ciertamente pondera la variable

para su medicion” (p.235).

Cinco expertos ponderaron de forma autdnoma las caracteristicas fundamentales

relativas a la cohesion, transparencia, idoneidad y suficiencia de cada item como parte de la

validacion. Para examinar el argumento de la tematica en la herramienta, el procedimiento de

validacion se ejecutd con la ayuda de 5 jueces expertos relacionados con las variables de estudio.

Los jueces expertos son individuos con especialidad académica profesional en el tema de

estudio.
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Tabla N° 4
Validez y confiabilidad de acuerdo con el nivel de estudio
Nivel Experto Confiabilidad
Dr. Vasquez Tomas,Melba Rita Si
Dr. Huaita Acha,Delsi Mariela Si
Dr. Baldeon de la Cruz,Maruja Si
Mag. Toullier Salazar Jorge Si
Mg. Illesca Dhaga del Si

Castillo,Carmen

3.7.4. Confiabilidad

El estudio de un ensayo previo sirve para determinar la fiabilidad, que es la coherencia
de los productos adquiridos en los items de las pruebas, tomando en consideracion la similitud
(Posso y Lorenzo,2020). Se empleo la prueba Alfa de Cronbach para valorar el producto de los
anélisis ya que los items presentan mdltiples respuestas posibles. La técnica y el instrumento
deben ser coherentes. Para la investigacion se efectué una prueba a 15 educandos de Ingenieria
Industrial. Los instrumentos se contemplaron como fidedignos para su contextualizacion con
una valoracion 0.756 para el sondeo de competencias generales y una estimacion de 0.787 para
el sondeo de nivel de Emprendedurismo.
3.8.  Procesamiento y andlisis de datos

Al tratarse de un estudio correlacional, que incluye esquemas, listas, tablas y el soporte
de expertos, la recoleccion de cifras se ejecutara mediante la aplicacion del software SPSS. Las
dimensiones y objetivos del estudio guiaran la tabulacién y organizacion de los datos, asi como
la creacion de los bancos de datos correspondientes. Para correlacionar los fundamentos ideales
con los descubrimientos reales logrados durante la aplicacion del instrumento, se calcularon la
frecuencia y los porcentajes relacionados con los reactivos empleados para ello. De igual

manera, se clasifico la data através de tablas de frecuencias, en correspondencia con parametros
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definidos para cada una de las variables de estudio.
3.9.  Aspectos éticos

En el transcurso del avance de la exploracion se garantizd el riguroso desempefio de los
preambulos éticos de autonomia, no maleficencia, beneficencia e imparcialidad. Segun el
fundamento de autonomia, en el entorno del estudio priman los valores, normas y preferencias
del publico que concurren en el estudio. Le proporcionaremos los datos que necesita para decidir
entre los posibles gastos y beneficios.

Los principios de beneficencia y no maleficencia tratan del resultado de una intervencién
y de los riesgos que conlleva en concernencia con el beneficio social y la fuerza del estudio,
respectivamente. El principio de imparcialidad, por su parte, exige la igualdad de trato ante la
ley en términos de confidencialidad, anonimidad y de reserva.

Para determinar el grado de plagio académico también se emple6 el software
TURNITIN, una herramienta eficaz que confirma las similitudes y sincronia de un escrito con
diversas bases de datos, como lo son la red informatica, articulos y ensayos, entre otras. Esto

contribuyé a la transparencia y a una conducta cientifica adecuada.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Andlisis descriptivo de Resultados

Distribucion de la muestra del estudio por Género

HOMBRES ™ MUIJERES

En referencia a la distribucion por género de la muestra, se percibid que el 54% esta

constituida por educandos hombres y el 46% por educandos mujeres.
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4.1.2. Andlisis descriptivo de la variable Competencias genéricas
Tabla 5
Frecuencia de la variable Competencias genéricas por porcentaje

Competencias genéricas
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido Baja 9 10.6 10.6 10.6
Regular 34 40.0 40.0 50.6
Buena 30 35.3 35.3 85.9
Excelente 12 141 141 100.0
Total 85 100.0 100.0

Figura 4
Distribucion de la variable Competencias genéricas por puntuaciones

Competencias Genericas

Porcentaje

Baja Regular buena excelente

Competencias Genericas

Interpretacion:

Con respecto a la Figura 4, se observa las ponderaciones alcanzadas por los educandos
en relacion con las competencias genéricas, el 11% corresponde a un nivel bajo, entre tanto el
40% se ubican en un nivel regular. La mayoria de los educandos, esto es el 35% se ubica en un
nivel Bueno. Por Gltimo, en el nivel excelente se encuentra al 14% de educandos restantes.

Por lo que se deduce que la apreciacion de los educandos con respecto a las competencias

genéricas muestra una inclinacién a nivel regular.
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4.1.3. Analisis descriptivo de la variable Nivel de Emprendeduris mo
Tabla 6
Frecuencia de la variable Nivel de Emprendedurismo por porcentaje

Nivel de Emprendedurismo

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 7 8.2 8.2 8.2
Regular 33 38.8 38.8 47.1
Buena 34 40.0 40.0 87.1
Excelente 11 12.9 12.9 100.0

Total 85 100.0 100.0
Figura 5

Distribucién de la variable Nivel de Emprendedurismo por puntuaciones

Nivel de Emprendedurismo

Porcentaje

Baja Regular Euena Excelente

Nivel de Emprendedurismo

Interpretacion:

Conrespecto a la Figura 5, se observa en las ponderaciones alcanzadas en los educandos
referente al nivel de Emprendedurismo son las siguientes, el 8% corresponde a un nivel bajo,
entre tanto el 39% se ubica en un nivel regular. La mayoria de los educandos, en suma, el 13%
se ubica en un nivel Bueno. Por ultimo, en el nivel excelente se encuentra al 13% del saldo de

estudiantes.
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En suma, la apreciacién de los educandos con respecto al Nivel de Emprendedurismo

muestra una inclinacion a nivel Buena.

4.1.4. Andlisis descriptivo de la dimensién competencias instrumentales
Tabla 7
Frecuencia de la dimension Competencias Instrumentales por porcentaje

Competencias Instrumentales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 14 16.5 16.5 16.5
Regular 34 40.0 40.0 56.5
Buena 22 25.9 25.9 82.4
Excelente 15 17.6 17.6 100.0
Total 85 100.0 100.0

Figura 6
Distribucién de la dimension Competencias Instrumentales por puntuaciones

Competencias Instrumentales

40

30

20

Porcentaje

Baja Regular Buena Excelente

Competencias Instrumentales

Interpretacion:
Conrespecto a la Figura 6, se observa en las ponderaciones alcanzadas en los educandos
referentes a la dimension competencias Instrumentales, el 16 % corresponde a un nivel bajo,

entre tanto el 40% se ubican en un nivel regular. La mayoria de los educandos, en suma, el 26%
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se ubica en un nivel Bueno. Por Ultimo, en el nivel excelente se encuentra al 18% del saldo de
educandos.
En suma, la apreciacion de los educandos con respecto a la dimension competencias

Instrumentales muestra una inclinacion a nivel regular.

4.1.5. Analisis descriptivo de la dimensién competencia sistémicas
Tabla 8
Frecuencia de la dimension Competencias sistémicas por porcentaje

Competencias sistémicas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 11 12.9 12.9 12.9
Regular 40 47.1 47.1 60.0
Buena 20 235 23.5 83.5
Excelente 14 16.5 16.5 100.0
Total 85 100.0 100.0

Figura 7
Distribucién de la dimensién Competencias sistémicas por puntuaciones

Competencias sistemicas

50

40

30

Porcentaje

20

Baja Regular Buena Excelente

Competencias sistemicas

Interpretacion:

Con respecto ala Figura 7, se observa en las ponderaciones alcanzadas por los educandos
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referentes a la dimension competencias sistémicas, el 13 % corresponde a un nivel bajo, entre
tanto que el 47% se ubica en un nivel regular. La mayoria de los educandos, en suma, el 24% se
ubica en un nivel Bueno. Por Gltimo, en el nivel excelente se encuentra al 17% de educandos
restantes.

En suma, la apreciacion de los educandos con respecto a la dimension competencias

sisttmicas muestra una inclinacion a nivel regular.

4.1.6. Andlisis descriptivo de la dimensién competencia Interpersonales
Tabla 9
Frecuencia de la dimension Competencias interpersonales por porcentaje

Competencias Interpersonales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 14 16.5 16.5 16.5
Regular 27 31.8 31.8 48.2
Buena 29 34.1 34.1 82.4
Excelente 15 17.6 17.6 100.0
Total 85 100.0 100.0

Figura 8
Distribucién de la dimensién Competencias Interpersonales por puntuaciones

Competencias Interpersonales

40

30

20

Porcentaje

Baja Regular Buena Excelente

Competencias Interpersonales
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Interpretacion:

Conrespecto ala Figura 8, se observa en las ponderaciones alcanzadas por los educandos
referente a la dimension competencias Interpersonales, el 17 % corresponde a un nivel bajo,
mientras que el 32% se encuentra en un nivel regular. La mayoria de los educandos, en suma,
el 34% se ubica en un nivel Bueno. Por Ultimo, en el nivel excelente se encuentra al 18% de
educandos restantes.

En suma, la apreciacién de los educandos con respecto a la dimensidbn competencias

interpersonales muestra inclinacion a nivel buena.

4.1.7. Relacion cruzada entre las variables

Tabla 10
Tabla cruzada entre las variables competencias genéricas y Nivel de Emprendedurismo

Tabla cruzada Competencias genéricas *Nivel de Emprendedurismo

Nivel de Emprendedurismo Total
Baja Regular Buena  Excelente
Baja 5 4 0 0 9
Competencias genéricas Regular 2 18 13 L 34
Buena 0 11 17 2 30
Excelente 0 0 4 8 12
Total 7 33 34 11 85




47

Figura 9

Relacion entre las variables competencias genéricas y nivel de Emprendedurismo

Grafico de barras

Nivel de
Emprendedurismo

DBaJa

.Regular

OBuena

MExcelents

20

Recuento

Eaja Regular buena excelente

Competencias Genericas

Interpretacion:

Con respecto a la Figura 9, se observa que, entre los educandos que se dieron una
puntuacion con un nivel regular en competencias genéricas, la mayoria de igual modo se califico
con un nivel regular en el Nivel de Emprendedurismo. De la misma manera, los educandos que
se dieron una puntuacién con un nivel bueno en competencias genéricas presentaron en gran

parte una ponderacion de nivel buena en nivel de Emprendedurismo.
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Tabla cruzada entre las variables competencias instrumentales y Nivel de Emprendedurismo

Tabla cruzada Competencias Instrumentales*Nivel de Emprendedurismo

Nivel de Emprendedurismo Total

Baja Regular Buena  Excelente
Baja Recuento 4 6 3 1 14
% del total 4.7% 7.1% 3.5% 1.2% 16.5%
i Regular Recuento 3 18 13 0 34
Competencias % del total 350% 21.2% 15.3% 0.0% 40.0%
Instrumentales Buena Recuento 0 8 12 2 22
% del total 0.0% 9.4% 14.1% 2.4% 25.9%
Excelente Recuento 0 1 6 8 15
% del total 0.0% 1.2% 7.1% 9.4% 17.6%
Total Recuento 7 33 34 1 85
% del total 8.2% 38.8%  40.0% 12.9% 100.0

%
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Figura 10

Relacion entre las variables competencias instrumentales y nivel de
Emprendedurismo

Grafico de barras

20 Nivel de
Emprendedurismo
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W Regular
CBuena
MExcelente
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Baja Regular Buena Excelente

Competencias Instrumentales

Interpretacion:

Con respecto a la Figura 10, se observa que, entre los educandos que se dieron una
puntuacion con un nivel regular en competencias instrumentales, la mayoria de igual modo
también se calificd con un nivel regular en el Nivel de Emprendedurismo. De la misma manera,
los educandos que se dieron una calificacion buena en competencias instrumentales presentaron

mayormente una ponderacion de nivel buena en nivel de emprendedurismo.
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Tabla cruzada entre las variables competencias sistémicas y Nivel de Emprendedurismo
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Tabla cruzada Competencias sistémicas*Nivel de Emprendedurismo

Nivel de Emprendedurismo

Baja Regular Buena Excelente  Total
Baja Recuento 5 3 3 0 11
% del total 5.9% 35% 3.5% 0.0% 12.9%
Regular  Recuento 1 23 15 1 40
Competencias % del total 1.2% 27.1% 17.6% 1.2% 47.1%
sistémicas Buena Recuento 1 6 11 2 20
% del total 1.2% 7.1% 12.9% 24%  23.5%
Excelente Recuento 0 1 5 8 14
% del total 0.0% 1.2% 5.9% 9.4%  16.5%
Total Recuento 7 33 34 11 85
% del total 8.2% 38.8% 40.0% 12.9% 100.0%

Figura 11
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Interpretacion:

Con respecto a la Figura 11, se observa que, entre los educandos que se dieron una
puntuacion con un nivel regular en competencias sistémicas, la mayoria de igual modo se
calificd con un nivel regular en el nivel de emprendedurismo. De la misma manera, los
educandos que se calificaron con un nivel bueno en competencias sistémicas presentaron
mayormente una ponderacion de nivel buena en nivel de Emprendedurismo.

Tabla 13
Tabla cruzada entre las variables competencias interpersonales y Nivel de Emprendedurismo

Tabla cruzada Competencias Interpersonales *Nivel de Emprendedurismo
Nivel de Emprendedurismo

Excelent

Baja  Regular Buena e Total
Baja Recuento 4 9 1 0 14
% del total 47% 10.6% 1.2% 0.0% 16.5%
Regular Recuento 2 13 11 1 27
Competencias % del total 24% 15.3% 12.9% 1.2% 31.8%
Interpersonales Buena Recuento 1 8 16 4 29
% del total 1.2% 9.4% 18.8% 4.7% 34.1%
Excelente  Recuento 0 3 6 6 15
% del total 0.0% 35% 7.1% 71% 17.6%
Total Recuento 7 33 34 11 85

% del total 8.2% 38.8% 40.0% 12.9% 100.0%
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Figura 12

Relacion entre las variables competencias interpersonales y nivel de
Emprendedurismo

Grafico de barras

10 Nivel de
Emprendedurismo

[EBaja
.Regular
[HBuena
MExcelente

Recuento

Baja Regular Buena Excelente

Competencias Interpersonales

Interpretacion:

Con respecto a la Figura 12, se observa que, entre los educandos que se ponderaron con
un nivel regular en competencias interpersonales, la mayoria de igual modo se calificO con un
nivel regular en el Nivel de Emprendedurismo. De igual manera, los educandos que se
ponderaron con un nivel excelente en competencias interpersonales presentaron en gran medida

una ponderacion de nivel excelente en nivel de Emprendedurismo.

4.1.8 Andlisis inferencial

4.1.8.1. Andlisis de normalidad
Para realizar el trabajo investigativo se empled la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov. Como el tamafio muestral era superior a cincuenta, esta prueba nos ayudd a resolver
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si la data presentaba o no una distribucion normal. La tabla 14 muestra los datos e indica el nivel
de significacion de las variables competencias genéricas y nivel empresarial.

Tabla 14
Prueba de Normalidad Kolmogorov-Smirnov.

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Competencias .080 85 200" 975 85 .090
Genéricas
Nivel de 148 85 <.001 .833 85 <.001

Emprendedurismo

Realizando un comparativo de los resultados de significancia se puede concluir, que la variable
competencias genéricas obtiene un valor p el cual es superior al valor o de significancia de 0.05,
la data proviene de muestra con distribucion normal, mientras que la variable nivel de
Emprendedurismo obtiene un valor p menor al valor a de significancia de 0.05 por lo que

presenta una distribucion no normal.

4.1.9. Prueba de Hipotesis
Hipdtesis general

Hipotesis de Investigacion:

Ho:
No existe relacion entre las competencias genéricas Yy el nivel de emprendedurismo en

los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Hi:
Existe relacion entre las competencias genéricas y el nivel de emprendedurismo en los

estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
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Tabla 15
Prueba de hipdtesis general
Correlaciones
Competencias Nivel de
Genéricas Emprendedurismo
Competencias Genéricas Coeficiente de 1.000 624"
correlacion
Sig. (bilateral) . <.001
Rho de N 85 85
Spearman Nivel de Coeficiente de 624" 1.000
Emprendedurismo correlacion
Sig. (bilateral) <.001 .
N 85 85

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun lo mostrado en el cuadro 15, la prueba general de hip6tesis da como resultado una
Sig. = 0,001 < 0,05, lo que significa que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa. Esto indica que presenta una relacion significativa entre las variables 1y 2,y un
Rho. = 0,624 indica una relacién directa positiva-alta.
Prueba de Hipotesis especifica 1
Ho:

No existe relacion entre las competencias instrumentales y nivel de emprendedurismo
de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Hi:

Existe relacion entre las competencias instrumentales y el nivel de emprendedurismo de

los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
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Tabla 16
Prueba de Hipdtesis especifica 1
Correlaciones
Nivel de Competencias
Emprendedurismo Instrumentales
Nivel de Coeficiente de 1.000 .530™"
Emprendedurismo correlacion
Sig. (bilateral) : <.001
Rho de N 85 85
Spearman Competencias Coeficiente de .530™ 1.000
Instrumentales correlacion
Sig. (bilateral) <.001 .
N 85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En los datos mostrados en el cuadro 16, la prueba de hipétesis general arrojo una Sig. =
0,001 < 0,05, lo que indica el rechazo de la hipdtesis nula y la aceptacion de la hipétesis
alternativa. Esto indica que presentan una relacion significativa entre las variables 1y dimension
1,y la Rho. = 0,530 indica una relacion directa, positiva y moderada.
Prueba de Hipotesis especifica 2
Ho:

No existe relacion entre las competencias sistémicas y nivel de emprendedurismo de los
estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
Hi:

Existe relacion entre las competencias sistémicas Yy el nivel de emprendedurismo de los

estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024,
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Tabla 17
Prueba de Hipdtesis especifica 2
Correlaciones
Nivel de Competencias
Emprendedurismo sistémicas
Nivel de Coeficiente de 1.000 539"
Emprendedurismo correlacion
Sig. (bilateral) <.001
Rho de N 85 85
Spearman Competencias sistémicas Coeficiente de 539" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) <.001 :
N 85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun los datos presentados en el cuadro 17, la prueba de hipétesis general arrojé una Sig. =

0,001 < 0,05, lo que indica el rechazo de la hipdtesis nula y la aceptacion de la hipétesis

alternativa. Esto indica que se muestra una relacion significativa entre las variables 1 y

dimension 2,y la Rho. = 0,539 indica una relacion positiva-moderada.

Prueba de Hipotesis especifica 3

Ho:

No existe relacion entre las competencias interpersonales y nivel de emprendedurismo

de los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.

Hi:

Existe relacion entre las competencias interpersonales y el nivel de emprendedurismo de

los estudiantes de ingenieria industrial en una universidad de Lima, 2024.
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Prueba de Hipotesis especifica 3
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Correlaciones

Nivel de Competencias
Emprendedurismo  Interpersonales
Nivel de Coeficiente 1.000 530"
Emprendedurismo de
correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
Rho de N 85 85
Spearman  Competencias Coeficiente 530" 1.000
Interpersonales de
correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
N 85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La prueba general de hip6tesis da como resultado una Sig. = 0,001 < 0,05, lo que significa que

se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alternativa. Esto indica que se muestra una

relacion significativa entre las variables 1y dimension 3,y la Rho. = 0,530 indica una relacion

directa positiva-moderada. Los datos del cuadro 18 corroboran esta conclusion.

4.2. Discusion de resultados

La poblaciébn empleada para el estudio esta conformada por la cantidad global de

educandos de la Escuela Académica de Ingenieria Industrial que fue de 109 educandos entre

varones y damas. La muestra seleccionada esta constituida por 85 educandos de ambos sexos,

que asisten a los cursos de estudios generales y de especialidad en modalidad presencial.

«Ciertamente se encontr6 una relacion directa, positiva y alta entre las competencias
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genéricas y el nivel de espiritu empresarial de los educandos de la Escuela de Ingenieria
Industrial y Gestion Empresarial de la Universidad Norbert Wiener afio 2024», segin la
hipétesis general. Segin los resultados del calculo del coeficiente Rho Spearman (0,624; p=p
<0,05), se constata la alta influencia de las competencias genéricas y el nivel de espiritu
empresarial en la muestra estudiada. Esta correlacion permite indicar que se rechaza la hipotesis

nula.

Realizando un comparativo con los resultados alcanzados en el estudio se puede
mencionar que existe una determina coincidencia con el estudio realizado por Alcazar (2020) ,
“Competencias genéricas y el emprendimiento en estudiantes de Il ciclo de ingenieria en Pert”
, quien concluyo que existia una relacion entre las competencias genéricas y el emprendimiento
por lo que indica que ha un mayor trabajo en el desarrollo de las competencias genéricas como
por ejemplo las cognitivas ,el desempefio, la influencia o liderazgo y el empoderamiento que en
la presente investigacidn y segun el proyecto Tuning(2006) estan incluidas en las dimensiones
Instrumentales, sistémicas e interpersonales permiten que el estudiante alcance un mayor nivel
en el desarrollo o creacion de un emprendimiento el cual le brindara mejores oportunidades y la
posibilidad de alcanzar una estabilidad econdmica de acuerdo y en dependencia de cuan exitoso
sea el producto o servicio que ofrezca concordando con las necesidades existentes en el

mercado.

También se encontraron diferencias con la investigacion de Flores (2021), cuyo titulo es
“Competencias genéricas y emprendimiento en estudiantes de una Universidad de Lima”, se
llegd a la conclusion de que existe una relacion entre las competencias genéricas Yy

emprendimiento, aunque la correlacion fue positiva y moderada. Con respecto a las
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competencias genéricas instrumental y la variable emprendimiento presento una correlacion
alta, por otro lado, la competencia sistémica e interpersonal coincido con el resultado de la
presente investigacion ya que se obtuvo una correlacion moderada. Lo detectado es reforzado
por Gutierrez (2015) quien indica que el emprendimiento concibe aquellas condiciones del
estudiante con el objetivo de contraponer desafios, concebir nociones de negocios y concretar
nuevas metas, para ello se requiere que el educando desarrolle ciertas capacidades
complementarias como son el trabajo en equipo ,adaptacion al cambio ,tener capacidad de
organizar tareas y tiempos, entre otros elementos que posibiliten alcanzar posiciones apropiadas

en el mundo empresarial.

De igual manera el presente estudio coincide con la nvestigacion de Davila et al. (2022)”
La educacion Universitaria y el emprendimiento de los estudiantes de una Universidad de
Lima”, en donde se concluye la existencia una relacion positiva y posee una correlacion r=0.864
y una significancia de 0.000, a través de ello se concluye que los educandos que poseen
educacion universitaria presentan una predisposicion mayor a una postura emprendedora. Lo
mencionado se argumenta por otro autor quien reafirma que las competencias genéricas son
consideradas como cualidades que debe poseer un egresado de nivel superior indistintame nte
de su especialidad en otras palabras las caracteristicas basicas como son las destrezas, sus

saberes y aptitudes que alcanzo durante su formacion académica (Maury, et al 2018).

Entre las investigaciones sobre la relacion entre las competencias genéricas y el emprendimiento
a nivel internacional se encuentra el trabajo de Andrade et al. (2022),”Desarrollo de
competencias en emprendimiento de una Universidad en Colombia”, en la cual se concluyd que

los educandos consideran con referencia al emprendimiento una habilidad para detectar
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pertinencias en la creacién de empresas y negocios mediante la cual se requiere conocimiento
especificos pero también se involucran las competencias genéricas ya que estas se relacionan
con el Emprendedurismo a través de la solucion de problematicas, la creatividad, la innovacién

Ja gestion de equipos y el desarrollo de proyectos de negocio.

Como se menciond lineas arriba se puede apreciar que es evidente una relacion alta y moderada
en las variables estudiadas lo cual es sustentado por lo mencionado en el “Il Encuentro: Las
competencias genéricas en la Educacion superior (2015)”, Es evidente que, incluso en las
carreras mas cualificadas en las que el desarrollo de competencias especificas es esencial,
también se requieren competencias genéricas. Por ejemplo, los conocimientos y la experiencia
por si solos no bastan para que un ingeniero industrial desempefie eficazmente sus funciones;
también son necesarios para que pueda diagnosticar y resolver problemas en el lugar de trabajo;
asimismo, debe ser capaz de comunicar claramente sus ideas a su equipo y saber escucharlos y
mantenerse en estrecho contacto con ellos. Porello, esimperativo que el educador, en su calidad
de moderador, refuerce las competencias necesarias en el alumno. Por otro lado, en el 1l
Encuentro: Las competencias genéricas en la Educacion superior(2015) justifica la importancia
de las competencias genéricas en dos fuertes aspectos: N°1: El desarrollo de la computarizacidn
y las tecnologias de la informacion, lo cual en el ambito préctico se puede ejemplificar indicando
gue hoy en dia las acciones rutinarias son realizadas en su mayoria por robots informaticos vy las
no rutinarias son ejecutadas por individuos que requieren juicios flexibles y respuestas a
situaciones impredecibles.

El aspecto N°2 mencionado por el ponente es el “cambio producido en las organizaciones”, el
cual en el ambito préactico se ejemplifica en el modo en que funcionan las organizaciones el cual

genera que los trabajadores muestren un mayor compromiso, lo cual quiere decir que una mayor
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implicacion emocional y una identificacion con los valores y la vision empresarial. En suma, se
concluye que la visibn empresarial y la importancia de las competencias genéricas en los
educandos de ingenieria industrial estan vinculadas y sostenidas en los dos factores

anteriormente mencionados.

En base a la hipoOtesis especifica 1, “Es relevante la relacion directa entre las competencias
instrumentales y el nivel de Emprendedurismo de los educandos de la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad Norbert Wiener afio 2024”. Se puede mencionar que sobre la base
de los resultados hallados a través de la resolucion del coeficiente de Rho Spearman (0.530; p
<0.05), se llegd al resultado que existe una relacion directa, positiva y moderada, por lo que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna reafirmando la moderada influencia de
las competencias instrumentales y el nivel de Emprendedurismo de la muestra en estudio.

La investigacion guarda relacion con la mvestigacion de Alcazar (2020) , “Competencias
genéricas y el emprendimiento en estudiantes de Ill ciclo de ingenieria en Peri” , quien concluyo
con respecto a las competencias cognitivas que coinciden con las que se denominan en el
presente estudio como competencias instrumentales en donde se obtuvo una relacion directa,
media Y significativa ya que se obtuvo un rho de 0.595 y una significancia de p <0.05, esto
permite observar en esta muestra que dichas competencias y el emprendimiento aln se
encuentran en un proceso de desarrollo lo que permite concluir que los docentes deben generar
espacios que ayuden a la reflexién y el debate a capacidades como la innovacién vy la solucién
de probleméticas lo cual generar mayores oportunidades en el desarrollo de las capacidades de
emprendimiento. Lo mencionado coincide con Panez y Silva (2007) en donde las competencias
emprendedoras estdn compuestas por aspectos como la creatividad, la autoconfianza, la

tenacidad y determinacion en si mismo lo cual hace alusién a aquella persuasion que tiene el
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individuo acerca de la realizacion de sus ambiciones u objetivos apostando de que estas sean lo
mas exitosas posibles, enfocandose en la seguridad de la persona dejando de lado la

incertidumbre y el temor al fracaso.

Respecto a la hipotesis especifica 2,” Existe una relevancia significativa entre las competencias
sisttmicas y el nivel de Emprendedurismo de los educandos de ingenieria industrial de la
Universidad Wiener afio 2024”. Se puede mencionar que de acuerdo con las repuestas halladas
con ayuda del coeficiente de Rho Spearman (0.539; p <0.05), se concluye la existencia de una
correlacion directa, positiva y moderada por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna reafirmando la moderada incidencia de las competencias sistémicas Y el nivel

de Emprendedurismo en la muestra estudiada.

La investigacion guarda relacion con el estudio de Fernandez y Rivadeneyra (2023) quienes
realizaron el estudio “las competencias genéricas y su relacion con la habilidad emprendedora
en educandos de Administracion de empresas” en donde se presenta un coeficiente de
correlacion de 0.483 y un nivel de significancia de p <0.05 en donde incluye habilidades de
negociacion, capacidad para adaptarse a los cambios a fines en la formacion , mantener una
adecuada concentracién para tareas encomendadas y una buena relacion con los docentes las
cuales intervienen de manera significativa en el Emprendedurismo de los educandos por lo que
pueden fortalecer la seguridad , el dinamismo y la perseverancia al momento de ejecutar un

emprendimiento en el presente grupo evaluado.

De igual manera se observa una relacion con respecto al estudio de Flores (2021) en donde se

obtuvo una correlacion de 0.753y una significancia de p <0.05 en donde la dimension sisté mica
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incluye aspectos relevantes como la capacidad de resolucion de problemas, impulsar la
formacion de grupos de trabajo, las cuales intervienen significativamente en el nivel de
Emprendimiento en habilidades como mantener una posicion de liderazgo, el asumir riesgos y
el ser persistente en sus proyectos.

Lo mencionado anteriormente es reafirmado por Marrero (2017) quien menciona que las
competencias sistémicas conceden y refuerzan las conexiones a nivel interpersonal suscitando
habilidades de adecuacion al entorno, del mismo modo Panez y Silva (2007) mencionan que esa
habilidad personal propicia el consumar las actividades laborales de forma apropiada.

Con respecto a la hipotesis especifica 3, «Existe una relacion significativa entre el nivel de
emprendedurismo de los estudiantes de ingenieria industrial de la Universidad Norbert Wiener
y sus competencias interpersonales en 2024.» Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa, que afirma que existe una relacion clara entre las competencias interpersonales y el
nivel de emprendimiento de los estudiantes de ingenieria industrial de la Universidad Norbert
Wiener en 2024, basandose en los resultados de la determinacion del coeficiente Rho Spearman

(0,530; p <0,05).

La presente hipdtesis guarda relacion con el estudio de Alcazar (2020) quien realizo la
investigacion sobre las competencias genéricas y el emprendimiento en educandos del tercer
ciclo en una Universidad de Lima , llego a la conclusion de la existencia de una correlacion
moderada de 0.462 y una significancia de p <0.05 lo cual se asemeja a la presente investigacion
evidenciando y reafirmando una importante correlacion en la dimension interpersonal la cual
se transforma y pronostica de manera positiva el desarrollo del Emprendedurismo en los
estudiantes de Ingenieria Industrial.

Lo cual quiere decir que se encontrd un nivel de competencia genérica interpersonal elevada
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demostrando que los educandos que fueron materia de evaluacion guardan una buena relacion
con sus educadores y sus colegas demostrando la habilidad de atencion , empatia ,determinacién
y una conexién positiva en el trato entre ellos, esto coincide con lo mencionado por Villa
Sanchez y Ruiz Poblete (2007) quien indica que estas caracteristicas guardan relacion con las
habilidades sociales y de integracion en grupos en diferentes contextos , por ejemplo como la
habilidad de relacionarse de forma favorable en grupos ya sean especializados y
pluridisciplinados.

Esto también coincide con lo mencionado por Macias (2018) en donde se reafirma que la
comunicacion efectiva entre pares necesita de un desarrollo de las capacidades interpersonales
en las competencias del tipo individual en donde existe una fuerte trascendencia con las

relaciones colectivas en un espacio en donde exista una competencia efectiva entre iguales.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero:

En correspondencia al objetivo se demostrd y constato a través de evidencia estadistica que las
competencias genéricas se relacionan de manera significativa con el nivel de Emprendedurismo
en una correlacion directa, positiva y alta de los educandos de Ingenieria Industrial en una
Universidad de Lima,2024, Este hallazgo sugiere que para el caso de la muestra en estudio las
competencias genéricas que son capacidades y facultades fundamentales requeridas a los
educandos en su desarrollo profesional coinciden con los datos ,hechos y/o variabilidad en
relacion con la variable nivel de emprendedurismo, que se define como los rasgos de caracter y

comportamiento requeridos para identificarse como emprendedor.



66

Segundo:

Con respecto al primer objetivo especifico se alcanzd a disponer que la competencia
instrumental se relaciona de manera significativa con el nivel de Emprendedurismo de los
educandos de Ingenieria Industrial en una Universidad de Lima,2024,lo cual sugiere que las
caracteristicas y las acciones necesarias para identificarse como empresario incitan a los
estudiantes a desarrollar sus competencias instrumentales, concretamente su capacidad de
gestion del tiempo, de sintesis, de manejo de la presion, de busqueda de informacion y de

autonomia formativa.

Tercero:

Con respecto al segundo objetivo se alcanzd a disponer que la competencia sistémica se
relaciona de manera significativa con el nivel de Emprendedurismo de los educandos de
ingenieria industrial en una Universidad de Lima,2024, lo que quiere decir que los estudiantes
universitarios pueden tener mas posibilidades de crear una empresa que los que no han
desarrollado las competencias genéricas. Esto se debe a que las competencias genéricas
muestran una tendencia positiva hacia el emprendimiento y guardan una relacion fuerte en las
competencias sistémicas que se evaldan, entre otros indicativos, por la habilidad ejercer
liderazgo en equipos de trabajo, resolver probleméticas, adaptarse a los cambios y negociar en

un entorno intercultural de forma que se refuerce una convivencia provechosa en la cultura

organizacional de la empresa donde se trabaja.
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Cuarto:

Con respecto al tercer objetivo se alcanzd a disponer que la competencia interpersonal se
relaciona de manera significativa con el nivel de Emprendedurismo de los educandos de
ingenieria industrial en una universidad de Lima,2024, esto llevaria a la conclusion de que las
competencias interpersonales, que se basan de forma principal en la idoneidad del educando
para desarrollar un analisis critico y autocritico y comunicar sus ideas con claridad, empatia y
seguridad, estarian correlacionadas con la probabilidad de que el educando pudiera auto

perfilarse como alguien con una actitud provechosa hacia el espiritu empresarial.

5.2. Recomendaciones

Primero: Teniendo presente que, las competencias genéricas se relacionan significativamente
con el nivel de Emprendedurismo; se recomienda a los directivos de la universidad desarrollar
una estructura sistematica que proporcione la opcion de valorar de forma constante las

competencias genéricas fundamentando que son concernientes y se asocian con el nivel de

Emprendedurismo desde la apreciacion del estudiante.

Segundo: A los coordinadores poner en marcha y programar conferencias, charlas y talleres
orientados sobre como acrecentar las competencias genéricas Yy el nivel de Emprendedurismo
de tal manera que se beneficie el aprendizaje generando un ambiente grato a nivel académico
en donde el educando perciba una satisfaccidn con las prestaciones educativas que obtienen de

la universidad.

Tercero: A los educandos de ingenieria industrial que se encuentran implicados invitarlos a

estimular sus capacidades relacionadas con las competencias instrumentales, sistémicas e
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interpersonales ya que ello les proporcionara una mejora relevante y un mayor desarrollo del
nivel de Emprendedurismo desarrollando aspectos como la seguridad, dinamismo y la
perseverancia de tal manera que sean mucho mas competitivos  en un entorno cada vez mas

cambiante e innovador.

Cuarto: A los docentes de la Institucion implementar acciones de soporte relacionadas a la
formacion de los educandos, por ejemplo, enfoques que cautiven la atencién del estudiante,
generando una motivacion continla favoreciendo un enfrentamiento sano y un trabajo en

conjunto.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia
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Universidad privada de Lima 2024

FORMULACION DEL FROBLEMA . DISENO
OBIETIVOS HIPOTESIS VARIABILES METODOLOCICD
FProblema General: Objetive General: Hipatesis General: WVariable 1: . de
e relaciom emizts  emme las | jEstsblecer la relecion de las competencizs | Exists relzcion de las competenciz: genericas Competencias penéricas i L
. . imvestigacion:

campstencizs generices v el nivel de | genericas solme el nivel el nivel de | sobre el nivel de Emprendedurizmo en los Dimensiones: g
Emgrendedurizme  en  esmdiznte de | Emprendecurizme  en esmdizate de | estadiantes de Ingenierta Induzmrial en wns Competencizs )
Ingenieria Industial en una Universidad | Ingemieriz Industriz] en uns Universidsd de | Universidad privada de Lima 2024, Insmumantzles Metodo:
de Lirna 20247 Lima 20247 otesis Especificas Competencias .

' . . Hip . . ) ] Hipatatico deductivo.
Problemas especificos Ohbjetivos especificos ® Exizte relacion entra las competancias zistemicas
» ;Cuél e la relacicn entre las » Tdemificar I relzcidn de las imstrumentales y &l wivel de Emprandeduriamo | ¢ gpetencias Diseiio:

L - P da los extudiantes de Inzenieria Indusirial en
competencizs instromentalss v el COMpEtenCias Eenericas instrumentales v = Interparsonales . .

. = ' 1mz Universidzd de Lima 2024 Mo  experimental,
nivel de Emprendedurizma de Los el nivel de Emprendedurizmo de los i . i carralacionzl
astadiantes da Ingenieriz Industrial en estudizntes de Ingeniaria Indnstrizl an ER:IEI:E i fas com “Enm_ Variable I: Mivel de .

A . - N B} . zistamicas v el nivel dz Emprendadurizmo da ] Poblacion:
una Universidad de Lima 20247 uuaLmusuiadmeda de Lima 20724 los esmdi de Ingeneri R Empretlﬂed]mxmn 1 mes @_I
» ;Cul e 1a ralacién entre las + Identificar la relacion de las Universidad de Lima 2024. Dimenzione:: m I:Egm
competencizs sistemicas v al mivel da W gensncas !:Jmm!' ® Existe relacion entre las competencias b . wniversidad privada de
Emprendediurizno de los esudizntes &l nivel de Entprendedurismo de los sistamicas v el mival de Emprandadurizmo da ErEvErncia Lima
da In=enieria Industrial en s estudizntes de Ingenieria Industrial en los estudiantes de Ingenisria Industrisl enuna | Seguridad
= e . T — Muestra:
Universidad de Lima 20247 TLEMW‘W ie Universidad da Lima 2024. | 85 estudiantes del del
. . ma, Tal ¥ ciclo Ingenieria
# :Cnzl o 1a relacion antra las o Tdentificar 12 relacidn da las Industrial  de  wma
competencias Inferpersonales v el far meniricas mmiversidad privada de
. . = ]'_
mi'&]d.eEmprEﬂde:hms.mudelm it les v el nivel de s,
astudiantes de Ingeniens Indusirial en E trisrmo da los estadiantas Lﬂﬁ (Ctrl) =
1ma Universidad de Lima 20247 de Ingerieria Industrial en 1ma




Anexo 2: Cuestionario de Competencias Genéricas

Estimado alumno de la carrera de ingenieria industrial, el presente cuestionario planteado en un
mnstrumente académico que busca identificar las competencias que lo caracterizan en el tema
académico, a continuacion, encontrara una serie de aseveraciones, se le solicita su opinion sincera
al respecto. Después de leer cuidadosamente en cada enunciado, marque con una X lo que
corresponde a su opinidn, en base al siguiente criterio:

A = Totalmente en desacuerdo; B = En desacuerdo; C = Indiferente; D = De acuerdo; E =
Totalmente de acuerdo

Sexo

Edad

Afio de estudio

N® PREGUNTAS A B C

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Me caracterizo por mi capacidad de innovacion en las practicas.

Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio y trabajo.

Me caracterizo por mi capacidad de sintesis.

Me caracterizo por actuar desenvuelto ante situaciones de tension.

Me caracterizo por mi nivel de confianza en mis capacidades.

Me caracterizo por efectuar unas adecuadas exposiciones de |las tareas
encargadas.

o ||| | =

Busco enfrentar todas las situaciones académicas sin necesidad de un
apoyo extra del docente.

-

8 Busco aportar con frecuencia en las tareas encargadas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

Considero que tengo wun adecuado conocimiento del contenido de la

carrera.
10 Considero gue tengo una adecuada concentracion para las tareas
encargadas.
1 Me caracterizo por mi capacidad de adaptacion a los cambios afines a mi
formacion.

12 | Me caracterizo por impulsar la formacién de equipos de trabajo.

13 Me caracterizo por mi capacidad de negociacidn.

14 Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los problemas
académicos.

15 | Me caracterizo por mi buena relacion con mis docentes.

16 | Me caracterizo por mi compeortamiento emprendedor.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

17 | Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis companeros.

18 | Me caracterizo por mi capacidad de comunicarme con los demas.

19 | Me caracterizo por mi comportamiento empatico.

20 | Me caracterizo por inspirar confianza en los demas.
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Anexo 3: Cuestionario Nivel de Emprendedurismo

Estimado alumno de la carrera de ingenieria industrial, el presente cuestionario planteado en un
instrumento académico que busca identificar las competencias que lo caracterizan en el tema
académico, a continuacion, encontrara una serie de aseveraciones, se le solicita su opinion sincera

al respecto. Después de leer cuidadosamente en cada enunciado, maque con una X lo que

corresponde a su opinion, en base al siguiente criterio:

A = Totalmente en desacuerdo; B = En desacuerdo; C = Indiferente; D = De acuerdo; E =

Totalmente de acuerdo

Sexo

Edad

Afio de estudio

=
o

PREGUNTAS

SEGURIDAD

Acostumbro a situarme en posiciones de liderazgo

Tengo una gran capacidad de concentrarme en un trabajo

Cuando quiero conseguir algo tengo muy claro mis objetivos

Analizo mis errores para aprender de ellos

Tengo ideas innovadoras

Mantengo mis compromisos

Tengo una elevada autoestima

OO | =l [T | s [ [ 2| =

Estoy seguro de mi mismo

DINAMISMO

Nomalmente hago las cosas a mi manera

Me gusta tomar la iniciativa

11

Me gusta la responsabilidad

12

Para mi la libertad personal es muy importante

13

Me resulta facil encontrar varias soluciones a un mismo problema

14

Soy receptivo a las nuevas ideas

15

Me gusta asumir riesgos

16

Con tal de aprender nuevas cosas , con frecuencia me meto en
cosas de las cuales no conozco casi nada

PERSEVERANCIA

17

Soy persistente nunca me rindo

18

Termino mis proyectos ,aungue involucre mucho esfuerzo.

19

Una vez decidido algo, nadie me detiene

20

Estoy dispuesto a soportar sacrificios por beneficios potenciales
futuros

21

Soy una persona con determinacion

22

Generalmente estoy motivado

23

Me veo con capacidad de afrontar cualguier situacion.

24

Tengo un potencial enorme.
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Anexo 4: Validez del Instrumento
Certificado de validez de contenido del cuestionario de competencias genéricas

N*  IDIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia® |[Claridad®  |Sugerencias
Variable 1: Competencias genéricas
DIMENSION 1: Competencias Instrumentales Si No [Si No 5 | No
1 |Me caracterizo por mi capacidad de innovacion en las X X X
racticas
2 [Me caracterizo por organizar mis iempos de estudio y trabajo| X X X
3  [Me caracterizo por mi capacidad de sintesis X X X
4  [Me caracterizo por actuar desenvuelto ante situaciones de X X X
tension
5  [Me caracterizo por mi nivel de confianza en mis capacidades | X X X
b [Me caracterizo por efectuar unas adecuadas exposiciones en X X X
las tareas encargadas.
7 [Busco enfrentar todas las situaciones académicas sin X X X
necesidad de un apoyo extra del docente
#  [Busco aportar con frecuencia en las tareas encargadas X X X
DIMENSION 2: Competencias Sistémicas Si No [Si No Si No
B [Considero que tengo un adecuado conocimiento del contenido| X X X
e la carrera.
10 [Considero que tengo una adecuada concentracion para las X X X
tareas encargadas.
11 [Me caracterizo por mi capacidad de adaptacion a los cambios | X X X
fa fines a mi formacion
12 Me caracterizo por impulsar la formacion de equipos de X X X
trabajo
13 |[Me caracterizo por mi capacidad de negociacién X X X
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14 [Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los X X X
problemas académicos

15 [Me caracterizo por mi buena relacion con los docentes X X X

16 [Me caracterizo por mi comportamiento emprendedor X X X

DIMENSION 3: Competencias Interpersonales Si No [Si Mo Si No

17 [Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis X X X
jcompateros

18 [Me caracterizo por mi capacidad de comunicarme con los X X X
demas

19 [Me caracterizo por mi comportamiento empatico X X X

20 |[Me caracterizo por inspirar confianza en los demas. X X X

Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: el itemn es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

MNota. Buficiencia: se dice suficiencia cuandoe los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [x ]| Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable | ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador: Dra.Baldeon de la Cruz Maruja DNI:10175632

Correo electronico institncional:mamja_baldeonf@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador: Docente Renacyt
Metodologo [ X ] Tematico [ ]| Estadistico [ 1

09 de Setiembre de 2023

Dra.Baldeon de la Cruz Maruja



Certificado de validez de contenido del cuestionario de nivel de Emprendedurismo
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h‘l‘.l

DIMENSIONES / items

Pertinencia' [Relevancia® I('In ridad?

Sugerencias

Variable 1: Competencias genéricas

DIMENSION 1: Seguridad Si No [Si No Si No
1 |Acostumbro a situarme en posiciones de liderazgo X X X

2 [Tengo una gran capacidad de concentrarme en un trabajo X X X

3 [Cuando quiero conseguir algo tengo muy claro mis objetivos | X X X

4 |Analizo mis errores para aprender de ellos. X X X

5 [Tengo ideas mnovadoras X X X

6 |Mantengo mi compromiso X X X

7  [Tengo una elevada autoestima X X X

8  |[Estoy seguro de mi mismo X X X
DIMENSION 2: Dinamismo Si No [Si No Si No
9 [Nomalmente hago las cosas a mi manera X X X

10 [Me gusta tomar la iniciativa X

11 [Me gusta la responsabilidad X

12 [Para mi la libertad personal es muy importante X X X

13 |Me resulta facil encontrar varias soluciones a un mismo X X X

problema
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14 [Soy receptivo a las nuevas ideas. X X x
15 Me gusta asumir riesgos X X X
16 |(Con tal de aprender nuevas cosas, con frecuencia me metoen | X X X
cosas de las cuales no conozco casi nada
DIMENSION 3: Perseverancia Si No [Si MNo Si Mo
17 |Soy persistente nunca me rindo X X X
18 |Termino mis proyectos .aunque involucre mucho esfuerzo X X x
19 |Una vez decidido algo, nadie me detiene. X X X
20 [Estoy dispuesto a soportar sacrificios por beneficios X X X
potencialmente futuros
21 [Soy una persona con determinacion X X X
22 (Generalmente estoy motivado X X X
23 Me veo con capacidad de afrontar cualquier situacion X X x
24 [Tengo un potencial enorme X X X




Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
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Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr.Baldeon de la Cruz Maruja
Correo electrénico institucional:maruja.baldeon(@uwiener.edu.pe
Especialidad del validador: Docente Renacyt

Metodologo [ x] Tematico | ] Estadistico [ ]

\7)’4; A ,_,g 09 de Setiembre de 2023.

Firma del experto informante

DNI: 10175632



Certificado de validez de contenido del cuestionario de competencias genéricas

N*  [DIMENSIONES [ items Pertinencia' [Relevancia’ |Claridad®  [Sugerencias
Variable 1: Competencias genéricas
DIMENSION 1: Competencias Instrumentales Si No [Si No Si No
1  |Me caracterizo por mi capacidad de innovacion en las X X X
racticas
2 [Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio y trabajo| : b
3 [Me caracterizo por mi capacidad de sintesis b : b
4 [Me caracterizo por actuar desenvuelto ante situaciones de X X X
tension
B |Me caracterizo por mi nivel de confianza en mis capacidades | X X X
b [Me caracterizo por efectuar unas adecuadas exposiciones en X X X
las tareas encargadas.
7 |Busco enfrentar todas las situaciones académicas sin X X X
necesidad de un apoyo extra del docente
B [Busco aportar con frecuencia en las tareas encargadas X X X
DIMENSION 2: Competencias Sistémicas Si No [Si No Si No
P [Considero que tengo un adecuade conocimiento del contenido| X X X
e la carrera.
10 Considero que tengo una adecuada concentracion para las X X X
tareas encargadas.
11 |Me caracterizo por mi capacidad de adaptacion a los cambios | X X X
j fines a mi formacion
12 |[Me caracterizo por impulsar la formacién de equipos de X X X
trabajo
13 |Me caracterizo por mi capacidad de negociacion X X X
14 [Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los X X X
roblemas académicos
15 [Me caracterizo por mi buena relacidn con los docentes X X X
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16 |Me caractenzo por mi comportamiento emprendedor X X X
IDIMENSION 3: Competencias Interpersonales 5i No [Si No Si No
17 |Me caractenzo por mi capacidad de relacionarme con mis X X X
companeros
18 [Me caracterizo por mi capacidad de comunicarme con los X X X
demis
19 Me caracterizo por mi comportamiento empatico X X X
20 [Me caracterizo por inspirar confianza en los demas. X ( X




Pertinencia: ¢l item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: ¢l item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [x ] Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr.Vasques Tomas Melba Rita
DNI:09495221

Correo electrénico institucional:melba.vasquez@uwiener.edu.pe
Especialidad del validador: Docente Renacyt
Metodologo [ ] Tematico [x ] Estadistico | ]

| ] / 09 de Setiembre de 2023
18 )l

/ /
" |

Dr.Vasques Tomas Melba Rita
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Certificado de validez de contenido del cuestionario de nivel de Emprendedurismo

N [DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® [Claridad®  [Sugerencias
Variable 1: Competencias genéricas

DIMENSION 1: Seguridad Si No [Si Mo Si Mo

1 |Acosiumbro a situarme en posiciones de hderazgo X X X

2 Tengo una gran capacidad de concentrarme en un trabajo x X X

3 fCuando quiero consegiur algo tengo muy claro mus objetivos | X X X

4 |Analizo mus errores para aprender de ellos. X X X

5 [Tengo weas innovadoras X X X

6 [Mantengo mi compromiso X X X

7 [Tengo una elevada autoestima X X X

B |[Estoy seguro de mi mismo X X X

DIMENSION 2: Dinamismo Si No [Si No Si No

9 [Normalmente hago las cosas a mi manera

10 e gusta tomar la iniciativa

11 Me gusia la responsabilidad

12 [Para mi la hbertad personal es muy importante X X X

13 Me resulta fici] encontrar varias soluciones a un mismo X X X
problema

14 [Soy receptivo a las nuevas ideas. X X X

15 [Me gusta astimir riesgos X X X

16 |[Con tal de aprender nuevas cosas, con frecuencia me meto en x X X
cosas de las cuales no conozeo casi nada
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DIMENSION 3: Perseverancia Si No |Si No Si Mo
17 [Soy persistente nunca me nindo X X X
I8 [Termuno mus proyectos aungue mmvolucre mucho esfuerzo X X X
19 [Una vez decidido algo, nadie me detene. X X X
20 [Estoy dispuesto a soportar sacrificios por beneficios X X x
potencialmente futuros
21 [Soy una persona con determinacion X X x
22 [|Generalmente estoy motivado X X X
23 [Me veo con capacidad de afrontar cualquier situacion X X x
24 [Tengo un potencial enorme X X X
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Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrieo formulado.
Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Newa. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad:
Aplicable [x | Aphcable despucs de corregr | | No aplicable | |

Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Vasques Tomas Melba Fata
DNIL: 09495221
Correo electrinico institucional:melba.vasquezfm uwiener.edu.pe
Especialidad del validador: Docente Renacvi
Metoddlogo [ | Temantco | x| Estadistico | |

A1 09 de Setiembre de 2023,

Dir.Vasques Tomas Melba Rita



Certificado de validez de contenido del cuestionario de competencias genéricas
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N*  [DIMENSIONES [ items Pertinencia' [Relevancia’® |Claridad®  [Sugerencias
Variable 1: Competencias genéricas
DIMENSION 1: Competencias Instrumentales Si No [Si No Si No
1  |[Me caracterizo por mi capacidad de innovacion en las X X X
racticas
2 [Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio y trabajo| : 3
3 [Me caracterizo por mi capacidad de sintesis b : b
H  [Me caracterizo por actuar desenvuelto ante situaciones de X X X
tension
B  |[Me caracterizo por mi nivel de confianza en mis capacidades | X X X
b [Me caractenizo por efectuar unas adecuadas exposiciones en X X X
las tareas encargadas.
7 |Busco enfrentar todas las situaciones académicas sin X x X
necesidad de un apoyo extra del docente
B [Busco aportar con frecuencia en las tareas encargadas X X X
DIMENSION 2: Competencias Sistémicas Si No  [Si No Si No
P Considero que tengo un adecuado conocimiento del contenido| X X X
e la carrera.
10 (Considero que tengo una adecuada concentracion para las X X X
tareas encargadas.
11 |Me caracterizo por mi capacidad de adaptacion a los cambios | X X X
ja fines a mi formacion
12 [Me caracterizo por impulsar la formacién de equipos de X X X
trabajo
13 |Me caracterizo por mi capacidad de negociacion X X X
14 [Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los X X X
roblemas académicos
15 [Me caracterizo por mi buena relacion con los docentes X X X
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16 |Me caracterizo por mi comportamiento emprendedor X X
[DIMENSION 3: Competencias Interpersonales 5i No |5i No 5i No
17 |Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis X X
compafieros
18 |Me caractenzo por mi capacidad de comunicarme con los X X
demas
19 |Me caracterizo por mi comportamiento empatico X X
20 |Me caractenzo por inspirar confianza en los demas. X X




1 pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,exacto y directo.

Nata. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X ] Aplicable despues de corregir [ |No aplicable | ]

Apellidos ¥y nombres del juez validador: Dr. Huaita Acha Delsi Manela

DNI:08876743

Correo electronico institucional:delsi.huaitaja uwiener.edu.pe

Especialidad del validador:
Metodologo [ X ]Tematico [ ] Estadistico | ]

7 de setiembre del 2023

Firma del experto informante




Certificado de validez de contenido del cuestionario de nivel de Emprendedurismo

N°  [DIMENSIONES / items Pertinencia' |[Relevancia® |Claridad®  [Sugerencias
Variahle 1: Competencias genéricas

DIMENSION 1: Seguridad Si No [Si Mo Si No
1  |Acostumbro a situarme en posiciones de liderazgo X X X

2 [Tengo una gran capacidad de concentrarme en un trabajo X X X

3 [Cuando quiero conseguir algo tengo muy claro mis objetivos | X X X

4 |Analizo mis errores para aprender de ellos. X X X

5 [Tengo ideas innovadoras X X X

6 [Mantengo mi compromiso X X X

7  [Tengo una elevada autoestima X X X

#  |[Estoy seguro de mi mismo X X X
DIMENSION 2: Dinamismo Si No [Si No Si No
9  [Nommalmente hago las cosas a mi manera X X X

10 |Me gusta tomar la iniciativa X X X

11 |Me gusta la responsabilidad X X X

12 |Para mi la libertad personal es muy importante X X X

13 |Me resulta ficil encontrar varias soluciones a un mismo X X X

roblema
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14 [Soy receptivo a las nuevas ideas. X X X
15 [Me gusta asumir riesgos X X X
16 |[Con tal de aprender nuevas cosas, con frecuencia me metoen | X X X
cosas de las cuales no conozco casi nada
DIMENSION 3: Perseverancia Si No [5i No Si No
17 [Soy persistente nunca me rindo X X X
18 (Termino mis proyvectos ;aungue involucre mucho esfuerzo X X X
19 |[Una vez decidido algo, nadie me detiene. X X X
20 |Estoy dispuesto a soportar sacrificios por beneficios X X X
tencialmente futuros
21 [Soy una persona con determinacion X X X
22 |Generalmente estoy motivado X X X
23 [Me veo con capacidad de afrontar cualquier situacion X X X
24 [Tengo un potencial enorme X X X




1 pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso.exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientespara medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Huaita Acha Delsi Mariela
DNI:08876743

Correo electrénico institucional:delsi.huaita@uwiener.edu.pe
Especialidad del validador:
Metodologo [ X ]Tematico [ ] Estadistico [ ]

7 de setiembre del 2023

A it

Firma del experto informante
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Certificado de validez de contenido del cuestionario de competencias genéricas

100

N® IDIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia® |Claridad®  [Sugerencias
Variable 1: Competencias genéricas
DIMENSION 1: Competencias Instrumentales Si No [Si No Si No
1 |Me caracterizo por mi capacidad de innovacion en las X X X
racticas
2 [Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio y trabajo| X X X
3 [Me caracterizo por mi capacidad de sintesis X X X
4 [Me caracterizo por actuar desenvuelto ante situaciones de X X X
tension
p  [Me caracterizo por mi nivel de confianza en mis capacidades | X X X
b [Me caracterizo por efectuar unas adecuadas exposiciones en X X X
las tareas encargadas.
7 [Busco enfrentar todas las situaciones académicas sin X X X
necesidad de un apoyo extra del docente
B [Busco aportar con frecuencia en las tareas encargadas X X X
DIMENSION 2: Competencias Sistémicas Si No [Si No Si No
P [Considero que tengo un adecuadoe conocimiento del contenido| X X X
e la carrera.
10 Considero que tengo una adecuada concentracion para las X X X
tareas encargadas.
11 |[Me caracterizo por mi capacidad de adaptacion a los cambios [ X X X
@ fines a mi formacion
12 |Me caracterizo por impulsar la formacion de equipos de X X X
trabajo
13 |[Me caracterizo por mi capacidad de negociacion X X X
14 |Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los X X X
roblemas académicos
15 |Me caracterizo por mi buena relacion con los docentes X X X
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16 |Me caractenzo por mi comportamiento emprendedor X X X
[DIMENSION 3: Competencias Interpersonales 5i No  [Si No 5i No
17 |Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis X X X
compafieros
18 |Me caracterizo por mi capacidad de comunicarme con los X X X
demiis
19 |Me caractenizo por mi comportamiento empatico X X X
20 |Me caracterizo por inspirar confianza en los demas. X X X




I Pertinencia: ¢l item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del construcio.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ¢s conciso,exacto y directo.

Nofa. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientespara medir la dimensién,
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable | X ] Aplicable después de corregir [ Mo aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador: TOULLIER SALAZAR JORGE
DNI: 40359509

Correo electrénico: Jorge.toullier@gmail.com
Especialidad del validador:
Metoddloge | JTemdtico [ x | Estadistico | ]

26 de Noviembre del 2023

Jorge Toullier Salazar

102



Certificado de validez de eontenido del enestionario de nivel de Emprendedurismio
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N [DIMENSIONES |/ items Ferﬂnenr.li' Fwnuml Claridad®  [Sugerencias
Variahle 1 Competencias genéricas

DIMENSION 1: Seguridad Si Noo [Si Mo Si MNo
1 |Acostumbro a sitearme en posiciones de liderazgo X X X

! [Tengo una gran capacidad de concentrarme en un trabajo x x x

3 |[Cuando quiero conseguir algo tengo muy claro mis objetivos X X X

4 Punalizo mas ermores para aprender de ellos, X X X

% [Temgo ideas innovadoras X X X

e [Mantcngo mi compromise X x X

T [Temgo una elevada autoestima X X X

i [Estoy scguro de mi mismio X X X
DIMENSION 2: Dinamisme Si No [Si MNo Si MNo
¥ Nomalmente hago las cosas a mi mancra X X

10 P!-I: gusta tomar la inciativa X X

11 lMt ousta la responsabilidad X X X

12 le mi la libertad personal es muy importante X A X

13 Me rlr:iulta fécil encontrar varias soluciones a un mismo X X X

2rTa
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14 [Soy receptivo a las nuevas ideas. X X X
15 [Me gusta asumir riesgos X X X
16 [Con tal de aprender nuevas cosas, con frecuencia me metoen | X X X
cosas de las cuales no conozco casi nada
DIMENSION 3: Perseverancia Si No [Si No Si No
17 [Soy persistente nunca me rindo X X X
18 [Termino mis proyectos ;aungue involucre mucho esfuerzo X X X
19 [Una vez decidido algo, nadie me detiene. X X X
200 |Estoy dispuesto a soportar sacrificios por beneficios X X X
tencialmente futuros
21 [Soy una persona con determinacion X X X
22 [|Generalmente estoy motivado X X X
23 [Me veo con capacidad de afrontar cualquier situacion X X X
24 |[Tengo un potencial enorme X X X




1NR

I pertinencia: ¢l item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del constructo.

3} Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,exacto v directo.

Nora. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientespara medir la dimensidn,

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ [No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador: TOULLIER SALAZAR JORGE
DNI: 40359509

Correo electrinico: Jorge.toullierf@gmail.com
Especialidad del validador:
Metoddlogo | JTematico [X ] Estadistico | ]

26 de setiembre del 2023

Jorge Toullier Salazar



Certificado de validez de contenido del cuestionario de competencias genéricas

N*  [DIMENSIONES [ items Pertinencia' [Relevancia’® |Claridad®  [Sugerencias
Variable 1: Competencias genéricas
DIMENSION 1: Competencias Instrumentales Si No [Si No Si No
1  |[Me caracterizo por mi capacidad de innovacion en las X X X
racticas
2 [Me caracterizo por organizar mis tiempos de estudio y trabajo| : 3
3 [Me caracterizo por mi capacidad de sintesis 3 : 3
H  [Me caracterizo por actuar desenvuelto ante situaciones de X X X
tension
B  |[Me caracterizo por mi nivel de confianza en mis capacidades | X X X
b [Me caractenizo por efectuar unas adecuadas exposiciones en X X X
las tareas encargadas.
7 |Busco enfrentar todas las situaciones académicas sin X x X
necesidad de un apoyo extra del docente
B [Busco aportar con frecuencia en las tareas encargadas X X X
DIMENSION 2: Competencias Sistémicas Si No  [Si No Si No
P Considero que tengo un adecuado conocimiento del contenido| X X X
e la carrera.
10 (Considero que tengo una adecuada concentracion para las X X X
tareas encargadas.
11 |Me caracterizo por mi capacidad de adaptacion a los cambios | X X X
ja fines a mi formacion
12 [Me caracterizo por impulsar la formacién de equipos de X X X
trabajo
13 |Me caracterizo por mi capacidad de negociacion X X X
14 [Me caracterizo por mi capacidad de resolucion de los X X X
roblemas académicos
15 [Me caracterizo por mi buena relacion con los docentes X X X
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16 |Me caracterizo por mi comportamiento emprendedor X X
[DIMENSION 3: Competencias Interpersonales 5i No |5i No 5i No
17 |Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis X X
compafieros
18 |Me caractenzo por mi capacidad de comunicarme con los X X
demas
19 |Me caracterizo por mi comportamiento empatico X X
20 |Me caractenzo por inspirar confianza en los demas. X X




1 Pertinencia: ¢l item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: ¢l item cs apropiado para representar al componente o dimensionespecifica del constructo.

3 Claridad: sc entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso,exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientespara medir la dimension,
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: .3—“950-‘- D‘L‘O < & C”ﬁ'“‘"’ ( G e,
pN: (MAG(22¢0

Correo electrénico C.lleye (aoa‘u(v' b

Especialidad del validador:

Metoddlogo [ JTemitico [ x ] Estadistico ]

B

Finna\Jl . informante

Diciembre del 2023
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Certificado de validez de contenido del cuestionario de nivel de Emprendedurismo

IMENSIONES [ ffems

Ferﬂnem:l-' Fwnu:i.l

Claridad’ Fugerem'.[n

Variahle 1: Competencias genéricas

DIMENSION 1: Seguridad

Si

No

ki

Mo

Mo

costumbro a sinsarme en posiciones de liderazgo

[Tenge una gran capacidad de concentranme en un trabajo

Cuande quiere conseguir algo tengo muy claro mis objetivos

nalizo mis errores para aprender de ellos,

Tengo ideas innovadoras

Plantengo mi compromiss

Tengo una elevada sutoestima

Estoy seguro de mi mismo

o I - B (4 - - B

IMENSION 2: Dinamisma

F sl se| se| we| | | |

E

B sl | se| we| | ] | w| =

EHEEEE R DR

Momalmenie hago las cosas 2 mi manera

1

¢ gusta tomar | inkciativa

lMt ousta la responsabilidad

e I -

i I

12

le mi la libenad personal s muy importante

-

-

13

¢ resulta facil encontrar varias soluciones a un mismo
lerma
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14 [Soy receptivo a las nuevas ideas. X X X
15 [Me gusta asumir riesgos X X X
16 [Con tal de aprender nuevas cosas, con frecuencia me metoen | X X X
cosas de las cuales no conozco casi nada
DIMENSION 3: Perseverancia Si No [Si No Si No
17 [Soy persistente nunca me rindo X X X
18 [Termino mis proyectos ;aungue mvolucre mucho esfuerzo X X X
19 [Una vez decidido algo, nadie me detiene. X X X
20 ([Estoy dispuesto a soportar sacrificios por beneficios X X X
tencialmente futuros
21 [Soy una persona con determinacion X X X
22 |Generalmente estoy motivado X X X
23 |Me veo con capacidad de afrontar cualquier situacion X X X
24  |Tengo un potencial enorme X X X
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I pertinencia: ¢l item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensionespecifica del constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo,

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: .3-“%«. D‘lr\o ' Al (;;T e ( Cx TR
DNE (MAG(2200
ey @ (b
Correo electrénico €. lley croq ity
Especialidad del validador:
Metodslogo [ JTemitico [ x | Estadistico [ ]

Diciembre del 2023
f

] -

| —_—-
YA
Firma dgl expento informante
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Anexo 5: Confiabilidad del Instrumento
Prueba Alfa de Cronbach en SPSS

Cuestionario Competencias genéricas

[Encuesta] 1 2 3 4 5 5 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 3 4 4 4 5 3 4 3 3 3 3 3 4 4 5 3 3 3 3 3
2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 2 2 1
3 4 2 3 3 3 3 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 3
4 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3
5 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2
] 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3
7 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
] 3 2 2 4 3 2 3 3 2 3 4 2 1 2 2 2 1 3 4 1
9 2 2 2 1 2 3 2 2 1 2 3 3 2 3 1 3 1 3 3 4
10 2 3 2 4 4 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3
11 3 2 2 4 4 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 4
12 3 3 2 4 4 3 2 2 3 1 2 4 3 3 3 2 3 2 2 4
13 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 1 3 4
14 3 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2
15 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2
RESUI‘I‘IEH de Procesamiento de Archivo  Editar  Mer Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
casos '.,TF Lg] D m Feeees ﬁ [[‘t E’i! % ,_._'EJ . n '.;\,T;, E| Q, Aplicacion de busqueda
I o Nombre Tipo Anchura Decimales Etiqueta Valores Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Rol
1 VARDOOO1 Mumérico 8 0 MNinguna Minguna 8 = Derecha gb MNominal “w Entrada
CESDS l'-.-"éhdl:l -‘I 5 -‘I UUU 2 VARDOOODZ Mumérico 8 0 MNinguna Minguna 8 Derecha &Nomiﬂal “w Entrada
3 VARDOOD3 Mumérico 8 0 MNinguna Minguna 8 Derecha q’; MNominal “w Entrada
Exmuidl:la U D 4 VARODDO4  Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 Derecha g Nominal “ Entrada
5 VARDOOOS Mumérico 8 0 MNinguna Minguna 8 Derecha gb MNominal “w Entrada
TI:Ital 1 5 1 UUD 6 VAROOOOB Mumeérico 8 0 MNinguna Minguna 8 Derecha &Numiﬂal “ Entrada
. . _ 7 VARODOO7  Numérico 3 0 Ninguna Ninguna 3 Derecha &b Nominal “w Entrada
a. La eliminacion por lista se basa en 8 VARDDDDE  Numérico B 0 Ninguna  Ninguna 8 Derecha b Nominal | “ Entrada
tljdas |aS Variab'ES dE| 9 | VARDOOO9  Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 Derecha g Nominal “w Entrada
prDCEdimiEntD 10 |VARO0D10  Numérico ] 0 Minguna Ninguna ] Derecha g Nominal “w Entrada
’ 11 |VAROOD11  Numérico ] 0 Minguna Ninguna ] Derecha g Nominal “w Entrada
12 |VARD001Z  Numérico ] 0 Ninguna Ninguna ] Derecha g Nominal “w Entrada
13 |VARDO013  Numérico ] 0 Ninguna Ninguna ] Derecha g Nominal “w Entrada
. L _ . 14 |VARD0014  Numérico g 0 Ninguna Ninguna g Derecha &b Nominal “w Entrada
Estadisticas de fiabilidad 15 VARDDO15  Numérico |8 0 Ninguna Minguna g Derecha g Nominal “w Entrada
16 |VARD0016  Mumérico 3 0 Ninguna Ninguna 3 Derecha g Nominal “ Entrada
Alfa de M de 17 VARDOD17  Mumérico 3 0 Ninguna Ninguna 3 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Cronbach elementos 18 VARDDD18  Mumérico 8 0 Ninguna Minguna 8 Derecha & Nominal “w Entrada
19 VARDOO19 Mumeérico 8 0 MNinguna Minguna 8 Derecha gb MNominal “ Entrada
ThHA el 20 |VAR0D0020  Mumérico ] 0 I:lNinguﬂa Ninguna ] Derecha g Nominal “w Entrada
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Prueba Alfa de Cronbach en SP5S

Cuestionario Nivel de Emprendedurismo
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Anexo 6: Aprobacion del comité de ética

APROBACION PROYECTO N.° 0319-2024 o
Estimado(a).

El presente correo es para informar gue su proyecto presentado al Comité Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener ha sido APROBADO. Por tanto,
se adjunta constancia de aprobacidn.

Luego del tiempo estimado indicado en la constancia de aprobacién, debe entregar el reporte de avance y cuando concluya con el proyecto entregar el informe final de su
proyecto enviando los siguientes formatos:

1. Modelo de Carta de Informe Periddico de Avances (anexo 9)
2. Informe Periédico de Avances (anexo 10)

3. Proyecto con la informacion indicada en el anexo 10

4. Reporte Turnitin

5. Constancia de aprobacion

Nota:
La entrega del reporte de avance e informe final no suspende los tramites para la obtencién del grado y la ejecucion del proyecto.
Enviar todos los documentos al correo ciei.otrostrami i edu.pe con el asunto "Informe de avance o final"

Saludos cordiales

Comité Institucional de Etica

vv errasas para la Investigacién

Cel: 994618327
Universidad i i i
comite.etica@uwiener.edu.pe
Norbert Wiener © P

ciei.otrostramites@uwiener.edu.pe
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Anexo 7: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTD INFORMADO EM UN ESTUDID DE INVE 3THZACION
Inatituclones: Unieersidad Privada Marbeart Wienser
Invasflgador: Mevads Capcha Doris Manfreds

Thula: Competsncias genéricas y el Mivel de Emprendedurismo en astudiantes de la carrena de
ingenieria Industrial @i una Universidad Privadas de Lima, 2024,

Propdatto del astudia

Lo imsitamas & paticipar en el esiudio llamads: “Compatencias gendricas ¢ oal hival de
Emprendaedun=zmo en estudianbes de b carmara de ingenieria industrial @n una Universidad Privads de
Limmas, 2024 7. El propdsilo de aste estudia es idenlificar la relascon de las compelencias gendricas soboe
e nivel de Emgrerdedurismo en los esiudianies de la camera de ingeneenia Indusirial en una
urtivarsidad Privida de Lima, 2024,

Procedimlentos

S0 usted decide participar en aste esluda, g8 e pedird responder iodas las preguntas de dos
cupstivnariecs, los cuales consta de 20y 24 praguntas en relackin oon s compelencias gendricas

¥ al nivel de Emprendedurismo, @l tSiempo estimada para nesponder las preaguntas ez de 10
mimubas.

RlgBQoe E<ta investigackin no genera nesgos para su salud a mvel fisioo, emoconal ni mental.

Cualcuier duda frente a su padicipacion pueds ser cansultada con el imvestigador: Nevado Capcha
Baris Manfredo, teléfano- 8964 228 495 su firma ean esbe documento da suoaval v demuesirs gue
scepta todas las condicianes mencianasdas anlenarmenbs:

Desde va le agradecemas su participacian.

Acepio pariclpar valuniansmente en ests vesbgscion, declsro haber skio Wformado (a)der
objetivo de ia nveshigacian.

Reconozcd QUe M Iformacitn Que o Droporchane en el cursD de ests investgacion es
estrictamente confidendcia) i no Serd WS508 PEFE NINGUN oire propdsko fuers O 05 O esfe 5L
sin mi consentimignio. He sido Wformsdo gue pueds hacer pregundss sobre el proyecio en
cuslguisr momento y gue puwedo reframme de! misma cuands S50 /o declda s gue esfo acame
pefuicic aiguno pars m! persena. Entenda que mi fma en esfe documenic signffice que he
decidide participar després de haber lefda y discutido la informacidn presentads en ests hoja de
cansentimanto

Lugar y Fecha: Lima,

Participanie Investigador
bzl Mormbrag:
Okl ikl
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Anexo 8: Formato para validar los instrumentos de medicion a través de juicios de
expertos

Documentos para validar los instrumentos de medicion a travésde juicio de
expertos

CARTA DE PRESENTACION
[ = Ta = =T I SOOI

Fresamnta
Azunin: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarke mi saludo y, asimismo, hacer de su conocimiento
gue siendo estudiante del programa de Baestria em docencia Universitaria reguiero validar los
imstrumentos a fin de recoger la informacicn necesaria para desarrollar mi investigacién, con la cual
optaré el grado de Maesiro en docencia Universitaria.

El titlulc nombre de mi proyecto de inwestigacidon es “Competencias genéricas y el nivel de
Emprendedurismo en estudiantes de la carmera de ingenieria Industrial en una Universidaed de
Lima, 2024 y, debido a que es imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
aplicar los instrumeantos en mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas de doceancia Universitaria.

El expediente de validacion gque le hago llegar contiena:
v Carta de presentacidn
+  Mafriz de consistencia (anexo 1)
v Matriz de operacionalizacidn de las variables
v Certificado de validez de contenido de los instrumentos
¢+ Instrumenios de recoleccidn de datos

Expresandode los sentimientos de respeto y consideracidn, me despido de usted,no sin antes agradecar
por la atencion que dispense a la presente.

Atentamentes,

Boris Manfredo Mevado Capcha
DiMI: 72208958
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Anexo 9: Carta de Aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

S ,
“Afo del Bicenenarno, de la conscldacion de nuestra o] ;%1
Unhersidod ndependencia, y de la conmemoracdn de s oo | |44
Norbort Wiener haroas batallas 0 Junin y Ayacucho”

e

Lima, 3 de abed de 2024

Er. Jorge Emesto Caceres Trigoso

Coordnador de la camera de ingenieria Incustrial y de Gestion Empresaral
Universidad Privada Norbert Wiener

Jr. Larrabure y Unanue 110

Lma.

ASUNTO: Autorizacédn para apbcacien de estudo de campo

De mi mayor consideracion:

Es grato dngirme a usted para saludario cordalmente y 2 la vez presentar al egresado de
la Maestria en Docencia Univessitaria; Borls Man Nevado Capcha, con codigo de
matricuda N* 2022900688, con la finalidad de solictar se brinde t%odas las facldades
pertinentes para que pueda apicar los mstrumentcs de recolecacn de dalos en
Estudantes de Ingenieria Industrial dal sexto al décimo ciclo.

Toda la mformacidn que sclicita el %esista Boris Manfredo Nevado Capcha es para la
elaborackn de su proyecio de nwestigacion denominadoc  “COMPETENCIAS
GENERICAS Y EL NIVEL DE EMPRENDEDURISMO EN ESTUDIANTES DE
INGENIERIA INDUSTRIAL EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2024." drigdo
por la asesora de tesis, Mg. Lily Marisol Pizaro Aranciba para la cbtencion del grado
académico de Maestro en Docencia Universitana.

Agradeciendo por antcipado sU autorizacion al tesista para que logre su proposho, hago
propacia la ccasion para expresarie los sentimientios de mi consideracion y estima pessonal.

Asentamente,

w Mg Leuserio Pakon Pukon
Mofa e Gndon p Thukoa

I el -~
Pormery We rvarsdad Naate Yo tet Wiew 3 A

RESPUESTA: Se autenza o ogresado Bachfler Boess Mandredo Nevado Capcha 3 apicar oz
Irstyrumentios de recoleccion de datos on estudantes dol | al X cicke de Ingeniena Industrinl

=

Jorge Emasto Céaceres Trigoso
Cooedinador de In carrera de imgenieris industrisl y de gostion smpresacial
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Anexo 10: Evidencia de la aplicacion del instrumento
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Anexo 11: Informe del asesor del Turmitin



® 14% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
» 13% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 12% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

hdl.handle.net

Internet

uwiener on 2024-02-07

Submitted works

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

Universidad Wiener on 2023-09-11

Submitted works

uwiener on 2024-03-19

Submitted works

Universidad Cesar Vallejo on 2016-09-02

Submitted works

repositorio.upt.edu.pe

Internet

Reporte de similitud

» 3% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de
Crossref

4%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/9345/T061_06050107_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/96480
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/76828/Sialer_HGV-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/2258/Roque-Saloma-Milagros.pdf?isAllowed=y&sequence=1

	ab7be0d38e760d0660f727338e9bbf041b494a2b4387ba49ac7f88ced1d7a0ab.pdf
	96781dd1cae0a9f5d2ef09f2cbc395a0b01f20a33325fa6d0919cafbfa608ec0.pdf
	ab7be0d38e760d0660f727338e9bbf041b494a2b4387ba49ac7f88ced1d7a0ab.pdf
	de1ea797a25016261c5cc23a89fbc9fd7d8182f577071216c20505e36b7357c5.pdf

