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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre el desempefio docente
y la actitud hacia la investigacién en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2024. La metodologia se enmarcdé en el enfoque cuantitativo, tipo
bésica, disefio no experimental, nivel correlacional y corte transversal. El estudio cont6 con una
poblacién de 114 discentes de la carrera de terapia fisica y rehabilitacion que cursaban el noveno
ciclo y una muestra seleccionada a traves del muestreo no probabilistico por conveniencia
conformada por 95 discentes. La técnica llevada a cabo fue la encuesta y los instrumentos fueron
la Encuesta del desempefio docente basado en competencias y la Escala de actitud hacia la
investigacion (EACIN — 32). Los resultados mostraron, desde la percepcion de los discentes, que
el 52% considera el desempefio docente basado en competencias en un nivel regular y en
relacion a la actitud hacia la investigacién, el 70% percibe que se encuentra en un nivel regular;
asimismo, se encontré una significancia de 0.001 y Rho de Spearman de 0.831. Concluyéndose
que existe una correlacion de tendencia positiva muy fuerte; es decir, que a mejor desempefio
docente existira una mejor actitud hacia la investigacion y del mismo modo se comportara en

caso disminuya una de las variables.

Palabras clave: desempefio docente, capacidad pedagogica, actitud hacia la investigacion
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Abstract

This research aimed to establish the relationship between teaching performance and
attitude towards research in students of physical therapy and rehabilitation at a private university
in Lima, 2024. The methodology was framed in the quantitative approach, basic type, non-
experimental design, correlational level and cross section. The study included a population of
114 physical therapy and rehabilitation students who were in the ninth cycle and a sample
selected through non-probabilistic convenience sampling made up of 95 students. The technique
carried out was the survey and the instruments were the Competency-Based Teaching
Performance Survey and the Attitude Towards Research Scale (EACIN — 32). The results
showed, from the perception of the students, that 52% consider teaching performance based on
competencies at a regular level and in relation to the attitude towards research, 70% perceive that
itis at a regular level; Likewise, a significance of 0.001 and Spearman's Rho of 0.831 were
found. Concluding that there is a very strong positive trend correlation; That is to say, the better
the teaching performance, the better the attitude towards research will be and the same behavior

will occur if one of the variables decreases.

Keywords: teaching performance, pedagogical ability, attitude towards research
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Introduccion

La investigacion es uno de los indicadores de calidad educativa que se miden en las
instituciones de ensefianza superior pues esta fortalece el conocimiento, las capacidades,
habilidades, destrezas, la integracion, la resolucién de conflictos y la organizacién tanto de
discentes como de docentes; asimismo, la investigacion, es un bien necesario para la resolucion
de aquellos problemas que aquejan a la sociedad. Por ello, es necesario que los futuros
profesionales se interesen y desarrollen investigaciones desde sus primeros afios de formacion y
antes de su egreso; de ahi que, se plante6 como objetivo establecer la relacion entre el
desempefio docente y la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y

rehabilitacion; por lo cual se desarrollaron cinco capitulos:

El primero, referido al problema; el segundo, aborda el marco teérico; el tercero, incluye
la metodologia; el cuarto, consta de los resultados y su discusién; finalmente, el quinto aborda

las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

Uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se tienen como meta mundial
para el afio 2030 es asegurar una educacion de calidad centrada en todas las etapas educativas,
con equidad de oportunidades y educadores calificados que ejercen un buen desempefio docente;
no obstante, durante el tltimo lustro la crisis alcanzada como consecuencia de la COVID-19 ha
afectado a mas de mil millones de personas en etapa estudiantil y con ello también el desempefio
docente, es por ello que los maestros han tenido que reorientar su forma de ensefianza dentro del
nuevo contexto educativo que dejé esta pandemia para asegurar la educacién de calidad en todos

los &mbitos (Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion [UNESCO], 2020).

En ese contexto, la educacion esta enfocada en desarrollar al maximo las potencialidades
de los estudiantes para lograr la autonomia dentro de la formacion de un aprendizaje activo, que
trascienda las aulas y que sea socialmente potencial (Urrea - Polo, 2022); incluyendo con ello el
fomento de la investigacion cientifica. Sin embargo, cuatro de cada cinco paises invierten menos
del 1% de su Producto Bruto Interno (PBI) en investigacion y desarrollo (UNESCO, 2021). En

ese sentido, para que pueda producirse la investigacion cientifica se debe tener en cuenta el



potencial de los docentes, de los estudiantes, las plataformas de ensefianza y el ambiente fisico

(Pernalete y Odor, 2022).

En Ameérica Latina; Chile, es uno de los pocos paises en las que sus estudiantes han
logrado ubicarla como un referente en investigacion en el Ranking Nature Index durante los
altimos 8 afos (Educalt., 2023); en México, el 71% de estudiantes no tiene una buena actitud
hacia la investigacion (Flores-Bazan, 2023); Perd segun un estudio iberoamericano demostrd
que solo tuvo una produccion de investigaciones de menos del 50% (Hernandez y Vasquez,
2022); otro estudio sefialo que solo el 50% de la poblacidn estudiantil peruana tiene una actitud
positiva frente a la investigacion y el 41.7% una actitud desfavorable (Palacios, 2021) siendo este

un alto porcentaje de prondstico desfavorable para la meta de investigacion.

Dentro de los motivos por los que los estudiantes no tienen una buena actitud hacia la
investigacion esta el hecho de que no saben realizar investigacion entre el 69 %y 71% (Flores-
Bazan, 2023); por lo que puede resultar estresante en el 68% de los estudiantes; tedioso en el
65% y un 10% considera que la investigacion no es necesaria. En Peru, aunque el 51,8%
presenta una actitud positiva frente a la investigacion, se ha considerado que la formacion
investigativa en los estudiantes debe darse desde los primeros afios de formacion para poder
lograr un acercamiento y conocimiento de los procesos de investigacion y se logre con ello

fomentar una actitud positiva en la mayoria de los estudiantes (Hernandez y Vasquez, 2022).

Por lo antes expuesto, nace el interés de investigar sobre la relacion existente entre el
desempefio docente y la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y

rehabilitacién de una universidad privada de Lima.
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1.3.

Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre el desempefio docente y la actitud hacia la investigacion en

discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024?
1.2.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor afectivo de la
actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2024?

¢Cual es la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor cognoscitivo de
la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica de una universidad privada de

Lima, 2024?

¢Cual es la relacién entre el desempefio docente y la dimension factor conductual de la
actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2024?
Objetivos de investigacion
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion entre el desempefio docente y la actitud hacia la investigacion

en discentes de terapia fisica de una universidad privada de Lima, 2024.



1.4.

1.3.2. Objetivos especificos

Establecer la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor afectivo de
la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2024.

Establecer la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor cognoscitivo
de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2024.

Establecer la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor conductual
de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima, 2024.
Justificacion de la investigacion
1.4.1. Teorica

La justificacion tedrica de esta investigacion se enmarca en los aportes de la teoria
cognitivista; la cual propone que el desempefio docente debe estar orientado al uso de
recursos didacticos que permitan al estudiante aprender de forma significativa logrando una
comprension de la informacion y un rol activo dentro de su aprendizaje; la teoria
constructivista, en donde el discente es capaz de construir su propio aprendizaje orientado
por el docente como mediador entre sus procesos cognitivos 'y su proceso de aprender a
aprender; la teoria de la autorregulacion de Zimmerman (2000) quien postula que las
actitudes se forjan a través de las experiencias y expectativas de aprendizaje previos; y la

teoria de la accidn razonada que postula que todo sujeto se comporta de cierta forma segun



1.5.

la valoracion de su comportamiento y las expectativas que tenga segun la finalidad que

desee obtener.

1.4.2. Metodologica

La justificacion metodoldgica de la investigacion se baso en la utilizacion de los
instrumentos: Evaluacion del desempefio docente basado en competencias (Pimienta, 2014)
y Escala de actitud hacia la investigacion — EACIN -32 (Quezada-Berumen, 2019),
instrumentos que presentan validez y confiabilidad y que pueden ser empleados en futuras
investigaciones. Por otro lado, el estudio también aporta ya que puede ser replicado en

poblaciones con caracteristicas similares.
1.4.3. Practica

Este estudio cobra relevancia practica al aportar sobre la relacion entre el desempefio
docente y la actitud hacia la investigacion en los discentes de posgrado, lo cual permitira que
los directivos puedan planificar medidas de mejora que contribuyan a fortalecer el
desempefio docente; asimismo, se beneficiaran los docentes ya que conocedores de la
repercusion que genera su desempefio en la actitud hacia la investigacion en sus discentes se
comprometan mas con el desarrollo de sus competencias investigativas y el proceso de
ensefianza — aprendizaje; y por ultimo, los discentes se veran favorecidos con las medidas
que decida tomar la universidad para mantener y lograr en ellos una mejor actitud hacia la

investigacion, lo que les ayudara en su vida profesional.
Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones que se presentaron en el estudio fueron respecto al tiempo empleado

en el recojo de los datos debido a las vacaciones que tuvieron los discentes al finalizar el afio



académico; por ello, se tuvo que esperar el inicio de afio académico 2024. Asimismo,
aunque el cuestionario fue aplicado de forma online se tuvo que emplear mas tiempo en
recolectar la data porque los estudiantes disponian de poco tiempo. Otra limitante fue que

algunos discentes no aceptaron participar en el estudio.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

Flores — Bazan et al. (2023) tuvieron como objetivo “Analizar la actitud hacia la
investigacion de los estudiantes de enfermeria en un contexto educativo a distancia”. El estudio
fue de enfoque cuantitativo, corte transversal, nivel descriptivo correlacional. Se empleo el
cuestionario Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN) en una muestra de 376
estudiantes de enfermeria de una universidad mexicana. Los resultados evidenciaron que el 36%
de ellos tiene una mala actitud hacia la investigacion y solo el 29% una buena actitud, el 95%
considera que la investigacion fortalece su ética y flexibiliza su pensamiento, el 68% de los casos
que la investigacion es estresante; asimismo, no existe una correlacién estadistica significativa
entre la actitud hacia la investigacion y el sexo (r=-0.008) ni con la escolaridad de los padres (r =
0.008). Concluyéndose que, aungue los participantes consideran que la investigacion es
importante dentro de su formacion la actitud que tienen hacia ella en su mayoria es mala a

regular.

Salaiza et al. (2022), plantearon como objetivo de su estudio “Determinar la relacion

entre la actitud hacia la investigacion y los habitos y estrategias de lectura en estudiantes de nivel



superior de distintas areas de conocimiento”. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, corte transversal y alcance correlacional. Se cont6 con una muestra de 959
personas a las que se les aplico el cuestionario actitud hacia la investigacion y el cuestionario de
habilidades lectoras. Los resultados registraron la mayor media con 4.07 indicando que
estuvieron de acuerdo al mencionar que la investigacion tiene gran utilidad dentro del ejercicio
de su profesion, la media mas baja fue 3.05 sobre la ansiedad hacia la investigacion y la
desviacion estandar mayor fue 0.89 con respecto a la actitud positiva hacia la investigacion y
0.77 sobre la ansiedad hacia la investigacion y con respecto a los habitos y actitudes hacia la
lectura se evidencia que la mayor desviacién fue 4.18 en relacion a la utilidad y 0.95 en cuanto a
su recursividad. Por lo que se concluyd que, aunque los estudiantes consideran tener una
tendencia positiva hacia la investigacion y hacia su utilidad para su desarrollo profesional, en la
mayoria de los casos solamente practican el habito de la lectura para realizar actividades

asignadas propias de su formacion.

Rojas — Solis et al. (2021) tuvieron como objetivo de su investigacion “Conocer la actitud
de los estudiantes mexicanos universitarios hacia la realizacion de la tesis”. Para ello realizaron
un estudio de metodologia cuantitativa, disefio no experimental transversal, alcance exploratorio,
descriptivo y correlacional. La muestra estuvo conformada por 598 participantes de psicologia de
una universidad mexicana. Los resultados demostraron que existe una correlacién significativa
entre la utilidad futura y la importancia en la formacion académica (rho = .628) y entre
facilidades académicas y la confianza académica (rho=.517). Se concluy6 que existe una

correlacion parcial entre la percepcion hacia la investigacion y la disposicién a realizar una tesis.

Paredes-Proafio y Moreta - Herrera (2020) realizaron un estudio cuyo objetivo fue

“Determinar la relacion entre las actitudes hacia la investigacion y la autorregulacion del



aprendizaje en una muestra de estudiantes universitarios del Ecuador”. El estudio realizado fue
empirico-cuantitativo de alcance comparativo, correlacional y de prediccion realizado a una
muestra de 222 universitarios entre hombres y mujeres. Los resultados obtenidos evidenciaron
que la dimensidn cognoscitiva de la variable actitud hacia la investigacion presenté mayor
relevancia con respecto a la autorregulacion del aprendizaje, seguido de la dimensidn afectiva.
Asimismo, todas las dimensiones obtuvieron una correlacion alta (0.99-1). Concluyéndose que

existe una correlacién moderada y positiva entre las dos variables estudiadas.

Toledo (2020) realizo6 una investigacion cuyo objetivo fue “Generar un constructo tedrico
basado en el liderazgo directivo y el desempefio docente”. El estudio fue de enfoque cuantitativo,
tipo descriptivo — correlacional, corte transversal y disefio no experimental, se efectud en una
muestra de 5 docentes y 10 estudiantes de una universidad boliviana. La técnica utilizada fue la
encuesta y los instrumentos fueron el test de liderazgo Lewin y el cuestionario de satisfaccion de
actividad docente. Los resultados demostraron que el 40% de los encuestados consideraron tener
un lider autocréatico con referente al liderazgo y el mismo porcentaje hacia un lider democratico,
el 40% evidencio que el desempefié docente fue distinguido; el 40% considerd que sus docentes
ejercen su labor desde el liderazgo, 40% opinaron que es neutra'y 20% no estan de acuerdo. Se
concluy6 que el 60% del total de los participantes consideraron como negativa la proporcién

correlacional de las variables de estudio.
2.1.2. Nacionales

Chavez — Ojeda et al. (2023) plantearon como objetivo dentro de su investigacion
“Determinar la relacion entre la cultura organizacional y el desempefio docente de una
institucion educativa de la provincia de Chiclayo” en un estudio de enfoque cuantitativo,

descriptivo, de disefio no experimental y analisis correlacional desarrollado en una
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muestra de 48 participantes. Las variables de estudio fueron medidas con el cuestionario de

cultura organizacional y la rubrica del desempefio docente en el aula. Los resultados permitieron
evidenciar que el desempefio docente era eficiente en un 68.8%, asimismo existia un nivel fuerte
de cultura organizacional de 77.1%; por otro lado, la relacion entre las dos variables fue positiva
y moderada. Concluyéndose que existe correlacion entre las variables de estudio y que mantener

una buena cultura organizacional determinaba un buen desempefio docente.

Infantes y Osorio (2022) ejecutaron un estudio cuyo objetivo fue “Identificar la relacion
existente entre la actitud y el conocimiento para la realizacion de investigacion cientifica en los
estudiantes de enfermeria UNSA-Arequipa, 2021”. Para ello realizaron un estudio de tipo
cuantitativo, descriptivo, correlacional y corte transversal. Los instrumentos que emplearon para
medir las variables de estudio fueron el test de escala de actitudes hacia la investigacion vy el
formulario de evaluacién sobre investigacion cientifica. Como resultado se pudo encontrar que
mas de la mitad de la muestra presentd una actitud general baja en relacién con la investigacion,
la mayoria tuvo un nivel medio de conocimiento en investigacion y menos de un décimo estuvo
en un nivel alto. Se concluyo que no existe correlacién significativa entre la actitud afectiva,

cognitiva y conductual con conocimiento para la realizacion de investigacion con un p>0.05.

Rojas et al. (2022) desarrollaron una investigacion cuyo objetivo fue “Determinar si
existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion, actitud hacia la realizacién de
una tesis y actitud hacia la estadistica en estudiantes de la Universidad Peruana Union, Lima,
2020”. El estudio fue de tipo descriptivo correlacional y corte transversal, la muestra estuvo
conformada por 350 universitarios. Los instrumentos utilizados fueron la escala de actitud hacia
la investigacion (EACIN — 39) y la escala de actitud hacia la estadistica. Los resultados

encontrados reportaron que la mayoria de estudiantes tienen una actitud regular en relacion a la
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investigacion (61,10%), el 59.40% una actitud negativa con respecto a la realizacion de una tesis
y el 72.6% para con la estadistica. Se concluyd que las tres variables se asociaban de forma

directa y moderada con un p-valor de 0.000.

Loayza — Rivas (2021) realizaron un estudio cuyo objetivo fue “Analizar la relacion entre
las actitudes hacia la investigacion cientifica y la estadistica en estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Lima Metropolitana”. El estudio fue de disefio no experimental, nivel
correlacional simple y se ejecut6 en una muestra de 100 estudiantes de la carrera de psicologia de
una universidad limefia; los instrumentos que se emplearon fueron la escala de actitudes hacia la
investigacion cientifica que evalta los componentes de formacion cientifica, interés cientifico y
docentes formadores y la escala de actitudes hacia la estadistica (EAEE) para los componentes
pedagdgicos y antropol6gicos. Como resultados se obtuvo que los estudiantes tienen una buena
actitud hacia la investigacion con una media de 93; asimismo, se encontro la existencia de una
correlacion entre la investigacion cientifica y todos sus componentes con las actitudes hacia la
estadistica (R= 0.482). Se concluyé que los estudiantes poseian una actitud favorable hacia la
investigacion y la estadistica y que existe una correlacién positiva moderada entre la

investigacion cientifica y la actitud hacia la estadistica.

Guizado et al. (2020) desarrollaron dentro de su investigacion el objetivo de “Determinar
la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de tecnologia - 2015”. Para ello, realizaron una investigacion de tipo descriptiva —
correlacional con una muestra de 399 estudiantes; los instrumentos que se emplearon fueron el
cuestionario del desempefio docente y los registros de evaluacién con los promedios de los
estudiantes participantes. Se pudo encontrar que existe una correlacion de 0.757 entre las dos

variables, asi como entre lo profesional, lo personal y lo social con el rendimiento académico con
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valores de confianza de 95%. Se concluy6 que existe una relacion significativa positiva entre las
dos variables estudiadas y entre las dimensiones del desempefio docente (profesional, social y

personal) con el rendimiento académico.

Barbachan et al. (2020) tuvieron como objetivo de su investigacion “Determinar la
relacion que existe entre el desempefio docente y las habilidades investigativas de los estudiantes
de dos universidades publicas peruanas”. El estudio desarrollado fue de enfoque cuantitativo, de
tipo aplicada, disefio no experimental, nivel correlacional y cont6 con una muestra de 80
estudiantes. Los datos fueron recogidos a traves de la encuesta sobre el desempefio docente en
universidades pablicas y un cuestionario sobre habilidades investigativas en universidades
publicas. Como resultado se pudo evidenciar que el 55% afirmé que el desempefio docente
califica la calidad profesional; el 44 % considero6 que casi siempre las habilidades investigativas
no necesariamente dependen del desempefio del docente. Como conclusion se demostré que el
desempefio docente es el adecuado, las habilidades investigativas fueron bajas y que existe una
correlacion positiva moderada (rho = 0.572) entre ambas variables de estudio.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Desempefio docente
2.2.1.1. Conceptualizacion

Existen muchas definiciones sobre desempefio docente, al respecto, Valdés (2006)
menciona que es toda aquella actividad que desarrolla el docente en aula y que es de gran
importancia para el alcance de los objetivos y del éxito académico de los estudiantes y de la
institucién para la cual se brinda dicha actividad por lo que esta esta intimamente ligada tanto a
las capacidades profesionales, intelectuales y emocionales del docente. En ese sentido, Palomino

(2012) refiere que aparte de las funciones que cumplen dentro del aula, los docentes deben
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cumplir sus labores y compromiso hacia la institucion en la que brindan su labor de ensefianza —
aprendizaje y que se adecua segun el nivel de estudios en el que desarrolla dicha labor.

Por otro lado; todo docente debe dominar todo lo referido a la materia de estudio que
pretende brindar, su preparacion debe estar sustentada dentro del campo de la educacién como la
pedagogia, la psicologia, la didactica y la metodologia de la investigacion educativa, su
desarrollo debe basarse en las competencias necesarias e idoneas para prestar su labor, su
compromiso ético y sus motivaciones profesionales deben dirigir su labor y gestién educativa,
cada docente debe conocer profundamente el campo donde desarrollara su desempefio docente
interrelacionando el contexto educativo — familiar y comunitario (Escribano, 2018). Toda esta
preparacion que debe tener el docente para lograr un 6ptimo desempefio debe adquirirse y

afianzarse desde sus primeros afios de formacion (Parra, 2000).

En el Peru, el desempefio docente nace de su identificacion en el area de la educacién
béasica al que hace referencia el Ministerio de Educacién (MINEDU) como sustento de la
importancia del buen desempefio del profesional como hito esencial del aseguramiento de la
calidad educativa que reciben los estudiantes en el &ambito escolar (MINEDU, 2016) dicho
contexto ha sido extrapolado a la educacidn profesional de los estudiantes universitarios y es
mencionado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE) el cual busca asegurar el acceso a los aprendizajes de calidad que puedan
ser mesurables y comparables a nivel internacional; por lo tanto, dentro de las normativas y
proceso de evaluacién del SINEACE se evalUa dicho desempefio con la finalidad de poder
identificar las necesidades del profesorado para poder capacitarlos, mejorarlos o retirarlos de la
practica docente y para ello plantea que toda universidad debe contar con programas que faciliten

la autoevaluacion y evaluacion objetiva de sus docentes (SINEACE, 2018).



14

2.2.1.2. Evolucion del desempefio docente

La practica docente ha sido materia de diversos estudios; a partir del siglo XIX la
educacion transito del ambito religioso a uno mas profesional, por lo que hoy en dia es el Estado
quien vela por la buena practica docente y todo lo relacionado con su desempefio para la calidad
de la educacidn en los futuros profesionales (Farias — Veloz et al., 2023). Se hace mencion de
que la educacion es un proceso inherente en todo ser humano; desde tiempo remotos se inicio el
proceso de la educacion; sin embargo, no contaban con un sistema como con el que se cuenta
hoy en dia (Martinez et al., 2019). La educacion en sus inicios se daba de forma espontanea; sin
embargo, con las primeras formas de organizacion social se fue dando a poco una funcién mas
organizada a la accion de aprender y al rol que debia cumplir quien llevara acabo la tarea de la
ensefianza y esto se basaba primero en observar a las personas que tenian mas experiencia e
imitarlas (Luzuriaga, 1978). Méas adelante conforma el ser humano evolucionaba y realizaba
procesos cognitivos mas complejos la forma de ensefianza paso a ser un proceso mas consciente
y sistematizado (Torrey, 2021). Es en el inicio hacia el fin de la prehistoria que surge una
sociedad mas civilizada en donde el proceso educativo cobrdé mas importancia y fue pasando por
diversas etapas desde una educacién segmentada para las clases altas, de ser por imitacion o fiel
copia de lo que podia ensefar el docente; a una ensefianza autbnoma en donde el alumno es
capaz de construir su propio proceso de aprendizaje junto al rol y desempefio docente como un

ente que guia y favorece el aprendizaje de los alumnos (Martinez et al., 2019).

2.2.1.3. Teorias sobre el desempefio docente

El desempefio docente esta sustentado en diversas bases tedricas que han ido

transformandose con el paso de los afios y del cual diversos expertos han realizado sus aportes;
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por ejemplo, Valdés (2004) menciond que para que exista el éxito académico es de suma

importancia que el sistema educativo asegure la calidad del desempefio docente.

Por otro lado, Pérez (2007) sefial6 que el desempefio docente es pieza clave para el
aseguramiento de la calidad educativa, coincidiendo con el estudio realizado por Barber y
Mourshed (2008) quienes llegaron a la conclusion de que el adecuado desempefio docente
permitira alcanzar los objetivos educacionales del sistema educativo. Asimismo, existen algunas

corrientes psicoldgicas que sustentan los componentes del desempefio docente como:
Teoria cognitivista

Esta teoria sefiala que existe un procesamiento complejo a nivel mental que se da siempre
que se debe llevar a cabo una respuesta (Heredia y Sanchez, 2013); en ese sentido, esta corriente
incorpora los procesos internos que ocurren en la mente (Valera, 2019); a su vez menciona que el
estudiante es quien debe ir construyendo su conocimiento de acuerdo a cada experiencia vivida y
con ello ir modificandolo cuando sea necesario; de esta manera, cada vez que reciba una nueva
informacidn, esta se vera procesada bajo la nueva estructura cognitiva desarrollada (Heredia y
Sanchez, 2013); por ello, el desempefio docente debe estar orientado a la preparacion de recursos
didacticos que permitan al estudiante aprender significativamente y que tome un papel activo en
su aprendizaje. En esa perspectiva, bajo esta teoria el discente deja de ser un sujeto pasivo frente
al nuevo conocimiento brindado por el docente para segln su experiencia y conocimiento previo
transformarla y darle un nuevo sentido (Varela — Ruiz, 2004); por lo tanto, la teoria cognoscitiva
abre el inicio de la teoria constructivista del aprendizaje. Su representante mas reconocido fue
Piaget el cual mencionaba que todo estudiante tiene la capacidad de poder construir su proceso
cognitivo de acuerdo a las experiencias vividas y las cuales van modificandose segln la nueva

informacidn a la que se exponga es por ello que la intervencion del docente es de suma
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importancia pues sera responsable de que el estudiante logre comprender la nueva informacion
conforme esta se vuelva mas compleja lo que demuestra la maduracion bildgica, el desarrollo
cognitivo constante y la influencia de la experiencia ambiental (Piaget, 1968).

Otro representante fue Lev Semionovich Vygotsky (1896) quien postuld que el proceso
de aprendizaje es producto de la interaccion del sujeto y el medio; a través de su aporte a la
educacion se considera que cuando un ser humano aprende lo hace en base a sus experiencias y
propios procesos mentales y cuyo aprendizaje ira evolucionando conforme vaya adquiriendo

nuevas experiencias (Escuela de profesores del Pera, 2024).

Teoria constructivista

El aprendizaje constructivista se basa en tres ejes fundamentales: el aprendizaje como
adquisicion de respuestas, conocimientos y construccion de significados (Mayer, 1992). Esta
teoria menciona que el conocimiento es el resultado de un proceso dindmico e interactivo en
donde el sujeto interpreta y reinterpreta la informacion externa para construir una nueva
informacién y disefiar nuevos significados a partir de lo ya aprendido en el aula, para ello el
estudiante debe poseer experiencias previas, conocimientos previos, interés por lo aprendido,
motivacion, actitud y expectativas para que pueda darle un nuevo significado a lo aprendido y
funcionalidad cuando requiera usar dicho aprendizaje en otros contextos (Serrano y Pons, 2011).

Por otro lado, el aprendizaje constructivista se basa en un triangulo cognitivo que
involucra al profesor, al estudiante y el contenido en donde el estudiante realizara los procesos
mentales necesarios en base al contenido, que son aquellos saberes universales y previos que este
adquiere en el transcurso de su vida ayudados por el profesor quien sera el mediador entre la
estructura cognitiva del estudiante y los contenidos; el segundo triangulo es el afectivo

relacional, en donde el docente sera el mediador entre el estudiante y su sistema afectivo
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emocional y las metas socio — culturales que desee y aprenda a establecer; y, por ultimo, el tercer
triangulo instruccional permitira al estudiante utilizar lo aprendido para resolver demandas en los
momentos adecuados articulando contenidos y objetivos en competencias que resulten de
utilidad (Serrano y Pons, 2011).
2.2.1.4. Las competencias en la educacion superior

Tobdn (2008) sefiala que toda competencia es una suma de las capacidades,
conocimientos, actitudes y valores que permiten al individuo resolver situaciones complejas en
base a procesos de aprendizaje significativo y autonomo; por lo tanto, estas involucran el
conjunto de saber, saber ser, saber estar y saber hacer. En ese sentido, la teoria educativa que
mas se adapta a este aprendizaje, construccién y desarrollo de competencias es la teoria de la
educacion constructivista (Serrano y Pons, 2011). En ese contexto, en el mundo actual y
globalizado no solo se necesita tener conocimientos técnicos o practicos para alcanzar bienestar,
se necesita el desarrollo sostenible y la cohesion social del logro de competencias dentro de
todos sus &mbitos incluidos (Proyecto de Definicion y Seleccion de Competencias [DeSeCo],
2005).

2.2.1.5. Competencias del desempefio docente

Tobdn (2006) refirid que todo docente debe de cumplir con una serie de competencias
basicas que aseguren la asimilacion y transmisién de conocimiento a partir de las diferentes
dimensiones del aprendizaje como lo son el ser, conocer, hacer y convivir; por ello, debe contar
con competencias que le permitan en primer lugar dominar un campo de area de conocimiento
para luego poder plasmarlas de forma préactica por lo que se necesitan de competencias

adecuadas.
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Por otro lado, Galvis (2007) sefiald que dentro de la competencia docente se encuentran
las competencias intelectuales, las cuales involucran al conocimiento y su capacidad de dominio
de conceptos y teorias que posee el docente sobre la disciplina de su especialidad; competencias
interpersonales e intrapersonales capaces de generar una disposicion de apertura hacia las nuevas
experiencias, la adaptabilidad a los cambios y a la responsabilidad de sus acciones; competencias
sociales, orientadas a la capacidad de poder convivir con otras personas tanto en el contexto
social e institucional basado en la tolerancia y el respeto; y las competencias profesionales,
implicadas en la habilidad de poder llevar a cabo un aprendizaje significativo por lo cual debe

llevar a cabo técnicas y metodologias que lo promuevan.

En ese sentido, el programa de estudios desarrollado bajo un enfoque por competencias
garantiza que los procesos de ensefianza — aprendizaje contengan los elementos que aseguren el
éxito a lo largo de los afios de estudio del estudiante; por ello, dicho proceso formativo debe
contar con estrategias curriculares, escenarios de aprendizaje adecuados, infraestructura, equipos,
materiales y sistema de evaluacion del aprendizaje; este Gltimo involucra estrategias,
instrumentos y procedimientos abocados a la medicion y evaluacion de las competencias que
garanticen la calidad formativa del estudiante (SINEACE, 2018).

2.2.1.6. Importancia del desempefio docente

La importancia del desempefio docente se ve relacionada con la calidad educativa de
forma directa (Martinez- Chairez et al., 2016); asimismo, permitira al discente a aprender para
toda su vida, ser creativo e innovador, tener un pensamiento critico que le permita dar respuesta a
problemas de interés personal y social, colaborar en el desarrollo de su nacion y poseer
herramientas digitales que requiere el mundo actual (Escribano, 2018). Ademas, disminuira las

deserciones estudiantiles, los niveles de estrés y el aprendizaje mal realizado solo para aprobar
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(Suéarez- Montes y Diaz —Subieta, 2015). También permitira al estudiante interesarse por su
aprendizaje, logrando que este sea un ente participativo dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje durante toda su etapa de formacion universitaria y que pueda generar el interés
adecuado que le permita adoptar actitudes que fortalezcan la generacion de conocimiento y su
autonomia en el mismo; con ello, el estudiante podra no solo involucrarse por decision e interés
propio, sino que lograrad culminar sus estudios de forma satisfactoria por conviccién logrando el
éxito educativo (Diaz — Barriga y Hernandez, 2002).

2.2.1.7. Instrumento de medicién del desempefio docente

El instrumento de medicidn sobre el desempefio docente basado en competencias desde la
perspectiva de los estudiantes propuesto por Pimienta (2014) cuenta con las dimensiones

competencia didactica y aspectos profesionales y con un total de 25 items.
2.2.1.8. Dimensiones de la variable desempefio docente

Competencia didactica: Esta definida como la administracion del proceso educativo
considerando la inclusion del estudiante, esta competencia permite colocar al docente como
mediador de un ambiente propicio para el aprendizaje, empleo del material adecuado, generar la
motivacion continua a los estudiantes, utilizar procedimientos metodoldgicos idéneos, realizar la
evaluacion formativa, y el uso de recursos didacticos adecuados y pertinentes para el desarrollo
de un proceso de ensefianza — aprendizaje de calidad para el estudiante; para ello, el docente debe
aprender a usar una variedad de criterios e instrumentos que le permitan identificar los logros y
las dificultades de los estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje para poder plantear las
alternativas de mejora (Pimienta, 2014). Dentro de esta competencia se encuentran temas
relacionados al programa de estudio, la sesion didactica, las competencias del profesional, la

aplicacion de los aprendizajes y la evaluacion.
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Aspectos profesionales: Referidos a aquellas cuestiones éticas que debe tener en cuenta
todo docente en su practica profesional como el trato con sus estudiantes dentro de un ambiente
de respeto, empatia e igualdad de oportunidades que favorezca el aprendizaje y propicie la
diversidad, asi como la alineacion del mismo con los valores sociales e institucionales que le
permitan actuar adecuadamente en pro del éxito de sus actividades de aprendizaje (Pimienta,
2014). En esta competencia se abordan temas sobre la relacion interpersonal del docente, sus

valores institucionales y su relacion con el ambiente de ensefianza.

2.2.2. Actitud hacia la investigacion
2.2.2.1. Conceptualizacion
Vallerand (2001) expuso que la actitud es una serie de variables no observables
directamente que se basan en una organizacién entre lo cognitivo, afectivo y conativo; asimismo,
tienen un factor motivacional que genera una accion, interviene en la percepcion y el
pensamiento, se aprende, perdura en el tiempo y se basa en una evaluacion de agrado o de
desagrado. Por otro lado, Mamani (2011) sefial6 que es un conjunto de comportamientos que se
tiene frente a un determinado objeto generando una disposicion favorable o no de aceptacion o

rechazo.

Con respecto a la investigacion es aquella que se encarga de realizar los procesos de
razonamiento — cuestionamiento de algun hecho poco conocido o del cual es necesario conocer
mas o confirmar lo que ya se conoce y es definida como el conjunto de pasos que parte de un
proceso social que busca la solucion de problemas en base al conocimiento ya existente o
adquirido mediante la practica (Padrén, 2007). Este proceso debe cumplir una serie de
caracteristicas como ser sistematica, permitir la construccién de nuevo conocimiento para la

profesion y la comunidad, tener acciones interinstitucionales e intersectoriales, integrar la
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formacion profesional, la docencia y la proyeccion social, desarrollar conocimiento de la
profesion como articulador de saberes, contribuir a la formacion y cualificacion docente,
considerar la responsabilidad social frente al impacto del conocimiento producido asegurando la
calidad del mismo y permitir la construccion de conocimiento continuo y sistematico en base a

las lineas de investigacion existentes (Ramirez, 2009).

Por tanto, se entiende por actitud hacia la investigacion como la disposicion que posee un
individuo hacia la accion de investigar y de los procesos que esta implica, esta actitud puede ser
de forma positiva o negativa dependiendo de los conocimientos o experiencias previas y de la
valoracion que tenga de la misma; en consecuencia, la definicion de la actitud hacia la
investigacion es aquella disposicion que toma una persona en relacion a temas de investigacion
cientifica y a las partes de su proceso (Fishbein y Asjen, 1994); es decir, representan la
predisposicion a nivel cognitivo, afectivo y conductual hacia temas relacionados con la

investigacion ya sea cuantitativa, cualitativa o mixta (Papanastasiou, 2014).

2.2.2.2. Evolucion historica de la actitud

La actitud del ser humano es el resultado de un componente cognitivo afectivos y
conductuales y se van estableciendo durante el tiempo, aunque pueden cambiar en base a lo que
busque el individuo (LaPiere, 2010). El entendimiento de las mismas es campo de la psicologia
social, es por ello que se han realizado diversos estudios sobre la respuesta de las personas frente
a estimulos.

El estudio de las actitudes data del siglo XX en donde se realiz6 investigaciones sobre las
diversas actitudes de los seres humanos dentro del comportamiento social (Alvaro y Garrido,
2007). En 1934 se pudo determinar que las actitudes de las personas difieren respecto a las

situaciones, el ambiente externo y el grupo social donde se desarrolla (Lapierre, 1934) y en 1935
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se planted la teoria de que dichas actitudes eran la suma de componentes cognitivos y afectivos
en relacion a las experiencias previas y ambiente social donde se desarrollaban (Allport, 1935).
Hacia 1960 se adicion0 la idea de que ademas el comportamiento podia interferir en las actitudes
y ellas en el comportamiento (Katz, 1960); en 1977 se dio la definicion de que las actitudes eran
la disposicion favorable o desfavorable frente a algo (Triandis, 1977); en 1980 se muestra la
teoria de la accién razonada en donde se formula que toda actitud esta influenciada por la
intencion del individuo y las normas subjetivas que se hayan aprendido (Fishbein y Azjen,

1980); en el 2005 se propuso la teoria del comportamiento planificado para poder explicar cémo
las actitudes, normas subjetivas y la conducta influyen en el comportamiento (Azjen 2005); hacia
el 2017 la sociopsicologia dio origen a la teoria de la justificacion del sistema la que menciona

que toda persona justifica su actitud en relacion a su ideologia social (Jost, 2017).

2.2.2.3. Teorias sobre la actitud hacia la investigacion
Teoria de la autorregulacion

La teoria de la autorregulacion propuesta por Zimmerman postula que las actitudes
provienen de un desarrollo complejo de experiencias y expectativas de aprendizajes previos
(Zimmerman, 2000) en donde el discente puede planificar, ejecutar y reflexionar sobre algin
hecho en particular y en donde al final se genera un juicio evaluativo que termina en un interés o
desinterés hacia la accion segun el éxito que se logre (Panadero y Tapia, 2014).

Por otro lado, la comprension de la autorregulacién como un proceso formado por tres
etapas comprende: la premeditacion, en donde el sujeto reconoce la tarea, establece las metas,
planea los pasos a seguir, integra automotivacion y autoeficacia, genera una expectativa de los
resultados, asi como un valor y se orienta a metas; el desempefio, aqui involucra proceso de

autocontrol, autoinstruccion, imagineria, atencion, estrategia de tareas, autoobservacion, auto
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registro, autoexperimentacion y; la autoreflexion, en esta fase presenta un autojuicio, auto
evaluacion, la atribucion causal, la autoreaccion, autosatisfaccion - afecto y la adaptacion

defensiva (Zimmerman, 2000).

De otra parte, Moretti y Higgins (1999) hacen hincapié en que la regulacion del propio
comportamiento se da en respuesta a la necesidad de sentirse competente por lo que las personas
deben aprender a regular sus emociones y sus procesos cognitivos; con lo que adoptaran una
actitud y disposicion en base a los resultados que desee obtener; al respecto, Zimmerman (2000)
refiere que todas las emociones que influyan en la conducta del individuo seran las responsables

de los éxitos o fracasos que este consiga lo que en consecuencia influira en su actitud.
Teoria de la accion razonada

Esta teoria propuesta por Fishbein y Asjen (1980) menciona que si una persona es
expuesta a un ambiente favorable en relacidn a su entorno desde un inicio, esto contribuira a que
dicha persona este predispuesta a una actitud favorable; asimismo, esta teoria concibe al ser
humano como un animal racional el cual procesa informacion, la utiliza sisteméaticamente, toma
decisiones racionales, se comporta de determinada manera, segun la valoracion de su
comportamiento y las expectativas que tenga de acuerdo a la finalidad que posea. En ese sentido,
las conductas saludables que generan estas acciones se producen cuando existe una intencién
comportamental; es decir, que el sujeto debe tener una intencidn que cambiara en funcién de sus
actitudes y de una norma subjetiva que vendria a ser la influencia social (Fishbein et al., 1994).
Por lo tanto, una actitud es el resultado de los sentimientos afectivos que tenga el individuo hacia

cierto hecho y del conocimiento de sus consecuencias.



24

2.2.2.4. Componentes de la actitud hacia la investigacion

La actitud hacia la investigacion posee una serie de componentes tales como el
componente cognitivo, el cual reine todo el conocimiento que se posee del objeto o de la
situacion, lo que permitira al sujeto adoptar una actitud favorable o desfavorable hacia el mismo
por lo que la actitud formada se generara por asociacion segun las creencias, respuestas afectivas,
intenciones de conducta y conducta segun un proceso afectivo evaluativo que tenga el sujeto en
su memoria a largo plazo (Ubillos et al., 2004); un componente emocional, que es aquel que se
encuentra condicionado por el sentimiento y las emociones por lo que como respuesta se podra
tener gusto o disgusto frente a un hecho en particular y por tanto generar una respuesta negativa
0 positiva; y por tltimo, el componente conductual, que es el resultado de la evaluacion del
componente cognitivo y emocional que en sumatoria origina una respuesta de comportamiento

del sujeto (Mamani, 2011).

2.2.2.5. Importancia de la actitud hacia la investigacion en los estudiantes

universitarios

La importancia de generar una buena actitud hacia la investigacion en todos los niveles
de estudio, sobre todo en pregrado, se sustenta en los aportes positivos de los que se aduefia el
estudiante, como por ejemplo, genera mejor disposicion para la comprension del proceso
cientifico a la hora de investigar, aumenta la capacidad de la produccién de nuevo conocimiento
debido a que el discente esta familiarizado y tiene buena disposicién hacia la misma, permite una
mayor facilidad de evaluar, elegir y resolver de forma logica y eficaz los problemas de indole
personal, profesional o social, generar la produccion de pensamiento critico y logra que el

estudiante acepte su participacion de forma activa y dindmica en estudios de investigacion tanto
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dentro como fuera de las aulas lo que permitira resolver problemas actuales dentro de su ambito

de interés en beneficio de la sociedad (Mamani, 2011).

Por lo contrario, cuando un discente no logra generar una buena actitud hacia la
investigacion cientifica puede ocasionarse problemas como bajo rendimiento académico
(Paredes - Proafio y Moreta - Herrera, 2020), actitud desfavorable hacia temas relacionados con
la investigacion como la estadistica (Loayza - Rivas, 2021) y desinterés en la participacion o
ejecucidn de procesos investigativos, 1o que traerd como consecuencia disminucion de la

produccidn cientifica tanto en su vida estudiantil como profesional (Ortega et al., 2018).
2.2.2.6. Actitud hacia la investigacion en los discentes peruanos

Dentro del contexto peruano se han realizado diversos estudios para conocer si existe una
actitud positiva o negativa hacia la investigacion en los estudiantes, en la provincia de Lima se
encontrd actitudes de indiferencia en relacion al desarrollo, la participacion e implicancia en
procesos investigativos tanto en formacion universitaria de pregrado como de postgrado
(Berrocal et al., 2022). No obstante, en carreras relacionadas al area de la salud pudo
evidenciarse que sus discentes tuvieron una actitud regular hacia la investigacion lo que se refleja
en su poca disposicion para participar en estudios de investigacion (Arellano - Sacramento et al.,

2018).

En la provincia Chiclayo se observé que los discentes de salud poseian una actitud
favorable hacia la investigacion en mas de la mitad de su poblacion y que en su mayoria fueron
mujeres (Chavez, 2019); en Huancayo discentes de ciencias sociales y relaciones humanas
también tenian una buena actitud tanto en hombres como en mujeres; sin embargo, se hizo la
recomendacion de que los discentes tuvieran cursos sobre investigacion desde sus primeros afios

de formacidn para aumentar el interés hacia temas de investigacion (Quispe y Vasquez, 2022).
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2.2.2.7. Instrumento de medicion de la actitud hacia la investigacion

La escala de actitud hacia la investigacion (EACIN — 32) es un instrumento que ha
sufrido adaptaciones desde su creacion por Aldana et al. (2006). La ultima version realizada fue
la EACIN — 32 donde se retiraron dos preguntas por no presentar consistencia interna, de las 34
que habia inicialmente. En el presente estudio se empled esta Gltima adaptacion realizada por Quezada-
Berumen (2019), la cual cuenta con tres dimensiones factor afectivo, factor cognoscitivo y factor

conductual.
2.2.2.8. Dimensiones de la variable actitud hacia la investigacion

Factor afectivo: Esta dimension incluye a todo aquello que la persona siente y a aquellas
emociones que despiertan al realizar una investigacion (Quezada - Berumen et al., 2019). Esta es
una de las dimensiones mas importantes dentro del proceso de aprendizaje puesto que se
involucra el factor motivacional y afectivo del discente (Diaz y Hernandez, 2010). Esta
dimension esté relacionada con los factores familiares, escolares y del mismo discente por lo que
cada uno de sus componentes son de gran importancia (Gamboa, 2014). Dentro de este factor se
incluye temas relacionados a la actitud, el comportamiento, la disposicién y la participacion del

discente en temas sobre investigacion cientifica.

Factor cognoscitivo: Orientado a definir todo aquello que la persona sabe o cree saber
acerca de la investigacion (Quezada - Berumen et al., 2019). Ademas, incluye el dominio de
conocimientos, hechos, experiencias sobre el objeto y determina el valor que representa el objeto

o la situacion en particular sobre la persona.

Factor conductual: Este factor se relaciona con todo lo que puede hacer o llegar a hacer

una persona durante el proceso de investigacidn, sus actos y conductas; en este ultimo factor se
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abordan temas de opinion, comportamiento e interés que generan los asuntos de investigacion

cientifica dentro de la vida estudiantil o personal del discente (Quezada - Berumen et al., 2019).
2.3. Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipotesis general

Existe relacion entre el desempefio docente y la actitud hacia la investigacion en
discentes de terapia fisica de una universidad privada de Lima, 2024.

2.3.2. Hipotesis especificas

Existe relacion entre el desempefio docente y la dimension factor afectivo de la actitud

hacia la investigacion en discentes de terapia fisica de una universidad privada de Lima, 2024.

Existe relacion entre el desempefio docente y la dimension factor cognoscitivo de la
actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica de una universidad privada de Lima,
2024.

Existe relacion entre el desempefio docente y la dimension factor conductual de la actitud

hacia la investigacion en discentes de terapia fisica de una universidad privada de Lima, 2024.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método utilizado en esta investigacion es el hipotético — deductivo debido a que se
plantearon una serie de hip6tesis que fueron estudiadas para poder afirmarlas o negarlas al ser
enfrentadas a los problemas de investigacion antes de formular teorias y de las cuales se
emitieron las conclusiones correspondientes (Arispe et al., 2020). En este método las

conclusiones originadas se dan de lo particular a lo general. (Bernal, 2016).
3.2. Enfoque de la investigacion

Se utiliz6 un enfoque cuantitativo debido a que permite medir las variables de estudio en
base a datos numericos (Hernandez - Sampieri y Mendoza, 2018) y porque dentro de su
desarrollo se emple6 la aplicacion de pruebas estadisticas que permitan responder al problema

propuesto (Bernal, 2016).
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3.3. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica puesto que el estudio produjo nuevo conocimiento en
base a los datos obtenidos (Hernandez - Sampieri y Méndoza, 2018); asimismo, se busco
comprender los aspectos fundamentales de los hechos que se observaron para poder generalizar
conclusiones y contribuir a generar nuevas teorias que se apliquen a otros contextos (Arispe et

al., 2020).
3.4. Disefio de la investigacion

El disefio al que responde esta investigacion fue no experimental debido a que se observo
a la poblacion de estudio sin la necesidad de interferir en ella 0 de manipularla, simplemente se
recopilaron los datos fieles de la realidad estudiada y se analizaron para llegar a una respuesta y
futura conclusion (Casanova, 2017). Asimismo, fue de nivel correlacional pues se busco
evidenciar si existia relacion entre sus variables de estudio y corte transversal ya que la toma de

los datos a analizar se dio en un mismo corte de tiempo (Arispe et al., 2020).
3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacién

La poblacion es aquel conjunto o grupo de personas de las cuales se quiere conocer algo
y en las que se desarrolla la investigacion (Baena, 2017); asimismo, dicha poblacion debe reunir
una serie de caracteristicas en comdn y encontrase en un espacio determinado (Arispe et al.,
2020). Para efectos de esta investigacion, la poblacién estuvo constituida por 114 discentes del
IX ciclo de estudios, de la especialidad de terapia fisica y rehabilitacién, matriculados en el

periodo regular del primer semestre del afio académico 2024.
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3.5.2. Muestra

La muestra es una porcion o subconjunto que se toma de la poblacién para realizar la
investigacion (Arispe et al., 2020) esta debe estar delimitada previamente por la poblacion para
poder generalizar los resultados y establecer los parametros correspondientes (Hernandez
Sampieri et al., 2014). Esta investigacion contd con una muestra conformada por 95 discentes de
la carrera de tecnologia médica de la especialidad de terapia fisica y rehabilitacion matriculados
en el periodo regular del primer semestre del afio académico 2024 de noveno ciclo de formacion

del turno mafana y tarde.
Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion
- Discentes de noveno ciclo de la especialidad de terapia fisica y rehabilitacion.
- Discentes matriculados en el periodo regular.
- Discentes que hayan firmado el consentimiento informado.
Criterios de exclusion

- Discentes de otros ciclos académicos diferentes al noveno ciclo de la especialidad de

terapia fisica y rehabilitacion.

- Discentes que hayan ingresado a la especialidad de terapia fisica y rehabilitacion por

traslado interno o externo.
- Discentes que no estén de acuerdo en participar en la investigacion.

3.6. Variables y operacionalizacion
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
(niveles o
rangos)
V1: Son aquellas El desempefio  Competencia  -Programa de estudio  Ordinal
Desempefio  funciones que el docente sera didactica -Estructura de sesion Deficiente
docente docente debe medido con el -Dominio de las 25-58
cumplir dentro del  cuestionario competencias
aulay la de evaluacion -Aplicacion de Regular
institucion en la de desempefio aprendizaje 59 -92
que brinda su docente -Evaluacién
labor de basado en Bueno
ensefianza — competencias 93-125
aprendizaje y que  elaborado por  Aspectos -Relacion
se adeclia segin el  Pimienta profesionales interpersonal
nivel de estudios (2014). -Valores
en el que se institucionales
desarrolle dicha -Relacion con el
labor (Palomino, ambiente de
2012). ensefianza
Conjunto de Laactitud Factor -Actitud Ordinal ~ Negativa
V2: comportamientos  hacia la Afectivo -Comportamiento 0-42
Actitud hacia  que se tiene frente Investigacion -Disposicion
la a un determinado  S€@ _medlda -Participacion Regular
. L . mediante la 43 -85
investigacion  objeto generng(Eio escala de Factor _Pensamiento
una  disposicion  actitudes hacia Cognoscitivo -Aceptacion Positiva
favorable 0 no de 1a 86 — 128
aceptacion o Investigacion
rechazo (Mamani, (EACIN-32)  Factor -Opinion
2011). adaptado por Conductual —Comportamlento
Quezada- -Interés
Berumen
(2019).

Nota. La tabla muestra las variables y su operacionalizacion. Tomado de Pimienta (2014) y Quezada-Berumen
(2019).

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Los datos de toda investigacion deben recolectarse mediante algin método que sea

confiable; por ello, los investigadores sugieren que sea de forma personal, pues ello permite tener
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datos confiables y controlados, por esta razon debe elegirse la técnica adecuada, el instrumento
adecuado y la estrategia que se adecue mas para la recoleccion de datos segun el tipo de estudio a
realizar (Supo, 2015). En esta investigacion se utilizo la técnica de la encuesta puesto que

permite elaborar y obtener datos rapidos de forma eficaz (Arispe et al., 2020).

3.7.2. Descripcién de instrumentos

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento Evaluacion del desempefio docente basado en competencias

) Evaluacion de desempefio docente basado en
Nombre del instrumento )
competencias

Autor y afio Pimienta (2014)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacién 15 minutos

) L Discentes de la especialidad de terapia fisica y
Sujetos de aplicacion o o ) )
rehabilitacion de una universidad privada de Lima.

o Evaluar el desempefio docente basado en competencias
Objetivo _ )
desde la perspectiva del discente.

Dimensiones que evalla Competencias didacticas y aspectos profesionales
Puntuacion y escala

(25 - 98) Deficiente, (59 - 92) Regular y (93 - 125) Bueno
valorativa

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del cuestionario Evaluacién del desempefio docente basado en competencias.
Tomado de Pimienta (2014).
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Tabla 3

Ficha técnica del instrumento Escala de actitud hacia la investigacion (EACIN — 32)

Nombre del ) ) ) L
] Escala de actitud hacia la investigacion (EACIN-32)
instrumento

Autor y afo Aldana et al. (2006)

Adaptacion Quezada-Berumen (2019)

Administracion Individual

Tiempo de aplicacion 15 minutos

_ L Discentes de la especialidad de terapia fisica y rehabilitacion
Sujetos de aplicacion o ) ]
de una universidad privada de Lima.

o Medir la actitud hacia la investigacion desde la perspectiva del
Objetivo _
discente.
Dimensiones que ] .
] Factor afectivo, factor cognoscitivo y factor conductual
evalla
Puntuacién y escala (0 - 42) Negativa, (43 - 85) Regular, (86 — 128) Positiva

valorativa

Nota. La tabla muestra la escala de actitud hacia la investigacion (EACIN-32). Tomado de Quezada-Berumen
(2019).

3.7.3. Validacion

La validez es el grado en el que cualquier instrumento mide realmente la variable que
pretende medir (Arispe et al, 2020). Para efectos de esta investigacion se realizé la validez de
contenido la cual se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de

contenido de lo que se mide (Hernandez et al., 2014) y sera realizada por juicio de expertos.
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Tabla 4

Registro de expertos que validaron los instrumentos

N° Experto Decision
Alexis Pedro Tolentino Aguilar

Yomira Lizet Hinojosa Roméan

Giusseppe Geraldes Sarmiento Peralta Aplicable
Santos Wilmer Pérez Leon

Bladimir Benito Mufiico Contreras

g B~ W DN

Nota. La tabla muestra la relacion de jueces expertos que validaron los instrumentos.

3.7.4. Confiabilidad

Todo instrumento de medicion posee como caracteristica la confiabilidad para poder
medir una determinada variable en tiempos diferentes y en todos ellos debe reproducir las
mismas condiciones en el mismo individuo, grupo u objeto de estudio y aln asi debe de dar
siempre respuestas similares; mientras mas similares, mas confiable sera para poder ser utilizado
en una investigacion (Bernal, 2016). En este estudio para la fiabilidad de ambos instrumentos se
realiz6 una prueba piloto a 20 discentes con caracteristicas similares a la muestra, para lo cual se
empleo el indice del Alfa de Cronbach porque las respuestas de los cuestionarios fueron de

opcion maltiple, los resultados obtenidos se muestran en la tabla 5.

Tabla b

Confiabilidad de los instrumentos

Escala Alfa de Cronbach  N° de items

Desempefio docente .758 25

Actitud hacia la investigacion 802 32
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3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

El plan de procesamiento de datos debe elegirse segun el tipo de estudio y de variable;
puesto que ello permitira escoger el programa estadistico adecuado para calcular y analizar los

datos necesarios para dar respuesta al problema e hipotesis de la investigacion (Bernal, 2016).

Dentro del plan de procesamiento para la recoleccion de los datos de este estudio se
considerd enviar los cuestionarios mediante un formulario de Google previamente realizado por
el investigador, luego de que se hubo recolectado las respuestas del total de los participantes se
procedio a eliminar las que no contaban con los criterios de inclusion y exclusién quedando
como resultante una muestra de 95 participantes. Dichas respuestas se ingresaron a una tabla de
Excel y de ahi se extrapolaron en la base de datos del programa SPSS. Una vez realizado el
calculo de la prueba de normalidad reportado por la prueba de Kolmogorov-Smirnov, elegida por
contar con mas de 50 participantes en la muestra, se determind que los datos no tenian
distribucion normal; por ello, se decidi6 el uso del estadistico Rho de Spearman para la prueba

de las hipétesis.
3.9. Aspectos éticos

La investigacion considero las normativas establecidas en el Reglamento de cddigo de
ética para la investigacion; en ese sentido, se emitio una carta de solicitud para los permisos
correspondientes a la universidad donde se realizé la investigacidn, se empled el consentimiento
informado, se mantuvo el anonimato y confidencialidad de todos los datos; finalmente, se
respetd las autorias en las citas empleando las normas APA 7ma. Edicién y se emple0 el

programa antiplagio (Turnitin) evitando superar el 20% de similitud.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Caracteristicas sociodemograficas de los sujetos de estudio
Tabla 6

Caracteristicas sociodemograficas de discentes de terapia fisica y rehabilitacién

Porcentaje Porcentaje

Caracteristicas Frecuencia Porcentaje valido total
Edad 21-27 afios 29 31.0 31.0 31.0
28-35 afios 51 53.0 53.0 84.0
36 amas 15 16.0 16.0 100.0
afos

Total 95 100.0 100.0
Sexo Masculino 20 21.0 21.0 21.0
Femenino 75 79.0 79.0 100.0

Total 95 100.0 100.0
Ciclo Noveno ciclo 95 100.0 100.0 100.0

académico académico

Total 95 100.0 100.0
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En la tabla 6 se presenta las caracteristicas sociodemograficas obtenidas de los discentes
de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima durante el periodo
académico 2024 — 1. EI 53% de ellos tenian una edad entre 28 a 35 afios; el 31%, entre 21 a 27
afios y el 15% contaban con 36 afios a més. Del total de la muestra, 75 fueron de sexo femenino
equivalente al 79% vy los restantes; es decir, 20 fueron de sexo masculino que representaban el

21%; el 100% de los discentes cursaban el noveno ciclo.

4.1.1.2. Baremacion de las variables

Tabla 7

Baremacion de la variable Desempefio docente y sus dimensiones

Variable Dimensiones de la variable Desempefio
docente
Intervalos Desempefio Competencias Aspectos
docente didacticas profesionales
Bueno 93-125 68 — 92 27 - 36
Regular 59 -92 43 - 67 17 -26
Deficiente 25-58 18 - 42 7-16

Tabla 8

Baremacion de la variable Actitud hacia la investigacion y sus dimensiones

Variable Dimensiones de la variable Actitud hacia la
Intervalos investigacion
Actitud hacia la Factor Factor Factor
investigacion afectivo cognoscitivo conductual
Positiva 86 — 128 36 -52 24 — 36 8-10
Regular 43 -85 18 -35 12 -23 4-7

Negativa 0-42 0-17 0-11 0-3




4.1.1.3. Estadistica descriptiva de la variable Desempefio docente

Tabla 9

Analisis de las frecuencias de la variable Desempefio docente

Niveles Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido total
Bueno 35 37.0 37.0 37.0
Regular 50 52.0 52.0 89.0
Deficiente 10 11.0 11.0 100.0
Total 95 100.0 100.0
Figura 1

Distribucidn de los niveles de la variable Desempefio docente

Desempefio docente

100%
80%

52%
60% 37%
40% ' 11%
20% ‘
0%
Bueno Regular Deficiente
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La tabla 9 y figura 1 muestran un analisis descriptivo de la variable Desempefio docente.

Los datos evidencian que el 37% de los discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una

universidad privada de Lima tienen una percepcion buena del desempefio docente; el 52% una

percepcion regular y solo el 11% una percepcion deficiente.
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Tabla 10

Analisis de las frecuencias de las dimensiones de la variable Desempefio docente

Competencia didactica Aspectos profesionales

Niveles Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Bueno 37 39.0 34 36.0
Regular 49 51.0 51 53.0
Deficiente 9 10.0 10 11.0
Total 95 100.0 95 100.0

Figura 2

Distribucidn de los niveles de las dimensiones de la variable Desempefio docente

Dimensiones del Desempefio docente

100%
80% 51% 53%
60% 39% 36%
40%
20%
0%

10% 11%

Bueno Regular Deficiente

Competencia didactica B Aspectos profesionales

En la tabla 10 y figura 2 se muestran con respecto a la dimension Competencia didactica
del Desempefio docente que el 39% de los discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima la consideran como bueno; el 51% como regular y el 10% como
deficiente. Con respecto a la dimension Aspectos profesionales del Desempefio docente; el 36%

la consideran como bueno; el 53%, como regular y el 11% como deficiente.



4.1.1.4. Estadistica descriptiva de la variable Actitud hacia la investigacion

Tabla 11

Analisis de las frecuencias de la variable Actitud hacia la investigacion

Porcentaje  Porcentaje

Niveles Frecuencia Porcentaje valido total
Positiva 15 16.0 16.0 16.0
Regular 67 70.0 70.0 86.0
Negativa 13 14.0 14.0 100.0
Total 95 100.0 100.0
Figura 3

Distribucion de los niveles de la variable Actitud hacia la investigacion

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Actitud hacia la investigacion
70%
16% 14%
- o
Positiva Regular Negativa

Latabla 11 y figura 3 evidencian que, del total de 95 discentes de terapia fisica y

40

rehabilitacion de una universidad privada de Lima, solo el 16% posee una Actitud positiva hacia

la investigacion; el 70% posee una Actitud regular hacia la investigacion y el 16% posee una

Actitud negativa hacia la investigacion.
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Tabla 12

Anélisis de las frecuencias de las dimensiones de la variable Actitud hacia la investigacion

Factor afectivo Factor cognoscitivo Factor conductual
Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Positiva 15 16.0 19 20.0 16 17.0
Regular 72 76.0 65 69.0 62 65.0
Negativa 8 8.0 11 11.0 17 18.0
Total 95 100.0 95 100.0 95 100.0
Figura 4

Distribucidn de los niveles de las dimensiones de la variable Actitud hacia la investigacion

Dimensiones de Actitud hacia la investigacion

100% o o
76% 69%gs0;

50% 20%
16% "17%

e o 11%18%
Positiva

Regular
Negativa

Factor afectivo Factor cognoscitivo Factor conductual

En la tabla 12 y figura 4 se muestran el nivel y frecuencias alcanzadas en cada una de las
dimensiones de la Actitud hacia la investigacion; con respecto al Factor afectivo el 16% de los
discentes de terapia fisica y rehabilitacion percibe que es de nivel positivo, el 76% de nivel
regular y el 8% de nivel negativo; respecto al factor cognoscitivo, el 20% percibe que se
encuentra en un nivel positivo; el 69% en un nivel regular y el 11% en un nivel negativo; y el
factor conductual, el 17% percibe que se encuentra en un nivel positivo, el 65% en un nivel

regular y el 18% en un nivel negativo.
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4.1.2. Prueba de hipdtesis

4.1.2.1. Analisis de normalidad

Tabla 13

Resumen de procesamiento de casos

Casos
_ Valido Perdidos Total
Variables _ _ _
N° Porcentaje  N° Porcentaje N° Porcentaje
Desempefio docente 95 100.0% 0 0.0% 95 100.0%
Actitud hacia la 95 100.0% 0 0.0% 95 100.0%

investigacion

Tabla 14

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Simirnov?

Variables Estadistico gl Sig.
Desempefio docente 134 95 .000
Actitud hacia la investigacion 119 95 .002

En el estudio se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogo6rov-Smirnov debido a que se
cont6 con una muestra que superé los 50 discentes (95), obteniéndose que la distribucién de los
datos no tiene distribucion normal (p<0.05); por lo que se utilizé el coeficiente de correlacién no

paramétrico Rho de Spearman para la prueba de hipotesis.

4.1.2.2. Prueba de hipotesis general
- Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la actitud hacia la
investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima,

2024.
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- He: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la actitud hacia la
investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima,
2024.

Regla de decision: Se rechazara la hipdtesis nula si p<0.05.

Tabla 15

Prueba de contrastacion de hipotesis general

Desempefio Actitud hacia
Docente la investigacion
Desempefio Coeficiente de 1,000 0,831**
Docente correlacion
Sig. (Bilateral) ,001
Rho de N 95 95
Spearman Actitud hacia Coeficiente de 0,831** 1,000
la investigacion correlacién
Sig. (Bilateral) ,001
N 95 95

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.05 (dos colas)

Se evidencia el cumplimiento de la regla de decision (p<0.005) por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se afirma que existe relacién significativa entre el desempefio docente y la
actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad
privada de Lima. Asimismo, se evidencia un coeficiente de correlacién de Spearman de 0.831
por lo que la relacion entre las variables es positiva y en un nivel muy fuerte; es decir, que a
mejor desempefio docente existira una mejor actitud hacia la investigacion y del mismo modo se

comportara en caso disminuya una de las variables.
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4.1.2.2. Prueba de hipotesis especificas
4.1.2.2.1 Hipdtesis especifica 1

- Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension factor
afectivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2024.

- Hi: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension factor
afectivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2024.

Regla de decision: Se rechazara la hipdtesis nula si p<0.05.

Tabla 16

Prueba de contrastacion de hipotesis especifica 1

Desempefio Dimension
Docente Factor afectivo
Desempeiio Coeficiente de 1,000 0,719**
Docente correlacion
Sig. (Bilateral) ,004
Rho de N 95 95
Spearman  Dimension Coeficiente de 0,719** 1,000
Factor correlacion
afectivo Sig. (Bilateral) ,004
N 95 95

** La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (dos colas)

Se evidencia el cumplimiento de la regla de decision (p<0.005) por lo que se rechaza la
hipdtesis nula y se afirma que existe relacion significativa entre el desempefio docente y la
dimension afectiva de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y
rehabilitacion de una universidad privada de Lima. Asimismo, se evidencia un coeficiente de

correlacion de Spearman de 0.719, por lo que la relacion entre las variables es positiva y de nivel
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considerable; es decir, que a un mejor desemperfio docente existira mejor desarrollo del factor

afectivo y viceversa.
4.1.2.2.2 Hipdtesis especifica 2

- Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension factor
cognoscitivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2024.

- Ho: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension factor
cognoscitivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2024.

Regla de decision: Se rechazaréa la hipotesis nula si p<0.05.

Tabla 17.

Prueba de contrastacion de hipotesis especifica 2

Desemperio Dimension
Docente Factor cognoscitivo
Desempeiio Coeficiente de 1,000 0,798**
Docente correlacion
Sig. (Bilateral) ,001
Rho de N 95 95
Spearman  Dimension Coeficiente de 0,798** 1,000
Factor correlacion
cognoscitivo Sig. (Bilateral) ,001
N 95 95

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.05 (dos colas)

Se evidencia el cumplimiento de la regla de decision (p<0.005) por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se afirma que existe relacion significativa entre el desempefio docente y la
dimension factor cognoscitivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y

rehabilitacion de una universidad privada de Lima. Asimismo, se evidencia un coeficiente de
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correlacion de Spearman de 0.798, por lo que la relacion entre las variables es positiva y de nivel
muy fuerte; es decir, a mejor desempefio docente, mejor desarrollo del factor cognoscitivo y
viceversa.
4.1.2.2.3 Hipdtesis especifica 3

- Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension factor
conductual de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2024.

- Hs: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension factor
conductual de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2024.

Regla de decision: Se rechazara la hipdtesis nula si p<0.05.

Tabla 18

Prueba de contrastacion de hipdtesis especifica 3

Desempefio Dimension
Docente Factor conductual
Desempefio Coeficiente de 1,000 0,851**
Docente correlacion
Sig. (Bilateral) ,003
Rho de N 95 95
Spearman Dimensién Coeficiente de 0,851** 1,000
Factor correlacion
conductual Sig. (Bilateral) ,003
N 95 95

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.05 (dos colas)

Se evidencia el cumplimiento de la regla de decision (p<0.005) por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se afirma que existe relacion significativa entre el desempefio docente y la

dimension factor conductual de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y
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rehabilitacion de una universidad privada de Lima. Asimismo, se evidencia un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.851, por lo que la relacion entre las variables es positiva y de nivel
muy fuerte; es decir, mejor desempefio docente, mejor desarrollo del factor conductual y

viceversa.

4.1.3. Discusion de resultados

Segun la hipdtesis general planteada: Existe relacion significativa entre el desempefio
docente y la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una
universidad privada de Lima, 2024, se hallé un resultado estadistico de p= 0.001 < 0.005 y Rho=
0.831, evidenciando que esta relacion existe, es significativa y de nivel muy fuerte; lo que
concuerda con el estudio de Guizado et al. (2020) quienes determinaron que existe relacion
(p=0.000 y r=0.757) entre el desempefio docente y el rendimiento académico en estudiantes de
la facultad de tecnologia, por lo cual se precisa que para que los discentes tengan una buena
actitud hacia la investigacion se requiere contar con un buen desempefio docente, tal como lo
menciona Zimmerman (2000) quien refiere que para generar una buena actitud hacia algo, debe
de haberse generado un interés previo en base a las experiencias recibidas y la motivacién
adecuada; motivacion que es guiada y generada por las competencias didacticas de su docente;
en esa perspectiva, resulta crucial la labor docente para que el discente logre un éxito académico

con respecto a la investigacion (Serrano y Pons, 2011).

Con respecto a la hipétesis especifica 1, se encontr6 que existe relacion significativa entre
el desempefio docente y la dimension factor afectivo de la actitud hacia la investigacién en
discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima, puesto que se
hall6 un resultado estadistico de p= 0.001 < 0.005 y Rho= 0.719 lo que se traduce en una

relacién positiva y de magnitud considerable; lo que en contraste con el resultado obtenido de
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Rojas - Solis et al. (2021) concuerda parcialmente debido a que sus resultados estadisticos
sefialaron una correlacion significativa positiva pero de magnitud baja entre la percepcién hacia
la investigacion cientifica y la disposicion hacia la realizacion de una tesis en su dimension
confianza académica (p<0.01 y rho=.517); es decir, una confianza académica baja se vera
reflejada igualmente en su disposicion para la realizacidn de una tesis y en consecuencia en una
baja percepcion hacia la investigacion cientifica. En ese sentido, se hace hincapié lo referido por
Pimienta (2014) en que un ambiente propicio favorece el aprendizaje; asimismo, segln la teoria
de la accion razonada un adecuado desempefio docente en el que se desarrolla el discente
promueve mas aceptacion y mejor actitud hacia lo que desea aprender (Fishbein, 1994); y en
consecuencia, Tobon (2008) sefiald que un individuo resuelve situaciones complejas en base a
procesos de aprendizaje significativo y autonomo; por lo tanto, estas involucran el conjunto de

saber, saber ser, saber estar y saber hacer.

Considerando los resultados de la hipotesis especifica 2 se encontrd que existe relacion
significativa entre el desempefio docente y la dimensién factor cognoscitivo de la actitud hacia la
investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima,
puesto que se hall6 un resultado estadistico de p= 0.001 < 0.005 y Rho=0.798 lo que se traduce
en una relacion positiva y de magnitud muy fuerte; resulta oportuno compararlo con el hallazgo
de Barbachéan et al. (2000) quienes hallaron una relacion positiva moderada entre el desempefio
docente y las habilidades investigativas con un p= 0.000 < 0.005 y Rho= 0.572; es decir, a mejor
desemperfio docente mejor desarrollo de habilidades investigativas; al respecto, es oportuno
mencionar que el estudiante al interesarse por su aprendizaje, logrando ser participativo dentro
del proceso de ensefianza -aprendizaje durante toda su etapa de formacidn universitaria le

permitird adoptar actitudes que promuevan la construccion de conocimiento y su autonomia en el
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mismo; con ello, el estudiante podra no solo involucrarse por decision e interes propio, sino que
lograra culminar sus estudios de forma satisfactoria por conviccion logrando el éxito educativo
(Diaz — Barriga y Hernandez, 2002), para lo cual el docente debe cumplir su labor de guia'y
llevar con éxito la formacion del discente; pues ello, contribuira a que el discente pueda
planificar, ejecutar y reflexionar sobre hechos particulares (Panadero y Tapia, 2014).

Por ultimo, en el analisis de la hipotesis especifica 3 se encontrd que existe relacién
significativa entre el desempefio docente y la dimensidn factor conductual de la actitud hacia la
investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima,
puesto que se hallo un resultado estadistico de p=0.001 < 0.005 y Rho=0.0.851 lo que
demuestra una significancia positiva y de magnitud muy fuerte; encontrando una similitud
aunque en menor nivel en los resultados del estudio de Salaiza (2022) en donde se registré una
correlacion significativa baja entre la actitud hacia la investigacion y los habitos de lectura en
estudiantes de nivel superior de distintas areas de conocimiento, segun los resultados estadisticos
obtuvo un p=0.000 y Rho= 0.349 ; bajo estos resultados cabe mencionar la teoria de la accion
razonada de Fishbein et al. (1994) quienes indicaron que toda persona se comportara de cierta
forma en base a las expectativas que posee en relacion a los resultados que desee obtener;
entonces si un discente logra el éxito en temas de investigacion, su actitud hacia la misma debe
incrementarse y dicha actitud aumentara en la medida que la considere util por lo que tendra que
tener la motivacion, actitud y expectativas adecuadas en funcién de lo que desee aprender y

dicha labor se sustenta en la teoria constructivista del aprendizaje (Serrano y Pons, 2011).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera: Se logré establecer la relacion entre el desempefio docente y la actitud hacia la
investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima,
2024; obteniendo un nivel de correlacion muy fuerte y de tendencia positiva (p=0.001 y
Rho=0.831); es decir, que a mejor desempefio docente existira una mejor actitud hacia la

investigacion y del mismo modo se comportara en caso disminuya una de las variables.

Segunda: Se determind que existe relacidn entre el desempefio docente y la dimension
factor afectivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion
de una universidad privada de Lima, 2024; en un nivel de correlacion considerable y de
tendencia positiva (p=0.004 y Rho=0.719); es decir, que a un mejor desempefio docente existira

mejor desarrollo del factor afectivo y viceversa.

Tercera: Se determind la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor
cognoscitivo de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2024; en un nivel de correlacién muy fuerte y de tendencia
positiva (p=0.001 y Rho=0.798); es decir, a mejor desempefio docente, mejor desarrollo del

factor cognoscitivo y viceversa.
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Cuarta: Se determind la relacion entre el desempefio docente y la dimension factor
conductual de la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de
una universidad privada de Lima, 2024; obteniendose un nivel de correlacion muy fuerte y de
tendencia positiva (p=0.003 y Rho=0.851); es decir, mejor desempefio docente, mejor desarrollo

del factor conductual y viceversa.
5.1. Recomendaciones

Primera: A la universidad, se recomienda fortalecer a traves de capacitaciones y talleres,
las capacidades didacticas y los aspectos profesionales de los maestros para un buen desempefio
docente, de manera que se fomente un ambiente empatico, didactico y dinamico que favorezca la
iniciacion de sus discentes en temas de investigacion cientifica para lograr una actitud positiva

hacia la misma.

Segunda: A los docentes, fomentar un clima favorable de aprendizaje donde prime la
empatia, el respeto y la tolerancia como parte del desempefio docente, lo cual contribuird a que
los discentes participen activamente adoptando una buena disposicion hacia los eventos
académicos que realice la universidad en relacion a temas de investigacion cientifica,
manifestando sus inquietudes de forma libre; de manera que, se fortalezca el factor afectivo de la

actitud hacia la investigacion.

Tercera: A las autoridades correspondiente de la universidad, evaluar constantemente el
desempefio docente y retroalimentarlo; ello, favorecera la mejora continua de la practica
pedagdgica; por ende, un mejor desarrollo del factor cognoscitivo de la actitud hacia la

investigacion en sus discentes.
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Cuarta: A las autoridades universitarias y docentes, se les recomienda implementar la
investigacion formativa desde los primeros ciclos de estudios y promover estrategias didacticas
que les permita motivar y acercar a los discentes a la investigacion, de manera que la conducta de

la actitud hacia la investigacion sea favorable.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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Desempefio docente y actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion

de una universidad privada de Lima, 2024.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS VARIABLES

METODOLOGIA

Formulacion del
problema general:
¢Cual es la relacion
entre el desempefio
docente y la actitud
hacia la investigacion
en discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024?

Problemas especificos:
¢Cual es la relacion
entre el desempefio
docente y la dimension
factor afectivo de la
actitud hacia la
investigacion en
discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024?

¢Cual es la relacion
entre el desempefio
docente y la dimension
factor cognoscitivo de
la actitud hacia la
investigacion en
discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024?

¢Cual es la relacion
entre el desempefio
docente y la dimensién
factor conductual de la
actitud hacia la
investigacion en
discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024?

Obijetivo general:
Establecer la relacion
entre el desempefio
docente y la actitud hacia
la investigacion en
discentes de terapia fisica
y rehabilitacion de una
universidad privada de
Lima, 2024.

Objetivos especificos:
Establecer la relacion
entre el desempefio
docente y la dimension
factor afectivo de la
actitud hacia la
investigacion en discentes
de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de
Lima, 2024.

Establecer la relacion
entre el desempefio
docente y la dimension
factor cognoscitivo de la
actitud hacia la
investigacion en discentes
de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de
Lima, 2024.

Establecer la relacion
entre el desempefio
docente y la dimensién
factor conductual de la
actitud hacia la
investigacion en discentes
de terapia fisica y
rehabilitacion de una
universidad privada de
Lima, 2024.

Hipotesis general:
Existe relacién entre el
desempefio docente y la

Desempefio docente

- Competencia

actitud hacia la didactica
investigacion en

. i - A
discentes de terapia sp;ecFos |
fisica y rehabilitacion profesionales

de una universidad
privada de Lima, 2024,  Actitud hacia la
investigacion
Hipotesis

especificas:

Existe relacion entre el
desempefio docente y la
dimension factor
afectivo de la actitud
hacia la investigacion
en discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024.

- Factor afectivo
- Factor cognoscitivo

- Factor conductual

Existe relacion entre el
desempefio docente y la
dimensioén factor
cognoscitivo de la
actitud hacia la
investigacion en
discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024.

Existe relacion entre el
desempefio docente y la
dimension factor
conductual de la actitud
hacia la investigacion
en discentes de terapia
fisica y rehabilitacion
de una universidad
privada de Lima, 2024.

Tipo de
Investigacion:
Bésica

Método de la
investigacion:
Hipotético
deductivo

Disefio de la
Investigacion:
No
experimental

Poblacién:
114 discentes
de terapia fisica
y rehabilitacion
de una
universidad
privada de
Lima.

Muestra:
95 discentes de
terapia fisica y

rehabilitacion
de una
universidad
privada de
Lima.
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Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario para la medicion del desempefio docente basado en competencias

Instrucciones: A continuacion, se te presentan 25 postulados, presentados en forma de afirmaciones o
proposiciones que debera de responder asignandole un valor segun Ud. considere. No medites mucho
tu respuesta, no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones de respuesta son:

Dominio

Muy en En Indeciso De |Muyde
desacuerdo | desacuerdo acuerdo |acuerdo

items 1 2 3 4

5

1. El profesor explica y analiza el silabo de la
asignatura

2. Existe relacion entre las sesiones de clase y
las competencias presentadas en el silabo.

3. Las sesiones de clases tienen una estructura
l6gica.

4. El docente tiene dominio de las
competencias que se desarrollaran en la
asignatura.

5. El docente cumple el silabo pactado con los
estudiantes.

6. El docente tiene en cuenta los
conocimientos previos que necesitan los
estudiantes para el abordaje de la competencia en
turno.

7. El docente busca la relacion entre las
competencias previas y la actual a desarrollar.

8. El docente ayuda a su estudiante a
organizarse para busqueda de informacion
relevante.

9. El docente aplica estrategias didacticas
para dejarse entender en sus clases

10.El docente propiciar la revision conjunta de las
heteroevaluaciones después de entregadas.

11.EI docente devuelve los productos evaluados
para trabajo independiente.

12.Existe correspondencia conjunta entre lo que
el docente evalta y lo abordado en las sesiones
de clase.

13.El docente permite que exista un
Involucramiento de los estudiantes en la
evaluacion.

14.El docente entrega calificaciones
oportunamente a sus estudiantes.
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15.El docente propiciar la interdisciplinariedad.

16.El docente propicia la elaboracion inferencial
del tema a tratar o tratado.

17.El docente utiliza recursos didacticos
pertinentes.

18.El docente propicia la continua
retroalimentacion a sus estudiantes como forma
de evaluacion formativa en el transcurso de las
sesiones.

19.El docente tiene equidad en el trato con todos
los estudiantes.

20.El docente se adecua a los valores
institucionales.

21.El docente propicia ambiente modificante.

22.El docente vive los valores institucionales,
denotandose en sus actitudes y conducta.

23.EIl docente presenta una relacién de empatia
con todos los estudiantes.

24.El docente gestiona el grupo para el exitoso
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

25.El docente propicia la tolerancia respetando la
diversidad.




Escala de actitud hacia la investigacion EACIN — 32

A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion, por
favor, marque con una X la respuesta con la cual te sientas mas identificado(a). No medites
mucho tu respuesta, no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones de respuesta son:

68

Dominio
Muy en En Ni De |Muyde
desacuerdo |desacuerdo |de acuerdo,|acuerdo |acuerdo
ni en
desacuerdo
Criterios de desempeiio 0 1 2 3 4

En mi opinidn en la universidad no deberian ensefar
investigacion

En los eventos de investigacién (congresos,
encuentros) me relaciono con la gente

. De las cosas que mas me agradan son las

conversaciones cientificas

. Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es

para mi

. Creo que estar consultando informacion cientifica es

perder el tiempo.

6. Considero que tengo la paciencia necesaria para
investigar

7. Todos los profesionales deberian aprender a
investigar

8. La mayoria de las cosas me generan curiosidad.

9. Casi siempre dejo para después lo que tiene que ver

con investigacion

10.

Busco informarme de los temas de actualidad.

11.

Me gusta capacitarme para adquirir habilidades de
investigacion

12.

Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las
metas.

13.

Acostumbro a escribir para profundizar en temas de
interés

14.

Las actividades de investigacion diarias no me
inspiran nada novedoso.

15.

Investigar es posible si tenemos interés de hacerlo

16.

Con frecuencia me encuentro consultando
informacion en articulos cientificos

17.

La investigacién es una de las cosas que me
despierta interés.

18.

Soy ordenado(a) en mis actividades de
investigacion.

19.

Las conversaciones cientificas me parecen
aburridas.
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20.

Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a
alcanzar mejores resultados.

21.

Se me ocurren ideas innovadoras acerca de
problemas cotidianos

22.

Considero gue la investigacién ayuda a detectar
errores de la ciencia.

23.

Para ser sincero(a) realmente lo que menos hago es
escribir

24.

Aprovecho cualquier oportunidad para dar a
conocer mis trabajos de la escuela relacionados a
investigacion.

25.

Me gusta agilizar los trabajos relacionados con
investigacion

26.

Para mi, en investigacion es importante fortalecer
la capacidad de escuchar

217.

Pensar en ponerme a investigar me produce
desanimo.

29.

En mi opinion, sin investigacion la ciencia no
avanzaria

31.

A mi parecer la investigacion contribuye a resolver
problemas sociales

33.

Reconozco que la investigacion ayuda a corregir
errores del sentido comun.

34.

Soy el ultimo en enterarse de los temas de
actualidad

35.

Para ser sincero(a) realmente lo que menos hago es
leer




Anexo 3: Validez del Instrumento

“Dezempeiio docente v actitud hacia 1a investicacion en discentes de Terapia Fisica
v Rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024™

| DIMENSIONES / ifems [Fertinencis RelevancsClaridad |Sugerencias
1 2 a

VARIABLE 1: DESEMPENQ DOCENTE

53]

Dimenzidn 1: Competencia didacticas No

53]

No

53]

No

1| Elprofesor explica v analiza el zilabo de la asisnanoa

ka2

Eziste ralacion ewtre las sesiones de clase v 12 competencias
prazaptadas en el silabo

[¥5]

Lz sesiones da clazes tienen una estructura logica.

e

El docents tiens daminio de Las competencias que se desarollaran
en I3 zzignanma.

(]

El docente owmple el slabo pactado con los esdiantes.

6| Eldocente tiens en coents los conocimisntos previos gus necesitan|
los esmdiantes para el abordaje de la competenciz en tama.

|

El docants busca 1a ralacion enire las compatancias previas y la
actual a desarrollar.

3| Eldocente syuds a @0 estudiante 3 organizarse para busgqueds da
informacian ralevants

9| Eldocente splica estratezias didacticas para dejarse entander an
s clazes

10| Eldocsnts propiciar Lz revizion conjunta de 13z heterosvaliaciones
dezpueés da enrezadas.

PO b | b | e | bt | b | b | bl | | b | b

11| Eldocsmts devuelve los productos evaluados para trabajo
independianta

12| Exdste comespondencia comjunta entre lo que el docente evahia v Lo
ahordado en las sesiones da claza,

13 Eldocants pesmits que exizta un Involuoamisnto da los
extudiantss en la evaluscidn

14| Eldocents enmega calificacionsas oportunamente a sus estadiantas,

15| Eldocents propiciar 1z imterdisciplinariadad.

16| Eldocemts propicia la elaboracion inferenciz] dal tema 2 ratar o
ratado.

v

EL A ISR S I IS I RS R S S IS B RS ) I
E R - - - I - - - e O I A - -

17| Eldocente ufilizs recursos didacticos pertinentes.

bt

18| Eldocsnts propicia la continna reroslimsntacion 3 ms symdiates
como forma de evaliacion farmativa en el ranscurss de las
zezinmes,

S
S
¥

5
g
5
3
5
5

Dimenzion }: Aspeectos profesionales

19| Eldocente tiens sguidad an el trato con todos los estudiantes

2 Eldocents se adecua & bos valores metitucionsles

21| Eldocents propicia ambients modificanta

22| El docamts vive los valores instinicionales, denotandoze an mus
actimdes ¥ comducta.

23( Eldocents presents uma relacion de empatiz can todos los
exmdiantas

24| Eldocents gestions el zrupo para al exitoss dezarmallo de las
actividades de aprendizaje.

e

val o | el | b ] B 4
b 4
o I R O ] P

23| El docents propiciar tolerancia rezpatando [a diversidad.
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VARIABLE 2: ACTITUD HACTALA Pertinencid RelevancigClaridad [Sugerencias
INVESTIGACION 1 2 4
Dimenzidn 1: Factor afectivo Si [ No [S1 |No |51 [No
1| Ealos evantos de mvestizacion (CORETES0S, SMCUSHITDE) M2 w v w
relaciono con la gents
2| Dk las cosas gue mas me asradsn son las conversaciomes % ¢ %
clentificas
3| Conzidero gue tenzo 12 pacienciz necszaria para investigar. o b o
4| Larnayora de las cosss me generan curiosidad. W }: W
5| Busco infommanme de los temas de actualidad. i i i
6| We gusta capacitarme para adquirir habilidades de investigacion « + «
7| Accetnnbro 3 escribir para profundizsr en temas de interes. w ¥ w
5| Con fecuencis me encueniro consultando informacion en artoalos] % ¢ %
cientificos
8| Lamwestizacion es uma de las cosas gue me dezpierts mieres, i i i
13| Zeoy ordenadalz) en mis actividades de vestizacion. W }: W
11| Zeme oomren ideas immovadoras acerca de problemas cotidiznogs. u ¥ u
12 | Aprovecho ooslquier oportanidad para dar 3 conocer mis Tabajos % ¢ %
de la excuala ralacionados 2 investizacion
13| Mle gusta agilizar los trabajos ralacionados con ivestizacion. « + «
Dimension }: Factor cognmoscitivo Si | No [ |No |51 [No
14 | Tados loz profesionales deberian sprender a vestigar. e ,{

15| Creo gus la parsiztencia canfribuye 2 alcanzar 1z metaz

i

16| Inwvestizar es posible = temamos interss de hacerlo.

#

17| Trahajar con omos en nvestiacion nos 3yuda a alcanzar mejores

resultadas X
18| Considero gue 12 mvestizacion syuda a detectar arrores de la

ciencia X
19| Pararm, en mvestisacion e importants fortalecer la capacidad de

azcuchar

20| En mi opinion, sin investigacion la clencia ng Svanssrls

i

21| A rni parecer 1z imwestizacion contritnrys 2 resolver problemas
sociales.

i

11| Feconozco gue la mvestizacion syuda & corremir errores del

P O O = =
#

#

[F3]
HHHHHH;IHHHHHHHHH
Z

sentido comun

Dimenxion 3: Factor conduociual Si Ko |51 [No
23| En mi opirion en la universidad no deberian ensenar investizacion | e -
24| Ezo de estar tomando cursos de actualizacion no es para mi. W Y
25 | Creo gue estar consultando informacion cientifics es perder al e -

HErEpD. -
28| Casi siempre dejo para despoes lo gus tiene que vVer can e ,{

irvestizacion 3
27| Las actividades de investizacion diarias no me inspiran nada = -

novedaso - -
28| Las comversaciones clantificas me parecen sharridas. i aw
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20 Para ser sincerofz) realmente lo que menos hago a5 escribir. i w w
30| Pensar en ponerme 3 investizar me produoce desanimo il i i
31| Sy el ultimo en enterarss de los temas de actualidad i i W
32| Para ser sincsrofz) reahmente lo que menos haso es leer i i e

! portinencia: el ftem comesponds 2l concepto tedrico evahuado
2 Relevancia: &l ftem es apropiado para represeatar al componsnte o dirpension expecifica del constriecto
3 Claridad: se entiende sin dificultad glzuma el enunciado del ttem es concizo, exacto v directa

Tota: Suficienciz: e dice suficiencia cuando los ems planteados son suficientes para medir 1z dimensicn
Ohbzervaciones (precizar zi hay suficiencia): Hay zuficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]  Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidoz ¥ nombres del juez validador. Alexis Pedro Tolentino Amuilar

DINI: 44656948
Ezpecialidad del validador: Mz en docencia en Educacion Superior

1 de febrera del 2024

s del experto



“Desempenio docente ¥ actitud hacia la investigacion en discentes de Terapia Fisica
v Rehabilitacion de una oniversidad privada de Lima, 2024

DIMENSIONES / ifems [Pertinencis

Relevancis

IClaridad
£)

Sugerenciaxz

VARIABLE 1: DESEMPENO DOCENTE

Dimenszion 1: Competencia didacticas

¥
k

Mo

¥

Mo

El profesor explica v analiza 2] silabg de la aziznatra

Existe relacicn entre las sesiones de clase v las compsatencias
prasentadas en al zilabo

Lz zasionss de clases tisnen una estroctura logica.

El docents tisne dominio de las competencias que 32 desarrollaran
en la asignatura.

L

El doceate cumple el silabo pactado con los estudiantes.

El docente tisne en cueata los conocimisntos previos que necesitan)
los esmdiantes para el sbordaje de la competencia en fumao.

o |

El docents busca la relzcion enfre las competancias previaz vla
acmal a desarrollar.

El doceats ayuda 2 su estudiznte 2 organizarse para bisqueda da
informacidn relevante

El docents aplica estratezias didacticas para dejarse entender en
sus clases

El docents propiciar la ravision conjunta de las heteroevaluaciones
después de entreadas.

El doceate devuelve los productes evaluados para rabajo
mdependients

Existe correspondencia conjunta entre lo gue 2] docents evalia v la
abordado en las sesiones de clase.

El docents penmite que exista un Involucramisnto ds los
estudiantas en lz evaluacidn.

El docents entrega calificacionss oporfunzments 2 sus estudizntes.

El docents propiciar 13 interdizciplinariedad.

Pl I I

El doceats propiciza la elzboracion infersncial del tema 2 tratar o
tratado.

e

El doceats utiliza recursos didacticos pertinentes.

AR R R R A R R I R R

i

El docents propiciz la continua retroalimentacion 2 sus estudizntes
como forma de evaluacidn formativa en el transcurzo de las
SELIQnEs.

bt

]

Dimenzidn 2: Aspectos profezionales

5

Mo

5

Mo

El docents tisne equidad en 2l oato con todos los estudiantes

El docente e adecna a los valores instimicionales.

El docents propicia ambisnte modificants

El doceants vive los valoras institecionales, denotindoza en sos
actiudes y conducta.

El docents presenta una relacion de empatia con todos los
estndiantas

El docents gestiona el grupa para 2] exitoso dezarrollo de las
actividades ds aprendizaje.

El doceate propiciar tolerancia respetando 1a diversidad.

) P PR VR P VR

B S A EEC A




VARIABLE I: ACTITUD HACIALA Pertinencig RelevancigClaridad [Sugerencias
INVESTIGACION 1 2 g
Dimenszidn 1: Factor afectivo 5i [No [Si [No [5i |[No
1| Enlos eventas de imvestizacion {ConEresos, encustiTos) me }: w w
relaciono con la gents
2| D las cosas gue mas me agradsm son las conversaciones v }: }:
clemtificas
3| Conzidero gua tengo 1z paciencia necszaria pars imvestizar. o b b
4| Larnayona de las coszs me generan curiosidad, W « «
3| Busco nformanme de los temas de acmualidad. u i i
6| hle gusta capacitarme para adguir habilidades de investigacion % w w
7| Acosnmnbro 3 escribir para profumdizar en temas de imteres ¥ % %
&| Con fecuenciz me encuentro cansultando informacion en arbcalog v }: }:
clemtificas
0| La mwastizacion es una de las cosss gque me dezpierts mferes. ot i i
10| Eoy ordensdaolz) en mis actividades de imvestizacion. W }: }:
11| %e me oowren ideas innovadoras scerca de problamas cotidizngs, W ¥ ¥
12| Aprovecho oozlquier oparmnidad pars dar 3 conocer mis wabajos v }: }:
de la ezcuela relacionados & imvestigacion
15| Me gusta agilizar los oabajos ralacionados con imvestizacion. % ¢ ¢
Dimenzion }: Factor cognoscitive B |No [5i |No |51 [No
14 | Todos los profesionales deberian aprendsr a investizar. e " -
15| Creo gue la parsistenciz contribuye 2 alcanzar 1z metas. W H i
16| Imvestigar es posible =i tenemaos interss de hacerla. x 511 7
17| Trabajar con oiTos en investigacion nos ayuda a slcanzar mejores W ¥
resultados B
18| Conzidero gue 1z investigacion ayuda a detectar emmares de la W 54 ¥
Clemcia -
19| Paramu en imvestigacion es importants fortalecer la capacidad da % %
egcuchar -
20| Exnmi opimion, sin investizacion la clencia 00 avanzara ¥ }11 %
21| A mni parecer la mvestizacion contitnrye 2 resolver problemss
socizles. < i
11| Beconazco que la mvestigacion ayuds & comegir errores del W }EI ¥
sentido camim -
Dimenzion 3: Factor conduociual Si [No |51 |[No [ [No
23| Exmiopinion en la universidad no debarian enzenar investizacion | e e =
24| E=ode estar tomando curzos de acmalizacion ho e2 pers m. W ¥ W
[25 | Cres gue estar cansultando informacion clentifica es perder al e e =
TEMpO. -
26| (Casi slempra dejo para daspues lo qua tisne gue ver can e e %
investizacidn 3
27| Las actividades de imvestigacion diarias no me inspiran nada W - v
novedoso - -
28| Las conversaciones ciznfificas me parecen ghurridas. X i i




20| Para ser sincero(z) realmente lo que menos haga es escribir. X W W
30| Pensar en ponerme 3 investigar me prodoce desanimo ¥ ¥ X
31| Zoy el oltimo en enterarza de los temas da acmalidad ;r_ W x
31| Para ser sincero(z) realmente lo gue menos hago e leer i i i

1 pertinencia: el ftem comespotda 2l concepto tedrico evaluado
! Relevancia: el frem es apropiado para representar al components o dimension expecifica dal constrects
3 Claridad: se entisnde sin dificaltad alznna el evacizdo dal ttem, ez concizo, exacto ¥ directa

Motz Suficienciz; e dice suficiencia cuando los fiems plantaados son suficientas para medir 1a dimensica
Obzervaciones (precisar zi hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Apheable L K] Aplicabls después de comagir [ ] Mo aplicable[ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador, HINOJOSA ROMAN YOMIEA LIFET

DNI: T2E46010

Especialidad del validador: Mg Gestion de los samicios da la zalud
Sepunda ezpecialidad d= f=oterapia cardicrrespiratone

7/

1 de febrero del 2024

p———— LT T -

Terapia Fisica y Rehabifacion
CIMP 14202 RGA W05

Firma del experto
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“Desempefio docente v actitud hacia la investigacion en discentes de Terapia Fizica
v Rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024

DIAMENSIONES | ifems [Pertinenci RelevancgClaridad |Sugerencias
1 2 il

VARIABLE 1: DESEMPENG DOCENTE

Dimenzién 1: Competencia didacticaz Mo

23]

No

=

No

=

E] profesor explica v ansliza e silabo de |2 asignanma

k-a

Eziste relacion emire las sesiones de claze v las competencias
presentadas en el silabo

Lz sesiones da clzses tiemen una estructura logica.

E = I W]

El docente tisne dominio de las compstencias que se desarrollaran
em la azignanma.

LA

El docante cwmple el zilabo pactade con los esmdiantes.

El docente tisne en cuents los conocimisnto: Previos que necesitan|
los esmdiantes pars el shordaje de la competencia en tumao.

El docente usca la relacion enire las compstencias previas y la
sciual 3 desarrollar.

El docente syuda 3 a0 estodiants 3 arganizarse para bosgueda de
informacian relevants

El docente aplica estratezias didacticas para dejarse entander an
s clazey

El dacente propiciar la revision conjunta dz las heterosvaliacianes
después da entragadas,

A A A R

El dacente devuelve los productos evaluados para trahajo
independismts

Existe comrespondencia conjunta entrs lo que el docente evahia v lof
abordado en las sesiones da claza,

El docente permite que exiztz wm Involuoamients da los
estudiantss en 13 evalnacion

El docente entrega calificacionss oporfunamente a 2us esodiantas,

E1 docentz propiciar [z mterdieciplmariedad,

El dacents propicia 12 elaboracion infarencizl del tema 2 matar o
ratado.

FE I S - I S I IS (- I RSO R B = [ R
EE N BT T I I - I - S S B - - S - O -

bt [P [ | b | o | o

El docente utilizs recurses didacticos pertinentes.

El docente propicia la confinuz redroslimentacion 3 308 esmdiantes
como fommsa de evaluacion formstiva en el ranscurse de las
2esiones,

¥
¥

No N

2
w

No

53]

Dimenzion 2: Aspectoz profezionales

El docante tiene sguidad en el trato con todos los estudiantes

El docents se adecua 2 los valores metitucionsles.

El docentes propicia ambisnte modificans

El docante vive los valores instinicionales, denotandose an sus
actimdes v conducta.

bt | P b | b

El docante presents uma relacion de empais con todos los
armdiantay

el

El dacente gestions el grupa para 2l exitosa dezarrollo de lax
actividades de aprendizaje.

e IS BT R IR R
s | b | s | e [ed] wa| B

El dacentes propiciar tolerancia respetando La diversidad.

—
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VARIABLE I: ACTITUD HACTALA

1

2

[Pertinencs RelevanddClaridad

3

SnEerencias

INVESTIGACION
Dimenzion 1: Factor afective

51 | Mo

Si

No

51 [No

|

En los eventos de mwestizacion {conEresos, encueniros) ma
relaciomo con 1z gente

D l3s cozas que mas me asradan son las conversacionss
clentificas

[FE]

Conszidero gue tengo 13 pacienciz necesaria para Mvestigar.

Lz mayomna de las cosas me generan curiosidad.

LAy

Busco infonmanms de los temas de actualidad,

Wle gus=ta capacitarme para sdquirir habilidadas de investigacion

Acpznmnbee 3 escribir para profundizar en temas de interss.

Con frecuenciz me encpeaptre consultando informacion en articalos]
cientificos

Lz mwestizacion es una de las cosas gue me despierts mteres.

10

oy ordenadois) en mis actividades de vestigacion.

11

Seme oowren ideas immovadoras acerca de problamas cotidianos,

12

Aprovecho ouzlquier oparminidad para dar & conocer mis wabajos
de la ezcpela ralacionados 2 investizacion

Wle gus=ta agilizar los rabajos relacionados con imvestizacion.

CE T I - - - - - - - - S-S - -

CE I - - - - - - - - -2 - -

CE I I - - I - - R I - 2 - -

Dimenzion }: Factor cognoscitive

iz
Z

|2

No

]

14

- Todos los profesionalss deberian aprendar 3 investizar.

S

i

15

Creo gua 13 parsiztencia camoribuye 2 alcanzar 1z metas.

B

14

Investizar es posible 5 tenamos infers: de hacerla.

i

17

Trahajar can gos e investigacion nos ayada a alcanzay mejores
rasultadios

]

18

Conzidero gue 2 investizarion synda a detectar emraras de la
Clencia

i

19

Parz rm en mvestisacion ez importants fortzlecer la capacidad de
ezruchar

i

En mi opimion, sin investigacion la ciencia ng avanzaria

B

A mni parecer la mvestizacion contiburye a resolver problemas
zocigles.

i

Feconozco que 12 mvestizacion synds 2 comregir errores del
senfido Ccomun

P O - - O

i

Dimenzion 3: Factor condociunal

5i

No

]

En mi apizian en la universidad no deberian enzetar investigacion |

i

Ez0 de estar tomando curses de actualizacion no es para mi.

i

Creo gue estar consuliando informacion cientifica es perder el
HEmpo.

i

Casi siempre dejo para despue: Lo que tiene gue ver can
imvestizacion

]

Laz actividades de investizacion diarias no me inspiran nada
navedoso

CCT I I T I

i

Laz corversaciones clantificas roe parecen shurridas.

L
MHHHHH;IHHHHHHHHN
=

]

]
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29| Para ser sincero(z) realmente lo gque menos hago es escribir. ¥ w i
30| Pensar en ponerme 3 investizar me produce desanirmo i i e
31| Soy el ultimo en enterarsa de los temas de actualidad ¥ i e
31| Paraser sincero(z) realmente lo gue menos hago es leer ¥ i e

1 pertinencia: el frem comesporde 2l concepto tearico evaluado
? Relevancia: el frem ex aprapiado para represeatar al componente o dimengion especifica dal constructo
3 Claridad: se antiende sin dificaltad glzuna el enanciado del tem, es conciza, exacte v directo

Mota: Suficienda; sa dice suficiencia cusndo loz Ttemns plartaados son suffcientes para medir 12 dimensicn
Obzervaciones (precizar zi hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]  Apleable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidoz ¥ nombres del juez validador, Glusseppe Geraldes Sarmiento Peralta

DNI: 73003437

Especialidad del validador: Mz en Neurocienciaz

23 de abril del 2024

Firma del experto



“Desempetio docente v actitud hacia la investigacion en discentes de Terapia Fisica

y Rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 20247

DIMENSIONES [ items

1

2

3

IFertinencis RelevancigClaridad |Sugerencias

VARIABLE 1: DESEMPENO DOCENTE

Dimenzion 1: Competencia didacticas

=

No

=

No

5]

Mo

El profasor explica v analiza el zilabo de la azimnatma

[ ]

Eziste relacion entre las sesiones de claze v 123 competencias
prazamtadas en el silabo

Laz sezignes da clazss tiensn una estructura logica.

|

El docemts tisne daminio de las compstencias que s2 dezarrollaran
em I3 azignana

[ ]

El docemts owrple el silabo pactado con los esmdiantes.

El docente tisne en cuents los conocimismios Previos gue necesitan
los esmadiantes para el shordajs de la competencia en mama.

El docente busca la relacion enire las competencias previas v la
acfual 2 desarrollar.

El docemts synda 2 u estodiants 2 organizarss para bosqueds da
informaciaon relavants

El docenta zplica estratesias didacticas para dejarse antendar an
s clazez

El docents propiciar la revision conjunta de 1as heteroevaluaciones
despues de enrezadas,

El docemts devmelve los productos evaluados pars trabajo
independisrta

A A A R R

Existe comespondencia conjunta entre lo que el docente evalua y Lof
ahordado en las sesiones de clasa,

El docente permite que exiztz um Invalucramisnta de los
extdiantss en 13 evalnacidn.

El docente entraga calificacionss oporfunzamente 3 sus esdiantas,

13

El docent= propiciar 12 mterdiciplmariedad.

16

El docemts propicia la elaboracion infarenciz] dal tama 2 fratar o
tratado.

b

17

El docente utiliza recursos didacticos pertinentes.

P | e e b | b | b | R | omed | b | bl | b | bl | bl | e | el | b | b

b

CE I I I B S I IS I I S - - S I I

13

El docente propicia 12 continng rerozlimentacion 4 3us esiidiantes
coma forma de evahiacion formativa en el raneorse de las
2Esjonas,

B

¥

Dimenszion 1: Aspectoz profezionales

=

[N

No

| 55]

[N

1%

El docemte tisne aguidad en el frato con todos los estodiantes

El docante se adecua a los valores mefitucionsles.

b

21

El docerte propicia ambients modificants

a7

A

El docente vive los velores instimcionales, denotandose e sus
actimdes y conducta.

bt

23

El docemts presents uma ralacion de empata con todos los
arhudiantay

El docemte gestions el grupo para el exitoso dezarrollo de las
actividades de spremdizajs.

23

El docemts propiciar tolerancia respatando la diversidad.

Bl b | b | b | R b b

| v | b | na | s na| e
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VARIABLE 2: ACTITUD HACTALA
INVESTIGACION

1

2

[Pertinencis RelevancdClaridad

3

[Smgerencias

Dimenzion 1: Factor afective

51

No

51

No

2|

51

|

En los eventos de mwvastizacion (COnETES 05, enCUSMTOE) M8
relariono con la genta

b-d

Dha las cozas que mas me agradan son las conversacionss
clentificas

[FE]

Conziders qua tengo 1z paciencia necesaria para investigar.,

La mayoria de las cosas me generan curiosidad,

LN

Busco mfonmanme de lps temas de actualidad.

Mle gusta capacitarme para sdguinr hebilidades de investizacion

Acostmmbo 8 escribiy para profindizsr en temaz de inferes.

Con fFemenciz me encpentro consultando informacion en arbicalos]
cientificos

La imvestizacion ez 1ma de las cosas gue me despierts meres.

10

Zoy ordenadois) en mis actividades de westizacion.

11

Ze me oooren ideas immovadoras scerca de problamas cotidiznos.

12

Aprovecho ooalquisr oparninidad para dar 2 conocer mis wabajos
de Ia azcuela relacionados 2 investizacion

hle gusta agilizar los abajos relacionados con ivestizacion.

ELT IS - - - - -C- - - IS 2 BE-I -2

EL-I - - S - - - - - - A - -

Dimenzion }: Factor copmoscitive

&

No

B

No

[

14

- Todos los profesionales defterian aprendar 3 Iyvestizar.

B

15

Creo gue 13 parsistenciz cantribuye 2 alcanzar las metas.

1§

Invveztizar es posible =i tenarmos inferes de hacerla.

17

Trabajar con aos en investigacion nos 3yuda 3 alcanzsr mejores
resultados

13

Conziders gue la investipacion syuda a detectar errorss de la
Ciencia

19

Parzmn en imvestigacion e importants fortzlecer 1a capacidad de
ezcuchar

En mi opimion, sin investigacion 13 ciencia no avanzana

A i parecer la mvestizacion conmilnoye 2 resolver problemas
socigles.

Feconozco que la mvestigacion ayuds 8 comregir errores del
sentido commm

I I I B O I e

P N = O = I

Dimension 3: Factor conductoal

B

it

15

No

[

En mi opizion e la universidad no deberian enzeriar investizacion)

Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para m.

Creo gue estar consultando informacion clentfics es perder &l
tiempa.

{asl siempre dejo para despoes lo gue tiene gue vEr can
investizacidn

La= actividadas de investigacion diarias no me nspiran nada
navedoso

EE N T I B

La= comversaciones cientificas me parecen aharridas.

E I T I S

i

HHHHHH;IHMHHHMHHH;IHHHHHHHHHHHHH




29| Para ser sincarofz) realmente lo que menos hazg es escribir. ¥ ¥ ¥
30| Pensar en ponsmme 3 investizar me produce desanimo ¥ ¥ ¥
31| Soy el alimo en enterarzs de los temas de actualidad X ) X
3I| Para ser sincerofz) realmente lo que menos hego es leer X X X

! Pertinencia: el ftem corresponds 2l concepto tedrice evaluado
2 Relevancia: & frem e apropiado para representar al componsnts o dimension expecifica dal constructo
3 Claridad: se entiende sin dificultad glzuna el ennciado del ftem, 2 concizo, exacte v directo

Nota: Suficienciz; se dice suficlencia cuando los tems planteados son suficientss para medir |a dimenzion
Obzervaciones (precizar zi hay suficiencia): Hay suficienma

Opinion de aplicabilidad:

Aplieable [ X]  Apleabls despues de comegir [ ] Noaplieable[ ]

Apellidoz y nombrez del juez validador. Santos Wilmer Pérez Leon

DNI: 16504262

Ezpecialidad del validador: Mz en docencia en Educacion con Mencion en Gestion v
Acreditacion Fducativa

1 de febrerg dal 2024
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“Desempeiio docente v actitud hacia la investigacion en discentes de Terapia Fizica

v Rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024™

82

DIALENSIONES [ items
1

2

3

[Pertinencid RelevancislClarided [Sugerencias

VARIABLE 1: DESEMPENO DOCENTE

Dimenzion 1: Competencia didacticaz

53]

No

No

53]

Ne

El profesor explica v analizs el zilabo de la ssisnatra

| o]

Exzists relacion entre las sesiones de clasa v 2 competencias
prazaptadas en el silabo

[¥]

Laz sasiones da clazss tiensn una estructura logica.

.

El docents tiane dominio de las compietencias gue se dezamollaran
em la aziznanma.

LA

El docente cwmple el silabo pactado con los esmdizntes.

El docemts tiane en cuenta los conocimismtos previos gus necesitan|
los esmdiante: para el abordaje de la competencia en bamo.

|

El dacante busca la relacion enire las competancias previaz vila
actual 2 desarrollar.

El docente synda 2 @u estodiante 3 organizarse para bosgueda da
infarmacion ralevants

El docente aplica estratezias didacticas para dejarse antendar an
s clazer

El docante propiciar 12 revision conjuata de 1as heteropvalnacianes
después da enesadas,

El docents devuelve los productos evaluzdos para trabajo
independierta

Exists correspondencia conjunta entre lo que el docente evalua v Lof
zhordado en las sesiones da clazs.

El docents permita que existz wm Involooamisnts da los
estudiantes en la evaluscicn

El dovents entrega calificacionss oporfunsmente 3 sus srmdiantes.

El docente prapiciar la interdisciplinariadad.

El dacante propicia lz elaboracion infarencizl del tema 2 fratar o
ratado.

El dovents utiliza recurses didacticos partinentes.

LI I I S S I A IS N (R S S RS S ) R R

MHMMMMHMHHMHMHHHHE

E B I B B B Bl - B B B R D B I R

La docente propicia la contima refroalimentacion 2 sus estudizntes
coma forma de evaluacion formativa en el ranscurse de lax
ZETIOREE.

e

i

Dimenzion I: Aspectos profezionales

53]

Ne

53]

Ne

15

El docents tiane equidad en el trate con todos Loz estudizntes

b
=

El docante se adecua a los valores metiucionzles.

—

El docents prapicia ambisnte modificarts

k-] bed
[

El docents vive los valores instimicionales, denotandose en sus
actimdes v condwcta.

b
(=]

El docente presents uma relacion de ermpatis con todos los
ermdiantes

b
i

El docante gestiona el grupo para el exitoeo dezarrollo de las
actividades ds sprendizaje.

vl

=]
(=]

El docents propiciar tolerzncia respetando la diversidad.

5 I G RO ] RO

b | b | b | na || ma] s
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VARIABLE I: ACTITUD HACTA LA [Pertinencid RelevancigClaridad [Sugerencias
INVESTIGACION 1 2 3

Dimenzion 1: Factor afectivo 5i [ No [51 |No [51 [No

|

En los eventos de ivestizacion (CORETES0S, SNCUEHITOS) MRS
relaciono con la gente

(5]

Dz las cosas qus mas me asradan son las conversacionsas
cientificas

tad

Comziders gua tengo 12 paciencia necesaria para investizar,

e

La mayorta de las cosss me generan curiosidad,

Lh

Buzsco infonmanme de los temas de actualidad,

i gusts capacitanme para sdguirin habilidades de mvestizacion

Accznmnbro 2 escribir para profundizsy en temas de interes.

Con Frecuencia me encpeptre consultando informacion en articalos|
cientificas

Lz mvestizacion es uma de las cosas gue me despierta interes,

10

EBoy ordensdadz) en mis actividades de ivestizacion.

11

Se me oourren ideas imnovadoras scerca de problemas cotidiznos,

12

Aprovecho cozlquier opormanidad para dar & conocer mis wabajos
de la escuela relacionados & investigacion

e pusts agilizar los trabajos ralacionados con irmestizacion

EST I - E - I - - I - - O -

EST I - E - I - - I - - O -

EST I - E - I - - I - - O -

Dimenzion }: Factor cogmoscitivo

@
=

4

No

‘:;l

14

- Todos los profesionales deberian aprandar 3 investigar,

e

B

15

Creo gue 12 parsiztencia contribaye 2 alcanzar la: metas

i

14

Investizar es posible =i tenamaos interas de hacerla.

¥

17

Trabajar con ooos en investigacion nos 3yda a slcanzar majores
resuliados

4

18

Conziders gua 12 vestizacion syada a detectar arrores de la
Clencia

]

19

Para rm en mvestigacion e importants fortslecer la capacidad da
azcuchar

i

En mi opimion, sin investigacion la clencia 0o avanzaTa

i

A i parecer la imvestizacion contilnrye a resolver problemas
socizles.

i

Feconozco que la myvestigacion syads 3 comregir errores del
sentido comim

L - T O O O = 0

i

Dimension 3: Factor conduociual

5i

No

‘:;l

Ex mi opimion o la universidad no deberian enzenar investigacion

B

Ezo de estar tomando curses de actualizacion Bo e para mi.

4

Cres gue estar consuliando informacion cientifica es perder
ey,

i

Casl siernprs dejo para despues lo gque fiene que Ver can
irvestizacidn

B

Laz actividadas de investigacion diarias no me nspiran nada
navedaso

ECT I I I B

]

Lazz comversaciones cisnnficas me parecen amurridas.

LA
MHHHHHJHHHHHHHHH
=

i

i




20| Para =er sincero(z) realmente lo que menos hago es escribir. X X X
30| Pensar en ponerme 3 investizar me produce desanimo i i e
31| Sovy el altimo en enterarza de los temas de actualidad e i Y
32| Paraser sincaro(z) realmente lo gue menos hazo es leer i i aw

! Pertinencia: el item commesponds 2l concepto tedrico evaluado
? Relevancia: el ftem e apropiado para rapreseatar al components o dirmension expacifica dal constructo
3 Claridad: se antiende sin dificaltad zlzuna ol enunciado dal fem, &3 concizo, exacto ¥ directo

Mota: Suficienciz: sa dice suficiencia cuando los fems plamtazdos son suficientss pars medir 12 dimensica
Obzarvaciones (precizar zi hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplieabla [ ]  Aplicabls después de comagir [ ] Mo aplicable[ ]

Apellidoz ¥ nombres del juez validador, Bladimir Benito Muifiico Contreras

DNI: 46150198

Especialidad del validador: M= en Docencia en Educacidn Superior

1 de febrera del 20024

"
-F" _-#.,.l ".ﬂ :
e - )

 Firma del experto
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
Cuestionario para evaluar el 758 25
desempefio docente
Dimension Competencia 182 18
didactica

Dimension Aspectos 723 7
profesionales

Escala de actitud hacia la .802 32
investigacion

Dimensidn Factor Afectivo 831 13

Dimension Factor Cognoscitivo .818 9

Dimensién Factor Conductual .839 10

85



Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

¢¢

DECLARACION JURADA DE APROBACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
Univorsicind
MNarbert Wisner

Yo, Carmen Natalia Robles Galvez Egresado(a) de la Escuela de Posgrado de la
Universidad privada Norbert Wiener declaro que el proyecto de investigacion
titulado “Desempefio docente y actitud hacia la investigacién en discentes de
Terapia Fisica y Rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024 *
Asesorado por el docente: Maruja Dionisia Baldeén De La Cruz Con DNI 10175632
Con ORCID https://orcid.org/0000-0003-0851-3938 tiene un Indice de similitud de
(17) (Diecisiete)%, ha sido aprobado.

Firma de autor 1
Carmen Natalia Robles Galvez
DNI: 43829500

i '\I--

an,
gl

Firma del asesor
Maruja Dionisia Baldedn De La Cruz
DNI: 10175632

Lima, 4 de marzo de 2024
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B OO € @

APROBACION DE PROYECTO festies

Natalia Robles <c.natalia robles.g@gmal.coms
para comite.etica

Buen diala presente es para enviarles os documentos necesarios para |2 aprobacidn de mi proyecio de tesis
(Quedo atenta a sus comentarios
Carmen Natalia Robles Galvez

3archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ()

e
PRI MRS AL
A A
LR

. HE

Y
e Wit

L s Pegain

WA T
T it

L s
EL i

(& ROBLES GALVEL... y @ PROYECTODEIN.. y ) FrovECTODEIN.. y

Comite De Etica E Investigacion <coite ca@unenercduge>
parami v

Estimado(a),
Para evaluar su proyecto, debe enviar los siguientes documentos completos y firmados:

1. Solicitud de revision del Proyecto (anexo4)
2. Declaracion de autenticidad y responsabilidad (anexo 3|
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Consentimiento informado

Institucién: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)
Investigador: Robles Galvez, Carmen Natalia
Titulo de proyecto de investigacion: Desempefio docente y actitud hacia la investigacion en discentes de

terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024

Propésito del estudio: Lo invitamos a participar en un estudio titulado “Desempefio docente y actitud hacia la
investigacion en discentes de terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada de Lima, 2024. Este es un
estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener. El propdsito de este estudio es
determinar la relacion entre el desempefio docente y la actitud hacia la investigacion en discentes de terapia fisica y
rehabilitacién de una universidad privada de Lima, 2024.Su ejecucion permitira conocer la relacion existente entre las
dos variables de estudio con la finalidad de aportar a futuras investigaciones.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizaré los siguientes procesos:

e Seleccion de participantes.

e Llenado de la ficha de consentimiento.

e Llenado de los cuestionarios.
La encuesta puede demorar unos 15 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma individual y se
almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta ningln tipo de riesgo.

Beneficios: Usted se beneficiara del presente estudio porque conoceré sobre la investigacion desarrollada.

Costos e incentivos: Usted no pagard ningun costo monetario por su participacion en la presente investigacién. Asi
mismo, no recibird ningun incentivo econémico ni medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con codigos para resguardar su identidad. Si
los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita su identificacién. Los
archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del participante: Si usted se siente incomodo durante la encuesta, podra retirarse de este en cualquier
momento, 0 no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud o molestia, no dude
en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con el investigador Principal, Carmen Natalia Robles Galvez
namero de teléfono 950262881 y correo electronico c.natalia.robles.g@gmail.com o al comité que valid6 el presente
estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacion de la Universidad
Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail: comite.etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si participo en el proyecto.
También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en
cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Participante: Investigador
Nombres: Nombres: Carmen Natalia Robles Galvez
DNI: DNI: 43829500


mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe

Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

C X 4
Universidad
MNorbert Wiener

o e AR T LTy

“Afo del Bicenlanario, de la consalidacion de nuasira
Indapendencia, y de la conmamaracion de las
hergicas balallas de Junin y Ayacucho™

Lima, 2 de abril de 2024

Dra. Rosmy Gagliuffi Artica

Directora de la Carmrera de Terapia Fisica y Rehabilitacién
Universidad Privada Morbert Wiener

Jr. Larrabure v Unanue 110

Lima.-

ASUNTO: Autorizacidn para aplicacidn de estudio de campo

Dve mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente vy a la vez presentar a la egresada
de la Maestria en Docencia Universitaria, Carmen Matalia Robles Galvez, con cddigo de
matricula N* 2022900354, con la finalidad de solicitar se brinde todas las facilidades
pertinentes para que pueda aplicar los instrumentos de recoleccidn de datos en alumnos
de séptimo al décimo ciclo de la camrera de Tecnologia Meédica en Terapia Fisica v
Rehabilitacidn de la Universidad Privada Morbert Wiener.

Toda la informacidon que solicita la tesista Carmen Matalia Robles Galvezr es para la
elaboracién de su proyecto de investigacion denominado: “DESEMPEND DOCENTE Y
ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN DISCENTES DE TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2024" dirigido por la
asesora de tesis, Dra. Maruja Dionisia Baldeon De La Cruz para la obtencidon del grado
académico de Maestro en Docencia Universitaria.

Agradeciendo por anticipado su autorizacion a la tesista para que logre su proposito,
hago propicia la ocasidn para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

3 i it 2l R

o .

— v S

vv Meg. Eduardo Falcén Puicén
lafe de Grados y Titulos

e

Morbart
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Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

® 19% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 16% Base de datos de Internet

+ Base de datos de Crossref

+ 18% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIFALES

Reporte de similitud

+ 3% Base de datos de publicaciones

+ Base de datos de contenide publicado de

Crossref

Les fuentas con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Les fuentes superpuestas no se
mostrarsn.

repositorio.uwiener.edu.pe

Intermet

uwiener on 2023-09-01

Submitted works

hdl.handle.net

Intermet

uwiener on 2023-01-22
Submitted wiorks

uwiener on 2023-12-08

Submitted wiorks

uwiener on 2023-12-08
Submitted wiorks

uwiener on 2024-01-05

Submitted works

uwiener on 2024-03-29

Submitted wiorks

3%

2%

2%

2%

1%

=1%

<1%

Descripoidn general de fuentes
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® 19% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 16% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 18% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

uwiener on 2023-09-01

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

uwiener on 2023-01-22

Submitted works

uwiener on 2023-12-08

Submitted works

uwiener on 2023-12-08

Submitted works

uwiener on 2024-01-05

Submitted works

uwiener on 2024-03-29

Submitted works

Reporte de similitud

» 3% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

3%

2%

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/10298/T061_47167011_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/46639
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