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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion existente entre
autoestima y satisfaccion de vida en una poblacién de 100 adultos mayores de la
Residencia Geriatrica de una Congregacion Religiosa de Lima, para lo cual se emple6
el método cientifico de investigacion, a través del modelo hipotético-deductivo, con
enfoque cuantitativo, investigacion de tipo basica. EI nivel de la investigacion
descriptivo correlacional y el disefio no experimental y transversal. La muestra de
estudio estuvo conformada por 80 adultos mayores, hombres y mujeres. Los
instrumentos aplicados fueron la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965) y la
Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener, Emmons, Larsen y Griffin (1985)
validadas en el Perd por Ventura-Ledn, Caycho-Rodriguez y Barboza-Palomino
(2018) y Martinez (2004), respectivamente. El resultado estadistico del coeficiente de
Pearson (r=0,402; p= 0,000 <0.01), confirm6 que hay una correlacion positiva,
moderada y muy significativa entre la Autoestima y la Satisfaccion con la Vida.
Entendiéndose que, a mayor valoracion en los aspectos que reconocen la autoestima
sera mayor valoracion que se realiza para la satisfaccion con la vida. Concluyendo que
el adulto mayor en general, logra una buena autoestima y satisfaccion de vida en una
residencia geriatrica que acomparfia su proceso de manera cercana, identificandose que
el acompafamiento a nivel espiritual seria considerado como un elemento muy
importante por los resultados positivos encontrados.

Palabras clave: Autoestima, satisfaccion de vida, adulto mayor



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between self-
esteem and life satisfaction in a population of 100 older adults of the Geriatric
Residence of a Religious Congregation in Lima, for which the scientific research
method was used, through the hypothetical-deductive model, with a quantitative
approach, basic research, correlational-descriptive level, and non-experimental and
cross-sectional design. The study sample was made up of 80 older adults, men, and
women. The instruments applied were the Rosenberg Self-esteem Scale (1965) and
the Diener, Emmons, Larsen & Griffin Life Satisfaction Scale (1985), validated in
Peru by Ventura-Le6n, Caycho-Rodriguez, Barboza-Palomino (2018) and Martinez
(2004), respectively. The statistical result of the Pearson coefficient (r=0.402;
p=0.000<001), confirmed that there is a direct, moderate, and very significant
correlation between self-esteem and life satisfaction. Understanding that, the greater
the assessment of the aspects that recognize self-esteem, the greater the assessment is
made for satisfaction with life. Concluding that the elderly in general, achieves good
self-esteem and life satisfaction in a geriatric residence that closely accompanies their
process, identifying that spiritual level accompaniment would be considered a very

important element due to the positive results found.

Key words: Self-esteem, life satisfaction, elderly
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INTRODUCCION

La llegada de la tercera edad, una etapa complicada por la diversidad de
cambios fuertes en la vida de las personas que podrian derribar el animo de muchos si
no llegan con la fortaleza espiritual y la dignidad necesaria. En este escenario la
autoestima toma una relevancia que hay que destacar ya que ésta regulara el sentir
positivo 0 negativo sobre uno mismo en estas dificiles circunstancias y que afectan
sensiblemente la satisfaccion vital. De ahi la importancia de tocar este tema en el
ambito que se estudia por la necesidad de construir una autoestima sana, fuerte y
positiva en los adultos mayores y que redunde en una satisfaccion de vida en esta
contradictoria etapa que les toca vivir.

En el primer capitulo se plantea la idea inicial de investigar la relacion entre
autoestima y satisfaccion de vida en los adultos mayores de una Residencia Geriatrica
en Lima, presentandose la problemaética analizando todos los factores que los afecta
significativamente, planteando los objetivos y la importancia de la investigacion.

En el segundo capitulo se detallan algunas investigaciones nacionales e
internacionales con las variables en estudio y sus resultados, a modo de antecedentes.
Asimismo, se presentan las bases tedricas, donde distintos autores (psicélogos,
soci6logos, médicos, etc.), asi como distintas escuelas psicologicas definen sus
enfoques y desarrollan sus temas sobre la Autoestimay la Satisfaccion de Vida. Luego

se formulan las hipotesis que se plantean ante la problematica presentada.
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En el tercer capitulo se presentan los disefios metodoldgico y muestral, también
se define la conceptualizacion y operacionalizacion de las dos variables, las técnicas
de recoleccion de datos e instrumentos utilizados, asi como las técnicas estadisticas
para el procesamiento de la informacion y los aspectos éticos que se deberan
contemplar.

El cuarto capitulo, se describen los principales resultados en tablas, los mismos
que responden a las interrogantes que se han investigado y segun los objetivos
planteados. Finalmente se ponen en discusion los resultados de las investigaciones del
tema mencionadas en el marco teérico, los mismos que se analizan e interpretan
comparandolos con los hallazgos de la presente investigacion.

Por ultimo, en el capitulo quinto se muestran las conclusiones,
recomendaciones y sugerencias que serviran de referente a futuras investigaciones, asi
como para la Residencia Geriatrica como una humilde contribucién en la mejora de

sus procesos de atencién de las personas de la tercera edad.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019) toda persona con
mas de 60 afios pertenece al grupo denominado: la tercera edad. En el afio 2020 habia
en el mundo 1000 millones de personas mayores de 60 afios, cifra que va en aumento
y se cree que al 2030 llegara a los 1400 millones, y para el 2050 alcanzara los 2100
millones de adultos mayores (World Population Prospect, Naciones Unidas, 2022).
Segun datos de la OMS (2023) aproximadamente el 14% de los adultos mayores de 60
afios viven con un trastorno mental, siendo los méas frecuentes la depresion y la
ansiedad. Existen factores de riesgo como son: el aislamiento social, la soledad, el
abandono, la discriminacion, el maltrato, las condiciones de vida poco favorables, la
mala salud y la falta de servicios y apoyo de calidad. Asimismo, uno de cada seis
adultos mayores sufre maltrato, en muchos casos por parte de sus cuidadores.

En América Latina los paises con mayor poblacién de adultos mayores son
Brasil y México, seguidos de Colombia, Argentina y Per(, en su mayoria conformada
por mujeres. La poblacion contindla aumentando y envejeciendo en forma sostenida,
lo que se da en un contexto de pobreza, desigualdad, dependencia y vulnerabilidad.
También en América Latina la cobertura de las jubilaciones es muy baja, por lo que
muchos adultos mayores siguen trabajando hasta edades avanzadas o dependen
directamente de sus familias, uno de cada cuatro hogares cuenta con un adulto mayor

en su casa (Paez, 2018).



Conforme a estimaciones y proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica
e Informética (INEI, 2021), la poblacion de adultos mayores de Pert es de 4 millones
140 mil (53% mujeres — 47% hombres), es decir el 12,7% del total de la poblacion
(327625,948 personas al 2020). Al respecto, Gomez (2018) opinaba que el incremento
de la poblaciéon adulta mayor econdmicamente dependiente seria preocupante en
términos de salud publica, pues representa un esfuerzo adicional para la sociedad y las
familias, con el fin de asegurar su calidad de vida.

Algunos investigadores consideran a la autoestima como el eje central en la
vida del adulto mayor, porque ésta los afecta de manera positiva o negativa segun las
circunstancias diversas que se les presentan en esta etapa como: el deterioro de las
funciones fisicas, cognitivas, emocionales y otras de orden social o ambiental , lo que
implica también disminucion de los niveles de satisfaccion de vida (Abud Esquivel y
Lozano ZUfiga, 2023; Defensoria del Pueblo y Vela, 2019, p.20; Bedmar, Montero y
Fresneda, 2011).

Larsen y Buss (2005) afirman que cuando se llega a la vejez hay un problema
grande que enfrentar debido al cambio en el estilo de vida, como cuando se deja el rol
generador, los empleos, los pasatiempos o actividades significativas y se empieza a
preparar para enfrentar la muerte. El adulto mayor al hacer un repaso de su vida juzga
si valio la pena y si logro la mayor parte de lo que deseaba hacer; es decir si pudo
obtener alguna satisfaccion en la vida. Si es asi, podra enfrentar el final de la vida con
integridad. Otros, en cambio, estaran insatisfechos porque ya no tienen tiempo para
hacer cambios, reparar relaciones, corregir errores y experimentan desesperacion,
arrepentimientos y terminan amargados e irritados.

El problema descrito se ha observado también en las residencias geriatricas,
pues los adultos mayores pese a los cuidados que se les procura se sienten disminuidos,
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indtiles, con arraigados sentimientos de soledad, resignacion y apatia, a lo que
generalmente se suman problemas de la salud y deterioro cognitivo, percepcion y
memoria, lo que ocasiona estados de ansiedad y depresion, disminuyendo
paulatinamente la satisfaccion vital.

El problema puede deberse a bajos niveles de autoestima ya que el adulto
mayor al sentirse disminuido muchas veces deja de valorarse, afectandolo seriamente
sobre todo en su estima personal y, por tanto, las sensaciones subjetivas de bienestar
se veran afectadas convirtiéndose en insatisfaccion. Diversos estudios confirman que
la autoestima esta vinculada a la satisfaccion de vida (Cérdoba, 2020; Garcia, 2018;
Arroyo, 2017; Rodriguez, Rojas, Malagdn y Pérez, 2017); en otro estudio encontramos
cémo la incapacidad funcional afecta significativamente el sentimiento de autoestima
(Capcha, 2020); en otro se aprecia como la autoestima, la autoeficacia y la autonomia
se asocian al bienestar psicoldgico y por tanto a la satisfaccion vital (Meza-Fernandez,
Pérez-Padilla, Nunes y Meléndez, 2019); asimismo, aquellos adultos mayores con
aspiraciones intrinsecas (Ramirez, 2019), como el hecho de haber logrado estudios o
alcanzado metas personales con éxito y superarse a si mismos, incluida la parte
econdmica, han logrado a la vez una satisfaccion vital importante; también en otro
estudio, vemos cémo la percepcidon negativa de la calidad de vida, disminuye la
autoestima (Garcia y Lara Machado, 2022); confirmando que, gracias a una sana
autoestima, el ser humano en su vejez se sentira satisfecho y vital, y por el contrario
con una autoestima deteriorada vivira con sentimientos de insatisfaccion.

En la Residencia Geriatrica, se busca de alguna forma lograr la satisfaccion de
vida tan necesaria en esta etapa, y que podemos comparar con la idea de bienestar
psicolégico de Ryff (1989-1998) que involucra seis dimensiones las cuales son: La

aceptacion de uno mismo, el lograr relacionarse con los deméas de manera positiva, el



ser autdnomos, de tener un dominio del entorno - control ambiental, tener metas que
alcanzar y seguir creciendo a nivel personal y espiritual.

Asimismo, es preciso mencionar, que lograr una autoestima alta y satisfaccion
de vida en la etapa de adulto mayor, es un objetivo que muchos quisieran lograr.

La finalidad de esta investigacion es la de conocer qué relacion existe entre
autoestima y satisfaccion de vida, con el deseo de brindar un aporte para promover el
trabajo psicolégico en pos de lograr que el adulto mayor tenga una autoestima
adecuada que lo lleve a una satisfaccion vital que le permita enfrentar los retos finales
de la vida con aceptacion, con dignidad y con paz.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢Cudl es la relacion entre autoestima y satisfaccion de vida en los adultos
mayores de la Residencia Geriatrica de una Congregacion Religiosa de Lima, 2023?
1.2.2. Problemas especificos

Problema especifico 1. ¢Cul es la relacion entre autoestima positiva y
satisfaccién de vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023?

Problema especifico 2. ¢Cual es la relacion entre autoestima negativa y
satisfaccion de vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023?

1.3. Obijetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre Autoestima y Satisfaccion de Vida en los adultos

mayores de la Residencia Geriatrica de una Congregacién Religiosa de Lima, 2023.

1.3.2. Objetivos Especificos



Objetivo especifico 1. Determinar la relacion entre autoestima positiva y
satisfaccion de vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023.

Objetivo especifico 2. Determinar la relacion entre autoestima negativa y
satisfaccion de vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023.

1.4. Justificacion
1.4.1. Teobrica

Este estudio es muy significativo debido a que la vejez es la parte final del
trayecto de la vida y seria ideal llegar a ella con suficientes niveles de autoestima, lo
cual se considera se halla relacionada con un buen estado de satisfaccion de vida. La
comprension de estas variables se fundamenta en teorias de diversos autores, los
mismos que refieren que la autoestima es un sentimiento hacia uno mismo, que puede
ser positivo o también negativo (Rosenberg, 1965) y se traduce en confianza o
desconfianza de las propias capacidades para afrontar la vida (Branden, 1994), si uno
se valora 0 menosprecia, si uno se aceptay respeta o deja de hacerlo (Bradshaw, 2019).
Y, como dice Branden (1994) nadie puede realizar su potencial, si no tiene una sana 'y
equilibrada autoestima, basada en el amor y valoracion de uno mismo; asimismo Freud
(citado en Lancelle, 2002) se referia al amor propio como un narcisismo normal y una
fuerza necesaria, y Maslow (2017) quien considera la necesidad de apreciarse y ser
apreciado por otros dentro de su escala de necesidades humanas, previa a la dltima
etapa que viene a ser realizacion de la persona incidiendo en que, a través del
perfeccionamiento progresivo se pueden alcanzar los objetivos mas altos y la
realizacion de uno mismo asi como una satisfaccion con la vida. Segun Diener, et al.

(1985) la satisfaccion de vida estda hecha por sentimientos de felicidad, afectos



positivos y el bienestar subjetivo, valorando de manera positiva la vida en general; y
como dicen George y Clipp (1991), una evaluaciéon de metas y logros. Para Ardila
(2003), es la realizacion de las potencialidades de la persona. Y, de acuerdo con Rabito
y Rodriguez (2016), la satisfaccion se relaciona a felicidad, salud y calidad de vida.

Asimismo, el Psicoanalisis considera fundamental a la autoestima, ya que esta
en el foco de la percepcion clinica (Lancelle, 2002), también la Escuela Humanista
destaca su importancia y la sintetizan con la siguiente afirmacién: “todo ser humano
sin excepcion, por el mero hecho de serlo, es digno del respeto incondicional de los
demas y de si mismo; merece estimarse a si mismo y que se le estime” (Rogers, citado
en Prat y Pefia, 2015, p. 79).

La satisfaccion de vida se fundamenta en el Humanismo Cientifico que tiene
como centro al hombre buscando su realizacion plena, asi como su bienestar, y como
considerandos importantes, el respeto por la vida y la libertad. Igualmente, tenemos a
la Psicologia Positiva cuyo fin es el estudio de recursos y variables positivas entre las
cuales se encuentran: la satisfaccion de vida, el bienestar psicologico y el bienestar
subjetivo, con la finalidad de desarrollar lo mas genuino y positivo del comportamiento
humano; puesto que dentro del ser humano existen fuerzas y atributos que se
encuentran en estado latente que se pueden usar para afrontar los desafios de la vida y
alcanzar las metas propuestas (Alarcon, 2009).

1.4.2. Metodoldgica

Esta tesis se considera metodoldgicamente relevante puesto que utilizo el
método cientifico, a través del cual, segun afirma Alarcon (2009) “se producen
conocimientos sélidos y fiables en un orden 16gico” y ayuda a entender la conducta
humana en su complejidad, tal como lo sostiene el psiclogo Csikszentmilhalyi (citado
en Alarcon, 2009, p. 55). Por medio de la encuesta se recogio la informacién de cada
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sujeto, un cuestionario demografico y dos escalas psicoldgicas, que se aplicaron a la
muestra de estudio. Los datos se analizaron con métodos estadisticos. Finalmente, los
resultados se compararon con otras investigaciones para verificar si los hallazgos
tienen validez universal o si son inherentes a nuestra cultura. EI modelo de
investigacion que se utilizado es el hipotético-deductivo, un instrumento conceptual
que sirve para organizar y articular el conocimiento cientifico. A través de este método
se realizo la observacion empirica de los hechos, se formularon las hipétesis, luego se
contrastaron con técnicas ex post-facto, y se elaboraron los resultados, para establecer
leyes y teorias. (Alarcon, 2009, pp. 29-30).

Los instrumentos a utilizados en esta investigacion fueron validados en varios
paises, en distintos idiomas y culturas, como son: la Escala de Autoestima de
Rosenberg (1965) y la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener et al.
(1985), cuyos resultados después de haber realizado el correspondiente anélisis
estadistico de los datos, asi como también los hallazgos encontrados y las
conclusiones, serviran a otros investigadores tanto para contrastar como para ampliar
los conocimientos del tema en estudio.

1.4.3. Practica

El estudio realizado dara mayores luces y conocimientos para abordar la
problematica que enfrenta el adulto mayor en la etapa final de su vida. Seria ideal
Ilegar a la vejez con una autoestima muy en alto y con la satisfaccion de lo que se ha
vivido y logrado, aunque no siempre sea asi. Alcanzar esta etapa con la calidad de
vida que todos merecen. Por eso se eligieron estas variables como tema de
investigacién, porque mucha gente no piensa en que algun dia sera adulto mayor y que
es bueno estar preparados. Por ello se considera importante siempre trabajar en la

aceptacion de lo que cada uno es y de lo que vive; en la toma de conciencia del valor



de cada persona, siendo cada una distinta con multiples facetas, de esa capacidad del
ser humano de rehacerse y de poder mirar siempre al futuro con alegria, esperanza y
positivismo, para mantener una autoestima siempre elevada y estar satisfechos con la
vida. Es aqui donde el psicologo puede aportar mucho a la problematica presentada
por los adultos mayores, si bien hay cosas que no se pueden cambiar, como el deterioro
fisico, se pueden utilizar los recursos positivos latentes en nuestro interior para dar un
cambio y un mejor sentido a la vida.

El resultado de la investigacion redundara sin duda en beneficio de los adultos
mayores, con la confirmacién de la hipétesis planteada. Los nuevos conocimientos
que se obtuvieron de la investigacion seran fundamentales para contrastar con otras
investigaciones y serviran de aporte al trabajo psicoldgico con adultos mayores, a fin
de que logren una vida mas plena e integra en la etapa que les toca vivir.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Una condicién requerida por la Congregacién fue no permitir utilizar el nombre
de la Residencia Geriatrica, ni de la Congregacion, ni que se mencione el distrito de
Lima donde se encuentra ubicada la Residencia.

Los recursos econdémicos y tiempo un poco limitados, por responsabilidades

familiares y el horario de trabajo (entidad publica).



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
Nacionales

Capcha (2020) en Huacho, Huaura, Lima, realizé una investigacion con el fin
de establecer la correlacion entre capacidad funcional y nivel de autoestima en adultos
mayores. La muestra estuvo conformada por una poblacion total de 52 adultos
mayores de la Beneficencia Publica. Utiliz6 la metodologia de tipo descriptivo-
correlacional, de corte transversal, disefio no experimental, con enfoque cuantitativo.
Se utilizd los tests indice de Barthel y la Escala de Rosenberg. En el analisis hallé una
relacion significativa entre capacidad funcional y nivel de autoestima aplicando el Chi
Cuadrado result6 un valor de probabilidad de P=0.035 (p<0.05), lo que indica capacidad
grave y autoestima baja.

Ramirez (2019) investigd sobre la asociacion entre satisfaccion con la vida 'y
las aspiraciones en la vida (extrinsecas e intrinsecas) en adultos mayores que acuden a
instituciones que atienden al adulto mayor en Lima Metropolitana. Conformaron la
muestra 174 personas. Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron la Escala
de Satisfaccion con la Vida de Diener (1985) adaptada por Alarcén (2000) y el indice
de Aspiraciones Reducido de Duriez et al. (2007); cuyas propiedades psicométricas
fueron aceptables. De acuerdo con el analisis, realizado con el estadistico Spearman,
si encontrd que la satisfaccion con la vida y las aspiraciones intrinsecas se
correlacionan de forma positiva (r=.67, p<.001) y por otro lado hallé una correlacién
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negativa entre satisfaccion con la vida y aspiraciones extrinsecas (r=-.16, p.<0.05),
Ilegando a la conclusion que los adultos mayores presentan en su mayoria aspiraciones
de tipo intrinsecas y que estas se relacionan de forma positiva con su percepcion de
satisfaccion con la vida.

Garcia (2018) en Sanchez Carridn, La Libertad, realizé un estudio con el fin de
establecer el grado de asociacion entre autoestima y satisfaccion con la vida en un
centro integral de atencion del adulto mayor en la ciudad de Huamachuco. La muestra
estuvo conformada por una poblacién de 150 adultos mayores, 42 varones (28%) y
108 mujeres (72%). El estudio fue cuantitativo con disefio descriptivo correlacional
transversal. Utilizé las escalas de Autoestima de Rosenberg y la de Satisfaccion con
la VVida SWLS de Diener. El resultado de la correlacién de Spearman fue Rho=.394
(p<.01). Encontrando una relacion positiva baja y directa entre las variables
estudiadas. Considerando que aquel que cuenta con una autoestima elevada, también
estara con satisfaccion en su vida.

Arroyo (2017) en Trujillo, La Libertad, realizé una investigacion con el
proposito de identificar la relacion entre la autoestima y la satisfaccion con la vida. La
muestra la conformaron 48 adultos mayores que asisten del Centro del Adulto Mayor
de un hospital. Las pruebas aplicadas fueron el inventario de autoestima de
Coopersmith y la escala de Satisfaccién con la Vida de Diener. Realizaron un estudio
observacional, prospectivo y analitico de nivel relacional con un disefio descriptivo-
correlacional de corte transversal. Obtuvo los siguientes resultados: Coeficiente de
correlacion de Spearman (rho=0.664, p<0.01) es decir, una asociacion altamente
significativa, positiva y de grado medio alto entre las dos variables, confirmando la
asociacion entre las mismas.

Internacionales
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Cordoba (2020) en Risaralda, Colombia, efectué una investigacién con el fin
de identificar la asociacién que existe entre bienestar psicologico y autoestima, y los
factores que influyen en la satisfaccion con la vida. La muestra conformada por 36
adultos mayores de dos grupos pertenecientes a la Municipalidad de Dosquebradas.
Los instrumentos aplicados fueron las escalas: Satisfaccion con la Vida de Diener,
Autoestima de Rosenberg y Bienestar Psicoldgico de Ryff. La investigacion fue de
disefio no experimental. Se analizaron los datos con la correlacion de Spearman entre
los niveles de autoestima y bienestar psicolégico resultando un Rho=0,205
(sig.=0,230) en las que no se encontrd una asociacion significativa; como resultados
de la Correlacion Candnica, las tres variables cuentan con una correlacion significativa
con un ajuste adecuado con valor de 0,795 acercandose al 1. A partir de ello concluy6
que, las variables bienestar psicoldgico y satisfaccion con la vida son las que mas
explican y contribuyen a la investigacion.

Mesa-Fernandez, et al. (2019) de Portugal y Espafia, investigaron el bienestar
psicoldgico en adultos mayores no dependientes y su asociacion con la autoestima y
la autoeficacia para envejecer. La muestra estuvo constituida por 148 personas. Los
instrumentos que utilizaron fueron las Escalas de Autoeficacia para Envejecer, la de
Autoestima de Rosenberg y la de Bienestar Psicoldgico. Para el andlisis de las
relaciones entre variables utilizaron el coeficiente r de Pearson. El resultado fue
(r=0.574) (p<0.001) una relacién positiva con las subescalas y las variables estudiadas
autoestima, autoeficacia, actividad fisica y salud. Se pudo observar que los sujetos
con niveles altos de autoestima y autoeficacia cuentan, asimismo, con niveles altos de
bienestar psicoldgico. Observandose también que la edad no influye, sino que lo que
influyen son los factores psicoldgicos. Y, que la autoeficacia para envejecer, la
autoestimay la autonomia se asocian bien con bienestar psicoldgico. Que la autoestima
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y la autoeficacia son las variables que promueven el bienestar fisico, psicoldgico y
social. Los investigadores concluyeron que, es esencial se motive a los adultos
mayores para que participen de actividades recreativas, fisico-deportivas, sociales y
cognitivas, a fin de promover su bienestar.

Rodriguez, et al. (2017) en Artemisa, Cuba, investigaron sobre la autoestima y
la satisfaccion con la vida que percibe la mujer adulto mayor. La muestra conformada
por mujeres adultas mayores de dos instituciones de la ciudad de Bauta, fue
seleccionada de forma intencional. En el grupo de estudio participaron 20 mujeres y
otras 20 en el grupo patrén, contando con el debido consentimiento de estas. Se
utilizaron las pruebas de Autoestima de Rosenberg y la de Satisfaccion con la Vida de
Diener. El estudio fue correlacional de corte transversal y de enfoque mixto. En el
andlisis utilizaron el calculo porcentual y la correlacion de Spearman. En los resultados
del Grupo 1 (rho=0.250 y nivel de significacion n.s.) no se encontr6 asociacion entre
las variables ya que la mujer con baja autoestima puede estar satisfecha con su vida
como también a la inversa. Por otro lado, en el Grupo 2 (rho=0.945, p<0.01), aqui si
existe relacion entre autoestima y satisfaccion, lo que significa que al tener un grado
alto de autoestima del mismo modo se tendra un alto nivel de satisfaccion de vida y un
nivel bajo de autoestima corresponde a insatisfaccion de vida.

Garcia y Lara-Machado (2022) en Ecuador, estudiaron la calidad de vida y
autoestima en adultos mayores de jubilados de una asociacién del Ecuador. La muestra
estuvo conformada por 160 adultos mayores. La investigacion descriptiva-
correlacional con corte transversal. Instrumentos: cuestionarios de Calidad de Vida
FUMAT y el de Autoestima de Rosenberg. Los resultados de la correlacion Pearson
(r=0.332; p<0.05) encontrando que cuando la calidad de vida baja de nivel también
disminuye la autoestima. Por lo que concluyen que, algunas circunstancias como la
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jubilacion, el estado de viudez, la edad avanzada, la sensacion de malestar fisico y la
vida poco social afectan de forma negativa a la calidad de vida.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Autoestima

Definicion.  Segun Rosenberg (1965) son los sentimientos positivos o
negativos hacia uno mismo, la misma que se construye mediante la valoracion de las
propias caracteristicas. Coopersmith (1967) define a la autoestima como una
expresion de uno mismo en el sentido de aprobacion o desaprobacion y en tanto en
cuanto se siente talentoso, importante, exitoso y digno, lo que vienen a ser actitudes
positivas 0 negativas sobre uno mismo. Asimismo, Branden (1994) plantea que
autoestima es tener confianza en lo que se piensa, asi como en el derecho de ser felices,
respetables y dignos, reconociendo las propias necesidades, tener principios morales,
disfrutar de los frutos del esfuerzo y afrontar los desafios de la vida. En suma, significa
que uno debe valorarse a si mismo, que uno puede estar s6lo consigo mismo, sentirse
bien y tener confianza (Bradshaw, 2019).

Por lo anteriormente referido, se hace necesario el conocerse bien para lograr
valorarse y respetarse, reconocer lo positivo y negativo y confiar en que se puede
mejorar. En las palabras de Rodriguez, Pellicer y Dominguez (1988, p. 9) una persona
con autoestima es aquella se conoce, se acepta y respeta, tomara consciencia de sus
cambios, creara su propia escala de valores e incrementara sus capacidades.

De acuerdo con Branden (1994) nadie puede realizar su potencial, si no tiene
una autoestima sana y tampoco lo podria hacer en una sociedad donde no hay respeto
por uno mismo, donde no se valoran, ni confian en su mente (pp. 16-17); porque, asi

como dice Bruner (2017) “el contexto cultural es esencial para la formacion de la
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identidad, asi como la valoracion de lo que se puede hacer y lo que se ha aprendido,
es asi como se determina el sentimiento de autoestima” (p. 58).

Es més, si la autoestima se encuentra deteriorada, existe la posibilidad de
trabajarla para mejorarla:

Cuando el amor propio se debilita, es decir cuando la autoestima estd baja,

también se puede restaurar: tomando consciencia de los pensamientos,

sentimientos, intenciones y actividades que tenemos; con aceptacion, siendo
uno mismo, fluyendo, sin criticarse; con responsabilidad, aceptando las
consecuencias de lo que se hace o no se hace; con autoafirmacion, respetando
los propios deseos, necesidades y valores, con aprecio de uno mismo; teniendo
un propdésito y metas; y, viviendo con integridad, siendo coherentes con

nuestros valores y actos (Branden, 1994).

Asimismo, Rodriguez et al., (1988) proponen una escalera para llegar a la
autoestima, que cuenta con los siguientes peldafos:

Autoconocimiento. Supone conocer los elementos del yo, es decir
manifestaciones, habilidades y necesidades; asimismo, conocer por qué se actla de
determinada forma y también lo que siente, con el objeto de lograr una personalidad
unificada y fuerte. Las deficiencias en cambio afectan y dividen la personalidad con
sentimientos de desvaloracion e ineficiencia (Rodriguez et al., 1988).

Autoconcepto. A nivel cognitivo-intelectual, son creencias, opiniones y
percepciones sobre nosotros mismos; a nivel afectivo-emocional, es la valoracion de
nuestras cualidades ya sean agradables o desagradables, que nos llevarian a tener un
comportamiento consecuente. Ademas, los refuerzos sociales como las expresiones
verbales y gestuales, el reconocimiento positivo o negativo, influyen en los cambios
de conducta (L6pez y Recabarren, 2007).
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Las personas con autoconcepto positivo creen y tienen fe en sus aptitudes y
capacidades, por lo tanto, vencen en la vida. Por otro lado, las personas con
autoconcepto negativo se convencen tanto de su incapacidad para obtener logros y
triunfar, se sienten incapaces de aprender y por lo tanto de progresar. Sus conductas
son acordes con estas caracteristicas y lo reafirman (Rodriguez et al., 1988).

Autoevaluacion. Es ser consciente de las cosas buenas y las malas de uno
mismo y por tanto hay que revisarlas y evaluarlas. Algunos aspectos nos haran sentir
bien, nos satisfacen y por tanto nos enriquecen. Otros, por el contrario, hacen dafio,
no satisfacen y no permiten crecer (Rodriguez et al., 1988).

Autoaceptacion. Es el reconocimiento de uno mismo y la aceptacion de
nuestra forma de ser y sentir, s6lo asi podremos cambiar aquello que es susceptible de
ser transformado (Rodriguez et al., 1988).

Autorrespeto. Es dar valor a lo que nos hace sentir bien y orgullosos de
nosotros mismos. Es manejar y expresar de manera conveniente los sentimientos y
emociones. Es evitar hacerse dafio ni andar culpandose de los errores. También es
satisfacer las propias necesidades y valores de uno mismo. (Rodriguez et al., 1988).

Grados de la Autoestima. En la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965),
podemos distinguir tres grados de la autoestima:

Autoestima alta. Es la autoestima adecuada o normal segin Rosenberg (1965).
Es tener una imagen positiva de uno mismo; sentirse seguro, con ganas de vivir y
disfrutar de la vida de manera sana y equilibrada; y ante los retos y desafios que se
presenten tener una actitud positiva; ademas de una buena disposicion para colaborar
con los demas (Bastida de Miguel, 2018). Autoestima alta es sentir un orgullo sano
de las propias capacidades y habilidades, pero también es reconocer las propias
debilidades y limitaciones. Los problemas y momentos de crisis son tomados como
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un reto a superar, una oportunidad para promover cambios y fortalecerse (Rodriguez
etal., 1988).

Autoestima media. No presenta problemas mayores, pero requiere que se
mejore, segun sefiala Rosenberg (1965). Los rasgos de las personas con autoestima
media flucttan entre los que tienen la autoestima alta y los que la tienen baja. Son
personas inestables, su apreciacion y valoracion de si mismas puede variar
dependiendo de la opinién de los demas u otros factores. Por ello es importante
impulsar la autoestima al nivel alto y no a un equilibrio (Aoun, 1., 2020).

Autoestima baja. Es aquella en la que existen problemas significativos
(Rosenberg, 1965). Generalmente son personas indecisas, con miedo a equivocarse,
suelen tener pensamientos negativos y son desconfiadas ante elogios 0 mensajes
positivos. Son ansiosas y nerviosas, pesimistas, piensan que todo les va a salir mal, se
sienten evaluadas, tienen temor de hablar de algunos temas. No estan satisfechas
consigo mismas. Por ello pueden presentar problemas y trastornos psicolégicos
(Bastida de Miguel, 2019), porque piensan que valen muy poco o nada; atraen lo malo
como el ser engafiadas y menospreciadas por los deméas. Asimismo, suelen pisotear y
despreciar a otros, ya que no ven las cosas con claridad. No buscan soluciones a los
problemas porque estan limitados. Su comportamiento es destructivo. Las derrotas
hacen que se sientan desesperadas. Por su inseguridad suelen tener envidia y celos de
lo bueno de otros, sembrando sufrimiento y dividiendo familias, grupos, etc.
(Rodriguez, et al., 1988).

Perspectiva tedrica. En los parrafos siguientes se presenta dos perspectivas,
la psicoanalitica y la humanista:

Psicoanalisis. La raiz encontrada en el psicoanalisis que usa el vocablo
autoestima, correspondiente a la expresion en inglés: self-esteem, y que corresponde
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asimismo al término en aleméan utilizado por Freud (2022) en su obra: “Introduccion
al Narcisismo” publicada en 1914, selbstgefuhl (amor propio), que se refiere al
narcisismo normal, considerado como una fuerza necesaria, no patoldgica, que
comprende la estima de si (autoestima). En nuestro idioma, autoestima, “por un lado,
significa la calidad de lo propio (auto), concierne y proviene de uno mismo. Por el
otro, <estimar> proviene del latin aestimare que quiere decir: <evaluar>, <apreciar>,
<reconocer el mérito> y <juzgar>" (Corominas, 1967).

Sin embargo, a Lancelle le llama la atencion que en las dos traducciones del
del libro: “Introduccién al Narcisismo” del alemén al espafiol, no se utilice la palabra
“autoestima” mencionando que Lopez Ballesteros usa la palabra “autopercepcion” y
Etcheverry “sentimiento de si”; y que la palabra autoestima probablemente proviene
de self-esteem, [traduccion inglesa de Strachey].

Segln Peters (citado en Lancelle, 2002) la palabra en aleman selbstgefiihl
significa de un lado la conciencia de uno mismo y por otro el valor de uno mismo en
referencia a un sistema de valores. Puede variar de acuerdo con la persona y se puede
comparar con la valoracion otorgada por otras personas, lo que hace que disminuyan
0 agranden de forma exagerada. Este significado puede ser en sentido positivo como
fuerza, sentimiento de superioridad, orgullo o en sentido negativo como culpa y
verglienza. Se halla sentido para los términos “autopercepcion” del traductor Lopez
Ballesteros y para “sentimiento de si” del traductor Etcheverry, ya que, para Peters,
ambas explicaciones son correctas pero parciales, ya que se refieren a unos u otros
sentidos originales (Lancelle, 2002).

Psicologia Humanista. Maslow (2017, p.76), en su Teoria de las Necesidades,
presenta la piramide de las necesidades humanas identificandolas en orden ascendente.
Refiere que una vez que se consigue una buena condicion de supervivencia, es decir
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cuando las necesidades béasicas fisioldgicas y de seguridad se satisfacen, se empieza a
desarrollar “metanecesidades” que vienen a ser son valores superiores del ser que
también han de alcanzarse. La necesidad de afecto, de amor y de pertenencia, el alma
humana est4d motivada por su conducta por una necesidad que coincide con una
aspiracion mas alta, que implica la necesidad de apreciarse y ser apreciado como
persona, de sus capacidades y habilidades, como recibir un reconocimiento de estima
positivo de otras personas. Ese sentimiento de estima tendria que ser estable, duradero
en el tiempo y lo suficientemente elevado. Dentro de las necesidades de estima
Maslow identifica dos subgrupos:
a) El deseo de dominio, éxito, competencia al afrontar el mundo y libertad para
decidir su propio destino.
b) El deseo de tener una buena reputacion, prestigio y ser reconocido de la manera
mas positiva y optimista posible, una buena posicion social y laboral.

Pero Maslow advierte que, al igual que todas las cosas, cuando se llevan al
extremo, como el exceso de amor propio y el deseo de apreciacién externo pueden ser
dafiinos. Y es en el equilibrio donde se encuentra la solucion para una vida activa y
plena, con confianza en uno mismo y con sentimientos positivos. Una sana autoestima
estara reforzada por la seguridad en las propias capacidades, por el amor a uno mismo
y por el respeto ganado y que los demas consideran legitimo atribuirnos. Por el
contrario, falsas adulaciones, tal vez dictadas por el oportunismo, por vanidad o
engreimiento son bases fragiles. Por lo que es fundamental alimentar una autoestima
sana, equilibrada y solida que resista y no colapse ante las dificultades.

Después de haber satisfecho todas estas exigencias, el ser humano estara adn
deseoso de alcanzar objetivos mas altos, y esta sensacion continuara hasta que haya
respondido a la necesidad de autorrealizacion. Se trata de un proceso continuo, de
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perfeccionamiento progresivo y constante que empuja al hombre cada vez més alto
hacia la realizacién de su propia identidad, de su propio destino, convertirse cada vez
mas en si mismo (Maslow, 2017, pp.79-80).

Rogers (2021) fundador de la Psicologia Humanista, desarrolla en su enfoque
centrado en el cliente, la importancia de la aceptacion incondicional y la comprension
profunda de la persona, y considera que el fondo de los problemas es que las personas
se desprecian y se consideran seres sin valor, indignos de ser amados (Rogers, citado
en Prat y Pefia, 2015, p. 79); asimismo refiere Rogers (2007, p.62) que las personas al
sentirse escuchadas, aceptadas y apreciadas tal como son, desarrollan carifio y respeto
hacia si mismos, mejorando su autoestima, permitiéndoles construir su crecimiento.

Rogers y la Escuela Humanista (citados en Prat y Pefia, 2015, p. 79) en relacion
a la autoestima afirman que, toda persona, sin ninguna excepcion, merece ser respetada
y estimada de manera incondicional tanto por otros como por si mismo.

Rogers (citado en Toro, 2018, p.1) asegura que cuando uno se siente amado tal
como es 'y no por lo que pretende ser, sentira que es digno de ese respeto y amor, por
tanto, su sensacion de autoestima aumentard. Asimismo, Rogers (2007, p.61) cree que
las personas contamos dentro de nosotros con muchos recursos para comprendernos a
nosotros mismos y cambiar nuestros conceptos, actitudes y conducta autodirigida.
También menciona que la vida es un constante fluir por lo que la persona realizada
debe aceptarse “como una corriente en curso, no considerarse como un producto
terminado” (Rogers, citado en Butler-Bowdon, 2007, p. 334).

Dimensiones. La prueba de Autoestima de Rosenberg (1965) es un
cuestionario con 10 frases que sirven para evaluar la autoestima en lo que se refiere a
sentimientos de valoracion y respeto por uno mismo. Las 10 frases son afirmaciones,
cinco de ellas enunciadas en positivo, y las otras cinco en negativo (Rosenberg, 1965).
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La escala fue disefiada para ser una medida unidimensional de autoestima, sin
embargo, existen diversos estudios, como el de Ceballos-Ospino, Paba-Barboza,
Suescun, Oviedo, Herazo y Campo-Arias (2017), donde observaron lo siguiente:

La ERA mostré dos dimensiones: (a) autoestima positiva, que explico el 32.3%

de la varianza, y (b) autoestima negativa, responsable del 13.8% de la varianza.

Estas dimensiones presentaron baja correlacion entre ellas. Conclusion. La

ERA cuenta con dos dimensiones, autoestima positiva y autoestima negativa,

que se comportan como escalas distintas. (p. 29)

Asimismo, Huang & Dong y Owens (citados en Ceballos-Ospino et al., 2017,
p. 31) refieren que, las dos dimensiones de la escala son constructos diferentes, cinco
reactivos en positivo y cinco en negativo para evaluar la autoestima. En su
investigacion Ceballos-Espino et al. (2017, p. 35) concuerdan con la
bidimensionalidad de la  escala, una para autoestima  positiva
(autoconfianza/satisfaccion) y otra para la negativa (autodesprecio/devaluacion).
Estudios que coinciden con las dos dimensiones de la autoestima: positiva y negativa,
consideradas en la presente investigacion.

Dimension Autoestima Positiva. Pérez (2021) refiere que autoestima positiva
es tener confianza en nosotros mismos y en nuestras capacidades. Es conocer nuestros
puntos fuertes y hacer lo posible para mejorar de manera continua; y, Bonet (1997)
describe que autoestima positiva es tener sentimientos positivos sobre uno mismo. Es
decir que la persona se acepta y valora, cuando confia en sus capacidades y resuelve
problemas; si lo necesita, solicita ayuda; se siente igual a cualquier otro ser humano,
ni superior ni inferior y tiene dignidad; no se deja manipular, es colaboradora; disfruta
de las actividades que realiza; demuestra sensibilidad ante los sentimientos y
necesidades de otros; asimismo respeta las normas de la sociedad.
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Dimension Autoestima Negativa. Bonet (1997) indica que la autoestima
negativa es tener sentimientos negativos sobre uno mismo como la insatisfaccion, ser
autocritico, hipersensible a la critica de otros y sentirse atacado, tener resentimientos,
miedos exagerados y temor a equivocarse, ser perfeccionista. sentir culpabilidad
neurdtica agrandando errores, y no se perdonan por completo. Scasso (2018)
igualmente argumenta que la autoestima negativa es aquella por la cual la personatiene
la tendencia a sentirse insatisfecha consigo misma; sufre de miedos y ansiedad; se
vuelve hipersensible a la critica, irritable, con facilidad se siente atacado y expresa
resentimientos; tiene falta de confianza por lo que sufre de muchas indecisiones; cree
que debe complacer a otros para sentirse aceptado; siente miedo exagerado a
equivocarse, busca el perfeccionismo exagerado; siente mucha culpa y no puede
perdonar sus errores; por lo que suele padecer de trastornos somaticos: dolores de
cabeza, trastornos digestivos, trastornos del suefio, nduseas, mareos, etc. o trastornos
psicolégicos: poco placer en las actividades, ve el futuro negro, tiene pérdida de
apetito, presenta anorexia, bulimia, tendencias defensivas, no se puede concentrar,
tiene ideas suicidas, etc.

2.2.2. Satisfaccion de vida

Definicion. Para Diener (1984) la satisfaccion de vida viene a ser la felicidad,
el afecto positivo y el bienestar subjetivo; es la valoracion positiva de la vida en
general, o de algunos aspectos como trabajo, familia, salud, estudios, amigos, tiempo
libre, etc.

Veenhoven (1994) coincide y opina que la satisfaccion de vida es el resultado
de la evaluacidn de la calidad global de la vida de forma positiva y que se da cuando a
la persona le gusta la vida que lleva (p. 90). Asimismo, George (citada en Ingay Vara,
2006, p. 1) piensa que la satisfaccion de vida es la medicion cognitiva entre los

21



objetivos deseados y de los actuales resultados de vida. George y Clipp (citados en
Ingay Vara, 2006) en tanto, ratifican que es el resultado de la evaluacion de las metas
y logros del transcurso de la vida.

Rabito y Rodriguez (2016) consideran la satisfaccion con la vida como un
constructo relevante cuando se analiza la calidad de vida de la gente, ya que ha sido
del interés en diversas investigaciones en distintas poblaciones. Y sostienen que la alta
satisfaccion de vida se relaciona con una mayor felicidad y calidad de vida y menos
enfermedades tanto fisicas como mentales.

Desde la perspectiva de Puig, Rodriguez, Farrds y Luch (2011), sentir
“felicidad” o estar satisfecho con la vida de manera positiva, es igual a tener un
bienestar subjetivo alto. De otro lado, estar insatisfecho con la vida, con emociones
negativas, ansiedad y/o depresién, es tener un bienestar subjetivo bajo. (p.3)

Perspectiva teorica.

Humanismo cientifico. De acuerdo con Alarcén (2009) la variable satisfaccion de vida
se fundamenta en la teoria del Humanismo Cientifico que se resume en el respeto a la
vida y la libertad del hombre; y tal como mencionan Ferrater Mora y Mata Cabrera
(citados en Alarcon,2009): “Este busca el bienestar y la realizacion plena del ser
humano, proclama la solidaridad entre los hombres sin discriminacion alguna,
conceptla que la ciencia es un valor social que debe estar al servicio del hombre y de
la humanidad”. Del mismo modo, busca formar cientificos sensibles a los problemas
de la sociedad, compartiendo inquietudes y valores. La ciencia y la tecnologia son
considerados patrimonio de la humanidad; y que los resultados de las investigaciones
deben ser utilizados para la consecucion de una vida humana mas justa (p. 52).

Tal como expresa Garcia-Alandete (2014) lo que la gente quiere es vivir
plenamente, con bienestar y satisfaccion, tener muchas emociones positivas y lograr
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ser felices. Si no es asi, se experimentara insatisfaccion, depresion, desesperanza e
incluso hasta el suicidio. Por ello es importante conocer por qué algunas personas son
infelices y tienen vacio existencial, asi como conductas psicopatoldgicas. En
consecuencia, se debe investigar sobre la satisfaccion vital y la felicidad, ya que lograr
una vida sana, con calidad, que sea creativa, productiva y autorrealizada depende del
estilo de vida y es a lo que aspira todo individuo y la sociedad.

Psicologia Positiva. En 1999 Edward Diener invit6 al Dr. Reynaldo Alarcon
como representante de Per( a realizar una investigacion en la que participaron 41
paises, sobre el tema: la satisfaccion con la vida o bienestar subjetivo. En 2008 se
fundd la Sociedad Peruana de Psicologia Positiva y, el Dr. Reynaldo Alarcon hizo
entrega de su libro: “Psicologia de la Felicidad una Introduccién a la Psicologia
Positiva” con las primeras investigaciones hechas en Pert (Sociedad Peruana de
Psicologia Positiva, 2018).

Tal como refiere Alarcén (2009) la psicologia positiva tiene al ser humano en
el centro de la atencién, considerandolo como un ser bueno, que toma sus propias
decisiones y actlla en consciencia siendo responsable de elegir entre las diversas
opciones que se le presenten, a través de fuerzas psicoldgicas internas, tales como:
fortalezas y virtudes humanas; y tiene como objetivo: “potenciar las propiedades mas
genuinas y positivas del comportamiento humano” (p.55), para mejorar la calidad de
vida y el desarrollo de cualidades.

Seligman (citado en Butler-Bowdon, 2007, pp. 355, 358 y 359) trabajo en el
campo de la psicologia anormal, como son: los sentimientos de pesimismo, de
impotencia e investigo a su vez la contraparte como son: el optimismo, las emociones
positivas y como podrian potenciar éstas nuestra vida, estudio que lo llevd a ser el
fundador de la “psicologia positiva” y ensefiarnos a como llevar una buena vida y con
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sentido. Seligman sefala que la felicidad y la satisfaccion de vida auténticas proceden
del lento desarrollo del “caracter” o la “personalidad moral” que incluye: el saber, el
conocer, el amar, el ser valientes, el ser humanos con buenos sentimientos, a tener
templanza, a ser espirituales, justos, etc. Asimismo, refiere que lo pasado no determina
la felicidad futura: la depresion, la ansiedad, las adicciones, los matrimonios
fracasados, la rabia, etc., y que nada de esto puede achacarse a lo sucedido en nuestra
nifiez. Seligman enfatiza que estariamos desperdiciando nuestra vida si creemos que
nuestra infancia provoco una situacion actual desgraciada o que nos ha hecho pasivos
frente al futuro, ya que lo importante es que desarrollemos nuestras virtudes
personales. Y que a través del perfeccionamiento es que logramos la satisfaccion en
la vida y la verdadera felicidad. También considera un error desperdiciar la vida
corrigiendo debilidades, por el contrario, Seligman afirma que el mayor éxito en la
vida y la verdadera gratificacion o felicidad proceden del desarrollo de nuestras
virtudes (p. 358).

Seligman y Csikszentmihalyi (citados en Alarcén, 2009, p.21) refieren que la
psicologia positiva apunta a que la calidad de vida sea cada vez mejor, para prevenir
las psicopatologias, conocer y estudiar los rasgos positivos del ser humano con la
finalidad de desarrollar cualidades positivas, virtudes y fortalezas.

La satisfaccion de vida se fundamenta en la Psicologia Positiva porque estudia
la emocidén positiva, su medida, clasificacion y construccion; el compromiso y la
satisfaccion vital que estan asociados al estilo de vida y la salud. EI objetivo de la
Psicologia Positiva es estudiar la satisfaccion vital, el bienestar psicoldgico, el
bienestar subjetivo y otras variables psicologicas positivas y los recursos para

promocionarla.
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Para Nomen (2016) las emociones positivas producen sensaciones agradables,
de bienestar y promueven una vida de calidad, llevando al ser humano a una mejor
adaptacion a la realidad; también Fredrickson (citado en Alpizar y Salas, 2010) cree
que las emociones positivas tienen como finalidad el crecimiento de la persona, porque
ayudan a fortalecer e incrementar recursos intelectuales, fisicos y sociales, asi cuando
se presenten amenazas y/o oportunidades puedan recurrir a sus reservas psicoldgicas
que sirven de apoyo en estos casos.

Empleando las palabras de Alarcén (2009) lo positivo son:

Experiencias agradables, placenteras, de satisfaccion y bienestar personal, por

ejemplo, felicidad, optimismo, amistad, amor, gratitud, el buen humor.

También es positiva la salud y negativa la enfermedad; a la felicidad se le

asocia con el bienestar, y el estar triste con el fracaso o las malas nuevas. Los

comportamientos positivos son opuestos a estados psicolégicos negativos,

como: neurosis, ansiedad, célera, depresion, trauma, psicosis, esquizofrenia y

otros tantos que denotan desordenes del comportamiento. (p.53)

Existe la psicologia positiva pero no una psicologia negativa, porque la
Psicopatologia es la disciplina que estudia los comportamientos alterados o negativos.
Por ello, el término positivo se refiere al “funcionamiento normal del psiquismo y su
expresion conductual” (Alarcon, 2009, p.53)

La Psicologia Positiva afirma con total conviccion que, “el ser humano posee,
en estado latente, fuerzas o atributos positivos que puede utilizar para su desarrollo
personal” (Alarcon, 2009, pp.231), son parte del potencial humano, es decir, son
reservas psicologicas que permiten que uno enfrente los problemas de la vida, resista,
persevere y salga airoso hasta alcanzar las metas propuestas y, aln mas, crezca y se
realice como persona. Este potencial tiene una caracteristica esencial: las experiencias
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internas positivas, que favorecen el desarrollo y crecimiento humano. Estos
fendmenos psiquicos son: felicidad, resiliencia, amistad, perseverancia, voluntad,
coraje, sabiduria, inteligencia emocional, esperanza, gratitud, perdén, optimismo,
creatividad, simpatia, amor, humor, ingenio, curiosidad, autocontrol; y, reflejan
estados positivos, son fortalezas que en momentos determinados se hacen presentes.
Estas areas inexploradas forman parte del mundo interno (proscrito por muchas
décadas por el conductismo, cuyo retorno, volvio a enriquecer a la psicologia ya que
su contenido se agotaba en la conducta observable). Los dominios de la psicologia
actual son el mundo interno y la conducta observable, ambas realidades
imprescindibles (Alarcon, 2009, p.231).

Asimismo, VanderWeel (2023) en reciente conferencia pone en relevancia lo
que es importante en el desarrollo del ser humano desde la psicologia positiva
refiriendo que: “la felicidad y la satisfaccion vital; la salud mental y fisica; el sentido
y el proposito; el cardcter y la virtud; y las relaciones sociales cercanas son los
elementos fundamentales para la realizacion personal” (p. 1).

Dimensiones. Diener (1984) describe la satisfaccion con la vida como un
constructo conformado por un componente cognitivo (bienestar) y dos afectivos
(positivo y negativo). De ahi su investigacion sobre las propiedades psicométricas de
la escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) (Diener et al., 1985), donde evaluaron
entre otros, los niveles de afecto positivo y negativo. Ademas, otras investigaciones
ampliamente documentadas como las de Diener y Emmons; Watson y Tellegen;
Watson y Clark y Fredrickson (citados en Alarcén, 2009, p. 158), respaldan la
independencia de los dos componentes afectivos, como dos medidas distintas.

Asimismo, Alarcon (2009) alude la frase “satisfaccion con la vida”, como componente
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de la felicidad (SWB), junto con los afectos positivos y negativos (Diener,1994, 2000;
Diener, Oishi y Lucas, 2003).

Afecto positivo. Son afectos positivos las “experiencias emocionales
placenteras” (Alarcon, 2009, p. 157). “El afecto es positivo cuando el estimulo es
bueno, el comportamiento favorable y las consecuencias beneficiosas para la persona”
(Ovejero y Velasquez, 2017). “El afecto positivo esta compuesto por: interés, &nimo,
energia, atencion, activacion, entusiasmo, disposicion, inspiracion, decision y orgullo”
(Sandin, Chorot, Lostao, Joiner, Santed y Valiente, 1999). Los items de mayor poder
predictivo en la Escala de Afectos Positivos son: estar satisfecho, entusiasta y de buen
humor (Alarcon 2009, p.175). El “estar bien” se define por la presencia de afectos
positivos y la ausencia de afectos negativos y se define asimismo en términos de
satisfaccion con la vida (Deci & Ryan, citados en Alarcén 2009).

Afecto negativo. Segun Bradburn (citado por Padrds, Gutiérrez y Medina,
2015) es el componente afectivo que define el grado de “infelicidad” de un individuo,
visto desde la Optica del bienestar subjetivo y definido por Diener (1984) como un
constructo integrado por un componente cognitivo (felicidad/infelicidad) y dos
afectivos (positivo y negativo). Refiere Alarcon (2009) que los estados afectivos
negativos son “experiencias emocionales muy desagradables” (p. 157). Sandin et al.
(1999, p.44) plantean que “el afecto negativo estd compuesto por: tension,
intranquilidad, temor, culpa, susto, disgusto, enojo, irritacion, verglienza y
nerviosismo”. En la Escala de Afectos Negativos, las tres variables que contribuyen
mas significativamente a la prediccién de baja felicidad son: sentirse culpable, inutil y

nervioso (Alarcén, 2009, p.175).

2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipdtesis general
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Hi. Existe relacion significativa entre autoestima y satisfaccion de vida en los
adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una Congregacion
Religiosa de Lima, 2023.

2.3.2. Hipdtesis especificas

Hipdtesis especifica 1.

H1. Existe relacion significativa entre autoestima positiva y satisfaccion de
vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023.

Hipdtesis especifica 2.

H1. Existe relacion significativa entre autoestima negativa y satisfaccion de
vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una

Congregacion Religiosa de Lima, 2023.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

Se empled el cientifico, “un medio metodologico que esta disefiado con la
finalidad de producir conocimientos solidos y fiables segin un orden 16gico” (Alarcon,
2009, p.55). Con el modelo hipotético-deductivo y tal como sefiala Sanchez (2019)
éste:

Consiste en la generacion de hipotesis a partir de dos premisas, una universal

(leyes y teorias cientificas) ... y la otra empirica (...que seria el hecho

observable que motiva la indagacion) para luego llevarla a contrastacion

empirica (Popper, citado en Sanchez, 2019). Tiene la finalidad de comprender

los fendmenos y explicar el origen o las causas que los generan. (p.108)

En la presente investigacion la hipotesis general surgio a partir del problemay
del marco tedrico, luego se utilizaron dos pruebas psicoldgicas para recabar la
informacién: escalas de Autoestima y la de Satisfaccion con la Vida, asi como un
cuestionario de datos demograficos. Estos datos se verificaron a través de la
estadistica, para comprobar la veracidad de la relacion, lo que nos llevé a inferir o
generalizar en la poblacion los resultados del estudio, y una vez confirmada la hipotesis
propuesta, se llegd a varias conclusiones, ampliacion de conocimientos y al
planteamiento de algunas soluciones para enfrentar el problema.

3.2. Enfoque de la investigacion
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El enfoque fue cuantitativo, es decir se utilizaron nimeros (métrica) para medir
los fendbmenos, con el método hipotético deductivo. Se recogieron los datos con
instrumentos y se procesaron con técnicas estadisticas, se analizaron e interpretaron
para describir, explicar, predecir y controlar sus causas, predecir su ocurrenciay llegar
a conclusiones (Kerlinger, citado en Sanchez, 2019, p.104).

3.3. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basica y segin Muntané¢ (2010) “es la
investigacion pura, tedrica y dogmatica, cuya caracteristica principal es que se inicia
en un marco teorico y permanece en ¢él...el objetivo es incrementar los conocimientos
cientificos, pero sin contrastarlos con ningtin aspecto practico” (p.221).

Asimismo, Rodriguez (2020) propone que:

La investigacion bésica o fundamental busca el conocimiento de la realidad o

de los fenémenos de la naturaleza, para contribuir a una sociedad cada vez méas

avanzada y que responda mejor a los retos de la humanidad. Este tipo de
investigacion no busca la aplicacion préctica de sus descubrimientos, sino el
aumento del conocimiento para responder a preguntas o para que €soS

conocimientos puedan ser aplicados en otras investigaciones (p.1).

El nivel de la investigacién fue descriptivo-correlacional. Descriptivo porque
detall6 situaciones y fendmenos como son y tal cual se presentaron; y correlacional
porque buscd “conocer la relacion o grado de asociacion que existe entre las
dos...variables en la muestra” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.92-93),
donde si hubo algin cambio en un factor éste influyd y cambié también el otro.
Asimismo, se establecieron inferencias relativas a los hechos observados, cuya
direcciéon y magnitud se determind estadisticamente (Alarcén, 2013, p. 207).

Figura 1
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Esquema de correlacion de las variables.

Nota. Significado:

M = Muestra de estudio

X = Variable: autoestima

Y = Variable: satisfaccion de vida

r = Relacién entre autoestima y satisfaccion de vida
Fuente. Adaptado de Vésquez (2017).

Primero se definid una muestra representativa aleatoria de la poblacion, luego
se definieron sus caracteristicas: sexo, nivel educativo y nivel socioeconémico a través
de un cuestionario de datos demograficos luego, para saber cuan estrecha es la
asociacion entre las variables, se utilizaron como instrumentos de medicion, las escalas
de Autoestima de Rosenberg (1965) y la de Satisfaccion con la Vida de Diener et al.
SWLS (1985), con la finalidad de medir cada una de las variables y finalmente se
aplicé el coeficiente estadistico de correlacion para obtener resultados.

3.4. Disefio de investigacion

El disefio fue no experimental y de corte transversal. Y fue no experimental,
porque no se manipularon de forma intencional las variables y se observaron los
fendmenos en su ambiente natural para analizarlos (Hernandez et al., 2014, p. 152). El
disefio fue de corte transversal porque “busco determinar el estado presente del evento,

en un momento del tiempo” (Alarcon, 2013, p.232), ademds “permitio describir las
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caracteristicas de la poblacion y sus conclusiones correlacionales permitieron hacer
predicciones” (Schaughnessy et al., 2007, p. 162).
3.5. Poblacién, muestra y muestreo

La investigacion se llevd a cabo en la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, que cuenta con una poblacion de 100 adultos
mayores independientes, la muestra estuvo compuesta por 80 individuos, mujeres y
hombres. EIl nivel socio econémico de los adultos mayores estuvo entre: pobre y
medio; el nivel educativo entre: primaria, secundaria y superior. Para hallar el tamafio
de la muestra, se utilizd de la técnica de muestreo probabilistico aleatorio simple, con
la formula de poblacién finita, cuyo resultado fue de 80 personas adultos mayores, en
la que cada una de las unidades “N” de la poblacion “n”, tuvo la probabilidad de ser
incluida en ella porque poseen las variables que se busca medir (Alarcon, 2013, p.241).

El procedimiento fue el siguiente:

n = 100 adultos mayores independientes - (poblacion)
N = 80 adultos mayores — (muestra)

Formula: n = NXxZ2 X p x d

d2x(N-1) +Z2xpxq

N= Total de la poblacion

Z:»=1,962(ya que la seguridad es del 95%)
p=proporcion esperada (en este caso 5%=0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05=0.95)

d=precision (en este caso deseamos un 5%)
Nivel de confianza: 95%

Nivel de significancia: 0,05%

Fuente. Grupo Radar Inteligencia de Mercado, 2020
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De una poblacién de 100 adultos mayores independientes, mujeres y hombres,

de la Residencia Geriatrica de una Congregacion Religiosa, se seleccion6 una muestra

de 80 individuos, procediendo de la siguiente manera:

1.

2.

Se identifico y definio la poblacion.

A cada sujeto de la poblacion se le asignd un nimero.

De los 100 individuos integrantes de la poblacion, todos tuvieron la misma
probabilidad de ser seleccionados para constituir la muestra.

Se escogieron al azar tantos sujetos como fueron necesarios entre los adultos
mayores que desearon participar hasta completar el tamafio de la muestra
requerida que fue de 80 personas (Luis, 2004).

La seleccién de la muestra para el estudio fue escogida de manera aleatoria en

su ambiente natural, compuesta por adultos mayores de ambos sexos tomando en

cuenta las variables demograficas de sexo, nivel educativo y socio-econémico, para

lo cual se utilizd6 un Cuestionario Demogréafico y contando con el consentimiento

informado correspondiente, se recogieron los datos de cada uno de los adultos mayores

que participaron quienes conformaron la muestra aleatoria; asimismo respondieron a

los cuestionarios de las Escalas de Autoestima y Satisfaccion con la Vida,

respectivamente. Datos que fueron posteriormente analizados estadisticamente. Los

resultados nos permitieron hacer inferencia en la poblacién y fundamentar la

generalizacion en la misma de los hallazgos en la muestra.

3.6. Variables y operacionalizacion

Variable 1. Autoestima

Definicion conceptual. “La autoestima es un sentimiento hacia uno mismo,

que puede ser positivo 0 negativo, y que se construye por medio de una evaluacion

de las propias caracteristicas” (Rosenberg, 1965).
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Definicion operacional. La Autoestima se midio por medio de la presentacion
de 10 frases de la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965), de las cuales, cinco se
encuentran formuladas en positivo y cinco en negativo, con las que el evaluado pudo
estar de acuerdo o en desacuerdo, segln escala del 1-4.

Tabla 1

Matriz operacional de la variable Autoestima

Dimensiones Indicadores items indice Nivel y Rango

1. Soy digno de

. ftems del 1-5 punttan: Autoestima elevada
aprecio
2. Tengo buenas Muy de acuerdo (4) 30-40 puntos
. li
Autoestima cua |dade§ De acuerdo (3)
3. Hago bien las 1-5
positiva cosas En desacuerdo (2)
4. T i . .
en'g'o actitud Muy en desacuerdo (1) Autoestima media
positiva
5. Estoy satisfecho 26-29 puntos
conmigo mismo
. N h . . . .
6 © tengo muc .0 Items del 6-10 puntuan: Autoestima baja
de que sentir
orgullo Muy de acuerdo (1) 25 a menos
. Pi
Autoestima I€NsO que soy un De acuerdo (2)
fracasado
negativa 8. Quisiera sentir 6-10 En desacuerdo (3)
m?s 'respeto por Muy en desacuerdo (4)
mi mismo
9. Pienso que soy un
inutil
10. No soy buena
persona

Fuente. Rosenberg, 1965.

Variable 2. Satisfaccion de Vida
Definicion conceptual. “La satisfaccion con la vida viene a ser la valoracion
positiva que la persona hace de su vida en general, o de aspectos particulares como
trabajo, familia, salud, estudios, amigos, tiempo libre, etc.” (Diener, 1994).
Definicién operacional. La Satisfaccién de Vida se midié a través del

cuestionario Satisfaccion con la Vida de Diener, et al. SWLS (1985), y consta de 5
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afirmaciones con los que la persona evaluada pudo estar de acuerdo o en desacuerdo,

segun escala del 1-7.

Tabla 2

Matriz operacional de la variable Satisfaccion de Vida

Dimension Indicadores items indice Nivel y Rango
. Lamayoria de los aspectos Respuesta mediante escala De acuerdo con el
de mi vida son como yo tipo Lickert del grado de puntaje:
quiero que sean. acuerdo:
. Las circunstancias de mi 30-35=
vida son muy buenas. 1. Totalmente en Altamente
. Estoy satisfecho con mi desacuerdo. Satisfechos
vida. 2. En desacuerdo. 25-29=
. He conseguido de la vida 3. Ligeramente en Satisfechos
Unidimensional cosas importantes. 1-5 desacuerdo. 20-24=
. Si pudiera vivir mi vida 4. Neutro. Ligeramente
otra vez, no cambiaria 5. Ligeramente de acuerdo. satisfechos
nada. 6. De acuerdo. 15-19=
7. Totalmente de acuerdo. Ligeramente
insatisfechos
10-14=
Insatisfechos
5-9=
Extremadamente

insatisfechos

Fuente. Diener et al.1985.

Variables demograficas

» Edad del adulto mayor.

»  Sexo (masculino-femenino).

= Nivel de estudios (primaria-secundaria-superior).

= Nivel socioeconomico (pobre-medio).

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La encuesta. Se realizO por medio de cuestionarios, uno de datos
demogréaficos y dos escalas: la de Autoestima de Rosenberg (1965) y la de Satisfaccion
con la Vida de Diener et al. SWLS (1985). Segun Alarcon (2013) la investigacion

mediante encuesta se encuentra dentro del grupo de métodos de investigacion de
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campo, cuyo propdsito es ofrecer una imagen objetiva de fendmenos de distinta
naturaleza, entre las que se encuentran variables psicologicas, sociales, educativas y
de salud. Sus hallazgos se encuentran en las propiedades de la “muestra”, o grupo
representativo de individuos escogidos del universo de los casos. A partir de
observaciones en la muestra y mediante el uso de la teoria estadistica de inferencia, se
establecen generalizaciones validas al universo. La encuesta, segun Kerlinger (citado
en Alarcén, 2013) “busca determinar la frecuencia, distribucion y relaciones reciprocas
entre variables psicologicas y sociales” (p. 227).

3.7.2. Descripcion

Escala de Autoestima de Rosenberg (1965). EIl norteamericano Morris
Rosenberg, doctor en Sociologia, estudié por varios afios la autoestima y el
autoconcepto. En 1965 disefid la Escala de Autoestima, un cuestionario con 10 items
y un formato tipo Likert que tiene cuatro opciones para dar respuesta si esta de acuerdo
0 no, segun una escala del 1-4. EI modelo que se utiliz6 en la medicidn es la version
en espafol validada por Ventura-Leon, Caycho-Rodriguez, Barboza-Palomino y Salas
(2018) de Perl. La escala es utilizada tanto para jovenes como para adultos.

Indicacion. La escala esta disefiada para explorar sobre la autoestima en lo
que se refiere a sentimientos de valoraciéon y respeto hacia uno mismo. (Escala de
Autoestima de Rosenberg, 1965, p.1).

Administracion. Son 10 frases, cinco formuladas en positivo y cinco en
negativo, para evitar la tendencia a responder todo afirmativamente (Escala de
Autoestima de Rosenberg, 1965, p.1).

Interpretacion. Indicada en la siguiente tabla:

Tabla 3
Puntuacion Escala de Autoestima
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items Puntuacién

Del item 1 al 5, respuestas Aa D Puntuan: 4a 1

Del item 6 al 10, respuestas Aa D Puntuan: 1 a4

Fuente. Rosenberg, 1965.

Tabla 4

Interpretacion de la escala de Autoestima

Puntos Interpretacion

30-40 Autoestima elevada Autoestima normal.

26 -29 Autoestima media Sin  problemas graves de
autoestima, pero si tiene que
mejorarla.

Menos de 25 Autoestima baja Problemas significativos.

Fuente. Rosenberg, 1965.
Dimensiones.
1. Dimensién Autoestima Positiva - Puntaje: del 26-40.
2. Dimension Autoestima Negativa - Puntaje: menos de 25.

Segun estudios de Huang y Dong (2012) y Owens (1993) (citados en Ceballos-
Ospino, et al., 2017) senalan que, “estas dos dimensiones representan dos constructos
diferentes, por lo que sus diez reactivos agrupan dos escalas, cinco reactivos para
autoestima positiva y los cinco restantes para evaluar autoestima negativa” (p.31).

En la investigacion de Ceballos-Ospino, et al. (2017, p. 29 y 33), realizada con
la finalidad de conocer la consistencia interna y dimensionalidad de la escala de
Autoestima de Rosenberg, realizaron el analisis factorial exploratorio en el que

observaron dos dimensiones de la autoestima: una positiva que explico el 32,3% de la
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varianza y otra negativa, responsable del 13,8% de la varianza. La correlacion entre
las dimensiones fue baja. Por lo que concluyeron que, la escala tiene dos dimensiones,
una positiva y otra negativa, y que se comportan como escalas diferentes. Estudio que
coincide con las dos dimensiones de la autoestima: positiva y negativa, consideradas
en la presente investigacion.

Procedimiento. Se presentaron diez frases con las que cada adulto mayor
evaluado pudo estar de acuerdo o en desacuerdo utilizando escala de la A & D
escogiendo la letra apropiada. Asimismo, respondieron abierta y sinceramente a las
preguntas.

A Muy de acuerdo

B De acuerdo

C En desacuerdo

D Muy en desacuerdo

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS), (modelo de Diener, Emmons,
Larsen y Griffin, 1985). Edward Diener, Psicélogo estadounidense, destacado por
sus investigaciones en los temas de felicidad; de la medida del bienestar; de como el
temperamento y la personalidad influyen sobre el bienestar; de teorias del bienestar,
etc., desarrollo en 1985 junto con sus colegas Emmons, Larsen y Griffin, la Escala de
Satisfaccion con la Vida (SWLS). El propdsito de la escala es evaluar los aspectos
cognitivos del bienestar. EI modelo usado en la medicion es la version en castellano
de la SWLS de Diener et al. (1985) traducida por Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-
Merita (2000), validada por Martinez (2004) de Peru; escala que segtn Pavot, Diener,
Colvin, & Sandvik (1991) se puede utilizar tanto en jévenes como en adultos. La

escala es un cuestionario de 5 items enunciados en positivo y un formato de respuesta
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tipo Likert, con 7 opciones de respuesta (de acuerdo o en desacuerdo segln escala del
1-7) (Diener et al., 1985).

Indicacion.

Blanco y Salazar (2014) refieren que:

Segln los autores Diener et al. (1985) el instrumento evalla el bienestar

subjetivo, concentrandose en la medicion de la satisfaccion con la vida global.

La satisfaccion con la vida se evidencia a través del juicio cognitivo que haga

la persona sobre su vida. Por lo tanto, la escala busca que el sujeto haga una

evaluacion general de lo logrado en la vida y de su satisfaccion sobre esto.

Atienza et al. (2000), refieren:

Centrandonos en el componente cognitivo, la satisfaccion con la vida se define

como una evaluacion global que la persona hace sobre su vida (Pavot, et al.

1991). Esta definicién sefiala que al realizar esta evaluacion la persona

examina los aspectos tangibles de su vida, sopesa lo bueno contra lo malo, lo

compara con un estandar o criterio elegido por ella (Shin y Johnson, 1978), y

Ilega a un juicio sobre la satisfaccion con su vida (Pavot et al., 1991). (p. 314)

Administracion. “El cuestionario consta de 5 items, que evaltian la satisfaccion
con lavida a través del juicio global que hacen las personas sobre esta, proporcionando
cada item una puntuacion entre 1 y 7. La puntuacién méaxima posible es por tanto 35”.
(Diener et al., 1985; Padros et al., 2015).

Interpretacion. Diener et al. (1985) sefialan: “Los puntos de corte sugeridos
por Ed Diener en el documento Understanding the SWLS Scores para interpretar el
resultado obtenido son los siguientes” (p.1).

Tabla 5
Puntuacion e interpretacion de la Escala de Satisfaccion con la Vida
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Puntuacion

30-35 Altamente satisfechas
25-29 Satisfechas
20-24 Ligeramente satisfechas
15-19 Ligeramente insatisfechas
10-14 Insatisfechas
5-9 Extremadamente insatisfechas

Interpretacion

Aman sus vidas y si les va muy bien.

Aman sus vidas y les va muy bien.
Identifican dreas de insatisfaccion.
Consideran que hay areas de su vida que
necesitan mejorar.

Tienen  problemas pequefios pero
significantes.

Estan significativamente insatisfechas con
sus vidas.

Suelen sentirse extremadamente infelices
en la actualidad.

Fuente. Diener et al., 1985.

En el estudio de Padros et al. (2015) en el que “investigan las propiedades

psicométricas de la escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener” (p. 223),

obtuvieron resultados satisfactorios en cuanto a la validez (bondad de ajuste adecuado

para modelo de un solo factor) y confiabilidad (a=.832) de la prueba.

Procedimiento. El cuestionario consta de cinco frases con las que el evaluado

estuvo de acuerdo o en desacuerdo. El evaluado escogio un nimero por cada frase del

rango del 1 a 7 de la escala, indicando si esta de acuerdo o no, eligiendo el que

corresponde. Asimismo, respondié abierta y sinceramente a las preguntas.

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. Ligeramente en desacuerdo
4. Neutro

5. Ligeramente de acuerdo

6. De acuerdo

7. Totalmente de acuerdo

3.7.3. Validacion

Segun Hernandez et al. (2014, p.200) la validez, esta referida al grado en que

un instrumento efectivamente mide la variable que éste procura medir.
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Escala de Autoestima de Rosenberg (1965).

Fue desarrollada por Rosenberg para examinar la autoestima como
sentimientos de valoracion personal y respeto por uno mismo. La validez Cronbach
esigual a0.76 y 0.87 (UNMSM, s/f).

La Escala de Rosenberg fue traducida y adaptada a 53 paises, en 23 idiomas
distintos (Schmit & Allik, 2005), y es una de las més utilizadas en el estudio de la
autoestima en diferentes culturas, entre ellos el idioma espafiol, por los espafioles
Martin-Albo, Nafiez, Navarro y Grijalvo (2007, pp. 465, 458), quienes analizaron las
propiedades psicométricas de la escala, en una muestra de 420 sujetos: Sobre el analisis
factorial confirmatorio “los resultados de la correlacion item-total de los items, los
valores oscilan entre un minimo de .44 y un maximo de .77, p.<0.01” (p. 460). A
través del analisis confirmatorio comprobaron que la escala tiene una estructura
unifactorial en los items formulados en positivo. La validez de constructo sefiala
asociaciones positivas y fuertes entre autoestima y autoconcepto (en cinco
dimensiones).

En Lima Per0 Ventura-Le0n et al. (2018) analizaron la estructura interna de la
prueba de Autoestima de Rosenberg a través de dos muestras, una formada por 450
sujetos (226 mujeres y 224 hombres) y la otra por 481 sujetos (225 mujeres y 256
hombres). Obtuvieron los siguientes resultados:

Se evaluo la estructura interna mediante el andlisis factorial confirmatorio,

observandose que las cargas en todos los modelos son superiores a 0.50, siendo

considerada una estructura fuerte (Costello y Osborne, 2005). No obstante, el
item 8 presentd un valor inferior a 0.20 en todos los modelos (p. 6). Los
resultados indicaron que la EAR debe ser interpretada como una escala

bidimensional. (p.10)
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En la presente investigacion se utilizo la version en espafiol de la Escala de
Autoestima de Rosenberg, validada por Ventura-Ledn et al. (2018) de Perd.

Escala de Satisfaccion con la Vida.

Atienza et al. (2000) refieren lo siguiente sobre la validez de la escala SWLS:

Diener et al. (1985) realizaron un anélisis factorial de los ejes principales de la

SWLS que ofrecié una solucion mono factorial que explicaba el 66% de la

varianza de la escala. Esta solucion ha sido replicada en mudltiples

investigaciones posteriores, tanto con la version original inglesa (Diener et al.,

1985; Pavot, et al., 1991), como con las versiones en idioma francés (Blais,

Vallerand, Pelletier, y Briere, 1989), y holandés (Arrindell, Meeuwesen y

Huyse, 1991). Los pesos factoriales oscilan entre .84 y .57 (Pavot y Diener,

1993). (p. 315)

Asimismo, Lucas, Diener y Suh (1996), examinaron la validez convergente y

discriminante de diversas evaluaciones globales del bienestar, entre ellas la

Escala de Satisfaccion con la Vida SWLS, a través de una matriz multirasgo-

multimétodo (Campbell y Fiske, 1959), cuyos resultados apoyan la validez

convergente de la SWLS, asi como su validez discriminante respecto a los

afectos positivos y negativos, la autoestima y el optimismo. (p.315)

Este instrumento ha ido utilizado en muchos estudios mostrando excelentes
propiedades psicométricas. Fue traducido al espafiol por Atienza et al. (2000), quienes
“analizaron las propiedades psicométricas de la Escala de Satisfaccion con la Vida
SWLS” (p.314) version en castellano, en una muestra de 697 sujetos. Se hallé una
estructura mono factorial en el andlisis factorial exploratorio que explicé el 53.7% de

la varianza, asi como elevados pesos factoriales de sus items. Siendo aceptable el
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ajuste del modelo propuesto, segun el anélisis factorial confirmatorio (Atienza et al.
2000, p. 314).

Asimismo, Atienza et al. (2000) refiere:

En cuanto a la validez de constructo de la version en castellano de satisfaccion

con la vida, los resultados obtenidos son satisfactorios, tal y como lo muestran

las correlaciones positivas obtenidas con sentimientos de felicidad vy

satisfaccion... y la correlacion negativa con sentimientos de soledad” (p. 317).

Concluyendo que, la version en castellano de la escala de Satisfaccién con la

Vida posee buenas propiedades psicométricas. (p. 317)

Martinez (2004) de Perl, en su investigacion estudid los constructos
Perspectiva Temporal Futura y Satisfaccion con la Vida, en una muestra de 570
personas de ambos sexos, entre los instrumentos que utilizd estd la Escala de
Satisfaccion con la Vida de Pavot y Diener (1993) en espafiol. “El analisis factorial de
la prueba muestra la presencia de un solo factor que explica el 66% de la varianza y
que ademas se mantiene en diferentes estudios” (Martinez, 2004, pp. 227-228). En su
estudio realiz6 un andlisis factorial de la prueba y confirmo los estudios reportados,
encontrando “un solo factor que explicaba el 57.63% de la varianza total” (Martinez,
2004, pp. 227-228).

En la presente investigacion se utiliz6 la Escala de Satisfaccion con la Vida
SWLS, de Diener, et al. (1985) traducida al espafiol, validada por Martinez (2004) de
Per.

3.7.4. Confiabilidad

El coeficiente “alfa” es la mejor medida de homogeneidad de una prueba. Con
el coeficiente alfa de Cronbach, por ejemplo, se puede estimar la consistencia interna
total de una prueba, sacando un promedio de todos los reactivos que miden la misma
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caracteristica y que constituyen la prueba. Entonces, si hay consistencia en los
puntajes resultantes después de una serie de tomas con la misma prueba y a un mismo
grupo, se vera el grado de confiabilidad de ésta (Alarcon, 2013 pp. 279 y 283; Brown,
1980, p. 104).

Escala de Autoestima de Rosenberg (1965). La escala original mostro alta
fiabilidad, ya que obtuvo una consistencia interna alfa de Cronbach con valores entre
0.76 y .088 y las correlaciones test-retest de 0.82 hasta 0.88.

Los espafioles Martin-Albo et al. (2007) tradujeron al idioma espafiol la

Escala de Autoestima de Rosenberg y analizaron sus propiedades psicométricas.
“Con referencia a la fiabilidad de la escala mostrd buenos niveles de consistencia
interna y estabilidad temporal después de un intervalo de 4 semanas, de acuerdo con
estudios previos” (Rosenberg, 1989; Santos & Maia, 2003; Vallieres & Vallerand,
1990) (p. 465). La consistencia interna se obtuvo mediante un alfa de Cronbach que
se situa entre 0.85 y 0.88; y la correlacion test-retest fue de 0.84 (p.464).
La escala en castellano también fue utilizada en Per( por Ventura-Leon et al.
(2018, p.9), quienes estudiaron las evidencias psicométricas de la Escala de
Autoestima de Rosenberg en dos muestras, la primera conformada por 450 sujetos
(224 hombres y 226 mujeres) y la segunda por 481 sujetos (256 hombres y 225
mujeres). Segun el analisis de consistencia interna realizado a través del coeficiente
H, se obtuvieron valores de H>.80, considerados buenos para todos los modelos.
En la presente investigacion se utilizo la version en castellano de la Escala de
Autoestima de Rosenberg, que fue validada por Ventura-Ledn et al. (2018) de Perd.
Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener, et al. (1985). Tal como
detallan en su investigacion Atienza et al. (2000) “La SWLS ha mostrado una alta
consistencia interna habiéndose obtenido un alfa de Cronbach que oscila entre .89 y
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.79. Las correlaciones item-total oscilan entre .80 y .51 (Pavot y Diener, 1993) (p.
315). Respecto a la estabilidad temporal se encontraron indices que oscilan entre .83,
para periodos de dos meses, y .50, para periodos mas largos (Pavot y Diener, 1993) (p.
315).

La escala traducida al idioma esparfiol por Atienza et al. (2000, pp. 317-318)
quienes “estudiaron las propiedades psicométricas de la escala de Satisfaccion con la
Vida” (p.314). La muestra fue de 697 sujetos, mujeres y hombres. En el analisis de
fiabilidad practicado a la escala con el alfa de Cronbach, encontraron que tiene una
muy buena consistencia interna (a=0.84), que se compara con la version original.
Concluyendo que la escala en Castellano posee muy buenas propiedades
psicomeétricas.

En el Pert, Martinez (2004, pp. 227 y 228) en relacion con la escala de
Satisfaccion con la Vida que fue utilizada en numerosos estudios por diversos autores,
menciona se encontrd una alta consistencia interna (a=0.87), asi como una estabilidad
temporal moderada. En el analisis practicado en su investigacién, la consistencia
interna de la prueba a través del alfa de Cronbach demostré un alfa total de (a=0.81).
Lo cual demuestra confiabilidad de la prueba.

En la presente investigacion se utilizo la Escala de Satisfaccion con la Vida
version en espafiol validada por Martinez (2004) de Peru.

3.8. Procesamiento y analisis de datos

La recopilacion de los datos e informacion se obtuvo mediante la encuesta: un
cuestionario de datos demogréaficos y dos escalas psicométricas. Primero, se brindé a
los adultos mayores informacidn sobre los motivos de la investigacion a realizar, a fin
de que los que aceptaran libremente a participar dieran su consentimiento de
participacion por medio de su firma o colocacion de huella digital en el documento:
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“Consentimiento Informado”. Acto seguido se les dio instrucciones claras, precisas y
de facil comprension para que pudieran responder y en el caso de alguno que tuvo
alguna dificultad para absolverlo se le aclar6 el sentido de la pregunta (Alarcén, 2013,
p.230). Respondieron todos los elegidos al azar y que conformaron la muestra (80) a
las preguntas del cuestionario de Datos Demograficos, la “Escala de Autoestima”
(Rosenberg, 1965) y la “Escala de Satisfaccion con la Vida” (Diener et al., 1985).
Para la organizacion de los datos se utiliz6 el programa informatico Office
Excel y para el procesamiento de la informacion se realizé con el software estadistico
SPSS V.22. Para saber qué tipo de distribucién tienen los datos para poder hacer las
pruebas de correlacion con los estadisticos correctos, se utilizd la prueba de
normalidad Kolmogorov-Smirnov para la muestra. Al obtener como resultado que los
datos son normales, para las correlaciones se utilizé el Coeficiente de Correlacion de
Pearson.
Tabla 6

Tipo y Grado de Correlacion de Pearson

Puntaje Interpretacion
0.00a0.19 Muy baja correlacion.
0.20a0.39 Baja correlacion.
0.40a0.59 Moderada correlacién.
0.60a0.79 Buena correlacion.
0.80a1.00 Muy buena correlacion.

Fuente. SPSS V.22.
3.9. Aspectos éticos
Durante el presente trabajo se contemplaron los principios éticos del Codigo
de Etica y Deontologia del Colegio de Psicélogos del Perd, (2018), donde se considera
el respeto a la vida y el desarrollo de la calidad de la persona humana, promoviendo y
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preservando la salud psicologica desde la concepcion hasta la senescencia del ser
humano:

= Buscando siempre el bien para la persona; con respeto a la dignidad, autonomia
e integridad de la persona (Titulo Preliminar, Articulo I1).

= La dignidad de las personas obliga al psicélogo a tratarlas con compasion,
responsabilidad, empatia, lealtad y diligencia. La autonomia del psicélogo le
obliga a solicitar a las personas su consentimiento informado y el respeto por
su decision. La integridad, obliga al psicélogo a respetar a la persona no solo
en su entereza moral, sino también en su pudor, sacralidad de su ser corporal,
unidad, plenitud, totalidad e indemnidad (Titulo Preliminar, Articulo V).

= El psicologo mantendra el anonimato de la persona cuando sea utilizada con
fines de investigacion (De los documentos, Articulo 36°).

= El psicélogo esta obligado a seguir los procedimientos cientificos y técnicos
para el desarrollo, validez y estandarizacion de instrumentos de investigacion
psicoldgica (De instrumentos de investigacion, Articulo 45°).

= El psicologo debe usar instrumentos de evaluacion psicoldgica conforme a sus
manuales siendo riguroso en la metodologia para su aplicacion e interpretacion
(De los instrumentos de investigacion, Articulo 46°).

= El psicélogo esta obligado a guardar secreto, inclusive después de concluida la
relacion profesional (Confidencialidad, Articulo 59°).

= El psicélogo contrae responsabilidades en lo profesional y cientifico en la
sociedad en que trabaja y vive (Responsabilidad Social, Articulo 60°).

= El psicélogo realiza un estudio de la realidad y ejerce su compromiso social
creando condiciones que contribuyen al desarrollo y bienestar de la persona
(Responsabilidad Social, Articulo 61°) (p. s/n).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo de resultados
Variables demogréficas.
Tabla 7

Descripcion segun Sexo del Adulto Mayor

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 39 48,8
Masculino 41 51,2
TOTAL 80 100

Fuente. SPSS V.22,

En la presente tabla se observa que, de un total de 80 participantes, el 48.8%
(39) son de sexo femenino y el 51,3% (41) son de sexo masculino; lo que evidencia
que la muestra es casi pareja en cuanto a género.
Tabla 8

Descripcion segun nivel educativo del adulto mayor

Nivel Educativo Frecuencia Porcentaje
Primaria 23 28,8
Secundaria 28 35,0
Superior 29 36,3
TOTAL 80 100,0

Fuente. SPSSV.22.
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Aqui se aprecia que a nivel educativo tenemos un 36,3% (29) de adultos
mayores con educacion superior; un 35,0% (28) con estudios de secundariay un 28,8%

(23) con educacion primaria.

Tabla9

Descripcion segun Nivel Socioeconédmico del Adulto Mayor

Nivel Socioeconémico Frecuencia Porcentaje
Pobre 21 26,3
Medio 59 73,8
TOTAL 80 100,0

Fuente. SPSS V.22.

En la presente tabla se muestra el nivel socioeconémico de los participantes,
asi como el porcentaje y frecuencia correspondiente. Se observa que el porcentaje mas
alto de la muestra es de 73,8% (59) que corresponde al nivel socioeconémico medio y

solo el 26,3% (21) es de nivel pobre.

Descripcion de la variable autoestima.
Tabla 10

Nivel de Autoestima del Adulto Mayor

Dimension Nivel Frecuencia Porcentaje
Autoestima negativa Baja 12 15,0
Media 26 32,5
Autoestima positiva Alta 4 525
TOTAL 80 100,0

Fuente. SPSS V.22
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En la presente tabla se aprecian los niveles de autoestima y sus dimensiones en
los adultos mayores. El 52.5% (42) tiene la autoestima alta y el 32.5% (26) autoestima
media, sumados tenemos un 85% (68) de adultos mayores con autoestima positiva; y

solo el 15% (12) con autoestima negativa o baja.

Tabla 11

Niveles de Autoestima segun Sexo, Nivel Educativo y Nivel Socioeconémico

Negativa Positiva
Autoestima Baja Media Alta
f % f % f %
Masculino 07 8.75 19 23.75 15 18.75
Sexo
Femenino 05 6.25 07 8.75 27 33.75
Primaria 06 7.51 09 11.26 08 10.01
Nivel
Secundaria 03 3.75 09 11.25 16 20.00
Educativo
Superior 03 3.75 08 10.01 18 22.53
Nivel Pobre 04 5.0 09 11.3 08 10.0
Socio-
econémico Medio 08 10.0 17 21.3 34 42.5

Fuente. SPSS V.22.
En la presente tabla se aprecian los niveles de autoestima y sus dimensiones
segun el sexo, nivel de educacion y nivel socioeconomico de los adultos mayores:
Segun el sexo, se pueden ver los porcentajes de autoestima baja o negativa en
hombres y mujeres, que sumados corresponden a un 15% (12) de la muestra.
Asimismo, se observan los porcentajes de hombres y mujeres con autoestima media
32.5% (26) y alta 52.5% (42), cuya suma indica una autoestima positiva del 85% (68)

que representa a la mayoria de la muestra (80). EIl resultado es parejo en cuanto a la
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autoestima positiva segun el sexo: 34 mujeres y 34 hombres, y casi parejo en lo que se
refiere a la autoestima negativa: 7 hombres y 5 mujeres.

Considerando el nivel educativo, nétese que los porcentajes mas altos se
encuentran en autoestima alta y media. Es decir que la mayoria de los adultos mayores
tiene autoestima positiva 85% (68), es decir: 52.54% (42) con autoestima alta y
32.52% (26) con autoestima media; y sélo un 15% (12) se encuentra con autoestima
negativa o baja respecto a su nivel de estudios. Se aprecia con claridad que, a mayor
nivel educativo, mayor autoestima y, todo lo contrario, a menor nivel educativo la
autoestima se encuentra baja.

En referencia al nivel socioecondmico, se observa que el nivel socioeconémico
medio esta representado por el 73.8% (59) de los adultos mayores de la muestra (80);
de los cuales un 42.5% (34) cuenta con una autoestima alta; un 21.3% (17) con
autoestima media, que sumados conforman el 63.8% (51) con autoestima positiva; y
solo el 10% (8) de este grupo tiene la autoestima baja 0 negativa. En el nivel
socioeconémico pobre representado por el 26.3% (21) se encontr6: sélo un 5% (4) con
autoestima baja 0 negativa; un 11.3% (9) con autoestima media y 10% (8) con
autoestima alta, lo que indica un 21.3% (17) con autoestima positiva en este nivel. Por
lo que se puede deducir en lineas generales que, la autoestima es mayor cuando el nivel
socioecondémico es més alto.

Descripcion de la variable satisfaccion de vida.

Tabla 12

Nivel de Satisfaccion de Vida del Adulto Mayor

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insatisfechos 10 12,5
Ligeramente insatisfechos 11 13,8
Ligeramente satisfechos 20 25,0
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Satisfechos 20 25,0

Altamente satisfechos 19 23,8

TOTAL 80 100,0

Fuente. SPSS V.22

Los resultados muestran que el 26,3% (21) se encuentran insatisfechos con sus
vidas, sin embargo, la mayoria, es decir el 73.8% (59) se encuentran con bienestar
afectivo-emocional y una adecuada valoracion de su propia vida, por ello estan
satisfechos con sus vidas.
Tabla 13

Niveles de Satisfaccion de Vida segtn Sexo, Nivel Educativo y Nivel Socioeconomico

Satisfaccién

| LI LS S AS
de Vida
f % f % f % f % f %
Masculino 06 7.5 05 6.27 13 16.25 09 11.25 08 10.02
Sexo
Femenino 04 5.0 06 7.52 07 8.75 11 13.75 11 13.78
Primaria 03 3.7 04 5.0 05 6.25 06 7.5 05 6.3
Nivel educativo Secundaria 04 5.0 04 5.0 07 875 09 11.25 04 5.0
Superior 03 3.8 03 3.8 08 10.0 05 6.25 10 12.5
Pobre 03 3.7 05 6.3 06 7.5 05 6.3 02 2.5
Nivel
socioecondmico Medio 07 8.7 06 7.5 14 17.5 15 18.8 17 213

Nota. Insatisfechos (I), Ligeramente insatisfechos (LI), Ligeramente satisfechos (LS),
Satisfechos (S), Altamente satisfechos (AS).
Fuente. SPSS V.22.

En la tabla precedente se muestran los niveles de satisfaccion de vida segun el

sexo, el nivel educativo y el nivel socioeconémico:
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Segun el sexo, se observa que la mayoria 73.8% (59) personas del 100% de la
muestra (80) de ambos sexos estan satisfechos con sus vidas; es decir que: 37.5% (30)
hombres y 36.28% (29) mujeres tienen afecto positivo y se encuentran satisfechos con
sus vidas; de otro lado, el 26.2% (21) personas de ambos sexos: 13.7% (11) hombres
y 12.5% (10) mujeres, tienen afecto negativo y se encuentran insatisfechos con sus
vidas. Ninguno extremadamente insatisfecho. Siendo los resultados parejos en cuanto
a género.

Segun nivel de estudios, la mayoria, 73.8% (59) de los adultos mayores de la
muestra, independientemente de que tengan estudios de primaria 20% (16); secundaria
25.05% (20) o superior 28.75% (23) se encuentran satisfechos a este respecto. Por otro
lado, el 26.2% (21) estan insatisfechos el 8.75% (7) de primaria; 10% (8) de secundaria
y 7.6% (6) de superior.

Segun nivel socioecondémico, el 73.8% (59) de los adultos mayores tienen
afecto positivo y se encuentran satisfechos con sus vidas de los cuales: el 16.3% (13)
son pobres y el 57.6% (46) son de nivel medio; de otro lado, el 26.2% (21) se
encuentran con afecto negativo e insatisfechos, de los cuales el 10% (8) son pobres y
el 16.2% (13) son de nivel medio.

4.2. Prueba de Hipotesis

Prueba de Normalidad

Por ser la muestra de 80, mayor a 50 participantes, se utilizara la prueba de
normalidad de Kolmogérov-Smirnov para seleccionar la prueba estadistica adecuada.

Para la prueba de normalidad de las variables se partié de la formulacion de
dos hipotesis:

Ho. Los datos de las variables por separado tienen distribucion normal.
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Ha. Los datos de las variables por separado, tienen distribucion diferente a la

normal.

Regla de decision. Si el p valor (significancia asintotica — grado de significacién) es

mayor a 0.05, no se rechaza la Ho (hip6tesis nula), y si es menor se rechaza.

Tabla 14

Prueba de Normalidad Kolmogdrov-Smirnov

Estadistico Satisfaccion de Vida Autoestima

N 80 80

Parametros normales a,b Media 23,51 29,94
Desv. Tipica 6,309 3,733

Dif. mas extrema Absoluta 0,093 ,100
Positiva ,074 ,100
Negativa -,093 -,062

Z de Kolmogdrov-Smirnov ,834 ,899

Significancia asintdtica
,491 ,395

(bilateral)

Nota. a. Ladistribucion de contraste es la normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.
Fuente. SPSS.

El nivel de significancia de las variables Autoestima (0,395) y Satisfaccion de
Vida (0,491) son mayores a 0,05, lo que quiere decir que los datos son normales, por
lo que para las correlaciones se usé el coeficiente de correlacion de Pearson.
Comprobacion de Hipotesis general
Hi. Existe relacion significativa entre autoestima y satisfaccién de vida en los
adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una Congregacion

Religiosa de Lima, 2023.
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Se dio por aceptada la hipotesis de investigacion (Hi) por el resultado obtenido
del coeficiente de correlacion de Pearson que es: 0,402 (Tabla 19) el mismo que indica
una relacion significativa, positiva y moderada entre las variables autoestima y
satisfaccion de vida.

Coeficiente de correlacion. Para este caso se partio de las siguientes hipotesis:

Ho. No existe relacion entre la Autoestima y la Satisfaccion de Vida.

Ha. Hay relacién entre Autoestima y Satisfaccion de Vida.

Regla de decision. Si el p valor (significancia asintética — grado de
significacion) es mayor a 0.01 no se rechaza la Ho, de lo contrario se rechaza y se
acepta la hipotesis alterna Ha.

Tabla 15

Correlacion entre las variables autoestima y satisfaccion de vida

Variables r p
Autoestima
Satisfaccion ,402%* ,000
con la Vida

Nota. ** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (2 colas).

Fuente. SPSS V22.

En la tabla 15 se puede observar que existe una relacion muy significativa
positiva y moderada entre la Autoestima y la Satisfaccion con la vida (r=0,402;
p=0,000<0,01), por lo que se rechaza la Ho. y se da por aceptada la Ha. Esto quiere
decir que, a mayor autoestima, mayor satisfaccion con la vida.

Comprobacion de hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1.
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H1. Existe relacion significativa entre autoestima positiva y satisfaccion de
vida en los adultos mayores, de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023.

Coeficiente de correlacion de Pearson. Para este caso se partid de las

siguientes hipotesis:

Ho. No existe relacion entre las variables.

Ha. Hay relacion entre las variables.

Regla de decision. Si el p valor (significancia asintética — grado de
significacion) es mayor a 0.05 o mayor a 0.01** no se rechaza la Ho, de lo contrario
se rechaza y se acepta la Ha.

Tabla 16

Correlacién entre Autoestima Positiva y Satisfaccidon de Vida seguin Caracteristicas de la

Muestra
Fr r P
Hombre 41 ,169 ,291
Sexo Mujer 39 ,607** ,000
Primaria 23 ,341 ,111
N. Estudios Secundaria 28 ,141 ,473
Superior 29 ,653** ,000
Pobre 21 ,063 ,786
N. Socioecon. Medio 59 ,485** ,000

Nota. ** La Correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente. SPSS V.22.
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En la tabla 16 los resultados muestran que existe una buena correlacion entre
la dimension autoestima positiva, satisfaccion de vida y las mujeres. En cuanto a
estudios superiores existe también una correlacion positiva muy significativa. Y en lo
que respecta a nivel socio econdmico: existe una correlacion moderada, positivay muy
significativa en el nivel medio. Es decir que, en estos puntos se da por aceptada la
hipotesis Ha, ya que existe relacion entre las variables. Lo que indica que los adultos
mayores referidos a estos aspectos tienen autoestima positiva y también estan
satisfechos con sus vidas.

Hipétesis especifica 2.

H1. Existe relacién significativa entre autoestima negativa y satisfaccion de
vida, en los adultos mayores de la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima, 2023.

Coeficiente de correlacion de Pearson. Para este caso se partio de las

siguientes hipotesis:

Ho. No existe relacién entre las variables.

Ha. Hay relacién entre las variables.

Regla de decision. Si el p valor (significancia asintética — grado de
significacion) es mayor a 0.05* 6 mayor a 0.01** no se rechaza la Ho, de lo contrario
se rechaza y se acepta la hipdtesis alterna Ha.

Tabla 17

Correlacion entre Autoestima Negativa y Satisfaccion de Vida segun Caracteristicas de la

Muestra
Fr r P
Hombre 41 -,169 ,291
Sexo Mujer 39 -,607** ,000
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Primaria 23 -,341 ,111

N. Estudios Secundaria 28 -,141 ,473
Superior 29 -,653** ,000

Pobre 21 -,063 ,786

N. Soc. Econ. Medio 59 -,485%* ,000

Nota. ** La Correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente. SPSS V.22.

En la tabla 17 se evidencia que existe una relacion inversa y muy significativa
con las mujeres; asimismo, existe una correlacion negativa y muy significativa en los
adultos mayores con estudios superiores; y una relacion negativa moderada en los
adultos mayores de nivel socioeconémico medio. Por lo que en estos aspectos se acepta
asimismo la hipotesis Ha. por estar relacionadas las variables. Lo que significa que, a
mayor autoestima negativa, menor sera la satisfaccion de vida. En los demas puntos,

no existe relacion entre las variables.

4.3. Discusion de resultados

Luego del analisis efectuado se determind que si existe una relacion muy
significativa, directa y moderada entre autoestima y satisfaccion de vida en los adultos
mayores de la residencia geriatrica (r=0,402; p=0,000<0,01). Significa entonces que,
los adultos mayores que se valoran y tienen confianza en sus propias capacidades, que
sienten ganas de vivir y disfrutan la vida con actitud positiva, enfrentan los retos y
desafios de la vida de manera sana, equilibrada y tranquila, manteniendo un contacto
adecuado con la realidad y evalian atentamente los riesgos, peligros y pérdidas que la
vida inevitablemente nos reserva (Bradshaw, 2019; Bastida de Miguel, 2018;
Seligman, 2017; Rosenberg, 1965); asimismo son personas que, a través del

perfeccionamiento de sus vidas y el desarrollo de virtudes han logrado satisfaccion y
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felicidad en sus vidas (Seligman, citado en Buttler-Bowdon, 2007), acumulando
experiencias internas positivas que forman parte de su potencial humano (Alarcén,
2009). De otro lado, aquellos adultos mayores que no se sienten amados porque no
aman, se consideran seres sin valor, no se respetan, son pesimistas, tienen actitudes de
desconfianza, pensamientos negativos, miedos, tristeza (Rosenberg, 1965; Rogers,
2021; Bastida de Miguel, 2019), y/o presentan sensacion general de angustia, estados
de humor aversivos, rabia, culpa, disgusto, irritabilidad y resentimientos (Alves dos
Santos et al, 2013; Scasso, 2018), no estan en condiciones de sobrellevar los desafios
de la vida de manera adecuada y por tanto son infelices.

Estos resultados concuerdan con investigaciones similares como la de Garcia
(2018) quien obtuvo porcentajes altos en autoestima y satisfaccion con la vida en
adultos mayores, aunque con una correlacion directa baja (Rho=0,374; p<0.01). Del
mismo modo, la investigacién de Arroyo (2017) hallé una correlacion estadistica
altamente significativa, positiva y de grado medio (Rho=0,664; p<0.01), estableciendo
que la autoestima esta relacionada con la satisfaccion con la vida en los adultos
mayores. Por otro lado, Garcia y Lara-Machado (2022) investigaron la relacién entre
calidad de vida y autoestima en adultos mayores, en la que hallaron una correlacion
positiva baja (r=0,332; p<0.05), encontrando que cuando la calidad de vida baja de
nivel también disminuye la autoestima. Concluyendo que diversas circunstancias
como la jubilacién, la edad avanzada, la viudez, el malestar fisico y la vida poco social
afectan de forma negativa la calidad de vida, en la que se encuentra la satisfaccion.

Respecto a la hipoétesis especifica 1, se determind, considerando las
caracteristicas de la muestra (sexo, nivel de estudios y nivel socioeconémico) que si
existe una buena relacién entre la dimension autoestima positiva y satisfaccion con la
vida en las mujeres (r=0,607; p=0,000<0,01) pero no en los hombres (r=0,169;
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p=0,291>0,05). Esto quiere decir que hay una diferencia entre hombres y mujeres
adultos mayores. En este sentido, se halld coincidencias con la investigacion de
Rodriguez et al. (2017) sobre la autoestima y satisfaccion de vida que percibe la mujer
adulto mayor donde si se encontré asociacion entre estas variables psicoldgicas
(rh0=0.945, p<0.01), lo que implica que a un nivel alto de autoestima corresponde un
grado elevado de satisfaccion con la vida y la baja autoestima se asocia con
insatisfaccion con la vida. En cuanto a nivel de estudios, existe una buena correlacion
directa y muy significativa entre autoestima positiva, satisfaccion de vida y estudios
superiores (r=,653; p=,000< 0,01) lo que significa que, a mayores estudios, mayor
autoestima positiva en los adultos mayores. Hallazgo que podemos relacionar con la
investigacién de Ramirez (2019) en la que encontrd una correlacion positiva (r=0.67,
0.001) en cuanto a satisfaccion de vida y aspiraciones intrinsecas en la mayoria de los
adultos mayores de su muestra de estudio. Por otro lado, en esta investigacion no
sucede lo mismo con los que tienen estudios primarios y secundarios. Por ello, se
puede afirmar que, los adultos mayores de la residencia geriatrica se encuentran con
autoestima positiva y satisfechos en cuanto a sus estudios superiores, lo que indica
que, a mayores estudios, mayor autoestima positiva e incremento del sentido de
realizacion personal. Y también se halld una correlacion directa, moderada y muy
significativa entre la dimension autoestima positiva, satisfaccion de vida y nivel
socioeconémico medio (r=,485; p=,000<0,01). Lo que indica que, a mayores recursos
econdmicos, se encuentra mayor felicidad, calidad de vida y satisfaccion. Lo cual
resulta importante porque este grupo representa el 73.8% de la muestra, lo que muestra
que la autoestima positiva y la satisfaccion de vida es mayor en las personas con un
nivel socioecondmico medio porque cuentan con una vida sanay plena (Garcia, 2014).
La evidencia expuesta propone que la autoestima positiva se relaciona mejor con la
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satisfaccion de vida en la medida que el nivel socioecondémico es mas alto. De otro
lado, no se hallo relacion entre las variables y el nivel socioecondémico pobre (r=,063;
p=,786>0,05) lo que difiere con lo investigado por Capcha (2020) sobre capacidad
funcional y autoestima en ancianos, cuyo resultado sefial6 que los ancianos de nivel
socioecondémico pobre presentaron capacidad grave y nivel de autoestima bajo,
confirmando que, a menor nivel socioeconémico, menor es la autoestima.
En cuanto a la hipdtesis especifica 2, los resultados del anélisis del coeficiente
r de Pearson segun las caracteristicas de la muestra (sexo, nivel de estudios y nivel
socioeconémico) demuestran que si existe una correlacion inversay muy significativa
entre la dimension autoestima negativa, la variable satisfaccion de vida (r= -607;
p=,000<0,01) y adultos mayores mujeres, lo que nos permite inferir que las mujeres
son més sensibles a los aspectos negativos referidos a la autoestima y por tanto, hallan
menos satisfaccion en sus vidas; asimismo, existe una correlacion negativa y muy
significativa entre autoestima negativa, satisfaccion de vida y los adultos mayores con
estudios superiores (r= -0,653; p=0,000<0,01), ello se puede interpretar como una
mayor desazén, una variedad de sentimientos negativos y una muy baja sensacion de
satisfaccion o insatisfaccion a pesar de haber logrado estudios importantes; y una
relacion negativa moderada entre autoestima negativa, satisfaccion de vida y los
adultos mayores de nivel socioeconémico medio (r= -0,485; p=0,000<0,01), que se
interpreta como un nivel socioecondmico razonablemente bueno pero acompariado de
sentimientos negativos de desesperanza, tristeza, pena o frustracion, y por tanto,
hallan menos satisfaccién en sus vidas. En los demas puntos no existe relacion entre
las variables.
La importancia de la presente investigacion reside en la oportunidad de tomar
contacto con la problemética que enfrenta todo adulto mayor en la etapa final de sus
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vidas y que animan a todo profesional de la salud a trabajar y continuar investigando
en pro de la calidad de vida. Ello permite se refuerce en estas personas el valorarse,
respetarse, quererse, ser apreciados en comunidad, no aislados y que, a pesar de las
dificultades, vivan felices y en cierta medida realizados, aceptando la vida tal como es.
Esto significa que todo ser humano tiene derecho a llegar a esta etapa con dignidad,
siendo respetado, valorado y ser feliz. Todo ello permite al psicologo profesional

enfocarse en diversas formas de abordaje para afrontar con éxito dichas problematicas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1.

2.

Que, de acuerdo con el objetivo general, se determind que existe una
correlacion estadistica muy significativa, positiva y moderada entre las
variables autoestima y satisfaccion de vida (r=0,402; p=0,000<0,01),
entendiéndose que, los adultos mayores que se valoran y se tienen confianza,
también pueden enfrentar los retos y desafios de la vida de una manera sana y
equilibrada, disfrutando la vida con actitud positiva. Lo que también significa
que la actual estrategia de abordaje psico-bio-social-espiritual ante la
problemaética de los adultos mayores por parte de las religiosas y profesionales
de la Residencia Geriatrica investigada, favorecio a la autoestima y satisfaccion
de vida, por los buenos resultados que explican que pueden superar situaciones
adversas.

Que, en relacion con el Objetivo Especifico 1, se determind que existe una
buena correlacion directa y estadisticamente significativa (r=0,607;
p=0,000<0,01) entre la dimension autoestima positiva, satisfaccion de vida y
el sexo femenino. Esto quiere decir que hay diferencia entre los adultos
mayores hombres y mujeres de la Residencia Geriatrica investigada. Lo que
indica, asimismo, que las mujeres adultas mayores pueden afrontar situaciones
desfavorables y salir adelante. Igualmente, existe una buena correlacion
positiva y muy significativa con el nivel de estudios superiores (r=0,653;
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p=0,000<0,01). Esto significa que los adultos mayores con estudios superiores
poseen habilidades emocionales que les permiten valorarse y tener optimismo
ante los retos que se les pueda presentar y poseen capacidad para proyectarse
hacia la consecucion de metas. Con el nivel socioecondmico medio existe una
relacion muy significativa, positiva y moderada (r=0,485; p=0,000<0,01). Este
grupo es importante porque representa el 73.8% (59) de la muestra y evidencia
que, a mayor nivel socioecondmico habra mayor autoestima y satisfaccion de
vida. Siendo este grupo mayoritario capaz de vivir con actitud positiva y
constructiva, con la confianza y valoracion suficientes para afrontar con éxito
cualquier situacion adversa y alcanzar objetivos.

Que, en relacion con el Objetivo Especifico 2, se determind que existe una
relacion inversa muy significativa entre la dimension autoestima negativa,
satisfaccion de vida y adultos mayores de sexo femenino (r= -0,607;
p=0,000<0,01) asi como también con en el nivel de estudios superiores (r= -
0,653; p=0,000<0,01); y, con el nivel socioeconébmico medio existe una
relacion negativa, moderada y muy significativa (r= -0,485; p=0,000<0,01)
entre las variables. Lo que indica que estos grupos minoritarios de adultos
mayores mientras mas acopien sentimientos negativos respecto a su
autoestima, menos podran disfrutar de la vida.

5.2. Recomendaciones

Se recomienda reforzar a los adultos mayores con intervenciones desde la
psicologia positiva, que los impulse a la plenitud humana, fomentando virtudes
y el propio perfeccionamiento que los lleve a acrecentar sus cualidades

positivas, virtudes y fortalezas.
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Realizar intervenciones psicoterapéuticas centradas en la autoestima positiva,
asi como en la evaluacion global de vida de manera positiva. Se recomienda,
asimismo, programar cursillos de formacion con la finalidad de que éstos
redunden en un mejor desempefio y participacion en las actividades
programadas por la residencia geriatrica; y, aplicar estrategias psicolégicas
para que logren una renovada autoestima y satisfaccion personal, impulsando
asi la tendencia natural hacia la autorrealizacion.

Se sugiere desarrollar un programa de intervencion de bienestar psicoldgico que

les permita mejorar su valoracion personal, se sientan bien consigo mismos y se

relacionen satisfactoriamente con los deméas adultos mayores y en los distintos

aspectos de la vida en general y sean felices.
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ANEXOS



Anexo 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA TESIS DE INVESTIGACION

Titulo: “Autoestima y Satisfaccién de Vida en Adultos Mayores de la Residencia Geriatrica de una Congregaciéon Religiosa de Lima, 2023”

Problema General

Objetivo General

Hipétesis General

Andlisis de Datos

¢Cudl es la relacion entre
Autoestima y Satisfaccion de Vida en
adultos mayores de la Residencia
Geriatrica de una Congregacion

Religiosa de Lima, 2023?

Determinar la relacion entre la
Autoestima y la Satisfaccion de Vida
en adultos mayores de la Residencia
Geriatrica de una Congregacion
Religiosa de Lima, 2023.

Hi. Existe relacion significativa entre

autoestima y satisfaccion de vida

en los adultos mayores de la

Residencia Geriatrica de una

Congregacion Religiosa de Lima,

2023.

Andlisis de correlacion entre las
puntuaciones de los reportes de la
aplicacion de la Escala de
Autoestima (EAR) de Rosenberg y la
Escala de Satisfaccion con la Vida
(SWLYS) de Diener, Emmons, Larsen
y Griffin.

Para el procesamiento de la
informacion se utiliz6 el programa
informatico Microsoft Excel y el

software estadistico IBM SPSS V.22.




Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

Estadisticos

Problema especifico 1

¢(Cuédl es la relacion entre
autoestima positiva y satisfaccion de
vida, en los adultos de la Residencia
Geriatrica de una Congregacion

Religiosa de Lima, 2023?

Problema especifico 2

¢(Cuédl es la relacion entre
autoestima negativa y satisfaccion de
vida, en los adultos mayores de la
Residencia  Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima,

20237

Objetivo especifico 1

Determinar la relacién entre
autoestima positiva y satisfaccion de
vida, en los adultos mayores de la
Residencia  Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima,

2023.
Obijetivo especifico 2
Determinar la relacién entre
autoestima negativa y satisfaccion de
vida, en los adultos mayores de la
Residencia  Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima,
2023.

Hipdtesis especifica 1

H1. Existe relacién significativa entre
autoestima positiva y satisfaccion
de vida, en los adultos mayores de
la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima,
2023.

Hipotesis especifica 2

H1. Existe relacién significativa entre
autoestima negativa y satisfaccion
de vida, en los adultos mayores de
la Residencia Geriatrica de una
Congregacion Religiosa de Lima,
2023.

Normalidad

Se utilizd la prueba de
Kolmogérov-Smirnov para la
muestra. Los resultados indicaron

que ambas  variables tienen

distribucién normal.

Correlacion

Se utiliz6 el Coeficiente de
Pearson, con un resultado (r= 0.402;
p=0,000<0.01)

significativa al nivel 0.01 (2 colas)

correlacion  muy

gue indica que hay relacién entre
Autoestima y Satisfaccion de Vida.




Tipo y grado de correlacion

Se utiliz6 el Coeficiente de
Pearson. cuyo resultado es (r=0.402:
p=0,000<0,01) es decir que la
correlacion es positiva, moderada y

muy significativa.

Variables de Investigacion

e  Variable Independiente

Autoestima

Dimensiones de la Variable Independiente Autoestima.

. Autoestima positiva

. Autoestima negativa

e  Variable Dependiente

Satisfaccion de vida

Instrumentos

e Cuestionario de datos demograficos

Edad, sexo, nivel de educativo y nivel socio econémico.

o Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR)

Cuestionario para explorar la autoestima personal entendida como

sentimientos de valia personal y respeto a si mismo.

e Escala de Satisfaccion de Vida (SWLS) de Diener

Cuestionario por el que la persona hace una evaluacion global sobre su

vida, sobre aspectos importantes, sopesa lo bueno contra lo malo, lo

compara con un estandar o criterio elegido y llega a un juicio sobre la

satisfaccién con su vida.




Poblacién
Una poblacion de 100 adultos mayores; edades comprendidas entre 62 y
97 afios; con distintos niveles educativos: primaria, secundaria y superior; y

niveles socio- econémicos: pobre, medio y alto.

Muestra

Se empleo la técnica de muestreo probabilistico aleatorio simple. Se
utilizé la formula de poblacién finita, con la que, de una poblacién de 100
adultos mayores se extrajo una muestra de 80 personas, que estuvo

conformada por 39 mujeres y 41 hombres.

Nivel de confianza: 95%

Nivel de significancia 0,05%

Metodologia, Disefio y Tipo de Investigacion

El método utilizado es el cientifico, modelo hipotético deductivo con
enfoque cuantitativo. Tipo de investigacion:  basico. El nivel de
investigacién: descriptivo correlacional. Y, el disefio de investigacion:

trasversal, no experimental.




Anexo 2: Instrumentos

CUESTIONARIO DE DATOS DEMOGRAFICOS

Llene o marque con una X donde corresponda:

Edad
Sexo
Femenino
Masculino
Estudios
Primaria
Secundaria
Superior
Nivel Social
Pobre
Medio

Alto




ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (EAR)

(Rosenberg, 1965)

El presente test evalla el sentimiento de satisfaccion que la persona tiene de si misma.

Sirvase contestar las siguientes afirmaciones con la respuesta que considere méas apropiada.

Muy de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

OO0 ®p

Muy en desacuerdo

1. Siento que soy una persona digna de
aprecio, al menos en igual medida que los
demas.

2. Estoy convencido de que tengo
cualidades buenas.

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien
como la mayoria de la gente.

4. Tengo una actitud positiva hacia mi
mismo/a.

5. En general estoy satisfecho/a de mi
mismo/a.

6. Siento que no tengo mucho de lo que
estar orgulloso/a.

7. En general, me inclino a pensar que soy
un fracasado/a.

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por
mi mismo.

9. Hay veces que realmente pienso que soy
un inatil.

10. A veces Ccreo que no soy buena persona.




Calificacion Escala de Autoestima de Rosenberg
La escala consta de 10 items, frases de las que cinco estan enunciadas de forma
positiva y cinco de forma negativa para controlar el efecto de la aquiescencia
autoadministrada.
Interpretacion
a. Delositems 1 al 5, las respuestas A a D punttan de 4 a 1. De los items 6 al
10, las respuestas A a D se punttan de 1 a 4.
b. De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como autoestima
normal.
c. De 26 a29 puntos: Autoestima media. No presenta problemas de autoestima
graves, pero es conveniente mejorarla.
d. Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos de

autoestima.



ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA (SWLS)
(Diener et al., 1985; Atienza et al., 2000; Pons et al., 2002)

A continuacién, se presentan cinco frases con las que usted puede estar de
acuerdo o en desacuerdo. Utilice la siguiente escala de 1 a 7, e indique su acuerdo o
desacuerdo con cada una escogiendo el nimero apropiado. Sirvase responder a las

preguntas abierta y sinceramente.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ligeramente en desacuerdo
Neutro

Ligeramente de acuerdo
De acuerdo

N o a k~ w nhoE

Totalmente de acuerdo

En la mayoria de los aspectos de mi vida es como

YO quiero que sea.

Las circunstancias de mi vida son muy buenas.

Estoy satisfecho con mi vida.

Hasta ahora he conseguido de la vida las cosas que

considero importantes.

Si pudiera vivir mi vida otra vez no cambiaria nada.




Calificacidon Escala de Satisfaccion con la Vida SWLS de Diener

Puntuacion

Puntuacion muy alta; altamente satisfechas. Las personas que obtienen una

30-35 puntuacién en este rango aman sus vidas y sienten que las cosas les van muy bien.
Puntuacion alta. Las personas que obtienen una puntuacién en este rango aman
25-29 sus vidas y sienten que las cosas les van muy bien. Pero, tienen identificadas areas
de insatisfaccion.
Puntuaciéon media. La puntuacion media obtenida en los paises desarrollados se
20-24 sitla en esta zona. Las personas que obtienen una puntuacién en este rango
consideran que hay areas de su vida que necesitan mejorar.
Ligeramente por debajo de la media. Las personas que obtienen una puntuacion
15-19 en este rango suelen tener problemas pequefios pero significantes en varias areas
de sus vidas.
Insatisfechas. Las personas que obtienen una puntuacion en este rango estan
10-14 significativamente insatisfechas con sus vidas.
Extremadamente insatisfechas. Las personas que obtienen una puntuacion en
5-9

este rango suelen sentirse extremadamente infelices con su vida actual.

Diener et al. (1985).




Anexo 3: Validez del instrumento

Escala de autoestima de Rosenberg (1965)

La Escala de Autoestima fue desarrollada por Rosenberg para explorar sobre
la autoestima personal como sentimientos de valia personal y respeto a si mismo.
Segun Rosenberg (1965) la validez de criterio es de 0,55. La validez Cronbach es
igual 2 0.76 y 0.87 (UNMSAM, s/f).

La escala fue traducida y adaptada a 53 paises en 23 distintos idiomas (Schmit,

& Allik, 2005), una de las escalas més utilizadas en el estudio de la autoestima en
diferentes culturas, entre ellos el idioma espafiol, por los espafioles Martin-Albo,
Nufez, Navarro y Grijalvo (2007), quienes analizaron las propiedades psicométricas
de la escala. El andlisis factorial confirmatorio indic6 que el modelo que mejor se
ajusta a los datos tanto en la muestra total como en las submuestras de hombres y
mujeres, tiene una estructura unifactorial con efectos de método en los items
formulados en positivo (p. 458). En relacién con la validez de constructo, los
resultados indican correlaciones positivas y fuertes entre autoestima y cinco
dimensiones del autoconcepto. (p. 465)

La Escala de Autoestima de Rosenberg fue validada en Peru por los
investigadores Ventura-Leon, Caycho-Rodriguez, Barboza-Palomino y Salas (2018),
quienes analizaron la estructura interna de la escala y comprobaron el funcionamiento
diferencial de los items de acuerdo con el sexo. Evaluaron la estructura interna
mediante el andlisis factorial confirmatorio, donde se observaron cargas en todos los
modelos factoriales evaluados, superiores a 0.50, siendo considerada una estructura
fuerte (Costello & Osborn, 2005). Por otro lado, estimaron el funcionamiento

diferencial a través de la invarianza factorial cuyos resultados indican que la escala



debe ser interpretada de acuerdo con un modelo bidimensional, encontrandose a su vez
invarianza fuerte parcial, debiendo liberarse los items 1,5 y 10, sugiriendo retirar el
item 8 (p.1). Evidencia empirica reciente, en base al analisis factorial confirmatorio,
no brinda soporte al modelo unidimensional, indicado que la escala es, casi sin
excepcion, de naturaleza multidimensional; y que un estudio de metaandlisis concluy6
que la mejor estructura es aquella que presentaba dos dimensiones, representadas por
aspectos positivos y negativos de la autoestima (Huang & Dong, 2012). (p. 3)

En base a los resultados del estudio, la escala de Autoestima de Rosenberg
cuenta con evidencia empirica de validez y funcionamiento no invariante de algunos
items. (p.1)

Para la presente investigacion se utilizo la version en espafiol de la Escala de

Autoestima de Rosenberg, validada por Ventura-Ledn et al. (2018) de Perd.

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener et al. (1985)

La Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) fue desarrollada por Diener,
Emmons, Larsen y Griffin (1985) con el objetivo de evaluar aspectos cognitivos del
bienestar. Realizaron un andlisis factorial de los ejes principales de la SWLS que
explicaba el 66% de la varianza de la escala. Esta solucion mono factorial ha sido
replicada en multiples investigaciones posteriores, tanto con la version original
inglesa (Diener et al., 1985; Pavot et al., 1991), como con versiones en idioma francés
(Blais, et al. 1989) y holandés (Arrindel et al., 1991). Los pesos factoriales oscilan
entre 0.84 y 0.57 (Pavot y Diener, 1993) (Atienza, et al., 2000, p. 315).

Lucas et al. (1996) examinaron la validez convergente y discriminante de
diversas evaluaciones globales del bienestar, entre las que se encontraba la Escala de

Satisfaccion con la Vida SWLS, a través de una matriz multirasgo-multimétodo



(Campbell y Fiske, 1959). Los resultados apoyan la validez convergente de la SWLS,
asi como su validez discriminante respecto a los afectos positivos y negativos,
autoestima y el optimismo (Atienza, et al., 2000, p. 315).

La escala fue traducida al espafiol por Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita
(2000) quienes analizaron las propiedades psicométricas de la version en castellano.
de la Escala de Satisfaccion con la Vida SWLS en una muestra de 697 sujetos. El
analisis factorial exploratorio mostrd una estructura mono factorial que explico el
53.7% de la varianza, con elevados pesos factoriales de sus items. El analisis factorial
confirmatorio indico que el ajuste del modelo propuesto fue aceptable (p.314). En
cuanto a la validez de constructo, los resultados obtenidos son satisfactorios, tal y
como lo muestran las correlaciones positivas obtenidas con sentimientos de felicidad
y satisfaccion y la correlacion negativa con sentimientos de soledad. (p. 317)

En la investigacion de Martinez (2004) de Pert, se menciona que, de acuerdo
a numerosos estudios con la prueba, segun los autores, el analisis factorial de la
prueba muestra la presencia de un solo factor que explica el 66% de la varianza, que
ademas se mantiene en diferentes estudios. En el estudio particular de Martinez se
realiz6 un analisis factorial de la prueba que confirma los estudios reportados. Se

encontr6 un solo factor que explicaba el 57.63% de la varianza total. (pp. 227-228)



Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Escala de Autoestima de Rosenberg (1965)

La muestra original de la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965) mostro
alta fiabilidad, correlaciones test-retest en el rango de 0.82 hasta 0.88, y el coeficiente
Alfa de Cronbach, que mide la consistencia interna, se sitta entre 0.76 y 0.88.

La Escala de Autoestima de Rosenberg (1965) fue traducida al esparfiol por
Martin-Albo, Nufiez, Navarro y Grijalbo (2007) y analizaron sus propiedades
psicométricas. La escala mostré niveles satisfactorios en consistencia interna y
estabilidad temporal después de un periodo de 4 semanas, de acuerdo con estudios
previos (Rosenberg, 1989; Santos & Maia, 2003; Vallieres & Vallerand, 1990). La
consistencia interna de la escala se evalu6 con alfa de Cronbach, los valores obtenidos
en la primera y segunda administracién fueron 0.85 y 0.88, respectivamente. El valor
de la correlacién test-retest fue de 0.84 (p. 464). Los resultados confirman una
estructura unidimensional de la escala propuesta por Rosenberg (1989). (p. 465)

La escala en castellano también fue utilizada en Per( por Ventura-Leon et al.
(2018), quienes analizaron la estructura interna de la Escala de Autoestima de
Rosenberg en dos muestras, la primera conformada por 450 sujetos (224 hombres y
226 mujeres) y la segunda por 481 sujetos (256 hombres y 225 mujeres). Se efectu6
el analisis de consistencia interna mediante el coeficiente H, que revel6 valores de
>.80, siendo considerados buenos para todos los modelos. Prefirio utilizar el
coeficiente H, en vez de otros métodos de confiabilidad existentes, por la variabilidad
en los pesos factoriales. Por otro lado, se estim6 el funcionamiento diferencial a

través de la invarianza factorial. Los resultados indican que la escala debe ser



interpretada de acuerdo con un modelo bidimensional, por presentar bondades de
ajuste buenos, indicadores de confiabilidad aceptables, encontrandose a su vez
invarianza fuerte parcial, debiendo liberarse los items 1, 5 y 10; no obstante, el item
8 presenta en todos los modelos un valor <0.20, el mismo que puede ser considerado
débil (Costello & Osborne, 2005), recomendandose el retiro de este item de la escala.
En base a los resultados la escala cuenta con evidencia empirica de confiabilidad y

funcionamiento no invariante de algunos items (1,5 y 10).

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener et al. (1985)

Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita (2000) refieren lo siguiente sobre la

confiabilidad de la escala de Satisfaccion con la Vida SWLS:

La Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) ha mostrado una alta
consistencia interna habiéndose obtenido unos Alfa de Cronbach que oscilan entre
0.89y 0.79. Las correlaciones item-total oscilan entre 0.80 y 0.51 (Pavot y Diener,
1993). Respecto a la estabilidad temporal se han encontrado indices que oscilan entre
.83, para periodos de dos meses, y 0.50, para periodos méas largos (Pavot y Diener,
1993). Por otro lado, se ha comprobado que la SWLS es sensible a la terapia
(Friedman, 1991), y que esté influida por los acontecimientos mas sobresalientes
ocurridos en la historia del sujeto (Pavot y Diener, 1993). (p. 315)

La escala fue traducida al espafiol por Atienza, et al. (2000). Su estudio de
Propiedades Psicométricas de la Escala de Satisfaccion con la Vida en una muestra
de 697 sujetos, mujeres y hombres (p. 314). El indice de fiabilidad calculado para la
escala alfa de Cronbach, indica que la escala tiene una muy buena consistencia interna
(a=0.84). Se concluye, de acuerdo con los resultados que, la escala version en

castellano posee buenas propiedades psicométricas, con una muy buena consistencia



interna, comparable a la de la version original inglesa y que no existe ningun item
cuya eliminacion aumente la consistencia. (pp. 317-318)

En Per0, Martinez (2004) en su investigacion menciona que, de acuerdo con
numerosos estudios con la prueba, segun los autores, demuestran una alta consistencia
interna (alfa de 0.87) y una estabilidad temporal moderada. Martinez realiz6 un
andlisis de consistencia interna de la prueba mediante el alfa de Cronbach encontrando

un alfa total de 0.81, que demuestra la confiabilidad de la prueba. (pp. 227-228)



Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

“v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
- INVESTIGACION

Universidad

Norbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 22 de junio de 2023

Investigador(a)
Maria Liliana Guerra Jimeno
Exp. N°: 0665-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “AUTOESTIMA Y SATISFACCION DE VIDA EN
ADULTOS MAYORES DE LA RESIDENCIA GERIATRICA DE UNA
CONGREGACION RELIGIOSA, LIMA, 2023” Versién 01 con fecha
28/05/2023.

e Formulario de Consentimiento Informado Versién 01 con fecha 28/05/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Maria Liliana Guerra Jimeno y a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovacion de aprobacion del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Yenny %risol Bellido Fuente
Presidenta del CIEI- UPNV

Avenida Repiiblica de Chile N°432. Jests Maria
Universidad Privada Norbert Wiener
Teléfono: 706-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698

Correo:comite.etica@uwieneredu.pe




Anexo 6: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo investigacion: “AUTOESTIMA Y SATISFACCION DE VIDA EN ADULTOS MAYORES
DE LA RESIDENCIA GERIATRICA DE UNA CONGREGACION
RELIGIOSA, LIMA, 2023”

Investigadora: Maria Liliana Guerra Jimeno

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “Autoestima y
Satisfaccion de Vida en Adultos Mayores de la Residencia Geriatrica de una Congregacion
Religiosa, Lima, 2023”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad
Privada Norbert Wiener (UPNW).

I.  INFORMACION

Propdsito del estudio: El propdsito de este estudio es conocer la relacién existente entre
autoestima y satisfaccion de vida en adultos mayores de la Residencia Geriatrica. Su
ejecucién permitira tener mayores conocimientos para abordar la problematica que enfrenta
el adulto mayor en la etapa que le toca vivir.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los
siguientes procesos:

e Se le entregara un cuestionario sociodemografico para marcar con 4 preguntas: edad,
sexo, hivel de estudios y nivel socioeconémico.

e Se le entregara un Cuestionario de Autoestima con 10 frases para responder si esta
de acuerdo o en desacuerdo, segun escala de 4 opciones para marcar.

e Se le entregara un Cuestionario de Satisfaccion con la Vida con 5 preguntas a
responder si esta de acuerdo o en desacuerdo, seglin escala de 7 opciones para
marcar.

Riesgos:
e Su participacion en el estudio no presenta ningln riesgo para su persona.

Beneficios:

e Usted se beneficiard del presente proyecto, ya que al conocer el nivel en que se
encuentra tanto autoestima como su satisfaccion con la vida, con el acompafiamiento
de la psicologa de la Institucion podra ir mejorando en su salud psicologica (estima
personal y relaciones con los demas) asimismo elevar los niveles de su bienestar y
satisfaccion de vida.

e También estard apoyando a la investigacion universitaria en beneficio de las
personas adultas mayores, para mejorar su calidad de vida y puedan enfrentar con
mejor perspectiva los retos de esta etapa que les toca vivir.

Costos e incentivos: Usted no pagard ningln costo monetario por su participacion en la
presente investigacion. Asi mismo, no recibira ningn incentivo econémico ni medicamentos
a cambio de su participacion.



Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién recolectada con cddigos para
resguardar su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara
ninguna informacion que permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a
ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del paciente: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo
decide puede negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin
que esto ocasione ninguna penalizacién o pérdida de los beneficios y derechos que tiene
como individuo, como asi tampoco modificaciones o restricciones al derecho a la atencién
médica.

I. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacién del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro
haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades
del estudio. Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decisién de
participar es voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier
momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este
consentimiento.

Nombre participante: Nombre investigador: Maria Guerra J.
DNI: DNI: 07792220
Fecha: Fecha:



Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos
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Reporte de similitud

® 11% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 8% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 9% Base de datos de trabajos entregados
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