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I. INTRODUCCION

Uno de los grandes problemas en nuestro pais siempre ha sido la formalizacion
del empleo, de ahi que el Instituto Nacional de Estadistica e Informética — INEI dio
a conocer que, segun los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO), en el afilo 2015 de la Poblacibn Econdmicamente Activa (PEA)
Ocupada que fue de 15 millones 919 mil personas, el 73,2% tenian empleo
informal y el 26,8% empleo formal*, siendo que en el afio 2015, en el &rea urbana
la poblacién ocupada con empleo informal representé el 65,9% de la PEA,

mientras que en el area rural el porcentaje se elevo a 95,8%.

Asimismo, cabe precisar que si bien pueden existir varios criterios para definir lo
que es el trabajo informal® (entendido en su sentido mas general como aquél que se

establece en un sector de la economia que se encuentra al margen del control tributario y
que comprende la actividad laboral de trabajadores independientes, como vendedores

ambulantes sin licencia®) se debe advertir que puede existir también empleo

informal dentro de las “empresas formales” (es decir aquellas empresas constituidas

1 Informaciéon obtenida de:  https.//www.inei.gob.pe/prensa/noticias/el-empl eo-informal -en-el-peru-

disminuyo-en-39-puntos-porcentual es-9142/ (14.09.2017).

2 Conforme asi ha sido desarrollado por la Decimoséptima Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabgjo (noviembre — diciembre de 2003), al elaborar las “Directrices sobre una definicién estadistica de
empleo informal” encontrado en:
http://www.ilo.org/public/spani sh/bureau/stat/downl oad/quidelines/defempl . pdf (14,09.2017).

% Definicion tomada de Wikipedia: https:/es.wikipedia.org/wiki/Empleo, (14,09.2017).
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al amparo de alguna de las formas societarias previstas por la Ley General de

Sociedades e inscritas en el Registro Unico de Contribuyentes) las cuales utilizan
diversas estrategias para burlar el cumplimiento de los beneficios laborales o
alcanzar la denominada “reduccion de costos laborales”, siendo uno de ellos la

conformacioén de “grupos de empresas”.

Ante lo expuesto, tenemos pues que ante el incumplimiento en el pago de los
beneficios sociales, los trabajadores van en via judicial para la tutela de sus
derechos laborales, siendo incluso que tras un proceso judicial que ordene el
pago de sus beneficios sociales y por ende evidencie la generacion de un crédito
laboral, tampoco obtienen el cumplimiento del mismo; y por el contrario en
muchos casos la empresa empleadora desde antes, durante e incluso después
del proceso judicial optan por la conformacion de nuevas personas juridicas, con
las cuales pretenden —en su mayoria- burlar el pago de los beneficios sociales de
los trabajadores al amparo de la proteccion que brinda el manto de la

personalidad juridica contemplado en el articulo 78° del Cadigo Civil.

En consecuencia en el presente trabajo de investigacion se pretende esclarecer
los mecanismos procesales juridicamente adecuados para el cobro de los
créditos laborales, lo cual resulta de alta relevancia econémica y social, por
cuanto el incumplimiento de pago aludido es una constante de nuestra realidad
socio econOmica, resultando asi de interés tanto para los trabajadores que
pretenden viabilizar el cobro de sus créditos laborales, como para las empresas
empleadoras, las cuales deben conocer y entender que la personalidad juridica
no puede servir de fundamento para la burla de los beneficios sociales de sus

trabajadores.
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Del mismo modo y en relacion a la relevancia juridica del presente trabajo de
investigacion, debemos tener en cuenta que muchas veces la practica judicial con
la finalidad de dar solucién concreta al gran numero de controversias juridicas
gue son sometidas a su jurisdiccion, no se detiene en el analisis y correcta
aplicacion de las instituciones juridicas observando su naturaleza esto por el
mismo numero in crecendo de causas sometidas a su conocimiento —debiendo
considerar que la practica judicial no es Doctrina Juridica, pues esta se realiza en
el estudio y la investigacion- lo que en muchos caso deriva en una mescolanza o
inapropiada aplicacion de las instituciones juridicas, en tal sentido es pues
mediante la presente investigacion que se pretende analizar la idoneidad y
pertinencia de los mecanismos procesales mediante los cuales se realice la
pretension procesal de Responsabilidad Solidaria frente al pago de los créditos
laborales de los grupos de empresas, todo lo cual repercute en la mejora y/o

correccion de los errores que pudiera acontecer en la practica judicial.

Con lo expuesto entonces, se puede evidenciar la alta importancia socio
econdmica y juridica del presente trabajo de investigacion, pretendiendo asi ser y
constituirse en un aporte en el estudio del Derecho Procesal Peruano a partir de
su practica judicial y su realidad socio economica, es decir desde nuestra propia
experiencia, sin exportar normas y/o estudios juridicos basados sobre una

realidad ajena y distinta a la nuestra.
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. ASPECTOS METODOLOGICOS

1. Problema de Investigacion

1.1 Planteamiento del problema

Como se ha referido una forma de trabajo informal también puede darse dentro
de una empresa formal, la cual se vale precisamente de la creacion de diversas
personas juridicas (comunmente denominado como “grupo de empresas” o
“empresas vinculadas”), a efecto de lograr el amparo articulo 78° del Codigo Civil,
dispositivo normativo que establece que la persona juridica tiene existencia
distinta de sus miembros y ninguno de éstos ni todos ellos se encuentran
obligados a satisfacer sus deudas, escudandose asi en la autonomia juridica y
patrimonial que brinda la persona juridica para burlar el pago de los créditos

laborales.

Asimismo, y aunado a la autonomia juridica, este proceder fraudulento de ciertos
“grupos de empresas” aspira también el amparo del articulo 1183° del Cddigo
Civil, es decir la Imposibilidad de presuncion de Responsabilidad Solidaria, pues
de acuerdo al citado articulo, la Responsabilidad Solidaria s6lo nace como
consecuencia i) de la ley y/o ii) del convenio entre las partes, siendo imposible

presumirse.
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En este contexto, en el 2008 se dio un Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral que
arribd a la conclusion de que “Existe Solidaridad en las Obligaciones Laborales no
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del
Caddigo Civil sino, ademas en los casos en los que exista vinculacién econémica,
grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar

los derechos laborales de los trabajadores”.

Asimismo, el 30 de octubre del 2015 se publico en el Diario Oficial EI Peruano la
Casacion N° 10759-2014-LIMA expedida en un proceso ordinario laboral en el
que la Sala establecio la responsabilidad solidaria de los miembros integrantes de
un grupo de empresas frente al pago de los beneficios sociales de un trabajador,
por haberse beneficiado de sus labores, todo lo que fue determinado sin perjuicio
de reconocer que cada una de las empresas tenia una autonomia y personalidad
juridica propia, y al amparo del Principio de Primacia de la Realidad por encima
de las formas juridicas, ademas del caracter tuitivo del Derecho Laboral y a la
prioridad en el pago de las obligaciones laborales establecido en los articulos 24°
y 25° de la Constitucion Politica del Peru, criterio que fue dado en clara

ratificacion del Pleno Jurisdiccional Laboral 2008.

Con lo expuesto, tenemos que si bien existe un vacio normativo respecto a la
responsabilidad solidaria frente al pago de créditos laborales por parte de los
Grupos de empresas detras de los cuales basicamente se pruebe la existencia de
un unico empleador o intencion de fraude, se tiene que el mismo ha sido
ciertamente superado por la Jurisprudencia, teniéndose que via proceso judicial
los trabajadores alcanzan la proteccion de sus derechos laborales mediante

sentencias que ordenan el pago solidario de sus beneficios sociales y demas

8
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pretensiones de orden laboral que constituyen los créditos laborales.

Y es en este punto en el cual nace la presente investigacion, pues en la practica
procesal tenemos que la determinacion de la responsabilidad solidaria se da
mediante la interposicion de una demanda, es decir mediante el ejercicio del
derecho de accion de una persona que expone como parte de su pretension
procesal el pago solidario por parte de las empresas que considera conformaron
su unico empleador, con lo que se tiene que la responsabilidad solidaria aludida

es determinada en via de accion.

Ahora bien, la presente investigacion se centra precisamente en la pretension
procesal de responsabilidad solidaria frente al pago de créditos laborales, la cual
en la experiencia procesal, y en ella en las pretensiones procesales de los
trabajadores, se advierte en muchas oportunidades confundida entre los alcances
del Decreto Legislativo N° 856 — norma que preciso los alcances y prioridades de los
créditos laborales con la expresa mencion de los supuestos en los cuales se puede
solicitar la preferencia o prioridad con caracter persecutorio de los bienes del negocio,
todo lo que de conformidad con el articulo 4° del citado decreto legislativo viabilizaba
dicha persecutoriedad en via de ejecucion, por lo que los jueces laborales en etapa de
ejecucion de proceso judiciales en los que se encontraban determinados los créditos
laborales, previo verificacion de los requisitos y supuestos del Decreto Legislativo N° 856,
podian ordenar a terceros ajenos al proceso el cumplimiento en el pago de los créditos
laborales pudiendo incluso gravar sus bienes- motivo por el cual muchos trabajadores
-sin éxito en la mayoria de los casos- pretenden la determinacion de la

responsabilidad solidaria en la etapa de ejecucion.

Con lo expuesto surge entonces la interrogante de si es viable que la pretension
9
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procesal de responsabilidad solidaria frente al pago de créditos laborales pueda

ser determinada solo en via de accion, o si también puede ser determinada en via
de ejecucidon siendo menester observar en dicho analisis los derechos a la Tutela
Jurisdiccional efectiva, al Debido Proceso, y el Principio Protector, sin perjuicio de
considerar también en dicho analisis un factor sociolégico de alta importancia en
la relacion juridico laboral como es el trabajador y su conocimiento o posibilidad

de conocimiento de su empleador.

1.2. Formulacion del problema

El problema de investigacion planteado para el presente trabajo de investigacion

consiste principalmente en determinar:

» ¢De qué manera la pretension procesal de responsabilidad solidaria
por pago de créditos laborales de los Grupos de Empresas, resultaria

viable en la etapa de ejecucion?

Es preciso mencionar que para abordar el principal problema de investigacion,
resulta necesario abordar problemas colaterales como es el hecho de definir qué
es una empresa, qué es un grupo de empresas; Cuando las empresas se
encuentran vinculadas econdmicamente?; asimismo, cabe precisar que el
presente estudio se va a circunscribir a investigar el problema de la pretension
procesal de Responsabilidad Solidaria de los grupos de empresas frente al pago
de los créditos laborales, por lo que no analizara otros supuestos de

responsabilidad solidaria que no sean de orden laboral.

10
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Finalmente, he considerado que para la realizacién de esta investigacion resulta

menester observar como problemas especificos los siguientes:

» ¢Qué razones justificarian la viabilidad de la pretension procesal de
responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales de los

Grupos de Empresas en la etapa de ejecucion?

» ¢Podria extenderse los efectos del caracter persecutorio de los
créditos laborales por supuestos de responsabilidad solidaria por

pago de créditos laborales de Grupos de empresas?

Considero que estos problemas especificos permitirdn abordar el problema
principal de la presente investigacion en su detalle, puesto que para determinar la
manera procesal idoénea -y/o encontrar los mecanismos procesales
pertinentemente correctos y con observancia de los derechos a la tutela judicial
efectiva, debido proceso y derecho de defensa— para la determinacion de la
Responsabilidad Solidaria frente al Pago de Créditos Laborales resulta menester
enmarcar su analisis a nivel del derecho de accion, mediante la interposicion de la
demanda, y/o también a nivel de la etapa de ejecucion de un proceso judicial, lo
cual se entenderia mediante la interposicion de las medidas de ejecucion

(embargos, etc).

1.3. Justificacion de la Investigacion

La justificacion de la presente investigacion radica en la alta importancia que tiene

la solucion del problema de investigacion planteado, pues en la actualidad se

11
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tiene que es muy comun que las empresas se constituyan mediante la
conformacion de varias personas juridicas — “grupos de empresas’™ con la
principal finalidad de burlar el cumplimiento de los beneficios o créditos laborales,
de ahi que en muchas oportunidades si bien es cierto que el trabajador logra que
el Poder Judicial determine —mediante una sentencia- la existencia de un crédito
laboral frente a una persona juridica, el mismo resulta de imposible ejecucion,
pues para la etapa de ejecucion de la sentencia, la empresa dejo de operar bajo
la persona juridica que fue sentenciada al pago de créditos laborales y empieza a
operar mediante otra persona juridica, cuya creacion —formal y juridicamente-
pudo haber sido precedente, coetanea o posteriormente a la existencia de la
persona juridica sentenciada, supuestos que no encajan precisamente en los
supuestos de persecutoriedad de los créditos laborales tipificados por el Decreto
Legislativo N° 856, y que como consecuencia de ello podria trasuntar una directa

vulneracion al Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva.

2. Marco Referencial

2.1. Antecedentes

El problema de investigacion planteado para el presente trabajo académico no ha
sido estudiado como tal; sin embargo existen tesis, libros y varios articulos que
han estudiado el tema de los Grupos de Empresas en sus diversos aspectos,
ocupandose incluso de los supuestos de vinculacidn econdémica y demas que
justifican la determinacion de la responsabilidad solidaria frente al pago de
créditos laborales por parte de un grupo empresarial; no obstante este avance en
la investigacion ha sido en el aspecto material del Derecho, mas no asi en el

aspecto procesal.

12
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De ahi que la presente investigacion resulta de alta importancia y relevancia,
pues en la presente se pretende introducir en la discusion e investigacion juridica
el aspecto procesal del alcance de la responsabilidad solidaria frente al pago de
los créditos laborales, pues ante el vacio normativo en la practica procesal y
jurisprudencial asi como de la doctrina, se viene desarrollando Unicamente a nivel
del derecho de accién, es decir mediante la interposicion de una demanda, siendo
reservada la etapa de ejecucion unicamente para los supuestos establecidos para

la persecutoriedad de los créditos laborales.

2.2. Marco Teorico

Para el presente trabajo de investigacion se tendra en consideracion las
siguientes bases tedricas:

v' Definicion de grupo de Empresa

v’ Criterios de Vinculacién Econémica entre empresas

v' Beneficios Laborales

v' Pretension Procesal

v Derecho de accion

v' Etapa de ejecucion

v Derecho a la Tutela Procesal Efectiva

v Responsabilidad Solidaria

v' Persecutoriedad de los créditos laborales

Asimismo, resulta menester tener presente que el derecho a la tutela judicial

efectiva es un derecho constitucional de naturaleza procesal en cuyo sentido

13
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extensivo permite que lo que ha sido decidido judicialmente mediante una

sentencia, resulte eficazmente cumplido, por lo que la tutela judicial efectiva no
solo se persigue asegurar la participacion o acceso del justiciable a los diversos
mecanismos (procesos) que habilita el ordenamiento dentro de los supuestos
establecidos para cada tipo de pretension, sino que se busca garantizar que, tras
el resultado obtenido, pueda verse este Ultimo materializado logrando asi su
eficacia®, en consecuencia mediante la presente investigacion y su dilucidacién de
la idoneidad y pertinencia de los mecanismos procesales —via de accion y/o
ejecucion- para la determinacion de la responsabilidad solidaria frente al pago de
créditos laborales se contribuira en la consolidacion del derecho a la tutela judicial
efectiva, precisamente en su nocion de efectividad, gran contribucion que aporta
también en la percepcion de la consolidaciéon de un sistema de justicia eficaz,
pues de nada sirve a un ciudadano pasar por la peripecia de un proceso judicial si

es que la sentencia obtenida en él resulta de imposible realizacion.

Finalmente, y conforme se ha precisado en el planteamiento del problema, para la
presente investigacion se tendra también en consideracion el aspecto sociolégico
de las relaciones laborales, pues corresponde analizarse si los trabajadores se
encuentran o no en desventaja para el conocimiento de las condiciones juridicas
de sus empleadores, y si en ello existe alguna limitacion que pueda justificar la
propuesta de normatividad que regule procesalmente la determinacién de la
responsabilidad solidaria frente al pago de los créditos laborales en via de accion

y/o ejecucion.

* Fundamento 6 de la Sentencia expedida por e Tribunal Constitucional en e expediente N.° 763-2005-
PA/TC.

14
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3. Objetivos e Hipotesis

3.1. Objetivos

3.1.1. Objetivo General

» Analizar de qué manera la pretension procesal de responsabilidad solidaria
por pago de créditos laborales de los Grupos de Empresas, resultaria

viable en la etapa de ejecucion

3.1.2. Objetivos Especificos

» Describir las razones que justificarian la viabilidad de la pretension
procesal de responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales de los

Grupos de Empresas en la etapa de ejecucion.

» Analizar la posibilidad de extension de los efectos del caracter persecutorio
de los créditos laborales por supuestos de responsabilidad solidaria por

pago de créditos laborales de Grupos de empresas.

3.2. Hipotesis

3.2.1. Hipotesis General

» La pretension procesal de responsabilidad solidaria por pago de créditos
laborales de los Grupos de Empresas resultaria viable en la etapa de

ejecucion, en mérito al derecho a la Tutela Procesal Efectiva.

15
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3.2.2. Hipotesis Especificos

» Las razones que justificarian la viabilidad de la pretension procesal de
responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales de los Grupos de
Empresas en la etapa de ejecucion serian el Principio Protector y la

utilizacién fraudulenta de los grupos de empresas.

» La posibilidad de extensiéon de los efectos del caracter persecutorio de los
créditos laborales por supuestos de responsabilidad solidaria por pago de
créditos laborales de Grupos de empresas seria negativa, salvo una

modificacion legislativa del Decreto Legislativo N° 856.

4. Tipo y disefio de Investigacion

4.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion de la presente es Descriptivo y Analitico, por cuanto se
pretende describir la realidad juridico-social de la pretension procesal de
responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales de los grupos de
empresa, para en ello analizar la viabilidad de accionar en la etapa de ejecucion

dicha pretension, a efecto de consolidar el derecho a la tutela procesal efectiva.

4.2. Disefio de Investigacion

El disefio de la presente investigacion es cualitativo por cuanto se realizara una

investigacion centrada en la comprension de la situacion juridico-social de la

16
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pretension procesal de responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales
de los grupos de empresa y su viabilidad en la etapa de ejecucion, todo esto
debiendo tener en consideracion los Principios que inspiran el Derecho de

Trabajo, el Derecho Procesal de Trabajo y nuestra realidad.

4.3. Variables e indicadores

Para la presente Investigacion se ha identificado como variable independiente “la
pretension procesal de responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales
de los Grupos de Empresas”, por cuanto a partir de la misma se pretende el

analisis y objeto de estudio eje.

Asimismo, se ha considerado necesario establecer como variable dependiente
“La etapa de ejecucion”, que es precisamente la etapa procesal en la cual se
pretende el ejercicio de la pretension procesal de responsabilidad solidaria por

pago de créditos laborales de los Grupos de Empresas.

En consecuencia se ha considerado necesario establecer como indicadores de la
variable independiente: i) las Caracteristicas de los trabajadores demandantes y
el Principio Protector; vy ii) el indice de efectividad de sentencias frente a grupos

de empresas.

Y en el mismo sentido, se ha considerado necesario establecer como indicadores
de la variable dependiente: i) Principio de Tutela Procesal Efectiva; ii) el Caracter
persecutorio de los Créditos Laborales; y iii) el indice de empleadores que
fraudulentamente crean nuevas empresas para evadir el pago de créditos

laborales.
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MARCO TEORICO

Grupo de Empresas

Como parte del desarrollo socio cultural de la especie humana, las personas
se han organizado para alcanzar la consecucion de sus objetivos, ejemplos
basicos lo encontramos en la historia, cuando por ejemplo Cristébal Colon
se embarco en el gran proyecto de navegar por alta mar en aquello donde
en su época se creia que era el fin del mundo, emprendiendo asi un gran
proyecto para descubrir o demostrar que habia mas alla de los limites que
su tiempo le decia era el fin, denotando asi el significado de la palabra
“empresa” en su acepcion mas genérica que en el diccionario de la Real
Academia Espafiola la define como
“1. f. Accién o tarea que entrafia dificultad y cuya ejecucién requiere decision

y esfuerzo”

1.1 Definicion de Empresa

El hombre como un ser social por naturaleza se organiza para las
diferentes areas de la vida y/o para la consecucion de los objetivos
gue se plantea, siendo que en la vida econdmica la unidad minima
de organizacion en la que se estructura es la empresa, de ahi que

sea la Economia —seguida por la Administracion- la ciencia social
18
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que se dedique a su estudio por excelencia.

Es asi que para la Economia, la empresa es uno de los agentes
econdémicos -como lo es también la familia que es quien compra los
bienes y/o servicios que producen las empresas- que participan en
la circulacion econdmica, resultando asi que para la Economia las

empresas son:

Unidades de produccién que se ocupan de producir los bienes y
servicios de la economia, para lo cual contratan factores
productivos. Su objetivo es maximizar su beneficio, el cual proviene
de la diferencia entre los ingresos que obtiene por la venta de los
bienes y servicios, y los gastos en que incurre en la produccion de
los mismos, esto es, la retribucion a los factores productivos
(capital y trabajo) y la compra de bienes intermedios (Triunfo, 2013,
p. 17).

Del mismo modo, y en tono ilustrativo resulta también relevante

tener en consideracion que para la Administracion, la empresa es:

Una entidad que mediante la organizacion de elementos humanos,
materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o servicios a
cambio de un precio que le permite la reposicion de los recursos
empleados y la consecucion de unos objetivos determinados

(Garcia y Casanueva, p. 3)

Ahora bien, en el campo del Derecho, como consecuencia
correlativa a la existencia de una organizacion econdmica como
empresa, sea esta de orden individual (persona natural con negocio)

o de orden colectiva (formas societarias reguladas por Ley), surge la
19
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concepcion de la empresa como sujeto de derecho:

Categoria juridica (...) dirigida a todo centro de imputacion de
derechos y deberes adscribibles, siempre y en ultima instancia, al
ser humano y la categoria juridica especifica de persona (...)y ala
agrupacion de hombres que se organizan en la busqueda de un
determinado fin, cumpliendo con la formalidad de la inscripcién en

el respectivo registro (Espinoza, 2001, p. 321).

Con lo expuesto entonces, nos debe quedar por demas en claro la
diferencia existente entre la empresa y la persona juridica
(Espinoza, 2014), pues como se ha sefialado precedentemente
puede existir empresa sin la necesidad de que necesariamente
exista persona juridica, ya que en la actualidad muchas empresas
son constituidas por personas (sujetos individuales), lo que para el
Derecho Tributario ha sido definido como “persona natural con
negocio”, la cual junto con la empresa constituida como persona
juridica, en alguna de las formas societarias establecidas por Ley,

son sujetos de derecho.

Asimismo y como correlato de lo expuesto resulta pertinente traer a

colacion la opinién del profesor Juan Espinoza, quien sefiala:

La empresa es un concepto econdmico que ha ingresado en la
realidad juridica nacional de una forma no muy feliz. En efecto,
nuestra legislacion ha empleado el nomen “empresa” para definir
ciertas personas juridicas (como es el caso de la empresa
individual de responsabilidad limitada), cuando ambos conceptos
son de naturaleza distinta: La empresa es un concepto econémico,

mientras que el de persona juridica se encuentra en el &mbito del
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derecho. Actividad y organizacion son las modalidades de ser de
esta unidad econémica. (...) “actividad objetivamente organizada”.
Esta unidad econdmica no genera (y no tendria por qué hacerlo)
una unidad juridica. Es una unidad heterogénea que esta
compuesta por bienes muebles e inmuebles, una serie de
contratos, entre los socios, con los propios trabajadores y terceros
—acreedores o0 deudores-, todos sujetos a un particular régimen
juridico (...) (2014, p.80).

Finalmente, cabe resaltar que la empresa no es meramente una
nocion econdémica pues es también un concepto normativo de
relevancia constitucional por ser una categoria juridica inserta en la
Constitucién Econémica®, cuyo eje radica en el reconocimiento de la
iniciativa privada libre, liberta de empresa, comercio e industria
(Monereo, 1997), siendo que:

v' La iniciativa privada libre se encuentra regulada en el articulo
58° de nuestra Constitucion Politica, extremo que a su vez
resulta ser el desarrollo normativo del derecho fundamental de
Libre asociacion contenido en el inciso 17 del articulo 2° de la
Constitucion, forma béasica a partir de la cual se estructura la

conformacion de la empresa.

v Libertad de empresa, comercio e industria, estos aspectos del
Principio a la Libertad, se encuentran regulados en el articulo 59°
de la Constitucién, y si bien cada uno tiene su propia definicién y

ambito de aplicacién, también se encuentran estrechamente

5« . -z e . y o: . . . . .

Constitucion econdémica” implica el establecimiento de un plexo normativo que tiene como
finalidad configurar el ambito juridico en el cual se desarrollard la actividad economica de
nuestro pais, y cuyo propésito es que la actuacion del Estado y los ciudadanos sea coherente
con la naturaleza y los fines del Estado social y democréatico de derecho, de ahi que el
fundamento para la inserciébn de temas de caracter econémico dentro de una Constitucién,
sea el sometimiento al valor de la justicia de las decisiones econémicas que incidan en la vida
social, en la promocién y tuitividad de los derechos fundamentales de la persona, y en el
aseguramiento del bien comun. En buena cuenta, la finalidad de tal incorporacion normativa
es enfatizar la idea de que toda economia colectiva debe cumplir minimos supuestos de
justicia, conforme asi lo ha desarrollado el Tribunal Constitucional en el parrafo 8 de la
sentencia expedida en el Expediente N° 0008-2003-Al/TC.
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vinculados, en consecuencia resulta menester observar la STC
N° 3330-2004-AA/TC en la cual el Tribunal Constitucional ha
manifestado:

“11. La libertad de empresa se manifiesta como el derecho
de las personas a elegir libremente la actividad ocupacional o
profesional que desee o prefiera desempefiar, disfrutando de
su rendimiento econdmico y satisfaccion espiritual.

(..)

13.Ahora bien, el contenido de la libertad de empresa esta
determinado por cuatro tipo de libertades[5], las cuales
terminan configurando el ambito de irradiacion de la
proteccion de tal derecho.

- En primer lugar, la libertad de creacion de empresa y de
acceso al mercado significa libertad para emprender
actividades economicas, en el sentido de libre fundacion
de empresas y concurrencia al mercado, tema que sera
materia de un mayor analisis infra.

- En segundo término, la libertad de organizacion
contiene la libre eleccién del objeto, nombre, domicilio,
tipo de empresa o de sociedad mercantil, facultades a
los administradores, politicas de precios, créditos y
seguros, contratacion de personal y politica publicitaria,
entre otros).

- Entercer lugar, esta la libertad de competencia.

- En dltimo término, la libertad para cesar las actividades
es libertad, para quien haya creado una empresa, de
disponer el cierre o cesacion de las actividades de la
misma cuando lo considere mas oportuno.

De otro lado, la libertad de empresa estd intimamente
relacionada con las libertades de comercio y de industria. La
primera consiste en la facultad de elegir la organizacion y
llevar a cabo una actividad ligada al intercambio de
mercaderias 0 servicios, para satisfacer la demanda de los
consumidores o usuarios. Tal libertad presupone el atributo
de poder participar en el trafico de bienes licitos, asi como
dedicarse a la prestacion de servicios al publico no sujetos a
dependencia o que impliquen el ejercicio de una profesién
liberal. Por su parte, la libertad de industria se manifiesta en
la facultad de elegir y obrar, segun propia determinacion, en
el ambito de la actividad econémica cuyo objeto es la
realizacién de un conjunto de operaciones para la obtencién
y/o transformacion de uno o varios productos.”

Del mismo modo, y en el mismo sentido de lo expuesto por el
Tribunal Constitucional en la citada sentencia STC N°0008-2003-
AIITC, respecto de la Libertad de Industria se entiende que es
la facultad de elegir y obrar, segun su propia determinacion, en el
ambito de la actividad economica cuyo objeto es la realizacion de
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un conjunto de operaciones para la obtencién y/o transformacion

de uno o varios productos.

Respecto de estos aspectos, cabe precisar que la Libertad de
Comercio, conforme ha sido desarrollado también por el
Tribunal Constitucional en la sentencia STC N°018-2003-Al/TC,
se define como la capacidad autodeterminativa para mediar
entre la oferta y la demanda de bienes o de servicios para
promover, facilitar o ejecutar los cambios y obtener con ello un
beneficio econdmico calculado sobre las diferencias de valores,
lo que a criterio del supremo interprete implica la facultad de
poder elegir y obrar en la organizacién y desarrollo de una
actividad ligada al intercambio de mercaderias o servicios, para

satisfacer la demanda de consumidores o usuarios.

Definicion de Grupo de Empresas

La globalizacion econémica como fendmeno socioeconémico ha
traido consigo nuevas formas empresariales; el crecimiento
econdémico, el traspase de las fronteras territoriales, el comercio
electrénico, entre otros factores, ha generado -en el marco de la
globalizacion econdémica- el comercio transnacional y con ello la
conformacién de grupos de empresas, que vienen a ser los
conglomerados de empresas (personas juridicas organizadas bajo
las formas societarias establecidas legalmente) diferenciadas
juridicamente pero que dependen todas de una misma empresa
matriz, de ahi que para el autos espafiol Monereo el grupo de
empresa sea:

Un fendbmeno que remite al agrupamiento de empresas
juridicamente distintas, pero sujetas a una direccién unitaria,;

expresa, pues, la idea de pluralidad en la unitariedad®, [lo que]
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constituye un fendmeno cada vez mas juridicamente relevante
tanto en el Derecho comunitario (...) como en los ordenamientos
internos. Es bien sabido que el grupo de empresas o empresas de
grupo aparece como el modelo-tipo de empresa flexible
contemporanea. La creciente proliferacion en el mundo
contemporaneo de los grupos de empresas (de la forma grupo) ha
distorsionado  sustancialmente el funcionamiento de los

tradicionales modelos juridicos de regulacién de empresa. (1997,
pp. 4-5).

5. (...) Debe retenerse el rasgo tipico de la “direccion unitaria” como la nocién nuclear y
definitoria minima del grupo como concepto juridico y econdmicamente diferenciado de
otras formas de organizacion de la actividad economica. Esta nocién de “direccion
unitaria” revela la verdadera funcién del “grupo” y respecto a ella la nocién de “control” y
de “agrupamiento” aparecen como instrumentos juridicos formales. La direccion unitaria
presupone la adopcion de una estrategia empresarial comdn, de Unico disefio
organizativo, de un plan econémico mas amplio del que determina el &mbito de la singular
empresa y, sobre todo, la realizacion de un interés cualitativamente diverso del perseguido
singularmente (...).

De lo expuesto, tenemos pues que los grupos de empresas se
caracterizan principalmente por la existencia de varias empresas
juridicamente formalizadas y diferenciadas, pero todas sometidas a

una direccion unitaria, es decir al control Unico.

Como correlato de lo expuesto, debemos advertir que la sociedad
como conjunto humano es una organizacion dinamica en constante
cambio, el cual junto con el devenir del tiempo crea una realidad que
en muchos casos sobrepasa al Derecho, como institucion social que
procura prever las conductas humanas en el orden juridico que
pretende regular, de ahi que existan situaciones que no se
encuentren reguladas por nuestra legislacion, siendo un claro
ejemplo de ello la categoria de “grupo de empresas” la cual
expresamente asi tipificada no ha sido contemplada por nuestro

Ordenamiento Juridico.
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Y en cuanto a este aspecto del marco tedrico resulta menester tener
presente que la “empresa”’ y los “grupos de empresas” pueden ser
analizadas y/o reflexionadas desde distintas aristas (por ejemplo
desde la perspectiva del Derecho Tributario o del Derecho
Societario, etc), pero para efectos del presente trabajo de
investigacion tendremos presente que la “empresa” o los “grupos de
empresas” en su calidad de empleador® al ser —en una de sus
aristas- receptor de la prestacion de servicios de un trabajador, fruto

de un contrato de trabajo (Toyama, 2009).

Finalmente, corresponde observar que el articulo 7° de la
Resolucién N° 090-2005-EF/94-10 — Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos, define como
GRUPO ECONOMICO al conjunto de personas juridicas, cualquiera
sea su actividad u objeto social, que estan sujetas al control de una
misma persona natural o de un mismo conjunto de personas
naturales; siendo que por excepcion, se considera que el control se
ejerce una persona juridica cuando por la dispersion accionaria y de
los derechos de voto de dicha persona juridica, ninguna persona
natural o conjunto de personas naturales ostente mas del 30% de
los derecho de voto ni la capacidad para designar a mas del 50% de
los miembros del directorio; y en el mismo sentido el Reglamento del

Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,

® Cabe precisar que para Jorge Toyama, no deberia utilizarse la expresién “empresas”, por cuanto el
empleador es la persona que adquiere el derecho a la prestacién de los servicios del trabajador y tiene la
potestad de organizar la actividad laboral, asumiendo a la vez obligaciones, precisando que resulta
indiferente la naturaleza juridica del empleador, es decir s es una persona natural o juridica, i hay fin
lucrativo, si tiene habitualidad en las actividades, si es un ente publico o privado.
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2.

Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente, Reglamento de la Ley MYPE aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR, en su articulo 4°
establece que se considera como GRUPO ECONOMICO al conjunto
de empresas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que estan
sujetas al control de una misma persona natural o juridica o de un
mismo conjunto de personas naturales o juridicas; precisando asi
que configurado el grupo econdmico, éste se mantendra mientras

continue el control unitario de las empresas.

Créditos Laborales

En la estructura y organizacion de la empresa — 0 grupos de empresas- un
recurso de alta importancia es el recurso humano, factor a partir del cual la
empresa puede producir y/o brindar el servicio para el cual se constituyo,
siendo el factor humano un eje en la empresa que evidencia las relaciones
de trabajo que surgen en la dinamica de la prestacién de servicios
personales, subordinados y remunerados de un trabajador para su
empleador (empresa y/o grupo de empresas), las cuales son protegidas
por el Derecho de Trabajo, que precisamente es la rama del derecho
reguladora de las relaciones de trabajo, las cuales tienen como unidad a la
relacion de trabajo individual establecida entre una persona que entrega su
fuerza de trabajo a otra que paga por ella una remuneracién (RENDON,

2007).

Es asi que en la tutela buscada por el Derecho del Trabajo para las

relaciones de trabajo, surgen los derechos laborales y con ellos los
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laborales cuando los empleadores omiten su pago, quienes en dicho
momentos se convierten en deudores de los mismos, elemento que
corresponde ser analizado en sus fundamentos convencionales y

constitucionales, asi como en su detalle de orden individual como colectivo.

Fundamento Convencional

Los derechos laborales tienen proteccion juridica tanto a nivel
internacional —via los Tratados Internacionales o Convenciones-
como a nivel nacional —via nuestra Constitucion Politica-, proteccion
que constituye el fundamento a partir del cual —en su mayoria’- se

estructuran los créditos laborales reclamados por los trabajadores.

Asimismo, resulta menester observar que de conformidad con el
articulo 55° de nuestra Constitucion Politica de 1993 los Tratados
celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho
nacional, de ahi que contemos con diversos instrumentos

internacionales como son:

> La Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
10.12.1948 vy ratificada por nuestro pais el 12.04.1978

mediante el Decreto Ley N°22128, en cuyos articulos 23° y

" Pues no todos los derechos |aboral es tienen necesariamente un correlato econdmico patrimonial que genere
la existencia de los créditos |aborales.

27



&?ﬂ\ﬁ;ﬁ Sequnda Especialidad de Derecho Procesal

Universidad
MNorbert Wiener

24° se pronuncia —en otros aspectos- respecto de los
derecho a la remuneracion equitativa, al descanso, jornada

de trabajo razonable, vacaciones periodicas, etc.

» Los Convenios y/o Recomendaciones de la OIT. Como

sabemos la Organizacion Internacional del Trabajo fue creada
en 1919, siendo un organismo especializado de las Naciones
Unidas que se ocupa de las relaciones laborales, teniendo
una funcidn normativa por la cual ha expedido diversos
Convenios, que entre otros aspectos se ha pronunciado sobre
la igualdad de remuneracion (Convenio 100, 1951), sobre el
derecho de sindicacion y de negociacion colectiva (Convenio
98, 1949), sobre la libertad sindical y la proteccion del

derecho de sindicacion(Convenio 87, 1948), etc.

» Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en cuyo

articulo 8° se pronuncia sobre la prohibicién de la esclavitud
en todas sus formas, prohibicién extendida a la servidumbre

al trabajo forzoso u obligatorio.

» Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales, en cuyos articulos 6° a 8° se pronuncia sobre el
derecho a la libertad de trabajo, a condiciones de trabajo
equitativa y satisfactoria que aseguren una remuneracion
equitativa a igual trabajo sin distincién de ninguna de especie,

la seguridad e higiene en el trabajo, al descanso, jornada de
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trabajo razonable, vacaciones periddicas pagadas,
remuneracion en dias festivos, derecho de sindicacion y

huelga, etc.

» Convencién Americana sobre Derechos Humanos, (Pacto de

San José de Costa Rica), en cuyo articulo 6° prohibe también

la esclavitud y la servidumbre, etc.

Fundamento Constitucional

Del mismo modo a nivel nacional, nuestra Constitucion Politica ha
consagrado dentro del Titulo I: De la persona y la sociedad, un
capitulo (el “II") a los derechos sociales y econémicos, en el cual
dedica los articulos 22° a 29° para referir el marco constitucional de

los derechos laborales de las personas®.

La proteccion constitucional de los derechos laborales alcanza a
diversos aspectos de las relaciones laborales, teniendo como eje el
parametro de que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales ni desconocer o rebajar la dignidad
humana del trabajador, perspectiva de caracter humanista de
maximo nivel que divisa la piedra angular de nuestro sistema socio

politico, el cual se erige sobre la primacia de la dignidad humana.

Es asi que contamos con los principios laborales

8 No obstante, cabe precisar que para algunos autores como Jorge Toyama |os derechos laborales no son solo
de orden constitucional, sino de orden fundamental.
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constitucionales que conforme la propia definicion dada por el
Tribunal Constitucional —desarrollada en su STC N° 008-2005-PI/TC,
sobre el Proceso de Inconstitucionalidad contra la Ley N° 28175, Ley

Marco del Empleo Publico- se define de la siguiente forma:

“c.3.) Los principios laborales constitucionales

20. Denominase como tales a aquellas reglas rectoras que
informan la elaboracién de las normas de caracter laboral, amén
de servir de fuente de inspiracion directa o indirecta en la solucion
de conflictos, sea mediante la interpretacion, aplicacion o integracion

normativas.

La relacién laboral se caracteriza en si misma por la
desigualdad, lo que hace que el empleador devenga en la parte
“fuerte” e “imponente” y el trabajador en la parte “débil” e

“impotente”.

Mario Pasco Cosmapolis [El principio protector en el proceso laboral.
En: Revista de lure N.° 1. Editada por los alumnos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Lima, 1999, p. 77]
reconoce dicha situacion asimétrica, entre otros, en los campos

juridico y econémico.

En efecto, en el campo juridico sustancial el rasgo mas caracteristico
de la relaciébn de trabajo es la subordinacion y los deberes
imputables al trabajador; y en el campo juridico procesal se
constata la capacidad intimidatoria que se puede crear para
impedir los reclamos en via litigiosa y la extension de la
posicion predominante en materia de prueba. Asimismo, en el
campo econdmico, la nota mas especifica es que frente a la
propiedad del medio de produccion, el trabajador sélo puede

exponer su fuerza de trabajo.

Para hacer frente a ello se afirman los principios protectores o

de igualacibn compensatoria, por el cual, reconociéndose la
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existencia asimétrica de la relacion laboral, se promueve por la
via constitucional y legal la busqueda de un equilibrio entre los

sujetos de la misma. (...)".

Es asi que entre otros aspectos, la proteccion constitucional de los
derechos laborales abarca al derecho a una REMUNERACION
equitativa y suficiente que procure el bienestar material y espiritual
de la persona, reconociendo expresamente asi su prioridad sobre
cualquier otra obligacion del empleador (segundo parrafo del articulo
24°), extremo que incluso ha sido desarrollado por el Tribunal
Constitucional en sus numeros pronunciamientos, como el que
efectdio en sus fundamentos 12 y 13 de la sentencia que expidio en

el caso Ley de Reforma Magisterial (STC N° 0020-2012-PI/TC):

“12. Este Colegiado ha sefialado que la remuneracién, en tanto
derecho fundamental, es la retribucion que recibe el trabajador en
virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, que
posee una naturaleza alimentaria al tener una estrecha relacion
con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la
igualdad y la dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas
consecuencias o efectos para el desarrollo integral de la persona
humana (fundamento 6 de la STC 4922-2017.PA/TC).

13. El derecho a la remuneracion, que fluye del principio de que
nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento, constituye una contraprestacion por los servicios
del trabajador; es de libre disposicion por parte de éste Ultimo; tiene
caracter alimentario y su pago tiene prioridad sobre cualquier otra
obligacion del empleador (articulo 23 in fine y segundo parrafo del

articulo 24 de la Constitucion). (...)."

Con lo expuesto, cabe resaltar que en el mismo pronunciamiento del

Tribunal Constitucional, el colegiado desarrollo, a partir de su
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fundamento 16, “el contenido esencial del derecho fundamental
a la remuneracion” precisando asi los elementos que abarca, de
los cuales para efecto del presente trabajo de investigacion, resulta
menester observar el elemento “Prioritario”, el cual lo desarrolla en

los siguientes términos:

“16. A criterio de este Tribunal el contenido esencial del derecho
fundamental a la remuneracion, tal y como ésta reconocido en el

marco constitucional, abarca los siguientes elementos:

(...)

- Prioritario, en tanto su pago es preferente a las demas
obligaciones del empleador, de cara a su naturaleza alimentaria
y su relacion con el derecho a la vida y el principio-derecho a la
igualdad y la dignidad (segundo parrafo del articulo 24° de la

Constitucion). (...)".

Otro extremo de alta relevancia esta referido al CARACTER
IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS LABORALES reconocidos
por la Constitucién y por Ley, conforme asi se encuentra establecido
en el numeral 2 del articulo 26° de la Constitucion Politica; este
caracter irrenunciable forma parte de los Principios que regulan la
relacion laboral y que conforme al propio Tribunal Constitucional—
desarrollada en su STC N° 008-2005-PI/TC, sobre el Proceso de
Inconstitucionalidad contra la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico- alcanzan a los derechos reconocidos por i) los Tratados de
Derechos Humanos, ii) la Constitucion, y iii) la Ley, resultando

menester tener presente el considerando 28 de la aludida sentencia:

“c.3.4.) Lairrenunciabilidad de derechos

32



0\

Universidad
MNorbert Wiener

Segunda Especialidad de Derecho Procesal

24. Hace referencia a la regla de no revocabilidad e
irrenunciabilidad de los derechos reconocidos al trabajador por la
Constitucion y la ley. Al respecto, es preciso considerar que
también tienen la condicion de irrenunciables los derechos
reconocidos por los tratados de Derechos Humanos, toda vez que
estos constituyen el estandar minimo de derechos que los Estados
se obligan a garantizar a sus ciudadanos [Remotti Carbonell, José
Carlos: La Corte Interamericana de Derechos Humanos, Estructura,
funcionamiento y jurisprudencia, Barcelona, Instituto Europeo de
Derecho, 2003, p. 18].

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo V
del Titulo Preliminar del Codigo Civil, la renuncia a dichos derechos

seria nula y sin efecto legal alguno.

Asi, conforme se desprende de lo previsto en el inciso 2) del
articulo 26.° de la Constitucién, la irrenunciabilidad sélo alcanza a

aquellos “(...) derechos reconocidos por la Constitucion y la ley”.

No cubre, pues, a aquellos provenientes de la convencidn colectiva

de trabajo o la costumbre.

Por otro lado, debe precisarse que un derecho de naturaleza
laboral puede provenir de una norma dispositiva o taxativa. En ese
contexto, la irrenunciabilidad es soélo operativa en el caso de la

segunda.

La norma dispositiva es aquella que opera so6lo cuando no existe
manifestacion de voluntad o cuando ésta se expresa con ausencia
de claridad. El Estado las hace valer Uunicamente por defecto u
omision en la expresion de voluntad de los sujetos de la relacion

laboral.

Las normas dispositivas se caracterizan por suplir o interpretar una
voluntad no declarada o precisar y aclararla por defecto de
manifestacion; y por otorgar a los sujetos de una relacién laboral la
atribucion de regulacion con pleno albedrio dentro del marco de la
Constituciéon y la ley.
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Ante este tipo de modalidad normativa, el trabajador puede
libremente decidir sobre la conveniencia, o no, de ejercitar total o

parcialmente un derecho de naturaleza individual.

Al respecto, puede citarse el caso del derecho a vacaciones
contemplado en el Decreto Legislativo N.° 713, en donde se
establece que el trabajador tiene derecho a treinta dias naturales
de descanso remunerado al afio y, dentro de ese contexto, por la
prerrogativa de la voluntad establecida en dicha norma, este puede
disponer hasta de quince dias para continuar prestando servicios a
su empleador, a cambio de una compensaciéon extraordinaria. Por
ende, tiene la capacidad autodeterminativa de decidir un “canje”

sobre aquello.

En cambio, la norma taxativa es aquella que ordena y dispone sin
tomar en cuenta la voluntad de los sujetos de la relacion laboral. En
ese ambito, el trabajador no puede “despojarse”, permutar o
renunciar a los beneficios, facultades o atribuciones que le concede

la norma.

Javier Neves Muijica [Introduccién al derecho laboral. Lima: Fondo
Editorial de la PUCP, 2003, p. 103] manifiesta que el principio de
irrenunciabilidad de derechos es justamente el que prohibe que los
actos de disposicién del trabajador, como titular de un derecho,
recaigan sobre normas taxativas, y sanciona con la invalidez la

transgresion de esta pauta basilar.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales proviene y se
sujeta al ambito de las normas taxativas que, por tales, son de
orden publico y con vocacion tuitiva a la parte mas débil de la
relacion laboral. Es conveniente consignar que una norma juridica

puede contener dentro de su texto, partes taxativas y dispositivas.

El Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de pronunciarse sobre
la materia en el caso Sindicato de Trabajadores de Toquepala vs.
Southern Pert Copper Corporation (Expediente N.° 1396-2001-

AA/TC), en donde estableci6 que si “(...) las partes
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acordaron no solo la duracién de la jornada ordinaria de traba
jo, sera también las jornadas atipicas, situacion que, de por si, no
violenta derecho fundamental de los afiliados al Sindicato, sino solo
cuando dicha estipulacion sea indebidamente aplicada; de otro
lado, lo expuesto no sélo no contradice el principio contenido en el
inciso 2) del articulo 26.° de la Constitucion, relativo al caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
ley, por encontrarse previsto en la misma, como se ha observado,
sino también, porque el derecho protegido en la Carta Magna es el
relativo a una jornada de trabajo que no excede de las cuarenta y

ocho horas semanales (...).”

Derechos Individuales y Colectivos de orden patrimonial

El ordenamiento juridico laboral en nuestro pais viene exigiendo la
expedicion de un Cdodigo Laboral, pues en la actualidad existen
numerosos dispositivos normativos que regulan los diversos
aspectos de las relaciones laborales, tanto en sus aspectos de
fondo en relacion a los derechos laborales de orden individual y

colectivo, como en el aspecto procesal.

Respecto de los derechos individuales pasibles de constituirse en
créditos laborales, es decir de orden patrimonial, tenemos los

siguientes derechos:

» Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es un
beneficio social regulado por el T.U.O. de la Ley de CTS
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, vy

reglamentado mediante Decreto Supremo N° 004-97-TR.
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De conformidad con el articulo 1° del T.U.O de la Ley de CTS,
este es un beneficio social de prevencion por las contingencias
gue origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y
su familia, se otorga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral, siendo que para su otorgamiento el requisito que debe

cumplir el trabajador es cumplir con una jornada minima de

cuatro horas diarias de labor.

Para su calculo, la remuneracion computable se determina en
base al sueldo o treinta jornales que perciba el trabajador en los
meses de abril y octubre de cada afio, respectivamente y
comprende los conceptos remunerativos de remuneracion
basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador (Asignacion Familiar, Comisiones, etc, de ser el
caso), en dinero 0 en especie como contraprestacion de su
labor, cualquiera sea la denominacién que se le dé; asimismo,
para su célculo se incorpora a razon de 1/6 lo percibido por
Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad en el semestre
respectivo y se excluyen los conceptos que no son
remunerativos (19°) como las utilidades, el costo o condiciones
de trabajo, valor del transporte supeditado a la asistencia al

centro de labores, asignaciones, etc.

Su pago se efectia por semestre cumplido en los periodos: i)
mayo a octubre, y ii) noviembre a abril, cancelables en la

guincena de los meses de mayo y noviembre
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» Vacaciones es un beneficio social regulado por el Decreto

Legislativo N° 713, Legislacion sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, y reglamentado mediante Decreto Supremo N° 012-92-

TR.

Por este beneficio social el trabajador tiene derecho a 30 dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios, y en caso de que se produzca la extincion del vinculo
laboral antes de alcanzado el record laboral para su goce, tiene
derecho al concepto de VACACIONES TRUNCAS, beneficio
gue se calcula en razén de tantos doceavos Yy treintavos de la
remuneracion como meses Yy dias hubiese laborado el
trabajador, siendo que ambos casos la remuneracién vacacional
es la equivalente a la que el trabajador hubiera percibido

habitualmente en caso de continuar laborando.

Finalmente, cabe precisar que el concepto de vacaciones es
pasible de reduccidén de treinta a quince dias, condicionado a
una compensacion economica por quince dias de remuneracion,
y que conste por escrito; aspecto que comunmente se le

denomina como “Convenio por venta de vacaciones”.

» Indemnizacion por no Goce Vacacional Oportuno es un

beneficio regulado por el articulo 23° del Decreto Legislativo N°
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713, y se le otorga al trabajador en caso de que no disfrute del
descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquirié el derecho.

Esta indemnizacion es equivalente a una remuneracion por no
haber disfrutado del descanso, no esta sujeta a pago o retencion
de ninguna aportacion, contribucioén o tributo y es pagada con
independencia de: i) la remuneracion que se le paga por el
trabajo realizado y ii) la remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; de ahi que es comunmente

conocida como la triple remuneracion,

» Horas Extras es un concepto ligado al derecho constitucional
a la jornada laboral maxima de 8 horas diarias o 48 horas
semanales, se encuentra regulada por el T.U.O. de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobretiempo aprobada
mediante Decreto Supremo N° 007-2002-TR, siendo de caracter
eminentemente voluntario, tanto en su otorgamiento como en su

prestacion.

Su pago se realiza mediante una sobretasa que para las dos
primeras horas no podra ser inferior al veinticinco por ciento
(25%) por hora calculada sobre la remuneracion percibida por el
trabajador en funcion del valor hora correspondiente y treinta y

cinco por ciento (35%) para las horas restantes.

» Gratificaciones es un beneficio social regulado por la Ley N°
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27735; por este concepto los trabajadores tienen derecho a
percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas
Patrias correspondiente al periodo Enero a Junio y la otra con
ocasion de la Navidad por el periodo Julio a Diciembre, por un
monto equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador
en la oportunidad en que corresponde otorgar tal beneficio, es

decir la remuneracion a Junio y/o diciembre segun sea el caso.

Este concepto también devenga el pago trunco en el caso de
gue el trabajador no tenga vinculo laboral vigente en la fecha en
gue corresponda percibir el beneficio, se encuentra sujeto al
requisito de haber laborado como minimo un mes en el
semestre correspondiente, y el pago proporcional a los meses

calendarios completos laborados.

» Bonificacion Extraordinaria (9%) es un concepto que
inicialmente fue aprobado mediante la Ley 29351, fue
prorrogado por la Ley 29714 y finalmente fue otorgada con

caracter permanente mediante Ley 30334.

Por esta bonificacion “el monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud)
con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de cada
afio son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de
bonificacibn  extraordinaria de caracter temporal, no

remunerativo ni pensionable”; la cual sabemos corresponde al
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9% de la gratificacion otorgada.

» Asignacion Familiar es un beneficio regulado por el articulo
2° de la Ley 25129 y por el cual “Tienen derecho a percibir esta
asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas
hijos menores de 18 afos”, beneficio que equivale al 10% del
ingreso minimo legal y es otorgado hasta que el hijo cumpla la
mayoria de edad, manteniéndose en dicho supuesto bajo la
condicion de que el hijo se encuentre efectuando estudios
superiores 0 universitarios, y se extendera hasta por un maximo
de 6 afos posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de

edad.

» Utilidades es un beneficio social regulado por el Decreto
Legislativo N°892, y para que el trabajador tenga derecho a
percibir utilidades debe cumplirse — en forma conjunta - con los

siguientes presupuestos:

i) que el empleador sea generador de renta de tercera
categoria, lo que implica en principio que la empresa
empleadora necesariamente produzca renta -puesto que
puede tratarse de que en determinado ejercicio
econdbmico se encuentre en pérdida, con lo que no
tendria renta que distribuir- y que dicha renta sea de

tercera categorl'a.
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i) Que el empleador se encuentre comprendido dentro de
las empresas obligadas a otorgar utilidades, conforme a
lo establecido por el articulo 2° del Decreto Legislativo N°
892, como por ejemplo las empresas pesqueras, de
telecomunicaciones, industriales, etc.

iii) Que el empleador NO se encuentre excluido de las
empresas obligadas a otorgar utilidades, conforme a lo
establecido por el Decreto Legislativo N° 677, como por
ejemplo las empresas con menos de 20 trabajadores,

empresas del Estado, etc.

La distribucién del porcentaje a repartir por concepto de
utiidades se realiza de la siguiente manera: a) 50% sera
distribuido en funcion a los dias laborados por cada trabajador,
entendiéndose como tal los dias real y efectivamente trabajados;
siendo que para el efecto se dividira dicho monto entre la suma
total de dias laborados por todos los trabajadores y el resultado
gue se obtenga se multiplicara por el nimero de dias laborados
por cada trabajador; b) 50% se distribuird en proporcion a las
remuneraciones de cada trabajador. A dicho efecto, se dividira
dicho monto entre la suma total de las remuneraciones de todos
los trabajadores que correspondan al ejercié y el resultado
obtenido se multiplicard por el total de remuneraciones que

corresponda a cada trabajador en el ejercicio

» Indemnizacion por Despido Arbitrario, es un concepto para
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el cual se debe tener en cuenta que conforme lo establece el
articulo 27° de la Constitucion Politica del Peru “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”,
articulo que se aplica en concordancia con lo establecido en el
primer parrafo del articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR que aprobo el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, por lo que superado el
periodo de prueba el trabajador alcanza derecho a la proteccion

contra el despido arbitrario.

Dicha proteccion brinda dos tipos de tutela: i) Tutela Restitoria y
i) Tutela Resarcitoria; dentro del marco de esta ultima tenemos
lo establecido por el articulo 38° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, que establece “La indemnizacién por despido arbitrario
es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual
por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos
y treintavos, segun corresponde. Su abono procede superado el

periodo de prueba”.

Igualmente, para el caso de los trabajadores contratados sujetos
a modalidad, el articulo 38° del T.U.O. del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, prevé una
indemnizacion por despido arbitrario, la que es equivalente a

una remuneracion y media mensual por cada afio completo de
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servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones, con la
precision de que las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponde, y que su abono procede

superado el periodo de prueba.

Y respecto de los derechos colectivos pasibles de constituirse en
créditos laborales, es decir de orden patrimonial, vendrian a ser
todos aquellos beneficios que resulten como producto de la
Negociacién Colectiva, la cual podra estar contenida en el Convenio
Colectivo y/o en el Laudo Arbitral Econémico, los cuales a modo de
ejemplo podrian ser:

» Bonificaciones por Tiempo de Servicios (Quinquenios, etc).

» Bonificacién y/o Asignacién por Sepelio y Luto.

» Bonificacién por Cierre de Pliego (las cuales se pactan por la

celebracién de los Convenios Colectivos).
» Bonificacién Vacacional
» Asignacion por Movilidad

» Asignacion por Educacion y/o Capacitacion, etc.

3. Aspectos procesales en el cobro de los créditos laborales

3.1.

Derecho de accion y Pretension

En cuanto a los aspectos procesales del cobro de los créditos
laborales resulta menester observar —sin el animo de realizar un
completo desarrollo doctrinario ni histérico- la importancia de dos

conceptos ejes en la postulacion del proceso, como son el “derecho
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de accion” y la “pretension”.

En principio debemos tener presente que el derecho de accion es
una manifestacion concreta dentro del proceso del “derecho a la
tutela jurisdiccional” -que es expresion de uno de los derechos
esenciales del hombre- por lo que debemos observar que el derecho
de accion forma parte del elenco de derechos que son

configurativos de los derechos humanos basicos (Monroy, 1996).

Es asi que conforme lo sefiala el docente Couture (2016):

La accion es, (...), el poder juridico que tiene todo sujeto de
derecho, de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para reclamarles
la satisfaccién de una pretension.

(..)

Este poder juridico compete al individuo en cuanto tal, como un
atributo de su personalidad. Tiene en este aspecto un caracter
rigurosamente privado. Pero al mismo tiempo, en la efectividad de
ese ejercicio esta interesada la comunidad, lo que le asigha
caracter publico. Mediante la accion se cumple la jurisdiccion, vale
decir, se realiza efectivamente el derecho, ya que por tradicional
principio que rige en materia civil, la jurisdiccion no actda sin la
iniciativa individual: nemo judex sine actore.

Es por esta circunstancia que en tanto el individuo ve en la accion
una tutela de su propia personalidad, la comunidad ve en ella el
cumplimiento de uno de sus mas altos fines, o sea la realizacion
efectiva de las garantias de justicia, de paz, de seguridad, de

orden, de libertad, consignadas en la Constitucion.” (Pp. 47-48).

Asimismo, resulta menester observar que en palabras del docente
Monroy (1996) el derecho de accion es aquel derecho de naturaleza

constitucional, inherente a todo sujeto —en cuanto expresion
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esencial de este- que lo faculta a exigir al Estado tutela jurisdiccional

para un caso concreto y que se caracteriza por ser:

» Publico: Por cuanto el sujeto pasivo del derecho de accion
es el Estado, ya que contra él se dirige el mismo y su
ejercicio no es nada mas que la exigencia de tutela

jurisdiccional para un caso especifico.

» Subjetivo: Porque se encuentra permanente presente en
todo sujeto de derecho por la sola razén de serlo, con
absoluta irrelevancia de si esta en condiciones de hacerlo

efectivo.

» Abstracto: Porque no requiere de un derecho sustancial o
material que lo sustente o impulse, es decir, es un derecho
continente, no tiene contenido; se realiza como exigencia,
como demanda de justicia, como peticion de derecho, con

absoluta prescindencia de si este derecho tiene existencia.

» Auténomo: Porque tiene requisitos, presupuestos, teorias
explicativas sobre su naturaleza juridica, normas reguladoras

de su ejercicio, etc.

Ahora bien, conforme lo advertido tenemos pues que el derecho de
accion al ser abstracto carece de existencia material, pues per se es
solo un impulso de exigir tutela jurisdiccional al Estado, no obstante

ello cierto es también que se ejercita el derecho de accién cuando
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se tiene una exigencia material, es decir cuando se tiene un interés
con relevancia juridica respecto de un bien tutelado, que es negado

por otro (Monroy, 1996).

Finalmente, en cuanto al derecho de accion resulta también
importante observar que el Tribunal Constitucional ha expedido
sendos pronunciamientos a efecto de dejar por sentado la
naturaleza juridica de este derecho, teniendo como ejemplo lo
siguiente:

“2. Se conoce como derecho de accién a la facultad o poder
juridico del justiciable de acudir al érgano jurisdiccional en busca
de tutela efectiva, independientemente de que cumpla con los
requisitos formales o de que su derecho sea fundado. En ese
sentido, toda persona natural o juridica puede recurrir al érgano
jurisdiccional para ejercitar su derecho de accion —plasmado
fisicamente en la demanda— en forma directa o mediante
representante, con la finalidad de que éste dé solucion a un
conflicto de intereses intersubjetivos 0 a una incertidumbre juridica,
a través de una decision fundada en derecho. “

(Exp. N° 2293-2003-AA/TC).

“8. En el contexto descrito, considera este Colegiado que cuando el
ordenamiento reconoce el derecho de todo justiciable de poder
acceder a la jurisdiccion, como manifestacion de la tutela judicial
efectiva, no quiere ello decir que la judicatura, prima facie, se
sienta en la obligacion de estimar favorablemente toda pretension
formulada, sino que simplemente, sienta la obligacion de acogerla
y brindarle una sensata como razonada ponderacion en torno a su
procedencia o legitimidad. No es, pues, que el resultado favorable
esté asegurado con solo tentarse un petitorio a través de la
demanda, sino tan solo la posibilidad de que el érgano encargado
de la administracién de Justicia pueda hacer del mismo un
elemento de analisis con miras a la expedicion de un
pronunciamiento cualquiera que sea su resultado. En dicho
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contexto, queda claro que si, a contrario sensu de lo sefalado, la
judicatura no asume la elemental responsabilidad de examinar lo
que se le solicita y, lejos de ello, desestima, de plano, y sin
merituacién alguna lo que se le pide, en el fondo lo que hace es
neutralizar el acceso al que, por principio, tiene derecho todo
justiciable, desdibujando el rol o responsabilidad que el
ordenamiento le asigna. La tutela judicial efectiva no significa,
pues, la obligacion del 6rgano jurisdiccional de admitir a tramite
toda demanda, ni que, admitida a tramite, tenga necesariamente
gue declararse fundada dicha demanda. Cabe también puntualizar
que, para la admision a tramite, el juez solo puede verificar la
satisfaccion de los requisitos formales de admisibilidad y
procedencia sefialados en la ley procesal; exigencias relacionadas
con la validez de la relacion procesal que, como sabemos, se
asientan en los presupuestos procesales y en las condiciones de la
accion; es decir, exigencias que tienen que ver con la competencia
absoluta del juez, la capacidad procesal del demandante o de su
representante, los requisitos de la demanda, la falta de legitimidad
del demandante o del demandado e interés para obrar (asimila
voluntad de la ley-caso justiciable). Se trata del ejercicio del
derecho a la accién que no se identifica con la pretension que
constituye el elemento de fondo basado en las razones de pedir y
que ha de significar la carga de la prueba. Es en la sentencia
donde el juez declara (dice) el derecho y no liminarmente; por ello,
puede haber proceso con demanda desestimada en el fondo. Y es
que, como lo expresa Peyrano, cualquiera puede demandar a
cualquiera por cualquier cosa con cualquier dosis de razén.”

(Exp. N.° 763-2005-PA/TC)

Ahora bien, teniendo en claro la nocion del derecho de accion,
corresponde observar las nociones de “pretension material“ y
“pretensiéon procesal”, donde la primera es el acto de exigir algo con
relevancia juridica a otro, lo cual no necesariamente implica el inicio
de un proceso judicial, pues solo en el caso de que dicha pretension

material no se vea satisfecha y no exista alternativas extrajudiciales
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para su cumplimiento, el titular de la pretension material ejercitando
su derecho de accion puede convertirla en pretension procesal, es
decir en una manifestacion de voluntad por la cual un sujeto de
derecho exige algo a otro a través del Estado, vias los organos
jurisdiccionales determinados por Ley para tal efecto (Monroy,

1996).

Ante lo expuesto tenemos que la pretension procesal es la
expresion concreta de lo que el accionante solicita en proceso,
siendo el ndcleo de la demanda, y cuya estructura interna esta
compuesta por: i) la causa petendi (causa de pedir) conformada
por los fundamentos de hecho y fundamentos de derecho en los
cuales el accionante sustenta su pretension procesal; y ii) petitum
(petitorio) que es el elemento central de la pretension procesal,
siendo aquello que en el campo de la realidad es lo que el
accionante quiere sea una actuacion de lo pretendido o, sea una

declaracion del érgano jurisdiccional. (Monroy, 1996).

Proceso de cobro de beneficios sociales

Con la entrada en vigencia de la Nueva Ley Procesal de Trabajo -
Ley 29497 se dio inicio a la reforma de la justicia laboral en nuestro
pais, con aspiracion de buscar una Justicia pronta y oportuna se
implementaron importantes cambios, siendo los ejes del mismo el

Principio de Oralidad y el uso de las Tecnologias de la Informacion.

La implementacion de esta nueva norma procesal fue progresiva,
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llegando a la ciudad de Lima en el afio 2012, mediante el
cronograma que fue establecido por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial mediante Resolucion Administrativa N° 023-2012-CE-PJ,
por lo que en el Distrito Judicial de Lima Sur inici6 su vigencia el
02.07.2012, en el Distrito Judicial de Lima Norte el 03.09.2012, y en

el Distrito Judicial de Lima el 05.11.2012.

El nuevo proceso laboral trajo entre sus principales novedades la
implementacion del Principio de Oralidad, buscando asi la mayor
concentracion de los actos procesales estableciendo Unicamente
dos audiencias: i) la Audiencia de Conciliacion y ii) la Audiencia de
Juzgamiento, la cuales se actuarian por separado en el proceso
ordinario (con la posibilidad de concentrarlos en los procesos en los
gue la Judicatura considere oportuno realizar un Juzgamiento
Anticipado) y/o se concentraria en una Audiencia Unica para la

tramitacion de los procesos abreviados.

Ahora bien, respecto del cobro de beneficios sociales la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, asigno la competencia a los Juzgados de Paz
Letrado Laboral cuando se traten de pretensiones referidas al
cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50)
unidades de referencia procesal (URP’S) las que se tramitarian via

PROCESO ABREVIADO LABORAL.

Respecto del cobro de beneficios sociales cuya cuantia superen las

50 URP’s, se asigno la competencia a los Juzgados Especializados
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de Trabajo, via el PROCESO ORDINARIO LABORAL.

Ambos procesos, el ORDINARIO y el ABREVIADO, se estructuran
en dos audiencias, la Audiencia de Conciliacién y la Audiencia de
Juzgamiento, teniéndose como diferencia en su tramitacion que en
el proceso abreviado estas dos audiencias se concentran en la
Audiencia Unica y que el plazo para la contestacién de demanda es
de diez dias; mientras que en la tramitacion del proceso ordinario, el
plazo para contestar la demanda estad fijado por la fecha de
Audiencia de Conciliacion, momento en el cual la parte demandada
debe presentar su escrito de contestacion y en el cual se fija fecha

para la Audiencia de Juzgamiento.

La concentracion de los actos procesales ha traido una mejora en
los tiempos de la tramitacion de los procesos laborales, no obstante
con el crecimiento de la carga procesal, los plazos no se vienen
cumpliendo principalmente a nivel de los Juzgados Especializados,
siendo que principalmente en la Corte Superior de Justicia de Lima
(Corte que supera uno de los mas altos indices de carga procesal en
materia laboral), se vienen fijando fechas de Audiencias de
Conciliacion, dentro de diez a doce meses de calificada la demanda,
por lo que como consecuencia de la propia carga que superan los
juzgados especializados de trabajo, resulta imposible cumplir con
fijar fecha de Audiencia de Conciliacion dentro de los veinte a treinta
dias de la calificacion, plazo establecido por el numeral “b)” del

articulo 42° de la Ley 29497.
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Un panorama ciertamente distinto es el que se tiene a nivel de Paz
Letrado Laboral, donde los plazos se vienen cumpliendo con mejor
perspectiva que en los Juzgados Especializados de Trabajo, pues
en los casos la tramitacion de un Proceso Abreviado Laboral —sin
mayor contingencia, es decir sin problemas en la notificacion, etc-
puede durar desde la interposicion de la demanda hasta la
expedicion de la sentencia, en promedio, de tres a cuatro meses, lo
gue evidencia uno de los grandes aspectos positivos de la

implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Es asi que en promedio podemos tener en consideraciéon que un
proceso abreviado laboral puede durar en su tramitacibn un
aproximado de tres a cuatro meses, y para el caso del proceso
ordinario laboral su tramitacion puede durar de quince a dieciocho
meses, tiempo considerado desde la interposicion de la demanda

hasta la expedicion de la sentencia.

Asimismo cabe precisar respecto de los procesos laborales de cobro
de beneficios sociales que con la expedicion de la sentencia el
trabajador obtiene una declaracion judicial (con calidad de cosa
juzgada) que determina la existencia legal de los créditos laborales
gue pudieran encontrarse pendiente de pago, pues debatido en
proceso laboral la existencia de dicha acreencia laboral contrastada
con la actuacion probatoria, el Juez habra expedido sentencia

determinando el monto que por beneficios laborales se le adeuda al
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trabajador.

Etapa de ejecucién como manifestacion del Derecho a la Tutela

Procesal Efectiva

Poco o nada serviria la expedicion de una sentencia, si ésta no se
cumpliese; se trataria de la puesta en escena de todo el aparato
jurisdiccional para que éste produzca un mera declaracion sin valor
en la realidad de los hechos, supuesto mas absurdo y vano carente
de todo sentido y vulneratorio de la concrecion del derecho a la
Tutela Jurisdiccional y por supuesto una evidente burla del derecho

de acceso a la Justicia.

Habiendo transcurrido buenos afos desde la épocas universitarias
donde se aprendia Introduccion al Derecho Procesal General con el
autor Juan Monroy Galvez en su libro “Introduccion al Proceso Civil,
Tomo 17, llama gratamente mi atencidon saber que en nuestra
Jurisprudencia se ha desarrollado el derecho a la ejecucion de
sentencias como una “parte inseparable de la exigencia de
efectividad de la tutela judicial” (pronunciamiento del Tribunal
Constitucional contenido en el Expediente N° 01722-2011-PA/TC,
entre otros tantos) haciéndose asi énfasis precisamente que el
derecho de ejecucion forma parte esencial del derecho a la tutela

jurisdiccional efectiva.

Es asi que resulta valioso tener presente que conforme al citado
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autor Monroy Galvez (1996) que la Jurisdiccion tiene como
contrapartida al derecho a la tutela jurisdiccional, siendo que éste es
el derecho que tiene todo sujeto de derechos —solo por el hecho de
serlo- y que lo titula para exigir al Estado haga efectiva su funcion
jurisdiccional, precisando que el derecho a la tutela jurisdiccional, en
tanto publico y subjetivo, tiene dos planos de existencia:

A) El derecho a la tutela jurisdiccional antes del proceso
consiste en aquel derecho que tiene toda persona, en tanto
sujeto de derechos, de exigir al Estado provea a la sociedad
de los requisitos o0 presupuestos materiales y juridicos
indispensables para solventar un proceso judicial en
condiciones  satisfactorias, resultando  absolutamente
irrelevante si esta estructura material y juridica que debe
sostener el Estado va ser usada o no, siendo lo trascendente,
Gnica y exclusivamente, que ese andamiaje destinado a
solucionar conflictos aplicando el derecho que corresponde al
caso concreto debe estar siempre en aptitud de conceder a
los ciudadanos la posibilidad de un tratamiento certero, eficaz

y homogéneo a su exigencia de justicia.

B) El derecho a la tutela jurisdiccional durante el proceso, en
cambio, contiene el haz de derechos esenciales que el
Estado debe proveer a todo justiciable que participe en u
proceso judicial, a lo que Monroy lo desdobla en derecho al

proceso y derecho en el proceso:

El derecho al proceso en principio fue el derecho de
todo ciudadano a no ser condenado sin que medie un
juicio previo, posteriormente pasé a ser el debido
proceso legal el cual contiene un plexo de derecho
esenciales durante el desarrollo de este, por lo que

una vez gque un ciudadano empieza a involucrarse en
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un proceso, el Estado debe asegurarle que durante su
tramitacibn no se encuentre en desventaja para
expresar su posicion juridica, sea probando su
derecho, alegando, impugnando y asegurando la

ejecucion de lo decidido en definitiva.

El derecho en el proceso llamado también debido
proceso objetivo o garantia de defensa en juicio, es en
realidad el derecho a recibir del Estado prestacién de
justicia al caso concreto, siendo el derecho a que un
juez natural (competente) resuelva un conflicto con
conocimiento, imparcialidad, aplicando el derecho que
corresponda al caso concreto y cumpliendo con el

procedimiento establecido. (pp.245-249)

Entonces tenemos que conforme a la posicion de Monroy el derecho
de ejecucion de las resoluciones judiciales forma parte del derecho
al debido proceso, contenido dentro de la categoria del derecho al
proceso subcategoria del derecho a la Tutela Jurisdiccional durante

el proceso.

Asimismo, corresponde observar conforme lo sefiala Couture (2016)
gue la ejecucion resulta ser (...) la etapa final de un largo itinerario.
(...) La actividad jurisdiccional se cumple tanto mediante la actividad
de conocimiento como mediante la actividad de coercion. Un
concepto que tome este problema en todos sus instantes, desde el
primero al dltimo, debe reconocer que existe una unidad
fundamental entre todos los momentos de la jurisdicciéon, tanto en

los declarativos, o cosgnoscitivos, como en los ejecutivos (pp.359).
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En consecuencia, tenemos pues que la etapa de ejecucién es una
concrecion especifica de la exigencia de efectividad que garantiza el
derecho a la tutela jurisdiccional, conforme asi ha sido reconocido
por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 01722-2011-

PA/TC, fundamento 20:

“20. (...)
Respecto del derecho a la ejecucion de sentencias en sus

propios términos, se hace necesario recordar que

“la doctrina jurisprudencial del TC, ha entendido que el
derecho a la ejecuciéon de resoluciones, constituye parte
inseparable de la exigencia de efectividad de la tutela judicial.
En efecto, en la Sentencia 0015-2001-Al, 0016-2001-Al y
004-2002-Al este Colegiado ha dejado establecido que “[e]l
derecho a la ejecucion de resoluciones judiciales no es sino
una concrecion especifica de la exigencia de efectividad que
garantiza el derecho a la tutela jurisdiccional, y que no se
agota alli, ya que, por su propio caracter, tiene una vis
expansiva que se refleja en otros derechos constitucionales
de orden procesal (...). El derecho a la efectividad de las
resoluciones judiciales garantiza que lo decidido en una
sentencia se cumpla, y que la parte que obtuvo un
pronunciamiento de tutela, a través de la sentencia favorable,
sea repuesta en su derecho y compensada, si hubiere lugar a
ello, por el dafo sufrido.” [Fundamento juridico 11°]. En esta
misma linea de razonamiento hemos precisado en otra
sentencia que, “la tutela jurisdiccional que no es efectiva no
es tutela”, reiterando la intima vinculacién entre tutela y
ejecucion al establecer que, “el derecho al cumplimiento
efectivo y, en sus propios términos, de aquello que ha sido
decidido en el proceso, forma parte inescindible del derecho a

la tutela jurisdiccional a que se refiere el articulo 139.3 de la
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Constitucion” (STC 4119-2005-AA/TC FJ. 64)” (STC 1820-
2011-PA/TC, fundamento 8).”

4. Responsabilidad Solidaria

La responsabilidad solidaria respecto del pago de créditos laborales no se
encuentra regulada por nuestro Ordenamiento Juridico, es mas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 78° del Cddigo Civil la Persona Juridica goza de
autonomia patrimonial, por lo que no respondera por aquellas obligaciones a las
gue no se halla sometido; en ese mismo sentido, corresponde observar que de
acuerdo al articulo 1183° del Codigo Civil la Responsabilidad Solidaria s6lo nace
como consecuencia i) de la ley, y i) del convenio entre las partes; en

consecuencia, la Solidaridad no se presume.

Ante lo sefialado y teniendo en consideracion estas dos premisas de i) la
Autonomia de la Persona Juridica y ii) la Imposibilidad de presumir
Responsabilidad Solidaria, muchos empresarios (entre ellos personas naturales
con negocio y/o personas juridicas) han visto en ellas la solucién a sus problemas
de costos laborales, por lo que han organizado su capital en una multiplicidad de
empresas (grupos de empresas) que le permite asi burlar el cumplimiento de sus
obligaciones laborales y especificamente el pago de los beneficios laborales de

sus trabajadores.

4.1. Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Casaciones

En este contexto y ante la controversia generada entre los mismos

Magistrados respecto de respetar las dos mencionadas premisas y, por otro
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lado, no permitir la burla de los derechos laborales, en el 2008 se dio un
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral que arribé a la conclusion de que
“Existe Solidaridad en las Obligaciones Laborales no solamente cuando se
configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cddigo Civil sino,
ademas en los casos en los que exista vinculacibn econoémica, grupo de
empresas 0 se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los

derechos laborales de los trabajadores”.

Asimismo, el 30 de octubre del 2015 se publicé en el Diario Oficial El Peruano
la Casacion N° 10759-2014-LIMA expedida en un proceso ordinario laboral en
el que la Sala establecidé la responsabilidad solidaria de los miembros
integrantes de un grupo de empresas frente al pago de los beneficios sociales
de un trabajador, por haberse beneficiado de sus labores, todo lo que fue
determinado sin perjuicio de reconocer que cada una de las empresas tenia
una autonomia y personalidad juridica propia, y al amparo del Principio de
Primacia de la Realidad por encima de las formas juridicas, ademas del
caracter tuitivo del Derecho Laboral y a la prioridad en el pago de las
obligaciones laborales establecido en los articulos 24° y 25° de la
Constitucion Politica del Perq, criterio que fue dado en clara ratificacion del
Pleno Jurisdiccional Laboral 2008; por lo que corresponde asi citar asi los

considerandos décimo y décimo primero:

“DECIMO: En el caso materia de controversia, del Contrato de Locacion
de Servicios, (...) se aprecia en la clausula segunda que las
codemandadas como integrantes del grupo “Distriluz” contrataron al
demandante con el objeto de que peste sus servicios de asesoria técnica
especializada en tecnologia informatica, hecho que es ratificado con la

tarjeta de presentacion, (...), en los informes de actividades, (...) y en los
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correos electronicos, (...) en los que ademas de verificarse el caracter
subordinado y permanentes de las labores, con lo que se demuestra la
naturaleza laboral de la relacion contractual que ha existido con las

codemandadas integrantes del grupo empresarial DISTRILUZ.

DECIMO Primero: Al haberse beneficiado de las labores del demandante

corresponde a los miembros integrantes del grupo de empresas, el pago
solidario de los beneficios sociales que se ha generado a favor del
demandante, que entre las referidas empresas, sin perjuicio de reconocer
gue cada una de las empresas tengan una autonomia y personalidad
juridica propia, lo que encuentra justificacion en el Principio de Primacia
de Realidad por encima de las formas juridicas, ademas del caracter
tuitivo del Derecho Laboral y a la prioridad en el pago de las obligaciones
laborales establecido en los articulos 24° y 26° de la Constitucién Politica
del Peru, criterio que ademas ha sido recogido en el Pleno Jurisdiccional
Laboral Nacional del afio dos mil ocho en el que se indica respecto a la
responsabilidad solidaria en el pago de las obligaciones laborales como
conclusién plenaria que: Existe solidaridad en las obligaciones laborales
no solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo
1183 del Cédigo Civil sino, ademas, en los casos en los que exista
vinculacion econdmica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de

fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores”,

.y

En el mismo sentido de lo expuesto resulta también relevante observar el

pronunciamiento de la Corte Suprema en la Casacion No. 328-2012-LIMA, en

cuyos octavo y noveno considerando, en los cuales explican con detalle los

supuestos en los cuales se evidencia la existencia de los elementos que

denotan la existencia de una sola relacién laboral de un trabajador con un

grupo de empresas y las razones por las cuales pese a la autonomia juridica

de cada empresa se ordene el pago solidario entre las empresas que

conforman el grupo empresarial, esto al haberse advertido la indebida

utilizacién de la categoria juridica del “grupo de empresas” con el afan de
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burlar el pago de los beneficios sociales, todo lo cual va en su aplicacion por
el Principio de Primacia de la Realidad, resultando asi mas que necesario

reproducir los citados considerandos:

“OCTAVO: La determinacion de que, en los hechos, se trata de un Gnico
contrato de trabajo cuyo empleador es el grupo mismo y, en especifico, las
empresas a las cuales le han prestado servicios efectivos: justifica la extincion
de un contrato de trabajo con una sociedad conformante y el inmediato
surgimiento de otro con alguna de las demas empresas del grupo, es decir, la
sucesiva prestacion de servicios para sus diferentes integrantes; en ese
sentido, la accionante prestd servicios a la emplazada Corporacion Pesquera
Inca Sociedad Andénima Cerrada, desde el dia inmediatamente posterior,
primero de julio de dos mil siete en condiciones de laboralidad idénticas,
conforme se ha verificado luego de valorados los medios de prueba
presentados hasta el treinta de octubre de dos mil siete; y huevamente ser
“contratada” en otra de las empresas del grupo (Ban Can Sociedad Anénima
Cerrada) el dia inmediato posterior, estos es el primeo de noviembre de dos
mil siete hasta el treinta de abril de dos mil ocho. Esta sucesion de hechos
resulta ser un mecanismo o modalidad usual a través de la cual se ejecuta el
desplazamiento de trabajadores al interior del grupo de empresas con la
finalidad, en algunos casos, de mantener una apariencia de plena
independencia no sélo societaria y formal, sino funcional y de asuncion de
responsabilidades. En tal sentido, para resolver este conflicto juridico laboral,
resulta de aplicacion el principio de la primacia de la realidad, que como es
consabido, consiste en “la primacia de los hechos sobre las formas, las
formalidades o las apariencias”, tal como lo sefiala Pla Rodriguez en su obra
“Los Principios del Derecho del Trabajo”, quien ademas sefiala que este
principio basico ha tenido una diversidad de alcances practicos, siendo uno de
ellos el identificar el concepto de “conjunto econdmico o patrimonial”, para que
la diversidad de personas juridicas no aparezca como un obstaculo a la accion
del trabajador dirigida a hacer efectivos los derechos que resultan de la

prestacion de sus servicios.

NOVENO: En efecto, si bien inicialmente la existencia de un grupo
empresarial no determina la condena al pago solidario de los adeudos
laborales reconocidos a los trabajadores; empero, éste si procede en caso de

comprobarse la existencia de fraude en la contratacion de los mismos, con el
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animo de eludir el pago de obligaciones laborales que tiene como presupuesto
factico la continuidad en los servicios prestados; que, en el caso de autos,
este Supremo Tribunal estima que la condena al pago solidario del adeudo
total establecido en las instancias de mérito, se encuentra sustentando en el
hecho de que, a pesar que las codemandada estan constituidas formalmente
y posean —se entiende- capitales propios, sin embargo, esta acreditado que
éstas responden a un objetivo econdmico comun, por lo que habiendo
guedado acreditado que la accionante formalmente ha celebrado contratos
sucesivos —sin solucion de continuidad- a favor de cada una de las empresas
del grupo: se aprecia un animus fraudulento, en primer término, de evitar el
pago de beneficios sociales tratando de encubrir la relacion como una de
naturaleza civil; en segundo lugar, al tratar de hacer responsable del pago de
eventuales deudas laborales, Unicamente a las empresas del grupo
consideradas “independientemente” es decir en periodos diferenciados, evita
la persecutoriedad de los bienes del empleador que —se colige con
razonabilidad- circulan con libertad al interior del grupo; y, en tercer término,
esta contratacion sucesiva pretende “cortar” la naturaleza indeterminada del
vinculo, supuesto factico a partir del cual se liquidan beneficios sociales como:
la compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones y vacaciones. En
consecuencia, queda claro que la utilizacion de grupo de empresas en el caso
concreto se produjo con animo fraudulento, lo que, es precisamente el
sustento juridico de la condena de la existencia de una obligacién solidaria:
conforme al acuerdo del Pleno Jurisdiccional Nacional de Lima, realizado los
dias veintisete y veintiocho de junio de dos mil ocho, cuando respecto a la
condena de solidaridad se estableci6 que: “Existe solidaridad en las
obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos
previstos en el articulo 1183 del Cdadigo Civil sino, ademas, en los casos en
los que exista vinculaciébn econdmica, grupo de empresas 0 se evidencie la
existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos laborales de los

trabajadores”, (...)".

A modo de conclusion, tenemos respecto de la responsabilidad solidaria de

los grupos de empresas que ésta existira en la medida de que en el proceso

judicial se evidencia el actuar fraudulento de la creacion de los grupos de
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empresas con la intencion de evadir el cumplimiento del pago de los

beneficios laborales y los créditos laborales.

4.2, Criterios de Vinculacion Econémica

La vinculacién econémica implica un elevado nivel de integracidon empresarial,
por lo que es comudn regular a las empresas vinculadas como una unidad
empresarial®, siendo las vinculaciones una modalidad de concentracion al
igual que las cooperaciones y las integraciones™ lo cual supone un tipo de
relacion mas profunda, en el que una o varias unidades de produccién
guedan sometidas a la influencia de otra debido a la posicion dominante que

esta Ultima puede ejercer a través de diversas causas, tales como:

» La participacion en el capital de las empresas dominadas, lo que se
designa con el nombre de dominio financiero.

» La posesion de los procedimientos técnicos de fabricacion o de las
marcas o patentes, lo que se designa con el nombre de dominio
técnico.

» La posicion privilegiada de proveedor o cliente Unico o mayoritario, lo
gue constituye un dominio de tipo comercial.

» EI control de los érganos de decision de las empresas dominadas a
través de la obtencion de la mayoria absoluta en sus consejos de

administracion, lo que suele designarse como dominio personal.

® Francisco Botto Denegri, en la Revista Tributaria, Informe Especial. pp. 6-9, Citado por INFORME N°
205-2001-SUNAT/K00000.

10 Ramén Soler Amaro, "Régimen Tributario de la Concentracion de Empresas'. Estudios de Hacienda
Pablica. Instituto de Estudios Fiscales - Ministerio de Hacienda. Madrid - Espafia. pp. 51-53, citado por
INFORME N° 205-2001-SUNAT/K00000.
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Con lo expuesto puede advertirse que al existir diversos casos mediante los
cuales una empresa puede ejercer influencia en otra, el legislador podria
optar por alguna o varias de ellas, a fin de establecer supuestos de

vinculacién econémica para efecto de la sujecién impositiva™.

Es asi que en nuestro pais son varias las normas de nuestro ordenamiento
juridico las que se han pronunciado sobre los criterios de vinculaciéon
econdmica entre empresas, por ejemplo tenemos que el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizaciéon y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente,
Ley MYPE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-TR, establece
la creacion del Régimen Laboral Especial (régimen que se estructura en
consideracion de la micro y pequefia empresa donde los trabajadores tienen
una reduccion de beneficios laborales respectos de los beneficios laborales
gue se percibe dentro del marco del Régimen Laboral General) no obstante
dicho régimen —conforme lo establece el articulo 40° del citado Decreto
Supremo- es encuentra excluido para las empresas que conformen un grupo
econémico que en conjunto no reunan tales caracteristicas, tengan
vinculacion econOmica con otras empresas 0 (rupos econdémicos
nacionales o extranjeros que no cumplan con dichas -caracteristicas;
correspondiendo asi precisar que el propio texto normativo sefiala que los
criterios de vinculacién econdmica y la aplicacién de las sanciones seran

establecidos en el Reglamento.

El aludido Reglamento fue aprobado Decreto Supremo N° 008-2008-TR y en

su articulo 4° establecié que se considera que existe vinculacién econdémica

1 Apreciaciones obtenidas del INFORME N° 205-2001-SUNAT/K 00000.
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entre dos 0 mas empresas cuando:

1. Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento (30%)
del capital de otra persona juridica, directamente o por intermedio de un
tercero.

2. Més del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) o0 mas personas
juridicas pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente
0 por intermedio de un tercero.

3. En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion
del capital pertenezca a conyuges o0 convivientes entre si 0 a personas
naturales vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

4. El capital de dos (2) o méas personas juridicas pertenezca en mas del
treinta por ciento (30%) a socios comunes a éstas.

5. Cuando las personas naturales titulares de negocios unipersonales son
cényuges, convivientes o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y cuenten con mas del veinticinco por ciento
(25%) de trabajadores en comun.

6. Las personas juridicas o entidades cuenten con uno o mas directores,
gerentes, administradores u otros directivos comunes, que tengan poder
de decision en los acuerdos financieros, operativos o comerciales que se
adopten.

7. Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos
permanentes en el pais, en cuyo caso existira vinculacion entre la
empresa no domiciliada y cada uno de sus establecimientos permanentes
y entre todos ellos entre si.

8. Una empresa venda a una misma empresa 0 a empresas vinculadas
entre si, el ochenta por ciento (80%) o mas de sus ventas.

9. Una misma garantia respalde las obligaciones de dos empresas, o
cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las de una de ellas son
garantizadas por la otra, y esta otra no es empresa del sistema financiero.
10. Més del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones de una
persona juridica sean acreencias de la otra, y esta otra no sea empresa

del sistema financiero

Es asi que el establecimiento de los criterios de vinculacidon econémica por

el Reglamento de la Ley MYPE ha sido dado para determinar la exclusion de
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las empresas que conforman un grupo economico para los beneficios

conferidos por el Régimen Laboral Especial legalmente establecido para la
Pequefias y Micro Empresa no asi para el establecimiento de la

responsabilidad solidaria respecto del pago de los créditos laborales.

Asimismo, resulta menester también observar que uno de los elementos de
vital importancia en la configuracién de los grupos de empresas en relacion
a la vinculacion economica esta referido por el CONTROL UNITARIO o
CONTROL COMUN que existe entre las empresas, elemento que se
encuentra expresamente regulado por el articulo 8° de la Resolucion N° 090-
2005-EF/94-10 — Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos
Econdmicos, establece dos presunciones iuris tantun de alta relevancia en el
tratamiento de los grupos econdmicos: i) la primera de ellas esta referida a
que se presume, salvo prueba en contrario, que las personas que ejercen
los cargos de apoderados, representantes legales, directores o gerentes de
una persona juridica ejercen el control sobre ella; y ii) la segunda, es que se
presume, también salvo prueba en contrario, que las personas juridicas
vinculadas se encuentran sujetas a un control comun, ésta ultima
presuncion de alta importancia —que si bien es cierto ha sido legamente
establecida para las empresas enmarcadas dentro de la Ley General del
Sistema Financiero- resulta por demas ilustrativa para evidenciar que las
personas juridicas vinculadas se encontrarian sometidas a control comun;
siendo que el mismo sentido se ha pronunciado el Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al

Empleo Decente que en su glosario ha definido “Control“ como la influencia
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preponderante y continua en la toma de decisiones de los 6rganos de

gobierno de una persona juridica. El control puede ser directo o indirecto. El
control es directo cuando una persona ejerce mas de la mitad del poder de
voto en la junta general de accionistas o de socios de una persona juridica a
través de la propiedad directa o indirecta, contratos de usufructo, prenda,
fideicomiso, sindicacion u otro medio. Asimismo, el control es indirecto
cuando una persona tiene facultad para designar, remover o vetar a la
mayoria de los miembros del directorio u 6rgano equivalente, para ejercer la
mayoria de los votos en las sesiones del directorio u érgano equivalente, o
para gobernar las politicas operativas y/o financieras; aun cuando no ejerce
mas de la mitad del poder de voto en la junta general de accionistas o de

SOcCios.

Otra dispositivo normativo que se pronuncia sobre los criterios que
determinan la vinculacion econdmica entre empresas es el Reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta —aprobado mediante Decreto Supremo N° 122-

94.EF- en cuyo articulo 24 precisa las siguientes situaciones:

1. Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento (30%)
del capital de otra persona juridica, directamente o por intermedio de
un tercero.

2. Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) 0 mas personas
juridicas pertenezca a una misma persona hatural o juridica,
directamente o por intermedio de un tercero.

3. En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcién
del capital pertenezca a cényuges entre si 0 a personas naturales
vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. El capital de dos (2) o mas personas juridicas pertenezca en mas del

treinta por ciento (30%) a socios comunes a éstas.
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10.

11.

Segunda Especialidad de Derecho Procesal

Las personas juridicas o entidades cuenten con una o méas directores,
gerentes, administradores u otros directivos comunes, que tengan
poder de decisibn en los acuerdos financieros, operativos y/o
comerciales que se adopten.

Dos o méas personas naturales o juridicas consoliden Estados
Financieros.

Exista un contrato de colaboracibn empresarial con contabilidad
independiente, en cuyo caso el contrato se considerara vinculado con
aquellas partes contratantes que participen, directamente o por
intermedio de un tercero, en mas del treinta por ciento (30%) en el
patrimonio del contrato o cuando alguna de las partes contratantes
tengan poder de decision en los acuerdos financieros, comerciales u
operativos que se adopten para el desarrollo del contrato, caso en el
cual la parte contratante que ejerza el poder de decision se encontrara
vinculado con el contrato.

En el caso de un contrato de colaboracion empresarial sin contabilidad
independiente, la vinculaciéon entre cada una de las partes integrantes
del contrato y la contraparte debera verificarse individualmente,
aplicando algunos de los criterios de vinculacion establecidos en este
articulo.

Se entiende por contraparte a la persona natural o juridica con las que
las partes integrantes celebren alguna operacion con el fin de alcanzar
el objeto del contrato.

Exista un contrato de asociacién en participacion, en el que alguno de
los asociados, directa o indirectamente, participe en mas del treinta por
ciento (30%) en los resultados o en las utilidades de uno o varios
negocios del asociante, en cuyo caso se considerara que existe
vinculacion entre el asociante y cada uno de sus asociados.
También se considerard que existe vinculacion cuando alguno de los
asociados tenga poder de decision en los aspectos financieros,
comerciales u operativos en uno o varios negocios del asociante.

Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos
permanentes en el pais, en cuyo caso existird vinculacién entre la
empresa no domiciliada y cada uno de sus establecimientos
permanentes y entre todos ellos entre si.

Una empresa domiciliada en territorio peruano tenga uno o mMas

establecimientos permanentes en el extranjero, en cuyo caso existira
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12.

Segunda Especialidad de Derecho Procesal

vinculacion entre la empresa domiciliada y cada uno de sus
establecimientos permanentes.

Una persona natural o juridica ejerza influencia dominante en las
decisiones de los 6rganos de administracion de una 0 mas personas
juridicas o entidades. En tal situacion, se considerara que las personas
juridicas o entidades influidas estan vinculadas entre si y con la
persona natural o juridica que ejerce dicha influencia.
Se entiende que una persona nhatural o juridica ejerce
influencia dominante cuando, en la adopcién del acuerdo, ejerce o
controla la mayoria absoluta de votos para la toma de decisiones en

los 6érganos de administracion de la persona juridica o entidad.

En el caso de decisiones relacionadas con los asuntos mencionados
en el articulo 126° de la Ley General de Sociedades, existira influencia
dominante de la persona natural o juridica que, participando en la
adopcion del acuerdo, por si misma o con la intervencion de votos de
terceros, tiene en el acto de votacion el mayor nUmero de acciones
suscritas con derecho a voto, siempre y cuando cuente con, al menos,

el diez por ciento (10%) de las acciones suscritas con derecho a voto.

También se otorgara el tratamiento de partes vinculadas cuando una
persona, empresa o0 entidad domiciliada en el pais realice, en el
ejercicio gravable anterior, el ochenta por ciento (80%) o més de sus
ventas de bienes, prestacion de servicios u otro tipo de operaciones,
con una persona, empresa o0 entidad domiciliada en el pais o con
personas, empresas o entidades vinculadas entre si, domiciliadas en el
pais, siempre que tales operaciones, a su vez, representen por lo
menos el treinta por ciento (30%) de las compras o adquisiciones de la
otra parte en el mismo periodo. Tratdndose de empresas que tengan
actividades por periodos mayores a tres ejercicios gravables, tales
porcentajes se calcularan teniendo en cuenta el porcentaje promedio
de ventas o0 compras, segun sea el caso, realizadas en los tres
ejercicios gravables inmediatos anteriores. Lo dispuesto en este
parrafo no sera de aplicacibn a las operaciones que realicen las
empresas que conforman la Actividad Empresarial del Estado, en las
cuales la participacion del Estado sea mayor al cincuenta por ciento
(50%) del capital.
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La vinculacion, de acuerdo a alguno de los criterios establecidos en
este articulo, también operara cuando la transaccion sea realizada
utilizando personas o entidades interpuestas, domiciliadas o no en el
pais con el propésito de encubrir una transaccion entre partes

vinculadas.

Ahora bien, todos estos criterios observados por las normas tributarias para la
determinacion de la vinculacion econdmicas entre las empresas son
considerados para efectos de la determinacion de los Precios de
Transferencias —cuyo objetivo es que las empresas que realicen operaciones
de compra o venta desde o hacia el exterior declaren valores correctos de
mercado y paguen sus impuesto en el Peru a fin de contribuir en el control de
posibles evasiones tributarias lo que se plasma en la Declaracion Anual
Informativa de Precios de Transferencias y de Estudio Técnico de Precisos de
Transferencia que la SUNAT exige a las empresas- de conformidad con el
numeral 1 del articulo 108° de la Ley del Impuesto a la Renta en los cuales se
toma en consideracion lo establecido por el articulo 32-A° de la citada Ley en
cuyo numeral “b)” precisa también que “Se considera que dos o mas
personas, empresas o entidades son partes vinculadas cuando una de ellas
participa de manera directa o indirecta en la administracion, control o capital
de la otra; o cuando la misma persona o grupo de personas participan directa
o indirectamente en la direccidon, control o capital de varias personas,
empresas o entidades. También operara la vinculacion cuando la transaccion
sea realizada utilizando personas interpuestas cuyo proposito sea encubrir
una transaccion entre partes vinculadas. El reglamento sefalara los

supuestos en gque se configura la vinculacion.”

De otro lado, y conforme lo sefiala el ultimo péarrafo del articulo 24° del
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Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta la configuracién de vinculacion
econdmica — que se da cuando el enajenante es conyuge, concubino o
pariente del adquiriente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad- es también considerado para las operaciones contenidas en el
inciso 1) del segundo parrafo del Articulo 36° de la Ley, referidas a que no sera

deducible la pérdida de capital originada en la enajenacion de valores mobiliarios.

Finalmente, segun nuestra Corte Suprema ha establecido -en la Casacion
Laboral N° 3733-2009-LIMA- que los criterios de vinculacién econdmica estan
definidos por tres elementos: i) la participacion de acciones en ambas
empresas de una misma persona; ii) la relaciéon familiar de los accionistas que
pertenecen al mismo grupo empresarial; y iii) que las empresas que
conformen el grupo empresarial funcionen en el mismo local, advirtiéendose
asi que dichos criterios son bastante basicos en consideracion de los criterios
establecidos por el Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta y los

establecidos por el Reglamento de la Ley MYPE.

5. Persecutoriedad de los créditos laborales - Decreto Legislativo N° 856

El decreto legislativo N° 856 es el dispositivo normativo que desarrolla el
contenido del segundo parrafo del articulo 24° de nuestra Constitucidon
Politica, en la que se refiere al pago de la remuneracion y beneficios sociales

del trabajador como prioritario sobre cualquier otra obligacion del empleador.

Dentro de su principal aporte podemos destacar que con el aludido dispositivo
normativo se define que las remuneraciones, la compensacion por tiempo de

servicios, las indemnizaciones y en general los beneficios establecidos por ley
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que se adeudan a los trabajadores como los aportes impagos tanto del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones como al Sistema
Nacional de Pensiones, y los intereses y gastos que por tales conceptos
pudieran devengarse constituyen CREDITOS LABORALES; no obstante este
aporte también resulta pasible de critica por cuanto sin justificacion alguna
solo se hace mencion a los beneficios laborales establecidos por Ley, cuando
bien sabemos que existen también los beneficios sociales acordados via
Negociacion Colectiva; exclusion que no ha sido asi considerada por el
articulo 24° de nuestra Constitucion Politica donde la prioridad sefialada ha
sido establecida para los beneficios laborales, en general y sin distincion de

su origen legal o colectivo.

De otro lado, se destaca del aludido dispositivo normativo que los créditos
laborales tienen prioridad sobre cualquier otra obligacion de la empresa o
empleador, siendo que los bienes de este se encuentran afectos al pago del
integro de los créditos laborales adeudados; privilegio que se extiende a
quien sustituya total o parcialmente al empleador en el Pago directo de tales

obligaciones, conforme asi lo sefiala su articulo 2°.

Ahora bien el eje del dispositivo normativo comentado, se encuentra referido
a los supuestos que tipifica para efecto de materializar la preferencia o
prioridad del pago de los créditos laborales respecto de los bienes del
negocio, considerando Unicamente:
I. Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como
consecuencia de ello se ha procedido a la disolucion y

liquidacion de la empresa o su declaracion judicial de quiebra.

70



@?ﬁ%!ﬁ Sequnda Especialidad de Derecho Procesal

Universidad
MNorbert Wiener

La accion alcanza a las transferencias de activos fijjos o de
negocios efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la
declaracion de insolvencia del acreedor;

. En los casos de extincion de las relaciones laborales e
incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por
simulacién o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que
el empleador injustificadamente disminuye o distorsiona la
produccion para originar el cierre del centro de trabajo o
transfiere activos fijos a terceros o los aporta para la constitucion
de nuevas empresas, o cuando abandona el centro de trabajo.

iii. Cuando en un proceso judicial el empleador no ponga a
disposicion del juzgado bien o bienes libres suficientes para
responder por los créditos laborales adeudados materia de la

demanda.

Sin perjuicio de considerar que el Decreto Legislativo N° 856 constituye un
gran aporte en la materializacion del derecho a la ejecucion de las
resoluciones judiciales -pues establece el caracter persecutorio de los bienes
del negocio de la empresa empleadora- tiene importantes falencias, que han
generado sendos debates en relacion, principalmente, a su aspecto procesal,
pues al no haber regulado los aspectos procesales para la materializacion del
caracter persecutorio y preferencia en el pago de los créditos laborales se ha
visto en muchos supuesto afectaciones al Derecho al Debido Proceso o
también una interpretacion restrictiva precisamente en meérito al derecho de
defensa de las empresas que serian perseguidas por la persecutoriedad o

preferencia en el pago de los créditos laborales conculcandose asi también el
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derecho de los trabajadores demandantes de alcanzar tutela procesal

efectiva, pues al obtener una sentencia contra una empresa que a su
expedicion ya ha sido sustituida —fraudulentamente- por otra empresa
estructurada en otra persona juridica pero funcionando en el mismo negocio,
no obtiene el cumplimiento de la sentencia que obtuvo en sede judicial,
extremos por los cuales se evidencia que a mas de veinte afios de su dacion
requiere una seria reflexion y por qué no decirlo modificatorias que
armonizando el respeto del derecho al debido proceso de las empresas
conformantes de los grupos de empresas y el derecho a la Tutela Procesal
Efectiva de los trabajadores garantice el cumplimiento real y efectivo de las

sentencias judiciales que hayan ordenado el pago de los créditos laborales.
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IV. TOMA DE POSTURA

1. Pretension procesal de responsabilidad solidaria en via de accion

Conforme el desarrollo de nuestro marco tedérico resulta claro que los
trabajadores en el supuesto de que no vean cumplidos sus beneficios
laborales y/o remuneraciones —sin ser necesario el agotamiento de vias
previas pero teniendo la posibilidad de satisfacer sus pretensiones materiales
de pago de créditos laborales via la conciliacion administrativa (via los
Centros de Conciliacion Gratuitos del Ministerio de Justicia y Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo) y/o privada'? - podran materializar sus
pretensiones materiales de pago ejerciendo su derecho a la Tutela
Jurisdiccional, y en concreto, haciendo ejercicio de su derecho de accion,
convirtiendo asi sus pretensiones materiales en procesales, concretadas en
su escrito de demanda, y que conforme las normas de competencias
establecidas por la Nueva Ley Procesal de Trabajo, podran ser tramitadas via

un proceso abreviado laboral o via un proceso ordinario laboral.

Ahora bien el ejercicio del derecho de accion, debe presuponer primero por

parte del trabajador (0 de su abogado) una labor de investigacion respecto de

12 Conforme o sefialado por el cuarto péarrafo del articulo 7° la Ley de Conciliacion — Ley N° 26872.
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la existencia juridica y econdémica de quien fuera su empleador —mas aun si la

empresa empleadora fuese de aquellas que no entrego copias de contrato de
trabajo, boletas de pago y/o peor aun no cumple con registrar en planilla a sus
trabajadores-, pues conforme las reglas de la experiencia se advierte que
mientras dure el vinculo laboral los trabajadores se dedican a trabajar y a
aceptar las condiciones impuestas por la empresa empleadora (pues su
principal preocupacion es —en general- mantener su puesto de trabajo), lo que
resulta natural en el marco de la subordinacion caracteristica de toda relacion

laboral.

Es asi que en el mejor de los casos, cuando el trabajador (0 su abogado)
hubiere realizado una exhaustiva investigacion de la existencia juridica y
econdémica de la empresa empleadora, podra encontrarse en mejor posicion
de conocimiento hacia quién dirigira sus pretensiones procesales de
responsabilidad solidaria en caso de haber advertido que finalmente pese
haber trabajado en un Unico negocio (empresa) la existencia juridica del
mismo en el plano juridico estuvo a cargo de mas de una empresa (sea esta

persona natural o juridica).

Lo expresado se puede ejemplificar en el caso de que exista una empresa
dedicada al rubro educativo'® la cual cuenta con varias sedes y que el
trabajador se trate de un docente que brinde su prestacion personal de
servicios de ensefianza en las diversas sedes de la empresa educativa por
indicacion de su empleador (lo cual se puede advertir materializado mediante

el/la Director(a) de la Institucion Educativa, el/la Coordinador(a) de Docentes,

3 pudiendo ser cualquier otro rubro de las actividades econémicas empresariales.
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el/la Jefe(a) de Recursos Humanos, etc), sin saber que cada una de las sedes

es en realidad una persona juridica distinta de si (o en el mejor de los casos
conociendo dicha circunstancias en el supuesto en que haya tenido que girar
recibos por honorarios para cada una de las personas juridicas de las sedes
aludidas o que se haya encontrado en las planillas laborales) pero que en la
realidad se encuentra sometida a un control Unico, cuentan con accionistas
comunes en los porcentajes establecidos por Ley respecto de la vinculacion
econdémica, y utilizan la circulacion de trabajadores evidenciando asi la

existencia de un grupo econdmico o0 empresas vinculadas econdémicamente.

Es asi que en el mejor de los supuestos de conocimiento de la existencia
juridica y/o economica de la empresa empleadora, el trabajador podra
accionar sus pretensiones de pago de créditos laborales (remuneraciones y/o
beneficios sociales) frente a las empresas que conformaron el grupo
econdmico para el cual prestd su servicio, respecto de quienes en
consideracion del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 y los sendos
pronunciamientos de la Corte Suprema accionara la responsabilidad solidaria
a fin de que indistintamente cualquiera de las empresas cumpla con el pago

de las pretensiones procesales aludidas.

Ahora bien el problema surge —conforme a lo advertido por mi experiencia

profesional**

- cuando el conocimiento de la calidad juridica y/o econdémica no
ha sido obtenido - sea porque pese a realizada las indagaciones no se ubicé
las personas juridicas que conformaron la parte empleadora por la poca

informacion que brinda el trabajador sea por su desconocimiento y/o por el

14 Tanto como cuando fui abogada litigante y como cuando ahora que soy magistrada.
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nivel de informalidad en la que pudo haberse encontrado el empleador, y/o

porque puede también existir la prestacién de un servicio profesional de un
abogado no muy perspicaz u otro que no se detuvo en una previa
investigacion de la calidad juridica econdmica del sujeto contra quien iria a
interponer la demanda- de ahi que la incoacién de la demanda de pago de
beneficios laborales en forma solidaria solo se dirige contra solo un par de
empresas cuando en realidad pueden haber existido otras tantas personas
juridicas conformantes del grupo de empresas —situacion que en muchos
casos recién puede ser advertida por el trabajador recién en la tramitacion del
proceso mediante la actuacion de los medios probatorios- que se beneficid
con la prestacion personal de servicios del trabajador demandante, con lo que
se habria tramitado todo un proceso judicial —que pudo haber tomado un
promedio de tres a cuatro meses en el supuesto de un proceso abreviado
laboral, o de quince a dieciocho meses en el supuesto de un proceso
ordinario- acabado en sentencia Unicamente contra dos empresas las cuales
en hora buena honraran el cumplimiento de la sentencia, pero que si no
cuentan con patrimonio quedara en la realidad de los hechos como una
sentencia inejecutable, quedando libre de dicha obligacion la tercera o resto
de empresas conformantes del grupo de empresas pues dichas empresas no

han formado parte del proceso.

Finalmente respecto de este extremo, tenemos que otro supuesto en el que
por un proceder tendiente a la maxima reduccion de costos laborales y
conducta fraudulenta en el cumplimiento de los créditos laborales, ciertos
empresarios realizan su actividad econOomica creando constantemente

diversas personas juridicas, sea desde un inicio y/o sucesivamente, a las
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cuales le dan un determinada existencia real econOmica y posteriormente

simplemente la dejan de lado (como comunmente se conoce “le dan de baja
ante SUNAT") para pasar a la utilizacion de otra de las personas juridicas
creadas y/o crean otra persona juridica, para asi ampararse en la autonomia
juridica de cada una de las personas juridicas y procurar el incumplimiento de
los créditos laborales de su trabajadores, pese a que en la realidad el negocio

sigue siendo el mismo, un Unico negocio.

Es asi que ante el supuesto descrito nos encontramos ante la gran
problematica que plantea la ejecucion de las sentencias laborales expedidas
contra las empresas conformantes de un grupo de empresas
fraudulentamente estructurado con finalidad de incumplimiento en el pago de
los créditos laborales, surgiendo asi la necesidad de que la pretension
procesal de responsabilidad solidaria por pago de créditos laborales de los
Grupos de Empresas sea viable en la etapa de ejecucion esto a fin de
garantizar el derecho a la Tutela Procesal Efectiva, pues decir lo contrario
implicaria avalar el abuso de Derecho en la utilizacion de la autonomia de la

persona juridica.

2. Pretension procesal de responsabilidad solidaria en via de ejecucion

No obstante la necesidad de considerar la responsabilidad solidaria de los
grupos de empresas fraudulentamente creados, en nuestro pais existe una
fuerte resistencia —por parte de los jueces laborales- a la incorporacion de
terceros (empresas conformantes del grupo empresarial) en la etapa de

ejecucion de sentencia, esto en observancia del Derecho al Debido Proceso
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(pues se dice que dicho tercero al ser incorporado en la etapa de ejecucion no

habria tenido derecho a ejercer su defensa) y el articulo 4° de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial que establece que las decisiones judiciales emanadas de la
autoridad judicial competente deberan ser acatadas y/o cumplidas en sus
propios términos, sin posibilidad de ser calificada en su contenido o
fundamentos ni pudiendo interpretarse sus alcances, bajo responsabilidad

civil, penal o administrativa que la Ley sefiale.

Resistencia que ha sido superada en los especificos supuestos de
persecutoriedad y prioridad en el pago de los créditos laborales establecidos
por el Decreto Legislativo N° 856, el cual como lo hemos visto en nuestro
marco tedrico ha sido limitado a las siguientes ocasiones:

iv. Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como
consecuencia de ello se ha procedido a la disolucion y
liquidacion de la empresa o su declaracion judicial de quiebra.
La accion alcanza a las transferencias de activos fijjos o de
negocios efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la
declaracion de insolvencia del acreedor;

V. En los casos de extincion de las relaciones laborales e
incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por
simulacién o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que
el empleador injustificadamente disminuye o distorsiona la
produccion para originar el cierre del centro de trabajo o
transfiere activos fijos a terceros o los aporta para la constitucion
de nuevas empresas, o cuando abandona el centro de trabajo.

Vi. Cuando en un proceso judicial el empleador no ponga a
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disposicion del juzgado bien o bienes libres suficientes para
responder por los créditos laborales adeudados materia de la

demanda.

No advirtiéndose asi que la persecutoriedad de los créditos laborales y su
caracter prioritario establecido por el Decreto Legislativo N° 856 alcance —en
concreto- a los supuestos de vinculacion econdmica y/o a la utilizacion
fraudulenta de los grupos de empresas de ahi que en el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral (NLPT) realizado en la ciudad de Lima los dias 18 y 19 de
septiembre de 2015 con la participacion de las Cortes Superiores de Justicia
de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao,
Cafete, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, Loreto, Madre de Dios,
Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, del Santa, Sullana, Tacna,
Tumbes, Ucayali y Ventanilla, en cuyo tema dos se traté sobre la vinculacion
econémica y responsabilidad solidaria en ejecucion de sentencia,
planteandose en concreto la interrogante:

“¢ En ejecucion de sentencia, en caso de vinculacion econémica con
la empresa demandada, es posible incorporar a una persona juridica
que no intervino en el proceso, a efecto de que ambas empresas
paguen en forma solidaria a favor del demandante la suma de dinero
por concepto de beneficios econdmicos reconocidos en la

sentencia?” .

En el aludido pleno jurisdiccional se aprobé por mayoria la segunda
ponencia, mediante la cual se establecié que “No es posible en ejecucién
de sentencia incorporar a una persona juridica que intervino en el proceso,
solo por el hecho de estar vinculada econdémicamente a la empresa
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demandada ya que dicho supuesto afecta su derecho de defensa y debido

proceso; sin embargo, su incorporacion si sera posible, si ademas de la
vinculacion econdmica, se evidencia la existencia de fraude a fin de burlar
el pago de los derechos laborales reconocidos en la sentencia, posicion
que se sustenta en el hecho de que no es suficiente la existencia de
vinculacion econOmica para incorporar en ejecucion de sentencia a una
persona juridica a fin de que en forma solidaria con la parte demandada
paguen los beneficios ordenados en la sentencia, ya que afecta su derecho
de defensa y debido proceso que consagra el numeral 3° del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Estado; sin embargo sefialan que dicha
incorporacion si sera procedente, si ademas de la vinculacion economica,
se acredita fraude con intervencion de la persona juridica a incorporar en
ejecucion, que denote que con su actuacion se contribuyéo a evadir

totalmente o parcialmente el cumplimiento de las obligaciones laborales.

En mayor detalle de lo aprobado por el Pleno Jurisdiccional Nacional
Laboral (NLPT) del 2015, resulta por demas curioso que la segunda
ponencia fue aprobada por mayoria Unicamente con una diferencia de tres
votos respecto de la tercera ponencia que establecia que “No es posible
bajo ningun supuesto en ejecucién de sentencia incorporar a una persona
juridica que no intervino en el proceso, para que en forma solidaria con la
empresa demandada pague la suma de dinero por concepto de beneficios
econdmicos reconocidos en la sentencia.” y que se fundamenta en que la
incorporacion en ejecucion de sentencia de una persona juridica vinculada
econdmicamente con la empresa demandada, en razon que ello afecta el

derecho de defensa y por consiguiente el debido proceso de la persona
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juridica incorporada al proceso de ejecucion de sentencia, sin haber tenido
ninguna posibilidad de contradecir respecto de fondo de la controversia,
con lo que afecta el numeral 3° del articulo 139° de la Constitucion Politica
del Estado y el articulo 4° del T.U.O de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
que establece que la sentencia que adquiera la calidad de cosa juzgada es
inmodificable y ha de ejecutarse en sus propios términos en que fue dada,
siendo asi imposible la ejecucion de una sentencia en contra de una

persona juridica que no ha sido vencida en sentencia.

Lo sefialado respecto a la minima diferencia de aprobacion de la segunda
ponencia respecto de la tercer ponencia ilustra un panorama general de la
perspectiva de los JUECES LABORALES de las distintas Cortes
Superiores de Justicia de nuestro pais, en los cuales se ve una fuerte
resistencia a dar tramite a la pretension de responsabilidad solidaria por
pago de créditos laborales de los Grupos de Empresas (fraudulentamente
conformados) en la etapa de ejecucion evidenciando asi la necesidad de la
modificacion del Decreto Legislativo N° 856 e incluir en los supuestos de
persecutoriedad y prioridad de los créditos laborales a los supuesto de
responsabilidad solidaria por vinculacion econOmica de grupos de

empresas fraudulentamente creados.

3. Justificacion que viabiliza la responsabilidad solidaria via ejecucion

Con lo previamente desarrollado cabe recordar que el derecho a la
efectividad de las resoluciones judiciales garantiza que lo decidido en una
sentencia se cumpla, y que la parte que obtuvo un pronunciamiento de

tutela, a través de la sentencia favorable, pues “LA TUTELA
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JURISDICCIONAL QUE NO ES EFECTIVA NO ES TUTELA”,
reiterandose asi la intima vinculacion que existe entre tutela y ejecucion
puesto que “el derecho al cumplimiento efectivo y, en sus propios términos,
de aquello que ha sido decidido en el proceso, forma parte inescindible del
derecho a la tutela jurisdiccional a que se refiere el articulo 139.3 de la
Constituciéon™®, de ahi que esta sea la principal razén por la cual en la
etapa de ejecucion de sentencia pueda incluirse a terceros conformantes
de la empresa vinculadas econdémicamente en grupos de empresas
fraudulentamente creados en intencion directa de incumplimiento al pago
de los créditos laborales, pues en el cumplimiento de la sentencia se

efectivizara la materializacion del derecho de acceso a la justicia.

Lo sefialado cobra mayor fundamento si tenemos en consideracion el
caracter alimentario de las remuneraciones pues como hemos apreciado
en el marco tedrico del presente trabajo, hemos de observar que en la
remuneracion en tanto derecho fundamental, al ser la retribucion que
recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un
empleador, posee una naturaleza alimentaria al tener una estrecha relacion
con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la igualdad y la
dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas consecuencias o
efectos para el desarrollo integral de la persona humanal6 por lo que su
pago tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador de
conformidad con el articulo 23 in fine y segundo parrafo del articulo 24 de

la Constitucion®’.

> STC 4119-2005-AA/TC FJ. 64)” (STC 1820-2011-PA/TC, fundamento 8.
1 STC 4922-2017.PAITC, fundamento 6.
17 STC N° 0020-2012-PI/TC, fundamento 13.
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Y aunado a lo sefalado, fundamento en mayor detalle el Principio de
Primacia de la Realidad ante la utilizacion fraudulenta de los grupos de
empresas —pues como se aprecia en la realidad la existencia de un grupo
de empresas fraudulentamente estructurado, es en la realidad de los
hechos una Unica empresa, un uUnico negocio el cual se recibio la
prestacion personal de servicios del trabajador, por lo que la realidad
juridica y en ellas la autonomia juridica no puede estar por encima de lo
gue los hechos demuestran como es la existencia de un unico empleador-
y el Principio de la Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales como el
Principio Protector, pues al amparo de estos principios no puede existir
ningun pacto que limite o restringa los efectos de la responsabilidad
solidaria que se genere a partir de la utilizacion fraudulenta de los grupos

de empresas.

Todo lo sefalado, sumado a la posicion constante del criterio
jurisprudencial en relacion a la resistencia (en consideracion de la minima
diferencia entre la segunda y tercera posicion del Pleno Jurisdiccional
Laboral 2015) de incorporacion de terceros -empresas conformantes del
grupo de empresas fraudulentamente estructurados con la finalidad de
evadir el cumplimiento en el pago de los créditos laborales- superado en
parte por el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral de Lima 2015, hace
evidente la necesidad de la modificacion del Decreto Legislativo N° 856, a
efectos de que expresamente incorpore la viabilidad de las pretensiones
procesales de responsabilidad solidaria frente al pago de créditos laborales

de las grupos de empresas fraudulentamente creadas en etapa de
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ejecucion de sentencia.

4. Modificatoria del Decreto Legislativo N° 856

La modificacion del Decreto Legislativo N° 856 que planteé deberia incluir
en principio el alcance de la definicion de los “créditos laborales” a los
beneficios laborales obtenidos mediante Negociacién Colectiva, pues como
antes se ha referido en el presente trabajo, en el segundo parrafo del
articulo 24° de la Constitucién Politica del Pert no se hace diferencia en el
caracter prioritario en el pago de los beneficios sociales, por la fuente
generadora de los beneficios sociales, razén por la cual no existe razon
que justifiqgue la omision del actual articulo 1° del Decreto Legislativo N°
856 cuando solo hace referencia a los beneficios sociales establecidos por

Ley.

En el mismo sentido de lo previamente expuesto considero que se debe
incluir como supuesto de prioridad y persecutoriedad de los créditos
laborales al supuesto de responsabilidad solidaria por utilizacién
fraudulenta de los grupos de empresas que se hayan constituido con la
finalidad de evadir el cumplimiento de los créditos laborales, debiendo asi
contener la precision expresa de los criterios de vinculacion econémica —
pudiendo utilizar la técnica legislativa de remision al articulo 4° Reglamento
de la Ley de MYPE- que evidencien la utilizacién fraudulenta de la
conformacion de grupos empresas elusivas en el cumplimiento de los
créditos laborales, aspecto que es de vital importancia por cuanto de esta
manera se podra concretar una tutela procesal efectiva, repito efectiva, no

permitiéndose asi el abuso de derecho en el que ciertos empresarios han
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encontrado en la autonomia juridica de la persona juridica (78° del Cédigo

Civil) creandose asi el mecanismo procesal idoneo para el cobro efectivo
de los créditos laborales y asi efectivizar el caracter persecutorio de los
créditos laborales y su prioridad en los supuestos de responsabilidad

solidaria de los grupos de empresas fraudulentamente creados.

Esta modificacion deberia precisar también los alcances procesales del
Decreto Legislativo N° 856, extremo omitido pues como sabemos dicho
dispositivo normativo no ha precisado ni siquiera los propios alcances
procesales del caracter persecutorio de los créditos laborares ni de su
prioridad en el pago; lo cual es de alta importancia, pues si bien me
encuentro de acuerdo con la incorporacion del supuesto de utilizacion
fraudulenta de los grupos empresariales, dicho extremo en ningin modo
puede presuponer la violacion de alguno de los derechos que componen el
derecho al debido proceso, como serian el derecho de defensa y
contradiccion que posee también la empresa vinculada econOmicamente a
la empresa demandada, conforme asi se encuentra consagrado por el

numeral 3° del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado.

Y finalmente, debe cumplirse con una labor de prevencion en la sociedad a
fin de que el sector empresarial comprenda que el éxito de su negocio no
puede estar basado en el incumplimiento de las normas laborales y/o a
expensas de los beneficios sociales (créditos laborales) de los
trabajadores, por lo que considero menester la creacion de un Registro
Nacional de Grupo de Empresas a las cuales se les haya ordenado

judicialmente el pago solidario de créditos laborales, siendo esta una
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medida disuasiva para aquellas empresas que ven en la conformacion

fraudulenta de grupos de empresas la solucion a su intencion de reduccion

de sus costos laborales.

Es asi que con el animo de consolidar las ideas sobre las modificaciones
gue requiere el Decreto Legislativo N° 856, la propuesta de modificacion
legislativa seria la siguiente:

Articulo 1°.- Constituyen créditos laborales las remuneraciones,
indemnizaciones y en general los beneficios laborales establecidos por ley
ylo por pacto colectivo que se adeudan a los trabajadores,
comprendiendo también a los aportes previsionales (sin importar el
sistema previsional al cual pertenezca el trabajador), intereses y gastos de

su devengue.

Articulo 2°.- Los créditos laborales a que se refiere el articulo anterior
tienen prioridad sobre cualquier otra obligacion de la empresa o
empleador, alcanzando a todos los bienes y rentas del negocio las cuales
se encuentran afectas al pago del integro de los créditos laborales
adeudados. Si estos no alcanzaran el pago se efectuara a prorrata.

El privilegio se extiende a quien sustituya total o parcialmente al
empleador en el Pago directo de tales obligaciones, asi como a las
empresas vinculadas econdmicamente a la empresa empleadora,
conforme a los supuestos establecidos en el numeral “c)” del articulo 3°

siguiente.

Articulo 3°.- La preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se
ejerce, con caracter persecutorio de los bienes del negocio, solo en las

siguientes ocasiones:

a) Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como
consecuencia de ello se ha procedido a la disolucion y liquidaciéon de
la empresa o su declaracion judicial de quiebra. La accion alcanza a
las transferencias de activos fijos o de negocios efectuadas dentro
de los seis meses anteriores a la declaracion de insolvencia del

acreedor;
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b) En los casos de extincion de las relaciones laborales e
incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por
simulacion o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que el
empleador injustificadamente disminuye o distorciona la produccion
para originar el cierre del centro de trabajo o transfiere activos fijos a
terceros o los aporta para la constitucion de nuevas empresas, 0

cuando abandona el centro de trabajo.

c) Cuando se advierta alguno de los supuestos de vinculacion
economica establecidos en el articulo 4° del Reglamento de la Ley
MYPE aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2008-TR en los que
ademds se evidencie indicios de utilizacién fraudulenta de los grupos
de empresas, como en los siguientes supuestos:
> Cuando las empresas conformante del grupo empresarial
funcionen en un mismo local.
> Cuando las empresas conformante del grupo empresarial se
sustente en la existencia de un Gnico negocio o actividad
economica o en actividades estrechamente relacionadas.
> Cuando exista circulacion de trabajadores entre las
empresas conformantes del grupo de empresas.
> Cualquier otro hecho que con medios probatorios evidencie
indubitablemente el fraude en la conformacién de los grupos

de empresas.

Articulo 4°.- La pretension procesal de responsabilidad solidaria en mérito
al caracter persecutorio y caracter prioritario en el pago de los créditos
laborales podra accionarse tanto en la etapa postulatoria del proceso (en
via de accién) como en la etapa de ejecucion, siendo que ésta ultima
etapa sera previo requerimiento a la parte demandada de poner a
disposicion del juzgado bien o bienes libres suficientes para responder por
los créditos laborales adeudados materia de la demanda, bajo
apercibimiento de inicio de procedimiento de incorporacion de tercero(s)

conformante(s) del grupo de empresa fraudulentamente estructurado.

En la etapa de ejecucion debera incorporarse al tercero observandose el

siguiente procedimiento:

4.1. La parte demandante que considere la existencia de indicios de
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utilizacién fraudulenta de los grupos de empresas estructuradas con la
finalidad de incumplir el pago de los créditos laborales presentara su
solicitud de ejecucién de sentencia contra el tercero ajeno al proceso
(empresa conformante del grupo de empresas) precisando expresamente
los fundamentos de hecho y medios probatorios que acrediten la

utilizacion fraudulenta de los grupos de empresas.

4.2. Recibida la solicitud, el Juez conferira traslado a la parte
demandada y al tercero, otorgandoseles un plazo de diez dias a efecto de
acreditar los fundamentos que desvirtien la imputacion fraudulenta de la
conformacion del grupo empresarial 0 su no participacion en el grupo de
empresas; vencido el plazo el Juez resolvera pronunciandose sobre la
incorporacion en el proceso del tercero, la existencia de responsabilidad
solidaria por utilizacién fraudulenta del grupo de empresas la cual de ser
positiva incluira un expreso requerimiento a la(s) empresa(s)
incorporada(s) de dar cumplimiento al pago ordenado en sentencia,

resolucién que podra ser apelable sin efecto suspensivo.

4.3. Consentida y/o ejecutoriada la resolucién de incorporacion vy
requerimiento del tercero (grupo de empresas), el demandante podra

solicitar las medidas de ejecucion contra el tercero incorporado.

4.4. En el supuesto de que el tercero apele la resolucion de “su
incorporacion al proceso y requerimiento al pago de la sentencia”, el Juez
podra conceder —a pedido del demandante- medida cautelar contra el
tercero hasta que se resuelva en segunda instancia sobre su

incorporacion al proceso.

Articulo 5°.- Créese el Registro Nacional de Grupo de Empresas a las
cuales se les haya ordenado mediante sentencia judicial (consentida y/o
ejecutoriada) el pago solidario frente a los créditos laborales, a cargo del
Ministerio de Trabajo; por lo que consentida y/o ejecutoriada la resolucion
que resolvid la incorporacion de empresa vinculada econémicamente a la
parte empleadora (grupo de empresas) el Juez de la causa remitira copia
certificada de la misma al Ministerio de Trabajo para su registro

correspondiente.
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V. CONCLUSIONES:

» La empresa es un concepto econdémico que no lleva intrinseco la
concepcion de persona juridica, pues puede organizarse tanto a nivel
individual (persona natural con negocio) como a nivel colectivo
(organizacion formalizada mediante alguna de las formas societarias
legalmente establecidas), siendo si, en ambos casos, un sujeto de

derecho.

» Los trabajadores como parte débil de la relacion laboral no se encuentran
en posicion de conocer en exacto si detras de su empleador existen un
conjunto de empresas vinculadas economicamente con la finalidad de
evadir el cumplimiento en el pago de los créditos laborales, extremo que
recién lo conocen antes o durante el proceso judicial, como consecuencia
de sus indagaciones al haberse terminado la relacién laboral o como

producto de la actuacion probatoria en proceso.

» Los créditos laborales consolidan su existencia cierta e indubitable
mediante la declaracion judicial, es decir mediante la expedicién de la
sentencia; protegida por el caracter alimentario del Derecho Laboral y el

Principio de Irrenunciabilidad; sentencias que en muchos casos no se
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ejecutan por la existencia de grupos de empresas fraudulentamente
estructurados que se amparan en la proteccion brindada por su autonomia

juridica.

» La etapa de ejecucion es el eslabon final de la unidad llamada Proceso, y
constituye una concrecion especifica de la exigencia de efectividad que
garantiza el derecho a la tutela jurisdiccional, siendo asi un extremo muy

relevante que garantiza el derecho de acceso a la justicia.

» La pretension procesal de responsabilidad solidaria por pago de créditos
laborales de los grupos de empresas resulta viable en la etapa de
ejecucion en mérito a dar cumplimiento al9 derecho a la Tutela
Jurisdiccional Efectiva, Principio Protector, Principio de Primacia de la
Realidad; pero requiere la modificacién legislativa del Decreto Legislativo

N° 856.

» Del andlisis del Pleno Jurisdiccional Nacional NLPT - Lima 2015 se
advierte que existe una fuerte resistencia —por parte de los jueces
laborales- a la incorporacion de terceros (empresas conformantes del
grupo empresarial) en la etapa de ejecucion de sentencia, esto en

observancia del Derecho al Debido Proceso y el articulo 4° de la Ley.

» El derecho a la Tutela Procesal Efectiva exige la modificacion del Decreto
Legislativo N° 856, tanto en su aspecto material y la incorporacion de los
aspectos procesales de aplicacion de la norma, a efecto de hacer viable
que la pretension procesal de pago de créditos laborales en la etapa de
ejecucion.
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VI. RECOMENDACIONES:

» Recomiendo que la Super intendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL realice mayores inspecciones preventivas a las empresas a
efectos de fiscalizar el cumplimiento de la incorporacion en planilla de sus
trabajadores, asi como la imparticibn de capacitaciones de orientacién a
los trabajadores a fin de que identifiguen a su empleador y a las personas

juridicas que la componen en el caso de tratar de un grupo de empresas.

» Recomiendo que se cree un Registro Nacional de Grupo de Empresas a
las cuales se les haya ordenado mediante sentencia judicial (consentida
y/o ejecutoriada) el pago solidario frente a los créditos laborales, a cargo

del Ministerio de Trabajo.

» Recomiendo la modificacion del Decreto Legislativo N° 856, en los
siguientes aspectos:

v Incorporar dentro de la definicion de créditos laborales a aquellos de
fuente colectiva (es decir los obtenidos via Negociacion Colectiva, sea
mediante Convenio Colectivo o Laudo Arbitral).

v Incluir el supuesto de responsabilidad solidaria de grupos de empresas
fraudulentamente creados con el fin de evadir el pago de los créditos
laborales como uno de los supuestos al que le alcance la proteccion de
la persecutoriedad y caracter preferente y prioritario de la norma.

v’ Precisar los aspectos procesales del caracter persecutorio, preferente y
prioritario de los créditos laborales, con la precision de que pueda
hacerse valer tanto en la etapa postulatoria como en la etapa de

ejecucion del proceso.
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VIIl.  ANEXOS

01: Matriz de consistencia

02: Casacion Laboral N° 328-2012-LIMA

03: Casacion Laboral N° 10759-2014-LIMA

04: Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral — Lima 2015
05: Decreto Legislativo N° 856

06: Proyecto de Ley de Reforma del Decreto Legislativo N° 856
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SENTENCIA
CAS. LAB. N° 328 -2012
LIMA
Lima. veintiuno de setiembre

ce gos mil doce.-
LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL

PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA:

VISTA ia causa: en audiencia puviica Jevaca a cabo €n el cia de la
fecha. con los Sefores Magistiracos Chumpliaz Rivere. Vinates
Megina, Torres Vega. Chaves Zapater y Santa Maria Morillo. oidos jos
informes orales: y, ivego de producids 12 votacidn con arreglo a ey, seo
emile ia siguiente sentencla

“= lrata del recurso de casacion nlerpueio per Corporycidn
Pesquera Ribar Scciedad Andrma hoy Corporacidn Pescuera ioa
Sociedad Andnima Cerrade de fecha veinliseis e octubre Je dos m!!
Once, corante a ojas ochocientos sesenta y oche, ¢ontra Ia sentencis
Ce vista de fechs nueve de Sepliembre de dos mil once, cbrante a
fojas ochocientos cuarenta y cuatro, que Confirmando la sentencia
Spelada de fecha weinta de noviembre de dos mil diez, corante a fojas
Seislientos. declara Fundadz en parte la cemanda de pago de
Ceneficios sociales y otro; y ordena Que las codemandadas paguen en
lormMa solidaria la suma de cincuentaiun mil ciento nueve nuevos soles
QN seten’y y dos céntimos (S/51 106 72)

. CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION:

La pante recurrente, denur.-: oM causales de su recurso’ a)
wontravencion de las normas oue g-rantzan el derecho a un debido

¥ D) Ingplicacion de! articuio 1183 el Cédigo Civil.
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SENTENCIA
CAS. LAB. N* 328 -2012

LIMA
lIl. CONSIDERANDO:

PRIMERO: EI recursc de casacion redne los requisitos de forma gue
para su admisidilidad contempla ol articule 57 de la Ley N* 26636 -
Ley Procesal del Trabaje, modificada por Ia Ley N* 27021,

f SEGUNDO: Respecto a la nerma denunciada en el acapite a), la
recurrente argumenta que la Sala omite pronunciarse sobre el agravio
eéxpuesio en el punto uno del escrito de apelacion de sentencia,
referido a que no se ha cumplido con realizar un andlisis logico juridico
Que conciuya -en la existencia de cada uno de s elementos que
constituyen una relacion laboral, mas aun cuando todos 0% elementos
de prueba corroboran que no habria una suborcinacion expresa
centro de la ejocucion ce las labores prestadas: en tal sentide. la Sala
. inCurre en vicio de nulidad al haber realizado una motivacién indebida
" al momento de concluir la existencia de una supuéesta vinculacién
: economica entre todas y cada una de las empresas codemandcadas
aun cuando la demandaca brinds suficientes elementos objetives para

no avalar la vinculacién y, en consecuencia. el pago solidsno.
TERCERO: Precisese que sunque ‘& causal que antecede no se
éncuentra prevista en el articulo 56 de la Ley N° 26636, modificado
por €l articulo 1 de la Ley N° 27021 sin embargo. ia Corte Suprema
ge manera excepcional aplica Ia propuesia casatoria que se
\ desprende del articulo 388 del Cédigo Procesal Civil. medificads por el
\articulo 1 de la Ley N* 29384. norma que al permitir la apertura para
' accionar ante infracciones normativas de normas procesales en los
\ | casos en que se adviena flagrante afectacién al cebido proceso. como
|| garantia constitucicnal de los justiciables, permite a este Supremo
\ Tribunal avocarse al conocimiento de esta causal casatoria a fin de
'\l_l cumplir con los fines del recurso de casacion. En el presente caso,
"este Supremo  Tribunal estima Que correspende declarar
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improcedente ¢! presente recurso por dicha causal, al no advertirse
afectacion al debido proceso en su manifestacién de ‘ausencia” de
motivacién suficiente que sustente el falle al que arribaren las
instancias de mérito. En efecto. este Supremo Tribunal estima que la
/ srgumentacién desarrcllada en primera Yy segunda instancia aborda
[ suficientemente les motives por los cuales considera la existencia ce
un contratoc de trabajo por Ia prestacisn efectuada para las
codemandadas entre los periocos CoOmprendcicos entre el ocho de
800sto de dos mil sois hasta el treinta de Junic de dos mu siete en
Cepeinca Soclecad Anonima: del primero de julio de dos mil slete al
treinta de octubre de dos mil siete para Ribar Tuna Sociedad Anénima
Cerrada; y. del primero de noviembre de dos mil siete al treinta de
abril de dos mil ocho 2008 para Ban Can Sociedad Andnima Cerrada.
¥ Que atendiendo al principio de veracdad y la presuncion del articulo
4 ce I3 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el vinculo
aboral siempre fue continuads. Asl en las mismas se ceterming que
la accionante se encontraba Sujela a avtonzaciones @ Indicaciones de
$U empleader al momento de ejecutar sus labores. conforme se
desprende de la traduccion oficial de la constancia de fecha treinta de
abril de des mil ocho, en el que se senala que la demandante prestaba
Servicios para las cocdemandadas realizando traducciones en general,
asi como se encargaba de la administracién y supervision del centro

\, C@ datos en el proceso ce Debida Diligencia: en 12! sentido, al ojecutar
dichos servicios, no podia decir libremente qué documentos traducir
en qué términcs y la oportunidad de realizacion. Es asl que. se
acredila la prestacion personal, PuUes ninguna de las codemandadas
nega los servicios recididos: la remuneracion. se¢ encuentra probada
con el tenor del Acta de Verificacidn de Despido Arditrario: vy, la
)\ subordinacion, de acuerdo a fa constancia traducida y contenida de
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los correos electronicos. De otro lado. el desarrolio argumentativo
cesplegado para condenar al pago solidario de los adeudos laborales
determinados también se encuentra suficientemente motivado al
haberse comprobade la utilizacion fraudulenta de la figura del grupo
economico para burlar los derechos laborales de la demandante. en
principic, vuinerando su derecho a la estabilidad laboral que propugna
la existencia de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado: asi
como vulnerando el cdlculo de otros beneficios sociales que tienen
como base, precisamente, el elemento Jde & continuidad eon a
prestacién de 108 servicios (compensacion por liempo Ceé SErvicios,
gratficaciones y vacaciones).
CUARTO: Deearrcllando la causal cescrita en el aeapite b). la
recurrénte argumenta que I8 Sala ha invocado una supuesta
responsabilidac solidaria en el pago de los adeudos laborales. sin
"/ sustentar dicha decisién en la noma material pertinente. Por el
contrario, debid aplicar el articulo 1183 del Coaigo Civil que establece
que la sclidaridad no se presume, $ino que 500 I3 ley © ol tituio de Ia
cbligacién la establecen ce forma expresa. En tal sentido, afirma que
s¢ ha preferidoc eclaborar una nueva tecria de atrducion dJe
responsabilidad solidaria ligaca a la “voluntad o Intencion de defraucar
*‘\_ al trabsjador’, sin importarie la existencia ce la regulacion descrita,
""-‘_puu lo razonable habria sido repartic la responsabilidad frente a la
demandante. de acuerdo a los periodos en los que estuvo vinculado
E ‘I’ con cada una
|| QUINTO: Conforme lo han establecdo las instancias de mérito nos
l\l enconiramos ante un supuesto de grupo de empresas, al cual se le
define como e! conjunfc de empresas, formal y aparenlementé
N independentes, que esfan sin embarge. reciprocamenie
. entrelazedas, al punto de formar un todo compiejo perc compacio, en
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cuante responde & un mismo interés. también se lo define como ague!
Que integra a vanas sociedades pudiendo una de ellas. en virtud ge un
coniralo o por cualquier otro medic, efercer uns influencia decisiva
sobre la actuacion dei resto. que estén bajo su direccidn: del mismo
mOoCO se les considera una reunidn, conglomerado o conjunto de
empresas de comunes inléreses, actividades simileres ¢ afines o
fambién con objelos sociales que dentro de un aparato © Circulto
progductivo resultan concatenados y de ayuda mutua. en suma, se
trata, de vanas empresas juridicamente independienies, sometidas a
una estrategia general comun. Esto es, de unidades empresariaies
autdnomas en 1omo a una direccion unitaria™. Asi. pues. en el caso
sub estudio se ha podido identfficar a lcs elementos que la doctrina
mayortana reccnoce como constitutivos de este fendmeno
econémice- juridico. esto es, la existencia de varias empresas
juridicamente independientes y el sometimiento a una estrategla
comun © general de conjunto © también conocida como direccién
unitaria.

SEXTO: Asi. pues, debe precisarse que las practicas corporativas de
holdings empresariales no son prohibicas por el Dereche en general:
en efecto, en el Perd, su existencla esta normada por Resolucidon de s
Superintendencia de Banca y Seguros N° 445-2000. y la Resolucién
do CONASEV N* 722-97-EF-94.10; y en el campo del Derecho del
\Trabajo el grupo de empresas solamente adquiere significacion
juridica cuando a través de su existencia se vulneran derechos
laboraies, en ostensible fraude a la ley.

SETIMO: En este sentido, en el caso de autos, un primer dato
indicativo de la presencia de un grupo de empresas, es que las
codemandadas detentan entre sus funcionarios a la misma persona, ol

ARCE ORTIZ. [imer "DERECHO INDVIDUAL DEL TRARAJD EN L PEIRU, DESAFIOS ¥ DEMCHNCIASY
Pawstrs [anores; LimaPerg, 2008; pdgine 132
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sefior Ivan Oriic Ticeran. quien es gerente general de dos de las
codemandas: Ribar Tuna Sociedad Andnima Cerrada y Ban Can
Sociedad Andnima Cerrada: un segundo dato indicativo o constituye
la informacion contenida en la documental obrante a fojas sesenta y
cinco a sesenta y seis, en tanto de la misma se infiere que én ios
hechos, las codemandadas se encuentran sujetas a una Jnica
cdireccion, ejercida por el sefor Ivan Orlic Ticeran; quien ejerce control
sobre las tres codemandadas. Independientemente de que I8
recurrente Cerporacidn Pesgquera Inca Sociedad Anénmsa Cerrada
inCique cue esta persona unicamente detenta el diez por clentc del
accionanado de esta empresa; en efecto, conforme han sefalado las
instancias de mérito, en el documento en mencion, es el sefor ivan
Crlic Ticers. quien firma en representacion de todas las
codemandadas, disponiendo como an este caso. la cenificacion de los
servicios brindades per la cemancante a favor. indistintamente, de las
codemandas: lo que importa que en la practica fue esta persona quien
8sumi la marcha empresarial unitaria de las emplazadas.
OCTAVO: La determinacién de gque, en los hechos, se trata de un
Unico contrato cde trabajo cuyo empleador es el grupo mismo y, en
especifico, las empresas a las cuales s& le han prestado servicios
efectivos; justfica la extincién de un contrato de trabajo con uns
. sociecad conformante y el inmediato surgimiento de otro con alguna
\'ti\e las demas emprasas del grupo, es decir, la sucesiva prestacion de
sekvicios para sus diferentes integrantes: en ese sentido, |a accionante
prestd servicios a la emplazada Corporacion Pesquera Inca Socledad
Anonima Cerrada, con fecha ccho de agosto de dos mil seis hasta el
treinta de junio de dos mil siete, para luego prestarie servicios a Ribar
T\Tuna Sociedad Anénima Cerrada, desde el dia inmediatamente
'—, posterior, primero de julio ge dos mil siete. en condiciones de
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laborahdad idénticas, conforme se ha verificado luego de valoracos los
medics de prueba presentacos hasta el treinta de octubre de dos mil
siéle. y nuevamente ser ‘contratada’ en otra de las empresss del
grupo (Ban Can Sociedad Andnima Cerrada) el dia inmediato
posterior, esto es, el primero de noviembre de dos mil siete hasta el
treinta de abril de dos mil ocho. Esta sucesion de hechos resulta ser
un mecanismo o0 modalidad usual a través de la cual se ejecuta el
desplazamiento de trabajadores al intenor del grupo de empresas con
. !a finalidad, en aigunos cascs, de mantener una apariencia de plena
| indepencencia no sdlo socletaria y formal, sino funcional vy de
asuncidn de responsabilidades. En tal sentido. para resolver este
conflicto juricico laboral, resulta de aplicacidn el principio de la
primacia de la realidad. que como es consabido, consiste en ‘/a
pnmacla de los hechos sobre las formes, las formalidedes o las
spanencias’, tal como lo sefsla Pla Rodriguez en su obra “Los
Principics del Derecho del Trabajo", quien ademas sefals que este
principio basico ha 1enido una diversicad de alcances practicos.
sienco uno de elios el identificar el conceplo de ‘conjunto econdmico ©
patrimonial®. para que la diversidad de personas juridicas no aparezca
COmMo un obstaculo a la accién del trabajador dirigida a hacer efectivos

los derechos que resultan de la prestacion de sus servicios
NOVENO: En efecto, si bien iniciaimente la existencia de un grupo
empresarial no determina la condena al pago solidario de los adeudos
\aborales reconocicos a los trabajadores, empero. éste si procede en
Caso se comprobase la existencia de fraude en la contratacién de los
mismos. con el animo de eludir pago de obligaciones laborales que
tienen como presupuesto factico la continuidad en los servicios
_prestados; que. en el caso de autos, este Supremo Tribunal estma
-I"Quo la condena al pago solidario del adeudo total establecido en las
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instancias de ménto. se encuentra sustentando en el hecho de que. a
pesar Qque las codemandadas estén constituidas formaimente y
posean —-s& entience- capitales propios. sin embargo. estd acreditado
Que éstas responden a un obetvo econémice comun, per o que.
habiendo quedado acreditado cue la accionante formaimente ha
celedrade contratos sucesivos —sin solucion de continudad- a favor de
cada una Cce las empresas del Qrupe: se aprecia un animus
fraudulento. en primer término, de evitar el page de beneficios sociales
lratando de encubnr la relacion como una de naturaleza cwl en
segundco lugar, al tratar de hacer responsable del pago de eventuales
ceudas laborales, Unicamente a las empresas del grupo consiceradas
“incependientemente’. es decr en periodos diferenciados. evita la
persecutoriecad de los bienes del empieader gque -se colige con
razonabilidad- circulan con libertad al intericr del Qrupo: v, en tercer
téermino, esta contratacion sucesiva pretende “cortar’ la naturaleza
inceterminaca del vinculo, supuesto factco & partir gel cual se liquidan
beneficios sociales como: la compensacion por tiempo de servicios.
gratficaciones y vacaciones. En consecuencia, queda claro que la
ulilizacion del grupe ce empresas en el caso en concrelo se produje
con animo fraudulento, lo que, es procisamente el sustento juridico de
Ja concena de la existencia de una obligacion solidaria: conforme el
acuerdo del Plenc Jurisdiccional Nacional de Lima. realizado los dias
ventisiete y veintiocho de junic de dos mil ocho, cuande respecte a la
condena de solidaridad se establecid que: “Exisfe solidaridad en las
obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los
\supues!os previstos en el articulo 1183 del Codigo Clvil sino, ademas.
'1.en los casos en los que exista vinculacién econdmica, grupo de
empresas o se evidencie la existencia de fravde con el objeto de
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burlar los cerechos laborales de los trabajadores.”. por lo tanto. el

recurso debe ser desestimado también en este extremo

IV. DECISION:

Por tales consideraciones, declararon INFUNDADO el recurse de
casacion interpuesto por Corporacién Pesquera Ribar Sociedad
Anénima hey Corporacidn Pesquera Inca Sociecad Andnima Cerrada,
de fecha veintiséis de octubre de dos mi once, obrante a fojas
ochocientos sesenta y ocho, en consecuencia: NO CASARON 12
sentencia de vista de fecha nueve de sepliemdre de dos mil once.
cbrante a fojas ochocientos cuarenta y Cuatro; en los seguidos por
dofia Yvonne del Carmen Cruz Castafieda contra Ban Can Sociecag.
Andnima Cerrada y otros sobre Pagec de beneficics socisles y otro
ORDENARON publicar la presente resolucion en el diario oficial “El
Peruano’, conforme a ley. ¥ los devolvieron. Vocal Ponente: Torres
Vega -

¥ a -
8.s. e i o~
CHUMPITAZ RIVERA ~ — S i w K 7
< b 2 '
VINATEA MEDINA ;/r /
” /;' § - ,/

TORRES VEGA (k4. st ’

- &

CHAVES ZAPATER < ptdcl)
: \ ¢ L‘,

X

SANTA MARIA MORILLO

SNy
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Casatoria calificar estos requisitos y, si los encuentra conformes,
en un solo acto, debe pronunciarse sobre €l fondo del recurso. En
caso que no se cumpla con alguno de estos requisitos, lo declarara
improcedente. Quinto: Mediante escrito de demanda de fecha
trece de enero de dos mil nueve, que corre en fojas noventa y
ocho a ciento once, el accionante solicitd se declare su contrato
de naturaleza laboral a plazo indeterminado como pretension
principal; en consecuencia, se ordene el pago de la compensacion
por tiempo de servicios (C.T.S.), vacaciones truncas y no gozadas,
indemnizacién vacacional por no disfrute, gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad, sobretasa nocturna, pago por feriados
laborados, asignacién familiar, asignacién escolar, mas el pago
de los intereses legales. Sexto: La entidad recurrente denuncia
las siguientes causales: i) aplicacién indebida del inciso i) def
articulo 27° de la Ley N° 26636, y; ii) inaplicacién del articulo
1764° del Cédigo Civil. Sétimo: Sobre la causal denunciada en
el item i), se debe precisar que la aplicacion indebida supone
un error por parte del juzgador al momento de elegir la norma
que servira de sustento juridico para declarar el derecho de las
partes, debiendo precisar qué norma debid ser aplicada al caso en
concreto; del recurso se concluye que la entidad recurrente no ha
indicado cuél considera es la norma que debi6 aplicarse en lugar
de la norma denunciada, incumpliendo con el requisito previsto en
el inciso a) del articulo 58° de la Ley N° 26636, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 27021; por lo que esta causal denunciada
deviene en improcedente; mas aun si la causal no constituye
norma de caracter material prevista en el articulo 56° de la acotada
Ley. Octavo: Respecto a la causal denunciada en el ifem ij), la
entidad recurrente no ha expuesto en forma clara los fundamentos
por los cuales la norma legal que invoca debi6 ser aplicada, pues
solo reitera argumentos que la Sala Superior ha considerado en
la Sentencia de Vista, contraviniendo lo previsto en el inciso c) del
articulo 58° de la Ley N° 26636, modificada por el articulo 1° de la
Ley N° 27021, por lo que esta causal deviene en improcedente. Por
estas consideraciones, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo
58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley N° 27021: Declararon IMPROCEDENTE
el recurso de casacion interpuesto por el Procurador Piblico
Adjunto a cargo de los asuntos judiciales del Poder Judicial,
mediante escrito de fecha dos de julio de dos mil catorce, que corre
en fojas ochocientos sesenta y tres a ochocientos sesenta y seis,
subsanada en fojas ochocientos ochenta y cuatro a ochocientos
ochenta y cinco; y ORDENARON Ila publicaciéon de la presente
resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en
el proceso seguido por Sabino Adrian Carpio Mamani, sobre
incumplimiento de normas laborales; interviniendo como ponente,
el sefior juez supremo MALCA GUAYLUPO vy los devolvieron.
S§.S. AREVALO VELA, YRIVARREN FALLAQUE, MORALES
GONZALEZ, DE LA ROSA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPO
C-1303917-256

CAS. N° 10759-2014 LIMA

Pago de beneficios sociales. PROCESO ORDINARIO LABORAL
Sumilla: Al verificarse las labores para las empresas del cansorcio
se acredita el caracter subordinado y permanentes de las mismas,
con lo que se demuesfra la naturaleza laboral de la reiacion
confractual que ha existido con las codemandadas las cuales al
haberse beneficiado de las labores def demandante corresponde
que asuman el pago solidario de los beneficios sociales que se han
generado. Lima, nueve de marzo de dos mil quince. VISTA; la
causa numero diez mil setecientos cincuenta y nueve, guion dos
mil catorce, guion LIMA, en audiencia publica de la fecha; y
producida la votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia: MATERIA DEL RECURSO: Se trata del recurso de
casacion interpuesto por el demandante Dante Hugo Barbis
Ayres, mediante escrito de fecha trece de mayo de dos mil catorce,
que coire en fojas seiscientos cincuenta y cinco a seiscientos
setenta y dos, contra la Sentencia de Vista de fecha tres de enero
de dos mil catorce, que corre en fojas seiscientos cuarenta y seis a
seiscientos cincuenta y uno, que revocd la Sentencia apelada de
fecha veintinueve de agosto del dos mil ocho, que corre en fojas
seiscientos uno a seiscientos dieciocho, que declar6 fundada en
parte la demanda; en el proceso seguido con las entidades
demandadas, Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronorte Medio S.A. — Hidrandina S.A, Empresa Regional de
Servicio Publico de Electricidad Electronoroeste SA. —
Electronoroeste S.A, Empresa Regional de Servicio Plblico de
Electricidad del Norte S.A — Electronorte S.A. y Empresa Regional
de Servicio Publico de Electricidad del Centro S.A. — Electrocentro
S.A, sobre pago de beneficios sociales. CONSIDERANDOS:
Primero: En la demanda interpuesta en fojas tres a ftreinta,
subsanada en fojas ciento diecisiete a ciento veintidds, el
accionante solicita el pago de los beneficios sociales que se han
generado por los servicios prestados a las codemandadas.
Segundo: El articulo 58° de la Ley N° 26636, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 27021, sefiala que el recurso de casacion
debera estar fundamentado con claridad, sefialando con precision
las causales descritas en el articulo 56° de la mencionada norma,
las cuales son: a) La aplicacioén indebida de una norma de derecho
material, b) La interpretacion errénea de una norma de derecho
material, ¢} La inaplicacion de una norma de derecho material, y d)

La contradiccion con otras resoluciones expedidas por la Corte
Suprema de Justicia o las Cortes Superiores, pronunciadas en
casos objetivamente similares, siempre que dicha contradiccion
esté referida a una de las causales anteriores; y segin el caso, ia
parte recurrente indique lo siguiente: a) Qué norma ha sido
indebidamente aplicada y cudl es la que debié aplicarse, b) Cuél es
la correcta interpretacion de la norma, ¢) Cudl es la norma
inaplicada y por qué debi6é aplicarse, y d) Cual es la similitud
existente entre los pronunciamientos invocados y en qué consiste
fa contradiccion. Tercero: Ei recurrente denuncia como causales
de casacion: a) inaplicacién de/ articulo 4° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, Texto Unico de Ia Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; y b) inaplicacion del Principio de ia
Realidad. Cuarto: Sobre la causal denunciada en el acapite aj, al
haberse expresado cual es la norma inaplicada, se ha dado
cumplimiento a lo sefialado por el inciso b) del articulo 58° de ia Ley
N° 26636, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, por lo
cual la causal denunciada deviene en procedente. Quinto:
Respecto a la causal denunciada en el acapite b), debe tenerse en
cuenta que el principio de primacia de la realidad no constituye
propiamente una norma de derecho material; en consecuencia, no
puede denunciarse la inaplicacion de los principios de orden
general, por lo que de conformidad con los previsto en el Gltimo
parrafo del articulo 58° de la Ley N° 26636, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 27021, la causal denunciada deviene en
improcedente. Sexto: En el caso concreio, corresponde emitir
pronunciamiento de fondo respecto a la denuncia casatoria
declarada procedente, es de advertir que la causal de inaplicacion
de una norma de derecho material se configura cuando se deja de
aplicar una norma que contiene la hipdtesis que describe el
presupuesto factico establecido en el proceso, lo que implica un
desconocimiento de la Ley como norma juridica abstracta de tal
suerte que no se trata de un error en el modo de aplicarla, sino de
una omisién de cumplirla. Sétimo: El articulo 4° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR (Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral) establece que: “En toda
presiacién personal de servicios remunerados y subordinados,
se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado”. Octavo: En ese sentido, se aprecia que ante la
concurrencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo,
como son Ia prestacion personal, remuneracion y subordinacion,
debe concluirse por la naturaleza laboral de la relacion. Noveno:
En ese contexto, al no existir discrepancia respecto a la prestacion
personal efectuada, ni la remuneracion percibida, toda vez que se
encuentran probados a través de los coniratos que corren en
autos, resulta necesario determinar la concurrencia del elemento
esencial de subordinacion, por cuanto sera decisivo para identificar
si la relacion existente entre las partes fue de naturaleza laboral o
civil, en tanto en una relacién laboral el empleador posee las
facultades que le confiere el articulo 9° del antes citado Decretc
Supremo N° 003-87-TR, como es normar, dirigir y sancionar
disciplinariamente dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccidn o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador. DECIMO: En el caso materia de controversia, del
Contrato de Locacion de Servicios, que corre en fojas treinta y uno
a treinta y cuatro, se aprecia en la clausula segunda que las
codemandadas como integrantes del grupo “Distriluz” contrataron
al demandante con el objeto de que preste sus servicios de
asesoria técnica especializada en tecnologia informatica, hecho
que es ratificado con la tarjeta de presentacién, que corre en fojas
cincuenta y ocho, en los informes de actividades, que corre en fojas
cincuenta y nueve a setenta y ocho y en los correos electrénicos,
que corre en fojas noventa y tres a ciento doce, en los que ademas
de verificarse las labores para las empresas del consorcio se
acredita el caracter subordinado y permanentes de las labores, con
lo que se demuestra la naturaleza laboral de la relacion contractual
que ha existido con las codemandadas integrantes del grupo
empresarial DISTRILUZ. DECIMO Primero: Al haberse beneficiado
de las labores del demandante corresponde a los miembros
integranies del grupo de empresas, el pago solidario de los
beneficios sociales que se han generado a favor del demandante,
entre ias referidas empresas, sin perjuicio de reconocer que cada
una de las empresas tengan una autonomia y personalidad juridica
propia, lo que encuentra justificacion en el Principio de Primacia de
la Realidad por encima de las formas juridicas, ademés del caracter
tuitivo del Derecho Laboral y a la prioridad en el pago de las
obligaciones laborales establecido en los articulos 24° y 26° de la
Constitucion Politica del Per(, criterio que ademas ha sido recogido
en el Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del afio dos mil ocho en
el que se indica respecto a la responsabilidad solidaria en el pago
de las obligaciones laborales como conclusion plenaria que: “Existe
solidaridad en las obligaciones Jaborales, no solamente cuando se
configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cédigo
Civil sino, ademas, en los casos en los que exista vinculacién
econémica, grupo de empresas 0 se evidencie fa existencia de
fraude con el objefo de burlar los derechos laborales de los
trabajadores”. En consecuencia, se determina gue en la sentencia
recurrida se ha inaplicado la norma denunciada, por lo cual ia
causal invocada deviene en fundada. Por estas consideraciones:
FALLO: Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto
por el demandante Dante Hugo Barbis Ayres, mediante escrito de
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fecha trece de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas
seiscientos cincuenia y cinco a seiscienios setenta y dos; en
consecuencia, NULA la Sentencia de Vista de fecha tres de enero
de dos mil catorce, que corre en fojas seiscientos cuarenta y seis a
seiscientos cincuenta y uno; y actuando en sede de instancia;
CONFIRMARON la sentencia apelada de fecha veintinueve de
agosto de dos mil ocho, que corre en fojas seiscientos uno a
seiscientos dieciocho, que declaré fundada en parte la demanda;
en consecuencia; DISPUSIERON que se abone al demandante en
forma solidaria la suma de doscientos cincuenta y tres mil
ciento treinta y un con 41/100 nuevos soles (S/.253,131.41) mas
intereses legales y financieros que se liquidaran en ejecucion de
sentencia; ORDENARON Ia publicacién de la presente resolucion
en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
seguido con las entidades demandadas, Empresa Regional de
Servicio Publico de Electricidad Electronorte Medio S.A. —
Hidrandina S.A, Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronoroeste S.A. — Electronoroeste S.A, Empresa
Regional de Servicio Publico de Electricidad del Norfe S.A —
Electronorte S.A. y Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Centro S.A. — Electrocentro S.A, sobre pago de
beneficios sociales; interviniendo como ponente, el sefior juez
supremo YRIVARREN FALLAQUE vy los devolvieron. S.S.
AREVALO VELA, YRIVARREN = FALLAQUE, MORALES
GONZALEZ, DE LA ROSA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPO
C-1303917-257

CAS. N° 17433-2013 LIMA

Otorgamiento de pension por jubilacion conforme a la R.S. N°423-
72-TR PROCESO ESPECIAL Sumilla: El nuevo estatuto de la
enfidad demandada aprobado mediante Acuerdo N°
012-002-2004-CEMR-CBSSP de fecha veinte de abril de dos mil
cuatro, no contempla el otorgamiento de pensién por jubilacién
proporcional, como fo establecia el articulo 10° de la Resolucion
Suprema N° 423-72-TR, por lo que al verificar que el accionante no
cumple con todos los requisitos sefialados, Lima, veintidos de
enero de dos mil quince. VISTA, la causa nimero diecisiete mil
cuatrocientos treinta y tres, guion dos mil trece, guion LIMA, en
audiencia publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo a
ley, se ha emitido la siguiente sentenciaz MATERIA DEL
RECURSO: Se trata del recurso de casacién interpuesto por la
entidad demandada, Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador (CBSSP), en liquidacién, representada por su
liguidador, mediante escrito de fecha once de octubre de dos mil
trece, que corre en fojas doscientos sesenta y seis a doscientos
setenta y seis, contra la Sentencia de Vista de fecha cuatro de
setiembre de dos mil trece, que corre en fojas doscientos sesenta
y uno a doscientos sesenta y cuatro, que confirmé la Sentencia
emitida en primera instancia de fecha diez de enero de dos mil
doce, que corre en fojas doscientos veintitrés a doscientos
veintisiete, que declard fundada la demanda; en el proceso seguido
por el demandanie Moisés Emilic Guerrero Colan, sobre
otorgamiento de pensién por jubilacion conforme a la Resolucion
Suprema N° 423-72-TR. CAUSAL DEL RECURSO: El recurso de
casacion ha sido declarado procedente mediante resolucién de
fecha veintisiete de marzo de dos mil catorce, que corre en fojas
treinta y cinco a treinta y ocho del cuaderno de casacién, por las
causales de infraccion normativa del articulo 17° del Estatuto
de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador
(CBSSP}, aprobado por Acuerdo N° 012-02-2004-CEMR-
CBSSF, correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento de fondo sobre dicha causal. CONSIDERANDO:
Primero.- Via Administrativa Mediante Carta Mdultiple N°
00318-2008-DBP-CBSSP-EXT de fecha cuafro de abril de dos mil
ocho, que corre en fojas cuatro, se rechazé la solicitud de
otorgamientc de pensién por jubilacién conforme a Ia Resolucion
Suprema N° 423-72-TR, efectuada por don Moisés Emilio
Guerrero Colan, dando por agotada la via administrativa.
Segundo.- Via Judicial Conforme se aprecia en la demanda que
corre en fojas cinco a siete, subsanada en fojas ciento cuarenta y
uno, don Moisés Emilio Guerrero Colan solicité que se le otorgue
una pension por jubilacién conforme a lo dispuesto en la Resolucion
Suprema N° 423-72-TR, mas el pago de las pensiones devengadas
e intereses legales correspondientes. Tercero.- Por Sentencia
emitida en primera instancia, contenida en la resolucién namero
diecinueve, de fecha diez de enero de dos mil doce, que corre en
fojas doscientos veintitrés a doscientos veintisiete, emitida por el
Trigésimo Juzgado Especializado de Trabajo con sub especialidad
previsional de la Corte Superior de Justicia de Lima, se declaré
fundada la demanda, ordenando a la entidad emplazada cumpla
con emitir nueva resolucién reconociéndole al accionante una
pensién por jubilacién pesquera de acuerdo a los dieciocho (18)
anos de trabajo en dicha actividad, por considerar que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 10° de la Resolucion
Suprema N° 423-72-TR, siendo asi, le corresponde percibir el
mencionado beneficio en forma proporcional a las contribuciones
que efectivamente realiz6. Cuarto.- Por otro lado, Ia Sentencia de
Vista contenida en la resolucién de fecha cuatro de setiembre de
dos mil trece, que corre en fojas doscientos sesenta v uno a
doscientos sesenta y cuatro, emitida por la Segunda Sala Laboral
de la mencionada Corte Superior de Justicia, confirmo la Sentencia

apelada por similares fundamentos._ Quinto.- Corresponde analizar
si el Colegiado Superior incurrié en infraccion normativa def
articulo 17° dei Estatuto de la Caja de Beneficios y Seguridad
Social del Pescador (CBSSP), aprobado por Acuerdo N°
012-02-2004-CEMR-CBSSP, el cual sefiala lo siguiente: “Se
oforgaré pensién de jubilacién siempre que se cumpian los
siguientes requisitos: a) Demostrar que se encuentra debidamente
inscrito en el régimen b) Haber cumplido con un periodo minimo de
25 anos de trabajo en pesca c) Haber cumplido con un minimo de
15 semanas contributivas por afio y 375 semanas en total; d) Haber
cumplido la edad minima de 55 anos”. Siendo asi, la controversia
en el presente proceso sera determinar si corresponde el
otorgamiento de una pension por jubilacion al demandante
conforme a la Resolucién Suprema N° 423-72-TRy lo sefialado por
el Estatuto de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador (CBSSP), aprobado por el Acuerdo N°
012-02-2004-CEMR-CBSSP. Sexto.- La infraccion normativa
podemos conceptualizarla como la afectaciébn a las normas
juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion
que pone fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere
afectada pueda interponer su recurso de casacioén. Respecto de los
alcances del concepto de infraccién normativa, quedan subsumidos
en el mismo las causales que fueron contempladas anteriormente
en el articulo 386° del Codigo Procesal Civil, relativas a
interpretacién errénea, aplicacién indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material, ademas, incluye otro tipo de normas
como son las de caracter adjetivo. Sétimo.- Para los efectos, el
articulo 6° del Reglamento del Fondo de Jubilacion del Pescador,
establece los requisitos para el otorgamiento de una pensidn por
jubilacion, entre los que se encuentra haber cumplido, por lo
menos, cincuenta y cinco (55) afos de edad y haber reunido guince
(15) contribuciones semanales por afio; asimismo, el articulo 7°
indica que gozaran de una pensién total por jubilacién, todos los
pescadores que tengan mas de cincuenta y cinco (55) afos de
edad, acrediten veinticinco (25) afios de trabajo en la pesca y
trescientos setenta y cinco (375) contribuciones semanales en
total. Octavo.- Ademas, el articulo 10° de la Resolucién Suprema
N° 423-72-TR dispone que los pescadores jubilados, al cumplir
cincuenta y cinco (55) afios de edad y no hubieran cubierto los
requisitos sefalados, tendran derecho por cada afio cotizado a una
Vigésimo quinta parte de la tasa total de la pension por jubilacién.
Noveno.- Sin embargo, mediante el referido Acuerdo N°
012-2002-2004-CEMR-CBSSP de fecha veinte de abril de dos mil
cuatro, se aprobd el nuevo estafuto de la entidad demandada en
cuyo articuio 17° dispone que solo procede el otorgamiento
una pensién completa por jubilacién cuando hubiese cumplido
un periodo minimo laboral de veinticinco (25) afos de trabajo en
pesca, un minimo de quince (15) semanas contributivas por afio,
trescientos setenta y cinco (375) semanas en total y hubiera
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad. DECIMO.- Estando
a lo sefialado, se acredita mediante el Documento Nacional de
identidad del demandante que corre en fojas uno, que nacio el seis
de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, por lo que cumplié
cincuenta y cinco (55) afios de edad. el seis de octfubre de dos
mil uno; asimismo, con el detalle de los afios contributivos emitido
por la emplazada, que corre en fojas veinticuatro, se aprecia que el
accionante cumpli® con aportar al Fondo de Jubilacion del
Pescador, un periodo de dieciocho {18) afios de trabajo en la
actividad pesquera hasta el mencionado afic _dos mil uno.
DECIMO Primero.- De acuerdo a lo expuesto, segin consta en
fojas ciento ochenta y dos, el demandante presentd su solicitud
para el otorgamiento de pago una pension por jubilacién el treinta
de noviembre de dos mil siete, cuando se encontraba vigente las
reglas del nuevo estatuto, por o que al no contar con los veinticinco
(25) anos de trabajo en pesca, no le asiste el derecho al beneficio
solicitado; en consecuencia, corresponde declarar fundada Ia
causal invocada. Por estas consideraciones, y de conformidad
con el Dictamen Fiscal Supremo: FALLO: Declararon FUNDADO
el recurso de casacion interpuesto por la entidad demandada, Caja
de Beneficios y Seguridad Social del Pescador (CBSSP), en
liquidacion, representada por su liquidador, mediante escrito de
fecha once de octubre de dos mil trece, que corre en fojas
doscientos sesenta y seis a doscientos setenta y seis; en
consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista de fecha cuatro de
setiembre de dos mil trece, que corre en fojas doscientos sesenta
y uno a doscientos sesenta y cuatro; y actuando en sede de
instancia: REVOCARON la Sentencia apelada de fecha diez de
enero de dos mil doce, que corre en fojas doscientos veintitrés a
doscientos veintisiete, gue declaré fundada la demanda; y
REFORMANDOLA la declararon INFUNDADA; DISPUSIERON la
publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido por el demandante
Moisés Emilio Guerrero Colan, sobre otorgamiento de pensién
por jubilacién conforme a la Resolucion Suprema N° 423-72-TR;
interviniendo como ponente, el sefior juez supremo YRIVARREN
FALLAQUE; devolviendose. S.S. AREVALO VELA, YRIVARREN
FALLAQUE, MORALES GONZALEZ, CHAVES ZAPATER, MALCA
GUAYLUPO C-1303917-258

CAS. N° 10770-2014 LIMA
Indemnizacién por dafios y perjuicios. PROCESO ORDINARIO
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CONCLUSIONES DEL PLENO JURISDICCIONAL
NACIONAL LABORAL (NLPT)

La Comisién de Actos Preparatorios del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral
(NLPT) con sede en ka ciudad (e LUima, conformada por los sefiores Jueces
: Eliana Elder Araujo Sanchez, Juez Superior de la Corte Superior
de Justicia de Lima, Presidenta Je la Comision de Actos Preparatorics; Rufo
Rubio Zevallos, Juez Swerior de la Corte Superor de Justica de
ipa; Enrique Femando Ramal Barrenechea, Juez Superior de la Corte
uperior de Justicia del Callao, =nrique Rodas Ramirez, Juez Superior de la
‘Corte Superior de Justicia de Lambayeque, Aristo Wilbert Mercado Arbieto,
Juez Superior de Justicia de Loreto, Wilbert Gonzales Aguilar, Juez Superior
de la Corte Superior de Justicia de Moquegua y Jaime Antonio Lora Peralta,
~ Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Sullana dejan constancia de
que luego de llevado a cabo el debate de cada uno de los temas sometidos al
Pleno, los senores jueces participantes, han ambado a las conclusiones que se
e a continuacion: s

TEMA N* 1

GO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS DE UN TRABAJADOR
REPUESTO POR CAUSAL DIFERENTE A LA NULIDAD DE DESPIDO

' NORMADO POR EL ARTICULO 2¢* DEL TUO DE LA LEY DE
\__/ PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL ~ D.S. N° 003-97-TR

S
k3

/] ¢Es posible que en el proceso de reposicion por causal diferente a la nuldad

/ de despido normado en el articulo 29° del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral - DS N* 003.97-TR se ordene el pago de
\mbnudumdounmmr?
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- No existiendo pedidos de intervencion se procede a la votacion.

l) ﬁ3. VOTACION: Concluido la aclaracion de los grupos de taller, la
% | Presidenta de la Comisién de Actos Preparatorios, doctora Ekana Elder Araujo
N

da inicio al conteo de los votos en base a las posturas asumidas por
grupo, siendo el resultado el siguiente:

ponencia : 15 votos
unda ponencia S 50 votos
Abstenciones : 01 voto

4. CONCLUSION PLENARIA:

| Pleno adoptd por MAYORIA la segunda ponencia que enuncia lo siguiente:

‘La improcedencia del pago de remuneraciones devengadas en los casos de

 reposicion del trabsjedor, ordenade por sentencia estimatoria emitida en el

Proceso de Amparo, al considerar que los procesos de Ampero y de Nulidad de
ido tienen naturaleza juridica distinfa”.

TEMA N°® 2

LA VINCULACION ECONOMICA Y RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN
EJECUCION DE SENTENCIA

/(En ejecucién de sentencia, en caso de vinculacién econdmica con fa
|_/ empresa demandada, es posible incorporar @ una persona juridica que no
imuvinomolpcm.nohctodoquonmbummmmfoma
soldaria a favor del demandante la suma de dinero por concepto de
108 economicos reconocidos en la sentencia?
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Si es posible en ejecucidn de sentencia incorporar a una persona juridica que
no intervino en el proceso, por estar vinculada econdmicamente con la
resa demandada, debiendo en consecuencia ambas empresas pagar en
solidaria a favor del demandante la suma de dinero reconocida en la

Fundamentos

Los sefiores jueces que asumen esta posicion, consideran que no se afecta el

debido proceso pues al formar dichas empresas un grupo econdmico, que és

un todo, significa que se hizo ejercicio de su derecho de defensa a través de |a
resa demandada que forma parte del mismo.

‘| Segunda Ponencia

No es posible en ejecucion de sentencia incorporar a una persona juridica que
ntervine en el proceso, solo por o hecho de estar vinculada
a la empresa demandada ya que dicho supuesto afecta su
de defensa y debido proceso; sin embargo, su incorporacion si sera
posible, si ademds de la vinculacidn econdmica, se evidencia la existencia de
fraude a fin de burlar el pago de los derechos laborales reconocidos en la
sentencia.

undamentos
Esta ponencia considera que no es suficiente la existencia de vinculacion
ica para incorporar en ejecucion de sentencia 8 una persona juridica a
/\ de que en forma solidaria con la parte demandada paguen los beneficios
[ en la sentencia, ya que afecta su derecho de defensa y debido
proceso que consagra el numeral 3° del ariculo 139° de la Constitucion
Politica del Estado; sin embargo sefiala que dicha incorporacidn si serd
procedente, si ademas de la vinculacidn econémica, se acredita fraude con
de la persona juridica a incorporar en ejecucion, que denote que
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con su actuacidn se contribuyd a evadir totaimente o parciaimente el
cumplimiento de las obligaciones laborales.
W
" Tercera Ponencia
No es posible bajo ning(n supuesto en ejecucion de sentencia incorporar a una
juridica que no intervino en el proceso, para que en forma solidana con
empresa demandada pague la suma de dinero por concepto de beneficios
l‘mmmum.

Fundamentos
Como se encuentra descrito, esta tercera ponencia no acepta bajo ningin
supuesto al incorporacion en ejecucidn de sentencia de una persona juridica
vinculada econdmicamente con la empresa demandada, en razon que elio
el derecho de defensa y por consiguiente ¢ debido proceso de la
a juridica incorporada al proceso de ejecucion de sentencia, sin haber
tenido ninguna posidilidad de contradecir respecto de fondo de la controversia ,
con lo que afecta el numeral 3° del articulo 139" de la Constitucidn politica del
Estado.

1 UPOS DE TRABAJO: En este estado, la doctora Ellana Elder Araupo

nchez, Presidenta de la Comisién de Actos Preparatorios, concede el uso de
la palabra a los sefiores relatores de cada grupo de trabajo a fin de que den
lectura de las conclusiones arribadas preliminarmente, conforme se detalla a
continuacion:

Grupo N* 01: La sefora relatora Dra. Karinna Justina Holgado Noa, manifestd
que el grupo por MAYORIA se adhiere a la segunda ponencia. Siendo un total
cuatro (04) votos por la primera ponencia, seis (06) votos por la segunda
ponencia y tres (03) votos por la tercera ponencia, manifestando que “No es
posible en ejecucidn de sentencia incorporar a una persona juridica que no
intervino en el proceso, sdlo por el hecho de estar vinculada econdémicaments a
empresa demandada ya que dicho supuesto afecta su derecho de defensa y

ido proceso; sin embargo, su incorporacion si serd posible, si ademas de la
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vinculacidn econdmica se evidencia la existencia de fraude a fin de burar &l
pago de derechos laborales reconocidos en fa sentencia”.

Grupo N* 02: La seficra relatora Dra. Carmen Leiva Castafeda, sostuvo que

segunda ponencia los fundamentos son los sigulente: La votacion se basa
ol principio de persecutoriodad de los créditos laborales, como principio
rectores del dereche laboral y su naturaleza netamente tuitiva, el mismo que no
se limita Gnicamente a la aplicacidn del Decreto Legislativo N* 856, sino en su
trascendencia como principio rector y protector de los derechos del trabajador,
Asimismo, se propicia evitar nueves procesos para persegur los derechos
laborales ya declarados de la sentencia de la empresa en fraude. También hay
que tener en cuenta el principio laboral relativo al que el Juez debe privilegiar el
"fondo sobre la forma, de tal modo que en el proceso de ejecucidn se puede
. generar un contradictorio sobre la vinculacién econdmica con el lercero quen
puede ejercer su derecho de defensa. Segundo: Respecto a la tercera
sus fundamentos centrales son los siguientes: El articulo 139" de la
Politica del Estado establece las garantias del debido proceso, en
este caso el derecho de defensa. Asimismo, el articulo 4* de la LOPJ establece
que las resoluciones judiciales deben ejecutarse bajo sus propios érmincs y
finaimente el articulo 123° del CPC sefiala la naturaleza de cosa juzgada de las
as de mérito, por todo lo cual no resulta posible que en ejecucion de
se incorpore a un tercero ajeno al proceso para que cumpla con la
obligacién del pago de crédito laboral bajo la figura de vinculacion econdmica o
grupo empresarial, admitir lo contrario estara afectando las garantias del
derecho de defensa, pues tratdndose de este tipo de empresas de debe
incorporarse al proceso en la etapa postulatoria, sea a pedido de parte o de
oficio en caso de litsconsorte necesarno”.

rupo N° 03: El sefior relator Dr. Noe Rodecindo Nahuinlla Alata, expreso que
por MAYORIA se adhlere por la tercera ponencia. Siendo un total de
votos por la primera ponencia, tres (03) votos por la segunda y nueve

10
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(09) votos por la tercera ponencia indicando que “No es posible bajo ningin
supuesto en ejecucion de sentencia incorporado a una persona juridica que no
' intervino en el proceso, para que en forma solidara con la empresa
Snandada pague la suma de dinero por concepto de beneficios econdmicos
dnocidos en la sentencia; porque conforme al inciso 2) del articulo 139° de
Politica del Per(i concordante con el articulo 4 del Texto Unico
snado de la Ley Orgénica del Poder Judicial la sentencia que adquiere la
alidad de cosa juzgada es inmodificable, y ha de ejecutarse en sus propios
1&rminos en que fue dadas. Por tanto, no se puede ejecutar la sentencia que es
cosa juzgada en contra de una persona juridica que no ha sido vencida al
momento de la sentencia; toda vez que ello implicaria violar la majestad de la
cosa juzgada, que tiene raigambre constitucional, por lo que al colisionar con
esta se viclaria la Constitucién, atentando contra la seguridad juridica que es
principio rector de un Estado Constitucional de Dereche”

Grupo N* 04: El sefior relator Dr. Enrique Rodas Ramirez, sefiala que su grupo
por UNANIMIDAD se adhiere a la segunda ponencia. Siendo un total de diez
, Indicando que "Debe probarse el fraude de la empresa vinculada a
cual se requiere incorporar. En ese sentido no basta la sola vinculacion
econdmica para hacer responsable al tercero incorporado’,

Grupo N* 05: La sefora relatora Dra. César Del Castillo Pérez, expreso que el
grupo por MAYORIA se adhiere a la tercera ponencia. Siendo un total de tres
(03) votos por la primera ponencia, un (01) voto por la segunda ponencia y
siete (07) votos por la tercera ponencia estableciendo lo siguiente “No es
bajo ningin supuesto en ejecucion de sentencia Incorporar a una
juridica que no intervino en el proceso, para que en forma solidaria con

la empresa demandadas pague la suma de dinero por concepto de beneficios
icos reconocidos en la sentencia, toda vez que se entiende que ne el

caso de una vinculacién econdmica respecto a la cual se alegue su utizacidon
ulenta, debe ser en juicio con estacion probatoria, proceso de

miento en la que se discuta entre las partes, entiéndase al trabajador y a

del grupo, si efectivamente se ha utilizado en forma fraudulenta

dicha “winculacidon econémica postergando los derechos laborales del
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trabajador, por eflo si en el proceso de advierte el emplazamiento s6lo a una
~.  empresa y se verifican de lo alegado por el actor la utlizacion fraudulenta de
' vinculacién econdmica empresaria debera integrarse el proceso con
empresas; sin embargo, sl no ocurre ello y recae sentencia sdlo
jeciendo como “Gnico responsable a la Gnica empresa emplazada (como
directo y (nico empleador), ya que no se podrd en ejecucidn de
establecer solidaridad, esto en vitud a la autoridad de la cosa
juzgada y la garantia constitucional del debido proceso; sin embargo, si se
alega y establece en ejecucion situaciones de sucesion empresarial ©
persecutoriedad de los blenes del negocio, si serd factble conforme a esios
supuestos proceder a dirgr los actos de ejecucidn contra terceros no
emplazados porque se entiende en el primer caso que el nuevo duefo de la
empresa asume el pasivo laboral de la anterior © en el segundo caso que se ha
establecido que en forma fraudulenta se ha producida el traslado de patrimonio
' del empleador a un tercero”.

Grupo N° 06: El sefior relator Dr. Benny José Alvarez Quifionez, hace presente
su grupo por MAYORIA se adhiere a la segunda ponencia. Siendo un total
cero (0) votos por la primera ponencia, seis (06) votos por la segunda
ponencia, cuatro (04) votos por la tercera ponencia y una (01) abstencidn
manidestando que "Por tratarse de derechos laborales y la obligacion
constitucional de proteger al trabajo; también en aplicacion del principio
realidad en ¢l que se establece que existe un grupo econdmico; que ademas
resulta particularmente relevante que adicionalmente también se acredite el
ude, con lo que se evidencia abuse de la personalidad juridica”.

2. DEBATE: Luego de leidas las conclusiones arribadas por los sefiores
latores de los seis grupos de trabajo, la Presidenta de la Comision de Acics
Preparatorios doctora Eliana Elder Araujo Sanchez concede el uso de la
a los sefores jueces asistentes que deseen efectuar algin apone
| a los argumentos ya vertidos.

pedidos de intervencidn se procede a la votacidn.

12
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3. VOTACION: Concluido la aclaracion de los grupos de taller, la

\  Presidenta de la Comisién de Actos Preparatorios, doctora Eliana Eider Araujo

Sanchez da inico al conteo de los volos en base a las posturas asumidas por
grupo, siendo el resultado el siguiente:

mera ponencia - 07 votos
nda ponencia : 31 votos

Yercera ponencia : 28 votos
Abstenciones : 01 voto

4. CONCLUSION PLENARIA:

El Pleno adoptd por MAYORIA la segunda ponencia que enuncia lo sigulente:
"o es posible en ejecucion de sentencia incorporar a una persona juridica que
no intervino en el proceso, solo por el hecho de estar vinculada
econdmicamente & la empresa demandada ya que dicho supuesto afects su
derecho de defensa y debido proceso; sin embargo, su incorporacion si serd
posible, si ademds de la vinculacidn econdmica, se evidencia la existencia de
a fin de burlar ol pago de los derechos laborales reconocidos eén la

TEMAN3

\)Nlcnoa.cMUTOPmsLmzooEmescmmEnacm
DE LAS DEMANDAS POR INDEMNIZACION POR DAROS Y PERJUICIOS
INTERPUESTAS POR LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN LAS

LISTAS DE CESADOS IRREGULARMENTE CONFORME A LA LEY N*
27803

El articulo 1993° del Cédigo Civil senala que la prescripcion comienza a correr
el dia en que puede ejercitarse ka accidn y continda contra los sucesores
titular del derecho

13
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

El Congreso de la Republica mediante Ley N® 26648 ha delegado en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar mediante Decreto Legislativo, entre otras materias las destinadas a promover la
generacién de empleo eliminando trabas a la inversion e inequidades, con énfasis en el incremento de Ia
exportacion y el desarrollo del mercado de capitales;

Que, la legislacion vigente sobre el tratamiento de la proteccién de los créditos laborales resulta
dispersa y en algunos casos contradictoria, creando inseguridad juridica para las inversiones, actividades
y transacciones que deben realizar las empresas que son fuentes generadoras de puestos de trabajo.

Que, en consecuencia resulta imprescindible precisar los alcances del privilegio de los créditos
laborales, armonizar la legislacién vigente con el segundo Parrafo del Articulo 24 de la Constitucion
Politica del Perl que se refiere a que el pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del
trabajador tienen prioridad sobre cualquier otra obligacién del empleador;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

Articulo 1.- Constituyen créditos laborales las remuneraciones, la compensacion por tiempo de
servicios, las indemnizaciones y en general los beneficios establecidos por ley que se adeudan a los
trabajadores.

Los créditos laborales comprenden los apories impagos tanto del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones como al Sistema Nacional de Pensiones, y los intereses y gastos
que por tales conceptos pudieran devengarse.

Los créditos por aportes impagos al Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones

incluyen expresamente los conceptos a que se refiere el Articulo 30 del Decreto Ley N° 25897.

Articulo 2.- Los créditos laborales a que se refiere el articulo anterior tienen prioridad sobre
cualquier otra obligacion de la empresa o empleador. Los bienes de este se encuentran afectos al pago
del integro de los créditos laborales adeudados. Si estos no alcanzaran el pago se efectuara a prorrata.

El privilegio se extiende a quien sustituya total o parcialmente al empleador en el Pago directo de

tales obligaciones.

Articulo 3.- La preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se ejerce, con caracter
persecutorio de los bienes del negocio, solo en las siguientes ocasiones:

27/04/2010 10:17:30 am. Péagina 1
Actualizado al: 30/03/1C
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a) Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como consecuencia de ello se ha
procedido a la disolucion y liquidacion de la empresa o su declaracion judicial de quiebra. La accién
alcanza a las transferencias de activos fijos 0 de negocios efectuadas dentro de los seis meses anteriores
a la declaracion de insolvencia del acreedor;

b) En los casos de extincién de las relaciones laborales e incumplimiento de las obligaciones con
los trabajadores por simulacién o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que el empleador
injustificadamente disminuye o distorciona la produccion para originar el cierre del centro de trabajo o
transfiere activos fijos a terceros o los aporta para la constitucién de nuevas empresas, 0 cuando
abandona el centro de trabajo.

Articulo 4.- La preferencia o prioridad también se ejerce cuando en un proceso judicial el
empleador no ponga a disposicién del juzgado bien o bienes libres suficientes para responder por los
créditos laborales adeudados materia de la demanda.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procesos judiciales, inclusive en ejecuciéon de sentencia y los exirajudiciales en tramite,
deberan adecuarse a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Todas las disposiciones sean generales o especiales que establecen el orden de prioridad de los
créditos laborales, tales como el Decreto Legislativo N2 770, modificado por la Ley N2 26420, Ley N¢
26421, Decreto Legislativo N° 816, Decreto Ley N° 25897 y Decreto Ley N® 26116 quedan adecuadas al
conienido de los Articulos 1 y 2 de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Der6gase la Ley N? 15485, asi como las demas disposiciones que se opongan a la
presente Ley.

Segunda.- El presente Decreto Legislativo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla dando cuenta al Congreso.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco dias del mes de setiembre de mil
novecientos noventa y seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO

27/04/2010 10:17:30 a.m. Pagina 2
Actualizado al: 30/03/10
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Proyecto de Ley N° /2018.

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 856 — NORMA
QUE PRECISO LOS ALCANCES Y
PRIORIDADES DE LOS CREDITOS
LABORALES.

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 856
SOBRE EL CARACTER PRIORITARIO Y PERSECUTORIO
DE LOS CREDITOS LABORALES

Articulo 1°.- Créditos laborales

Constituyen créditos laborales las remuneraciones, indemnizaciones y en general
los beneficios laborales establecidos por ley y/o por pacto colectivo que se
adeudan a los trabajadores, comprendiendo también a los aportes previsionales
(sin importar el sistema previsional al cual pertenezca el trabajador), intereses y
gastos de su devengue.

Articulo 2°.- Prioridad de los Créditos Laborales

Los créditos laborales a que se refiere el articulo anterior tienen prioridad sobre
cualquier otra obligacion de la empresa o empleador, alcanzando a todos los
bienes y rentas del negocio las cuales se encuentran afectas al pago del integro
de los créditos laborales adeudados. Si estos no alcanzaran el pago se efectuara
a prorrata.

El privilegio se extiende a quien sustituya total o parcialmente al empleador en el
Pago directo de tales obligaciones, asi como a las empresas vinculadas
econémicamente a la empresa empleadora, conforme a los supuestos
establecidos en el numeral “c)” del articulo 3° siguiente.

Articulo 3°.- Alcances de la Prioridad y Persecutoriedad

La preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se ejerce, con caracter

persecutorio de los bienes del negocio, solo en las siguientes ocasiones:
a) Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como consecuencia de
ello se ha procedido a la disolucion y liquidacion de la empresa o su declaracion
judicial de quiebra. La accion alcanza a las transferencias de activos fijos o de
negocios efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la declaracion de
insolvencia del acreedor;
b) En los casos de extincion de las relaciones laborales e incumplimiento de las
obligaciones con los trabajadores por simulacion o fraude a la ley, es decir, cuando
se compruebe que el empleador injustificadamente disminuye o distorciona la
produccion para originar el cierre del centro de trabajo o transfiere activos fijos a
terceros o los aporta para la constitucion de nuevas empresas, o cuando abandona
el centro de trabajo.
c¢) Cuando se advierta alguno de los supuestos de vinculacion econdmica
establecidos en el articulo 4° del Reglamento de la Ley MYPE aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2008-TR en los que ademas se evidencie indicios de
utilizacion fraudulenta de los grupos de empresas, como en los siguientes

supuestos:
> Cuando las empresas conformante del grupo empresarial funcionen en un
mismo local.

> Cuando las empresas conformante del grupo empresarial se sustente en la
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existencia de un Unico negocio o actividad econémica o en actividades
estrechamente relacionadas.

> Cuando exista circulacibn de trabajadores entre las empresas
conformantes del grupo de empresas.

> Cualquier otro hecho que con medios probatorios evidencie
indubitablemente el fraude en la conformacion de los grupos de empresas.

Articulo 4°.- Tramitacion del pedido de persecutoriedad

La pretension procesal de responsabilidad solidaria en mérito al caracter
persecutorio y caracter prioritario en el pago de los créditos laborales podra
accionarse tanto en la etapa postulatoria del proceso (en via de accién) como en
la etapa de ejecucién, siendo que ésta Ultima etapa sera previo requerimiento a
la parte demandada de poner a disposicion del juzgado bien o bienes libres
suficientes para responder por los créditos laborales adeudados materia de la
demanda, bajo apercibimiento de inicio de procedimiento de incorporacion de
tercero(s) conformante(s) del grupo de empresa fraudulentamente estructurado.

En la etapa de ejecucion debera incorporarse al tercero observandose el
siguiente procedimiento:

4.1. La parte demandante que considere la existencia de indicios de utilizacion
fraudulenta de los grupos de empresas estructuradas con la finalidad de incumplir el
pago de los créditos laborales presentara su solicitud de ejecucion de sentencia contra el
tercero ajeno al proceso (empresa conformante del grupo de empresas) precisando
expresamente los fundamentos de hecho y medios probatorios que acrediten la
utilizacién fraudulenta de los grupos de empresas.

4.2. Recibida la solicitud, el Juez conferira traslado a la parte demandada y al tercero,
otorgandoseles un plazo de diez dias a efecto de acreditar los fundamentos que
desvirtien la imputacion fraudulenta de la conformacion del grupo empresarial o su no
participacibn en el grupo de empresas; vencido el plazo el Juez resolverd
pronunciandose sobre la incorporacion en el proceso del tercero, la existencia de
responsabilidad solidaria por utilizacion fraudulenta del grupo de empresas la cual de ser
positiva incluird un expreso requerimiento a la(s) empresa(s) incorporada(s) de dar
cumplimiento al pago ordenado en sentencia, resolucién que podra ser apelable sin
efecto suspensivo.

4.3. Consentida y/o ejecutoriada la resolucién de incorporacion y requerimiento del
tercero (grupo de empresas), el demandante podra solicitar las medidas de ejecucion
contra el tercero incorporado.

4.4. En el supuesto de que el tercero apele la resoluciébn de “su incorporacion al
proceso y requerimiento al pago de la sentencia”, el Juez podréa conceder —a pedido del
demandante- medida cautelar contra el tercero hasta que se resuelva en segunda
instancia sobre su incorporacion al proceso.

Articulo 5°.- Registro Nacional de Grupo de Empresas

Créese el Registro Nacional de Grupo de Empresas a las cuales se les haya
ordenado mediante sentencia judicial (consentida y/o ejecutoriada) el pago
solidario frente a los créditos laborales, a cargo del Ministerio de Trabajo; por lo
que consentida y/o ejecutoriada la resolucién que resolvid la incorporacién de
empresa vinculada econdmicamente a la parte empleadora (grupo de empresas)
el Juez de la causa remitira copia certificada de la misma al Ministerio de Trabajo
para su registro correspondiente.
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