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Resumen

1. Este trabajo de tesis que tiene como titulo “Aplicacion de un programa en tic
para el fortalecimiento de las competencias en la labor docente, en el
colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013" contiene la investigacion
que se realiza en esta Institucion Educativa acerca del uso de las Tic por
parte de directivos y docentes. El presente estudio segun los propésitos del
mismo, nos lleva a realizar una investigacion aplicada y segun el alcance de
los resultados de tipo experimental. Para poder comprobar la hipotesis
planteada se realizaron encuestas y entrevistas a una muestra de 60
docentes quedando dos grupos de docentes: un grupo de control 30
docentes y un grupo experimental igual nUmero. Se aplic6 un programa en
tic que busca propiciar una formacion para una verdadera apropiacion de
las TIC utilizables en el aula, lo que implica desarrollar competencias éticas,
técnicas y tecnoldgicas, comunicativas y pedagdgicas de forma que el
docente llegue a fortalecer su capacidad de buscar, analizar y evaluar la
informacion que se encuentra en Internet; resolver problemas y analizar y
publicar informacion, utilizar recursos TIC de manera eficiente, con
creatividad e innovacién para aportar al conocimiento y a la educacion. En
las conclusiones se puede observar que argumentos dan sostenibilidad a la
comprobacién de la hipotesis planteada. Con la aplicacién de un programa

en TIC en los docentes del colegio José Elias Puyana se dio un cambio de



forma significativa observando lo siguiente: en la competencia ética se da
un valor en la media de 2,82 en el pretest del grupo experimental, y un valor
en la media de 3,97 en el postest del mismo grupo, en la competencia
comunicativa se da un valor en la media de 2,84 en el pretest del grupo
experimental, y un valor en la media de 3,95 en el postest del mismo grupo,
en la competencia tecnolégica se da un valor en la media de 2,91 en el
pretest del grupo experimental y un valor en la media de 3,76 en el postest
del mismo grupo y en la competencia pedagdgica un valor en la media de
2,91 en el pretest del grupo experimental y un valor en la media de 3,76 en
el postest del mismo grupo, datos que se observan en las tablas de los

anexos 8y 9.

Palabras claves: TIC, competencias, capacitacion docente, programa, aprendizaje,



Summary

This thesis which is entitled "Implementation of a program to strengthen tic
competences in teaching, school José Elias Puyana Floridablanca 2013" contains
the research done in this educational institution on the use of Tic by principals and
teachers. the present study according to the purposes thereof, leads us to make an
applied according to the scope and the results of experimental research. in order to
test the hypothesis surveys and interviews were conducted with a sample 60
teachers leaving two groups of teachers. a control group of 30 teachers and an
experimental group in equal numbers tics program that seeks to promote training
to true ownership of usable classroom ICT was applied, which involves developing
skills ethical, technical and technological, communication and teaching so that
teachers get to strengthen their ability to search, analyze and evaluate information
found on the Internet; solve problems and analyze and publish information, using
ICT resources efficiently, with creativity and innovation to contribute to knowledge
and education. In conclusion it can be seen that arguments give sustainability to
the hypothesis testing. With the application of an ICT program in the teachers of
the school José Elias Puyana, there was a significant change, observing the
following: in the ethical competition, an average value of 2.82 is given in the pretest
of the experimental group, and An average value of 3.97 in the posttest of the
same group, in the communicative competence there is an average value of 2.84

in the pretest of the experimental group, and an average value of 3.95 in the



Posttest of the same group, in the technological competition gives an average
value of 2.91 in the pretest of the experimental group and an average value of 3.76
in the posttest of the same group and in the pedagogical competition a value in
The mean of 2.91 in the pretest of the experimental group and an average value of
3.76 in the posttest of the same group, data that are observed in the tables of the
annexes 8 and 9.

Keywords: ICT, skills, teacher training, program, learning



INTRODUCCION

Se realiza una investigacion sobre el uso de las tic en docentes y directivos del
colegio técnico industrial José Elias Puyana porque se ha encontrado falencias
muy marcada en el desempefio personal y profesional, tanto de Directivos y
docentes del colegio en el uso y la apropiacién de las Tic afectando el proceso de
ensefianza y aprendizaje con nuestros estudiantes de la institucion.

Se plantea el siguiente problema de investigacion: en qué medida la aplicacion de
un programa en tic permitira el fortalecimiento de las competencias tecnologicas
en la labor docente donde se puede brindar una actualizacion en tic con miras a
la innovacién acordes con las exigencias de la competitividad actual y los
referentes de mejoramiento y calidad educativa.

El objetivo de la investigacion busca implementar las Tic fortaleciendo el
desarrollo de las competencias en tic en los Directivos docentes y docentes del
colegio José Elias Puyana, debe mejorar la organizacion de nuestra institucion,
en los métodos pedagdgicos e innovacion en los sistemas de evaluacion y una
alta motivacion en los estudiantes. Para poder comprobar la hipotesis planteada
se realizaron encuestas y entrevistas a una muestra de 60 docentes quedando
dos grupos de docentes: un grupo de control 30 docentes y un grupo experimental
igual numero. Se aplicé un programa en tic que busca propiciar una formacién

para una verdadera apropiacion de las TIC utilizables en el aula, lo que implica



desarrollar competencias éticas, técnicas y tecnoldgicas, comunicativas y
pedagdgicas

Se logr6 con el apoyo del Ministerio de Educacién y los docentes de
informatica del colegio realizar unos programas de capacitacion en tic y generar
una toma de conciencia de la necesidad de fortalecer las competencias del uso de
las Tic en toda la comunidad educativa. Se hizo hincapié de como se va
desarrollando cada competencia en lo ético, en lo tecnoldgico, en lo comunicativa,
técnico y pedagodgico a través de diferentes talleres que va marcando el nivel de

formacién que debe tener cada docente en el uso de las TIC.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de larealidad problematica

El problema que es objeto de estudio en esta tesis es el poco conocimiento
por parte de docentes y directivos del Colegio José Elias Puyana repercutiendo en

la formacion integral como profesionales de la educacion (Apéndice 1).

De continuar esta problematica se seguird con un liderazgo y desempefio
poco asertivo de los directivos del colegio y un nivel de manejo tradicional por
parte de los docentes que al no manejar las herramientas Tic con propiedad se
hard rutinaria su actividad académica provocando en los estudiantes pereza y
apatia por el aprendizaje ya que los estudiantes tiene un manejo bastante grande

de la tecnologia.

Por tanto se aplicara un programa en tic para el fortalecimiento de las
competencias en la labor docente del colegio José Elias Puyana de Floridablanca
en el presente aflo. En esta propuesta se capacitara en primer lugar a los
directivos luego a todos los docentes en el uso de las tic que beneficiara de
manera muy positiva a la comunidad estudiantil que despertara mayor interés por

el aprendizaje.



Los componentes de las diferentes gestiones del direccionamiento
institucional que se analizan en el apéndice 1 van relacionados a las competencias
que se deben tener en uso de las TIC en directivos y docentes, como son:
competencias éticas, competencias técnicas y tecnoldgicas, competencias

comunicativas, competencias pedagogicas.

Esta investigacion retoma la opinion de muchos expertos en el mundo que
investigan las tendencias en educacion y proponen alternativas de desarrollo
profesional que les sirvan a los docentes para innovar en educacion. A conti-
nuacion se resumen los principales hallazgos a nivel mundial provenientes de la
UNESCO, (2011) Sir Ken Robinson, el Instituto de Prospectiva Tecnoldgica del
Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea y la Sociedad
Internacional para la Tecnologia en Educacion de los Estados Unidos, conocida

por su sigla en inglés como ISTE.

Segun este estudio coinciden en su enfoque con la formacién basada en
competencias como estrategia exitosa para que los docentes desarrollen y
consoliden conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes para ensefiar a
aprender, de tal forma que sus estudiantes puedan adquirir no solo el saber y el
saber hacer correspondientes sino, en particular, los modos y procesos variados
de apropiacion de conocimientos especialmente manejando adecuadamente el

uso de las TIC. Desde esta perspectiva se menciona que los docentes y Directivos



docentes de América Latina solo un 35 % manejan relativamente el tic en relaciéon
a los docentes de Asia y Europa que tienen un buen nivel.

En Colombia solo un 30 % de los directivos y docentes se defienden en el
uso del tic aplicado en la gestion escolar y desarrollo pedagdgico. En nuestra
instituciéon solo el 40% de los directivos y los docentes manejan adecuadamente
las tic. El reto entonces, no es llevar un solo modelo a escala sino propagar los
principios de la creatividad en toda la educacion, para que cada institucion
educativa desarrolle sus propias formas de afrontar los desafios que enfrenta

como comunidad singular (Robinson, 2011).

El Ministerio de Educacion Nacional reconociendo que son muchos los
directivos docentes y docentes del pais de colegios oficiales que carecen de unas
adecuadas competencias en el uso y manejo de las Tic han lanzado camparias de
capacitacién con el apoyo de varias universidades y diferentes Ministerios de la
nacion para subsanar estas deficiencias y mejorar la calidad y el nivel de

educacioén del pais.

A finales del afio 2010, el Gobierno Nacional con la presentacion de la
Politica Educativa para la Prosperidad, asume el compromiso de cerrar brechas
educativas, mediante la atencion integral a la Primera Infancia, el mejoramiento de
la calidad de la educacién, la ampliacién de la cobertura, la incorporaciéon de la
innovacion y el fortalecimiento de la gestion escolar. De manera particular, al

hablar de educar con pertinencia para la innovacion y la productividad, el gobierno



hace énfasis en la necesidad de contar con mas y mejores contenidos educativos
virtuales, fortalecer procesos de formacion docente en el uso de las nuevas
tecnologias y llevar a cabo una adaptacion curricular con inclusién de nuevas
tecnologias, todo lo anterior a través de un Sistema Nacional de Innovacion, el
cual busca que el 50% de los docentes del sector oficial (160.000) cuenten con

una certificacion en competencias digitales.

La problematica reflejada a nivel nacional se ve plasmada en nuestra
institucién precisamente en el poco manejo de las tic en cada una de las gestiones
del direccionamiento institucional ya presentadas en el diagndstico institucional. Es
clara la preocupacion que existe dentro del equipo directivo y el reto de
prepararnos en este campo de las tic y se estableci6 unos compromisos de
capacitacion que busque desarrollar competencias en el equipo directivo para
asumir roles protagonicos en el manejo de la informacién y en el aprovechamiento
colaborativo del conocimiento para beneficio de todos en su Establecimiento y
enmarcar dentro del Proyecto Educativo Institucional, las lineas de acciéon del Plan

de Gestion de uso de TIC.

En la gestion administrativa existe un sistema de informacion institucional
regular, debe mejorarse el sistema de matricula y los procesos contables de la
institucion buscando un modelo de registro contables que agilice la informacion
contable, y falta unas politicas institucionales que garanticen la dotacion, el uso y

mantenimiento de herramientas de las TIC para el aprendizaje. Se tiene un
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Personal administrativo con poco conocimiento de Tic. Falta un plan explicito de

uso de Tic para sustentar los procesos administrativos.

En la gestion académica falta de preparaciéon del uso de las TIC en un
promedio medio alto de los docentes especialmente los de primaria. En la salas
de informética falta renovar y actualizar gran parte de los computadores. Falta
mayor apropiacion de parte de los docentes en el manejo y recursos que tiene el

portal institucional.

Existe una natural resistencia por parte de algunos docentes a los cambios
que generan las TIC en los procesos de aprendizaje lo que limita la gestion
académica y directiva. Los docentes han recibido capacitacion sobre TIC pero no

todos(as) aplican este conocimiento en los procesos educativos.

La falta de preparacién en competencias Tic en gran parte de los docentes
ha provocado en la comunidad estudiantil desinterés y poca motivacién por su
aprendizaje. Existen dificultades académicas, tanto en primaria como en
secundaria y media, que se manifiesta en que el alumno no le encuentra sentido a

los saberes, desinterés por el estudio, entre otras.

Las causas pueden ser: Dispersion de métodos y estrategias de aprendizaje,
métodos inadecuados en la ensefianza, estrategias pedagoégicas que no llenan las

expectativas de los estudiantes, ausencia de innovaciones educativas en el
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proceso de ensefianza, insuficiente dotacion de equipos y materiales, ambientes
que producen cansancio y desmotivacion, poco apoyo del grupo familiar a los

estudiantes.

1.2 Identificacién y formulacion del problema

Después de examinar hechos y teniendo conocimiento del tema que es
motivo de nuestro Proyecto de investigacién realizamos la formulacién del

problema:

1.2.1 Problema General
¢En qué medida la aplicacion de un programa en tic permitira el
fortalecimiento de las competencias en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 2013?

1.2.2 Problemas Especificos
- ¢En gué medida la aplicacion de un programa en tic permitira el fortalecimiento
de las competencias éticas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 20137

- ¢En qué medida la aplicacion de un programa en tic permitira el fortalecimiento
de las competencias comunicativas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 20137
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- ¢En qué medida la aplicacién de un programa en tic permitira el fortalecimiento
de las competencias técnicas y tecnologicas, en la labor docente, en el

colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013?

- ¢En qué medida la aplicacion de un programa en tic permitira el fortalecimiento
de las competencias pedagdgicas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 20137

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General
Determinar en qué medida, la aplicacién de un programa en tic permite el
fortalecimiento de las competencias en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 2013

1.3.2 Objetivos especificos

- Determinar si la aplicacion de un programa en tic permitird el fortalecimiento
de las competencias éticas en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013

- Determinar si la aplicacion de un programa en tic permitird el fortalecimiento
de las competencias comunicativas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 2013
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- Determinar si la aplicacion de un programa en tic permitird el fortalecimiento
de las competencias técnicas y tecnoldgicas en la labor docente, en el colegio
José Elias Puyana de Floridablanca 2013

- Determinar si la aplicacion de un programa en tic permitird el fortalecimiento
de las competencias pedagodgicas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 2013

1.4. Justificacion de la investigacion

Hay varios interrogantes acerca de como se puede dar la integracion de las
tecnologias en nuestras instituciones y cuales son los requisitos técnicos minimos
qgue deben tener los docentes y directivos docentes en esta era de la Sociedad de
la Informacién y el Conocimiento. Debido al atraso de la implementacion de las tic
en el sector educativo oficial y privada en Colombia en relacion a América Latina y
al mundo, nace el interés de estudiar esta problematica y aportar nuevos

elementos que inviten a la implementacion de las tic en nuestra institucion.

Segun un estudio realizado por la Fundaciéon Madritel y publicado en el
portal “profes.net” el 60% de los alumnos de primaria y un 80% de los alumnos de
bachillerato manejan mejor el internet frente al 38% de sus profesores que
navegan por la red. Si bien, este es un indicador en un pais desarrollado como
Espafia, es una tendencia que se replica en mayor 0 menor escala en paises en

vias de desarrollo. Se destaca telefénica fundacion que capacita docentes en
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diferentes paises. Con esta fundacion se ha creado un espacio de innovacion
educativa donde se muestran las experiencias mas relevantes, tanto de Fundacion
Telefénica como de entidades pioneras y agentes especializados en Educacion a
nivel internacional, sobre los nuevos modelos educativos para el nuevo siglo. Trata
metodologias de aprendizaje que fomentan las competencias del s. XXI, poniendo
especial atencion en las competencias digitales. Resalta aquellos proyectos que
fomenten el uso de las nuevas formas de aprendizaje en la sociedad y educacién
digital y aquellos entornos de formacién y de colaboracién entre educadores de

referencia.

El Ministerio de Educacion, a través del portal educativo Colombia Aprende,
por medio de foros, cursos virtuales hace hincapié en la preparacion permanente
sobre metodologias, didactica, medios y tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC). Esta propuesta esta dirigida a docentes de todos los niveles
de educacion que estén interesados en promover el uso de nuevas tecnologias en

el aula de clase mejorando sus practicas pedagogicas y a nivel profesional.

Con Temaéticas que es un programa de formacion del Ministerio de Educacion
Nacional que busca ampliar el horizonte de comprensiéon que los directivos
docentes y docentes tienen de las nuevas tecnologias y ayudarles a plantear sus
propias posturas sobre las TIC dentro de la comunidad educativa, de tal forma que

su uso contribuya con el mejoramiento y la innovacion de las practicas
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pedagdgicas y los procesos de gestidn escolar. El programa TemaTIlCas ha

avanzado en diferentes aspectos:

La primera experiencia piloto en todo el pais se desarrollé en el afio 2008,
con 105 directivos docentes de 59 Escuelas Normales Superiores del territorio
nacional, pertenecientes a 24 secretarias de educacion. Para este proceso se
convoco a docentes en todo el pais, con experiencia como formadores de otros
programas de formacion en TIC, para su cualificacion como Lideres Formadores

del programa y continda aun.

La presente investigacion busca aplicar un programa en tic para el
fortalecimiento de las competencias en la labor docente del colegio José Elias
Puyana de Floridablanca y responde a una deteccién de una falencia en el campo
de adiestramiento en el uso de las Tic por parte de directivos, docentes y
administrativos de nuestra Institucién. ¢El para qué de esta investigacion?
Responde a la necesidad de lograr un impacto positivo sobre los estudiantes de
nuestra Institucion, que en ultimas se beneficiaran del buen uso que daran tanto
los docentes y directivos de las aulas especializadas y del conocimiento para

poder instruir en el acceso y aplicacién de nuevas tecnologias

Por tanto consideramos los siguientes aspectos como elementos claves para

realizar este proyecto investigativo:
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El colegio José Elias Puyana de Floridablanca tiene una poblacién de 4000
alumnos, 3 sedes, 140 docentes y 9 directivos siendo una de las mejores
instituciones del municipio. Desde el equipo directivo ha surgido una gran
preocupacion por el poco conocimiento de uso de las tic en gran parte de los
docentes y de algunos directivos que no ha aprovechado este recurso tecnolégico
como herramienta en la implementacién de lo pedagdgico. Este proyecto apunta a
indagar esta problemética y plantear una propuesta para incentivar el uso de las
tic tanto en la gestién directiva y docente como herramienta en el mejoramiento

académico de toda la comunidad estudiantil.

En la medida que se vaya desarrollando la investigacion se profundizara el
propoésito y los objetivos planteados, revisando puntualmente los antecedentes
que aporten a esta investigacion, para fundamentar las bases teéricas y

metodoldgicas, por tanto este proyecto se justifica y se basa en estos niveles:

a) Justificacion Tedrica

La tesis presentara dentro de su contenido la aclaracion de términos tedéricos
importantes como son: las competencias éticas, comunicativas, técnicas,
tecnoldgicas y pedagogicas que deben tener los docentes en tic para su desarrollo
profesional, conocimiento en herramientas web 2.0, concepto de estandares en

Tic e innovaciéon educativa.

b) Justificacidén Practica
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En el nivel practico encontramos la aplicabilidad de ésta investigacion ya que
permitird en la poblacion de estudio, un incremento en el conocimiento de las Tic
y de las herramientas web, para que este conocimiento sea compartido y aplicado
a docentes y estudiantes que creen en la transformacion y en el uso de las
herramientas tecnoldgicas para contribuir a que los aprendizajes sean

significativos.

c) Justificacién Metodoldgica

En lo metodoldgico nos ubicamos en el paradigma interpretativo en el campo
de la investigacion educativa donde se aplicara técnicas como el cuestionario y
las entrevistas que espera detectar el nivel de apropiacion de las Tic y que
competencias tienen los Directivos y los docentes del colegio José Elias Puyana.
Se elaborara la tesis en base al proyecto de implementacion que tiene el Ministerio
de Educacion Nacional desde el afio 2006 en Tic llamado Plan Decenal de
Educacion y también en portales educativos como Colombia aprende; ademas de
estudios de INNOVACION PEDAGOGICA y desarrollo de capacidades TIC
elaborados por universidades del Pert, Colombia y Espafia. El proyecto sera un
apoyo a otras investigaciones que se realizan a nivel nacional sobre el adecuado

uso de las Tic en establecimientos de educacion basica y media.

1.5. Limitaciones de la investigacion.

1.5.1 Limitacién Interna
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El disefio de la presente investigacion limita sus resultados en la medida que
los datos obtenidos son validos solo para la muestra de estudio no pudiendo
extenderse a otras realidades similares sin el control de las variables del estudio.
Esta investigacion describe una situacion polémica y ubica a los sujetos de estudio
en un contexto para poder estudiar el campo de aplicacion de las Tic en esta

region del pais y seguir buscando soluciones a este problema

1.5.2 Limitacion externa
a). La disponibilidad del tiempo.- Se presenta dificultad de tiempo por las
ocupaciones y una serie de compromisos que tienen los docentes con la

institucion.

b). La disponibilidad presupuestaria.- Los recursos econdmicos para la
ejecucion de los programas cuasi-experimental asi como para los otros recursos

materiales que demanda la elaboracién de la presente investigacion.

c). La disposicion de los sujetos muéstrales.- También se parte del hecho
de que cuando se realice las capacitaciones se presentara resistencia por parte de
algunos docentes que por la edad no estan interesados en el uso de las

herramientas tic.
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d). La aplicabilidad de los instrumentos.- la poca colaboracién de algunos
docentes para recoger la informacién que se necesita en el procesamiento de los

datos.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel internacional

Diaz, 1. (2009) en su tesis “Las competencias TIC y la integracion de las
tecnologias de la informacion y comunicacién de los docentes de la Universidad
Catdlica del Maule”, busca establecer la posible relacion entre el grado de
integracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (en adelante e
indistintamente denominadas con la sigla “TIC”) y el nivel de Competencias TIC de
los docentes de la Universidad Catdlica del Maule. Se establece la posible relacion
descrita en esta investigacion con el estudio que se esta realizando con los
docentes del colegio José Elias Puyana donde se busca establecer el nivel de
comprension y fortalecimiento de las Competencias TIC en los docentes y su

aplicacion real en las practicas pedagdgicas con sus estudiantes.

Echeverria, A. (2011) en su tesis Tics en la formacion inicial y permanente
del profesorado educacion especial universidad de Costa Rica, explica los
alcances que pueden obtener el buen uso de las Tic en la labor docente, las
competencias que adquieren los docentes y la importancia que estas tecnologias

tienen en la formacién del profesorado de educacion especial.
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El aporte de esta investigacion es establecer de como las Tic prepara a los
docentes en el uso responsable de las tecnologias, promoviendo una ensefianza
formativa, un curriculo innovador, creativo y flexible que incluya la Informética y

las Tic en las bases de estudio de la educacion media y bésica.

Garcia, D. (2008) en su tesis Propuesta de un Plan de Accion para
Incentivar el uso de la Tecnologia Informatica Comunicacional como Herramienta
de la Gestion Gerencial Educativa de la U.E. Prof. Héctor José Reyes Barrero.
Ubicada en Barcelona — Estado Anzoategui. Esta investigacion surge con el
proposito de elaborar un Plan de Accion que sirva para incentivar el uso de las Tic
como una herramienta de la Gestion Gerencial. Por otro lado el proceso
metodologico se relaciona con un disefio no experimental, transeccional
descriptivo. Se tomo las recomendaciones de diferentes talleres que plantea en su
investigaciéon dando aportes valiosos en el fortalecimiento de las competencias

gue deben tener los docentes relacionado con las TIC.

2.1.2. A nivel nacional

Mufioz, C. (2012) en su tesis Apropiacién, uso y aplicacion de las Tic en los
procesos pedagogicos que dirigen los docentes de la Institucion educativa nucleo
escolar rural Corinto. En esta tesis se realiza un informe descriptivo del
mejoramiento, identificacidbn y apropiacion con Tic de los profesores de la
Institucién rural Corinto. El tipo de investigacién es cualitativo y descriptivo. El

trabajo de investigacion solo busca mejorar el nivel de desempefio en Tic de los
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profesores de esta institucion y es base para otros estudios de este tipo. El tipo de
investigacion y los instrumentos usados fueron las encuestas y la observacion
directa. Se tomaron elementos de cémo se abordd el objeto de estudio y su

metodologia de investigacion.

Ledn, G. (2013). En su tesis Caracterizacion de la practica docente mediada
con Tic en el &rea de matematica en la basica secundaria y media de la institucion
educativa Débora Arango de la ciudad de Medellin. En este trabajo de tesis se
realiz6 una investigacion de tipo cualitativa aplicada en los niveles bésicos
secundarios y media. Sustenta la importancia del uso de las Tic ya que el docente
cambia sustancialmente su forma de ensefar, deja de ser la Unica fuente de
conocimiento y retroalimentacion; privilegian el trabajo en equipo, entre pares y el
trabajo colaborativo, el docente se dispone como asesor, facilitador en lugar de
ensefiante. De esta investigacion se hizo énfasis en el trabajo colaborativo para
ser implementados con los docentes del colegio José Elias Puyana que busca
enriquecer el quehacer pedagdgico en la medida que compartan sus contenidos y

herramientas de tipo educativo con el equipo docente

En Colombia el sector privado y el sector oficial han realizado investigaciones
y capacitaciones a docentes relacionadas al uso de las Tic. La universidad EAFIT
ha realizado proyectos y teorias en el campo de la Informatica educativa buscando
promover un acercamiento significativo de las tecnologias a los ambientes de

aprendizaje. También en el portal educativo Colombia Aprende del Ministerio de
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Educacién Nacional, se publican y debaten investigaciones y proyectos que
generan impacto en todos los niveles de educacién (primaria, basica media y
secundaria). Se ha aprovechado las capacitaciones dadas por el ministerio de
educacion a los docentes en diferentes aspectos pedagdgicos y tecnoldgicos

como los diplomados de actualizacién en tic para todos los profesores.

Gbomez, L. & Andrade, H. (2013) Tecnologia Informatica en la Escuela.
Investigacion realizada en Colombia 2009. v. 0 pags. 399 cuarta edicion. Este
texto es fundamental en el desarrollo de esta investigacion porque aporta muchos
elementos de andlisis y el autor nos ha acompafiado muy recientemente en una
capacitacion a docentes el cual nos invita a ser agentes de cambio y promotores

de uso de las Tic en nuestras instituciones.

2.2. Bases Legales

2.2.1 Normas Nacionales
Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67 (1994) dice:

‘la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la

técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Ley General de Educacion Articulo 5 (2009): Plantea que uno de los fines de

la educacion es
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‘la promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita al educando ingresar al sector productivo”. Ley 1286 del 2009.
Ley de Ciencia y Tecnologia Tiene como mision “promover el desarrollo y la
vinculacion de la ciencia con sus componentes basicos y aplicados al desarrollo
tecnoldgico innovador, asociados a la actualizacion y mejoramiento de la calidad

de la educacion formal y no formal”.

Ley 1431 (2009). Ley de Tic Esta Ley plantea ya de forma directa la
definicion de principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la
organizacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Prioridad, el acceso a las Tic en la produccién de bienes y servicios, la educacion,
los contenidos y la competitividad. Asi mismo en el principio siete (7) sobre el
derecho a la comunicacion, informacién, educacion y los servicios basicos de las
Tic, hace referencia a los articulos 20 y 67 de la Constitucion Nacional, y define
que “el Estado propiciara a todo colombiano el derecho al acceso a las tecnologias

de la informacion.

Ley 1431 (2009).

Ley de Tic Articulo 39 (Articulacion del Plan de TIC. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) define que este Ministerio
coordinard la articulacién del Plan de TIC, con el Plan de Educacién y los demas

planes sectoriales (...) El Ministerio de Tic apoyara al Ministerio de Educacion
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Nacional para: 1. Fomentar el emprendimiento en TIC, desde los establecimientos
educativos, con alto contenido en innovacion. 2. Poner en marcha un Sistema
Nacional de alfabetizacidén digital. 3. Capacitar en TIC a docentes de todos los
niveles. 4. Incluir la catedra de TIC en todo el sistema educativo, desde la infancia.

5. Ejercer mayor control en los cafés Internet para seguridad de los nifios.

Plan Decenal de Educacion 2010-2016 EIl Plan Decenal se mueve desde
cuatro prioridades: implementar una politica publica para incrementar el desarrollo
en ciencia y tecnologia fortalecer una cultura de ciencia, tecnologia e innovacion,
de tal manera que responda a las necesidades del mercado laboral, el sector

productivo y la sociedad.

2.2.2 Normas Internacionales
La necesidad de aprovechar las TIC para impulsar el desarrollo humano ha

sido ampliamente fundamentada en foros y organizaciones de desarrollo, como el
CAD/OCDE, Naciones Unidas, los G77 y G8, o la Cumbre Mundial para la

Sociedad dela Informacion.

El propio Secretario General de ONU, Kofi Annan, ha sido un decidido
promotor de la integracion de las TIC en el desarrollo; en su ‘Informe del Milenio’
(2000) destacaba el aprovechamiento de las TIC para el desarrollo como una de
las siete prioridades a corto y medio plazo, afirmando que “Las nuevas tecnologias

brindan una oportunidad sin precedentes de que los paises en desarrollarse salten
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las primeras fases del desarrollo. Hay que hacer todo lo posible para maximizar el

acceso de sus pueblos a las nuevas redes de informacion”.

Por todo ello, la integracion de las TIC en el desarrollo se ha consignado
explicitamente en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU,
concretamente en el Objetivo 8 que se refiere a una asociacion global para el
desarrollo. Ademas, se ha reconocido que las TIC pueden coadyuvar al logro de
todos los otros Objetivos. Entre las recomendaciones de la reciente Cumbre
Mundial para la Sociedad de la Informacion esta la integracion (mainstreaming) de
las TIC en la cooperacion al desarrollo, que es el tema central de esta Guia: “Las
TIC deben incorporarse plenamente en las estrategias de asistencia oficial para el
desarrollo a través de un intercambio de informacién y una coordinacion mas
eficaces entre los donantes, y mediante el analisis y el intercambio de practicas
Optimas y ensefianzas extraidas de la experiencia adquirida con los programas de

TIC para el desarrollo.

2.3. Bases tedricas

Entre los autores que citamos como base de la investigacién en esta tesis

estd, Lev Vygotsky Jean Piaget.

2.3.1. Lev Vygotsky
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Destacado psicologo de la psicologia del desarrollo también da un aporte
significativo a la educacién en sus estudios de la relacién entre lenguaje y
pensamiento. El aprendizaje, nos dice Vygotsky, favorece la aparicion de procesos
mentales, que aparecen en la interaccion con otras personas. Sefala que el
desarrollo intelectual del individuo no puede entenderse como independiente del
medio social en el que estd inmersa la persona y expone como se dan las
funciones sicoldgicas superiores (percepcién, atenciébn, memoria, pensamiento y

lenguaje) (Ubarnes, 2009).

La teoria sociocultural de Vygotsky relata el papel que cumple la cultura en el
desarrollo de los seres humanos. Los seres humanos al nacer, poseen funciones

mentales elementales que luego sufren cambios debido a las diferentes culturas.

“‘Las capacidades cognoscitivas representan formas alternativas de
razonamiento o herramientas de adaptacion que han evolucionado por el mismo

grado de adaptacion a los valores y tradiciones culturales.” (Romo, 2002).

2.3.2. Jean Piaget

En esta investigacién también se aborda los estudios del psicélogo y bidlogo
suizo Jean Piaget, quién trabaj6 en el laboratorio realizando pruebas de
inteligencia y le interesé el proceso por medio del cual los nifios lograban sus
repuestas mas que si eran correctas o no. La teoria del conocimiento de Piaget es

una teoria de las competencias, en cuanto se remitié al estudio de los procesos de
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adquisicion del conocimiento y de su evolucion. Elabora una compleja teoria
evolutiva y estructural, que trata de explicar el conocimiento como el resultado de
un proceso evolutivo a través del cual el sujeto construye estructuras cognitivas
que le permiten comprender la realidad que le rodea. A Piaget se le deben

aportaciones que han tenido gran trascendencia dentro de la psicopedagogia.

Piaget concibe la inteligencia como adaptacion al medio que nos rodea. Esta
adaptacién consiste en un equilibrio entre dos mecanismos: la “asimilacién” y la
“acomodacion”.

- Asimilacion: es la adquisicion de la nueva informacion

- Acomodacion: es cdmo se ajusta la nueva informacion

Piaget divide el desarrollo cognitivo en cuatro periodos importantes: etapa
sensorio- motriz, etapa del pensamiento pre- operacional, etapa de las

operaciones concretas y etapa de las operaciones formales. (Vasquez, 2011).

Piaget estudi6é los procesos de adquisicion del conocimiento y su evolucion.
Parte de la base de que el aprendizaje es experiencial, es decir, la inteligencia
aumenta a través del aprendizaje por descubrimiento en ambientes disefiados
intencionalmente para que los procesos de asimilacion y acomodacién ocurran. El
docente debe dar la ensefianza de tal manera que produzca interaccion y

descubrimiento. (Campos y Espinoza, 2000).
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2.3.3. Tecnologias de lainformacion y la comunicacion

Las Tic son el conjunto de recursos, procedimientos y técnicas usadas en el
procesamiento, almacenamiento y transmision de informacion. No solo la
computadora transmite informacion, internet también hace parte de esta

transmision, asi como un teléfono movil, un computador portatil.

Segun Andrade (2008) al hablar de TI:
Se describen todos aquellos elementos de la praxis o la accion,
incluyendo personas, artefactos y procesos, que se relacionan con el
manejo de la informacién y que se fundamentan en los desarrollos
tedricos tomados de las ciencias de la informacion, las ciencias
computacionales, las ciencias administrativas y las ciencias de
sistemas. Tecnologia informatica en la escuela 4ed.Ed:

Computadores para educar pags. 35.

En educacion al igual que en otros sectores humanos, las Tic presentan
como una estrategia metodoldgica para mejorar el aprendizaje de todas las

personas que se benefician de la educacion.

2.3.4. Estandares Unesco de Competencia en Tic para docentes
Los objetivos del proyecto segin la UNESCO pretenden:
- Elaborar un conjunto comun de directrices que los proveedores de formacién

profesional puedan utilizar para identificar, desarrollar o evaluar material de
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aprendizaje o programas de formacion de docentes con miras a la utilizacién de
las TIC en la ensefianza y el aprendizaje.

Suministrar un conjunto basico de cualificaciones que permitan a los docentes
integrar las TIC en sus actividades de ensefianza y aprendizaje, a fin de mejorar
el aprendizaje de los estudiantes y optimizar la realizacion de otras de sus
tareas profesionales.

Ampliar la formacién profesional de docentes para complementar sus
competencias en materia de pedagogia, cooperacion, liderazgo y desarrollos
escolares innovadores, con la utilizacion de las TIC.

Armonizar las distintas ideas y el vocabulario relativo al uso de las TIC en la

formacién docente.

La finalidad de la UNESCO es armonizar la formacion de docentes y

directivos docentes con los objetivos nacionales en materia de desarrollo. Estos

tres factores de productividad sirven de base a tres enfoques complementarios

gue vinculan las politicas educativas al desarrollo econémico:

Incrementar la comprension tecnoldgica de estudiantes, ciudadanos y fuerza
laboral mediante la integracion de competencias en TIC en los planes de
estudios —curriculos- (enfoque de nociones basicas de Tecnologia).

Acrecentar la capacidad de estudiantes, ciudadanos y fuerza laboral para

utilizar conocimientos con el fin de adicionar valor a la sociedad y a la

31



economia, aplicando dichos conocimientos para resolver problemas complejos
y reales (enfoque de profundizacién de conocimientos).

- Aumentar la capacidad de estudiantes, ciudadanos y fuerza laboral para
innovar, producir nuevo conocimiento y sacar provecho de éste (enfoque de

generacion de conocimiento).

2.3.4.1. Estandares Nacionales para la Formacion Inicial Docente en Tic
Colombia. En nuestro pais, el Ministerio de Educacion también ha fijado criterios
en los denominados Estandares en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para la Formacion Inicial Docente, bajo la premisa que la insercién
de las TIC en los contextos educativos puede reportar beneficios para el sistema
educativo en su conjunto: alumnos, docentes y la comunidad educativa en
general. En el caso de los docentes, las tecnologias ponen a su disposicion
diversos recursos digitales: software, documentos, pagina Web, etc.; facilitan la
participacion en redes de docentes y apoyan el trabajo de proyectos en forma
colaborativa con otros centros educativos (Collins, 1998; Harasim et al., 2000;
Hepp, 2003; Duarte & Van der Brink, 2003; Monereo, 2005) en (Ministerio de

Educacion, 2006).

El Ministerio de Educacién sefiala que la propuesta de estandares

desarrollada busca dar respuesta a la necesidad del disefio e implementacion de

estandares TIC para la formacion inicial docente, Se han tenido en consideracion:
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a. Definicion de un marco general que sirva de itinerario entre la formacion inicial
docente y los primeros afios de ejercicio de la profesién docente;

b. Concepcién de los estandares en un esquema integrador y transversal de los
elementos operatorios y curriculares, que puedan apuntar al desarrollo de
habilidades y destrezas cognitivas propias de la toma de decisién docente;

c. Organizacion de la enunciacion de los estandares en torno a dimensiones
generales, criterios e indicadores, y potenciar su operacionalidad mediante
maddulos de trabajo flexibles posibles de utilizar en forma vertical o transversal
dentro de la formacién inicial de docentes;

d) Consideracién de la vinculacién de los estandares con areas propias de la
formacién inicial de docentes (FID), tales como eje formativo de las practicas, que

potenciarian la contextualizacién de los aprendizajes TIC adquiridos.

2.3.4.2. Las competencias en la labor docente. En griego competencia
deriva de “agon y agonistes”, que significa quien competia y luchaba para ganar
en las pruebas olimpicas. En latin, competencia viene de competencia: disputa o
contienda entre dos o mas personas sobre una cosa. El enfoque genérico esta
mas dirigido a identificar las habilidades Comunes que explican las variaciones en
los distintos desempefios. De nuevo, en este enfoque, se identifican a las

personas mas efectivas y a sus caracteristicas mas distintivas (Norris, 1991).
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El término competencias en educacion se define como saber hacer en
contexto. El estudiante por medio de los aprendizajes logra ese grado deseable de

conocimiento que le va a permitir competir con sus pares.

Lev Seminovich Vygotsky en sus estudios plantea que la mayoria de las
cosas que el sujeto interioriza y aprende se debe a las relaciones e interacciones

con los demés en un contexto particular.

Jean Piaget tiene implicito el concepto de competencia en su teoria porque
aborda habilidades o desempefios segun las edades de desarrollo del nifio y el

adolescente.

Para Gardner competencia es Saber- Hacer en un contexto socio-cultural
especifico, en donde el ser humano es capaz de resolver problemas reales (no
hipotéticos) y elaborar productos (tangibles o intangibles) que son importantes
para él o para una comunidad determinada.Gardner, H. (1997). Su libro esencial

es: Estructuras de la mente: La teoria de las Inteligencias Mdltiples, 83-86.

La evaluacion de una competencia se logra a través de la evaluacion que se
hace de cada uno de los estandares pertenecientes a la competencia. Una
competencia puede tener varios criterios de evaluacion. Cada criterio es un
estandar que permite hacer una evaluacion del desempefio de una persona que

trabaje en el sector educativo.
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Una vision general de las competencias Tic que se han identificado para

docentes del sector educativo, y que se agrupan en varias dimensiones, son:

a. Dimension pedagdgica. Liderazgo en procesos de integracion de las Tic en
ambitos como la gestidn curricular y procesos de ensefianza- aprendizaje.

b. Dimensién de gestion. Liderar procesos de integracion de Tic en el PEI con
monitoreo y evaluacion para mejoramiento de la calidad.

c. Dimension social, ética y legal. Genera seguimiento al uso de redes de
colaboracion conforme a préacticas que favorezcan el respeto, la diversidad, la
igualdad de trato y cumplimiento de normas éticas legales.

d. Dimension de desarrollo y responsabilidad profesional. Participacién en
actividades de enriguecimiento acerca de manejo de medios tecnolbgicos y

comunidades virtuales de aprendizaje.

2.3.4.3. Las Competencias desde el Ministerio de educacion de
Colombia. En la ultima década las competencias se han constituido en el eje

articulador del sistema educativo de Colombia.

El MEN define competencia como el conjunto de conocimientos, habilidades,

actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, socioafectivas, Yy

psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio
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flexible, eficaz y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y

retadores(Ministerio de Educacion Nacional, 2006).

2.3.4.4. Competencias Eticas en la labor docente. Hace referencia a la
dimension social, ética y legal, donde el docente debe generar seguimiento al uso
de redes de colaboracion conforme a practicas que favorezcan el respeto, la

diversidad, la igualdad de trato y cumplimiento de normas éticas legales.

2.3.4.5. Competencias Comunicativas en la labor docente. Capacidad
para expresarse, establecer contacto y relacionarse en espacios virtuales y
audiovisuales a través de diversos medios y con el manejo de multiples lenguajes,

de manera sincronica y asincrénica.

Las TIC facilitan la conexiéon entre estudiantes, docentes, investigadores,
otros profesionales y miembros de la comunidad, incluso de manera anonima, y
también permiten conectarse con datos, recursos, redes y experiencias de
aprendizaje. La comunicacién puede ser en tiempo real, como suelen ser las
comunicaciones analogas, o en diferido, y pueden ser con una persona 0 recurso

a la vez, o con multiples personas a través de diversidad de canales.

2.3.4.6. Competencias técnicas y tecnolbégicas en la labor docente.
Dentro del contexto educativo la competencia tecnoldgica se puede definir como la

capacidad que tiene el docente para seleccionar y utilizar de forma pertinente,
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responsable y eficiente una variedad de herramientas tecnoldgicas entendiendo
los principios que las rigen, la forma de combinarlas y su utilizacion en el contexto

educativo.

Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y efi-
ciente una variedad de herramientas tecnologicas entendiendo los principios que

las rigen, la forma de combinarlas y las licencias que las amparan.

El propésito de la integracion de TIC en la educacion ha sido mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la gestién escolar. Algunas
tecnologias como lenguajes de programacion para nifios, ambientes virtuales de
aprendizaje y pizarras digitales, han sido disefiadas especificamente con fines
educativos y otras, como el software de disefio y la cAmara digital fueron creadas

con otros fines pero se han adaptado para usos pedagogicos.

Las tecnologias que se prestan para usos pedagogicos pueden ser aparatos
como el televisor, el proyector o el computador, que hay que saber prender,
configurar, utilizar y mantener, o también puede ser software con el que se puede
escribir, disefar, editar, graficar, animar, modelar, simular y tantas aplicaciones
mas. Algunos ejemplos de estas tecnologias son los dispositivos moéviles, la
microscopia electrénica, la computacion en la nube, las hojas de célculo, los

sistemas de informacién geogréfica y la realidad aumentada
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2.3.4.7. Competencias pedagogicas y educativas en la labor docente.
Capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacién de estas tec-
nologias en la formacion integral de los estudiantes y en su propio desarrollo

profesional.

La pedagogia es el saber propio de los docentes que se construyen en el
momento que la comunidad investiga el sentido de lo que hace. Las TIC han
mediado algunas de las practicas tradicionales y también han propiciado la
consolidacion de nuevas formas de aproximacion al quehacer docente,

enriqueciendo asi el arte de ensefiar.

En consecuencia, la competencia pedagdgica se constituye en el eje central
de la practica de los docentes potenciando otras competencias como la
comunicativa y la tecnoldgica para ponerlas al servicio de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

2.3.5 La Innovacion educativa en el desarrollo profesional docente.
La innovacién educativa busca preparar a los docentes con respecto
a la transformacion de sus practicas educativas con base en las TIC, aplicar
estrategias que motive a los estudiantes hacia el uso de las TIC y mejora su
participacion en las diferentes gestiones que tiene la institucion educativa como

son las gestiones: académica, directiva, administrativa y comunitaria. Aqui el
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docente no se cierra solo al dmbito de sus clases sino que debe conocer y

participar en todos los procesos de calidad que conforman todo lo institucional.

Desde esta perspectiva, las competencias para el desarrollo de la innovacién
educativa con el apoyo de las TIC son: tecnologica, comunicativa, pedagdgica,
investigativa y de gestion. Es asi como La competencia investigativa debe
responder a las prioridades del pais segun las necesidades del Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia donde busca preparar a los docentes y a los estudiantes
para que sean capaces de transformar los saberes y generar conocimientos que
implementen el desarrollo de sus comunidades, la competencia de gestion debe
disefiar, implementar y  darle sostenibilidad a las préacticas educativas
innovadoras, en especial a la gestion de aprendizaje que hacen que la gestion

directiva, administrativa, pedagdgica y comunicativa sean mas eficientes.

En nuestro trabajo de investigacion se hace un analisis donde la mayoria de
los docentes no conocen ni participan del todo el proceso de gestion de calidad y
por tanto son apaticos a las diferentes innovaciones que va dando el Ministerio de

Educaciéon Nacional como parte de la politica de la profesionalizacién docente.

Las competencias se evidencian y desarrollan de manera gradual desde lo
sencillo a lo complejo donde se mueven en un amplio marco de aprendizaje. Al
pasar de un nivel al otro se muestra un grado de dominio y profundidad cada vez

mayor, es decir van pasando de un estado de generalidad relativa a estados de
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mayor diferenciacion. En esta investigacion se presentd un programa capacitacion

a los docentes con el apoyo de la plataforma Colombia Aprende.

Cada una de las competencias sefialadas se puede desarrollar de manera
independiente, lo que implica que un docente puede estar en momentos diferentes
de desarrollo en cada una de estas competencias.

2.3.5.1 Politicas de innovacion de Colombia.

El Gobierno Nacional en el 2010 hace una presentacion de la Politica
Educativa para la Prosperidad, donde el gobierno se comprometi6 a cerrar
brechas educativas, dando atencion integral a la Primera Infancia, fortaleciendo la
calidad de la educacion, la ampliacién de la cobertura, la incorporacion de la
innovacion y el mejoramiento de la gestion escolar. Al hacer referencia sobre la
educacion con pertinencia para la innovacién y la productividad, el gobierno
enfatiza en la necesidad de contar con mas y mejores contenidos educativos
virtuales, capacitacion a docente en el uso de las nuevas tecnologias y realizar
una adaptacion curricular con inclusion de nuevas tecnologias, todo lo anterior a
través de un Sistema Nacional de Innovacion, el cual busca que el 50% de los
docentes del sector oficial (160.000) cuenten con una certificacion en
competencias digitales. Desde esta perspectiva se aprovechd las diferentes
capacitaciones dadas por la Secretaria de Educacion y con el apoyo del equipo de
los profesores de informatica se implementé un programa en capacitacion en

competencias del uso de las TIC.
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Siguiendo con las politicas del gobierno estableci6 un Plan Decenal de
Educacién 2006-2016: donde se presenté como pacto social de derecho a la
educacion, cuya finalidad es servir de ruta y horizonte para el desarrollo educativo
del pais. Aqui presento los siguientes desafios:

¢ Renovacion pedagogica y uso de las TIC de la educacién, implementando
dotacién de infraestructura tecnoldgica, el mejoramiento de procesos
pedagdgicos, la formacion inicial y permanente de docentes en el uso de
las TIC, innovacion pedagdgica e interaccion con los diferentes actores
educativos.

e Ciencia y tecnologia integradas a la educacion, fomentando una cultura de
la investigacion, el fortalecimiento de politica publica, la capacitacién del
talento humano y la estructuracion de la educacién técnica y tecnoldgica.

e Desarrollo profesional, dignificacién y formacion de docentes y directivos

docentes.

El Ministerio de Educacion, a través de la Oficina de Innovacion Educativa
con Uso de Nuevas Tecnologias, al referirse al objetivo de Educar con pertinencia,
lidera a través del Sistema Nacional de Innovacion Educativa el mejoramiento de
la capacidad de los establecimientos educativos y las entidades prestadoras del
servicio educativo fortaleciendo la capacidad de sus practicas educativas y
respondiendo a las necesidades locales, regionales y nacionales, mediante

alianzas con otros Ministerios, Establecimientos Educativos, Secretarias de
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Educacién, Instituciones de Educacion Superior y entidades del sector privado,
para potenciar los procesos formativos con uso de TIC, se han planteado
estrategias referidas a:

-Actualizacién profesional docente, para incentivar el mejoramiento de las
practicas educativas que hacen uso de las TIC y fortalecer las competencias de
los docentes.

-La investigaciébn central como eje central, generando grupos de
investigaciéon y dinamizar el desarrollo de proyectos de investigacién para el
sistema educativo, con énfasis en innovacion educativa con uso de TIC.

-Gestién de contenidos educativos dinamicos, de alta calidad y de acceso
publico, para su uso educativo en escenarios como television, radio e Internet.

-Educacién virtual, mediante el acompafiamiento para la gestién y produccién
e-learning en IES.

-Disponibilidad y acceso a la tecnologia, con conectividad y dotacién de
equipos a las instituciones educativas.

El Sistema Nacional de Innovacion, tiene como propdésitos instalar la
innovacion como una condicion y aspecto que dimensiona la practica educativa,
fortalecer las condiciones y capacidades sobre el uso educativo de las TIC en el
sector educativo colombiano y atender las necesidades de las comunidades

educativas.

2.3.5.2 Definicion de lainnovacién en educacion.
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La educacion permite desarrollar el talento y la creatividad del capital
humano, la investigacion y la innovacion, permite revisar y abandonar practicas
educativas habituales. Innovar significa ver las cosas de manera diferente, pensar
criticamente, abordar los problemas desde perspectivas diversas, crear contextos
participativos, disponer espacios significativos para las relaciones docente-

estudiante y mejorar las condiciones de los ambientes de aprendizaje.

Asi, la innovacion educativa, hace referencia a la practica, implica cambios
en el curriculo, en las formas de ver y pensar las disciplinas, en las estrategias
didacticas, y por supuesto, en las diferentes gestiones que compone el entorno

educativo.

En 1973, Michael Huberman definié innovacién: como una mejora que se
puede medir, es deliberada, duradera y no ocurre con frecuencia. Huberman
especifica que en educacion la innovacién es relativa al contexto; es decir, las
practicas que son nuevas en una institucion se consideran innovacion asi ya se

hayan implementado en otras instituciones.

Huberman considera que un acto es innovador solo si aflade algo a la suma
de invenciones conocidas de lo contrario solo seria una copia del acto original. Sin
embargo en educacion aunque la invencion de nuevos métodos, herramientas,
contenidos e instrumentos es importante, lo que cobra mas relevancia es su uso,

apropiacion, utilizacion y difusion por todo el sistema escolar.
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El cambio y la innovacién, requiere de una cuota de creatividad. Al poner en
practica una innovacién necesariamente se produce ideas, se adaptan y recrean

las propuestas originales dando lugar a nuevas ideas y experiencias.

Teniendo en cuenta lo anterior y en concordancia con lo que proponen
Andrade y Gbémez, 2009, puede implicar un cambio paradigmatico para los
docentes y en general, para toda la comunidad educativa que lo asume y una
reflexion sobre las practicas pedagdgicas, disponiéndose a desarrollar otras. La
innovacion educativa con uso de nuevas tecnologias busca respuestas a la
pregunta: ¢Qué es posible pensar y hacer hoy con las TIC, que antes era casi

imposible o dificil pensarlo o hacerlo?

Sir Ken Robinson, considerado lider mundial en innovacion educativa, define
la innovacion en funcion de la creatividad y la creatividad en funcién de la
imaginacion. De acuerdo con Robinson, la imaginacion, definida como la habilidad
de traer a la mente cosas que no estan presentes para nuestros sentidos, es el
don primario de la conciencia humana que nos permite salir del aqui y el ahora,
evocar el pasado, ponernos en los zapatos de los otros y anticipar muchos futuros
posibles. La creatividad va un paso mas alla de la imaginacion y consiste en

desarrollar ideas que tienen valor.
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De cierto modo, la creatividad es la aplicacion de la imaginacién. La
innovacion la define entonces como el proceso de poner en practica nuevas ideas,

0 sea la aplicacion de la creatividad (Robinson, 2011).

2.3.5.3 El papel de las tic en lainnovacién educativa.

Se puede uno imaginar que un ambiente innovador de
aprendizaje, seria un aula en donde se utilizan las TIC; y se puede dar esa
interpretacion, pero es importante no hacer énfasis en esa idea y optar en cambio
por una perspectiva mas amplia e integral en la cual los estudiantes desarrollan
pensamiento creativo, critico y auténomo, participando en trabajo en equipo v,
aplicando las nuevas tecnologias. La innovacién educativa se da con ideas que
pueden ocasionar mejoras en los procesos educativos pero que no
necesariamente esta vinculada con algun tipo de tecnologia. Entonces, ¢ por qué

formar para la innovacién educativa con el uso de TIC?

Partiendo de este interrogante la digitalizacion reciente en el mundo, gracias
al desarrollo y popularizacién del computador y el Internet, ha generado un cambio
en el modelo de distribucién de la informacién y ha dado lugar a la Sociedad del
Conocimiento donde las ideas y sus aplicaciones marcan un valor incalculable y
las interconexiones entre lugares, personas, economias y disciplinas se hacen

cada vez mas evidentes. De ahi la globalizacién demanda nuevos saberes.
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En la tarea de crear un ambiente innovador se requiere la participacion activa
de los siguientes agentes en la dinamica de una institucién: docentes, directivos,
personal administrativo y de apoyo que favorezcan a establecer un clima que esté
articulado a través de lo académico y el entorno sociocultural. EI docente como
agente de cambio debe crear ambientes innovadores seleccionando las
estrategias y las TIC apropiadas para que entre los estudiantes se establezcan
relaciones cooperativas, donde todos construyen conocimiento aprendiendo unos

de otros.

Es asi que los maestros se deben plantear las siguientes preguntas como:
¢ Qué estan aprendiendo mis estudiantes?, ¢Estos aprendizajes les son utiles?,
¢ Tiene trascendencia lo que aprenden para sus vidas? Una propuesta innovadora
en la educacion parte de desarrollar el potencial individual, en donde cada
estudiante pasa de ser objeto de la ensefianza a convertirse en sujeto de
aprendizaje, y debe garantizarse un aprendizaje significativo, desarrollando las
capacidades de innovar, crear, emprender, cambiar los intereses del

conocimiento, generar nuevas soluciones y superarse a si mismo.

Las TIC, cumplen un papel importante como herramientas de gestion del
conocimiento y generando la comunicacién global, busca la adquisicién de los
saberes, mejorar las oportunidades de aprendizaje, estimular el intercambio de
informacion cientifica e incrementar el acceso a informacién variada y ayudar a

promover el didlogo, la democracia y la participacion civica (UNESCO, 2010).
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La inclusién de las TIC en la educacién ha generado nuevas didacticas,
metodologias y enfoques pedagdgicos planteados por psicologos, docentes
investigadores y epistemologos tales como: (a) ofrecer al aprendiz ambientes de
aprendizaje ricos en contenidos y experiencias que cautiven su interés; (b)
espacios para observar, analizar, y construir conocimiento; (c) estimular su
creatividad, reflexién y sentido critico; (d) fuentes de informacion mas actualizadas
y mayor apropiacion conceptual; (e) facilitarle una vision cientifica de la realidad y

(f) permitirle experimentar aprendizajes donde aplique todos sus sentidos.

2.3.5.4 Tendencias de la educacion educativa.
El objetivo de los expertos nacionales e internacionales y el
Ministerio de Educacion es orientar el proceso de desarrollo profesional docente
para la innovacion educativa pertinente con uso de TIC; estan dirigidos para los
docentes, directivos docentes y para aquellos que implementen programas de

formacion.

Por tanto el desarrollo profesional de los docentes dentro del marco de

innovacion educativa con el uso de TIC tiene como fin:
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-Implementar estrategias como herramientas de acceso al conocimiento y
como recurso orientando a los estudiantes en el uso de las TIC para transformar

de manera positiva su realidad.

-Aportar a la calidad educativa generando nuevas practicas pedagogicas
integrando TIC, con el fin de enriquecer de manera amplia el aprendizaje de

estudiantes y docentes.

2.3.5.5 Principios de lainnovacion educativa.

La calidad de la educacién en Colombia en estos momentos va a
la mano con la innovacion que sirve como motor para la transformacion de las
practicas pedagogicas mediadas por TIC donde se busca que los estudiantes se
preparen mas adecuadamente para ser ciudadanos del siglo XXI. Por tanto las
instituciones educativas innovadoras deben generar un espacio natural de
formacion de las competencias y habilidades de cada estudiante, ofreciendo

oportunidades de desarrollo para todos los miembros de la sociedad.

Los siguientes principios deben ser parte de todos los procesos de desarrollo
profesional docente apuntando hacia una nueva visién de pais, promoviendo la

innovacion educativa y se deben aplicar a las practicas pedagogicas son:

1. PERTINENTE. En el desarrollo profesional de los docentes y directivos se

tienen en cuenta sus intereses y necesidades de acuerdo al rol, el nivel educativo
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en el que se desempefian, su area de formacién y saberes previos, y el contexto
cultural. Los docentes deben estar orientados a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

2. PRACTICO Los docentes deben evidenciar en sus practicas pedagogicas
la utilizacién de las TIC, explorando las herramientas de manera vivencial y
aplicando lo aprendido en situaciones cotidianas de su profesion.

3. SITUADO EI desarrollo profesional de los docentes se centra en la
institucién educativa y en el aula, apoyados en la did4ctica, en las necesidades y
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, siempre en la construccion de curriculos
diversos y un sistema de evaluaciéon formativa que permita el avance progresivo
de los estudiantes.

4. COLABORATIVO Los procesos de desarrollo profesional propician vy
facilitan espacios para el aprendizaje, el intercambio entre pares, compartir
experiencias y saberes, la participacion en redes y comunidades virtuales.

5. INSPIRADOR Desarrolla la creatividad, la imaginacion, la reflexion, el
pensamiento critico, el desarrollo de habilidades y talentos de los participantes y

una motivacion permanente por el deseo de aprender a aprender.

2.4. Formulacién de hipotesis
Las hipoétesis son posibles soluciones al problema de Investigacién y son la
base para plantear los objetivos y descubrir aspectos importantes a desarrollar en

la Investigacion.
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2.4.1 Hipotesis general

La aplicacion de un programa en tic permite el fortalecimiento de las

competencias en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de

Floridablanca 2013

2.4.2 Hipotesis especificos

. La aplicacion de un programa en tic permitira el fortalecimiento de las
competencias éticas en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de
Floridablanca 2013.

La aplicacion de un programa en tic permitirda el fortalecimiento de las
competencias comunicativas en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013.

La aplicacion de un programa en tic permitira el fortalecimiento de las
competencias técnicas y tecnoldgicas, en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013.

La aplicacion de un programa en tic permitird el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 2013

2.5 Operacionalizacion de variables e indicadores

En el cuadro se muestran las variables, la dimensién a la que perteneceny

los indicadores que corresponden a cada una.
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VARIABLE

Variable

Independiente

PROGRAMA
EN TIC

DEFINICION
CONCEPTUAL

El Programa en TIC,
busca mejorar la practica
de los docentes del
Colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca, en las
competencia éticas,
comunicativas, Técnicas
y tecnolégicas y
pedagdgicas. El
propésito es lograr que
los docentes utilicen
competencias en TIC vy
recursos para mejorar
sus practicas
pedagogicas, cooperar

con sus colegas.

DEFINICION
OPERACIONAL

Proceso de formacioén
y acompafiamiento a

los docentes.

Los participantes
adquieran las
competencias.
Conocen el uso y
limitaciones de Ila
herramienta

tecnolégica para su
incorporacion a la
ensefianza, y para el
desarrollo de
actividades de
transformaciéon en su
practica educativa, con
sentido innovador vy

critico.

DIMENSION

Dimensién

pedagdgica:

Conocer el grado de

insercion de las TIC

en
las actividades
practicas
pedagdgicas

y

INDICADORES

Participa activamente

en Programa Tic

Se interesa por
conocer los

lineamientos de las Tic
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Variable
Dependiente

COMPETENCI
AS EN LA
LABOR
DOCENTE

Los estudiantes y los
docentes deben utilizar
la tecnologia digital con
eficacia Para  vivir,
aprender y trabajar con
éxito en una sociedad
cada vez mas compleja,
rica en informacién vy
basada en el

conocimiento.

En un contexto educativo
sélido, las Tecnologias
de la Informacién y la
(TIC)

pueden ayudar a los

Comunicacion

estudiantes a adquirir las
capacidades necesarias
para llegar a ser
competentes.

http://www.oei.es/tic/UN

Utilizan tecnologias de
la informacién en sus
actividades cotidianas.
* buscan, analizan y

evallan la informacién

. solucionan
problemas y toman
decisiones.

. son usuarios
creativos y eficaces de
herramientas de
productividad.

. Maestros que
comunican, colaboran,
publican y producen.
-Ciudadanos
informados,
responsables y
capaces de contribuir a

la sociedad.

DIMENSION
EDUCATIVA

DIMENSION
COLABORATIVO

Competencias éticas

el uso de las Tic
favorece la
comprension referente

a los temas tratados

-Reconoce y apropia
los lineamientos con
relacion a Medios y
TIC, planteados en los
referentes legales para

cualificar su gestion

- Promueve y practica
el uso seguro, legal y
responsable de
TIC

producida a partir de

Medios y las

ellos.
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ESCOEstandaresDocent
es.pdf

Comunicativas

-Comprende las
implicaciones de
participar activamente
en diferentes entornos
de comunicacion 'y
trabajo  colaborativo,
para intervenir en ellos
de manera coherente y
oportuna

-Participa en
comunidades que le
permite compartir 'y
mejorar su practica
profesional a partir de
la socializacion de
experiencias que estén
apoyadas en las TIC.

- Intercambia
informacion con la
comunidad educativa,

colegas o expertos.
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Técnicas

Tecnologicas

-Utiliza Medios y TIC
para la evaluacién de
las necesidades,
socializacién de
avances de gestion,
construcciéon de
propuestas, regulacion
y retroalimentacion de

los procesos.

-ldentifica las
caracteristicas, usos y
oportunidades que
ofrecen Medios y TIC,
segun las necesidades
de su cotidianidad
personal y profesional

-Elabora productos
(presentaciones,
formatos,
cronogramas, entre
otros).

-Apropia Medios y TIC
en su cotidianidad
como directivo
docente, para
establecer redes de
trabajo colaborativo

informacion.
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PedagOdgicas

-Debate con sus pares
acerca de las
oportunidades que las
TIC me ofrecen para la
planeacion de mis

labores educativas.

-Gestiona la
incorporacion de
Medios y TIC en los
planes de estudio y
proyectos

institucionales.

-se capacita en
diferentes  tematicas
sobre tics para ser
aplicada en el campo

pedagdgico.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 1. Operacionalizaciéon de variables e indicadores
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2.5.1 Variable independiente
La variable independiente para este estudio es:

“Aplicacion de un programa en Tic”: En este aspecto se busca realizar un
proceso de formacién y acompafiamiento a los docentes, por medio de un
programa de Tic, durante el cual se espera que los participantes adquieran las
competencias definidas por el Ministerio de Educacion de Colombia. Se trata de
conocer las posibilidades de uso y limitaciones de la herramienta tecnologica para
su incorporacion a la enseflanza, y para el desarrollo de actividades de

transformacion en su préactica educativa, con sentido innovador y critico.

2.5.2. Variable dependiente

La variable dependiente para este estudio es:

“El fortalecimientos de las competencias de la labor docente” en el colegio
José Elias Puyana. En esta variable se va analizar los diferentes tipos de
competencias que deben tener los docentes sobre el uso de las Tic. Este proceso
se inicia con la definicion de las variables en funcion de factores estrictamente
medibles a los que se les llama indicadores clarificados anteriormente en la tabla
1.

Con el programa en tic se pretende propiciar una formacién para una
verdadera apropiacion de las TIC utilizables en el aula, lo que implica desarrollar
competencias éticas, técnicas y tecnologicas, comunicativas y pedagogicas de
forma que el docente llegue a fortalecer su capacidad de buscar, analizar y

evaluar la informacion que se encuentra en Internet; resolver problemas y analizar

56



y publicar informacién, utilizar recursos TIC de manera eficiente, con creatividad e

innovacion para aportar al conocimiento y a la educacion

2.6 Definicién de términos béasicos

Capacitacion Docente: A este respecto, Yanes y Area (2002), refieren que
la formacioén de los docentes para el uso pedagdgico de las nuevas tecnologias de
la cultura digital tiene que vincularse forzosamente con la discusion de cuestiones
relativas a los presupuestos ideoldgicos y politicos subyacentes en el cambio
educativo que supuestamente quiere ser promovido con la incorporacion de las
nuevas tecnologias a la escolaridad; con el debate sobre el nuevo papel que debe
jugar el profesorado como agente socializador, con el sentido y utilidad de la

presencia pedagogica de las nuevas tecnologias en las escuelas.

Competencias: Segun el ministerio de educacion (2006) considera las
competencias como las capacidades de poner en operacion los diferentes
conocimientos, habilidades, pensamiento, caracter y valores de manera integral en
las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el

ambito personal, social y laboral
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Competencias Eticas en la labor docente. Segun el MEN (2013) Hace
referencia a la dimension social, ética y legal, donde el docente debe generar
seguimiento al uso de redes de colaboracion conforme a practicas que favorezcan
el respeto, la diversidad, la igualdad de trato y cumplimiento de normas éticas
legales. Estos conceptos son tomados de un documento elaborado por el
Ministerio de Educacién denominado “Competencias TIC en el desarrollo

profesional Docente”.

Competencias Comunicativas: Segun el MEN (2013) Capacidad para
expresarse, establecer contacto y relacionarse en espacios Vvirtuales vy
audiovisuales a través de diversos medios y con el manejo de multiples lenguajes,
de manera sincrénica y asincronica. Las TIC facilitan la conexion entre
estudiantes, docentes, investigadores, otros profesionales y miembros de la
comunidad, incluso de manera anénima, y también permiten conectarse con

datos, recursos, redes y experiencias de aprendizaje.

Competencias técnicas y tecnoldgicas: Segun el MEN (2013) Dentro del
contexto educativo la competencia tecnoldgica se puede definir como la capacidad
gue tiene el docente para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y
eficiente una variedad de herramientas tecnoldgicas entendiendo los principios

que las rigen, la forma de combinarlas y su utilizacién en el contexto educativo.
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Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y efi-
ciente una variedad de herramientas tecnologicas entendiendo los principios que

las rigen, la forma de combinarlas y las licencias que las amparan.

Competencias pedagégicas y educativas: Segun el MEN (2013)
Capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacién de estas tec-
nologias en la formacion integral de los estudiantes y en su propio desarrollo
profesional. La pedagogia es el saber propio de los docentes que se construyen
en el momento que la comunidad investiga el sentido de lo que hace. Las TIC han
mediado algunas de las préacticas tradicionales y también han propiciado la
consolidacion de nuevas formas de aproximacién al quehacer docente,

enriqueciendo asi el arte de ensefiar.

Capacitacién en Tic.: Echeverria (2003): Son nuevos escenarios educativos
gue incluyen la elaboracién de instrumentos educativos electronicos y la formacién

de educadores especializados en la ensefianza en el nuevo espacio social.

La Tic: Segun Andrade, H. (2009) que corresponde como artefactos o
aparatos electrénicos, herramientas de trabajo considera la tecnologia como una
mediadora en la educacién y en la formacién. Mas aun, cuando de manera directa

usamos artefactos tecnologicos y teorias tecnologicas y los programas
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académicos procuran la formacion en la idea de la tecnologia y la operacion con
productos tecnoldgicos, las practicas escolares no pueden escapar al influjo de la
tecnologia. Pero, ¢cual es el efecto de este influjo tecnolégico frente a la gestion
del cambio o frente a los planteamientos formales de la institucion? El efecto a
menudo puede no ser el deseado pero se mimetiza por el uso de la tecnologia, por
ejemplo de la informatica y aun peor, en muchos casos la tecnologia puede
constituir un argumento para obligar a ciertas practicas. Tecnologia informatica en

la escuela, 4 ediciones Pag. 33-35.

Practica educativa: Segun Andrade, H. (2009) como el ejercicio docente
exige una practica educativa con un afan holista, que integre las diferentes ramas
del conocimiento y le imprima sentido al aprendizaje al asociar éste a la
consideracion integral de los fenbmenos sociales, de la naturaleza y demas
creaciones del hombre.. Es decir, el acertado uso de la tecnologia demanda un
proceso consciente y en lucha contra tendencias reduccionistas y contrarias a la
integracion y a la formacion creadora con fundamento en el saber (en la

tecnologia). Tecnologia informatica en la escuela, 4 ediciones Pag. 63-66.

Programa en Tic. Segun Andrade, H. (2009) Es un concepto con
numerosas acepciones. Puede tratarse de una planificacion, un temario, un

cronograma, una unidad tematica en contenidos informético, por citar algunas
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https://definicion.de/programa-en-informatica/

posibilidades. En su libro Tecnologia informética en la escuela, en la parte 4 de
gestion escolar (Pag. 259-289) en el capitulo 11 y 12 pretende: “despertar el
interés en la comunidad educativa, no solo por el aprendizaje del uso de las Tl y
sus posibilidades en los procesos educativos, sino por la necesidad de un ejercicio
consciente de su gestion en la organizacion escolar...... las instituciones

educativas deben usar las tecnologias al servicio de los educandos.” Pag.261.
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CAPITULO lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

El presente estudio segun los propositos del mismo, nos lleva a realizar una

investigacion aplicada y segun el alcance de los resultados de tipo experimental.

Segin Naupas, Novoa, Mejia y Villagbmez (2011), sefialan que la
investigacion aplicada estd orientada a resolver objetivamente los problemas de
los procesos de produccién, distribucién, consumo de bienes y servicios de
cualquier actividad humana, principalmente de tipo industrial, comercial,
comunicacional, etc. Se trata de aplicar una variable (independiente) que es
creaciéon o manipulacion del investigador, sobre otra variable (dependiente) que
representa a una situacion modificable y que se constituye como una situacion

problematica y es una realidad que se puede cambiar.

3.2. Disefio de la investigacion

La presente investigacion considera dos grupos, uno de control y otro
experimental:

1. aambos se le aplicara un pretest el mismo dia que se inicia el programa.

2. Se aplicara la variable independiente (VI), que en este caso, es el

Programa en TIC, solo al grupo experimental (GE)
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3. Al finalizar el programa se aplicara un postest a ambos grupos para

comparar los resultados.

El disefio que se empleara es cuasi experimental, pues segun Esquivel y
Venegas (2013), ofrece un grado de validez suficiente ya que se trabaja con
grupos previamente constituidos, los mismos que fueron seleccionados con la
técnica de muestreo por conveniencia. El esquema del disefio se simboliza de la

siguiente manera:

Tabla 2. Esquema del disefio de investigacion

Grupo Pre prueba Variable independiente Post prueba
GE Y1 X Y2
GC Y1 - Y2

Fuente: elaboracion propia

Dénde:

GE : Grupo experimental

GC : Grupo de control

Y1 : Observacion de la competencia docente, a través del pretest antes del
tratamiento.

X > aplicacion de un Programa sobre Tic

Y2  : Observacion de la competencia docente, a través del postest después del

tratamiento
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3.2.1 Método de investigacién

Se empleara el método cientifico aplicado a la investigacion en educacion.

En este sentido, y dadas las caracteristicas del quehacer educativo, el método es

cuasi experimental y el enfoque cuantitativo, a las que corresponden técnicas

definidas segun esquema de Bisquerra, Dorio, GOmez, Latorre, Martinez, Massot,

Mateo, Sabariego, Sans, Torrado y Vila R. (2009):

Tabla 3. Método de investigacion

Paradigma Objetivo Metodologia Método Técnicas
Positivista Explicar, M. cuantitativa  Cuasi Instrumentos
relacionar y experimental  (cuantificacion de los
predecir datos)
variables Tests, observacion

sistematica, entrevista

Fuente: Bisquerra et al. (2009)

3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1. Poblaciéon

Una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una

serie de especificaciones (Selltiz y otros, 1976).

Comprende a todos docentes del colegio José Elias Puyana, distribuidos de

la siguiente manera:
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Tabla 4. Poblacion

Docentes N2 sujetos
varones 58
mujeres 82

Edad 46
Nivel socioeconémico Medio
Total 140

Fuente: elaboracién propia

i Muestra
La muestra se realiz6 tomando una cantidad determinada de docentes
escogida por el investigador, lo cual no es totalmente representativa de la
poblacién. Lo anterior, puede afectar los resultados en la medida que sujetos que
mas presentan caracterizacion de las dimensiones de estudio planeadas no estén

incluidos en los instrumentos de medicidon de los datos.

El tipo de muestra es por conveniencia. John W. Creswell (2008) la define
como un procedimiento de muestreo cuantitativo en el que el investigador
selecciona a los participantes, ya que estan dispuestos y disponibles para ser
estudiados. Los datos que informan este tipo de muestra si son fiables para la

demostracion de las hipotesis planteadas.

3.3.3. Criterios para la seleccion de la muestra
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La muestra quedo constituida por 60 sujetos quedando 30 sujetos para el

grupo control y 30 para el grupo experimental

Tabla 5. Distribucion de los docentes de la muestra, del colegio José Elias Puyana” de
Floridablanca — 2013.

Sexo
Seccion Total
M F
“A” (Grupo experimental) 14 16 30
“B” (Grupo de control) 18 12 30
Total 32 28 60

Fuente: Archivo del colegio José Elias Puyana™ (Néminas de matricula 2013).

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para la recoleccién de datos usaremos las técnicas e instrumentos del

siguiente esquema:
Tabla 6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica Instrumento Aplicacion
Andlisis  documental y Fichas bibliograficas Para elaborar el marco
bibliogréfico tedrico
Observaciéon de campo Guia de observacion Al docente
Lista de cotejo - Test Al docente

Fuente: Elaboracion propia

3.4.1. Técnicas.
a). observacion
La técnica de observacion de campo es la mas adecuada pues permitio

observar el desempefio del docente en la ejecucion de las Tecnologias de la
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Informacién en el aula, asi como especificar los indicadores que cubrieron las
dimensiones que constituyen las competencias. Se realiz6 una operacion de
seleccion y de estructuracion de datos de modo que quedd patente una red de

significaciones y establecer pautas de analisis de caracter mucho mas objetiva.

b). Andlisis documental:
Permitid recoger informacion valida sobre las variables de estudio en las

diferentes fuentes bibliogréficas, documentales e informacién virtual.

c). Notas de Campo:

Se utilizé6 para anotar las diferentes situaciones observadas en cuanto a
tecnologias existentes, infraestructura fisica y conectividad, se describe de forma
precisa y detallada lo observado en el contexto de ocurrencia, con el fin de aportar

informacion al procesos de investigacion.

3.4.2. Instrumentos
Este instrumento de recoleccibn de datos reine requisitos como
confiabilidad y validez, en la presente investigacion se utilizé la “Encuesta a

docentes sobre competencias en tic”

a) Caracteristicas del instrumento.-
El cuestionario contiene 14 preguntas que mide el grado de competencias

en el conocimiento que tienen los docentes sobre las Tic.
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Es una encuesta auto aplicada, donde contempla diferentes preguntas
segun las competencias que debe tener el docente sobre las Tic referidas a cada
una de las variables en estudio, a saber, competencias éticas, competencias
comunicativas, competencias técnicas y tecnoldgicas y competencias pedagodgicas
en el uso pedagogico de TIC. Para la elaboracion de la encuesta se tuvo a la vista
otros instrumentos aplicados por el Ministerio de educacion en algunas regiones

del pais.

Las actividades llevadas a cabo para desarrollar el instrumento de la

investigacion se resumen en lo siguiente:

- Se definieron las variables de la investigacion, sus dimensiones e indicadores y
a partir de estos se definieron las preguntas para cada una de ellas.

- Se construy6 el instrumento de medicion y se determiné el tipo de escala para
cada reactivo.

- Se tested y validé el instrumento tanto internamente como por expertos

externos.
Tabla 7. Validez del Instrumento Aplicado
. Bueno Muy
. S Deficiente  Regular Excelente
Indicadores Criterios o o 41- bueno o
0-20% 21-40% 60%  61-80% 81-100%
Claridad Lenguaje X
apropiado
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Bueno Muy

. — Deficiente  Regular Excelente
Indicadores Criterios o i 41- bueno v
0-20% 21-40% 60%  61-80% 81-100%
Expresado en la
Objetividad espontaneidad X

Organizacion

Intencionalidad

Coherencia

Suficiencia

de la respuestas

Adecuada

Segun el objetivo

dela
investigacion

Preguntas bien
planteadas

El nimero de
preguntas

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (1.998) “la validez en términos

generales, se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable

que quiere medir” (p.243)

Coeficiente Pearson

N R% en pretest | R?en postest

1 0,1688 0,6
2 0,0083 0,9127
3 0,0071 0,9423
4 0,0947 0,98
5 0,01 0,7267
6 0,3115 0,845
7 0,7538 0,7143
8 0,7409 0,7143
9 0,7563 0,4809
10 0,0783 0,5063
11 0,6283 0,0563
12 0,0783 0,3905
13 0,225 0,3021
14 0,2462 1
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Coeficiente de determinacién de Pearson en base a los resultados de la
encuesta del grupo experimental
Donde N: nimero de la pregunta

R2: coeficiente de correlacion de Pearson

En este cuadro se compara el valor numérico del coeficiente de
determinacidon de Pearson en el momento del pretest y en el momento del postest.
En las graficas se observa una tendencia positiva del coeficiente de determinacion
de Pearson en cada uno de sus items; en el grupo de control se observan en
cambio, valores equivalentes del momento de pretest comparados con el

momento del postest. (Ver anexo 8).

La validacién del instrumento se logré a través del juicio de expertos del
Ministerio de educacion sobre competencias en tic, donde de aplico un test y se
revis6 todas las fases de la investigacién, a fin de someter el modelo a la
consideracion y juicio de conocedores de la materia en cuanto corresponde a cada
indicador y su respectiva competencia con el fin Unico de su evaluacion y al
considerar la misma, hacer las correcciones que tuvieran lugar, para de esta forma
garantizar la calidad y certidumbre del test. Cada experto recibio una planilla de
validacion, donde se recogio la informacion. Esta planilla contiene los siguientes
aspectos de informacion por cada item: claridad, objetividad, organizacion,
intencionalidad, coherencia y suficiencia. Luego de la revision de parte de los

expertos se procedié a: 1. en los items con 100% de coincidencia favorable entre
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los expertos, semejaron incluidos en el cuestionario, 2.en los items donde hubo un
100% de coincidencia desfavorable entre los expertos se excluyeron del
instrumento, 3. donde existid acuerdo parcial entre los expertos se revisaron los

items, se reformularon y nuevamente se validaron.

En relacion a la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos,
Sanchez y Guarismo (1.995) plantean que una medicion es confiable o segura,
cuando aplicada repetidamente a un mismo individuo o grupo, o al mismo tiempo
por investigadores diferentes, da iguales o parecidos resultados (p. 85). Teniendo
en cuenta el fin de revisar, evaluar y determinar la confiabilidad del instrumento,
ademas de detectar de dificultades se ejecutd una prueba piloto a un grupo
individuos que no fueron incluidos en la muestra, en dos oportunidades diferentes.
Al realizarse ambas aplicaciones se compararon los resultados obtenidos y no se
detectaron discrepancias, considerandose confiable el instrumento de recoleccion

de datos.

Tabla 8. Dimensiones

Dimensién Ne Ne I’tgms encada N°de items
Indicadores dimensién 14
Competencias éticas 1 1,2 2
Competencias comunicativas 4 3,4,5,6, 4
Competencias técnicas y tecnolégicas 5 6,8,9,10,11 5
Competencias pedagdgicas 3 12,13,14 3
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3.4.3. - Programa en Tecnhologias de la Informacién

3.4.3.1. Fundamentacion. Se considera necesario la puesta en marcha de
una estrategia de formacion que le permita a los docentes de las diferentes sedes
de la institucion, por medio de una capacitacion dirigida por los docentes del area
de tecnologia para dar a conocer los lineamientos y criterios pedagogicos y
tecnologicos, por lo cual se debe apropiar las TIC en un sentido critico y
pedagdgico, de tal forma que a partir del uso de las tecnologias se transforme la
practica docente, se promueva la innovacion en el aula y la calidad educativa. Esta
estrategia se formula teniendo en cuenta la experiencia desarrollada en la
investigaciéon, asi como los parametros y estdndares en TIC para la educacion

establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Unesco.

Este programa permite fortalecer las diferentes competencias en tics en la
labor docente durante 5 meses, sesiones de aprendizaje de 2 horas en la semana

con los siguientes componentes:

3.4.3.2. Caracteristicas generales del programa. ElI programa se
desarroll6 conforme a lo programado, de acuerdo a los criterios académicos
basicos, metodologia y sistema de evaluacion. El taller comprende cuatro meses
de duracion, cada sesion es de 4 horas, siendo un total de 16 sesiones incluidas

la evaluacion de entrada y de salida.
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En cada sesion los docentes participaron siguiendo las estrategias
establecidas, en grupos, trabajo individual, tomando las indicaciones,

intercambiaron roles y lograron las competencias en TIC programadas para tal fin.

Los talleres se evaluaron y monitorearon en proceso, garantizando la
adquisicion de las competencias en los docentes. Las sesiones estuvieron
reforzadas por una separata y un trabajo de extension para los docentes, con el

proposito de retroalimentar los aprendizajes.

3.4.4. Programa en tecnologias de la informacion
“Aplicacibn de un Programa en Tic para el fortalecimiento de las
Competencias en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de

Floridablanca 2013
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Tabla 9. Programa en tecnologias de la informacion

Meta Objetivo Contenido Estrategia Indicadores
«Competencias éticas» Evaluacién de
Primer mes . ntr m
Tiempo 4 horas (4 SNECEL 6L Cliilets
: grupos
secciones)
Determinar Si la |Normas éticas legales.
aplicacion de un |Normas sobre el uso de las
programa en tic permitira |Tic. uso de redes de Reconoce y  apropia  los
el fortalecimiento de las |colaboracion conforme a ) _ llineamientos con relaciéon a
El programa |competencias éticas en la |practicas que favorezcan el |Metodologia activa |, .- y TIC, planteados en los
en TiC  Seljaphor docente, en el [respeto, la diversidad, la |Participativa referentes legales para cualificar
realizara en 16 |colegio José |igualdad de trato vy su gestién
Sesiones  Con |Fjias Puyana de |cumplimiento de
una  duracion |Fjoridablanca 2013
de cuatros :
meses. Al “Competencias
culminar el comunicativas”
' Segundo mes )
90% de los d Tiempo 04 horas (4
docentes, secciones)
evidenciaran |La aplicacion de un |Apropiacién de las tic en el _Comprende las implicaciones de
un incremento [programa en tic [plan de aula.-ventajas y participar activamente en
en sus [permitira el |desventajas del uso dela diferentes entornos de
competencias fortaIeC|m|§nto de las jtics Activa participativa |comunicacion y trabajo
educativas competencias

comunicativas la

labor docente

en

colaborativo, para intervenir en
ellos de manera coherente vy
oportuna

Uso de
herramientas TIC.

-Participa en comunidades que le
permite compartir y mejorar su
practica profesional a partir de la
socializacion de experiencias que
estén apoyadas en las TIC.
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Meta Objetivo Contenido Estrategia Indicadores
- Intercambia informacion con la
comunidad educativa, colegas o
expertos para atender
necesidades propias de mi
gestion.
- Promuevo el uso de Medios y
TIC como canales de
comunicacion efectivos, con todos
los miembros de la comunidad
educativa.
«competencias Técnicas
Tercer mes y tecnoldgicas»
Tiempo 04 horas (4
secciones)
La aplicacion de un |herramientas web 2.0-uso - Utiliza Medios y TIC para la
programa en tic |del internet.-uso del evaluacion de las necesidades,
permitira el |internet.-aplicativos de las socializacion de avances de

fortalecimiento
competencias

y tecnoldgicas
labor docente

de las

técnicas

en la

tics en pedagogia

gestion, construccion de
propuestas, regulaciéon y
retroalimentacion de los procesos.

-ldentifica las caracteristicas, usos
y oportunidades que ofrecen
Medios y TIC, segun Ilas
necesidades de su cotidianidad
personal y profesional

-Elabora
(presentaciones,
cronogramas,

productos

formatos,
entre otros)
utilizando aplicaciones y
herramientas web 2.0. Para
dinamizar los procesos personales
y de la gestion académica.
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Meta

Objetivo

Contenido

Estrategia

Indicadores

-Apropia Medios y TIC en su
cotidianidad como directivo
docente, para establecer redes de
trabajo colaborativo y sistémico
que favorezcan el
aprovechamiento de informacion.

-Gestiona  recursos humanos,
fisicos o de formacion que
permiten implementar planes de
apropiacion de Medios y TIC a
nivel institucional.

Cuarto mes

«Competencias
pedagogicas»

Tiempo 4 horas. (4
secciones)

Prueba de salida
a ambos grupos

La aplicacion de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento de las
competencias
pedagdgicas en la labor
docente

ciudadano digital

-Nativo digital

-Debate con sus pares acerca de
las oportunidades que las TIC me
ofrecen para la planeacién de mis
labores educativas.

-Gestiona la incorporacién de
Medios y TIC en los planes de
estudio y proyectos institucionales.

-se capacita en diferentes
tematicas sobre tics para ser
aplicada en el campo pedagégico.

Fuente: elaboracion propia
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3.5 Técnicas para el procesamiento de datos

Se aplico el método estadistico matemético y sus correspondientes formulas
para analizar, interpretar y presentar los datos recolectados. De este modo se
garantizo que los resultados obtenidos sean fehacientes. El analisis estadistico se

realiz6 por medio de los programas Excel y SPSS.

Tabla 10. Férmulas estadisticas a usar

Estadigrafos Férmulas Simbolos

n=tamafo de la muestra

1.Férmula para el n=z?pqN / (NE?* Z°pq) z=1,96
tamafo de p= 50% estudiantes que resuelven
muestra, variable problemas de matematica
cualitativa 'y g=50% estudiantes que no resuelven
poblacién finita problemas de matematica
N=Poblacién
E=error tolerable
Xi = valores
. _ n fi = frecuencias
2. Media aritmética X :12 f,x, n = nimero de datos
N
Xi = valores
. n fi = frecuencias
3. Varianza X2 =%Z(X —X,)° n = ntmero de datos
i=1
L Xi = valores
£ Desvaio
X = media aritmética
X = media aritmética de la muestra 1
X = media aritmética de la muestra 2
5. Pruebatde Y- s2 = varianza de la muestra 1
Student = "% Ian,(n4+n,-2) s?= varianzaddella muestra 2
2 1. ., nl=tamafo de la muestral
(ﬂ1 1)51 +(n2 1)5? aal n2 = tamafio de la muestra 2
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CAPITULO 4
PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Procesamiento de datos: resultados

Se presentan los resultados obtenidos en la prueba de entrada y en la
prueba de salida. Estos resultados han sido procesado y consolidados en una

tabla general de resultados. (Anexo 7y 8).

En las tablas que se presentan a continuacion se relaciona los resultados de
cada uno de los docentes que conformaron el grupo de control y los que hicieron
parte del grupo experimental, donde segun una escala de valores de 1 a 5
respondieron a un cuestionario de 14 items donde se evaluaban el nivel de
profundizacién y apropiacion de las dimensiones y competencias que debe tener
todo docente sobre el uso de las Tic. El cuestionario que se aplico fue el siguiente

tanto para el pretest y el postest a los dos grupos de control y experimental.

A partir de este cuestionario se determiné la frecuencia y los porcentajes
dados por cada docente donde se verifica los niveles de apropiacion de cada item
donde se puede analizar que competencias se han logrado y que competencias

tienen un nivel minimo.
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Tabla 12. Aplicacion del pretest al grupo control

Muy de Medianamente En Muy
Preguntas De acuerdo

acuerdo en acuerdo desacuerdo desacuerdo

n % n % n % n % n %
n.1 3 10 3 10 10 33.3 7 23.3 7 23.3
n.2 3 10 3 10 13 43.3 6 20 5 16.6
n.3 4 13.3 12 40 4 13.3 5 16.6 5 16.6
n.4 4 13.3 10 33.3 3 10 6 20 7 23.3
n.5 1 3.3 8 26.6 11 36.6 6 20 4 13.3
n.6 4 13.3 7 23.3 5 16.6 5 16.6 9 30
n.7 3 10 6 20 6 20 7 23.3 8 26.6
n.8 5 16.6 7 23.3 10 33.3 5 16.6 3 10
n.9 2 6.6 4 13.3 8 26.6 9 30 7 23.3
n.10 4 13.3 7 23.3 10 33.3 8 26.6 1 3.3
n.11 2 6.6 4 13.3 6 20 12 40 6 20
n.12 4 13.3 9 30 11 36.6 4 13.3 2 6.6
n.13 3 10 5 16.6 7 23.3 10 33.3 5 16.6
n.14 3 10 6 20 9 30 5 16.6 7 23.3

Fuente: Informacién obtenida del analisis de graficas ANEXO 7.

De los docentes de la Institucion que participaron en el grupo de control se

hace un andlisis

medianamente

a manera global donde se considera que un 35% esté

de acuerdo con el reconocimiento y apropiacion de los

lineamientos de las Tic en su gestion escolar y académica, y un 65% reconocen

que deben asumir un compromiso muy serio para alcanzar niveles de apropiacion

y uso adecuado de las Tic para aplicarlo como recurso pedagdgico en el trabajo

de aula con sus estudiantes. Este andlisis se da a nivel en cada pregunta donde

se realizo su respectivo andlisis de graficas (ver anexo 7).

Tabla 13. Aplicacion del pretest al grupo experimental

Preguntas Muy de De acuerdo Medianamente En Muy
acuerdo en acuerdo desacuerdo desacuerdo
n % n % n % n % n %
n.1 3 10 3 10 11 36.6 8 26.6 5 16.6
n.2 5 16.6 3 10 12 40 5 16.6 5 16.6
n.3 2 6.6 12 40 4 13.3 6 20 6 20
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n.4 3 10 10 333 3 10 6 20 8 26.6
n.5 2 6.6 8 26.6 10 33.3 6 20 4 13.3
n.6 4 13.3 7 23.3 5 16.6 4 13.3 10 33.3
n.7 3 10 6 20 5 16.6 6 20 10 33.3
n.8 5 16.6 6 20 10 33.3 5 16..6 4 13.3
n.9 3 10 5 16.6 7 23.3 8 26.6 7 23.3
n.10 5 16.6 6 20 10 33.3 8 26.6 1 3.3
n.11 2 6.6 4 13.3 6 20 11 36.6 7 23.3
n.12 4 13.3 8 266 11 36.6 4 13.3 3 10
n.13 4 13.3 5 16.6 7 23.3 9 30 5 16.6
n.14 3 10 6 20 9 30 4 13.3 8 26.6

Fuente: Informacién obtenida del analisis de graficas ANEXO 7.

De los docentes de la Institucion que participaron en el grupo experimental se
hace un analisis a manera global donde se considera que un 50% esta
medianamente  de acuerdo con el reconocimiento y apropiacion de los
lineamientos de las Tic en su gestion escolar y académica, y comprometidos para

alcanzar niveles de mayor profundizacion en las competencias respectiva.

Tabla 14. Resultados de la prueba de salida al grupo control

Muy de Medianame En Muy
Preguntas De acuerdo nte en

acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

N % N % N % N % N %

n.1 4 33 5 16,6 10 3 7 23.3 4 13.3
n.2 4 133 5 16.6 9 3.3 7 23.3 5 16.6
n.3 7 233 5 16.6 4 13.3 10 3 4 13.3
n.4 8 266 5 16.6 9 30 5 16.6 3 10
n.5 2 6.6 7 23.3 11 36,6 6 20 4 13.3
n.6 3 10 6 20 8 266 9 30 4 13.3
n.7 4 133 5 166 6 20 7 23.3 8 26.6
n.8 4 133 6 20 8 266 7 23.3 5 16.6
n.9 2 6.6 4 13.3 8 266 10 3 6 20
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n.10 5 16.6 6 20 9 30 8 26.6 2 6.6
n.11 3 10 6 20 11 36.6 8 26.6 2 6.6
n.12 4 13.3 8 266 11 36.6 4 13.3 3 10
n.13 3 10 5 16.6 8 26.6 9 30 5 16.6
n.14 4 133 6 20 9 30 5 16.6 6 20

Fuente: Informacion obtenida del andlisis de graficas ANEXO 7.

De los docentes de la Institucion que participaron en el grupo de control se
hace un andlisis a manera global donde se considera que un 40% de los docentes
esta de acuerdo con la necesidad de apropiacion de los lineamientos de las Tic
en su gestion escolar y académica donde estan interesados en participar en

programas de formacion en Tic.

Tabla 15. Aplicacion del postest al grupo experimental
Tabulacion de la encuesta

Medianame

Muy de En Muy en
Preguntas _- De acuerdo=4 nte _ _
acuerdo=5 acuerdo=3 desacuerdo=2 desacuerdo=1
N % N % N % N % N %
No. 1 7 23.3 13 433 7 233 3 10 0 0
No.2 14 466 11 36.6 3 10 4 13.3 0
No. 3 13 433 11 36.6 4 13.3 2 6.6 0 0
No. 4 12 40 8 26.6 6 4 13.3 0 0
20
No. 5 8 26.6 12 40 7 23.3 3 10 0 0
No. 6 11 366 7 23.3 9 30 3 10 0 0
No.7 9 30 14 46.6 5 16.6 2 6.6 0 0
No.8 9 30 14 46.6 5 16.6 2 6.6 0 0
No.9 6 20 13 43.3 9 30 2 6.6 0 0
No.10 9 30 15 50 3 10 0 0 3 10
No.11 5 166 5 16.6 12 40 7 23.3 1 3.3
No.12 6 20 9 30 11 36.6 4 13.3 0 0
No.13 4 13.3 15 50 9 30 2 6.6 0 0
No.14 12 40 9 30 6 20 3 10 0 0

Fuente: Informacion obtenida del analisis de graficas ANEXO 8.
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De los docentes de la Institucion que participaron en el grupo experimental
que participaron en el programa tic alcanzaron un alto nivel de apropiacion y uso
adecuado de las Tic en su gestion escolar y académica. Se hace un analisis de
graficas para determinar los avances de profundizacion en cada uno de los

indicadores que evalla cada competencia propia de las Tic. (Ver anexo 9).

Tabla 16. Puntajes y nivel de las dimensiones de la variable desarrollo de las
competencias en tic en los docentes del colegio José Elias Puyana

N. De Items Pretest Postest
Dimensiones En Cada ) )

Dimension Puntos Nivel Puntos Nivel

Competencias 1 1 I 2 P

eticas 2 2 P 3 L

3 2 P 2 P

Comptencias 4 2 P 2 P

comunicativas 5 1 I 2 P

6 2 P 3 L

7 2 P 3 L

Competencias 8 2 P 3 L

. 9 1 | 2 P

Tecnicas 10 1 | 5 P

11 1 I 2 P

Competencias 12 1 I 2 P

Pedagogicas 13 2 P 2 P

14 2 P 3 L

Fuente: Prueba de entrada aplicada al grupo de control y experimental. Y Prueba de salida
aplicada al grupo experimental.

En este cuadro se hace un andlisis de cada uno de los items, se establece
una escala de valores de 1 a 3 donde 1 representa nivel de iniciacion o
principiante 2 es un nivel que esta en proceso y 3 es el nivel logrado de
apropiacion de cada indicador segun las competencias en Tics asumidas para
esta investigacion. Cada puntuacion se determina aproximadamente con la

comparacion de los analisis de graficas realizadas en el pretest y en el postest (ver
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anexo 7 y 9) donde se verifica los niveles de apropiacion en diversos momentos y

se constata la viabilidad de cada hipotesis planteadas en esta investigacion.

Tabla 17. Nivel de desarrollo de la Competencia Etica de los docentes del colegio José Elias
Puyana

Grupos
Comp. Etica Pre Test Post test
Personal % Personal %
Inicio 10 33 0 0
Proceso 12 36 10 34
Logrado 8 31 20 66
Total 30 100 30 100

Fuente: Informacién obtenida del cuadro N° 1

Del nivel de desarrollo de las competencias éticas se observa que el 33% (10)
presentan un nivel inadecuado, el 36% (12) un nivel mas o menos adecuado, el
31% (8) un nivel adecuado; y en el post test el 34% (10) un nivel mas o menos
adecuado, y el 66% (20) adecuado.

Grafico 1. Nivel de desarrollo de las competencias éticas de los docentes Del Colegio
José Elias Puyana

Nivel de desarrollo de las competencias eticas de los
docentes del colegio Jose Elias Puyana

70 66

60
50

36
40 33 34 31 ® PRETEST

30 B POSTEST
20

porcentajes

10

inicio proceso logrado

Fuente: Informacién obtenida del cuadro N° 1
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Tabla 18. Nivel de desarrollo de la Competencia Comunicativas de los docentes del
Colegio José Elias Puyana

Grupos
Comp. Etica Pre Test Post test
Personal % Personal %
Inicio 13 43 5 17
Proceso 15 50 10 33
Logrado 2 7 15 50
Total 30 100 30 100

Fuente: Informacién obtenida del cuadro N°1

Del nivel de desarrollo de las competencias comunicativas se observa que el
43% (13) presentan un nivel inadecuado, el 50% (15) un nivel mds o menos
adecuado, el 7% (2) un nivel adecuado; y en el post test el 17% (5) presenta un

nivel i 33% (10) un nivel mas o menos adecuado, y el 50% (15) adecuado.

Gréfico 2. Nivel de desarrollo de las competencias comunicativas de los docentes del
colegio José Elias Puyana

Nivel de desarrollo de las competencias comunicativas de los
docentes del Colegio Jose Elias Puyana
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Fuente: Informacién obtenida del cuadro N° 1
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Tabla 19. Nivel de desarrollo de las Competencias Técnicas y Tecnoldgicas de los
docentes del Colegio José Elias Puyana

Grupos
Comp. Etica Pre Test Post Test
Personal % Personal %
Inicio 15 50 4 13
Proceso 12 40 14 46
Logrado 3 10 12 41
Total 30 100 30 100

Fuente: Informacién Obtenida Del Cuadro N° 1

Del nivel de desarrollo de las competencias técnicas y tecnoldgicas se observa

que el 50% (15) presentan un nivel inadecuado, el 40% (12) un nivel mas o menos

adecuado, el 10% (3) un nivel adecuado; y en el post test el 13%(4) presenta un

nivel inadecuado, el 46% (14) un nivel mas o menos adecuado, y el 41% (12)

adecuado.

Grafico 3. Nivel de desarrollo de las competencias técnicas y tecnoldgicas de los docentes

del colegio José Elias Puyana
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Tabla 20. Nivel de desarrollo de las Competencias Pedagdgicas de los docentes del
Colegio José Elias Puyana

Grupos
Comp. Etica Pre Test Post test
Personal % Personal %
Inicio 8 26 4 14
Proceso 18 60 14 46
Logrado 4 14 12 40
Total 30 100 30 100

Fuente: Informacién obtenida del cuadro N° 1

Del nivel de desarrollo de las competencias pedagogicas se observa que el
26% (8) presentan un nivel inadecuado, el 60% (18) un nivel mas o menos
adecuado, el 14% (4) un nivel adecuado; y en el post test el 14%(4) presenta un
nivel inadecuado, el 40% (12) un nivel mas o menos adecuado, y el 40% (10)

adecuado.

Grafico 4. Nivel De Desarrollo De Las Competencias Pedagogicas De Los Docentes Del
Colegio José Elias Puyana
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4.2. Prueba de hipotesis

4.2.1 Andlisis de lainformacién

Los datos obtenidos con la aplicacion de las pruebas de pretest y postest para

los grupos de control y experimentacion son estudiados en esta seccion donde se

hace un estudio estadistico descriptivo asociado con las variables de interés para

luego hacer el estudio multivariable en el que se identifican posibles relaciones

entre ellas y se hacen las inferencias para probar las hipétesis propuestas en esta

investigacion.

En la siguiente tabla 21 se presenta el resumen de las principales

caracteristicas de este estudio:

Tabla 21: Sintesis de consideraciones para el andlisis estadistico

Variable de
interés

Variable
independiente

Muestra

Hipotesis

principal

Hipotesis
especifica 1

Hipotesis
estadistica 1

Competencias en las cuatro dimensiones. Variable cuantitativa de 0 a 5

Momento de medicién (pretest, postest) que toma un valor de O para el
diagndéstico inicial (pretest) y 1 para la primera medicion luego de la
capacitacion (postest)

El tamafio de la muestra es de 30 individuos para cada uno de los
grupos de estudio (grupo de control — GC y grupo experimental — GE)

La aplicacién de un programa en TIC permite el fortalecimiento de las
competencias en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana
de Floridablanca 2013.

La aplicacién de un programa en TIC permite el fortalecimiento de las
competencias éticas en la labor docente, en el colegio José Elias
Puyana de Floridablanca 2013.

La media del nivel de competencias éticas del grupo experimental en el
postest es mayor que la media del nivel de competencias éticas del
grupo experimental en el pretest.
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Hipotesis
especifica 2
Hipotesis
estadistica 2

Hipotesis
especifica 3

Hipotesis
estadistica 3

Hipotesis
especifica 4

Hipotesis
estadistica 4

La aplicacién de un programa en TIC permite el fortalecimiento de las
competencias comunicativas en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013.

La media del nivel de competencias comunicativas del grupo
experimental en el postest es mayor que la media del nivel de
competencias comunicativas del grupo experimental en el pretest.

La aplicacién de un programa en TIC permite el fortalecimiento de las
competencias técnicas y tecnolégicas en la labor docente, en el colegio
José Elias Puyana de Floridablanca 2013.

La media del nivel de competencias técnicas y tecnoldgicas del grupo
experimental en el postest es mayor que la media del nivel de
competencias técnicas y tecnolégicas del grupo experimental en el
pretest.

La aplicacién de un programa en TIC permite el fortalecimiento de las
competencias pedagodgicas en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013.

La media del nivel de competencias pedagogicas del grupo
experimental en el postest es mayor que la media del nivel de
competencias pedagdgicas del grupo experimental en el pretest.

El andlisis estadistico de la informacién se realiza a partir de dos grupos de

comparacion presentados en la siguiente tabla 22:

Tabla 22: Representacion de los grupos de estudio

X1: Pretest X2: Postest
GE: Grupo experimental YE1 YE2
GC: Grupo de control YC1 YC2

En la tabla 22 se presenta el grupo experimental en el pretest y en el postest

como dos grupos diferentes YE1 y YE2 al igual que el grupo de control que se

presenta como YC1y YC2 segun el momento de aplicacion.
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Las hipétesis estadisticas se transcriben en términos de los grupos de estudio
y se propone entonces la estrategia para hacer las respectivas pruebas de

hipotesis.

4.3 Desarrollo de las pruebas de hipétesis para el trabajo de investigacién

Para el desarrollo de las pruebas de las hipoétesis estadistica se hace un
andlisis previo de algunas especificaciones que resultan ser las mismas para
todas las pruebas de este trabajo de investigacion, por lo cual se hace una
introduccién a las directrices de la prueba de hipétesis y luego se utilizaran para

las pruebas de cada una de las hipotesis estadistica.

Como ejemplo se tomara la hipétesis asociada a la competencia ética, que es

la siguiente:

Hipétesis estadistica 1: media(YE2_ética) > media(YE1_ética)

Para hacer la prueba de hipétesis de esta primera hipotesis estadistica se
debe entender que media(YE2_ética) es la media de los resultados obtenidos para
el grupo YE2 asociados con la competencia ética. Esta prueba implica ademas las
dos siguientes condiciones

media(YE1l_ética) = media(YC1_ética)

media(YC1_ética) = media(YC2_ética)
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Segun esto, se puede definir que efectivamente hubo mejoria en la
competencia ética debido a la implementacion de la capacitacion si los dos grupos
YE1 y YC1 tenian el mismo valor en su competencia ética y que ademas en los
grupos de control no hubo mejorias. Esto es, se puede concluir que el programa
de TIC fortalecié las competencias de los docentes si se cumplen estas tres

condiciones:

1. Se presenté mejoria considerable en el grupo experimental después de recibir
el programa con respecto a antes de recibir el programa.

2. El nivel de competencias de los grupos de control y experimental son iguales o
muy cercanas antes de que el grupo experimental reciba el programa.(esta
validacion de hipotesis no la incluimos en este informe final, pero esta
disponible cuando un revisor de la universidad lo crea necesario)

3. No se present6 mejoria considerable en el grupo de control para los instantes
en que se desarrollaron las dos mediciones en el grupo experimental. (esta
validacion de hipétesis no la incluimos en este informe final, pero esta

disponible cuando un revisor de la universidad lo crea necesario)

Una condicibn complementaria puede ser que la competencia del grupo
experimental al momento del postest sea mayor que la del grupo de control en el
postest, sin embargo, esta se cumple cuando se cumplen las tres anteriores por

propiedades de desigualdades.
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La prueba de hipdtesis asociada con esta comparacion de “poblaciones” se
representa como una prueba de hipétesis de diferencias entre las medias de forma

que, si se tiene a Uyg; como la media(YELl ética) Y pyg, como la

ética ética

media(YE2_ética), entonces la hipétesis que se busca comprobar es la hipotesis

unilateral de:

'uYEZética - ‘uYElética > O
Por lo tanto las hipotesis se plantean como sigue:
Hipotesis nula, Hy: pyga,,;., — HyE1g0, = O

Hipotesis alternativa, Hy: yga,,,., — KyE1g0, > 0

En este caso, la hipétesis que mas interesa que se cumpla es la hipétesis
alternativa para que sea cierta la afirmacion hecha en la hipotesis estadistica. De

esta forma, se busca rechazar la hipétesis nula H,.

Como se puede ver, este caso, si se rechaza la hipétesis nula se esta
aceptando la idea de que la diferencia entre las dos medias es efectivamente
mayor que 0, lo que conlleva directamente a que la media del grupo YE2 es mayor
que la media del grupo YE1 y con esto se puede afirmar que efectivamente la
aplicacion de un programa en TIC favorecio el fortalecimiento de las competencias

éticas en la labor docente en el colegio José Elias Puyana.
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Para la prueba de hipétesis de todas las competencias (dimensiones) se
utiliza el estadistico t-student (t) para comparacion de poblaciones debido a que
no se conoce la desviacién estandar poblacional de la variable competencia,
entonces se utiliza la desviacion estandar muestral s como estimador de la
desviacion estandar poblacional o, y la media muestral X como estimador de la

media poblacional pu.

Para este ejemplo, como todas las muestras provienen de la misma
poblacién “real” se considera que la desviacién estandar poblacional es igual para
todos los grupos, y ademas, por tener el mismo tamafio muestral, entonces, por
estas dos razones, se puede utilizar el método de la varianza muestral combinada,

lo que simplifica el analisis.

La varianza muestral combinada es:

o (= Dsi+ (1, = D
°p

n,+n,—2
Como n; = n, = 29, entonces:

_ 29 (sf +55)

2
S
p 58
El estadistico de prueba es:
L T
1 1
Sp Tl—z + 71_1

Como n; = n, = 29, entonces:
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Xy — Xy
s 2
P/ 29

Y los grados de libertad para este caso son:

t =

gl = ny+n -2
gl = 58

Se define también, para estas pruebas de hipétesis, un nivel de confianza de
95% o, lo que es igual, un coeficiente de confianza de 0,95 (1 —a) y una
significancia a de 0,05 (a = 0,05). Esto quiere decir que para la hipétesis unilateral
(Ho: UyE24010 — MYE1e, = 0), S€ tiene como valor critico t;_,, con 1—a =0,95
(coeficiente de confianza) que para 58 grados de libertad toma un valor de:

t1-a58 = 1,67 1

Este valor critico indica que, se puede concluir que pyg, — UyE1,,,, < 0 siel

ética
valor del estadistico de prueba calculado para la diferencia de las medias de las
poblaciones t es menor o igual que el valor critico para la prueba unilateral t;_, sg,
esto es, no se puede rechazar la hipotesis nula (Ho: pygz,,;,, — HyE1g, < 0) Si:

t= tl—a,58

t <1,67

O en otras palabras, se puede rechazar (Ho: Uygz,,;,, — HyE1g., = 0) SI:

1 Este valor es obtenido de Excel pero también se puede encontrar en las tablas.
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t>1,67

Para el caso de las hipotesis bilaterales (Hy: u; — p; = 0), con el mismo nivel

de confianza del 95%, el valor critico t, _« para 58 grados de libertad es:
2

tl—%,SS =2
Este valor critico indica que, se puede concluir que pyg,,,, . — HyEg1,,;,, = 0 Si €l
valor absoluto del estadistico de prueba calculado para la diferencia de las medias
de las poblaciones |t] es menor que el valor critico para la prueba unilateral
t1-§,5g =2, esto es, no se puede rechazar la hipotesis nula (Ho: pygz,,;,, —
HyEtgtica = 0) st

It] < t1—%,58

It] <2

O en otras palabras, se puede rechazar (Hy: Uygz,,;., — HyE1g., = 0) Si:

It] > 2

Ya con estas directrices para las pruebas de hipotesis definidas se continda

con las pruebas de hipétesis individuales.
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4.3.1 Prueba de la hipétesis estadistica 1

La hipodtesis estadistica 1 sugiere que: “la media del nivel de competencias
éticas del grupo experimental en el postest es mayor que la media del nivel de
competencias éticas del grupo experimental en el pretest”. Esto conlleva a las
hipotesis, nula y alternativa:

Hipdtesis nula, Hy: fyga,,, . — HyE1e., = 0

Hipotesis alternativa, Hy: Uyga,,,., — KyE1g0, > 0

Y la regla de decision es rechazar la hipétesis nula (aceptar la hipotesis
alternativa) si t > t;_,sg = 1,67 (siendo t el estadistico de prueba calculado de las
muestras). Con esta regla de decision y las hipétesis planteadas se tiene que, se
puede concluir que “La aplicacibn de un programa en TIC permite el
fortalecimiento de las competencias éticas en la labor docente, en el colegio José

Elias Puyana de Floridablanca 2013” si se cumple que t > 1,67.

Entonces, para los grupos YE2 y YEL1 se tienen los siguientes resultados de su
estadistica descriptiva:
YE1: Competencias éticas grupo experimental en el pretest

Tabla 23. Frecuencias absolutas de competencia ética pretest

Muy En Medianamente De Muy de

Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Etica 10 13 23 6 8
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Tabla 24. Estadistica descriptiva de competencia ética pretest

Dimensiones N Media Varianza Des_Est
Etica 60 2,82 1,51 1,23
Grafica 5. Competencia Etica (Pretest
Competencia Etica (Pretest)
0.45
_ 04
2 035
>
8 03
S
b 0.25
o 0.2
$ 0.15
=
g 01
* 0.05 I
0
1 2 3 4 5
Valores de la competencia
De esta estadistica se tiene que:
"EYElética = 2’82
S}%Elética = 1’51
Ahora, YE2: Competencias éticas en postest
Tabla 25. Frecuencias absolutas de competencia ética postest
Muy En Medianamente De acuerdo Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Etica 0 6 10 24 20
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Tabla 26. Estadistica descriptiva de competencia ética postest

Dimensiones N Media Varianza Des_Est
Etica 60 3,97 0,91 0,96
Grafica 6. Competencia Etica (Postest)
Competencia Etica (Postest)
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De esta estadistica se tiene que:
"EYEZética =397
S}%Ezética =091
Comparando los resultados de los grupos YE1 y YE2 se tiene:
Tabla 27. Resultados de los grupos YE1y YE2
X s s?
YE1 2,82 1,23 1,51
YE2 3,97 0,96 0,91
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Grafica 7.

Competencia Etica (Pretest y postest)

Frecuencia de cada valor

0.45
0.4
0.35
0.3
0.25
0.2
0.15
0.1
0.05

o

Competencia Etica (Pretest y postest)

1 2 3 4 5

Valores de la competencia

M Pretest

m Postest

El estadistico de contraste es t, y el valor critico para la hip6tesis unilateral es:

tl—a,58 = 1,67

La varianza muestral combinada es:

2=29*(512+522)

5 58

L, 29+ (1,51 +091)
0 = 58
s2=1.21
sp =11

Y con esa varianza muestral combinada se encuentra el valor del estadistico

de prueba:
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Xy — Xy
2
Sp 5
. 3,97 — 2,82
Wz
29

t =398

t =

Los valores de las varianzas muestrales de los grupos YE1 y YEZ2, la varianza
muestral combinada, la desviacion estdndar muestral combinada, las medias
muestrales de los grupos YE1 y YE2 y el estadistico de prueba t, se muestran en

la siguiente tabla:

Tabla 28. Las medias muestrales de los grupos YE1y YE2 y el estadistico de prueba

sin2 1,51
s2/\2 0,91
Sp"2 1,21
sp 1,1
x1 2,82
X2 3,97
tprueba 3,98

Ahora, sit =3,98y t;_,s58 = 1,67, se cumple la regla de decision de rechazo
t > l1-qa58
3,98 > 1,67
Entonces se puede concluir que la hipotesis especifica “La aplicacion de un

programa en TIC permite el fortalecimiento de las competencias éticas en la labor
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docente, en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” se cumple para

los datos tomados.

4.3.2 Prueba de la hip6tesis estadistica 2

La hipotesis estadistica 2 sugiere que: “La media del nivel de competencias
comunicativas del grupo experimental en el postest es mayor que la media del

nivel de competencias comunicativas del grupo experimental en el pretest”.

Las hipotesis nula y alternativa asociadas son las siguientes:
Hipotesis nula, Ho: pyga 000 o

‘uYElcomunicacién -

Hipotesis alternativa, Hy: pyga,, . >0

‘uYElcomunicacién

La hipotesis de interés es la hipotesis alternativa pues se relaciona
directamente con la hipétesis estadistica 2. De esta forma, interesa que t > 1,67

para aprobar H;.

La estadistica descriptiva de los grupos YE2 y YE1 para la competencia

comunicativa se desarrolla a continuacion.

YE1: Competencia comunicativa grupo experimental en el pretest
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Tabla 29. Competencia comunicativa grupo experimental en el pretest

Muy En Medianamente De Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Comunicativas 28 22 22 37 11
Dimensiones N Media Varianza Des_Est
Comunicativas 120 2,84 1,78 1,33

Grafica 8. Competencia Comunicativa (Pretest)
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YE2: Competencia comunicativa grupo experimental en el postest
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Tabla 30. Competencia comunicativa grupo experimental en el postest

Muy En Medianamente De Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Comunicativas 0 12 26 38 44
Dimensiones N Media Varianza Des_Est
Comunicativas 120 3,95 0,99 0,99

Grafica 9. Competencia Comunicativa (Postest)
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Comparando los resultados de los grupos YE1y YE2 se tiene:
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Tabla 31. Comparando los resultados de los grupos YE1y YE2
X S S
YE1 2,82 1,23 1,51
YE2 3,97 0,96 0,91

2

Grafica 10. Competencia Comunicativa (Pretest y postest
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Los datos de la varianza muestral combinada s, y del valor del estadistico de

prueba t,,y.p, SON l0s siguientes:

Tabla 32. Datos de la varianza muestral combinada

s1M2 1,78
S22 0,91
sp”2 1,35
sp 1,16
x1 2,84
X2 3,95
tprueba 3,64
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Se puede ver que el estadistico de prueba es mayor que el valor critico 1,67 y

por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.

Entonces se puede concluir que la hipétesis especifica “La aplicacién de un
programa en TIC permite el fortalecimiento de las competencias comunicativas en
la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” se

cumple para los datos tomados.

4.3.3 Prueba de la hipétesis estadistica 3

La hipétesis estadistica 3 sugiere que: “La media del nivel de competencias
técnicas del grupo experimental en el postest es mayor que la media del nivel de

competencias técnicas del grupo experimental en el pretest”.

Las hipotesis nula y alternativa asociadas son las siguientes:
HipéteSiS nula’ HO: ‘uYEZte’cnicas - ‘uYEltécnicas =0

HipoteSiS alternativa, Hl: ‘uYEZtécnicas - ‘uYEltécnicas >0

La hipo6tesis de interés es la hipétesis alternativa pues se relaciona

directamente con la hipotesis estadistica 3. De esta forma, interesa que t > 1,67

para aprobar H;.
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La estadistica descriptiva de los grupos YE2 y YE1 para la competencia

técnica y tecnoldgica se desarrolla a continuacion.

YE1: Competencia técnica grupo experimental en el pretest

Tabla 33. Competencia técnica grupo experimental en el pretest

Muy En Medianamente De Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Técnicas 29 38 38 27 18
Dimensiones N Media Varianza Des Est
Técnicas 150 2,78 1,65 1,28

Grafica 11. Competencia Técnica y tecnoldgica (Pretest)
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YEZ2: Competencia técnica grupo experimental en el postest

Tabla 34. Competencia técnica grupo experimental en el postest

Muy En Medianamente De Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Técnicas 4 13 34 61 38
Dimensiones N Media Varianza Des_Est
Técnicas 150 3,77 1,02 1,01

Grafica 12. Competencia Técnica y tecnoldgica (Postest)
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Comparando los resultados de los grupos YE1 y YE2 se tiene:
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Tabla 35. Comparando los resultados de los grupos YE1y YE2
x s? s

YE1 2,78 1,65 1,28
YE2 3,77 1,02 1,01

Grafica 13. Competencia Técnica (Pretest y postest
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Los datos de la varianza muestral combinada s, y del valor del estadistico de

prueba t,,y.p, SON los siguientes:

Tabla 36. Datos de la varianza muestral combinada

sin2 1,65
s2/2 0,91
sp”2 1,28
sp 1,13
x1 2,78
X2 3,77
tprueba 3,33
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Se puede ver que el estadistico de prueba es mayor que el valor critico 1,67 y

por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.

Entonces se puede concluir que la hipétesis especifica “La aplicacién de un
programa en TIC permite el fortalecimiento de las competencias técnicas y
tecnolégicas en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de

Floridablanca 2013” se cumple para los datos tomados.

4.3.4 Prueba de la hipétesis estadistica 4

La hipotesis estadistica 4 sugiere que: “La media del nivel de competencias
pedagdgicas del grupo experimental en el postest es mayor que la media del nivel

de competencias pedagdgicas del grupo experimental en el pretest”.

Las hipotesis nula y alternativa asociadas son las siguientes:

HlpOteSlS nUIa’ HO: ‘uYEzpedag()gicas - ‘uYElpedag()gicas -

Hipotesis alternativa, Hy: HYE2peqagogicas ~ MYE1pedagsgicas
La hipo6tesis de interés es la hipétesis alternativa pues se relaciona
directamente con la hipotesis estadistica 4. De esta forma, interesa que t > 1,67

para aprobar H;.
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La estadistica descriptiva de los grupos YE2 y YE1 para la competencia

pedagdgica se desarrolla a continuacion.

YE1: Competencia pedagogica grupo experimental en el pretest

Tabla 37. Competencia pedagogica grupo experimental en el pretest

Muy En Medianamente De Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Pedagdgicas 16 17 27 19 11
Dimensiones N Media Varianza Des_est
Pedagogicas 90 2,91 1,61 1,27

Grafica 14. Competencia Pedagdgica (Pretest)
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YEZ2: Competencia pedagdgica grupo experimental en el postest
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Tabla 38. Competencia pedagogica grupo experimental en el postest

Muy En Medianamente De Muy de
Dimensiones desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Pedagogicas 0 9 26 33 22
Dimensiones N Media Varianza Des est
Pedagogicas 90 3,76 0,88 0,94

Grafica 15. Competencia Pedagdégica (Postest
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Comparando los resultados de los grupos YE1 y YE2 se tiene:

Tabla 39. Comparando los resultados de los grupos YE1y YE2

x s2 s
YE1 2,91 1,61 1,27
YE2 3,76 0,88 0,94
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Grafica 16. Competencia Pedagogica (Pretest y postest)
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Los datos de la varianza muestral combinada s, y del valor del estadistico de

prueba t,,y.p, SON l0s siguientes:

Tabla 40. Datos de la varianza muestral combinada

sin2 1,61
S22 0,91
sp”2 1,26
sp 1,12
x1 2,91
X2 3,76
tprueba 2,88
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Se puede ver que el estadistico de prueba es mayor que el valor critico 1,67 y

por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.

Entonces se puede concluir que la hipétesis especifica “La aplicacion de
un programa en TIC permite el fortalecimiento de las competencias pedagogicas
en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” se

cumple para los datos tomados.

4.4 Discusion de los resultados

La hipdtesis 1 dice “La aplicacion de un programa en tic permitira el
fortalecimiento de las competencias éticas en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013”. Los resultados obtenidos en el cuadro
(prueba wilcoxon para competencias éticas) de la prueba de normalidad se
rechaza que el valor de las medianas son iguales y se tiene que existe una
diferencia estadisticamente significativa entre los puntajes de las pruebas de los
docentes antes y después de la capacitacion en la competencia ética. En el marco
tedrico aparecen las competencias que sugiere el Ministerio de Educacion
Nacional para el desarrollo de conocimientos y habilidades propios del uso de las
Tic, y las agrupa de esta manera: competencias éticas, competencias
comunicativas, competencias técnicas Yy tecnolégicas, y competencias

pedagogicas. Frente a todo esto, en esta investigacion se procura el desarrollo de
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las competencias éticas de los docentes por medio de la aplicacion de un
programa en Tic. Se concluye que la aplicacion de un programa basado en Tic,
desarrolla las competencias de los docentes de educacion bésica en el colegio

José Elias Puyana de Floridablanca.

En la hipdtesis especifica 2 dice: “la aplicacion de un programa en TIC
permitird el fortalecimiento de las competencias comunicativas en la labor docente,
en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca”. En el cuadro de la prueba de
normalidad se rechaza que el valor de las medianas son iguales y se tiene que
existe una diferencia estadisticamente significativa entre los puntajes de las
pruebas de los docentes antes y después de la capacitacion en las competencias

comunicativas.

En los antecedentes nacionales se cita a Guillermo Ledn en su tesis
Caracterizacion de la practica docente mediada con Tic en el area de matematica
en la bésica secundaria y media de la institucion educativa Débora Arango de la
ciudad de Medellin. En este trabajo de tesis se sustenta la importancia del uso de
Tic privilegiando el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo que se
implementaron en los docentes del colegio José Elias Puyana en busca de
enriquecer el guehacer pedagdgico en la medida que compartan sus contenidos y
herramientas de tipo educativo con el equipo docente. En la tabla 18 del analisis
de resultados se observa que en el pretest, 2 de 30 educadores presentaban un

nivel adecuado en apropiacion de competencias comunicativas en el uso de las
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TIC. En el momento del postest 15 de 30 docentes presentan un nivel adecuado
de desarrollo de las competencias comunicativas. Se concluye que un programa
bien disefiado para desarrollar competencias en TIC, promueve la participacion de
los docentes en entornos de comunicacion y trabajo colaborativo como indices de

calidad en esta competencia.

La hipdtesis 3 dice “La aplicacion de un programa en tic permitira el
fortalecimiento de las competencias técnicas y tecnoldgicas, en la labor docente,
en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” Los resultados obtenidos
en el cuadro No. 3 de la prueba wilcoxon se rechaza que el valor de las medianas
son iguales y se tiene que existe una diferencia estadisticamente significativa
entre los puntajes de las pruebas de los docentes antes y después de la
capacitacion en las competencias técnicas y tecnolégicas. En esta investigacion
se toman unas directrices de competencias propuestas por el Ministerio de
Educacion Nacional entre las cuales sobresale la necesidad de utilizar medios y
TIC para la evaluacion de necesidades y socializacion de avances en los procesos

educativos.

Ademas la elaboracién de presentaciones, cronogramas y formatos utilizando
aplicaciones y herramientas web 2.0. En los antecedentes de la investigacion se
cita a Andrade y GOmez (2009) dice: La innovacion educativa con uso de nuevas
tecnologias busca respuestas a la pregunta: ¢Qué es posible pensar y hacer hoy

con las TIC, que antes era casi imposible o dificil pensarlo o hacerlo? Esta
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reflexion nos hizo indagar en la busqueda de herramientas que nos ayudaran a
cambiar el paradigma de la educacion tradicional a la educacién con TIC.

Invitamos a que esta idea se siga teniendo en cuenta para futuras investigaciones.

La hipdtesis 4 dice: “la aplicacion de un programa en TIC permitira el
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas en la labor docente, en el colegio
José Elias Puyana de Floridablanca” En el cuadro No.4 de la prueba wilcoxon, se
rechaza que el valor de las medianas son iguales y que se presentdé un
incremento en la apropiacion de tic de las competencias pedagdgicas de los

docentes.

Ana Echeverria en su tesis “Tics en la formacién inicial y permanente del
profesorado educacion especial universidad de Costa Rica” plantea el impacto
positivo que pueden tener el uso de TIC en la educacion especial. De la misma
manera en esta investigacion se prepara a los docentes en el uso responsable de
las tecnologias, promoviendo una ensefianza formativa, un curriculo innovador,
creativo y flexible que incluya la informatica y las TIC en las bases de estudio de la

educacién media y basica.

También en el portal educativo Colombia Aprende del Ministerio de
Educacion Nacional, se publican y debaten investigaciones y proyectos que
generan impacto en todos los niveles de educacion (primaria, basica, media y

secundaria). En la presente investigacién se obtiene como resultado en este item
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el avance que genero el programa en TIC a los docentes. Se paso6 de 4 docentes
que presentaban un nivel adecuado en el desarrollo de las competencias
pedagdgicas a 10 docentes, lo que indica un avance de 26%. Cabe anotar que la
presente investigacion también involucr6 en parte a directivos docentes que
permitieron la implementacion del programa e hicieron presencia en algunos

momentos de la capacitacion.

Como limitante de la investigacién se observa que en uso de las TIC en docentes
encontramos mAas investigaciones cualitativas y descriptivas, lo cual no nos
permiti6 guiarnos a mas profundidad en el desarrollo y en los alcances que
pretendiamos tuviera esta investigacion. Para tener resultados que muestren
validez teniendo como base la muestra seleccionada, se analizaron los datos por
medio de dos pruebas. Para comprobar si los datos son normales se utiliza la
prueba shapiro-Wilk. Ademas se realiza la prueba Wilcoxon porque los datos no

son normales y las muestras son relacionadas.

1. Comparacion de Dos Grupos

La comparacién de dos grupos poblaciones es una de las situaciones mas

comunes que se afrontan al utilizar la estadistica.

* El objetivo es la comparacion de las respuestas de dos tratamientos o la

comparacion de las caracteristicas de las dos poblaciones.

» Tenemos muestras diferentes.

116



1.1Grupos Independientes

Para poder realizar la comparacion de las medias de dos grupos de interés se

debe tener en cuenta dos supuestos basicos.

* Tenemos muestras aleatorias simples de dos poblaciones Independientes. Es
decir, una muestra no tiene ninguna influencia sobre la otra. En el caso, del
problema de investigacion que concierne a la comparacion de las competencias
adquiridas por los docentes luego de la capacitacidon se tiene un escenario donde

las muestras dependen del mismo grupo de interés.

1.2Grupos Dependientes

Durante el andlisis de datos es muy comun desear comparar muestras que
provienen del mismo grupo de interés. Luego, tenemos un escenario que muestra

gue las muestras provienen de grupos dependientes.

1.3 Supuestos: Las dos poblaciones tienen distribuciones normales.

El uso de las pruebas t se encuentra condicionada al hecho de que la
distribucion de los datos es aproximadamente normal. Luego, al iniciar cualquier
tipo de analisis se debe constatar que la distribucion de los datos es normal. Las
pruebas de bondad de ajuste son aquellas que nos permiten constatar los
supuestos distribucionales. La prueba de Shapiro-Wilk es la prueba que se
utilizara para la comprobacion de la hipotesis de que los datos son normales, dado

que consta de la mayor potencia estadistica (Razali y Wah, 2011).
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1.3.1 Normalidad

HO : Datos normales

Ha : Datos NO normales

El criterio utilizado para comprobar el supuesto es el clasico utilizado en

estadistica; si _ es mayor que el valor p, se rechaza HO. Los estadisticos fueron

calculados con el software SPSS y el alpha que se utilizara durante toda la

investigacion es de 0.05

1. Competencia Etica

Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hipotesis de que los datos son

normales.

Prueba de Normalidad | Shapiro-Wilk

Variables Estadistico grados de libertad | valor p
Pre 0.897 120 0

post 0.838 120 0

2. Competencia Comunicacién

Prueba de Normalidad | Shapiro-Wilk

Variables Estadistico grados de libertad | valor p
Pre 0.880 120 0

post 0.840 120 0
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Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hipétesis de que los datos son

normales.

3. Competencia Técnica

Prueba de Normalidad | Shapiro-Wilk

Variables Estadistico grados de libertad | valor p
Pre 0.904 120 0

post 0.871 120 0

4. Competencia Pedagogica

Prueba de Normalidad | Shapiro-Wilk

Variables Estadistico grados de libertad | valor p
Pre 0.909 120 0

post 0.872 120 0

Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hipétesis de que los datos son

normales.

2 Pruebas de Dos muestras
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En el tratamiento de datos es frecuente tener datos que NO se ajustan a una
distribucion normal. Los métodos estadisticos para el tratamiento de datos que no

se distribuyen de manera normal reciben el nombre de Métodos no Paramétricos.

Los métodos no paramétricos mas utiles son las pruebas de rangos (posiciones)

de cada observacion una vez ordenados los datos.

La mayor parte de los datos que no se ajustan a la normal es debido a la
asimetria de su distribucion de probabilidad. Las distribuciones asimétricas
muestran sesgos en las colas de la distribucién, luego utilizar la media como
medida de centro no es correcta. En las pruebas no paramétricas preferimos la
mediana como medida de centro. Es decir, las hipétesis de las pruebas de rangos
sustituyen la media por la mediana. Las pruebas de rangos utilizan el centro de la

variable para realizar sus inferencias.

En primer lugar se ordenan las observaciones de menor a mayor. El rango
de cada observacién es su posicion en la lista ordenada. La implicacidon de trabajar
con rangos es que sélo tenemos en cuenta su orden, NO los valores numéricos de
las observaciones. El hecho de trabajar con las posiciones nos permite prescindir

de suposiciones sobre la forma de la distribucién de los datos.

Las hipoétesis a probar son:
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HO: Medianal = Mediana?2

Ha: Medianal 6= Mediana2

Obtén de una poblacion de una muestra aleatoria simple de tamafio nl y de
otra poblacibn una muestra aleatoria simple independiente de tamafo n2.
Tenemos un total de N observaciones, de manera que N = nl1 + n2. Ordena todas

las observaciones y asigna rangos.

3 Pruebas de dos muestras Relacionadas

El test de rangos con signo de Wilcoxon es una prueba que sustituye la prueba t
para muestras relacionadas. Esta es la prueba seleccionada para el andlisis de los
datos, ya que los datos no son normales y las muestras son relacionadas.

1. Competencia Etica

Prueba de Wilcoxon Shapiro-Wilk

Estadistico Error estdndar | Estadistico valor p

estandarizado

1378 105.181 6,551 0

Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hipétesis de que las
medianas son iguales. Por tanto, se tiene que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre los puntajes de las pruebas de los docentes

antes y después de la capacitacién en la competencia ética.
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2. Competencia Comunicacion

Prueba de Wilcoxon Shapiro-Wilk

Estadistico Error estdndar | Estadistico valor p

estandarizado

5565 296.454 9,386 0

Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hip6tesis de que las
medianas son iguales. Por tanto, se tiene que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre los puntajes de las pruebas de los docentes

antes y después de la capacitacion en la competencia comunicacion.

3. Competencia Técnica

Prueba de Wilcoxon Shapiro-Wilk

Estadistico Error estdndar | Estadistico valor p

estandarizado

7381 363,66 10,148 0

Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hipo6tesis de que las
medianas son iguales. Por tanto, se tiene que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre los puntajes de las pruebas de los docentes

antes y después de la capacitacion en la competencia técnica.

4. Competencia Pedagdgica
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Prueba de Wilcoxon Shapiro-Wilk

Estadistico Error estdndar | Estadistico valor p
estandarizado

2415 151,667 7,962 0

Por tanto, como 0.05 es mayor que 0, se rechaza la hipétesis de que las

medianas son iguales. Por tanto, se tiene que existe una diferencia

estadisticamente significativa entre los puntajes de las pruebas de los docentes

antes y después de la capacitacion en la competencia pedagdgica.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La importancia de las conclusiones es observar el grado en el cual se lograron los
objetivos propuestos en la investigacion y la manera de justificarlos con
instrumentos o pruebas medibles que le dan credibilidad. De esta forma en las
conclusiones se van a describir los logros alcanzados con la prueba de hipétesis y

los medios utilizados para el logro de los objetivos propuestos.

1. En la hipétesis especifica 1 “La aplicacion de un programa en TIC permite
el fortalecimiento de las competencias éticas en la labor docente, en el
colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013”, se observa por medio
de la prueba de hipétesis un valor en la media de 2,82 en el pretest del
grupo experimental, y un valor en la media de 3,97 en el postest del mismo

grupo, datos que se pueden observar en la tabla 23.

De lo anterior se puede afirmar que la intervencion con un programa en TIC
permiti6 desarrollar las competencias de los docentes del Colegio José Elias

Puyana de Floridablanca.

2. En la hipotesis especifica 2 “la aplicacion de un programa en TIC permitira
el fortalecimiento de las competencias comunicativas en la labor docente,

en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca”, se obtienen datos en la
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prueba de hipotesis de un valor en la media de 2,84 en el pretest del grupo
experimental, y un valor en la media de 3,95 en el postest del mismo grupo,

datos que se pueden observar en las tablas 29 y 30.

Se concluye que la intervencibn con un programa en TIC permitio el
fortalecimiento de las competencias comunicativas de los docentes del colegio

José Elias Puyana de Floridablanca.

3. En la hipotesis especifica 3 “la aplicacion de un programa en TIC permitira
el fortalecimiento de las competencias técnica y tecnoldgica en la labor
docente, en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca” se obtiene un
valor en la media de 2,78 en el pretest del grupo experimental y un valor en
la media de 3,77 en el postest del mismo grupo, datos que se observan en

las tablas 33y 34.

Se concluye que el programa que se aplicé a los docentes generd en ellos una
empatia con las herramientas tecnoldgicas que estan a su alcance en su quehacer

pedagogico y un mejor uso de estas.

4. En la hipétesis especifica 4 “la aplicacion de un programa en TIC permitird
el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas en la labor docente, en
el colegio José Elias Puyana de Floridablanca” se obtiene un valor en la
media de 2,91 en el pretest del grupo experimental y un valor en la media
de 3,76 en el postest del mismo grupo, datos que se observan en las tablas

37y 38.

125



De lo anterior se concluye que la intervencion al grupo experimental permitié un
cambio de mentalidad hacia nuevas tendencias educativas que desde Ilo
tecnologico van a propiciar el logro de aprendizajes significativos en los

estudiantes.

Otros hallazgos

1. Este trabajo de investigacion nos permitio estar actualizados y de alguna
manera comprometidos con la situaciéon actual de Colombia en cuanto apropiacion
de Tic en la poblaciones, en especial las poblaciones rurales, que no poseen las
estructuras fisicas ni econémicas para tener como minimo acceso a la banda
ancha de internet, lo que las relega a tener menos posibilidades de desarrollo

econdémico que el sector urbano.

2. Se observa que hay entidades de tipo gubernamental y privado que
estudian y motivan a los docentes para que participen en proyectos educativos
qgue lleven inmerso el uso de las Tics, pero a nuestro parecer se hace necesario
gue se estudie que politicas de control tiene el Estado y el Ministerio de Educacién
Nacional para revisar la inclusion del uso de las tecnologias en el curriculo y en la

interdisciplinariedad de las distintas areas del conocimiento.
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5.2 Recomendaciones

1. Se sugiere basados en los resultados de la encuesta aplicada a los docentes al
inicio de la aplicacion del programa basado en TIC y a lo descrito en las
conclusiones, que los rectores conozcan y evallen periddicamente los criterios
que corresponden a la competencia ética de los docentes que esta relacionada
con el uso de las herramientas tecnologicas.

Se recomienda para otras investigaciones relacionadas con este mismo tema el

uso de otros instrumentos de recoleccion de datos y de otro tipo de investigacion,

para enriquecer el aprendizaje y el modo de mejorar el desempefio de los

docentes en “ésta area.

2. En el campo de competencias comunicativas se sugiere la continua
capacitacion (por lo menos una vez al afio), de todos los docentes de las
entidades publicas de los municipios de Santander, en nuevas tecnologias y
uso de redes virtuales, ademas de herramientas tecnoldgicas de uso
pedagdgico.

“Parafraseando las ideas de Hugo Hernando Andrade, investigador en educacion,

quien dijo que si cambiamos los modelos mentales que orientan las practicas

individuales y rompemos paradigmas, creamos una mejor cultura tecnoldgica e

informatica”; resumimos la importancia del cambio de mentalidad de los docentes
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hacia el uso de nuevas tecnologias, en especial las que generan vinculos de

comunicacion entre los estudiantes y entre pares.

3. Observando el mejoramiento de actitud de los docentes que realizaron el
programa de capacitacion en TIC, sugerimos a los docentes que estan
estudiando programas de posgrado y maestrias que continden estudiando
técnicas y estrategias que motiven a las entidades educativas a tener como
prioridad el uso de herramientas técnicas y tecnoldgicas en el quehacer

educativo.

4. Se recomienda en la institucién Colegio José Elias Puyana, incluir en el PEI la
articulacion de las TIC en todas las areas del curriculo para que los docentes
pierdan definitivamente el miedo al uso del computador y las tecnologias y esto
redunde en aprendizajes significativos en los estudiantes de los niveles basico
y medio de la Institucion.

Se recomienda a los docentes que estan interesados en el estudio de las nuevas

tecnologias a continuar realizando investigaciones de tipo experimental para

generar nuevos conocimientos y descubrimientos acerca de este tema.
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Planteamiento Hipotesis
Tema _
Problema General Clojeiie ~llpelEsie Variables Indicadores
General General
Aplicacién de un ¢En qué medida la Determinar en qué La aplicacion de un variable
programa en tic aplicacion de un medida, la programa en tic independiente
para el programa en tic aplicacion de un permite el APLICACION DE
fortalecimiento permitira el programa en tic fortalecimiento de UN PROGRAMA EN Grado de aplicacién del
de las fortalecimiento  de permite el las competencias en TIC programa en Tic

competencias en
la labor docente,
en el colegio
José

Elias Puyana de
Floridablanca
2013

las competencias en
la labor docente,
en el colegio José

Elias Puyana de
Floridablanca 2013?
PROBLEMAS

ESPECIFICOS

¢En qué medida la
aplicacion de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento  de

fortalecimiento  de
las competencias en
la labor docente,
en el colegio José

Elias Puyana de
Floridablanca 2013
OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Determinar si la
aplicacion de un
programa en tic
permitira el

fortalecimiento de

la labor docente,
en el colegio José
Elias Puyana de

Floridablanca 2013

HIPOTESIS
ESPECIFICOS

La aplicacion de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento  de
las competencias

Variable
dependiente

: EL
FORTALECIMIENT
O DE LAS
COMPETENCIAS
EN LA LABOR
DOCENTE

variable
independiente
APLICACION DE
UN PROGRAMA EN
TIC

Variable

dependiente

Nivel de mejora de las
diferentes
competencias.

Nivel de aplicaciéon en
un programa en tic.

Nivel de mejora de las
competencias éticas
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Planteamiento Hipotesis
Problema General OlyEimE allgallesie Variables Indicadores
General General
las competencias las competencias éticas en la labor fortalecimiento de
éticas en la labor éticas en la labor docente, en el las competencias
docente, en el docente, en el colegio José éticas
colegio José colegio José Elias Puyana de
Elias Puyana de Elias Puyana de Floridablanca 2013
Floridablanca 2013? Floridablanca 2013

¢En qué medida la

aplicacion de un
programa en tic
permitird el
fortalecimiento  de

las competencias
comunicativas en la
labor docente, en el
colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca 20137

¢En qué medida la

aplicacion de un
programa en tic
permitird el
fortalecimiento  de

las competencias
técnicas y
tecnolégicas, en la

Determinar si la

aplicacion de un
programa en tic
permitird el
fortalecimiento  de

las competencias
comunicativas en la
labor docente, en el
colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca 2013

Determinar si la

aplicacion de un
programa en tic
permitird el
fortalecimiento  de

las competencias
técnicas y
tecnolégicas, en la

La aplicacion de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento  de
las competencias
comunicativas en la
labor docente, en el
colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca 2013

La aplicacion de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento  de
las competencias
técnicas y
tecnolégicas, en la
labor docente, en el

v. independiente
APLICACION DE
UN PROGRAMA EN
TIC

Variable
dependiente
Competencias
comunicativas

v. independiente
APLICACION DE
UN PROGRAMA EN
TIC

Variable
dependiente
Competencias

Nivel de aplicacion de
un programa en tics.

Nivel de mejora de las

competencias
comunicativas.

Nivel de aplicacién de
un programa en tics.

Nivel de mejora de las
competencias

técnicas y tecnolégicas
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Tema

Planteamiento Hipotesis
Problema General OlyEimE allgallesie Variables Indicadores
General General
labor docente, en el labor docente, en el colegio José técnicas y
colegio José colegio José Elias Puyana de tecnoldgicas
Elias Puyana de Elias Puyana de Floridablanca 2013
Floridablanca 2013? Floridablanca 2013

(En qué medida la
aplicacion de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento  de
las competencias
pedagdgicas en la
labor docente, en el
colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca 20137

En qué medida la
aplicacion de un
programa en tic
permitird el
fortalecimiento  de
las competencias
pedagdgicas en la
labor docente, en el
colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca 20137

La aplicaciéon de un
programa en tic
permitira el
fortalecimiento  de
las competencias
pedagogicas en la
labor docente, en el
colegio José
Elias Puyana de
Floridablanca 2013

v. independiente
APLICACION DE
UN PROGRAMA EN
TIC

v. dependiente
competencias
pedagdgicas

Nivel de aplicacion de

un programa en tics.

Nivel de mejora de las

competencias
pedagogicas
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ANEXO 2. Operacionalizacién de variables e indicadores aplicacion de un programa en tics para el fortalecimiento de las

competencias en la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013

Io:Variaijﬁemp Definiciéon conceptual Definiciéon operacional S;r;:ézlon © | Indicadores
El Programa en TIC, busca | Proceso de formacién vy
mejorar la practica de los | acompafiamiento a los | Dimension Participa activamente en
docentes del Colegio José | docentes. pedagdgica: Programa Tic

Variable Elias Puyana de Conocer el grado

Independiente | Floridablanca, en las | Los participantes adquieran | de insercion de Se interesa por conocer los

PROGRAMA
EN TICS

competencia éticas,
comunicativas,  Técnicas Yy
tecnoldgicas y pedagodgicas. El

propdsito es lograr que los
docentes utilicen
competencias en TIC vy
recursos para mejorar Sus

practicas pedagdgicas, cooperar
con sus colegas y estudiantes y
convertirse en lideres de la
innovacion dentro de sus
colegios y la comunidad. MEN.
Documento competencias en
TIC para el desarrollo
profesional de los
docentes.(2008)

las competencias.

Conocen el uso y limitaciones
de la herramienta tecnolégica
para su incorporacién a la
ensefanza, y para el
desarrollo de actividades de
transformacion en su practica
educativa, con sentido
innovador Y critico.

las TIC en

las actividades y
practicas
pedagdgicas

lineamientos de las Tic

Competencias
éticas

-Reconoce 'y apropia los
lineamientos con relacion a
Medios y TIC, planteados en los
referentes legales para cualificar
su gestion

- Promueve y practica el uso
seguro, legal y responsable de
Medios y las TIC y de la
informacion producida a partir de
ellos.
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Competencias
comunicativas

-Comprende las implicaciones de

participar activamente en
diferentes entornos de
comunicacién y trabajo

colaborativo, para intervenir en
ellos de manera coherente y
oportuna

-Participa en comunidades que le
permite compartir y mejorar su
practica profesional a partir de la
socializacién de experiencias que
estén apoyadas en las TIC.

- Intercambia informacién con la
comunidad educativa, colegas o
expertos para atender
necesidades propias de mi
gestion.

- Promuevo el uso de Medios y
TIC como canales de
comunicacion  efectivos, con
todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Competencias
técnicas
tecnoldgicas

-Utiliza Medios y TIC para la
evaluacion de las necesidades,
socializacion de avances de

gestion, construccion de
propuestas, regulacion y
retroalimentacion de los
procesos.

-ldentifica las caracteristicas,
usos y oportunidades que
ofrecen Medios y TIC, segun las
necesidades de su cotidianidad
personal y profesional

-Elabora productos
(presentaciones, formatos,
cronogramas, entre otros)
utilizando aplicaciones y
herramientas web 2.0. Para
dinamizar los procesos

personales y de la gestién
académica.

-Apropia Medios y TIC en su
cotidianidad como  directivo
docente, para establecer redes
de trabajo colaborativo vy
sistémico que favorezcan el
aprovechamiento de informacién.

-Gestiona recursos humanos,
fisicos o de formacién que
permiten implementar planes de
apropiacion de Medios
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Competencias
pedagodgicas

Debate con sus pares acerca de
las oportunidades que las TIC
me ofrecen para la planeacién de
mis labores educativas.

-Gestiona la incorporacién de
Medios y TIC en los planes de

estudio y proyectos
institucionales.

-se capacita en diferentes
tematicas sobre tic para ser
aplicada en el campo

pedagdgico.

Variable
Dependiente

COMPETENC
IAS EN LA
LABOR
DOCENTE

Los estudiantes y los docentes
deben utilizar la tecnologia
digital con eficacia Para vivir,
aprender y trabajar con éxito en
una sociedad cada vez mas
compleja, rica en informacién y
basada en el conocimiento.

En un contexto educativo solido,
las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
(TIC) pueden ayudar a los
estudiantes a adquirir las
capacidades necesarias para
llegar a ser competentes.
http://www.oei.es/tic/lUNESCOE
standaresDocentes.pdf

Utilizan tecnologias de la
informacion en sus actividades
cotidianas.

* buscan, analizan y evaluan la
informacion

* solucionan problemasy
toman decisiones.

* son usuarios creativos y
eficaces de herramientas de
productividad.

» Maestros que comunican,
colaboran, publican y
producen.

. Ciudadanos informados,
responsables y capaces de
contribuir a la sociedad.

Utiliza la tecnologia digital con
eficacia Para vivir, aprender y
trabajar como pedagogo.

Participa activamente en

Programa Tic

Se interesa por conocer los
lineamientos de las Tic

Fuente: elaboracién propia
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ANEXO 3. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnicas De Recoleccion De Datos

Caracteristicas Ventajas Desventajas Instrumentos

Entrevista
-Se da entre 2 0 mas -Confiabilidad en -Falta de -Cuestionario
personas la informacién preparacion )

del -Lista de
-Tiene un proposito -Flexibilidad chequeo
definido Entrevistador. )

-Pregunta -guia

-Planeacién estructuradas -Ineficacia de

la

-Respuestas verbales
concretas

ENCUESTA

-Se obtiene informacion
de un grupo
determinado.

-es econémico.

-las preguntas son bien
estructuradas.

-Estudia el tema estructuracion

-Facilidad para

resultados

cuantitativos. -tener en -Cuestionario
cuenta a quien

-respuestas va dirigido.

concretas.
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ANEXO 4. ENCUESTA A DOCENTES SOBRE COMPETENCIAS EN TIC

Marque con una X la alternativa que mas se ajusta a su percepcion, siendo:

1 Muy en desacuerdo 2 En Desacuerdo 3 medianamente acuerdo

4 De acuerdo 5 Muy de acuerdo

competencia
s

Etica

comunicativa

Pregunta

1. ¢Reconozco y apropio los lineamientos con
relacion a Medios y TIC, planteados en los
referentes legales para cualificar mi gestién?

2. ¢ Promuevo y practico un uso seguro, legal y
responsable de Medios y las TIC y de la
informacion producida a partir de ellos?

3. ¢Comprendo las implicaciones de participar
activamente en diferentes entornos de
comunicaciéon y trabajo colaborativo, para
intervenir en ellos de manera coherente y
oportuna?

4. ¢ Participo en comunidades que me permitan
compartir y mejorar mi practica profesional a
partir de la socializaciébn de experiencias que
estén apoyadas en las TIC?

5. ¢Intercambio informacién con la comunidad
educativa, colegas o0 expertos para atender
necesidades propias de mi gestion?

Valoracion

1 2 3 45
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competencia
s

C.

Técnicay
tecnoldgica.

C.

Pedagogica

Pregunta

6. ¢Promuevo el uso de Medios y TIC como
canales de comunicacion efectivos, con todos
los miembros de la comunidad educativa?

7 ¢Utilizo Medios y TIC para la evaluacion de
las necesidades, socializacion de avances de
gestion, construccion de propuestas,
regulacion 'y retroalimentacion de los
procesos?

8 ¢ldentifico las caracteristicas, usos Yy
oportunidades que ofrecen Medios y TIC,
segun las necesidades de mi cotidianidad
personal y profesional?

9. ¢Elaboro productos (presentaciones,
formatos, cronogramas, entre otros) utilizando
aplicaciones y herramientas web 2.0. Para
dinamizar los procesos personales y de la
gestion académica?

10 ¢Apropio Medios y TIC en mi cotidianidad
como docente, para establecer redes de
trabajo colaborativo y sistémico que favorezcan
el aprovechamiento de informacion?

11 ¢;Gestiono recursos humanos, fisicos o de
formacion que permitan implementar planes de
apropiacion de Medios y TIC a nivel
institucional?

12 ¢Debato con mis pares acerca de las
oportunidades que las TIC me ofrecen para la
planeacion de mis labores educativas?

Valoracion

1 2 3 45
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competencia
s

Pregunta

13 ¢ Gestiono la incorporaciéon de Medios y TIC
en los planes de estudio y proyectos
institucionales?

14 ;Me capacito en diferentes tematicas sobre
ticcs para ser aplicada en el campo
pedagdgico?

Valoracion

1 2 3 4 5
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ANEXO 5. MATRIZ DEL INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

COMPETENCIAS  Indicadores  Peso N D€ Reactivos/items ~ CMiterios de
Items evaluacion
C.. Etica
1. ¢Reconozco y Se da un valor
apropio los a cada items
lineamientos con asi:
relacion a Medios
e e / TC, pancados 1Moy e
Tic en los referentes desacuerdo
Iega.lgs parg 2 En
cuall.f!car M besacuerdo
gestion?
3
20% 2 medianamente
2. ¢Promuevo y deacuerdo
practico un USO 4 ba acuerdo
seguro, legal vy
responsable de 5 Muy de
Medios y las TICY acuerdo
_ de la informacion
-practica producida a partir
responsable y de ellos?
dentro de lo
legal el uso de
las Tic
C. Comunicativa - participa en 3. ¢Comprendo Se da un valor

programas de
capacitacion
sobre tic,
entornos
comunicativos y
virtuales.

-intercambia
experiencias

las implicaciones

de participar
activamente en
diferentes

entornos de

comunicacion y
trabajo

colaborativo, para
intervenir en ellos

a cada items
asi:

1 Muy en
desacuerdo

2 En
Desacuerdo

3
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COMPETENCIAS Indicadores Peso N' L Reactivos/ Items Crlterlos_ ,de
Items evaluacion
con otros de manera medianamente
colegas. coherente y de acuerdo.
20% o 5
. , portuna®
-utiliza las Tic 4 De acuerdo
para informar y 4. ¢Participo en
; 5 Muy de
evaluar la comunidades que
hy: 4 : acuerdo
gestion me permitan
académica. compartir y
mejorar mi
-promueve el préactica
uso de las Tic profesional a
con la parir  de la
comunidad socializacién  de
educativa experiencias que
estén  apoyadas
en las TIC?

5.  ¢lIntercambio
informaciéon con la
comunidad
educativa,
colegas 0
expertos para
atender
necesidades
propias de mi
gestion?

6. ¢Promuevo el
uso de Medios y
TIC como canales
de comunicacion

efectivos, con
todos los
miembros de la
comunidad
educativa?
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COMPETENCIAS Indicadores Peso A0S Reactivos/ Items Crlterlos_ ,de
Iltems evaluacion
C. Técnica vy - utilizay aplica 7¢Utilizo Medios y  Se da un valor
tecnologica adecuadamente TIC para la a cada items
las Tic evaluacion de las asi:
_ necesidades,
-maneja socializacion de 1 Muy en
herramientas avances de desacuerdo
web 2..0 se gestion, ) En
apropia de las construccion  de oo cuerdo
Tics Qesde los propuestas,
trabajos regulacion y 3
colaborativos. retroalimentacion  medianamente
_usa de las Tic de los procesos?  de acuerdo.
enel 8 ¢ldentifico las 4 De acuerdo
mejoramiento caracteristicas,
de los procesos USOS y 5 Muy de
educativos. oportunidades acuerdo
_gestiona 30% que ofrecen
recursos en la I\/Ied,IOS y TIC,
segln las

implementacion
de las Tic.

necesidades de
mi cotidianidad
personal y
profesional?

9. ¢, Elaboro
productos
(presentaciones,
formatos,
cronogramas,
entre otros)
utilizando
aplicaciones y
herramientas web
2.0. Para
dinamizar los
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COMPETENCIAS

Indicadores

Peso

[\l. De
Items

Reactivos/ Items

Criterios de
evaluacion

C. Pedagdgica

- identifica
necesidades
educativas y las
oriento desde
las Tic.

-planea la
gestion
académica por

procesos
personales y de la
gestion
académica?

10¢, Apropio
Medios y TIC en
mi cotidianidad
como directivo
docente, para
establecer redes
de trabajo
colaborativo y
sistémico que
favorezcan el
aprovechamiento
de informacion?

11 ¢, Gestiono
recursos
humanos, fisicos
o de formacién
que permitan
implementar
planes de
apropiacion de
Medios y TIC a
nivel institucional?

12¢;Debato  con
mis pares acerca
de las
oportunidades
gue las TIC me
ofrecen para la
planeacion de mis
labores

Se da un valor
a cada items
asi:

1 Muy en
desacuerdo

2 En
Desacuerdo

148



COMPETENCIAS Indicadores Peso N (DG Reactivos/ Iltems Crlterlogge
Iltems evaluacion
medio de las educativas? 3
Tic. _ medianamente
31 13¢ Gestiono la de acuerdo
-aplica las Tics incorporacion de
en los planes 30% Medios y TIC en 4 De acuerdo
de estudio vy los planes de
proyectos estudio y ° Muy de
institucionales proyectos acuerdo
institucionales?
total
14¢,Me capacito
total 14 en diferentes
items  tematicas  sobre
tics para  ser
100% aplicada en el

campo
pedagdgico?
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ANEXO 6. TABULACION DE LA ENCUESTA PRETEST.

Muy de De Medianamente En Muy
Preguntas | acuerdo | acuerdo en acuerdo desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1
n.1 6 6 21 16 11
n.2 8 6 25 11 10
n.3 6 24 8 9 13
n.4 7 20 6 12 15
n.5 3 16 21 12 8
n.6 8 14 10 9 19
n.7 6 12 11 13 18
n.8 10 13 20 10 7
n.9 5 9 15 17 14
n.10 9 13 23 11 3
n.11 3 7 12 23 15
n.12 8 17 22 8 5
n.13 7 10 14 18 11
n.14 6 12 18 9 15
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ANEXO 7. TABULACION DE LA ENCUESTA POSTEST.

Se aplico el postest para el grupo experimental donde se determina el nivel a
asimilacion y manejo de competencias en TIC.

Aplicacion del postest al grupo experimental

Preguntas Zlcuui?;ozs De acuerdo=4 gﬂcitg?;::rgente En desacuerdo=2 Zﬂ:syaizer do=1
N % N % N % N % N %
No. 1 7 23.3 13 433 7 233 3 10 0 0
No.2 14 46.6 11 366 3 10 4 13.3 0 0
No. 3 13 433 11 36.6 4 133 2 6.6 0 0
No. 4 12 40 8 26.6 6 4 13.3 0 0
20

No. 5 8 26.6 12 40 7 23.3 3 10 0 0
No. 6 11 36.6 7 23.3 9 30 3 10 0 0
No.7 9 30 14 46.6 5 166 2 6.6 0 0
No.8 9 30 14 46.6 5 16.6 2 6.6 0 0
No.9 6 20 13 43.3 9 30 2 6.6 0 0
No.10 9 30 15 50 3 10 0 0 3 10
No.11 5 16.6 5 16.6 12 40 7 23.3 1 0
No.12 6 20 9 30 11 36.6 4 13.3 0 0
No.13 4 13.3 15 50 9 30 2 6.6 0 0
No.14 12 40 9 30 6 20 3 10 0 0

Fuente: Informacién obtenida del analisis estadistico.
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ANEXO 8. ANALISIS DEL PRE-TEST Y POST-TEST DEL GRUPO CONTROL

Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.1 Pre-Test 7 7 10 3 3
n.1 Post-Test 4 7 10 5 4
PREGUNTAN.1
12
10 o
g_j‘ 8 4 e y:_0.2x+6_6
K °. &-...... R?=0.0154 ® PreTest
- 6 T e e
_g ........ o ’ @® Post-Test
= 4 ® e ® Lineal (Pre-Test)
(] (]
L DDA LOLD Lineal (Post-Test)
y=-1.2x+9.6
R2=0.4
0
1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.2 Pre-Test 5 6 13 3 3
n.2 Post-Test 5 7 9 5 4
14
°
12
o 10
2 °
T 8 . ® Pre-Test
© RIS . y=-0.4x+7.2
= 6 @ e, Ty R2=0.1 @® Post-Test
£ [ ) [ _RAEEE T '
= o4 P S CCS GO Lineal (Pre-Test)
5 L4 y BO7x+81 eeeeenns Lineal (Post-Test)
R?=0.0721
0
1 2 3 4 5 6 152
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Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.3 Pre-Test 5 5 4 12 4
n.3 Post-Test 4 3 4 5 7
PREGUNTA N.3
14
12 °
.g-’_J. 10 y=0.5x+4.5
2 8 R?=0.0543 @® Pre-Test
Tl e °
% B e e @® Post-Test
= @ e ‘ Lineal (Pre-Test
N . ..................... °® v20.8x+22 ineal (Pre-Test)
2 R2=0.6957 = ceereeeee Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.4 Pre-Test 7 6 3 10 4
n.4 Post-Test 3 5 9 5 8
PREGUNTA N.4
12
10 ' ® y=x+3
2 _
T —— Ry =0:4167
o . .............. ® Pre-Test
_g 6 L e, @ R T T v
S e Pt ° y=-0.2x+6.6 @® Post-Test
E o4 4 eaeett ® oo .
= R2=0.0133  .eeeee. R
° ° Lineal (Pre-Test)
S TTPTYLY Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6

Titulo del eje




Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.5 Pre-Test 4 6 11 8 1
n.5 Post-Test 4 6 11 7 2
PREGUNTA N.5
12
°
10
(]
T 8 ° -
@ y=-0.4x+7.2
% 6 :”““""nu‘.-u .................... 3 ° R%2=0.0276 o Pre-Test
4_; . e y=-0.3x+6.9 @® Post-Test
= ® R?2=0.0196 ......... Lineal (Pre.Test)
2 o ... Lineal (Post-Test)
°
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.6 Pre-Test 9 5 5 7 4
n.6 Post-Test 1 9 8 6 3
PREGUNTA 6
10
9 ) °
8 Ce, .
QT e ° y=0.1x+5.1
o - e —
5z © ... .............. R==0.0022 ® Pre-Test
S 5 e & i T
% 4 "o ® Post-Test
= 3 .y - 08x+84 U Lineal (Pre-Test)
2 RZ=04 ... Lineal (Post-T
1 =~ ineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6

Titulo del eje
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Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.7 Pre-Test 8 7 6 6 3
n.7 Post-Test 8 7 6 5 4
PREGUNTA N.7
9
8 ‘:::::,_
74w Yo,
S6 e ... ° o
T y=X ® PreTest
35 ®trtinns, R2=1 re-Tes
% EEE o @® Post-Test
‘E 3 ( J .
5 y=-11x+9.3 e Lineal (Pre-Test)
1 R*=08643 ... Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.8 Pre-Test 3 5 10 7 5
n.8 Post-Test 5 7 8 6 4
PREGUNTA N.8
12
10 ° y=0.6x+4.2
o R?=0.1286
o 8 ( J
T | e b O, PSSR ® Pre-Test
T 6 et U0
% P WOTTTTRRLAY e e ® @® Post-Test
=
= 4 ° ®=-203x+69 ......... Lineal (Pre-Test)
R?2=0.09
S ———————————————————— T Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6

Titulo del eje
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Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.9 Pre-Test 7 9 8 4 2
n.9 Post-Test 6 3 8 4 2
PREGUNTA N.9
10
9 4 °
g1 e o
o 7 e el y=-1.5x+10.5
o e —
< © O e e R2=0.6618 ® PreTest
T o5 e T
_g T . ........ ® Post-Test
F 3 ® y=-07x+6.7 T Lineal (Pre-Test)
2 2= (]
1 Ri=02112 % L Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.10 Pre-Test 1 8 10 7 4
n.10 Post-Test 2 8 9 6 5
PREGUNTA N.10
12
10 °
o ® y=0.4x +4.8
L g °® R?=0.0533
o 0 st ® Pre-Test
T 6 T TT L L L s -
o UPPRRTTTTTLLLLY v 9'5)( *+ 4'5. Post-Test
2 4 o R2=0.05
e —NNETPTTICPR Lineal (Pre-Test)
2 e e, Lineal (Post-Test)
°
0
0 1 2 3 4 5
Titulo del eje
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Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.11 Pre-Test 6 12 6 4 2
n.11 Post-Test 2 8 11 6 3
PREGUNTAN.11
14
12 °
°
o 10
T e
< 8+t 3 y=6 ® n.11Pre-Test
L =~
% 6 @ e L SO R2=0 ® n.11 Post-Test
(=1 ‘ ------------------ Lineal (n.11 Pre-Test)
“®=-16x+10.8 .
2 { :/ RE=0a4571 T Lineal (n.11 Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.12 Pre-Test 2 4 11 9 4
n.12 Post-Test 3 4 11 8 4
PREGUNTA N.12
12
°
10 y=0.9x+3.3
o ° R? = 0.1397
o 8 e .
3 e ® Pre-Test
-g 6 ......-:::::-'"""' ....... o =0.6x+4.2 [ ] P T
E ez R? = 0,0783 ost-Test
=R ° ® *————— .. Lineal (Pre-Test)
2 & e Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
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Muy En Medianamente | De Muy de

Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.13 Pre-Test 5 10 7 5 3
n.13 Post-Test 5 9 8 5 3

PREGUNTAN. 13

12
10 °
o °
v 8 fe °
— MAALER LETTTY
3 . s u“'-.,“_....... y=-0.8x + 8.4 @® Pre-Test
o | e, R2=0.2667 :
E [ ) 'ln,‘-‘::,-..'.“: ® Post-Test
e Lineal (Pre-Test)
y 9.09x+8.7
2 RZ= 02893  ceeeeeees Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En Medianamente | De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | en acuerdo acuerdo acuerdo
n.14 Pre-Test 7 5 9 6 3
n.14 Post-Test 6 5 9 6 4
PREGUNTA N.14
10
9 o
8
v 7 @ e y=-0.3x+6.9
o s U L
<5 6 ® - "'-‘9 .............. BSOrahaR ® Pre-Test
T 5 o el 0T
<_; 4 ® @® Post-Test
= 3 ® y=-07x+8.1 ......... Lineal (Pre-Test)
2 R2=0.245
14 e Lineal (Post-Test)
0
0 1 2 3 4 5 6

Titulo del eje
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ANEXO 9. ANALISIS DEL PRE-TEST Y POST-TEST DEL G. EXPERIMENTAL

Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.1 Pre-Test 5 8 11 3 3
No. 1 Post-Test 0 3 7 13 7
Pregunta 1 Grupo Experimental
14
°
12 y=2.4x-1.2
d R2=0.6
10
2
Q
< 8 ] @® Pre-Test
S | e [ [
% 6 ® Post-Test
2 , ° _—,,,,——e Lineal (Pre-Test)
o ° @ e Lineal (Post-Test)
2 = y=-0.9x+8.7
R?=0.1688
0 °
1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.2 Pre-Test 5 5 12 3 5
No.2 Post-Test 0 2 3 11 14
Pregunta 2 Grupo Experimental
16
14 ®\y=37x-5.1
L
10
(]
T 8 @® Pre-Test
S s y=-0.2x+6.6 :
E 6 . . R 20,0083 ® Post-Test
T B e —TITPTTOR Lineal (Pre-Test)
= ° °
2 e e Lineal (Post-Test)
0 o
5 T 2 3 4 5 6
-4

Titulo del eje
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Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.3 Pre-Test 6 6 4 12 2
No. 3 Post-Test 0 2 4 11 13
Pregunta 3 Grupo Experimental
14
K J y=3.5x-4.5
12 ° ’ R2=0.9423
°
10
'% 8 ® Pre-Test
% 6 JREST O ® Post-Test
E 4 ° y=-0.2Xx+6.6  ceeceeenn Lineal (Pre-Test)
= = R%=0.0071 )
R LA LA A L Lineal (Post-Test)
2 -0 °
0 o
0 1T 2 3 4 5 6
-2
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.4 Pre-Test 8 6 3 10 3
No. 4 Post-Test 0 4 6 8 12
Pregunta 4 Grupo Experimental
14 y=2.8x-2.4
12 e R*=098
o 10 o .
)
o 8 @ @ @® Pre-Test
BT e =
2 6 @ e L ®  Post-Test
= 4 _———— Lineal (Pre-Test)
) e y=-0.6x+7.8 " Lineal (Post-Test)
R2=0.0947
0
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje

160



Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.5 Pre-Test 4 6 10 8 2
No. 5 Post-Test 0 3 7 12 8
Pregunta 5 Grupo Experimental
14
12 PS y=2.5x-1.5
R2=0.7267
10 °
2 .
9
< 8 @ L ® Pre-Test
o e ..
L s (TN ot e y=-02x+6.6 @ Post-Test
= 4 ° - i Rl .. Lineal (Pre-Test)
. --------- Lineal (Post-Test)
2 °
0 °
1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.6 Pre-Test 10 4 5 7 4
No. 6 Post-Test 0 3 9 7 11
Pregunta 6 Grupo Experimental
12
y=2.6x-1.8
R?=0.845
10 °
°
o 8
R I
s | Tteeenn .- ot @® Pre-Test
S 6 .....‘,:.“
_g ... ............... ® Post-Test
=R o e e Lineal (Pre-Test)
) @ y=-0.9x+8.7 Tttt Lineal (Post-Test)
R?2=0.3115
0 °
1 2 3 4 5 6

Titulo del eje
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Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.7 Pre-Test 10 6 5 6 3
No.7 Post-Test 0 2 5 14 9
Pregunta 7 Grupo Experimental
16
14 ° y=3x-3
R2=0.7143
12
(9]
‘@ 10 °
o [ J @® Pre-Test
© R
o T el ® Post-Test
2 6 o . — °
= T@ e e Lineal (Pre-Test)
4 B
B TP PPPPPPP Lineal (Post-Test)
2 o y =-1.4x+10.2
R?=0.7538
0 o
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.8 Pre-Test 4 5 10 6 5
No.8 Post-Test 0 2 5 14 9
Pregunta 8 Grupo Experimental
16
14 @ y=3x-3
R2=0.7143
12
(]
‘@ 10 ®
@ [ J @® Pre-Test
T 8
2 - y=03x+5.1 ® Post-Test
£ 6 R PRI ¢ R? = 0.0409
= 6T e . N @ 0 e Lineal (Pre-Test)
4 { . .
 ——————————————————————— UL Lineal (Post-Test)
2 o )
0 o
0 1 2 3 4 5 6

Titulo del eje




Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.9 Pre-Test 7 8 7 5 3
No.9 Post-Test 0 2 9 13 6
Pregunta 9 Grupo Experimental
14
°
12
y=2.3x-0.9
10 R2=0.4809
.gJ_J, [
o 8t ° ® Pre-Test
© o el Y
L Wl ° ® Post-Test
~'E ) e e Lineal (Pre_Test)
@Oy =-1.1x+9.3 ceeveeeee Lineal (Post-Test)
2 ° R?=0.7563
0 {
1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.10 Pre-Test 1 8 10 6 5
No.10 Post-Test 3 0 3 15 9
Pregunta 10 Grupo Experimental
16
°
14
12 y=27x-2.1
- R?=0.5063
Q
‘o 10 )
@ [ ] ® Pre-Test
'g 8 { y=0.6x+4.2
2 6 st Rz=00783 ® PostTest
i: -------------------------- ' ......... Lineal (Pre-TeSt)
4 )
@ e Lineal (Post-Test)
2
0 °
1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
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Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.11 Pre-Test 7 11 6 4 2
No.11 Post-Test 1 7 12 5 5
Pregunta n.11. G. Experimental.
14
12 °
°
v 10 y=0.6x+4.2
O R? = 0.0563
T R —— . ® Pre-Test
o ° @ e e
% 6 ! U ® Post-Test
i ‘ ® L. Lineal (Pre-Test)
4 o
-------------- Lineal (Post-Test)
2 °
° y=-1.7x+11.1
0 R2=0,6283
0 1 2 3 4 5 6
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.12 Pre-Test 3 4 11 8 4
No.12 Post-Test 0 4 11 9 6
Pregunta n. 12 G. Experimental
12
® y=17x+0.9
10 R? = 0.3905
. .
g 8 AT y-oex+42
T e e R?=0.0783 @ Pre-Test
T 6 ettt °
2 et @® Post-Test
3 | e
[SI! ~'® @ eeeeeens Lineal (Pre-Test)
5 et Lineal (Post-Test)
0 °
0 1 2 3 4 5 6

Titulo del eje
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Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.13 Pre-Test 5 9 7 5 4
No.13 Post-Test 0 2 9 15 4
Pregunta n.13 G. Experimental.
16
°
14
12
Q 1 y=2.1x-0.3
) CAaAs A
o ® RZ_O:?-QM ® Pre-Test
T
2 | e @ T ® Post-Test
2 6 Tt N
[= ° y=gox+28.. Lineal (Pre-Test)
44 e R2=0.225 @
-------------- Lineal (Post-Test)
2w °
0 °
0 1 2 3 4 5
Titulo del eje
Muy En De Muy de
Preguntas desacuerdo | desacuerdo | Medianamente |acuerdo |acuerdo
n.14 Pre-Test 8 4 9 6 3
No.14 Post-Test 0 3 6 9 12
Pregunta n. 14 G. Experimental.
14 y=3x-3
R2=1
12
10
2 ° .
< 8 0 o ® Pre-Test
R .
% 6 T ‘_ ® [} Post-Test
= y=-08x+8.4 ceeoeeene Lineal (Pre-Test)
4 o R?=0.2462 ,
- @  eeeeeeens Lineal (Post-Test)
2 =
0 o
0 1 2 3 4 6
Titulo del eje
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ANEXO10. LISTA DE PARTICIPANTES

Docentes y directivos participantes del
grupo experimental

Docentes participantes del grupo
control

Hugo Hernan Serrano Mantilla
Ana Lucely Pifieres Ardila
Claudia Jazmin Costo Cordero
David Alberto Santa Jaimes
Eduardo Navas Rey

Elizabeth Gomez Blanco
Fanny Rojas Villamizar
Fernando Molina

Fernando Ramiro

Florentino Monares Vera
Hugo Martinez Quiroga
Jerson Adan Puentes Mejia
José Luis Beltran Chacoén
Juan Carlos Rondén Hurtado
Liceo Vargas

Luis Alberto Gallardo Lépez
Lyda Hernandez Meneses
Maria Amparo Monsalve Gamez
Maria Ofelia Ortiz De Bernal
Maritza Duran Uribe

Misael Carvajal Castellanos
Monica Camargo Osorio
Myriam Herrefio Ardila

Olga Nancy Ferreira Pinzén
Rocio Adriana Cadena Correa
Rosa Emilia Moreno Villabona
Vita Paola Bolivar Leén
Yamile Torres De Serrano
Yanet Pifieres Ardila

Yasmith Buitrago Parra

Alexander Araque Lizarazo
Alexandra Cardozo Mendoza

Alirio Galvis Guarguati

Astrid Yaneth Reyes Tarazona
Berenice Martinez Mejia

Carmen Aide Rico Espinosa
Carmen Cecilia Ochoa De Jerez
Carmen Edilma Velandia De Palomino
Carmen Yaneth Mantilla Salcedo
Claudia Montafiez Villamizar
Claudia Patricia Acero Burgos
Consuelo Del Carmen Romero Otalvaro
Dedcy Garces Duran

Diana Marcela Gomez Aldana
Diego Alejandro Rodriguez Toscano
Diego Fernando Ramirez Rojas
Doris Helena Caballero Jaimes
Edith Sarmiento Reyes

Edna Gigliola Rincén Florez
Eduardo Diaz Acevedo

Eduardo Navas Rey

Elizabeth Gémez Blanco

Elsa Villamizar Jaimes

Enif Jamel Buitrago Mejia
Esperanza Osorio Rodriguez

Henry Aceros Duran

Horacio Alvarez Fuentes

Javier Barragan Acevedo

Javier Ignacio Nuiez

Javier Martin Arguello Nifio
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ANEXO 11. CARTA DE CONSENTIMIENTO.

SENOR RECTOR:
HUGO HERNAL SERRANO MANTILLA.
Saludo cordial

Por medio de la presente nos dirigimos a Usted, para agradecerle toda su
colaboracion en el desarrollo de nuestro Proyecto de investigacion titulado
“Aplicacion de un programa en tic para el fortalecimiento de las competencias en
la labor docente, en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” que
contiene la investigacion que se va a realizar en esta Institucion Educativa acerca
del uso de las Tics por parte de directivos y docentes. El presente estudio segun
los propdsitos del mismo, nos llevara a realizar una investigacion aplicada y segun
el alcance de los resultados sera de tipo experimental. Para poder comprobar la
hipotesis planteada se realizaron encuestas y entrevistas a un grupo de docentes
como un espacio en nuestro desarrollo como profesionales de la educacion.

La presente investigacion accion de enfoque cuantitativo tiene la intencion de
trabajar los siguientes objetivos:

Objetivo General: Determinar en qué medida, la aplicacion de un programa en tics
permite el fortalecimiento de las competencias en la labor docente, en el colegio
José Elias Puyana de Floridablanca 2013

Se concluye: La implementacion de las Tic ha permitido el desarrollo de las
competencias en tics en los Directivos docentes y docentes del colegio José Elias
Puyana, mayor organizacion de nuestra institucion, mejoramiento en los métodos
pedagogicos e innovacion en los sistemas de evaluacion y una alta motivacién en
los estudiantes. Unas de las aportaciones de las Tic en nuestra comunidad
educativa es ser una excelente herramienta y un instrumento cognitivo que
potencia las capacidades mentales y desarrolla nuevas maneras de pensar tanto
en directivos, docentes y especialmente en nuestros estudiantes.

Agradecemos al Sefior Rector por toda su colaboracion.
DAVID ALBERTO SANTA JAIMES OSCAR ALEXANDER MARIN VALENCIA

HUGO HERNAN SERRANO MANTILLA
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ANEXO 12. JUICIO DE UN EXPERTO

JUICIO DE UN EXPERTO
VITA PAOLA DOCTORA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Le solicitamos de la manera mas atenta su apoyo para la validacion de este
instrumento que forma parte de nuestro trabajo de tesis titulado “Aplicacion de un
programa en tic para el fortalecimiento de las competencias en la labor docente,
en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” Este sera aplicado a una
muestra de 60 docentes quedando dos grupos de docentes: un grupo de control
30 docentes y un grupo experimental igual niamero.

Pedimos gue revise los siguientes aspectos:
1. Instrucciones claras.
2. Congruencia en la redaccioén de las preguntas.
3. Nivel de profundidad de cada pregunta.
4. Que el numero de preguntas sean suficientes y adecuadas.
5. Sila escala de valoracion es adecuada.

6. Si las preguntas hacen referencia de manera apropiada a las competencias
que se han planteado para el andlisis de dicha investigacion.

En la implementacion del programa en tics que busca propiciar una formacion para
una verdadera apropiacion de las TIC en la labor docente, donde se aplica a
través de un pretest y un pos test al grupo de docentes participantes se verifica si
se ha desarrollado dichas competencias éticas, técnicas y tecnoldgicas,
comunicativas y pedagogicas.

Cordialmente:

DAVID ALBERTO SANTA JAIMES OSCAR ALEXANDER MARIN VALENCIA
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JUICIO DE UN EXPERTO
GERMAN HERRERA LICENCIADO EN INFORMATICA.

Le solicitamos de la manera mas atenta su apoyo para la validaciébn de este
instrumento que forma parte de nuestro trabajo de tesis titulado “Aplicacion de un
programa en tic para el fortalecimiento de las competencias en la labor docente,
en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” Este sera aplicado a una
muestra de 60 docentes quedando dos grupos de docentes: un grupo de control
30 docentes y un grupo experimental igual nimero.

Pedimos que revise los siguientes aspectos:

Validez del Instrumento Aplicado

Bueno Muy

. o Deficiente  Regular Excelente
Indicadores Criterios o o 41- bueno o
0-20% 21-40% 60%  61-80% 81-100%
i X
Claridad Lenguaje
apropiado

Expresado en la
Objetividad espontaneidad X
de la respuestas

Organizacion Adecuada X

Segun el objetivo
Intencionalidad dela X
investigacién

Preguntas bien

Coherencia
planteadas

Suficiencia El nimero de X
preguntas

Se aplica a través de un pretest y un pos test al grupo de docentes participantes
se verifica si se ha desarrollado dichas competencias éticas, técnicas y
tecnoldgicas, comunicativas y pedagogicas.

CONCEPTO: EXISTE SUFICIENCIA PARA SU APLICACION.
OPNION DE APLICABILIDAD:
Aplicable ( X ) Aplicable después corregir ( ) No Aplicable ( )

German Herrera Mg. En Educacion. CC.91.247.863 de Bucaramanga.
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JUICIO DE UN EXPERTO
MONICA HURTADO PATERNINA LICENCIADO EN INFORMATICA.

Le solicitamos de la manera mas atenta su apoyo para la validacion de este
instrumento que forma parte de nuestro trabajo de tesis titulado “Aplicacion de un
programa en tic para el fortalecimiento de las competencias en la labor docente,
en el colegio José Elias Puyana de Floridablanca 2013” Este sera aplicado a una
muestra de 60 docentes quedando dos grupos de docentes: un grupo de control
30 docentes y un grupo experimental igual nimero.

Pedimos que revise los siguientes aspectos:

Validez del Instrumento Aplicado

Bueno Muy

. o Deficiente  Regular Excelente
Indicadores Criterios o o 41- bueno o
0-20% 21-40% 60%  61-80% 81-100%
i X
Claridad Le”Q‘Jale
apropiado
Expresado en la
Objetividad espontaneidad X
de la respuestas
Organizacion Adecuada X
Segun el objetivo
Intencionalidad dela X
investigacién
Coherencia Preguntas bien X
planteadas
Suficiencia El nimero de X

preguntas

Se aplica a través de un pretest y un pos test al grupo de docentes participantes
se verifica si se ha desarrollado dichas competencias éticas, técnicas y
tecnoldgicas, comunicativas y pedagogicas.

CONCEPTO: EXISTE SUFICIENCIA PARA SU APLICACION.
OPNION DE APLICABILIDAD:
Aplicable ( X ) Aplicable después corregir ( ) No Aplicable ( )

Ménica Hurtado Paternina Mg. En Educacién. CC.28151793 de Bucaramanga.
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ANEXO 13. TESTIMONIO FOTOGRAFICOS.
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Anexo 14. Tabulacion de las diferentes competencias en tic.

pos

pr

comunicacio

pos

pr

etic
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Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
VARO0001 207 60 ,000 897 60 ,000
VAR00002 247 60 ,000 838 60 ,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
VARO00004 207 120 ,000 880 120 ,000
VARO0005 221 120 ,000 840 120 ,000
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a. Correccion de significacién de Lilliefors

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
VAR00007 175 150 ,000 ,904 150 ,000
VAR00008 249 150 ,000 871 150 ,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
VARO00010 161 90 ,000 ,909 90 ,000
VARO00011 214 90 ,000 872 90 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Prueba Wilcoxon para las competencias éticas

N total B0
Estadistico de contraste 1.378,000
Error estandar 105 181
EII ar:'izfigﬁciﬁn asintdtica (prueba 000

Prueba Wilcoxon para las competencias comunicativas
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hilateral)

N total 120
Estadistico de contraste £ 5B5 000
Error estandar 296 454
Significacion asintotica (prueba 000

Prueba Wilcoxon para las competencias técnicas y tecnoldgicas

hilateral)

N total 1580
Estadistico de contraste ¥.381 000
Error estandar 363 BE6
Significacion asintética (prueba 000

Prueba Wilcoxon para las competencias pedagodgicas

ilateral)

N total 30
Estadistico de contraste 2.415 000
Error estandar 151 BEY
hlSlilgniﬁ[:m[:ir.’m asintdtica (prueba 000
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ANEXO. 16 CRONOGRAMA DEL PROGRAMA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Programa tics/
responsables

Objetivo/ fecha

Nombre de la actividad.

Estrategia/

Recursos

Indicadores

El programa en
Tics se realizara
en 04 sesiones
con una duracién
de cuatro meses.

Al culminar, el
90% de los
docentes,
evidenciaran un
incremento en
sus
competencias
educativas.

Investigadores
responsables

David A. Santa
Oscar A. Marin
Tutor

Misael Carvajal.

Primera semana

Fecha 24-28 de octubre
2014

«Competencias éticas»

Tiempo 4 sesiones 4
horas

Evaluacion de entrada
a ambos grupos

Determinar si la aplicacion
de un programa en tic
permitira el fortalecimiento
de las competencias éticas
en la labor docente, en el
colegio José Elias Puyana
de Floridablanca 2013

Normas éticas legales.

Normas sobre el uso de
las Tic. Uso de redes de
colaboracién conforme a
practicas que favorezcan
el respeto, la diversidad,
la igualdad de trato y
cumplimiento de

Metodologia activa

participativa.
Recursos:
Sala de informatica

Guia de orientacion

Reconoce y apropia los
lineamientos con relacion a
Medios y TIC, planteados en
los referentes legales para
cualificar su gestion

Segunda semana

Fecha 06-10 de noviembre
2014

“Competencias
comunicativas”

Tiempo 4 sesiones 4
horas

La aplicacion de un
programa en tic permitira
el fortalecimiento de las
competencias
comunicativas en la labor
docente

Apropiacién de las tic en
el plan de aula.-ventajas y
desventajas del uso dela
tic

Activa participativa

-Comprende las implicaciones
de participar activamente en

diferentes entornos de
comunicacion y trabajo
colaborativo, para intervenir

en ellos de manera coherente

y oportuna

179




Programa tics/
responsables

Objetivo/ fecha

Nombre de la actividad.

Estrategia/

Recursos

Indicadores

Investigadores
responsables

David A. Santa
Oscar A. Marin
Tutor

Misael Carvajal

Uso de herramientas
Tic

Recursos:
Sala de informética

Guia de orientacion

-Participa en comunidades
gue le permite compartir vy
mejorar su practica
profesional a partir de la
socializacién de experiencias
gue estén apoyadas en las
TIC.

- Intercambia informacién con
la comunidad educativa,
colegas 0 expertos para
atender necesidades propias
de mi gestion.

- Promuevo el uso de Medios
y TIC como canales de
comunicacion efectivos, con
todos los miembros de la
comunidad educativa.

Tercera semana

Fecha 14-18 de noviembre
2014

«competencias
Técnicas y
tecnolégicas»

Tiempo 4 sesiones 4
horas

La aplicacion de un
programa en tic permitira
el fortalecimiento de las
competencias técnicas y
tecnolégicas en la labor

herramientas web 2.0-uso
del internet.-uso  del
internet.-aplicativos de las
tics en pedagogia

Recursos:
Sala de informética

Guia de orientacion

- Utiliza Medios y TIC para la

evaluacion de las
necesidades, socializacion de
avances de gestion,

construccion de propuestas,
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Programa tics/
responsables

Objetivo/ fecha

Nombre de la actividad.

Estrategia/

Recursos

Indicadores

Investigadores
responsables

David A. Santa
Oscar A. Marin
Tutor

Misael Carvajal

docente

regulacion y retroalimentacion
de los procesos.

-Identifica las caracteristicas,
usos Yy oportunidades que
ofrecen Medios y TIC, segun
las necesidades de su
cotidianidad personal y
profesional

-Elabora productos
(presentaciones, formatos,
cronogramas, entre otros)
utilizando  aplicaciones vy
herramientas web 2.0. Para
dinamizar los procesos
personales y de la gestién
académica.

-Apropia Medios y TIC en su
cotidianidad como directivo
docente, para establecer
redes de trabajo colaborativo
y sistémico que favorezcan el
aprovechamiento de
informacion.

-Gestiona recursos humanos,
fisicos o de formacién que
permiten implementar planes
de apropiacion de Medios y
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Programa tics/
responsables

Objetivo/ fecha

Nombre de la actividad.

Estrategia/

Recursos

Indicadores

TIC a nivel institucional.

Cuarta semana

Fecha 20-24 de noviembre
2014

«Competencias
pedagdgicas»

Tiempo 4 sesiones 4
horas

Prueba de salida a
ambos grupos

La aplicacion de un
programa en tic permitira
el fortalecimiento de las
competencias
pedagdégicas en la labor
docente

ciudadano digital

-Nativo digital

Recursos:
Sala de informatica

Guia de orientacion

-Debate con sus pares acerca
de las oportunidades que las
TIC me ofrecen para la
planeacion de mis labores
educativas.

-Gestiona la incorporaciéon de
Medios y TIC en los planes de
estudio y proyectos
institucionales.

-se capacita en diferentes
tematicas sobre tics para ser
aplicada en el campo
pedagogico.

Fuente: elaboracion propia
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