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Resumen

Titulo: Relacion Entre Estrategias Metodologicas y Las Competencias Laborales En Estudiantes

De Grado 10 Y 11 Del Colegio José Celestino Mutis, Bucaramanga 2017.
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Metodologia: se desarrolld una investigacion descriptiva correlacional, que permitié a través de
desarrollo de consultas y aplicacion de encuestas entre estudiantes determinar la relacion entre las
estrategias metodoldgicas y el desarrollo de habilidades y competencias laborales generales en
estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucion Educativa José Celestino Mutis de

Bucaramanga, Santander.

Resultados y Conclusiones: A través del coeficiente de correlacion rho= 0,6650 con un valor
p = 0,000 (p <0,05), se pudo determinar una correlacion buena y permite entre el uso de estrategias
metodoldgicas y el desarrollo de las competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y 11
en el Colegio José Celestino Mutis. Los resultados de la investigacion evidenciaron que a la hora
de querer desarrollar competencias laborales se debe implementar en el aula de clase una serie de
metodologias de ensefianza de tipo activas y/o participativas, como es el caso de la formulacion

de proyectos con estrategias de ensayo, elaboracion y organizacionales.

Palabras Claves: Estrategias Metodoldgicas, Competencias laborales generales, Habilidades,

pedagogia, Educacion.
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Abstract

Title: Relationship between Methodological Strategies and Work Skills in Students of Grade 10

and 11 of Colegio José Celestino Mutis, Bucaramanga 2017.

Methodology: through a descriptive correlational research and the consultations and surveys
among students, which contributed to determine the relationship between methodological
strategies and the development of skills in general labor competencies in students of 10 and 11
high school students of the Educational Institution Jose Celestino Mutis of Bucaramanga,
Santander .; with the purpose of having an input that allows to find the relation of the
methodological strategies with the development of the labor competences that favor the

development of skills in labor competences.

Results and Conclusions: The correlation coefficient rho = 0.6650 with a value of p = 0.000 (p
<0.05) determines a good correlation and allows to affirm that there is a positive and significant
relationship between the use of methodological strategies and the development of the labor

competences in the students of the 10th and 11th grade in the Colegio José Celestino Mutis.

The first thing that must be said in front of the results is that they show that when it comes to
developing work skills, a series of active and / or participatory teaching methodologies should be
implemented in the classroom. case of the formulation of projects with test, elaboration and

organizational strategies.

Key Words: Methodological Strategies, General Labor Skills, Skills, Pedagogy, Education.
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Introduccion
Una de las necesidades mas apremiantes de la educacion en el actual contexto, es la basqueda de
mecanismos y modalidades para superar la desarticulacion de los sistemas educativos
latinoamericanos y en este caso, especificamente el de Colombia. En la tltima década se han dado
los primeros pasos para superar la brecha entre la educacion infantil y la basica, entre la educacion
basica y la media, y entre los nifios y jovenes con condiciones especiales a los que albergan las
aulas tradicionales. Hoy cada dia se hace més evidente la necesidad de una nueva articulacion:
entre la educacion media, la educacion superior, el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) y en

general con las instituciones hoy llamadas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

En atencion a lo anterior el presente estudio estuvo dirigido a identificar estrategias metodologicas
en los estudiantes de grados 10 y 11 de la Institucién Educativa José Celestino Mutis de la Ciudad
de Bucaramanga para el desarrollo de habilidades en competencias laborales generales y mostrar
nuevos caminos de una articulacion que incida en los jovenes para que descubran trayectorias o
itinerarios de formacion que les permitan adaptarse a los cambios del mundo y a sus propios

cambios, respondiendo a su sentido y/o proyecto de vida.

Este trabajo de investigacion se enfoco en identificar las estrategias metodoldgicas educativas
utilizadas por los docentes de la Institucion Educativa José Celestino Mutis para desarrollar en los
estudiantes 10 y 11 grado de bachillerato habilidades y competencias laborales que les permitieran

en un futuro su insercion laboral de manera exitosa.
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1. Descripcion del Problema
1.1 Planteamiento del Problema
La investigacion presentada a continuacion fue una oportunidad para identificar las estrategias
metodoldgicas que permitian el desarrollo de habilidades y competencias laborales en los
estudiantes de grados 10 y 11 de la Institucién Educativa José Celestino Mutis de la ciudad de

Bucaramanga, Santander —Colombia.

Las competencias laborales nacen como alternativa para realizar un acercamiento de los
estudiantes al sector productivo, y brindarle estrategias que puedan facilitarle su vinculacion al
entorno laboral, asi mismo convertir la Institucion Educativa en un ente promotor de calidad que

permita responder a los retos de la globalizacion y el mundo moderno.

De acuerdo con la Cdmara de Comercio de Bucaramanga (2017), la estructura empresarial para el
Departamento de Santander esta conformada a la fecha, por cerca de 78.734 empresas, de las cuales
34.276 pertenecen al comercio; 10.506 a la industria manufacturera, cabe recordar que su mayor
concentracion se presenta en empresas medianas y pequefias en sectores como construccion,
transporte y almacenamiento y actividades de servicios, entre otras. Otra actividad en la cual se
observa un crecimiento frente a afios anteriores se concentra en el gran nimero de empresas en la
actividad de alojamiento y servicios de comidas que retne 7.380 empresas, de acuerdo con registro

de la Cadmara de Comercio a Abril de 2017.

Segun Quintero (2011), el Departamento de Santander cuenta con 7.775 establecimientos
educativos que le permiten cumplir con coberturas superiores al 80% en primaria, al 70% en
secundaria y al 50% en educacién media. La cobertura de establecimientos es baja en el nivel de

educacion Media, lo cual resulta relevante si se desea calificar mejor la mano de obra, pues son
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éstas instituciones las que brindan competencias profesionales o de oficios, a partir de la vocacion

profesional de los demandantes.

Los sectores de actividad econdmica con mayor nimero de ocupados, en su orden, son: Comercio
(31,4%); Servicios sociales, comunales y personales (21%) y la industria manufacturera (19%).
Los sectores con menor proporcion de ocupados son el de suministro de electricidad, agua y gas
(0,5%) y la explotacion de minas y canteras (0.4%), lo que quiere decir que ésta Ultima, con los
crecimientos econdmicos que ha presentado en la region, resulta ser intensiva en uso de capital,

mas no en mano de obra.

Para el afio 2016 se presenta una mejora en la situacion de los desocupados de los niveles de
secundaria, al reducirse (en suma) de méas del 51% en 2009 a cerca del 44,7% en 2013, pero se
incrementan los desocupados con nivel de formacidn superior completa e incompleta, al pasar del

27,2% del 2009 al 36,3% en el 2013.

En general, la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el mercado laboral se incrementa
con la edad, lo cual se explica con las consideracién de los hogares de que a medida que aumenta
la edad de los nifios o adolescentes, estan en mayor capacidad de asumir responsabilidades de
trabajo. Cuanto mas se acerca a los 17 afios, mas aumenta la desercion escolar. Es notable que las

tasas se habian reducido al 2009, pero al 2011 hay un incremento en todos los rangos de edad.

Entre el 2009 y el 2013 la poblacion ocupada como patrén o empleador y trabajador por cuenta
propia crecieron en un 195% y 36,1% respectivamente, mientras que los empleados particulares
crecian tan solo el 0,4% y los empleados del gobierno decrecian en 8,7%. Aunque este cambio en
la estructura ocupacional evidencia el espiritu emprendedor de los Santandereanos, también indica

que el crecimiento del empleo en Bucaramanga responde mas a una dindmica de actividades de
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subsistencia (cuenta propia y microempresas), que al desarrollo de actividades econémicas con
valor agregado y con oportunidades de crecimiento en mercados no locales (iniciativas de

subsistencia, mas no de oportunidad).

La experiencia de nuestro pais, muestra que los jovenes necesitan mejores herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten desempefiarse con éxito en su quehacer laboral
y una propuesta educativa que los prepare para enfrentar con seguridad el desafio y la
responsabilidad de ser productivos para si mismos y para quienes los rodean. Esta necesidad se
acrecienta en la actualidad cuando los cambios sociales, econémicos, culturales y tecnolégicos

plantean cada dia nuevas exigencias al mundo productivo.

Actualmente, la sociedad esta viviendo una serie de transformaciones producto de la globalizacion,
cambios de paradigmas educativos y descubrimientos y progresos cientificos. En este contexto se
han experimentado cambios significativos con modelos de ensefianza centrado en procesos de
enseflanza-aprendizaje del estudiante y demandas del mundo laboral de acuerdo a su entorno, lo
cual exige no solo conocimientos sino también competencias generales que le permiten una

formacion continua e integral.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de los ciudadanos de la sociedad debe estar formado
necesariamente para contribuir desde sus posibilidades al desarrollo de la misma y convertirse en
un sujeto capaz de producir bienes materiales o espirituales utiles a la sociedad y para ello requiere
primero del desarrollo de habilidades generales, de ciertas capacidades generalizadoras, de
convicciones, sentimientos y valores y después de otras cualidades mas especificas relacionadas

con el oficio o profesion.
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Por eso se considera importante identificar e implementar estrategias e instrumentos en el aula de
clase dentro del proceso formativo a partir del grado decimo de los estudiantes de la Institucion
Educativa José Celestino Mutis, y estar orientado al desarrollo habilidades en competencias
laborales y haciendo esta formacion mas pertinente a las demandas que hace el mundo del trabajo,
ofreciendo al estudiante aprendizajes socialmente significativos que lo habilite para operar con

eficiencia y eficacia en cualquier contexto laboral.

1.2 ldentificacion y Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General

¢Como se relaciona las estrategias metodoldgicas con las competencias laborales en estudiantes
de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucién Educativa José Celestino Mutis de la ciudad de

Bucaramanga- Santander en el afio 20177

1.2.2 Problemas Especificos
¢ Como se relacionan las estrategias metodoldgicas de ensayo con la competencia laboral en los
estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucion Educativa José Celestino Mutis de la

Ciudad de Bucaramanga, Santander en el afio 20177

¢ Como se relacionan las estrategias metodoldgicas de elaboracién con la competencia laboral en
los estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucién Educativa José Celestino Mutis de

la Ciudad de Bucaramanga, Santander en el afio 2017?

¢Como se relacionan las estrategias metodoldgicas organizacionales con la competencia laboral
en los estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucion Educativa Jose Celestino Mutis

de la Ciudad de Bucaramanga, Santander en el afio 2017?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Establecer la relacion entre las estrategias metodoldgicas y el desarrollo de habilidades y
competencias laborales generales en estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucién

Educativa José Celestino Mutis de Bucaramanga, Santander en el afio 2017.

1.3.2 Objetivos Especificos

Demostrar la relacién entre estrategias metodoldgicas de ensayo, las habilidades y competencias
laborales en los estudiantes de los estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la Institucion
Educativa José Celestino Mutis de Bucaramanga, Santander en el afio 2017.

Determinar la relacion entre estrategias metodoldgicas de elaboracion, las habilidades y
competencias laborales en los estudiantes de los estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria de la
Institucion Educativa José Celestino Mutis de Bucaramanga, Santander en el afio 2017.
Identificar la relacién entre estrategias metodoldgicas organizacionales, las habilidades y
competencias laborales en la dimensidn personal en los estudiantes de los estudiantes de 10 y 11
grado de secundaria de la Institucion Educativa José Celestino Mutis de Bucaramanga, Santander

en el afo 2017.

1.4 Justificacion y Viabilidad de la Investigacién
Los resultados de la presente investigacion aportaran al proceso de formacion de competencias
laborales generales en estudiantes de 10 y 11 grado de secundaria; en ese sentido es un trabajo que

beneficiara tanto a maestros como educandos.

A los maestros les aportara herramientas conceptuales y metodolégicas que le ayudaran en su
quehacer docente, especificamente en lo que tiene que ver con el conocimiento y utilidad de las

estrategias metodoldgicas de ensefianza y desarrollo de competencias laborales generales.
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A los estudiantes en lo que respecta a mejorar las condiciones bajo las cuales se da el proceso de
ensefianza de competencias laborales generales, en tanto que identificara una serie de herramientas
0 metodologias de ensefianza que haran mas amigable, motivador y eficaz el proceso de

aprendizaje.

Finalmente la tesis aportara a los académicos y comunidad educativa en general en lo que respecta

al mejoramiento continuo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

1.5 Delimitacién de la Investigacion

Como la puesta en marcha de esta tesis se inicio a comienzo del afio lectivo de los estudiantes del
grado 10y 11 de la Institucion Educativa José Celestino Mutis, se ve la necesidad de implementar
el proyecto para el afio 2017, entonces se propondra a las personas encargadas de la decision en el
Colegio, si el proyecto se estructura en su totalidad en el afio lectivo y se inicia en el 2017, lo daria

el tiempo para exponer el proyecto también a los padres de familia y capacitar a los docentes.

Tabla 1 Tiempos de Investigacion

Planteamiento de Cronogramade  Exposicion de Capacitacion a Exposicién de proyecto

Técnicas actividades Tesis a docentes a padres de familia
docentes

Enero de 2017 Febrero de 2017 Marzo de 2017 Mayo de 2017 Junio de 2017

En la tabla presentada se plantea de una forma global los tiempos del Proyecto de investigacion en el afio 2017.
Fuente: Del Autor

1.5.2 Delimitaciones de Conocimiento
Se requiere impartir el conocimiento necesario de las actividades a realizar a todos los del plantel
educativo y que estos puedan entender el impacto de los alcances que se podran obtener de las

actividades bien realizadas y el informe final de las mismas.
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1.5.3 Delimitaciones Geograficas
La Institucion Educativa José Celestino Mutis estd ubicada en la Cr 3w No 57-60, Santander,

Bucaramanga., este brinda una educacién en preescolar, primaria, secundaria, bachillerato por

ciclos.

El colegio se encuentra ubicado en el barrio Mutis, perteneciente a la comuna No.17 de la ciudad

y que cuenta con los siguientes sectores: Real de Minas, Centro, Provenza, etc.
llustracién 1. Posicion Geogréfica de la Institucién
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1.6 Limitacion de la Investigacion
Se desarrolla en la ciudad de Bucaramanga con los maestros, con expertos en el tema de

competencia laborales, con empleadores y empleados, el mismo se realizara en tres etapas asi:
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Identificacion de competencias laborales generales y sus caracteristicas, segun lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.
Construccion y validacion de instrumentos.

Aplicacion de instrumentos y analisis de informacion.

Con lo anterior, se pretende fomentar la formacion en valores a través de la promocidn de actitudes,
conocimientos y comportamientos para formar integralmente estudiantes como ciudadanos
participativos y competitivos para una sociedad democratica. Igualmente lograr que el estudiante

sea auto formador con sentido critico - analitico y con una formacion autdnoma de su personalidad.

De otro lado, es de reconocer que todo proyecto esta sujeto a limitantes u obstaculos y uno de estos
se presenta en la dualidad entre la formacion para el trabajo y la preparacion para la vida
académica, sin embargo, en los Ultimos afios el Ministerio de Educacién Nacional ha venido
sefialando la importancia de desarrollar en los jovenes competencias o habilidades para el trabajo.
Por otra parte, otra de las limitaciones esta dada basicamente por la resistencia al cambio, muchos
docentes o directivos docentes, prefieren que todo continue igual, se resisten a perder privilegios,
rutina, comodidad e intereses, y siempre se ha afirmado que los docentes, salvo excepciones, son

reacios al cambio.

Entre las limitaciones que se encontraron en el trabajo estan: Disponibilidad de docentes y

empresarios para atender a la investigadora y participar en el estudio.



2. Marco Tedrico

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Con el inicio de los procesos de globalizacién, cambios econdmicos internacionales y
nuevas formas de organizaciones del trabajo, se la han planteado nuevos retos laborales a
los jovenes de hoy, para lo cual se hace necesario la formulacion de politicas orientadas a la
necesidad de preparar nuevas generaciones para una realidad laboral tanto en lo social como

en lo tecnoldgico.

A continuacién, se presenta la sinopsis de algunas tesis sustentadas relativas a la temética

sobre formacion basada en competencias para el desempefio laboral

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Titulo: La Educacion Quimica en un contexto de Competencias Laborales

Autor: Enrique Cejas Yanes

Afo: (2010)

Resumen: La formacion profesional estd matizada por la interaccion estrecha con el mundo
laboral. El disefio curricular por competencias laborales es una opcién para estrechar aln
mas las relaciones escuela — empresa y poder obtener los resultados que se esperan en la
formacion del técnico competente a que aspira la sociedad. El trabajo que se presenta tuvo
como objetivo proponer un disefio curricular por competencias laborales para el técnico

medio en Farmacia Industrial.

Conclusiones: El analisis de la diversidad de posiciones de los autores estudiados y las
concepciones sobre el tema se puede arribar a que la competencia y la competencia laboral
se analiza como un sistema de componentes cognitivo, metacognitivo, motivacional y

cualidades de la personalidad y que las mismas pueden analizarse y estudiarse desde tres
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puntos de vista: un punto de vista empresarial, uno psicoldgico y uno curricular, siendo el

curricular el que se desarrolla en esta investigacion.

Titulo: Instrumento de evaluacion de las competencias transversales de los aprendices del
nivel tecnoldgico del centro de servicios y gestion empresarial del servicio nacional de
aprendizaje Sena en Medellin

Autor: Maria Yamile Navia Osorio

Afio: (2016)

Resumen: Este es un estudio enfocado en el disefio de un instrumento de evaluacion basado
100% en la regulacion nacional que rige el SENA (ley 30 de 1992, la ley 749 de 2002 y la
ley 119 de 1994), complementado con bases metodoldgicas y conceptuales que ofrece la
teoria de procesos y la de gestion de competencias, esto con el fin de generar un instrumento
que permita visualizar cuéles son las consideraciones que tienen los empleadores frente a
las competencias transversales de los aprendices de nivel tecnolégico del Centro de

Servicios y Gestion Empresarial del SENA Medellin..

Conclusiones: Para la construccion de un instrumento capaz de medir el nivel de desarrollo
de competencias en estudiantes, es definitivo llevar a cabo una profunda revision teérica y
legal que permita identificar componentes centrales que pueden orientar la definicion de
comportamientos y desempefios de los evaluados, que realmente den cuenta de las categorias
que se quiere valorar. Esta perspectiva permite alcanzar dos metas: la primera claridad sobre
lo que realmente se quiere evaluar y la segunda, la posibilidad de contar con informacién
clara y precisa sobre los aspectos que deben ser tenidos en cuenta al momento de generar
acciones de intervencion ya sea orientadas al mejoramiento continuo o a la consolidacién de

lineamientos de accién.
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2.1.2 Antecedentes Nacionales
Titulo: Definicion y clasificacion tedrica de las competencias académicas, profesionales y

laborales en Colombia

Autor: Victor Hugo Charria Ortiz; Kewy Veruska Sarsosa Prowesk; Ana Fernanda Uribe

Rodriguez; Claudia Natalia Lopez Lesmes y Felipe Arenas Ortiz

Afio: (2011)

Resumen: Actualmente, en Colombia, ha crecido el interés por la identificacién y
evaluacion de las competencias como elemento de formacion y posterior desarrollo
profesional. Es de interés de este articulo, abordar el concepto de competencia a partir de
maultiples definiciones y posturas tedricas del concepto, y que dan cuenta al lector acerca de
la pluralidad que entrafian segun sea su utilizacion. También se mostraran diferentes
clasificaciones que los estudiosos del constructo atribuyen a la competencia y, finalmente,
se describiran algunos estudios y posiciones que se han desarrollado sobre las competencias

del psicélogo profesional, con énfasis en el caso colombiano.

Conclusiones: Las diferentes clasificaciones encontradas permiten evidenciar que no existe
un consenso o un modelo Unico para definir y categorizar las competencias, situacion que
hace complejo este concepto y sujeto de discusiones académicas ante la diversidad de
enfoques para definirlo, y la naturaleza variable de los diferentes programas académicos que
se ofertan en las universidades del mundo. Sin embargo, aun cuando es un constructo en
desarrollo y con multiplicidad de abordajes, las clasificaciones realizadas, a pesar de sus
diferencias, buscan abarcar las competencias basicas que se deben desarrollar en la
formacion escolar y profesional, pero también las competencias potenciales que se
desarrollan directamente en experiencias concretas de trabajo, asi como aquellas que se

relacionan especificamente con funciones y campos de aplicacion



34

Titulo: Las competencias profesionales en la Educacion Superior

Autor: Suleida Gonzalez Jaramillo y Martha Ortiz Garcia

Afio: (2011)

Resumen: En la década de los 80, numerosos paises industrializados comenzaron a
percatarse que el recurso mas distintivo de sus empresas lo constituian sus trabajadores, y
que los resultados exitosos en el desempefio laboral estaban més asociados a caracteristicas
individuales que a los titulos y certificaciones obtenidas, por lo que comienza a tomar auge
el enfoque de competencias laborales o profesionales. Esto produjo que la capacitacion se

volcara a este aspecto y que se introdujera el término en la formacion técnica y profesional.

Conclusiones: Las competencias profesionales constituyen un término que enfoca la
respuesta integral de la personalidad en una situacion determinada, en la que tiene, para
resolver eficazmente las dificultades que se le presentan, que combinar una serie de
conocimientos, actitudes, destrezas, habilidades. La necesidad de formar a un hombre mas
preparado para los rapidos cambios tecnoldgicos fue una de las causas del surgimiento del
término en el &mbito laboral y de su introduccién en lo académico. La universidad, como la
mediadora entre el individuo y el mundo del trabajo, debe atender las competencias para
garantizar la idoneidad de su egresado y atender a los problemas reales de la sociedad. El
modelo por competencias es un término que revoluciona los enfoques tradicionales de la
Pedagogia, y se ocupa mas del aspecto cualitativo del conocimiento y de la formacion

axioldgica y colaborativa.

Titulo: Las Competencias Laborales: La estrategia laboral para la competitividad

Autor: Miriam Escobar Valencia

Afio: (2012)
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Resumen: Este articulo determina un esquema general de la aplicacion de los principios y
metodologias que permiten la formacion y certificacion basadas en Competencias laborales,
como uno de los pilares que facilitan a las organizaciones ser competitivas. Se presentan los
modelos que imperan en el tema, asi como los diferentes postulados y metodologias que
sistematizan el concepto en las organizaciones, los cuales son en relacion con el desarrollo
de las competencias parte de las variables a considerar, para conceptuar que la formacién
tradicional no constituye la via para desarrollar competencias en los individuos, ya que ésta
no considera el rol que juegan las experiencias en este proceso. Mas bien, se afirma que en
la actualidad el individuo se va formando a través de dichas experiencias (que constituye la
via para el desarrollo de las competencias) que éste adquiere durante el desarrollo de su
carrera profesional. Ahora, en todo este proceso, es el propio individuo el que debe participar
de manera activa en su propia formacion, aprovechando al maximo estas experiencias, lo
cual resulta clave no solo para desarrollar las competencias existentes, sino también para
adquirir otras nuevas. Se considera ademas que en una misma experiencia pueden
desarrollarse varias competencias y que a su vez, toda competencia puede ser desarrollada
por experiencias diversas. Finalmente, se destaca el importante rol que tiene la organizacion

en la creacion de condiciones favorables para que todo este proceso sea efectivo.

Conclusiones: Los conocimientos se adquieren a través de la adquisicion de nuevos datos:
informacién cuantitativa y cualitativa sobre la realidad. Normalmente esto se logra con la
asistencia a cursos o mediante la lectura de libros especializados, o sea que el desarrollo

comienza con la adquisicion de conocimientos tedricos sobre el tema.

En el impacto de los conocimientos influye la claridad del interlocutor durante la
exposicion de los mismos, el método empleado y la existencia de un cierto grado de apertura

mental y esfuerzo intelectual por parte del receptor.
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Segun los autores, las actitudes son aquellas motivaciones que la persona tiene frente a
la accion. Para un desarrollo adecuado de las actitudes se requiere de un proceso de
formacion que capacite a la persona para anticipar las consecuencias de sus decisiones y sus
omisiones. De esta forma, su capacidad para evaluar la realidad adquiere mayor

profundidad, lo que posibilita a su vez la formacidn de nuevos motivos para la accion.

Por altimo, definen las habilidades como aquellas capacidades operativas que facilitan la
accion. El desarrollo de las habilidades requiere de un proceso de entrenamiento y a través
de la repeticion de los actos se van adquiriendo nuevos habitos y modos de actuar que

resulten mas efectivos.

2.2 Bases Teoricas de la Investigacion

Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco, hace nacer en el alumno un deseo
grande de aprender.

Arturo Graf (1848-1913)

2.2.1 Teorias de Respaldo

En los ultimos afios se ha marcado un creciente interés en los diferentes tipos de pedagogia
en el campo de la educacién, comprendiendo con esto la diversidad de formas de aprendizaje
de cada estudiante. Una de las teorias mas actualizada en el estudio de las diferentes clases
de pedagogia, son las que se clasifican en tres, que son: (Pask, 1975), Inteligencia Holistica
— Globalizadora, Inteligencia Sesialista — Analitica, Inteligencia Holistico — Serialista.
(Laurillard, 1993), Reestructuracion del modelo de Gordon Pask (1975) y Howard Gardner
y su teoria de las inteligencias multiples que tienen mayor interés en la psicopedagogia y en

la practica educativa.
Una de las clasificaciones es expuesta por (Pask, 1975) donde refiere.

Holistica — globalizadora: (global learners): Caracterizada por la capacitacién de los

conjuntos y formas globales, la blasqueda de principales generales y la capacidad de
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relacionar diferentes campos. Un individuo holistico procesa varios elementos
simultaneamente para organizarlos en una unidad compleja.

Sesialista — analitica (step by learners): Necesita avanzar analizando elemento por
elemento. El aprendizaje es gradual, expresa capacidad analitica. Un individuo serial o
serialista analiza en detalle todos los elementos y los ordena en un criterio secuencial (paso
a paso).

Holistico — serialista: Es un estilo cognitivo, referido a las estrategias individuales de
aprendizaje. El estilo cognitivo Serial/holistico permite gran flexibilidad individual,
pudiendo los individuos ser sensibles a las caracteristicas de las tareas, de manera que

modifican su forma de aprender para adecuarse a ellas.

Reestructuracion del modelo de (Pask, 1975) dialégico realizada por (Laurillard, 1993).
Segun estas teorias, la conversacion que tiene lugar entre tutor y alumno permite la
construccidn e intercambio de conocimientos entre ambos interlocutores, de tal forma que
el alumno reconstruye el significado de un determinado concepto expuesto por el profesor,
y a partir de ahi éste ha de averiguar si realmente el alumno lo ha comprendido, utilizando
para ello ciertos métodos de evaluacidn. En esto, existe una realimentacion intrinseca en el
proceso de aprendizaje a través del dialogo, ya que ha de estar presente, al menos, una fase

de adaptacion del sistema de aprendizaje al alumno.

Otra clasificacion es la de (Morin, 1974) autor que utiliza esta clasificacion.

Teorica, practica y técnica. Cada individuo tiene desarrollos de manera diferente con estos
tipos de inteligencia. Conocerlos adecuadamente nos ayuda para elegir el tipo de estudios,
profesiones y ocupaciones segun sus habilidades y estilo cognitivo, se puede aprender y
adoptar muchas cosas como andar, hablar, tener diversidad de creencias, religiones e

ideologias, se pueden desarrollar algun tipo de preferencias y comportamientos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Hol%C3%ADstico
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La teoria de la complejidad no es partidaria de abordar estudios del aprendizaje, ensefianza
y evaluacién de una forma limitada, exponiendo con esto la complejidad de estos procesos.
Uno de sus argumentos son el aprendizaje humano donde esta, se da en cada individuo
dependiendo de sus capacidades, apropiandose de experiencias y habitos en su interactuar

diario, y que se va formando progresivamente junto el desarrollo de su personalidad.
Principios de la teoria de la complejidad que rigen el aprendizaje:

La naturaleza multiple y diversa de lo estudiado: Cada persona es en si misma, un ser
Unico de naturaleza multidimensional, donde lo biolégico, lo psicolégico y lo social se
conforma diferencialmente. Por esto el aprendizaje humano no puede ser medido o
controlado de forma absoluta, por sus interrelaciones y que son ajenos a la naturaleza
humana.

La configuracion de elementos disimiles y contradictorios: Guarda relacion con el
caracter individual, irrepetible y dialéctico que tiene el desarrollo de la personalidad de cada
quién (Gonzélez Moena, 1997)

La presencia de lo imprevisto: Lo Unico que parece seguro es el cambio tanto en lo atinente
al desarrollo de cualquier investigacion social, como a los procesos de aprendizajes y a la
actuacion de los sujetos durante el proceso.

Una concepcion abierta de la relacion sujeto-objeto: El estudio en el marco del
ecosistema en el que se encuentran ambos y la interdependencia entre lo individual y lo

social.
2.2.2.1 Teoria conductista radical

Propuesta por Skinner (1980) y se enfoca principalmente en los comportamientos
observables, los cuales pueden ser objetivamente mensurables. Esta propuesta separa del

conductismo tradicional al aceptar la mediacion de estructuras, el rol de las emociones, entre
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otras; por todo lo anterior se puede afirmar que el eje central de esta teoria es la observacion
de los estimulos y sus respuestas, llamado por el propio Skinner como analisis experimental
de la conducta al considerar que el comportamiento puede moldearse para obtener una

respuesta especifica mediante una recompensa denominada reforzamiento.

Los reforzamientos se clasifican en dos tipos: positivos y negativos. El primero se
caracteriza por la adicién de un estimulo a la situacién y el segundo se caracteriza por la
eliminacién de este. No obstante, un reforzamiento negativo no implica necesariamente el

detrimento de bienestar del individuo sino actta para detener un estimulo nocivo.

Por Gltimo Skinner (1970) considera al castigo como una técnica para reducir o suprimir la
aparicion de un comportamiento en el futuro. Los efectos positivos del castigo son: la
desaparicion temporal de la conducta castigada; la perdurabilidad en el tiempo y posible
desencadenamiento de una predisposicion emocional fuerte al momento de repetir una
conducta severamente castigada; y el reforzamiento de cualquier comportamiento que
reduzca el estimulo aversivo condicionado, no obstante este puede generar efectos como;
conflicto interno entre la predisposicion emocional que origina el castigo y el
comportamiento de reduccion de la aversion; angustia; depresion; y hasta enfermedades

psicosomaticas.

2.2.2.2 Teoria cognoscitiva - constructista

Piaget en su teoria, busca explicar los procesos por los cuales un nifio, se transforma en un
adulto que puede pensar usando hipotesis donde el desarrollo cognitivo consiste en un
reordenamiento paulatino de los procesos mentales productos del crecimiento y de la

interaccion con el ambiente.

Esta teoria se cimienta en tres elementos:
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Esquemas: bloques basicos del comportamiento inteligente, cada uno esté relacionado con
un aspecto del mundo, y ayudan a las personas a comprender el mundo en el que viven.
Piaget (1972) entendi6 el crecimiento intelectual como un proceso de adaptacion al mundo

a través de tres mecanismos:

Asimilacion: Proceso de incorporacion de nueva informacion dentro del esquema
preexistente.

Acomodacion: Se da cuando es necesario crear un nuevo esquema dado que un nuevo objeto
0 situacion no encaja dentro de ningun esquema existente.

Adaptacion: La asimilacion y la acomodacién conforman lo que Piaget designa como
adaptacion y permite desarrollar un modelo més preciso de lo que rodea al individuo.
Equilibrio: Piaget conceptué que los seres humanos intentan mantener un equilibrio
cognitivo, el cual estd en el medio entre la asimilacién (conocimientos previos) y la
acomodacion (cambios de esquemas por nueva informacion).

Estadios de desarrollo: Para Piaget (1972), los nifios piensan de forma diferente a los adultos

y atraviesan 4 estadios universales del desarrollo cognitivo.

Sensoriomotor: Los dos elementos principales de esta etapa son: permanencia del objeto,
consiste en saber que un objeto sigue existiendo, aunque esté oculto; e imitacion diferida,
que es la simple imitacion de comportamientos vistos previamente.

Preoperacional: La principal caracteristica de esta etapa es el egocentrismo, es decir, el nifio
no puede ver las situaciones desde otro punto de vista diferente al de él. Las otras dos
caracteristicas importantes del estadio preoperacional son: el animismo (creencias que los
objetos tienen sentimientos humanos) y la conservacion (problema para comprender la
diferencia en cantidad y medidas en diferentes situaciones)

De operaciones concretas: El nifio aplica la l6gica y gana la habilidad de conservacion de:

numeros, peso, y voliumenes. También, desarrolla la habilidad de reversibilidad.
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De operaciones formales: Va de los 11 afos en adelante. EI adolescente tiene la capacidad
de pensar abstractamente y desarrollar conceptos hipotéticos. Ademas, tiene un pensamiento

creativo y puede imaginar la salida de algunos procesos.

2.2.2.3 Teoria Sociocultural

Vygotsky (1978) consideraba la interaccion social como el elemento fundamental en el
desarrollo de la cognicién, argumentando que “el aprendizaje es un aspecto necesario y
universal del proceso de desarrollo cultural organizado, especificamente de la funcion
sicoldgica humana”. Otorgando asi al contexto social y cultural, el rol de precursores del
desarrollo individual y de los procesos mentales superiores. Siendo estos Ultimos
desarrollados mediante la interaccion sociocultural, a partir de una serie de funciones
mentales elementales (atencion, sensacion, percepcion y memoria), con las cuales nace el
nifo.

Segun Vygotsky, este tipo de interaccion social que implica el dialogo cooperativo o

colaborativo, el cual promueve el desarrollo cognitivo”.

Otro elemento a considerar es el lenguaje, que cumple dos funciones principales en todo el
desarrollo tedrico efectuado por Vygotsky (1962): ser el principal medio por el cual los
adultos transmiten informacion a los nifios y ser una herramienta poderosa en la adaptacién

intelectual.

2.2.3 Modelos de Ensefianza

2.2.3.1 Modelo pedagdgico

Los elementos del proceso de ensefianza con mayor fuerza y presencia son los docentes y el

conocimiento; podria decirse que la realidad (el entorno social) Esta ausente en este modelo.
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El docente es quien tiene el conocimiento, integrado por una Serie de datos particulares e
informaciones que se encuentran en las enciclopedias y textos. Su mision es dirigir la vida
de los estudiantes y llevarlos por el camino adecuado, convirtiéndose, en suma, en el modelo
a sequir: es al maestro a quien se debe imitar y obedecer y acostumbrarse a asumir, como
propia, su voluntad. El proposito de la escuela, segin este modelo, es dominar los instintos
humanos y conseguir adultos, obedientes, disciplinados, "bien educados”, cultos y
repetidores de informacion. El docente debera transmitir el saber que posee (que es
reconocido por la sociedad) al estudiante de la forma mas fidedigna posible, siendo las
estrategias didacticas mas adecuadas para ello, la memorizacién y la repeticion (series
continuas de ejercicios mecanicos). Este modelo pedagdgico se fundamenta en un enfoque
conductista, que define el aprendizaje como la adquisicion de nuevas conductas predecibles
y observables, productos de un mecanismo de Estimulo - Respuesta, omitiendo las

actividades mentales que ocurren en los procesos educativos. (SENA, 2009)

2.2.3.2 Modelo activista

Surge como un movimiento de reaccion al modelo tradicional, caracterizado por el
enciclopedismo y la incomprension de las necesidades de los estudiantes. En tal sentido, este
modelo pedagdgico rescata al estudiante en su rol de conductor activo de sus propios
aprendizajes y a la realidad, como el punto de partida y objetivo del aprendizaje. El proposito
de la labor educativa es, preparar a los estudiantes para la vida, adaptar a los estudiantes al
medio social adulto. Segun este modelo es necesario organizar el aprendizaje en funcion de
los intereses de los estudiantes y de lo que pueden aprender (lo asequible). El trabajo
individual se coloca en primer plano, cada uno avanza a su ritmo y el trabajo en grupo retne
a quienes tienen preferencias comunes e igual nivel de progreso. El estudiante aprende a
partir de la manipulacion, la experimentacion, la invencién, el descubrimiento y lo va

haciendo conforme su maduracion se lo permita: "manipular es aprender”. Este modelo
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pedagdgico situa al docente en un rol marginal de facilitador, auxiliar o animador
responsable de preparar locales y materiales concretos, para que los estudiantes tengan la
experiencia de operar sobre éstos y "descubran™, por si solos, las leyes y reglas que norman

las ciencias, la naturaleza y la vida. (SENA, 2009)

2.2.3.3 Modelo Histoérico — Cultural

Este modelo otorga una valoracién e importancia equilibrada a los cuatro elementos macro
que intervienen en los procesos de ensefianza y de aprendizaje: retoma el rol protagénico
del estudiante como el sujeto de sus procesos de aprendizaje; rescata al docente de la
marginalidad del modelo anterior y lo ubica como sujeto de los procesos de ensefianza;
considera el conocimiento como el legado cultural de la humanidad, digno de ser conocido
y comprendido, considerando la comprension de la realidad, el punto de llegada, para cuyo
estudio confluyen diferentes procesos cognitivos adquiridos con anterioridad. El objetivo de
este modelo es formar personas pensantes, criticas y creativas; apropiadas del conocimiento
creado por la humanidad y en constante busqueda de alternativas divergentes y éticas, para
la resolucion de los problemas que afecten a la sociedad. El docente ejerce el rol de mediador
de los aprendizajes, es decir, establece una relacion intencionada y significativa con los
estudiantes, encargandose de potenciar en ellos, las capacidades que no pueden desarrollarse
de forma autonoma (Zona de Desarrollo Proximo) y se encarga de seleccionar, organizar,
planificar los contenidos, variando su frecuencia y amplitud, para garantizar reflexiones y
procesos de "reorganizacion cognitiva”, con el ejercicio y desarrollo de funciones y
operaciones de pensamiento, que orienten la elaboracion de conclusiones. La aplicacion de
este modelo pedagogico implica la participacion de los estudiantes en actividades que exijan
problematizacion intelectual, ejercitacion y reflexion constantes, a través del uso de la
lectura, de la escritura y resolucion de problemas logico - matematicos para potenciar la

verbalizacion socializadora. Son varias las fuentes tedricas que han alimentado y sostienen



44

este Modelo Historico - Cultural: Ausubel, Bruner, Fuerstein y sobre todo Vigotsky, quien
articula sus planteamientos alrededor de la tesis del ‘origen social de la mente’. Este autor
plantea que el aprendizaje es el resultado de la interaccion social intencionada del sujeto con
los demas y con el medio que lo rodea, adquiriendo particular importancia el rol del lenguaje

como principal mecanismo de interaccion. (SENA, 2009)

Juan Jacobo Rousseau (1712), con su naturalismo, es el primero que proclama el valor de la
educacién, desterrando la idea de que el estudiante es un hombre en miniatura, un estadio
transitorio y provisional de la vida, reclamando la necesidad de comprenderlo. A partir de
Rousseau se inicia la doctrina educativa de ver en al estudiante en el centro y fin de la
educacion, y como el estudiante no es el mismo en todas las etapas de su vida, los recursos
educativos han de adaptarse a las sucesivas etapas de su desenvolvimiento, a los cambiantes
intereses y aptitudes de su desarrollo; la educacion, en suma, debe ser gradual. El educador
debe esperar con alegre confianza la marcha natural de la educacion e intervenir lo menos

posible en el proceso de la formacién. (Asociacién Madrilefia de Educadores , 2005)

Los principios de la didactica de Rousseau son (Asociacion Madrilefia de Educadores ,

2005):

Ensefiar por el interés natural del estudiante y no por el esfuerzo artificial.

Educacién activa, o mejor dicho autoactiva.

Ensefianza intuitiva.

Que en el aprendizaje se vayan relacionando las diversas representaciones que activamente

surgen en la conciencia del educando (principio de la correlacién didactica).

La obra pedagogica de Rousseau esta impregnada de un verdadero humanismo, un sincero
amor hacia los educandos y de una profunda comprension del papel de la educacion durante

los primeros afos y para todo el desarrollo posterior del hombre.
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Clasificacion

Teorias de aprendizaje

Proponentes principal

Modelos conductistas

Conexion entre estimulos y
respuestas. ley del efecto y
gjercicio

Edward Lee Thorndike
(1906)

Condicionamiento clasico

Ilvan Petrovich Pavlov
(1927)

Condicionamiento sin
reforzamiento

John B. Watson (1916)

Condicionamiento a través de

Clark Leonhard Hull

reforzamiento (1920)
Condicionamiento operante Frederic Burrhus Skinner
(1938)

Procesamiento

Corriente de Gestalt

Bayles, Bode, Kohler vy
Wertheimer (1910/1930)

Modelos social

de la Memoria a corto plazo George Miller (1956)
Informacion | Aprendizaje multicanal Hartman (1961)
Aprendizaje dual Paivio (1986)
. Aprendizaje por expectativas | Edward C.  Tolman
Cognoscitivo (1932)

Aprendizaje social

Albert Bandura (1977)

cognoscitivos

Experimentacion

John Dewey (1916)

Teoria del cambio social

Kurt Lewin (1948)

Cognoscitivo
de tareas

complejas

Crecimiento cognoscitivo Jerome B. Seymore
(1960)

Aprendizaje significativo Paul David  Ausubel
(1916)

Resolver problemas

Hebert Simén (1916)

Modelos Constructivistas

Desarrollo cognoscitivo

Jean Piaget (1954)

Aprendizaje de accion.

Reg Revans (1963)

Pensamiento y lenguaje: El
medio social es crucial para el
aprendizaje

Lev S. Vygostky (1978)

Teoria de accion

C. Argirys y D. Schon
(1974)

Reflexién de accion

Donald Schon (1987)

Fuente: (Jauregui, 2002)

2.2.3.4 Tendencias de la Pedagogia en Colombia

Pedagogia como Dispositivo

La Pedagogia como un aparato instrumental de la ideologia, un sistema significante que

elabora sus propias normas a partir de otras disciplinas y construye una serie de instrumentos

(reglas) para incidir en discursos no pedagogicos. Se ubica como campo de reproduccion de

otros discursos ya que la pedagogia transforma el conocimiento tedrico en conocimiento
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pedagdgico y ademas impone normas y practicas culturales. Su objeto es pues conocer las
reglas que permiten esa transformacion. La pedagogia no es una disciplina sino un dis-
positivo de regulacion de discursos/significados y de préacticas/ formas de accion en los

procesos de transformacion de la cultura. ( Tamayo Valencia, 2007)

Pedagogia como Disciplina

La pedagogia asumida como la disciplina que conceptualiza aplica y experimenta los
distintos conocimientos acerca de la ensefianza de los saberes especificos en una
determinada cultura. Esta definicién polémica pero potente para comprender los hallazgos
que mediante la reconstruccion histdrica de la practica pedagdgica han venido adelantando
un grupo de profesores coordinados por la Doctora Olga Lucia Zuluaga, se constituye hoy

en otra alternativa para pensar la educacién. ( Tamayo Valencia, 2007)

La pedagogia como conjunto de saberes y préacticas (disciplina) tiene por objeto la
ensefianza, pero no como el simple ensefiar sino como un acontecimiento complejo que
como categoria convoca: el pensamiento, la cultura, el lenguaje, el arte, los valores, los
textos, los métodos, y que de ninguna manera se reduce a la transmision de informacion.
Rescatar el concepto ensefianza del papel subordinado que él habia asignado el conductismo,
y hacerlo mediante la basqueda historica en los clasicos de la pedagogia y en los documentos
que aparecen como fuentes de la historia de la educacion colombiana, es el mérito de este

grupo. ( Tamayo Valencia, 2007)

La pedagogia aparece como el saber propio del docente y no se la puede reducir a la simple
metddica, es ella por el contrario un saber y una practica que construye conocimiento sobre
preguntas que le son propias: ¢Para qué se ensefia? ;Qué se ensefia? ; COMo se ensefia? ;A

quién se ensefia? ;Ddnde se ensefia? Cuyas respuestas sobre fines, contenidos, estrategias
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didécticas, sujetos y contextos culturales pueden configurar un campo de saber cuyo estatuto

epistemoldgico se diferencia del de las Ciencias de la Educacion. ( Tamayo Valencia, 2007)

Pedagogia Reconstructiva

Desde esta perspectiva, La pedagogia es el arte de la ensefianza, como conjunto de
enunciados que, mas que describir o prescribir formas especificas de proceder en la
educacidn, pretenden orientar el quehacer educativo, confiriéndole su sentido. Este sentido
puede ser buscado hermenéuticamente (,qué es lo que estamos haciendo?) o
ideoldgicamente (¢,qué es lo que debemos hacer?) Y una tercera direccion que asume la
pedagogia como una especie de conocimiento implicito que basicamente definiria cuéles
son las formas de transmisién legitimas y cuéles son ilegitimas. Una pedagogia
corresponderia a una cierta delimitacion de modos de ensefiar considerados validos dentro

del conjunto muy amplio de todos los posibles modos de ensefia. ( Tamayo Valencia, 2007)

2.2.3.5 Practicas Pedagdgicas

La practica pedagogica se concibe como un proceso de auto reflexion, que se convierte en
el espacio de conceptualizacion, investigacién y experimentacion didactica, donde se
abordan saberes de manera articulada y desde diferentes disciplinas que enriquecen la
comprension del proceso educativo y de la funcidén docente en el mismo. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2012)

Las préacticas pedagdgicas son las variadas acciones que el docente ejecuta para permitir el
proceso de formacion integral en el estudiante, el docente debe ejecutar acciones tales como:
ensefiar, comunicar, socializar experiencias, reflexionar desde la cotidianidad, evaluar los
procesos cognitivos y adn, el relacionarse con la comunidad educativa. (Vallejo , Rodriguez

, & Duque, 2013)
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Las practicas pedagogicas requieren la utilizacion de la didactica, el saber ser y hacer
disciplinar, requiere el abordaje del estudiante, sus caracteristicas, procesos de pensamiento,
madurez y desarrollo, para esto el docente debe tener competencias relacionadas con la
resolucion de conflictos, el liderazgo, el trabajo en equipo, entre otras. Las practicas
pedagdgicas requiere de una preparacion conceptual, procedimental y estratégica del
docente, en donde el conocimiento es insuficiente para el desemperfio en el aula y se pone en
juego todo su ser, provoca al docente a estudiar y reflexionar sobre la Précticas Pedagogicas
y su relacion con el desempefio académico cotidianidad y la forma de intervenir los
conceptos tedricos, la forma de ponerlos en escena con el propdsito de generar los nuevos
saberes que deben adquirir los estudiantes. Dentro de las concepciones gque tienen algunos
docentes sobre practica pedagdgica estan, “todas las actividades que se aplican de manera
integral y con el conocimiento para hacerlo practico aplicando la ciencia para generar
construccion de conocimiento, en cualquier disciplina” (Vallejo , Rodriguez , & Duque,
2013)

Las préacticas pedagdgicas son para los docentes todas las herramientas y estrategias que
utilizan para la orientacion de las clases, en donde los principales principios pedag6gicos
gue promueven los docentes se fundamentan en el respeto, la equidad, La responsabilidad,
lealtad, ética y comunicacion. Las practicas pedagogicas deben orientarse adecuadamente,
siendo pertinentes y relevantes, al proceso formativo, deben potencializar del desarrollo
humano, permitir la socializacion entre pares, promulgar el respeto, la igualdad, deben ser
espacios amigables de construccidn colectiva, donde el que tenga la razén, no siempre sea
el docente, de tal forma que signifique una realidad agradable, para el estudiante y no un
espacio donde los estudiantes, se alejen o vivan en un lugar de indiferencia y exclusion,

aproximandolos al fracaso escolar (Zambrano A. , 2000)
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Colombia ha avanzado hacia un sistema de evaluacion de los educadores en servicio donde
la préactica pedagogica reclama una relacion mas armoénica con el componente teérico en
aras a mejores niveles de pertinencia y calidad. Desde la perspectiva de este nuevo modelo
de evaluacion, la practica pasa de ser un lugar de aplicacién de teorias, a ser un escenario a
partir del cual también se propician aprendizajes tedricos, lo que significa que los conceptos,
concepciones y teorias educativas y pedagdgicas dialogan con las practicas pedagadgicas del

maestro desde los inicios del proceso formativo. (Ministerio de Educacion Nacional, 2012)

2.2.3.6 Pedagogia Dirigida a Secundaria

Las diferentes innovaciones pedagogicas, estan enmarcadas en el componente pedagdgico,
inspiradas en pedagogos nacionales e internacionales. Estas innovaciones han permitido
potenciar el desarrollo del pensamiento, donde "aprender a aprender” se evidencia en el
quehacer diario de alumnos y docentes de educacion basica secundaria y en las actividades
identificadas para la construccion de sus propios aprendizajes significativos. Este
componente parte de la definicidn de estrategias, fundamentos pedagdgicos, fines, objetivos
de la educacién basica, areas obligatorias y fundamentales, proyectos pedagdgicos y
estandares basicos de cada competencia, donde se ha definido lo que un alumno debe: "saber
y saber hacer", de acuerdo con el grado académico, los indicadores de logro, los procesos

de evaluacion y la promocion. (Colombia Aprende, 2008)

Asi mismo, se desarrolla de manera planificada los proyectos pedagdgicos como una
actividad dentro del plan de estudios, y capacita al alumno en diversas tematicas para la
solucion de problemas cotidianos. Facilitando la correlacion integra de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, en el desarrollo de diversas areas, asi como la
experiencia de saberes que han sido acumulados por el alumno. EI modelo de educacién

basica secundaria desarrolla también el componente de proyectos pedagdgicos productivos,
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el cual es parte de la estructura del curriculo y debe fortalecer de modo transversal los
procesos educativos. Esta dirigido a vincular la teoria a la practica en espacios reales y
vivenciales, donde el aprendizaje de técnicas y métodos de produccion son guiados por
personas e instituciones del ambito local y regional. Esta accion pedagdgica debe ser
valorada como el desarrollo de la capacidad del alumno para participar en la interpretacion
y produccion del conocimiento de una manera activa, relacionada con sus pre-saberes, donde
la observacion y la préactica esta referida a la resolucion de problemas, que le da a los

alumnos sentido de pertenencia con su comunidad. (Colombia Aprende, 2008)

2.2.4 Competencias
Las competencias resuelven problemas con sus actuaciones integrales en base a un proyecto
ético de vida; y toman parte activa en desempefio responsable y eficaz de las actividades

cotidianas dentro de un contexto determinado.

Mujeres y hombres en todo el mundo requieren hoy dia una educacion mas calificada y alta
para resolver problemas. En base a lo anterior es fundamental una educacion basica que
ayude al amplio desarrollo de competencias, las cuales a su vez nos ayudaran a convivir en
una sociedad cada dia mas compleja; esto con ayudas como la tecnologia, el conocimiento,
el lenguaje y la capacidad de actuar solo o en grupos, como las mejores herramientas a

nuestra disposicion.

El saber hacer (habilidades); saber (conocimiento) y valorar las consecuencias de ese saber
ser (valores y actitudes) son caracteristicas de una competencia y deben ser tomadas en
cuenta para logros y objetivos. Como lo define Weistein et al. (1998): Competencia es la
capacidad que tenemos para requerir, es decir estar desarrollando capacidades, habilidades,

conocimientos y actitudes en la medida que es exigido por otros.
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Las competencias tienen un caracter mas analitico impuesto desde afuera, convirtiéndose en
estandares a lograr durante el desarrollo de acciones de un individuo y en diferentes ambitos

cotidianos de vida, como en el escolar, por ejemplo.

El término competencia proviene del verbo latino competeré que significa: ir una cosa al

encuentro de la otra, encontrarse, coincidir.

En la década de los 70 el concepto de competencia fue definido con un enfoque conductista
de la educacién, basandose en los comportamientos que se llevan a cabo cuando se ponen

en practica los conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas, etc. (Villa & Poblete, 2007)

Segun su uso social los conceptos de competencia se relacionan con : la capacitacion o grado
de preparacion de las personas para desempefiar oficios; como requisito, para un
determinado puesto; como definicién, referidos al desempefio de la persona dentro de un
area del desarrollo humano, aplicado en solucién de problemas y realizacion de actividades

(Tobdn, 2006)

Las competencias son elementales para el desarrollo efectivo de actividades en el ambito
laboral.

Las competencias constituyen el objeto de formacion de los programas educativos.

Las competencias se clasifican en especificas y genéricas. Las especificas estdn mas
centradas en el saber profesional, mientras que las genéricas son de aplicacion en un amplio
abanico de ocupaciones y permiten la adaptabilidad de las personas a diferentes entornos

laborales.

2.2.4.1 Perspectivas Psicoldgicas de las Competencias

Expresiones como: “condcete a ti mismo “(Sdcrates); “todos los hombres por naturaleza
desean saber “(Aristoteles); “pienso luego existo “(Descartes), son epigrafes que enmarcan

toda una civilizacion. En el siglo XV1I la psicologia racionalista asocia inteligencia como la
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capacidad de recolectar, percibir, diferenciar, seleccionar y establecer relaciones y la asocia
como la habilidad, potencialidad, destreza y capacidad personal para solucionar problemas

(Zambrano H. , 2007)

Dentro de la psicologia existen tendencias diferentes, con visiones divergentes en cuanto al
aprendizaje, la inteligencia, la mente y la personalidad., tales como la estructuralista, la
cognitiva, la conductista, la funcionalista, la computacional, la constructivista, lo que hace
mas complejo un estudio de las competencias. Por ejemplo, en la psicologia cognitiva hay

varias lineas de investigacion a saber:

Teoria de la modificabilidad cognitiva, aca las competencias se forman a través de
estructuras cognitivas que pueden modificarse por influencia de la cultura y del aprendizaje;
se necesita si personas con potencial de aprendizaje.

Teoria de las inteligencias multiples, la cual es una interpretacion de la “cognicion, la
inteligencia y la conducta humana” (Gardner, 1994). La teoria de las inteligencias multiples
(TTM) plantea un conjunto de potenciales intelectuales que todos los sujetos tienen en virtud
de pertenecer a la especie humana. Las competencias intelectuales se aprecian y perciben en
las actividades cotidianas, en las actividades innovadoras con el arte, la ciencia, la

tecnologia, el trabajo, etc.

Sobre ensefianza para la comprension, se pretende entender el concepto de comprension,
que segun el enfoque de (Perkins, 1999) define como: “comprender es la habilidad de pensar

y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe”.

Segun Tobon las competencias estan compuestas por “procesos, esquemas, conocimientos y
estrategias cognitivas, y en las que intervienen factores internos y externos; Ademas anota
gue los seres humanos tienen diferentes maneras de procesar la informacion, lo cual depende

del contesto, de la herencia y de la evolucion cognitiva (Tobdn, 2006)
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En la psicologia cultural, las competencias son estructuras del pensamiento puestas en

contexto.

En la psicologia laboral, las competencias surgen “como una manera de determinar las
caracteristicas que deben tener los trabajadores para que las empresas sean productivas y

competitivas” (Tobon, 2006)

Las competencias incluyen también, una aptitud mental con rasgos de personalidad o
caracteristicas individuales ligadas a andlisis de actividades profesionales u ocupacionales.
Al respecto (McClelland, 1973) propuso seis factores que predicen el éxito profesional o
personal segun su teoria, independiente del género, raza o situacion social a saber: espiritu
de logro, espiritu de servicio, capacidad de influir, capacidad de gestionar, capacidad de

solucionar problemas y eficacia personal.

2.2.4.2 Perspectivas Socioldgicas de las Competencias

Segun (Becker, 1964) la base de la teoria socioldgica del mercado de trabajo, se centra en
que, el crecimiento en gastos de capital humano, explica el aumento de la renta Nacional y
la inversién pablica en dicho capital, lo que se ve como una reduccion de la desigualdad en
la distribucion de la renta entre los ciudadanos y un factor muy importante en el desarrollo

econdmico.

Ahora bien, seguin Banett et al. (Citados por Acevedo et al. (2007)) Surge la propuesta sobre
el desarrollo urbano y su perspectiva sobre las competencias, colocando al hombre como la
razon de ser, siendo el objetivo la satisfaccion de sus necesidades y su desarrollo a través de
la educacion. Se habla entonces de la flexibilidad de los procesos de trabajo, donde se
combinan el saber ser, el saber pensar y el saber hacer, dentro de un contexto cognoscitivo

y de aprendizaje.
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Al respecto de la flexibilidad de procesos, en Colombia a través del ICFES, se ha abordado
el tema sobre flexibilidad y educacion superior con sus diferentes dimensiones y categorias

dentro del contexto de una sociedad en permanente cambio (Villa & Poblete, 2007)

De los enfoques de capital humano y desarrollo humano, seguin Banett et al. (Citados por
Acevedo et al. (2007)), se derivan las competencias de los individuos como resultado de una
construccion social que es producto de la accion de la historia, la tradicion, las relaciones

laborales, los sistemas formativos, las instituciones y la familia.

2.2.4.3 Perspectivas pedagogicas de las Competencias

La teoria pedagdgica de Vigotsky (1962) en la cual “todas las funciones superiores se
originan como relaciones entre seres humanos”, es una alternativa eficaz en el proceso
educativo, ya que plantea una vision dialéctica del desarrollo humano, en el que se
interrelacionan estrechamente lo individual y lo social, lo biolégico y lo cultural, el
pensamiento y el lenguaje, la fusion cualitativa del pensamiento verbal y del lenguaje

racional, el aprendizaje con el desarrollo en un marco matizado de un futuro optimista.

Segln (Tobon, 2006) el sujeto de las competencias puede jugar con el conocimiento, |0
transforma, lo abstrae, lo deduce, lo induce, lo particulariza, lo generaliza; Describe,

compara, critica, argumenta, propone, crea y solucione problemas”.

2.2.4.3.1 Criticas al enfoque de competencias en la educacion.

Se orienta la educacion a lo laboral, descuidando la formacion disciplinaria.

La formacion laboral y profesional es importante ya que busca que los estudiantes se

conecten de forma pertinente con el mundo laboral; sin oponerse a la formacion disciplinaria



55

y cientifica, las que potencializan la educacion al posibilitar a los estudiantes abordar y

resolver problemas nuevos con creatividad.

El enfoque de competencias se centra en el hacer y descuida al ser.

Es una critica frecuente a la educacion y sus competencias, se basa en que los programas de
formacion y certificacion de competencias laborales, han enfatizado en la ejecucion de
actividades y tareas con un bajo grado de consideracion de los valores y actitudes; aunque
esto ha venido mejorando en los Gltimos afios, al dimensionar lo afectivo-emocional como

fundamental para todas las actividades y logros.

Las competencias son lo que siempre hemos hecho.

Critica frecuente por parte de los docentes. En realidad, es una barrera al cambio que impide
a los docentes estudiar con profundidad este enfoque y comparar sus contribuciones con lo

que se ha hecho tradicionalmente en la educacion.

2.2.4.4 Formacion basada en competencias

Para la formacion basada en competencias, la ensefianza/aprendizaje facilita la
transmision de conocimiento y generacion de habilidades y destrezas, y ademas desarrolla
en el participante las capacidades para aplicarlos y movilizarlos en situaciones reales de
trabajo. El conocimiento y la experiencia enfocados en el estudiante son importantes para la

acreditacion de las profesiones.

El programa educativo es un sistema que se retroalimenta y se renueva en base a las
necesidades sociales, que son las que justifican su existencia. La investigacion educativa
genera conocimiento referente a los resultados educativos del programa y el seguimiento de

egresados sobre el impacto social del mismo. Conforme las necesidades sociales cambian,
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la justificacion también lo hace y esto es reflejado en la renovacion constante de los

programas educativos.

2.2.5 Competencias Laborales
Hoy dia en el mundo las empresas buscan una mayor productividad y competitividad,
basados en la calidad de la educacion y formacion de sus recursos humanos, y apoyados por

los grandes avances de la tecnologia.

Como respuesta a estos planteamientos anteriores es que surge el enfoque de competencia
laboral a nivel global; y es debido a este enfoque que los diversos paises vienen reformando
sus programas de capacitacion y educacion. Las industrias al mejorar la educacién y
capacitacién de sus recursos humanos, mejora la organizacion de su produccion, y por su
parte el trabajador al adaptarse a los nuevos cambios mejora su eficiencia y calidad laboral,
adquiere habilidades y conocimiento, resuelve problemas en equipo, desarrollando asi su

papel en el marco de la competencia laboral.

Esta etapa de aprendizaje se da en diferentes espacios, formas y circunstancias durante
toda la vida del individuo y siempre estara ligada a la naturaleza humana. Lo importante es
saber encontrar y aplicar los vinculos entre educacion y trabajo; y en base a lo aprendido,

actuar, facilitando asi un buen desempefio tanto laboral, como familiar y social.

De lo anterior se desprende la importancia de una buena educacién, que se adapte a las

necesidades del individuo, que sea flexible, duradera y reconocida socialmente.

Si un individuo tiene formacion integral, de hecho es méas competitivo, pues las
necesidades del mercado de trabajo las cubrird ya como respuesta a su buena educacion. En
si la competencia laboral se da cuando el individuo posee los conocimientos mas esenciales,
posee habilidades sociales, resuelve problemas, afronta situaciones y ensefia sus

conocimientos y experiencias.
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Todos estos cambios haran crecer y transformar al individuo no solo a corto plazo, sino

también a mediano y largo plazo fundamentalmente.

Si un individuo mejora su educacion, proporcionalmente mejorara su competitividad
laboral y por ende sus ingresos y su estabilidad dentro de la empresa como fuera de ella.
Siempre la educacion genera valores, y en ellos es que se basa una nacién para fomentar su
cultura, su desarrollo socio-econdmico y crear asi actitudes positivas que le permitan mirar

con optimismo su futuro en bien de todos sus individuos.

2.2.5.1 Clases de Competencias Laborales

Figura 1. Tipos de Competencias Laborales
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Empresariales y de

Personales Intelectuales L
Emprendimiento

Organizacionales

Toma de Identificacion de Gestion de la

Orientacion Etica Decisiones Oprtunidades informacion

Elaboracién de
Dominio Personal Creatividad planes de creacién
de empresas

Orientacidn al
servicio

Inteligencia Solucién de Consecucion de Referencia
Emocional Problemas Recursos Competitiva

Adaptacion al L Capacidad para Gestién y Manejo
X Atencion - .
Cambio asumir el riesgo de Recursos
Memoria Mercadeo y Responsabilidad
Ventas Ambiental

Concentracion

Fuente: Adaptada por el autor de (Encolombia, 2014)

2.2.5.2 Competencias laborales desde la educacion

Las competencias surgen en el &mbito internacional como respuesta a la necesidad de
mejorar la calidad y la pertinencia de la formacion de recursos humanos frente a la evolucion
de la tecnoldgica, los nuevos sistemas de trabajo y para fomentar el aprendizaje permanente
a lo largo de la vida, con el fin de mejorar la competitividad de las empresas, asi como las

condiciones de vida y de trabajo de la poblacion en general.

El concepto de competencia tal y como se entiende en la educacion, resulta de las nuevas

teorias de cognicion y basicamente significa saberes de ejecucion pensar, saber desempeniar,
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saber interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demas (dentro de

un contexto determinado).

En la formacidn Integral las competencias han implicado la introduccion de reformas en los
sistemas educativos al flexibilizar el curriculo y su desarrollo. En las empresas, a modernizar

sus sistemas de gestion y capacitacion de sus recursos humanos.

En el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias laborales se reconoce que
el aprendizaje ocurre en diversos ambitos y en distintas formas y circunstancias, ya que es
un proceso que se desarrolla de manera permanente, por lo que se requieren implantar
sistemas flexibles que reconozcan los aprendizajes adquiridos de distintas maneras. En esta
actividad le compete al docente promover la creacion de ambientes de aprendizaje
apropiados al enfoque de competencias, favoreciendo las actividades de investigacion,
trabajo colaborativo, resolucion de problemas, elaboracion de proyectos educativos

interdisciplinares, entre otros.

2.2.6 Dimensiones del Aprendizaje

El aprendizaje conceptual.

Los conceptos se constituyen como la mayor parte de los contenidos en el aprendizaje
escolar, y son objeto de gran parte de las evaluaciones realizadas en las aulas. Todo tipo de
conocimiento requiere de informacion, la cual por lo general, se basa en datos y hechos, pero
esto no es suficiente para el manejo de la informacion y el logro del conocimiento, sino que
se debe disponer de conceptos que den un significado a estos datos, es decir, se debe contar

con un marco conceptual que permita establecer relaciones significativas.
El aprendizaje procedimental.

Un procedimiento-dicho también muchas veces regla, método, destreza, habilidad- es un

conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, dirigidas hacia la consecucion de un objetivo.
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En esta definicidn se usa el término procedimiento por extension, refiriéndose a todos los
contenidos procedimentales. Podriamos decir que todo método o estrategia es un contenido
procedimental, pero no todos los contenidos procedimentales son métodos o estrategias, ya

que también lo son las técnicas, las reglas y las destrezas.

El aprendizaje actitudinal.

En su intento por comprender y explicar el comportamiento humano, la psicologia social
usa constantemente el concepto de actitud. Un constructo hipotético es un proceso o entidad
gue suponemos existe aun cuando no sea directamente observable o medible. Uno de estos
constructos es la actitud, y es formulada siempre como una propiedad de la personalidad
individual, por més que sus genesis se deba a factores sociales. Una actitud es menos
duradera que el temperamento, pero mas duradera que un motivo o un humor o estado de
animo. Sus principales determinantes de influencias sociales son las normas, roles, valores
o creencias. Conviene diferenciar entre actitudes y valores. Los valores incluyen la creencia
segun la cual el objeto sobre el que se focaliza el valor, es deseable con independencia de la
propia posicion de la persona, los valores son por tanto mas centrales y estables que las

actitudes.

Las manifestaciones verbales de las actitudes, se denominan opiniones, la capacidad de una

persona para dar cuenta de seis acciones marca la frontera entre actitudes y habitos.

Podemos definir pues las actitudes como tendencias o disposiciones adquiridas y
relativamente duraderas a evaluar de un modo determinado un objeto, persona, suceso, 0
situacion y actuar en concordancia con dicha evaluacién; Tienen tres componentes basicos

definitorios:

Componente cognitiva (Conocimiento y creencia)

Componente afectivo (Sentimientos y preferencias)
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Componente conductual (Acciones manifiestas y declaraciones de intenciones); y actdan de

modo interrelacionado.

2.2.7 Estrategias Metodologicas

En la actualidad es necesario que los docentes con las ayudas metodoldgicas, asuman los
retos en aras de mejorar el aprendizaje y propender por el desarrollo integral de los
estudiantes. Esto se lograr4 con estrategias metodologicas, que llevadas al area del

aprendizaje las transformaran en conocimientos y en recursos afectivos y psicomotores.

Basados en las experiencias reales de los docentes, los estudiantes pueden hacerse participes

de sus estrategias de pensamiento y resolver asi las situaciones propias del aprendizaje.

La pedagogia tiene sentido, esencia, conoce su rumbo y por supuesto su fin; les posibilita el
ingreso a la investigacion de hechos nuevos, a la resolucion de problemas, a la creacién de

proyectos y a la exploracién de todo su entorno.

Las estrategias de aprendizaje son variadas y cambiantes, tienen un caracter mental como
conductual y utilizan al individuo mientras éste desarrolla su conocimiento y saber. El
educador en uso de la metodologia, facilita y moldea los aspectos mas relevantes del proceso

educativo.

Estas son las estrategias basicas de aprendizaje para la mente del individuo que aprende,

actua y codifica informacion:

Estrategias de ensayo: basadas en la denominacién o la repeticidn para aprender.

Tal como lo refiere Retamal (1998), Existe un nimero de tareas educativas diferentes que
requieren de un recuerdo simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoria lo constituye la
repeticion de cada nombre de los colores del espectro, en un orden serial correcto. Estas
tareas simples ocurren particularmente en un nivel educacional menor o en cursos

introductorios. Una diferencia importante entre expertos (quienes utilizan la informacion de



62

manera efectiva) y novatos (quienes aun no dominan las estrategias efectivas para recuperar
y utilizar la informacidn), parece estar relacionada con la base de conocimientos que poseen.
La estructura, la organizacion y la integracion de esta base de conocimientos son importantes
para la experta toma de decisiones, aun para los alumnos mas inteligentes, con formas
profundas de procesamiento de la informacion.

Estrategias de elaboracion: aca se hace uso de imagenes mentales o de la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o0 mas items. Es decir en esta estrategia como lo indica
Gil (2013), Las actividades de esta categoria incluyen la creacién de analogias, parafraseo,
la utilizacion de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a
hacer la nueva informacion mas significativa. Una vez mas, la meta principal de cada una
de estas actividades es hacer que el alumno esté activamente involucrado en la construccion
de puentes entre lo que ya conoce y lo que esta tratando de aprender. Las diferentes maneras
de elaborar incluyen el tratar de aplicar un principio a la experiencia cotidiana, relacionar el
contenido de un curso al contenido de otro, relacionar lo que se presentd anteriormente en
una lectura a la discusion actual, tratar de utilizar una estrategia de solucion de problemas a
una situacién nueva y resumir un argumento.

Estrategias de organizacion: el que aprende las usa para mejorar la comprension de
determinada informacion llevandola de una a otra modalidad como por ejemplo subrayar
ideas principales de un texto leido. Es decir, tal como lo indica (Jaramillo & Garcia, 2011),
Las estrategias organizacionales pueden ser también muy Utiles para tareas mas complejas.
Ejemplos comunes del uso de este método con tareas complejas incluyen el esbozo de un
capitulo de un libro de texto, la creacidn de un diagrama conceptual de interrelaciones causa-
efecto, y la creacion de una jerarquia de recursos para ser usados al escribir un trabajo final.

Parecen contribuir a la efectividad de este método tanto el proceso como el producto.
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Estrategias metacognitivas: el que aprende las usa para establecer metas de una actividad o
unidad de aprendizaje, evalua los logros y puede modificarlas; se conocen también como de
revision y supervision. Tal como lo indica (Malagon, 2016) Una sub area dentro de la
metacognicion que es particularmente relevante, se llama monitoreo de comprension.
Operacionalmente, el monitoreo de la comprension involucra el establecimiento de metas
de aprendizaje, la medicion del grado en que las metas se alcanzan vy, si es necesario, la
modificacion de las estrategias utilizadas para facilitar el logro de las metas. EI monitoreo
de la comprension requiere de varios tipos de conocimiento por parte de los alumnos. Por
ejemplo, ¢cuales son sus estilos preferidos de aprendizaje?, ¢cuales son las materias mas
faciles o més dificiles de entender?, ¢cuéles son los mejores y los peores tiempos del dia?
Este tipo de conocimiento ayuda a los individuos a saber como programar sus horarios de
actividades de estudio y los tipos de recursos o asistencia que necesitaran para una ejecucion

eficiente y efectiva.

Se menciona algunos procedimientos metodoldgicos y estrategias tomados de los aportes de

las diferentes tendencias constructivas, asi:

e Los mapas conceptuales.

e Lalluvia de ideas.

e Las redes semanticas.

e Los métodos de proyectos.

e Las situaciones de resolucion de problemas.
e Las estrategias metacognitivas.

e La formulacién de hipotesis.

e La planificacion conjunta del aprendizaje.

e La construccion de gréaficos, cuadros.
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e Los juegos de roles.

e Los juegos de simulacion.

El trabajo pedagdgico se debe centrar en el aprendizaje mas que en la ensefianza, y se debe
adaptar a los ritmos y estilos de un estudiante heterogéneo, activando la exploracion y

bdsqueda de informacion y nuevos conocimientos, tanto a nivel individual como en equipo.

El aprendizaje se debe orientar hacia el desarrollo de habilidades y destrezas de orden
superior como lo son el analisis, la descripcion, la sintesis, la clasificacion, la capacidad de

abstraccidn, las cuales son esenciales para su transformacion.

Los estudiantes gracias a las ayudas de los maestros pueden mostrar progresivamente sus
competencias y autonomias en la resolucion de tareas, en el campo de los conceptos y
opiniones y en la creacion de actitudes y valores; y para ello es importantisimo el lenguaje
como funcién mediatizadora, ya que, con él, se comunica e interacciona con el profesor, y

ello es vital para el proceso de aprendizaje.

El profesor al preguntar, guia a sus alumnos a pensar, a observar, a comparar, a relacionar,
a discernir, a lanzar hipotesis, a inferir y poder llegar asi a definiciones tentativas y/o
conclusiones. Todo proceso mediado por el profesor deberia conducir a logros de un
aprendizaje significativo para el alumno; lo debe impulsar con desafios que estimulen

sanamente su actividad mental.

Durante todo el proceso ensefianza - aprendizaje, el profesor debe orientar a sus alumnos a
tomar conciencia de sus propias habilidades y destrezas, y éstos, tener una disposicion
favorable para aprender; por ello es importante una excelente interaccion entre profesor-
alumno. Importantes son también los temas abordados, los cuales deben ser de relevancia
para atraer el interés de los estudiantes; acé las estrategias y procedimientos seleccionados

son fundamentales para el profesor para abordar dicha tarea.
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El alumno debe ser consciente de que forma aprende mas facil, cuales son sus limitantes y

fortalezas y aplicar las estrategias adecuadas para cada situacion.

Las planificaciones efectuadas por los profesores, en las primeras ocasiones, deberian ser lo
suficientemente flexibles para permitir cambios en los procedimientos, lo que nos lleva a

considerar otras alternativas.

Se debe procurar que todos los alumnos participen activamente durante el proceso
ensefianza-aprendizaje, estimulando el trabajo en grupo, en equipo 0 parejas,
incentivandolos a preguntas sobre su aprendizaje, y a buscar las respuestas de dichas

preguntas.

Los alumnos deben aprovechar al maximo todas las ayudas visuales disponibles y pueden
aportar también materiales como articulos, revistas, periodicos, fotos, videos, etc.; los que
le permiten ejercer procesos de pensamiento, discriminar actitudes de su aprendizaje, elegir

objetivos, y a ayudarlos a ser responsables con su educacion.

2.2.8 Habilidades en Competencia Laboral

Definir que es una habilidad en competencia laboral puede ser una tarea dificil, puesto hay
un sin numero de definiciones que pretenden abordar el concepto. Pero a un nivel general
definida por la Organizacion Internacional del Trabajo (2017) es definida “como una
capacidad efectividad para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada” (Parr.1) en otras palabras la competencia laboral hace referencia al optimo
desempefio en determinada situacion con pleno uso de la autonomia, que responda a lo que
se planea y se requiere. Esto debe lograrse a través de habilidades como la buena
comunicacion y trabajo en equipo que permita el Optimo desenvolvimiento en

interdependencias.
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2.2.9 Dimensiones de las Competencias Laborales Generales
Tipo Intelectual: es la que permite establecer juicios argumentados y definir acciones
adecuadas para resolver una situacion determinada; la cual propone las siguientes

caracteristicas a desarrollar en cada uno de los estudiantes (Mineducacion , 2016).

Analizo una situacion (social, cultural, econémica, laboral) para identificar alternativas de
accion o solucion.

Evallo los factores de riesgo, oportunidad e impacto de cada alternativa.

Sustento y argumento la eleccion de la alternativa mas conveniente.

Defino un plan de accion para poner en marcha la alternativa elegida

Desarrollo las acciones previstas en el plan.

Evaluo la implementacion de las acciones definidas.

Reoriento las acciones en caso de que el resultado no sea satisfactorio.

Evaluo los resultados finales de la decision.

Identifico los elementos y acciones que debo mejorar.

Tipo Personal: tiene dos objetivos principales, regular el propio comportamiento del
alumno y definir sus propias fortalezas, de la siguiente manera tal como lo indica

Mineducacién (2016):

Identifico los comportamientos apropiados para cada situacion.

Oriento mis actuaciones al logro de objetivos.

Actuo por iniciativa personal mas que por presion externa.

Promuevo el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.
Privilegio las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

Cuido y manejo los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.
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Cumplo los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma
acordadas con la otra parte.

No comparto actuaciones de otras personas que estén por fuera de las normas y disposiciones
definidas en un espacio dado

Construyo una vision personal de largo, mediano y corto plazo, con objetivos y metas
definidas, en distintos ambitos.

Reconozco mis fortalezas y debilidades frente a mi proyecto personal.

Identifico las condiciones personales, familiares y del contexto que facilitan u obstaculizan
la realizacion de mi proyecto de vida.

Defino un plan de mejoramiento personal.

Verifico el avance de mi proyecto de vida.

Efectlo ajustes a mi proyecto de vida y al plan de accién, si es necesario.

Tipo Organizacional: Recibir, obtener, interpretar, procesar y transmitir informacion de
distintas fuentes, de acuerdo con las necesidades especificas de una situacién y siguiendo

procedimientos técnicos establecidos (Mineducacion , 2016).

Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes y confiables.

Selecciono las fuentes de informacidn, fisicas o virtuales, con base en criterios de relevancia,
confiabilidad y oportunidad.

Utilizo aplicaciones informaticas para el registro y sistematizacion de la informacion.
Opero herramientas informaticas para construir y manejar bases de datos con la informacion
recolectada.

Produzco nueva informacién y conocimiento con base en los analisis desarrollados.
Difundo la informacion a las personas indicadas utilizando medios adecuados.

Identifico las necesidades, expectativas e inquietudes de los otros.

Reconozco los resultados y el impacto de mis acciones sobre los otros.



68

Oriento mis acciones para satisfacer los requerimientos y necesidades de los otros en los
contextos en que tengo responsabilidad por su bienestar.
Establezco acuerdos para atender las solicitudes de los otros.

Respondo a los requerimientos de los otros, a tiempo y con base en los acuerdos definidos.

Tipo para el Emprendimiento: Reconocer en el entorno las condiciones y oportunidades

para la creacion de empresas o unidades de negocio (Malagon, 2016)

Reconozco mis motivaciones personales frente a la creacion de empresas o unidades de
negocio.

Identifico las exigencias y oportunidades que implican crear una unidad de negocio por
cuenta propia.

Identifico oportunidades para crear o proveer bienes o servicios, teniendo en cuenta las
necesidades y expectativas de la poblacién o comunidad.

Defino y pruebo la viabilidad de diferentes ideas de negocio.

Establezco las fortalezas y factores diferenciadores del producto o servicio.

Identifico los potenciales clientes del producto o servicio.

Ubico la informacion necesaria para elaborar un analisis del mercado (clientes, competidores
y productos).

Reconozco fortalezas y debilidades personales y externas para la puesta en marcha de la

empresa 0 negocio.

2.3 Formulacién de Hipotesis

2.3.1 Hipdtesis General

Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas y el desarrollo
de las habilidades y competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11 del Colegio

José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.
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2.3.2 Hipotesis Especificas
Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodologicas de ensayo y el
desarrollo de las habilidades y competencias laborales generales en los alumnos de 10y 11

del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas de elaboracion
y el desarrollo de las habilidades y competencias laborales generales en los alumnos de 10

y 11 del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas
organizacionales y el desarrollo de las habilidades y competencias laborales generales en los

alumnos de 10 y 11 del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

2.4 Operacionalizacion de Variables

Tabla 3. Operacionalizacién de la Variable Estrategia Metodoldgica

Estrategias de Repeticion de contenidos (oral o
Ensayo escrito)
Lectura en voz alta

Copiar material 1: Nunca Muy (1-15)
bajo
Toma de apuntes
Captacidn de la informacion

Repeticion de la informacién

obtenida
Estrategias de Crear uniones entre lo nuevo y 2: Casi Nunca Bajo (16-
Elaboracion familiar 30)

Realizar resimenes
Toma de notas libres
Responder cuestionarios

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Relacionar la informacion 3: A veces Medio (31-
45)
Estrategias Realizar resumen de textos
Organizacionale | Reg|izar esquemas, diagramas y
S graficos
Realizar lluvia de ideas 4: Casi Alto (46-

Siempre 60)



Realizacion de método de
proyectos
Formulaciones de hipétesis

Construccion de juego de roles

Realizar juegos de simulacién

Fuente: Del Autor

5: Siempre

Muy alto

Tabla 4. Operacionalizacién de Variables de Competencias Laborales

Competencias Laborales

Competencia
Laboral
Intelectual

Analiza una situacion del entorno en el que se
desarrolla.

Evalla factores de riesgo y oportunidades

Sustenta y argumenta la eleccion de la
alternativa mas conveniente

Evalla los resultados finales de una decision

Identifica los elementos y acciones que debe
mejorar

Define un plan de accion para poner en
marcha la alternativa elegida

Competencia
Laboral
Personal

Identifica los comportamientos apropiados
para cada situacion.

Orienta las actuaciones al logro de objetivos.

Promueve el cumplimiento de normas y
disposiciones en un espacio dado.

Reconoce sus fortalezas y debilidades frente a
su proyecto personal.

Define un plan de mejoramiento personal

1 Muy
Totalmen bajo
teen

Desacuer
do
2: Bajo
Desacuer
do
3: Medio
Neutral
4: De Alto
acuerdo
5: Muy
Totalmen alto
te de
Acuerdo
1: Muy

Totalmen bajo
teen

Desacuer
do
2: Bajo
Desacuer
do
3: Medio
Neutral
4: De Alto
acuerdo
5: Muy
Totalmen alto
te de

Acuerdo
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(61-
75)

(1-
15)

(16-
30)

(31-
45)

(46-
60)

(61-
75)

(1-
15)

(16-
30)

(31-
45)

(46-
60)

(61-
75)



Verifica el avance de su proyecto de vida

Competencia Identifica fuentes de informacién para
Laboral obtener datos relevantes y confiables
Organizacion
al

Selecciona las fuentes de informacion, fisicas
o virtuales, con base en criterios de
relevancia, confiabilidad y oportunidad.

Utiliza aplicaciones informaticas para el
registro y sistematizacion de la informacion

Identifica las necesidades, expectativas e
inquietudes de los otros

Establece acuerdos para atender las
solicitudes de los otros

Responde a los requerimientos de los otros, a
tiempo y con base en los acuerdos definidos.

Competencia Establece las principales caracteristicas
Laboral para socioecondmicas y culturales de la region
el elegida para atender.
Emprendimie
nto

Identifica oportunidades para crear o proveer
bienes o servicios, teniendo en cuenta las
necesidades y expectativas de la poblacién o
comunidad.

Define y prueba la viabilidad de diferentes
ideas de negocio.

Establece las fortalezas y factores
diferenciadores del producto o servicio

Identifica los potenciales clientes del producto
0 servicio.

Reconoce fortalezas y debilidades personales
y externas para la puesta en marcha de la
empresa 0 negocio.

1:
Totalmen
teen
Desacuer
do
2:
Desacuer
do

3:
Neutral

4: De
acuerdo

5:
Totalmen
te de
Acuerdo

1:
Totalmen
teen
Desacuer
do
2:
Desacuer
do

3:
Neutral

4: De
acuerdo

5:
Totalmen
te de
Acuerdo

Muy
bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy
alto

Muy
bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy
alto

71

(1-15)

(16-
30)

(31-
45)

(46-
60)

(61-
75)

(1-15)

(16-
30)

(31-
45)

(46-
60)

(61-
75)
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Fuente: Del autor

2.4 Definicion de Términos

Aprendizaje: Accion y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa. Impartida por otra
persona o vista en algin modelo de conducta. Este proceso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es
una de las funciones mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.
En el aprendizaje intervienen diversos factores que van desde el medio en el que el ser
humano se desenvuelve asi como los valores y principios que se aprenden en la familia en
ella se establecen los principios del aprendizaje de todo individuo y se afianza el
conocimiento recibido que llega a formar parte después como base para los aprendizajes

posteriores (Relloso, 2007).

Competencias Laborales Generales: Comprenden todos aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jovenes se desempefien con
eficiencia como seres productivos. Las competencias laborales son generales y especificas.
Las generales se pueden formar desde la educacion basica hasta la media. Las especificas se
desarrollan en la educacion media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacion

superior (Encolombia, 2014).

Debilidades: Son todo lo contrario a las fortalezas, son aquellas cosas que no nos salen bien
por mas esfuerzo y dedicacion que pongamos al hacerlo, nos llevan a fallar en un area
concreta porque no contamos con la habilidad para resolverlo. (Real Academia Espafiola ,

2014).

Desarrollo: Crecimiento, progreso, crecimiento, progreso, evolucion, mejoria. Designa la
accion y efecto de desarrollar o desarrollarse. El concepto de desarrollo puede hacer

referencia a una tarea, una persona, un pais o cualquier otra cosa. En este sentido, podemos
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hablar de desarrollo cuando nos referimos a la ejecucion de una tarea o la realizacion de una
idea: el desarrollo de un proyecto, de un entrenamiento, de un concurso. (Significados, 2013-

2017)

Did4ctico: Es una disciplina en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que logra por
medio de pedagogias crear pautas en el proceso de educacion; Ideas expresadas de forma
artistica. Es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de
la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefianza. (Ministerio de Educacion

Nacional, 2007).

Educacion: Proceso de aprendizaje de conocimientos habilidades, valores, creencias,
habitos en grupos de personas, la educacion no es ejercida solo por la palabra, ya que se
educa también con acciones y ejemplo. Esta divida en etapas como lo son la preescolar,
escuela primaria, escuela segundaria, universidad o magistrado. La educacion no solo se
produce a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y
actitudes. Generalmente, la educacién se lleva a cabo bajo la direccion de los educadores,
pero los estudiantes también pueden educarse a si mismos en un proceso llamado

aprendizaje autodidacta. (LOpez, 2016).

Estudiante: Persona que se dedica a aprender algun tipo de conocimiento sobre alguna
ciencia, disciplina o arte de forma autonoma, informal o en algun centro educativo. (Porto

J.P., 2008).

Fortalezas: Son aquellas cosas que se nos dan muy bien que nos hacen resaltar ante los
demas al hacerlas, son capacidades especiales sean aprendidas o empiricas para realizar

alguna tarea de forma facil (Real Academia Espafiola, 2014).
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Fundamentos de la Educacion: Los fundamentos de la educacion, constituyen un campo
del saber amplio, multidisciplinario e interdisciplinario en el que se estudian y desarrollan
los marcos interpretativos, normativos y criticos del quehacer educativo, tanto dentro como
fuera de las escuelas, desde una perspectiva que valora la justicia, la democracia y la
convivencia pacifica. Su caracter y métodos se derivan de una variedad de disciplinas

académicas. (Facultad de Educacion , 2016, pag. 3)

Habilidades: Destrezas o facilidad para desarrollar tareas especificas, la cual abarca
diferentes conceptos segun el tipo de habilidad de la que se hable. Pueden ser empiricas y/o

desarrolladas por estimulacion y dedicacion. (Corcino, 2013).

Habilidad digital: Abarca las ciencias informaticas.

e Habilidad Intelectual: Encierra las capacidades cognitivas.

e Habilidad para aprender: En un tema determinado en una persona concreta.

e Habilidades gerenciales: Aquellas necesarias para gestionar un proyecto, empresa,
organizacion, sociedad.

e Habilidades Psicoanaliticas: Capacidad para psicoanalizar de un especialista, sea
psicologo, Psiquiatra.

e Habilidades sociales: Conductas aprendidas naturalmente que se manifiesta en

situaciones interpersonales y sociales.

Inclusion Educativa: La inclusion educativa tiene que ver con construir una sociedad mas
democratica, tolerante y respetuosa de las diferencias, y constituye una preocupacion
universal comun a los procesos de reforma educativa, pues se visualiza como una estrategia
central para abordar las causas y consecuencias de la exclusion, dentro del enfoque y las
metas de la Educacion Para Todos y de la concepcion de la educacién como un derecho.

(Ministerio de Educacion, 2007, pag. 1)
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Inteligencia Multiples: Modelo de concepcion de la mente propuesto por Gardner Howard
en 1983, profesor de la Universidad de Harvard, para el que la inteligencia no es un conjunto
unitario que agrupe diferentes capacidades especificas, sino como una red de conjuntos

autonomos, interrelacionados. Gardner Howard (1994).

Inteligencia: La definicion universal es la capacidad de entender o comprender, de resolver
problemas, esta definicidn ha sido dada ya que interdisciplinariamente no es facil describirla

y medirla. Real Academia Espafiola (Real Academia Espafiola, 2017).

De acuerdo con los especialistas no existe una definicion universalmente aceptada de qué es
inteligencia, por lo que no resulta facil reducir el campo de estudio a una definicion. (Morelo,

Saiz, & Esteban, 1998).

Maestros: Persona que ejerce 0 ensefia una ciencia o arte. Persona encargada de la
educacion formal e institucional de los nifios y nifias de educacion infantil, primaria o
especial en escuelas o colegios. Los maestros se ocupan generalmente en la educacion

béasica. (Real Academia Espafiola, 2014).

Pedagogia: Disciplina que tiene como objeto de estudio la educacion, pertenece al campo
de las ciencias sociales y humanas. La pedagogia es multidisciplinaria, pertenece al campo
de las ciencias sociales y humanidades, tiene por objeto analizar y comprender el fenémeno
de la educacion, intrinseco a la especie humana, basado en procesos sistematicos de
aprendizaje, conocimiento, desarrollo de capacidades y habilidades, que facilitan la toma de

decisiones. (Abbagnano & Visalberghi, 1992).

Psicologia: Es una disciplina que mediante un estudio cientifico analiza y trata de
comprender los procesos mentales y del comportamiento de los seres humanos y sus
interacciones con el ambiente fisico y social. La psicologia significa estudio o tratado del

alma. (Significados , 2013-2017).
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Sensibilizacion: La sensibilizacion es una actividad que forma parte de la cultura inclusiva
y promueve la creacion de actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracion y tolerancia
frente a la discapacidad, y esto ayudara a fomentar la convivencia, a desarrollar la empatia,
favorecera la aceptacion de las personas con discapacidad. (Proclade Fundacion , 2017, pag.

1)

3. Metodologia
3.1 Tipo de Investigacion
Este trabajo clasifica en una investigacion aplicada de tipo descriptiva correlacional ya
gue esta orientada a establecer la relacion o grado de asociacion entre las variables de
estrategias metodoldgicas y la variable de competencias laborales y las estrategias
metodologias para potenciarlas. Tal como lo define Sampieri et al. (2010), El tipo de
investigacion correlacional emplea la técnica matematica de analisis factorial y es de uso

comun en psicologia diferencial. Su objetivo principal es saber como se puede comportar
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una variable conociendo el comportamiento de otra u otras variables relacionadas. Esto se

debe a que, si existe relacion entre ellas, al cambiar una variable, de igual modo varia la otra.

Las investigaciones descriptivas tienen como objetivo establecer como se manifiesta un
determinado fenémeno que interfiere, de tal manera que se limita a identificar sus
caracteristicas o propiedades en un momento determinado. Los estudios correlacionales
establece la relacion o grado de asociacion entre dos variables una independiente y la otra
dependiente determinando la forma en que una incide en la otra (Sampieri, Fernandez, &

Baptista, 2010)

Al realizar este estudio correlacional se busca hallar la relacion entre las variables de
estrategias metodologicas y el desarrollo de las competencias laborales, a partir de datos
estadisticos que permitan validar o rechazar la hipdtesis, la hipdtesis alterna y la hipotesis

nula.

3.2 Disefio de la Investigacion

La investigacion se desarrolla como un disefio no experimental de corte transversal.

Para esta investigacion se ha visto conveniente utilizar el disefio no experimental, puesto
que, se fundamento6 en la observacién natural de los hechos ya existentes en su contexto
natural sin fabricar sucesos intencionales, de acuerdo con Hernandez, et al. (2010) “Se
realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no se
hace variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras

variables” (p. 149)

Es de corte transversal: porque la investigacion se efectué en un tiempo especifico y

unico, de acuerdo con Herndndez, et al. (2010) “La investigacion transeccional o transversal
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recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables

y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.” (p. 151)

El esquema adecuado para este estudio es el siguiente:

X / ‘
M r ‘
Y

Donde:

M: Unidades muéstrales
X: Estrategias metodologicas
Y: Competencias laborales

r: Coeficiente de correlacion

3.3 Poblacién y Muestra

3.3.1 Poblacion de la Investigacion
La investigacion se desarrollara para los alumnos de los grados 10° y 11° de la Institucion

educativa José Celestino Mutis de Bucaramanga Santander, divida de la siguiente manera:

Tabla 5. Poblacion

Grado Grado 10°

Cantidad de Alumnos 120

Fuente: Del Autor
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3.3.2 Muestra

La muestra tal y como lo define gallegos (2010) es la muestra es un subconjunto fielmente
representativo de la poblacién. Por esta razén la investigacion se realizé en la Ciudad de
Bucaramanga y la poblacion esta constituida por dos grupos poblacionales: que son alumnos
del grado 10° y alumnos de grado 11° de la Institucion José Celestino Mutis de Bucaramanga

Santander. Tal como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 6. Tamafio de la Muestra

Poblacion Cantidad
Alumnos 75
Total 75

Fuente: Del Autor

3.3.3 Poblacion de Inclusion

Estudiantes que deseen Participar en el Estudio de grado 10° y 11° de la Institucién José
Celestino Mutis de Bucaramanga Santander.

Alumnos que se encuentren dentro de la Institucion José Celestino Mutis de Bucaramanga

Santander, en el momento de realizar la recoleccién de la informacién

3.3.4 Poblacion de Exclusién
Alumnos que no deseen participar en la presente investigacion

Alumnos que presenten ausentismo o desercion escolar

3.3.5 Téecnica de Muestreo
La muestra fue estratificada probabilistica, constituida por los grupos conformados entre los
grados 10 y 11 de la institucion Educativa José Celestino Mutis de la ciudad de

Bucaramanga, Santander.
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Por otro lado, los alumnos de los grados 10° y 11° de la Institucion Educativa Jose Celestino
Mutis de Bucaramanga son 254, por lo que se decide realizar la ecuacion de poblacion finita
para minimizar las encuestas que deben de realizarse a este grupo poblacional de la siguiente

manera.

NPQ
n= 2
(N—D(g)+PQ

N = 254
P+Q=1
P=050 Q=050
E = Error maximo < 5%
F(1—-o0)si(1—0)=95%entoncesZ = 1,96

205 % 0,50 % 0,50

n = >
250*(%%%) + (0,50 * 0,50)

=75

Por lo tanto, se realizaran 75 encuestas a los estudiantes de los grados de 10°y 11°

3.4 Técnicas e Instrumentos para la Recoleccién de Datos

Tamayo y Tamayo considera que: “las técnicas a emplear para la recoleccion de los datos
hacen alusion directa al procedimiento, condiciones y lugar de la recoleccion de la
informacion” (Tamayo y Tamayo, 2004). A continuacion, se presentan las técnicas que se

aplicaron en este estudio.
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3.4.1 Encuesta

Tal como lo define Sampieri (2010), las encuestas son un estudio en el cual el
investigador obtiene los datos a partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en
estudio, formada a menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de

conocer estados de opinidn, caracteristicas o hechos especificos.

Por esta razon a los estudiantes se les aplico dos tipos de encuestas: la primera, que media
la variable de estrategias metodoldgicas que eran usadas dentro del aula de clase y la segunda

gue media la variable de competencias laborales.

Tabla 7. Ficha técnica de la Encuesta Competencias Laborales

Tipo del cuestionario: escala de Likert

Significacion: Conocer el tipo de aceptacion que tienen los encuestados en cuanto al uso

de estrategias metodoldgicas basadas en competencias laborales

Poblacion: Estudiantes grado 10y 11

Administracion: Individual.

Validez de Aiken para la categoria Pertinencia en el Area: 1,0 (total acuerdo)

Validez de Aiken para la categoria Claridad en la Redaccion: 0,9 (total acuerdo)

Duracion: 25 minutos aproximadamente.

Fuente: Del Autor

Tabla 8. Ficha Tecnica de la Encuesta de Competencias Laborales

Tipo del cuestionario: escala de Likert

Significacion: Conocer el tipo de estrategias metodoldgicas que se utilizan dentro del aula

de clase para el desarrollo de competencias laborales

Poblacion: Estudiantes grado 10 y 11
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Administracion: Individual.

Validez de Aiken para la categoria Pertinencia en el Area: 1,0 (total acuerdo)

Validez de Aiken para la categoria Claridad en la Redaccion: 0,9 (total acuerdo)

Duracion: 25 minutos aproximadamente.

Fuente: Del Autor

3.4.2 Validacion de contenido por Juicio de Expertos:
La validez del instrumento, se conceptiia como mide lo que debe medir, es decir debe
estar orientada a la variable o tema de investigacion (Sampieri, Fernandez, & Baptista,

2010)

La validacién por Juicio de Experto se lleva a cabo con especialistas en la variable de trabajo
gue observan la profundidad o relevancia de los items o preguntas o reactivos, en funcion
de las caracteristicas de la muestra. Observan también la coherencia interna entre los
indicadores con las variables y las dimensiones, asi como cuestiones generales de redaccion
y forma. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), indican que “la validez se refiere
al grado que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir (...), asimismo
puede tener diferentes tipos de evidencia tales como: la relacionada al contenido, al criterio
y al constructo” (p. 201). Se seleccionaron de manera independiente un grupo de tres (3)

expertos en el area para que juzguen los items del instrumento.

Con la informacion que aportaron los expertos se hicieron los ajustes necesarios al
instrumento y se procedio a aplicar en la muestra de la poblacion seleccionada. Para tal

efecto, se hizo revisar el cuestionario por el siguiente panel de expertos:

Para los instrumentos utilizados en el presente trabajo de investigacion se validaron a través

de 5 expertos:



83

Juez 1 Johanna Tapias Rivera Magister en Educacion y Epidemiologia de la Universidad de

Santander, Docente Universidad de Santander

Juez 2 German Alberto Palencia Julio Maestrante Tributacion Politica y Fiscal de la

Universidad Antonio Narifio, Docente Catedratico U.F.P.S

Juez 3 Luis Alfredo Alvarez Herrera, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa de la
Universidad de Santander, Docente de Matematicas en Institucion Educativa la Unién del

Municipio de Aguachica

Juez 4 Kristell Lorena Leon Sanchez, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa de la
Universidad de Santander, Docente Institucion Educativa la Unién del Municipio de

Aguachica

Juez 5 Maria Angélica Tapiero Soria, Magister en Educacion de la Universidad del Tolima,

Docente de la Institucion Educativa Técnica Martin Pomala del Municipio de Ataco Tolima

3.5 Confiabilidad del Instrumento

El instrumento se someterd a la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach; Tamayo y
Tamayo (1985), “define que la obtencion que se logra cuando es aplicada una prueba
repetidamente a un mismo individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores

diferentes, da iguales o parecidos resultados indica que el instrumento es confiable” (p. 98).

El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite estimar la
fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de items que se espera que

midan el mismo constructo o dimensién tedrica.

La medida de la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach asume que los items (medidos

en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que estan altamente correlacionados
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(Welch y Comer, 1988). Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la
consistencia interna de los items analizados. Para obtener la confiabilidad del instrumento
en la presente investigacion el uso de estrategias metodoldgicas se relaciona con el
desarrollo de las competencias laborales, se utilizara el software estadistico Stata® 11.1,

aplicando una prueba piloto a 15 sujetos.

Tabla 9. Resumen del Procesamiento de los Datos
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Fuente. Datos procesadores por el autor en el programa Stata® version 11.1

Segun Palella y Martins (2012), sefialan que por lo general el coeficiente se considera
aceptable cuando esta por lo menos en el limite a 0,81 a 1 que corresponde a una magnitud

muy alta, como se indica a continuacion.

Tabla 10. Coeficiente de Cronbach

Rangos Magnitud
0,81-100 Muy alta
0,61-0,80 Alta
0,41-0,60 Moderada
0,21-0,40 Baja
0,1-0,20 Muy baja

Fuente. Adaptada por el Autor de Palella y Martins (2012, p.155)
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Producto de la aplicacion del estadistico se obtuvo una confiabilidad de 0,91 donde se
puede evidenciar que dicho instrumento resultd de acuerdo al rango ubicado en la tabla 1,

en una magnitud alta de confiabilidad al estar cercano a 100.

3.6 Validez del Instrumento

El instrumento se someterd a la confiabilidad mediante Coeficiente de validez de contenido
V de Aiken, “El método de los intervalos de confianza para la V de Aiken representa los
limites que tienen una alta probabilidad de que ocurra V en la poblacién; y esta probabilidad
es de una extension del 95% u otro limite critico que el examinador elija. La justificacion de
utilizar intervalos de confianza para la cuantificacion de la validez de contenido va de
acuerdo con el actual énfasis de su uso para reportar hallazgos de investigacién psicologica”

(Soto & Segovia, 2009, pag. 169)

La interpretacion del coeficiente usa la magnitud hallada y la determinacion de la
significancia estadistica mediante las tablas de valores criticos que se pueden hallar en Aiken

(1985), La ecuacidn, algebraicamente modificada por Penfield y Giacobbi (2004), es:
V=5/(n(cl))

La derivacion de la formulacion original del método score para su uso con V de Aiken
aparece en el apéndice de Penfield y Giocobbi (2004), quienes trataron la V de Aiken como
una proporcion para obtener la construccion del intervalo en un nivel de confianza

determinado. La ecuacion para el limite inferior del intervalo es:

L=2nkV +2z* —z,/4nkV(1 - V) + z% /2(nk + 2% )

Tabla de Coeficiente

Valores Likert Transformacion de

Likert a %o
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TD (total desacuerdo) 0 0%
D (desacuerdo) 0,25 25%
N (neutral) 0,50 50%
A (acuerdo) 0,75 75%
TA (total acuerdo) 1 100%

Fuente. (Luttges, 2016).

Producto de la aplicacion del estadistico se obtuvo una confiabilidad de 0,9 donde se puede
evidenciar que dicho instrumento resulté de acuerdo al rango ubicado en la tabla 5, en una

magnitud alta de confiabilidad al estar cercano a 1 al 100%

3.6 Técnicas para el Procesamiento de Datos
Como se trata de una metodologia no experimental y su estudio es descriptivo, se utiliza
una estadistica descriptiva con valores de tendencia central, desviacion estandar y variacion,

con grafico de frecuencia porcentual, etc.

Al concluir la recoleccién de datos, mediante los cuestionarios se procedio a realizar el
andlisis cuantitativo de las mismas: analisis estadisticos, analisis interpretativos,

presentacion en figuras estadisticas, aplicando el software estadistico Stata® version 11.1

Estadistica descriptiva: En la investigacion se establece el uso de la estadistica
descriptiva para determinar las frecuencias absolutas y relativas con el propdésito de

establecer los niveles de percepcion de cada variable.

Prueba de hipoétesis: Una vez determinada la normalidad de los datos, las cuales
muestran una diferencia o congruencia entre tales valores sera comprobada en su
significacion estadistica por la prueba de coeficiente de correlacion del test exacto de Fisher

con el objetivo de determinar la correlacion la variable 1 y la variable 2.
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Seguin Avila (2012), el test de Fisher es una prueba de significacion estadistica utilizada
en el andlisis de tablas de contingencia. Aunque en la practica se emplea cuando los tamafios
de muestra son pequefios, también es valido para todos los tamafios de muestra. Lleva el
nombre de su inventor, Ronald Fisher, y es una de una clase de pruebas exactas, llamadas
asi porque el significado de la desviacion de la hipotesis nula se puede calcular con exactitud,
en lugar de basarse en una aproximacion que se hace exactamente en el limite el tamafio de

la muestra crece hasta el infinito, como con muchos otros andlisis estadisticos.

La Codificacion: En este proceso se asignara un codigo a los sujetos muéstrales para
organizar y seleccionar, los datos, los items, facilitando la agrupacion de la informacion

logrando caracterizarla.

La Calificacion: El instrumento elaborado tendra opciones o tipo de respuestas donde 1
muy en desacuerdo, 2 desacuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo, 5 muy de

acuerdo.

Esta distribucion facilitara el tratamiento de la informacion a través de herramientas

estadisticas.

Tabulacion estadistica: Teniendo en cuenta las dimensiones definidas en las variables

de estudio, se organizaran los datos recolectados en tablas y graficos estadisticos.

Interpretacion: Se analizan los resultados obtenidos interpretando los datos en forma
cuantitativa teniendo en cuenta los diversos elementos que permitiran la caracterizacion de

la variable en cuestion para posteriormente definir las conclusiones y recomendaciones.



88

4. Resultados
4.1 Resultados de las Estrategias Metodologicas
4.1.1 Estrategias de Ensayo

Tabla 11. Frecuencia en que el docente pide registros y analisis de los incidentes criticos
del entorno

Ensayol Freq. Percent cum.
1 33 44 .00 44 .00
2 16 21.33 B65.33
3 18 2400 89.33
4 8 10. 67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 1. Frecuencia en que el docente pide registros y analisis de los incidentes criticos
del entorno
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 44% de los estudiantes indica que el
docente nunca pide registros y andlisis de los incidentes criticos del entorno, mientras que

el 34,67% refiere que lo hace siempre o casi siempre, lo que demuestra que es una técnica
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de ensayo que se utiliza dentro de las aulas de clase como estrategia para desarrollar las

competencias laborales.

Tabla 12. Frecuencia en el que el docente pide la construccion de forma textual de un
proyecto de vida, con los objetivos y las metas definidas a corto, mediano y largo plazo

Ensayo2 Freq. Percent cum.
1 11 14. 67 14. 67
2 18 24_00 38.67
3 30 40. 00 78.67
4 16 21.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 2. Frecuencia en el que el docente pide la construccion de forma textual de un
proyecto de vida, con los objetivos y las metas definidas a corto, mediano y largo plazo.
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 40% de los alumnos indica que casi
siempre el docente pide la construccion de forma textual de un proyecto de vida, con los
objetivos y las metas definidas a corto, mediano y largo plazo, seguido del 21,33% que

refiere que siempre realizan este tipo de actividades dentro del aula de clase, por lo que se
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hace posible inferir que el 61,33% de los docentes realizan estas practicas dentro del aula de

clase.

Tabla 13. Frecuencia en el que el docente pide de forma verbal o escrita la expresion de
las ideas

Ensayo3 Freg. Percent cum.
1 17 22.67 22.67
2 25 33.33 56. 00
3 16 21.33 77.33
4 17 22.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 3. Frecuencia en el que el docente pide de forma verbal o escrita la expresion de
las ideas
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 44% de los alumnos indican que siempre
o0 casi siempre, el docente pide de forma verbal o escrita la expresion de las ideas que se
producen dentro del aula de clase, sea para dar solucién a diferentes contratiempos que se
generan en el entorno, o para la implementacion de nuevos proyectos, solo el 22,67% de los

alumnos refieren que esto nunca sucede dentro del aula de clase.
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Tabla 14. Frecuencia en el que el docente pide realizar una lectura sobre un tema de
actualidad del entorno, en la cual se deba subrayar las ideas mas importantes plasmadas en
el texto

Ensayod Freg. Percent cum.
1 22 2933 2933
2 37 49_33 f8.67
3 12 16. 00 94. 67
4 4 5.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 4. Frecuencia en el que el docente pide realizar una lectura sobre un tema de
actualidad del entorno, en la cual se deba subrayar las ideas mas importantes plasmadas en
el texto
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 78,66% de los alumnos encuestados refiere
que solo a veces o nunca el pide realizar una lectura sobre un tema de actualidad del entorno,
en la cual se deba subrayar las ideas mas importantes plasmadas en el texto; lo que ocasiona
gue en muchos aspectos los alumnos no conozcan cabalmente la situacion real del entorno

en el que viven.
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Tabla 15. Frecuencia en el que el docente pide la relacion fotogréafica y de imagenes con
situaciones que se presentan dentro del entorno (casa, colegio, barrio, etc.)

Ensayos Freg. Percent cum.
1 15 20.00 20.00
2 32 4267 62.67
3 21 28.00 90. 67
4 7 9.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 5. Frecuencia en el que el docente pide la relacion fotogréafica y de imagenes con
situaciones que se presentan dentro del entorno (casa, colegio, barrio, etc.)
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 42,67% de los alumnos encuestados
refieren que a veces el docente pide la relacion fotografica y de imagenes con situaciones
que se presentan dentro del entorno (casa, colegio, barrio, etc.); lo que concuerda
completamente con la grafica anterior que indica, que en cuanto a estrategias de ensayo, los

alumnos no las aplican constantemente en problematicas reales del entorno en el que viven.

Tabla 16. Frecuencia en el que el docente pide tome nota de la informacion sugerida en
clase, con el fin de que vaya generando un archivo propio de clase.
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Ensayod Freg. Percent Cum.
1 5 6. 67 6. 67
2 34 45.33 52.00
3 24 32.00 84.00
4 12 16. 00 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 6. Frecuencia en el que el docente pide tome nota de la informacion sugerida en
clase, con el fin de que vaya generando un archivo propio de clase.
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 45,33% refiere que a veces el docente pide
tome nota de la informacion sugerida en clase, con el fin de que vaya generando un archivo
propio de clase; lo que demuestra que son pocas las ocasiones en las que las estrategias de
ensayo se utilizan de forma cabal, ya que estas consisten netamente en la repeticion verbal

0 escrita de una informacion determinada.

4.1.2 Estrategias de Elaboracion

Tabla 17. Frecuencia en el que el docente pide un resumen de textos de informacion,
opinién y argumentos de otros autores sobre una situacion en particular
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Elaboracion
1 Freq. Percent cum.
1 19 25.33 25.33
2 22 29.33 54.67
3 14 18.67 73.33
4 20 26.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 7. Frecuencia en el que el docente pide un resumen de textos de informacion,
opinién y argumentos de otros autores sobre una situacion en particular
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 74,7% de los alumnos encuestados refiere
que el docente pide un resumen de textos de informacion, opinién y argumentos de otros
autores sobre una situacion en particular en la mayoria de las ocasiones; lo que permite que

los estudiantes basen sus ideas con la informacidn obtenida de otras fuentes.

Tabla 18. Frecuencia en el que el docente pide que parafrasees las normas del manual
de convivencia de la Institucion.
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Elaboracion
2 Freq. Percent cum.
1 20 26. 67 26. 67
2 21 28.00 54.67
3 25 33.33 EB. 00
4 9 12.00 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 8. Frecuencia en el que el docente pide que parafrasees las normas del manual
de convivencia de la Institucion.
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la gréfica anterior se puede observar que el 45,33 % de los alumnos encuestados
refiere que el docente pide que parafrasee las normas del manual de convivencia de la
Institucion, lo que ayuda considerablemente al alumno a aprender a adaptar informacion que

no es suya y llevarla a su propio contexto vivencial.

Tabla 19. Frecuencia en el que el docente pide que responda preguntas sobre las
estrategias que son mas favorables para solucionar inconvenientes en su entorno (casa,
Colegio, barrio, etc.)
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Elaboracion
3 Freq. Percent cum.
1 12 16.00 16.00
2 33 44. 00 60. 00
3 14 18.67 78.67
4 16 21.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 9. Frecuencia en el que el docente pide que responda preguntas sobre las
estrategias que son mas favorables para solucionar inconvenientes en su entorno (casa,
Colegio, barrio, etc.)
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la gréfica anterior se puede observar que el 60% de los alumnos encuestados refiere
que el docente nunca o en contadas ocasiones pide que responda preguntas sobre las
estrategias que son méas favorables para solucionar inconvenientes en su entorno (casa,
Colegio, barrio, etc.), lo que permite evidenciar que no existe una metodologia adecuada en
el planteamiento de problemas y soluciones para el entorno donde se desenvuelve el

estudiante.

Tabla 20. Frecuencia en el que el docente pide que cree analogias sobre datos relevantes
y confiables de diferentes fuentes de informacion
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4 Freg. Percent cum.
1 L] 8.00 8.00
2 9 12.00 20.00
3 49 65.33 B5.33
4 11 14.67 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®
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Gréfica 10. Frecuencia en el que el docente pide que cree analogias sobre datos
relevantes y confiables de diferentes fuentes de informacién
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 80% de los alumnos encuestados refiere

gue en la mayoria de ocasiones el docente pide que cree analogias sobre datos relevantes y

confiables de diferentes fuentes de informacién; lo que evidencia que la metodologia que

elaboracion, en cuanto a la busqueda de fuentes de informacidn se ha desarrollado de buena

forma dentro de la institucion educativa.

Tabla 21. Frecuencia en el que el docente pide que tome nota de los recursos que deben

ser tenidos en cuenta para el desarrollo de una clase en particular
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Elaboracion
5 Freq. Percent cum.
1 24 32.00 32.00
2 25 33.33 65.33
3 13 17.33 B2.67
4 13 17.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 11. Frecuencia en el que el docente pide que tome nota de los recursos que deben
ser tenidos en cuenta para el desarrollo de una clase en particular
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 65,33% de los alumnos encuestados refiere
que en pocas ocasiones el docente pide que tome nota de los recursos que deben ser tenidos
en cuenta para el desarrollo de una clase en particular, lo que evidencia que los estudiantes
desconocen en la mayoria de las situaciones los recursos que pueden ser utilizados para la

elaboracion de proyectos dentro del aula.

Tabla 22. Frecuencia en el que el docente responde preguntas sobre las herramientas,
materiales e instrumentos que son utilizados para la resolucion de un problema determinado
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Elaboracion
6 Fredq. Percent cum.
1 14 18.67 18.67
2 26 34.67 53.33
3 25 33.33 86. 67
4 10 13.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 12. Frecuencia en el que el docente responde preguntas sobre las herramientas,
materiales e instrumentos que son utilizados para la resolucion de un problema determinado
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la gréafica anterior se puede observar que el 53,34% de los alumnos refieren que en
pocas ocasiones el docente responde preguntas sobre las herramientas, materiales e
instrumentos que son utilizados para la resolucién de un problema determinado, por lo que
se puede inferir, que el docente como tal no hace participe a los alumnos en cuanto al
conocimiento de herramientas que pueden serles Gtiles para la resolucion o planeacion de

proyectos dentro y fuera del aula.
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4.1.3 Estrategias Organizacionales

Tabla 23. Frecuencia en el que el docente pide realizar mapas conceptuales con métodos
no necesariamente conocidos para solucionar problemas.

organizacio
nl Freq. Percent cum.
1 13 17.33 17.33
2 23 30.67 48.00
3 23 30.67 78.67
4 16 21.33 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 13. Frecuencia en el que el docente pide realizar mapas conceptuales con
métodos no necesariamente conocidos para solucionar problemas.

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

A VECES

NUNCA

I

M Frecuencia Porcentaje

Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 52% de los alumnos encuestados refiere
gue en la mayoria de ocasiones el docente pide realizar mapas conceptuales con métodos no
necesariamente conocidos para solucionar problemas; lo que ayuda considerablemente al
alumno a crear algoritmos capaces de convertirse en herramienta para la resolucion de los

diferentes problemas de su entorno.

Tabla 24. Frecuencia en el que el docente pide realizar una lluvia de ideas donde
Identifica los comportamientos apropiados para cada situacion (familiar, escolar, con pares).
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organizacio
n2 Freq. Percent cum.
1 14 18.67 18.67
2 28 37.33 56.00
3 21 28.00 84.00
4 12 16.00 100. 00
Total 75 100.00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 14. Frecuencia en el que el docente pide realizar una lluvia de ideas donde
Identifica los comportamientos apropiados para cada situacion (familiar, escolar, con pares).
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 56% de los alumnos encuestados refiere
que el docente solo en algunas ocasiones pide realizar una lluvia de ideas donde Identifica
los comportamientos apropiados para cada situacion (familiar, escolar, con pares); lo que
impide que el estudiante evalué diferentes opciones para la resolucion de los diferentes

inconvenientes de su entorno.

Tabla 25. Frecuencia en el que el docente pide asignar y asumir roles de acuerdo con las
aptitudes de los miembros del equipo



102

organizacio
n3 Freq. Percent cum.
1 22 29.33 29.33
2 24 32.00 6l.33
3 21 28.00 £9.33
4 8 10. 67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 15. Frecuencia en el que el docente pide asignar y asumir roles de acuerdo con
las aptitudes de los miembros del equipo
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 61,33% de los alumnos encuestados refiere
gue el docente solo en algunas ocasiones pide asignar y asumir roles de acuerdo con las
aptitudes de los miembros del equipo; lo que conlleva a inferir que no estimula la

participacion en grupo de acuerdo a las capacidades de cada estudiante.

Tabla 26. Frecuencia en el que el docente pide operar herramientas informéticas para
construir y manejar bases de datos con la informacion recolectada.



organizacio

r4 Freq Percent cum.

1 12 16.00 16.00

2 37 49.33 65.33

3 16 21.33 86.67

4 10 13.33 100. 00
Total 75 100.00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

103

Gréfica 16. Frecuencia en el que el docente pide operar herramientas informaticas para

construir y manejar bases de datos con la informacion recolectada.
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 65,33% de los alumnos encuestados refiere

que solo en algunas ocasiones el docente pide operar herramientas informaticas para

construir y manejar bases de datos con la informacion recolectada, con esto confirma a lo

previsto anteriormente en las estrategias de ensayo y elaboracion, donde el docente minimiza

el uso de herramientas y materiales para la Potencializacion de competencias laborales.

Tabla 27. Frecuencia en el que el docente pide registrar datos utilizando tablas, graficos
y diagramas y los utiliza en proyectos tecnol6gicos.
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organizacio
ns Freq. Percent Cum.
1 18 24.00 24.00
2 25 33.33 57.33
3 24 32.00 89.33
4 B 10. 67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 17. Frecuencia en el que el docente pide registrar datos utilizando tablas, graficos
y diagramas Yy los utiliza en proyectos tecnol6gicos.
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que el 65,33% de los alumnos refiere que el
docente en reiteradas ocasiones pide registrar datos utilizando tablas, graficos, diagramas y
los utiliza en proyectos tecnoldgicos, lo que infiere que es una de las estrategias
metodoldgicas mas utilizadas por los docentes para el desarrollo de las competencias

laborales en los estudiantes.

Tabla 28. Frecuencia en el que el docente pide disefiar un modelo de plan de accion para
crear una empresa alrededor del producto o servicio identificado.
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organizacio
ne Freq. Percent cum.
1 20 26. 67 26. 67
2 40 53.33 80. 00
3 10 13.33 93.33
4 5 6.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 18. Frecuencia en el que el docente pide disefiar un modelo de plan de accion
para crear una empresa alrededor del producto o servicio identificado.
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Fuente. Datos procesados por el autor en el programa Microsoft Excel

En la grafica anterior se puede observar que 66,66% de los alumnos encuestados refiere
que en reiteradas ocasiones el docente pide disefiar un modelo de plan de accion para crear
una empresa alrededor del producto o servicio identificado, lo que ayuda considerablemente

a la Potencializacion de competencias laborales dentro de la institucion educativa.

4.2 Resultados de las Competencias Laborales

4.2.1 Resultados de la Competencia Laboral Intelectual

Tabla 29. El docente tiene en cuenta factores sociales, culturales, econémicos, entre
otros. Que le facilitan la construccién de alternativas de solucién a determinada situacion
presente en al aula de clase.
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CLI1 Freq. Percent Cum.

1 4 5.33 5.33

2 7 9.33 14.67

3 20 26.67 41.33

4 19 25.33 66.67

5 25 33.33 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 19. El docente tiene en cuenta factores sociales, culturales, econémicos, entre otros.
Que le facilitan la construccion de alternativas de solucién a determinada situacion presente
en al aula de clase.
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréafica anterior se puede observar que el 33,33% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente en cada clase que imparte tiene en cuenta factores sociales, culturales,
economicos, entre otros. Que le facilitan la construccién de alternativas de solucion a
determinada situacion presente en al aula de clase; solo el 14, 66% indican que esta estrategia

metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.

Tabla 30. El docente sustenta con argumentos alternativas pertinentes a las distintas
situaciones presentes en al aula de clase



clI2 Freq Percent cum.
2 14 18.67 18.67
3 24 32.00 50. 67
4 20 26.67 77.33
5 17 22.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®
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Gréfica 20. El docente sustenta con argumentos alternativas pertinentes a las distintas
situaciones presentes en al aula de clase
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En la gréafica anterior se puede observar que el 49,34% de los estudiantes encuestados

refieren que el docente sustenta con argumentos alternativas pertinentes a las distintas

situaciones presentes en al aula de clase; solo el 18,67% indican que esta estrategia

metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.

Tabla 31. El docente establece planes de accion para llevar a cabo la determinada
alternativa de solucion frente a la situacion presente en el aula de clase.



CLIZ Freq. Percent Cum.

1 4 5.33 5.33

2 9 12.00 17.33

3 26 34.67 52.00

4 27 36. 00 EE. 00

5 9 12.00 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®
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Gréfica 21. El docente establece planes de accion para llevar a cabo la determinada
alternativa de solucion frente a la situacion presente en el aula de clase.
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En la gréafica anterior se puede observar que el 48% de los estudiantes encuestados

refieren que el docente establece planes de accion para llevar a cabo la determinada

alternativa de solucion frente a la situacién presente en el aula de clase.; solo el 17,33%

indican que esta estrategia metodolégica no es usada por los docentes dentro del aula de

clase.

Tabla 32. El docente identifica elementos y acciones que deben mejorarse en torno a las
alternativas de solucion planteadas con anterioridad.
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CLI4 Freq. Percent cum.

1 13 17.33 17.33

2 16 21.33 38.67

3 22 29.33 68. 00

4 19 25.33 93.33

5 5 6. 67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 22. El docente identifica elementos y acciones que deben mejorarse en torno a las
alternativas de solucion planteadas con anterioridad.

TOTAL ACUERDO h 6.67

acueroo [N 25.33
neutro (2 29.33
pesacuerpo (NG 21.33
TOTAL DESACUERDO _ 1733

M Frecuencia %

Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréafica anterior se puede observar que el 32% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente identifica elementos y acciones que deben mejorarse en torno a las
alternativas de solucion planteadas con anterioridad; mientras que el 38,66% indican que

esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.

Tabla 33. El docente evalUa los resultados finales de la decision tomada
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CLIS Freq. Percent cum.

1 13 17.33 17.33

2 15 20.00 37.33

3 28 37.33 74.67

4 17 22.67 97.33

5 2 2.67 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 23. El docente evalta los resultados finales de la decision tomada
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréfica anterior se puede observar que el 25,34% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente evalla los resultados finales de la decision tomada; mientras que el
37,33% indican que esta estrategia metodologica no es usada por los docentes dentro del

aula de clase.

4.2.2 Resultados de la Competencia Laboral Personal

Tabla 34. El docente brinda un espacio pertinente para la construccion del proyecto de
vida de sus alumnos
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CLP1 Freq. Percent Cum.

1 4 5.33 5.33

2 10 13.33 18. 67

3 25 33.33 52.00

4 27 36. 00 EE. 00

5 9 12.00 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 24. El docente brinda un espacio pertinente para la construccion del proyecto de
vida de sus alumnos
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréafica anterior se puede observar que el 48% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente brinda un espacio pertinente para la construccion del proyecto de
vida de sus alumnos; mientras que el 18,66% indican que esta estrategia metodoldgica no es

usada por los docentes dentro del aula de clase.

Tabla 35. El docente incentivo a los alumnos en la construccion de sus proyectos de vida.
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CLP2 Freq. Percent cum.

1 7 9.33 9.33

2 20 26.67 36. 00

3 28 37.33 73.33

4 16 21.33 94.67

5 4 5.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 25. El docente incentivo a los alumnos en la construccion de sus proyectos de vida.
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 26,66% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente incentivo a los alumnos en la construccion de sus proyectos de vida;
mientras que el 36% indican que esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes

dentro del aula de clase.



Tabla 36. El docente permite a los alumnos retroalimentar y restructurar constantemente
su proyecto de vida

CLP3 Freq. Percent cum.

1 4 5.33 5.33

3 19 25.33 30. 67

4 27 36.00 66. 67

5 25 33.33 100. 00
Total 75 100.00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 26. El docente permite a los alumnos retroalimentar y restructurar constantemente
su proyecto de vida
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 69,33% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente permite a los alumnos retroalimentar y restructurar constantemente
su proyecto de vida; mientras que el 5,33% indican que esta estrategia metodoldgica no es

usada por los docentes dentro del aula de clase.



Tabla 37. El docente define planes de mejoramiento personal

CLP4 Freq. Percent cum.

2 1 1.33 1.33

3 18 24.00 25.33

4 27 36.00 6l.33

5 29 38.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 27. El docente define planes de mejoramiento personal
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En la gréfica anterior se puede observar que el 74,67% de los estudiantes encuestados

refieren que el docente define planes de mejoramiento personal; mientras que el 1,33%

indican que esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de

clase.



Tabla 38. El docente verifica los avances en el proyecto de vida de sus estudiantes

CLPS Fredq. Percent cum.

2 18 24_00 24.00

3 24 32.00 56.00

4 25 33.33 89.33

5 B 10.67 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 28. El docente verifica los avances en el proyecto de vida de sus estudiantes
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

115

En la gréafica anterior se puede observar que el 48% de los estudiantes encuestados

refieren que el docente verifica los avances en el proyecto de vida de sus estudiantes;

mientras que el 24% indican que esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes

dentro del aula de clase.



116

4.2.4 Resultados de la Competencia Laboral Organizacional

Tabla 39. El docente es organizado en los conceptos, datos o aprendizajes que ensefia a sus
estudiantes.

CLol Freq. Percent cum.

1 10 13.33 13.33

2 15 20.00 33.33

3 17 22.67 56.00

4 22 29.33 B85.33

5 11 14.67 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 29. El docente es organizado en los conceptos, datos o aprendizajes que ensefia a
sus estudiantes.
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréafica anterior se puede observar que el 44% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente es organizado en los conceptos, datos o aprendizajes que ensefia a
sus estudiantes; mientras que el 33,33% indican que esta estrategia metodoldgica no es usada

por los docentes dentro del aula de clase.
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Tabla 40. El docente identifica las necesidades de sus estudiantes y replantea las clases para
adaptarse a ellas

CLO2 Freg. Percent Cum.

1 7 9.33 9.33

2 11 14.67 24.00

3 13 17.33 41.33

4 25 33.33 74.67

3 19 25.33 100.00
Total 75 100.00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 3029. El docente identifica las necesidades de sus estudiantes y replantea las clases
para adaptarse a ellas
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 58.66% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente identifica las necesidades de sus estudiantes y replantea las clases
para adaptarse a ellas; mientras que el 24% indican que esta estrategia metodoldgica no es

usada por los docentes dentro del aula de clase.
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Tabla 41. El docente tiene en cuenta las necesidades expresadas por sus estudiantes y los
orienta y apoya para que puedan satisfacerse

CLo3 Freq. Percent cum.
1 5 6. 67 6. 67
2 11 14.67 21.33
3 27 36.00 57.33
4 15 20.00 77.33
5 17 22.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 31. El docente tiene en cuenta las necesidades expresadas por sus estudiantes y los
orienta y apoya para que puedan satisfacerse
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 42,67% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente tiene en cuenta las necesidades expresadas por sus estudiantes y los
orienta y apoya para que puedan satisfacerse; mientras que el 21,34% indican que esta

estrategia metodologica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.
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Tabla 42. El docente establece acuerdos para atender las solicitudes de sus estudiantes

CLO4 Freq. Percent cum.
1 3 4.00 4.00
2 15 20.00 24.00
3 18 24.00 48. 00
4 27 36. 00 84.00
5 12 16.00 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 30. El docente establece acuerdos para atender las solicitudes de sus estudiantes

TOTAL ACUERDO

ACUERDO

NEUTRO

DESACUERDO

TOTAL DESACUERDO

|

16

=

M Frecuencia

20

36

24

%

Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréafica anterior se puede observar que el 52% de los estudiantes encuestados

refieren que el docente establece acuerdos para atender las solicitudes de sus estudiantes;

mientras que el 24% indican que esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes

dentro del aula de clase.
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Tabla 393. El docente obtiene informacion de distintas fuentes para responder a las
necesidades que se presentan en el aula de clase

CLOS Freg. Percent Cum.

1 12 16.00 16.00

2 16 21.33 37.33

3 19 25.33 62.67

4 25 33.33 96. 00

5 3 4.00 100.00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 313. El docente obtiene informacion de distintas fuentes para responder a las
necesidades que se presentan en el aula de clase
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 37,33% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente obtiene informacion de distintas fuentes para responder a las
necesidades que se presentan en el aula de clase; mientras que el otro 37,33% indican que

esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.
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4.2.6 Resultados de la Competencia Laboral de Emprendimiento

Tabla44. El docente proyecta en sus clases unidades de negocios dirigidas a acciones
especificas que amplien los conocimientos de sus estudiantes respecto a esta area

CLE1 Freq. Percent cum.
1 8 10. 67 10. 67
2 38 50. 67 61.33
3 19 25.33 B6. 67
4 7 9.33 96.00
5 3 4.00 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Gréfica 34. El docente proyecta en sus clases unidades de negocios dirigidas a acciones
especificas que amplien los conocimientos de sus estudiantes respecto a esta area
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 13,33% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente proyecta en sus clases unidades de negocios dirigidas a acciones
especificas que amplien los conocimientos de sus estudiantes respecto a esta area; mientras
que el otro 61,34% indican que esta estrategia metodologica no es usada por los docentes

dentro del aula de clase.
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Tabla 40. El docente identifica las principales caracteristicas de empresas exitosas y las da
a conocer a sus estudiantes para ampliar sus exceptivas

CLE2 Freq. Percent cum.

1 9 12,00 12.00

2 10 13.33 25.33

3 30 40. 00 65.33

4 19 25.33 90. 67

5 7 9.33 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 32. El docente identifica las principales caracteristicas de empresas exitosas y las
da a conocer a sus estudiantes para ampliar sus exceptivas
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 34,66% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente identifica las principales caracteristicas de empresas exitosas y las
da a conocer a sus estudiantes para ampliar sus exceptivas; mientras que el otro 25,33%
indican que esta estrategia metodoldégica no es usada por los docentes dentro del aula de

clase.
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Tabla 41. El docente imparte conocimientos basicos de mercadeo

CLE3 Freq. Percent Cum.
2 ] 10.67 10.67
3 29 38.67 49.33
4 24 32.00 81.33
5 14 18.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Graéfica 33. El docente imparte conocimientos basicos de mercadeo
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 50,67% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente imparte conocimientos basicos de mercadeo; mientras que el otro
10,67% indican que esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes dentro del

aula de clase.
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Tabla 47. EIl docente promueve la imaginacion de sus estudiantes a través de la creacion de
nuevos productos, ideas, empresas, entre otras.

CLE4 Freq. Percent cum.
1 6 8.00 8.00
2 26 34.67 42.67
3 7 9.33 52.00
4 22 29.33 81.33
5 14 18.67 100. 00
Total 75 100. 00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 34. El docente promueve la imaginacion de sus estudiantes a traves de la creacion
de nuevos productos, ideas, empresas, entre otras.
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Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la gréafica anterior se puede observar que el 48% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente promueve la imaginacion de sus estudiantes a través de la creacion
de nuevos productos, ideas, empresas, entre otras.; mientras que el otro 42,67% indican que

esta estrategia metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.
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Tabla 48. El docente ofrece conceptos técnicos especificos que incentiven el
emprendimiento en los alumnos

CLES Freq. Percent cum.

2 17 22.67 22.67

3 15 20.00 42.67

4 33 44.00 B6. 67

3 10 13.33 100.00
Total 75 100.00

Fuente. Datos procesados por el Autor en el Programa Stata®

Grafica 35. El docente ofrece conceptos técnicos especificos que incentiven el
emprendimiento en los alumnos

TOTAL ACUERDO h 13.33

ACUERDO

44
NEUTRO 20

DESACUERDO 22.67

TOTAL DESACUERDO

I

m Frecuencia %

Fuente: Datos Procesados por el Autor de las Listas de Chequeo en Estudiantes

En la grafica anterior se puede observar que el 57,33% de los estudiantes encuestados
refieren que el docente ofrece conceptos tecnicos especificos que incentiven el
emprendimiento en los alumnos; mientras que el otro 22,67% indican que esta estrategia

metodoldgica no es usada por los docentes dentro del aula de clase.
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4.3 Correlacién y Prueba de Hipdtesis

Figura 2. Variable Estrategias Metodoldgicas

@

@«

Density

3
Estrate_Metodo

Fuente: Datos procesados por el autor de Stata® version 11.1

Figura 3. VVariable Competencias Laborales

2
Pensa Mate

Fuente: Datos procesados por el autor de Stata® version 11.1
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4.3.1 Hipdtesis General

Tabla 42. Valores de la Correlacion Rho de Spearman

0,80-1,00 Correlacion muy fuerte positiva
0,60- 0,79 Correlacion fuerte positiva
0,40-0,59 Correlacion moderada positiva
0,20-0,39 Correlacion débil positiva
0,00-0,19 Correlacién muy débil positiva
0,00-(-0,19) Correlacion muy débil negativa
(-0,20)-(-0,39) Correlacién débil negativa
(-0,40)-(-0,59) Correlacion moderada negativa
(-0,60)- (-0,79) Correlacion fuerte negativa
(-0,80)-(-1,00) Correlacion muy fuerte negativa

Fuente: (Taype, 2015)

Ho: NO Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodologicas vy el
desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11 del Colegio

José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Hi: Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas vy el
desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11 del Colegio

José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Tabla 43. Correlacion de la Variable Estrategia Metodoldgica y el Desarrollo de las
Competencias Laborales

. pwcorr Comp_laboral estrate meto,sig

Comp_1~1 estrat-o

Comp_1laboral 1. 0000 Grado de Corselacd
20D o= 2lasion

estrate_meto { ] 1. 0000

Spnificacion Estadistica

Fuente: Datos procesados por el autor de Stata® version 11.1
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De los resultados que se muestran en la tabla 60, se aprecia el grado de correlacion entre
las variables determinada por el Rho de Spearman p=0,665 significa que existe una fuerte
correlacion positiva entre las variables de estudio, frente al grado de significacion estadistica
p <0,05(P=0,000); por lo tanto existe evidencia estadistica suficiente para rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alterna; en consecuencia se posee evidencia estadistica
que sefala que existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas y el
desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11 del Colegio

José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

4.3.2 Hipotesis Especifica Uno
Ho: NO Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas de
ensayo Y el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11

del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Ha. Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas de ensayo y
el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11 del Colegio

José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Tabla 44. Correlacion de las Variables Estrategias de Ensayo y el Desarrollo de las
Competencias Laborales

pwcorr ensayob clo2,sig

ensayob clo2

ensayob 1. 0000

Grado de Correlacion
cloz | 926687 1.0000
Spnificacion Estadistica

Fuente: Datos procesados por el autor de Stata® version 11.1
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De los resultados que se muestran en la tabla 61, se aprecia el grado de correlacion entre
las variables determinada por el Rho de Spearman p=0,2668 significa que existe una debil
correlacion positiva entre las variables de estudio, frente al grado de significacion estadistica
p <0,05 (P=0,0207); por lo tanto existe evidencia estadistica suficiente para rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alterna; en consecuencia se posee evidencia estadistica
que sefiala que existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas de
ensayo Y el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y 11

del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

4.3.3 Hipotesis Especifica Dos
Ho: No Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodologicas de
elaboracion y el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y

11 del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Hai: Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas de
elaboracion y el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de 10 y

11 del Colegio Jose Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.
Tabla 45. Correlacion de las Variables Estrategias de Elaboracion y el Desarrollo de las
Competencias Laborales

pwcorr elaboracinl cltl, sig

elabor-1 cltl

elaboracinl
Grado de Correlacion

cltl

Significacion Estadistica

Fuente: Datos procesados por el autor de Stata® version 11.1
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De los resultados que se muestran en la tabla 62, se aprecia el grado de correlacion entre
las variables determinada por el Rho de Spearman p=0,4764 significa que existe una
moderada correlacion positiva entre las variables de estudio, frente al grado de significacion
estadistica p <0,05 (P=0,000); por lo tanto existe evidencia estadistica suficiente para
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna; en consecuencia se posee evidencia
estadistica que sefiala que existe relacion significativa entre el uso de las estrategias
metodoldgicas de elaboracién y el desarrollo de las competencias laborales generales en los

alumnos de 10 y 11 del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

4.3.14 Hipotesis Especifica Tres
Ho: No Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas
organizacionales y el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de

10 y 11 del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Hi. Existe relacion significativa entre el uso de las estrategias metodoldgicas
organizacionales y el desarrollo de las competencias laborales generales en los alumnos de

10 y 11 del Colegio Jose Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.

Tabla 46. Correlacion de las Variables Estrategias Organizacionales y el Desarrollo de
las Competencias Laborales

. pwcorr organizacionl clpl, sig

organi~1 clpl

organizaci~1 1. 0000 Grado dz Correlacion

clpl 'm 1. 0000

-_H_“‘-\-_ Significacién Estadistica

Fuente: Datos procesados por el autor de Stata® version 11.1
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De los resultados que se muestran en la tabla 63, se aprecia el grado de correlacion entre
las variables determinada por el Rho de Spearman p=0,5636 significa que existe una
moderada correlacion positiva entre las variables de estudio, frente al grado de significacion
estadistica p <0,05 (P=0,0000); por lo tanto existe evidencia estadistica suficiente para
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna; en consecuencia se posee evidencia
estadistica que sefiala que existe relacion significativa entre el uso de las estrategias
metodoldgicas organizacionales y el desarrollo de las competencias laborales generales en

los alumnos de 10 y 11 del Colegio José Celestino Mutis de Bucaramanga-Santander.
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5. Discusion y Analisis de los Resultados
En este apartado se presentan los principales hallazgos de este estudio como resultado de
la interpretacion de la informacion encontrada con relacion a cada una de las hipotesis
propuestas. Todos los resultados de este trabajo apuntan a una relacion positiva entre el uso
de estrategias metodologicas y las dimensiones de las competencias laborales. Como
producto del andlisis de resultados de la informacion generada por esta investigacion se

encontré lo siguiente.

Las estrategias metodoldgicas estan relacionadas en forma positiva con las competencias
laborales en los estudiantes del grado 10 y 11 en el Colegio José Celestino Mutis. En un 66,5
% como lo indica el coeficiente de correlacion de Rho Spearman = 0,665, representando
ésta una alta relacion entre las variables y siendo significativo con un valor p=0,000 (p
<0,05). Lo anterior justifica el hecho de relacionar el uso de estrategias metodoldgicas en
cuanto a la atraccion o induccion y apropiacion de los temas, el acceso, el uso y la
apropiacion de las competencias laborales para beneficio del aprendizaje con el desarrollo
para crear conocimiento, solucionar problemas, comunicar ; conseguir habilidades para
recordar, comprender, aplicar, analizar, aprender con videos y ejemplos; desarrollar
actitudes para trabajar en equipo, relaciones interpersonales, responsabilidad, autonomia
,gestiéon del tiempo, motivacién, respetar opiniones, cooperar, socializar lo cual justifica
Michael Brennan (2004) quien define a las estrategias metodoldgicas como “cualquier
posible combinacion de un amplio abanico de medios para el aprendizaje disefiados con

objeto adquirir competencias laborales™.

Tal como lo define Marelli (2000), La competencia es una capacidad laboral, medible,
necesaria para realizar un trabajo eficazmente, es decir, para producir los resultados
deseados por la organizacién. Estd conformada por conocimientos, habilidades, destrezas y

comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la organizacion alcance sus
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metas y objetivos; mientras que Marin (2002), refiere que las competencias como un recurso
del sujeto para el logro de sus proyectos de vida, mas alld de una exigencia externa
inmediata. Asi mismo, la competencia es un “saber hacer” en un contexto determinado, es
saber qué tan capaz y habil una persona es para realizar una tarea. Adicionalmente, las
competencias se caracterizan por: ser caracteristicas personales medibles y observables,
estdn asociadas a desempefios superiores y sobresalientes, estan relacionadas con las
misiones y objetivos estratégicos de las organizaciones, tienen sentido en contextos

particulares.

Por su parte las estrategias metodoldgicas de ensayo estan relacionadas en forma positiva
con el desarrollo de las competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y 11 en el
Colegio José Celestino Mutis. En un 26,6 % como lo indica el coeficiente de correlacion de
Rho Spearman = 0,2668, representando ésta una moderada relacién entre las variables y
siendo significativo con un valor p=0,0207 (p <0,05). Esto se justifica y se corrobora con
los resultados obtenidos por Nisbet Schuckermith (1987), estas estrategias son procesos
ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan
con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender. La aproximacion de los estilos
de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como sefiala Bernal (1990) que los profesores
comprendan la gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y
del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las competencias

laborales.

Incluso Becker (1964), expone que el conocimiento de las estrategias de ensayo
empleadas y la medida en que favorecen el rendimiento de las diferentes disciplinas
permitird también el entendimiento de las estrategias en aquellos sujetos que no las
desarrollen o que no las aplican de forma efectiva, mejorando asi sus posibilidades de trabajo

y estudio. Pero es de gran importancia que los educadores y educadoras tengan presente que
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ellos son los responsables de facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, dinamizando

la actividad de los y las estudiantes, los padres, las madres y los miembros de la comunidad.

Mientras que las estrategias metodologicas de elaboracion estan relacionadas en forma
positiva con el desarrollo de las competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y 11
en el Colegio José Celestino Mutis. En un 47,6 % como lo indica el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman = 0,4764, representando ésta una moderada relacion entre las
variables y siendo significativo con un valor p=0,0000 (p <0,05). Por lo que puede ser
avalado directamente por Cano (1997), donde refiere que el desarrollo de estrategias de
elaboracion tiene mayor incidencia en el desarrollo personal y social, dado que es la forma
de asumir la libertad o capacidad de decision del hombre. Por lo tanto, mas alla de los
contenidos del aprendizaje, de las habilidades del pensamiento, de la utilidad del saber y de
las metodologias y estrategias, es la autonomia personal el elemento concreto que

permite la dinamizacion de los propoésitos del proyecto educativo.

Asi mismo Corcino (2013), indica que la implementacion de un modelo estratégico
de elaboracion implica un cambio en el tipo de docencia y obviamente el perfil
académico y ético que se busca obtener del estudiante. La formacion de docentes
investigadores se constituye en una prioridad para poder implementar los nuevos
procesos pedagdgicos, puesto que la investigacion se constituye en el eje de la didactica,
del curriculo y de los tipos de aprendizaje que se promueven, como tambien de la
evaluacion de la formacion y de la institucion, entre otros componentes del modelo

pedagdgico.

Lo primero que se debe decir frente a los resultados, es que los mismos evidencian que a la

hora de querer desarrollar competencias laborales se debe implementar en el aula de clase
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una serie de metodologias de ensefianza de tipo activas y/o participativas, como es el caso
de la formulacion de proyectos de investigacion e innovacién, organizacion y desarrollo de
eventos y ferias empresariales, el uso de portafolio y simuladores y herramientas

informaticas.

Aspecto que no es usual en las aulas de clase, pues en el contexto escolar prevalece una
modalidad de ensefianza basada en la comunicacion verbal, estructurada en clases
colectivas, con actividades pensadas por el docente en donde se privilegia la secuencia:
explicacion - ejercitacion-evaluacion. Los objetivos se orientan a la comprension de
conceptos y el afianzamiento de operaciones y procedimientos y no privilegian la aplicacion

de los mismos en situaciones contextualizadas.

En este sentido la investigacion demuestra que todas aquellas actividades de aplicacion del
conocimiento a situaciones nuevas son valiosas, ya que permiten estructurar ideas, conocer
la realidad y obrar en consecuencia. Posibilitan incrementar la capacidad de abstraccion, de

aplicacion de leyes y también la ejercitacion de técnicas adecuadas.

Asi mismo las estrategias metodoldgicas organizacionales estan relacionadas en forma
positiva con el desarrollo de las competencias laborales en los estudiantes del grado 10y 11
en el Colegio José Celestino Mutis. En un 56,3 % como lo indica el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman=0,5635, representando ésta una moderada relacion entre las
variables y siendo significativo con un valor p=0,0000 (p <0,05). Las estrategias
metodoldgicas organizacionales que favorecen el desarrollo de competencias laborales
(Colombia Aprende, 2008) se vinculan con aquellas que proponen la superaciéon de
obstaculos, tales como proyectos, estudios de casos, simulaciones y problemas. Los
obstaculos activan conocimientos, ademas de requerir tanto experiencias previas como el

andlisis y reflexion para superarlos. Esta modalidad de ensefianza demanda, ademas, un
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cambio en el docente que supone que éste realice un duelo de tipo epistemologico
(Perrenoud, 2000): Debe renunciar a querer dominar la organizacién de los conocimientos
en la cabeza de sus alumnos. La organizacion del conocimiento, cuando se ensefian
competencias, viene dada en la misma situacion o problema y no en el discurso docente

(Crévola, 2006).

Las competencias remiten a un saber en accion. Se puede decir que un sujeto es competente
cuando sabe hacer su trabajo con precision y autonomia, domina las situaciones cotidianas
y frente a situaciones inciertas, puede resolverlas poniendo en juego Sus propios recursos
(saberes, experiencias, capacidades). Un sujeto competente, ademas, debe querer resolver

las situaciones.

Si se pudiera trazar una secuencia de pasos que realiza un sujeto competente, se observaria
que pone en juego determinadas y complejas capacidades: diagnostica, predice
consecuencias, planifica acciones teniendo en cuenta el contexto y los recursos, actua y
evalUa. Este proceso implica tanto la capacidad de abstraer una realidad como la capacidad
de representarse una realidad futura. Méas que saber sobre el asunto supone tomar decisiones

a partir del saber que se posee.

Sin embargo, aun activando todas las posibilidades, hay limitaciones en la ensefianza de
competencias en el &ambito escolar. Las competencias se desarrollan fundamentalmente en
situaciones abiertas de la vida y el trabajo, la escuela puede ensefiar capacidades que
permiten y facilitan el desarrollo de competencias. Por ello es fundamental que la formacion
para el trabajo incluya practicas en situacion laboral y que la alternancia entre aprendizaje
escolar y practica en situaciones reales promueva la integracién de los saberes y la reflexién

sobre la préctica.
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Conclusiones
1. En cuanto a la hipétesis general, el coeficiente de correlacion rho= 0,6650 con un
valor p = 0,000 (p <0,05), determina una correlacién buena y permite afirmar que existe

relacion positiva y significativa entre el uso de estrategias metodolodgicas y el desarrollo de
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las competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y 11 en el Colegio José Celestino
Mutis.

2. En cuanto a la primera hipétesis especifica, el coeficiente de correlacion rho=0,2668
con un valor p = 0,0207 (p <0,05), determina una correlacion buena y permite afirmar que
existe relacion positiva y significativa entre el uso de estrategias metodoldgicas de ensayo y
las competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y 11 en el Colegio José Celestino
Mutis.

3. En cuanto a la segunda hipétesis especifica, el coeficiente de correlacion rho=0,4764
con un valor p = 0,000 (p <0,05), determina una correlacién buena y permite afirmar que
existe relacion positiva y significativa entre el uso de estrategias metodoldgicas de
elaboracion y el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y 11
del Colegio José Celestino Mutis.

4. En cuanto a la tercera hipotesis especifica, el coeficiente de correlacion rho= 0,5636
con un valor p = 0,000 (p <0,05), determina una correlacion buena y permite afirmar que
existe relacion positiva moderada y significativa entre el uso de estrategias metodoldgicas
organizacionales y el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes del grado 10 y
11 del Colegio José Celestino Mutis.

5. Pero, aun asi, llegarles a los estudiantes puede resultar complicado por lo que se
sugiere crear actividades dindmicas de forma logica y secuencial, pasar de lo mas facil a lo
mas dificil, exponiendo conocimientos que puedan presentarse con mayor frecuencia en la
cotidianidad, jerarquizando y uniendo aprendizajes anteriores con algunos nuevos que sean
complementarios.

6. Existe un paradigma sobre evaluacion en el proceso educativo debido a la necesidad
de alcanzar altos niveles de calidad y competitividad de los estudiantes en un mundo

globalizado. Por tanto, la accion evaluativa no se considera como un proceso aislado y
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externo, sino un proceso continuo, personalizado, permanente, integral y globalizado, que
debe ser un instrumento de accion pedagogica que permita comprobar si se han alcanzado
los objetivos y competencias basicas: saber ser, saber hacer, aprender a conocer y aprender
a convivir juntos.

7. En el caso particular de la educacion, el destinatario principal son los educandos y
su grado de satisfaccion depende del enfoque del proceso educativo y de como este atiende
a los intereses, necesidades y expectativas de cada estudiante, con el fin de contribuir en su
autorrealizacion y en su propio desarrollo. En ese sentido, Gento Palacios (2002) define la
satisfaccion de los alumnos como “la apreciacion favorable que hacen los estudiantes de los
resultados y experiencias asociadas con su educacion, en funcion de la atencidn a sus propias

necesidades y al logro de sus expectativas”.
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Recomendaciones
1. A partir de los resultados de este trabajo es necesario implementar y formular un programa
de formacion de competencias laborales generales para estudiantes de 11 grado del Colegio José
celestino Mutis, el cual incluya las metodologias de ensayo, elaboracion y organizacionales en
todo el contexto dentro del aula de clase.
2. Luego de la aplicacion e implementacion de la propuesta metodolégica del desarrollo de
competencias laborales generales (Ver Anexos), se debe hacer hincapié en la responsabilidad que
tiene el docente en generar acciones de ensefianza significativas para sus estudiantes, apoyadas en
la investigacion e innovacion de sus practicas pedagdgicas, pues bien el aula de clase en la
actualidad es un escenario activo en donde los estudiantes son sujetos con necesidades particulares
que deben ser motivadas.
3. Se debe agregar que dada la poblacién objetivo y sus caracteristicas sociales, culturales y
demograficas, es importante sensibilizar a toda la comunidad educativa: padres de familia,
docentes, comunidad, directivos y estudiantes; sobre el hecho de que la educacién es un necesidad
y prioridad para los jévenes y para las futuras generaciones, de esta manera mejorara la motivacion
de los estudiantes por las acciones y actividades de ensefianza y aprendizaje que se vivencian en
el aula de clase.
4. Asi mismo, La Institucién Educativa requiere plantear desde su cronograma anual
actividades que potencialicen las competencias laborales generales, no sélo para estudiantes sino

para la comunidad en general, para que asi logren adquirir y transmitir conocimiento.

También es preciso mencionar que se debe implementar en la didactica de ensefianza métodos para
la basqueda, organizacidn, almacenamiento y recuperacion de informacion, las clases no pueden

ser magistrales, donde el estudiante es un sujeto pasivo y receptor de la informacion, sino por el
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contrario se dé la participacion para que él sea constructor de su conocimiento y actle con

criticidad en todos los ambientes que se desarrolla.

5. Las anteriores acciones deben estar reflejadas también en una reestructuracion y revision
cuidadosa del plan de estudio de la institucion educativa, sobre todo en aquellas que estén
enfocados en la media vocacional, ya que el tiempo y la tematica no permiten abrir los espacios
que favorezca la discusion, la retroalimentacion y se verifique el nivel de apropiacion del
aprendizaje. A su vez, se requiere un espacio para que los jovenes expongan sus inquietudes en
cuanto al desarrollo de las diferentes actividades.

6. Esta investigacion permitio también evidenciar que seria muy conveniente el estar
cambiando de ambientes de aprendizaje, ya que este es muy positivo para el estudiante, pues
permite la generacion de conocimiento, los chicos se motivan a aprender en forma individual o
colectiva, desarrollan habilidades del trabajo cooperativo y se mantienen mas atentos al proposito
planificado por el maestro.

7. Ademas, en el aula de clase se debe promover ambientes de escucha donde se evidencie el
respeto por la palabra del otro y asi se promueva la participacion de todos, donde cada estudiante
actua con libertad y confianza sin temor a ser ridiculizado sino por el contrario donde se favorezca
su propdsito comunicativo. Se sugiere también crear pequefias rutinas donde el estudiante afiance

sus competencias laborales generales, a través de visitas a corporaciones o empresas.
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TITULO: Identificacion de estrategias metodoldgicas para desarrollar habilidades en competencias laborales en estudiantes del grado

10y 11 del colegio Joseé Celestino Mutis, Bucaramanga - 2.017

estudiantes de 10 y 11 grado
de secundaria de la
Instituciéon Educativa José
Celestino Mutis de la Ciudad
de Bucaramanga, Santander
en el afio 20177

¢,Cémo se relaciona las
estrategias metodoldgicas
de elaboracién con la

competencia laboral en los
estudiantes de 10 y 11 grado
de secundaria de la
Institucién Educativa José
Celestino Mutis de la Ciudad

estudiantes de 10 y 11 grado

de secundaria  de la
Instituciéon Educativa José
Celestino Mutis de

Bucaramanga, Santander en
el afio 2017.

Determinar la relacién entre
estrategias metodolégicas de
elaboracion, las habilidades y
competencias laborales en
los estudiantes de los
estudiantes de 10 y 11 grado
de secundaria  de la
Institucion  Educativa José

generales en los alumnos de
10 y 11 del Colegio José
Celestino Mutis de
Bucaramanga-Santander en
el afio 2017.

Existe relacion significativa
entre el uso de las estrategias
metodolégicas de
elaboracion y el desarrollo de
las competencias laborales
generales en los alumnos de
10 y 11 del Colegio José
Celestino Mutis de
Bucaramanga-Santander.

4.Disefio: No
experimental

transversal

o Hipotesis de la . . Poblacion y P .
Problema General Objetivo General investigacion Variables Metodologia muestra Técnicas e instrumento
¢ Cémo se relaciona las | Establecer la relaciéon entre Existe relacion Variable 1 Técnicas
estrategias metodoldgicas | las estrategias metodolégicas | significativa entre el uso de Uso de Poblacién
con las  competencias |y el desarrollo de habilidades | las estrategias metodoldgicas | Estrategias 1. Enfoque: Hom Muj 1. Encuesta
laborales en estudiantes de |y competencias laborales |y el desarrollo de las | Metodolégicas Investigacion 45 34
10y 11 grado de secundaria | generales en estudiantes de | competencias laborales Dimensiones: Cuantitativa Matricula Instrumentos  de
de la Institucién Educativa | 10 y 11 grado de secundaria | generales en los alumnos de | e  De ensayo 2017 recoleccion de datos
José Celestino Mutis de la | de la Institucion Educativa |10 y 11 del Colegio José | e De elaboracién Para la recoleccion de
ciudad de Bucaramanga- | José Celestino Mutis de | Celestino Mutis de | Organizacionale datos se utilizd
Santander en el afio 2017? | Bucaramanga, Santander en | Bucaramanga-Santander en s } una encuesta aplicada a
el afio 2017. el afio 2017. Variable 2 estudiante tipo likert
Desarrollo de
Competencias
Laborales 2.Tipo:
Dimensiones: Aplicada
. Personal
- e Intelectual
Pl Eepeeiies. Objetivos especificos: Hipotesis especificas: |®  Organizacional
L]
Demostrar la relacion entre | Existe relacion significativa eDriprendimiento 3.Niv¢| _
,Cémo se relaciona las | estrategias metodolégicas de | entre el uso de las estrategias Descriptivo
estrategias metodoldgicas | ensayo, las habilidades y | metodoldgicas de ensayoy el correlacional
de ensayo con la | competencias laborales en | desarrollo de las
competencia laboral en los | los estudiantes de los | competencias laborales
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Problema General

Objetivo General

Hipotesis de la
investigacion

Variables

Metodologia

Poblacién y
muestra

Técnicas e instrumento

de Bucaramanga, Santander
en el afio 20177

,Cémo se relaciona las
estrategias metodoldgicas
organizacionales con la
competencia laboral en los
estudiantes de 10 y 11 grado
de secundaria de la
Institucion Educativa José
Celestino Mutis de la Ciudad
de Bucaramanga, Santander
en el afio 20177

Celestino Mutis de
Bucaramanga, Santander en
el afio 2017.

Identificar la relacion entre
estrategias metodolégicas
organizacionales, las
habilidades y competencias
laborales en la dimensién
personal en los estudiantes
de los estudiantes de 10y 11
grado de secundaria de la
Institucion  Educativa José
Celestino Mutis de
Bucaramanga, Santander en
el afio 2017.

Existe relacion significativa
entre el uso de las estrategias
metodolégicas
organizacionales y el
desarrollo de las
competencias laborales
generales en los alumnos de
10 y 11 del Colegio José
Celestino Mutis de
Bucaramanga-Santander en
el afio 2017.
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Anexo 2. Encuesta para Estudiantes sobre competencias laborales

INSTRUMENTO No 1

Universidad .
w WIENER MIDE LA VARIABLE: Competencias laboral

TIPO: ENCUESTA

Nombre del estudiante: grado:
Marque con una x en
TD: total desacuerdo; D: desacuerdo; N: neutro; A: acuerdo; TA: totalmente de acuerdo
DIMENSIONES / items
TD N | A | TA

Competencias laborales de tipo intelectual

El docente tiene en cuenta factores sociales, culturales, econémicos, entre otros. Que le facilitan la
construccion de alternativas de solucion a determinada situacién presente en al aula de clase

El docente sustenta con argumentos alternativas pertinentes a las distintas situaciones presentes en al
aula de clase

El docente establece planes de accién para llevar a cabo la determinada alternativa de solucién frente
a la situacion presente en el aula de clase

El docente identifica elementos y acciones que deben mejorarse en torno a las alternativas de solucién
planteadas con anterioridad

El docente evalla los resultados finales de la decision tomada

Competencias Laborales de tipo personal

El docente brinda un espacio pertinente para la construccién del proyecto de vida de sus alumnos

El docente incentiva a los alumnos en la construccion de sus proyectos de vida

El docente permite a los alumnos retroalimentar y restructurar constantemente su proyecto de vida

El docente define planes de mejoramiento personal

El docente verifica los avances en el proyecto de vida de sus estudiantes

Competencias laborales de tipo organizacional

El docente es organizado en los conceptos, datos o aprendizajes que ensefia a sus estudiantes.

El docente identifica las necesidades de sus estudiantes y replantea las clases para adaptarse a ellas

El docente tiene en cuenta las necesidades expresadas por sus estudiantes y los orienta y apoya para
gue puedan satisfacerse

El docente establece acuerdos para atender las solicitudes de sus estudiantes
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El docente obtiene informacién de distintas fuentes para responder a las necesidades que se presentan
en el aula de clase

Competencias laborales de emprendimiento

El docente proyecta en sus clases unidades de negocios dirigidas a acciones especificas que
amplien los conocimientos de sus estudiantes respecto a esta area

El docente identifica las principales caracteristicas de empresas exitosas y las da a conocer a sus
estudiantes para ampliar sus exceptivas

El docente imparte conocimientos basicos de mercadeo

El docente promueve la imaginacion de sus estudiantes a través de la creaciéon de nuevos
productos, ideas, empresas, entre otras.

El docente ofrece conceptos técnicos especificos que incentiven el emprendimiento en los alumnos
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Anexo 3. Encuesta Estudiantes sobre Estrategias Metodoldgicas

W T P W g INSTRUMENTO No 2
MIDE LA VARIABLE: Estrategias Metodolodgicas
. WIENER TIPO: ENCUESTA
‘ Nombre del estudiante: grado:

Marque con una x en
N: Nunca; AV: A veces; CS: Casi siempre; S: Siempre

DIMENSIONES / items

Estrategias de ensayo N AV CS S

Con que frecuencia el docente te pide que registres y analices los incidentes criticos de
tu entorno (casa, colegio, barrio, etc.)

Con que frecuencia el docente te pide que construyas de forma textual un proyecto de
vida, con los objetivos y las metas definidas a corto, mediano y largo plazo

Con que frecuencia el docente pide que expreses de forma verbal o escrita tus ideas

Con que frecuencia el docente te pide que realices una lectura sobre un tema de
actualidad del entorno, en la cual debas subrayas las ideas mas importantes plasmadas en
el texto

Con que frecuencia el docente te pide que relaciones fotografias e imagenes con
situaciones gue se presentan dentro del entorno (casa, colegio, barrio, etc.)

Con que frecuencia el docente te pide que tomes nota de la informacién sugerida en
clase, con el fin de que vayas generando tu propio archivo de clase

Estrategias de Elaboracién N AV CS S

Con que frecuencia el docente te pide que resumas textos de informacién, opinion y
argumentos de otros sobre una situacién en particular

Con que frecuencia el docente pide que parafrasees las normas del manual de
convivencia de la Institucion

Con que frecuencia el docente pide que responda preguntas sobre las estrategias que
son mas favorables para solucionar inconvenientes en su entorno (casa, Colegio, barrio,
etc.)

Con que frecuencia el docente pide que cree analogias sobre datos relevantes y
confiables de diferentes fuentes de informacion
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Con que frecuencia el docente pide que tome nota de los recursos que deben ser tenidos
en cuenta para el desarrollo de una clase en particular

Con que frecuencia el docente responde preguntas sobre las herramientas, materiales
e instrumentos gue son utilizados para la resolucion de un problema determinado

Estrategias de Organizacion

AV

Cs

Con que frecuencia el docente, pide realizar mapas conceptuales con métodos no
necesariamente conocidos para solucionar problemas.

Con que frecuencia el docente, pide realizar una lluvia de ideas donde Identifica los
comportamientos apropiados para cada situacién (familiar, escolar, con pares).

Con que frecuencia el docente, pide asignar y asumir roles de acuerdo con las
aptitudes de los miembros del equipo

Con que frecuencia el docente, pide operar herramientas informéticas para construir
y manejar bases de datos con la informacién recolectada.

Con que frecuencia el docente, pide registrar datos utilizando tablas, gréficos y
diagramas y los utiliza en proyectos tecnoldgicos.

Con que frecuencia el docente, pide disefiar un modelo de plan de accién para crear
una empresa alrededor del producto o servicio identificado.
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Anexo 4. Validez de Instrumento “estrategias metodoldgicas de competencias laborales” por el Método de Validez de Aiken

Fase 1. Respuestas de validacion de los jueces expertos?.

Dimension Dimensién
Organizacional Organizacional

1 ]12]3] 4 5 1123 ]|4]|5 112 ]3] 4 5 112 |3 |4 5 112 |3 |4]5 112 |3]4]5 1 2 | 3] 4 5 1 2

1 5[5[5]5 4 3154415 55|54 5 5|55 ] 4 514 [5]4]5 5|5[5]5]|5 5 5 5|5 5 5 5 5

2 5|55 4 5 55|55 4 5|5|5]|5 4 5|5|5]5 4 15]|5|5|5]4]5]|5]5]4]5 5 3|5 5 5 5 3

Fuente. Del Autor.

1 5: Totalmente de Acuerdo
4: De acuerdo
3: Neutro
2: Desacuerdo
1: Totalmente en Desacuerdo
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Fase 2. Coeficiente V Aiken
V=5/(n(c1))

Dimensidn Organizacional Dimensidn Organizacional

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fuente. Del Autor.
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Fase 3. Nivel de Significancia de los Expertos

L=2nkV +2® —z/ankV(1 —V) + 2% /2(nk + z%)

Dimensién Organizacional Dimensién Organizacional

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

)
£
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£
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£
(=]
[
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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2
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1 1 1 1 1 1 1
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 Juez Nombre Titulo _Area de Trabajo ~ Firma ~
Juez | Claudia Montaiiez Villamizar | Magister en Gestion de la Docente Universidad ‘
Teenologia Educativa Industrial de Santander )
Juez 2 German Alberto Palencia Julio | Maestrante Tributacion Docente Catedratico UF.P.S
Politica y Fiscal f
Juez 3 Luis Alfredo Alvarez Herrera | Magister en Gestion de la Docente de Matematicas en
Tecnologia Educativa Institucion  Educativa  la
Union  del  Municipio  de
Aguachica 0\
Juez 4 Kristell Lorena Leon Sanchez | Magister en Gestion de la Docente Institucion
Tecnologia Educativa Educativa la  Unidn  del 4
Municipio de Aguachica
Juez 5 Maria Angélica Tapiero Soria | Magister en Educacion Docente de la Institucion

Educativa Técnica Martin
Pomala del Municipio de
Ataco Tolima

:M‘,;«/ST ‘
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Anexo 5. Validacion Cuestionario

4@Escuela de Postgrado
\:/ UNIVERSIDAD WIENER

Cambio personal hacia el éxito

VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO A EXPERTOS ACERCA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Datos Generales:
Apellidos y Nombre del Experto. Armando Aguilera Torrado

Cargo o Institucién en la que Labora: Docente de planta programa de psicologia

universidad del Magdalena

Nombre del Instrumento: Cuestionario a Expertos acerca la implementacion de
Estrategias Metodologicas para Desarrollar Competencias Laborales Generales

Autor: Esneda Garcia
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términos medibles

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
1.- Redaccion Ortografia
adecuada
2.- Objetividad Expresado en

4 -Organizacion

Lagica y secuencial

5.- Suficiencia

Comprende
aspecios que son
investigables

6.- Intencionalidad

Adecuado para
valorar el objeto de
la investigacidn

7.-Coherencia

Se manifiesta en las
preguntas
efectuadas

8.-Metodologia

Tiene relacion  con
sU matriz de
consistencia

Aplicabilidad: Aplicable

Promedio de Valoracion: 80

/Z).- ey oL ,u%wﬁélff :?'{‘




~
:@l\ Escuela de Postgrado

\ UNIVERSIDAD WIENER
—_F/’r Cambio personal hacia el éxito

VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO A EXPERTOS ACERCA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Datos Generales:
Apellidos y Nombre del Experto. Sanchez Uparela Juan Camilo

Cargo o Institucién en la que Labora: Docente de planta programa de Ingenieria

Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga

Nombre del Instrumento: Cuestionario a Expertos acerca la implementacién de

Estrategias Metodologicas para Desarrollar Competencias Laborales Generales

Autor: Esneda Garcia
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teérminos medibles

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
1.- Redaccidon Ortografia
adecuada
2.- Objetividad Expresado en

4 -Organizacion

Lagica y secuencial

5.- Suficiencia

Comprende
aspectos que son
investigables

6.- Intencionalidad

Adecuado para
valorar el objeto de
la investigacion

7.-Coherencia

Se manifiesta en las
preguntas
efectuadas

8.-Metodologla

Tiene relacion con
sU matriz de
consistencia

Aplicabilidad: Aplicable

Promedio de Valoracién: 80




164

~T1

/-’ e
o \;_Escue!a de Postgrado
%/a ¥  UNIVERSIDAD WIENER
\x._;_,./ Cambio personal hacia el éxito

VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO A EXPERTOS ACERCA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Datos Generales:
Apellidos y Nombre del Experto. Maria Isabel Palacio Brand

Cargo o Institucién en la que Labora: Docente de planta programa de psicologia
Universidad de la Salle

Nombre del Instrumento: Cuestionario a Expertos acerca la implementacién de
Estrategias Metodolagicas para Desarrollar Competencias Laborales Generales

Autor: Esneda Garcia
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DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

1.- Redaccion Ortografia
adecuada

2.- Objetividad Expresado en
términos medibles

4.-0Organizacion Lagica y secuencial

3.- Suficiencia Comprende
aspectos que son
investigables

6.- Intencicnalidad Adecuado para
valorar el objeto de
la investigacion

7.-Coherencia Se manifiesta en las
preguntas
efectuadas

8.-Metodologla Tiene relacion con
su matriz de
consistencia

Aplicabilidad: Aplicable
Promedio de Valoracién: 80
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Anexo 6. Propuesta de Inclusion de Estrategias Metodologicas que Desarrollen las
Competencias Laborales Generales

Introduccion

Brindar formacién profesional a nivel de competencias laborales requiere atravesar por varios
procesos de transformacion. Sobre todo en los profesores, quienes son finalmente aquellos que se
encargar de impartir las competencias para afianzar la labor educativa a los estudiantes proximos

a salir del bachillerato, cuya principal preocupacion es ¢ Qué debo hacer? ¢Para que soy bueno?

Siendo los docentes los principales responsables en disminuir la preocupacién de sus alumnos
en cuanto a la eleccion de sus profesiones, son estos quienes deben recibir el mayor conocimiento
acerca de las competencias para lograr asi una apropiacion significativa de la informacién. Esta
guia pretende entonces, responder a la necesidad sobre el abordaje que se le da al desarrollo de
competencias y como estas son transferidas en la media vocacional. Se hara a través de teorias y

actividades pedagogias dirigidas a los profesores y su mecanismo de ensefianza.

Modelo de Competencias

¢ Que son las competencias laborales?

Definir que es una competencia laboral puede ser una tarea dificil, puesto hay un sin nimero
de definiciones que pretenden abordar el concepto. Pero a un nivel general definida por la
Organizacion Internacional del Trabajo (2017) es definida “como una capacidad efectividad para
llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada” (Parr.1) en otras
palabras la competencia laboral hace referencia al optimo desempefio en determinada situacion
con pleno uso de la autonomia, que responda a lo que se planea y se requiere. Esto debe lograrse
a través de habilidades como la buena comunicacion y trabajo en equipo que permita el 6ptimo

desenvolvimiento en interdependencias.
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Modelos de Competencia
Son los tres los modelos que lideran la elaboracion de competencias, los cuales son:

1. Conductista: nacid en Estado unidos y consistia en elaborar y fortalecer las competencias
de gerentes o superiores, para incentivar a los trabajadores rasos a desarrollarse
integramente, para lograr una mejor productividad.

2. Funcional: este tuvo sus inicios en Inglaterra, este tipo de competencias se desarrollaban
a base de investigacion y resultados que se obtuvieran de acuerdo a la experiencia de los
trabajadores.

3. Constructivista: este método que surgié en Francia reconocia que las organizaciones
atravesaban por problemas metodolégicos y se creaban las competencias como respuesta a

estas problematicas.

Enfoque de Competencia Laboral en la Media Vocacional

La caracteristica principal de la formacion por competencias laborales en la media vocacional
consiste en alcanzar determinada capacidad para el desarrollo de una situacion laboral especifica

a la que los alumnos se vean expuestos.

Para lograr este cometido se utiliza el anlisis ocupacional participativo AOP/CAPLAB q que
logra identificar las principales problematicas laborales para reorganizar las competencias segln

estas necesidades.

Para lograr este cometido se necesita la participacion de 4 actores principales los cuales son:

1. Los alumnos: que construyen y transforman el aprendizaje
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2. Los maestros: quienes tienen el dominio técnico y tedrico sobre las competencias, y se
encargan de motivar propiciando un 6ptimo ambiente de aprendizaje.

3. Las instituciones: centros de formacion con recursos fisicos como aulas, pruebas
vocacionales y actitudinales que faciliten la transicion por el proceso de descubrimiento de
competencias.

4. Las empresas: quienes trabajan de la mano con las instituciones y brindan los parametros
de los que se esta buscando laboralmente en los egresados, encaminandolos a carreras

universitarias, técnicas o tecnoldgicas.

Figura 4. Diferencias entre la Formacion Convencional y la Basada en la Competencia Laboral

» se basa solo en contenido
* posee tiempos definidos y pocas veces inextensibles
+ se enfoca en la generalidad, deja de lado la individualidad
* no ofrece espacios de retroalimentacion oportuna
« solo se utiliza material bibliografico

« se exponen los temas superficialmente, sin oportunidad de
profundizacion

* las notas finales son promediadas

« se basa en la busqueda de competencias y desemperios \
« la individualidad del sujeto es fundamental
* hay retroalimentacion inmediata
* los nuevos aprendizajes se refuerzan con acitividades

Formacion por ~ didacticas ' N
competencias » hay certificacion de la competencia adquirida
+ se evalua por criterios de desempefio /

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)
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Disefio Curricular a Partir de las Competencias Laborales

El disefio curricular permite reconocer las competencias de cada profesion, para la realizacion

de este se debe partir primero por el perfil profesional.

Perfil profesional

Es aquel que detalladamente describe las capacidades que el sujeto identifica en si mismo, para
que posteriormente este sea acomodado a determinada profesion. Para realizarlo se deben tener en

cuenta los siguientes componentes.

e Idea clara sobre los ideales del estudiante

e Unidades de competencia

e Actividades que den a conocer el desenvolvimiento del sujeto en las unidades de
competencias

e Criterios de desempefio

e Reconocimiento acerca de las capacidades reales entono a determinada profesion

Competencia general

La competencia general se define como la posesién y el desarrollo de conocimientos, destrezas
y actitudes que permiten al individuo la capacidad de desarrollar con éxito actividades de trabajo
en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones y en muchos casos poder transferir esas

competencias a areas profesionales proximas

Es aquella que define qué tipo de conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes debe poseer

un individuo para realizar apropiadamente las actividades en el trabajo, evaluando a su vez su
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flexibilizacion para adaptarse a nuevas situaciones que puedan presentarse e incluso acomodarse

a otras areas donde sus competencias puedan acomodarse de manera optima.

Ejemplo: Las competencias generales para la calificacion del desempefio en el

sistema productivo para la ocupacién de disefiador gréfico son: habilidad para crear y

desarrollar respuestas a problemas de comunicacion, habilidad para resolver problemas

de comunicacion, habilidad para responder a contextos de la audiencia, entendimiento

Figura 5. Unidad de Competencia

¢Que es una unidad de
competencia?

Es el conjunto de los
elementos que componen
una competencia
altamente significativos
en la buena realizacion
de un trabajo
determinado. Esta unidad
y sus funcionen estan
directamente
relacionados con el
objetivo de la profesion
que contiene elementos
relacionales como el
clima laboral, la
seguridad del trabajador
en la realizacion de la

tarea, entre otras.

Ejemplo de una unidad de
competencia.

caso: disefiador grafico

Desarrollar proyectos de
productos graficos
Ilamativos para las

personas

Disefiar imagenes con los
parametros de gestion de
colores

Componer elementos
gréficos utilizando
imégenes o textos que se
adapten a la arquitectura
de donde seran expuestos

Preparar y verificar
conceptos finales y
posterior distribucion.

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)

Correspondencia en el disefio
curricular

Puesto que la unidad de
competencia se encuentra
dentro de los mddulos de
formacion con los que se

desarrollan los
contenidos formativos
acerca de los
determinados
conocimientos que
deben tenerse a nivel
profesional y teérico
practicos en torno a una
profesion, la unidad de
competencia se encuentra
dentro del disefio
curricular en la medida
de correspondencia entre
el objetivo general y el
modulo.
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Figura 6. Elementos de Competencia

-

*Son las capacidades reales de una )
persona en su entorno laboral. En otras
palabras son las acciones y
demostracion realizadas por el
trabajador

+Creacién de elementos gréficos.

Ejemplo de un elemento de

GOHEESINIEEMENiale competencia: caso disefiador

competencia?

grafico

4 )

«Cada accidn que se realiza son
objetivos alcanzados respecto al
aprendizaje adquirido que van a
permitir la integralidad del proceso de
formacidn. Es finalmente la unidad de
competencia la que brinda los
parametros de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, entre
otras que se requieren dentro de una
profesion.

Correspondencia en el disefio
curricular

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)
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Estructuracion de los médulos profesionales

Es la correspondencia entre el modulo y la unidad de competencia. Un mddulo son los

conocimientos jerarquizados pedagdgicamente.

Las principales caracteristicas de un médulo son:

Responder a la necesidad actual del mercado

Se da certificacion cuando se supera el modulo

Se acomoda a la etapa productiva del estudiante

Son unidades de evaluacion

Figura 7. Criterios de Desempefio

descripcién de
los requisitos
de calidad que
permite
entrever el

resultado del
desemperio
del estudiante
y si este
alcanza el
objetivo
propuesto.

concepto de desempefio

« Elemento de
competencia:
Crecion de
elementos
graficos

« Criterio de
desempefio:
Los
materiales son
utilizados de
forma
coherente en
el trabajo.

Ej. de criterio de desempefio: disefiador
arafico

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)

 Son la base
para la
planificacion
de contenidos
y criterios de
evaluacion.

Esta a su vez
pretende
evaluar las
capacidades
profesionales
de los
estudiantes.

Correspondencia en el disefio curricular
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Para tener en cuenta...

Las capacidades profesionales son fundamentales para la creacion del moédulo y las
competencias mismas, puesto que son estas las que permean la posibilidad de éxito en la ejecucion
de determinada tarea para el estudiante, puesto que permite el desarrollo de capacidades
profesionales. Se clasifican en: transformadora, de organizacion econémica y de relacion y

cooperacion.

Figura 8. Capacidades Individuales

*Proponer voluntariamente mejoras para resolver problematicas o innovar.

Capacidad de resolver acciones sin intervencion de terceros.

Autonomia

«Compromiso en el desarrollo de actividades.

Responsabilidades

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)
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Planeacion Curricular

La planeacion curricular es la accion encaminada y sistémica que intenta responder a las
necesidades del mercado, de los curriculos, de los alumnos, de la formacion educativa, entre otras.
A través de la organizacién de un plan de intervencion, cuyos principales responsables son los

directivos y los profesores de las instituciones.

Figura 9. Niveles de un Proyecto Curricular

» Este determinado por el disefio curricular del ciclo formativo
correspondiente a la media vocacional, cuyo principal responsable es la
administracion educativa.

mm  SeQundo Nivel:

« Es impartido por los objetivos del centro de formacion que esta
compuesto por: el proyecto curricular de la institucién, la normatividad y
el proyecto de elaboracion curricular del ciclo formativo. El principal
responsable en la elaboracion de esta tarea es el equipo de formacion del
centro.

—— B E S ENE R

« Es la planificacion de los médulos, por parte de los docentes.

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)

Modulo profesional

Con el fin de lograr las competencias minimas requeridas de las ocupaciones a las que aspiran
los estudiantes es recomendable una organizacién sistematica de los curriculos para la formacién
de mddulos de formacion profesional. Esto permitira a los alumnos la continuacion de sus estudios

mientras se realiza su insercion oficial en el entorno universitario o laboral post bachillerato.
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Los mddulos de formacion es el punto més basico de formacion que pueda ser acreditada y dar
certificacion profesional. EI modulo se encarga finalmente de brindar un desempefio de una

ocupacion.

Fuentes para la elaboracion de un curriculo

e Productiva: Es necesario comprender la organizacion y caracteristicas del sector
productivo, ademas de sus demandas y como es la incursion en el campo laboral luego
de completar la formacién profesional.

e Fuente epistemoldgica: Permite el cumplimiento de aquellos objetivos que propician
la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, valores,
entre otros.

e Fuente Psicoldgica: Determina a la poblacion que sale més beneficiada en la
elaboracion del curriculo como estudiantes, mujeres cabeza de hogar, desempleados,
entre otros. Ayudando a reconocer en si mismos sus propias destrezas y habilidades.

e Fuente Pedagdgica: es finalmente el como se disefia el curriculo y que elementos debe
traer para dar a conocer el perfil, permitiendo entrever a que profesiones se tiene mayor

adaptabilidad.

Programacion del modulo

Debe ser elaborado por el docente para lograr una mayor eficacia por partes de los estudiantes.

Unidades de Trabajo
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Es el conjunto de actividades cuya principal funcion es transferir de manera practica los
contenidos que permitiran el desarrollo de habilidades en los alumnos, y es debe poseer lo

siguientes aspectos.

e Debe comenzar con el sentido de la profesionalidad, donde la motivacion y el caracter
actitudinal dan forma al modulo sobre la competencia profesional.

e Enlafinalizacion de un médulo, siempre debe realizarse un proyecto que permita entrever
lo aprendido durante el proceso.

e Debe de haber un cronograma preestablecido con posibilidades de modificacion, que sirva

de guia para los docentes.

Programacion y desarrollo de las unidades de trabajo

Cuando el cronograma este establecido, al igual que los contenidos del mddulo los docentes
deben de revisar e incluir aspectos de sus propios curriculos dentro del médulo dirigido a sus

estudiantes, ensefiar desde la propia experiencia

Figura 10. Elementos de la Unidad de Trabajo



Son los objetivos
especificos propuestos
que cada estudiante
identifica en la realizacion
del mddulo, de acuerdo a
las capacidades, fortalezas
y debilidades que se
hicieron presentes durante
el trabajo.

En esta fase el docente toma
las decisiones acerca del
planteamiento metodolégico
del moédulo, que contenga
estrategias de ensefianza y
aprendizaje y a su vez como
hacerlas didacticas y
digeribles para sus
estudiantes, para una mejor
internalizacion del proceso.
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Debe de concretarse las
actividades para que el
alumno asimile los saberes
técnico/practicos
fundamentales en su propio
desarrollo para favorecer su
insercidn profesional. Deben
de tener un orden coherente
ademas de distintos
contenidos para alcanzar la
integralidad del proceso.

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)

Para tener en cuenta...

Cuando se vaya a realizar la unidad de trabajo debe hacerse una evaluacion inicial de cada

alumno para entrever cuales son los conocimientos previos antes del proceso

ensefianza/aprendizaje que se comenzara y modificarlo teniendo en cuenta las nuevas necesidades.

Anélisis Ocupacional Participativo
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Un método de estudio y observacion que define perfiles y encamina a la solucion de problemas
a través de metodologias como revision de antecedentes curriculares, pruebas ocupacionales, entre

otras. El proceso del andlisis es:

e EXxposicion de expertos en determina profesion u ocupacion que sirvan de facilitadores
para brindar informacion acerca de los pormenores de sus labores incluyendo
situaciones de presion, utilizacion de material, rutina laboral entre otros.

e Resultado visible de los talleres de analisis ocupacional que contengan la informacion
pertinente sobre las destrezas personales del representante de la determinada
ocupacion.

e Identificacién de tareas basicas frecuentes y la dificultad que representa su realizacion,
que permita descifrar los conocimientos, habilidades y actitudes que deban mejorarse,
siempre encaminadas no solo al desempefio del alumno, sino también a la necesidad

del mercado.

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje esta moderado por cuatro factores esenciales: a que, a
quien, como y cuando se ensefia. En los cuales debe basarse el profesor para dar inicio a un

aprendizaje significativo.

Para esto, en primer lugar debe definirse el perfil psicolégico entorno a los aspectos esenciales

que lo rodean a los estudiantes y permiten su desenvolvimiento profesional.

Los aspectos que deben tenerse en cuenta para dicha evaluacion se presentan en la siguiente

grafica:

Figura 11. Aspectos de Evaluacion



El alumno; principal actor del
proceso

se debe realizar un perfil
psicologico con los aspectos
que rodean al alumnoy  |—
permean su desenvolvimiento

profesional, las cuales son:
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Contexto sociolaboral: se
refiere al entorno economico
gue rodea al alumno durante
la realizacion de la actividad.

La individualidad: es la
identificacion de
caracteristicas propias
determinadas por el ambiente
social del sujeto, que ofrece
caracteristicas adapatables a
determinados perfiles.

El grupo en formacion: ver
como cada alumno se adapta
al grupo donde se brinda el
conocimiento especifico .

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)

¢ Como saber si hay un aprendizaje significativo?

Saber a ciencia cierta que un alumno esta adquiriendo los aprendizajes ofrecidos es una tarea

compleja, uno de los mas significativos y que puede observarse facilmente es el propio cambio en
su comportamiento que puede entreverse cuando utiliza conceptos utilizados en las actividades,

movimientos e incluso emociones, manifestadas de manera diferente a la acostumbrada.

Pero el aprendizaje en si mismo, cambia en tres esferas que se retroalimentan e influyen entre

Figura 12. Esferas de Retroalimentacion del Aprendizaje Significativo
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Cognositivo

Afectivo

Psicomotor

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)
¢ Cémo se ayuda al estudiante a aprender y de como influencia esto al maestro?

Para los profesores es dificil asimilar en ocasiones, que aun ellos quienes son los que planifican
las estrategias metodoldgicas para sus estudiantes, pueden continuar con su propio proceso de
aprendizaje. Esto puede presentarse sobre todo en situaciones de retroalimentacion en donde los
alumnos corrigen o profundizan sobre una temética brindando por el maestro, la cual debe ser bien

recibida para incrementar el espacio de aprendizaje en ambos sentidos.

Pero aun asi, llegarle a los estudiantes puede resultar complicado por lo que se sugiere crear
actividades dindmicas de forma logica y secuencial, pasar de lo mas facil a lo mas dificil,
exponiendo conocimientos que puedan presentarse con mayor frecuencia en la cotidianidad,
jerarquizando y uniendo aprendizajes anteriores con algunos nuevos que sean complementarios.
Esto brindara al estudiante una visién completa sobre la profesionalidad y como cada pieza de

conocimiento es importante para acceder a la siguiente.
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Actividades de Aprendizaje Significativo

La planeacién de actividades es fundamental puesto que permite evaluar los avances
progresivos de los alumnos, estan deben partir de un objetivo Psicopedagdgico asociado a la

metodologia.
Las actividades se dividen en tres grandes momentos:

e Actividades iniciales: suelen ser de sensibilizacion, motivacion e introduccion sobre
las destrezas que se adquiriran. Pero tiene a su vez una doble funcion, la de evaluar los
conocimientos previamente adquiridos con anterioridad. Algunas de las actividades
utilizadas en este momento son: talleres, test, trabajos practicos, videos, canciones,
entre otros.

e Actividades de destreza: son el desarrollo de la tematica central que genera nuevas
habilidades cognoscitivas, afectivas y psicomotoras como por ejemplo organizacion de
tareas, ejercicios de aplicabilidad, experimentos, uso de TICS, entre otros.

e Actividades de culminacion y aplicacién: estan destinadas a evaluar si hubo o no algun

aprendizaje nuevo en los alumnos a través de actividades de resolucién de problemas.

Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion es el proceso que permite conocer si se han alcanzado los objetivos propuestos
en el proceso de aprendizaje. Esta es continua y se realiza a varios niveles, que siempre estan

regidos por la evaluacion del alumno hacia si mismo.

Figura 13. Evaluacion de Aprendizaje
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Evaluacion inicial: delos
conocimientos previos del sujeto

Evaluacion formativa: como
regulador del nuevo proceso de
aprendizaje

Evaluacion Sumativa: se realiza al
final del proceso educativo para
comprobar si se adquirio o no la

competencia.
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Principales estrategias de evaluacion

Evaluar a un alumno a través de un solo mecanismo es imposible por la pluralidad de
habilidades, aptitudes y actitudes que este posee y que cambia con cada sujeto. Pero debe realizarse

por dos mecanismos esenciales:

Figura 14. Estrategias de Evaluacion



183

La estrategia: como El instrumento:

se obtiene la Recurso para
informacion. evaluar la actividad

Fuente: Adaptada por el Autor de (CAPLAB, 2004)

Si bien es imposible conocer una estrategia adecuada para la evaluacion de los estudiantes, hay

cuatro que son comunmente utilizadas por su efectividad

Figura 15. Estrategias Mas Representativas de Evaluacion

B —
0 —
() —
Q—
e
Observacion: Brinda Dialogo: es preguntar Pruebas: tecnica de Medicion de trabajos
informacion en de forma sistematica evaluacion que practicos: sirve para
aspectos actitudinales para obtener produce resultados valorar el dominio
y psicomotores del informacion en el eficientes. psicomotor.

alumno. ambito emocional.

Existe un paradigma sobre evaluacion en el proceso educativo debido a la necesidad de alcanzar
altos niveles de calidad y competitividad de los estudiantes en un mundo globalizado. Por tanto,
la accién evaluativa no se considera como un proceso aislado y externo, sino un proceso continuo,

personalizado, permanente, integral y globalizado, que debe ser un instrumento de accion
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pedagdgica que permita comprobar si se han alcanzado los objetivos y competencias basicas: saber

ser, saber hacer, aprender a conocer y aprender a convivir juntos.

Esta accion involucra a los agentes directos del proceso: al estudiante con sus intereses,
habilidades, destrezas, valores y actitudes; y al docente con sus metodologias, estrategias de
ensefianza, niveles de exigencia y criterios de evaluacion. Estos elementos como un todo permiten

tomar decisiones de mejoramiento continuo, que benefician a cada estudiante y al grupo en general.

Grado de Satisfaccion

Al hablar del grado de satisfaccion de forma general debe considerarse inicialmente a quien va
dirigido el proceso. En el caso particular de la educacion, el destinatario principal son los
educandos Yy su grado de satisfaccion depende del enfoque del proceso educativo y de como este
atiende a los intereses, necesidades y expectativas de cada estudiante, con el fin de contribuir en
su autorrealizacion y en su propio desarrollo. En ese sentido, Gento Palacios (2002) define la
satisfaccion de los alumnos como “la apreciacion favorable que hacen los estudiantes de los
resultados y experiencias asociadas con su educacion, en funcion de la atencidn a sus propias

necesidades y al logro de sus expectativas”.



