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RESUMEN

La Policia Nacional contempla dentro de su Proyecto Educativo Institucional el
desarrollo de la funcién esencial de la Proyeccion Social, siendo una de sus acciones
la ejecucion de programas educativos impartidos por la institucién a las comunidades,
para este proyecto es de interés en particular el desarrollo de capacitaciones en torno

a la formacion en valores en las escuelas de la region.

El objetivo es analizar el nivel de aceptacién del Programa de Formacién en Valores
de la Policia Nacional por parte de los estudiantes de las escuelas publicas de El

Espinal y los docentes policiales que los desarrollan.

Con un disefio transeccional descriptivo, se valoraron 131 estudiantes de cuatro
escuelas del municipio y 19 docentes, que respondieron instrumentos previamente
validados para valoracion de la aceptacion de los programas de formacién en valores,

asi como de sus Caracteristicas demograficas.

Se encontré6 que la percepcidon valorativa del Programa no es significativamente
diferente entre los estudiantes y los docentes, lo cual permite concluir que hay
consenso en la calificacion dada al Programa de Valores de la PONAL con un alto nivel

de aceptacion.

A manera de conclusién general, se puede afirmar que el programa comunitario de
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Formacion en Valores de la Policia Nacional tiene un alto nivel de aceptacién por parte
de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal en las cuales se desarrolla,
asi como por parte de los docentes policiales que los despliegan en el contexto

comunitario.

Palabras Clave: Formacion en valores, educacion policial, Policia Nacional de

Colombia.
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ABSTRACT

The National Police provides within its Institutional Educational Project the
development of the essential role of Social Projection, being one of his actions the
implementation of educational programs offered by the institution to the communities,
for this project is of particular interest the development of formation around values in

schools in the region.

The objective is to analyze the level of acceptance of the formation Program in Values
of the National Police by students in public schools in El Espinal and police teachers

that develop the program.

With a descriptive transactional design, 131 students from four schools in the city and
19 teachers responded previously validated instruments for assessing the acceptance

of formation programs on values, and their demographic characteristics.

We found that the evaluative perception of the program is not significantly different
between students and teachers, which allows to conclude that there is a consensus in
the rating given to the Formation Program in Values of PONAL with a high level of

acceptance.

As a general conclusion it can be stated that the Community Formation Program in

Values of the National Police has a high level of acceptance by students of public

XiX



schools in El Espinal in which it develops, as well as by police teachers deployed in

the community context.

Keywords: Values education, police education, the National Police of Colombia.
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INTRODUCCION

De acuerdo con el Proyecto educativo de la Policia Nacional, la proyeccion social es
la manera concreta, eficaz y responsable de aportar a la solucion de los problemas de
la comunidad y de esta forma participar en la transformacién de la sociedad. La
posibilidad de intercambiar los saberes con la comunidad, se constituye en fuente de
convalidacion tanto del conocimiento para la formacion profesional en la institucion,
como en un elemento de relacion directa con el entorno buscando contribuir a la
construccion de una mejor sociedad, enfocando los esfuerzos en la formacion de

mejores personas y mejores ciudadanos.

Es por ello que la Escuela de Policia Gabriel Gonzalez (ESGON), ha venido
desarrollando actividades formativas en torno a los valores dirigidos a los nifios, nifias
y adolescentes del Municipio de El Espinal, procurando contribuir a la generacion de
una sociedad mas justa con el apoyo de las Instituciones de Educacion del municipio,
las que por demas consideran la carencia de valores un elemento crucial dentro del
proceso educativo que depende en gran parte de la accién conjunta de la familia y la

sociedad.

Por esta razén, el presente proceso de investigacion se plantedé como objetivo analizar

el nivel de aceptacion del Programa de Formacién en Valores de la Policia Nacional

XXi



por parte de los docentes y de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal
Tolima, durante el segundo semestre del 2014. En este orden ideas, se establecio un
marco institucional sobre la formacién de la Policia Nacional en el que se evidencian
los objetivos, los enfoques pedagdgicos y la proyeccion social. Con respecto a la
proyeccion social, el trabajo se enfoco en el trabajo en el contexto de los valores y su

relevancia en el desarrollo, la interaccion social y la economia.

Asi mismo, se realiz6 una caracterizacion demogréfica de los estudiantes que
participaron en los cursos de valores de la PONAL y se evalud la aceptacion de estos
programas. Para ello, fue necesario caracterizar demograficamente a los docentes y
conocer también la aceptacion que estos tuvieron de los programas llevados a cabo.
Con esto, se logré realizar los analisis correspondientes entre los aspectos
demograficos y la calificacién global del Programa de Valores de la PONAL que

terminé contrastando a docentes y estudiantes frente a la aceptacion presentada.

Llegados a este punto, es importante dejar en claro que el entorno social de los nifios
y jovenes, las probleméticas sociales, personales y familiares que los rodean, los retos
de la globalizacién y las nuevas tecnologias implican repensar las estrategias de
formacion de las personas, inculcando y fortaleciendo el conocimiento y la vivencia de

los valores, complementario a su formacion académica tradicional.
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1. Planteamiento del problema

Aceptacién del programa de formacién en valores de la policia nacional por parte de
docentes y estudiantes de escuelas publicas de El Espinal Tolima Colombia en el afio

2014.

1.1 Descripcion realidad problemética
La educacion y la formacion de valores es un proceso sistémico, complejo,
pluridimensional, intencional e integrado que garantiza la formacién y el desarrollo de la
personalidad consciente, que se debe iniciar desde edades tempranas con el concurso
de los diferentes ambitos educativos como el familiar, escolar, comunitario y social. Lo

anterior, con el fin de lograr comunidades en convivencia pacifica.

Es este sentido, la Escuela de Policia Gabriel Gonzalez (ESGON), ha decidido contribuir
con las Instituciones de Educacion mediante el desarrollo de actividades de formacion,
con las que espera ayudar en la creacion de una sociedad mas justa e impulsar de
manera mas decidida los valores entre los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de
El Espinal Tolima; de esta forma, contribuyendo a la instruccion integral de los futuros

policias del pais.

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, y en particular con las politicas
de proyeccién social en lo que se refiere a la Integracion con la comunidad, el desarrollo
de estas capacitaciones hacen realidad la vinculacion de las practicas académicas al

desarrollo comunitario con el fin de complementar la formacién profesional del policia,
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para lo cual participan activamente en los procesos formativos de las escuelas de la
region, mediante el desarrollo de capacitaciones puntuales sobre las tematicas de
valores. Este interés, coincide con la necesidad manifiesta de los rectores de los
colegios publicos de la region, sobre la carencia de valores que se vive en sus
comunidades académicas: se trata de un renglén en el cual han fallado las instituciones
de educacion, pero también es parte de una sociedad que adolece de instrumentos

adecuados para formar ciudadanos comprometidos y responsables.

Aunqgue las instituciones se han preocupado por incidir en estos aspectos, saben que
no son las responsables directas del perfil juvenil ni las instancias exclusivamente
transmisoras de valores, expresan su preocupacioén ante una problemética que no las
exime de su responsabilidad en la configuracion de ciudadanos. El entorno social de
los nifios y jovenes, las problematicas sociales, personales y familiares que los rodean,
los retos de la globalizacion y las nuevas tecnologias implican repensar las estrategias
de formacién de las personas, inculcando y fortaleciendo el conocimiento y la vivencia

de los valores, complementario a su formacién académica tradicional.

En coherencia con ello, la ESGON ha venido adelantando con el respaldo de las
Instituciones, capacitaciones en formacion y consolidacion de valores en las escuelas
del Municipio, sin conocer el efecto que estan generando en las comunidades
académicas y menos aun sobre el impacto en su comportamiento cotidiano. Como parte
del ejercicio académico y formativo se han venido realizando capacitaciones en torno a
la formacién y fortalecimiento de valores en la poblacién estudiantil de las instituciones

educativas de El Espinal.-Tolima; sin embargo, se desconoce el nivel de aceptacion que

2



estas acciones han generado en la comunidad académica (estudiantes), asi como
tampoco en los policiales que actian como docentes operadores de los programas en

las escuelas del municipio.

Es de interés para la Institucion determinar la efectividad de las acciones encaminadas
y establecer si se estd cumpliendo con el propdsito de educar a nifios y jovenes para
gue tomen decisiones en pro del bien comudn, la justicia y tengan competencias para
emprender iniciativas que mejoren la calidad de su propio ambiente y desarrollen
capacidades ciudadanas y democréticas, como lo prevé el Proyecto Educativo
Institucional de la PONAL en lo referente a politicas de Proyeccién Social. Es por ello
gue las Escuelas Publicas necesitan establecer el nivel de aceptacién del Programa de
Formacién en Valores de la Policia Nacional, durante el segundo semestre del Afo

2014.

1.2 Identificacion y formulacién del problema
1.2.1 Problema general
¢,Cual es el nivel de aceptaciéon durante el segundo semestre del 2014 del Programa de
Formacién en Valores de la Policia Nacional en los docentes y estudiantes de las

escuelas publicas de El Espinal Tolima?

1.2.2 Problemas especificos
% ¢ Cual es la percepcién de los estudiantes de las escuelas publicas sobre la calidad
del Programa de Formacion en Valores adelantados por la ESGON de El Espinal?

% ¢ Cual es la percepcion de los docentes policiales sobre la calidad del Programa de
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Formacion en Valores adelantados por la ESGON?

X/
°e

¢, Cual es la percepcién de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal y
de los docentes policiales sobre la utilidad del Programa de Formacion en Valores

adelantados por la ESGON?

X/
°e

¢, Cual es la percepcién de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal y
de los docentes policiales sobre la oportunidad del Programa de Formacion en

Valores adelantados por la ESGON?

X/

» ¢ Cudl es la percepcion de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal y
de los docentes policiales sobre la aplicabilidad practica del Programa de Formacién

en Valores adelantados por la ESGON?

L)

% ¢Cudles son las estrategias pedagodgicas empleadas por los docentes agentes de la
PONAL en el Programa de formacion de valores que se realizan en las escuelas
publicas de El Espinal?

% ¢Cudles son las estrategias didacticas empleadas por los docentes agentes de la

L)

PONAL en el Programa de formacion de valores que se realizan en las escuelas

publicas de EIl Espinal?

X/

» ¢ Qué diferencias existen entre los docentes policiales y los estudiantes en el nivel
de aceptacion del Programa de Formacion en Valores de la Policia Nacional de las

escuelas publicas de El Espinal?

1.3 Los objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General
Analizar el nivel de aceptacion durante el segundo semestre del 2014 del Programa de

Formacion en Valores de la Policia Nacional en los docentes y estudiantes de las
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escuelas publicas de El Espinal Tolima

1.3.2 Objetivos especificos

e Identificar la percepcion de los estudiantes y docentes policiales de las escuelas
publicas de El Espinal sobre la calidad del Programa de Formacién en Valores
adelantados por la ESGON

e Determinar la percepcion de los estudiantes y docentes policiales de las escuelas
publicas de El Espinal sobre la utilidad del Programa de Formacién en Valores
adelantados por la ESGON

e Determinar la percepcion de los estudiantes y docentes policiales de las escuelas
publicas de El Espinal sobre la aplicabilidad practica del Programa de Formacion
en Valores adelantados por la ESGON

e Establecer las estrategias didacticas y pedagogicas empleadas por los agentes
policiales en el Programa de formacién de valores en las Escuelas Publicas de
El Espinal.

e Contrastar la relacién entre los docentes policiales y los estudiantes en el nivel
de aceptacion del Programa de Formacién en Valores de la Policia Nacional de

las escuelas publicas de El Espinal

1.4 Justificacion y viabilidad de la investigacion
El desarrollo del proyecto aportara adicionalmente elementos para la formulacién de un

protocolo para la formacién en valores de la Policia Nacional, de manera que se



constituya en un elemento estratégico que favorezca el cumplimiento de los
lineamientos de proyeccion social, contribuyendo a la formacién de mejores ciudadanos

y ciudadanas.

Asi mismo, los profesores mediante el desarrollo del proyecto se veran beneficiados al
conocer la percepcion que sobre estas capacitaciones en tema de valores tienen los
estudiantes, a fin de ajustar sus estrategias para hacer méas efectivo su ejercicio en el

desarrollo de estas tematicas.

Se espera que los estudiantes por su parte, sean los mas beneficiados con el desarrollo
del proyecto, toda vez que los resultados de la evaluacion permitirdn establecer
acciones de mejoramiento, en el proceso formativo, permitiendo el desarrollo de
estrategias que faciliten la incorporacién de los conocimientos en sus procesos de vida
diaria y se cumpla con el fin de contribuir a la formacién de mejores personas y mejores

ciudadanos, en procura de una sociedad mas justa y respetuosa del otro.

El desarrollo del proyecto, se constituye en un elemento de gestiéon y control para la
Institucion, que le permitira dar cuenta del logro de objetivos puntuales dentro del

direccionamiento estratégico de la DINAE.!

! Policia Nacional de Colombia. (2007). Resolucién No. 02045 Del 15 Jun. 2007. Estructura organica
interna y funciones de la Direccién Nacional de Escuelas. [En Internet]. Consultado junio de 2014. Web
site:
http://www.policia.gov.co/portal/page/portal/institucion/normatividad/resoluciones/resoluci%d3n%2020
45%20dinae%20%20150607.doc
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Al desarrollar el proyecto se contard con informacidén que permita generar un protocolo
para la formacion en valores, que recogera los elementos identificados como exitosos
dentro de la valoracion realizada y soportard de manera adecuada las estrategias
desarrolladas, generando una solucidén practica y novedosa frente a los objetivos

propuestos en los temas de desarrollo social de la Policia Nacional.

De lo anterior se deduce la significatividad del proyecto toda vez que atiende a
valoraciones respecto de la gestion y control dentro de los procesos formativos
impartidos, de la efectividad de los procesos educativos desarrollados por los docentes,
de la incorporacion en el repertorio conductual de los estudiantes y ante todo, del

cumplimiento de la funcion de proyeccién social de la institucion.

La informacién obtenida, serd fuente para posteriores estudios en dos sentido, el
primero en la profundizacion de los elementos relevantes identificados en busqueda de
la mejora continua de los procesos de formacién en valores como parte del compromiso
como institucion y como ciudadanos de contribuir a la construccién de una sociedad
mas justa y el segundo, en lo que se refiere al desarrollo del protocolo a plantearse
como elemento operativo de las mejores practicas identificadas en la formacién de
valores. Igualmente, generara elementos de analisis para abordar el mismo tipo de
proyectos en diferentes ambitos de formacion del sistema educativo nacional, tales
como colegios privados, instituciones universitarias, instituciones técnicas y

tecnoldgicas, universidades, etc.

El proyecto presenta total viabilidad, toda vez que se cuenta con el respaldo de la
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Institucion y se tiene acceso a la muestra de estudiantes lo que facilita la recoleccion de
informacién por parte de los investigadores, dadas las relaciones existentes entre la
Policia Nacional y las escuelas de la region, lo que por demas justifica el desarrollo del
proyecto en este momento histérico, toda vez que se viene adelantado este ejercicio de

formacion, desde ya hace mas de tres afios.

En cuanto al acceso a fuentes de informacion, la bibliografia existente sobre formacion
en valores es bastante extensa no solo en medio fisico sino a través de medios virtuales,
lo que ademas garantiza el acceso a informacién actual, sin limitaciones de idioma, o
espacio toda vez que la incorporacién de las TICS en los procesos de busqueda facilita

la permanente actualizacion del marco tedrico para el desarrollo del estudio.

1.5 Delimitacién de la investigacién
El proyecto se desarrolla durante el segundo semestre del afio 2014, en las escuelas
publicas de la ciudad de El Espinal (Tolima), ubicada a 146 km al suroccidente
de Bogota.- Capital de la Republica, siendo la segunda ciudad mas importante del
departamento del Tolima, conocida por ser la capital productora de arroz del centro del
pais. Su extension total es de 231 Km?; la extension del area urbana es de 4,26 Km?,
con una Temperatura media de 29 °C y la extension area del rural: 212,74 Km?2.2 Alli se
encuentra enclavada la Escuela de Policia Gabriel Gonzélez de la Policia Nacional de

Colombia.

2 http://www.elespinal-tolima.gov.co/informacion_general.shtml
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Las muestras seleccionadas corresponde a estudiantes y docentes de las escuelas
publicas de los diferentes cursos en los que la Policia Nacional imparte la formacién en
valores, a quienes se les indagara sobre percepcion de la calidad, la utilidad, la
oportunidad y la aplicabilidad practica del Programa de Formacién en Valores
adelantado por la ESGON en las escuelas municipales.
1.6 Limitaciones de la investigacion

Si bien el desarrollo del proyecto permitirA ampliar el conocimiento respecto del
Programa de Formacion en Valores de la PONAL, los autores son conscientes de que
se esta partiendo de hacer una valoracion de la percepcion de este, que estd mediada
por las actitudes favorables o desfavorables hacia el Programa per se, como también

hacia la Policia como actor social presente en la comunidad.

Como tal, si dicho efecto actitudinal se llegare a presentar estard implicito en las
valoraciones que se realicen y no sera posible aislarlo, por lo cual se asume como una
realidad del accionar de la Policia en su proyecciébn comunitaria, que por ende no
invalidan los datos sobre la percepcion del programa para su mejoramiento y para su
proyeccion fuera del ambito de la ciudad de EI espinal a otros contextos

sociocomunitarios.

No se identifican otro tipo de limitantes en el desarrollo de este proyecto, ya que los
investigadores se encuentran plenamente capacitados para llevarlo a cabo, cuentan con
el apoyo necesario por parte de la Institucion Policia Nacional y los colegios publicos en

los que se adelantara el estudio.



Asi mismo, serdn los propios investigadores quienes aplicaran los instrumentos para
recoleccion de informacién, garantizando asi la objetividad en este proceso y ademas
se cuenta con los recursos practicos suficientes para llevarla a feliz término con la
rigurosidad y calidad que le imponen tanto la Universidad, como la Escuela y Policia

Nacional.
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2. Marco teérico

2.1 Antecedentes de la investigacion
La formacion en valores ha sido un tema ampliamente abordado a nivel tedrico e
investigativo dado que se trata de un tema de interés para la mejora y optimizacion de
los procesos formativos de nifios y adolescentes principalmente, a continuacion se

describen los referentes considerados de interés para este proyecto.

Referentes Empiricos

La investigacidon realizada por (Camacho & Chavez, 2010) pretendia a través de la
enseflanza moral , ética y ciudadana disminuir los niveles de indisciplina en clase y
desercion a la escuela en el curso de primer afio de secundaria, para lo que se fijan
como objetivos de Identificar los conductos de indisciplina de los alumnos a través de
procesos de observacion, caracterizar igualmente las estrategias educativas empleadas
por otras Instituciones educativas para controlar la indisciplina y elaborar por ultimo una

propuesta de estrategias basada en la formacion de valores.

Dentro de las principales conclusiones del estudio se destacan que la disciplina no se
concentra exclusivamente en la escuela en la relacion profesor-.estudiante, sino que

esta inmersa la familia e incluso el personal de apoyo en la escuela. Igual plantea la
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importancia de la labor del educador en los temas de disciplina y consideran que su
ejercicio y ejemplo, a través de la accidn, va méas all4 del aula de clase.

Por otra parte, Gonzalez (2012) reporta un estudio etnogréafico realizado entre 2006 y
2010 en 33 escuelas. El proyecto pretendia mostrar cémo se lleva a cabo la formacion
en valores en escuelas de educacién basica y media. Los resultados mas importantes
muestran que los profesores que intentan formar con menos adoctrinamiento, recurren
a los planteamientos relativistas, considerando que los valores son subjetivos, por lo
cual son relativos, cada persona define los propios. Sin embargo, al carecer de
referentes universales desde los cuales posicionar la reflexion, tampoco logran
contribuir al desarrollo moral de los alumnos y con frecuencia carecen del apoyo
institucional para impulsar una propuesta con este enfoque. De otro lado se mostré una
fuerte tendencia de los docentes a considerar “el ejemplo” como método, casi exclusivo,
para formar valores en la escuela. La mayoria desconoce la existencia de métodos y
enfoques diversos para orientar este proceso. Los enfoques desarrollistas y
cognoscitivo, son poco conocidos y muy poco aplicados en las escuelas. La
capacitacion de los docentes es uno de los puntos criticos para realizar la formacién en
valores en todos los niveles educativos. La totalidad de los profesores expresaron no

haber recibido capacitacion metodoldgica y ni didactica en este ambito formativo.

Por dltimo, estan los estudios de (Flérez Ochoa & Batista Jiménez, 1982) que se
centraron en las concepciones pedagogicas que orientan la practica pedagdgica de los
maestros de educacién primaria oficial y concluyen que el pensamiento del magisterio
es tradicionalista y recoge el prejuicio contra las “artes utiles”, su meta pedagdgica es
el aprendizaje de conocimientos generales, valores y habilidades mas o menos
estéticas, heredadas del pasado clasico y humanista de occidente. Se logra con un

método academicista, verbalista y escolastico dentro de un medio disciplinario.

2.2BASES LEGALES
12



El marco legal que soporta el desarrollo del presente estudio tiene componentes de

orden nacional e internacional, que avalan la importancia de su abordaje y desarrollo.

2.2.1 Normas Nacionales

2.2.1.1 Constitucién Politica de Colombia 19913

e Articulo 44. Define la educacién como un derecho fundamental de los nifios

e Art. 67 establece:
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala pazy a
la democracia,; y la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento

cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente”.

2.2.1.2 Ley 115 de 19944
e Articulo 1°.- “Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus

deberes”.

3 Asamblea Nacional Constituyente. (1991). Constitucion Politica de Colombia. (11, junio, 1991). Gaceta
Constitucional ~ 415. Bogot4, [En red] [Consulta junio de 2014]. Web site:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/cp/constitucion_politica_1991.html

4. Congreso de la Republica de Colombia. (1994). Ley 115. Ley General de Educacién. [En Internet].
Consultado junio de 2014. [En red]. Web site: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf
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e Articulo 3°. Prestacion del servicio educativo:
“El servicio educativo sera prestado en las instituciones educativas del
Estado. Igualmente los particulares podran fundar establecimientos
educativos en las condiciones que para su creacion y gestion establezcan
las normas pertinentes y la reglamentacion del Gobierno Nacional. De la
misma manera el servicio educativo podra prestarse en instituciones
educativas de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de

lucro.”

2.2.1.3 Decreto 822 de 20005
Por el cual se crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica el Programa Presidencial para el Sistema Nacional de Juventud "Colombia

Joven".

2.2.1.4 Ley 375 de 1997.- Ley de la Juventud6
La cual busca contribuir a la promocion social, econémica, cultural y politica de los
jovenes a través de las siguientes estrategias, entre otras:
1. Desarrollo participativo de planes de desarrollo juvenil en los diferentes entes

territoriales.

® Presidencia de la Republica de Colombia. (2000). Decreto 822 de 2000. Sistema Nacional de Juventud
"Colombia Joven". Diario Oficial No. 44.007, de 16 de mayo de 2000. [En Internet]. Consultado julio de
2014. Web site: http://wsp.presidencia.gov.co/ColombiaJoven/Documents/Decreto-822-08may2000.pdf

6 Congreso de la Republica Colombia. (1997). Ley 375 de Julio 4 de 1997: Ley de la juventud. [En
Internet]. Consultado julio de 2014. Web site:
http://wsp.presidencia.gov.co/ColombiaJoven/Documents/Decreto-822-08may2000.pdf
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2. Incorporacion de los planes de desarrollo juvenil en los planes de desarrollo
territoriales, de acuerdo con la oportunidad y procedimientos que establece la Ley.

3. Fomentar la informacion y formacién para el ejercicio de la ciudadania por parte
de los jovenes.

4. Ampliar y garantizar las oportunidades de vinculacion laboral de los jévenes y el
desarrollo de programas de generacion de ingresos, principalmente a través de la
formacion y la capacitacion para el trabajo y la implementacion de proyectos
productivos.

5. Consolidar los sistemas Nacional, Departamental, Municipal y Distrital de atencion
interinstitucional a la juventud.

6. Promover la ampliacion del acceso de los jovenes a bienes y servicios.

2.2.1.5 Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia 'y Adolescencia?
Tiene por objeto:
“establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de
los nifios, las niflas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la familia,

la sociedad y el Estado.”

" Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y la Adolescencia.
Diario Oficial No. 46.446, 8 de noviembre de 2006. [En Internet]. Consultado julio de 2014. Web site:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html
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2.2.2 Normas Internacionales

2.2.2.1 La Declaracion Universal de Derechos Humanos8

En especial el Articulo 26 dice que:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. La instruccion técnica y
profesional habré de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores
ser& igual para todos, en funcion de los méritos respectivos. La educacion
tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento

de la paz.”

2.2.2.2 Declaracion mundial sobre los derechos del Nifio9
Aprobada en la Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio de
1959, Proclama la Declaracién de los Derechos del Nifio con el fin de que
éste pueda tener una infancia feliz y gozar, en su propio bien y en bien de
la sociedad, de los derechos y libertades que en ella se enuncian e insta a

los padres, a los hombres y mujeres individualmente y a las organizaciones

8 http://www.un.org/es/documents/udhr/

9 http://www.humanium.org/es/declaracion-1959/
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particulares, autoridades locales y gobiernos nacionales a que reconozcan
esos derechos y luchen por su observancia con medidas legislativas y de
otra indole adoptadas progresivamente en conformidad con los principios

establecidos.

2.3 BASES TEORICAS

2.3.1 Marco Institucional

Segun el documento de soporte del Proyecto Educativo de la Policia Nacional*®
en 1940, se inician actividades con el objeto de preparar de oficiales, suboficiales,
agentes y demas funcionarios técnicos y administrativos de la institucién, el

perfeccionamiento del personal en servicio y la unificacion de los sistemas vigentes.

Viendo sus labores interrumpidas entre y 1948 y 1950, por cuestiones de orden publico
nacional, a finales de los 50 se crea la Escuela de Suboficiales de Policia Gonzalo
Jiménez de Quesada, en el municipio de Sibaté, con la posterior apertura bajo la
orientacion de la Direccién Docente de la Policia Nacional, de las escuelas agentes y

de especialidades del servicio en Bogota y en diferentes regiones del pais,

En 1976, se obtiene por parte del Ministerio de Educacién autorizacion para que la
Academia Superior de Policia, pudiese expedir titulos de Licenciado en Estudios

Policiales y Administrador Policial, luego de 11 afios en 1987 se inici6 la oferta de dos

10 Policia Nacional De Colombia. (2013).
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programas de educacion Superior Administracién Policial, y Criminalistica.

A partir del aflo 2006 y hasta la actualidad, la estructura académica de la Policia
Nacional se centraliza en la Direccién Nacional de Escuelas (DINAE) 11, con el propésito
de orientar la politica educativa de la institucion. En la actualidad se cuenta con 3
tipologias de Escuelas:
e Formacion de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo: con un total de 6 escuelas
e Formacion de patrulleros: Un total de 14 escuelas

e Formacién en especialidades: Un total de 13 escuelas

2.3.2 La Formacion Policial

La formacién impartida por la Policia Nacional a través de la DINAE, fundamenta
su accionar en tres pilares definidos en el PEI que son “potenciacion del conocimiento,
enfoque humanista y formacioén integral”, lo que se deben articular con los principios de
calidad pertinencia, desarrollo proyectivo, participacion y cobertura y de esta manera,
avanzar hacia la profundizacién y conocimiento permanente de la ciencia policial. Asi,
en el PEI se define:

“La ciencia de policia es el fundamento que debe orientar la formacién

profesional de los hombres y mujeres que integran la institucién policial. El objeto

de estudio de la ciencia de policia (derechos, deberes y libertad) y su fin (la

convivencia con sus cuatro categorias, seguridad, tranquilidad, moralidad y

11 Policia Nacional de Colombia. (2007).
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ecologia publicas) deben ser los ejes que ronden de manera constante la
formacidn policial, todo ello, en respuesta a la necesidad permanente que tiene
la institucion, de contar con funcionarios de policia competentes para resolver

motivos de policia, de manera inmediata, eficiente, efectiva y eficaz”. 12

lgualmente se definen como principios de la accion en los Lineamientos de Politica
General para la Policia Nacional:
“‘juridicidad, limitacion y control, supremacia de lo nacional, convivencia
ciudadana, volicion en el cuerpo institucional de la Policia Nacional,
adaptabilidad al lugar de faccion, flexibilidad policial, estabilidad, la no

improvisacion, la intimidad, la coordinacién y la educacion permanente”.13

La Institucién desarrolla su razéon de ser desde un enfoque humanista'4 “cuya razén de
ser es el desarrollo de estrategias que permitan al integrante de la Policia Nacional
consolidar su proyecto de vida en el plano personal, laboral y social... implica la
construccion y difusion de una cultura propia, que permita preservar los valores y
principios favoreciendo el respeto y arraigo de la identidad cultural que debe caracterizar

a los integrantes de la Policia Nacional, propésito desde el cual se puede aportar a la

12 policia Nacional De Colombia. (2013).
13 policia Nacional De Colombia. (2013).

4 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. (2009). Enfoque Humanistico del Servicio de Policia.
Direccién General. Oficina de Planeacion. Bogota. [Documento En Internet]. Consultado marzo de 2014.
Recuperado de
http://www.policia.gov.co/portal/page/portal/home/lineamientos/tomo%201.1%20enfoque%20human%e
dstico%20del%20servicio%20de%20polic%eda. pdf
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sana convivencia y por ende, a una mejor calidad de vida.

2.3.2.1 Objetivos de la Formacién Policial®®

Son objetivos de la accién educativa de la Policia Nacional:
Objetivo general
“Potenciar el conocimiento y promover la formacién integral del talento humano de
la Policia Nacional, a la luz de un pensamiento humanista, mediante las funciones
de docencia, investigacion y proyeccion social y los procesos de formacion,
educacion continua e investigacion. De esta forma, los egresados podran
responder de manera efectiva a las exigencias de la comunidad y contribuir al
mejoramiento de los estandares de convivencia”.

Obijetivos especificos

e Desarrollar los principios que sirven de marco de referencia a la educacion
policial, en cumplimiento de las funciones de las instituciones de educacion
superior: docencia, investigacioén y proyeccién social.

e Posicionar la educacién policial como un proceso de potenciacién del
conocimiento, en el contexto de la formacién integral, con una vision
humanista, para formar profesionales competentes y éticos que respondan a
las exigencias de la comunidad.

¢ Definir el marco de accion de las politicas educativas que orientan la tarea

formativa, en aspectos relacionados con lo académico, investigativo,

15 http://www.policia.edu.co/proyecto.html

20


http://www.policia.edu.co/proyecto.html

administrativo, de autoevaluacion, de proyeccién social y bienestar.

2.3.2.2 Enfoque Pedagdgico de la Policia Nacional
La formacién en la Policia Nacional es coherente con el modelo de gestion
humana fundamentado en las competencias se orienta a la vinculacion con el ambito de
desempeiio, procurando fortalecimiento de los saberes, y el desarrollo aptitudes y
actitudes del estudiante hacia la formacion de un profesional integral comprometido con

la institucién, la comunidad y la sociedad en general. 16

En coherencia con este planteamiento define el Proyecto Institucional que se asume la
teoria constructivista, privilegiando el aprendizaje activo y autbnomo, como estrategia
de construccion del conocimiento. Adicionalmente, se toma como referente el
aprendizaje por interaccién social, y el aprendizaje significativo, en el cual el estudiante
debe apropiarse de los conocimientos, integrarlos a su saber previo e incorporarlo a su

estructura de pensamiento, para ponerlo a disposicion del adecuado desempefio.

En esa linea, y en coherencia con el Modelo de Gestion Humana propuesto por la

institucién, la DINAE se refiere a las competencias como lo muestra la figura 1.

16 http://www.policia.edu.co/proyecto.html
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Figura 1. Elementos de las Competencias?’

Se asumen las categorias basicas de competencias del ser, el saber, el saber convivir
y el saber hacer. la concepcion adoptada en el PEI corresponde a que el aprender desde
el “saber”, implica asimilar y construir conceptos, integrando las diferentes disciplinas;
el aprender desde el “saber hacer”, requiere del desarrollo de habilidades y destrezas,
el aprender desde el “ser” involucra el interés, motivacion y disposicion hacia el
aprendizaje, ademas de fortalecer valores, mientras que el aprender a convivir,
comprende la necesidad de vivir en comunidad pacificamente, respetando los derechos
de los demas.
2.3.3 La Proyeccién Social en la Policia Nacional

La proyeccion social es la manera concreta, eficaz y responsable de aportar a la

solucion de los problemas de la comunidad y de esta forma participar en la

7 Tomado de Policia Nacional de Colombia (2010). Compendio de los Lineamientos Generales de Politica
para la Policia Nacional de Colombia. Direccion General - Oficina De Planeacion. Bogota. [Documento
En Internet]. Consultado marzo de 2014. Recuperado de:
http://www.policia.gov.co/portal/page/portal/home/lineamientos/compendios%20lineamientos%20polici

a.pdf
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transformacion de la sociedad. Esta posibilidad de intercambiar los saberes con la
comunidad, se constituye en fuente de convalidacion del conocimiento para la formacion

profesional en la institucion.

Las posibilidades de interaccion y comunicacion con la comunidad, les permite aprender
y comprender el saber aplicado en el contexto, e igualmente validar su conocimiento
para que este se aplique, utilice y generalice. El desarrollo de la funcion se dirige a
realizar actividades de divulgacién cultural, difusién cientifica y académica, ademas de
vinculacién con el sector productivo, mediante la asesoria y asistencia técnica. También,
la realizacion de actividades conjuntas, mediante la celebracién de convenios, acuerdos
y alianzas, en coherencia con la mision institucional y la biusqueda de una mayor

relacién del proceso educativo con el desarrollo regional y nacional. 8

2.3.4 Contexto de los valores

La sociedad esta actualmente en una profunda crisis y replanteamiento de sus
estructuras de toda indole, donde uno de los principales agentes apenas esta
despertando; una persona con un pensamiento amplio, de buenas costumbres, pero a
la vez inconforme con la injusticia y la inequidad, capaz de crear soluciones innovadoras
a problemas que el hombre, la mujer, el mundo y el joven poseen ahora.
El joven colombiano, como el latinoamericano ha crecido en un ambiente de conflictos

de las extremas; donde él ha sido una de las victimas mas sufridas, con la mujer y el

18 Policia Nacional De Colombia. (2013).
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pobre.® No obstante, la juventud tiene la facilidad de trabajar de acuerdo con la naciente
era de la informacion y el conocimiento, en equipo, creando y renovando ideas,
conceptos que son considerados como Unicas, abriendo su mente a un mundo de

posibilidades multiples aspecto que debe ser promovido por la sociedad

El joven debe necesariamente mirar que sus acciones vayan encaminadas a la hacia la
construccion de una sociedad mas justa, donde todos participemos tanto en su
elaboracion, como en el mantener esa obra dentro de los valores de la libertad, la
igualdad y la fraternidad, heredados de la revolucion francesa, y los cuales han sido

replanteados por nuevas opciones politicas, como la ecologista o la tercera via.

En lo que se refiere a la génesis de los valores, se debe recordar que estos se dan antes
gue las normas morales; son mas originarios en la sensibilidad moral que los principios
éticos y su fuerza vinculante para la accibn humana es mas fuerte motivacionalmente

gue la de las obligaciones morales o juridicas.

Al tener experiencia intencional de los valores vamos construyendo nuestra propia
identidad en procesos de autoformacion, a la vez que reconocemos no solo la
contingencia de dichos valores sino un sentido fundamental de trascendencia de los

mismos: en el ambito de los valores nos relacionamos social y culturalmente con los

% Giorgi Martinez, J. C. (2000). La Juventud Colombiana: Agente de Cambio e Innovacion para la Actual
Sociedad en Caos. Instituto de Estudios Politicos UNAB. Bucaramanga. [Documento En Internet].
Consultado junio de 2014. Recuperado de: http://www.ambiente-ecologico.com/ediciones/068-03-
2000/068-juancamilogiorgi.html
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demas.

Se estima, con razon, que la asi llamada pérdida de valores es el sintoma de una crisis
contempordnea mas compleja: desprestigio de las virtudes tradicionales, debilitamiento
de la familia, violacion de lo publico en general, hechos de violencia, injusticias y
desigualdad social, adiccion a la droga, criminalidad, doble moral, corrupcion. Todo ello
parece acompafiar también a la modernizacion, el neoliberalismo, la globalizacion, y
parece manifestarse como consecuencia de una educacion permisiva, de la pérdida de
modelos de comportamiento, del sentido de la disciplina, de todo tipo de ideales en

general. 2°

El debate actual en torno a la pérdida del sentido de lo moral y de lo ético revela
precisamente que algo caracteristico de los valores es que ni se constituyen sélo
racionalmente ni estdn a la libre disposicion de quienes quisieran manipularlos
indoctrinando clientelas, sino que son en cierta manera como una especie de ‘a priori’
gue se da en cuanto actores en el mundo social, compromete, convence y puede

vincular valorativamente a otros en el mismo sentido.

Se podria, por tanto, afirmar que los valores no expresan deseos sino que indican qué

deseos vale la pena realizar en la medida de nuestras posibilidades. Precisamente por

20 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008). Economia de Colombia. Valores colombianos: ser y deber ser.
Revista académica de economia: Observatorio de la Economia Latinoamericana. N° 97, 2008.
[Documento En Internet]. Consultado junio de 2014. Recuperado de:
http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/co/08/hh.htm
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lo que los valores se me dan en una experiencia personal de autoformacion a la vez que
en procesos de socializacion, se hace necesario ahora considerar dos momentos o
aspectos diferentes de la comunicacion humana, gracias a la cual tengo valores y los
sustento: el momento hermenéutico o de la comprension de situaciones, culturas y
valores, y el momento discursivo o de la argumentacion, que me permite pasar de la
mera comprension de situaciones a pretensiones de verdad, correccion y veracidad de
proposiciones con sentido. Este segundo momento permitirda distinguir mejor entre

valores y normas morales y juridicas.

De esta forma el didlogo est4 en el corazén de la accion comunicativa. Partir de la
tolerancia permite relacionarnos con el otro y con otras culturas para comprenderlas. El
dialogo es la clave de toda hermenéutica. Pero también el dialogo es propedéutico para
toda argumentacion, por cuanto es en él donde se justifican razones y motivos en

bdsqueda de lo verdadero, lo correcto y lo veraz.

Esto constituye al didlogo en cuanto clave de las estructuras comunicacionales del
actuar humano, es decir, del sentido basico de la pragmatica universal, en el valor
fundamental. En él y a través de él se constituyen los demas valores en la relacion entre

lo privado (competencia comunicacional) y lo publico (trascendentalizacion de la razon)

2.3.4.1 Valores de Interacciéon Social y Econdémica
Estos valores pueden ser ampliamente listados y detalladamente tipificados, mas
no son todos ellos los que mas aportan en la construccion de una moral para la paz y

de una ética para una ciudadania democratica. Dicha moral requiere un acervo basico
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de valores de interaccion, de relacién, que sean dados cotidianamente como soporte de

la estructura de la personalidad ciudadana misma. El sujeto participa como minimo en

dos tipos de interacciones: sociales y econémicas.

Las interacciones sociales son aquellas en las que la persona debe interactuar con otros

bajo el marco de una serie de filtros y cédigos culturales. Estos son fundamentalmente

los siguientes:?*

La Fe Religiosa, un valor de referencia externa sobre la creencia en uno o mas
dioses y demonios, en un dogma, en una institucién y en unos pardmetros
sociales. La fe esta muy relacionada con la esperanza, con el sentido del bien y
el mal y con la conciencia, que es la herramienta imaginaria social mas solida e
importante.

La Generosidad, un valor de justicia. Hace referencia al equilibrio que una
persona puede causar entre una situacion favorecida y una contraria. La
generosidad puede verse como un derecho que tiene la persona de interferir en
la cotidianidad del otro para ayudarlo.

La Obediencia, un valor de referencia vertical. El ser obediente esta ampliamente
vinculado a la forma de relacionarse con otros considerados por la sociedad
como “superiores”, bien sea por conocimiento, posicion o delegacion de
responsabilidad.

La Tolerancia, un valor de interaccion. Permite que las personas puedan

comunicarse y convivir pese a sus diferencias mas sin extraerse de las mismas.

21 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Este valor exige el didlogo entre personas para establecer las diferencias y
establecer de manera mutua o unilateral las normas de interaccion.

La Imaginacion, un valor de creatividad. La imaginacion es don otorgado por los
padres a sus hijos al comprender sus capacidades y al brindarles las
herramientas y la libertad requerida para aprender. Este valor es proactivo y
permite a la persona improvisar en cualquier circunstancia bajo un marco de

normas establecidas.

Las interacciones econdémicas son aquellas que le permiten al sujeto ser parte activa y

productiva del modelo econémico reinante. Sus valores principales son los siguientes:

22

El Ahorro que es un valor de prevision. Sacrificar necesidades y deseos del hoy
para situaciones posteriores impredecibles es una condicién de alta racionalidad
y de gran acierto, ya que facilita la movilidad social y se transforma en una forma
muy solida de proteccion.

La Determinacion y la Perseverancia que son valores de constancia. Estos
valores permiten que la persona se enfrente a situaciones adversas y logre
superarlas si las considera como un objetivo dentro de su concepcion de logros.
Si la personas no tiene estos valores no desearda mejorar o ayudar a los demas.
El Trabajo como un valor formador. Este valor es fundamental como agente de
formacion y transformacion de las personas. Si bien el deseo de una vida en

libertad de responsabilidades econdmicas, el arte y el oficio son necesarios para

22 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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el descubrimiento de las capacidades de cada sujeto y el mejor camino de
aprovechar las oportunidades para mejorar.

e La Responsabilidad que es un valor de vinculo. La delegacion de logros en una
persona es muy importante ya que vincula permanentemente a su estado de
conciencia, a su definicién de bien y mal, de correcto e incorrecto. EI cumplir con
una obligacion esté ligado a los vinculos de las personas.

e La Independencia como valor de libertad. El ser independiente permite actuar a
la persona bajo su propia definicion de lo correcto mas es guiado por condiciones

recibidas a priori y su propia experimentacion y vivencia.

Asi, estos diez valores de interaccion se presentan con el minimo comudn en todo tipo
de sociedades, y al ser establecidos como un parametro que se debe seguir o como un

deber ser, han causado un impacto en su desarrollo.

2.3.4.2 Valores y Desarrollo
Algunos se preguntan con algin asombro por qué las economias crecen. Esta
pregunta ha desvelado a un sin numero de investigadores que han dedicado sus vidas
a responderla desde por lo menos tres angulos clasicos de comprension diferentes y

uno novedoso y contemporaneo:?3

El primer enfoque se refiere a la necesidad de crecimiento de la economia, tesis

sustentada sobre todo por Malthus y Solow. El primero argumenté con gran simpleza la

2 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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necesidad del crecimiento econémico dentro del marco del crecimiento poblacional,
sosteniendo que a medida que crecia la poblacion debia crecer el ingreso para
mantener por lo menos un nivel de vida estable. El segundo modelé bajo dos ejes
principales: los factores de produccion y la productividad de los mismos. Estos ejercicios
tienen en comun que disponen al agente econdmico como centro del modelo y las
dindmicas poblaciones como factores fundamentales para el desarrollo. En la gréfica de
ingreso per capita ajustado esto es ampliamente claro ya que se diferencian los paises

gue han logrado un alto desarrollo y aquellos que sean quedado atras.

El segundo enfoque se refiere a los estudios macroeconémicos, en los cuales, desde la
postulacion de la ecuacion del ingreso, se replantean los factores de produccion en sus
usos de consumo. En este sentido el trabajo de Keynes es muy importante en cuanto al
planteamiento de la posibilidad de los desequilibrios fiscales como medida contraciclica
del consumo privado y un rezago de inversion. Esta posibilidad de déficit busca causar
una mejor redistribucion de ingreso dadas las brechas existentes en cada una de los
mercados, en este sentido el grafico sobre el Coeficiente de Gini muestra el claro éxito

de las economias del bienestar.

El tercer enfoque se refiere al comercio internacional, que desde Ricardo se ha
planteado como el uso eficiente de las ventajas comparativas y competitivas de cada
economia, mejor expuesto por Toffler, quien denota que cada pais tiene mejores

oportunidades segun su especializacion y nivel de libertad econémica.

Pese a este esfuerzo de investigacion es claro que aun existe una gran brecha entre el
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crecimiento y el desarrollo, entendidos éstos como el crecimiento del ingreso y la justa

reparticion del mismo, respectivamente.

Desafortunadamente la concentracién de riqgueza dentro de los paises ha llevado a que
el debate se torne politico y con un tono popular ante la innegable necesidad de las
personas de tener oportunidades e igualdades. En este punto y como lo anotaba Marx,
se presentan las imperfecciones del modelo de libre mercado como la

intergeneracionalidad del capital, las normas imperfectas y las fallas de la plusvalia.

Pero estas relaciones alin no han sido suficientes para demostrar las causas del
desarrollo y por esto surgen en la sociologia nuevas tendencias de estudio sobre las
variables no tradicionales para evaluar el sentido del desarrollo como se aprecia en la
gréfica del nivel de desarrollo humano. Entre todas ellas quiza la mas significativa hoy
es sin duda alguna la propuesta de Amartya Sen de comprender el desarrollo como

libertad y como fomento de la democracia.

De ahi que gran parte de su trabajo esté dirigida a cuestionar la evaluacion de la calidad
de vida (méas que sélo del nivel de vida) en base a los tres enfoques que estuvieron (o
estan aun) en boga en este campo: el que lo realiza sobre la base de las mercancias
gue posee y usa la gente (considerando su nivel y su distribucion entre las personas),
el que lo determina a partir de la "utilidad" (como la entienden los neoclasicos y que
califica de 'métrica del placer’) que otorgan los bienes y servicios, y que finalmente
también se sustenta en indicadores cuantitativos de las mercancias a que acceden las

personas.
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Desde este innovador paradigma, los seres humanos son analizados en su rol dual, ya
no sélo como medios primarios de toda la produccion, perspectiva tradicional de los
estudios del desarrollo econdmico, sino como agentes, beneficiarios y adjudicatarios del

progreso.

De donde se "sostiene que el proceso de desarrollo econdmico se debe concebir como
la expansion de las 'capacidades' de la gente. Este enfoque se centra en lo que la gente
puede hacer y el desarrollo se ve como un proceso de emancipacion de la obligada

necesidad de 'vivir menos o0 ser menos"'.

Para tal efecto, se inicia su estudio con el concepto de endowments, que
denominaremos dotaciones de aqui en adelante, definidas como el conjunto de
posesiones o propiedades iniciales con que cuenta una persona (o familia), tales como

su fuerza de trabajo, tierras, herramientas, bienes, dinero.

Esa dotacion de partida, la persona o familia la puede convertir en entitlements
(derechos de uso o dominio de aqui en adelante) o conjuntos de canastas de
mercancias sobre las que tiene comando o derecho de uso. Tal conversion se puede
realizar por el autoconsumo de la familia o por un intercambio de las dotaciones iniciales
con la naturaleza (produccién) o con otras personas (a través del comercio, entendido
eéste como exchange entitlement por Sen). Realizado esto, el individuo tiene derechos
o dominio sobre un subconjunto alternativo de canastas de mercancias que puede usar

0 consumir (como tal, se trata en términos microeconémicos, de un vector de dotacion
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0 de un conjunto presupuestal).

Esos derechos de uso - derivados en parte de las dotaciones- estdn amparados
consuetudinariamente, sea legalmente, porque se trata de posesione privadas
(aseguradas por el Estado y que pueden defenderse en las cortes), sea porque estan
legitimados socialmente (caso de bienes publicos o de subsidios o donaciones o por
mecanismos de reciprocidad entre familias o por sistemas de distribucion al interior de

la familia).

Tales derechos o dominio, entendidos como el "conjunto de mercancias entre las que
una persona puede elegir un subconjunto”, permiten "relacionar el dominio real sobre
bienes y servicios de una persona o familia con las reglas de los mismos en ese sistema
y la posicion real de la persona o familia en el sistema (por ejemplo: la propiedad o
dotacién iniciales). Esta forma de enfocar el problema contrasta con otras que evitan la
cuestion del dominio, dando por hecho de una manera general la disponibilidad de los
bienes para su distribucion entre la poblacién". En esta perspectiva, Sen demuestra -a
manera de ilustracion- que puede haber abundante disponibilidad de alimentos en una
sociedad, sin que ello otorgue necesariamente el derecho de uso sobre ellos, con los

gue se pueden presentar - en aparente paradoja hambrunas masivas.

Mas aun, y es aqui donde establece el nexo entre las personas y las particularidades
de la sociedad en que desenvuelven, "que una persona sea capaz de ejercer dominio
sobre la cantidad suficiente de alimentos para no morirse de hambre depende de la

naturaleza del sistema de derechos que opere en la economia en cuestion y en la propia
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posicion de la persona en esa sociedad. Si reflexionamos sobre esto vemos que es algo
completamente obvio, pero millones de personas han muerto a causa de posiciones que
ignoran el enfoque de los derechos y se concentran en cambio en variables tales como
la oferta de alimentos por unidad de poblacién. Incluso cuando la proporcion total de
alimentos para la poblacién es alta, determinados grupos pueden morir por su falta de
habilidad para ejercer dominio sobre una cantidad suficientes de alimentos. Ver el
problema alimentario como en el enfoque malthusiano, en términos de la produccion
alimentaria o la oferta per céapita, puede ser un error mortal, literalmente hablando".
Observamos en esto una primera importante de Sen, de gran utilidad para fines de

politica, como veremos mas adelante.

Con ello se llega a los términos centrales de Sen, cuando distingue entre las
realizaciones (‘functionings' es el término poco afortunado que utiliza el autor) y las
capacidades (‘capabilities’, que quizas mas fructiferamente podria traducirse como
habilidades y potencialidades) de las personas. Si la vida es percibida como un conjunto
de 'haceres y seres' que son valorados, el ejercicio de evaluar la calidad de vida debe
adoptar la forma de evaluacion de estos funcionamientos y la capacidad de funcionar.
Este ejercicio no puede realizarse centrdndose simplemente en las mercancias y los
ingresos que contribuyen a esos haceres y seres, como sucede en la contabilidad
basada en mercancias para evaluar la calidad de vida (implicando una confusién entre

medios y fines). 24

24 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Las realizaciones estan referidas a las diferentes condiciones de vida que son (o pueden
ser) alcanzadas por las personas, mientras que las capacidades son las habilidades
para lograr algo y, mas especificamente, son las oportunidades efectivas que posee la

persona respecto al tipo de vida que se puede llevar.

De manera que se conceptué la vida humana como un conjunto de "haceres y seres"
("doings and beings = functionings"”), que configuran las realizaciones, en que se
relaciona la evaluacion de la calidad de vida (concepto més amplio que el de nivel de
vida en su acepcioén tradicional) con el logro de la 'capacidad de funcionar o realizar
algo'. En ese proceso, algunas variables, como la educacion y la salud, son
determinantes directos de la capacidad humana, mientras que otras son instrumentales,

tales como la promocién agricola o la productividad industrial.

Por lo que, segun este enfoque, se perciba "el desarrollo como una combinacion de
distintos procesos, mas que la expansion de alguna magnitud aparentemente
homogénea, tal como el ingreso real o la utilidad. Las cosas que la gente valora hacer
o ser pueden ser muy diversas y las capacidades valorables varian de libertades tan
elementales como estar libres de hambre o de subalimentacién hasta habilidades tan

complejas como las de alcanzar el autorrespeto o la participacion social".?®

Con estas conceptualizaciones -aparentemente confusas a primera vista- se recusa la

vision de acuerdo a la cual la posesion de bienes y servicios sirve como criterio exclusivo

% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
35



para definir el nivel de vida (concepto estrecho) o de bienestar o calidad de vida
(conceptos que incluyen las capacidades) de una persona, puesto que las posibilidades
de transformacién de bienes y servicios (a partir de los entitlements o derechos) a
realizaciones varian de persona en persona, segun sus capacidades. En ese sentido a
la persona se la concibe en forma mas dindmica y con un potencial propio, mas que
como un ente pasivo, que sélo recibe o consume o disfruta, como en las versiones
econdmicas ortodoxas. En este aspecto se observa un avance respecto al paradigma
de Max-Neef, ya que se consideran no solo los logros, sino también y esencialmente las
libertades de accion es decir, para Sen es la propia libertad la que importa y no los

medios por los cuales es lograda.

Sen rastrea el origen de esta perspectiva hasta Aristoteles, pasando por Adam Smith,
hasta llegar a Marx. Su argumento basico radica en concebir la calidad de vida en
términos de actividades que se valoran en si mismas y en la capacidad de alcanzar
estas actividades. En ese caso se discute la importancia de las 'realizaciones' y de la
‘capacidad de funcionar' como determinantes del bienestar. El éxito de la vida humana
se observaria en términos del logro de las actividades humanas necesarias o

realizaciones.

Si la vida se percibe como un conjunto de 'haceres y seres' (es decir, de realizaciones)
gue es valorado por si mismo, el ejercicio dirigido a determinar la calidad de la vida
adopta la forma de evaluar estas 'realizaciones' y la 'capacidad para funcionar'. A
diferencia de los enfoques basados en el valor o bienestar que otorgarian las propias

mercancias (en que se confunden medios y fines, y que Marx denomind ‘fetichismo de
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la mercancia'), en este caso la calidad de vida se determinaria en apoyo a esos 'haceres

y seres' (realizaciones) y en la capacidad o habilidad de la persona de lograrlos. 26

Los elementos constitutivos de la vida son vistos asi como una combinacion de varios
tipos de 'realizaciones' (en que la persona es 'activa' y no 'pasiva’), tales como - entre
las mas elementales- la de escapar a la morbilidad y la mortalidad, estar bien
alimentado, realizar movimientos usuales, etc., 0 - para ir a niveles mas sofisticados-
lograr el autorrespeto, tomar parte de la vida en comunidad y aparecer en publico sin
verglenza (en todas las sociedades se valora esto, pero el conjunto especifico de
mercancias necesarias para alcanzarlo, a través de "satisfactores", varia en tiempo y

espacio).

En pocas palabras, la idea rectora de este enfoque consiste en que las 'realizaciones'
son constitutivas del ser de una persona y una evaluacion del bienestar de una persona
tiene que adoptar la forma de una determinacién de estos elementos constitutivos. Una
'realizacion’ es equivalente al logro de una persona: lo que €l o ella hace es, y toda
'realizacion’ refleja una componente del estado (no solo animico) de esa persona. La
‘capacidad’ de una persona es una nocién derivada que refleja varias combinaciones de
'realizaciones' ('seres y haceres') que él o ella puede alcanzar. De ahi que la ‘capacidad'
refleje la libertad de la persona de elegir entre diferentes formas de vida. La motivacién
implicita- el énfasis en la libertad- esta bien reflejada en la conocida frase de Marx, de

acuerdo al cual lo que necesitamos es "reemplazar la dominacién de las circunstancias

% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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y el azar sobre los individuos por la dominacién de los individuos sobre el azar y las

circunstancias".

El enfoque de las capacidades puede ser contrastado no sélo con los sistemas de
evaluacion basados en mercancias, sino también con el derivado del enfoque de la
'utilidad’. En éste, la nociéon de valor se centra basicamente (como en la teoria
microecondmica o, incluso, en la "economia del bienestar") en la utilidad individual, que
se define en términos de algun tipo de condicidbn mental, tal como el placer, la felicidad
o la satisfaccion de deseos. Este proceder lleva a malentendidos en la medida en que
no esta en condiciones de reflejar el malestar o la privacion real de una persona. Es asi
gue, "en situaciones persistentes de privacion, las victimas no andan llorando todo el
tiempo, y muy a menudo realizan grandes esfuerzos para derivar placeres de pequefias
compasiones o limosnas y reducir los deseos personales a proporciones modestas
'realistas’. La privacion de la persona entonces, no podria reflejarse en absoluto en la
métrica del placer, el logro de los deseos, etc., aun cuando él o ella pueda estar
incapacitado de estar adecuadamente alimentado, decentemente vestido,

minimamente educado y asi sucesivamente" 2’

Su critica central a estos planteamientos es que los "objetos de valor" no pueden ser
tenencias de mercancias. Juzgadas incluso como medios, la utilidad de la perspectiva-
mercancias estad severamente comprometida por la variabilidad de la conversién de

mercancias en capacidades. "Por ejemplo, el requerimiento de alimentos y nutrientes

2" Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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para la capacidad de estar bien alimentado puede variar sustantivamente de persona a
persona, dependiendo de las tasas metabdlicas, del tamafio del cuerpo, del sexo, del
embarazo, de la edad, de las condiciones climéticas, de dolencias parasitarias y asi

sucesivamente".

Aplicado a los campos de la educacion, la vivienda, la salud, etc., esto resulta ain mas
evidente. De ahi que el concepto de desarrollo no se pueda limitar Unicamente a la
consideracion de tales medios materiales, sino que deberia tomar en cuenta, sobre todo,

las realizaciones ("capabilities") que cada persona o familia alcanza a partir de ellos.

Sabemos que el PBI apenas mide parte de la cantidad de los medios de vida o bienestar
gue poseen los individuos (y aun eso muy imperfectamente), pero ello nada dice de lo
gue la gente "extrae" de tales bienes y servicios, lo que hace con ellos y como ese
proceder los enriquece en cuanto seres humanos, dados sus fines y caracteristicas

personales. Es en esta perspectiva que radica la fuerza del enfoque seniano.

Lo que le interesa no son Unicamente las mercancias que sirven para lograr algo o lo
gue queremos lograr, sino especialmente el logro en si mismo o incluso la libertad de
lograr algo: "Los bienes primarios son medios para alcanzar libertades, mientras que las
capacidades son expresiones de las libertades, mientras que las capacidades son
expresiones de las libertades en si mismas", por lo que "sélo los estados logrados son
valorables en si mismos, no las oportunidades, que son valuadas s6lo como medios

dirigidos a alcanzar el fin de estados valorables”, en que incluso "la misma eleccion es
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una caracteristica valiosa de la vida de una persona". 28

Este enfoque abre la visiobn a varias perspectivas de gran valor para el tema que
tenemos entre manos. De una parte, considera el hecho que las personas valoran la
habilidad de realizar ciertas cosas y, de otra, la de alcanzar ciertos tipos de logros (tales
como el de estar bien alimentados, librarse de la morbilidad evitable, ser capaz de
movilizarse de un lugar a otro como deseen, etc.). Se enfatiza asi el ser y hacer (y, por
tanto, la libertad), mas que el tener, de la persona humana. De manera que el bienestar

de una persona dependeria de una evaluacion de sus realizaciones.

Con este tipo de enfoque se posibilitan nuevas vias para concebir y alentar el desarrollo
cuando menos conceptualmente, percibiéndose que lo importante en tales procesos -
més que solo los medios materiales, las 'utilidades' o la satisfaccion de 'necesidades
basicas' - radican en la promocion de las capacidades, las realizaciones y los derechos

de la persona humana.

Esta perspectiva ha llevado también a concentrarse en las caracteristicas de las
mercancias, mas que soélo en sus cantidades, ya que aquéllas permiten- segun cada
persona- el desarrollo de las realizaciones individuales o familiares. Ciertamente que la
materializacion de tales 'realizaciones' no sélo depende de las mercancias que posee
la persona en cuestion, sino que también es una funcién de la disponibilidad de bienes

publicos y de la posibilidad de usar bienes privados proveidos gratuitamente por el

2 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
40



estado o el sector privado. Tales logros (ser alfabeto, estar sano, estar bien alimentado)
dependen obviamente, en importante medida, de las provisiones estatales de servicios
de salud, educacién, proteccion, etc., asi como del segmento privado-social. De manera
que, desde la perspectiva de este paradigma, se quiere llamar la atencion sobre la
importancia de hacer una evaluacion del desarrollo en términos de las realizaciones
logradas, més all4 de la mera disponibilidad y uso de los medios (bienes y servicios)

para tales "funcionamientos".

Expandiendo un poco al respecto de las caracteristicas de las mercancias, en un sentido
cualitativo, ello no podra llevar a determinar hasta qué punto ciertas mercancias
contribuyen realmente a cubrir satisfactores efectivos y, con ello, necesidades, puesto
gue mas y mas, en nuestro sistema econdémico se producen bienes y servicios- en el
marco de la 'obsolescencia planificada’ - que no contribuyen a ello (o que, incluso,
tienden a deteriorar la calidad de vida). Lo que lleva a los satisfactores no-sinérgicos de

Max-Neef. 29

Mas aun, el andlisis de las caracteristicas de los bienes nos deberia llevar también a un
estudio de los beneficiarios en su produccién por ejemplo, si una familia sustituye las
tradicionales tejas por planchas de zinc para techar su casa ¢cuantos empleos e
ingresos se pierden en su comunidad (por la quiebra de los duefios de los hornos) y
cuantos se generan en las grandes fabricas de ldminas? En afadidura, ¢la compra de

laminas se efectiviza por el menor precio de éstas (que generalmente estan

2 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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subsidiadas) o por el prestigio que otorgan? Finalmente, ¢ hasta qué punto la gente no
llega a alcanzar el minimo de subsistencia por asignar 'irracionalmente’ el gasto en base
a patrones culturales o por 'efecto de demostracion'? Ver estudios de Inglaterra del siglo
pasado, en que se demuestra que ciertas familias no alcanzan el nivel de subsistencia
porque compran bienes "culturales". Y, mas universalmente, "es tal la velocidad de
producciéon y diversificacibn de los artefactos, que las personas aumentan su
dependenciay crece su alienacion a tal punto, que es cada vez mas frecuente encontrar
bienes econdémicos (artefactos) que ya no potencian la satisfaccion de necesidad

alguna, sino que se transforman en fines de si mismo".%°

Con ello se entra al tema de los valores; es decir; lo que se evalla como determinante
del 'desarrollo’ depende de la nocion de las cosas que se considera valioso promover.
Este tema presenta dos aspectos diferenciados: a. Las personas difieren entre si en
cuanto a lo que valoran (valor- endogeneidad) y b) el tema de la heterogeneidad de
valores, que pareceria ir creciendo en el consenso en torno a qué se valora 'y como se

lo valora.

De otra parte, en lo que se refiere a la endogeneidad de los valores, esto sugiere otro
problema dificil, relacionado con la dependencia de la funcién de evaluacion en la cosa
gue esta siendo evaluada. "El proceso de desarrollo puede contraer cambios en lo que
se percibe como valioso y qué pesos deben asignarse a esos objetos. Hay implicados

aqui complejos procesos filosoficos al juzgar condiciones cambiantes, cuando esos

%0 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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cambios contraen alteraciones en los valores que se asignan a esas condiciones.
Aunque no posee una respuesta precisa a estas dos probleméticas, es valido partir del
hecho que "el rol fundacional de los valores sélo puede ser ignorado en favor de una

visién instrumental trivializando la base del concepto de desarrollo.

En pocas palabras, la idea rectora de este enfoque consiste en que las 'realizaciones'
son constitutivas del ser de una persona y una evaluacion del bienestar de una persona
tiene que adoptar la forma de una determinacion de estos elementos constitutivos. Una
'realizacion’ es equivalente al logro de una persona: lo que €l o ella hace es, y toda
'realizacion’ refleja una componente del estado (no solo animico) de esa persona. La
‘capacidad’ de una persona es una nocién derivada que refleja varias combinaciones de
'realizaciones' ('seres y haceres') que él o ella puede alcanzar. De ahi que la 'capacidad'
refleje la libertad de la persona de elegir entre diferentes formas de vida. La motivacion
implicita- el énfasis en la libertad- esta bien reflejada en la conocida frase de Marx, de
acuerdo al cual lo que necesitamos es "reemplazar la dominacion de las circunstancias
y el azar sobre los individuos por la dominacién de los individuos sobre el azar y las

circunstancias".

El enfoque de las capacidades puede ser contrastado no solo con los sistemas de
evaluacion basados en mercancias, sino también con el derivado del enfoque de la
'utilidad’. En éste, la nociébn de valor se centra basicamente (como en la teoria
microecondmica o, incluso, en la "economia del bienestar") en la utilidad individual, que
se define en términos de algun tipo de condicidon mental, tal como el placer, la felicidad

o la satisfaccidén de deseos. Este proceder lleva a malentendidos en la medida en que
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no esta en condiciones de reflejar el malestar o la privacion real de una persona. Es asi
que, "en situaciones persistentes de privacion, las victimas no andan llorando todo el
tiempo, y muy a menudo realizan grandes esfuerzos para derivar placeres de pequefias
compasiones o limosnas y reducir los deseos personales a proporciones modestas
'realistas’. La privacion de la persona entonces, no podria reflejarse en absoluto en la
métrica del placer, el logro de los deseos, etc., aun cuando él o ella pueda estar
incapacitado de estar adecuadamente alimentado, decentemente vestido,

minimamente educado y asi sucesivamente" L.

Su critica central a estos planteamientos es que los "objetos de valor" no pueden ser
tenencias de mercancias. Juzgadas incluso como medios, la utilidad de la perspectiva-
mercancias esta severamente comprometida por la variabilidad de la conversién de
mercancias en capacidades. "Por ejemplo, el requerimiento de alimentos y nutrientes
para la capacidad de estar bien alimentado puede variar sustantivamente de persona a
persona, dependiendo de las tasas metabdlicas, del tamafio del cuerpo, del sexo, del
embarazo, de la edad, de las condiciones climéticas, de dolencias parasitarias y asi

sucesivamente".

Aplicado a los campos de la educacion, la vivienda, la salud, etc., esto resulta ain mas
evidente. De ahi que el concepto de desarrollo no se pueda limitar Gnicamente a la
consideracion de tales medios materiales, sino que deberia tomar en cuenta, sobre todo,

las realizaciones ("capabilities") que cada persona o familia alcanza a partir de ellos.

%1 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Sabemos que el PBI apenas mide parte de la cantidad de los medios de vida o bienestar
gue poseen los individuos (y aun eso muy imperfectamente), pero ello nada dice de lo
gue la gente "extrae" de tales bienes y servicios, lo que hace con ellos y como ese
proceder los enriquece en cuanto seres humanos, dados sus fines y caracteristicas

personales. Es en esta perspectiva que radica la fuerza del enfoque seniano.

Lo que le interesa no son Unicamente las mercancias que sirven para lograr algo o lo
que queremos lograr, sino especialmente el logro en si mismo o incluso la libertad de
lograr algo: "Los bienes primarios son medios para alcanzar libertades, mientras que las
capacidades son expresiones de las libertades, mientras que las capacidades son
expresiones de las libertades en si mismas", por lo que "sélo los estados logrados son
valorables en si mismos, no las oportunidades, que son valuadas s6lo como medios
dirigidos a alcanzar el fin de estados valorables”, en que incluso "la misma eleccion es

una caracteristica valiosa de la vida de una persona". 3

Este enfoque abre la visibn a varias perspectivas de gran valor para el tema que
tenemos entre manos. De una parte, considera el hecho que las personas valoran la
habilidad de realizar ciertas cosasy, de otra, la de alcanzar ciertos tipos de logros (tales
como el de estar bien alimentados, librarse de la morbilidad evitable, ser capaz de
movilizarse de un lugar a otro como deseen, etc.). Se enfatiza asi el ser y hacer (y, por

tanto, la libertad), mas que el tener, de la persona humana. De manera que el bienestar

%2 Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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de una persona dependeria de una evaluacion de sus realizaciones.

Con este tipo de enfoque se posibilitan nuevas vias para concebir y alentar el desarrollo
cuando menos conceptualmente, percibiéndose que lo importante en tales procesos -
mas que solo los medios materiales, las 'utilidades' o la satisfaccion de 'necesidades
basicas' - radican en la promocion de las capacidades, las realizaciones y los derechos
de la persona humana.

Esta perspectiva ha llevado también a concentrarse en las caracteristicas de las
mercancias, mas que soélo en sus cantidades, ya que aquéllas permiten- segun cada
persona- el desarrollo de las realizaciones individuales o familiares. Ciertamente que la
materializacion de tales 'realizaciones' no sélo depende de las mercancias que posee
la persona en cuestion, sino que también es una funcion de la disponibilidad de bienes
publicos y de la posibilidad de usar bienes privados proveidos gratuitamente por el
estado o el sector privado. Tales logros (ser alfabeto, estar sano, estar bien alimentado)
dependen obviamente, en importante medida, de las provisiones estatales de servicios
de salud, educacién, proteccion, etc., asi como del segmento privado-social. De manera
que, desde la perspectiva de este paradigma, se quiere llamar la atencion sobre la
importancia de hacer una evaluacion del desarrollo en términos de las realizaciones
logradas, mas alla de la mera disponibilidad y uso de los medios (bienes y servicios)

para tales "funcionamientos".

Expandiendo un poco al respecto de las caracteristicas de las mercancias, en un sentido
cualitativo, ello no podra llevar a determinar hasta qué punto ciertas mercancias

contribuyen realmente a cubrir satisfactores efectivos y, con ello, necesidades, puesto
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gue mas y mas, en nuestro sistema econdémico se producen bienes y servicios- en el
marco de la 'obsolescencia planificada’ - que no contribuyen a ello (o que, incluso,
tienden a deteriorar la calidad de vida). Lo que lleva a los satisfactores no-sinérgicos de

Max-Neef. 33

Mas aun, el analisis de las caracteristicas de los bienes nos deberia llevar también a un
estudio de los beneficiarios en su produccién por ejemplo, si una familia sustituye las
tradicionales tejas por planchas de zinc para techar su casa ¢cuantos empleos e
ingresos se pierden en su comunidad (por la quiebra de los duefios de los hornos) y
cuantos se generan en las grandes fabricas de laminas? En afiadidura, ¢la compra de
laminas se efectiviza por el menor precio de éstas (que generalmente estan
subsidiadas) o por el prestigio que otorgan? Finalmente, ¢ hasta qué punto la gente no
llega a alcanzar el minimo de subsistencia por asignar 'irracionalmente’ el gasto en base
a patrones culturales o por 'efecto de demostracion'? Ver estudios de Inglaterra del siglo
pasado, en que se demuestra que ciertas familias no alcanzan el nivel de subsistencia
porque compran bienes "culturales". Y, mas universalmente, "es tal la velocidad de
produccién y diversificacion de los artefactos, que las personas aumentan su
dependenciay crece su alienacion a tal punto, que es cada vez mas frecuente encontrar
bienes econdmicos (artefactos) que ya no potencian la satisfaccion de necesidad

alguna, sino que se transforman en fines de si mismo".®*

Con ello se entra al tema de los valores; es decir; lo que se evalia como determinante

% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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del 'desarrollo’ depende de la nocion de las cosas que se considera valioso promover.
Este tema presenta dos aspectos diferenciados: a. Las personas difieren entre si en
cuanto a lo que valoran (valor- endogeneidad) y b) el tema de la heterogeneidad de
valores, que pareceria ir creciendo en el consenso en torno a qué se valora y cOmo se
lo valora.

De otra parte, en lo que se refiere a la endogeneidad de los valores, esto sugiere otro
problema dificil, relacionado con la dependencia de la funcién de evaluacion en la cosa
gue esta siendo evaluada. "El proceso de desarrollo puede contraer cambios en lo que
se percibe como valioso y qué pesos deben asignarse a esos objetos. Hay implicados
aqui complejos procesos filoséficos al juzgar condiciones cambiantes, cuando esos
cambios contraen alteraciones en los valores que se asignan a esas condiciones.
Aunque no posee una respuesta precisa a estas dos probleméticas, es valido partir del
hecho que "el rol fundacional de los valores sélo puede ser ignorado en favor de una

vision instrumental trivializando la base del concepto de desarrollo.

2.3.4.3 El equilibrio de valores como base del Desarrollo
Estos valores — como se ha expuesto y que actian como endowments meméticos
- se dividen en Econdmicos (Determinacién, Ahorro, Responsabilidad, Trabajo e
independencia) y Sociales (Obediencia, Generosidad, Fe, Tolerancia e Imaginacion).
Estos 10 valores permiten comprender las estructuras de los paises y su relacion con

el desarrollo. 3%

% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Es claro que existe una relacién inversa entre dichos grupos de valores, lo que es l6gico
por el fendbmeno de priorizacion, mas a su vez nos permite comprender cudles
estructuras son mas exitosas que otras. Los paises con mejores condiciones de vida
presentan un nivel de relacién de valores muy cercano a 1 — es decir cerca del equilibrio.
Si bien estos mismos paises tienen una mayor priorizacion de valores materiales, estos
no exceden en una gran dimension a los sociales, mientras que los paises donde se
rompe el equilibrio comienzan a presentarse serios problemas socioeconémicos. Se ve
como los paises en transformacion (o excomunistas) tiene una mayor participacion de
los valores sociales, lo cual indica un parametro cultural comun: que los valores

econdémicos propios del capitalismo ain no han sido asimilados.

Més también se puede apreciar que Gran Bretafia se ubica en el mismo espacio de
Uganda lo cual indica el reflejo de valores de las antiguas colonias. Igualmente indica
gue todos los bloques continentales convergen al centro pero tienen caracteristicas
particulares como la mayor participacion de valores econdmicos en el Asia y mas
sociales en América: Es claro que las sociedades han tenido procesos de formacion
diferenciados. Los paises americanos que son naciones construidas posteriormente a
una conquista son mas dados a la busqueda de un equilibrio entre estas interacciones,
muy similar a los paises africanos con los que comparten la herencia de colonia. Asia
es mas dada a los valores econdmicos ya que en sus valores sociales la fe religiosa se

expresa mas en términos de independencia.

Dejando como conclusion que definitivamente el capital cultural comprendido como la

relacion de los valores de una sociedad es un claro diferenciador de desarrollo. La
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concentracion de la riqueza, esa situacion de injusticia social, surge en las sociedades
donde son prioritarios los valores sociales, ya que éstos no fomentan la motivacion al
logro sino la continuidad situacional bajo el marco de un destino establecido casi
inexpugnable. Lo mismo ocurre con el nivel de desarrollo humano, ya que éste esta

ligado al logro econémico y educativo y al acceso a la salud.

2.3.4.4 Los valores en Colombia: el sery el deber ser
Como se puede apreciar, Colombia estd muy lejos de hallarse en una senda
hacia el desarrollo mediante su acervo de valores. Claramente priman los valores
sociales sobre los econémicos, lo cual limita la propension a la motivacion al logro y
demuestra nuestras fuertes vinculaciones verticales: Dios, Familia, Amigos, Patron,

Estado. 36

Esta sociedad considera que su desarrollo es ajeno a su esfuerzo particular y se limita
a verlo como una exterioridad que es un deber de un agente externo. Delegamos
nuestra calidad de vida a las acciones externas y mas aun exigimos que asi sea. Se
culpa a cualquier tercero por nuestras limitaciones y falta de oportunidades y no se cree

gue se sea capaz de triunfar de manera particular.

Otro analisis que vale la pena hacer es qué tan cercanos se esta de estos valores. El
colombiano presenta una gran brecha entre los valores deseados y los que realmente

tiene, una diferencia entre el deber ser y el ser.

% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Asi los valores deseados tienen un orden prioritario muy diferente al de los valores
usados del ser y el deber ser. Aunque si bien la brecha puede ser muy grande, esta

puede ser considerada como un objetivo deseado, como un logro a obtener.

La prioridad del valor de la fe en el colombiano no es un hallazgo sorprendente, ya que
ésta es uno de los pilares fundamentales de la cultura. Asi, el colombiano quiere ser
mas generoso pero la verdad es que es muy poco dado al altruismo ya que sus propias
necesidades no estas solucionadas. Si bien el dogma catdlico nos infunde el derecho
de la generosidad y como lo plantea Alfredo Sarmiento podemos sentirnos con el
derecho de ser solidarios como ciudadanos, es muy dificil que esto se dé ya que se
comprende que dicha generosidad sélo se da en el marco de excedentes y no de

sacrificio.

Sin embargo se desea ser mas generosos no como un deber ser impuesto por la
sociedad sino que vivimos dia a dia en la cruda realidad de un pais lleno de miseria
pero sélo 1 de 10 esta dispuesto a pagar impuestos para reducir estos problemas,
seguramente por la mala imagen que tiene del estado pero tampoco participa en formas

altruistas de colaboracion.

Mas, se presentan dos casos muy particulares. El primero se refiere a la solidaridad

familiar y el segundo al egoismo solidario.

La familia es sin lugar a dudas la primera cosa mas importante para nuestros

ol



ciudadanos y estéa dispuesta a cumplir con las normas internas de esta sociedad familiar
y apoyar irrestrictamente a sus parientes, lo cual conforma un tejido social extenso
compuesto por minicomponentes o familias nucleares. Cada persona es completamente
generosa y entregada a sus padres, hijos y esposa (salvo los casos de abandono del
hogar), igualmente es solidaria con sus hermanos y tios; en este punto se comprende
que estos tejidos de apoyo social y econdmico se entrelazan al punto de “mi mama tiene
un primo que hace eso y él te puede ayudar”. Esta extension del capital social familiar
es la que ha permitido que la sociedad no fracase y que los impactos econémicos no

sean tan negativos ya que “donde comen dos comen tres”.

El segundo caso es particularmente comun en los estratos bajos y se refiere a las
consecuencias de las imperfecciones del modelo econémico. Nos referimos al fiar. Fiar,
0 prestar sin ninguna prenda, es el mejor ejemplo del egoismo solidario, ya que la
persona que fia lo que realmente busca no es ayudar a su projimo sino no perder un

cliente.

La necesidad de la independencia radica en el rompimiento con los comportamientos
verticales de responsabilidad de los sujetos, siendo estos mismos los mayores lazos de

sujecion social que se presentan.

El colombiano promedio cree firmemente que su éxito esta atado al apoyo de Dios, del
Estado, de sus Padres y de su Jefe. Esta verticalidad limita irobnicamente su capacidad
de éxito y su desarrollo personal; entre mas sola este una persona mayor el desarrollo

de sus capacidades, pero si la persona sigue creyendo que “Dios no queria que ese
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trabajo fuera para mi”, “estoy desempleado porque el gobierno no reduce el desempleo”,
“no pude porque mi papa no me dio la plata que necesitaba”, o “el que sabe, sabe y el
que no es jefe”, delegando la responsabilidad de sus actos a terceros nunca lograra la

movilidad social que desea.

Se quiere ser menos obedientes, mas se comprendes que este es un valor fundamental
gue estd muy ligado con la independencia. El respeto a los padres (9 de 10), el
seguimiento a las instrucciones en el trabajo (6 de 10) y el deseo de una busqueda de
mas autoridad en la sociedad (9 de 10) nos demuestran el estrecho vinculo que tiene
los colombianos con los factores de vinculo social y econdmico pese a que su distancia
con el cumplimiento de las normas es una situacion mucho mas compleja y obedece a
una racionalidad egoista practica que busca el camino mas corto para lograr el objetivo
sin importar las reglas a menos que exista un alto riesgo de ser corregido por una

autoridad, como es el caso de las normas de transito.

La responsabilidad es uno de los factores de éxito personal y colectivo mas importantes
y es comprensible que los mayores sean mas responsables que los jovenes ya que este
es un valor experimental. La gran diferencia se da en cuanto a la responsabilidad como
padres frente a los hijos, ya que estos piensan 2 de 10 menores de 25 afios no creen

que los padres se deban sacrificar por el bienestar de sus hijos.

Este es el Unico valor que tiene una tendencia contraria entre el ser y el deber ser, esto
se explica porque el joven considera que es un valor que debe alcanzar mientras que la

persona mayor considera que es innata a su cotidianidad y la dan por supuesta. Esta
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dicotomia expresa la dimension del aprendizaje de este valor.

La responsabilidad tiene una gran relacion con la obediencia y por ende con el logro de
los objetivos planteados y con la movilidad social y el desarrollo, por eso es muy

importante que los colombianos lo consideren como su deber ser principal.

Son diversos los significados que se dan hoy al término tolerancia, desde quienes lo
consideran sinénimo de paciencia, resignacion e impunidad, hasta quienes lo sefalan
como represion, en el sentido en que lo criticara Marcuse, 0 simplemente como
expresion de indiferencia y frivolidad. Su raiz griega ‘tlao’ permite relacionarlo con: tomar
sobre si, soportar, sufrir, resignarse a, tener talento para, osar, atreverse. En el fondo
parece que tolerancia tiene que ver con un atreverse a pensar diferente. Un andlisis
fenomenolégico nos clarifica aquellas notas de la tolerancia que no so6lo han sido
definitivas para la democracia, sino que la constituyen en recurso para resolver
razonablemente aquellos conflictos que solo parecieran poderse solucionar con
violencia. De hecho nos hemos acostumbrado a reaccionar con intolerancia e inclusive
con la fuerza ante lo que nos disgusta, ante lo diferente de aquello a lo que nos hemos

acostumbrado.

Por el contrario: razonable es la tolerancia porque cuando nos parece que lo mas
racional es nuestro punto de vista, nuestro propio sentido del bien, nos aconseja no sélo
no absolutizarlo, sino suspender su intencién afirmativa, su intencionalidad direccionada
en una sola perspectiva, aquella que nos lleva de la experiencia al juicio, para poder

tener también en cuenta el punto de vista del otro, su intencionalidad, tolerarlo como el
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mio, en el mejor sentido de la epoché fenomenoldgica, es decir, ni afirmarlo ni negarlo,
y si reconocerlo como igualmente justificable que el propio en un horizonte de
reciprocidad y universalidad en el que se va constituyendo la necesidad préactica de lo
gue no podria ser objetado razonablemente por nadie. No es un velo de ignorancia, una
simple actitud de neutralidad en situacion originaria, sino la intencionalidad como
responsabilidad, la que justifica la tolerancia. Si el velo de ignorancia es un dispositivo
metodoldgico, la tolerancia es mas bien una actitud, justificable en las raices mismas,

descubiertas por el andlisis fenomenologico de la conciencia intencional.

Como era predecible, los jévenes (7 de 10) son mas tolerantes de los mayores (6 de
10), lo que nos indica que nuestra sociedad va en camino a una mayor convivencia. La
tolerancia es sin lugar a dudas el indicador mas claro de la modernidad ya que permite
aceptar la insercion de acciones individuales y sociales de cambio, joven es mas
tolerante con el aborto, el homosexualismo, el divorcio y la eutanasia, decisiones todas

polémicas y con vinculos morales. 3’

El trabajo entendido como un valor habla de los deseos y las necesidades, de desarrollo
de capacidades y un deber social. Sobre esto es muy llamativo que sea el dltimo en la
lista de prioridades de valores deseados, o bien puede ser la representacion de un
deseo de no tener que trabajar tanto en el futuro para obtener un cambio social y

econdmico.

%" Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Finamente el valor de la determinacién y la perseverancia que presenta una serie de
particularidades Unicas. Primero es muy grande la brecha entre el ser y el deber ser, lo
cual indica que la gente no lo considera como fundamental mas en su cotidianidad es
muy utilizado; y segundo, El fenbmeno de orgullo y reconocimiento es fundamental en
para este valor, ya que la determinacion se relaciona con este imaginario. 9 de 10
colombianos hacen las cosas para que sus padres se sientan orgullos de ellos y 6 de
10 lo hacen para obtener el reconocimiento de sus amigos. Esto nos deja ver lo
importante que es el “qué dirdn” en nuestras vidas desde el angulo del logro de las
metas y el manejo de la responsabilidad. Esta presidon social se convierte pues en una

herramienta externa a nuestro propio desarrollo hacia la motivacién al logro. 38

2.3.4.5 ¢Brecha entre el ser y el deber ser: fend6meno de secularizacién?
Es tentativo afirmar que la perdida de importancia en la Fe se puede explicar por
un fendmeno de aumento de la racionalidad del colombiano, un escenario donde el

saber supera al creer, mas la evidencia nos muestra lo contrario.

Si bien los valores de interaccidén social decreceran en el tiempo y los de interaccion
econOmica creceran, el colombiano no deja atras su tradicionalismo ya que lo que deja
atras es la forma de sus creencias pero no su dogma, acompafiado de la priorizacion
de la responsabilidad, la tolerancia y la independencia lo cual muestra una tendencia

propia de la modernidad y la busqueda de la convivencia.

% Hoyos G. & Herrera Mora, C. (2008).
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Asi entonces, es innegable la crisis de valores que afronta la juventud colombiana, la
cual no se limita por estratos, razas, etnias ni culturas. Pero, ¢ Cuales son las bases de
nuestro problema? ¢A quién culpamos? El gobierno, las familias, los jovenes, todos
nosotros; ¢ Y las soluciones? ¢Ddonde estan? ¢ Serd posible sembrar en Colombia una

cultura de valores en la juventud?

El analisis debe considerar el sistema social de nuestro estado, el cual es bastante
complejo, es uno de los grandes culpables de la complicada situacion actual que se
afronta. En teoria, parte de la culpa la tiene el sistema social que cobija al estado, en el
ambito econdémico y el incremento de la inversion internacional, pero ¢ La brecha entre
pobres y rico disminuyo? No, y esto se ve en el coeficiente de Ginni, el cual nos muestra
un espacio mas grande entre ricos y pobres, generando, inequidad, hambre, desespero,
impunidad y desamparo total por parte del estado, ya que no es capaz de garantizar los
derechos fundamentales de sus ciudadanos, si se ve esto ¢Qué podemos esperar de

los valores de la juventud en Colombia?

2.3 Formulacion de hipétesis

General

Durante el segundo semestre del 2014 el Programa comunitario de Formacion en
Valores de la Policia Nacional posee un alto nivel de aceptabilidad por parte de los

docentes y de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal Tolima.

Hipotesis Especificas
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Se encontraron altos niveles de percepcion en los estudiantes y docentes
policiales de las escuelas publicas de El Espinal sobre la calidad del Programa
de Formacion en Valores adelantados por la ESGON

Los estudiantes y docentes policiales de las escuelas publicas de El Espinal que
participaron en el Programa de Formacion en Valores de la ESGON manifestaron
altos niveles de percepcidn positivos en cuanto a la utilidad del programa.

Los estudiantes y docentes policiales de las escuelas publicas de El Espinal que
participaron en el Programa de Formacion en Valores de la ESGON encontraron
oportuno el programa acorde al contexto en el que se desarrolla.

Los estudiantes y docentes policiales de las escuelas publicas de El Espinal que
participaron en el Programa de Formacién en Valores de la ESGON encontraron
gue el programa era altamente aplicable en el contexto desarrollado debido a que
los objetivos eran cuantificables y posibles de alcanzar.

Las estrategias pedagdgicas y didacticas empleadas por los agentes de la
PONAL en los procesos de formacion de valores en las escuelas publicas de El
Espinal resultaron acordes a la situacion y permitieron el aprendizaje significativo
durante el programa, logrando de esta manera el cumplimiento de los objetivos.
Los docentes policiales y los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal
manifestaron un alto nivel de aceptacién del Programa de Formacion en Valores

gue realiza la Escuela Gabriel Gonzalez de Policia Nacional.
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2.3.1 Prueba de Hipdétesis

Ho Los grados de aceptabilidad del Programa de Formacion en Valores que adelanta la
ESGON varian entre los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal y los

docentes policiales.

Hi1 El programa de Formacion en Valores que adelanta la ESGON posee un alto nivel
de aceptabilidad entre docentes policiales y estudiantes de las escuelas publicas de El

Espinal.

Referente a la Hipotesis Nula (Ho) se plantea la posibilidad que las percepciones, y por
lo tanto los grados de aceptabilidad, referentes al Programa de Formacién en Valores
gue adelanta la ESGON sean distintos entre los estudiantes y los docentes policiales.
En este orden de ideas, existiria la probabilidad que en una poblacion presentara un alto
nivel de aceptacion mientras que en la contraparte no fuese aceptado el proyecto.

Por otra parte, la Hipétesis Alternativa (H1) conjetura la posibilidad que estudiantes y
docentes policiales presenten un mismo nivel de aceptabilidad, que para el caso, se

espera que sea favorable.

De esta forma, es fundamental la correlacion entre docentes policiales y los estudiantes

de las escuelas publicas de El Espinal porque determinara el cumplimiento o no de los

objetivos esperados con el proyecto asi como la comprobacion de la Hipétesis general.
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2.4 Operacionalizacion de variables e indicadores

Para efectos de este estudio se analizaran las variables que estan indicadas en la Tabla

1.

Tabla 1. Definicion de variables de la investigacion

Variable Definicién conceptual | Definicion operacional Categoria | Indicador
Caracteristicas demogréficas
Tiempo de vida de una
Edad Tiempo de vida de la persona persona desde que nace Numero de afios
hasta que muere
. . . Condicién organica que .
Caracteristicas diferenciales entre los| .. . g 4 Masculino
Sexo . . . distingue el macho de la | Genero .
géneros masculino y femenino. Femenino
hembra
Curso . Nivel de aprendizaje de un | Grado de
. Nivel escolar . . I, 1I... XI grado
(estudiantes) joven escolaridad
Frecuencia de | Nomero de veces (sesiones) que el
participacion en el | estudiantes ha participado en las| . ,
e . Numeros de encuentros numero de veces
Programa actividades formativas del Programa de la
(estudiantes) PONAL
Tiempo de o -
P . o . L Afios de antigliedad en el . o
experiencia Afios de servicio en el magisterio Lo -, ndmero de afios
ejercicio de la profesion
(Docentes)
Variables de la Percepcion del Programa de Formacién en Valores de la PONAL
Nivel de apreciacion subjetiva sobre las Excelente .
- L . Puntaje en la
. caracteristicas y bondades del Programa de | Superioridad o excelencia | Bueno
Calidad L . encuesta que se
Formacion en Valores de la PONAL en los | de algo o alguien Regular -
. - - categoriza
colegios publicos. Deficiente
. - . . Muy util, .
Nivel de beneficios personales o grupales | Capacidad que tiene una il Puntaje en el test
Utilidad que se perciben de la participacion de los | cosa de ser aprovechada o Poéo atil que se
estudiantes en el Programa utilizada N categoriza
No-inatil
Apreciacion sobre la conveniencia de los Muy oportuno, .
- Puntaje en el test
. momentos en que se desarrolla el programa | Momento ~ 6ptimo  para | Oportuno,
Oportunidad - . que se
para que los alumnos se beneficien de su | conseguir algo Regular cateqoriza
participacion No- oportuno 9
i I . . Muy aplicable, .
T Percepcion sobre la real posibilidad de llevar | Posibilidad real que tiene un y p Puntaje en el test
Aplicabilidad . - ; ) . } aplicable,
. a la vida cotidiana de los estudiante las | estudiantes de vivenciar lo que se
practica ~ ) Regular, .
ensefianzas del Programa de valores aprendido . categoriza
No-aplicable
Otras variables de interés
Aceptacion del
Programa de | Grado en que se considera apropiado el . Mu alta, | Puntaje en el test
9 -, d o propia Receptibilidad y agrado con Y !
Formacion en | Programa y la participaciéon del estudiante . buena, Regular | que se
que reciben el curso .
valores de la|eneste. o No-aceptable | categoriza
PONAL
Estrategias Recursos formativos utilizados por los | Estrategia utilizada para L .
A . . . . Cualitativa (tipo de
pedagdgicas y | instructores para optimizar la calidad | hacer entender el contenido . .
S . ; nominal estrategias)
didacticas educativa del Programa del mensaje
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2.5 Definicidén de términos basicos3?

Las siguientes definiciones han sido tomadas del Diccionario Pedagogico Policial
(2010) en el cual se establecen las doctrinas educativas para el docente policial.
Vale la pena sefalar, que este diccionario es una compilaciéon de distintas
concepciones teorico-practicas en el campo educativo y dichas concepciones
solamente adquieren validez en un contexto determinado de accion puesto que
responden a una vision de mundo donde bien se podria establecer que hacen
parte de un paradigma. Por esta razon, estas definiciones fueron tomadas
directamente de la fuente que otorga la Policia Nacional de Colombia puesto que
el campo de accidn esta relacionado a un programa desarrollado por la institucion
en el contexto educativo.

e Didactica: Estudia el disefio de ambientes educativos adecuados para facilitar el
desarrollo del aprendizaje, en contextos que motiven al estudiante a participar de
él. La didactica general, establece como se debe ensefiar y la didactica especial,

cdmo se debe ensefiar en un campo especifico del conocimiento.

e Formacién: Proceso mediante el cual una persona desarrolla integralmente sus

potencialidades intelectuales, fisicas y psicoafectivas

% para profundizar en el tema, remitirse al “Diccionario Pedagdgico Policial”, incluido en el documento
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. (2010). Doctrina Educativa para el Docente Policial. Direccion
General. Direccion Nacional de Escuelas. Bogota. Pag. 88-106. [En red] [Consulta julio de 2014].
Disponible en Web site:
http://portal.policia.edu.co/insec/components/com_booklibrary/ebooks/doctrina%20educativa%20para%
20el%20docente%20policial.pdf
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Modelo pedagodgico: Marco de referencia para entender la estructura o
funcionamiento de un hecho educativo. El modelo pedagdgico describe la forma
de concebir lo educativo, lo cual se expresa en las practicas cotidianas del
docente en el aula de clase y fuera de ella. Luego es una forma particular de
interrelacion entre parametros pedagodgicos: ideal de persona que se pretende

formar, estrategias metodoldgicas, contenidos, niveles del proceso formativo.

Pedagogia: Disciplina que estudia la educacion como practica social. Se
entiende como una disciplina reconstructiva y sistematica que proviene de la
reflexion y la discusién sobre la practica pedagogica de los maestros y sobre los

saberes pedagdgicos de los mismos.

Valores: son los aspectos que proveen a las personas a defender y crecer en su

dignidad, son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través de su

experiencia.
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3. METODOLOGIA
3.1 Tipo de investigacion
Segln Hernandez, Fernandez y Baptista®®, la investigacion cientifica es rigurosa y
organizada. Tiene dos propésitos fundamentales: producir conocimiento y teoria

(investigacion basica) y resolver problemas (investigacion aplicada).

Este estudio se trata de una investigacion de tipo aplicada y de nivel descriptivo
correlacional, ya que segun los autores mencionados anteriormente, los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenbmeno que se
someta a un andlisis.(Hernandez; Fernandez & Batista, 2010) Es decir, permite hacerlo
sin crear suposiciones de causalidad. Por lo tanto, se espera describir las caracteristicas
del grado de asociacion entre variables seleccionadas. El proyecto también se cataloga
en una tipo de estudio cuantitativo que procura la valoracion de las relaciones entre las

variables medidas.

3.2 Disefio de investigacion

%0 Hernandez Sampieri R., Fernandez Collado C. y Baptista Lucio P. Metodologia de la investigacion. 52
edicién. McGraw-Hill Interamericana. México, 2010.
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Se utilizé un disefio descriptivo-correlacional, que segun (Hernandez; Ferndndez &
Batista, 2010): “Los estudios descriptivos correlacionales pretenden evaluar el grado de
asociacion entre dos o mas variables, miden cada una de ellas (presuntamente

relacionadas) y, después, cuantifican y analizan el vinculo.”

En este sentido, los disefios correlacionales, describen relaciones entre dos o mas

categorias, conceptos o variables en un momento determinado.

3.3 Poblacion y muestra de la investigacion
Dados los objetivos del estudio se conformaran como poblacion y muestras de interés
tanto a estudiantes como docentes de las escuelas de El Espinal Tolima donde se

realizan los programas de extension comunitaria de la Policia Nacional.

Poblacion

Estudiantes

Esta poblacion estd comprendida por 131 estudiantes de basica primaria de los
colegios publicos de El Espinal (Tolima, Colombia), donde se desarrollan actividades de
proyeccion comunitaria de la PONAL con Programas de Formacion en valores, de

guienes interesa conocer su percepcion.

Docentes
Por otra parte, la poblacién docente corresponde a 19 profesores que desarrollan
0 apoyan las actividades de proyecciéon comunitaria de la PONAL con el Programa de

Formacion en Valores, en lo colegio publicos del municipio de El Espinal (Tolima,
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Colombia) de quienes interesa conocer el tipo de estrategias didacticas y pedagdgicas

gue emplean en el desarrollo del ejercicio formativo.

Muestra

Estudiantes

Se incluirdn en la muestra a 131 estudiantes, masculinos y femeninos,
seleccionados aleatoriamente de basica primaria de los colegios publicos y privados de
El Espinal (Tolima, Colombia), participantes en las actividades del Programa de
formacion en valores que realiza la PONAL durante el segundo semestre del 2014.

Docentes

Por su parte, en la muestra de docentes, se seleccionaran a 19 docentes de los
cursos participantes en el Programa de Formacion en Valores de la PONAL en el
segundo semestre del 2014, que voluntariamente respondian el formato disefiado para

ello, previa consideracion del consentimiento informado respectivo. 4

Criterios de inclusién y exclusion

En el muestreo se incluiran voluntariamente estudiantes de género masculino o
femenino de educacion media y basica primaria de los colegios publicos de El Espinal
(Tolima, Colombia), que hayan participado en las actividades del Programa de

Formacion en Valores de la PONAL, previo consentimiento informado.

1 Ministerio de Salud de Colombia. Resolucion 8430 de 1993. (4, octubre, 1993). Normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacion. Santafé de Bogot4, 1993. [En red] [Consulta mayo de
2014]. Disponible en Web site:
http://www.minsalud.gov.co/normatividad/resolucion%208430%20de%201993.pdf
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Docentes de los mismos colegios participantes, directores de grupo o de las asignaturas
en las cuales se desarrollan las actividades del Programa de Formacion en Valores de

la PONAL, que voluntariamente acepten colaborar con el estudio.

Respecto a los criterios de exclusion no se tomaran nifios, nifias o jovenes, asi como
tampoco docentes que no acepten responder voluntariamente los instrumentos de
valoracion disefiados 0 no hayan participado directamente en las actividades del

Programa de Formacion en Valores de la PONAL.

Igualmente no se incluiran nifios, nifias o jovenes que presente discapacidad cognitiva
o alteracién en el desarrollo cognoscitivo (retardo mental), debido a su dificultad para

dar respuesta al tipo de instrumento de esta investigacion.

Fundamentacion de tamafios de muestra

Para efectos de preservar la validez estadistica del estudio se calcula el tamafio
de la muestra, de manera que ésta tenga Poder (es la capacidad de una investigacion
para no cometer error | o error Il, los cuales se refieren a rechazar hipotesis verdaderas
0 aceptar hipétesis falsas) bajo un nivel de significancia alpha de 0,05; para lo cual se
previé un error de muestreo del 0,08 (fijado por los investigadores) con una poblacion
estimada (N) de 500 estudiantes, que corresponde aproximadamente a los estudiantes
gue participan semestralmente en el Programas de Formacion. Asi, con tales criterios,

se determiné un nivel de confianza de 95% (a=0,05), tomando como estimador un valor
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de P=0,8, Q=0,2 (Aceptacion / No-aceptacion del Programa de Formacion) para definir
un n (tamafo de la muestra). Como se puede apreciar en la Figura 2 obtenida con el
aplicativo de software Tamafio de Muestra 500, el tamafio de muestra estimado es de

131 estudiantes.

N zg, P(1-FP)

n =
— 2 2 —
(M-1re” + z_ .- P(1-F)
E stimacidon puntual de la prevalencia
Entrada de datos Fesultados

-T amaifio de la 500 T amaifio de muestra:
poblacidn
-Prevalencia 131

esperada en la B

poblacidn

-Diferencia [05 Tipo de Calculo

rrdinna .

espﬁ:arada " 1 Cola ¢ 2 Colas
-E mror tipao | 05

Cerrar I

Figura 2. Calculo de Tamafio de muestra para la poblacién de estudiantes

participantes en el Programa de formacion en valores de la PONAL

Por otra parte, en lo que se refiere a la muestra de docentes que ejecutan el Programa,
son funcionarios policiales seleccionados mediante un muestreo no aleatorio y por ende
no probabilistico, de tipo muestreo por conveniencia, dado que encuestaron los
docentes actualmente disponibles en la Escuela, encargados de las actividades de
proyeccién comunitaria. Ello impide aplicar criterios estadisticos de disefio muestra y se

considera una muestra incidental. 42

“2 Siegel, S. y Castellan, N. (1995). Estadistica no paramétrica aplicada a ciencias de la conducta. 42 ed.
Trillas. México.

67



3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

3.4.1 Encuesta Percepcion del Programa de formacion en valores de la PONAL
Para efectos del estudio y la valoracion del Programa de valores de la PONAL por parte
de los estudiantes y docentes de la basica primaria de los colegios publicos de El
Espinal (Tolima, Colombia), se disefia un cuestionario que contiene las variables de
interés mencionadas en la Tabla 1 dado que en esta investigacion se toma tanto
personal del cuerpo estudiantii como docente de las escuelas intervenidas por el
programa, para ello se construyen dos versiones paralelas para cada uno de los grupos

participantes.

3.4.1.1 Encuesta Estudiantes
Para efectos del estudio y la valoracion del Programa de valores de la PONAL por parte
de los estudiantes de la basica primaria de los colegios publicos de El Espinal (Tolima,
Colombia), se disefia un cuestionario con una serie de preguntas que estan dirigidas a
una porcién representativa de la poblacién estudiantil de la basica primaria y tiene como
finalidad averiguar datos de opinion, actitudes o comportamientos de los estudiantes
ante asuntos especificos establecidos en las variables mencionadas en la Tabla 2
Encuesta de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.-

Estudiantes43

3.4.1.2 Encuesta Docentes

Para efectos del estudio y la valoracién del Programa de valores de la PONAL por parte

3 Fuente: Elaborada por los Autores.
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de los docentes de la basica primaria de los colegios publicos de El Espinal (Tolima,
Colombia), se disefia un cuestionario con una serie de preguntas que estan dirigidas a
una porcion representativa de la poblacion de docentes de la béasica primaria y tiene
como finalidad averiguar datos de opinién, actitudes o comportamientos de los docentes
ante asuntos especificos establecidos en las variables mencionadas en la Tabla 2.
Encuesta de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.-

Docentes*

3.4.2 Validacién de cuestionarios

La evaluacién de los cuestionarios disefiados se realizara mediante la técnica de
concepto de jueces expertos quienes revisaron la validez y la confiabilidad de los items
gue los investigadores redactaron con base en el plan de variables y se les pidi6 ademas
el concepto para hacer las correcciones a la redaccion y al formato de presentacion para
dejarlo listo para pasarselo a los estudiantes y docentes. Los jueces expertos fueron
cuatro profesores universitarios que llenaron el cuestionario para la validacion de

experto que se encuentra seguidamente incluido.

Como se puede apreciar en la Tabla 4, segun el concepto de los expertos que el 100,%
de las valoraciones realizadas fueron calificadas como “muy buenas” o “excelentes”,

con lo cual se considera que el cuestionario es APTO para su uso.

3.4.3 Calificacion de los items por los Jueces expertos

4 Fuente: Elaborada por los Autores.
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Tabla 3. Analisis de items del Instrumento de percepcion del programa de

formacién en valores- Estudiantes - Docentes

PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES: Estudiantes

1. El material que utilizaron en clase para 4
desarrollar el curso fue adecuado

2. Eldesarrollo de los temas fue aburrido 1 3

3. En el desarrollo del curso se hicieron... juegos, 4
talleres, exposiciones, cantos, otras actividades

4. Los temas fueron claros 4

5. Se aplican los temas a la vida diaria 3 1

6. Se usaron ejemplos para la presentacién de los 4
temas

7. Los ejemplos usados parecian reales 4

8. Considera que la informacién de los cursos es 3 1
Gtil para su vida

9. Aplica lo aprendido en clase para su vida 4

10. Participo en las actividades desarrolladas en 4
clase

11. Sus compafiero participaron en las actividades 1 3
desarrolladas en clase

12. Cree que se deberian seguir dando esos cursos 1 3

13. Cuales considera que son los valores mas 4
importantes: amor, amistad, agradecimiento,
respeto, lealtad, bondad, generosidad,

honestidad, libertad, paz
Encuesta de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.-
Docentes

14. La programacion de las diferentes teméticas 3 1
para la capacitacion en valores fue

15. La informacién impartida sobre los valores, 3 1
puede ser para los alumnos:

16. En general la experiencia del desarrollo del curso 4
fue para Usted:

17. Considera Usted que el desarrollo de la 4

capacitacion en este momento de la formacion
del estudiante es (fue):
18. El desarrollo de las tematicas respecto de las 4
condiciones de vida de los estudiantes fueron:
19. ¢ Qué tipo de estrategia pedagodgica empleo para 4
el desarrollo del curso?
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3.5 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS

3.5.1 Codificacion de variables

Para la elaboracién de las hojas electronicas de datos, se hizo la codificacién de
variables que se presenta en la Tabla 6 y Tabla 7.

Tabla 4. Plan de codificaciéon de variables: Cuestionario Estudiantes

PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES

Identificacion

Edad:
Sexo M F
1 2
Curso
Hit
En cuantos cursos de formacion con la Policia Nacional ha o
participado

El material que utilizaron en clase para desarrollar el curso fue

adecuado @
1 2
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Tabla 5. Plan de codificacion de variables: Cuestionario Docentes

DOCENTES
Encuesta de percepciéon del Programa de Formacién en Valores de la PONAL.- Docentes
Edad: HHHHHH A
Sexo: Femenino__1_Masculino___ 2
Grado: se postcodifica
Afos de experiencia en docencia: H#Ht Afos de vinculacion PONAL: ##

Respecto de las siguientes caracteristicas del Programa de Formacion en Valores, por favor califique segin
seglin su apreciacion:

El material didactico empleado en el desarrollo de los temas fue:

1. Excelente........................ 1
2.Bueno..................ll. 2
3.Regular..................... 3

4. Deficiente................. 4
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La programacion de las diferentes tematicas para al capacitacion en valores fue:
1. Excelente........................ 1

2.Bueno.................iLL. 2

3.Regular............. ... ... 3

4. Deficiente................. 4

El desarrollo de las tematicas respecto de las condiciones de vida de los estudiantes fueron:
1. Muy aplicables......................... 1

2. Aplicables................... 2

3.Regular..................... 3

4. No aplicable...................... 4

Los ejemplos practicos planteados en clase eran:

Segun su percepcion la capacitacion desarrollada es apropiada para los estudiantes en este momento de su
vida?
Seguln su percepcidon la participacion del estudiante en el desarrollo del curso fue?

1. Muy alta........ooooeiiiiiiiii. 1
2.Buena.........ooooiiiiii 2
3. Regular.................. 3

4. Muy Baja......oooieeeiii. 4

Que tipo de estratégia pedagdgica emp leo para el desarrollo del curso? Se postcodifican

3.5.2 Técnicas para el procesamiento de datos debajo 3.5

Para dar alcance a los objetivos planteados en esta investigacion, se hara el analisis
estadistico de manera que permita hacer una mejor aproximacion a las percepciones
del Programa tanto de los estudiantes como de los docentes, para lo cual se construiran
una base de datos para procesamiento con el paquete estadistico IBM SPSS statistic

version 20,0.

Inicialmente se realizara el calculo de los estadisticos descriptivos construyendo tablas

y graficas, especificamente las proporciones de las diferentes variables cualitativas, que
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aportan una visién general de las caracteristicas socio-demogréficas de las muestras.

En segundo lugar, se realizard la caracterizacion de los puntajes de percepcion y
aceptacion del Programa, mediante el calculo del nivel de percepcion manifestado por

los estudiantes y los docentes, segun las teméticas contempladas en el instrumento.*®

En tercer lugar, se desarrollara un andlisis de asociacion entre las variables categoéricas
(caracteristicas sociodemograficas y calificacion del programa), utilizando la prueba de

Chi cuadrado.

* Ferran, M. (1996). SPSS para Windows: Programacion y analisis estadistico. Madrid: McGraw-Hill.
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4. Resultados
Seguidamente los resultados obtenidos (anexo 7), se presentan tomando como base
inicialmente la caracterizacion de cada uno de los grupos de estudiantes y docentes, y
posteriormente la informacion correspondiente al andlisis correlacional en estos grupos

en las diferentes variables de interés.

En primera instancia el instrumento recogia informacion correspondiente a la
caracterizacion sociodemografica, posteriormente se indagaba sobre las estrategias
didacticas empleadas por los profesores en el desarrollo de los cursos y por ultimo se

preguntaba sobre la valoracion de la utilidad y aplicabilidad de esta formacion.

4.1 Descripcion de la muestra de estudiantes

De acuerdo con la muestra definida el instrumento de evaluacién fue aplicado a un total
de 131 estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal, donde se despliega el
Programa de Valores de la PONAL por parte de policiales de la Escuela de Policia

Gabriel Gonzalez.

4.1.1 Caracterizaciéon demografica de los estudiantes

Se identificé que la edad promedio de estos estudiantes era de 12,06 afos,
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siendo la edad minima 7 y la maxima de 21 afios de edad, el mayor niumero de

estudiantes se ubico entre los 10 y 15 afios, y el menor porcentaje para el rango ente

15 y 21 afios como lo muestra la Figura 3. Igualmente se identificd respecto de la

distribucién por género, que el 62,6% de la muestra corresponde al masculino (82

estudiantes). En la misma figura se identifica que en lo que se refiere a la ubicacion del

centro educativo el 82,4% de los estudiantes (108 alumnos) corresponden a escuelas

del area urbana.

Estadisticos
Edad
M
‘Walidos ledia  hediana  Desw. tip.  Winimo  hdixime
124 12,06 13,00 3.325 T 21
Sexa
Frecuencia Porcentaje
Femenino 49 ar4
hiasculing a2 B26
Taotal 131 100.0
Ubicacidn
Frecusncia Forcentajs
rural 23 17 .6
urbano 108 8z2.4
Total 131 100.0

Frecuencia

20

25

Media = 12,06
Desviacion tipica = 3325
24
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Sexo

W remenino
W ¥ascuino

Ubicacion

Tabla de cortingencia Ubicacion * Edad

Ead
T3 1092 1315 1818,

Uigacion mral i1 ] 0
oonM pi% 167%  00%

Recuento

ubano  n ]| 13 # 1
YoOoWmE W% N3 180%

Total n wox 4
YoM N0 T 13T

50

Edad

40

7%

[ 10-12a.
13-15a.
W 16-15a.

Ubicacion
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Tabla de contingencia Curso * Sexo
Sexo
Fermening  hasculing Sexo
Curso 1l Recuento 7 4 =;22§3},T:,

% dentra de Curso 63,6% 36 4%
1 Recuento 3 14
% dentro de Curso 17 6% 82 4%
I Recuento 3 G
% dentro de Curso 45,5% 54,5%

W Recuenta 11 11 °

% dertro de Curso  50,0%  50,0% £

Wl Recuentao 1 i E

4 dentro de Curso  100,0% 0,0% o
Wl Recuento 8 3
% dentro de Curso T2, 7% 27.3%
Al Recuento 3 9
% dentro de Curso 23,0% 73,0%
1% Recuenta 7 20
% dentra de Curso 25,9% 741%
X Recuentao 3 b
% dentra de Curso 21,4% 78 6%
i Recuento 1 2
% dentro de Curso 33,3% BB, 7%
Tutal Recuento 49 a0
% dentro de Curso 38,0% 52,0%

Figura 3. Distribucion muestral de estudiantes participantes segun edad, zona de

vivienda y grado escolar

En cuanto a la distribucion de los estudiantes por la ubicacién del centro educativo
segun sus edades y grado cursado se muestra en la figura 3, que como se puede
observar, respecto de las edades de los estudiantes segun la ubicacion del centro
escolar, de los de la zona rural, el 61,1% (11 estudiantes) tienen entre 10 y 12 afios,
mientras que para el caso del grupo de estudiantes del area urbana, el mayor porcentaje
correspondio a los estudiantes con edades entre 13 y 14 afios alcanzando el 41,5% (44

estudiantes) .

Como se observa respecto del grado cursado por los estudiantes se conté con la
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participacion de alumnos desde los grados segundo hasta el grado undécimo, siendo
los mas representativos los grados noveno con 27 estudiantes y el grado sexto con 22

alumnos.

4.1.2 Participacion de los estudiantes en los cursos de valores de la PONAL
Se indagd el nimero de cursos impartidos por la Policia Nacional en los que se
hubiera participado, identificAndose que el 81% de los estudiantes ha participado en un

curso, el 6,3% en dos, el 4,8% en cuatro y el 3,2% en 6 cursos (Figura 4).

100
80
.% 0
=
3
S
o
"
20
o i L] | | 32 I [+2] I X |
T i 2 k3 H r
Nom. cursos
Descriptives Destriptivos
Him. cursos N, curss
Itervalo de confianca para Inervalo de canfanz para b media o
media al 5% - By
Desviacion ~ Bror  Limite N ed DESF!EGIUH Emrfiics Uit inf (mteswerir Mimo Wi
N Meda  fpica  fiieo infesor Limite superior  Mnimo_liximo F— HI; %85 r‘zp:: L enorgu mesupe:o;s n|m10 l\rgo
v B e 4 R Mescio 1'40 1'127 'm 1‘05 1‘?5 14
wao B 1249 A2 1M W0 g | : ' ' ‘ ‘
Ml @M M w1 EC R TR L W T N | S 1t 1 &
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Nam

cursos 20

Recuento

Media NOm. cursos

o T T
rural urbano Femenino Masculing

Ubicacion Sexo

Figura 4. Cursos de valores realizados por los Estudiantes segun zona de vivienda

y género

De los estudiantes que respondieron haber participado en los cursos impartidos por la
Policia Nacional en los centros rurales solo 5 estudiantes manifestaron haber
participado entre 1 y 6 cursos, mientras que a nivel urbano 58 alumnos respondieron

haber participado entre 1 y 4 cursos impartidos.

4.1.3 Estrategias didacticas usadas en los cursos de valores de la PONAL
En cuanto a las actividades desarrolladas en la ejecucion de los cursos, se encontrd
gue la mayoria de los estudiantes reportan el desarrollo de juegos 93,4%, exposiciones

86,1% y otras actividades 91%. El detalle se observa en la figura 5.
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Tabla personalizada 1

Si Ma Tatal

M % M % M
Juegos 113 934 ] EE 121
Talleres 92 74,2 32 25,8 124
Exposicion 105 86 .1 17 12,9 122
Cantos 86 711 33 2849 121
Ctras activ. 111 31,0 11 a0 122

=
Hro %

Otras activ.

1 1
0,0 20,0 40,0 0,0 80,0 100,0

Figura 5. Précticas didacticas en los cursos de valores de la PONAL segun los

estudiantes

Nétese como actividades como cantos y talleres, son las actividades reportadas con
mayor porcentaje como no desarrolladas en los cursos, mientras que juegos y otras

actividades tienen los menores porcentajes.
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4.1.4 Valores més importantes apreciados por los estudiantes participantes en el
Programa de la PONAL

Al indagar respecto de cuales se consideraban los valores mas importantes, se identifica
gue las mayores frecuencias corresponden a los de paz, lealtad, amistad y generosidad

(Figura 6).

Tabla personalizada 1

Si M Tatal
N % M % M

Amor 114 850 B 3.0 120
Arnistad 120 93.2 1 8 121
Agradecimiento 118 873 3 235 121
Respeto 117 875 3 235 120
Lealtad 121 93.2 1 8 122
Bondad 118  93.2 1 8 113
Generosidad 120 882 1 8 121
Haonestidad 118 983 2 1,7 120
Libertad 113 932 1 8 120
Paz 122 100 0 0 122

Pa=

Libxertact

Honestidacd

Generosidacd

L] L T
0.0 20,0 40,0 50,0 50,0 1000

Figura 6. Valores mas importantes segun los estudiantes participantes en el

Programa de valores de la PONAL
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Notese que valores como el amor, el respeto y el agradecimiento obtuvieron menores

respuestas, aun cuando en proporciones cercanas a las demas.

4.1.5 Evaluacion de la Aceptacién del Programa de valores de la PONAL segun los
estudiantes: Calidad, Utilidad y aplicabilidad

En cuanto a la valoracion de aspectos sobre la aceptacion del programa en términos
de calidad de los cursos, en lo que se refiere a la claridad de los temas impartidos se
identifica que el 97% de los alumnos consideraron que si lo fueron, situacién similar
ocurre con la valoracion sobre los materiales empleados donde el 98% manifiesta que
fueron adecuados. Notese como el 17,5% considera que el desarrollo del curso se torné

aburrido (figura 7)

Tabla personalizada 1
Tabla personalizada 1 5 o Total
Si L] Total il % il % il

M b4 N % M Tema aplicables 116 834 13 101 129

hat. adecuado 11 T 3 24 124 Uso ejemplos 118 9.5 " 8.5 129
Ollo aburrida 22 173 104 B2,3 126 Bernplos reales 98 74,4 33 238 129
Temas claros 126 369 4 31 130 Infarm. dtil 123 353 G 4.7 129
Aplica ensefianzas 113 B8.3 13 1.3 130
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Ejemplos reales’

Uso ejemplos:

Figura 7. Apreciaciéon del Programa de valores de la PONAL segun los
estudiantes: Calidad, Utilidad y Aplicabilidad

En lo que se refiere a la utilidad y aplicabilidad de las capacitaciones en general los
estudiantes consideran que los temas son aplicables a su vida cotidiana (88,5%), que
se trata de temas utiles (95,3%) y que las ensefianzas impartidas se aplican a sus vidas
(89.9%). Llama la atencién sin embargo como un porcentaje relativamente alto (25,6%),

valora que los ejemplos empleados no parecian reales.

4.1.6 Oportunidad del momento de despliegue del Programa de valores de la
PONAL segun los estudiantes participantes

En cuanto a la percepcion de los estudiantes sobre si consideran que se deberian
continuar este tipo de cursos el 97,5% de ellos consideran que si deberia darse

continuidad (Figura 8).
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Tabla personalizada 1

i Me Total

I % il % il
Participo activid. 114 87T 16 123 130
Compaferos participan 123 939 g 61 131
Seguir con curso 117 87,5 E] 2,3 120

W si %
Hro %

Seguir con curso

Compafieros participan

Participo activid.

Figura 8. Oportunidad de la oferta del Programa de valores de la PONAL segun

los estudiantes participantes

Al indagar respecto de la participacion de los estudiantes en las actividades
desarrolladas se identifico que el 88% manifesté haber participado, mientras que el
12% no lo hizo. Asi mismo, se identificd que el 93,89% de los encuestados manifiestan

gue sus compafieros participaron de las actividades desarrolladas.

4.1.7 Calificacion global del Programa de Valores de la PONAL por los estudiantes

Con el animo de obtener una calificacién global sobre la percepcién del programa
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de formacion en valores, desarrollado por la Policia Nacional se construyo un indicador
considerando la variable de Aceptacién del Programa de Formacién en valores como
Calidad, Utilidad, Oportunidad, y Aplicabilidad practica. Se obtuvo el puntaje que se

describe en la Figura 9.

En general, los estudiantes le asignan al Programa un promedio de calificacion de 84,5
/ 100, el cual indicaria una muy buena (alta) valoracion. También se observa que el
82,4% de los estudiantes otorgan una valoracion en la categoria Alta a la formacion
impartida por la Policia Nacional, en contraste con solo el 2,3% que le otorga una

calificacién muy baja o el 0,8 con baja.

— Media = B4 52
Desviacion tipica = 14 &1
M=131

Ptje calif. Prog. \alores

N Erortip. de la
\dlidos  edia media Mediana  Desv. tip. Mnimo  hiaxin
131 B4.516 1,2944 90,909 14,8155 182 10@,

Calificacién Prog. Valores

Frecuencia

Parcentaje

Frecuencia  Paorcentaje acumulado
Ty baja 3 23 23
Baja 1 g 31
hedia 14 14,5 17 .6 []
Ata 108 824 100.0
Total 131 1000 H \

o e ] o

0 200 400 6800 800 1000 1200

Ptje calif. Prog. Valores
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100

a0

G0

Porcentaje

40 62,44

20

a {2 2e0}—1 ——1n7e
1 T T T T
Muy baja Baja Media Alta

Calificacion Prog. Valores

Figura 9. Calificacion global del Programa de Valores de la PONAL por los

estudiantes

4.1.8 Relacion entre aspectos demograficos de los estudiantes y valoracion del
programa de la PONAL

Al relacionar las variables de rangos de edades frente a la percepcion sobre si el
desarrollo de las capacitaciones se tornaba aburrido, logro establecerse que el mayor
porcentaje de estudiantes que consideraron positivo este aspecto corresponden a los
de edades entre 16 y 18 afios con el 31,2%, seguidos paraddjicamente del grupo de
estudiantes entre 7 y 9 afios con el 20,6%. No obstante, la prueba de Chi?indica que la
relacion no es significativa (p=0,108) indicando que la percepcion de “desarrollo
aburrido” sobre el programa se da de manera independiente de la categoria de edad del

estudiante. La Figura 10 ilustra esta y otras relaciones identificadas.
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Por otra parte, en lo que respecta a la percepcion sobre si los ejemplo empleados en el

desarrollo de los cursos se percibian como reales, se encontré que el mayor porcentaje

de estudiantes que consideraban que estos no lo eran,

correspondio al grupo de

estudiantes de IX grado con el 48,1% seguidos de los estudiantes del grado Il con el

41,2%. Se hace notar que la prueba de Chi? acd si muestra que la relacion es

significativa (p<0,001) indicando que la percepcion de “desarrollo aburrido” sobre el

programa estd asociada con el grado escolar del estudiante, de manera que en los

grados mas altos hay un tendencia mayor a considerar que el curso de la PONAL es

aburrido. La Figura 10 ilustra esta y otras relaciones identificadas.

Tabla de cortingencia

Dllo aburrida
k] N Total
Edad 7-fa. Recuerta 7 ) M
% dertro de Bdad 206% 79.4% 100,0%
10-12a. Recuerto 4 4l 23
% dertro de Edad  16,0% B84,0% 100,0%
13-15a. Recuerta 3 # 44
% dertro de BEdad  E6.8% 93.2% 100,0%
16-18a. Recuerto 3 11 18
% dertro de Bdad  312% 68.8% 100,0%
Tatal Recuerta 18 100 119
% dertro de Bdad  16,0%  84.0% 100,0%
Pruebas de chi-cuadradeo
Sig. asintatica
\valor gl {bilateral)
Chi-cuadrado de 6,071 3 108
Pearson
N de casos validos 118

100

%

Edad 7-9a. %

Edad 10-12a. %

Edad 13-15a. %

Edad 16-18a. %

Dilo aburridg
W Dilo aburrido
Moo aburrico
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Tabla de cortingencia

Dllo abi
[ Cilo abyy

Dllo aburride 100 Eoilo ab
5 Ha Total
Curso I Recuento 0 11 1
% dentro de Curso 0.0% 100,0% 100,0% 80
1 Recuento 8 ] 17
% dentro de Curso 471%  329% 100,0%
Iy Recuento 1 q 10 < 60
% dentro de Curso 100%  30,0% 100,0%
W Recuento 3 13 2
% dentro de Curso 136%  BE A%  1000% 7
Wl Recuento 1 i 1
% dentro de Curso 100,0% 0,0% 100,0%
Wl Recuento 0 " 1" ]
% dentro de Curso 0,0% 100,0% 100,0%
Wil Recuento 1 10 1
% dentro de Curso 91%  90.9% 1000% o Curso I Curso Il Curse IV Curse V Curss VICUrse VIl Curss Curso I Curse X Curse I
[ Recuento 1 ] u R ooRooroomommeoREE
% dentro de Curso 4.2%  958% 100,0%
X Recuento B 8 14 .
% dentro de Curso 429%  571%  100,0% Pruebas de chi-cuadrade
¥l Recuento 0 3 3 Chi-cuadrado de Pearson
% dentro de Curso 0,0% 100,0% 100,0% ‘walar 31,430
Tatal Recuento i 103 124 gl 3
% dentro de Curso 163%  831% 1000% Sig. asintdtica (bilateral) (]
Ejemplos re
W Ejemplos real
Tabla de contingencia BlEienpios real
Bermplos reales
5 Ha Tatal
Cursa |l Recuenta 11 1] 11
% dertro de Curso  100,0%  0,0% 100,0%
Il Recuentao 10 T 17
% dertro de Curso 58.8%  41.2% 100,0%
I Recuenta E] 1 10
% dertro de Curso  850,0%  10,0%  100,0%
W Recuentao 17 4 X
% dertro de Curso  B1,0%  19.0%  100,0%
Wl Recuenta 1 1] 1
% dertro de Curso  100,0%  0,0% 100,0%
Wl Recuentao E] 2 11
% dertro de Curso  B1.8%  18.2% 100,0%
Wl Recuenta 10 2 12
% dertro de Curso  83,3%  16,7%  100,0%
% Recuento 14 13 a7 Curso Il Curso Il Curse IV Curso VCurso %l Curso  Curso Curso X Curso ¥ Curso X
% dentro de Curso  519%  481%  100,0% Bk %R R OVI%R W% R %%
X Recuenta 11 3 14
% dertro de Curso  TBE%  21.4% 100,0%
Xl Recuentao 3 0 3 Pruebas de chi-cuadrado
4% dentro de Curse  100,0%  0,0%  100,0% —
Total Recuerta w2 Valor gl S'QE'bﬂ:Lﬁ'fa
% dertro de Curso  7T48% 23.0% 100.0% Chi-cuadrado de Pearson 17,404 ] 043
Razan de verosimilitudes 20,207 9 017
M de casos validos 127
Figura 10. Asociaciones explicativas con la valoracion de los estudiantes del
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programa de la PONAL

4.2 Descripcion de la muestra de docentes policiales

4.2.1 Caracterizacion demografica de docentes

Respecto de los profesores que imparten estas capacitaciones, se encuesté un total de
19 docentes, con una edad promedio de 35,8 afios, oscilando entre una edad minima
de 21 y una edad maxima de 47 afios, con una experiencia en labores de docencia de
7,34 afios, variando entre 1 y 16 afios y con una vinculacion a la Institucion promedio
de 15,2 afios, entre 1 y 25 afios. Los demés datos de caracterizacion demogréfica se

presentan en la figura 11.

e . Media = 3576
Estadisticos Desviacion tipica = 6,35
N=17

N
\Glidos  Nedia  Emorfip.  Mediana  Desv.tip, hinima  Mximo
Ead 1 6 134 B/ 63 il i
Beperizncia docencia 16 T4 1,083 BO00 43681 10 16D
\inculacidn PONAL LERRR RN 1,308 1000 BETE 10 25D

Tabla de contingencia Sexo * Edad

Frecuencia

Edad
20-28a, 30-3%a. 40-40a.  Total
Sexo  Masculino Recuento i B 2 8
% dentro de Sexo  00% T30%  23.0% 100,0%
Fernening  Recuento 2 3 4 ] !
% dentro de Sexe  222% 33.3% M 4% 100,0% /
Total Recuerta 2 9 [ 17 . i :
% dentro de Sexo  118%  329%  35.3%  100,0% 1 x @ “a %
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| Edad
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[ 30-39a
C40-49a

Frecuencia

Media =7 44
Desviacion tipica =|
H=16

o=
1 —
o \\"""—-
Masculino Femenino 5"0 100 15"0 200
Sexo Experiencia docencia
|
Grado ¥
i L
Frecuencia Porcentaje H
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Aux. apoyo seguridad 3 158 2
Aux. de servicios 1 53 E
Civil 1 543 T i
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Intendente jefe 3 263
Patrillers 4 214 T T ]
Subzormisario 1 53
Subirtendente 2 10,3
U T T
Total 13 100,0 VT T N b%
%, % %54 %é,’ ,
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%, 3 ‘ ’
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Grado

Figura 11. Caracteristicas demogréficas de los docentes policiales

4.2.2 Apreciacion evaluativa del Programa de Valores de la PONAL segun los

docentes policiales

En cuanto a la percepcion sobre la calidad de la capacitacion impartida por la Policia

Nacional, por parte de los docentes evaluados, respecto de la calidad del material y la

calidad de la programacion el 57,9% consideran que estas fueron adecuadas, mientras

el 42,1% consideran que no lo fue tanto, aunque se mantiene en las mayores categorias




(Figura 12), como se habia previsto en la primera y segunda hipotesis que predecian

gue se encontrarian altos niveles de percepcion de la calidad, la utilidad, la oportunidad

y la aplicabilidad practica del Programa de Formacion en Valores de la ESGON.

Iedia Ata Tatal
n % n 4 n

Calidad material
Calidad pragramacian
Utlidad infarmacian
Utilidad experiencia

Bo£1% 1 5% 13
Bo£1% 1 5% 13
d Mi% 15 TAS% 13
4 Mi% 1§ TRE% 13

vkdia A Tatal
n 4 n % n

Opartunidad de la fomacion~ § %63% 1 T30% 19

Aplicabilidad para la vida
aplicahilidad Bemplos

BN W onMm 1
OB 1 B% 18

Utiliclad experiencia

Utiliclad informacicr

Calidad programacion

Calidad material

60,0 80,0

(B Meclia %
H Atta %

aplicabilidad Ejgmplos

Aplicabilidad para la vida

DOportunidad de la formacidn

Wl ecia %
= atta 2
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Grado participacion

MBuzna
HAta

Grado participacion

Frecuencia  Porcertaje  Porcentaje walido
Buena 3 1a.8 18.8
Alta 13 68,4 81,3
Total 16 84,2 100,0
Sid. 3 15,8
Total 13 100.0

Figura 12. Evaluaciéon del Programa de Valores de la PONAL segun los docentes

policiales

De hecho, en cuanto a la informacién impartida el 78,95% de los docentes consideran
gue esta es util para los estudiantes, al igual que consideran que la experiencia del
desarrollo del curso les fue util a ellos como docentes. Respecto de la calidad de la
programacion y del material utilizado, coincide el 57,89% en consideran que este fue

excelente.

De otra parte, en cuanto a la aplicabilidad de los ejemplos empleados, consideran el
61,11% de los profesores que si lo fueron. Respecto de la aplicabilidad para la vida
diaria de los temas desarrollados, asi como de la oportunidad de la informacién, el
73,68% de los profesores consideran de manera positiva estos aspectos. Y en lo que
se refiere a la participacion de los estudiantes en las actividades de formacion,

consideran el 81,3% de los docentes que esta fue alta.
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4.2.3 Estrategia pedagodgica en el Programa comunitario de la PONAL segun los
docentes operadores

Los docentes evaluados describieron cuales son las estrategias pedagogicas que
emplean en el desarrollo de las capacitaciones, encontrandose la distribucion que se

presenta en la Figura 13.

Como se puede observar, la mayor frecuencia de uso de estrategias reportadas se
relacionan con el uso de TICs (23%), seguidas de juegos de roles y ludicas participativas

(15,4%) respectivamente.

Estrategia pedagopica
Frecuencia Parcertaje

Aprendizaje colaborativo 1 1.7
Aprendizaje significativa 1 1.1
Juego de roles 2 134
Lidica participativa 2 154
Lidica practicas 1 [
Lidica talleres 1 7
Partizipacion activa 1 17
Pedagogia constructivista 1 [
Tics 3 231
Total 13 100,0
S ]

Total 18
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Figura 13. Estrategias pedagdgicas usadas en el Programa de Valores de la

PONAL segun los docentes

4.2.4 Calificacién global del Programa de Valores de la PONAL segun los docentes

policiales

La percepcion general de los docentes que imparten los programas de formacién en

valores que oferta la Policia Nacional En la Figura 14 se muestra la valoracion realizada

por los docentes.
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Estadisticos

Calificacon Progr. ‘alores PONAL

N

‘“alidos  hedia  Bmortip.  Mediana  Deswv.tip.  bdnimo  hdaximo

19 30,063 27345 91667 121811 B, 7 1000

Calificacdén Progr. Valores PONAL

Frecuencia

Wedlia = 90,07
Desviacion tipica = 12 161
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edia 4 211 /"_"‘\
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Tatal 13 100.0 \
]
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Calificacon Progr. Valores PONAL
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Figura 14. Calificacion global del Programa de Valores de la PONAL por los

docentes

4.2.5 andlisis relacional entre aspectos demograficos de los docentes y su

calificacion global del Programa de Valores de la PONAL
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La calificacion general otorgada al programa desarrollado por la PONAL es en general
alta para los docentes, nétese como el 100% de los profesores entre 40 y 49 afios la
valoré como alta, mientras que el 78% de docentes entre 30-39 afios le otorgaron esta
misma valoracion (Figura 15). No obstante, la relacién no fue significativa, con p=0,240,

indicando que la calificacion del programa de la PONAL no depende de la edad de los

docentes.
Calificacon
Edad * Calificacdn Progr. Valores PONAL Progr.
Valores
Calificacan Progr. :?::zt
‘alores PONAL Dita
ledia Ata Tetal
Edad 20-28a. n 1 1 2
% 30,0% 30,0%  100,0%
30-3a. n 2 7 9
% 22.2% 77.8%  100,0%
40-4a. n 0 [ [
% 00% 1000%  100,0%
Tatal n 3 14 17
% 17,6% 82.4%  100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica

alar gl (ilateral)
Chi-cuadrado de 2836 2 240
Pearson
Razin de 3,537 2 AT
werosimilitudes
Asaciacion lineal par 2830 1 04
lineal
N de casos validos 17

Edad 20-298. % Edad 3038 % Edad 40-4%3. %
Edad * Calificacon Progr. Valores PONAL

Figura 15. Relacion con la Calificacion global del Programa de Valores de la

PONAL por los docentes
4.3 Analisis comparativo docentes vs estudiantes
Seguidamente se compara la evaluacion apreciativa de los docentes policiales con la

de los estudiantes participantes.
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4.3.1 Evaluacion del programa de valores de la PONAL: Estudiantes vs Docentes
En primer lugar a cada uno de los encuestados se les explicé las variables para que
fueran interiorizadas y de esta manera sus respuestas fueran dotadas de validez. Esto
significa que cada miembro de la poblacion se encontraba frente a una caracterizacion
de tipo valorativo sobre el programa de valores de la PONAL. Para ello, se establecieron

cuatro variables para lograr sistematizar los resultados: Muy baja, Baja, Media y Alta.

Se les explico de igual manera que las valoraciones de Muy Baja y Baja correspondian
a la no aceptacién del programa y por analogia, las valoraciones de Media y Alta
significarian una aceptacion. Claro esta que cada una de las valoraciones fue
presentada con sus matices: por ejemplo, Muy Baja significaba la no aceptacién del
programa en su totalidad; Baja la no aceptacion del programa reconociendo
parcialmente aspectos positivos pero que en Ultimas no era significativo para la
poblacion. En cuanto a la categoria Media, esta representaba la aceptacién del
programa pero con aspectos a mejorar mientras que la valoracion de Alta significaba la

aceptacion del programa a cabalidad con un alto indice de satisfaccion.

Ahora bien, en la comparacién de los resultados de la percepcién sobre la capacitacion
desarrollada por la Policia Nacional sobre valores, se identific6 que los estudiantes
tienen una percepcion muy positiva sobre esta, dado que el 82,4% de otorgan una
valoracion de alta, al igual que los docentes en donde el 78,9% la valora como alta,

mientras que el 21,16% la considera media (Figura 16).
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Encuestado * Calificacdn Progr. Valores PONAL Pruehas de chi-cuadrade
Calificacan Pragr. \alores PONAL Sig. asintatica
Wuy baja  Baja  hedia  Ata Tatal halor gl (hilateral
Encuestado  Estudiarte n 3 1 13 108 13 Chi-zuadrado de Pearson 1,069* 3 785
% 23% 0% 145% 824% 1000% Razdn de verosimilitudes 1,591 3 B3
Docente  n 1 1 4 15 15 Asociacion lineal por lineal 018 1 k]
% 0,0%  00% 211% 78,9% 1000% M de casos validos 130
Total n 3 1 a 12 130 a. § casillas (52,5 %) tienen una frecuencia esperada
% 20%  07% 153% 820% 1000% inferior a §. La frecuencia minima esperada es ,13.
Calificacon
Progr.
100,0 Valores
PONAL
Wiy baja
.Elaja
Clmedia
M ata
80,0
50,0
=
40,0
20,0
211
e 0ol oo
0,0
Encuestado Estudiante % Encuestado Docente %
Encuestado * Calificacon Progr. Valores PONAL

Figura 16. Comparacion evaluacion docentes vs estudiantil del programa de

valores de la PONAL

En total se identifica que el 82% de los entrevistados le otorgan una alta valoracion al
programa de formacion en valores desarrollado por la PONAL, mientras que las

valoraciones de baja y muy baja corresponden al 2,7% de los estudiantes. Ningun
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profesor emitio valoracién negativa. No obstante, la prueba Chi cuadrado muestra que
no hay diferencias significativas (p=0,785) en la calificacion asignadas por los

estudiantes y los docentes.
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5. Discusion
Para la Policia Nacional de Colombia, la proyeccién social es la manera concreta, eficaz
y responsable de aportar a la solucién de los problemas de la comunidad y de esta
forma participar en la transformacion de la sociedad. Esta posibilidad de intercambiar
los saberes con la comunidad, se constituye en fuente de convalidacion del

conocimiento para la formacién profesional en la institucion.

Las posibilidades de interaccién y comunicacion con la comunidad, les permite aprender
y comprender el saber aplicado en el contexto, e igualmente validar su conocimiento
para que este se aplique, utilice y generalice. El desarrollo de la funcion se dirige a
realizar actividades de divulgacién cultural, difusion cientifica y académica, ademas de
vinculacion con el sector productivo, mediante la asesoria y asistencia técnica. También,
la realizacion de actividades conjuntas, mediante la celebracion de convenios, acuerdos
y alianzas, en coherencia con la mision institucional y la busqueda de una mayor

relacién del proceso educativo con el desarrollo regional y nacional. 46

La formacién en valores dirigida a las escuelas de las ciudades hace parte de esa

46 Policia Nacional de Colombia. (2013).
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Operacionalizacion que la Institucién desarrolla, buscando fomentar en los jovenes la
apropiacion de valores que favorezcan el desarrollo de mejores personas y mejores

ciudadanos al servicio de una sociedad.

Se espera que ese acercamiento de la Institucibn como autoridad legitimamente
reconocida, a través de los docentes que imparten estos cursos, familiarice a los nifios
y jévenes con las realidades sociales y les permitan a través de su desarrollo incorporar

y fortalecer los valores en su vida diaria.

Se asume entonces, que las estrategias empleadas en el desarrollo de estas
capacitaciones deben generar tal impacto que promuevan en los estudiantes cambios
actitudinales y comportamentales, que den cuenta de la incorporacion de sus elementos

en sus vidas.

Los resultados del estudio muestran que efectivamente los estudiantes reconocen el
valor y utilidad de estas capacitaciones, asi mismo identifican estrategias empleadas
por los profesores siendo las mas frecuentes los talleres, sin embargo consideran que
los ejemplos que se plantean no corresponden con sus realidades, por lo que se ven
como irreales. Por su parte los profesores, consideran valioso el desarrollo de estas
capacitaciones tanto para los estudiantes como para ellos en su ambito personal,
valoran en general muy positivamente los aspectos de planeacién y operativos de los

cursos, lo que deja la duda sobre la objetividad en las valoraciones.

Con base en lo mencionado, el proyecto plantea una correlacién entre docente-
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estudiante en términos de reciprocidad e interconectada por sus intereses, lo cual ha
sido posible gracias al apoyo de la ESGON en las escuelas publicas como parte de su
proyecto institucional considerando que la accién va mas all4 de las aulas de clase para
construir aprendizajes significativos. Precisamente, Gonzales (2012) planteé en su
estudio etnografico que los resultados més importantes que surgen de un proyecto de
formacion se dan en términos de ensefiar con menos adoctrinamiento para recurrir a los
valores subjetivos; es decir, cambiar el enfoque tradicional de la homogenizacion para
recurrir a planteamientos relativistas en donde los estudiantes reflexionan a partir de

Sus intereses.

Cabe subrayar que para hacer de esta propuesta una realidad es fundamental la
capacitacion de los docentes: centrar sus concepciones pedagogicas y orientar sus
practicas hacia el ejercicio de aprendizajes significativos. En otras palabras, se precisa
de formar docentes que ensefien para la vida en el marco de los valores y las
habilidades centradas en la formacion humana del estudiante. En este sentido, la
ESGON cumple en el proyecto con sus pilares como lo son la potenciacion del
conocimiento, el enfoque humanista y la formaciéon integral. Ahora bien, estos se
desarrollan bajo principios de calidad, pertinencia y participacién de las comunidades,

en este caso, las escuelas publicas de El Espinal.

Por lo tanto, es importante enfatizar en el hecho de que el proyecto no hubiese cumplido
con los objetivos esperados a no ser por el trabajo desde un enfoque humanista que se
constituye desde el desarrollo de estrategias que le permitan al miembro de la Policia

Nacional consolidar su proyecto de vida de forma integral en sus diversos planos:
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laboral, personal y social. Todo lo anterior, en el marco de la preservacion de los valores
y principios fortaleciendo su difusion desde el arraigo de la identidad cultural con el fin

de aportar a la sana convivencia y, a su vez, a una mejor calidad de vida.

6. Conclusiones

A manera de conclusion general se puede afirmar que el programa comunitario de
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Formacioén en Valores de la Policia Nacional tiene un alto nivel de aceptacion por parte

de los estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal en las cuales se desarrolla,

asi como por parte de los docentes policiales que los despliegan en el contexto

comunitario. En este sentido, se puede precisar:

Se encontraron altos niveles de percepcion de la calidad, la utilidad, la
oportunidad y la aplicabilidad practica del Programa de Formacion en Valores de
la ESGON tanto en estudiantes de las escuelas publicas participantes de El

Espinal como en los docentes policiales que los desarrollan.

En general se identifican altos niveles de aceptacion de las estrategias
pedagdgicas y didacticas empleadas por los profesores de la PONAL en los
procesos de formacion de valores en las escuelas publicas de El Espinal, sin
embargo se encuentra que un porcentaje importante de los estudiantes (25%)

considera que los ejemplos empleados no parecen reales.

*Existe una relacion positiva entre los docentes policiales y los estudiantes de las
escuelas publicas de El Espinal en el nivel de aceptacion del Programa de
Formacién en Valores que realiza la Escuela Gabriel Gonzalez de Policia

Nacional en las escuelas publicas de El Espinal

La principal objecién de los estudiantes sobre el Programa del valores de la

PONAL radica en percibir que su “desarrollo es aburrido” y ademas esta
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asociada con el grado escolar del estudiante, de manera que en los grados mas

altos hay un tendencia mayor a considerar que el curso de la PONAL es aburrido.

La percepcion valorativa del Programa no es significativamente diferente entre
los estudiantes y los docentes, lo cual permite concluir que hay consenso en la
calificacion dada al Programa de Valores de la PONAL y si ademas hay un alto
nivel de aceptacion, por ende se puede retroalimentar a los directivos de la
Escuela Gabriel Gonzalez sobre el impacto que esta accidbn comunitaria tiene en

las escuelas publicas de El espinal.

7. Recomendaciones
Se recomienda mantener y en lo posible fortalecer las acciones institucionales
dirigidas a la formacion en valores de los nifios y jovenes de la region, toda vez

gue se reconoce la importancia del programa por parte de los nifios participantes
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y se valora su importancia.

Es fundamental para el éxito del programa garantizar el uso de estrategias
didacticas y pedagogicas, que faciliten la apropiacion de los valores como parte
del repertorio conductual de los estudiantes. En este sentido se deben adaptar
los contenidos desarrollados a las condiciones de vida diaria de los alumnos, de

manera que identifiquen con mayor practicidad los comportamientos apropiados.

Se recomienda vigorizar la capacitacion al profesorado policial en estrategias de
educacion integral positiva, acercamiento al estudiante y seguimiento a la

formacion del estudiantado.

En la Escuela de policias Gabriel Gonzalez se debe establecer una linea de
investigacion educativa tanto en practicas docente orientadas a la formacion en
valores que permita identificar los factores relacionados con su mejoramiento, asi
como también hacer un seguimiento y sobretodo un acompafiamiento al proceso

de adquisicién o fortalecimiento de las conductas prosociales.

El programa de Valores que realiza la Escuela Gabriel Gonzalez en las escuelas
publicas de El Espinal se deben tomar como modelos para su adaptacion y
réplica en otros contextos comunitarios de la region y del pais, en donde hay
igualmente necesidad sentida de mejoramiento de los valores en nifios, nifias y

adolescentes para contrarrestar el efecto negativo que pueda estar dandose por
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el ambiente de liberalidad no controlado ni dirigida de la juventud actual.

Seria conveniente involucrar en el Programa de valores de la PONAL, la
participacion de mas miembros de la comunidad ya sea en su condicién de

docentes de las escuelas asi como también de padres de familia.
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ANEXOS:
Anexo 1: Matriz de consistencia de la investigacion

Titulo: Aceptacion del programa de formacién en valores de la Policia Nacional por parte de docentes y estudiantes de escuelas publicas

de El Espinal Tolima Colombia Autores: Alexander Ospina Brifiez & Luis Angel Olarte

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General
¢ Cudl es el nivel de aceptacién del Programa de
Formacion en Valores de la Policia Nacional por
parte de los docentes y de los estudiantes de las
escuelas publicas de El Espinal Tolima, durante

el segundo semestre del 2014

Problema especificos

¢Cual es la percepcion sobre la calidad del

Programa de Formacién en  Valores
adelantados por la ESGON por parte de los
estudiantes de las escuelas publicas de El
Espinal y de los docentes policiales que lo

despliegan?

Objetivo General
e Analizar el nivel de aceptacion del
Programa de Formacion en Valores de
la Policia Nacional por parte de los
docentes y de los estudiantes de las
escuelas publicas de El Espinal Tolima,

durante el segundo semestre del 20147

adelantados por la ESGON por parte
de los estudiantes de las escuelas
publicas de El

Espinal y de los

docentes policiales que lo despliegan.

General
e El Programa comunitario de Formacion en
Valores de la Policia Nacional tiene un alto
nivel de aceptabilidad por parte de los
docentes y los estudiantes de las escuelas
publicas de El Espinal en las cuales se
asociado

desarrolla, y ello esta

significativamente a las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas en su

implementacion préctica.

Valores de la ESGON tanto en estudiantes de
las escuelas publicas participantes de El
Espinal como en los docentes policiales que lo
imparten.

Programa de Formacion en  Valores Objetivos especificos DIVENSIONES NDICADORES NUM TEMS
adelantados por la ESGON por parte de los . y Especificas
. o o Identificar la percepcion sobre la | . B
estudiantes de las escuelas publicas de El . B » Se encontraran altos niveles de percepcion de _—
. . calidad del Programa de Formacion en . » Calitag
Espinal que lo despliegan? la calidad del Programa de Formacion en
Valores adelantados por la ESGON por . Puntzjz 20 ki en que soagedna 3
. Valores de la ESGON tanto en estudiantes de
| » . parte de los estudiantes de las escuelas . . ) )
e ;Cudl es la percepcion sobre la calidad del o . las escuelas publicas participantes de El Utiidad [Puntaje on altast quase catemriza
. publicas de El Espinal y de los docentes ) - 3
Programa de Formacién en Valores . . Espinal como en los docentes policiales que lo
policiales que lo despliegan. )
adelantados por la ESGON por parte de los de imparten. Oportunidad Puntsje en el tast quage catemriza
los docentes policiales que lo despliegan? - » » 3
o Describir la percepcion sobre la utilidad | . y
» e Se encontraran altos niveles de percepcion de o lcsbilidsd prictis ntsis an ol st s o2 camaneine
) » - del Programa de Formacion en Valores - B Aphrantiead prattis B e e .
e ;Cudl es la percepcion sobre la utilidad del la utilidad del Programa de Formacion en
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¢Cudl es la percepcion sobre la
oportunidad del Programa de Formacién en
Valores adelantados por la ESGON por
parte de los estudiantes de las escuelas
publicas de El Espinal y de los docentes
policiales que lo despliegan?

sobre la

¢Cudl es la percepcion

aplicabilidad préactica del Programa de
Formacioén en Valores adelantados por la
ESGON por parte de los estudiantes de las
escuelas publicas de El Espinal y de los

docentes policiales que lo despliegan?

¢Cudles son las estrategias pedagdgicas
empleadas por los docentes agentes de la
PONAL en el Programa de formacién de
valores que se realizan en las escuelas

publicas de El Espinal?

¢Cudles son las estrategias didacticas
empleadas por los docentes agentes de la
PONAL en el Programa de formacion de
valores que se realizan en las escuelas
publicas de El Espinal?

¢Qué relacién existen entre los docentes
policiales y los estudiantes en el nivel de
aceptacion del Programa de Formacion en
las

Valores de la Policia Nacional de

escuelas publicas de El Espinal?

Describir la  percepcion sobre la
oportunidad del Programa de Formacion
en Valores adelantados por la ESGON
por parte de los estudiantes de las
escuelas publicas de El Espinal y de los
docentes policiales que lo despliegan.

Describir la  percepcion sobre la
aplicabilidad practica del Programa de
Formacién en Valores adelantados por la
ESGON por parte de los estudiantes de
las escuelas publicas de El Espinal y de
los docentes policiales que lo despliegan.
Describir las diferentes estrategias
pedagogicas empleadas por los agentes
policiales en el Programa de formacion
de valores en las Escuelas Publicas de El
Espinal.
Describir las diferentes estrategias
didacticas empleadas por los agentes
policiales en el Programa de formacion
de valores en las Escuelas Publicas de El

Espinal.

Determinar la relacion entre los docentes
policiales y los estudiantes en el nivel de
aceptacion del Programa de Formacion
en Valores de la Policia Nacional de las

escuelas publicas de El Espinal

Se encontraran altos niveles de percepcion
de la oportunidad del Programa de
Formacién en Valores de la ESGON tanto
en estudiantes de las escuelas publicas
participantes de EI Espinal como en los

docentes policiales que lo imparten.

Se encontraran altos niveles de percepcién
de la aplicabilidad préactica del Programa de
Formacién en Valores de la ESGON tanto
en estudiantes de las escuelas publicas
participantes de El Espinal como en los

docentes policiales que lo imparten.

Se encontraran altos niveles de aceptacion
de las estrategias pedagogicas y didacticas
empleadas por los agentes de la PONAL en
los procesos de formacion de valores en las
escuelas publicas de El Espinal.

Existe una relacion positiva entre los
docentes policiales y los estudiantes de las
escuelas publicas de El Espinal en el nivel
de aceptacién del Programa de Formacion
en Valores que realiza la Escuela Gabriel
las

Gutiérrez  de Policia Nacional en

escuelas publicas de El Espinal.
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METODO Y DISENO

POBLACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS

METODO DE ANALISIS DE DATOS

Tipo de estudio: Descriptivo
Disefio deinvestigacion: Simple:

Segln lo anterior, el desarrollo del
proyecto se inscribe entonces en una
tipologia de estudio cuantitativo, que
procura la valoracién de relaciones de
covariacion entre las variables
medidas, sin buscar el establecimiento
de relaciones causales entre ellas.

Método de estudio: Cuantitativo

Poblacion: ESTUDIANTES

Hombres Mujeres

240 260

Fuente: Listado de estudiantes

Muestra.

Hombres Mujeres

63 68

de

a

Las técnicas e

instrumentos

recoleccién de datos utilizados en |

investigacion son las siguientes:

Técnica: Encuesta
Instrumento:

percepciéon  del
Formacién en Valores de la PONAL

Cuestionario de
Programa de

El método de la presente tesis de investigacion es

Codificacion X
Calificacion X
Tabulacion X
Interpretacion X
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Anexo N° 2. Matriz de Operacionalizacion de variables

Edad Tiempo de vida de la persona # de afios
Caracteristicas diferenciales entre los géneros Genero Masculino
Sexo masculino y femenino. Femenino
Curso (estudiantes) Nivel escolar Grado de escolaridad VI... Xl grado
Frecuencia de participacién en el Nl’m.1e.ro de veces (sesion-es-) que el estudi.antes ha # de veces
) participado en las actividades formativas del
Programa (estudiantes)
Programa de la PONAL
Tiempo de experiencia (Docentes) Afios de servicio en el magisterio # de afios
Nivel de apreciacion subjetiva sobre las | Excelente Puntaje en la encuesta que se
Calidad caracteristicas y bondades del Programa de | Bueno categoriza
Formacion en Valores de la PONAL en los colegios | Regular
publicos. Deficiente
Nivel de beneficios personales o grupales que se | Muy dtil, Util, Poco (til o No-indtil Puntaje en el test que se categoriza
Utilidad perciben de la participacién de los estudiantes en el
Programa
Apreciacion sobre la conveniencia de los momentos | Muy oportuno, Oportuno, Regular o No- | Puntaje en el test que se categoriza
Oportunidad en que se desarrolla el programa para que los | oportuno

alumnos se beneficien de su participacion

Aplicabilidad préactica

del

Formacién en valores de la PONAL

Aceptacion Programa de

Percepcion sobre la real posibilidad de llevar a la vida

cotidiana de los estudiante la ensefianzas del

Programa de valores

Grado en que se considera apropiado el Programa y

la participacion del estudiante en este.

Muy aplicable, aplicable, Regular o No-

aplicable

Muy alta, buena, Regular o No-aceptable

Puntaje en el test que se categoriza

Puntaje en el test que se categoriza

Estrategias pedagogicas y didacticas

Recursos formativos utilizados por los instructores

para optimizar la calidad educativa del Programa

Cualitativa nominal

(tipo de estrategias)
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Anexo N° 3. Matriz del Instrumento para larecoleccion de datos.

Titulo de lainvestigacion:| Aceptacion del programa de formacién en valores de la Policia Nacional por parte de docentes y
estudiantes de escuelas publicas de El Espinal Tolima Colombia)

Dimensiones . . . L
(Aspectos del Indicadores Namero Itemes o reactivos Criterio de
tratam?ento de la (Comportamientos o conductas Peso de (Cuestionamientos o Situaciones de evaluacién
deseables en funcion de la dimension) Itemes Observacion de conductas)

variable de trabajo)

1. El material que utilizaron en clase para desarrolla

1.1. de Materiales curso fue adecuado
1.2. Continuidad 4 2. Cree que se deberian seguir dando esos cursos Si se observa= 1
. .. . 0,
Dimension 1. Calidad 1.3. Claridad 31% 3. Los temas fueron claros

1.4. Detemas El desarrollo de los temas fue aburrido

4.. Considera que la informacion de los cursos es util p

Di i6n 2: Utilidad 2.1. A la vida diaria su vida ) b -1
imension 2: Utilida 2306 3 i E— Si se observa=
2.3. alarealidad 6.Los ejemplos usados parecian reales
3.1. De los temas 7.Aplica lo aprendido en clase para su vida
) o o 3.2. En las actividades 8.Participo en las actividades desarrolladas en clase )
Dimensién 3: Aplicabilidad 23% 3 Si se observa=1
3.3. Incorporacion 9. Cuales considera que son los valores mas mportan
4.1 Al grupo Sus compafiero participaron en las actividades desarrolla
en clase
Dimension 4. N 23% Se usaron ejemplos para la presentacion de los temas| sj se observa= 1
Oportunidad 4.2, Actividades 3

En el desarrollo del curso se hicieron

100% 13
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Anexo N° 4 Data consolidada Muestra Estudiantil y Docente
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Data consolidada Muestra Docentes Policiales

[N R SRR R S PC R NC

[T (I U R ey === = =
=2 e B KHE LRSS REBS

A

B

€

# Edad Sexo Grado

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
11
212
213
214

26
a7
18
19

pE

8
40
30
3
U
2

a7
3
41
21
30
33
41
41
35
5]

2 Subintendente

2 Intendente jefe

1 Intendente

1 Intendente

2 Patrullero

1 Aux. apoyo seguridad
2 Patrullero

1 Patrullero

1 Subcomisario

1 Aux. apoyo seguridad
1 Aux. apoyo seguridad
2 Civil

2 Patrullero

1 Intendente jefe

2 Subintendente

2 Intendente jefe

2 Intendente jefe

1 Aux. de servicios

2 Intendente jefe

E

F

G

H

Experiencia Vinculacidn Calidad  Calidad  Utilidad
material programa informacion experiencia formacidn

docencia
L
14
3
12
3

10

PONAL

12
20
17
18

9
20
12
1
25
18
35
18

1
17
7
22
2

i
2

2

o T N T T S NI S T N S e

2

i R T e R el e e T R e T e S T R R R

o T S T T L T S L N S I )

J
Utilidad

2

e e e e T el R el e T e e o T B e B e e

K

Oportunidad Aplicabilidad Aplicabilidad Nivel

= R b b S b e R R b RO s e R R R s s RO

L

vida

e S N T T S SO S U A S S S P Y

M

Ejemplos

L R e e R e R e ]

R

N 0
oarticpa Estrategia pedagdgica
1 Pedagogia constructivista
1 Juego deroles
1 Tics
1 Tics
1
2
1
1 Ludica talleres
2 Ludica practicas
1 Ludica participativa

1 Lidica participativa

1 Participacidn activa

1 Tics

1

1 Aprendizaje significativo
Juegoderoles

2 Aprendizaje colaborativo
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Anexo N°5 Lista de participantes

ESTUDIANTES
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS
EG-SI-1 LUIS ALBERTO GONGORA ROJAS
EG-SI-2 JIMMI ALEXANDER AGUIRRE BOLANOS
EG-SI-3 ESTEFANI ARIASALEJABDRO GONGORA
EG-SI-4 PAULA ALEJANDRA DIAZ MARTINEZ
EG-SI-5 KAREN JULITH CARTAGENA DIAZ
EG-SI-6 JUAN DAVID RAMIREZ GUTIERREZ
EG-SI-7 DIEGO CARDOSO
EG-SI-8 FRANKLIN BELTRAN SANDOVAL
EG-SI-9 JESUS DAVID REYES
EG-SI-10 JULIAN EDUARDO VILLANUEVA FUENTES
EG-SI-11 JUAN GUILLERMO VASQUEZ OSPINA
EG-SI-12 LUIGI SANTIAGO ORTEGON
EG-SI-13 JULIETH ALAPE MORALES
EG-SI-14 JOSE DANIEL VARGAS ALVAREZ
EG-SI-15 MARIA DEL ROSARIO CARDOSO
EG-SI-16 ANDERSON YEFREY CALVO
EG-SI-17 SHIRLEY DANIELA DIAZ
EG-SI-18 JENNIFER GONGORA
EG-SI-19 JONATHAN SAAVEDRA
EG-SI-20 MARIA JOSE REYES
EG-SI-21 CRISTIAN CAMILO ALVAREZ
EG-SI-22 MARIA CAMILA AGUIRRE
EG-SI-23 JUAN CARDOSO
EG-MM-24 JHON ALEXANDER BARRERO SAENZ
EG-MM-25 CARLOS EMANUEL GUERRAL
EG-MM-26 KAREN DANIELA MENDEZ

EG-MM-27

JUAN PABLO SERNA
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EG-MM-28

TOMAS ESTEBAN NUNEZ

EG-MM-29 ROBERT DANILO GAMBOA
EG-MM-30 MIGUEL ANGEL PAVA
EG-MM-31 KELLY MILENA LASO
EG-MM-32 LAURA VALENTINA FLOREZ
EG-MM-33 MIGUEL ANGEL LOZANO
EG-MM-34 ANDRES SANTIAGO VILLARREAL
EG-MM-35 PAULA RUIZ
EG-MM-36 ADRIANA LUCIA MORENO
EG-MM-37 LEYLA CAMILA GOMEZ
EG-MM-38 ANDRES FELIPE BARRERO
EG-MM-39 JULIAN FELIPE AGUIRRE
EG-MM-40 MARVI SERVERA
EG-MM-41 DANIELA BARRERO
EG-MM-42 JENIFER MORENO
EG-MM-43 GABRIEL NUNEZ
EG-MM-44 JESSICA NATHALY MENDEZ
EG-MM-45 CAMILO HERNANDEZ
EG-MM-46 ESTEFY BONILLA
EG-MM-47 LUISA SANCHEZ
EG-MM-48 HAMILTON CAPERA
EG-MM-49 CAMILA ANDREA MENDOZA
EG-MM-50 LUISA FERNANDA PARRA
EG-MM-51 GISSELA CRUZ
EG-MM-52 JORGE CORTES
EG-MM-53 JESSICA ALEJANDRA MELO
EG-MM-54 LAURA SANCHEZ
EG-MM-55 CAMILA AMOROCHO
EG-MM-56 JUAN DAVID VARGAS

EG-MM-57

JYMMY ANDRES RODRIGUEZ
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EG-MM-58 PAOLA ANDREA BOCANEGRA
EG-MM-59 LAURA CAMILA OSPINA
EG-MM-60 SHIRLY PAMELA CONDE
EG-MM-61 KAREN JULIETH GONZALEZ
EG-MM-62 LIZTH STEFANY ARIAS
EG-MM-63 NAGIE KATHERINE PULIDO
EG-MM-64 PAULA KATHERINE AYALA
EG-MM-65 INGRID YULIETH CORTES
EG-MM-66 MARCELA VASQUEZ
EG-MM-67 JULIE VASQUEZ
EG-MM-68 JHOSEP RODRIGUEZ
EG-MM-69 JONATHAN GRANJA
EG-MM-70 LAURA CAMILA BUENO
EG-MM-71 TATIANA GALINDO
EG-MM-72 SILVIA CORTES
EG-MM-73 MARIA JOSE SANCHEZ
EG-MM-74 SHARON ANDREA GOMEZ
EG-MM-75 LINA MARCELA ORTIZ
EG-MM-76 KAROL DANIELA ARAGON
EG-MM-77 JEFERSON NAVARRO
EG-MM-78 JONATHAN EDUARDO CARDOSO
EG-MM-79 MARIA PAULA MURCIA
EG-MM-80 JHEAN CARLO ORTIZ
EG-MM-81 LAURA VANESSA PEREZ
EG-MM-82 DANIELA REYES
EG-MM-83 STEFANY DIAZ
EG-MM-84 LUISA FERNANDA NAVARRO
EG-MM-85 KAREN SOFIA RODRIGUEZ
EG-MM-86 DIANA CAMILA ORTEGON

EG-MM-87

JUAN DIEGO ORTIZ
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EG-MM-88

YERIL ALEXANDRA QUIROZ

EG-MM-89 ISABELA ZARTA
EG-MM-90 LAURA SAENZ
EG-CA-91 JUAN JOSE MONTEALGRE
EG-MM-92 JHON ALEXANDER CARTAGENA
EG-MM-93 LUIS ORTIZ
EG-MM-94 ANA SOFIA REYES
EG-MM-95 ROY SANTIAGO
EG-MM-96 LUISA VALENTINA CASTELLANOS
EG-MM-97 MARIA VICTORIA BARRERO
EG-MM-98 JUAN JOSE NAVARRO
EG-MM-99 MARIA PAULA LEAL
EG-MM-100 MARIA PAULA HERNANDEZ
EG-MM-101 JAIME ALBERTO MEJIA
EG-MM-102 MARIA JOSE ARTEAGA
EG-MM-103 LAURA SOFIA ORTIZ
EG-MM-104 ANDRES FELIPE NUNEZ
EG-MM-105 STEVE RUEDA
EG-MM-106 JUAN JOSE TOVAR
EG-MM-107 MARIA CAMILA BASTIDAS
EG-MM-108 DANIELA ORTEGON
EG-MM-109 LUCAS ORTIZ
EG-MM-110 YURI ANDREA SAAVEDRA
EG-MM-111 JUAN DAVID GOMEZ
EG-MM-112 ROSA MARIA VARGAS
EG-MM-113 JUAN MARIO ALDANA
EG-MM-114 DANIELA ROJAS
EG-MM-115 CAROLINA GOMEZ
EG-MM-116 DANIELA VARGAS

EG-MM-117

PAOLA MENDEZ
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EG-MM-118 MARIA VITORIA VASQUEZ
EG-MM-119 SARA CAMILA GARCIA
EG-MM-120 CARLOS JOSE VASQUEZ
EG-MM-121 MARIA JOSE SALAZAR
EG-MM-122 JUANA VALENTINA LEIVA
EG-MM-123 MARIANA CASTELLANOS
EG-MM-124 CARLOS ALEJANDRO YEPES
EG-MM-125 JUAN DIEGO REYES
EG-MM-126 JOSE MARIO ENRIQUEZ
EG-MM-127 SERGIO ANDRES RODRIGUEZ
EG-MM-128 JUAN MANUEL FLOREZ
EG-MM-129 MANUEL VALDES
EG-MM-130 JUAN SEBASTIAN FERIA

EG-MM-131

ANDRES FELIPE TRIANA
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DOCENTES

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS
EG-DC-1 JAVIER REALPE BOLANOS
EG-DC-2 VICKY BETANCOUR
EG-DC-3 JAIRCINIO LEAL ORTEGON
EG-DC-4 LUIS ERNESTO GUZMAN MELO
EG-DC-5 JHORMAN GARCIA
EG-DC-6 DERLY ESPINOSA CRUZ
EG-DC-7 RONALD ROMERO
EG-DC-8 GERMAN SASA
EG-DC-9 MARIA ANGELICA VILLANUEVA
EG-DC-10 ELIANA AVILA
EG-DC-11 ROSA MAGNOLIA MELENDRO
EG-DC-12 ANGELA MEZA
EG-DC-13 CRISTIAN BARRERO
EG-DC-14 MARTHA SUACHE
EG-DC-15 NESTOR CARVAJAL DEVIA
EG-DC-16 JUAN MANUEL MUNOZ
EG-DC-18 MARIA CONSUELO OSUNA
EG-DC-19 CECILIA GAITAN
EG-DC-20 RAFAEL REYES

EG-DC-21

GEOVANNI TRUJILLO
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Anexo N° 6 Cronograma de actividades

CRONOGRANAPROVCTODEIVESTGACON

NOVIEVBRE | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAND | JNO | U0 | AGOSIO

ACTVIOAD

I3

IDENTIFCACION DE A DE INVESTIGACION

FORMULACION ANTEPROYECTO

AUSTES ANTEPROVECTO DEINVESTIGACION

CONSTRUCCION DE INSTRUVENTO

VALIDACION DENSTRUMENTOS

AISTESAINSTRUNENTOS

CONSTRUCCION DEMARCOTEORICO

APUCKION D INTRUMENTOS

ELABORACION DEBASEDF DATOS

REGISTRO O INFORVACION
ANALISIS DEINFORMACION

ELABORACION CAPITULO RESULTADOS Y DISCUSION

b
ELABORACION DE INFORNE FINAL

SUSTENTACION
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Anexo N° 7 Constancia de aplicacion de programas

#3
TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN

Sefiores
ESCUELA DE POLICIA GRABRIEL GONZALEZ
Espinal Tolima

Para la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN, en
la que se desarrolla el proyecto, es importante ya que permitird a los miembros de la
comunidad reflexionar en torno a la incidencia que tiene para los estudiantes, la
familia y la comunidad educativa en general, conocer, vivenciar e integrar los
valores al transcurso natural de sus relaciones sociales.

En este sentido, el desarrollo de este proyecto reviste especial interés para la
comunidad, ya que permitird aunar y compartir esfuerzos en torno a la construcciéon
de ciudadanos caracterizados por respetar los valores y principios institucionales,
familiares y personales, en pro de una formacién integral.

Agradezco a la Policia Nacional Escuela de Policia Gabriel Gonzalez tener en
cuenta nue institycién educativa para el desarrollo del programa.

IVIAN

,A\héjignz
Regtor :

Cel 8138935299 — 2390976

Carrera 10 Calle 16 Barrio Santa Margarita Maria, El Espinal - (Tolima)
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Anexo N° 8 Testimonios Fotograficos

r-w.h“n’::,.?,,.,;g,w-‘_l > e e
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La Tolezragncla y

PRMITE Ganar
e

s Respeto ala liber
nsar, (h actuar, o

1ad de los demas
A SUS opiniones

Fotografia Nro.2 Desfile lanzamiento del Programa Valores a Domicilio con la

participacion de las Instituciones Educativas.
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Fotografia Nro.3 Llegada al Coliseo del desfile lanzamiento del Programa

Valores a Domicilio con la participacion de las Instituciones Educativas.

Fotografia Nro.4 Operacionalizacion de los docentes del Programa Valores a

Domicilio en la Institucién Educativa Dindalito Centro.
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Fotografia Nro.5 Operacionalizacion de los docentes del Programa Valores a

Domicilio en la Institucion Educativa Vereda “La Caimanera”

\

Fotografia Nro.6 Actividad socializacién del Programa Valores a Domicilio en las

Instituciones Educativas.
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Fotografia Nro.7 Divulgacion del Instrumento de recoleccion de datos a los

estudiantes de la zona rural del Programa Valores a Domicilio.

| e T —

Fotografia Nro.8 Divulgacion del Instrumento de recoleccion de datos a los

estudiantes de la zona urbana del Programa Valores a Domicilio.
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Programa Valores
_ a Domicilio

Fotografia Nro.8 Divulgacién de las Conclusiones y Recomendaciones de la

Investigacion “Aceptacion del programa de formacion en valores de la Policia
Nacional por parte de docentes y estudiantes de escuelas publicas de El Espinal

Tolima Colombia” a los docentes y Directores de las Instituciones Educativas.
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Anexo N°9. Validacién de la prueba de Préactica docente en la instruccion
policial (Versién docente - Estudiantil)

Instrumento Validacion por Jueces Expertos

POLICIA NACIONAL DEL COLOMBIA
Escuela de Policia Gabriel Gonzalez
El Espinal (Tolima) — 2014

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION PSICOMETRICA DE VALIDEZ

POR PARTE DE JUECES EXPERTOS*

INSTRUMENTO SOBRE PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES
DE LA POLICIA NACIONAL — Docentes - Estudiantes
Autores: ALEXANDER OSPINA BRINEZ & LUIS ANGEL OLARTE

PSICOLOGA — Magister en Direccion y Docente U. de la Sabana —

CLAUDIA URAZAN P. . L . )
Gestidn de Instituciones Educativas Bogota

PSICOLOGO - Magister en Psicologia

LUIS ALBERTO RENGIFO Q. . . S . . Docente u. Catélica de Colombia
con Enfasis en Adicciones y v Violencia
PSICOLOGO Especializacion en Profesional Direccién de Sanidad
RICARDO RODRIGUEZ S. Psicologia De La Salud y Docencia L Militar Ministerio de
) - Especializado
Universitaria Defensa
JESUS E. JAIMES O. PSICOLOGO Magister en Consultor Privado

Bioestadistica
O DELIMITACION DEL DOMINIO CONCEPTUAL
. Poblacion objetivo: Docentes y estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal (Tolima) — segundo semestre 2014
. Aspectos evaluados:
o Calidad: Nivel de apreciacion subjetiva sobre las caracteristicas y bondades del Programa de Formacién en Valores de la
PONAL en los colegios publicos.
o Utilidad: Nivel de beneficios personales o grupales que se perciben de la participacion de los estudiantes en el Programa
o  Oportunidad: Apreciacion sobre la conveniencia de los momentos en que se desarrolla el programa para que los alumnos
se beneficien de su participacion
o Aplicabilidad practica: Percepcion sobre la real posibilidad de llevar a la vida cotidiana delo estudiante las ensefianzas del
Programa de valores
o  Aceptacion del Programa de Formacion en valores de la PONAL: Grado en que se considera apropiado el Programay la
participacion del estudiante en este.
o Estrategias pedagégicas y didacticas: Recursos formativos utilizados por los instructores para optimizar la calidad
educativa del Programa
o DEFINICION DE ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA ESCALA
L] Estructura de la prueba: como instrumento multivariable los items fueron construidos segun el requerimiento de cada variable,
como seleccion de alternativas de respuesta o seleccion de multiple respuesta.
L] Forma de aplicacién: Autodiligenciable en sesiones de valoracién dirigidas por los investigadores.
L] Tiempo estimado de aplicacion: 15 minutos.
o INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION
1. criterios de validacion del instrumento: En la tabla siguiente encontrara los criterios de validez, o sea que el instrumento
corresponda a las variables respectivas.

2. Observaciones y sugerencias: Si tiene observaciones y sugerencias con respecto al cuestionario en general, por favor registrelas.
Si el espacio es insuficiente, use el reverso de la hoja o la parte inferior que aparece al final.

A continuacién encontrard el cuestionario para evaluar las variables de interés de la investigacion. Por favor sefiale con una X en la opcion
correspondiente al grado en que considera que el instrumento cumple con lo estipulado.

47 Fuente: Elaborado por los Autores.
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POLICIA NACIONAL DEL COLOMBIA
Escuela de Policia Gabriel Gonzalez
El Espinal (Tolima) — 2014

INSTRUMENTO SOBRE PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES

DE LA POLICIA NACIONAL — Docentes - Estudiantes

Autores: ALEXANDER OSPINA BRINEZ & LUIS ANGEL OLARTE

Agradecemos de antemano su colaboracién y el tiempo dedicado al andlisis del cuestionario, el cual pretende mejorar la proyeccién social
de la policia en las comunidades escolares de El Espinal.

VALIDACION INTEGRAL DEL INSTRUMENTO

Esta formulado con lenguaje apropiado

1. Claridad o 4
y especifico.

2. Objetividad Esta expresado en conductas 1 3
observables.

3 Actualidad Adecuadf) al avance de la cienciay 4
tecnologia.

4. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y 1 3
calidad.

5. Intencionalidad Adecano para valorar aspectos de las 1 3
estrategias.

6. Consistencia Basados en aspectos tedricos-cientificos 4

7 Coherencia E.ntre Iqs indices, indicadores y 4
dimensiones.

8. Metodologia Lf’" est,rat.egia responde al proposito del 4
diagnéstico.

9. Pertinencia El |ns,trymento gs funf:longll para el 4
propésito de la investigacion.

L 29/36
Total valoracion VALIDEZ DEL CUESTIONARIO 7136 (19,4%) (80.6%)
, 6%

OPINION DE APLICABILIDAD:
(4/4 (100%)) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado
(0/4 (0%)) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
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Anexo N° 10 Carta de consentimiento

A

TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN

Sefiores
ESCUELA DE POLICIA GRABRIEL GONZALEZ
Espinal Tolima

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN, autoriza para
que se aplique a los estudiantes, el instrumento de recoleccidén de datos, en desarrollo del
programa de valores a domicilio, con el fin de evaluar la ACEPTACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES DE LA POLICIA NACIONAL POR
PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ESCUELAS PUBLICAS DE EL
ESPINAL TOLIMA COLOMBIA ANO 2014, por parte de los funcionarios de la misma.

La anterior actividad debera ser coordinada con cada docente que se encuentre en clase al
momento de aplicar el instrumento de recoleccion de informacion.

IVAN AYA RUIZ ‘
Rector o
€l.3138935299 —-2396976—
Carrera 10 Calle 16 Barrio Santa Margarita Maria, El Espinal - (Tolima)
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Anexo N°11. Protocolo de Comunicacién de resultados

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL Unidad:

Radicado N°
Recibido por:
Fecha: Hora:

ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ

El Espinal Tolima, 05 de Septiembre de 2014

Sefior

IVAN RENE PAVA RUIZ

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN
Carrera 10 Calle 16 Barrio Santa Margarita Maria

El Espinal

Asunto: Informe Resultados Valores Domicilio

Respetuosamente me permito informar al sefior Rector, los resultados obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos a los estudiantes de su Institucion Educativa como resultado de
la Investigacion denominada “ACEPTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES DE
LA POLICIA NACIONAL POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ESCUELAS PUBLICAS
DE EL ESPINAL TOLIMA COLOMBIA ANO 2014”, la cual arrojo los siguientes resultados:

» Conclusiones

A manera de conclusién general se puede afirmar que el programa comunitario de Formacién en Valores
de la Policia Nacional tiene un alto nivel de aceptacion por parte de los estudiantes de las escuelas
publicas de El Espinal en las cuales se desarrolla, asi como por parte de los docentes policiales que los

despliegan en el contexto comunitario. En este sentido, se puede precisar:
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Se encontraron altos niveles de percepcidn de la calidad, la utilidad, la oportunidad y la
aplicabilidad préactica del Programa de Formacion en Valores de la ESGON tanto en estudiantes
de las escuelas publicas participantes de El Espinal como en los docentes policiales que los
desarrollan.

En general se identifican altos niveles de aceptacion de las estrategias pedagogicas y didacticas
empleadas por los profesores de la PONAL en los procesos de formacion de valores en las
escuelas publicas de El Espinal, sin embargo se encuentra que un porcentaje importante de
los estudiantes (25%) considera que los ejemplos empleados no parecen reales.

Existe una relacion positiva entre los docentes policiales y los estudiantes de las escuelas
publicas de El Espinal en el nivel de aceptacion del Programa de Formacién en Valores que
realiza la Escuela Gabriel Gonzéalez de Policia Nacional en las escuelas publicas de El Espinal.

La principal objecién de los estudiantes sobre el Programa del valores de la PONAL radica en
percibir que su “desarrollo es aburrido” y ademas esta asociada con el grado escolar del
estudiante, de manera que en los grados mas altos hay un tendencia mayor a considerar que
el curso de la PONAL es aburrido.

La percepcidn valorativa del Programa no es significativamente diferente entre los estudiantes
y los docentes, lo cual permite concluir que hay consenso en la calificacion dada al Programa
de Valores de la PONAL y si ademas hay un alto nivel de aceptacion, por ende se puede
retroalimentar a los directivos de la Escuela Gabriel Gonzalez sobre el impacto que esta accién
comunitaria tiene en la escuelas publicas de El espinal.

Recomendaciones

Se recomienda mantener y en lo posible fortalecer las acciones institucionales dirigidas a la
formacién en valores de los nifios y jovenes de la region, toda vez que se reconoce la
importancia del programa por parte de los nifios participantes y se valora su importancia.

Es fundamental para el éxito del programa garantizar el uso de estrategias didacticas y
pedagdgicas, que faciliten la apropiacién de los valores como parte del repertorio conductual de
los estudiantes. En este sentido se deben adaptar los contenidos desarrollados a las
condiciones de vida diaria de los alumnos, de manera que identifiquen con mayor practicidad
los comportamientos apropiados.

Se recomienda vigorizar la capacitacion al profesorado policial en estrategias de educacién
integral positiva, acercamiento al estudiante y seguimiento a la formacion del estudiantado.

En la Escuela de policias Gabriel Gonzalez se debe establecer una linea de investigacion
educativa tanto en practicas docente orientadas a la formacion en valores que permita identificar
los factores relacionados con su mejoramiento, asi como también hacer un seguimiento y
sobretodo un acompafiamiento al proceso de adquisicion o fortalecimiento de las conductas
prosociales.

El programa de Valores que realiza la Escuela Gabriel Gonzéalez en las escuelas publicas de El
Espinal se deben tomar como modelos para su adaptacién y réplica en otros contextos
comunitarios de la region y del pais, en donde hay igualmente necesidad sentida de

142



mejoramiento de los valores en nifios, nifias y adolescentes para contrarrestar el efecto negativo
gue pueda estar dandose por el ambiente de liberalidad no controlado ni dirigida de la juventud
actual.

» Seria conveniente involucrar en el Programa de valores de la PONAL, la participacion de mas
miembros de la comunidad ya sea en su condicion de docentes de las escuelas asi como
también de padres de familia.

Atentamente,
Intendente Jefe LUIS ANGEL OLARTE Intendente Jefe ALEXANDER OSPINA BRINEZ
Docente Investigador Docente Investigador

FUNDIBEQ
L

\:‘/’

/
PROSPERIDAD (
Carrera 13 Calle 6 El Espinal Tolima | PARA TODOS /

Teléfono: 2483492 Fax 2485701
esgon.afina@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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Anexo N° 12 Instrumentos para la toma de datos.

Encuestas de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.-

Estudiantes

PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES
1dentificacion | |
Edad: |

Sexo | M |

Curso |

En cuantos cursos de formacidon con la Policia MNacional ha |

participado

El material que utilizaron en clase para desarrollar 1 curso fue
adecuado

El desarrolle de los temas fue aburrido

JUEGOS 4
TALLERES <
En el desarrollo del curso se hicieron EXPOSICIOMNES ¢
CANTOS <>
OTRAS ACTIVIDADES ﬂ

PERCEPCION DEL PROGRANMA DE FORMACION EMN WVALORES
=

Lo=s temas fusron clarcos

1000000000

e aplican los temas a la vida diaria

Se usaron ejemplos para la presentacicn de los temas

Lo=s ejemplos usados parecian reale=s

Considera que la informacion de los cursos == util para su
wida

Aplica lo aprendide en clase para su wida

Farticipo en las actividades desarrolladas en clase

Sus compafiers participaron en las | actividades
de=arrclladas en clase

Zres que =2 deberian segair dando esos cursos

ARMOR

ARISTAD

AGRADECIMIENTOD

RESFETO

LEALTAD
BOMOAL

Cuales considera que son los walores Mas iMportantes

G EMEROCSI DAL

HOMESTIDAD

LIBERTALD

ez
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Encuesta Docentes

DOCENTES
Encuesta de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.- Docentes

Edad:

Sexo: Femenino M asculino

Grado:

Afos de experiencia en docencia: Afios de vinculacion PONAL:

Respecto de las siguientes caracteristicas del Programa de Formacién en Valores, por favor califique segin
segln su apreciacion:

El material didactico empleado en el desarrollo de los temas fue:
1. Excelente

2. Bueno

3. Regular

4. Deficiente

La programacion de las diferentes teméaticas para al capacitacion en valores fue:
1. Excelente

2. Bueno

3. Regular

4. Deficiente

La informacién impartida sobre los valores, puede ser para los alumnos:
1. Muy util

2. Otil

3. Poco Util

4. Inutil

En general la experiencia del desarrollo del curso fue para Usted:
1. Muy util

2. Util

3. Poco Util

4. Inutil

Considera Usted que el desarrollo de la capacitacién en este momento de la formacion del estudiante es (fue):
1. Muy oportuno

2. Oportuno

3. Regular

4. No oportuno

El desarrollo de las tematicas respecto de las condiciones de vida de los estudiantes fueron:
1. Muy aplicables

2. Aplicables

3. Regular

4. No aplicable
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DOCENTES
Encuesta de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.- Docentes

Los ejemplos practicos planteados en clase eran:
1. Muy aplicables

2. Aplicables

3. Poco aplicable

4. No aplicable

Seglin su percepcion la capacitacion desarrollada es apropiada para los estudiantes en este momento de su
vida?

Seglin su percepcion la participacion del estudiante en el desarrollo del curso fue?

1. Muy alta

2. Buena

3. Regular

4. Muy Baja

Que tipo de estratégia pedagdgica empleo para el desarrollo del curso?
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Anexo 13.

Tabla 6. Forma para evaluacion psicométrica de validez por parte de jueces

expertos

POLICIA NACIONAL DEL COLOMBIA
Escuela de Policia Gabriel Gonzélez
El Espinal (Tolima) — 2014
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION PSICOMETRICA DE VALIDEZ
POR PARTE DE JUECES EXPERTOS*
INSTRUMENTO SOBRE PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES
DE LA POLICIA NACIONAL - Docentes - Estudiantes

Autores: ALEXANDER OSPINA BRINEZ & LUIS ANGEL OLARTE

PSICOLOGA - Magister en

CLAUDIA URAZAN P. Direccion y Gestion de Docente U. de la Sabana
Instituciones Educativas — Bogota
PSICOLOGO - Magister en
LUIS ALBERTO RENGIFO Q. Psicologia con Enfasis en Docente U. Catolica de
Adicciones y v Violencia Colombia

PSICOLOGO Especializacion  Profesional  Direccion de
RICARDO RODRIGUEZ S. en Psicologia De La Salud y Especializado Sanidad Militar
Docencia Universitaria Ministerio de

Defensa

PSICOLOGO Magister en
JESUS E. JAIMES O. Bioestadistica Consultor Privado

0 DELIMITACION DEL DOMINIO CONCEPTUAL
= Poblacion objetivo: Docentes y estudiantes de las escuelas publicas de El Espinal (Tolima) —
segundo semestre 2014
=  Aspectos evaluados:
o Calidad: Nivel de apreciacion subjetiva sobre las caracteristicas y bondades del Programa
de Formacion en Valores de la PONAL en los colegios publicos.
o Utilidad: Nivel de beneficios personales o grupales que se perciben de la participacion de
los estudiantes en el Programa
o Oportunidad: Apreciacion sobre la conveniencia de los momentos en que se desarrolla el
programa para que los alumnos se beneficien de su participacion
o Aplicabilidad préactica: Percepcion sobre la real posibilidad de llevar a la vida cotidiana
delo estudiante las ensefianzas del Programa de valores
o Aceptacion del Programa de Formacién en valores de la PONAL: Grado en que se

“8 Fuente: Elaborado por los Autores.
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POLICIA NACIONAL DEL COLOMBIA
Escuela de Policia Gabriel Gonzalez
El Espinal (Tolima) — 2014
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION PSICOMETRICA DE VALIDEZ
POR PARTE DE JUECES EXPERTOS*
INSTRUMENTO SOBRE PERCEPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES
DE LA POLICIA NACIONAL - Docentes - Estudiantes

Autores: ALEXANDER OSPINA BRINEZ & LUIS ANGEL OLARTE
considera apropiado el Programa y la participacion del estudiante en este.
o Estrategias pedagoégicas y didacticas: Recursos formativos utilizados por los instructores
para optimizar la calidad educativa del Programa
o DEFINICION DE ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA ESCALA
= Estructura de la prueba: como instrumento multivariable los items fueron construidos segun
el requerimiento de cada variable, como seleccion de alternativas de respuesta o seleccién
de mudltiple respuesta.
= Formade aplicacién: Autodiligenciable en sesiones de valoracion dirigidas por los
investigadores.
= Tiempo estimado de aplicacién: 15 minutos.
o INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION
1. criterios de validacion del instrumento: En la tabla siguiente encontrara los criterios de validez,
0 sea que el instrumento corresponda a las variables respectivas.

2. Observaciones y sugerencias: Si tiene observaciones y sugerencias con respecto al
cuestionario en general, por favor registrelas. Si el espacio es insuficiente, use el reverso de la
hoja o la parte inferior que aparece al final.

A continuacién encontrard el cuestionario para evaluar las variables de interés de la investigacion. Por
favor sefiale con una X en la opcién correspondiente al grado en que considera que el instrumento
cumple con lo estipulado.

Agradecemos de antemano su colaboracion y el tiempo dedicado al analisis del cuestionario, el cual
pretende mejorar la proyeccién social de la policia en las comunidades escolares de El Espinal.

VALIDACION INTEGRAL DEL INSTRUMENTO

Deficiente  Regular Buena Muy Excelente
CRITERIOS INDICADORES 00-20% 21-40%  41-60%  buena 81-100%
61-80%

1. Claridad Esta formulado con lenguaje 4
apropiado y especifico.

2. Objetividad  Esta expresado en conductas 1 3
observables.

3. Actualidad Adecuado al avance de la 4

ciencia y tecnologia.
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VALIDACION INTEGRAL DEL INSTRUMENTO

4. Suficiencia  Comprende los aspectos en 1 3
cantidad y calidad.

5. Intencionali- Adecuado para valorar 1 3

dad aspectos de las estrategias.

6. Basados en aspectos 4

Consistencia  teoricos-cientificos

7. Coherencia Entre los indices, indicadores 4
y dimensiones.

8. La estrategia responde al 4

Metodologia propésito del diagndstico.

9. Pertinencia  El instrumento es funcional 4

para el propésito de la
investigacion.
Total VALIDEZ DEL 7136 29/36
valoracién CUESTIONARIO (19,4%)  (80,6%)
OPINION DE APLICABILIDAD:
(4/4 (100%)) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado
(0/4 (0%)) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
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Anexo 14

Tabla 5. Plan de codificaciéon de variables: Cuestionario Docentes

DOCENTES
Encuesta de percepcion del Programa de Formacion en Valores de la PONAL.- Docentes
Edad: HHHHHH A
Sexo: Femenino__1_Masculino___ 2
Grado: se postcodifica
Afos de experiencia en docencia: H#Ht Afios de vinculacion PONAL.: ##

Respecto de las siguientes caracteristicas del Programa de Formacién en Valores, por favor califique segin
segln su apreciacion:

El material didactico empleado en el desarrollo de los temas fue:
1. Excelente........................ 1

1. Muy util............ 0. 1
2.0t 2

3. PocoUtil.................... 3
4. Inatil. ... ... 4

A WN
7
[¢]
&

8
W

Los ejemplos practicos planteados en clase eran:
. Muy aplicables......................... 1
.Aplicables................... 2

.Regular..... ... ... .. ... 3

AWN =

.No aplicable...................... 4

Segln su percepcion la capacitacion desarrollada es apropiada para los estudiantes en este momento de su
vida?

Segln su percepcion la participacion del estudiante en el desarrollo del curso fue?

1. Muy alta........ooeeiiiiiiiaaa.. 1

4. Muy Baja..

Que tipo de estratégia pedagdgica emp leo para el desarrollo del curso? Se postcodifican
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