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Resumen
El objetivo de la investigacion fue identificar el estilo de aprendizaje preferido yestablecer
la relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Academico de los estudiantes
del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de Lima durante el
afio 2018. La investigacion se realizdé con un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo
correlacional.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 738 estudiantes de la facultad de
Administracion y una muestra no probabilistica de 157 discentes. Con la finalidad de
recabar informacion relevante, se utilizo la técnica de encuesta por medio del Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), previamente validada. Se utilizo la
estadistica descriptiva para las medidas de tendencia central y de dispersién; asi como, el
coeficiente de correlacion de Pearson en la estadistica inferencial, por ser este una prueba
paramétrica. Los resultados mostraron una relacion significativa entre los Estilos de
Aprendizaje y el Rendimiento Académico(p-value=,159 y con un nivel de significancia de
,01). De igual modo se encontré una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje
Tedrico (p-value= ,194 y con un nivel de significancia de ,05) y Reflexivo (p-value=,207
con un nivel de significancia de ,01) con el Rendimiento Académico. Indicando que existe
una relacién positiva relativa baja. Lo que se concluye que existe una relacion directa entre
los estilos de aprendizaje de los estudiantes de administracion y el rendimiento académico,
sin embargo, este no es el Unico factor influyente en el rendimiento

PALABRAS CLAVE: Estilo de aprendizaje; Rendimiento Académico, estudiante del
programa de adultos



ABSTRAC
The aim of this research was to identify the preferred learning style and the relation
between learning styles and the academic performance of Business Degree for Adult
Learners of a Private University on Lima in 2018.This research project was done with using
a quantitative approach, descriptive and correlational.

The segment was conformed by 738 learners of The Business Administration
Program, and a no probabilistic segment of 157 undergraduates. In order to collect relevant
information, the survey technique was used through the previously validated Questionnaire
Honey-Alonso based on Learning Styles (CHAEA).

Descriptive statistics was used for measures of central tendency and dispersion; as
well as, the Pearson correlation coefficient in inferential statistics. The results showed a
significant relationship between learning styles and academic performance.

P value, 159 with a meaningful level of 01 Likewise, a significant relationship was
found between the theoretical learning style p value 194 with a meaningful level ,05 and
the reflective p value 207 witb a meaningful level 01, academic performance.Indicate that
exist a positive relative low relation.

So it is concluded that there is a direct relationship between the learning styles of
the students of admiistration and academic performance. However, this is not the only
factor influencing on academic performance.

KEYWORDS: Learning style; academic performance, student of the adult program



Introduccion
Ensefiar y aprender son procesos permanentes en el ser humanoy actualmentedeben
responder a las necesidades del siglo XXI. Este siglo se caracteriza dentro del campo de la
educacion por el desarrollo de nuevos roles por parte del estudiante, como el convertirse en
el principal actor de su aprendizaje y adoptar actitudes autonomas, reflexivas,
metacognitivas entre otras.

Asimismo, los docentes deben estar comprometidos en buscar las estrategias
convenientes para poder desarrollar las competencias necesarias que permitan capacitar a
sus estudiantes en adecuados desempefios; en especial, capacitarlos para aprender a
aprender durante toda su vida. (Ruay, 2016, p. 117)

Para que el estudiante pueda tener las condiciones Optimas para aprender, diversos
factores se deben conjugar,como los procesos cognitivos, los psicoldgicos y los afectivos.
Estos deben converger en la predisposicion y uso de estrategias que esta llamado el sujeto a
asumir para recepcionar la informacién, interiorizarla y acomodarla para transformarla en
nuevo conocimiento. En este marco, es valido preguntarse: ¢sera importante conocerlos
estilos de aprendizaje de los estudiantes para mejorar el proceso educativo?

Este trabajo de investigacion tiene como objetivodeterminar la relacién que existe
entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico en estudiantes del Programa
de adultos de Administracién de una Universidad Privada de Lima, 2018-I1. El propdsito es
proporcionar informacion significativa que permita brindar un mayor soporte a los
estudiantes y docentes para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y asi obtener
mejores resultados que repercutiran en el logro de metas personales y formacion de mejores

ciudadanos para el siglo XXI.
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El estudio esta desarrollado en cinco capitulos. El primero de ellos hace referencia
al problema encontrado frente a los aprendizajes en los adultos que, en ocasiones al no ser
exitoso, ocasiona el abandono de la universidad. Para tal fin, se formulan la pregunta de
estudio, los objetivos, se justifica la trascendencia del trabajo y se declaran sus limitaciones.

En el capitulo 11 se establece el Marco Tedrico. Se inicia con una breve descripcion
de antiguos trabajos de investigacion, antecedentes internacionales y locales. Asimismo, se
brinda informacion sobre el aprendizaje y sus corrientes, los estilos de aprendizaje, el
rendimiento académico y terminologia basica. Luego, se formulan las hipétesis de estudio y
se operacionaliza las variables.

En el capitulo Illse hace el desarrollo de la metodologia, partiendo de la descripcion
del tipo, nivel y disefio de la presente investigacion. Se presenta la poblacion y muestra del
estudio, se explica la técnica en la recoleccién de datos, para luego hacer el procesamiento
de datos, declarandose finalmente los aspectos éticos contemplados.

En el capitulo IVse encuentran los resultados y discusion de los mismos;
finalmente, en el capitulo V, se exponen las conclusionesy recomendaciones, adjuntandose

los anexos respectivos.

xii



CAPITULO I:EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

En losniveles del proceso educativo, se han evidenciadoproblemas de aprendizaje que han
originado que no se cumplan los respectivos objetivos. Estos problemas se siguen dando en
la actualidad, a pesar de los diversos estudios y esfuerzos realizados para ayudar en el
proceso ensefianza — aprendizaje; observandose que el aprender no es facil, mas ain en
personas adultas que retoman estudios después de un largo tiempo y bajo las diferentes
circunstancias que les rodea.

La ensefianza y el aprendizaje son procesos complejos que estan presentes durante
todo el desarrollo educativo. La ensefianza es dirigida por el docentey elaprendizaje es
desarrollado por el estudiante, quien es el agente activo que procesa la informacion externa
y realiza una serie de procesos que le permite adquirir y procesar dicha informacion para

luego almacenarla con el fin de utilizarla a su favor en la resolucion de problemas.



El aprendizajeen los adultos se determina por una transferencia de conocimientos.
Los adultos aprenden a traves de la experiencia, pero este aprendizaje carece de métodos o
de bases teoricas. Algunos adultos sienten deseos de continuar con los estudios para seguir
desarrollandose por temas laborales, otros para completar su aprendizaje postergado y asi
poder terminar el proyecto de vida interrumpido. Ademas, hay quienes desean aprender
algo nuevo por propia iniciativa.Pero, si el resultado no es exitoso, la frustracion se da y en
muchos casos terminan abandonando sus estudios.(Necochea, J. et al., 2017, p. 172.)

La desercion en las universidades peruanas es un problemacomplejo que genera,
segun Logros Per(, el abandono de cuarenta a cincuenta mil estudiantes por afio. Este
fendmeno trae consigo una problematica social que genera un impacto negativo a nivel
individual, institucional, local, regional, nacional e internacional. (Patifio, 2012, p. 10)

Frente a esta problemética, el aprendizaje asume un rol importante para
contrarrestar este fenémeno.Los factores que favorecen este proceso son las condiciones del
medioambiente, la memoria, la motivacion, pero el factor que toma mayor protagonismo es
la conducta del estudiante frente a como recibe la informacion, la transforma, la codifica,
almacena y recupera.(Schunk., 1997, p. 219).

Debido a la importancia del aprendizaje en el crecimiento individual y social de las
personas, se encuentran innumerables estudios dirigidos a mejorar el proceso de
ensefianza/aprendizaje. Por ello, surgen diferentes teorias para orientar a los estudiantes,
quienes durante toda la vida estdn aprendiendo y buscando la mejor manera de poder
adquirir y procesar la informacion que propicie el nuevo conocimiento.

Tomando en cuenta la diversidad de cada persona y sus preferencias para aprender,
el conocer los distintos Estilos de Aprendizaje determina un rol importante en el

mejoramiento del aprendizaje: ayuda al estudiante a desarrollar mejor sus habilidades, y,por
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lo tanto, a procesar de mejor manera la informacion. Ademas, puede ser una ayuda mas con
el que el docente cuente para beneficiar su funcion mediadora al impartir las clases.

De acuerdo conKeefe (1988), citado en muchas investigaciones sobre Estilos de
Aprendizaje, hace referencia que: “Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relativamente estables de como los
alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”(como se Cito
en Coloma, 2008, p. 128).

Asimismo, la andragogia es una ciencia que ha tomado fuerza en las ultimas
décadas. Esta tiene como finalidad disefiar lineamientos en la metodologia y didactica de
los procesos educativos en los adultos. Para tal efecto, conceptualiza las caracteristicas de
los discentes en los procesos de ensefianza/aprendizaje, consignandoles participacién activa
frente a su aprendizaje y evaluacion. Esto se debe a la motivacion intrinseca del adulto y la
experiencia con la que cuenta, la cual resulta un recurso significativo frente al
aprendizaje(Espiro, 2009, p.8).

En un programa de estudios de Administracion, dirigido a adultos en una
Universidad Privada de Lima,cuya poblacion estd conformada por estudiantes mayores de
23 afios que cuentan con experiencia laboral en la carrera seleccionada,no se puede negar la
dificultad que existe en los estudiantes frente al aprendizaje y que se refleja en la calidad
de sus trabajos y los resultados en sus evaluaciones, siendo esto un problema para la
institucién por ser uno de los motivos que lleva a la desercion.

Una de las dificultades observadas en los estudiantes del programa académico es el
tiempo que ha transcurrido desde sus ultimos estudios: el retomar la dindmica de ensefianza
y aprendizaje les resulta muy dificultoso durante los primeros ciclos, pues muestran

inseguridad 'y desconfianza en su participacion; ademéds de una falta de
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prerrequisitosacadémicos que se ve reflejado en los trabajos colaborativos e individuales.
Parrino sefala al respecto sobre las dificultades que se encuentran en el primer afio de
estudios universitarios: “Algunas dificultades pueden encontrarse en las falencias que
arrastran los alumnos del nivel educativo anterior y la falta de herramientas para enfrentar
los estudios universitarios”. (Parrino, 2010, p. 6).

Otro problema observado es la poca participacion que presentan los discentes frente
a temas desarrollados durante las clases. Son pocos los estudiantes que inicialmente logran
recordar lo aprendido, como si presentaran un problema de memoria a corto 0 mediano
plazo. Esta observacion puede tener como principal causa, el poco tiempo que cuentan para
el repaso y estudio.

La primordial caracteristica del programa de estudios, es que estd dirigido a
personas que trabajan, por lo que los horarios de catedra son programados en la
noche,luego de toda una jornada laboral. Esto trae comoconsecuencia que no cuenten con
mucho tiempo parasus estudios, debido a que este debe estar distribuido entre la familia, el
trabajo y el programa académico.

Otro problema observado es el tiempo que ha transcurrido desde que los estudiantes
dejaron la Educacion Bésica Regular, que muchas veces fluctia entre 8 hasta 35 afios. Esto
origina en muchos casos, el olvido de una serie de prerrequisitos, los mismos que hay que
retomarlos o recuperarlos en forma paralela al curriculo que debe ser desarrollado durante
las sesiones de clases.

Frente estas realidades, muchos estudiantes podrian tener un resultado negativo en
el Rendimiento Académico, llegando a desaprobar algunos cursos; lo que ocasionaria la
desercidn universitaria, tal y como indica los estudios realizados por INSAN Consultores.

Esta consultora sostiene que el 30% delos estudiantes delas universidades
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privadasperuanas abandonan su carrera durante el primer afio. Los factores se desercion
son, en general, por bajo rendimiento académico, problemas financieroso dudas
vocacionales. (Lira, J., 2017)

Por ello, consideramos relevante el presente estudio de investigacion para conocer
el estilo de aprendizaje predominante de los estudiantes del Programa de adultos de una
Universidad Privada de Lima y su relacion con el Rendimiento Académico.
1.2.Formulaciondelproblema
De acuerdo con la fundamentacién y el diagndstico empirico efectuado de la realidad el
problema general se plantea es:

1.2.1. Problemageneral.
¢Qué relacion existe entre los Estilos de Aprendizaje con el Rendimiento Académicoen
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de
Lima, 2018-11?

1.2.2. Problemasespecificos.
¢Qué relacidn existe entre el estilo de aprendizaje Activocon el Rendimiento Académicoen
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de
Lima, 2018-11?
¢Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje Reflexivocon el Rendimiento
Académicoen estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada de Lima, 2018-11?
¢ Qué relacidn existe entre el estilo de aprendizaje Tedricocon el Rendimiento Académicoen
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de

Lima, 2018-11?



¢ Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje Pragmatico con el Rendimiento
Académicoen estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad

Privada de Lima, 2018-11?

1.3 Obijetivosde la investigacion

1.3.1 Objetivogeneral.
Determinar la relacion que existe entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada de Lima,2018-11.

1.3.2 Objetivos especificos.
Determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje Activo y el Rendimiento Académicoen
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de
Lima, 2018-II.
Determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje Reflexivo y el Rendimiento
Académicoen estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada de Lima, 2018-11.
Determinarla relacion entre el estilo de aprendizaje Teorico y el Rendimiento Académicoen
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de
Lima, 2018-II.
Determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje Pragmatico y el Rendimiento
Académicoen estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad

Privada de Lima, 2018-11.



1.3.Justificacionde lainvestigacion

El siguiente estudio tiene como proposito analizar un problema real y permanente en la
educacion de estudiantes del Programa de adultos, debido a las dificultades observadas en
su Rendimiento Académico, y aportar informacion que permita contribuir a optimizar el
proceso ensefianzaaprendizaje. Para tal efecto, el presente estudio esta dirigido a identificar
el estilo deaprendizaje predominante y establecer la relacion entre los Estilos de
Aprendizaje y el Rendimiento Académico

En consecuencia, como aporte teorico, el presente trabajo brindara informacion
referidaa losEstilos de Aprendizaje,paraotorgar una ayuda a los docentes y discentes. A los
primeros, para la seleccion de diversas estrategias, las cuales estaran dirigidas a optimizar
la ensefianza. A los estudiantes, para que desde el conocimiento de sus estilos
predominantes puedan optimizar sus estudios. Asimismo, al establecer la relacion existente
entre las variables de estudio, se podra brindar mayorénfasis a las estrategias de los estilos
de mayor predominanciadel aula, lo que ayudarda guiar de manera asertiva y pertinente las
clases en los diferentes cursos.

Como aporte metodoldgico se realizara una adaptacion al contexto, utilizando el
cuestionario de Honey — Alonso. Este es el mas utilizado y aplicado en varias
investigaciones para identificar los Estilos de Aprendizaje desde el afio 1992; este est4
compuesto por ochenta items que corresponden a los cuatroEstilos de Aprendizaje, con
respuestas de si esta de acuerdo con un signo (+) o si estd en desacuerdo con una (-)
(Garcia, 2009, p. 10).

Como aporte practico o su relevancia social, la investigacion permitird contribuir a
que el proceso de ensefianza y aprendizaje de los adultosresponda a las exigencias y

desafios de la actualidad. La ensefianza exige al docente contar con un bagaje de
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conocimientos, tanto tedricos como practicos; mientras que al estudiante se le exige la
capacidad de aprender a través de diversas estrategias, teniendo al docente como el
mediador y facilitador. Por tanto, es fundamental para potenciar el aprendizaje que el
estudiante reconozca su estilo de aprendizaje predominante, y a partir de ahi, desarrollar
una serie de actividades para su beneficio. A la vez, el docente debe conocer los Estilos de
Aprendizajes que poseen sus estudiantes para dirigir las actividades acordes a sus estilos
predominantes. (Esquivel &Gonzélez,2013)

La viabilidad de la investigaciones factible, ya que se realizara la investigacion en
un determinado programa de estudios para adultos de una universidad privada del Centro
de Lima, sobre el cual se cuenta con el acceso a los estudiantes y las autorizaciones
respectivas, garantizando el consentimiento informado como requisito ético en los procesos
de la investigacion cientifica.

1.5 Limitaciones de la investigacion

La investigacion se desarrollé durante el mes de octubre hasta diciembre del 2018, por ser
un periodo que permitié realizar los objetivos planteados. El estudio se efectudé en una
Universidad Privadaen Lima — Perld. Los datos sobre los Estilos de Aprendizaje se
obtuvieron de una muestra discreta de los discentes del Programa de estudios para adultos
de la facultad de Administracion que cursan el primer afio en dicha sede, quienes presentan
experiencia laboral y sus estudios universitarios lo realizan durante la noche. Su educacion
estd basada en la andragogia.Una limitacion encontrada fue la poca disponibilidad de la
institucién en mencion para aplicar el cuestionario durante las sesiones de clase por ser este

un instrumento con muchas preguntas.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Luego de realizar la revision de antecedentes se ha podido encontrar trabajos de
investigacion tanto internacionalescomo nacionalesque estan relacionados con el problema
de la presente investigacion.

Estrada, A. (2018) efectud la investigacion: “Los Estilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico en estudiantes de tercer afio de Bachillerato General Unificado”,
Ecuador”. La muestra estuvo compuesta de 46 estudiantes. El instrumento que se aplicd
para identificar el estilo de aprendizaje predominante fue el Cuestionario de Honey y
Alonso. Los resultados mostraron que el estilo dominante fue el Reflexivo con 42,30% de
preferencia, seguido por el estilo Pragmatico con 21 % de predominancia, el activo presenta
una preferencia del 19,50% para finalmente encontrarse el estilo tedrico con 17,20%.
Ademas, afirma que los Estilos de Aprendizajepresentan una relacién significativa con el
Rendimiento Académico, pero no es el tnico factor influyente.

Ezguerra, G. y Guerrero, P. (2009) realizaronla investigacion; “Los Estilos de

Aprendizaje y el Rendimiento Académico enestudiantes de Psicologia” en Colombia. La



muestra constd del59 estudiantes, seleccionados en forma probabilistica a través de la
estratificacion simple. El instrumento utilizado en la identificaciondel estilo de aprendizaje
predominantefue el Cuestionario de Honey y Alonso. Sus hallazgos reportaron que existié
una mayor referencia por el estilo Reflexivo con 14,18%, seguido por el estilo Tedrico,
luego el Pragmaético y finalmente el estilo Activo, con una preferencia de 12,35%, 12,21%
y 12,09% respectivamente. Dentro de sus hallazgos resaltd la predominancia en cada
semestre por el estilo Reflexivo, fundamentando este hecho por el perfil propio de la
carrera de psicologia, caracterizada por la predominancia de procesos experimentales y
analiticos, enmarcados por la tendencia reflexiva necesaria para la asimilacion de gran
cantidad de contenido. Asimismo, encontraron una relacién significativa entre el estilo
Reflexivo y el Rendimiento Académico con un valor de ,177 segun el coeficiente de
correlacion de Pearson y una relacion inversa entre el estilo Activo y el Rendimiento
Académico con un valor de -, 198 con un nivel de significancia de 5%. A la vez,
encontraron una relacion significativa entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico.

Dominguez, Gutiérrez, Llontop, Villalobos (2015) realizaron en el Centro
Universitario de Ciencias Economico-Administrativas de la Universidad de Guadalajara,
México, un estudio diagnostico referido a los Estilos de Aprendizaje. El objetivo del trabajo
fue analizar el uso de los estilos en las carreras de: administracion, administracion
financiera, administracion gubernamental, turismo, mercadotecnia, e identificar su
influencia con el Rendimiento Académico. La muestra consté con 338 estudiantes
seleccionados al azar con una edad promedio de 19 afos. El instrumento utilizado en la
medicion de los estilos de aprendizaje fue el Cuestionario de Honey y Alonso. Sus

hallazgos reportaron que existié una tendencia moderada por la preferencia de los cuatro
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Estilos de Aprendizaje, con una tendencia marcada por el estilo Reflexivo. Asimismo,
encontraron una predominancia por el estilo Tedrico y Pragmatico en la Licenciatura de
Administracion y Turismo, siendo mas Tedricos los de Administracion en referencia a los
de la Licenciatura en Turismo. Ademés, los estudiantes de la Licenciatura en
Mercadotecnia prefieren el estilo de aprendizaje Pragmatico.

Acevedo, C. y Rocha, F. (2011) desarrollé en Chile un estudio referido a los Estilos
de Aprendizaje y el Rendimiento Académico en estudiantes de las carreras de Ingenieria
Civil Biomédica y Tecnologia Médica. Asimismo, busco identificar la posible correlacion
entre dichos estilos con el género y el Rendimiento Académico en el curso de Fisiologia-
Fisiopatologia. La muestra const6 con 58 estudiantes de la carrera de Tecnologia Médica
que cursaban el segundo afio y 63 estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil del cuarto
afo.

El disefio de la investigacion fue de tipo transversal correlacional. Los instrumentos
que permitieron obtener los datos de estudio fueron,en relacion con los Estilos de
Aprendizaje, el cuestionario de Honey-Alonso; y para el analisis de la variable
Rendimiento Académico se utilizd el registro de las Actas de calificaciones finales. Esta
investigacién, al buscar relacionar los estilos de aprendizaje, el género, la edad y el
rendimiento académico utiliz6 la prueba estadistica de U de Mann-Whitney, por ser
muestras independientes. Los hallazgos obtenidos establecen que no hay diferencia
significativa entre los estilos de aprendizaje y la calificacion segun el género de los
estudiantes. De igual forma. Los hallazgos sefialaron una correlacion significativa entre el
estilo de aprendizaje Teorico en los estudiantes de la carrera Ingenieria Civil Biomédica y
el Rendimiento Académico (p « ,03), asi como la relacion del rendimiento con los

estudiantes de estilo predominante Reflexivo de la carrera de Tecnologia Médica(p¢,019).
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No se encontrdé ninguna relacion significativa respecto al género. En sus conclusiones
establecen que los estudiantes de Ingenieria Civil Biomédica presentan una mayor
predominancia por el estilo te6rico y pragmaético. Los discentes de la facultad de
Tecnologia Meédica no presentan una predominancia por algun estilo de aprendizaje.
Asimismo, manifiestan que no existen diferencias significativas en referencia al género.
Nacional

Toledo, M. (2018)realiz6 una investigacion referida a los Estilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico en estudiantes de segundo y tercer ciclo de Estomatologia de la
Universidad Privada San Juan Bautista. La muestra estuvo conformada por 50 estudiantes
con una poblacion de 60 discentes. El instrumento utilizado para medir el estilo de
aprendizaje fue el Cuestionario de Honey y Alonso. El disefio de la investigacion fue
correlacional no experimental. En la rama de la estadistica inferencial se utiliz6 la prueba
de fiabilidad de Alfa Cronbach, el error estdndar de la diferencia de medias y la t de
Students. Los resultados mostraron que existe una relacion significativa entre el
Rendimiento Académico y el estilo de aprendizaje Reflexivo y Tedrico.

Velarde, M. y Lucas, W. (2017) realizaron una investigacion en una universidad
privada en la ciudad de Lima a los estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana. La
muestra, de 190 estudiantes, correspondi6 a una seleccion no probabilistica por
conveniencia. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, de disefio
correlacional y de corte transversal. Utilizd, para medir los Estilos de Aprendizaje, el
Cuestionario de Honey — Alonso; y la calificacion académica como instrumento de
medicion para el Rendimiento Académico. Los resultados hallados, con ayuda del
estadistico Tau b Kendall, determinaron que existio relacion entre el estilo de aprendizaje

Activo y el Rendimiento Académico, con un p- value de ,001.Asimismo, el 17,9% de la
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muestra manifestd una predominancia activo alta con un rendimiento académico bueno. El
20,5% de la muestra presentaron un estilo de aprendizaje reflexivo alto y obtuvo un
rendimiento académico bueno. A la vez, el 17,9% manifiestan un estilo de aprendizaje
tedrico alto y presentaron un rendimiento bueno. Mientras que el 14,2% presentaron un
estilo de aprendizaje pragmaético alto y manifestaron un rendimiento académico bueno.

Cachay, S. (2014) realiz6 una investigacion denominada “Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en estudiantes de la EAP de Administracion de la Universidad
Peruana Unién”. La finalidad del estudio fue determinar la relacién de los Estilos de
Aprendizaje y el Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Administracion. EI estudio presenté un enfoque cuantitativo, con disefio
descriptivo correlacional. Para dicho estudio se contd con una muestra de 146 estudiantes.
El objetivo fue determinar la relacion entre las variables Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico. Para medir los Estilos de Aprendizaje se hizo uso del
Cuestionario Honey -Alonso. Los hallazgos indicaron una correlacion positiva y
significativa entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico y sugieren
tomarlos en cuenta en la eleccion de las diversas metodologias para alcanzar aprendizajes
significativos. Esta investigacion concluye que los docentes deben tener presente que los
estudiantes asimilan el conocimiento utilizando alguno de estos estilos de aprendizaje, por
lo que es fundamental que durante las sesiones de clase se debe efectuar una metodologia
equilibrada para alcanzar el aprendizaje significativo. A los discentes se les recomienda
identificar su estilo de aprendizaje e identificar técnicas de estudio que potencien mas su
estilo de aprendizaje predominante.

Cossio, H. (2016) realiz6 una investigacion en la universidad Alas Peruanas de la

ciudad del Cuzco, de disefio no experimental, correlacional y transversal. Para dicho
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estudio se contd con una poblacién estudiantil de 965 estudiantes y se seleccion6 una
muestra de 275 alumnos.

El objetivo fue determinar la relacion del Rendimiento Académico de los alumnos
de la facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Saludcon sus Estilos de Aprendizaje.
Sus hallazgos reportaron que el estilo predominante fue el Reflexivocon un valor promedio
de 13,66. El de menor preferencia, con un promedio de 11,22, fue el estilo Activo. Para el
estudio se utilizo el cuestionario de Honey- Alonso y para las evidencias de Rendimiento
Académico se utilizo la lista de orden de mérito compuesto del promedio ponderado por
estudiante.

Raymondi (2012) realizé una investigacion referida a los Estilos de Aprendizaje

y el Rendimiento Académico en estudiantes de cuarto grado de Secundaria de una

institucion educativa de Ventanilla. La muestra consté con 201 estudiantes. El instrumento

que identifico el estilo de aprendizaje predominantefue el Cuestionario de Honey — Alonso.
Los resultados mostraron que existe una relacion significativa entre el Rendimiento
Académico y los Estilos de Aprendizaje.

Quinallata (2010) realiz6 una investigacion denominada “Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en estudiantes de cuarto grado y quinto grado de secundaria de
una institucion educativa del Callao”. La finalidad de la investigacion fue determinar la
relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico de los alumnos de
dicha institucion. EIl estudio presentd un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo
correlacional. Para dicho estudio se conto con una muestra de 148 estudiantes. Para medir

los Estilos de Aprendizaje se aplicd el Cuestionario Honey - Alonso. Los hallazgos
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indicaron una significativarelacion entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento

Académico.

2.2 Bases Tedricas

Segun Fernandez (2010), en la actualidad, el conocimiento esté clasificado, almacenado y
cercano a cualquier persona, por lo que la labor del docente exige que cumpla con distintos
roles como de mediador y facilitador del aprendizaje; sin embargo, debe ser lo
suficientemente competente para poder ayudar al estudiante a convertir el conocimiento en
aprendizaje significativo en una sociedad que esta en constante cambio. (p. 4)

Para el logro de tal fin, es fundamental que participen activamente tanto el docente
comoespecialista y el estudiante como actor principal. Para ello, aparte de las estrategias y
métodos aplicados por el docente, el alumno debe ser consciente y entender como aprende,
cémo procesa y almacena la informacion, cémo se apropia de la variedad de estimulos
externos; es decir, ser consciente de su estilo de aprendizaje.

2.2.1 Aprendizaje.Son varios los conceptos de aprendizaje desde los diferentespuntos de
vista y enfoques que los investigadores y educadores dan, apoyados en las diversas
corrientes pedagogicas que los respaldan. Ninguna definicion es Unica y exclusiva, pero
para la elaboracion del presente trabajo de investigacion se considerara el término de las
acotaciones mas importantes en las corrientes del aprendizaje que influyen en el siglo XXI;
las cuales son: el conductismo y el cognitivismo, hallando dentro de él (cognitivismo) al
constructivismo y finalmente se encuentra la perspectiva de Siemens con un punto de vista

nuevo al que denomina conectivismo.
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Segln Zapata-Ros (2015) enmarcaremos el consenso de aprendizaje entre los autores
de los diferentes enfoques estableciendo que “el aprendizaje es un proceso mediante el cual
se adquieren o modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores como resultado
del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento o la observacion”. (p. 73).

La corriente de aprendizaje conductista, se origind en los afios 1900 y es uno de
losenfoques mas antiguos que estudia las conductas observables y medibles, Sus
principales representantes son Watson, Pavlov, Skinner, Thorndike entre otros.

John Watson,Psic6logo Norteamericano es el padre del pensamiento conductista,el
cual estudiaba la conducta como materia de observacion e investigacion, filosofia que
relaciona las investigaciones de las situaciones de aprendizajes experimentales en los
animales con la metodologia natural empleada, para después poder sacar conclusiones o
particularidades generales con los seres humanos. (Leiva, 2005, p. 69) Watson usa las ideas
de Pavlov y pensaba que las personas desde que nacian ya tenian algunas particularidades
de reflejos y reacciones, incluso las emociones, pero que mediante un estimulo se podia
condicionar a otroscomportamientos o respuestas (Mergel, 1998, p. 5).

Pavlov, psicologo y fildsoforuso,media las conductas observables para explicar las
diferentes formas de aprendizaje (Schunk D. , 1997, p. 71). La mayoria de sus
experimentos eran con animales y estimulos, asocia el aprendizaje a 2 estimulos: uno
incondicionado y otro condicionado para tener respuestas naturales o aprendidas. (Mergel,
1998, pp. 3-4).

Edward Thorndike, norteamericano, psicologo de profesion y destacado en el
campo; establece su enfogque del conexionismo, en la que fundamenta queel aprender a
través de conexiones entre experiencias sensoriales que son los estimulos y las respuestas

gue se dan a través de una conducta (Schunk, 1997, p. 73)
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Frederic ~ Skinner, Psicologo yfilésofo  norteamericano; defiende el
conductismo.Creia en las respuestas de conductas condicionadas, pero difiere del
condicionamiento clasico que establecen sus predecesores y defiende el condicionamiento
operante; cuyos mecanismos de condicionamiento operatorio son: respuestas positivas o
recompensas, respuestas negativas, ausencia de refuerzo y castigo (Mergel, 1998, p. 6).

Lo importante es que en la corriente conductista trata de entender al aprendizaje
como la adquisicion de respuestas desde el objeto de estudio de la conducta del aprendiz.
Los componentes claves para el desarrollo del aprendizaje estan referidos al estimulo,
respuesta y la asociacion que se establezca entre estos, por lo que se asume la posicion del
estudiante como un agente reactivo a las condiciones del ambiente. (Leiva; 2005; p. 69).

La corriente de aprendizaje cognitivista, estudia como se adquiriere el
conocimiento y es desarrollada a la mitad del siglo XX, Brunner es considerado uno de los
padres promotores de esta revolucién de enfoque y las propuestas mas destacadas en la
doctrina son las desarrolladas por Piaget y Vygotsky.

Segun Pozo (1989) sefiala que:la aparicion de las nuevas tecnologias y las formas
cibernéticas de las comunicaciones, son los factores externos a la psicologia quehacen que
el enfoque al aprendizaje tome un giro y cambie del objeto de estudio de la “conducta”, a
estudiar el “procesamiento de la informacion” es decir los procesos mentales(p. 18).

Piaget establece como el nifio entiende su entorno en diferentes etapas, la
construccién del conocimiento, su pensamiento respecto a los problemas y a las soluciones
a ellos.(Linares, 2009, p. 2).

Vygotsky psicologo ruso, relaciona su teoria de construccion de pensamiento y
aprendizaje a la cultura social, al entorno y a la experiencia personal del individuo que

adquiere las habilidades intelectuales(Linares, 2009, p. 20).
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Para la corriente cognitiva, el aprendiz adquiere el conocimiento a través del
profesor quien es el trasmisor de la informacién, el que plantea como objetivo: “como el
alumno puede memorizar el conocimiento”. La evaluacion es cuantitativa, continua y por
segmentos, valorando lo que alumno sabe y la cantidad de lo aprendido. El alumno muestra
un dominio y cierto grado de control en el aprendizaje, pero no es el objetivo del
proceso.(Zapata-Ros, 2015, p. 75)

Enfoque de aprendizaje constructivista,Zapata-Ros (2015) sefiala queeste enfoque
presenta varias tendencias dentro de la corriente cognitivista y ve al aprendizaje como
construccion de significado. Siendo el estudiante el agente activo e inventivo encargado de
construir significado a los conocimientos que le llegan, a partir de la asociacion con la
experiencia, conocimientos previos para asi generar los conocimientos nuevos. El aprendiz
tiene el control del aprendizaje y el docente tiene un papel de mediador y guia. (pp.74-75).

Los mé&s representativos que se asocian a él son: Piaget (1952), Bruner
(1960),Ausubel (1963) y Vygotsky (1978).

El enfoque constructivista define al aprendizaje como un proceso mental por parte
del alumno, quien es elagente activo, que va a generar la construccion o reconstruccion del
conocimiento originado desde la experienciay la interaccion social o relaciéon con su
conocimiento pasado. (Massimino, 2011, parr. 1).

Para este enfoque la construccion del conocimiento y aprendizaje se elabora desde
la relacion de los nuevos conocimientos con los antiguos, en donde la persona que aprende
toma una posicion activa para construir el significado de la informacion nueva que le llega
y relaciona con el conocimiento desde las experiencias antiguas obtenidas (Hernandez,

2008, p. 3).
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El Aprendizaje Significativo de Ausubel, hace mencion al aprendizaje
significativo. Segun Alonso, Gallego y Honey (2002) sefialan:

Ausbel hace referencia explicita e implicita a éste aprendizaje que denomina
“significativo”, el cual es contrario al aprendizaje memoristico , repetitivo y
mecénico. El autor resalta dos etapas significativas : la primera denominada
significancia ldgica la cual hace referencia a la coherencia de la estructura
interna y la segunda a la significancia psicolégica referido a los conceptos
que se elaboran desde el conocimiento del propio individuo.
La planificacion didactica de todo el proceso de aprendizaje significativo se
debedar inicio conociendo la organizacién mental del discente.
Un aprendizaje significativo se aprende con ligereza a base de
“organizadores” o estructuras nuevas que agrupan los nuevos conceptos.
También ayuda a la transmision y puesta en practica de los conocimientos
(p. 29) .

Segun Adam (2001) :
En 1984, Felix Adam elaboro en Venezuela una teoria que sustent6 la
composicion del aprendizaje en Adultos, lo que llamo toria sinergética o del
esfuerzo concentrado , lo hizo bajo observaciones a un grupo de poblacion
en maestria de diferentes ciudades de ése pais. La Investigacidn abarcé las
variables del Rendimiento Académico y la desercion; llegando a la
conclusion sobre imporntacia de la interpretacién verdadera de la conducta
psicosocial del adulto frente al aprendizaje.Bajo ésta premisa en 1986 el
programa de Educacién a distancia de la universidad Interamericana de

Panaméa, traslado e implementdé el modelo Andragdgico-Sinérgico,
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obteniendo buenos resultados y reformando asi las politicas, la planificacion,
disefio curricular, evaluacién, elaboracion de estrategias, la relacion
horizontal entre el docente y discente. En el modelo se descarta la forma
tradicional de memorizacién y se desarrolla la capacidad critica, la reflexion
y el razonamiento ldgico, asi como el analisis de situaciones. Los alumnos
se organizan en trabajos de grupales y avanzan a su propio ritmo ,
obteniendo el aprendizaje mediante la discusion, el intercambio de
experiencias y los trabajos investigativos. (Adam, 2001, pp. 3-4) .

La teoria de Adam, toma consideraciones destacadas por Piaget y Ausubel las

cuales son:

a) Participacion voluntaria del adulto: implica un alto grado de motivacion

y participacion del discente.

b) Respeto mutuo: se trata de tener un alto respeto por las opiniones ajenas
a las de él, tolerancia y flexibilidad ante las reflexiones criticas de los

compafieros.

c) Espiritu de colaboracion: se trata de la parte activa participativa del
discente , la cuel es mayor que la de un nifio y joven en la educacion

bésica convencional.

d) Reflexion y accion: se trata del proceso ciclico de la exploraciéon y
analisis del conocimiento a la accién. El adulto puede aplicarlo a la vidad

y cambiar sus estructuras mentales.
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e) Reflexidn critica: los conocimientos e ideas deben ser reflexionadas con
criticidad. el facilitador debe proporcionar al discente alternativas de
situaciones diferentes de manera clara, para que analise la relacién de lo

aprendido con otros contextos.

f) Auto direccién: la participacion y colaboracion del discente es en todo el
proceso de aprendizajel. Lo méas trascendental para el adulto es que el
aprendizaje que adquiera lo lleve a redescubir y conduzca a un cambio
autodirigido de la propia concepcion de la vida y mundo(Alonso,
Gallego y Honey, 2002, p. 30).

Enfoque de aprendizaje conectivista: (Siemens 2004) explica como dentro de una
sociedad denominada de “informacién y conocimiento “(SIC) se produce el proceso de
aprendizaje teniendo como influencia los medios digitales, asi como también el avance
tecnoldgico actual, el procesamiento de la informacion, la comunicacion y la actividad
social del aprendiz conectado a las redes sociales. (Zapata-Ros, 2015, p. 80).

El enfoque conectivista ha tenido gran importancia y acogida académica por los
programas e-learning o los cursos masivos online.

Segln Gutiérrez, se da un nuevo contexto en la actualidad en donde la nueva
tendencia social le genera valor econémico y protagonismo a la tecnologia en la creacién
de conocimiento; la era industrial es transformada por una sociedad en el que “La
revolucion de la tecnologia de la informacion ha transformado los modos de hacer
negocios, la naturaleza de los servicios y productos, el significado del tiempo en el trabajo

y los procesos de aprendizaje” (como se citd en Fenwick, 2001, p. 4).
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Siemens (2004) sefala: que las teorias de aprendizaje que conocemos tales como el
conductismo cognitivismo y el constructivismo aparecen en una época en el que la
tecnologia no tenia el protagonismo que hoy tiene, que el conocimiento se desarrollaba de
manera lenta y el aprendizaje se establecia que se da en el interior de las personas |,
estableciendo que el aprender se da si el individuo puede conocer internamente algun
campo o materia , pero para Siemens estos modelos no funcionan en la actualidad dado que
el aprender es mas complejo y abundante por la incorporacion de redes, lo cual no hace
una experiencia aislada , sino que nos conecta y combina a otras redes o nodos de
conocimiento. El Conectivismo puede contener dentro de una red, diferentes y
contradictorias opiniones ofreciendo una variedad de posibles mejores decisiones. Para
Siemens el proceso de aprendizaje se da dentro de una ambiente oscuro, incierto,
cambiante, que esta fuera del control del discente (como se citdé en Gutierrez, 2012, pp.
112-115).

Para el presente trabajo de investigacion se definira el “aprendizaje” como el
proceso complejo mediante el cual el aprendiz activa los mecanismos para adquirir,
construir, interiorizar, asimilar y relacionar el conocimiento con las experiencias previas
para cambiar la percepcion o la conducta del mundo y utilizarlo para solucionar problemas.
siendo él discente, el agente activo en el proceso que hace significativa esta interaccion en
el aprendizaje.

Actualmente es importante ensefiar “aprender a aprender” siendo de vital
importancia que los involucrados en este proceso, tanto el docente y alumno obtengan una

variedad de recursos y herramientas que le permitan optimizar el proceso.
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Consideramos que es una herramienta de gran ayuda son los estilos de aprendizaje,
pero tomando en consideracion que cada individuo aprende y construye el conocimiento de
manera diferente.

Los procesos de ensefiar y aprender son permanentes en la educacion el cual debe
responder a las necesidades del siglo XXI, época que se caracteriza por cambios constantes
dentro del &mbito educacional y que implican el desarrollo de nuevos roles por parte del
estudiante como el convertirse en el agente principal de su aprendizaje, ser una persona
auténoma, reflexiva, entre otras condiciones. Asi mismo, los docentes deben estar
comprometidos en buscar las estrategias adecuadas para poder desarrollar las competencias
necesarias que permitan capacitar a sus estudiantes en adecuados desempefios dentro de
diversos contextos, pero en forma especial, prepararlos para ser capaces de aprender a
aprender durante toda su vida.

Para que el estudiante pueda tener las condiciones necesarias para aprender, se debe
conjugar diversos factores como procesos cognitivos, los psicolégicos y los afectivos; los
mismos que deben converger en la predisposicion y estrategias que asume el sujeto para
recepcionar la informacion, interiorizarla y acomodarla transformandola en nuevo
conocimiento.

Alonso et al. (1994) sefiala: “los Estilos de Aprendizajes son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente estables de como los
alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 104). Es
decir, si el estudiante debe adoptar un rol protagonico, debe ser consciente de sus fortalezas
y poder contar con aquellas estrategias que le permitan potenciar sus conocimientos, es en
este punto dénde cobra significatividad el conocimiento sobre su estilo predominante de

aprendizaje.

23



Desde la perspectiva del docente, esta informacion le permitira orientar mejor su
tarea educadora y aplicar diversas estrategias que permitan potenciar su tarea de formacién
integral.

Segun Martin y Rodriguez (2003):

los Estilos de Aprendizaje son una herramienta importante que deberian ser
tomadas en cuenta tanto por los discentes y docentes debido a que los
estudiantes expuestos a “situaciones de aprendizaje conforme a su estilo de
aprendizaje preferente”, aprenden de mejor manera o cuando pueden utilizar
en forma complementaria la diversidad de esos estilos.

Desde el contexto del alumno, saber de su estilo de aprendizaje
predominante, le dara opcion de optimizar el proceso para adquirir nuevos
saberes, también le brindara facultad para desarrollar en forma eficiente y
exitosa la utilizacion de diversas estrategias de aprendizaje que puedan ir
mas acorde a su estilo como a la vez, le permitird hacer mejor uso de su
tiempo de estudio y podra dar al docente “mejores condiciones para ajustar
la actividad y los disefios instructivos a las caracteristicas de los sujetos
haciendo més eficiente y exitoso el aprendizaje”(pp.79 - 80).

Es decir, al docente se le podra facilitar la estrategia que va a facilitar llegar al
“aprendizaje significativo” de sus discentes y desarrollar las clases que estén acorde con los
intereses de su auditorio y no desde un estilo predominante como docente.

2.2.2 Estilos de Aprendizaje.Tal y como se ha visto, existen diferentes maneras de
entender el aprendizaje, pero cualquiera de ellas denota que el aprender va ligado a los
estilos elegidos o seleccionados para poner en practica las habilidades innatas y/o las

formas particulares de aprender.
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Los Estilos de Aprendizaje y el concepto antes denominado “estilo cognitivo™ por
los psicologos cognitivistas en los anos 50, expresaron “como las formas particulares en
que los individuos perciben y procesan la informacion”, nocion que va evolucionando a
través del tiempo y dando amplia definicion segun los “enfoques y modelos teoricos
disimiles respecto al objeto de estudio”. Pasado el tiempo, el término de “estilo cognitivo”
cambia a “estilo de aprendizaje” tal y como lo conocemos hoy en dia, ya que se reflexiona
mejor sobre el “cardcter multidimensional del proceso de obtener el conocimiento en el
contexto escolar”.(Cabrera y Farifias , 2005. p. 2)

Se han generado diferentes teorias y modelos sobre los Estilos de Aprendizaje,
existen similitudes significativas entre las definiciones de Kolb, Dunn, SelmesShemck;
Entwistle; Honey y Munford, Sternberg; estos sefialan que: “los Estilos de Aprendizaje
reflejan operaciones cognitivas basicas y elementos de fondo de la personalidad que cada
individuo emplea de forma diferente en su relacion con el entorno”.(Adan, 2004, p. 3).

Precisamente segiin Curry, (1983), es una dificultad que se presenta en la “practica
educativa” la imprecision y diversidad de conceptos generados alrededor del “término de la
teoria de los Estilos de Aprendizaje”, lo que genera confusion y a eso se agrega la
“heterogeneidad de clasificaciones” que dan los diferentes autores al término.(como se Cito
en, Cabrera y Farifias, 2005, p. 3)

La conceptualizacion de “Estilo” indica la real lengua espafiola, es un término que
es usado por distintas dreas de formas distintas, refiriéndose al estilo, al “modo de
comportamiento, a las costumbres, caracteristicas arquitectdnicas, maneras de escribir,
formas de interpretar musica, a la moda” y demas. (Garcia, Santizo y Alonso, 2009, p.1).

Comenta Fizell (1984) que el término “Estilo es usado desde hace mas de 2500

afos” referente a la religion. Para Silver y otros (2000) manifiestan que el término estaba
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ligado a la personalidad humana “desde la antigua Grecia hasta el renacimiento”. Relatan
otros autores, como Guild y Garger (1998) que el “término Estilo”, se empezd a usar e
investigar a partir del siglo XX para distinguir las “diferencias entre las personas” en lo que
respecta “al area de psicologia y el area de la Educacion”. (Como se citd en ,Garcia, et
al.,2009, p. 2).

Segun Gacia, et al., (2004) Autores tales como:

Hunt (1978), Dunn y Dunn (1978), Keefe (1979), Kolb (1976), Honey-
Mumford (1988), Alonso y otros (1994), Reid (1995), Woolfolk (1996),
Guild y Garger (1998), Riding y Rayney, Ramos (1999, en Ramos, 2001),
Lozano (2000), Cazau (2004) y otros autores, han [generado] sus propios
conceptos de Estilos de Aprendizaje y algunos [de los citados] han
presentado instrumentos de diagndstico, [los cuales han sido probados] en las
distintas investigaciones en los campos educativos, empresariales,
psicoldgicos y pedagdgicos(p.2).

Segln Alonso et al, (2002) unificaron variados conceptos, siendo el destacado de
manera especial el de “Keefe (1988), conceptualizando el Estilo de Aprendizaje como los
Rasgos Cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los discentes perciben, interrelacionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje”. (Como se cit6 en, Alonso,Gallego, Honey, 2002, p. 48).

Para la clasificacion del término “Estilos de Aprendizaje” hemos tomado como base
dos nociones o ideas tedricas importantes presentados en los estudios de investigacion.

Modelo Experiencial de Kolb (1984): el modelo trata de aclarar como aprendemos,
como se absorbe y digiere la informacién para desde ahi tomar decisiones en busca de

solucionar problemas. (Carrasco y Gonzélez, 2018, p. 109).
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Segun Carrasco et al (2018) sefial que Kolb considera como puntos clave de esta

teoria de aprendizaje:

e Debe ser concebido como un proceso y no simplemente términos de

resultados
e Debe ser construido de modo continuo sobre la experiencia.

e Debe ser holistico, de adaptacion al mundo con transacciones entre la

persona y el medio.

e Contar con creacion de conocimiento.
Asi mismo establece que el modelo tiene 4 etapas de un ciclo

completo:
¢ Inicio del aprendizaje a partir de la experiencia inmediata.

e Desarrollo de la observacion y reflexion acerca de los hechos ocurridos,

resultado de la experiencia concreta.

e A partir de la observacion y reflexion, se forman los conceptos y de ellas se

deduce nuevas implicaciones.

e Finalmente, el establecer deducciones que pueden ser puestas a prueba en
nuevas situaciones, con lo cual se puede continuar con el proceso de

aprendizaje. (p. 110).
Para Kolb este aprendizaje experiencial requiere de 4 competencias: la experiencia
concreta, la cual surge de la inmediatez del momento, se basa en las “respuestas intuitivas
y afectivas de las situaciones”; la conceptualizacion Abstracta referido al “pensamiento

l6gico” y el uso de la razon para dar nuevas ideas que busquen fundamentar y unificar las
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observaciones en teorias; La observacion reflexiva asume una posibilidad imparcial hacia

el momento que se ha de aprender (se considera con paciencia varias alternativas);

finalmente, la experimentacion activa, se trata de la accion y participacion de asumir el

riesgo al aprender(Como se cit6 en Rodriguez, 2013, p. 16).

En base a lo descrito Kolb reconoce 4 Estilos de Aprendizaje, presentes en el

cuestionario “learning Style Inventory” (LSI) el cual consta de:
Doce series de palabras que es preciso ordenar por preferencia, cada palabra
contiene uno de los estilos propuestos, en 1985 Kolb modifica el
cuestionario y hace una nueva version mas fiable y aumenta para eso 6
items. En 1999 aparece una 3era version del cuestionario mejorando su
presentacion e incluyendo una libreta de anotaciones de las puntuaciones y
guia de colores para seguir el ciclo de aprendizaje (Garcia J., octubre 2009,
pag. 6)

Segln Rodriguez, (2013), los Estilos de Aprendizaje establecidos por Kolb son:

e Divergente: personas con habilidades imaginativas, que ven situaciones
desde diferentes puntos de vista, emotivos y son buenos generando

ideas.

e Asimilador: personas con habilidad para crear modelos tedricos, tienen
razonamiento inductivo; se preocupan mas por el concepto que por la

practica.

e Convergente: individuos interesados en la practica de las ideas, no son

emotivos y son buenos en situaciones donde hay mas de una respuesta.
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e Acomodador: personas con habilidad para concretar planes de accion,
son arriesgados, se adaptan a nuevas situaciones, aprenden por accion y
error, intuitivos.
Acotacion importante respecto a los Estilos de Aprendizaje de Kolb
es que se dan de acuerdo con la situacion, es decir hoy pueden usar un estilo,
pero no puede ser el mismo que use en otra situacion mafana.(Rodriguez,
2013, p. 111).
El modelo de Kolb ha recibido innumerables criticas, tales como: que no da mayor
importancia a la reflexion y “no ayuda a descubrir los elementos de la reflexion en si”, que
la interpretacion del modelo de Kolb esta limitada ya que tiene poco en cuenta las
diferencias culturales y el entorno, que las etapas no se adhieren bien con el proceso de
aprendizaje, es decir no validan el aprendizaje por si mismo. ElI modelo Experiencial no se
da en todas las situaciones o casos, ya que existen alternativas en las que la memorizacién
es importante para asimilar la informacion dependiendo de la situacion de cada caso. Puede
haber un problema de la secuencia en las etapas establecidas por Kolb, debido a sucesos
indistintos ocurridos a la vez. (Cardozo, 2016, parr. 15-16-19).
Sin embargo, tal y como Tennat (1997) sefala:
El modelo proporciona un excelente marco para la planificacion de
actividades de ensefianza y aprendizaje y no puede ser utilizada como una
guia para la comprension de las dificultades de aprendizaje, realidad
organizacional/institucional y mucho menos grupal e individual.(Como se
cit6 en, Cardozo, 2016, parr. 20).

b) El modelo de Honey y Mumford (1992): los autores toman como base y partida

el andlisis académico de la teoria y cuestionario de Kolb (1984)
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A estos dos autores les interesa y se enfocan en indagar las razones por las cuales
dos personas que se encuentran en igualdad de situacion de “texto y contexto” una de ellas
asimila el aprendizaje, siendo que la otra persona no. Respondiendo a la pregunta que surge
sobre ésta diferencia, se da por las distintas formas de los Estilos de Aprendizaje que
existen entre los discentes que originan diferentes modos de comportamiento frente al
aprendizaje.(Alonso, et al, 2002, p. 68).

Segun Alonso et al, (2002):

Honey y Mumford (1992) coinciden con Kolb (1984) en las 4 etapas del
proceso circular en el aprendizaje y mantiene “la importancia del
aprendizaje por la experiencia” (referente a la experiencia para Kolb, ésta se
trata de “una serie de actividades que permite aprender”), no obstante
difieren y no estan completamente de acuerdo con el instrumento planteado,
asi como también de las “descripciones de los Estilos de Aprendizaje”
propuestos “para el grupo en concreto con el que trabajan” (formacion de
directivos del “Reino Unido, en el marco del International Management
Center From Buckingham”). Buscan una herramienta mas completa que
ayude a orientar mejor el aprendizaje.

Para los autores las diferencias se dan en 3 “puntos fundamentales”:

e Las descripciones de los estilos son méas detalladas y se basan en la

[descripcion] de los sujetos.

e Las respuestas de cuestionario son un punto de partida y no un final. Un
punto de arranque y un diagndstico, seguido de un tratamiento de

mejora. Se trata de facilitar una guia practica que ayude y oriente al
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individuo en su mejora personal y también en la de sus colegas y

subordinados.

e Describen un cuestionario con ochenta items, que permiten analizar una
mayor cantidad de variables que el test propuesto por Kolb.(p. 69)

Para Honey (1986):
Lo ideal seria que todo el mundo fuera capaz de experimentar, reflexionar,
elaborar hipoétesis y aplicar a partes iguales, es decir que todas las
virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que
los individuos son capaces de una cosa que de otra. Los Estilos de
Aprendizaje seran algo asi como la interiorizacién por parte de cada sujeto
de una etapa determinada del ciclo. (Como se cit6 en, Alonso et al, 2002, p.
69).

Para Honey y Mumford (1997):
“El estilo de aprendizaje {estd basado} en una descripcion de actitudes y
comportamientos que {identifican} la forma preferida de aprendizaje del
individuo”. Establecen 3 sentidos al concepto: como un grupo de
componentes externos del ambiente donde se encuentra discente; como un
enfoque en el que el discente toma control de su propio aprendizaje y como
pasos en los que se empiezan con la experiencia, pasa por la reflexion y
termina de nuevo en la practica. (p. 48).

El instrumento que usan los autores del presente es el Learning Style Questionnaire

(L: S.Q) el cual estd compuesto por ochenta items que corresponden a cuatroEstilos de
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Aprendizaje, con respuestas de si estd de acuerdo con un signo (+) o si estd en desacuerdo
con una (-)(Garcia J., octubre 2009, p. 10).

Establecen una clasificacion aplicando el cuestionario CHAEA, (modelo que para la
elaboracion del presente trabajo de investigacion se tomard como herramienta) en el cual
identifica 4 Estilos de Aprendizaje: “Activo, Reflexivo, Teérico y Pragmatico”. Estos 4
“Estilos” tienen sus propias particularidades y que los autores “Alonso, Gallego y Honey
(1997)” proporcionan los rasgos y condiciones primarias y secundarias. (Coloma,
Manrique, Revilla y Tafur, 2008, p. 129).

Segun Honey y Mumford (1997):

El estilo Activo de CHAEA se caracteriza por: ser animador, descubridor,
improvisador, arriesgado, espontaneo, creativo, novedoso, aventurero,
inventor, lanzado, renovador, vital, vividor de la experiencia, generador de
ideas, lanzado, protagonista, chocante, innovador, conversador, lider,
divertido, voluntarioso, participativo, competitivo, deseoso de aprender,
solucionar problemas, cambiante. (p. 71).

El estilo Reflexivo de CHAEA la persona se caracteriza principalmente
por: ser ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo. Otras
caracteristicas son: observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista,
elaborador de argumentos, previsor de alternativas, estudioso de
comportamientos, registrador de datos, investigador, asimilador, escritor de
informes y/o declaraciones, lento, distante, prudente, inquisidor. (p. 72).

El estilo Teérico de CHAEA, tendra las siguientes caracteristicas
principales: ser metddico, ldgico, objetivo, critico, estructurado. Otras

caracteristicas son: disciplinado, planificado, sistematico, ordenado,
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sintético, razonador, pensador, relacionador, perfeccionista, generalizador,
buscador de hipotesis, buscador de teorias, buscador de modelos, de
preguntas, de supuestos subyacentes, de conceptos, de finalidad clara, de
racionalidad, de “por qué”, de criterios, inventa procedimientos, explorador.
(p. 73).

El estilo pragmético de CHAEA, la persona tendra las siguientes
caracteristicas principales: experimentador, practico, directo, eficaz, realista.
Y las siguientes caracteristicas secundarias: técnico, util, rapido, decidido,
planificador, positivo, concreto, objetivo, claro, seguro de si, organizador,
actual, solucionador de problemas, aplicador de lo aprendido, planificador

de acciones. (p. 74).

Segin Gonzalez Clavero (2011) , concluye que para potenciar el proceso de
aprendizaje se debe analizar integralmente el aprendizaje, “los Estilos de Aprendizaje” ,
“las estrategias de aprendizaje”, las técnicas de aprendizaje; siguiendo con lo sefialado la
definicién de aprendizaje que para la autora y para el desarrollo del presente trabajo de
investigacion es mas completa y armoniza con él por la diversidad de relaciones que
establece dentro de los elementos sociales y particulares del estudiante es el concepto de
Castellanos (2001), el cual lo define como:

Proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer,
hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio-historica, en el cual
se producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion
con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le

permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad.
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Para el éxito del proceso citado es importante la accion y apropiacion del
discente, la cual varia entre las personas, constatando que individuos con
igual formacion presentan diferentes maneras de aprender. (Gonzales, 2011,
p. 3).

Por lo tanto, los Estilos de Aprendizaje son las formas predominantes que tiene el
alumno para adquirir el conocimiento, el docente debe tomar en consideracion las
diferencias entre ellos y las situaciones distintas, para ayudar en el proceso por medio de
una estrategia o técnica.

Tomar en cuenta que el “estilo de aprendizaje es una preferencia” y no se puede
establecer cual es buena o mala, s6lo se puede calificar como diferentes. (Coloma, 2008, p.
127).

Catalina Alonso en el afio 1992 hace una recopilacion de los variados instrumentos
de Estilos de Aprendizaje que los enlista. Garcia Cué en el 2006 termina de completar la
lista y confirma 72 diferentes instrumentos.

Los instrumentos fueron realizados por los autores para las distintas ramas de
investigacion como lo son el educativo, el empresarial, el pedagogico y el psicoldgico. “La
mayoria de los instrumentos estan en idioma inglés y fueron usados en empresas y
universidades de Estados Unidos, Gran Bretafia y Canada”. (Garcia, 2009, p. 15)

El instrumento CHAEA de Alonso y Gallego es el mas usado en idioma espafiol,
siendo utilizado en amplia y diversas investigaciones de la region de América desde el afio
1992. A lo que el presente trabajo de investigacién hemos de usar también el presente
instrumento que se adecua el tema investigativo.

2.2.3. Andragogia.El aprendizaje es un proceso que cada vez adopta un papel mas

protagonico para la humanidad. Esto se puede observar por medio de mdultiples reuniones e
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investigaciones desarrolladas mundialmente para mejorar la educacion, como por ejemploel
Proceso de Boloniadonde se adoptan una serie de medidas de mejora en la educacion
superior en la Union de Naciones Europeas. Otro caso similar fue el informe Delors
realizado para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura(UNESCO). Este informereflexiona sobre la educacion y manifiesta que esta es un
proceso permanente y necesario para el progreso de la sociedad. (Delors,1996, p.93).

La educacion al ser un proceso permanente y continuono esta limitada solo a una etapa
especifica del desarrollo humano, sin embargo, este proceso no presenta las mismas
caracteristicas entre las diversas etapas psicoldgicas. Una dificultad en el aprendizaje del
adulto es que este es mas lento en comparacién con el infantil o juvenil y a la vez, dentro de
un mismo grupo existen mayores diferencias cognitivas entre los integrantes. (Arroyo-
Moreno, 2013, p.3).

Frente a esta dificultad, muchos profesionales dedicados a la educacién de adultos
observaron que era primordial hacer un trabajo diferenciado en los métodos y estrategias
utilizadas durante la ensefianza(Universidad de Costa Rica, 2016). La palabra “andragogia”
se origina frente a la necesidad de nombrar una disciplina que pueda determinar el proceso
educativo de aquellos individuos que, segin su edad, se encuentran entre los dieciocho y
setenta afios; y que por sus caracteristicas presentan caracteristicas particulares frente a su
aprendizaje. (Chacén, 2012, p. 19)

Histéricamente, el primero en utilizar este término fue Alexander Kapp, por el
afio 1833. Este maestro aleman la utilizé para hacer referencia a la escuela de Platén. Mas
adelante, por el siglo XX. la Andragogia es fundamentada desde la perspectiva cientifica

de la sociologia, la gerontologia y la psicologia. (Sanchez, 2015, p. 35)
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Segin Malcolm Knowles(1990),la define como: “El arte y la ciencia de ayudar a
aprender a los adultos a través de los principios de participacion, flexibilidad y
horizontalidad” (como se cité en Sanchez, 2015, p.38)

La finalidad de la educacién en adultos es la de proporcionar las capacidades
necesarias para que tengan la habilidad de ejercer sus derechos y asi asumir las riendas de
su destino(UNESCO, 2016, p.9).

2.2.4.Rendimiento Académico. Segun Pizarro, el “Rendimiento Académico es el
logro alcanzado por el estudiante” representado en forma cuantitativa o cualitativa.Este
expresa las capacidades alcanzadas durante el proceso formativo, las mismas que pueden
ser interpretadas bajo la perspectiva de objetivos o propdsitos educativos establecidos
previamente (como se citd en Estrada, 2018, p. 7).

Asimismo, es el resultado del aprendizaje a través de la interaccién entre la
pedagogia del docente y la interrelacion del estudiante. Este Rendimiento Académico es
medido a través de resultados temporales, donde se evalua el logro de objetivos propuestos
denominado evaluaciones. La Universidad Privada donde se realiza el estudio describe la
evaluacion como “la medicion de adquisicion y transferencia de los contenidos, asi como la
eficacia en el logro de los objetivos” (Reglamento de Estudios, 2018, art. 29).

El Rendimiento Académico también esta conceptualizado como el“constructo
susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una
aproximacion a la evidencia y dimensién del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes
y valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje”. (Edel
Navarro, 2003, p.13).

Ademas, Rodriguez, Fita y Torrado (2004) manifestaron que los resultados

obtenidos en las evaluaciones son indicadores que pueden certificar las metas alcanzadas y
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que son reflejadas como Rendimiento Académico(como se citd en Garbanzo, 2007,p.46).
Entonces, la medicién del Rendimiento Académico conlleva a la relacion entre lo
aprendido y el logro alcanzado en el aprendizaje, valorado con una calificacion que es el
resultado de una diversidad de actividades académicas durante un determinado ciclo
académico (Garbanzo, 2007, p.46).

Asimismo, se debe considerarque existenuna diversidad de factores que estan
involucrados en el Rendimiento Académico, como por ejemplo, los componentes internos
0 externos propios del sujeto. Estos se clasifican en categorias personales, como por
ejemplo las competencias cognitivas, la motivacién, la inteligencia, la formacion
académica, entre otras. Las categorias sociales como son el entorno familiar, el contexto
socioeconémico, las diferencias sociales, entre otros. Finalmente las categorias
institucionales, como la eleccion del estudio segun el interés del estudiante, servicio
institucionel de apoyo al estudiante 0 ambiente estudiantil. (Garbanzo, 2007, p. 56).

El desarrollo del presente estudio, se fundamentard en la definicion brindada por
Navarro.

2.2.5Estilos de Aprendizaje y su relacion con el Rendimiento Académico.Son
variadas las investigaciones quebuscan relacionar los Estilos de Aprendizajecon el
Rendimiento Académico, y a pesar de los hallazgos encontrados, todos los estudios
destacan los estilos de aprendizaje como un factor para favorecer la calidad educativa,
potenciar las estrategias metodoldgicas de los docentes, asi como favorecer la adquisicion
de los nuevos saberes por parte del estudiante.

Los Estilos de Aprendizaje se han convertido en elementos de gran
importancia para favorecer una ensefianza de calidad. Consideramos que el

hecho de conocer la predominancia de los Estilos de Aprendizaje que tienen
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los alumnos con los que trabajamos es fundamental para adaptar las
metodologias docentes a las caracteristicas que presentan los mismos, y asi
contribuir a elevar sus niveles de rendimiento educativo. Tampoco se puede
olvidar que contribuyen a desarrollar tanto el “aprender a aprender” como el
aspecto emocional del alumnado.(Gutiérrez Tapia, 2018, p.8).
El presente trabajo se basé en la importancia de conocer los Estilos de Aprendizaje
e investigar la relacion existente entre el Rendimiento Académico en estudiantes del
Programa de adultos.
2.3. Formulacion de hipétesis

2.3.1 Hipdtesis general.

Existe una relacion significativa entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico de los estudiantes del Programa de adultos deAdministracion de una

Universidad Privadade Lima2018-II.

38



2.3.2. Hipotesis especificas.

2.3.2.1.Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Activo y el
Rendimiento Académico de los estudiantes del Programa de adultos de Administracion de
una Universidad Privada en Lima 2018-11.

2.3.2.2 Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Reflexivoy su
Rendimiento Académico de los estudiantes del Programa de adultos de Administracion de
una Universidad Privada de Lima 2018-11
2.3.2.3. Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Tedrico y su
Rendimiento Académico de los estudiantes del Programa de adultos de Administracion de
una Universidad Privada de Lima 2018-11.

2.3.2.4. Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Pragmatico y su
Rendimiento Académico de los estudiantesdel Programa de adultos de Administracion de
una Universidad Privada de Lima 2018-11.
2.4. Operacionalizacion de variables e indicadores

2.4.1 Estilos de Aprendizaje.Segln su posicion, esta variable seria independiente
debido a que condiciona la variable desempefio académico.

Por su definicion, puede ser conceptual tal y como Sefiala Cazau (2001) que “los
Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje” (p.12)

Definicion Operacional:

Los Estilos de Aprendizaje son analizados a través delcuestionario de Honey-

Alonso, el mismo que esta dividido en cuatro dimensiones: el estilo de aprendizaje Activo,

el Reflexivo, el Teorico y finalmente el Pragmatico.
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Por su dimensidnes sub variable debido a que no puede ser cuantificada en forma

directa, necesitamos transformarla en otra para que tenga sentido.

Por su tipo es cualitativa nominal debido a que estd denominada por categorias sin
jerarquias.

Dimensién 1: Activo

Dimensidn 2: Reflexivo

Dimensién 3: Teorico

Dimension 4: Pragmatico

2.4.2 Rendimiento Académico. Segun su posicion, esta variable seria dependiente
debido a que esta condicionada por la variable estilo de aprendizaje.Por su definicion puede
ser conceptual.

Abello, Caballero y Palacios afirman que: “El Rendimiento Académico implica el
cumplimiento de las metas, logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura que
cursa un estudiante, expresado a través de calificaciones, que son resultado de una
evaluacion...” (como se citd en Lamas, 2013, p.315).

Definicién Operacional:

El Rendimiento Académico sera medidopor medio de las notas registradas por los
docentes en las planillas de notas de los cursos de Complemento Matematico y Matematica
Bésica en el periodo 2018-11 en los registros de la universidad. Estas notas estan bajo el
formato numérico vigesimal.

Por su dimensidnes sub variable debido a que no puede ser cuantificada en forma

directa, necesitamos transformarla en otra para que tenga sentido.
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Por su tipoes cuantitativa con escala de razon debido a que se expresa

numéricamente donde el cero es absoluto, considerando como dimension alta de 16 a 20;

medio de 12 a 15, dimensidn baja de 07 a 11 y muy bajo de 00 a 06.

Tablal
Operacionalizacion de las variables de estudio
Variable Def|n|(_:|on Dimension Tipo Esca_la_ (,je Indicador
Operacional medicién
Entusiasta
Estilo Anlmadc_)r
. Descubridor
Activo i
Arriesga
Son los rasgos Crea
cognitivos, afectivos y Observa
V. fisiologicos que sirven Esti Escucha
. o stilo .
Independiente como indicadores Reflexivo Cualitativa Analiza
Estilos relativamente estables, Nominal Registra
de de como los alumnos Sondea
aprendizaje perciben interacciones L
y responden a sus Estilo f;'r?:?;fa
ambientes Tedrico .
Planifica
Estilo Expe_rlmenta
" Practica
Pragmatico .
Organiza
El Rendimiento Dimension .
Académico implica el Alta Cuantitativa 16-20
v cumplimiento de las
. metas, logros Dimension ;
Depe_nd_lente yobjetivos establecidos Medio Continua 12-15
rendimiento en la asignatura Dimension
academico expresado a través de Bajo 07-11
calificaciones, que son Di L,
resultado de una NllmenBsu_)n 00 - 06
evaluacion. Uy Bajo
Fuente Elaboracion Propia

2.5. Definicion de términosbasicos

Andragogia: Es el conjunto de estrategias utilizadas para la orientacion o ensefianza de

adultos. Este término es introducido por primera vez por MalcomKnowles en 1984 y esta

fundamentada en los atributos de autonomia por parte de los estudiantes y el rol de

facilitador por parte del docente. “La andragogia es una delas Cienciasde la Educacion que
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tiene por finalidad facilitar los procesos de aprendizaje en el adulto a lo largo de toda su
vida”. (Alcald, 2009, p. 53).

Aprendizaje significativo: Proceso por el cual se activa en el estudiante la necesidad de
relacionar la nueva informacion proporcionada con los conocimientos previos para poder
proporcionar de significado los nuevos conceptos. Para ello, es fundamental que el
contenido sea potencialmente significativo, con estructura l6gica y con significado interno.
En resumen, es aquel “aprendizaje que tiene un significado real y Gtil para el estudiante,
soslayando la vision de aprender por el simple hecho de hacerlo”. (Picardo, Escobar, J. C.,
& Pacheco, R., 2005)

Cognicion: Es la capacidad para acceder a todo lo que estd relacionado con el
conocimiento, es decir, la accion de conocer. Segun Feldman, son los procesos mentales
superiores de los seres humanos, que influyen la forma en que las personas conocen y
comprenden el mundo, procesan la informacidn, hacen juicios y toman decisiones, y
describen su conocimiento y comprension a los demés. (como se cit6 en Ruiz de Mendoza,
F., 2004, p. 3).

Estilos de Aprendizaje: Es la maneraen la que un individuo responde y utiliza los
estimulos para adquirir un nuevo conocimiento. Segun Castafieda (2004), los Estilos de
Aprendizaje son estrategias cognitivas que facilitan la adquisiciéon, integracion y aplicacién
del nuevo conocimiento (citado por Paba, C. Lara, R. & Palmezano, A., 2008, p.100).
Estilo de Aprendizaje Activo: Es aquel estilo que para aprender en forma eficaz el
individuo necesita relacionarse predominantemente en forma activa frente a un desafio de
resultado inmediato.

Estilo de Aprendizaje Pragmatico: Estilo de aprendizaje de predominio marcado en

comprobar la funcionalidad de las ideas, teorias o0 técnicas nuevas.
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Estilo de Aprendizaje Reflexivo: Es aquel estilo que para aprender en forma eficaz el
individuo necesita adoptar predominantemente una postura de observador para analizar
datos y sus experiencias antes de llegar a una conclusion.

Estilo de Aprendizaje Tedrico: Estilo de aprendizaje que predominantemente integran o
adaptan diversas observaciones para realizar sus propias teorias. Pensando en forma
secuencial sintetizando la informacion.

Estudiante del Programa de Adulto:Es aquel sujeto que se encuentra cursando estudios
de pre grado por la noche, luego de una jornada laboral y cuya edad oscila entre los 22 y 60
afios. Es un individuo que se encuentra entre la adolescencia y la vejez. A la vez, se
encuentra inmerso en un medio social y en el mercado laboral. Presenta una marcada
necesidad de formacion y cuenta con todos sus derechos, libertades y responsabilidades.
(Antonio Pérez,P.; Aguilar Antonio, J., & Aguilar Antonio, B., 2014, p. 67).

Estrategia: Dentro del ambito de educacidn, se entiende como estrategia al conjunto de
acciones desarrollada por un sujeto para realizar una adquisicion para el logro de un fin
determinado.

Inteligencia: Facultad que permite aprender, razonar, tomar decisiones y formarse una idea
determinada de la realidad.

Procesos cognitivos: Son un conjunto de procesos mentales que faculta al individuo para
realizar el tratamiento de conocimientos que son controlados por el sistema nervioso central
(CCm, 2015)

Rendimiento Académico: Es el resultado del aprendizaje a través de la interaccion entre la
pedagogia y didactica del docente y la interrelacién del estudiante. Este Rendimiento
Académico es recogido a través de resultados temporales, donde se evalla el logro de

objetivos propuestos. La evaluacion es definida como el “proceso que utiliza diversidad de
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instrumentos e implica a diferentes agentes, con el propdsito de proporcionar informacion
sobre la progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora” (Cano,
2008). Para el efecto de nuestra investigacion, el Rendimiento Académico esla medida de
las habilidades y capacidades que manifiestan en forma aproximada lo que un individuo ha

aprendido.
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Capitulo 11I:METODOLOGIA

Frente a la dificultad que se pudo observar en los estudiantes mayores de 23 afios para
insertarse en forma Optima a los estudios universitarios y desarrollar un Rendimiento
Académico adecuado, nacié el interés en desarrollar un trabajo de investigacion dirigido a
los Estilos de Aprendizaje de los alumnos de la facultad de administracion en una
universidad privada ubicada en Lima como una herramienta para conocer y comprender el
proceso de aprendizaje de los alumnos, en relacion con los Estilos de Aprendizaje, para
mejorar el Rendimiento Académico.

3.1. Tipo y nivel dela investigacion

El presente trabajo de investigacion posee un enfoque cuantitativo: utiliza la recoleccion,
procesamiento y anélisis de datos para probar la hipétesis, siendo las variables de la
investigacion cuantitativas. El tipo de andlisis y alcance de resultados fue de tipo
descriptivo correlacional: descriptivo en la medida en que se busco establecer las
caracteristicas y los perfiles de los estudiantes. En las investigaciones que se seleccionan
variables con el fin de medirlas y luego determinar sus caracteristicas reciben el nombre de

investigaciones descriptivas. (Hernandez S., Fernandez, C., & Baptista, P., 2005, p. 90).
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Asimismo, la presente investigacion fue de tipo correlacional, debido a que busco
establecer la existencia de alguna relacién entre dos 0 mas conceptos, caracteristicas o
variables de estudio en un momento determinado. (Hernandez S., Fernandez, C., &
Baptista, P., 2005, p. 93).

Si analizamos la investigacion, segun la estrategia utilizada, fue de corte no
experimental: durante la investigacion no se afectd intencionalmente la variable
independiente: se observa el fendbmeno en su contexto natural y transversal debido a que las
variables han sido medidas una sola vez. (Herndndez Sampieri, Fernandez, C., & Baptista,
P., 2005)

3.2. Disefio de investigacion
El disefio trabaja con la recoleccién de dos variables que son objeto de investigacién, con la

finalidad de determinar alguna relacion.

Diagrama 0,
M r
o,

Donde

O1: Estilo de aprendizaje

O2: Rendimiento Académico
M: Muestra

r: relacion

3.3 Poblacion y muestra de la investigacion
Los datos fueron recogidos a través del muestreo no probabilistico basado en los sujetos

disponibles, también llamado muestra por conveniencia.
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Se ha utilizado este tipo de método de muestreo en la investigacion debido a que no
se pudo tener acceso a la informacion de toda la poblacion para su respectivo estudio. La
poblacion universo constd de aproximadamente 780 estudiantes matriculados durante el
semestre 2018-11 de la Facultad de Administracion y el tamafio de la muestra fue de 157
participantes de 24 a 44 afios.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para conocer los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del Programa de adultos
de la facultad de Administracion de una Universidad Privada ubicada en Lima se utilizé la
técnica de cuestionario.Dicho cuestionario permitira conocer y registrar las preferencias de
los estudiantes para adquirir el conocimiento.

El instrumento denominado CHAEA de Alonso y Gallego serael aplicado, dado que
es el mas funcional para nuestro estudio; ademas de la confianza, validez y objetividad del
instrumento, es el més usado en el idioma espafiol y ha sido aplicado en muchas
investigaciones hispanoamericanas sobre la variable independiente materia del presente
trabajo desde el afio 1992.  La encuesta es un instrumento que permite al sujeto responder
por escrito sin la intervencion del investigador, tampoco requiere de personal calificado
para su ejecucion.(Conceptos basicos de Metodologia de la Investigacion, 2010).

El instrumento CHAEA estd compuesto por ochenta items que corresponden a 4
Estilos de Aprendizaje, con respuestas de si esta de acuerdo con un signo (+) o si esta en
desacuerdo con una (-). (Garcia J., octubre 2009, pag. 10)

El otro instrumento sera la planilla de notas del curso de Complemento Matematico
y Matematica Basica. EI momento en el que se aplico el cuestionario serd antes de la
aplicacion de la prueba final del curso Complemento Matematico y de Matematica Bésica

en las aulas de la universidad
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3.4.1 Descripcion de instrumentos.

El cuestionario de Honey- Alonso de Estilos de Aprendizaje es un instrumento que permite
diagnosticar el estilo preferente personal del aprendiz. Se basa en las teorias de aprendizaje
de tipo cognitivo cuyos autores mas sobresalientes son Kolb (1984), Juch (1987), Honey, y
Mumford (1986), entre otros.

Este cuestionario tiene como autores a Catalina Alonso, Domingo Gallego y Peter

Honey de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de la ciudad de Madrid,
Espafia. Estos adaptaron las aportaciones de Peter Honey y Alan Mumford al &mbito
académico espafiol, siendo denominado el cuestionario como CHAEA (Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje).

La validez y confiabilidad fue realizada por Alonso, realizdndose andlisis de
contenidos, andlisis de items, analisis de factoriales. Asimismo, la confiabilidad fue
establecida a través de la Prueba Alfa de Cronbach.

También fue revisada la confiabilidad del instrumento por Capella utilizando el
método de Kuder Richardson ° 20.

En el Perl, Heidi Angelita Zavala Gives, en el afio 2008, realiz6 una adaptacion
semantica de dicho cuestionario para ser aplicada a estudiantes de nivel secundario. Este
consistié en aplicar el cuestionario a 85 estudiantes de quinto de secundaria en un colegio
estatal mixto. Es asi como fueron reemplazadas palabras, frases u oraciones.

El cuestionario, ya con estas modificaciones, fue sometido a juicio de expertos;
luego, fue sometido al método de consistencia interna, asi como se analiz6 la correlacion de
las variables. El presente cuestionario es uno de los mas conocidos y utilizados a nivel
hispano, como se comprueba en las ultimas investigaciones referidas a los Estilos de
Aprendizaje. Estd conformada por 80 preguntas breves, posee dos opciones de respuesta

cerrada: (+) al estar de acuerdo o (-) al estar en desacuerdo. Los resultados permiten
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clasificar al sujeto segun su estilo de aprendizaje preferente. Los Estilos de Aprendizaje

propuestos por Honey son: Activo, Reflexivo, Teorico y Pragmaético.(Garcia J., octubre

2009)

Ficha técnica
Nombre:
Autor:
Propdsito:
Dimension:
Administracion:

Usuarios:

Duracién:
Ejecucion:
Correccion:

Puntuacion:

Adaptacion:

Cuestionario Honey —Alonso de Estilos de Aprendizaje.
Catalina Alonso y Peter Honey
Determinar las preferencias segun el estilo de aprendizaje.
Activo, Reflexivo, Tedrico o Pragmaético
Individual o colectiva.
Estudiantes universitarios, de bachillerato, secundaria, adultos
engeneral.
Cuarenta minutos aproximadamente.
Marcar en todos los casos cada item en forma dicotomica
Manual.
La puntuacion se describe en cinco niveles preferencia:“Muy
alta”, “Alta”, “Moderada”, “Baja” y “Muy baja”.

Heidi Angelita Zavala Gives

El otro instrumento utilizado fue la planilla de notas del curso de Complemento

Matematico y Matematica Basica. EI momento en que se aplico el cuestionario fue antes de

la aplicacion de la prueba final del curso Complemento Matematico y de Matematica

Bésica en las aulas de la universidad.
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3.4.2 Validacion del instrumento. La validacion del instrumento fue desarrollada en
1992 por Alonso a través de una serie de andlisis de los ochenta items, de los veinte items
de cada estilo y de los cuatro estilos a partir de las medias. Los valores obtenidos fueron
,84925 para el estilo Tedrico, para el estilo Reflexivo ,82167; para el estilo de aprendizaje
Pragmatico ,78633 y ,74578 para el estilo Activo.

La confiabilidad se estableci6 a través de la Prueba Alfa de Cronbach, cuyos
resultados fueron ,6272 para el estilo Activo; para el estilo Reflexivo ,7275; para el estilo
Teorico ,6584 y ,5854 para el estilo Pragmatico.

Capella y otros, en 1994, desarrollaron pruebas de confiabilidad con el Método
Kuder Richardson y el Alfa de Cronbach, estos hallazgos fueron,719 para el estilo Activo;
,766 para el estilo Reflexivo; ,671 para el estilo Tedrico; ,845 para el estilo Pragmatico. Sin
embargo, al correlacionar los coeficientes de confiabilidad entre perfiles, encontraron
mayor consistencia en la estabilidad de los estilos Activo, Reflexivo y Teorico.

Aparte de toda esta validacion desarrollada por especialistas, se desarrollo el criterio
de Juicio de expertos para validar el Cuestionario de Honey y Alonso. Para tal efecto, se
solicité la opinion a tres docentes de la Universidad Norbert Wiener, los mismos que

emitieron su evaluacidn cuyo resultado se detalla en la siguiente tabla

Tabla 2
Validacion por Juicio de Expertos
N° Experto Puntaje Puntaje
vigesimal centesimal
1 Dra. Diaz Reétegui; Monica 16 80
2 Mg. Ramos Caceres, Rafael 14 70
3 Dr. Romero Echevarria, Luis 20 100
Evaluacion promedio 17 83

Fuente: Elaboracion propia
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Con fines académicos la evaluacion vigesimal desarrollada por los expertos fue afectado
por el factor cinco para poder analizarlo sobre cien puntos con el fin de contrastarlos con
los rangos propuesto por Toledo y asi determinar si el instrumento es pertinente.(Toledo,
Estilos de aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico en estudiantes de

Estomatologia, 2018, p. 64).

Tabla3

Rango de validacion
Rango Calificacion Resultado
81-100 Excelente Instrumento aplicable
61-80 Muy Bueno Instrumento aplicable
41-60 Bueno Corregir instrumento
21-40 Regular No aplicable

0-20 Deficiente No aplicable

Nota: Fuente Toledo, M., (2018). Los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de Estomatologia de la Universidad
Privada San Juan Bautista (tesis de maestria). Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman Valle.

En la tabla 2 la evaluacion promedio de los expertos fue de 83,3, al contrastarlo con el
rango propuesto en la tabla 3, este valor se encuentra en el primer intervalo, por lo que el
resultado de los expertos fue que el Cuestionario de Honey Alonso de los estilos de
aprendizaje es un instrumento aplicable.

3.5.Procesamiento y analisis de datos.

Se codifico los resultados del cuestionario en Excel, colocando el valor 1 para las
respuestas positivas y el valor 0 para las respuestas negativas referidas a cada item, se
procedié a la suma de los items que hacian referencia a los distintos estilos predominantes,
obteniéndose los puntajes de los cuatro estilos en cada sujeto, permitiendo identificar su

preferencia por alguno de ellos, asi como los puntajes de estos. Estos puntajes fueron
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insertados al programa estadistico StatisticalPackageforthe Social Sciences (SPSS) version
23.

En el analisis se utilizo estadistica descriptiva para realizar la distribucion de tablas
de frecuencia y los valores de medidas de tendencia central y de dispersion. Ademas, se
analizé la normalidad de la variable, encontrdndose que no correspondia a una distribucion
normal.

De la misma manera, en estadistica inferencial, se utilizd el coeficiente de
correlacion de Pearson para medir el grado de relacion de las variables de estudio:Estilos de
Aprendizaje y el Rendimiento Académico.

3.6. Aspectos éticos

Para iniciar la toma de datos, se conversoé con las autoridades pertinentes de laUniversidad
endonde se iba a efectuar el estudio,explicandoles la intencion de desarrollar en algunas
aulas de la facultad de administracion el trabajo de investigacion. Para lograr dicho objetivo
era importante tomar a los estudiantes el Cuestionario de Honey-Alonso para identificar los
estilos predominantes y relacionarlos con las planillas de notas del &rea de Matemaética de
los primeros ciclos académicos. Con tal fin, luego de la gestion respectiva, la universidad
otorg6 el consentimiento informado, manteniendo en todo momento una conducta ética de
transparencia como docentes frente a la institucién educativa y cumpliendo con lo que se
sefiala en el reglamento interno del trabajador de la institucion.

En el capitulo XVI del régimen disciplinario del docente, en concordancia con el
articulo 25° del DS 003-97-TR “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, que hace
mencion a la actitud de respeto del docente frente al ambiente académico universitario

sefiala: “No se puede acceder a 1os datos en los sistemas o de la informacién de los
p
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estudiantes de manera parcial o total sin la autorizacién correspondiente a las autoridades
universitarias”(Reglamentos, 2018, art. 1, inc. b, numeral 4).

Antes de la aplicacion del Cuestionario, se explico a los estudiantes el objetivo de la
presente investigacion y la importancia de identificar si es influyente o no los estilos de
aprendizaje con el rendimiento académico, solicitandoles su colaboracion y participacion
en el anélisis de los datos, respetando asi su libertad de eleccion para participar en la
encuesta antes mencionada cumpliendo asi con sus derechos fundamentales (Asamblea
General de las Naciones Unidas , 1948, art. 3)

De igual forma, durante la recoleccion de datos se consideraron los principios
éticos referidos a la autonomia y confidencialidad de los datos de los estudiantes.

La Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, tiene como fin“garantizar
el derecho fundamental a la proteccidon de los datos personales, previsto en el articulo 2
numeral 6 de la Constitucion Politica del Perd, a través de su adecuado tratamiento, en un
marco de respeto de los deméas derechos fundamentales que en ella se reconocen”. (El
Peruano, 2011, Art. 1).

Por lo tanto, al momento de aplicarse el Cuestionario de los Estilos de Aprendizaje,
se explicé a los estudiantes el objetivo de la aplicacién del instrumento, asi como el

tratamiento de los resultados, asegurando la reserva de los hallazgos individuales.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Procesamiento de Datos: Resultados
Para el desarrollo de la investigacion se contd con una muestra de 157 estudiantes del
Programa de adultos de los primeros ciclos académicos de la facultad de Administracion de
una Universidad Privada. La informacién se proceso utilizando el programador de software
StatisticalPackageforthe Social Sciences version 23

Se analizaron las variables de estudios con datos numéricos con el fin de responder
a los objetivos trazados. Esta recoleccion de datos se efectud utilizando el Cuestionario de
Estilos de Aprendizaje de Honey — Alonso Yy losregistros académicos delos

cursos“Complemento Matematico” y “Matematica Basica”.

Tabla 4

Estadistica descriptiva de los Estilos de Aprendizaje

Estilos N Minimo Méaximo Media Desviacion tipica
Activo 157 4 19 11,63 2,962
Reflexivo 157 6 20 15,55 2,566
Teorico 157 6 20 14,24 2,964
Pragmaético 157 5 19 13,09 2,673

Fuente: Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Elaboracion Propia)
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En la Tabla 4se observa una predominancia en los estudiantes encuestados por el
estilo de aprendizaje Reflexivo con un promedio de 15,55 puntos y una desviacion estandar
de 2,566, seguido por el estilo Tedrico. El estilo de menor preferencia fue el Activo, con un

promedio de 11,63 puntos y una desviacion estandar de 2,962 puntos

Tabla 5
Estadistica descriptiva de la frecuencia de estudiantes por estilo de aprendizaje predominante
Estilos N %
Activo 16 10,19
Reflexivo 92 58,60
Teorico 54 34,39
Pragmatico 30 19,11

N = 192*

Fuente: Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Elaboracion Propia).

*Existen personas con més de un estilo de aprendizaje predominante

A partir de la Tabla 5 se puede observar, en coherencia con la Tabla 2, que el estilo
predominante de aprendizaje de los estudiantes fue el Reflexivo, con 58,6%. Le sigue el
estilo Teorico, con 34,39%. El estilo Pragmatico posee 19,11%. Por Gltimo, el estilo Activo

es el que posee menor frecuencia, al presentar 10,19%.

Tabla 6

Estadistica descriptiva del estilo Activo segin niveles

Estilos N %

Muy bajo 5 3,18

Bajo 18 11,46

Moderado 75 47,77

Alto 31 19,75

Muy alto 28 17.83
N =157

Fuente: Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Elaboracion Propia)

Mediante la Tabla 6 se observa que la mayoria de los estudiantes presenta un nivel

Moderado del estilo Activo, siendo 47,77% del total de estudiantes. Le sigue el nivel Alto
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con 19,75%; el nivel Bajo, 11,46%; el nivel Muy alto, 17,83%; finalmente, el nivel Muy

bajo posee 3,18%.

Tabla7

Estadistica descriptiva del estilo Reflexivo segin niveles

Estilos N %

Muy bajo 5 3,18

Bajo 24 15,29

Moderado 87 55,41

Alto 38 24,20

Muy alto 3 191
N =157

Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Fuente: Elaboracién Propia)

LaTabla 7permite observar que la mayoria de los estudiantes, al igual que en el

estilo Activo, presenta un nivel Moderado del estilo Reflexivo, con 55,41% del total de
estudiantes. Es seguido por el nivel Alto, con 24,20%; Bajo, 15,29%; Muy bajo, 3,18%; por

ualtimo, Muy alto, 1,91%.

Tabla 8

Estadistica descriptiva del estilo Tedrico segun niveles

Estilos N %

Muy bajo 1 0,64

Bajo 8 5,10

Moderado 53 33,76

Alto 38 24,20

Muy alto 57 36,31
N =157

Fuente: Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Elaboracién Propia)

A partir de la Tabla 8 se observa que la mayoria de los estudiantes, a diferencia de

los estilos Activo y Reflexivo, presenta un nivel Muy Alto en el estilo Tedrico, con 36,31%

del total de estudiantes. Es seguido por el nivel Moderado, con 33,76%; Alto, 24,20%;
Bajo, 5,10%; por ultimo, Muy bajo ,64%.



Tabla 9
Estadistica descriptiva del estilo Pragmatico segin niveles

Estilos N %

Muy bajo 7 4.46

Bajo 20 12.74

Moderado 56 35.67

Alto 46 29.30

Muy alto 28 17.83
N =157

Fuente: Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Elaboracion Propia)

La Tabla 9 muestra que, al igual que en los estilos Activo y Reflexivo, la mayoria
de los estudiantes posee un nivel Moderado del estilo Pragmatico, con 35,67% del total de
estudiantes. Es seguido por el nivel Alto con 29,30%; Muy alto, 17,83%; Bajo, 12,74%; por
ultimo, Muy bajo, 4,46%.

Tabla 10
Estadistica descriptiva del Rendimiento Académico segun niveles

Estilos N %

Muy bajo 1 0,64

Bajo 36 22,93

Medio 71 45,22

Alto 49 31,21
N =157

Fuente: Datos obtenidos con el Cuestionario Honey — Alonso (Elaboracion Propia)

A partir de la Tabla 10 se observa que la mayoria de los estudiantes posee un nivel
Medio en cuanto a su Rendimiento académico, con 45,22% -compuesto por notas de 12 a
15-. Le sigue el nivel Alto, con 31,21% -compuesto con las notas de 16 a 20-. Asimismo, el
nivel bajo posee al 22,93% de la muestra -compuesto por notas de 07 a 11-. Por ultimo, el
nivel Muy bajo posee ,64% -compuesto por notas de 0 a 06
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Tabla 11

Prueba de normalidad

Estilo de Aprendizaje Kolmogorov- Smirnov Shapiro Wilk
Predominante Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Rendimiento . ,166 16 ,200* ,923 16 ,186
Académico Activo
114 28 ,200* ,941 28 ,115
Pragmaético
,098 69 171 ,970 69 ,093
Reflex
ivo
- ,136 44 ,040 ,946 44 ,039
Tedric
0

Nota: Correlacion de significacion deLilliefors

La distribucion Normal es la mas utilizada para variables aleatorias continuas
independientes, con aplicaciones en el analisis de encuestas. “La distribucion de
probabilidad mas importante para describir una variable aleatoria continua es la
distribucion normal. Esta se ha utilizado en una amplia variedad de aplicaciones en las
cuales las variables aleatorias son ... las calificaciones de los examenes” (Anderson &
Williams, 1996, p. 271)

Existe contraste entre las pruebas de Kolmogorov - Smirnov yShapiro —Wilk: la
primera es para variables con tamafio mayor a 50 en su muestra; la segunda para variables
con tamafio igual o menor a 50 en su muestra. (Lvy Mangin & Varela Mallou, 2006, p. 32)

Se acepta la Hipdtesis nula, es decir que la variable posee una distribucién normal,
si el grado de significancia es menor que el valor p (“sig.”); por el contrario, si el grado de
significancia es mayor o igual que el valor p (“sig.”), se rechaza la hipdtesis nula (Lvy
Mangin & Varela Mallou, 2006, p. 37).

En la tabla 11, en cuanto a la variable “estilo de aprendizaje predominante”, debido

a que el tamano de la muestra (“gl” +1) es menor que 50, la prueba que corresponde aplicar
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para el estilo “Activo”, “Pragmatico” y “Tedrico” es Shapiro-Wilk. Para el estilo
“Reflexivo” corresponde aplicar “Kolmogorov-Smirnov”. Los p valor para los estilos
“Activo”, “Pragmatico”, “Reflexivo” y “Teérico” son ,188; ,115; ,171; ,039
respectivamente.

A un nivel de significancia del 1% se comprueba que en los cuatro estilos no se
rechaza la hipétesis nula, puesto que el p. valor en los cuatro estilos es mayor que 0.01. Es
decir, la variable dependiente “Rendimiento Académico” posee una distribucion normal.

El hecho que la variable “Rendimiento Académico” posea una distribucion normal
permite el uso de pruebas paramétricas, como el “Coeficiente de correlacion de Pearson”.
(Scientific European Federation Osteopaths, s.f.)

El “coeficiente de correlacion del producto -momento de Pearson” determina la
relacion existente entre dos variables, una independiente y otra dependiente. Si el valor del
coeficiente de correlacion es “’+1” significa que existe una relacion lineal positiva perfecta;
por el contrario, si es “-1”, una relacion lineal negativa perfecta. (Anderson & Williams,

1996, p. 142).
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Tabla 12
Estadistica inferencial dela relacion entre losEstilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico

Conjunto de Estilos de Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico Rendimiento

Aprendizaje académico
) Correlacion de
Conjunto de 1 553** B47**  721** J197** ,159*
. Pearson
Estilos de ] . ,000 ,000 ,000 ,000 ,046
o Sig. (bilateral)
Aprendizaje N 157 157 157 157 157 157
Correlacion de
,553** 1 -,010 041 ,A421%* -,018
) Pearson
Activo ) ) ,000 ,901 ,613 ,000 ,824
Sig. (bilateral)
N 157 157 157 157 157 157
Correlacion de
] Pearson ,647*%*  -010 1 ,489** ,340** ,207%*
Reflexivo ] .
Sig. (bilateral) ,000 ,901 ,000 ,000 ,009
N 157 157 157 157 157 157
Correlacion de ,
. Pearson ,121** 041 ,489%* 1 ALT** ,194*
Tedrico ) )
Sig. (bilateral) ,000 ,613 ,000 ,000 ,015
N 157 157 157 157 157 157
Correlacion de
. Pearson J97**  A21%* ,340** ALT** 1 ,057
Pragmatico ] .
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 478
N 157 157 157 157 157 157
Correlacion de
Rendimiento  Pearson ,159**  -018 ,207%* ,194* ,057 1
académico Sig. (bilateral) ,000 ,824 ,009 ,015 478
N 157 157 157 157 157 157

Fuente: Datos obtenidos de SPSS (Elaboracién Propia)
** |_a correlacion es significativa en el nivel ,01 (bilateral)
* La correlacion es significativa en el nivel ,05 (bilateral)

Se puede observar que existe una relacion directa entre el estilo de aprendizaje
Reflexivo y el Rendimiento Académico, dado que el valor r = ,207, con un nivel de

significancia ,01. Asimismo, se observa que existe una relacion directa entre el estilo de
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aprendizaje Tedrico y el Rendimiento Académico, dado que el valor r =,194, con un nivel
de significancia de ,05.

Ademas, se observa que el conjunto de los Estilos de Aprendizaje posee una
relacion directa, también, con el Rendimiento Académico: el valor r =,159, con un nivel de
significancia de ,05.

Del mismo modo, la tabla sefiala que los estilos de aprendizajeTeorico y Reflexivo
poseen una relacion directa: valor r = ,489, a un nivel de significancia de ,01. Del mismo
modo, el estilo de aprendizaje Pragmaético posee una relacion directa con los estilos Activo,
Reflexivo y Tedrico: r = ,421, r =,340, r = ,417 respectivamente, a un nivel de significancia
de ,01
4.2. Prueba de Hipotesis

4.2.1. Hipotesis general: Los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico

Ho:Noexiste una relacion significativa entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada en Lima 2018-I1.

Hi. Existe una relacion significativa entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada de Lima,

2018-11.

En la Tabla 12se observa que los Estilos de Aprendizaje poseen una relacion directa
significativa con el Rendimiento Académico: el valor r = ,159, con un nivel de significancia
de ,05. Por lotanto, se acepta la hipdtesis alterna general: existe una relacion significativa
entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico, debido a que p. value es ,046

y este valor es menor a ,05.
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4.2.2. Hipotesis especificas. En referencia a las hipotesis especificas se tiene:

4.2.2.1. Estilo de aprendizaje Activo yel Rendimiento Académico.

Ho:Noexiste una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Activo y el

Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una
Universidad Privada de Lima, 2018-11.
H1: Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Activo y el
Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una
Universidad Privada de Lima, 2018-11.

En la Tabla 12 se observa queel pvalue es ,824, porlo que se obtuvo un valor mayor
a ,05. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la nula; es decir, noexiste una
relacién significativa entre el estilo de aprendizajeActivo y el Rendimiento Académico en
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de
Lima, 2018-I1.

4.2.2.2. Estilo de aprendizaje Reflexivo y el Rendimiento Académico.

Ho:Noexiste una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Reflexivo
yelRendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracién de
una Universidad Privada de Lima, 2018-II.
H1: Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Reflexivo y el
Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una
Universidad Privada de Lima, 2018-11.

En la Tabla 12 se encuentra queel p.value es ,009, por lo que representa un valor
menor a ,05. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la nula; es decir, existe

una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Reflexivo y el Rendimiento
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Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada de Lima, 2018-11.

Esta relacion significativa es directa leve, dado que el valor r = ,207.

4.2.2.3. Estilo de aprendizaje Tedrico y el Rendimiento Acadéemico.

Ho:Noexiste una relacién significativa entre el estilo de aprendizaje Teorico y el
Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una
Universidad Privada de Lima, 2018-11.
H1: Existe una relacidn significativa entre el estilo de aprendizaje Teorico y el
Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una
Universidad Privada de Lima, 2018-11.

En la Tabla 12 se encuentra queel p.value es ,015,el cual es un valor menor a ,05.
Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la nula; es decir, existe una relacion
significativa entre el estilo de aprendizaje Tedrico y el Rendimiento Académico en
estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada de
Lima, 2018-11.

Esta relacion significativa es directa leve: el valor r = ,194.

4.2.2.4. Estilo de aprendizaje Pragmatico y el Rendimiento Académico.

Ho:Noexiste una relacién significativa entre el estilo de aprendizaje Pragmatico y el
Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una
Universidad Privada de Lima, 2018-11.
Hi:Existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Pragmatico y el
Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una

Universidad Privada de Lima, 2018-I1.
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En la Tabla 12 se encuentra queel p.value es ,478; el cual es un valor mayor a ,05.
Porlo tanto, se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la nula; es decir, noexiste una
relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Pragmético y el Rendimiento
Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad
Privada de Lima, 2018-11.

4.3. Discusion de resultados
Para el presente trabajo de investigacion se definio el “aprendizaje” como el proceso

complejo mediante el cual el aprendiz activa los mecanismos para construir, interiorizar,
asimilar y relacionar el nuevo conocimiento con las experiencias previas y buscar
soluciones; en este proceso el aprendiz es el agente activo que hace significativa
lainteraccion.Es asi como existen diferentes maneras de entender el aprendizaje, pero
cualquiera de ellas denota que el aprender va ligado a los estilos elegidos o seleccionados
para poner en practica las habilidades innatas y/o manerasparticulares de aprender.
(Coloma, Estudio Descriptivo de los Estilos de Aprendizaje de Docentes Universitarios,
2008, p. 127)

Es fundamental que el estudiante interiorice la importancia de conocer su estilo de
aprendizaje con el objetivo de mejorar surendimiento académico, potenciar sus capacidades
y habilidades cognitivas. Ademas de poder manejar diversas y variadas técnicas o
estrategias metodoldgicas que le permita desarrollarse y potenciarse en los distintos campos
de su vida.

Los resultados encontrados en lainvestigacion permitieron identificar el estilo de
aprendizaje predominante de los estudiantes del Programa de adultos de la facultad de

Administracion de una Universidad Privada ubicada en Lima; observandose una mayor
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preferencia por el estilo Reflexivo; luego, el estilo Teorico; después, el estilo Pragmatico;
finalmente, el estilo Activo.

Estos resultados coincidieron conlos estudios realizados por Toledo (2018);
Raymondi (2012); Quinallata (2010) y Esguerra (2009). Raymondi y Quinallata realizaron
sus investigaciones con una poblacion estudiantil de los ultimos grados del nivel secundaria
regular; mientras que las investigaciones de Toledo y Esguerra tuvieron como muestra
estudiantes universitarios. Esto permite deducir que las preferencias por algin estilo de
aprendizaje no estanvinculadas por la edad del aprendiz.

Por otro lado, también se encontré relacion en lasinvestigaciones realizadas por
Estrada (2018); Cossio (2016); Cachay (2014); Acevedo (2011) yBéez (2007). En estas
investigacionesse encontré que existepredominancia por el estilo de aprendizaje Reflexivo,
lo cual concuerda con uno de los resultados de la presente investigacion. Esta
situacionpodria estar relacionada por la formacién académica de los estudiantes, quienes
estan mayormente expuestos a una ensefianzaexpositiva y analitica (lecturas, casos, analisis
de textos, entre otros) desde temprana edad. Por ello, la capacidad de observacién y analisis
muestra una predominancia, lo cual es una caracteristica del estilo Reflexivo. Esto
contrasta, a la vez, el hallazgo encontrado por Velarde (2010), quién reporta en su
investigacion mayor predominancia por el estilo Activo en estudiantes de enfermeria y
nutricion. Esta diferencia puede encontrarse debido al perfil necesario para las carreras
referidas al sector salud.

En referencia a la primera hipotesis, en la que se indica que existe una relacion
significativa entre los Estilos de Aprendizajey el Rendimiento Académico de los
estudiantes universitarios, adultos, de la facultad de Administracion, en una universidad

privada en Lima2018-11, se observa que los Estilos de Aprendizaje poseen una correlacion

65



positiva significativa, aunque baja, con el Rendimiento Académico: el valor r = ,159, con
un nivel de significancia de ,05.Este resultado coincide con la investigacidnrealizada por
Cachay (2014): con una muestra de 146 estudiantes universitarios de la escuela profesional
de Administracion de la universidad peruana Unidn seencontré una correlacion positiva
significativa entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico. Esta similitud
podriadeberse a que en ambas muestras se realiza el estudio con estudiantes de la facultad
de administracion.

Cabe mencionar que en las otras investigaciones analizadasno se detalla la
existencia de la correlacion significativa entre las variables antes mencionadas.

En la presente investigacion se rechaza la hipotesis referida a si existe alguna
relacion significativa entre el estilo de aprendizaje Activo y el Rendimiento Académico, de
la misma forma que se rechaza la hipotesis sobre la existencia de alguna relacion
significativa entre el estilo de aprendizaje Pragmatico y el Rendimiento Académico. Estos
resultados podrian deberse a las caracteristicas propias de cada estilo de aprendizaje: la
espontaneidad, creatividad e innovacion, tipicas del estilo de aprendizaje Activo;o la
practicidad, la experimentacion, que son caracteristicas del estilo de aprendizaje
Pragmatico. Estas caracteristicas al parecer noinciden en el Rendimiento Académico. Estos
resultadoscoinciden con los hallazgos encontrados por Toledo (2018); Cossio (2016);
Acevedo (2011) y Quinallata (2010).

Otro resultado significativo encontrado en la investigacion fue la relacién directa
positiva encontrada entre los estilos de aprendizajeReflexivo y Tedrico con el Rendimiento
Académico de los estudiantes universitariosadultos, de la facultad de Administracion, en
una universidad privada en Lima 2018-I1, que coinciden con los resultados encontrados por

Quinallata (2010)y Acevedo (2011).
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Sin embargo, no se encontrd una relacion considerablemente alta; esto podria
deberse a que el estilo de aprendizaje preferente por el estudiante no es el Unico factor que
afecta el rendimiento académico, lo que podria incidir en los resultados de la presente

investigacion.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
Primero:
Luego de aplicar el cuestionario de Honey y Alonso a 157 estudiantes, se determin6 que
existié una relacion significativa positiva entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico en estudiantes de Administracion de una Universidad Privada en Lima 2018-11,
con un coeficiente de correlacién de ,159 y nivel de significancia del ,01.
Segundo:
De la misma manera, en lainvestigacion se encontré que no existid relacion significativa

entre el estilo de aprendizaje Activo y el Rendimiento Académico; sin embargo, se
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encontro relacion directa moderada entre los Estilos de AprendizajeActivo y pragmatico,
con un valor

r=,421 y un nivel de significancia de ,01.

Tercero:

Asi mismo se determind que existié una relacion significativa directa entre el estilo de
aprendizaje Reflexivoy el Rendimiento Académico. La correlacion fue de ,207 con un nivel
de significancia de ,01. De la misma manera se encontrd una relacion positiva entre los
estilos Tedricoy Pragmaéticocon coeficientes de correlacionde ,489 y ,340 respectivamente y
una significancia de ,01.

Cuarto:

En referencia a la posible relacion entre el estilo de aprendizaje Teorico y el Rendimiento
Académico, el hallazgo de la investigacion mostrd una relacion significativa positiva de
,194 con un nivel de significancia de ,05. A la vez, este estilo de aprendizaje mostré una
relacion directa con el estilo pragmaético, r=,417 con un nivel de significancia de ,01.
Quinto:

En la presente investigacion se encontrd que no existe relacién entre el estilo de aprendizaje
Pragmatico y el Rendimiento Académico. Sin embargo, este estilo presentd relacion
significativa positiva con todos los otros Estilos de Aprendizaje; un coeficiente de
correlacion de ,421 con el Activo; r=,340 con el estilo de aprendizaje Reflexivo y ,417 con
el estilo Tedrico; con un nivel de significancia de ,01 en todos los casos.

Sexto:

El proposito de la investigacion fue determinar la preferencia por algun estilo de
aprendizaje y contrastarlo con el Rendimiento Académico obtenido por la planilla de notas

del curso de Complemento Matematico o Matematica Basica, se concluye que todos los
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estudiantes poseen por lo menos algun estilo predominante. Asi mismo, el estilo de mayor
predominancia de la muestra de estudio fue el Reflexivo con 58,60%, seguido por el
Teorico con 34,39%, el Pragmatico con 19,11% para finalmente encontrarse el estilo
Activo con un 10,19% y que existe una relacion significativa positiva, aunque leve entre los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico.

5.2. Recomendaciones

Se plantea las siguientes recomendaciones

Primero:

Aplicar el Cuestionario de Honey y Alonso a todos los estudiantespara que conozcan su
estilo de aprendizaje predominantey concientizarlos en los beneficios de utilizar estrategias
acordes a su estilo para optimizar el proceso de aprendizaje. Asi mismo, los docentes
deben conocerel predominio por el estilo de aprendizaje de sus discentes para el desarrollo
de las clases. De esta forma, se podra sumar mas elementos de apoyo en la ensefianza, asi
como en el aprendizaje, que permitan un mayor y mejor impacto en el Rendimiento
Académico con ayuda de diversas estrategias.

Segundo:

Afadir en el curso de metodologia universitaria, una unidad donde se capacite al estudiante
sobre el uso de diversas estrategias segun todos los Estilos de Aprendizaje, con el propésito
de facilitarle mas recursos y potenciar sus habilidades para un aprendizaje significativo.
Tercero

Realizar un plan continuo de capacitacion docente sobre diversas estrategias metodoldgicas

dirigidas a potenciar los diversos Estilos de Aprendizaje.
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Cuarto:

Se sugiere al docente que, durante las sesiones de clase, proporcioneactividades que
faciliten el aprendizaje de los estudiantes con predominancia en estilos Activos y
pragmaticos. Por ejemplo, tormenta de ideas, role-plays, casos précticos o a través de la
creacion y resolucién  de problemas de su entorno, generando de esta forma espacios
importante de evaluacion sumativa para los estudiantes con estas preferencias.

Quinto:

Dar a conocer a la comunidad del conocimiento los resultados obtenidos para lograr

mejoras en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Sexto:
Realizar futuras investigaciones ampliando el anélisis de los Estilos de Aprendizaje con la
neuro pedagogia y el Rendimiento Académico en todas las facultades de la presente

universidad para analizar el impacto sobre el Rendimiento Académico.
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ANEXOS



estudiantes del Programa de adultos de Administracion de una Universidad Privada

A: Matriz de consistencia

TITULO: Los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico en

de Lima, 2018-11

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables de Estudio

Indicadores

Disefio
Metodolégico

P. General:
¢, Qué relacion existe entre
los Estilos de Aprendizaje
con el Rendimiento
Académicoen estudiantes
del Programa de adultos
de Administracién de una
Universidad Privada en
Lima, 2018 - 1I?

P. Especificos:

1) ¢Qué relacion existe
entre el estlo de
aprendizaje Activo con el
Rendimiento  Académico
en estudiantes del
Programa de adultos de
Administracion de una
Universidad Privada en
Lima, 2018-11?

2) ¢Qué relacion existe
entre el estlo de
aprendizaje Reflexivo con
el Rendimiento Académico
en estudiantes del
Programa de adultos de
Administracion de

una

Universidad Privada en

O. General:

Determinar la relaciéon que
existe entre los Estilos de
Aprendizaje y el
Rendimiento Académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracion
de una Universidad Privada
de Lima, 2018-II
O. Especificos

1) Determinar la relacion
entre el estilo de aprendizaje
Activo y el Rendimiento
Académico en estudiantes
del Programa de adultos de
Administracion  de  una
Universidad Privada de
Lima, 2018-II.

2) Determinar la relacién
entre el estilo de aprendizaje
Reflexivo y el Rendimiento
Académicoen  estudiantes
adultos de Administracion
de una Universidad Privada
en Lima 2018-I1.

3) Determinar el estilo el

estilo de aprendizaje

Hip6tesis General
Existe una relacion
significativa entre los Estilos
de Aprendizaje y el
rendimiento  académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracién de
una Universidad Privada de
Lima, 2018-II
Hip6tesis Especifico
H1: Existe relacion
significativa entre el estilo de
aprendizaje  Activo 'y el
rendimiento  académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracion de
una Universidad Privada de
Lima, 2018-II.
H2: Existe relacion
significativa entre el estilo de
aprendizaje Reflexivo y el
rendimiento  académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracion de
una Universidad Privada de
Lima, 2018-II.

H3: Existe relacion

Estilos de Aprendizaje
SegUln su posicion es
independiente debido
a que condiciona la
variable Rendimiento
Académico.

Por su definicién
puede ser conceptual.
Sefiala Cazau (2001)
que “los Estilos de
Aprendizaje son los
rasgos cognitivos,
afectivos y fisiol6gicos
gue sirven como
indicadores
relativamente
estables, de como los
alumnos perciben
interacciones y
responden a sus
ambientes de
aprendizaje”
(Gonzales Clavero,
2011)

Los Estilos de
Aprendizaje son

analizados a través

» Entusiasta
e Anima

e Descubre
o Arriesga

e Crea

+Observa

+ Escucha
+ Crea

+ Analiza

+ Registra
+ Sondea

% Sintetiza
«» Critica

«+ Planifica

v Experimenta

v’ Practica

v'Organiza

Tipo de
investigacion
Descriptiva

correlacional

Método y disefio
de la investigacion
No experimental
Poblacion

780 estudiantes

Muestra

157 estudiantes
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Lima, 2018-11?

3) ¢Qué relacion existe
entre el estilo de
aprendizaje Tedrico con el
Rendimiento

Académicoen estudiantes
del Programa de adultos
de Administracion de una

Universidad Privada en

Lima, 2018-11?

4) ¢Qué relacién existe
entre el estlo de
aprendizaje  Pragmatico
con el rendimiento

académico en estudiantes
del Programa de adultos
de Administracién de una
Universidad Privada en

Lima, 2018-11?

Tedricoy el rendimiento
académico en estudiantes
del Programa de adultos de
Administracion de  una
Universidad Privada de
Lima, 2018-II

4) Determinar el estilo de
aprendizaje Pragmatico y el
Rendimiento Académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracion

de una Universidad Privada

de Lima, 2018-I1.

significativa entre el estilo de
aprendizaje Te6rico y el
rendimiento  académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracion de
una Universidad Privada de
Lima, 2018-II

H4: Existe relacion
significativa entre el estilo de
aprendizaje Pragmatico y el
rendimiento  académico en
estudiantes del Programa de
adultos de Administracién de

una Universidad Privada de

Lima, 2018-II.

del cuestionario de

Honey- Alonso,

Rendimiento
Académico
Segun su posicion es
dependiente debido a
gue depende de la
variable Estilos de
Aprendizaje Por su
definicién puede ser
conceptual.

Sefiala
Pizarro (2015) que “el
Rendimiento
Académico es el logro
alcanzado por el

estudiante en forma

cuantitativa o]
cualitativa que
expresa las
capacidades

alcanzadas en su
proceso formativo que
pueden ser
interpretado bajo la
perspectiva de
objetivos o propositos
educativos

establecidos

previamente”

Dimension Alta

Dimensién

medio

Dimensién

Baja

Dimensién

bajo

muy
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B:CartaDirigidaA Un Experto Para La Validez Del Instrumento

Lima, 18 de noviembre de 2017

Mag.: Ramos Céceres, Rafael
Magister en Docencia Universitaria.

Presente. -

ASUNTO VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE

EXPERTOS

Estimado Magister, por la presente carta nos es muy grato dirigirnos a Ud. y expresarle
nuestro cordial y respetuoso saludo, asi mismo ponerle en conocimiento que somos
estudiantes de la “Maestria en Docencia Universitaria” de la Universidad Privada Norbert
Wiener. Requerimos validar nuestro instrumento con el cual recogeremos la informacion
necesaria para poder desarrollar una investigacion y asi poder obtener el grado de magister.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: “relacion existente entre los
Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico en los estudiantes del Programa de
adultos de Administracion de una Universidad Privada de Lima, 2018 — II”. sabiendo de su
trayectoria profesional y vinculacion en el campo de investigacion es que solicitamos su
colaboracion para emitir juicio de experto en blsqueda de validar el instrumento de
recoleccién de datos que emplearemos.

Para lo cual se anexa al presente:
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1.- Matriz de consistencia.
2.- Operacionalizacion de variables.
3.- Instrumento de recoleccién de datos.

4.- Ficha de opinion de expertos.

Agradecemos por anticipado su colaboracién como experto en la materia y

quedamos de Ud. muy reconocidos.

Atentamente.

Emma Chocano Lara Erika Farfan Guerola
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C:Constancia De Validacion Del Instrumento

Mediante el presente, quien suscribe
constar que el instrumento: Cuestionario de Honey — Alonso, utilizado para la
recoleccion de datos del trabajo de investigacion titulado: “Los Estilos de Aprendizaje y
el Rendimiento Académico en estudiantes del Programa de adultos de Administracién
de una Universidad Privada de Lima, 2018 — II”, aplicado por las maestrandas Emma
Chocano Lara y Erika Farfan Guerola, retnen los requisitos necesarios y suficientes para
ser considerados validos y confiables. Por lo tanto, esta apto para ser aplicado en el logro de

los objetivos que se plantean en la investigacion.

Atentamente:
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D:Cuestionario

Género: .......ceviinenene. Fecha de nacimiento: ..................
Lea atentamente las instrucciones para responder el cuestionario:

e Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de
aprender. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

¢ No hay limite de tiempo para contestar.

¢ No hay respuestas correctas o incorrectas. La informacion sera 0til en la
medida que sea sincero/a en su respuesta.

e Siestd mas de acuerdo que en desacuerdo con el enunciado propuesto,
coloque un signo (+)

e Si, por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, cologue un
signo menos (-)

e Por favor, conteste TODOS los enunciados.

) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

) 2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta
mal.

) 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.
) 6. Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demas y con qué
criterios actuan.

) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

) 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.
) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo

ejercicio regularmente.

) 12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cOmo
ponerla en practica.

) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.
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) 14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.
) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta

sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

) 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
) 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de

manifestar alguna conclusién.

) 19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

) 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.

Tengo principios y los sigo.

) 22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero

mantener relaciones distantes.

) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

) 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

) 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente coOmo me siento.

) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

) 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

) 30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

) 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

) 32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informaciéon. Cuantos mas
datos reuna para reflexionar, mejor.

) 33. Tiendo a ser perfeccionista.

) 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

) 35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
previamente.

) 36. En las discusiones me gusta observar cOmo actian los demas participantes.
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) 37. Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas.
) 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.
) 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

) 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.
) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado

o en el futuro.

) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

) 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.
) 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

) 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de
hacer las cosas.

) 48. En conjunto hablo mas que escucho.

) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.
) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento.

) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas
vacias.

) 56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

) 58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.
) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse

centrados en el tema, evitando divagaciones.
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) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados

en las discusiones.
) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.
) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.
) 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

) 64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.
) 65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el

lider o el que més patrticipa.
) 66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.
) 67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.
) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se
basan.

) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
) 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

Gracias por su colaboracion
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E:Consentimiento Informado
Estimado ingeniero HéctorParedes Aguilar:

De acuerdo a lo conversado, es grato dirigirme a usted, a fin de solicitarle se sirva
autorizarme a realizar el cuestionario dirigido a los estudiantes de la facultad de
Administracion (de los cursos de Complemento Matematico y Matematica Basica) que
busca identificar sus estilos de aprendizaje y la relacion con su rendimiento académico en
el &rea de Matematica

Esta investigacion denominada “Los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes de administracion de una Universidad Privada en Lima,
20187, es parte de miTesis, que sustentaré proximamente, para obtener el grado de
Magister.

El cuestionario que se aplicara es el de Honey Alonso En tal sentido, adjunto el
modelo de cuestionarioAgradezco anticipadamente su atencion y quedo atenta a la
autorizacion para poder aplicar el cuestionario lo antes posibleEmma Chocano
LaraAsunto: RE: AUTORIZACION PARA APLICAR EL CUESTIONARIO DE
IDENTIFICACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Por mi parte OK.

Colocar solo universidad privada

Saludos:

J.P
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F: Reporte de notas del curso de Complemento Matematico

Cadigo Carrera Ciclo Veces T1 T2 EP EF PF Est
N00192667 Administracion 1 1 20 19 20 13 17 A
N00188834 Administracién 1 1 0 0 I
N00175055 Contabilidad y Finanzas 1 2 19 19 10 13 14 A
N00189586 Administracién 1 1 18 17 9 2 9 D
N00190871 Administracion 1 1 18 17 3 4 8 D
N00175512 Adm.y Negoc. Internacionales 1 2 18 17 11 2 9 D
N00186602 Adm.y Marketing 1 1 19 17 11 15 15 A
N00181031 Adm.y Marketing 1 2 6 19 7 15 12 A
N00066899 Administracién 1 1 6 17 15 9 12 A
N00190498 Administracién 1 1 20 19 8 14 14 A
N00068587 Adm.y Gestidon Comercial 1 1 16 20 13 8 13 A
N00193846 Administracién 1 1 19 19 1 7 9 D
N00188995 Administracién 1 1 19 17 4 7 9 D
N00073067 Adm.y Marketing 1 3 19 17 4 6 9 D
N00190767 Administracion 1 1 19 20 11 7 12 A
N00087247 Administracion 1 1 13 19 5 0 6 D
N00190994 Administracién 1 1 20 19 7 10 12 A
N00187995 Administracién 1 1 18 17 3 1 7 D
N00195440 Administracion 1 1 13 18 11 11 12 A
N00194075 Administracion 1 1 19 20 16 15 17 A
N00110856 Administracién 1 1 19 17 14 17 16 A
N00113898 Administracion 1 1 6 17 11 12 12 A
N00187497 Administracion 1 1 19 17 12 7 12 A
N00189967 Administracion 1 1 19 20 2 1 7 D
N00121363 Administracion 1 1 18 20 18 16 18 A
N00195475 Administracion 1 1 19 17 6 4 9 D
N00124057 Administracion 1 1 19 17 12 14 15 A
N00179162 Administracion 1 1 19 19 5 11 12 A
N00170499 Administracion 1 1 18 20 12 6 12 A
N00129847 Administracion 1 1 17 19 13 15 15 A
N00196524 Administracion 1 1 19 17 8 3 9 D
N00187180 Administracion 1 1 19 17 9 12 13 A
N00190297 Administracion 1 1 19 19 11 17 16 A
N00191131 Administracién 1 1 20 19 18 12 16 A
N00154342 Administracién 1 1 17 19 20 11 16 A
N00191611 Administracién 1 1 18 17 11 15 15 A
N00193363 Administracién 1 1 19 0 4 4 I
N00192328 Administracién 1 1 16 17 6 0 7 D
N00166585 Adm.y Negoc. Internacionales 1 1 19 3 R
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llustracion 1: Frecuencia relativa porcentual de estudiantes por Estilos de Aprendizaje predominantes

llustracion 2 Frecuencia relativa porcentual de157 estudiantes por niveles de estilo de aprendizaje Activo
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llustracion 3 Frecuencia relativa porcentual de 157 estudiantes por niveles de estilo de aprendizaje Reflexivo
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llustracion 4 Frecuencia relativa porcentual de 157 estudiantes por niveles de estilo de aprendizaje Tedrico
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llustracion 5 Frecuencia relativa porcentual de 157 estudiantes por niveles de estilo de aprendizaje Pragmatico

93



45.2%

50.0%
31.2%

22.9%
0.6%

Muy bajo Bajo Medio Alto
Dimensiones de calificacion

RN
o o
L 2
X X

20.0

X

H
o
N
N

Frecuencia porcentual

0.0%

llustracion 6 Frecuencia relativa porcentual del Rendimiento Académico de 157 estudiantes por dimensiones
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