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RESUMEN 

 

  

Objetivo: La finalidad de la investigación es poder determinar la presencia de 

Riesgo Laboral en el personal de enfermería del hospital Sisol Salud de San Juan 

de Lurigancho Lima -2019. Materiales y métodos: es un estudio cuantitativo, tipo 

descriptivo y de corte transversal. La población estuvo constituida por 64 personal 

de enfermería. El instrumento de recolección de datos utilizado fue el cuestionario 

sobre riesgo laboral en el personal de enfermería del hospital Sisol salud de San 

Juan de Lurigancho, Lima-2019, el cual está conformado por 39 ítems. Resultados: 

En cuanto al riesgo laboral del personal de enfermería el 40 (62.5%) de los 

encuestados presentan riesgo laboral y el 24 (37.5%) de los encuestados no 

presenta riesgo laboral. La dimensión que presenta un mayor porcentaje es la 

dimensión riesgo ergonómico con un 71.9% y en un menor porcentaje la dimensión   

de riesgo químico con un 48.5%. Conclusiones: el riesgo laboral predominante en 

el personal de enfermería es si presenta riesgo y muy por debajo no presenta 

riesgo. En cuanto a las dimensiones, la que presenta un mayor porcentaje de riesgo 

laboral es riesgo ergonómico y la que presenta un menor porcentaje de riesgo es 

el riesgo químico.  

 

Palabras clave: riesgo laboral, servicio, salud (fuente: DeCS) 
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ABSTRACT 

 

 

Objective: The purpose of the research is to determine the presence of 

Occupational Risk in the nursing staff of the Sisol Health hospital in San Juan de 

Lurigancho Lima -2019. Materials and methods: it is a quantitative, descriptive and 

cross-sectional study. The population consisted of 64 nurses. The data collection 

instrument used was the questionnaire on occupational risk in the nursing staff of 

the Sisol health hospital in San Juan de Lurigancho, Lima-2019, which is made up 

of 39 items. Results: Regarding the occupational risk of the nursing staff, 40 

(62.5%) of the respondents present a labor risk and 24 (37.5%) of the respondents 

do not present a labor risk. The dimension that presents a higher percentage is the 

ergonomic risk dimension with 71.9% and in a smaller percentage the chemical risk 

dimension with 48.5%. Conclusions: the predominant occupational risk in nursing 

staff is if it presents a risk and very low does not present a risk. As for the 

dimensions, the one with the highest percentage of occupational risk is ergonomic 

risk and the one with the lowest percentage of risk is the chemical risk. 

 

Keywords: occupational risk, service, health (source: DeCS) 
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Recomendaciones 

 

- Se sugiere a la directora del hospital Sisol Salud establecer un comité de 

salud, capacitaciones y seguridad laboral, ya que de esta manera se puede 

salvaguardar la salud del personal de enfermería.  

 

- Se sugiere implementar en cada servicio un botiquín de primeros auxilios 

para utilizarlo cuando se presente casos de emergencias, así mismo 

establecer un esquema de inmunizaciones contra la influenza, tétanos y 

hepatitis B como medida preventiva debido a que el personal de enfermería 

está expuesto a contacto directo con el usuario y expuesto a fluidos 

corporales y sangre. 

 

- Se sugiere supervisar continuamente en los servicios el cumplimiento 

adecuado de las normas de bioseguridad y la correcta eliminación de los 

materiales punzo cortantes, químicos.  También establecer una 

documentación de accidentes laborales para tomar las decisiones 

adecuadas, mantener actualizados los protocolos de prevención de 

accidentes laborales en cada servicio del hospital.  

 
- Se sugiere al personal de enfermería utilizar siempre las medidas de 

bioseguridad y el uso adecuado de los equipos de protección personal con 

el fin de evitar los accidentes laborales. 

 

- Se sugiere al personal de enfermería ser empáticos y solidarios con los 

usuarios, de esta forma evitaremos algunos inconvenientes innecesarios.  

 
- Se sugiere realizar talleres donde se fomente la forma correcta de mantener 

una buena postura corporal y promover actividades recreativas que 

involucren al personal de enfermería para disminuir la carga o estrés laboral, 

de esta manera favorecer un buen clima laboral y una adecuada atención al 

usuario. 
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