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l. INTRODUCCION

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), en materia de salud del
trabajador indica que toda labor establece un peligro para la salud y sus
resultados negativos indican un problema social, econédmico y de salud
colectiva. ElI desempefio laboral puede ocasionar en el trabajador
consecuencias positivas como desarrollo profesional, aprendizaje de
habilidades y conocimientos, estabilidad laboral; sin embargo, la existencia de
algunos factores de riesgo puede originar lesiones o deterioro fisico, mental
y/o sociales en la persona. A su vez, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), indica que gozar de una salud 6ptima es un derecho inherente a todo
ser humano. Una persona con mala salud no podra trabajar ni estudiar de
manera correcta, por ende, no podra disfrutar plenamente de su vida. El ser
humano es un ser holistico y complejo que debe gozar de un buen estado de
salud, involucrando aquellos factores que le permitan mantener el equilibrio e
identificando aquellos que pueden romper dicho equilibrio y tomar medidas de

control (1).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2011, indica una
poblacién de casi 337 millones de poblacién se ven afectados por incidentes
y enfermedades de trabajo por aflo. Todos los puestos de trabajo
independientemente de su naturaleza llevan implicitos riesgos propios de
cada funcion laboral, algunos so6lo van a representar un menor porcentaje
debido a la poca exposicion de riesgos, sin embargo, existen otros puestos
laborales que, debido al tiempo, a la exposicion de agentes nocivos; pueden
ocasionar mayor incidencia en enfermedades o accidentes, éste es el caso de

los trabajadores de la salud (2).

El personal enfermero, al iniciar su trabajo esta propenso a diferentes y
distintos peligros inherentes a su profesion. La prevencion de estos riesgos en
los lugares del trabajo dependera de las buenas préacticas preventivas, del
conocimiento que cada persona tenga acerca de su quehacer laboral

cotidiano y en su tipo de actividad profesional (3).



La inexactitud y el desconocimiento de los procesos adecuados ocasionan
que todas las medidas de prevencion hacia el trabajador se vean en peligro.
Es indispensable las capacitaciones continuas, permanentes, registradas y
constantes para que el trabajador se mantenga informado acerca de como

identificar los riesgos inherentes a su labor (4).

La disciplina que se encarga de relacionar la adaptacion de la persona con su
entorno es la ergonomia. Dentro de las clases de ergonomia tenemos, la
ergonomia fisica, estudia las mejores posturas para ejecutar las labores
domeésticas y/o laborales. La importancia de como poder cuidarnos en el
trabajo radica principalmente en poder reconocer y prevenir los riesgos
laborales, practicando una postura correcta en el area de trabajo (5).

La Direccion de Salud del Medio Ambiente del Ministerio de Salud en el Pera
indicé, de un total de 43 054 personas, el 27% estan propensos en sufrir un
riesgo fisico y el 17,6% a uno ergondmico. El mayor porcentaje se presenta
en los riesgos fisicos que pueden ser el ruido, la luz, las vibraciones sonoras,
radiacion, temperatura, humedad, etc.; dentro de riesgos ergonémicos pueden

ser exceso fisico excesivo, posturas inadecuadas (6).

La ley organica peruana, Ley N° 27711, indica que el sector trabajo tiene como
facultades el determinar, establecer, registrar, concordar, y valorar la
seguridad laboral y determinar los protocolos de precaucion y seguridad de
los riesgos de la ergonomia. De esta manera se puede establecer los
parametros que indiquen las 6ptimas y mejores condiciones de trabajo, tanto
del entorno fisico, psicologico, y emocional, proporcionando mayor bienestar
y seguridad laboral, contribuyendo a una mayor eficiencia y eficacia de la
productividad (7).

Ergonomia laboral, es la adaptacion del trabajo a la persona; cuando se
adapta el trabajo a la persona, las tareas se realizan de manera mas
agradable, amena, rpida y segura. Una buena relacion entre trabajo,
herramientas y trabajadores significard una buena actividad laboral,
manifestandose en un porcentaje bajo de riesgos laborales. Los factores de
riesgo ergonodmico son las condiciones laborales que muestran las exigencias

fisico y mentales que el esfuerzo le impone al trabajador, y que aumenta la
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posibilidad de que se realice un dafo. Este dafio puede ocasionar una mala
calidad de vida en el trabajador y por consiguiente aumenta el ausentismo
laboral (8).

Dentro de los factores de riesgo, tenemos: Carga estética, carga dinamica,
carga fisica y recurso y disefio de ambiente. Carga estatica, implica las
posturas laborales y la contraccion muscular continua y que se mantiene
durante un determinado ciclo. Es lo que ocurre cuando por ejemplo
sostenemos un peso o postura determinada, es el mayor esfuerzo en el que
la masa muscular se mantiene contraida durante un cierto intervalo. El estar
de pie es un ejemplo caracteristico de esta carga. Carga dindmica, es un
proceso fisico y tiene relacion con el gasto de energia; ya que hay una
sucesion intermitente de contraccion y relajacion de los musculos activados
entre ellos de poco tiempo. Es lo que ocurre cuando hay desplazamientos de
fragmentos corporales o la totalidad del cuerpo. Carga fisica son todas las
condiciones fisicas a las que la persona se ve expuesto durante su jornada
diaria. Implica momentos inherentes a su adaptacion laboral, a los elementos
del trabajo, o a su fisiologia. Es la fusion de las cargas dinamicas y estéticas,
cuando ésta carga fisica es evaluada podra medir los requerimientos
impuestos por la labor y el entorno donde ésta se desarrolla, y por
consiguiente si existe un riesgo en la salud. Recurso y disefio del ambiente se
refiere al entorno del trabajo. Es todo lo que envuelve al trabajo, y le
condiciona en la realizacion de su trabajo diario. El area de trabajo debe de
estar disefiada para un Optimo desenvolvimiento de las capacidades
cognitivas, tecnoldgicas y sociales; de esta manera podria evitarse diversos
trastornos relacionados con condiciones de trabajo deficientes y asegurar que

el trabajo sea productivo (9).

Riesgos ergondmicos en el trabajo de enfermeria, son aquellos que van a
asociarse a la movilizacibn como también el transporte de los materiales,
pacientes y los equipos, algunas posturas que se adopten de forma
inadecuada y por largas horas, nos traeria como consecuencia dolores en
diferentes zonas de la espalda, como también la de estar en diferentes

puestos de trabajo, tener un tipo de asiento que no esté graduable y empiece



a causar molestias como también la de tener recorridos agotadores e

innecesarios que vayan a realizarse durante la jornada del trabajo (10).

Montalvo A, Cortés Y, Rojas M (11), sostiene “que el 58.6% de enfermeros
labora entre 41 a 60 horas a la semana, que el 49,5% manifesto dolencias en
la funcion musculoesqueléticos; en la espalda un 37,8% y en el cuello 16,2%.
Y finalmente un 39,6% realizan cargas mas pesadas de los usuales tanto en
varones como en mujeres, dando lugar a un incremento en la carga fisica en

el puesto laboral”.

Fierro M (12), en su estudio en Guayaquil 2009 porcentualizé los riesgos,
encontrando lo siguiente: Riesgo fisico 45,4%, Riesgo quimico 4,65%, Riesgo

biolégico 3, 53%, Riesgo ergondmico 21% y Riesgo psicoldgico 24,7%.

Huaman J (13), encontré6 en su estudio tres dimensiones: ergonomia
ambiental 57%, ergonomia biométrica 42% y ergonomia temporal 43%,

alcanzando de manera global un 48% considerandolo como moderado.

De Sousa C. y Colaboradores (14), concluy6 que los factores vinculados con
el entorno y la mayor carga laboral fueron los principales motivos de

ausentismo, pension en la invalides y bajas en el personal de enfermeria.

Véasquez y colaboradores (15), encontré que “los riesgos laborales que
afectan a las enfermeras en la central de esterilizacion son: ergonémicos (en

mayor porcentaje), bioldgicos, fisicos y psicosociales”.

Por lo expuesto anteriormente todo el personal de enfermeria que trabaja a
diario en una central de esterilizacion esta propenso a sufrir diversos riesgos
ocupacionales en todo el desarrollo laboral, desde el inicio en la recepcién de
material en el area roja, donde se lleva a cabo la descontaminacion y
desinfeccién; siguiendo la unidireccionalidad tenemos que en el area azul
donde se desarrolla adecuadamente la inspeccién y preparacién del
instrumental quirargico y en el area verde donde se realiza la descarga,
transporte y almacenamiento del material estéril. Revisando la bibliografia
tanto nacional como internacional existe estudios prevalentes acerca de los
factores de riesgos ocupacionales. El resultado del estudio optimizara el

recurso humano ya que se podra identificar los riesgos y posteriormente
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minimizarlos estableciendo tacticas, medidas de prevencién y control que
faculten a realizar acciones de prevencion, asegurando la salud de todo el

personal de enfermeria de la central de esterilizacion.

El objetivo de este estudio es determinar los riesgos ergonémicos en el
personal de enfermeria que labora en central de esterilizacion de una Clinica
Privada y los objetivos especificos son: Identificar los riesgos ergondmicos en
la dimension carga fisica, carga estatica, carga dinAmica, asi mismo en el
recurso y disefio de ambiente en el personal de enfermeria que labora en la

central de esterilizacion de una Clinica Privada.



Il. MATERIAL Y METODOS

2.1 Enfoque y disefio de investigacion:
Es de enfoque cuantitativo, siguiendo un modelo descriptivo y de corte
transversal. Permite realizar la cuantificacién de los datos a estudiar
mediante un instrumento de recoleccion, analizara datos de las variables

en un periodo de tiempo en la poblacion (16).

2.2 Poblacion, muestray muestreo
Poblacion, es el conjunto total de individuos que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado (17). La poblacion en este estudio estara constituida por 8
enfermeras y 26 técnicos de enfermeria, sumando en global 36
trabajadores de la central de esterilizacién de una Clinica Privada que
cumplan los siguientes criterios: Criterios de inclusién: personal de
enfermeria que tenga como minimo de 6 meses de antigiedad, que
estén en turno rotativo y realicen funciones similares y que no tengan
problema de salud. Criterios de exclusion: trabajadores que realicen

labor administrativa o de coordinacion o que cumplan otra labor.

Para la confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto,
tomando como muestra a 20 sujetos que laboran en otra institucion

diferente a la del estudio.

2.3 Variable de estudio
Riesgo ergonémico
Definicién conceptual de variable principal: Riesgo ergonémico como
una posibilidad de tener un una contingencia o incidente indeseado en
el trabajo (7).

Definicion operacional de variable principal: Riesgo ergonémico es
la posibilidad que tiene el personal de enfermeria que trabaja en la
central de esterilizacion de sufrir una contingencia o incidente indeseado
al realizar su labor diaria o0 en las labores fisicas presentando posturas

gue puedan ser nocivos para su salud.



2.4 Técnica e instrumento de medicion
Se realizara una encuesta que estara dirigida a todo el personal de

enfermeria que trabaja en la Central de Esterilizacion.

El instrumento que utilizard serda un cuestionario, el cual ha sido
modificado por la investigadora a partir del instrumento formulado y
validado por el autor Aguirre E (18) con el estudio Riesgos ergonémicos
relacionados a alteraciones musculo esqueléticas en profesionales de
enfermeria de la central de esterilizacion modificando la forma de
evaluacion en puntuacion, enunciando en tres escalas de la siguiente

manera: Siempre (3), A veces (2), Nunca (1).

Para la validez de dicho instrumento se realizé juicio de expertos, con 5
profesionales de enfermeria especialistas y con experiencia en central
de esterilizacion, obteniendo un promedio de calificacion de validacion

de 92,6%, valorizandose en nivel excelente.

2.5 Procedimiento para la recoleccion de datos
2.5.1 Autorizacion y coordinaciones previas para la recoleccion
de datos
Iniciaremos con las debidas autorizaciones para poder acceder a
la poblacién, tramitando las cartas de presentaciones de la
universidad, luego nos acercaremos a la clinica y nos
comunicaremos con la jefa de enfermeria, luego de pasar este

filtro procederemos a la obtencion de datos.

2.5.2 Aplicacion de instrumento(s) de recoleccidon de datos
La recoleccion de datos para este trabajo de investigacion se
realizara en el mes de diciembre del presente afio, tomando dias
aleatorios para poder encontrar a todo el personal de enfermeria.
Aproximadamente la duracion de cada encuesta no supera los
guince minutos. Al terminar el estudio de campo, se revisara cada

una de las encuestas.
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2.6 Métodos de analisis estadisticos

En este estudio participara todo el personal de enfermeria del servicio
de central de esterilizacion de una Clinica Privada.

Los datos seran tabulados de forma manual usando los puntajes de la
escala ya determinada acorde a los cédigos ya asignados previamente
creando un libro de cédigos para facilitar el vaciamiento de datos. Los
datos seran ingresados en el software estadistico SPSS 24.0.,
realizandolo minuciosamente para poder evitar equivocaciones y valores
perdidos cuando se realiza el analisis. Para la medicién de la variable
Riesgo ergondmico se aplicara el analisis de Pearson que permitira
clasificar estadisticamente en tres niveles en funcién. Nivel de riesgo
ergonémico: Bajo 15-24, Medio 25-34, Alto 35-45.

En el piloto con la muestra se trabaj6 el Alfa de Cronbach y se tabul6 con

Excel, obteniendo un resultado de 0.72

2.7Aspectos éticos
Se protegera en todo momento a los participantes, cumpliendo con los
principios bioéticos, de la misma manera se les facilitara el

consentimiento informado explicado en forma clara y precisa.

Principio de autonomia

Respetando a este principio, toda persona tiene derecho a tomar sus
propias decisiones. De esta manera se brindara informacién detallada
del consentimiento informado para que estén informados acerca del

tema del estudio.

Principio de beneficencia
Este principio debe de entenderse como la obligacion de no hacer dafio

a las personas que participan en este estudio.

Principio de la no maleficencia
Se indicara a los participantes de este estudio que tanto su vida como su

salud no correran ningun riesgo.
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Principio de justicia
Habra equidad en los riesgos/ beneficios de este estudio, los
participantes en todo momento seran tratados con cordialidad, sin

discriminaciones ni preferencias.
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.  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTUDIO

3.1 Cronograma de actividades

2020

ACTIVIDADES MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
1|2 |3]a]1|2|3|a|1|2]3|a|1]|2]s3

Identificacion del

Problema X X
Busqueda
bibliogréafica X X X

Elaboracién de la
seccién introduccion:
Situacion
problemética, marco
tedrico referencial y
antecedentes X X X

Elaboracién de la
seccion introduccién:
Importancia y
justificacion de la
investigacion X X X X

Elaboracién de la
seccién introduccion:
Objetivos de la
investigacion X X X X

Elaboracion de la
seccién material y
métodos: Enfoque y
disefio de
investigacion X X X X

Elaboracién de la
seccion material y
métodos: Poblacién,
muestra y muestreo X X X

Elaboracién de la
seccion material y
métodos: Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de datos X X X

Elaboracién de la
seccién material y
métodos: Aspectos
bioéticos X X X

Elaboracién de la
seccién material y
métodos: Métodos de
andlisis de
informacion X X X

Elaboracién de
aspectos
administrativos del
estudio X X X

Elaboracién de los
anexos X X X

Aprobacion del
proyecto X

Trabajo de campo

Redaccion del
informe final X X X X

Sustentacion de
informe final X
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3.2 Recursos financieros

(Presupuesto y Recursos Humanos)

MATERIALES 2020 TOTAL
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO S/.

Equipos

1 laptop S/2,000.00 S/2,000.00

USB S/35.00 S/35.00

Utiles de

escritorio

Lapiceros S/4.00 S/4.00

1/2 Millar

hojas bond S/20.00 S/20.00

Material

bibliografico

80 copias S/4.00 S/2.00 S/1.00 S/1.00 S/8.00

ﬁr?presiones S/35.00 S/20.00 S/10.00 S/5.00 S/70.00

3 espiralados $/18.00 $/18.00

Otros

Movilidad S/60.00 S/30.00 S/30.00 S/10.00 S$/130.00

Alimentos S/30.00 S/20.00 S/20.00 S/10.00 S/80.00

Llamadas S/15.00 S/10.00 S/10.00 S/5.00 S/40.00

Recurso

Humano

Digitadora S/40.00 S/40.00

Imprevistos S/50.00 S/30.00 S/50.00 S/130.00

TOTAL S$/2,243.00 132 101 99 $/2,575.00
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Anexo A. Operacionalizacion de la variable

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

TITULO: Riesgos ergonédmicos en el personal de enfermeria de la central de esterilizacion

Estableciéndose si
existe un nivel de

riesgo ergonémico
bajo, medio o alto.

de ambiente

. Superficie
resbaladiza.

. Tomas eléctricas.

e  Superficies fijas.

. Puertas estrechas.

VARIABLE TIPO DE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES N° DE VALOR CRITERIOS
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ITEMS FINAL PARA ASIGNAR
VALORES
Riesgo Tipo de variable | Riesgo Riesgo ergonémico Carga Fisica e  Movimientos 1-4 Nivel de Siempre: 15 a 24.
ergonémico segln su | ergonémico es la es la posibilidad que bruscos e riesgo A veces: 25-34
naturaleza: probabilidad  de tiene el personal de inesperados. ergonémico Nunca: 35 a 45.
Cuantitativa sufrir un accidente enfermeria que e  Fuerza muscular bajo
0 evento adverso trabaja en la central e Tiempo
Escala de | indeseado en el de esterilizacion de e  Elevary subir Nivel de
medicion: trabajo sufrir una objetos. riesgo
Ordinal contingencia o ergonémico
incidente indeseado medio.
al realizar su labor Carga estatica e Cambios 5-6
diaria o cuando en turales Nivel de
las labores fisicas posturales. i
presentando e Posicion fija gfggr?émico
s pa s | CagRaames |+ Acvdade [ 7a0 | 4
salud. empuje.
Es medido a través *  Movimiento
de un cuestionario repetitivo.
en las dimensiones e  Levantamiento
carga fisica, carga mayor de 5 kilos.
estatica, carga e  Traslado mayor de
dinamica, asi mismo 5 kilos.
en el recurso y
disefio. Recurso y Disefio . Calzado con taco. 11-15
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Anexo A. Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO RIESGO ERGONOMICOS

|. PRESENTACION
Sr(a) o Srta.:
Buenos dias, soy estudiante de la especialidad de gestion en central de
esterilizacion de la Universidad Norbert Wiener, estoy realizando un estudio,
cuyo objetivo es determinar los riesgos ergonémicos en el personal de
enfermeria que labora en la Central de esterilizacién de una Clinica Privada.
Pedimos su colaboracion para que nos facilite ciertos datos que nos permitiran

llegar al objetivo de estudio ya mencionado.

[l. INSTRUCCIONES GENERALES
Este cuestionario no contiene preguntas correctas ni incorrectas. Por favor
responda con total sinceridad, ademas mencionarle que sus datos seran tratados
de forma andnima y confidencial. Si Ud. tuviera alguna duda, preguntele a la

persona a cargo.

lll. DATOS GENERALES

1. Género:
a. Femenino (1)
b. Masculino (2)

2. Edad:
a. Menor de 30 afios (1)
b. De 30 a 40 afios (2)
c. De 41 a 50 afios (3)
d. Mayor de 51 afios (4)

3. Tiempo de Servicio:
a. Menor de 1 afio (1)
b. De 1 a 3 afios (2)
c. De 4 a 6 afios (3)
d. Mayor de 7 afios (4)
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ENCUESTA DE RIESGO ERGONOMICO

RIESGO

SIEMPRE
(3)

A VECES
()

NUNCA
(1)

CARGA FiSICA

1. ¢Existe posibilidad de movimientos bruscos e
inesperados que produzcan lesiones dorso lumbares?

2. ¢El trabajo le implica aplicar una gran fuerza
muscular al manipular los equipos o similares?

3. éUsa repetidamente abrir y cerrar las puertas por
mas de la mitad de tiempo en una jornada de trabajo?

4. (Es indispensable durante su jornada de trabajo
elevar y subir objetos de un lugar a otro por mas de la
mitad del tiempo de turno?

CARGA ESTATICA

5. éla actividad que desempefia le impide realizar
cambios posturales al menos cada 10 minutos?

6. ¢El trabajo le exige por tiempo prolongado (mas 2
horas) mantenerse en posicién fija (sentado o de pie)?

CARGA DINAMICA

7. ¢Realiza actividades de empuje/arrastre sin
equipamiento o con equipamiento inadecuado y
aplicacién de la fuerza?

8. ¢El trabajo que realiza implica frecuentes
movimientos repetitivos?

9. ¢Realiza frecuentes levantamientos de cargas que
superan los 5 kg?

10. ¢Realiza frecuentes esfuerzos para trasladar cargas
que superan los 5 kg?

RECURSO Y DISENO DE AMBIENTE

11. ¢Usa usted calzado con taco o tipo zueco sin
sujecion al pie?

12. ¢élas superficies de trabajo son resbaladizas,
irregulares e inestables?

13. éLas tomas eléctricas (enchufes) y de suministros
de equipos requieren esfuerzo o cambio postural para
ser alcanzadas?

14. ¢(La altura de la superficie de trabajo es fija y
requiere que el mismo trabajador se adecue a la
misma?

15. ¢ Las puertas de salida de su servicio son demasiado
estrechos?
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Anexo C. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a participar en este estudio de investigacién en salud.
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los

siguientes apartados:

Titulo del proyecto: Riesgo ergonémico en el personal de enfermeria en la central
de esterilizacion de una Clinica Privada, 2020.

Nombre de la investigadora:

MEDINA RODRIGUEZ LILIAN MARGOT

Propdsito del estudio: Determinar los riesgos ergonémicos en el personal de
enfermeria que labora en central de esterilizacion de una Clinica Privada. Beneficios
por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la investigacion por
los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que le puede ser de
mucha utilidad en su actividad profesional. Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo
se le pedira responder el cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.
Confidencialidad: La informacién que usted proporcione estara protegido, sélo la
investigadora la podra conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera
identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sanciéon o
pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo
de este estudio o0 acerca de la investigacion, puede dirigirse hacia mi persona.
Participacion voluntaria:

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse en
cualquier momento.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer preguntas,
las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido coaccién ni he sido
influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que

finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.
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Nombres y apellidos del participante o
apoderado

Firma o huella digital

N° de DNI:

N° de teléfono: fijo o mévil o WhatsApp

Correo electréonico

Nombre y apellidos del investigador

Firma

N° de DNI

N° teléfono movil

Nombre y apellidos del responsable de
encuestadores

Firma

N° de DNI

N° teléfono

Datos del testigo para los casos de
participantes iletrados

Firma o huella digital

Nombre y apellido:

DNI:

Teléfono:

FIRMA DEL ENCUESTADO
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ANEXO D. Ficha de validacién de instrumento por experto

.  DATOS INFORMATIVOS:

del Experto

Apellidos y Nombre Institucién
donde labora

Grado
académico

Autor del Instrumento

PRIVADA, 2020”

TITULO DEL PROYECTO: “RIESGO ERGONOMICO EN EL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN LA CENTRAL DE ESTERILIZACION DE UNA CLINICA

INSTRUCCIONES: Evalue si el instrumento de medicion relne los criterios mencionados y
marque con un aspa(X) de acuerdo con la escala que va desde muy malo a muy bueno, con

puntajes de 1 al 5.

ll.  ASPECTOS DE VALIDACION

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

CRITERIOS

INDICADOR DE VALORACION

MUY

MALO MALO

REGULAR
3

BUENO

MUY
BUENO

CLARIDAD

¢La pregunta se comprende con
facilidad? (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de
informacién y  lenguaje  del

encuestado).

PERTINENCIA

¢Las preguntas, categorias de
respuesta e items contribuyen a los

logros de los objetivos del estudio?

CONSISTENCIA

¢Estd basado en los aspectos
tedricos cientificos del método

cientifico?

COHERENCIA

¢Hay relacion entre las variables,

dimensiones e indicadores?

ORGANIZACION

¢ Existe una organizacion légica en

los contenidos?

SUFICIENCIA

¢Son suficientes la cantidad y
calidad de items presentados en el

instrumento?

SUBTOTAL

TOTAL

[lI. OPINION DEL EXPERTO.

IV. COEFICIENTE DE VALIDEZ: 722 x 100 =

30

Lima, ......

Nombre y firma del experto evaluador
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ANEXO E. Consolidado de validacion del instrumento por

expertos

I. PUNTAJES DE VALORACION OBTENIDOS
Colocar los puntajes o coeficientes de validacién alcanzados por cada

experto y promediar.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Coeficiente de DECISION (Ver tabla de
Experto . . -
validacién valoracion)
1 100 % Excelente
Lic. Sor Concepcién Meléndez
2 100% Excelente
Lic. Héctor Gdmez Lorenzo
Excelente
3 93% Lic. Ana Melva Martinez
Cancho
4 90% Excelente
Lic. Janeth Neyra Alfaro
5 80% Bueno
Lic. Audila Vasquez Rojas
Promedio del Coeficiente de Excelente
validacién: 92,6%

I.TABLA DE VALORACION

VALORACION DE LA
VALIDEZ DEL
CONTENIDO
DEL INSTRUMENTO

Deficiente 0% - 69%

Aceptable 70% - 79%
Bueno 80% - 89%
Excelente 90% -100%
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ANEXO F. Validez del instrumento
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ANEXO G. Reporte turnitin

TERCERA ENTREGA

INFORME DE ORIGINALIDAD

1 6% 17% 1%

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES
INTERNET

104

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uch.edu.pe

Fuente de Internet

4,

repositorio.upch.edu.pe

Fuente de Internet

E

3

WWW.Copsog-network.org

Fuente de Internet

=

3%

repositorio.uwiener.edu.pe

Fuente de Internet

&

24

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

=

1%

repositorio.upsjb.edu.pe

Fuente de Internet

1%

creativecommons.org

Fuente de Internet

B B

1%

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Ricardo Palma

1%

docplayer.es

Fuente de Internet
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