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I. INTRODUCCION

Salud ocupacional es un método de lucha contra la pobreza dirigidas en la
proteccion de salud de trabajadores en prevenir problemas de trabajo y
accidentes por trabajo en exposicion laborales (1). Los hospitales del mundo,
las radiaciones ionizantes son de riesgo alto, también en: Emergencia,
Laboratorio y Centro Quirurgico (2). Hay gobiernos e instituciones de salud
que no dan atencién a los problemas, como de areas de alto peligro fisico,
biolégico, psicosocial, quimico y ergonémico (3). En Venezuela, en 2008, se

encontrd 185 accidentes en 50.2% fue biologico en servicios de urgencia (4).

La Direccion de Salud peruana, dice los que laboran en salud se exponen a
exposicién quimica, fisicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales en el
trabajo ocasiona dafio en la salud (5).

Los que trabajan en salud siempre tienen exposicion de contraer males por
exposicibn a agentes patdégenos, fluidos y otros contaminantes en
operaciones (6). ElI Ministerio de Trabajo, dice que hay 20 mil accidentes
anuales por gastos al empleador en las adversidades (7). La Ley N° 29783,
Articulo 36°, dice que el empleador debe afianzar a trabajadores con pauta
en peligros laborales. Articulo 49°, la funcion de la empresa debe realizar
chequeo médico a sus trabajadores (8).

El organismo del Trabajo (OIT), hallo defunciones por trabajo en salud, con
267 millones por ocurrencias no mortales y 161 millones en riesgos
profesionales (9). La organizacion internacional de Salud (OMS), dice, 160
millones, se relacionan en el trabajo, los trabajadores sufren males de
columna (16%), perdida del oido (10%), enfermedades pulmonares (8%).
Cada 3 minutos mueres trabajadores en Europa, por causas laborales, 160
mil muertos en accidentes de trabajo y 7500 en salud ocupacional. Cada 4
segundos los trabajadores con accidentes, 7 millones se ausenten (10).
Muchos trabajadores se encuentran con desigualdad en calidad de vida en
América 661 millones, 422 millones (66%) en América Latina y Caribe, 239
millones (33%) en norte América (11).



En América Latina hay 147,601 muertos en el trabajo, 108,200 fue debieron al
trabajo, 39,401 en riesgos de trabajo y 28,501 por materias peligrosas (12).

El Ministerio de Salud, dice hay riesgo fisico 27%, exposicion accidentes
23.1%, riesgo ergonémico 17.6%, riesgo bioldgico 14.2%, riesgo quimico
11.6% y riesgo psicosocial 6.5%, riesgo biolégico en 6,099, el 77.0% son en
salud (13).

A nivel Internacional, Gonzabay (2018), el objetivo es establecer los riesgos
laborales en el personal de enfermeria que trabaja en quir6fano de
traumatologia de un hospital de especialidades en la ciudad de Guayaquil en
Ecuador, su estudio concluye que la exposicion laboral afecta al personal son
exposicion biolégicos y exposicion ergonémicos en 38% problemas por

pinchazos que causa infeccion y 48% para lo corporal (14).

Guerra (2017),el objetivo fue identificar los riesgos bioldgicos del personal que
trabaja en el centro quirdrgico del Hospital San Luis de Otavalo en Ecuador,
concluye que el 72% que se lavan las manos y 5% notifica a lideres del
servicio, 56% realizan capacitaciones en riesgos laborales, 13% no conoce que

hay desinfectantes (15).

Vera L. (2016), el objetivo fue analizar la pre valencia de los trastornos
musculo esqueléticos en el personal de enfermeria de quiréfano y reanimacion
del hospital la vega de Murcia en Espafa, su estudio concluye, que molestias
musculo esqueléticas en personal de enfermeria es de 77% en cuello 72.2% y

la zona dorsal lumbar 3.9% (16).

Rodriguez (2009), el objetivo es identificar los peligros ocupacionales de los
profesionales de enfermeria del Hospital Universitario san Ignacio Colombia,
encontrd que los enfermeros en trabajo, dicen que hay peligro bioldgico 98.3%,

no ergondmicas 78.3% y psicolaboral 91.7% (17).



A nivel nacional, Jurado (2017), objetivo fue determinar la exposicién a riesgos
laborales del personal de enfermeria en sala de operaciones del Hospital Il
Emergencias Grau ,concluye que en lo fisico el 56% se ausenta y el 44% esta
presente; en lo quimico el 68% estd ausente y el 32% esta presente; en
biol6gico 48% se ausenta y 52% se presenta; en lo ergonémica el 64% esta
ausente y el 36% esta presente; y en lo psicosocial el 60% esta ausente y el
40% esta presente (18).

Escobar (2017), el objetivo fue determiner los riesgos laborales de los
profesionales de Enfermeria en el Servicio de Cirugia y Medicina del Hospital
Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, concluye que 50% tienen
riesgo laboral medio, 33% con riesgo bajo, 76% con riesgo medio bioldgico,
13,3% riesgo bajo y 10,0% riesgo alto. 76,7% riesgo bajo quimico, el 23%
medio. 50% medio riesgo fisico medio, 40% riesgo bajo y 10% riesgo alto. 50%
riesgo psicosocial, 36,7% riesgo y 13% alto riesgo. El 63,3% riesgo ergonémico
medio, 20,0% riesgo bajo y 16,7% riesgo alto (19).

Carbonel (2017),objetivo fue determinar el nivel de riesgo laboral en los
enfermeros que trabajan en sala de operaciones del hospital regional docente
“Las Mercedes” — Chiclayo, concluye que nivel de riesgo es alto en lo bioldgico
75%, en nivel riesgo psicosocial es bajo 65%, en riesgo ergondmico es bajo
60% (20). Mejia y col., (2016), dice que el 50,7% reciben informacion en riesgos
en el trabajo (21).

La teoria que sustenta el proyecto de investigacién es la Teoria del autocuidado
Dorothea Orem: La teoria del autocuidado fue propuesta por Dorothea Orem,
en la que explica el concepto de autocuidado como una contribucién constante
del individuo a su propia existencia: El autocuidado es una actividad aprendida
por los individuos, orientada hacia un objetivo. Es una conducta que existe en
situaciones concretas de la vida, dirigida por las personas sobre si mismas,
hacia los deméas o hacia el entorno, para regular los factores que afectan a su
propio desarrollo y funcionamiento en beneficio de su vida, salud o bienestar.
Define ademas tres requisitos:

Autocuidado universal: son comunes a todos los individuos e incluyen la
conservacion del aire, agua, eliminacidon, actividad y descanso, soledad e
interaccion social, prevencion de riesgos e interaccion de la actividad humana.



Autocuidado del desarrollo: promover las condiciones necesarias para la vida y
la maduracion, prevenir la aparicion de condiciones adversas o mitigar los
efectos de dichas situaciones, en los distintos momentos del proceso evolutivo
o del desarrollo del ser humano.

Autocuidado de desviacion de la salud: estan vinculados a los estados de
salud. (22)

Segun OMS, la salud es situaciobn de bienestar social, mental y fisico, se
entiende como estado de equilibrio fisico, psiquico y espiritual. La salud es
importante para todo ser humano y es la cualidad para satisfacer otra
necesidad de bienestar, la salud permite a humanos desarrollar su
potencialidad (23)

La situacion de trabajo, actividad humana y tecnologia, ocasiona alteraciones
ambientales que causan riesgos como situaciones de trabajo no controladas,
gue producen fendmenos al planificar el trabajo, como errores, incidentes,
averias, problemas de trabajo y profesionales (24). El riesgo ocupacional y
enfermeria, expone a riesgos para la salud por condiciones laborales, trabajo
excesivo lleva a fatiga, ambiente hospitalario y accidentes fisicos, quimicos y
biolégicos con falta de elementos para hacer su trabajo. (25).

En el centro quirdrgico, los profesionales estan expuestos a riesgos laborales
como:

Bioldgicos, es la exposicion del individuo a agentes vivos o inertes capaces de
producir enfermedades infecciosas o  alérgicas, producidas por el contacto
directo de las personas con la fuente infecciosa. Los mecanismos de
transmision se dan a través de lesiones percutaneas (pinchazos) contacto con
fluidos corporales y los principales agentes virales contaminantes del personal
de enfermeria son la hepatitis B y C, por VIH y por bacterias como la
tuberculosis, el tétanos, entre otros.

Fisicos, es un agente, factor o circunstancia que puede causar dafio con o sin
contacto caidas, quemaduras, etc.



Ergonémicos, estan asociados con la postura, la fuerza, el movimiento, las
herramientas, los medios de trabajo y el entorno laboral asi Como las
caracteristicas del ambiente de trabajo que causa un desequilibrio entre los
requerimientos del desempefio y la capacidad de los trabajadores.

Quimicos ,es la exposicién del individuo a agentes quimicos capaces de
producir enfermedades infecciosas o reacciones alérgicas, producidas por el
contacto directo de las personas con la fuente infecciosa.De las numerosas
sustancias que se utilizan en los hospitales y cuyos efectos nocivos para la
salud son conocidos, como los antisépticos de tipo clorexhidina al 2% o 4%,
alcohol gel, alcohol medicinal, yodopovidona, , etc., lutaraldeido, formol y 6xido
de etileno (utilizados en los procesos de desinfeccion y esterilizacion).

Psicoldgicos, es la exposicion del individuo a fendémenos, situaciones o
acciones producidas por la interaccion human a con el medio social, laboral,
cultural y entre otras, donde su no correspondencia puede afectar la salud fisica
y mental del Trabajador (26).

Como enfermeras, nuestro trabajo es brindar cuidado holistico, de atencién
directa a los pacientes, ello significa estar constantemente expuestos a riesgos
laborales.

Esta investigacion tendra un aporte teorico, porque contribuira con estrategias
y programas de mejora prestando atencion a los factores que desequilibran la
salud del personal del centro quirudrgico.

Tendra aporte practico por que el personal se favorecerd con esta
investigacion ya que se adoptaran posiciones adecuadas en la jornada laboral,
y reconoceran que las actividades laborales mediante el uso de la mecanica
corporal no inciden significativamente en presentacion de dorsopatias.

Desde el punto de vista educativo, servirh de aporte para realizar otros
estudios, para disminuir los riesgos laborales en el personal de salud. Ante
dicha problematica el objetivo general es analizar los riesgos laborales de los
profesionales de salud que laboran en sala de operaciones de una clinica
Privada de Lima y como objetivos especificos.

Describir la exposicién de los profesionales de salud a riesgos psicosocial, en
sala de operaciones de una Clinica Privada de Lima.



Describir la exposicion de los profesionales de salud a riesgos ergonémicos, en

sala de operaciones de una Clinica Privada de Lima.

Describir la exposicion de los profesionales de salud a riesgos quimicos sala de

operaciones de una Clinica Privada de Lima.

Describir la exposicién de los profesionales de salud a riesgos biolégicos, en

sala de operaciones de una Clinica Privada de Lima.

Describir la exposicion de los profesionales de salud a riesgos fisicos en sala

de operaciones de una Clinica Privada de Lima.



Il. MATERIALES Y METODOS
2.1 Enfoque y disefio de investigacion
La investigaciéon es de enfoque cuantitativo de nivel descriptivo.

Disefio Metodolbgico: Es no experimental transversal por que se realiza sin
manipular sus variables 6sea se trabaja en su ambiente natural para luego
ser analizado, y se recolectara los datos en un solo momento, a través de la

encuesta (27)
2.2 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

La poblacion es de 80 profesionales de salud que laboran en sala de
operaciones de una clinica privada de lima, a quienes se le aplicara el

cuestionario.

Muestra: Estard conformada por el 100% de la poblacién, es decir por los 80
profesionales de salud que laboran en sala de operaciones de una Clinica
Privada de Lima.

Muestreo: Muestreo no Probabilistico de criterio por conveniencia.

Los participantes se seleccionaron de acuerdo a criterios de inclusion y
exclusion de esta investigacion y quienes firmen el consentimiento informado
(28). Las unidades de analisis han sido seleccionadas de acuerdo a los

siguientes criterios:
2.2.1 criterio de inclusion:

e Los profesionales de salud que desearon participar voluntariamente

mediante la firma del consentimiento informado.
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e Condicioén laboral: nombrado o contratado
e Trabajar por lo menos 150 horas mensuales en la clinica
2.2.2 criterio de exclusién

e Los profesionales de salud, que se encuentren de vacaciones o

descanso médico y otros.
2.3 Variable(s) de estudio

El presente estudio presenta una variable principal que es el riesgo laboral,
segun su naturaleza es una variable cualitativa y su escala de medicidén es

nominal

Definicion conceptual de variable principal riesgo laboral: Es la
probabilidad de que un objeto material, sustancia o fendmeno pueda
potencialmente desencadenar alteraciones en la salud o integridad fisica del

colaborador (29)
Definicion operacional de variable principal nivel de riesgo laboral:

Es el estado potencial de peligro unidad directa o indirectamente al trabajo
gue puede producir procesos patolégicos de evolucion desfavorable y

provocar dafio en la salud del profesional de salud.
2.4 Técnica e instrumento de medicion

Técnica: se aplicara en la investigacion la técnica de la encuesta, mediante
la cual se recolecto informacion sobre los riesgos laborales del profesional de

salud que laboran en sala de operaciones de una Clinica Privada de Lima.

Instrumento: La investigacién contempla la aplicacién del cuestionario como

instrumento de investigacion. Estos instrumentos contuvieron las preguntas

11



de caracter cerrado utilizando la escala de Likert sobre los riesgos laborales
del profesional de salud, se utilizé una tabla de respuesta con las alternativas

correspondientes.

El instrumento fue validado por una prueba piloto y ademas por el juicio de 5
expertos acreditados en el tema. Para medir la variable principal se debe
usar el cuestionario del Nivel de riesgo laboral (mediante la escala Likert), de
Valle (2013), el cual se ha modificado en esta investigacion por la autora de
este estudio; contiene 35 preguntas segun sus dimensiones: fisicos,
guimicos, biolégicos, psicosocial y ergonomicos, mediante los puntajes.

Frecuente, Muy frecuente y Poco frecuente.

2.5.1 Autorizacion y coordinaciones previas paralarecoleccién de datos

Para recolectar la informacion necesaria para la investigacion se solicitara a
las autoridades correspondientes para pedir autorizacion de la ejecucion de
las encuestas a los profesionales de salud, con la salvedad de la proteccion
de datos y confidencialidad de los participantes.

2.5.2 Aplicacion de instrumento(s) de recoleccién de datos
Técnica de recoleccion de datos:

La recoleccion de los datos se llevara a cabo entre el mes de noviembre del
2020, mediante las encuestas a todos los profesionales de salud que

laboran en sala de operaciones de una clinica privada de lima.

12



Validez y confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

Validez de contenido. Criterio de evaluacion usado para establecer cuan

importantes son las evidencias empiricas y los fundamentos tedricos que

avalen un instrumento.

Confiabilidad. Es esta prueba aplicando el alfa de cronbach fue de 0.94,

quiere decir que el instrumento es confiable en 94%.
2.6 Métodos de andlisis estadistico

Para los analisis estadisticos de cada variable involucrada en el estudio se
realizara las pruebas estadisticas descriptivas como frecuencia absoluta,

frecuencias relativas y medidas de tendencia central.
2.7 Aspectos éticos.

De acuerdo con los principios establecidos en el reporte de Belmont (respeto
a las personas); todos los profesionales de salud que participen en la
investigacion seran tratados como agentes autonomos. Se aplicaran los
elementos bioéticos como: autonomia, no maleficencia, beneficencia y
justicia, ademas del consentimiento informado que se les brindara con el fin
de asegurar que el profesional de salud tenga la informacion suficiente de la

investigacion, sus fines, riesgos y beneficios.
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Ill. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Cronograma de actividades

2020

ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

11 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| a

Revision bibliografica X |x

Elaboracion del proyecto X |X

Presentacion del proyecto X |x

Revision y correcciones X | X

Aprobacidn del proyecto X |

Recoleccidn de datos X

Preparacion de resultados X

Procesamiento de resultados X

Elaboracion de conclusiones X

Redaccion del informe final X

Entrega del informe final. X |X




3.2Recursos Financieros

DETALLE | cANTIDAD | RECtD | FRECIO
RECURSOS HUMANOS
e . . .
Z\itii?éuco 1 S/.650.00 | S/ 650.00
SUB TOTAL S/.650.00
BIENES
Hojas bond 1 millar S/.10.50 S/.10.50
Lapiceros 2 S/.0.50 S/.1.00
Lapices 2 S/.0.80 S/.1.60
Folder manila 4 S/.0.50 S/.2.00
Archivadores 1 S/.6.00 S/.6.00
Resaltadores 1 S/.2.50 S/ 250
Correctores 1 S/ 250 S/ 250
USB 1 S/.40.00 S/.40.00
CDs 2 S/.6.00 S/.12.00
SUB TOTAL S/.78.10
SERVICIOS
Fotocopias S/.150.00 S/.150.00
Impresiones S/.210.00 S/.210.00
Internet S/.150.00 S/.150.00
Anillados S/. 80.00 S/. 80.00
Empastados S/.80.00 S/.80.00
Teléfono S/.150.00 S/.150.00
Movilidad S/.150.00 S/.150.00
SUB TOTAL S/.970.00
TOTAL S/. 1,698.10
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Anexo A. Operacionalizacion de la variable o varibles

CRITERIOS
. . PARA ASIGNAR
VARIABLE Tipo de variable DEQH&'SN OPDggX\‘(I:(I:(l)?\l,;‘-\L DIMENSIONES INDICADORES N° DE ITEMS \/F'i‘,'\‘-gf VALORES
Bajo:0-3
Exposicibn a  microorganismos Medio:4-5
Riesgo bioldgico como: Virus, Bacterias, Hongos, 1,2,3,4,56,7,8
Parasitos Alto:6-8
. L, . e Bajo:0-3
Son aquellos Es situacion potencial de Espguo f|$|co. J
a los que | peligro unida directa o - lluminacion, Riesgo Medio:4-5
estan indirectamente al trabajo |Ri€sgo fisico 'Il?gggeraturas 9.10,11,12, 13, 14, 15, 16 laboral
i A - adecuado: ‘6-
expuestos y que puede' produur Radiaciones ionizantes. o1 Alto:6-8
los procesos patolégicos de
- trabajadores, | evolucion desfavorable y ]
Cualitativa . o Bajo:0-3
se clasifican provocar dafio en la Gases Riesgo
etiolégicame salud del profesional de Insecticidas laboral -
. - p Medio:3-4
RIESGOS Escala de nte: en | enfermeria. Las cuales |Riesgo quimico Desinfectantes 17,18,19,20, 21, 22 regular : Alto:5-6
LABORALES  |medicién: . - ; : Latex o
. riesgo fisico, estaran medidas a 12-22
nominal o . . Aerosoles.
quimico, través de un instrumento
biolégico, el cuestionario, tomando
ergonémico como valgr final un Posturas inadecuadas Riesgo Bajo:0-3
y resultado riesgo :abora: sobreesfuerzct))s_ laboral Medio:3-4
i i ri r . P Movimientos bruscos i . '
psicosociale adecuado, riesgo aboral Riesgo ergonémico o | o e b 23,24, 25, 26, 27, 28 inadecuado:
s. (23) regular o riesgo laboral Tra ajos prolongados de pie 23-35 Alto:6-8
inadecuado Dimensiones Frecuente '
Inadecuadas
Riesgo psicosocial Bajo:0-3
Contenido de la tarea .
Relaciones humanas 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, Medio:4-5
Carga trabajo mental. Alto:6-7
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Anexo B. Instrumentos de recoleccién de datos

Estimado(a) Sr(a) Usuario:

Un gusto en saludarle y agradecerle de antemano por tomarse unos minutos para

realizar el cuestionario de preguntas que se presenta a continuacion.

A continuacion, se les realizard una serie de preguntas, se le pide que por favor

responda cada una de ellas segun lo que usted conozca. El objetivo de este

cuestionario es analizar los riesgos laborales de los profesionales de salud que

laboran en sala de operaciones de

una Clinica Privada de Lima.Toda la

informacion que usted nos brinde sera confidencial y anénimo, se utilizara

Unicamente para la realizacion del presente estudio.

Usted debera encerrar en un circulo o marca con una “X” las opciones (letras) que

considere correctas de acuerdo con el enunciado:

w N e

Datos Generales:

Edad : ----------------- afnos

Sexo: Femenino b) Masculino

Estado civil

a) Soltero d) Conviviente b) Casado e) Divorciado ¢) Viudo
Grado de instruccion

a) Primaria b) Secundaria c) Técnico superior c) Superior
Trabaja a) Si b) No

Si la respuesta es si, detalle actividad laboral actual

¢,Con quién vive actualmente

a) Solo b) con mi esposo C) con mi esposo, hijos, nietos y otros

HABITOS DIARIOS

INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (X) en el casillero la respuesta que considere correcta:
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MF= Muy frecuente

F= Frecuente

PF= Poco frecuente

N° items MF PF
RIESGOS BIOLOGICOS

1 En su accionar diario se encuentra expuesto a fluidos
corporales.

2 Con qué frecuencia tiene usted contacto directo con
pacientes que presentan secreciones respiratorias.

3 Queé tan frecuente ha estado usted en contacto con heridas
infectadas

4 Con qué frecuencia usted ha estado en contacto directo con
pacientes infectados con hepatitis B.

5 Con qué frecuencia usted ha estado en contacto directo con
pacientes infectados con VIH
Que tan frecuente ha estado usted en contacto directo con

6 |materiales. (torundas., gasas) contaminados con
secreciones de pacientes infectados.

7 Con qué frecuencia ha estado en contacto directo con
equipos contaminados con secreciones corporales.

8 Disponen de recipientes adecuados para eliminar materiales
biologicos
RIESGOS FISICOS

9 |Existe buena ventilacion en el area donde usted trabaja.

10 |La iluminacion es adecuada en su area de trabajo.

11 El lavado de manos en el tumo de noche lo realiza con agua
fria.

12 Durante la jornada laboral esta expuesta a corrientes de

aire.
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NO

items

MF

PF

En el lugar de su trabajo se escuchan ruidos que perturban

13 su tranquilidad.

14 Los pacillos son adecuados para la circulacion de camillas,
paso del personal, paciente sin interferencia.

15 El piso y la superficie de trabajo son resbaladizas y
peligrosas

16 Durante su trabajo wusted se expone a radiacion
ionizante(Royos X )

RIESGOS QUIMICOS

17 En el ambiente de su trabajo se expone a ante anestésicos
liquidos volatiles.

18 Se encuentra expuesto a gases toxicos como (oxido de
etileno).

19 Se expone a sustancias quimicas como el Latex por
tiempos prolongados

20 Con qué frecuencia usted se encuentra expuesto a los
desinfectantes como glutaraldehido, formaldehido.

21 Con qué frecuencia usted se encuentra expuesto
directamente ante el humo del electro bisturi.

22 En el ambiente de su trabajo se expone ante productos de
limpieza

RIESGOS ERGONOMICOS

23 Utiliza una mecanica corporal adecuada para movilizar
pacientes de cama a camillas.

2 Hace uso de una mecanica corporal adecuada para
administrar medicamentos.

25 Durante su jornada laboral, levanta objetos de aprox.20Kg a

mas.
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NO

Items

MF

PF

En su actividad diaria, ;realiza mas de una jornada laboral o

28 realiza horas extras?
27 Durante sus jornadas l|aborales permanece de pie por
tiempos prolongados.
8 El mobiliario con el que labora en el area de su trabajo es
adecuado para su persona.
RIESGO PSICOSOCIAL
29 |El proceso de su trabajo genera en usted estrés laboral
30 |Se siente emocionalmente agotado por su trabajo.
31 |Considera que tiene sobrecarga laboral.
32 |Tiene periodos de descanso durante la jornada de trabajo.
33 |Distribuye adecuadamente sus actividades en su trabajo.
34 |Maneja buenas relaciones con sus comparieros de trabajo
35 |Tiene autonomia en la realizacion de sus actividades.

27



Anexo C. Consentimiento informado
Riesgos laborales de los profesionales de salud que laboran en sala de

operaciones de una clinica privada de lima.

La presente investigacion es conducida por Lic. Rosa Garcia Aguirre, de la
Universidad Norbet Wiener. El objetivo de este estudio es analizar los riesgos
laborales de los profesionales de salud que que laboran en sala de

operaciones de una Clinica Privada de Lima.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en

una Encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propoésito fuera de los de
esta investigacion. Sus respuestas serdn codificadas usando un numero de

identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en ella. Igualmente, puede retirarse del estudio
en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de
las preguntas le parece incobmoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber a la

investigadora.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Lic. Rosa

Garcia Aguirre.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los
de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer
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preguntas sobre el estudio en cualquier momento y que puedo retirarme del
mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi
persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo

contactar a por Lic. Rosa Garcia Aguirre.
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que

puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya

concluido.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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