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l. INTRODUCCION

Actualmente el cambio, producto de la globalizacién, la productividad de las
empresas, la evolucidn tecnologica, asi como el avance industrial, ha provocado
gue se tenga que cumplir de manera mas enfatica las normas, leyes, reglamentos

y procedimientos a nivel local y foraneo en los centros laborales (1).

Artazcoz, comenta que a pesar que aun se presentan riesgos laborales comunes
cada vez aumenta los problemas ocupacionales por las nuevas maneras de trabajo

y de su organizacion. (2)

Por lo que la salud ocupacional busca mantener el control de las enfermedades y
de los accidentes a través de la disminucion de las condiciones de riesgo que
muchas veces son errores humanos de manera no intencional por parte de los

trabajadores. (3)

A pesar de eso, mensualmente en el Peru se observa un aumento de notificaciones
de accidentes mortales, no mortales, incidentes peligrosos y enfermedades de
caracter ocupacional siendo mayor en lima metropolitana y en segundo lugar la

regioén Callao. (4)

En el mes de Julio del 2020 se registraron 1101 notificaciones totales, de las cuales
el 97,69% son de accidentes de trabajo no mortales, el 0,80% accidentes mortales,

el 1.33% de incidentes peligrosos y el 0.18% a enfermedades ocupacionales. (5)

Por lo que nos lleva a pensar que a pesar de las multiples estrategias aplicadas en
los centros laborales; segun lo solicitado por las leyes vigentes, que a su vez son
materia de fiscalizacion. Alun no se ha logrado disminuir los porcentajes de
accidentes de trabajo no mortales, por lo que nos lleva a querer conocer el nivel de

conocimiento de los trabajadores en este rubro.

Cientificamente el conocimiento es estudiado por la epistemologia, que se la define
como la “teoria del conocimiento”; etimol6gicamente, su raiz madre deriva del griego
episteme, ciencia, pues por extensién se acepta que ella es la base de todo

conocimiento. (6)



El conocimiento en salud ocupacional, es considerada una ciencia para prevenir,
identificar y posteriormente evaluar los riesgos que pueden generar dafio a los
colaboradores en el centro de trabajo. A su vez desarrollar estrategias promocion,
prevencion y control teniendo como meta promover y proteger la salud y el bienestar
de los trabajadores, actuando de manera indirecta en la comunidad y en el medio
ambiente. No solo abarcandose en el lugar de trabajo sino conseguir de manera

holistica el bienestar del trabajador en diferentes contextos. (7)

Se conoce acerca del déficit de conocimientos que generan comportamientos
equivocos por lo que se debe priorizar dicha situacion en los profesionales de la
salud, enfocandonos mucho mas en el enfermero ya que se considera a este
profesional como pilar fundamental en la difusion de conocimientos dentro de la
sociedad. (8)

Garcia evidencia que el conflicto entre la salud y las condiciones de trabajo generan
la salud laboral y en base a esto realizar intervenciones sobre dichas condiciones
y la vigilancia de la salud de los colaboradores. (9

Levenstein y Moret nos comentan que el area ocupacional se encuentra en
constante conflicto, porque se muestran de por medio intereses tanto economicos
como politicos, vinculados a los problemas en la seguridad y salud en nuestro lugar
de trabajo. (10)

“La salud es un elemento indispensable para el desarrollo social de un pais, bajo esa
perspectiva las sociedades deben realizar acciones dirigidas a promover
condiciones y espacios saludables”. Por lo mencionado nos lleva a pensar que la
promocién de la salud ocupacional, debe ser percibida como una idea extensa y

positiva de la salud, protegiendo, elevando y dignificando la vida del trabajador. (11)

La salud ocupacional tiene como objetivos prevenir las enfermedades
profesionales, y asi proteger a los trabajadores de los riesgos que pueden afectar su
salud, los cuales se encuentran presentes en el contexto laboral, y establecer
circunstancias del medio ambiente adaptadas a las condiciones y capacidades
fisicas y psicoldgicas de los trabajadores. (10)



Para el desarrollo de dichos objetivos se basa en diferentes estrategias a través de;
la educacién para la salud, el cual se evidencia en las unidades de salud
ocupacional del MINSA quienes sumaran a sus funciones los procesos educativos
en salud ocupacional que se enfoca a los trabajadores en las diferentes areas,
identificando los peligros y factores de riesgo existentes. Otra estrategia que se
utiliza es la comunicacion e informacion que sirve para sensibilizar y formar un
contexto favorable para que haya cambios en el escenario laboral, se puede
desarrollar de manera directa por medio de didlogos con los trabajadores y
empleadores y asi lograr retroalimentacién o de manera social, masiva a través de
los medios de comunicacion. La abogacia también es parte de las estrategias y
busca ser observado por las areas encargadas de la toma de decisiones en la salud
ocupacional, para generar compromisos y apoyo en el desarrollo de acciones y
politicas orientadas al bienestar de los trabajadores; la accién intersectorial es una
de las estrategias mas importantes para el logro de la salud ocupacional este nos
ayuda a formar lazos con diferentes sectores y comunidades laborales, con el fin
de generar condiciones de salud lo méas favorable posible y una mejor calidad de

vida para la persona que trabaja. (11)

Se conoce que la salud ocupacional “es el conjunto de actividades asociado a
disciplinas variadas, cuyo objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las
profesiones promoviendo la adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su
trabajo”. (12)

La OPS reconoce que la aplicacion de capacitaciones por parte del profesional de
la salud en el contexto comunitario es vital en la atencion primaria y para sus
objetivos, sin embargo, nuestra realidad nos muestra la necesidad de la poblacion

exhibiendo a las politicas no solucionadas. (13)

En los dltimos veinte afios, se han ido presentando multiples cambios en elarea
laboral y lamentablemente muchas personas no se encuentran capacitadas para
lograr afrontas estos cambios, que traen consigo variaciones no premeditadas;

requiriendo constantemente accesibilidad y actualizaciones. (14)



En Brasil, Girao y col.(15), en su estudio tenia como objetivo “identificar los
conocimientos y practicas del profesional de enfermeria sobre los riesgos laborales
encontrados en los centros de primera atencién y evaluar el impacto que se produjo
después de realizada la intervencion educativa”. El enfoque fue cuantitativo, de
disefio cuasi- experimental, se realizd6 en 2 centro de atencién, con una
participacion de 14 personas. Los resultados fueron positivas en la correlacion entre
la aplicacion de la intervencién educativa y la del conocimiento y el cambio en las
practicas preventivas sobre los riesgos ocupacionales en enfermeria. Se concluyo
gue la formacion de los profesionales es una estrategia eficaz para incrementar los

conocimientos y promover las practicas preventivas.

Alavez Napoles y col. (16), realizaron una investigacion en Cuba con el objetivo de
“elevar el nivel de conocimientos sobre bioseguridad de los trabajadores expuestos
a los riesgos biologicos”, teniendo un enfoque cuantitativo, con un disefio
experimental. Se realiz6 en 76 trabajadores que fueron seleccionados de manera
aleatoria simple, se aplico un instrumento tipo cuestionario. Los resultados fueron
de 35.5% los que conocian acerca del tema antes de recibir la intervencion
educativa, después de aplicar dicha intervencibn se obtuvo un 100% de

conocimientos.

Ramirez R. (17), durante su investigacion realizada en Republica Dominicana
especificamente en el Hospital municipal doctor Jacinto Ignacio Mafién durante los
meses de Abril -Julio del 2018, tuvo el objetivo de determinar el nivel de
conocimiento que tienen los trabajadores de dicho hospital con respecto a la salud
ocupacional y ley de seguridad social, dicho estudio se realiz6 de manera
descriptiva y observacional teniendo corte transversal a una muestra de 104
profesionales de la salud, obteniendo que 69.2% tienen un conocimiento bueno,
dentro de las cuales el 35.6% eran meédicos, el 29.8% fueron enfermeras y el 25%

personal administrativo.

Por otra parte, nuestro pais no fue ajeno a investigar sobre los conocimientos de los
profesionales con respecto a las condiciones laborales de los trabajadores,
estamentos, normas y principios reguladores para poder manejar de la mejor
manera la relacion de empleados y empleadores, lo cual se observa en las

investigaciones a nivel nacional.



Mejia C. y col.(18), en su estudio cuantitativo tenian como objetivo “conocer la
situacién de su conocimiento con respecto a salud ocupacional en los trabajadores
de Lima”. Teniendo un enfoque observacional de tipo transversal analitico, en el
cual se utiliz6 como muestra a 207 personas entre ellos médicos, enfermeras y
técnicos en enfermeria, que se encontraban laborando en el Hospital Nacional de
Emergencias José Casimiro Ulloa o en el Hospital Municipal de los Olivos. Los
resultados nos dieron a conocer que el grupo de profesional médicos obtuvo una
mayor cantidad de aprobados a comparacion de las otras profesiones debido a
haber recibido un examen de ingreso, capacitacion en temas de salud en el trabajo

e informéatica sobre los peligros del empleo.

Ortiz D.(19), en el 2015 realiza una investigacion cuyo fin era “determinar la relacion
gue existe entre el nivel de conocimiento y el grado de exposicion a riesgo
ocupacional de los profesionales de enfermeria” de un centro de salud de nombre
Nuevo Chimbote, dicha investigacion es de tipo cuantitativa descriptiva
correlacional con un universo muestral de 20 enfermeras y 13 técnicos en
enfermeria, los datos se recogieron a través de 2 cuestionarios, el primero para
hallar el nivel de conocimiento sobre salud ocupacional y una guia de observacion
de exposicion a riesgo ocupacional. Teniendo como hallazgo la presencia de una
relacion entre el grado de exposicidon y el nivel de conocimiento del profesional. El
70% de licenciadas en enfermeria tuvieron un nivel de conocimiento regular, el 25
% con un nivel alto y solo un 5% con un nivel bajo; por lo contrario, el personal
técnico de enfermeria obtuvo el nivel de conocimiento bajo con un 69% y un 31%

con un nivel regular.

Arenas C. (20), un estudio realizado en el 2016 buscaba determinar la influencia del
conocimiento sobre la practica de riesgo ocupacional en las licenciadas en
enfermeria del servicio de sala de operaciones en el hospital de Ventanilla, este
estudio fue de tipo descriptivo con un disefio no experimental y de corte transversal.
Se utilizo un cuestionario y una guia de observacién, la poblacién fue el total de
enfermeras que laboraban en el servicio, como resultados se obtuvieron que los
conocimientos de los riesgos laborales influyen en gran significancia en las
practicas de los profesionales de enfermeria, obteniendo que un 13.3% se ubico en

la categoria medio, un 86,7% en la categoria alto también



se observé que ninguno de los encuestados se ubicé en la categoria baja de nivel

de conocimientos de riesgos laborales.

Rojas E. y col (21), realizan una investigacion, cuyo objetivo se evoco en determinar
la relacién existente entre el nivel de conocimiento y la actitud con tipos de riesgos,
la muestra estuvo constituida por 76 enfermeros de diferentes sexos cuya area de
trabajo eran los servicios de Medicina A, By C; Cirugia Ay B; Emergencia y Centro
Regional especializado de la Salud Respiratoria. Su metodologia era de tipo
descriptivo correlacional de corte transversal, no experimental. Teniendo como
resultados que 8 enfermeras (0s) presentaron un nivel de conocimiento bajo con
una actitud inadecuada (11%) también se puede observar que 62 enfermeras (0s)
tienen un nivel de conocimiento alto y a suvez una actitud adecuada (81%). Se
determind que existia una relacion positiva muy significativa entre nivel de
conocimiento y la actitud, concluyendo que los conocimientos se relacionan

significativamente con las actitudes del personal de enfermeria.

En el Perd, el Ministerio de Salud (MINSA) por medio del Programa de Salud Béasica
para Todos, mostro resultado poco alentadores acerca de las competencias del
personal que labora en los centros de atencion primaria con diferencias muy criticas

hasta en el personal a cargo de brindar las capacitaciones a los trabajadores. (22)

Siguiendo con las disposiciones en nuestro medio, la ley peruana que regula la
Salud y Seguridad en el Trabajo, asevera que las instituciones estan en la
obligacion de capacitar a sus trabajadores no menos de 4 veces al afio (8); es
relevante saber que estas capacitaciones no deberan ser solo para la mejorade la
productividad de la empresa, sino también deberan abordar temas de Informacion
y Prevencion a los trabajadores. Actualmente la gran mayoria de trabajadores de
empresas e instituciones desconocen del tema legal en referencia a sus deberes y
derechos. (23)

Sobre la base de las consideraciones anteriores una forma de contribuir con el

desarrollo personal del trabajador es manteniéndolo motivado y comprometido



con su institucion a través de una gestion transparente de sus deberes y derechos

mediante informacion y capacitacion oportuna de la misma.

La relevancia radica en explorar el nivel de conocimiento actual que tienen los
trabajadores de una clinica privada acerca de la salud ocupacional que comprende

conocimientos basicos de la ley 29783.

Asimismo, busca contribuir con las autoridades correspondientes para que tengan
entendimiento de la situacion del conocimiento que tienen sus trabajadores en
materia de salud ocupacional, y puedan hacer uso de esta informacion para
mantener una capacitacion continua en estos temas contribuyendo a que sus
trabajadores puedan estar informados de manera pertinente de sus deberes y
derechos laborales. Por las consideraciones anteriores se pueden prevenir las
pérdidas econOmicas para la clinica, asi como el perjuicio hacia el propio personal

de enfermeria.

La gran mayoria de enfermeras desconocen del tema sobre salud ocupacional, esto
genera problemas por no conocer los procedimientos y leyes laborales sobre salud
ocupacional (23). Y siendo uno de los objetivos de la salud ocupacional habilitar a
los trabajadores para que lleven una vida social y econdmica productiva y al mismo
tiempo contribuyan al desarrollo sostenible, es que debe existir en las instituciones
publicas y privadas una gestion preventiva para que el trabajador conozca cuales
son sus obligaciones y derechos (24)

Frente a ello, resultan importantes las investigaciones que ayuden al entendimiento
de cudl es el grado de aprendizaje de las enfermeras, para poder actuar en base a
esa informacion y evitar eventualidades laborales de todo tipo, lo cual nos lleva a

preguntarnos.

Problema General

¢,Cual es el nivel de conocimientos sobre salud ocupacional en enfermeras de una

clinica privada, 2020?

Objetivo general

Determinar el nivel de conocimiento que tienen las enfermeras sobre la salud

ocupacional en una clinica privada, 2020.
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Objetivos especificos
e Determinar el nivel de conocimiento en riesgo ocupacional de las enfermeras
de una clinica privada, 2020.

e Determinar el nivel de conocimiento en riesgo laboral de las enfermeras de una

clinica privada, 2020

11



Il. MATERIALES Y METODOS

2.1 Enfoquey disefio de investigacion

La presente investigacién es de enfoque cuantitativo debido a que admitira la
medicién y cuantificacion de la variable en estudio; el modelo metodolégico que
se empleara, segun el periodo y secuencia del estudio, es de corte transversal
porque se realizara en un tiempo y espacio definido; segun el alcance de los

resultados es un estudio no experimental.

2.2 Poblacion, muestray muestreo

El universo consta de 60 trabajadores de enfermeria de una clinica privada de
diferentes areas, en base a esta poblacion se conseguird una muestra no
probabilistica por conveniencia, la cual estara constituida por 20 profesionales. Se
consideraran los siguientes criterios de seleccion.

Criterios de inclusion

e Profesionales de enfermeria de ambos sexos con mas de tres meses de
permanencia.

e Enfermeros (as) que se encuentren en asistencia.

e Enfermeros (as) que acepten participar voluntariamente en la investigacion.

Criterios de exclusion
e Enfermeros (as) que no tengan al menos tres meses de permanencia.

e Enfermeros (as) que no acepten participar voluntariamente en la
investigacion.

e Enfermeros (as) que se encuentren de vacaciones o licencia.

2.3 Variable de estudio

Para la investigacion la variable principal es el Nivel de Conocimiento en salud

ocupacional.

12



2.4 Técnica e instrumento de medicién

Para evaluar el nivel de conocimientos se aplicara el cuestionario de “Conocimiento
sobre riesgo ocupacional de enfermeras (os)” elaborada por Doris Ortiz Palacios
(2015) y modificada por Eduardo Rojas y Carolina Cordova (2019) validada con un
Alpha de Crombach de 0.8, por lo que no se necesitd de su validacion. (19, 21)

El instrumento esta conformado por 14 preguntas que nos dan a conocer el

conocimiento acerca del riesgo ocupacional y riesgo laboral.

De la pregunta 1 a la 7 estan orientadas al conocimiento de riesgo ocupacional,
las cuales constan de temas como normativa, definiciones y relacion entre estas,
reporte de accidentes de trabajo y documentos prioritarios en el area de SST.
Desde la pregunta 8 hasta la 14 de riesgo laboral, las cuales estan orientadas a

conocimientos en salud ocupacional segun su labor.

Se estipulo dos puntos por cada pregunta.

Siendo:
NIVEL PUNTAJE
Alto 20 -28 puntos
Medio 9 — 19 puntos
Bajo 0 — 8 puntos

2.5 Procedimiento para recoleccion de datos

2.5.1 Autorizacion y coordinaciones previas para la recoleccion de datos

Para poder dar inicio a la recoleccion de datos, se realizaran las gestiones
referidas a las autorizaciones para acceder a la clinica privada. Se tramitara la
carta de presentacion de la universidad, con ella se acudira a la clinica con el fin

de obtener el permiso para la ejecucion del proyecto de investigacion.

2.5.2 Aplicacion de instrumento(s) de recoleccion de datos

e Se convocara a los trabajadores para informales acerca de los objetivos de
la investigacion, justificacion y beneficios y se les entregara el
consentimiento informado.

e Se entregara instrumento en forma individual a cada trabajador de la

muestra.
13



e Se considerara un tiempo de 15 minutos para que lean las

especificaciones y respondan en forma honesta y correcta.

e Se realizard una base de datos donde se consignara la informacion de

cada trabajador.

2.6 Métodos de analisis estadistico

Los datos recolectados se ingresaran a un programa de Excel 1007, desde esta
seran analizados de manera descriptiva a través del programa SPSS v. 20,0. De
manera primordial se analizaran desde el punto descriptivo analitico y para
variables categoricas, los resultados se mostraran en frecuencias absolutas y
porcentuales, viendo el tipo de dato. En el caso de las variables continuas se
utilizaran medias y desviaciones estandar, siendo presentadas en tablas y

gréficos.

2.7 Aspectos éticos

La informacién otorgada sera confidencial y no sera divulgado por el responsable
de la investigacion. Se guardara absoluta confidencialidad de los datos de los
participantes y en la publicacion se mantendra el anonimato de los participantes
incluidos. Cumpliéndose los principios éticos tales como la autonomia, cada
profesional ser libre de elegir participar o no en la investigacion, tratandolo con
respeto. Beneficencia, en la busqueda de hacer el bien se le brindara informacién

sobre las mejoras que conlleva los resultados de la investigacion.

Asimismo, los participantes que acepten de manera voluntaria participar del
estudio firmaran el consentimiento informado (ANEXO C). Se le asignara un
namero (c6digo) a cada una de las encuestas, y este nimero se usara para el
analisis, presentacion de resultados y publicacién; de manera que el nombre del
trabajador permanecera en total confidencialidad. Con esto ninguna persona
ajena a la investigacion podra conocer los nombres de los trabajadores. Toda la
informacion referida al estudio sera almacenada y manejada solo por el

investigador.
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I1l. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2020
ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3
Identificacién del Problema X | X | x| x| x| X
Busqueda bibliografica X | X | x| x| X

Elaboracién de la seccién introduccién: Situacion problematica, marco
tedrico referencial y antecedentes

Elaboracion de la seccion introduccion: Importancia y justificacion de la
investigacion

Elaboracién de la seccién introduccién: Objetivos de la investigacion X | X | X | X| X

Elaboracion de la seccién material y métodos: Enfoque y disefio de
investigacion

Elaboracién de la seccién material y métodos: Pablacién, muestra y
muestreo

Elaboracién de la seccién material y métodos: Técnicas e instrumentos
de recoleccién de datos

Elaboracion de la seccion material y métodos: Aspectos bioéticos X | X | X | x| X

Elaboracién de la seccién material y métodos: Métodos de analisis de

informacién

Elaboraciéon de aspectos administrativos del estudio X | X
Elaboracion de los anexos X | X
Presentacion y sustentacion del proyecto X

14




IV. RECURSO A UTILIZARCE PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO

2020 TOTAL
MATERIALES SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE S/.
Equipos
1 laptop 1000 1000
USB 30 30
Utiles de
escritorio
Lapiceros 3 3
Hojas bond A4 10 10
Material
Bibliografico
Libros 60 60 120
Fotocopias 30 30 10 70
Impresiones 50 10 30 90
Espiralado 7 10 10 27
Otros
Movilidad 50 20 20 20 110
Alimentos 50 10 60
Llamadas 50 20 10 80
Recursos
Humanos
Digitadora 100 100
Imprevistos* 100 100 200
TOTAL 1430 270 30 170 1800
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ANEXOS

Anexo A. Operacionalizacion de la variable

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Nivel de conocimiento sobre Salud Ocupacional en enfermeras de una clinica privada, 2020

Tipo de variable
seglin su . . CRITERIOS PARA
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Anexo B. Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO: “Conocimiento sobre riesgo ocupacional de enfermeras
(os)”

|. PRESENTACION

Sr(a) o Srta.:

Buenos dias colega, le saluda la Lic. En enfermeria Karen Picon estudiante del
postgrado de Salud Ocupacional de la Universidad Norbert Wiener, estoy
realizando un estudio, cuyo objetivo es determinar el nivel de conocimiento que
tienen las enfermeras sobre la salud ocupacional en enfermeras de una clinica
privada. Pedimos su colaboracion para que nos facilite ciertos datos que nos
permitiran llegar al objetivo de estudio ya mencionado.

[I. INSTRUCCIONES GENERALES

Este cuestionario no contiene preguntas correctas ni incorrectas, marque con una
(X) y segun lo que le indiquen la que usted considere. Por favor responda con
total sinceridad, ademas mencionarle que sus datos seran tratados de forma
anonima y confidencial. Si Ud. tuviera alguna duda, preguntele a la persona a
cargo.

RIESGO OCUPACIONAL

1. Marque lanorma sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) Ley N° 25874
b) Ley N° 29783
c) Ley N° 29763
d) Ley N° 28743

2. Relaciones los siguientes términos:

a) Peligro ( ) Cuando el causante del riesgo es conocido
y claramente individualizado.

b) Riesgo ( ) Condicién peligrosa o practica insegura que
puede causar lesiones o enfermedades al
trabajador.

() Es la probabilidad que pueda suceder algo

¢) Agente de riesgo que afecte al trabajador.
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3. Con respecto alos accidentes ocupacionales:
a) Ocasiona discapacidad y enfermedad
b) Afecta el bienestar de salud
c) Prolifera contagio y muerte
d ayb

4. Indique el tipo de riesgo ocupacionales en los siguientes items:

a) Ruido, temperatura, vibraciones, iluminacion. (R. )
b) Yodo, lejia, acido muriatico, cianuro, etc. (R. )

c) Virus, bacteria, germen, parasito, hongos. (R. )

d) Carga de peso excesivo, postura inadecuada, etc. (R. )
e) Sobrecarga de trabajo, maltrato laboral, etc. (R. )

5. Relacione las afirmaciones segun su objetivo principal:

a) Riesgo en seguridad ( ) Busca el confort y comodidad

b) Riesgo en higiene ( ) Prevenir que el trabajador se enferme con
el tiempo

¢) Riesgo en ergonomia () Prevenir que el trabajador se lesiones o
muerte

6. ¢A quién se dirigia Ud. en caso de que sufra algun accidente de trabajo?

a) Derivar a emergencia, registrar suceso, seguimiento, consejeria, manejo
inmediato y descanso médico.

b) Reportar jefe inmediato y/o derivar a emergencia, notificar al comité de
infecciones intrahospitalarias, registrar suceso, inicio de tratamiento y
seguimiento.

c) Guardar calma, reportar después del turno, inicio de tratamiento y notificar al

comité de infecciones intrahospitalarias.
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7. ¢Sillegara una supervision de salud ocupacional, que criterios cree usted
gue evaluarian?

a) Plan de salud y seguridad en el trabajo institucional, flujograma de manejo
de accidentes ocupacionales, identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos y plan de normas de bioseguridad.

b) Plan de salud ocupacional, mapeo de peligros, directorio de comité de salud
ocupacional, identificacion de peligros, evaluaciéon y control de riesgos y
plan de normas de bioseguridad.

¢) Norma técnica de salud y seguridad en el trabajo, flujograma, identificacion
de peligros, evaluacion y control de riesgos, sefializacion de eliminacion de

residuos y plan de contingencia en accidentes ocupacionales.

RIESGO LABORAL

8. ¢Qué vacunas necesita el personal de enfermeria para reducir la

adquisicion de enfermedades?

a) DT
b) HVB
c) Influenza
d) VPH
Son ciertas: 1) a,b,c 2) a,c,d 3) e,d,a 4) todas

9. Sefale el orden que debe realizar el lavado de manos clinico:
( ) Subirse las mangas hasta el codo.
( ) Mojarse las manos con agua corriente.
( ) Friccionar las palmas, dorso, entre los dedos, ufias, durante 10-15
segundos.
( ) Aplicar jabdn antiséptico.
( ) Secarse las manos con toalla de papel.
( ) Retirarse las alhajas, reloj.
( ) Enjuagar con agua corriente de arrastre.

( ) Cerrar el cafo con la toalla de papel.
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10.En qué momentos se debe de realizar el lavado de manos:

a) Antesy después de atender al paciente, no siempre antes, pero si después
del contacto con el entorno del paciente, antes de realizar tarea aséptica.

b) Depende si el paciente es infectado o no, antes de realizar tarea aséptica,
después del riesgo de exposicion a liquidos corporales, después del
contacto con el entorno del paciente.

c) Antesy después del contacto con el paciente, antes de realizar una tarea
aseéptica, después del riesgo de exposicion a liquidos corporales, después

del contacto con el entorno del paciente.

11.¢:Qué caracteristicas o criterios debe tomar en cuenta para la eliminacion
de los contenedores bioldgicos?
a) Debe exceder la totalidad de su capacidad.
b) El limite de su llenado debe ser % de su capacidad total.

c) El contenedor debe de ser de material rigido.

12.En que situaciones considera usted que se debe usar el respirador N95
para proteccion:
a) Siempre que tenga contacto directo con el paciente.
b) Si se confirma que tiene TBC.
c) Solo en consultorios externos.
d Ayb

13.El respirador N95 su funcion es:
a) Impide el paso del polvo y salpicadura de agua
b) Filtra el 95% para particulas de 0.3 micras de diametro

c) Actua ante el virus de la influenza

14.:,Qué acciones realizaria inmediatamente después de tener un accidente
laboral (punzocortante)?:
a) Lavado y desinfeccion
b) Presion y lavado en zona pinchada

c) Lavado y desinfeccion en zona afectada e informar accidente
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ANEXO C. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a participar en este estudio de investigacion en salud.
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los
siguientes apartados.

Titulo del proyecto: Nivel de conocimiento sobre salud ocupacional en
enfermeras de una clinica privada, 2020

Nombre de los investigadores principales: Picon Figueroa, Karen

Propésito del estudio: Determinar el nivel de conocimiento que tienen las
enfermeras sobre la salud ocupacional en enfermeras de una clinica privada.

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacién por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que
le puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.
Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.
Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegido, solo
los investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacién confidencial,
usted no sera identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancién
o pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el
desarrollo de este estudio 0 acerca de la investigacion, puede dirigirse a
..................................... , coordinadora de equipo.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus
derechos como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados,
puede dirigirse al..........cccccceeeeeeiiiiiiiie e, , Presidente del Comité de Etica de
= , ubicada en la 4, correo electronico: .................c.oe.ee.
Participacién voluntaria:

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse
en cualquier momento.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer
preguntas, las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando
en el estudio y que finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.
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Nombres y apellidos del participante o apoderado

Firma o huella digital

N° de DNI:

Ne° de teléfono: fijo o movil o WhatsApp

Correo electrénico

Nombre y apellidos del investigador Firma
N° de DNI
N° teléfono movil
Firma

Nombre y apellidos del responsable de encuestadores

N° de DNI

Ne teléfono

Firma o huella digital

Datos del testigo para los casos de participantes iletrados

Nombre y apellido:

DNI:

Teléfono:

Lima, de del 2020

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma del participante
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